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RESUMEN

La finalidad del proyecto es analizar el procesdf@amacion profesional del
Egresado de la ULEAM; Extension CHONE de la Escud#a Administracion de
Empresas especialidad Ingeniero Comercial y comdl@enciado su presencia en el
desarrollo socioeconomico del canton.En base eekdtados obtenidos se ha disefiado
una propuesta de desarrollo académico para la rregaite, constituyéndose en
solucion, al desfase entre la educacion, el mercddrabajo, y la falta de nuevas
carreras en conformidad con la evolucién socioeeice) del canton, y satisfacer las
necesidades sociales y pedagodgicas de la poblastudiantil. La fundamentacion
tedrica esta sustentada en el curriculo, enfoquengel-formacion profesional y
tecnoldgico, la satisfaccion de necesidades edasatimpresariales.La fundamentacion
legal estd basada en la Constitucion Politica deaor, la Ley de Educacion Superior,
Estatuto de la ULEAM, Acuerdo de creacion de laeBgidon y sus respectivos
reglamentos. Este trabajo se identifica con la ridath de proyecto de desarrollo,
apoyandose en la investigacion bibliografica y i@ heuristicas, en la investigacion
de campo se aplico la observacion estructuradayttavista con guia estructurada y las
encuestas a través de cuestionario, dirigidas @oldacion estudiantil de la Uleam-
Chone-Egresados-Sector Productivo-Servicios: 20®sagos de Administracion de
Empresas Especializacion Ingenieros Comercialespribfesores entre principales y
contratados; 1 (biblioteca); 2 autoridad y Coordora 1 empleado administrativo—
servicio; 15 directivos de empresas. El manejajléation y organizacion de datos sera
mediante utilizacion de un paquete informéatico.prapuesta consta de: diagndstico,
fundamentacion teorica, actividades, recursos \juacan. Beneficiandose de esta
investigacion: autoridades, estudiantes, docergestor productivo y servicios.

Palabras Evaluacion, enfoque gerencial-formacion profesignedcnoldgico,
claves carreras universitarias ofertadas, necesidades abdas:
empresariales, modelo de gestion, desarrollonaiteo, desarrollo

de la comunidad y curriculo.
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SUMMARY
The purpose of the project is to analyze the padsprofessional formation of the
Egresados of the ULEAM; Extension CHONE of the Sdhof Administration of
Companies specialty Commercial Engineer and | adtihfluenced their presence in
the socioeconomic development of the canton.Enageb to the obtained results
development academic's proposal it has been dekitprethe north region, being
constituted in solution, to the desfase among thecaion, the work market, and the
lack of new careers in conformity with the sociosmmic evolution of the canton, and
to satisfy the student population's social and ged& necessities. The theoretical
foundation this sustained in the curriculum, prefesal and technological focus
management formation, the satisfaction of manalgediacational necessities. The legal
foundation is based on the Political Constitutidrthee Ecuador, the Law of Superior
Education, Statute of the ULEAM, Agreement of ci@atof the Extension and its
respective regulations. This work is identifiediwibhe modality of development project,
leaning on in the heuristic bibliographical andhigical investigation, in the field
investigation the structured observation, the inév with structured guide and the
surveys was applied through questionnaire, direittegtudent population of the Uleam
Chone Egresados Sector Productive Services: 208sadps of Administration of
Companies Specialization Commercial Engineers; fdepsors between main and
hired; 1 (library); 2 authority and Coordinator; used administrative-service; 15
directive of companies. The handling, tabulation @nganization of data will be by
means of use of a computer package. The proposaliste of: diagnosis, theoretical
foundation, activities, resources and evaluatiornditing of this investigation:
authorities, students, educational, productivesseutd services.
Evaluation, professional and technological focus naggrial-
Words  formation, offered university careers, educatianakRagerial
key necessities, | model of administration, alternatidesselopment, |
develop of the community and curriculum
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INTRODUCCION

La presente investigacidtiene_como _primera finalidad de analizar_ el

proceso deFormacién profesional del Egresado de la ULEAM: Eausion

CHONE de la Escuela de Administracion de Empresas eamsd Ingeniero

Comercial y coma@_influenciado su presencia en el desarrollo so@oadmico

del cantén

Ensegundo lugar esta investigaciotmata de conocer los alcances gue ha

tenido la Extension Chone, su aceptacion en la atiedad, y cual ha sido su

aporte al desarrollo del cantén en estos afos decfonamientq las reflexiones,

criterios y todos los juicios de valor que son im@otes para nosotros poder
comprender por donde andamos, que estamos hacleadp y que estamos

haciendo mal.

La intencidénno es la de realizar urevaluacion de la carrergero si dejar

las bases para la misma, creemos que con nuestrie &g lograra sacar algunas
conclusiones importantes y en especial dejar estalols algunosdicadores de

Calidad, al igual que las conclusiones y recomendaciones.

El tema “INFLUENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
LOS EGRESADOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ESPECIALIDAD INGENIERIA COMERCIAL DE LA ULEAM, EXTE NSION
CHONE EN EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DEL CANTON ZiB-

2004". Este proyecto de investigacion, tiene por objetaidtetizar de la manera

mas transparente la informacion obtenida de la estaula cual es base para
desarrollar la investigacion, la misma que, reflajaealidad tal como se expresa

en ella y no por subjetividad de los autores.



Por otra parte, se esta contribuyendo con la ULEEKensién Chone y
la ULEAM, Matriz, porque de alguna manera se estAbuyendo a esta alma
mater, el nuevo conocimiento adquirido en esta Miagsjue es para beneficio de

todos los que hacemos la familia ULEAM.

En base a los resultados obtenidos se ha disefiaaopropuesta de
desarrollo académico que tiene como titlIREINGENIERIA DEL SISTEMA
DE PLANIFICACION CURRICULAR DE LA CARRERA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA ULEAM EXTENSION
CHONE, EN FUNCION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALE Y
LA GLOBALIZACION.".

Este Proyecto tiene como finalidad disefiar la reimgria del Sistema de
Planificacion Curricular de la carrera de Adminisition de Empresas de la
Uleam, Extension Chone, la misma que conjuntamemtelos profesores de la
extension se pueda elaborar las malla curriculeensum y programas de las
diferentes asignaturas basandose en un concepgrait el mismo que permita
Su ejecucion. Este proyecto no pretende crear bam&, ni tampoco un nuevo
departamento sino modificar el sistema de plandi@a académica curricular
actual aplicando un nuevo enfoque gerencial a tsad€ la reingenieria en todas
las funciones y objetivos, incorporando en ella [&MPETENCIAS
PROFESONALES que debe tener el profesional moderno con mirasiglo
XXI; y de esta manera, cubrir las exigencias qugiiere la comunidad manabita

y ecuatoriana

LOS AUTORES



CAPITULO |

1. Tema:

“INFLUENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS
EGRESADOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESA ESPECIALIDAD
INGENIERIA COMERCIAL DE LA ULEAM, EXTENSION CHONE E N
EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DEL CANTON 2003 — 2004.”

1.1 CONTEXTUALIZACION

1.1.1CONTEXTO MACRO

El Ecuador es un pais de América del Sur, sus escon Colombia y
Perd. El Plan Colombia y la Base de Manta son sesnaciales para el desarrollo
de su economia en los proximos afos, dependera gmlitica exterior del
gobierno actual llevarnos por buen rumbo.

Los dos problemas mayores de la educacion en eldécise originan en
el centralismo y el financiamiento. A causa derisis hay una fuerte contraccion
del gasto social (incluido la educacién); en 19e gasto se contrajo a un 8%
del PIB; en 1999 a un 4%. EI presupuesto de laamidn actual representa ahora
tan solo el 2.8% del PIB (PNUD, 2000); El 95% dé¢ogsrecursos para la
educacion se dedica al pago de salarios y deuwadlietjgrave problema educativo

esta intimamente ligado al problema econémicoasgqpolitico que vive el pais.

El Ecuador logré firmar en el afio 2003 la Cartardencion con el FMI,
esta situacion y la guerra con Irak ha provocadoejuarril de petroleo se cotice
a $35, en el presupuesto tan solo se lo contemPla8 @ada barril, a pesar de esa
diferencia a favor los problemas de pagos de ssalda educacion, salud y otros
sectores prosiguen; la inflacion en términos gdesrse mantiene en el 9.76% y
la canasta basica segun el INEC esté en $356. Sa#ggm oficiales el desempleo

abierto abarca el 14% del PEA y el subempleo boetid&%, estamos hablando



de un 60% de ecuatorianos que no tienen trabagues®o (Diario Hoy, Febrero
2003).

Se espera entonces la reactivacion econdémica conina lprometido el
presidente Coronel Lucio Gutiérrez.

El presupuesto para la educacion para el pres@ntesade $760 millones
esto representa el 11.5% del presupuesto gendrastilo y dista mucho del

30% que le corresponde a la educacion.

El Ecuador cuenta con 52 Universidades entre RasblidPrivadas en todo
el pais, 22 Universidades Publicas y 28 UnivedsdaParticulares y 2
Instituciones de Educacion Superior de Caracteerriacional (Informes de
Labores DR. MEDARDO MORA SOLORZANO, 2000) p11, pl2 educacion
superior como proceso social, permanente y sistemnétntrara su pensamiento,
sentimiento y accion en el desarrollo de las patdidades individuales y
colectivas; generara ciencia, técnica, arte en arconde respeto universal a la
naturaleza, a la identidad de los pueblos, a leaéyi la moral; liderara la
transformacioén y desarrollo social para alcanzamejor nivel y calidad de vida.

A nivel del Ecuador, se ha definido como educacperior la que
ofrecen las universidades y los institutos de pdsbarato reconocidos y
registrados en el CONESUP. Los profesionales queesag de nuestras
universidades tienen distintas alternativas, todpedde de la preparacion que
tenga, de la especializacion y el nivel de relassopoliticas, econdmicas y
sociales. Los mejores van a ser tentados a wliEclador (U.S.A, Alemania,
Canada, Japo6n) que solicitan profesionales para trabajar, la situacion
economica de los ultimos tiempos ha incrementatiofega de cerebros.

A pesar de todas las falencias, la Universidadesigiendo y es una
alternativa de desarrollo y la obtencion de un Iditwniversitario, lo
profesionaliza, dinamiza, encamina, desarrolla @qmarsona y es un aporte

significativo a la sociedad.



Al escoger una institucion de educacién superioded®e tener en cuenta
no solo que ofrezca la carrera que le interesa, tsimbién, que tenga la garantia

académica necesaria pasequrar la calidad de la formacién profesional gel

se recibira.

Por otra parte, las extensiones universitarias rdeébeer otro enfoque
porque la realidad se lo exige, en caso contrastariamos educando para la
ciudad y no para el campo, si ho se observa estanstancia en vez de

solucionar se estaria creando un problema maystgrsionando el desarrollo.

Es muy necesario ver el entorno, las preferenciésgsar relacionar e
interrelacionar estas dos circunstancias para bjoeen bachiller sirva de aporte
a su realidad. A nivel del ecuador tenemos 27 usidades que ofrecen la carrera
de ingenieros Comerciales. Ver cuadro # A Adjunto.

Cuadro # A Universidades que ofrecen la carrera dingenieros Comerciales

Esc. Politécnica de Ejercito Universidad Interoaal Sek

Esc. Politécnica Javeriana del Ecuador  Univer.d &loy Alfaro de Manabi

Esc. superior Politécnica del Litoral. Univ. LaMmente Rocafuerte Gquil.

Universidad Alfredo Pérez Guerreros.  Universidadrbfeolitana.

Universidad Autonoma de Quito. Universidad Nacia@lChimborazo

Universidad Catélica Santiago de Guayaquil| Univ.Politécnica Salesiana del Ecuador

Univ. Coop. De Colombia del Ecuadar. Universidadt&avaria

Universidad de Guayaquil. Universidad Técnica de Ambato

Universidad de las Américas Universidad Técnica de Babahoyo

Univ. del Pacifico Escuela de Negocipbniversidad Técnica de Machala

Universidad Estatal de Bolivar. Universidad Técnica de Manabi.

Universidad Estatal de Milagro. Universidad Técnica Estatal de Quevedo

Universidad Estatal de Santa Elena. | Universidad Técnica Luis Vargas Torres
de Esmeraldas

Universidad Internacional del Ecuador.

=

Fuente: Revista “Guia de Carreras Universitari@Diario el Universo”



1.1.2 CONTEXTO MESO

La provincia de Manabi tiene una superficie teridiode 18.878.8
kilometros cuadrado, cubriendo el 7% del territovaxional. Esta dividida en 22
cantones siendo los mas importantes por su poblawa Portoviejo, Manta y
Chone(Datos del Libro Mi Manabi, 2002)Pag.3.

La poblacion de la provincia de Manabi es de 13&Dhabitantes (INEC
2001), de las cuales 611.695 habitantes son delualb@na (hombres 299.884 y
311.811 mujeres), y el area rural 568.680 habitar{teombres 295745 y mujeres
272.935) (Datos del Libro Mi Manabi, 2002) Pag.4, la polacen su mayoria
no cuenta con los servicios basicos necesariogsar e ser favorecida por la
naturaleza con una abundante produccién turisiigdcola, acuicola, avicola y
ganadera. Las exportaciones salen por los puaére®s y maritimos de Manta, y
la industrializacion de esta ciudad es cada diaanélerada y la ha convertido en
un polo atractivo de inversiones foraneas, porquewerto, la universidad y el
cambio de mentalidad de los inversionistas marabitentenses la estan
convirtiendo en la ciudad de mayor crecimiento gassion de los Ultimos afios,
mas no asi las otras zonas donde no se queddcetitluesfuerzo de todos.

Este aspecto hace aun mas notorio que el nuestro pais de desarrollo
desigual entre lo urbano y lo rural, entre las proas y regiones entre si y aun
entre los individuos. La calidad de los serviciesalto costo de insumos en
dolares nos resta posibilidades de ser compettvolas otras provincias, peor
aun con los paises aledafnos; su economia se hzadtaen Manta como puerto
econdémico y Portoviejo en lo politico, los otromtomes con un desarrollo
desigual en lo tecnoldgico, politico, econdmicaoyial. Si bien Manabi voté por
su autonomia la realidad que se vive es otra, tasitoque se habla ahora de
provincializacién para la zona norte, centro yagiara la zona sur, manteniendo

la unidad manabita.



En la provincia de Manabi las universidades est&mtadas en Calceta,
Portoviejo, Manta, Jipijapa y en los ultimos tierms® han creado extensiones
universitarias en algunos cantones para descangaoao el peso y por otra parte

para competir con las extensiones universitarasasl otras provincias.

Para conocer mejor la realidad de Manabi se reatin@vistas y estas son
algunas de las conclusiones paraA8. José Chica Garcia(Ex Diputado,
Registrador de la Propiedad de Chone y profesowddsitario de la Uleam,
extension Chone) el “... desarrollo de Manabi ss#oencuentra en el canton
Manta...” y se debe indiscutiblemente a ” ... oif@ctores que son: Produccién
(Pesca) , su Industrializacion (Exportacion PesgjudPuerto y Aeropuerto, la
Universidad (Profesionales) y el cambio de meraaliddel inversionista
mantenses al imitar a los inversionistas forandapdn, Corea, Espafa), este
cambio no ha sido ni facil ni casual porque su lisiém era en el campo del
comercio agricola y a una pesca artesanal no cdimpeten cambio ahora son
abastecedores de insumos, de servicios para lossbque estan en sus costas, y
si a esto se le agrega mayor honestidad en |lgpcdd@a las cuales han realizado
obras de infraestructura fisica muy elocuentesjue le ha permitido atraer al

turismo nacional e internacional.”

Para elLcdo. Alberto Garcia Benavides(Rector de la Unidad Educativa
Eloy Alfaro de Chone) La realidad de Manabi debef @sta a través del joven
en forma general” ya que tiene “dos falencias spm la falta de Orientacion
(hogar, escuela, colegio, universidad, etc.) yxoeso de desorientacion (amigos,
moda, television, internet, celular, etc.), queléwa a pensar que esta en otra
realidad (Externa: EE.UU., Espafa, Italia. Intei@aito, Guayaquil Manta, Santo
Domingo), esta confusion de realidades lo lleva@eger carreras que no estan
acordes con el medio sino carreras de otras lastntly diferentes a las nuestra
gue somos gente de campo y el joven del que vienelld a la ciudad ya no
guiere regresarse para no quedarse a trabajanck yi gozar como el dice de las
bondades atractivas de la ciudad. (Television, ddés@s, Cine, el Centro

Comercial, Peluquerias, etc) ”



Por otra parte, vale conocer a nivel de la progirtg Manabi tenemos 6
Universidades y 6 Extensiones Universitarias Sopesi Ver Cuadro # B

Cuadro # B. Universidades y Extensiones Universitarias de la pr. de

Manabi.

* Universidad Técnica de Manabi. Ext. Universitdnids Vargas torres

Universidad Laica Vicente Rocafuerte Ext. UniverSantiago de Guayaquil.

*Univers. Laica Eloy Alfaro de ManahiExt. Universitaria catélica (PUCE).
Universidad Estatal del Sur de Mangbi * Ext. Ursitaria ESPE de Quito

Esc. Superior Politécnica Agropecuarigxt. Universitaria Equinoccial

de Manabi.

Universidad Particular San Gregorio * Ext. Univiesa Particular de Loja

Fuente y Elaboracion: Los Autores

De estas universidades y extensiones las que tiasteniscos tienen la

Carrera de Ingenieros Comerciales.

1.1.3 CONTEXTO MICRO

El cantdon Chone se encuentra en el sector nore gi®vincia de Manabi
con una superficie de 3.570.6Knen el mapa tiene una forma de G, es un valle
muy extenso con dos parroquias urbanas: Chone ta S&ita y 7 parroquias
rurales: Canuto, Convento, Chibunga, Ricaurte, Béya&loy Alfaro y San
Antonio; geograficamente esté situada a 00°12atieitl norte; 00°45” de latitud
sur de la linea equinoccial y a 79° grados, 0 roswde longitud oeste del
meridiano de Greennwich, tiene una precipitacioe fuctia entre los 850 a
1.400mm; el clima se comporta caluroso y lluviosaefo-mayo), alcanzando
temperaturas hasta los 34° grados centigradodpcg@lséeco en el verano (junio-
diciembre), teniendo temperaturas hasta los 24ogragntigrados. (Datos del
Libro Mi Manabi), Pag.15.



Tiene una poblacién de 116.644 habitantes (INEG@@001), distribuida
en: 44.751 habitantes (hombres 21.392, y mujere8598 periferia 22.744
habitantes (hombres 11.777, y mujeres 10.967) aryopuias rurales 49.149
habitantes (hombres 25.532, y mujeres 23.617).EA Rioblacién acta para
trabajar) cantonal, es de 34.598 habitantes (esitbtmdNEC-1999) la agricultura
con 17.799 como principal fuente de ocupacion yngeeso, el comercio 3.539
habitantes ocupa el segundo lugar , la manufadtdi&d habitantes, Construccion
1338 habitantes, otros sectores 10.448 habitanRetips del Libro Mi
Manabi),Pag.15.

Tiene 8.700 hectareas en donde se desarrollarvazilie ciclo corto
(maiz), mani haba, arroz y cultivos tradicionalescao, citricos (naranja,
mandarina, toronja), papaya, platano, y pastogamaaderia bovina de doble
propésito (leche y carne), es el rubro mas imptetaaon un nimero aproximado
de 212.000 cabezas, abasteciendo el mercado nlgioea condiciones de
exportar especificamente a Perd, ademas la exgotaavicola se ha
incrementado sustancialmente y se encuentra dépiesponedoras (huevos) y
de engorde (broyler). (Datos del Libro Mi Manalpi$g.15.

Esta zona rica de produccion ha sido manejadanpenmiediarios (grandes
y pequefios); Chone al igual que todo el pais @dos indices de pobreza que se
reflejan en el aumento de la delincuencia y emigrade chonenses a Espafia y
de profesionales médicos a Chile, las inundaci@moeginuas de su rio es otra
causa negativa para su desarrollo y la culminag&rencausamiento es de vital

importancia.

Para hablar de Chone se tiene que hablar de linprahizacion y el mejor
referente que lo puede decir eslrey. Mar Pacifico Cedefio(Ex Director del
Programa Nuestros Nifios del ilustre Municipio deh@n Chone, Catedratico de
la PUCE, Chone, lidera el movimiento de la p Proilizacion). Pero como dice
él:".... Esto es politico... Chone es un cantéry rextenso (3.570.6 Kildbmetros

cuadrados), mientras en la sierra desde el sigloyxKX se crearon provincias



muy pequefias como por Ej. : Tungurahua con unasigie de 3.200 Kilbmetros
cuadrados, tiene cuatro diputados y un presupugstdordea los $ 60 millones
de Doélares y nuestro cantén Chone que tiene esmarfiormato, su Presupuesto
es de tan solo $ 5 millones de Doélares no tienaita@gm y se encuentra
abandonada por los poderes centrales en conclusiba peleamos la
provincializacién no tendremos la posibilidad deefar nuestro futuro y siempre

estaremos a la cola, rezagado.”

El canton Chone cuenta para su desarrollo educatea 390
establecimientos de educacion primaria (300 enres aural y 90 en el area
urbana), y con 29 establecimiento de educacionan@gaien el area rural y 16 en
el area urbana) Dir. Educacion 1999, y Extensiddes/ersitarias tenemos 8
(Técnica de Manabi, ULEAM, Catodlica (PUCE), Técnita Loja, ESPE-Quito,
Equinoccial (Quito), Vargas Torres (Esmeraldas)jiversidad de Guayaquil.

Cuadro # C Extensiones Universitarias en el Canté@hone

Técnica de Manabi (Carreras Técnicas modeleRces)

ULEAM (Carreras Terminales madBresencial)

Catolica PUCE (Carreras Técnicas y Tiadales Presencial)

Técnica de Loja (Carreras de Profesionalizacid@uchktiva, Comercial y
Gerencial modelo a Distancia)

ESPE Quito (Carrera Tradicionalegiénierias) modelo a Distancia)

Equinoccial (Quito) (Carrera de Profesionaliaaanodelo Semi-presencial)

Vargas Torres Esmeraldas (Carrera de Profesiacabiza Educativa modelp
Semi-presencial)

Guayaquil Carrera de Profesionalizacion mAtlua, Docentes|,
Administracion modelo Semi-presencial)

Datos de Chone: Los Autores

Las extensiones universitarias en Chone tienetivahaente pocos afos
de funcionamiento y a pesar de eso la tendencimdgupo de jévenes de irse a
estudiar a Quito, Guayaquil o Manta se da, ya sedgopreferencia de ellos o
porque sus padres influyen en esa decision, pelmjel perfil académico que
llevan los convierten en serio candidato a no agr@hb preuniversitario. Segun
datos de la ESPE solo un 10% la aprueban y emikelsidad de Guayaquil el

18% lo aprueban los jovenes bachilleres de Maredig realidad los lleva a



regresar a Chone a los varones, en cambio lageswgspecialmente en Quito, a
pesar de no aprobar no regresan, el principal mo#s que tienen mayor
probabilidad de conseguir trabajo lo cual le aywdasostener su situacion
econdmica. Una segunda tendencia es ir a eswdarUniversidades de la zona
(Calceta, Portoviejo, Manta y Jipijapa), pero inalblédmente la cantidad ha
disminuido por la presencia de las extensioneseusibarias de Chone que le han

permitido y permiten a los jovenes bachilleresizraalsus estudios universitarios.

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, extédn Chone nace
como un paralelo de la extensién de Bahia en 198153yde Septiembre de 1997
fue creada la Uleam, Extension Chone con resoludén CONUEP, con 1
Paralelo de Comunicacion Social en la Escuela “Jantalvo”, para luego
pasarse al Colegio de la Unidad Educativa “EloyAlf de ese momento ha sido
explosivo su crecimiento y nos encontrarnos cd33.alumnos matriculados
(Datos de Secretaria al 2002), 56 profesores ycGedss (Analisis de Sistemas,
Auditoria, Administracion, Ingenieria Eléctrica, e@tias de la Educacion y
Jurisprudencia) Periodo 2002, egresaron los deigisdle Sistemas; gn el 2003
205 Egresados de Administracion de Empresas Espeiacion Ingenieros
Comerciales. Ademas, carreras por crearse: Marketing inscritos
aproximadamente 253, Secretariado con 84 y Teciaohlbg Alimentos 120. Esta
novel extensién ya tiene dos promociones de lieglod en periodismo y
enfermeria. Préximamente la universidad se trasfad su edificio propio, las
escuelas creadas en esta extension tienen unatecktiza especial, son

terminales, es decir que no se abren todos los dféosealidad del cantén Chone

es eminentemente agricola y pecuaria; v el crepimide alumnos no va en esa

direcciéon de la realidad del entorno, por lo tastdbemos conciliar este divorcio

entre las preferencias profesionales, las ofestas, desarrollo del cantébn con

carreras gue estén acordes a los intereses devlwes, de las universidades vy de

la sociedad Chonense.

El sistema educativo, esta interrelacionado corsdeiedad, y en él,
tenemos a la Universidad como institucion sociah ta funcidon de preservar,

recrear y desarrollar la cultura de la sociedatziana.
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Segun HERNANDEZ, (1997) podemos caracterizar anizéisidad:

Atendiendo al enfoque de sistema y de procesosp qmmceso la
interpretamos como el objeto en el que interactidain proceso
investigativo y el proceso de extension que esrtygecion hacia el
medio, ofreciendo produccion de bienes y servipara relacionarse con
la formacion — trabajo; como sistema implica la &eterizacion de sus
componentes y las relaciones entre ellos con elionéol que permite
vincular la universidad y la Sociedad mediante éacion : Problema
Profesional-Objeto de la Profesion — Objetivo.

Por lo expuesto, identificamos la primera Ley debdeéso Pedagogico
Profesional que determina la relacidmiversidad — Sociedady su dinamica
mediante la relacionproblema — objeto — objetivo que manifiesta el
condicionamiento social de la educacién , lo quéddo como resultado en estos
altimos veinte afos, las tendencias de desamokose ha producido, tanto en la
economia de los paises, como en su vida sociaaplifiemografica y cultural,
reflejado en el comportamiento de la Educacion sopedentificandose entre
otras causas: la de ser dependiente, con presaplexseciente, en contraste con
el incremento de la demanda estudiantil, y algulealas carreras que se imparten

no tienen vinculo con la produccion, la tecnologla investigacion cientifica.

La mayoria de los docente a pesar de dominar losewcilos de las
asignaturas que dictan, carecen de formacion poofgsen Docencia de la
Educacion Superior, en Educacion de Adultos y de mmevos enfoques
psicopedagodgicos de ensefianza-aprendizaje se alles@am forma empirica e
improvisada, no existe una guia de formacion aca@erlaborada con criterio
holistico e integrador de los contenidos a enseidihro del PANU le falta que
se le incorpore un capitulo sobre la realidad dedr@o del cantén donde reside la
Extension Universitaria y el sistema de evaluadérb parametros que tiene la
extension de Chone.

Como consecuencia de lo expuesto anteriormente aseddtectado
conformismo de los alumnos por obtener sus notie® & este fuera el Unico fin;
en vez de tratar de construir su conocimiento @rsamiento productivo, critico,

reflexivo, y creativo en otros.
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1.2 ANALISIS CRITICO
Varios son los factores criticos que inciden ea gstestigacion:

> La realidad del Cantén Chone que es eminentemente
agricola y pecuario; y el crecimiento de alumnosaedLEAM no va en
la direccion de la realidad del entorno.

> El desfase entre la Educacion y el Mercado de Joaha
ULEAM, Extensién Chone no produce ni oferta lo qele sistema
empresarial Agropecuario requiere hoy.

> Niveles Tedricos de Formacion Educativa sin incantel
nivel Practico -Técnico.

> La Oferta de Carreras Universitarias que no eatamdes
con el medio (Entorno).

> La Disfuncionalidad entre Educacién y el Trabajmerel
Superior.

> La falta de un Curriculo actualizado acorde al megda las
exigencias del mercado laboral, debe ir de la ntancordantemente con
el titulo Primero, Capitulo II, Art. 3 numerales/@2 de los Objetivos y
Estrategias Institucionales del Estatuto de la UMEManta en el que
dice: Numeral 6.- “ Crear nuevas carreras profegdamy tecnoldgicas
gue satisfagan las demandas del entorno produgtaacial de Manabi,
Tomando en consideracion la localizacion de laimale sus extensiones
y de sus Campus cantonales y zonales; ” Nume2alick: ” Fomentar el
funcionamiento de microempresas estudiantiles; ‘tapgue estas
contribuyen al desarrollo de la region.

> Este problema surgiéo en la practica social del eodnt
educativo que involucra a la Universidad — Sociedad demanda un
nuevo profesional con capacidad para el trabajo,valores humanista,
critico, creativo y con conciencia social, parailal debe emprenderse el

cambio de paradigmas educativos que permitan rersel\problema.
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1.2.1 INTERROGANTES

1.- ¢Cudles son los perfiles y competencias de daems de
Administracion de empresas especializacion Ingen@mercial de la ULEAM
Extension Chone en el desarrollo de los procesoduptivos, econdémicos y de
servicios en el Cantén?

2.- ¢ Cudles son los enfoques gerenciales idonemsequiere el Sistema
de Planificacion Académica de la ULEAM, ExtensidmoGe.

3.- ¢ Cuales son las necesidades de desarrollant@n; las preferencias
profesionales y las ofertas de las Universidadestadas en Chone?

1.3 PROGNOSIS

Si no se hubiera realizado esta investigacion npaogia conocer en
primer lugar los criterios de las autoridades, estdiantes, profesores, y
empleados administrativos y de servicios, egresadgsgerentes de empresas
de Chone sobre la calidad de la formacion profesiah del egresado de
Ingeniero Comercial y cual ha sido su incidencia en el desarrollo

socioecondmico del mismo.

En segundo lugar, no se hubiera podidmplir con las expectativas de
los empresarios del Cantdn Chonede tener un profesional con un perfil

académico capacitado, acorde a las exigenciasittehe y la globalizacion.

En tercer lugar, dplantear la solucion la cual constituye un alternava
viable orientada a satisfacer las necesidades sdem y pedagdgicas de
poblacion estudianti de Chone y sus éareas de io#ncias como es la
reingenieria del sistema de planificacion curricuda la carrera de Ingenieros
Comerciales enfuncién de las competencias profesionaleghabilidades y

destrezas) genéricas(entorno) y la globalizacion.
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1.4 FORMULACION DEL PROBLEMA.

¢COMO INCIDE LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS
EGRESADOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ESPECIALIDAD INGENIERO COMERCIAL DE LA ULEAM
EXTENSION CHONE EN EL DESARROLLLO SOCIOECONOMICO
DEL CANTON EN EL ANO 2003?

VARIABLE INDEPENDIENTE
FORMACION PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS ESPECIALIDAD INGENIERO
COMERCIAL DE LA ULEAM EXTENSION CHONE

VARIABLE DEPENDIENTE

EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DEL CANTON CHONE

1.5DELIMITACION DEL OBJETO DE ESTUDIO
1.5.1 DE CONTENIDO

CAMPO: EDUCATIVO
AREA : EDUCACION SUPERIOR

ASPECTO: INFLUENCIA DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS ESPECIALIDAD INGENIERO COMERCIAL
DE LA ULEAM, EXTENSION CHONE EN EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DEL CANTON.

TEMA : “INFLUENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL
DE LOS EGRESADOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESA
ESPECIALIDAD INGENIERIA COMERCIAL DE LA ULEAM,
EXTENSION CHONE EN EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DEL CANTON 2003 — 2004.”

Problema:
¢COMO INCIDE LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS
EGRESADOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA
ULEAM, EXTENSION CHONE EN EL DESARROLLLO
SOCIOECONOMICO DEL CANTON EN EL ANO 2003?
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1.5.2 DE EXTENSION

ESTA INVESTIGACION & VA A REALIZAR CON :
EL SECTOR PRODUCTIVO Y DE  SERVICIOS DEL
CANTON CHONE, ALUMNOS DE LA ULEAM CHONE
AUTORIDADES, DOCENTESDMINISTRATIVOS, DE
SERVICIOS, Y PROFESIONALES EGRESADOS DE LA
ULEAM CHONE.

1.5.3 DE TIEMPO

ESTE PROBLEMA VA A SER ESTUDIADO, EN EL
PERIODO DE AGOSTO 2004 Y MAYO DEL 2005

1.6 JUSTIFICACION

Interés.- La finalidad del proyecto es analizar la relacte la oferta de
carreras profesionales de la ULEAM, Ext. Chone le@nnecesidades del canton
para su desarrollo y asi evaluar los logros, hened¢ impacto en la comunidad
educativa y empresarial del cantdbn y poder sabBsfétos mejores niveles de
calidad en la formacion profesional de la juventud

Importancia.- Radica en la Evaluacion del impacto que han tefod
profesionales egresados de la ULEAM, extensibn €hen el desarrollo
socioecondmico del Canton en el afio 2003, y layesia se constituyd sobre esta
base para encontrar una solucién al desfase kneducacion, el mercado de
trabajo y la falta de nuevas carreras en confornideon la evolucion del
desarrollo socioeconémico del canton y establexeekigencias profesionales en
las areas administrativa, financiera, técnica fPamuccion.

Beneficiarios-Esta investigacion propicia una salida orientadatisfacer
las necesidades sociales y pedagobgicas de la poblastudiantil y los
beneficiarios directos serdn los directivos deUl@am, Extension Chone,

docentes y estudiantes de la misma y toda la Catadr€honense.

Novedad de la Investigacion El estudio investigativo esta enfocado en

dar respuestas al problema planteado y conciliadesfase potenciando y

revirtiendo el analisis en el mejoramiento del dedla académico del cantén
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Chone determinando los factores procedimentalesaquimn en la planificacion
de la carrera universitaria de la Uleam, exten€ibane.

Factibilidad del Estudio.- Se conté con la experiencia y la decision de

realizar este proyecto, la infraestructura fisicaegnologica necesaria y el
elemento humano preparado, y con el soporte deldant) Manta, Uleam,
Extension Chone y respaldado en el Estatuto denieetsidad el cual propicia el

mejoramiento de la calidad y eficiencia de sussagtes.

1.7 OBJETIVOS
1.7.1 OBJETIVO GENERAL.

DIAGNOSTICAR LA INFLUENCIA DE LOS EGRESADOS DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS ESPECIALIDAD INGENIERO
COMERCIAL DE LA ULEAM EXTENSION CHONE EN EL
DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO DEL CANTON CHONE.

1.7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- ANALIZAR LOS PERFILES Y COMPETENCIAS DE LA
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS ESPECIALIZACON
INGENIERO COMERCIAL DE LA ULEAM EXTENSION CHONE,
REQUERIDOS POR LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN SU RELIA®N
UNIVERSIDAD — SOCIEDAD.

2.- EVIDENCIAR LOS ENFOQUES GERENCIALES IDONEOS
PARA LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE PLANIFICACION
ACADEMICA DE CARRERAS UNIVERSITARIAS AUTOGESTIONADS
CON CRITERIO DE DESAROLLO DEL CANTON CHONE.

3.- IDENTIFICAR LA EVOLUCION DE LAS NECESIDADES DH-
CANTON, LAS PREFERENCIAS PROFESIONALES Y LAS OFERT&
ACADEMICAS DE LAS UNIVERSIDADES.

4.- ;ELABORAR CON LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
UNA PROPUESTA DE DESARROLLO ACADEMICO?
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CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

2.1Antecedentes Investigativos

Revisados los archivos de la Universidad Laica Btfgro Manabi y de
la extension de Chone, se evidencia que existedaosia académica y financiera
a la extension, realizado por la matriz, asi coambién el disefio de Planeacion
Curricular Institucional, Planificacion Estratégida Manta, Jipijapa, EI Carmen,
Bahia y Chone en el periodo lectivo 1999-2000, iRtacion Educativa (2000), y
el Taller de planeaciéon Estratégica de la ExtensiGhone realizada
(Agosto/2001), ademas se encuentra a nivel Ingiitat el disefio curricular de
la matriz, existe un diagnostico de la realidadCthene, y de sus necesidades de
desarrollo que la realiz6 la PUCE, Chone pero notaseé en cuenta las
preferencias de los Jovenes bachilleres, y lagreermo fueron del agrado de los
estudiantes. Por distintos motivos, ya que sue@rtias eran otras.

2.2 Fundamentacion Filosofica

Nuestra posicion filoséfica esta enmarcada en fegere del positivismo
l6gico 'y como finalidad de la investigacion se tpade la explicacion y
prediccion. Con respecto a la vision de la realidexiste una realidad Unica; en la
relacion sujeto- objeto del conocimiento, sera Pyadra el papel de los valores
versara en una investigacion neutra; y para la rgépacion cientifica estan
inmersas en leyes naturales e inmutables. Paraetadoiogia el método se
impone al objeto; el disefio de investigacion esrago, y en el andlisis se aplico

el método Cuantitativo-Cualitativo.
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2.3 Fundamentacién Social.

El sistema educativo, estd interrelacionado corsdeiedad, y en él,
tenemos a la Universidad como institucion sociah ta funcién de preservar,

recrear y desarrollar la cultura de la sociedateriana.

Segin HERNANDEZ, (1997) podemos caracterizar anaéisidad:

Atendiendo al enfoque de sistema y de procesosp qumceso la
interpretamos como el objeto en el que interactiein proceso
investigativo y el proceso de extension que esréyegecion hacia el
medio, ofreciendo produccion de bienes y servipara relacionarse con
la formacion — trabajo; como sistema implica la aaterizacion de sus
componentes y las relaciones entre ellos con elionéol que permite
vincular la universidad y la Sociedad mediante é&acion : Problema
Profesional-Objeto de la Profesion — Objetivo.

Por lo expuesto, identificamos la primera Ley debcdeéso Pedagogico
Profesional que determina la relacidmiversidad — Sociedady su dinamica
mediante la relacionproblema — objeto — objetivo que manifiesta el
condicionamiento social de la educacién , lo quéddo como resultado en estos
altimos veinte afos, las tendencias de desamokose ha producido, tanto en la
economia de los paises, como en su vida sociaaglifiemografica y cultural,
reflejado en el comportamiento de la Educacion sopedentificandose entre
otras causas: la de ser dependiente, con presaplexseciente, en contraste con
el incremento de la demanda estudiantil, y algulealsis carreras que se imparten

no tienen vinculo con la produccion, la tecnologla investigacion cientifica.

2.4 Fundamento Tedrico

La fundamentacién teérica del presente trabajo cenue las siguientes
categorias: Desarrollo Social Educativo, Formackmfesional, Evaluacion

Permanente, Curriculo, Necesidades educativas-earakes, Enfoque
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Gerencial-Formacién Profesional y Técnica, Uniiad, Desarrollo
Socioecondémico.

Desarrollo Social Educativo

El enfoque tedrico gira alrededor ddksarrollo social-educativo y

econdmico_del cantdn Chone estudiando sus falencias y valorizando sus

potencialidades, tratando de mejorar su calidadéanica, su calidad de vida y su
nivel productivo. Esto sin ir en desmedro del agerultural y sin descuidar la

interrelaciéon con el medio.

En la actualidad existen tres posibles opcionededarrollo que la gente

en su lenguaje podria identificar y diferenciar:

a) Una tendencia que enfoca al desarrollo camfoaestructura y

crecimientoque hace énfasis en los objetos.

b) Un segundo enfoque proyecta al desarrollo casmiencialismoy hace

énfasis en las limitaciones que generan incapdcita una comunidad para
satisfacer sus necesidades basicas; por tantdereda ayuda de afuera para su

mejoramiento; v,

c) Un tercer enfoque concibe al desarrollo copuiencializacién y

proceso _de aprendizajeEsta vision busca promover el desarrollo de las

capacidades de los miembros de una comunidad pagrar lque los beneficios
generen el bienestar de todos y no se queden enalags de unos pocos. (Rosa
Torres, Un afio 2000 sin analfabetismo? La Famite6li3. 1997

El desarrollo debe ser entendido no solo como lasfaecion de
necesidades basicas, sino la participacion el dmeento y la identidad cultural.
Todas las politicas en materia econdmica debetnilooim a conformar una mejor
calidad de vida para nuestros ciudadanos, consgwvgarmejorando el entorno

natural en que vivimos. De ahi que en todas lasnalde procesos productivos



19

deban integrarse criterios medioambientales, y digdsterrarse la idea de que
esto equivale a una merma de beneficios 0 a uraltéid afadida para nuestra

economia. (Luis Aguilera. 1998)

Existe consenso en que para que una sociedad agancecesario que
logre ciertos equilibrios macroecondmicos basiadisine la inflacion y tenga
estabilidad. Pero éstos, aunque imprescindiblessamoel fin dltimo. Progreso
implica, segun el enfoque de Desarrollo HumandP®#UD, aumentar el nUmero
de afos que la gente vive, mejorar la calidad amm Igs vive, incrementar el
control sobre sus vidas, darle acceso a los bienksrales, y un conjunto de
elementos que hacen a la esencia del ser humamm emtidad pensante, libre y
participativa. (Bernardo Kliksberg. El rediseiio dettado para el desarrollo

socioeconOmico y el cambio: Una agenda estrat¢gicala discusion. (*))

Desde la perspectiva educativa laica, nuestraditieresta orientada a la
busqueda de los caminos que nos permita llegaa carhprension de la forma
como se vincula la practica educativa con el pmcds desarrollo socio-

econdmico.

Formacion Profesional

La primera Ley del Proceso Pedagogico Profesidei@rmina la relacion
del sistema Universidad- Sociedad y su dinAmicaianéslla relacion Problema —

Objeto-Objetivo manifiesta el condicionamiento sabdie la educacion.

Segin HERNANDEZ y MORALES, 1997, cita al Dr. Carlé$varez
Zayas, cientifico cubano y autor de una teoria g@giaa sobre la Educacién
Superior, identifica la relacion Universidad — Saleid como una primera Ley del
proceso pedagodgico, que denomina “Escuela en H',vite la que se derivan,
entre otras las siguientes regularidades y Tenderaé naturaleza cientifica y
productiva.
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Reqularidades:

El problema inherente a la actividad profesionalynp de
partida de los procesos y funciones universitaibproblema
encuentra su solucion sélo mediante la accién desaglos
bien preparados.

El modelo del profesional caracterizara la preparat

El objetivo, categoria rectora de los procesos arsitarios.

La formaciébn permanente; la relacion ingreso-egreso
financiamiento; la universidad como institucion ipich
(historica).

Tendencias:

Aprender resolviendo. Aprender produciendo. Aprende
pensar. Aprender a ser. Lo laboral un espaciorjguéco en el
disefio curricular. El método de aprendizaje tendld
problémico como hilo conductor. La Universidad cosigtema
de procesos: docente-laboral- extensidn-investgati
Actividad-comunicacion-proceso pedagogico. El esiute
sujeto del aprendizaje, consciente de su rol @ralasformacion
gue le corresponde. Subordinacion activa del rede los
componentes del proceso.

La teoria de los procesos conscientes permite &xplla
relacion universidad-sociedad a la luz de la refactide dos
procesos.

EL proceso formativo del profesional (P.F.P)

El proceso profesional (P.P).

Ambos se dan en unidad, como contrarios dialécticis
identificarse se penetran y presuponen, coincider@e una
zona de interaccion directa en la que puede ubgaed
potencial educativo del proceso pedagdgico.

Evaluacion Institucional

La universidad como Institucidén social, esta présen la historia de las naciones
contemporaneas. Su funcién es preservar, recremsgrrollar la cultura de la

sociedad a la que pertenece y como mision fundaindat formacion humana,

cientifica e integral al educando, procurandoega@nal nuevo ciudadano del
siglo XXI que se convierta en factor de desarrdllbevaluacion a nivel macro en
la Educacion Superior, se soporta en la primeradely proceso pedagdgico
profesional, se lo puede caracterizar atendienden&dque de sistema y de
procesos. En la caracterizacion de procesos, isgelgpreta como el objeto en el

que interactGian cuatro procesos:
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1.- El docente generalizado como educativo y pddizado como ensefianza —
aprendizaje, con énfasis con el segundo polo dalipkctico.

2.- El investigativo, generalizado como creativo.

3.- El de Extension, generalizado por su influenotaractiva con el territorio,
nacion y region, mediante actividades de producdénbienes, consultorias,
asesorias y actividades de desarrollo y difusidtui@l y otros servicios.

4.- La crisis Social, generalizado por el permamesnalisis de la situacion
socioeconOmica del desarrollo sustentable y deepras y desarrollar la cultura

de la sociedad.

Vista de esta manera la aplicacion sistémica defdasiones de la
evaluacion de la formacion profesional es un proeesy complejo por lo que la

hemos dividido para nuestro analisis Evaluacion Institucional y Evaluaciéon

del proceso Ensefanza-Aprendizajen estaprimera fase se evallan los

problemas generales de la carrera, el objeto dédja profesional, el campo de
accion, la esfera de actuacion, modo de actuacids,objetivos Instructivos y
Educativos, y los contenidos de la carrera, quedapdra una segunda fase la
evaluacion Ensefianza - Aprendizaje de la ULEAMiSiém Chone.

La autoevaluacion con fines de acreditacion

Segun la Guia de autoevaluacién con fines de is@c@th para las universidades
y escuelas politécnicas en @hp. Il Metodologia numeral2.5. Funciones y

Ambito de Analisis. y numeraR.5.1 FuncionesManifiesta que:

“La autoevaluacion entendida como un proceso siatemo de
reflexion, posibilita comprender y explicar las tégas situaciones
del hacer universitario para, desde ese conocimiemitir juicios de
valor fundamentados, y adoptar decisiones oriergada corregir
errores y fortalecer aspectos positivos de la dlaacién y ejecucion
del trabajo institucional.
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Una de las limitaciones mas frecuentes de la aatio@cion es la
falta de claridad sobre lo que va a evaluar. Ellonduce a hacer
evaluaciones ambiguas, a dar preeminencia a la rafe de
informacion cuantitativa, la cual a veces no es tipente o
significativa. Por eso, es necesario destacama@artancia que tiene
“construir” el objeto de la evaluacién y definir salcance, esto

delimitar lo que se va evaluar.

Las funciones sustantivas de la Universidad Ecuamar, prevista en
la Constitucion y en la Ley de Educacién Supeson: Docencia,
Investigacion y Vinculacién con la colectividad, las cuales se
agrega la Gestion Administrativa que se constitegeapoyo de las

anteriores.
Funciones y ambitos de analisis.
Segun la Guia de autoevaluacion con fines de igaceth para las
universidades y escuelas politécnicas e@a. || Metodologia, numeral 2.5.2

Ambitos de andlisis.

La funcién ‘Gestion _Administrativa”, atendiendo a sus aspectos mas

relevantes debe analizarse a través de los stgaiehambitos: Mision, Plan
Institucional, Administracion y Gestion, Presupoeg Recursos financieros, y

Bienestar Universitario.

La funcion ‘Docencid prioriza el...Ambito formaciéon de recursos
humanos-profesionales, dado que la Universidad Egsiena enfatiza en este

proceso, con sus correspondientes recursos y ssisdt”

La funcidon ‘Investigacion’ analiza los recursos, procesos y resultados

que corresponden alarhbito de investigacion cientifica y tecnologica
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La funcidon ‘Vinculacién con la Colectividad, permite analizar lo

relativo a la interaccién social e impacto insiibmal. En estos...’ambitos se
recuperaran las apreciaciones o valoraciones dedaiedad civil, el estado, los
sectores productivos y egresados, sobre el trahajoversitario, que son

esenciales para cumplir el propdsito intrinsicoldevaluacion.”

Los Problemas Generales de la CarreraSe llama problema generales
de la carrera, a aquella situacidén presente ehjelade la profesion que requiere
ser cambiada, por la accién del profesional, pasmlver una necesidad de la
sociedad.

El Objeto de Trabajo.- Es el sistema que contiene una parte de |laleshli
objetiva (Objeto de Trabajo) que esta delimitado ypo grupo de problemas que
en el se manifiestan, asi como el proceso (modactlmcion) mediante el cual el

profesional actua sobre él.

Los Objetivos.- Es considerado como el propdésito que se asjileaazar
en los estudiantes mediante el proceso docenteatnic

Tiene un caracter rector en relacion con las derategjorias y a partir de

el es que se determinan estas.

Los Contenidos- Es aquella parte de cultura de la profesida debe
ser objeto de asimilacion por los estudiantes pal@nzar los objetivos

propuestos. En el se distinguen: El conocimiemtbdabilidad y su significacion.

Curriculo

El curriculo se asume como un proceso permanenteodstruccion
colectiva, se desarrolla a través de una dinamagcaegociacion cultural en torno
a los ideales formativos, cientificos y de proyéncsocial que deben orientar la

organizacion de las practicas educativas y la @siracion de las diferentes



24

acciones e interacciones que tienen lugar en utextonteoldgico, filoséfico,
pedagogico, administrativo, académico, tedrico, osh@bgico y técnico, las

cuales se orientan hacia las dimensiones dellssber, y el hacer.

F. Diaz Barriga (1990), esboza una propuesta clar de corte
heuristico integrada alrededor de cuatro ejes: akocepistemoldgico,
psicoeducativo y técnico.

“ Dimension social: El contexto social con todas suplicaciones
politicas, econémicas y estructurales, influye sigaimente en el entorno
educativo. Asi el curriculo debe promover la adgios de saberes que tengan
significacion y relevancia en la soluciéon de probées criticos y cotidianos,

incidiendo en la formacién critica, humanisticaogial de los estudiantes.

Dimension Epistemologica: Remite a la necesidadcoesiderar a la
naturaleza del conocimiento y los procesos gengtilsosu construccion. Esta se
da en dos vertientes:

a)La relativa al estudio de los aspectos sintacticasgmanticos del
conocimiento (su forma y contenido), la identifiGaicde la estructura sustantivas
de las diferentes disciplinas; los procedimientosmgtodos existentes para
elaborar y contrastar las consideraciones tedricpge son requisito importante

para el vitae.

b)EI estudio de la forma en que los alumnos constryygansforman su
conocimiento en concordancia con las capacidadealese (ejecucion) y
potencialidades (competencia cognitiva) en deteaagnetapa del ciclo vital del
estudiante.

c)Dimensién psicoeducativo: Esta nos introduce eneeleno de las
teorias del aprendizaje, de la instruccion, de latieacion humana, llevandonos
a cuestionar los modelos psicopedagdgicos y dedcidn docente, en un intento
por derivar de ellos estrategias, materiales, ingientos de evaluacion, dinamica

de trabajo, etc.
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d)Dimensién Técnica: Hace referencia a los lineamasnprocedurales

aplicables en cuestiones de disefio curricular. \ngente sera muchos mas Uutil

Fuentes del curriculum

FUENTE SOCIOCLLTLRAL

besarroff-
/ﬂ fegnoldgico

Orgoni2acidn
sacial
Valares

saciales

Evolucidn i
Cientifica erdﬂﬁccldcic\lm Tipo de sujeto
FUENTE ERBTEMOLOGCA [ CURRICULUM i-\ FUENTE PEDAGOGICA
Ligica intema.de Finalidod d I
ladisciplings Edcacien

Pracest de / .
Aprendizgje Caracteristica

de I sujetos

FUENTE PSICOLOGICA.

Citado por Gonzales & Flores { 1998 p.21)
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Un enfoque heuristico (abierto, flexible, adaptaliee uno algoritmico (en el

sentido de recetas lineales, rigidamente presofit&ag.28.

Disefio curricular de Hilda Taba

Su obra es una continuacion, introduce al campdlidefio: el diagnostico
de necesidades sociales. El diagnéstico hace ap@lanes y programas de
estudio atiendan demandas especificas inmediataktgrias en detrimento de la

necesaria formacion teodrica del individuo.

Taba presenta su propuesta desde su vinculaciolasdrases, sociedad,
individuo, escuela y desde su relacion con los etdas y fases a considerar en la

elaboracion del curriculo ordenados asi:

a) Diagndstico de las necesidades

b) Formulacién de objetivos

c) Seleccion de contenidos

d) Organizacion del contenido

e) Seleccion de las actividades de aprendizaje

f) Sistema de evaluacién

Disefio curricular de Johnson Mauritz

Las premisas basicas de su disefio curricular sogidgaientes:

» Concibe el curriculo como una serie de resultadels agrendizaje,
previamente estructurados e intencionales, enidelacon diversas areas del
contenido.

e El proceso de seleccion de los resultados que peras en el
aprendizaje es determinante para formular el alaic

* Las fuentes por seleccionar se encuentran entlaraulisponible.
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» Todo curriculo debe tener una estructura que rexleteden necesario
para la ensefianza, ademas de reflejar las relaoitensus elementos.

* La funcién del curriculo es guiar la ensefianzaerahtia como una
interaccion entre el agente de la ensefianza y dagliantes, quienes deben
realizar actividades con un contenido cultural.

e En todo curriculo debe haber una fase de evaluagi@nincluye los
aspectos y permita encontrar los errores estrdetuna las omisiones en la
seleccion de los contenidos.

» Su efectividad esté presentada en las metas quer&dulo se propone.
(Pag.78.)

El autor especifica en tres planos los resultagbaprendizaje deseado:
1.Conocimiento: Hechos, conceptos y generalizaciones.
2.Técnicas: Cognitivas y psicomotrices

3.Valores: Normas y actitudg¢sPag.19)

Necesidades Educativas- Empresariales

En Scriven (citado en MARTIN, M 1.999), necesidad‘lea discrepancia
entre la situacidén actual y la situacion deseaddaalistancia entre el ser y el
deber ser” (Pag.27).

Algunas necesidades hacen referencia a las caseqo@ un sujeto o
grupo produce si lo consideramos con respecto aaterminado estandar o

patrén tipo.

En esta tematica se analizara lo siguiea)eNecesidad educativa; b)
Perfil profesional; c) Necesidades empresariales y;d) Necesidad de los

empleados.
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a) Necesidad educativa

Segun Zabalza (citado en MARTIN, M 1.999) las nelzetes “afectan en
gran numero la organizacion del disefio curriculBég. 27).

La educacion debe estar pensada con vistas al mafianlas nuevas
formas de vida incorporar habilidades, recursomébivos y conocimientos que

permitan al sujeto ser un ciudadano de su tiempo.

Segun Taba (citado en ibidem), “él diagndstico deermidades permite
mantener el curriculo a tono con la demanda de paca& “(Pag.27)
constituyéndose en un proceso de investigacionpguaite justificar por qué la

programacion posterior se va a centrar en UnoSHEEPE NO en otros.

Es tarea de los educadores el analizarlas tendesom@ales, definir los
problemas que encara la sociedad, reflexionar stasreconsecuencias de la
dinamica social y proyectar los valores y las meiaes deben ser buscados para

mantener un orden de vida.

b) Perfil profesional

Para Chacon y Zalzman (citados por MADRID M, 2)0@0 perfil
profesional “constituye una sintesis de las carstieas que tendra el (a)
egresado (a) de una carrera inscrita dentro desao@dad definida, desde el

punto de vista de su personalidad, su ocupaciéndgsarrollo futuro” (Pag. 68).

La elaboracion del perfil profesional se orienta @ pregunta. ¢Que
profesional se quiere formar? Se debe analizaxdagpetencias del técnico desde
el punto de vista de las realizaciones que se asm €l en las situaciones y
contextos de trabajo propios de su area ocupacional
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Los autores citados, anteriormente, plantean tpsesites criterios para la

elaboracion de los perfiles.

b.1.) Perfil de personalidad.

- Listar las caracteristicas personales necesariasgbalesempefio en su
medio.

- Elaborar y discutir un perfil aproximado.

- Verificar con especialistas las caracteristitelerfil elaborado.

b.2) Perfil ocupacional.

- Elaborar instrumentos para recoger informaciomuicado de trabajo.

- Entrevistar o encuestar una muestra significatelanercado de trabajo.

- Realizar observaciones sistematicas a una mueggraficativa de
quienes laboran en el area de analisis.

- Tabular y analizar los resultados obtenidos.

- Elaborar el perfil sobre la base de los del arsli

- Cotejar el perfil como una muestra significatida profesionales en
ejercicio en el area de estudio.

- Retroalimentar el perfil con las observacioneanfdadas por los (as)

profesionales.

b.3) Perfil Prospectivo.

- Utilizar la informacion del andlisis de los plangacionales de desarrollo.

- Analizar el marco teorico.

- Extraer comportamientos que permitan al individactualizarse y
adaptarse al cambio previsible y no previsible.

- Formular conductas especificas.
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- Cotejar conductas con planificadores(as), poléfias), etc.

- Agrupar conductas para elaborar un primer pprékpectivo.

- Integracioén de los perfiles.

- Cotejar la primera aproximacion con el perfil iedo a fin de
enriquecerla.

- Cotejar el perfil en su segunda aproximacién eon grupo de
especialistas del area.

- Elaborar el perfil profesional definitivo. (Pag®-70).

Teniendo en cuenta que el perfil hace referencitota las caracteristicas
y a los propositos de la formacion académica coiias axigencias de la demanda
laboral en el ambito particular de la profesidonj@tente tiene un amplio espectro
de accién y produccion; desarrolla procesos ingastios centrados en el
conocimiento e interpretacion de la realidad seeimbiental, asume funciones y
actividades administrativas de supervision, de ugjén, de evaluacion y de
control de procesos orientados a introducir cameiota dinamica de los grupos
sociales. En consecuencia la praxis profesionddgsalen diferentes contextos,
niveles areas, unidades socialesntiervencion y con distintas coberturas.

c) Necesidades empresariales.

Esta temética parte de las necesidades que resa@mgresa privada.

Segun CHIAVENATO (2.000), “la organizacion se vikze como un
organismo social que tiene vida y cultura propgssel cual se desarrollan estilos
de administracién y sistemas de organizacion paigirda las personas” (Pag.
629), estudiando los conflictos entre los objetivies la organizacion y los

objetivos individuales.

El autor mencionado anteriormente indica que deerdoua la teoria
estructuralista, los objetivos de las organizagmon: Mayores utilidades, mayor

eficacia, crecimiento, consolidacion de los neg®cietc.; mientras que los
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objetivos individuales de los participantes sonybtas salarios, mejor horario de
trabajo, autorrealizacién prestigio, seguridad el etc.

La teoria de sistemas fusioné la teoria de la dsta y del
comportamiento humano, posibilitando el surgimienttel desarrollo
organizacional que es un movimiento que exige casntainto en la estructura de
la empresa como: la division del trabajo, autoridadponsabilidad, nUmero de
niveles jerarquicos, tipos de departamentaliza@amlitud de control, etc.; como

los procesos que ocurren entre personas y gruposl|tura organizacional.

El mismo autor indica que las condiciones eserxigara cualquier

programa efectivo de cambio son los siguientes:

1.- Que los que deban cambiar, sientan la necedeladcerlo.

2.- La necesidad de hacer al clima organizaciorga consecuente con las

necesidades individuales y los cambios del amhiente

3.- La necesidad del cambio de las normas culir&eglas y normas

claras.

4.- La necesidad de cambiar estructuras y funciones

5.- La necesidad de mejorar la colaboracion emtrpas.

6.- La necesidad de abrir el sistema de las coraaimges: Cantidad y
calidad.

7.- La necesidad de mejor planeacion y fijaciombjetivos.

8.- La necesidad de afrontar los problemas deaukisries.-
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9.- La necesidad de cambio en la motivacion dadazk de trabajo.

10.- La necesidad de adaptacion a un nuevo ami{ieats. 627-657).-

En resumen, el no prestar atencion a las condisiesenciales de
cualquier programa efectivo de cambio es fuentesi@roblemas empresariales

gue restan eficiencia a la ejecucion de los planes.

d) Necesidades de los empleados.

FREDERICK HERZBERG (CHIAVENATO (2.000), elabor6 koria
conocida como “de los motivadores” y “los factoreigiénicos”, también

conocida como “Teoria Dual”), en la que afirma que:

La satisfaccion en el cargo esta en funcion deltemido o de
las actividades retadoras y estimulantes del came la
persona desempefia: estos son los factores mothale® o de
satisfaccion.

La insatisfaccion en el cargo estad en funcién deitexto, es
decir, del ambiente del trabajo, del salario, lognkficios
recibidos, la supervision, los comparieros y el ertat general
gue rodea el cargo ocupado, son los factores higi&no de
insatisfaccionp. 575).

El administrador que desarrolla el sentimiento aksfaccion personal y
laboral de sus empleados, lograra incrementandiméento de sus trabajadores y

por ende de la empresa.

Enfoque Gerencial-Formacion Profesional y Tecnologa

SENASA (1999) indica que el enfoque gerencial dassistema
gerencial donde cada unidad basica esta a cargardgerente,
quien es responsable por cada uno de los resultados
productos que deben cumplirse para lograr el prajEo®
mision del servicio, con la calidad deseada y enti@npo
previsto” (Pag.24).
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El enfoque gerencial abarcara los siguientes aspecd) Administracion
y B) Procesos administrativo.

A) Administracion.-

En esta temética, se expondran dos definicionéaittges y una personal

Segun HERRERA (2000). etimologicamente, la palabra
administracion proviene de las voces latinas adireation,
tendencia y minister — subornicacion u obediené&ia.decir,
administracion es el cumplimiento de una funciojo leh mando
de otro” (Pag. 6)

En la actualidad, KOONTZ. H. Y WEIHRICH (1998) def a la
administracion como “eproceso de disefiar y mantener un entorno en €| que
trabajando en grados, los individuos cumplan efitéenente objetivos
especifica§Pag.6).

B) Proceso administrativo

KOONTZ. H. Y WEIHRICH (1998) dividen las etapas detoceso
administrativo en: Planeacion, organizacion, integracion, direccionggntrol’.
(Pag.35.

Se establece entonces que el proceso administiegiwm modelo tedrico
gue pretende englobar las actividades que confolangestion del administrador
en cualquier nivel o area de actividad.

B.1 Planeaciéon

George A. Steiner (citado por KOONTZ, H. Y WEIHRICED98) define

a la planeacion como:
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Un proceso que comienza por los objetivos, defsteiegias,
politicas y planes detallados para alcanzarlos,abkice una
organizacion para la instrumentacion de las decgis® e
incluye una revision del desempefio y mecanismos de
retroalimentacion para el inicio de un nuevo ciclde
planeacién (Pag. 125)

Segun el autor citado anteriormente, los elemedwda planeacion sori:a
mision o propodsito; Objetivos 0 metas; Las estrateg Politicas;

Procedimientos; Reglas; Programas; Presupuedi®ags. 127-133).

Se resume que la funcion de planeacion es un prapes propicia el desarrollo
de la empresa, reduce al minimo los riesgos y maai@ aprovechamiento de

los recursos y tiempo.

B.2. Funcién de Organizacion

Corresponde a una etapa intermedia entre la ptanifin del trabajo y del
inicio de la ejecucion de éste.

SCHEIN (citado por HERRERA, E 2000) define a la
organizacion como“la coordinacion Planificada de las
actividades de un grupo de personas para proculdogro de
un objetivo o propdsito explicito y comun, a tradéda division
del trabajo y funciones y de una jerarquia de s&dad y
responsabilidad(Pag.183)

B.3 Funcién de Integracion del Personal (Profesiora

Esta parte de la administracion se centra en elejoale los recursos humanos.

KOONTZ, H. Y WEIHRICH, (1998) indican que la Integion del Personal

consiste en dcupar y mantener ocupados los puestos en la aatau
organizacional con personal competén{(p.781)
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Los citados autores afirman que este objetivo ggalal: 1) Identificar las
necesidades de la fuerza laboral, 2) determinafirelero de personas disponibles,
3) reclutar, 4) seleccionar candidatos para lostpse5) asignar a los candidatos,
6)ascenderlos, 7) evaluarlos, 8) planear sus eareéd) remunerarlos y 10)
capacitarlos. (P4gs.781-782)

Integrar las funciones organizacionales implicaogués y conocimientos que los
administradores en el ejercicio suelen pasarghor, en la creencia de que
organizar se reduce a instituir una estructura weeibnes y prestan escasa
atencion a quienes llevaran a cabo dichas funcidbascebir a la integracion de
personal como unan funcion independiente permdataar en aun mayor medida
el elemento humano en seleccion, evaluaciéon, ptareae carrera y desarrollo
de los administradores. La evaluacion de resultada®aliza en forma conjunta,
constante y se establecen disposiciones para aeabzisiones periodicas con

regularidad.

B.4) Funcion de Direccion.

Esta fase corresponde a la ejecucion del plan,aleedvera el arte, dominio y

técnica del administrador y la operatibilidad de ptanes.

KOONTZ, H. Y WEIHRICH (1998) define a la funcion ddreccién comd'el
proceso consistente en influir en las personas pgue contribuyan al

cumplimiento de las metas organizacionales y gregfaPag. 498)

Comprende la influencia del administrador en lalizaeion de los planes,
obteniendo una respuesta positiva de sus empleaeldisinte la comunicacion, la

supervision y la motivacion.
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B.5) Funcion de Control

La funcién de Control es conceptualizada por KOONHZ Y. WEIHRICH
(1998) como ta medicion y correccion del desempefio a fin degtizar que se
han cumplido los objetivos de la empresa y los gdadeados para alcanzarlos
(Pag. 636)

Los mismos autores indican que el Control implrea pasasl) Establecimiento
de normas, 2) medicién del desempefio con basestanreormas y 3) correccion

de las variaciones respecto de normas y pla(feégs. 637-639)

El control permite al administrador educativo eltedr las medidas correctivas

necesarias y asi evitar desviaciones en la ejetue@lanes.

2.5 Fundamentacion Legal

La Universidad Laica “ Eloy Alfaro” de Manabi, cdzamediante ley No.-
10 publicada en el Registro Oficial No 313 de Nowee 13 de 1985, es una
Institucion Superior, con personeria juridica deedeo publico sin fines de lucro,
autonoma, democratica, pluralista, critica y cie#i Esta regida por la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuathot,ey de Educacion Superior,
y su Reglamento, el Estatuto, los reglamentos edpsdgor el CONESUP y la
institucion, resoluciones y acuerdos de sus orgargsy autoridades. Tiene su

domicilio en la ciudad de Manta.

De la Mision.- La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, esa
institucion de Educacion Superior, comprometidan@erentemente con la
busqueda de la verdad, la democracia, la cienaigultura y la realidad de
nuestro entorno regional y nacional, que correspoodn pertinencia a los
requerimientos de su desarrollo sostenido y sustentformando profesionales
académicos, competentes y con fundamentacion gticaoral, que aportan

significativamente al mejoramiento de las condiesde vida de la colectividad.
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De la Visién- La Universidad Laica “Eloy Alfaro “de Manabi esa
institucion de educacion superior moderna, liderserambito de accion en la
formacion de profesionales académicos y tecnol§gemmpetentes, en quienes
sobresalen los conocimientos cientificos, las [mast investigativas, los
comportamientos éticos, los valores morales y ledaidad humana, para

participar activamente en el desarrollo socio eotno de Manabi y del pais.

En el fundamento legal se tomaran en cuenta dpsesites aspectos:

a) La Constitucion Politica de la Republica del Ecuad la Ley de
Educacion Superior y sus reglamentos, c) Estatatia JLEAM, d) Acuerdo de
creacion de la Extension y sus respectivos regleoaea) El Consejo Nacional de

evaluacion y Acreditacion

a) La Constitucion Politica de la Republica del Ecuado

Manifiesta expresamente en su Primer inciso del 7o siguiente.-

Art.75.- (Funciones y garantias de las UniversidgdEscuelas Politécnicas)
“Seran funciones principales de las universidadesesguelas
politécnicas, la investigacion cientifica, la foranan profesional y
técnica, la creacién y desarrollo de la cultura @@l y su difusion
en los sectores populares, asi como el estudicaptghmiento de
soluciones para los problemas del pais a fin ddrdauir a crear una
nueva y mas justa sociedad ecuatoriana, con métpaogntaciones

especificos para el cumplimiento de estos fines.”

y manifiesta también en el Art. 80 (Inc. 3) del méscuerpo de leyes lo siguiente.
Art.80.- (En Funcidn del Estado y los institutopestiores)
“(...) La investigacion cientifica y tecnologica kevara a cabo en las
universidades, escuelas politécnicas, institutgesores técnicos y

tecnoldgicos y centros de investigacion cientiéinaoordinacion con
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los sectores productivos cuando sean pertinentanyet organismo
publico que establezca la ley la que regulara tamlal estatuto del

investigador cientifico

La autonomia universitaria consagrada en la Cogiit, su ley
constitutiva y sus estatutos le facultan a la Eravad Laica “Eloy Alfaro” a
crear e impartir carreras universitarias o a raesirar las que actualmente

imparte previa ratificacion del CONESUP.

b) La ley de Educaciéon Superior y sus reglamentos.

La Ley de Educacion Superior (citada por PACHECQ,2001) en el art.
3 indica que son objetivos y estrategias fundanenide la educacién superior

son:

b) Preparar a profesionales y lideres con pensatoienitico y conciencia
social, de manera que contribuyan eficazmente gnamiento de la produccién
intelectual y de bienes y servicios, de acuerdo lesnnecesidades presentes y
futuras de la sociedad y la planificacion del Estagrivilegiando la diversidad
en la oferta académica para propiciar una oportunasercion de los
profesionales en el mercado ocupacional;

c) Ofrecer una formacién cientifica y humanistical dnas alto nivel
académico, respetuosa de los derechos humanos, elguidad del genero y del
medio ambiente, que permita a los estudiantes itwitral desarrollo humano

del pais y a una plena realizacion profesional gspaal(Pag.4)

Con estos incisos le permiten a la ULEAM a achaalios pensums y

carreras acordes a las necesidades del mercadacimugi.

C) El estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi
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Del estatuto de la Universidad en el Capitulo IVpBeamento de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria Art. fbs dice la Finalidad.

“(...) ElI Departamento de Evaluacion y Acreditaci@miversitaria tiene
como finalidad realizar evaluaciones periddicas demplimiento de programas
curriculares, planes de estudios y los resultadatgemdos en los mismos.

Ademas, evaluara a los docentes, mediante sistgmpescedimientos que
incluyan la participacion de alumnos, con el propdsie que la Universidad
pueda efectuar una adecuada rendicidn social deresigltados, de manera que
le acredite ante la propia comunidad y le permitagrbr el respeto y
confiabilidad de la ciudadania manténse, manabiégyatoriana.

Sus actividades estaran sujetas a las politicasdinectrices que
establezcan la Comisién de Evaluacién Interna yeditacion y el consejo
Nacional de Evaluacién y AcreditaciofPag.55).

En base a este articulo del estatuto de la ULEAMStTa extension le
permite evaluarse y realizar los cambios de seesario de acuerdo a las

necesidades del mercado ocupacional de Chone.

d) El acuerdo de creacion de la extension Chone yssreglamentos

Hasta el dia de hoy no se ha elaborado en regtameterno de la
extensién por lo tanto esta en vigencia el de limaegun la escuela que se abra

en Chone se utilizara el reglamento de dicha fadwn la matriz Manta.

e) El Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditaciomle Educacion
Superior del Ecuador y la Guia de Autoevaluacion aofines de acreditacion

para las universidades y escuelas politécnicas.

La base legal de la autoevaluacién institucionah efe acuerdo a lo
prescrito en el Art. 90 de la Ley Organica de EdigraSuperior (LOES), es un

proceso al que deben someterse todas las instikgide educacion superior del
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pais, a través de una guia de autoevaluacion gaesenovida y aprobada por el
Consejo Nacional de Evaluacion. El citado articesosu parte pertinente dice:
“... Al sistema, que integrara la autoevaluaciastifucional, la evaluacion
externa y la acreditacion, deberan incorporarse fama obligatoria las

universidades, las escuelas politécnicas y logtuhss superiores técnicos y

tecnolégicos del pais”.

Respecto de las funciones del CONEA, el Art. 98ridit €) de la LOES
determina como una de las funciones la siguieriitabbrar normas, guias y
documentacién técnica necesarios para la ejecudénlos procesos de

autoevaluacion, evaluacion externa y acreditation.

Base reglamentaria de la autoevaluacionkl Art. 24 del Reglamento
General del Sistema Nacional de Evaluacion y Ataedin de la Educacion
Superior, Textualmente dice: “La autoevaluacioneksiguroso y sistematico
examen que una institucion realiza, con ampliigigacion de sus integrantes a
través del analisis critico y un dialogo reflexigmbre la totalidad de las
actividades institucionales o de un programa e8pecia fin de superar los
obstaculos existentes y considerar los logros addos, para mejorar la

eficiencia institucional, y alcanzar la excelermtadémica” .

Para las instituciones de educacién superior (usidedes, escuelas
politécnicas e institutos superiores técnicos ynd#igicos), constituye un
imperativo el someterse al proceso de autoevaloaesiitucional, como requisito

previo para acceder a la evaluacion externa \cltad#acion.

En el Art. 25 del reglamento General del Sistemeidteal de Evaluacion
y Acreditacion se establece que los referentegatoliios de la autoevaluacion

son los siguientes:

a) Las caracteristicas y estandares de calidad agwsbpor Consejo

Nacional de Evaluacion y Acreditacion; y
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b) La misidn, visioén, propdsitos y objetivos instimnales o del programa,
de la instituciéon del Sistema Nacional de Educa&8aperior en la cual se realice

la autoevaluacion.

El Art. 26 del mismo Reglamento establece que sk@onsejo Nacional
de Evaluacion y Acreditacion el organismo que agrabla Guia de
Autoevaluacion global, que incluira un modelo refmial y sugerencias para

organizar el proceso en todas las institucionesddeacion Superior.

El Art. 27 del citado Reglamento dispone que laifizacion y ejecucion
de la autoevaluacion es responsabilidad de cadamsidad y escuela politécnica,
que deberan ajustar las dimensiones , criterioslicadores, técnicas e
instrumentos a su propia realidad, de conformidad los lineamientos

establecidos por el Consejo Nacional de Evaluagi@areditacion.

Definiciones Conceptuales tedricas propias de lavastigacion

Administracion.- Es la ciencia basada en principios, reglas y leyes.
Explica y estudia el comportamiento de la organ@aen su ambiente interno y
externo. Utilizando un conjunto de técnicos endadtccion de organizaciones,
en un ambiente de trabajo en donde aportan suseszesfuerzos de acuerdo a
los criterios y acciones preestablecidas para tolg objetivos previstos. La
administracion disefia, dirige, los procesos orgdivias, de planeacion,

integracion, direccién, control y evaluacion.

Competencias Profesionalesse define como el conjunto complejo de
habilidades y destrezas identificable y evaluaeldad capacidades humanas que
Se ponen en juego; en situaciones reales de trphegaresponder a las exigencias
y resolver los problemas que ellas plantean derdoueon los estandares de

profesionalidad que le son caracteristicos.



42

Competencias Profesionales GenéricasSon todas aquellasecesidades
gue tienen que ver con el entorno en donde se a&atebkenvolver las aulas de
clases a los estudiantes y estas pueden ser siteleraro de la sala de clases; en

cambio externas, fuera del aula de clases.

Gerencia Administrativa- Planteas ideas, las Administra-Produce-
Genera-Articula. Para a través de ellas plantdaategias para consolidar todos
los procesos de la administracion. Articula la itegrla practica, generando con
su dinamismo el liderazgo a través de la visiosjdniy los objetivos estratégicos
para alcanzar los mas altos niveles de valor adce@eadena de valor) a la

empresa, al producto, etc.

Gestion Administrativa.- Es la aplicacion de la planificacién estratégica
en los procesos de administracion, creando accifumesionales planificada
previamente, para lograr compromisos (Pertenencpjendizajes continuos
(Significativos), con maxima calidad, en menor tem posible y el
aprovechamiento optimo de los recursos. Se supog@nizar, gestionar las
acciones pertinentes de todos los procesos dedeesmpara asegurar la calidad y
esta gestion se reflejard en las acciones pernemetispuestos a romper
paradigmas, de ser necesario modificando el ent@a@ que se den las

condiciones favorables para la introduccion deplasluctos y servicios.

Gestién Educativa.-Es la capacidad y el proceso de direccién para la
construccion, afirmacion o desarrollo de la nuevsstitucion educativa

caracterizada por la innovacion permanente.

Enfoque gerencial.-Es un sistema gerencial, donde cada unidad basica
esta a cargo de un gerente, responsable deslasados para lograr el proposito

del proyecto con la calidad deseada y en el tiepnpaisto.

Exigencias laborales.Series de destrezas laborales basicas requendas p

el empleador en el desempefio de un cargo.
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La docencia- Es una de las funciones sustantivas de la sidat
Ecuatoriana, que se concreta en los procesosra@dan cientifico-técnico y
humanista de profesionales que contribuyen efeutvie en la solucion de
problemas locales, regionales, nacionales; y efltapgue hacen los docentes
universitarios sobre disefio, planificacion, ejeéocly evaluacion curriculares

basicamente.

La investigacion- Es el factor fundamental para conocer la redlida
incidir en su transformacién, atendiendo los reiquientos del contexto local,
regional nacional y latinoamericano. Esta funciastantiva de la universidad
Ecuatoriana es objetiva en la apropiacion criticaplicacion generacion, y
difusién de conocimientos para el desarrollo deciescias, las tecnologias vy las

artes orientadas al mejoramiento de la calidaddiede la comunidad.

La vinculacién con la colectividad- Comprende la interaccion de la
universidad con los demas componentes de la saipdaa mutuo beneficio en
el avance del conocimiento, la formacion de recutsamanos y la solucion de
problemas especificos en funcion de | desarrdilsta vinculacion es objetiva en
los procesos de formacion profesional y post- @iofeal que se planifica,
ejecutan y evaltan con la comunidad; en la capdcik orientar la opinion
publica respecto de los problemas nacionales y cglast las acciones de

coparticipaciéon y difusién de los beneficios deikncia, la técnica y la cultura.

Modelos de Gestidon.Es una respuesta importante para iniciar una nueva
etapa de desarrollo educativo que propone una eiducaentrada en las
necesidades y posibilidades de los estudiantesngtrtida como un proceso
alternativo, flexible, democratico y participatigpe compromete a la institucion,

la familia y la comunidad.

Pensum.-Es un plan de estudios para determinada carrdeacgre consta
un conjunto de asignaturas, su carga horaria pmenaido programatico de las

mismas, el perfil profesional, y la competenciafgsmnales y genéricas, etc.
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Reingenieria.- Es la revisibn fundamental y el redisefio radical de
procesos para alcanzar mejoras espectaculares etidase criticas Yy

contemporaneas de rendimiento, tales como codidadaservicio y rapidez.

Requerimientos basicos.€onjuntos de requisito de orden administrativo,
técnico y académicajue exige la creacion de la nueva carrera para su

funcionamiento.

Supervision.-Consiste en vigilar y guiar a los subordinadosalddrma

que las actividades se realicen adecuadamente.

Toma de decisiones Significa la eleccibn de un curso de accion o

alternativa viable.
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2.6 Hipotesis Principal

“La formacion profesional de los egresados de la o®&ra de
Administracion de Empresa especializacion IngenieroComercial de la
ULEAM, Extension Chone influye positivamente en el desarrollo

socioeconémico del canton Chone”.

Unidad de Observacion.

Autoridades de la Uleam Extension Chone, Docentes ed
Administracion, Egresados de Administracion, Direavos del sector
productivo y de Servicios del Cantén Chone, Profesnales Egresados de la
Carrera de Administracion de empresa especializacivlngeniero Comercial,

Empresas donde laboran

Variable Independiente

Formacion profesional de los egresados de la caree de
Administracibn de Empresa especializacién IngenieroComercial de la
ULEAM, Extension Chone.

Variable Dependiente

El desarrollo socioecondémico del cantén Chone.
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CAPITULO IlI

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

En este capitulo se describe la metodologia qeegéra para lograr los
objetivos propuestos en la investigacion donde escribira el disefio de
investigacion, sistema de variable, poblacién, ita&cre instrumentos para la

recoleccion de datos, procedimiento de la invesitigay andlisis de datos.

3.1 MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

La Modalidad aplicada de acuerdo al texto No 13adAFEFCE
tutoria de la investigacion en Maestria en GeredeidProyectos Educativos y

Sociales y para esta investigacion @svastigacion de campo

Segun el Texto de la tutoria AFEFCE (2002), la stigacion de campo
“es el estudio sistematico de los hechos en el lugamgee se producen los
acontecimientos. En esta modalidad el investigadona contacto en forma
directa con la realidad, para obtener informacioa dcuerdo con los objetivos

del proyecto” (Pag.134)

3.2 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Se desarrollé unimvestigacion de tipo exploratoria, descriptiva, y
explicativa.

Segun el Texto de la tutoria de AFEFCE (2002),stigacion exploratoria
es “GeneraHipotesis; Reconocer variables de interés invesitigs; Sondear un
problema poco investigado o desconocido en un gtmfrrticular Pag.139

La investigacion descriptiva, en cambio es “Deskrauevos métodos;
distribuir datos de variables consideradas aisladate; caracterizar una
comunidad; clasificar elementos y estructuras, ehosl de comportamiento,

segun ciertos criteriof24g9.139
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La investigacion explicativa esCobmprobar experimentalmente una
hipotesis; descubrir las causas de; detectar latdi@es determinantes de ciertos

comportamientos’Pag.139

3.3 POBLACION Y MUESTRA.

3.3.1 POBLACION.

TOTAL de Egresados 205 estudiantes de Administra@n

Composicion actual

- Egresados de Administracion y no Incorporados (33)

- Profesionales Egresados Incorporados de Administran (172)
Total Directivos 2 (Decano, Coordinador de Carrera)=2

Total de Administrativos 2 (Secretaria y Bibliotea)= 2

Total de Profesores de la Carrera de Administraciori5

Total de Gerentes-Administradores 15 (Empresarios,Gerentes y

Lideres de la Comunidad).

3.3.2 MUESTRA
Zp.g N

Total Muestra de Egresados (205)

95 % de Factibilidad Z=1,96; N =205; p =0,5 Q,5;
5% Error e = 0,05
1.96(0,5) (0,5) 205 0,9604 (205)196,882
N = =mmemmemeeme e } mmmmmmmmmmmmeee- y mmmmmmmm————— = 133,67

205(0,05§ + 1,96(0,5) (0,5)  0,5125 + 0,9604  1,4729
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TOTAL MUESTRA = 134 ENCUESTADOS de Egresados.

Seran encuestados en 100 por 100 los Directivopersional Administrativo y
todos los docentes de la Carrera de Ingenieros fCoahey Gerentes
Administradores del Canton.

TOTAL DE ENCUESTADOS: 134 EGRE. + 4 DIREC. Y SEC. +15 DOCENTES
+ 15 GER, ADM, EMP. = 168 TOTAL PERSONAS

3.4 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES



Problema Objetivos | Objetivos Variable , » . : , Instrume
e | . Dimension| Categoria Indicador ltems
Generales |Especifico$ Independiente nto
¢,Como Diagnosticar la| (1) O. Esp. Los Profesionales Los Contenidos| Entrevistas
inciden los |influencia de losAnalizar los | Egresados de la Sistema de su Asignaturea Docentes
Profesionalesegresados ¢ Perfilesy | Carrera de Curricular fcl)an Matriz Eégjri'sgéif
Egresados deadministracion | competencia Aministracion  de 2. elaborados | Empleador]|
la carrera dede empres de la carreral Empresas por Usted. es,
Administraci |especialidad de especializacion 3. Mixto Directivos,
6n de Ingeniero Administraci | |ngenieroComercial Disefio Enfoque _ y oo
Empresas |Comercial en ¢Pn de Curricular Organizacionalqcfgse'gel’;a UStedﬁ\?on;'n'Stra
EspecializaciDesarrollo Emprgsqs extension se
6n Ingeniero |SocioeconémicpEspecializac Planifica Guia
Comercial dedel cantoi on Ingeniero Estructurad
la ULEAM, |Chone. Comercial Contenidos  |ElDocente  —jade
Extension  |Interrogante(1) | de la Uleam, Contextualizacggnmtglrﬁdcg g;' Preguntas.
Chone en el | ¢ Cuéles son losExtension Programa
Desarrollo perfiles y Chone_
Socio- competencias ¢éequeridos Entrega el
econémico |las carreragn lg por los docente la
del Cantén Uleam, |Sectores Eé?;"f:)cac'on a
Chone en el |[Extensién Chon productivos P
afo 2003? | en el desarrollg €n su Los Contenidos
de los proceso 5reIaC|c')n son Pertinentes
productivos, Universidad y Relevantes.
econdmicos, y| sociedad Formacion Formacién de
de servicios er Profesional Pre-Grado. |cual es su tituld
el Canton? Especialidad Académico de
del Docente  |Formacion de |Mayor Jerarquia
Post —Grado. |du€ POsee.
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En que otra
institucion
labora Usted
como docente y
desde cuando.

Indique cual es
su Experiencia
Educativa
Docente que
Usted Posee.

(2)Interrogante

¢, Cuales son los
enfoques
gerenciales
idoneos que
requiere el sistem
de Planificacion
Académica de la
ULEAM,
Extensién Chone

(2) obj. Esp.
Evidenciar los
enfoques
gerenciales
idoneos con

a criterio de
desarrollo del
cantén Chone

para la

? estructura
Del Sistema d
Planificacion
Académica de

carreras
universitarias
de la ULEAM,
extension
Chone

/Autogestionad

Infraestructura
Fisica

Recursos

Edificios
Académicos

Edificios

Laboratorios

Humanos

Académicos y

Tecnologicos

Administrativos.

Aplica los
Conocimientos
de la carrera e
su trabajo
actual.

Los
conocimientos
adquiridos los
aplica en su
practica diaria

Las practicas

>
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Evaluacién de
La Carrera

Evaluacién de

de los docentégs

llenaron sus
expectativas

Las Practicas
empresariales
aumentaron las

¢, Cuales son las

necesidades de

bésicas que

empresa

Evaluacion Los Contenidos|competencia
Institucional técnicas-
Evaluacion del [docentes
Proceso de
Gestion.
Problema Obijetivos Objetivos |Variable DependienteDimension Categoria Indicador Items Instrument
Generales | Especificos 0
¢ Como incidenDiagnosticar lg  (3) Desarrollo ¢ Satisface I(Entrevistas
los influencia de Idldentificar la [Socioecondémico del |[Econdémica ([Industria. Avicola requerimientos
Profesionales [de los Egresaddevolucionde lagCantén Chone Palitico y Agricola laborales y siempleadore
Egresados de [de Administracidnecesidads deg Social Ganadera expectativas, [s
Administracionde  Empresa scanton, las Porcina trabgo que
de la ULEAM, |Especialicidad |preferencias realiza €Guia
Extension Ingeniero profesionales y Comercio Formal egresado (Estructurag
Chone enel |Comercal de ldas ofertas de Informal administraciéna de
Desarrollo Uleam, Extensidlas de  EmpresiPreguntas.
Socio- Chone en  lkniversidades. especializacion
economico del Desarrollo Ingeniero
Cantén Chone [Socioeconémico Comercial?
en el afio 2003|del Cantén Chone. Bancos ¢, Cuales son |
Interrogante(3) Financiero Cooperativas [competencias
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desarrollo del
canton, las
preferencias

profesionales y la

ofertas de las
Universidades
asentadas en
Choney,

n

Econdémica
Politico
Social

)

Micro empresa

Gremios y
Otros

Formal
Informal

Formal
Informal

requiere pa
contratar €
profesional e

Administracion
?)

¢, Cuales son Ig
funciones que
desempeniaria
el egresadod

Administracion
?)

¢, Cuales son Ig
falencias que
ha detectado €
el egresado d¢

Administracion
?)

¢Que
profesionales
requiere usted
para su
empresa?

¢, Qué funciong
desempenfiaria

4%

52



53

3.5 Recoleccién de datos

En la recoleccidon de los datos se aplico las emasieguesto que el presente
trabajo de investigacion esta dirigida a los eglesagraduados de la Uleam,
Extension Chone, Empresarios-Gerentes y Administezd del sector laboral del
cantén; A los Docentes principales y contratados gotuaron en el proceso de
Formacién del Ingeniero Comercial; El cuerpo Dingrly secretaria de la Carrera de
Administracion de Empresas especializacion Ingenieomercial; El proceso de
planificacion, asignacion de tareas, y ejecucigreddera de los autores.

Los instrumentos que se utilizardn dentro de lamit¢éds primarias son:

Observacién, encuestas y sondeos.

Para realizar la observacion, se utilizO un cuadleta notas que segun
ANDINO, P. Y YEPEZ, E. (2001}sirve para que el observador escriba sobre el
terreno (al momento que sucede u observa) todasin&wmaciones, datos,

referencias u opiniones que pueden ser muy Utdes $u investigacion”Rag.137)

Se utilizé fichas de observacion para el inventdeda infraestructura y para

el recorrido de los establecimientos educacionaspresas.

Otro de los instrumentos para obtener informacidle ge utilizé fué la
encuesta que segun ANDINO, YEPEZ (20043 una técnica que se sirve de un
cuestionario debidamente estructurado, mediante cleal se recopilan datos

provenientes de la poblacién frente a una problécaadeterminada’(pag.165)
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La encuesta contiene 4 ejes centrales de discusgue son

a) Sobre la Gestion Administrativa.
b) Sobre la Docencia ( Formacion de Recursos Humanos)
c) Sobre la Investigacion (Transferencia: Cientifica yTecnoldgica)

d) Sobre la Vinculacion con la ColectividadImpacto e Interaccion)

Las cuales sirvieron para determinar: 1) Cual hagsiel nivel de Gestion
Administrativa y como ha ido evolucionando el pageinstitucional Extension
Chone; 2) Sobre la docencia como una funcién stistande la universidad
ecuatoriana en el proceso de formacion cientiféonica y humanistica de
profesionales que contribuyen efectivamente erolacgn de problemas ; 3) la
transferencia e Investigacion que es un factor &mental para conocer la realidad
e incidir en su transformacion ; y¥) Cual ha sido su vinculacion en la colectividad
gue han tenido los Profesionales Egresados de Asimanion de Empresas
Especializacion Ingenieros Comerciales en el deskride la Comunidad Chonense,
la cual comprende la interaccion de la universidad los demas componentes de la
sociedad, sus preferencias, necesidadagyerencias de los alumnos y de las
empresas sobre el perfil ocupacional y campos deajo de los profesionales, los
cuales nos serviran de pauta para la reestructuadie la carrera de ser necesario,
para mutuo beneficio en el avance del conocimiefgoformacion de recursos

humanos y la solucion de problemas especificoaraidn del desarrollo.

3.6 Procesamiento y andlisis de los datos

Segun el texto de la tutoria de AFEFCE (2002), |dPlan de procesamiento
de informacidn “es necesario prever planificadamente el procesamoiede

informacién a recogerse.
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Procesamiento

* Revision critica de la informacidn recogida; espieza de informacion
defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertitegretc.

* Repeticion de la recoleccion, en ciertos casosviddales, para corregir
fallas de contestacion.

» Tabulacion o cuadros segun variables, etc.

o Manejo de informacion (reajuste de cuadros conlizssivacias o con
datos tan reducidos cuantitativamente, que no yeitu
significativamente en los analisis).

o Estudio estadistico de datos para presentacioredaltados.

* Representaciones graficagPag.183)

Los datos recolectados seran procesados en elapragexcel de Microsoft
de forma manual, aplicando un cuadro de doblaeaty seleccionando el icono de
gréfico para la elaboracion de graficos estadistitos que se seran analizadas e

interpretados, en forma directa en base a lagstationes de los encuestados.

Analisis

Segun el texto de la tutoria de AFEFCE (200R),analisis e interpretacion

de resultados:

* Andlisis de los resultados estadisticos, destacatewencias o relaciones
fundamentales de acuerdo con los objetivos e tste

* Interpretacion de los resultados, con apoyo del coatedrico, en el aspecto
pertinente.

« Comprobacién de hipétesis. Para la verificacidmadsstica conviene seguir la
asesoria de un especialista.

» Establecimiento de conclusiones y recomendaci¢Rag.184)
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El analisis se fundamenta en el objetivo propuestola investigacion y en las

preguntas formuladas, entendiendo la interrelacadmel problema.

En esta etapa, se procedio a elaborar las taldagtribuciones de efectivos o
frecuencia con los listados obtenidos a travésadsstematizacion, lo cual ha sido
presentado en forma de texto, de tablas y cuadersgréaficos utilizando programas

informaticos especiales.

Para mayor precision en el analisis se efectudleulo de estadigrafos entre
los que figuran los de medida de tendencia certeatlispersion y correlacion de las
variables, andlisis porcentual de las frecuencias.

Con el producto de estos valores, se hicieron coaommes con otros
estudios y con los planteamientos tedricos se jexbra nuevas conclusiones o se

confirmaron las interrogantes.

Para interpretar las estadisticas se siguierasidagentes reglas logicas:

1. Ecuanimidad.- Las investigaciones respetan elifsigdo de los datos
abandonando toda idea personal y manteniendo mphald juicio, aceptando lo
gue expresan las cifras y no guiandose por lo ta® guisieran.

Imparcialidad.- Se juzga cientificamente los hechos
Positividad.- No se formulan generalizaciones o lamjones que sobrepasen el
campo de la Estadistica Descriptiva.

4. Conformidad.- Los resultados alcanzados son aceptpdr lo que valen como
aproximaciones o como posibilidades en base dedosos observados.

5. Comparabilidad.- Con los datos, se han hecho caoares que se realizaran
por medio de cifras proporcionales o relativas. e$ectuan las formas de

comparacion de fenomeno a fenomeno y de tiempargo.
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3.7. Validacion de los Instrumentos

Validez y Confiabilidad.

La validez y confiabilidad de los instrumentos eftéacuerdo al texto No. 13
de la, AFEFCE (2002) tutoria de la investigacion Maestria en gerencia de

Proyectos Educativos y Sociales, que expresa:

La validacion de un instrumento de recolecciév@ila “cuando mide de
alguna manera demostrable aquello que trata de mddire de distorsiones,
sistematicas’(lbidem P4g.88).

“Muchos investigadores en ciencias sociales prefieasegurar la validez
cualitativa a traveés de juicios de expertos, epédaspectiva de llegar a la esencia del

objeto de estudio, mas all4 de lo que expresanioseros.

Para procurar una validezualitativa se realiza la operacionalizacion de las
variables de las hipétesis (0 de los objetivos esocde proyecto factible),
considerando conceptualizaciéon, categorias, indicad e items. La
operacionalizacién debe someterse al juicio de ggpdpor ejemplo: un especialista
en redaccion, un especialista en elaboracion dérunsentos de recoleccion, tres

especialistas en el contenido cientificPag.180)

HERNANDEZ, R. Y OTROS (citado por LAVAYEN, L. 2001ndica que la
validez,“se refiere al grado en que un instrumento realmeemtide la variable que

pretende medir’(P4g.116)
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Confiabilidad

Segun el texto de la tutoria de AFEFCE (2002),0iafiabilidad es"... confiable y
segura cuando aplicada repetidamente a un mismwith o grupo, o al mismo
tiempo por investigadores diferentes, proporcioesultados iguales o parecidos. La
determinacion de la confiabilidad consiste, puasgestablecer si las diferencias de
resultados se deben a inconsistencias en la meditalem, P4g.88) De la revision
de los expertos y sus recomendaciones, se procealded modificacion de los

instrumentos, si es necesario.

Antes de la aplicacion definitiva de los instrutnesnde recoleccion de la
informacion, debe asegurarse de la validez y coilfdad de los instrumentos,
realizando una prueba piloto; es decir, aplicands linstrumentos a un grupo de

personas que pertenezcan a un universo similas@gdo.

En ciencias sociales y de la educacion, el inseotm que se aplique debe
tener confiabilidad cualitativa. En cuanto a swinfiabilidad cuantitativa, se remite a

la estadistica orientada por un especialistéPag.181)

A fin de garantizar la confiabilidad del cuestidngdue administrado a titulo
de prueba piloto a 15 estudiantes del 3er Semestirea Carrera de Marketing,
paralelos “A” y “B” que no constituyeron parte de muestra definitiva. La cual
sirvio de guia para realizar los cambios a las estas de estudiantes egresados y

graduados de la extension.

3.8 Plan de Procesamiento de la investigacion

Las etapas desarrolladas en la investigacion sositmientes: Elaboracion

del proyecto, presentacion y aprobacion del prayedaboracion de los instrumentos



59

de validacion y confiabilidad, aplicacion de lostmmentos, procesamiento de datos,

del trabajo final y defensoria del trabajo.

1) Elaboracién del Proyecto.

a) En la identificacion del problema se contemplara:

Planteamiento del problema
* Formulacién del problema
» Justificacion del problema

* Formulacién de los objetivos.

b) En la elaboracién del Marco Tedrico contendra:

e La fundamentacién

* Interrogantes

e Variables

¢) En la Metodologia de Investigacion se desarrollara:

El disefo de las investigaciones

Determinar la poblacion y/o la muestra
» Elaboracion de los instrumentos

* Recoleccion de datos

* Procesamiento y andlisis de datos

* Interpretacion de los datos

» Conclusiones y recomendaciones
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Con esta base se formulara la propuesta y critdeoglidacion de la misma.

d) En la determinacion del Marco Administrativo se induira:

» El cronograma

* Presupuesto

2) Presentacion y aprobacion del proyecto

3) Elaboracion de los instrumentos de validacion Yfiebilidad
4) Aplicacion de los instrumentos

5) Procesamiento de datos

6) Anadlisis e interpretacion

7) Redaccion del borrador

8) Revision y correccion

9) Presentacion del trabajo final

10)Defensoria del trabajo.
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CAPITULO IV

4. DESCRIPCION Y ANALISIS DE RESULTADOS
4.1. RESULTADOS DE ENCUESTA DE EGRESADOS GRADUADOSY
NO GRADUADOS.
4.1 .1 ENCUESTA DE RESULTADOS DEL ANEXO "A" (TABU LACION
DE LAS MISMAS)

DATOS INFORMATIVOS
Al. SEXO DEL INFORMANTE
CUADRO # 1
SEXO DEL INFORMANTE

SEXO MASCULINO | FEMENINO | TOTAL
# Encuestados 45 89 134
% 41% 59% 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

De acuerdo a lo que respondieron a esta pregub&2elfemenino es mayoritario
en relacibn al masculino (41%) de estudiantes, sedg@s y graduados
encuestados.

GRAFICO #1

SEXO DEL INFORMANTE

O MASCULIMC
o 41 O kS CULIRNG

[m] FEMENINO@ O FEMERIMC

59%

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Existe la tendencia que la mujer se prepara masehuearon, los motivos son
muchos, pero una de ellos se estima que es la daksistema capitalista, porque
es el que nos obliga a esposo y esposa aasahibajar y a superarnos para
completar la canasta familiar.

* También se debe destacar que el joven varormenhos casos no termina el
bachillerato por lo tanto su ingreso lo hace madetaa la Universidad o
simplemente no va; y el mercado laboral actuéh swepta profesionales
graduados y calificados.

*Otro motivo es que los padres somos los culpatéegsto, el machismo mal
entendido por el joven; que le permiten que nadistpero que se dedique a
labores del campo y comercio.



A2. NIVEL DE ESTUDIO ACTUAL.

CUADRO # 2
NIVEL DE ESTUDIO ACTUAL
NIVEL 3ER NIVEL [TOTAL Do
Encuestados 134 134 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

La totalidad de los encuestados solo tienen esudista tercer nivel.

GRAFICO # 2

NIVEL DE ESTUDHO ACTUAL

@ O 3ER MIWEL

O 3ER MIVEL
100%

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS
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INTERPRETACION: 4to NIVEL (MAESTRIA, PH, ESPECIALIZ ACION)

* Esto se da por algunas causas:

1.- Econdmico (Costos onerosos Y crisis sociales)

2.- Nuestra Universidad ni las otras extensioneprimporcionan en el medio.

3.- El "tiempo", el trabajo, los compromisos, etc.
4.- La distancia a los centros de Postrado.
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A3. NIVEL OCUPACIONAL

CUADRO # 3
NIVEL OCUPACIONAL
#
Contestacion Encuestados %
LABORA 91 68%
NO LABORA 43 32%
TOTAL 134 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

El 71% de los encuestados tiene trabajo de algbrpgro el 29% no lo tiene.

GRAFICO # 3
HIVEL OCUPACIOHNAL
OLABORS
aOMOLAEORS
2%
omo LABOR A
OLAEORA
B5%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:
* Creemos que hay algunas causas para esto y lanpégante es la trilogia que
la piden en todas las oficinas que son: La Edadjthlo y la Experiencia.

Y en la practica como se va a tener experienciancsse da la posibilidad de
trabajar, en consecuencia se tiene experiencae} titulo y cuando ya se logra,
la edad es un impedimento.
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A4.ESTRATO OCUPACIONAL

CUADRO # 4
ESTRATO OCUPACIONAL
TIPO DE #

ACTIVIDAD Encuestados %
EMPRESA 33 25%
COMERCIO 29 22%
DOCENTE 18 13%
NINGUNO 43 33%
OTROS CRITERIOS 11 7%
TOTAL 134 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

En nuestra encuesta tenemos que 25 % de nuegiresados graduados estan en
las empresas, el 22% en el Comercio Formal, erotzeixia el 13% (Colegio y
Universidad) el 7% Otros que son informales, y ptiimo los que no tiene
trabajo por distintas causas son el 33%.

GRAFICO # 4
ESTRATO OCUPACIONAL O EMPRESA
B OTROS
CRITERIOS B EMPRESA, B COMERCIO
7% 25%
O MINGURO
", @ O DOCENTE
O MINGLURG
B COMERCIO
D DOCENTE 22%, mOTROS
13% CRITERIOS
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Chone es un Cantén en donde sus hijos deben todas las posibilidades de
empleo, de caso contrario le sera dificil consegng. Los motivos son variados,
pero creemos que existe uno en especial. Elraulpuopiciado por la misma

politica en las campafias que lo han acostumbradguea todo nos den

( Facilismo), Y en segundo lugar la globalida, que crea competencia y
nuestros productos como son materia prima son agdados y debemos lograr
transformarlos a elaborados y semielaborados si qes queremos competir.

(Generar valor agregado). En tercer lugar losrmédiarios que son los que lo
encarecen.



GESTION ADMINISTRATIVA
A5. DE ACUERDO A SU CONOCIMIENTO Y OPINION ¢(LA ULEA M
CHONE EFECTUA UNA DIFUSION ADECUADA DE SU PROYECTO

INSTITUCIONAL?
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CUADRO #5
DIFUSION DEL PROYECTO INSTITUCIONAL
# %
CONTESTACION | ENCUESTADOS
Totalmente 34 25%
En su mayor parte 40 30%
Parcialmente 20 15%
Ninguna 40 30%
TOTAL 134 100%

ELABORACION : LOS AUTORES

FUENTE:

ENCUESTAS REALIZADAS

Si sumamos totalmente 25%, En su mayor parte 30Pargialmente 15% da
como resultado 70% de que si hay difusién frentesé80% que no hay difusion
del proyecto. Lo que varia es la proporcién o isidsd de difusion.

GRAFICO #5

O Minguna
30%

OParcialmente
159%

DIFUSION DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

OTOTALMEMT

E
23%

O TOTALMEMTE

B En =u mayor
arte

0O Parcialmente

O Minguna

B En su mayor
parte
0%

ELABORACI
FUENTE:

INTERPRETACION:

ON : LOS AUTORES

ENCUESTAS REALIZADAS

¢ Porque?

* La explicacion a estos problemas es como na@xfansion Chone y para
comprender mejor lo dividiremos en causas inteynaxternas.

Causas internas:

a.-El Decano designado por Manta, a su inicreé las bases para su
crecimiento, y todo se hacia con el visto bud#idRector.

b.- Se cred un Grupo para conseguir estos nexgresloetc. Y algunos de ellos no
comunicaban a los demas el rol que dpsBaban, cuales eran sus
funciones y hasta donde llegaban las mismas, saligktaban; y
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c.- El cambio de Decano empeord la comunicaciomal gounto de que casi
desaparecio; perdié grandes espacios ganadocemimidad y en la Matriz.

d.- Si bien el nuevo Decano elegido por Choneroka hecho las cosas
relativamente bien, ha tenido que limar asges propias por ser el primer
decano electo, esto le crea problemas que tieeecqnciliar hasta lograr
mayoria, Yy cuesta tiempo, esta haciendo los civos y delegando funciones
para una mayor comunicacion.

e.- La politica estudiantil a pesar de saber de Quene nace Producto de
AUTOGESTION cada vez pide se rebaje esta cugia; lo tanto con qué
recursos se puede manejar una Extension si eseaiie a afo.

Causa Externas:
a.- Algunos intereses de Politicos Choneros deetces no queria que Uleam

Chone crezca en especial su radio, y al fieasiguieron embargar los Equipos
para cortar la comunicacion.
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A6.,.CUALES SON A SU JUICIO LOS PRINCIPALES LOGROS

ALCANZADOS POR LA ULEAM CHONE Y CUALES LAS
DIFICULTADES MAS RELEVANTES QUE SE LE HAN PRESENTAD O?

CUADRO # 6A
PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS POR LA ULEAM CHONE
LOGROS TOTAL %
OPORTUNIDAD PARA LOS BACHILLERES DE 61 46%
PROFESIONALIZARSE
INFRAESTRUCTURA PROPIA 24 18%
PRESTIGIO INSTITUCIONAL 10 7%
DAR FACILIDAD A QUIENES ESTUDIAN Y TRABAJAN. 25 19%
VARIOS CRITERIOS 14 10%
TOTAL 134 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

El 46% de los encuestados manifiestan que es ldunpdad para los bachilleres
del Canton es Profesionalizarse; el 18% mand#iegte es la Infraestructura
Propia es el mayor logro y solo el 7% que es ddtigie institucional es el mayor
logro; el 19% Dar facilidades a quienes estudidi®% de varios criterios como
lo son los laboratorios de Ingles y Computaciénetdajos Costos, etc.

GRAFICO # 6A

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS POR LA ULEAM CHONE

OOPORTUNIDAD PARA LOS
O DARFACILIDAD A .VARIOSE;:TERIOS BACHILLERES DE
QUIENES ESTUDIAN Y PROFESIONALIZARSE
TRABAJAN BINFRAESTRUCTURA
1o% 0 OPORTUNIDAD PARA PROPIA

LOS BACHILLERES DE
pROFESIONALIZARSE | DPRESTIGIO INSTITUCIONAL

46%

ODAR FACILIDAD A QUIENES
O PRESTIGIO ESTUDIAN Y TRABAJAN.
INSTITUCIONAL

7% @ INFRAESTRUCTURA B VARIOS CRITERIOS
PROPIA

18%

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

a) EI motivo para verlo asi es que gracias &taversidad con su presencia
va a contribuir al desarrollo del Canton y susitaabes, porque si es un
profesional, se convertira en un ente productivia pa zona norte de Manabi y
por ende de la region.

b) Otros solo lo miran desde el punto de vista id&aestructura (Edificios,
aulas, laboratorios, Yy equipos), se diria comodesarrollo Urbanistico,
Material, etc.

c) Para este grupo de encuestados observan qogrelde la ULEAM como un
Prestigio Institucional alcanzado por ser unaéhsidad con un alto grado de
calidad en Manabi.
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CUADRO # 6B
DIFICULTADES MAS RELEVANTES
DIFICULTADES TOTAL | %

FALTA DE PROFESORES DE CALIDAD Y
EXPERIENCIA DOCENTE 57 43%
RESPETAR LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD
EN LA CONTRATACION DE PROFESORES 28 21%
DIRIGENCIA ESTUDIANTIL POLITIZADA'Y POR EL
FACILISMO 27 20%
FALTA DE MAYOR INFRAESTRUCTURA 22 16%

TOTAL 134 | 100%

ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

El 43% de los encuestados coinciden que la FalRraesores de Calidad y con
experiencia en docencia Universitaria es la ppaladificultad; el 21% en cambio
nos dice que el respeto de reglamentos egdagde la discordia porque no se
cumple lo que dice el reglamento sino que lo prta a su gusto; otro grupo de
encuestados que representan en un 20%.; y li®os 16% que son varios
criterios

GRAFICO # 6B
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

a) Esto tiene logica es una extension relativamjewtn 8 afios y su crecimiento
ha sido explosivo de 68 a 1700 estudiantes ertlalédad, y encontrar profesores
con docencia Universitaria en la zona no es nadd, fla capacitacion en
Diplomado en docencia se dio en el 2000 y aypdda que los profesores se
actualicen notablemente en técnicas de doceneia,qure actualmente se amerita
otra Diplomado para los nuevos profesores contoatad verdad que algunos
profesores carecen de experiencia profesional,loeque habia y lo corregimos
con las pasantias, practicas empresarialesiynagos en la carrera.
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b) Este sentir de los encuestados, creemos queual decano electo ayudara a
aplicar el reglamento interno para ese efectojym antes se acostumbraba a
funcionar por intereses personales y de gruposponel interés Institucional.

c) La dirigencia estudiantil politizada, algunoslelies estudiantiles cumplen
consignas personales y cuando llega el momenttedei@nes de autoridades, su
voto es negociado con los candidatos.

A veces son complices de producir el facilismo gndio recalificacion,
exoneraciones del PANU.

d) En criterios varios estan la falta de seminanitidizacion de los laboratorios,
mejorar la pedagogia, etc.; creo que es por ladsmhde alumnos que tenemos
para los laboratorios y la de los seminarios fddarecursos motivados a que la
dirigencia logr6 que se disminuya la atugestion$d®,00 a $ 8,00 ddlares.
Entonces codmo mejorar sin recursos.



70

A7;QUE ALTERNATIVAS PROPONDRIA PARA ACRECENTAR LOS
LOGROS Y SUPERAR LAS DIFICULTADES INSTITUCIONA LES?

CUADRO # 7
ALTERNATIVAS PARA ACRECENTAR LOGROS Y SUPERAR
DIFICULTADES

ALTERNATIVAS PARA ACRECENTAR
LOGROS Y SUPERAR DIFICULTADES TOTAL %
COMPROMISO DE LOS ESTUDIANTES CON LA
INSTITUCION 27 20%
CAPACITAR AL PERSONAL DE DOCENTES 35 26%
QUE EXISTAN CARRERAS CORTAS(TECNICAS) 27 20%
AUTOFINANCIACION CON PROYECTOS Y APORTES DH
OTRAS INSTITUC. 25 19%
VARIOS CRITERIOS 20 15%
TOTAL 134 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

El 26% de los encuestados plantean capacitar addogntes nuevos como

alternativa para acrecentar logros; otro grup@ambio plantea el compromiso

de los estudiante con la institucion y fortalececadémicamente participando
en eventos culturales, proyectos, etc., este repi@0%; la tercera alternativa
plantea que en la Universidad exista carreras £ortrnicas, este representa
20%; la cuarta alternativa plantea que sea la iaatodiacion de la Universidad a

través de Proyectos y Aportes de Otras Ingbitigs en convenios con ella y
generen trabajo a los estudiantes, pasantitas188b; Y en quinto lugar estan los
varios criterios que forman el 15% restante.
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

a) Los estudiantes encuestados consideran quertdssores tienen falencias
metodoldgicas porque no les comprende, o si lansaiageria esta no la saben
transmitirla.
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b) Este segundo grupo pide que la mayoria de estigdi universitarios participe
su compromiso institucional, es decir se empodel@fomen como suya, que se
ponga la camiseta de la ULEAM.

c) La tercera alternativa creemos que es porqumasgconsideran que 5 o 6 afios
es un tiempo muy largo y prefieren una carrecait@, que es econdmica, y
estan dispuesta a culminarla.

d) La cuarta alternativa es la razén de ser de tmilgersidad, estar dispuesto
para ello se necesita de la ayuda de todos susbree y que sus

planteamientos sean claros entre los profesempleados, trabajadores y
Directivos para crear proyectos viables para eanunidad y rentables para la
Universidad.
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A8.ASPECTOS QUE MAS LE MOTIVARON A ESCOGER LA CARRE RA
DE: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ESPECIALIZACION
INGENIERO COMERCIAL.

CUADRO # 8
ASPECTOS QUE LE MOTIVARON A #
ESCOGER LA CARRERA Encuestados %

PORQUE ES DE MI PREFERENCIA 17 13%
PORQUE NO HABIA OTRA MAS 18 13%
PORQUE LA PASO BIEN CON MIS AMIGOS 17 13%
ES UNA CARRERA RENTABLE 34 25%
VARIOS CRITERIOS 48 36%

TOTAL 134 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

El 25% de los encuestados opinan que la carrerddenistracion es Rentable

Profesionalmente; mientras que 13% de los encusstadnifestaron que esta era
la carrera de su preferencia; otro 13% manifest® lguescogieron porque no
habia otra mas; y otro 13% nos dijo porque eravarieéestar aqui, la carrera de
Ing. Comercial y por eso la prefirid; el 36% restagon varios criterios.

ASFECTOS GUE LE HOTIY ES R LA RaA DE
ADMINISTRACION DE EMPFRESAS .
O FORGUE ES DE MI O FORGIUE ES DE Ml FREFEREMNCIA,
FREFEREHCIA
ARlnE SRITERIRS 13 | mPORGUE MO HAEA OTRA MAS
- B FORQUEHOHAE A
OTRA MAS
o O FORGLE LA PAS0 BIEM COM RIS
RGOS
O FORGUELAFASO
L LA A 0O ES UMa CARRERA REMNTAELE
O ESUHA CARRERA AHIGO=E
RENTAELE 13 | YARIOS CRITERIOS
=5

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION: Carrera Rentable

a) Este grupo de encuestados piensan asi potgumayor cantidad de
empleos estad en el comercio y de esta manera puweshepetir mejor con un

titulo.

Es de mi Preferencia.

b) Este grupo contesté asi porque la carrera ekxe@gta afin a su bachillerato
por tener contabilidad y de esta manera la prefendes que otra carrera.

¢ Porque no habia otra carrera?
c) Para este grupo lamentablemente la carreraegliarpno la teniamos en primer
lugar, segundo no tenian los recursos econOme@sipa otra ciudad a estudiar,
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y no le quedo mas remedio que la mas aproximddalaica que estaba en ese
momento.

Porque la paso bien con mis amigos en esta Carrera.

d) Para este grupo es bonito(chévere, OK) estarr lkgqoa la atencion pero la
repuesta es sencilla, se habian matriculadoogumiorque el o ella era parte
del grupo del Colegio, del Barrio, o simpkte estaban alli sus amigos o sus
amigas, y de esta manera la pasaban juntos.

e) Varios criterios aqui diremos algunas contestaciones de los erclosstue:
Porque mis padres me aconsejaron, porque la UlsaMaca sea en Manta o
en Chone, me gusta dirigir y mandar ser Jefeusoser Ingeniero es prestigio.
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A9. ;| ASPECTOS QUE MAS LE MOTIVARON A MATRICULARSE E N LA
EXTENSION CHONE?
CUADRO # 9
ASPECTOS QUE MAS LE MOTIVARON A MATRICULARSE EN LA
EXTENSION CHONE:

Contestacion # Encuestados %
COSTO(Factor Econémico) 21 16%
PROXIMIDAD AL HOGAR 39 29%
POR SER UNA CARRERA PRESENCIAL 31 23%
VARIOS CRITERIOS 43 32%
TOTAL 134 100%

ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

El 29% de encuestados manifiestan que unos dspest®s que mas le
motivaron a matricularse en la Uleam Chone fueréximidad a su hogar; en

cambio el 23% de encuestados manifestaronequsescaracter presencial esta

era el aspecto de relevancia para matricularser ptpo lado el 16% manifesto
gue el costo de la matricula y la pension era ibtagy por ultimo existen varios
criterios que conforman el 32% de los encuestadeswanifiestan algunas
aspectos individuales.

GRAFICO # 9

ASPECTOS QUE MAS LE MOTIVAROH A MATRICULARSE
EH LA EXTENSION CHOME:

O COoOSTOFacto
o YARICS r Economico)
CRITERIOS 1E%

O POR SER
LI,
CARRERA
PRESEMCIAL
23%

O CoOsTOCFactor
Econamico)

B FROFMDAD AL HOGAR
PROCHIMID D

AL HOG AR
29%

OFOR SER UMA CARRERA,
PRESEMCIAL

OvwARIOS CRITERIOS

ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

a) El tener una Universidad cerca desde todo pumtasta es bueno por todo lo
gue trae consigo, como lo es el mayor ingresostigd@ntes que no tienen que
viajar a otras ciudades, en segundo lugar, egdlenn a un ahorro para unos; y

para otros, horarios comodos para estudiar y iabaj

b) Para este segundo grupo de encuestados manrifigse sin la presencia del

tutor,
ejercicios (Presencial)

del facilitador, del maestro guia, sin ahlcno podrian desarrollar los

c) Para el tercer grupo de encuestados manifiest@lgvalor de la matricula es un

factor crucial para ellos porque si fuera mas car podrian costearlos.

d) Para este grupo ellos tienen distintas opiniopessonales tales como:
Reputacion académica de la ULEAM, en Manabi, leagdtructura es decir las

aulas, los laboratorios, etc.
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A10.SEGUN SU CRITERIO ¢(EN QUE MEDIDA PARTICIPAN LOS
ESTUDIANTES EGRESADOS Y/O GRADUADOS EN LA TOMA DE
DECISIONES INSTITUCIONALES?

CUADRO # 10
PARTICIP. DE ESTUD., EGRESADOS Y/O GRADUADOS EN LATOMA
DE DESIC. INSTIT.

CONTESTACION ENCUESTADOS %
NO PARTICIPAN 52 39%
PARTICIPA 15 11%
PARTICIPAN MUY POCO 59 44%
DESCONOZCO 8 6%

TOTAL 134 100%

ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

En esta pregunta, las respuestas fueron mayonitanie que participan muy poco

(44%), luego que no participan en un 39%, un puege relativamente bajo que
participan (11%); y los que desconocen que séiafieal 6%.

GRAFICO # 10
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Su patrticipacion tiene muchas formas de versery @ido debemos ubicarnos en
ese plano para comprender. Cuando se dice pargaiphvestigacion, Politica,
trabajo social o comunitario.

Entonces si el punto de vista de su participac®rngestigacion, creacion de
proyectos, este es relativamente insignificantep Belo vemos desde el punto
politico Universitario, este si tiene un grupo €igativo dentro de su
participacion se los puede dividir en dos: Unosapservir a los demas y otros
para servirse de ellos.

En cambio dentro del trabajo social y comunitarice da Universidad debe
participar de manera mas activa, ya en la praesoan juramento a la bandera, en
vista que a duras penas las pasantias a emprdsan&s aproximado.
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All. ;EN BASE A LAS CATEGORIAS CITADAS ESTABLEZCA, CON QUE
CRITERIO DEBERIAN CREARSE LAS NUEVAS CARRERAS?

CUADRO # 11
CRITERIOS
PREFERENCIAS | REQUERIM. DEL OSET;A TODAS LAS
CRITERIOS | PERSONALES SECTOR EXT ANTERIORES TOTAL
DEL ALUMNO LABORAL CHONE
ENCUEST. 45 60 25 4 134
% 34% 45% 19% 3% 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS
GRAFICO #11
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ELABORACION: LOS AUTORES

FUENTE:

INTERPRETACION:

Para los egresados graduados el criterio para lerearrera esta con el 45% por
los requerimientos del sector laboral, pero existesegundo grupo fuerte que
opina que deben ser las preferencias personalesuteho 34%, lo cual nos dice
si sumamos las dos 79% lo que es muy representatavtercera posicion con el

ENCUESTAS REALIZADAS

19% la Oferta de la extension que casi completaronsl 100% de la muestra.

Si bien escoger lo que sector laboral requieraueadoporque lo que indica es que
cuando termines tu carrera tendras un lugar pabajar, no es menos cierto que
si no te sientes comodo en una carrera que nosta gamo lograr conciliar, para
aquello conviene buscar ciertas areas o buscatmsienfoques de vayan con tu
perfil de tu preferencia pero en los marco de Igencia del sector laboral, y de

esta manera conciliar las dos tendencias.
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Al2. ;ESTA EQUIPADA LA BIBLIOTECA SOBRE TEMAS DE AD MIN.
DE EMPRESAS?

CUADRO # 12
EQUIPAMENTO DE LA BIBLIOTECA DE ADMIN. DE EMPRESAS

CONTESTACION |ENCUESTADOS %

ADECUADO 56 42%

INADECUADO 78 58%

TOTAL 134 100%

ELABORACION : LOS AUTORES

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS
GRAFICO # 12
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

En ese entonces eso era verdad, la bibliotecaantakren la actualidad se han
comprado mas textos y tenemos otra alternativabéleteca como lo es la sala
de Internet en la que puedes consultar todo.
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Al3. LAS AULAS Y LOS LABORATORIOS ¢(SON APROPIADOS PARA LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA CARRERA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS?

CUADRO # 13
AULAS Y LABORATORIOS SON APROPIADAS PARA LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS

TIPO DE
RECURSO Sl % NO % |[TOTAL | %
AULAS 96 72% 38 28% 134 | 100%
LABORATORIOS 27 20%| 107 [80%| 134 | 100%
AULAS Y
LABORATORIOS 69 51% 65 49%| 134 | 100%

ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

El 72 % respondié que las aulas si son apropi&&#, NO; luego un 80% dice
que los laboratorios NO SON apropiados y el 20% 8h 51% coinciden en que
ambos son apropiados y 49% NO.

GRAFICO # 13
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

En ese entonces nuestra Extension funcionaba erAldéss de la Unidad
Educativa Experimental Eloy Alfaro, las mismas gemian limitaciones propias
de un colegio fiscal, pero a pesar de eso se diasnlases, con aulas que eran
para escuelas y no para Universidad. Por otrate grtecho filtraba cualquier
cantidad de agua, con todas esas incomodidadesrsa ths clases, en cambio
ahora tenemos edificio propio 19 aulas de Clases,sala de Audiovisuales, de
Internet, salas de Computacién, La Sala de IdiostasEspacios y areas verdes y
Auditorium.
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Al14. CONSIDERA USTED QUE EN LA EXTENSION UNIVERSITA RIA
DE CHONE SE:

CUADRO # 14
EN LA EXTENSION UNIVERSITARIA DE CHONE SE:

TIPO TOTALMENTE % EN SU % |NINGUNO | % |TOTAL
MAYOR
PARTE
PLANIFICA 87 65% 44 33% 3 2% 134
ORGANIZA 37 28% 75 56% 22 16% 134
EJECUTA 11 8% 108 81% 15 11% 134
CONTROLA 21 16% 110 82% 3 2% 134
EVALUA 21 16% 12 9% 101 75% 134
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

El 65 % de la poblacion encuestada considera quka éixtension Chone se
planifica totalmente, y33% a medias; Organiza aiasef6% y totalmente 28%;
Ejecuta 81% a medias ;controla 82% ; evalGa 75% pada los alumnos.
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ELABORACION : LOS AUTORES

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

La evaluacion realizada por los encuestados esrewgladora, porque nos da a
conocer que en la extension falta mucho por hagdertal manera que los
estudiantes aprecian como que todo no se realema bsino que a medias,
inconcluso, no satisfactorio 100%. También se pued®r este resultado como
que da una sensacion, de que en ese entoncearexistisiones internas, y son
esas divisiones las que no dejaban consolidarse.

En actualidad existe una gran mayoria consolidatlavas de la figura del sefior
Decano.
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SOBRE LA DOCENCIA.

A.15 ;LAS CLASES DE ASIGNATURA TECNICA LAS RECIBEN EN

LOS LABORATORIOS?
CUADRO # 15

ASIGNATURAS TECNICAS QUE RECIBEN EN LOS LABORATORIO S

#
Contestacion Encuestados %
Sl 4 3%
NO 64 48%
A MEDIAS 66 49%
TOTAL 134 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

El 49% de los encuestados manifiestan que recibieatases técnicas en los
laboratorios, pero solo a medias; en cambi®@& de los encuestados dicen que

no recibieron; y solamente el 3% dijo que si resitm.

GRAFICO # 15
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Esto tiene una explicacion sencilla, la cual egjperda carrera cuando se inicié no
tenia todas las adecuaciones como las tiene alh@snuevos Laboratorios son
recientes y solo funcionaba el de computacibnmisimo que era con pocas
computadoras y que tenian que atender a todasslgecializaciones de la

Universidad.
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A16. ¢(QUE MEDIOS O RECURSOS EDUCATIVOS SE UTILIZAN EN

CLASE?
CUADRO # 16
RECURSOS EDUCATIVOS QUE SE UTILIZAN EN CLASE
MUCHAS
MEDIOS SIEMPRE | % VECES | % | NUNCA % TOTAL
Pizarra 130 97% 4 3% 0 0% 134
Papelo grafo 97 72% 37 28% 0 0% 134
Retroproyectol 34 25% 60 45% 40 30% 134
Video 10 7% 20 15% 104 78% 134
Proyector de 24%
Pantalla 32 54 40% 48 36% 134
Guia . 19%
Instructiva 25 75 56% 34 25% 134
Otros 0 0% 0 0% 134 |100% 134
TOTAL 938

ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

De acuerdo a las respuestas de los encuestadpofesores aun utilizan mucho
los recursos tradicionales, aunque hay una teraenatilizar Proyector, el 24%
totalmente, 40% a medias.

La guia con 56%; retroproyector 45%. Papelografizarra 97% y 72% Siempre
se utilizan. Otros medios no habian sencillamente.

GRAFICO # 16
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

La utilizacion del proyector es limitada porqg@o existen 2 aparatos y un
sb6lo salon de audiovisuales, para toda la exteny es por esto que los
profesores tienen que utilizar cualquier recurspaiiible.
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A. 17 ;LA FORMACION RECIBIDA LE BRINDA POSIBILIDADE S DE

EMPLEO?
CUADRO # 17
FORMACION RECIBIDA Y POSIBILIDADES DE EMPLEO
#
Contestacion | Encuestados %
Sl 8 6%
NO 48 36%
A MEDIAS 78 58%
TOTAL 134 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

La encuesta refleja que sélo en un 6% acepta gieenteacion que ha recibido de
la Universidad le estéa facilitando el conseguir lmp en cambio el 58% de los
encuestados manifiesta que su formacién le simedias en las posibilidades de
empleo, y sélo el 36% respondieron que no le hader

GRAFICO # 17
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS.

INTERPRETACION:

a) Se la puede explicar de algunas maneras: Leefiseria que muchos de los
profesores que se iniciaron, no eran maestroseksitarios, sino de Colegios;
otra podria ser que el perfil del estudiante quétaos era uno y la realidad otra,
el espacio donde se inici6 no era el adecuadolp@&msefianza;

b) Se podria pensar que le falto mayor practicaresapial al estudiante, y mayor
compromiso institucional, la falta de profesores experiencia en docencia y
empresarial.
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A18. ¢ EL PENSUM RESPONDE A SUS NECESIDADES LABORALES?

CUADRO # 18
JEL PENSUM RESPONDE A SUS NECESIDADES LABORALES?
#
Contestacion Encuestad,| %

S 42 31%
NO 21 16%
A MEDIAS 71 53%
TOTAL ) 134 100%
ELABORACION : LOS AUTORES

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

El 53% de encuestados cree que el pénsum resmwidea medias a sus
necesidades laborales y sélo el 31% de encuestadtsstd que S| responde a
sus necesidades, en cambio el 16% opina quesporrde a sus necesidades.
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

El 53% de los encuestados responde que el pénsupomesponde a sus
necesidades laborales porque simplemente los d¢dasgeno fueron desarrollados
100% debido a muchas paralizaciones, los Vierne€elemonias, elecciones,
Seminarios, etc. que impidieron la asistencia éepooes y estudiantes.

Creemos que otro motivo fue las multiples necegisattadémicas insatisfechas
que se han ido solucionando en la Extension Uriteeiss de Chone como una
realidad activa.

Las falencias Académicas y metodoldgicas se jaatifiporque muchos de sus
catedréticos no eran profesores universitarios Biofesores de Colegios, que era
lo que tenia la zona.

La falta del manejo de Internet y de algunos progs que son vitales y
necesarios para trabajar.
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A19 ¢ QUE ASIGNATURAS LE HAN SERVIDO DE MEJOR FORMA EN
SU FORMACION PROFESIONAL?

' CUADRO # 19
¢QUE ASIGNATURAS LE HAN SERVIDO DE MEJOR FORMA EN S U
FORMACION PROFESIONAL?

ASIGNATURA |ENCUESTADOS %
ADMINISTRACION 26 19%
COMPUTACION 23 17%
CONTABILIDAD 33 25%
VARIOS 52 39%
TOTAL 134 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

La encuesta refleja que la materia que mas le ivédeea los profesionales es la
de contabilidad 25%, seguida por administraciénrei9%, computacion con un
17% y varios el 39%.
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

La contabilidad con el 25% es la principal asigreatque le ha servido al

encuestado debido a que se desenvuelve en el idaaciéra, contable y

administrativa, seguido de Administracion y Compidta, con el 19% y 17%

respectivamente. Esto quiere decir que las asigamtle Especializacion si le han
servido en su Formacion profesional.
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A20. ,APLICA LOS CONOCIMIENTOS DE LA CARRERA EN SU

TRABAJO ACTUAL?
CUADRO # 20
,APLICA LOS CONOCIMIENTOS DE LA CARRERA EN SU TRABA JO
ACTUAL?
#
Contestacion| Encuestad. %
S| 83 62%
NO 30 22%
A MEDIAS 21 16%
TOTAL 134 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

El 62% de los encuestados responde que si apBozolwocimientos de su carrera
en su trabajo actual; en cambio 16% manifiestaaguedias lo aplica; y el 22%
restante nos dice que no lo aplica.
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ELABORACION LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION: Silo Aplica ¢Porque?

La mayoria esta trabajando en empresas que sas &iau especialidad como lo
es la Contabilidad, Administracién, TributaciérGomputacion, Presupuesto,
etc. Y a medida que su trabajo se aleje de secidjplad, su conocimiento

disminuye y no dudamos que pudiera existir alguagpectos que no son de la
carrera y no se trato en las aulas.
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A21. ; LAS PRACTICAS DE LOS DOCENTES LLENARON SUS

EXPECTATIVAS?
CUADRO # 21
¢ LAS PRACTICAS DE LOS DOCENTES LLENARON SUS
EXPECTATIVAS?
Contestacion # Encuestados %
TOTALMENTE 7 5%

MEDIANAMENTE 84 63%
PARCIALMENTE 43 32%

TOTAL 134 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

De acuerdo a las respuestas a esta pregunta leticgsade los docentes si
llenaron sus expectativas totales solo en un 5%dianamente en un 63%; y el
32% dijo que llenaron sus expectativas en fquaraial.
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

La mayoria contesté medianamente 63%, las caulss yeemos dicho, profesores
gue han ido con el tiempo a ser profesor Univarisit Las falencias han existido
como en toda universidad mas aun, una en procefwrdacion como la nuestra
gue ha ido de menos a mas, falta de equipos, dwalabios, presupuesto
reducido, y a pesar de ello se ha cumplido ded@mfiorma.
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A22. ¢(LAS PRACTICAS EMPRESARIALES AUMENTARAN LAS
COMPETENCIAS TECNICAS-DOCENTES

CUADRO # 22
COMPETENCIAS TECNICAS-DOCENTES

CONTESTACION |[ENCUESTAD.| %
TOTALMENTE 32 24%
MEDIANAMENTE 63 47%
PARCIALMENTE 27 20%
NADA 12 9%
TOTAL 134 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

De acuerdo a lo respondido por los encuestadostanpesgunta el 47% piensa
que las practicas empresariales si aumentar&oiapetencias técnicas-docentes
medianamente, seguido del 24% que dijo que aundg@ntatalmente, el 20%
piensa que so6lo parcialmente; y por ultimo el 9% giensa que no aumentara en
nada.
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION: Las Practicas Empresariales.

Es indudable que una préactica vale mas que 1Qtedda, de alli que uno nunca
deja de aprender, con las practicas. Y como sdepabservar los encuestados
aumentaron las competencias Técnicas y reafirmamoswcimiento, ya sea

totalmente o medianamente.
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A22.A. SEGUN SU CRITERIO ¢(QUE COMPETENCIAS DEBEN
INCORPORARSE EN EL PERFIL DEL EGRESADO?
CUADRO # 22A
COMPETENCIAS QUE DEBEN INCORPORARSE EN EL PERFIL DE L
EGRESADO

COMPETENCIAS QUE DEBEN
INCORPORARSE EN EL PERFIL

DELEGRESADO ENCUESTADOS %
RECURSOS HUMANOS Y DE PERSONAL 48 36%
MAYOR COMPROMISO INSTITUCIONAL 25 19%
VARIOS VARIOS 5 4%
REINGENIERIA Y PRACTICAS EMPRESARIALES 23 17%
INTERNET Y PROGRAMAS CONTABLES 33 25%
TOTAL 134 100%

ELABORACION: LOS AUTORES

FUENTE:

ENCUESTAS REALIZADAS

De acuerdo a las respuestas a esta pregunta,oupoatientaje (36%) coincide en
que deberia incorporarse los valores humanosctiaréey redaccion, luego en un
19% opinan que deberia ser un mayor compromisduacisinal, al igual que
reingenieria y practicas empresariales y un baguéoninguna (6%)
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

El 36% de los encuestados manifiestan que se detmporar los valores
humanos a los estudiantes egresados debido a igueoy momentos de
corrupcion, falta de lealtad en el trabajo y quedecir de la ética profesional,
nuestros profesionales tienen la obligacion deatasos.

En segundo lugar, tenemos mayor compromiso ingiitat(19%), el estudiante
ve con el ejemplo de su maestro y es alli queoekmte tiene que poner la
muestra para poder exigir y en tercer lugar(17%¢neos las reingenierias y las
practicas empresariales, es decir explotar la lé@@adel chonero que es la
practica. La utilizacion de la reingenieria en leddn puede ser una alternativa
valida para corregir ciertos desfases en lo docentelémico y organizacional.
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A23. ¢ LE FACILITO SU APRENDIZAJE EL SISTEMA ANUAL?

CUADRO # 23
¢LE FACILITO SU APRENDIZAJE EL SISTEMA ANUAL?

CONTESTACION |[ENCUESTADOS %
SI 119 89%
NO 15 11%
TOTAL 134 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

En esta pregunta la mayoria de los encuestados) @8i#icide en que el sistema
anual si le ha facilitado el aprendizaje, frenta 1% que contesto que no.

GRAFICO # 23
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS
INTERPRETACION:

La gran mayoria prefiere que la carrera funcionegim académico, ya que se
adapta a sus actividades diarias y cotidianas.
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9C

CUADRO # 24
EL PROGRAMA DE ESTUDIOS SE CUMPLIO:
CONTESTACION |[ENCUESTAD.| %
50 - 61- | 71- 81 -
TOTALMENTE 13 10% | 60% | 70% | 80% | 90%
PARCIALMENTE 121 90% 42 53 9 17
TOTAL 134 100% | 35% | 44% | 7% 14%

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Segun la encuesta realizada el 90% piensa quenggiouparcialmente frente al
10% que dice si se cumpli6 totalmente.

De los que dijeron se cumplié parcialmente, el 44%pondié que el programa
de estudios se cumplio de 61 a 70%, seguidos dél@&E piensa se cumplié en
un rango de 50 a 60%, luego el 14 % nos dijo quais®len en un rango de 81 a
90%; y por ultimo el 7% que dice se cumplié de BD%.
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS FUENTE:
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INTERPRETACION:

Solo el 10% de los profesores terminaron los caetdsnde su asignatura, y
coinciden con las encuestas.

Sin buscar disculpas la extension recién daba susems pasos y mdultiples
complicaciones aparecian.

Ahora bien, el 35% apunta que recibieron entre &w6®% los contenidos del
programa que no es satisfactorio, pero reconoceherhaecibido ese
conocimiento. Ademas, el 44% de los encuestadogfiesa haber recibido entre
el 61 al 70% de los contenidos. Que es bueno dadasecondiciones que se
dieron. (Aulas deficientes, techo y luz con proldesin laboratorios)
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A25. ( CONSIDERA USTED QUE CON LAS ASIGNATURAS DADAS
ALCANZA EL PERFIL DE SU CARRERA?

CUADRO # 25
LAS ASIGNATURAS DADAS ALCANZAN EL PERFIL DE SU
CARRERA.

CONTESTACION |[ENCUESTAD. %
TOTALMENTE 7 5%
MEDIANAMENTE 107 80%
PARCIALMENTE 20 15%

TOTAL 134 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

La encuesta refleja que en el 80% si lo alcanzam, gdlo medianamente, el 15%
parcialmente y por ULTIMO soélo el 5 % cree que tasm asignaturas dadas se
alcanza totalmente el perfil de la carrera.
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

El 80% considera que con ese conocimiento de alfjumea le puede hacer frente
al quehacer profesional, y el hecho de saber ptacegue tiene falencia ya es
importante porque ahora, lo puede remediar. Qirnd de verlo es que los
encuestados sienten que bien o mal la Universiglaiz6 su rol y ahora depende
de ellos su autorrealizacion. En ambos casos ladsidad puede realizar ayudas
realizando cursos de mejoramiento académico, dgdims, Maestrias, etc.
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(CUAL ES SU APRECIACION DE LA FORMACION DE LOS
DOCENTES? JUSTIFIQUE SU REPUESTA

CUADRO # 26

APRECIACION SOBRE LA FORMACION DE LOS DOCENTES

CONTESTACION ENCUESTADOS | %

TIENEN VOCACION Y TITULO
DOCENTE 23 17%
TODOS DEBEN HACER MAESTRIAS EN
DOCENCIA 37 28%
HAY BUENOS, MEDIOCRES Y MALOS 51 38%
FALTAN CONOCIMIENTOS
ACTUALIZADOS SOBRE
INVESTIGACION 23 17%

TOTAL 134 100%

ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Segun lo refleja la encuesta realizada un 38% spigjue hay docentes buenos,
mediocres y malos.

El 28% piensa que todos deben hacer maestridsogmcia, que tienen vocacion
y titulo docente, el 17%, y en el mismo porcent@je faltan conocimientos
actualizados sobre investigacion.

) GRAFICO # 26
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Las contestaciones de los encuestados es comamiadb de atencién a los
directivos y a docentes de esta Unidad Académisaptimeros es para que sus
contrataciones no las hagan a dedo sino que bajouso de merecimiento,
revisando su perfil docente y que tenga conocimie¢ la asignatura, y
experiencia docente universitario.
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A27 ¢(CONSIDERA UD. QUE LOS CONTENIDOS RECIBIDOS DE LAS
DISTINTAS ASIGNATURAS SON?

CUADRO # 27
CONSIDERA USTED QUE LOS CONTENIDOS RECIBIDOS DE LAS
DISTINTAS ASIGNATURAS SON:

CONTESTACION |[ENCUESTADOS %
PERTINENTES 08 73%
PERTINENTES Y RELEVANTES 18 13%
NO PERTINENTES PERO SI
RELEVANTES 9 7%
NI PERTINENTES NI
RELEVANTES 9 7%

TOTAL 134 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

La encuesta realizada refleja que la mayoria (43%3idera que si son

pertinentes solamente, un 13% considera que feimentes, pero también
relevantes; un 7% dice que no son pertinentespeetevantes, y en igual
porcentaje piensan que no son ni pertinentes evaates.
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Creemos que la contestacion es porque los contemabidos en el aula los
aplica en su vida diaria de una manera o de asaelsta utilizando. O
simplemente con esa informacion recibida el profesi es capaz de comprender
temas, que ahora tiene base para conocer e irt@rpre
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A28. EN UNA ESCALA DEL 1 AL 100% DIGA (A QUE PORCENTAJE
LLEGARON EN CONTENIDOS DE LA  ASIGNATURA DE
ESPECIALIZACION?

) CUADRO # 28
¢A QUE PORCENTAJE LLEGARON EN CONTENIDOS DE LA
ASIGNATURA DE ESPECIALIZACION?

CONTESTACION | ENCUESTADOS %
HASTA EL 30% 15 11%
DEL 31% AL 50% 15 11%
DEL 51% AL 70% 76 57%
DEL 71% AL 80% 28 21%

TOTAL 134 100%

ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

A esta pregunta un alto porcentaje (57%) respogd&llegaron al rango de 51 a
70%, seguidos del 21% que dicen que llega del 8%, el 11% que llegan del
31 a 50%; y en el mismo porcentaje los que diegaton sélo hasta el 30%.
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INTERPRETACION:

Creemos que por las distintas paralizaciones afiedécciones de FEUE, Sesion
Solemne, Juntas de Extension, Consejo de Exterlsidalta de estudiantes y de
profesores no se pudo cumplir con los objetivazatias.



95

A29. CONSIDERA USTED QUE LOS CONTENIDOS TRATADOS

FUERON:
CUADRO # 29
CONTENIDOS TRATADOS
CONTENIDOS ENCUESTADOS %
ACTUALIZADOS 32 24%
MEDIANAMENTE 70 52%
POCO
ACTUALIZADOS 25 19%
DESACTUALIZADOS 7 5%
TOTAL 134 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Segun los resultados de la encuesta realizadaidergdos fueron medianamente
actualizados en un 52%, totalmente actualizado4éf, poco actualizados el 19%
y desactualizados sélo un 5%.
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Para los encuestados consideran que los contesndi@gyados por sus profesores
han sido medianamente actualizados 52%, porquehande la informacion
recibida no fue novedosa 0 no les presentaba nuswvhsiones a sus
interrogantes. Otra causa puede ser que dichogredaos estas no llenaban sus
expectativas como por ejemplo como conseguir toalidgas frescas y novedosas
de cdmo crear microempresa, etc.
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INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

A30. ¢ CUAL ES EL GRADO DE APLICACION DE LA TRANSFER ENCIA
TECNOLOGICA (HARDWARE Y SOFTWARE) RECIBIDA POR
UD. DE LA UNIVERSIDAD EN SU TRABAJO DIARIO?

CUADRO # 30
GRADO DE APLICACION DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
RECIBIDA DE LA UNIVERSIDAD

CONTESTACION |[ENCUESTADOS| %
TOTALMENTE 19 14%
MEDIANAMENTE 48 36%
PARCIALMENTE 60 45%
NADA I 5%
TOTAL 134 100%

ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

De acuerdo a las respuestas a esta pregunta etld366 encuestados aplica la
transferencia de tecnologia parcialmente, un 3&%plica medianamente, sdlo
un 14% aplica totalmente; y por ultimo hay un &3 no la aplica para nada.
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INTERPRETACION:

La encuesta es muy reveladora porque en su mayasidicen que si aplican los
conocimientos recibidos de parte de la universidathimente 14% y 36%

medianamente y 45 parcialmente, y esto tambiénndiepal tipo de trabajo que
desempenia, el encuestado, es decir si esta emaet@mtable-administrativa le va
servir totalmente, pero si esta se aleja a su @diglacl, la transferencia también
se aleja porque ven temas que no se aprendierom@aestar en la malla
curricular.
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A31. (LAS ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA SON

ADECUADAS?
CUADRO # 31
¢LAS ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA SON
ADECUADAS?
CONTESTACION |ENCUESTADOS %
SI 24 18%
NO 32 24%
PARCIALMENTE 78 58%
TOTAL 134 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

De acuerdo a las respuestas a esta pregunta ep®Bf#a que las estrategias y
metodologias son adecuadas parcialmente, el 24é/nqson adecuadas y sélo
un 18% dice que si son adecuadas.
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Pensamos que el Diplomado del afio 2000 contritauygue las técnicas de
ensefianzas y formas metodoldgicas se incrementdonsedocentes, pero se
amerita volver a realizarlo a pesar que en el PAN&E actualiza de una forma o
de otra, pero lo malo es que no todos los doceinttan PANU.
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A32.¢,LOS ESTUDIANTES EGRESADOS Y/O GRADUADOS
PARTICIPAN EN LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION? ¢DE
QUE FORMA?

CUADRO # 32
PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES, EGRESADOS Y
GRADUADOS EN INVESTIGACIONES

CONTESTACION |[ENCUESTADOS| %

MUY POCO 52 39%

NINGUNA 65 48%

DESCONOZCO 17 13%
TOTAL 134 100%

ELABORACION : LOS AUTORES

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

En esta pregunta la mayoria de los encuestados) (#8%participa en las

actividades de investigaciéon el 39% participa mwca) y un 13% dice
desconocerlo.
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Si bien la investigacion es basica para desarrellgsfensamiento esta no solo
depende de maestros ni de estudiantes sino qudirlgivos permitan a sus
distintos estamentos a que desarrollen propues&é w@yan a generar un
planificacion integral, y que sustentada en pal#ticy reglas claras para su
planificacion, desarrollo ,ejecucién ,monitoreoopntrol de las Investigaciones.
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A33. ¢(QUE TIPO DE INVESTIGACION USTED APLICA EN SU
TRABAJO DIARIO Y/O ESTUDIOS?

~ CUADRO # 33
TIPO DE INVESTIGACION QUE APLICA EN SU TRABAJO DIAR 10
Y/O ESTUDIOS

TIPO DE

INVESTIG. ENCUESTADOS %
BIBLIOGRAFICA 36 27%
CIENTIFICA 33 25%
DESCRIPTIVA 28 21%
DE CAMPO 37 27%
TOTAL 134 100%

ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Segun esta pregunta se aplican equitativamenteéstigacion bibliografica y de
campo (27%), la cientifica un poco menos (25%) i goa diferencia ho muy
significativa la descriptiva que se la aplica erRarPbo.

GRAFICO # 33

TIPO DE INVESTIGACION QUE APLICA EN SU TRABAJO
DIARIO Y/O ESTUDIOS?
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION: ¢ Por qué?

El tipo de investigacion que se aplica en su tall&grio se debe principalmente
porgue la carrera de Administracion de Empresgsetmite a utilizar cualquier
tipo de Investigacion. Salvo si es especializada.

Por otra parte, lo podemos tomar que los egresgidalsiados han incursionados
en las distintas areas de la administracion yelores que no esta definida una
sino que todas las cuatros se han utilizado, pralgica o sencillamente para el le
da mayor énfasis en ese tipo de investigacion.
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VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD E IMPACTO.
A34. ;QUE ALTERNATIVAS SE PODRIAN IMPLEMENTAR PARA
MEJORAR ESTA PARTICIPACION?
CUADRO # 34
¢ QUE ALTERNATIVAS SE PODRIAN IMPLEMENTAR PARA
MEJORAR ESTA PARTICIPACION?

ALTERNATIVAS ENCUESTADOS %
MAYOR PARTICIPACION 25 19%
SEMINARIOS DE ADMINISTRACION 20 15%
DIFUSION EMPRESARIAL 16 12%
VARIOS CRITERIOS. 73 54%
TOTAL 134 100%

ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Las alternativas mas opcionadas segun las respuestdta pregunta son la mayor
participacion con 19%, Dictar Seminarios de Adstiaicion (15%) y una mayor
difusion empresarial el 12%; y un 54% que esta tdoido por varios como:
dialogos, reuniones, apoyo a la Universidad, etc.

GRAFICO # 34
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

El 19% de los egresados manifiesta que desean rieagr participacion con la
Universidad en todos los campos, seguir guardandaelacion de compromiso y
no perder el camino de integracion y fortalecinverftos campos son: Social,
Politico Administrativo, etc.)

En cambio el 15% de los encuestados opinan queniaetsidad debe dar
seminarios de Actualizacion Profesional en lasrdest areas de la administracion
y de esta manera seguir avanzando en conocimigmbolgr desarrollar al cantén
aplicando técnicas modernas y competitivas. Y mrd2% manifiesta que
universidad debe crear una difusion real y fismalas empresas del cantén y del
area de influencia para promocionar a su egresstar, unido en convenios.

En cambio el 54% lo forman varios criterios de miggacentaje casi de caracter
personal.



101

A35.,LOS  ESTUDIANTES, EGRESADOS Y/O GRADUADOS
PARTICIPAN EN LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION CON
LA COLECTIVIDAD? ¢DE QUE FORMA?
CUADRO # 35
PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES, EGRESADOS Y
GRADUADOS EN LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

CONTESTACION ENCUESTAD. %
A TRAVES DE
ORGANIZACIONES 22 16%
EN SUS PUESTOS DE TRABAJO 37 27%
NO PARTICIPAN 21 16%
MUY POCO 21 16%
VARIOS CRITERIOS. 33 25%
TOTAL 134 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

La encuesta refleja que el 27% se vincula a lactividad a través de sus puestos
de trabajo, el 16% lo hace a través de organizasjam porcentaje igual participa
muy poco, otro igual (16%) no participa y en un @5lo constituyen varias
formas.

PARTICIPAN = 113; NO PARTICIPAN 21.

GRAFICO # 35
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

El 27% realiza su vinculacion con la colectividasde el lugar en donde trabaja
es decir desarrollando la empresa, oficina, taér, Le siguen las de tipo de
organizacién como Camara Junior, Clubes, y Asomies de varios tipos con el

16%, hay otro 16% que poco lo hacen y existe unfjG&no hace de ninguna
manera, este grupo talvez por complejos o mied@&stde en grupos porque no le
encontramos otra explicacion, y por ultimo un 25@6vdrios criterios, que su

vinculacion es a través de la musica, el artejtébl, etc.
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A36. S| SU RESPUESTA ANTERIOR ES "NO" ¢ QUE ALTERNAT IVAS
SE PODRIAN IMPLEMENTAR PARA MEJORAR ESTA
PARTICIPACION?

CUADRO # 36
ALTERNATIVAS QUE SE PODRIAN IMPLEMENTAR PARA MEJORA R
LA PARTICIPACION.

ENSENAR A LA COMUNIDAD EL MANEJO DE RECURSOS 26 19%

CREAR UNA ASOC. DE EGRES. QUE SE VINCULE A LA UNNAS. 25 19%

CHARLAS EN LA QUE TODOS PARTICIPEN o7 43%

TRAER MAS MICROEMPRESAS 26 19%
TOTAL 134 100%

ELABORACION : LOS AUTORES

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

De 134 encuestados solo 21 encuestados respondjgeo™O a la pregunta
anterior y 57 respondieron a que tmarlas para que todos participeny el
resto debe ensefar a la comunidad el manejo desos; crear una asociacion de
egresadosjue se vincule a la Universidad y traer mésroempresas cada uno
de estos con un 19%

GRAFICO # 36

ALTERNATI¥AS QUE SE PODRIAN IMPLEMENTAR PARA
MEJORAR LA PARTICIPACION.
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Estos criterios por si solo se contestan, porqueaiernativas validas planteadas
por los mismos egresados que no participaron conilersidad y la comunidad.
Los motivos podrian ser:

1.- Porque si bien existen ideas de negocios exo&ds de parte de los
encuestados, no piensan lo mismo los que tienenaapital, sus ideas de
inversion son anticuadas y hasta folkléricas, se doa decir. (No existe ayuda
para invertir, no hay la confianza, dudan de los poyectos, etc.)

2.- Por eso es que piden traer microempresas, perss CcOn nuevas
mentalidad, esta zona es rica porque aqui se sighaciendo las cosas que son
del siglo XIX. Para los hacendados campesinos, esnw si el tiempo no
hubiera cambiado, no se dan cuentan que en globaizon es la competencia
lo qgue mueve los negocios, aplicando tecnologiasprmas de calidad,
estrategias de marketing, etc.

Por lo tanto los egresados viven una lucha entre sunuevas ideas versus las
de sus progenitores.
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A37. SEGUN SU CRITERIO ¢CUALES HAN SIDO LOS PRINCIPALES
IMPACTOS DE LA CREACION DE LA ULEAM CHONE EN LA
COMUNIDAD?

CUADRO # 37
(JCUALES' HAN SIDO LOS PRINCIPALES IMPACTOS DE LA
CREACION DE LA ULEAM CHONE EN LA COMUNIDAD?

CONTESTACION ENCUESTAD. %
PROFESIONALIZACION 39 29%
TENER UNIVERSIDAD EN CHONE
( EMBELLECE) 34 25%

SOCIO-ECONOMICO Y CRECIM
.DEMOGRAFICO ESTUD. OPORTUNIDAD DE
ESTUDIAR EN LA UNIVERSIDAD
(MASIFICACION) 17 13%
MEJORA LA AUTOEST. DEL CHONENSE Y
MANABITA. NIVEL ECONOMICO DEL
SECTOR SE ABREN EXPECTAT AL MEDIO

PRODUCTIVO 27 20%
VARIOS CRITERIOS 17 13%
TOTAL 134 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

La Profesionalizacion de los chonenses es el pimgacto de su creacion con el
29%.

Segun el criterio de los otros encuestados loscipafes impactos han sido el
tener una Universidad en Chone (25%), hay un 18%ados criterios, como: no
tener que viajar a otras ciudades, bajo costo, stclos que dicen la

profesionalizacion de su pueblo el 29%.

GRAFICO # 37
PRINCIPALES IMPACTOS DE LA CREACION DE LA ULEAM CHO NE.
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FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS
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INTERPRETACION:

El 38% opina que tenerla cerca y no viajar a P@jow Manta es un ahorro
indiscutible para él y su familia, para otros dsteho le posibilita estudiar porque
a duras penas le alcanza para pagar la matricsilauyiera que ir a Portoviejo o
Manta no lo podria hacerle costo de la Universigadsumamente bajo en
comparacion con otras universidades.

El 29% la Profesionalizacion, es indudable porgme este campo existian
grandes cantidades de bachilleres sin teneruwlo profesional, y es por eso que
los primeros alumnos sus edades fluctuaban eagel8 y 50 afios. En la
actualidad més 80% de nuestros estudiantes tighgr22 anos.
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A38. SEGUN SU CRITERIO ¢CUALES HAN SIDO LAS PRINCIPALES
LIMITACIONES DE LA ULEAM CHONE PARA RESPONDER A
LAS DEMANDAS Y NECESIDADES DEL MEDIO?

CUADRO # 38
PRINCIPALES LIMITACIONES DE LA ULEAM PARA RESPONDER A
LAS DEMANDAS Y NECESIDADES DEL MEDIO

CONTESTACION TOTAL %

FALTA DE AULAS Y LABORATORIOS 32 24%
FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS 29 22%
FALTA VARIEDAD DE CARRERAS 28 21%
FALTA DE PREPARACION DE
DOCENTES(CAPACITACION) 25 19%
VARIOS CRITERIOS 20 15%

TOTAL 134 100%

ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

De acuerdo a los resultados de la encuesta ladalt@ulas y laboratorios en un
24% es una de las principales limitaciones, ldag@lta de preparacion de los
docentes con 19%, luego la falta de recursoséesimo con 22%, y 21% la falta
de variedad de carreras.

GRAFICO # 38
PRINCIPALES LIMITACIONES DE LA ULEAM PARA RESPONDER A
LAS DEMANDAS Y NECESIDADES DEL MEDIO
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION: La Falta de Aulas y laboratorios.24%

Si es verdad que en ese entonces la falta de taborara crucial, todavia faltan
laboratorios para las nuevas escuelas como IngemerAlimento que necesita de
un laboratorio especializado.

La Falta de Preparacién a los docentes.19%

Muchos profesores de esa época ya no estan, \elgdadta reciben cursos de
actualizacion cada afio, en la matriz Manta y leon€.
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La Falta de Recursos Econdmicos.22%

Esta situacion tiene que ser vista desde dos put#odsta como estudiante y
como directivo; es verdad que hay meses en questassos hacen falta, es la
situacién econdémica del pais.

La 2da, si bien existe un valor por autogestior agbro fue disminuido a pedido

de la Asoc. De estudiantes lo que crea serios vecpentes a sus directivos para
cubrir todos los gastos.

La falta de Variedad de las carrera.21%
Algunos solicitan que las carreras que se ofer&am gnas técnicas y no muy
largas y que sean aplicadas a areas que este de guedproduzcan rentabilidad.



4.1.2 DOCENTES DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION
VALIDACION DE DATOS DEL ANEXO "B"

(TABULACION DE LAS MISMAS) )
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DE ADMINISTRACION
SOBRE LA GESTION ADMINISTRATIVA

DATOS INFORMATIVOS
B1l. SEXO DEL INFORMANTE

CUADRO # 1
SEXO DEL INFORMANTE
SEXO MASCULINO |FEMENINO | TOTAL
ENCUESTADOS 9 6 15
% 60% 40% 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Las respuestas a esta pregunta reflejan que laciaagniversitaria esta conformada
mayoritariamente por hombres (60%) y mujeres ef0%a.

GRAFICO #1

SEXO DEL IMFORMANTE
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Esto demuestra que en la Escuela de Administrad@dEmpresas existe la misma
oportunidad para ambos sexos, ya que ellas come gdinen el mismo perfil
basico de conocimiento que debe tener un profdgiama ser docente universitario.
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B2. ¢(DE ACUERDO A SU CONOCIMIENTO Y OPINION (LA ULE AM
CHONE EFECTUA UNA DIFUSION ADECUADA DE SU PROYECTO
INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD?

CUADRO # 2

DIFUSION DEL PROYECTO INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSID AD

. , En su mayor
Ninguna | Totalmente | Parcialmente parte CONTESTACION
3 6 2 4 ENCUESTAD.

20% 40% 13% 27% %

ELABORACION: LOS AUTORES

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

De acuerdo al conocimiento y opinion de los docente alto porcentaje (40%)
piensan que si hay una difusion Total del proyeastitucional, un 27% opina que
en su mayor parte difusion, el 20% opina que nbdg ninguna y un 13% dice
parcialmente.

GRAFICO # 2
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

En conclusién sacamos que la difusion del proyewdtitucional es inadecuado en
un 60% segun los docentes de esta carrera, lo@se togra establecer, cual es el
porcentaje del desfase interno y externo de latliegin, o es simplemente, que no
existe una planificacion adecuada de la difusibmadal, tanto para la comunidad
como para el interior de la Extension.

Ahora bien, vale la pena comentar si hay desfasgo/existe un 40% de difusion,

nosotros nos hacemos esta pregunta ¢Entonces asequicbe el crecimiento

explosivo de la ULEAM Chone si solo con 40% de sibm ya somos en la

actualidad mas 1700 estudiantes y 340 alumnos &el.G de Mayo. Lo que suma

2040 estudiantes; como seria con una Adecuada Gcacian.

Pensamos que estas serian las posibles razones:

a) La Marca ULEAM (Prestigio)

b) Que brindamos las Carreras que los alumnos ePeaf(Preferencias de los
Alumnos)

c) Como esta en Chone, no hay que viajar, etc.ld8dzostos de la Carrera.



B.3 ¢(CUALES SON A SU JUICIO LOS PRINCIPALES LOGROS
ALCANZADOS POR LA ULEAM CHONE Y CUALES LAS
DIFICULTADES MAS RELEVANTES QUE SE HAN PRESENTADQO?

CUADRO # 3A
PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS POR LA ULEAM CHONE
PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS POR LA

ULEAM CHONE TOTAL %
PROFESIONALIZAR AL JOVEN CHONERO
LOGRANDO UN CAMBIO DE ACTITUD Y APTITUD 6 41%

PARA DESARROLLAR EL CANTON
MODERNO EDIFICIO Y DIVERSIFICACION DE

CARRERAS o | 13%
INFRAESTRUCTURA FISICA Y LABORATORIOS 3 | 20%
ACTUALIZACION PEDAGOGICA Y ORGANIZACION 13%
ADMINISTRATIVA 2
VARIOS CITERIOS 2 13%
TOTAL 15 |100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

En esta pregunta la mayoria coincide en que el mayogro alcanzado por la
ULEAM CHONE es la profesionalizacion de la juwshtchonera, con un 41%,
con menor porcentaje (20%) siguen las estrugtiisecas y los laboratorios, con
13% la actualizacion pedagdgica y organiza@dministrativa un porcentaje
igual piensan que es el moderno edificio y laediificacion de carreras, hay otro
13v % que tiene varios criterios.

GRAFICO # 3A
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS
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INTERPRETACION:

a) La creacion de Uleam Extension Chone es enitiediun logro para el desarrollo
del Cantébn en donde un 41% de docentes encuesta@dmsan que la
profesionalizacion sera la base para el cambioctitua y aptitud, del chonense. Y
gue este cambio le servird para emprender el giasarrollo que tanto necesita
Chone. Queremos manifestar que estamos de acusndoesta idea de la
profesionalizacion del joven en tanto y cuantoosi tomamos como si es ésta la
primera fase, que tiene que pasar toda Universidaos referimos a que en el
mercado de esta zona norte encontramos una grdiachrde personas que no
terminaron la Universidad pero que esta ejerciealddn cargo publico o privado y
necesitan obtener su titulo, para mejorar en sgéma su puesto de trabajo, de ahi
que la Uleam Extension Chone debe comenzar a jglangara el desarrollo de la
zona, sin descuidar las preferencias de los estigdia

b) Para un 20% de los docentes encuestados nogjaécesl mayor logro es la
estructura fisica y los laboratorios. En realidach ¢os nuevos laboratorios esta
extensidbn mejora enormemente su imagen y se peeselst comunidad chonense
como una alternativa confiable eliminando dia a elifacilismo y explotando su
gran fortaleza practica y asi compensa con crase$atencias teodricas. Es aqui el
porque los laboratorios son el mejor escenario paeatro alumno Chonense.
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CUADRO # 3B
DIFICULTADES MAS RELEVANTES QUE SE HAN PRESENTADO
DIFICULTADES MAS RELEVANTES QUE SE HAN
PRESENTADO TOTAL | %
FALTA DE MOTIVACION, PEREZA CORPORAL E 20%
INTELECTUAL 3
FACILIS. QUE PERMITE QUE HAYA MUCHOS 20%
PROFES. CON BAJO NIVEL ACAD. 3
BAJO NIVEL DE LOS BACHILLERES. 7 47%
NO HAY DIFICULTADES 2 13%
TOTAL 15 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

De acuerdo a las respuestas a esta pregunta lasremaglificultades se han
presentado por la falta de motivacion intelecti20%) y por el facilismo que
permite incorporar profesionales con bajo niveldaoaico (20%), hay muchas
opiniones diversas que suman el 47%; y por ultimp h3% que cree que no ha
habido ninguna dificultad.

GRAFICO # 3B
DIFICULTADES MAS RELEVANTES QUE SE HAH PRESENTADO
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Es complejo explicar e interpretar que dos grupes20% cada uno de los
encuestados digan y manifiesten esas posturasalaas de estas posiciones serian
varias y algunas de tipo politico.

a) La primera seria la division que se provocalasalida del Primer Decano.

En este momento historico muchos de los docentesergscogian necesariamente
por concurso y otros hasta hoy no tienen nombramisiendo profesores casi de
planta, asistieron a Seminarios, Diplomados, eusicé estdn en Maestria, y se
sienten engafiados viendo que otros ingresan deigainy ellos no. La Pregunta
seria ¢, Con qué motivacion realiza su trabajo?



11z

b) La segunda seria la participacion de la Decgue,crea muchas expectativas de
todo orden y termina incorporando nuevos miembios mp habian realizado una
trayectoria y eso cred otros resentimientos y aimiss porque eran relativamente
nuevos y sin mucha experiencia.

c) El tercero fue la nueva eleccion del decanolg®mpropios Choneros, esto fue
dificil porque no se pudo elegir muy facilmenteuyd que hacerse tres vueltas, en
esta ultima se crea una nueva mayoria que tieagveehente 1 afio y medio que esta
haciendo las cosas relativamente bien e incorparasta mayoria al resto de
profesores que de una u otra forma sienten habeidpesspacio.
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B4. ¢(QUE ALTERNATIVAS PROPONDRIA PARA ACRECENTAR LO S
LOGROS Y SUPERAR LAS DIFICULTADES INSTITUCIONALES?

CUADRO # 4
ALTERNATIVAS PARA ACRECENTAR LOGROS Y SUPERAR
DIFICULTADES

ALTERNATIVAS PARA ACRECENTAR LOGROS Y SUPERAR
DIFICULTADES
DEPONER ACTITUDES PERSONALES Y TOMAR LA BANDERA

INSTITUCIONAL. 7
APLICAR POLIT. EDUC. ADECUAD. Y FORMAR LIDERES CON

TOTAL | %

47%

VISION A FUT. EDUC. 2 13%

OFERTAR CARRER. ACORDES A LAS NECES. DE LA ZONAY

CONTRAT. PROFES. HONESTOS Y CAPACES SIN CONSID.

COMPROM. 2 13%

VARIOS 4 27%
15 100%

TOTAL

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

La alternativa propuesta de mayor aceptacion ds lamar la bandera institucional,
deponiendo actitudes personales en un 47%, segoida aplicacion de politicas
educativas con 13% vy ofertar carreras acordéss anecesidades y contratar

profesionales honestos con igual 13%.

GRAFICO # 4
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:
Las soluciones que manifiestan los docentes e$el@abtanto y cuanto intenta que

depongan actitudes personales los compafieros preseg se comprometan con la
camisa de la Uleam, Chone, esta posicion la prasehtd7% de los encuestados. En
tanto dos grupos de 13% cada uno presentan |laatitex de Aplicar Politica Educ.
Adecuada y Formar Lideres y la otra; Ofertar Cagékcordes a las Necesidades de
la Zona y contratar profesores capacitados y hosest compromisos. Las Politicas
se estdn implementando de a poco a medida qogrsedvanzar.
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B5. EN BASE A LAS CATEGORIAS CITADAS ESTABLEZCA CO N QUE
CRITERIO DEBERAN CREARSE LAS NUEVAS CARRERAS.
CUADRO #5
CRITERIO CON QUE DEBERAN CREARSE LAS NUEVAS CARRERA S

CRITERIO CON QUE DEBERAN CREARSE LAS
NUEVAS CARRERAS TOTAL | %
PREFERENCIAS PERSONALES DEL ALUMNO 2 13%
REQUERIMIENTOS DEL SECTOR LABORAL 9 60%
FACILIDADES DE LA EXTENSION CHONE 3 20%
TODAS LAS ANTERIORES 1 7%
TOTAL 15 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Las respuestas a esta pregunta indican que lasramrdeben crearse basandose
primeramente en los requerimientos del sector El@0%), el 20% opina que
debe ser de acuerdo a las facilidades de la Exte@@ione, un 13% de acuerdo a las
preferencias de los alumnos y un 7% que cree ghbendeonsiderarse todas las
anteriores.

GRAFICO # 5
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

El 60% de los docentes encuestados admiten quautass carreras deben crearse
en base a los requerimientos del Sector Laborghntes de acuerdo que esa es la
manera porque al final cuando egresen es el Segbaral quien los necesita.

Existe otra postura por un grupo de docentes gpeesentan el 20% de los
encuestados, que manifiestan que las nuevas cadlels®en crearse en base a las
posibilidades de la Extension y asi poder servijome Chone. Esta posicion no es
mala porque cumple con ciertas expectativas da&téngion y son de su capacidad.
Tal vez lo malo estara cuando egrese el estudyaretega que conseguir empleo.

Otro grupo de docentes que representan el 13%sagneque son las preferencias
personales del alumno la base para crear las nwaveeras. Es Interesante esta
posicibn porque la carrera estara llena de esttetiadebido a que es la de su
preferencia, entonces cual es el problema prinerenios docentes calificados en la
zona 0 que quieran venir a Chone por un contratgatsas horas , segundo
tendremos la infraestructura necesaria como lamoat especializados, etc.
existiran los suficientes empleos cuando egresen.
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B6. LAS AULAS DE CLASES DE LA EXTENSION DE CHONE SON:

CUADRO # 6
LAS AULAS DE CLASES DE LA EXTENSIONDE CHONE SON:
CONTESTAC Sl A MEDIAS TOTAL
ENCUESTAD. 8 7 15
% 53% 47% 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Los docentes en un 53% consideran que si son pgidagopero un 45% creen que
s6lo a medias.

GRAFICO #6
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION: Las Aulas eran de la UEEEA de Chone

Las aulas de ese entonces eran pedagodgicas, p@ todo colegio fiscal con
muchas falencias en el techado, las bancas, lagpuela luz pésima; poco a poco
se comenzoO a mejorar las condiciones ambientakta Hagar ahora con el edificio
nuevo, con auditérium, sala de audiovisuales, dalmternet, sala de Idiomas y dos

salas de computo.
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B7. LA SALA DE COMPUTACION Y AUDIOVISUAL, SEGUN SU
CRITERIO ¢(CONTRIBUYE A LA EORMACION PROFESIONAL DEL
ESTUDIANTE DE ADMINISTRACION?

CUADRO # 7
LA SALA DE COMPUTACION Y AUDIOVISUAL, ¢ CONTRIBUYE A LA
FORMACION PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE DE
ADMINISTRACION?

SI A MEDIAS TOTAL
12 3 15
80% 20% 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Mayoritariamente los docentes consideran que laotegia en si contribuye a la
formacion profesional del estudiante de Adminiséiac sélo un 20% cree que
contribuye a medias.

GRAFICO # 7
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INTERPRETACION:

Mientras estudiaron los Egresados de Administras@da habia un laboratorio con 5
computadoras luego las incrementaron en 10 cuastdban en cuarto afio, para una
cantidad de 600 estudiantes que iniciaron. adenddavia teniamos que
compartirlas con las otras escuelas, como AndmsiSistema, Auditorias, etc. Y de
la carrera de Ing. Comercial Terminaron egresai@@oalimnos.

Audiovisual nunca hubo una sala, era la misma depatacion era multiusos.(cine,
conferencia, etc.)

La sala de computo le saco provecho el estudiamevgnia y practicaba, el que
hacia grandes esfuerzos.



DOCENCIA

B.8 TITULO ACADEMICO DE MAYOR JERARQUIA QUE POSEE:

CUADRO # 8
TITULO ACADEMICO DE MAYOR JERARQUIA

TITULOS

ACADEM. ENCUESTAD. %
DOCTOR 1 7%
DIPLOMADO 8 53%
MAGISTER 1 7%
VARIOS 5 33%

TOTAL 15 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Segun la encuesta realizada un alto porcentajesddolcentes 53% tiene un titulo de
cuarto nivel el 33% lo constituyen otros varidsltis como: licenciados, ingenieros,
etc., y apenas el 7% tiene maestria o doctorado.

GRAFICO #8
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:
Lo relevante es que en el afio 2000 nos dieronrsbale Diplomado de Formacion

Docente con Profesores de la Matriz Manta, quenmmeeque nos sirvio de mucho
para corregir en unos casos, y aprender técnicagasuen otros, con lo cual
fortalecimos el Cuerpo de Profesores de la Exten§ibone y por ende los que
formamos la Carrera de Administracion.

En la actualidad una mayoria de docentes se emanerdalizando Maestrias en
Gerencia de Proyectos Educativos y Sociales.
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B9. SU FORMACION DOCENTE EN EL AREA EDUCATIVA ES DE :

CUADRO # 9
FORMACION DOCENTE
TITULOS ACADEMICOS ENCUESTAD. %
LICENCIADO EN EDUCACION 1 7%

DOCTOR EN CC.EE. 1 7%
DIPLOMADOS EN DOCENCIA 8 52%
MAESTRIA EN DOCENCIA 1 %
OTROS 4 27%
TOTAL 15 100%

ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

La encuesta refleja que la mayoria de la formadimcente esta en Diplomados en
docencia con el 52%, las maestrias en docenciazanael 7%, igual que las
Licenciaturas en Educacion y Doctor en Cienciadad&ducacion, quedando un
27% con varios.
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE:

INTERPRETACION:

ENCUESTAS REALIZADAS

Actualmente de los docentes que formaban esa EBsqueldan un 65% y se han

incorporado nuevos profesionales algunos son detnauyeropia cosecha.

Creemos que una vez de hacer este monitoreo nassdamenta que se necesita de
otro Diplomado para los docentes nuevos y contosataeéor otro lado, se amerita a
los Egresados realizarseles Seminarios de Diplosyddaestrias, y porque no un

Ph.D. En Administracion de Empresas.



B.10 EL NOMBRAMIENTO A SU CARGO ES DE:

CUADRO # 10
SU NOMBRAMIENTO ES
NOMBRAMIENTOS ENCUESTAD. %

PRINCIPAL 8 53%
AGREGADO 1 7%
CONTRATADO 6 40%

TOTAL 15 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

El 53% de los Profesores son principales, miempuasel 40% es contratado y el 7%
restante es Agregado.
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Otra fortaleza de esta escuela es, que mas dddd de miembros somos docentes
principales, lo que nos brinda cierto grado debd#dad, frente los demas.
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B1l. ¢CUANTOS ANOS DE EXPERIENCIA EN DOCENTE
UNIVERSITARIO POSEE USTED?

CUADRO # 11
ANOS DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
ANOS ENCUESTAD. %

DE 0 - 4 ANOS 5 33%

5 ANOS EN ADELANTE 10 67%
TOTAL 15 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

El 67% de los docentes tiene experiencia en dogenrciiversitaria de 5 afos o
mas, en cambio el 33% tiene de 4 afilos 0 menos.

GRAFICO # 11
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:
La experiencia en Docencia Universitaria de un 6¥6sus integrantes es otra
Fortaleza de esta carrera.
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B.12 ¢ EN QUE OTRA INSTITUCION LABORA USTED?

CUADRO # 12
¢EN QUE OTRA INSTITUCION LABORA USTED?
CONTESTACION ENCUESTAD. %

COLEGIO 6 40%
UNIVERSIDAD (OTRA) 3 20%
VARIOS 4 27%
NINGUNA 2 13%

TOTAL 15 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

El 40% de los docentes de Administracion trabajatad). en la tarde - Noche y en
un Colegio por las mafanas; y solo 20% labora emwdstra y en otra Universidad,
el resto de docentes se reparten 27% en Otros Msgquor un lado y los otros 13%
en no trabajan en otra parte.

GRAFICO # 12
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Del andlisis extraemos que el 87% de todos los tnesedocentes de esta Unidad
Académica tiene otro trabajo en la mafiana, qudepser Colegio, Negocios varios
e Universidad. Y el 13% restante en la mafanaeretbtro trabajo de alli que se
creo el Proyecto de la Unidad Educativa 5 de Magoapque esa capacidad
subutilizada se lo haga en la mafiana, y sea atrdadude ingresos a la Universidad.
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B13. ¢ENVIA TRABAJOS A CASA PARA SER EVALUADOS EN CLASE?

CUADRO # 13
ENVIA TRABAJOS A CASA PARA SER EVALUADOS EN CLASE
CONTESTAC. SI A MEDIAS TOTAL
ENCUESTAD. 8 I 15
% 53% 47% 100%

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS
ELABORACION : LOS AUTORES

En esta pregunta todos los docentes coinciden\gard¢rabajos a casa, pero el 47%
envia solo a medias.

GRAFICO # 13
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Se envia porque es una forma para que el alumnae$tra lo aprendido en clase y
elabore en casa con calma el deber. Otro motivia para ver la creatividad del
alumno y el grado o nivel de captacion y cumplineepasando por la redaccion del
informe.

Estimamos que quienes mandan a medias es porquwaltemas a lo mejor deben
ser tratados en clase en vez de la casa. Otra sariagorque a veces lo copian del
deber del alumno cumplido y asi no se aprende esfigar 0 solo presentan las
hojas impresas del Internet y eso es todo, pera dacdtonocimiento adquirido.
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B 14. ¢ CUALES SON LOS PROCEDIMIENTOS QUE UTILIZA PARA LA
EVALUACION?

) CUADRO # 14
¢ CUALES SON LOS PROCEDIMIENTOS QUE UTILIZA PARA LA
EVALUACION?

TIPOS DE EVALUACION ENCUESTADOS %
EVALUACION FORMAT. DE PROCESO 4 26%
DIAGNOST. FORMAT. Y COEVALUACION 3 20%
TODAS 4 27%
VARIOS 4 27%

TOTAL 15 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Un 27 % de los encuestados respondié que utild@stestos procedimientos para la
evaluacion, ademas el 26% utiliza sélo la evairabrmativa de proceso, el 20%
el diagnostico formativo y coevaluacion y un 27% qtiliza otros varios.
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

El 73% de los docentes encuestados de una forrra vealizan la evaluacion en la
Uleam, lo Unico que los distingue es en el procksadmo lo aplican, y salvando
algunas excepciones son novedosas y de avanzadas.

Normalmente donde tenemos algunos desajustes sdisprofesores contratados
0 nuevos, porque algunos vienen con otros esquemggliferentes a los nuestros.
Y aveces se presentan inconvenientes. Ej.l Exaenen de un Parcial, el profesor
toma examen oral, y el estudiante con su calificacse siente afectado y
amparandose en el reglamento pide RECALIFICACION Heamen ORAL..

¢, Como se recalifica ese tipo de examen? Y no qeededio que tomarle de nuevo.
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B15. ¢UTILIZA RECURSOS TECNOLOGICOS EN SUS CLASES?

CUADRO # 15
UTILIZA RECURSOS TECNOLOGICOS EN SUS CLASES
CONTESTACION | SIEMPRE | A VECES NUNCA TOTAL
ENCUESTADOS 7 6 2 15
% 47% 40% 13% 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Satisfactoriamente la encuesta refleja que la niay¢t7%) utiliza recursos
tecnoldgicos siempre, aunque un 40% lo hace seémes en relacion a un 13% que

no lo hace nunca.
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INTERPRETACION:
Con esta pregunta nos deja al descubierto que sgtamn seminario sobre manejo

de medios tecnoldgicos o el Diplomado en Docencivéisitaria para los nuevos,
porque los que usan los Recursos Tecnolégico soprtifesores principales, que en
el aflo 2000 recibimos el Diplomado en el cual twsmna asignatura en donde nos
ensefiaron la utilizacion de medios tecnoldgicos ccayuda para poder dictar
nuestra catedra de mejor manera.
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B16. EL SOFTWARE QUE UTILIZA EN SU MATERIA (¢ES
ACTUALIZADO?

CUADRO # 16
EL SOFTWARE QUE UTILIZA EN SU MATERIA ¢ES ACTUALIZA DO?
CONTESTACION ENCUESTADOS %
TOTALMENTE 4 27%
MEDIANAMENTE 4 27%
PARCIALMENTE 1 7%
NO ES ACTUALIZADO 6 39%
TOTAL 15 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Basado en las respuesta a esta pregunta es prategpa el 39% respondié que no
utiliza un software actualizado en su materia, stl@7% es totalmente actualizado
y un 27% igual que es medianamente actualizadel Y% parcialmente
actualizado.
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INTERPRETACION:

Es de comprender que no todas las asignaturasntiesoftware propio para
trabajar, lo que si tenemos que aprender es a epiyomanejar los utilitarios los
MisSmOS que Son necesarios y nos sirven para tadajo.

Mientras estudiaron los Egresados de Administras@a habia un laboratorio con
5 computadoras para alrededor de 350 alumnos.

Las materias que tengan software deberia dominay gsro sucede que no todo
profesor tiene la practica de dichos programas csalme ensefiar por no tener
metodologia para ello.



12¢

SOBRE LA'GESTION ADMINISTRATIVA'Y DOCENTE DE LA
INSTITUCION

B17. ¢ES ACTUALIZADO EL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA A SU
CARGO?

CUADRO # 17
ES ACTUALIZADO EL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA A SU CA RGO?

CONTESTACION | TOTALMENTE | MEDIANAMENTE | PARCIALMENTE | TOTAL

ENCUESTADOS 5 8 2 15
% 33% 54% 13% 100%

ELABORACION: LOS AUTORES

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

De acuerdo a las respuestas a esta pregunta s88¥%webe los docentes utiliza el
programa totalmente actualizado de la asignaturauacargo, el 54% es
medianamente actualizado y el 13% es solo parciaéractualizado.
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

En esta pregunta hay dos maneras de interprefanmara desdel punto de vista
del docentecon su asignatura y la otra es destlgpunto de vista del disefio
Curricular , si este cumple o no con las expectativas dél gderla carrera.

Desde el punto de vista del docente:

Al inicio de un periodo lectivo y en base al pedid su especializacion al docente se
le asigna la materia a dictar, lo cual en mud®$os casos ya existe un Plan de
contenido previamente elaborado el mismo que edritede debe agregar o le quitar
temas que el crea conveniente para dictar su reated eso le Illamamos
actualizacion.

Ademas, puede haber el caso en que el docente gelegeambiar todo o casi todo
el contenido.

En conclusion las actualizaciones son anualescsirtara es anual; o semestral si la
carrera es por semestre.



B 18. LOS CONTENIDOS DE SU ASIGNATURA PROVIENEN DE:

CONTENIDOBE SU ASIGNATURA

CUADRO #18
ELABORADOS
CONTESTACION LA MATRIZ POR USTED MIXTOS TOTAL
ENCUESTADOS 2 2 11 15
% 13% 13% 74% 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

De acuerdo a lo respondido en esta pregunta elufdi%a contenidos mixtos, v el
13% utiliza tanto elaborados por la matriz comdetados por el mismo.
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION: Los Contenidos Mixtos.

Son contenidos que estan disefiados en Manta ynlaeExtension se los actualiza
en ciertos temas y de esta forma estan aptos phcarbos en clase. Estos son los
gue en mayor caso se aplica.(74%)

Los Contenidos de la Matrizson los que no se les realiza ninguna modificaaion
los contenidos expuestos alli, antes por el caotise aplica siguiendo el mismo
orden. (13%).

Elaborados por Usted en cierta asignaturas ya sea por distintos pugogista o
distinto tipo de procedimiento solo en esos casdaseesas modificaciones.(13%)



B19. ORGANIZA USTED SU CURRICULO POR:

CUADRO #19
ORGANIZA USTED SU CURRICULO POR:
) NIVELES Y
CONTESTAC. NIVELES PROPOSITO PROPOSITO VARIOS TOTAL
ENCUESTAD. 4 6 3 2 15

%

27%

40%

20%

13% 100%

ELABORACION: LOS AUTORES
ENCUESTAS REALIZADAS

FUENTE:

12¢

La mayoria (40%) de los docentes organiza su clorigor proposito, luego el 27%
lo hace por niveles, un 20% combina los dos amesig un 13 % que considera

otros varios.
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ELABORACION: LOS AUTORES

FUENTE

INTERPRETACION: Por Propésito
Los docentes encuestados manifiestan que eprpposito el como organiza su

curriculo, es decir que priman los objetivos quéae trazado en la asignatura y de
esta manera cumplir con las metas trazadas ence(4f80), esta mayoria de

docentes lo organiza asi porque lo relacionan tale éa carrera del egresado que
deseamos lograr.(Cumplir su misién y vision y efipdel egresado).
Pero existe ciertas asignaturas que son parterahtdg la carrera y del perfil del
egresado, que no se puede organizar por propdsidgsr nivelescomo lo es la

asignatura de Ingles.(27%).

ENCUESTAS REALIZADAS

Pero existe otro grupo de docentes que orggmizaniveles y por propositos de
acuerdo a los requerimientos de la asignatura.



B 20. (QUE TIPO DE CONTROLES ACADEMICOS REALIZA UST ED EN
SU ASIGNATURA?

CUADRO # 20
TIPO DE CONTROLSE ACADEMICOS.
TIPO DE LOS 5 PARAMETROS ESCOGIDOS
CONTROLES DE LA EXTENSION POR USTED TOTAL
ENCUESTADOS 12 3 15
% 80% 20% 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

De acuerdo a las respuesta a esta pregunta la im#§6#0) de los docentes utiliza
el control de los 5 parametros de la extensiony s 20% utiliza los escogidos por

ellos mismos.

GRAFICO # 20
TIPO DE CONTROLES ACADEMICOS

O E2COGI00E POR
UZTED
20%

OLOS 5 PARAMETROS DE
LA EXTEMSION

L 0ESCOGIDOS POR USTED
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:
En la extension de Chone se disefid una forma deasas carreras como son los 5

parametros que constan de trabajos grupales; dsalrajlividuales; exposiciones y
proyectos; lecciones y asistencia; el Examen F{88R6) porque de esta manera se
acoplaba al estudiante que ingresa a esta uniaersid

No podemos negar que existe un 20% de los encosstddcentes que sus
evaluaciones son realizadas de diferente manegu@aonsideran la otra forma
muy facilista de parte de los docentes y se delieagngl mismo esquema que esta
vigente en Manta.
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B21.ENTREGA SU PLAN DE TRABAJO (PROGRAMA DE CONTENIDOS)
A LOS ESTUDIANTES EN LA:

CUADRO # 21
ENTREGA SU PLAN DE TRABAJO A LOS ESTUDIANTES EN LA:
CONTESTACION | PARTE INICIAL INTFI,E/I\?RN-IFIEIEDIA TOTAL
ENCUESTAD. 14 1 15
% 93% 7% 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

De acuerdo a las respuestas a esta pregunta ed®3%s docentes si entrega el
programa de los contenidos a sus estudiantes opongnte, sélo un 7% lo hace en
la parte intermedia.

GRAFICO # 21

ENTREGA 5U PLAH DE TRABAJO (PROGRAMA DE LOS
CONTEHIDGS) A LOS ESTUDIANTES EM LA:
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

La mayoria de los docentes entrega al iniciar sbge lectivo los contenidos a los
estudiantes, a este momento se lo conoce coreaceladre de cada asignatura
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B 22. LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA SE CUMPLIERON :

CUADRO # 22

LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA SE CUMPLIERON:
CONTESTACION | ENCUESTAD %
TOTALMENTE 3 20% 50-60% | 71% -80% | 81 - 90%
PARCIALMENTE 12 80% 1 8 3 12
TOTALES 15 100% 8% 67% 25% 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

De acuerdo a las respuestas obtenidas los objettvazimplieron mayoritariamente
(80%) solo en forma parcial, de los cuales sol®%% llegd a completar el
contenido en un rango de 81 a 90%, Sdlo un 20%slercuestados respondio que
se cumplieron totalmente.

GRAFICO # 22 GRAFICO # 2%
LOS CONTENIDOS DE LA PORCENTAJE QUE SE CUMPLIO
ASIGHATURA SE CUMPLIERON PARCIAL MENTE
O TOTALHEHT D 5':' - ED%
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o P‘ﬁkﬂl:::I.HEH ET?G
ELABORACION: LOS AUTORES ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

La mayoria de docentes de esta carrera cumplieorsas objetivos entre 50 al

100% los contenidos, los motivos para algunos arameas que otros varia, pero
podemos sacar algunas conclusiones validas:

a) Problema de luz, ya sea porque los alumnosdweoeaban o porque realmente se
iba la luz.

b) Los actos de los dias viernes, o eleccionespddes, cumpleafios y demas
fiestas.

c) Las faltas por paros, bloqueos de vias.

d) Por Inasistencia de los profesores.

e) Puente Vacacional elaborado por los Estudianpesa Navidad, Fiestas

Cantonales, y Carnaval, etc.
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B23. (CONSIDERA USTED QUE CON LAS ASIGNATURAS DADAS SE
ALCANZA O SE HA ALCANZADO EL PERFIL PROFESIONAL DEL
INGENIERO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS?

CUADRO # 23

CONSIDERA USTED QUE CON LAS ASIGNATURAS DADAS, SE

ALCANZA O SE HA ALCANZADO EL PERFIL PROFESIONAL DEL
INGENIERO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS?

CONTESTAC. | MEDIANAMENTE | PARCIALMENTE | TOTAL

ENCUESTAD. 8 7 15

% 53% 47% 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Un 53 % de los encuestados contesto que el peréilacanzado medianamente, y el
7% restante dice que so6lo parcialmente.

GRAFICO # 23

CONSIDERA USTED QUE CON LAS ASIGNATURAS DADAS SE
ALCANZA O SE HA ALCANZADO EL PERFIL PROFESIONAL
DEL INGENIERD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS?
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LABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

No se podria afirmar que se ha alcanzado con @&l peofesional del ingeniero
Comercial

Si bien el 53% de los docentes encuestados mdarfiegie medianamente si lo han
hecho, pero existe otro grupo de docente encuestgde nos dice que solo
Parcialmente 47%. Los motivos que existen son akgun

a) No se termina con los contenidos

b) Dias perdidos de Clase por distinto motivosxmuestos anteriormente.
c) Falta de control a docentes y dicentes para tuogm metas y fines.

d) Falta de Mayor compromiso con la Universidad.
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B 24. EN LAS NUEVAS ESPECIALIDADES LA MALLA CURRICU LAR
DEBERIA ARMARSE POR:

CUADRO # 24
EN LAS NUEVAS ESPECIALIDADES LA MALLA CURRICULAR
DEBERIA ARMARSE POR:

TIPO ENCUESTADOS %
ASIGNATURA 3 20%
MODULO 7 47%
MIXTA 5 33%

TOTAL 15 100%

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

En esta pregunta consideran que la malla curricldberia armarse por médulos un
47%, en forma mixta un 33% y un 20% creen que Hebérselo por asignatura.

GRAFICO # 24
EN LAS NUEVAS ESPEEI_ﬁLIDﬁDES LA MALLA CURRICULAR
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:
El 42% de todos los docentes encuestados estammada usar el sistema modular

porque desde su punto de vista se ajusta al estadla Chone a su forma de ser, por
ser el mas practico que tedrico, ademas el profseeiia de corrido en dos o tres
semanas de esta manera se lo acostumbra al egtudiegalizar mayor cantidad de
tareas.

Alguna carreras si se ajustan a ese modelo yngegrantes tendria que preparar sus
clases, otros consideran que se debe utilizar stensa mixto (33% docentes),
porque algunas asignaturas se prestan para colagaimodular y otras asignaturas
no, porque es muy complicado y por ultimo el 20%tamte manifiesta para que
cambiarsi estamos bien.
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B25.SEGUN SuU CRITERIO ¢EXISTEN LAS RELACIONES
INTERDISCIPLINARIAS EN LOS PROGRAMAS ENTRE LAS
ASIGNATURAS.

CUADRO # 25
EXISTEN LAS RELACIONES INTERDISCIPLINARIAS EN LOS

PROGRAMAS

CONTESTAC. Sl NO MESIAS TOTAL

ENCUESTAD 4 4 7 15

% 27% 27% 46% 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

La encuesta refleja que las relaciones interdisgphs existen a medias en un 46%,
totalmente en un 27%, al igual que los que pieas@mno existen.(27%)

GRAFICO # 25
:EXISTEN LAS RELACIONES INTERDISCIPLINARIAS
EH LOS PROGRAMAS ENTRE LAS ASIGHATURAS?
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

A duras penas se llega al 46% la relacion de iggiplinaridad, esto se debe a que
existe dentro de cada escuela pocas reunionesaajdrpara el intercambio de
opiniones, contenidos e inclusive metodologiaeSogra realizar estos intercambios
en donde la una asignatura refuerza a la otragyersa.

Tan solo un 27% lo efectta totalmente, pero lacam@s de que no se realiza el 27%
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B26. CONSIDERA USTED QUE EN LA EXTENSION UNIVERSITA RIA DE

CHONE SE:
CUADRO # 26
EN LA EXTENSION UNIVERSITARIA DE CHONE SE:
TIPO TOTALMENTE | % | ENSU | 05 |NINGUNO| 9 |TOTAL
MAYOR
PARTE
PLANIFICA 3 20% 9 60% 3 20% 15
ORGANIZA 3 20% 9 60% 3 20% 15
EJECUTA 4 27% 8 53% 3 20% 15
CONTROLA 4 27% 6 40% 5 33% 15
EVALUA 4 27% 4 27% 7 47% 15
TOTAL 18 36 21 75
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

El 65 % de la poblacion encuestada considera qlee Extension Chone se planifica
totalmente, y 33% a medias;
Organiza a medias 56% Yy totalmente 28%; Ejecuta 8l#ftedias; controla 82%;
evalla 75% nada para los alumnos.

GRAFICO # 26

EN LA EXTENSION UNIVERSITARIA DE CHONE SE:
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ELABORACION ' LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

PLANIFICA: La interpretacion seria que la Extensgirplanifica mayoritariamente,

y que a lo mejor se escapa situaciones no pregssdue se tiene que improvisar para
resolver la situacion.

ORGANIZA.- Si todos remaramos para el mismo sergieldograria mayores éxitos,
lo lamentable es que no estamos unidos, sino queoftamos en base a acuerdos
con la mayoria.

EJECUTA.- La ejecucion va de la mano con la orgasian, es decir tiene el mismo
componente como se mueva la organizacion se mtavejacucion.

CONTROLA,- Nadie quiere controlar a nadie, para s mal visto por los
comparieros es el papel sucio de la funcion adtratiig, y quienes son delegados
no lo realiza a fondo y muchas veces aplican laedacLiberal "Dejar hacer dejar
Pasar", para evitarse problemas.

EVALUA.- En ciertas areas si se evalla los avammgue la matriz lo pide y en
ciertas circunstancias lo exigen, pero a nivelllceendicion de cuentas como no se
acostumbran no es parte de su forma de ser, ytes gtuaciones hay que bregar
mucho y comprender las circunstancias.
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B27.SEGUN SuU CRITERIO ¢QUE COMPETENCIAS DEBEN
INCORPORARSE EN EL PERFIL DEL EGRESADOQO?
CUADRO # 27
g,QUE COMPETENCIAS DEBEN INCORPORARSE EN EL PERFIL DEL
EGRESADO?
COMPETENCIAS QUE DEBEN PERFIL |ENCUESTAD %
VALORES HUMANOS, LECTURA, REDACCION 6 37%
MAYOR COMPROMISO INSTITUCIONAL 2 13%
CRITERIOS VARIOS 2 11%
REALIZACION DE PROYECTOS 3 20%
REINGENIERIA Y PRACTICAS EMPRESARIALES 2 13%
NINGUNA 1 6%
TOTAL 15 100%

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

De acuerdo a las respuestas a esta preguntapyoatentaje (37%) coincide en que
deberia incorporarse los valores humanos, la ketuedaccion, luego en un 13%
opinan que deberia ser un mayor compromiso ingiitat, al igual que reingenieria
y practicas empresariales y un bajo % que ningé¥g (

GRAFICO # 27
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ELABORACION: LOS AUTORES
ENCUESTAS REALIZADAS

FUENTE:

INTERPRETACION:

El 37% de los encuestados manifiestan que se debgporar los valores humanos a
los estudiantes egresados debido a que vivimosemims de corrupcion, falta de
lealtad en el trabajo y que no decir de la éticafgsional, nuestros profesionales
tienen la obligacion de rescatarlos.
En segundo lugar, tenemos mayor compromiso ingiitat(13%), el estudiante ve
con el ejemplo de su maestro y es alli que elmted#ene que poner la muestra para
poder exigir y en tercer lugar(13%) tenemos langenierias y las practicas
empresariales, es decir explotar la fortaleza deinero que es la practica. La
utilizaciéon de la reingenieria en la Uleam puede ws® alternativa valida para
corregir ciertos desfases en lo docente, acadéyracganizacional.



INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

B28. RECIBE DE LA |INSTITUCION, CURSOS O SEMINARIOS DE
ACTUALIZACION EN INVESTIGACION?
CUADRO # 28
RECIBE DE LA INSTITUCION, CURSOS O SEMINARIOS DE
ACTUALIZACION?

CONTESTAC. Sl NO TOTAL
ENCUESTAD. 11 4 15

% 73% 27% 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Un alto porcentaje de docentes (73%) respondié gjueecibe cursos o0 seminarios de
actualizacion en investigacion y el 27 % dijo qoe n

GRAFICO # 28
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:
Tanto la Matriz Manta como la Extension elaboraRlan de Capacitacion en el mes de

Abril de cada afio; unos inclusive antes de Marzoep®ANU. Y la capacitacién es a todos

los profesores; que nosotros nos acordemos sotoghd?ANU, son ciertos profesores los

que van a recibir la capacitacion, de caso conttados los Seminarios han sido para todos
los docentes e inclusive los contratados. Ademas,ciertos casos hemos recibido

Seminarios en las otras Extensiones a manera eéeantbio, por eso me extrafia que 27%
de los docentes encuestados digan que no recibsosale Actualizacion. Solo que no haya
asistido por motivos personales. Si hemos recil@oninarios y son gracias a esos
seminarios que estamos mejorando académicamente.
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B 29. ¢QUE METODO UTILIZA PARA LA ENSENANZA-APRENDI ZAJE
DE LA MATERIA A SU CARGO?

CUADRO # 29
METODO UTILIZADO PARA LA ENSENANZA-APRENDIZAJE
METODOS UTILIZADOS ENCUESTAD. %

EXPOSICION 3 20%
INTERACTIVOS (DE GRUPOS) 3 20%
EXPOSIC. Y EST. DE CASOS 3 20%
EXPOSICION, EST. DE CASOS Y
LECTURACOMENTADA 2 13%
VARIOS 4 27%

TOTAL 15 100%

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Las respuestas a esta pregunta reflejan efjlumétodo preferido por los docentes
es el de la exposicion, sola o combinada con aotré®dos, aplicados en un 20%
cada uno, los estudios de casos y lectura comeséadplica un 13%, Yy otros varios
que constituyen el 13%.

GRAFICO # 29

METODO UTILIZADO PARA LA ENSEIANZ A-APRENDIZAJE

O EXFPOSICION

g EXPOSICION
0%

|V ARIDE
27%

BINTERACTIVOS [DE GRUFPOS

OE=FOSIC. ¥ EST.DE CAS0S
O EXPOZICION, E

DE CAZOZ Y
LECT.COMENT.
13%

O EXPOZIC, ¥ E2T.
DE CAZ0E
20%

B INTERACTIVOS
(DE GRUPGE)
2%

O EXPOSICIAN, EST. DE CASOS
¥ LECT.COMEMT.

W VYARIOS

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS
INTERPRETACION:

Encontramos tres (3) grupos de docentes encuested?3% cada grupo que tiene

una forma distinta de utilizar su metodologia enjanto representan el 60% de los
encuestados los motivos pueden ser:

a) Porque esta metodologia se ajusta a la asignaterdicta o,

b) Es la que mejor domina el docente encuestadws gge motivo es su predilecta.

c¢) Los que utilizan la metodologia interactivapesque le gusta tratar sus temas en
grupos.

d) Algunas asignatura tedricas es mejor tratargsocestudio de casos y en forma
grupales, de alli que terminan en Exposicion y Btenaria.(13%) de docentes

encuestados.



B30. ¢QUE TIPO DE TECNICA UTILIZA USTED EN SU ASIG NATURA?

CUADRO # 30
TECNICA QUE UTILIZA EN SU ASIGNATURA
TECNICAS ENCUESTAD. %
LLUVIA DE IDEAS 3 20%
LLUVIA DE IDEAS Y OTROS 4 27%
LLUVIA DE IDEAS, CRUCIGR. Y OTROS 2 13%
OTROS 6 40%
TOTAL 15 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

De acuerdo a las respuestas a esta pregunta leatéwsas utilizada es la lluvia de
ideas (20%), tanto sola como combinada con ot&¥%), combinadas con
crucigramas Yy otros (13%) a diferencia de un 40% wfiliza otras técnicas varias.

GRAFICO # 30
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

La lluvia de Ideas es la utilizada por todos, licArque cambia es que la combinan
con otras técnicas segun la asignatura teodricaactipa, el capitulo que se esta
tratando.
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B 31. ¢ UTILIZA TECNICAS DE TRABAJO COOPERATIVOS?

CUADRO # 31
¢UTILIZA TECNICAS DE TRABAJOS COOPERATIVOS?
CONTESTAC. SI A MEDIAS TOTAL
ENCUESTAD. 10 5 15
% 67% 33% 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Las respuestas a esta pregunta reflejan que edé71®s docentes si utilizan técnicas
de trabajo cooperativo, y el 33% no las utiliza.

GRAFICO # 31
UTILIZA TECNICAS DE TRABAJO COOPERATIVOS
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Solo ciertas materias que por concepcion no permiiézar esta técnica de
cooperativas, sino de forma individual y si lo pgemlo utilizan solo a medias, de
caso contrario el 67% utiliza totalmente esta t&nporque se acondiciona al
docente y al contenido que presenta a sus dirigidos
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SOBRE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD E IMPACTO

B 32. (SEGUN SU CRITERIO, ¢(CUALES HAN SIDO LOS PRINCIPALES
IMPACTOS DE LA CREACION DE LA ULEAM CHONE EN LA
COMUNIDAD?

CUADRO # 32
¢ CUALES HAN SIDO LOS PRINCIPALES IMPACTOS DE LA CRE ACION
DE LA ULEAM CHONE EN LA COMUNIDAD

PRICIPALES IMPACTOS ENCUEST. %

NO EMIGRACION A OTRAS CIUDADES PARA
ESTUDIAR 3 20%
IMPACTO ECONOMICO POSITIVO 2 13%
LA PROFESIONALIZACION DEL CHONERO 6 40%
VARIOS 4 27%

TOTAL 15 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

GRAFICO # 32
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Para el 40% piensan que la profesionalizacion deb® chonense es el principal

impacto de alli que se ratifica que la extensiéa sna alternativa de Educacion
Superior en la zona Norte de de Manabi. El 20%odehcuestados manifiestan que
los estudiantes ahora ya no emigran a otras cisdpdea estudiar, porque ahora
tienen Universidad con costos bajos.

Y el 13% piensa que la extension a contribuido earclun impacto econémico

positivo en la zona, ya que la gran cantidad dedestte generan, que se creen
negocios en los alrededores de la Universidad, sue desde fotocopiadora,

librerias, negocios de comida, ciber café, etc.
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B33. SEGUN SU CRITERIO ¢CUALES HAN SIDO LAS PRINCIPALES
LIMITACIONES DE LA ULEAM CHONE PARA RESPONDER AL AS
DEMANDAS Y LIMITACIONES DEL MEDIO?

' CUADRO # 33
¢ CUALES HAN SIDO LAS PRINCIPALES LIMITACIONES DE LA  ULEAM
PARA RESPONDER A LAS DEMANDAS Y LIMITACIONES DEL ME _DIO?

PRINCIPALES LIMITACIONES ENCUESTAD. %

EQUIPAMIENTO DE LABORAT. DE ACUERDO A LAS ESPECIAL.
FACILISMO DE LOS CATEDRATI. Y CARRERAS NO ACORDES AL MEDIO 4 27%
FALTA DE MAYOR INFRAEST. 4 27%
PROFESORES CON MAYOR EXCELENCIA ACADEMICA 4 27%
VARIOS CRITERIOS 3 20%

TOTAL 15 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Las respuestas mas relevantes a esta preguntadeoiraon un 27% en que las
principales limitaciones han sido el equipamiergdaboratorios con el facilismo de
los catedraticos, carreras no acordes al medidalta de infraestructura y de
profesores con excelencia académica, hay otragsdis opiniones que suman el
46%, como depender de la matriz, falta de recuesosmdmicos, contratacion de
profesores por compromisos y no capacidad, falizagacitacion docente, etc.

GRAFICO # 33
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS
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INTERPRETACION:

Segun un grupo de encuestados que representarelpiEhsan que la falta de

laboratorios especializados en las carreras eslenos grandes impedimentos para
responder a las limitaciones del medio esto esddebique no se planificaron las
carreras con sus presupuestos en donde estandoxltodos los implementos

necesarios para su desenvolvimiento. También neatafi que el facilismo de

algunos catedraticos actiua en desmedro de los depuéde ser cierto pero la

realidad era que no existen profesores especiakzanl la zona, y traer de otro lugar
representa un enorme gasto para la Extension deeCho

Existe otro grupo también con el 27% que opinae g8 la falta de mayor
infraestructura fisica falta de profesores con kexuga académica, son la principal
causa de las limitaciones para responder a lasrdisay limitaciones del medio.
Esto no es facil, conseguir quien nos auspicieaezahtidad de obras que conforma
todo el Campus Universitario, estamos conciente gueel canton Chone sus
Autoridades deberian coadyuvar a que este progeittcativo se perfeccione porque
de con esta fortaleza nacera el desarrollo deltodana norte.

Existen variados criterios no muy significativosgal analisis.
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4.1.3 DE DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS

VALIDACION DE DATOS DEL ANEXO "C" (TABULACION DE  LAS
MISMAS)

ENCUESTA DIRIGIDA A DIRECTIVOS (AUTORIDADES) Y PERS ONAL
ADMINISTRATIVO

SOBRE LAGESTION ADMINISTRATIVA

DATOS INFORMATIVOS
C1. SEXO DEL INFORMANTE

CUADRO #1
SEXO DEL INFORMANTE
SEXO MASCULINO FEMENINO TOTAL
ENCUESTAD. 3 1 4
% 75% 25% 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS
GRAFICO #1

SEXO DEL INFORMANTE

W FEREMIMC
25%
O MASCLLIRC

W FEREMIMC

O MASCULIMG
5%

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

La encuesta refleja que la mayoria de loctivos y autoridades de la Universidad
(75%) son hombres, frente a un minimo de 25% qoevageres. Si bien las mujeres han
ganado espacio; en algunas areas todavia no empidad de género, o también puede
ocurrir gue no quieran participar en elecciones.
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C2. PUESTO QUE OCUPA

CUADRO # 2
PUESTO QUE OCUPA
CARGO DIRECTIVO ADMINISTRATIVO TOTAL
ENCUESTAD. 3 1 4
% 75% 25% 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Los puestos administrativos soélo llegan a ser el¥25mientras que los directivos
alcanzan el 75%.

GRAFICO # 2
PUEST(Q QUE OCUPA
O ADMIMIST
25
L BOIRECTIVO
O ADMIMISTRATIYO
O DIRECTIVO
FikS
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

En esta Carrera no hay directivos mujeres, todosvamnes. Son los mas antiguos por
ser esta carrera una de las primeras en crearse.
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C3. ( CUANTOS ANOS DE TRABAJO TIENE EN LA ULEAM CHON E?

_ CUADRO #3
ANOS DE TRABAJO

ANOS | 5 ANOS O MAS TOTAL
ENCUESTADO. 4 4
% 100% 100%

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Segun las respuestas a esta pregunta todos tiedgrden 5 afios de trabajar en la
ULEAM.

GRAFICO # 3
ANOS DE TRABAJO

B35 ANOS O MAS

ms A0S 0
MAS
100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:
Todos los encuestados son principales, la mayordhusive son fundadores de la

extensién y de ésta carrera que es de las primaease crearon. Por lo tanto es una de la
mas antigua se podria decir.



C4.DE ACUERDO A SU CONOCIMIENTO Y OPINION ¢LA ULEAM CHONE
EFECTUA UNA DIFUSION ADECUADA DE SU PROYECTO
INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD?

CUADRO #4
DIFUSION DEL PROYECTO INSTITUCIONAL
En su
Totalmente mayor Parcialmente | Ninguno TOTAL
CONTESTACIL. parte
ENCUESTAD. 1 1 1 1 4
% 25% 25% 25% 25% 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

En esta pregunta las opiniones fueron equitatimase25% cada una.

GRAFICO # 4
DIFUSION DE PROYECTO INSTITUCIONAL

O Totalmerte
O Totalmente
O Minguno ra 25

25 B En =u mayor parte

B En sumayor parte O Parcialmente

O P arcialmente 28
28
O Minguno
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS
INTERPRETACION:

Las opiniones de los directivos y Secretarias edibddidas, unos dicen medianamente,
otros que no, que son Total y la Gltima que soldi&eden los parcialmente relevantes.
Quizas todos tengan razén desde su punto de pe&stasi lo vemos como institucion esto
cambia; porgue como un todo que se la ULEAM CHONE&,ha sido TOTAL LA
DIFUSION, Porque no exponemos todos los avancehgo®s logrados, debido a que
la persona encargada de publicidad no realiza erdadera difusion, no vende la imagen
a la colectividad. Ahora bien, nos preguntamosoghubo muy buena difusion, y hemos
tenido una muy BUENA ACEPTACION en la colectividath aceptabilidad de
estudiantes como es que se dio.
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C5. ¢(CUALES SON A SU JUICIO LOS PRINCIPALES LOGROS
ALCANZADOS POR LA ULEAM CHONE Y CUALES LAS
DIFICULTADES MAS  RELEVANTES QUE SE HAN

PRESENTADQO?
CUADRO # 5A
PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS POR LA ULEAM CHONE
LOGROS TOTAL %
ESTABLEC. DE PROCESOS ACAD. ADMIN, Y CONTABLE DIVERSIFICACION 1 2504
DE CARRERAS Y CAPACITAR AL PERSONAL ]
INFRAESTRUCTURA PROPIA, CREACION DE LA EXTENSION Y 25%
EQUIPAMIENTO 1
MASIFICACION DE EDUCACION UNIVERSITARIA 1 25%
TENER UNA UNIDAD EDUCATIVA "5 DE MAYO" 1 25%
TOTAL 4 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

En esta pregunta los encuestados expresan vapadasnes con un 25% cada
una, pero la mayoria se refiere al logro de la@sgtructura propia.

O EsTAELEC. DE PROCEZOS
= TE,_T:IF'D:E'A LOGROS o ESTABLEC.DE ACAD. ADMIM, 7 CONT ABLE
! PROCESOS ACAD. DIVERSIFICACICGHN DE
EDUEATIYA " 5 DE ADIMIN CARRERAZ ¥ CAPACITAR AL
A TO" CONTAELE FERZOMNAL
25k DIYEREIFIC. OE B INFRAESTRUCTURA PROPIA,
/_ CABRERAS T CREACION DE LA EXTENZION
CAPACITAR AL EQUIPAMIENTO
PERE.
25%
O MAZIFICACION DE EOUCACION
UMNIVEREIT ARLA
B INFRAEST. PROFPIA,
g MAZIFICACIGN DE CREACION DE L&
EOLICAL., EXTEM. ¥ OTENEF UN& UNIDAD
UNIYERST AR, EIRLEII::-.M. EDUCATIVA "5 DE MATD
2%,

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

La mayoria de los directivos tienen en comun queriecipal logro de la
Extension es su infraestructura propia, algunos cdmplementan con el
equipamiento de laboratorios, otros lo relacionam éos pros académicos,
administrativo, Yy la diversificacion de las caagretc.

Por otra parte, existe otra idea que el principgkd es la masificacién de la
educaciéon Universitaria en Chone. Y esta aceptatiayoritaria se ve reflejada
en que el estudiante que viene tiene entre 18 afiB8, mientras que al principio
era de 20 a 55afios. Y por ende estamos entranu®d segunda etapa, que no solo
es la profesionalizacién, sino que podemos pemshriedar carreras que vayan a
desarrollar y potenciar la zona Norte y por entieRegion.
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CUADRO # 5B
DIFICULTADES MAS RELEVANTES
DIFICULTADES TOTAL %
AMENAZAS EXTERNAS POR SU 250

CRECIMIENTO 1
LA DIRIGENCIA ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA MEZCLA LA POLITICA

ESTUDIANTIL CON LA POLITICA TRADICIONAL 25%
FALTA DE MAYOR INFRAESTRUCTURA 25%
NINGUNA. 25%
TOTAL 100%

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

La mitad de los encuestados se refiere a que falta infraestructura, una
cuarta parte ve la politica tradicional mezcleda la universidad y otros (25%)
creen gue no hay dificultades.

GRAFICO # 5B
O AMENAZ AT EXTERNAS FOR:
DFICULTADES 51 CRECIMIENTO
O HINGUMA. B LA DIRIGEMCIA ESTUDIAMTIL
25 O AMENAZAZ EXTERHAS UMIVEREIT AFIA MEZCLA LA

FOF SUCRECIMIENTO
2Ex

B LADIRIGEMCIA ESTUD.

POLITICA ESTUDIARMTIL COR

L& POLITICA TRADICIOMAL
OFaLTA DE MAYOR

INFRAESTRUCTURA

UHIVERSIT. MEZCLA LA

FOLITIGA ESTUD. GOH

O FALTADEMAYOR LAFOLITICA

INFRAESTRUCGTURA TRADICIOHAL
5 25

O MIRGURA,

ELABORACION:
FUENTE:

LOS AUTORES
ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Este mismo crecimiento de estudiantes hace que esesite ya de mas
infraestructura fisica queda muy pequefio para70€ estudiantes estas 21 aulas,
al igual que los laboratorios, por lo que ameritasagundo bloque de aulas. Este
crecimiento provoca amenazas externas tales conum ésien lugar para hacer
campafas politicas tradicionales, las mismas queezelan con las de politica
estudiantil, lo cual afecta al desenvolvimientdalenisma ya que los intereses no
son los mismos.

Y para otros no pasa nada, no hay dificultades.
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C6. ¢ QUE ALTERNATIVAS PROPONDRIA PARA ACRECENTAR LO S
LOGROS Y SUPERAR LAS DIFICULTADES INSTITUCIONALES?

CUADRO #6
ALTERNATIVAS PARA ACRECENTAR LOGROS Y SUPERAR
DIFICULTADES INSTITUCIONALES

ALTERNATIVAS PARA ACRECENTAR LOGROS Y SUPERAR
DIFICULTADES TOTAL | %
DISCUTIR LOS PROBLEMAS EN LAS INSTANCIAS PERTINENTES 1 25%
TRABAJAR TODOS POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA ZONA NORTE DE
MANABI 1 25%
MAYOR PARTIDA PRESUPUESTARIA Y ESPECIALIZAR A LOS DOCENTES 1 25%
UNIFICAR CRITERIOS ENTRE LOS ESTAMENTOS, MAS PRESUP. Y MAS 250
DISCIPLINA 1 0
TOTAL 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

En las respuestas a esta pregunta proponen 4 adi@s con un porcentaje
equitativo de 25% cada una.

GRAFICO #6
ALTERNATIVAS PARA ACRECENTAR LOGROS Y
DIFICULTADES O OISCUTIR LOS PROELEMAS EM
LA&S INSTAMNCIAS FERTINENTES
O UMIF. CRITERIO:
ESTHMZNJF?:IES PAE B DISCUTIR LS
FRESUF. T MAS PROB. ER LAS B TRAEAJAR TODOS POR LA
CECIPLINS IMETANC. FERTIN. UNIVERSIDAD AUTOMOMA DE
iy 5% La Z0RA MORTE DE MARAE
OMAYOR PARTIDA
TRAEAL TODOE PRESUPUESTARIA T
FOR LA UMIVERS. ESPECIALIZAR & LOS
O MaATOR PARTIDS ALTGENOMA DE LA, OOCEMTES
PREZUPR. ¥ EZPEC. A 20NA NORTE DE
LOE ONCENTES E OUNIFICAR CRITERIOS ENTRE
ac% MANABI LOZ ESTAMENTOS, MAS
5% FRESUP. ¥ MAS DISCIFLIMA

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Si bien las alternativas aparentemente son difeses# las puede clasificar de dos
tendencias la primera que busca una mayor consaidaen todo orden:
Académico, Econdmico, Administrativo y Social (Ucdfcion) a lo interior y la
segunda tendencia es ir hacia la Autonomia Unieeigies decir la creacion de la
Universidad de Manabi del Norte.
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C7. ESCRIBA LA MISION DE LA ESCUELA DE INGENIERO
COMERCIAL, ESPECIALIZACION ADMINISTRACION.

, CUADRO #7
MISION DE LA ESCUELA DE ING. COMERCIAL

PROIIIZD%S,\IJ(E(I\)IQLES Coﬁgigﬁgizms TOTAL
2 2 4
50% 50% 50%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

La encuesta refleja que la mitad de los encuesiaidosa que la mision es formar
profesionales idéneos y la otra mitad que es retaiea la clase comercial con
propuestas practicas.

GRAFICO # 7
MISION DE LA ESCUELA DE ING. COMERCIAL

OFoRMAR PROFESICHNALES
B REORIENT &R A LA IDOMEDS

CLASE COMERCIAL
CON PROPUEST 4
PRACTICAS g FORMAR
% PROFEZIONALES
IDANEDS
B RECRIEMTAR & LA CLASE

S0
COMERCIAL COM
PROPLUESTAS PRACTICAS

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Se puede apreciar que existe dos tendencias muyadzs en la mision de la
Escuela de Ing. Comercial, el primer grupo piensa s mision es la de formar
profesionales iddéneos y capaces de resolver |dstdis problemas contables y
gerenciales que se les presente en la vida pradsié la segunda tendencia es la
de reorientar a la clase Comercial con propuestastipas al reto del XXI, el
TLC, a negociar en conflictos y entrar en la contipetad del mercado.
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C8. EN BASE A LAS CATEQORIAS CITADAS ESTABLEZCA, ¢(CON
QUE CRITERIO DEBERAN CREARSE LAS NUEVAS CARRERAS?

CUADRO # 8
CRITERIOS PARA CREAR NUEVAS CARRERAS

REQUERIM.
ENCUESTADO, 3 1 4
% 75% 25% 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

En esta pregunta los encuestados dan mucha impar@irequerimiento laboral
(75%).
Y se consideran las facilidades de la extensiam wdI25%.

GRAFICO # 8
CRITERIOS PARA CREAR HUEVAS CARRERAS
B OFERTADELA
EHTE;‘E IGH B REGIIERIM. DEL
SECTOR LABOR.
B REQUERIM. B OFERTA DE LA,
DEL e oI OR EXTEMSICN
TR
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

El criterio con mayor aceptacion para crear laerarde Ingeniero Comercial es
con los requerimientos del sector laboral, las Gamde Comercio, Y todo ente
productivo del canton y la otra tendencia es queU&am, Chone segun su
disponibilidad fisica y de docente esté en capdcatganizacional de abrirla. Es
decir, que tengamos los recursos a la mano.

Los dos criterios tienen sus pros y sus contraa eealidad todo depende de los
argumentos suficientes para conciliar entre lafepFacias estudiantiles, la oferta
de las Universidades y la demanda del Sector lgbpeao todas producen

desarrollo en mayor o menor grado.

Los directivos escogieron que sean los requerimsenel sector laboral, pero
aparece otro problema, que es la cantidad queeregdicho sector versus la
cantidad que se matricula en la carrera.
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C9.CONOCE USTED CON QUE CRITERIOS SE HA CREADO Y SE
SELECCIONAN LAS NUEVAS CARRERAS DE LA EXTENSION DE
CHONE?

CUADRO #9
CONOCE LOSCRITERIOS PARA SELECCIONAR LAS NUEVAS
CARRERAS
S| CONOCE TOTAL %
4 4 100%
()
@ LA NECESID. DE LA PREFERENCIA DE
% PROFESION. EN LA NECESIDAD LOS ALUMNOS Y PROFESIONALIZ TOTAL
| EL MEDIO Y INSTITUCIONAL DISPONIBILIDAD DE LA | AL ESTUDIANTE
¢ | BRIND. OPORT. A INSTITUCION
O| LOS DE ESCASOS
RECURSOS
ENCUEST. 1 1 1 1 4
% 25% 25% 25% 25% 100%

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

GRAFICO #9

CRITERIOS PARA SELECCIOHAR LAS HUEVAS CARRERAS

oLa MECESID. OE FROFESIORN.

O FPROFEZIOMALIZAR
ALEETUDIANTE
25%

O L4 PREFERENCIA
DE LOE ALUMNOS
 DIZFONIEILIDAD

DE LA
INSTITIUCIGN
PeLAE

O LA NECEEID. DE
PROFEZIOM. EN EL
MEDIO ¥ ERIMD.
QPORT. & LOE DE
EzZCAz0z
RECURED:E
25%

B LA MECEZIDAD
INETITUCIOMAL
25%

EMEL MEDIO Y ERIMD.
OFORT. & L0OS DE ESCASOS
RECURSOS
mLAMECESIDAD
INSTITUCIOMAL

OLa PREFEREMNCIA DE LOS
ALUMMOE Y DISFOMIBILIDAD
DE LA IMSTITUCIAN

OFROFESIONALIZ AL
ESTUDIAMTE

ELABORACION:
FUENTE:

LOS AUTORES

ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

La interpretacion que sale a la vista es que lectivos dicen una cosa y hacen
otra; En la pregunta anterior el 75% manifiesta sgieleben crear las carreras en
base a las exigencias del sector laboral y ahareose&ue en la practica es otra la
manera que escoger como lo es para unos la nededagrofesionalizar a
personas del medio.

Para el segundo grupo piensan que debe prevdéeoecesidad institucional y
consolidarla. En cambio el tercer grupo piensadplee ser por la Preferencia de
los alumnos y tener mas alumnos, en la extensiota ¥uarta, posicion es a
escoger a los de Escasos recursos econdmicos.

En conclusion hay 4 tendencias para crear las sueaaeras en la extension
Chone.
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C10. ¢, CONOCE USTED QUE CARRERAS EXISTEN HOY, CUALESSON
LAS NUEVAS QUE SE HAN PLANIFICADO CREAR EN LA
EXTENSION PARA EL PROXIMO ANO?

CUADRO # 10A

COTESTACION S| CONOCE TOTAL %
ENCUESTADOS 4 4 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Todos los encuestados respondieron a esta preguatai conocen las carreras
existentes.

GRAFICO # 10A
CONOCEN LAS CARRERAS EXISTENTES

0 Sl COMOCE
O s COMOCE

00

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:
Sin comentarios. El gréfico y el porcentaje loggfltodo.
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CUADRO # 10B .
CONOCEN CARRERAS PLANIFICADAS PARA PROXIMO ANO

TIPO

S| CONOCE

NO CONOCE

TOTAL

ENCUESTAD

1

3

4

%

25%

75%

100%

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Solo el 25% tiene conocimiento de las carrerasifpfadas para el proximo afio,
el 75% restante no las conoce.

GRAFICO # 10B

CONOCEN LAS CARRERAS PLANIFICADAS PARA EL
PROXIMO AHO

O Sl COMNOCE

'llllllliiiiiiiizg% O 5l CoMCOCE

[ I ]
COMOCE
Ta%

B M CONOCE

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Solo el sefior Decano conoce las carreras que pktafficadas para el proximo
afo.

Los demas directivos encuestados no conocen sblieama. Lo que nos da a
comprender que las carreras nuevas son creadassenablas ofertas de la

Extension.
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SOBRE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD, LA
TRANSPARENCIA E INVESTIGACION.

C.11 ¢(ESTA DEFINIDO EL MODELO ADMINISTRATIVO EN LA
ULEAM CHONE?

CUADRO # 11
¢ESTA DEFINIDO EL MODELO ADMINISTRATIVO EN LA ULEAM
CHONE?
CONTESTACION | ENCUESTAD. %
A MEDIAS 4 100%
TOTAL 4 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

En esta pregunta todos los encuestados coinciderelgmodelo esta definido

s6lo a medias.

GRAFICO # 11
ESTA DEFIHIDO EL MODELO ADMIHISTRATIVO EH LA ULEAM
CHOHE
oA MEDIAS
oA MEDIAS
100%
CABORACION: [OS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

La Extension Chone en sus nueve afos, de los coalescomo extension, ha
crecido en algunos casos de manera desorganizadagtyas con mucho acierto,
por eso en los actuales momentastiene definido como tal su propio modelo
Administrativo, es por eso que debe buscar su andeintidad que la caracterice
a ella, creando asi su propio modelo que valla etacibon con su realidad

(entorno).



C.12 ESTA DEFINIDO EL MODELO EDUCATIVO EN LA ULEAM
CHONE?

CUADRO # 12
ESTA DEFINIDO EL MODELO EDUCATIVO EN LA ULEAM CHONE ?
Sl 2 50%
A MEDIAS 2 50%
TOTAL 4 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

En esta pregunta el 50% de los encuestados comsidgie si esta definido el
modelo educativo y el resto (50%) que solo a medias

GRAFICO # 12

ESTA DEFINIDO EL MODELO EDUCATIVO EH LA ULEAM
CHONE

o=l

/Qn = B & MEDIAS
50%

| & MEDIAS
0%

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:
El modelo Educativo en la ULEAM, Chone esta definidara los encuestados el

50% dice que si y el otro 50 % manifiesta que aiasedCreemos que esto se da
porque estamos logrando hacer las cosas mejordtadamo lo son las carreras
gue tenemos de tipo Terminal es decir que no setaldos los afos; el segundo
aspecto nos encontramos en un proceso de fortatecaf interior, en una gran
mayoria de docentes principales.

La Aplicacion del método Modular en la Escuela dealfsis de Sistema, la
aplicacion de tesinas en vez de tesis en Auditgr@encias de la Educacion etc.
La Introduccion de Internet a los docente y estudm etc.
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SOBRE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD,
TRANSFERENCIA E INVESTIGACION

C.13 ¢CONOCE USTED CUAL ES EL MONTO DE LA ASIGN}ACION
PRESUPUESTARIA DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION?

CUADRO #13
CONOCE EL MONTO DE LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA
NO CONOCE 4 100%
TOTAL 4 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Ninguno de los directivos encuestados conoce eltonate la asignacion
presupuestaria.

GRAFICO # 13
COHOCE EL MONTO DE LA ASIGHACION PRESUPUESTARIA

ENO CONOCE
ENO COMOCE
100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Lo extrafio es no conocer las asignaciones presigpiassde esta carrera, Como
directivos se deberia por lo menos tener una idgacadsto total que se ha
invertido en ella para luego estimar el costo pstudiante, para saber cuanto se
invirtio en su formacion Universitaria.



SOBRE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCENTE DE LA
INSTITUCION.

14. CONSIDERA USTED QUE EN LA EXTENSION SE:

CUADRO # 14
EN LA EXTENSION
TIPO TOTALMENTE EN SU NINGUNA | % |[TOTAL
MAYOR
PARTE
PLANIFICA 3 0,75 O 0 1 0,23 4
ORGANIZA 2 0,5 2 0,5 0 0 4
EJECUTA 2 0,5 2 0,5 0 0 4
CONTROLA 0 4 1 0 0 4
EVALUA 1 0,25 3 0,75 0 0 4
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Un 75% de los encuestados respondié que en lasédese planifica totalmente
y el 25% que nada El 50% dijo que se organizartegate y el resto que a medias.

La mitad dice que se ejecuta totalmente y la oftadmue se ejecuta a medias.
Con respecto al Control todos coinciden que esdiase
El 75% respondio que se evalla a medias, y s@b%lque es totalmente.

GRAFICO # 14
CONSIDERA QUE EN LA EXTENSION SE:

4,5 -

4 @ PLANIFICA
3,5

3 0 ORGANIZA
ng ] 0 EJECUTA
15 O CONTROLA

17 m EVALUA
0,5 - -

0 || | ‘

ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

PLANIFICA: La interpretacibn seria que la Extensiosi planifica
mayoritariamente, y que a lo mejor se escapa siw@s no previsibles que se
tiene que improvisar para resolver la situacion.
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ORGANIZA.- Si todos remaramos para el mismo sensdolograria mayores
éxitos, lo lamentable es que no estamos unidos, gie funcionamos en base a
acuerdos con la mayoria.

EJECUTA.- La ejecuciéon va de la mano con la orgaién, es decir tiene el
mismo componente como se mueva la organizaciorosendla ejecucion.
CONTROLA,- Nadie quiere controlar a nadie, paraseo mal visto por los
compaferos es el papel sucio de la funcidn adtratiga, y quienes son
delegados no lo realiza a fondo y muchas vecesaapla escuela Liberal "Dejar
hacer dejar Pasar”, para evitarse problemas.

EVALUA. .- En ciertas areas si se evallia los avapoeque la matriz lo pide y en
ciertas circunstancias lo exige, pero a nivel légakndicion de cuentas como no
se acostumbran no es parte de su forma de ser,egtas situaciones hay que
bregar mucho y comprender las circunstancias.
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C.15 SEGUN SU CRITERIO. ¢EN QUE MEDIDA PARTICIPAN L OS
ESTUDIANTES EGRESADOS Y/O GRADUADOS EN LA TOMA
DE DECISIONES INSTITUCIONALES?

CUADRO # 15
PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN LA TOMA DE
DECISIONES INSTITUCIONALES

NO A TOTAL
CONTESTACION | PARTICIPAN | MEDIAS
ENCUESTADOS 3 1 4
% 75% 25% 0%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

De acuerdo a lo que respondieron los encuestamogstudiantes participan solo
un 25% y a medias mientras que el 75% no partipgga nada en la toma de
decisiones Institucionales.

GRAFICO # 15

PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN LA TOMA DE
DECISIONES INSTITUCIONALES

OAMEDIAS
e MO PARTICIPAN
m
= / B MO PARTICIPAR 04 MEDIAS
o 75

ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Para nuestro criterio serian algunas circunstamgiasvale la pena ponerle énfasis

para comprender, estas serian:

1. La mayoria del alumnado es Femenino.

2. No les gustan los Problemas.

3. Normalmente el que dirige la Politica Universitarido es el alumno
destacado intelectualmente.

4. Sus objetivos y metas no van en la misma direcuidnel de las Autoridades.
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C. 16 HAY MECANISMOS APROPIADOS ¢ PARA LA TRAN,SMISIC') N DE
LA INFORMACION INSTITUCIONAL  (COMUNICACION) EN LA
CARRERA'Y EN LA UNIVERSIDAD?

CUADRO # 16 ,
HAY MECANISMOS DE TRANSMISION DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL

CONTESTAC | SIHAY POCO TOTAL
ENCUESTADOS 3 1 4
% 75% 25% 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

La mayoria de los encuestados (75%) piensa queagi rhecanismos de
transmision de la informacion institucional, un 28#e que hay poco.

GRAFICO # 16
HAY MECAHISMOS DE TRAHSMISION DE LA INFORMACION
IHSTITUCIONAL
[ Raiela] o s HaY
oS HAY
T5%, EPOCD
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

En la Extension si tenemos la transmision de larmécion institucional, lo que
puede haber ocurrido es que existen ocasionesesdegjan los mensajes en casa,
en la oficina, o en cualquier lugar, el docentesa@ncontraba, y cuando aparece
no le indican que le han dejado un recado, y nda® por enterado hasta
inclusive hasta después, de haber transcurridockel. #ero actualmente la
comunicacion ha mejorado rotundamente en la exiensi
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C.17 EL EQUIPAMIENTO DE LA BIBLIOTECA SOBRE TEMAS DE
ADMINISTRACION ES:

CUADRO # 17
EQUIPAMIENTO DE LA BIBLIOTECA SOBRE TEMAS DE
ADMINISTRACION

CONTESTAC ADECUADO INADECUADO TOTAL
ENCUESTAD 2 2 4

% 50% 50% 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

La opinién de los encuestados respecto a estarmieegs equitativa.

GRAFICO # 17

EQUIPAMIENTO DE LA BIBLIOTECA SOBRE TEMAS DE
ADMIHISTRACION

O ADECUADC
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Para comprenderlo mejor diriamos que hay dos masenbmpletamente
diferentes que son: El de esa época y la actuale Elsa época recién funcionaba
como extension solo el Decano conocia los tramgtedManta para conseguir
textos, o partidas para ello y existia todo tipondeesidades que creo sin pecar
gue a veces lo ocupabamos en otra cosa mas imogia@ se presentaban, eran
momentos de prioridades basicas. Y Demoro algampieir llenando de libros la
biblioteca y mas aun bibliografia especializadasadarreras, tema no muy facil
de explicar, sino de vivirlo como experiencia. Agdtaente ya esta funcionando
Internet, la biblioteca; lo importante es que se hacho las gestiones necesarias
para adquirir parte del mobiliario y todavia letdainas libros especializados, de
esta carrera y de otras carreras.
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CUADRO # 17A

CRITERIOS ENCUESTADOS %

PORQUE TIENE LIBROS
SUFICIENTES 1 50%
DESDE EL PUNTO DE VISTA
DE LIBROS DE ADMINISTRAC. 1
BASICA 50%

TOTA!_ 2 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

De acuerdo a la encuesta, el 50% opina que es atleqorque tiene libros
suficientes y la otra mitad porque tiene LibrosAdieninistracion.

GRAFICO # 17A

LPOROUE ES ADECUADO ?
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BAZICA ZUFICIENTES
0% 50%

m DESDE EL FUMTO DE

WISTS DE LIEROS DE
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION: En la actualidad

Las tareas enviadas por los docentes si son elatesnt basicas, las resuelven
con apoyo de libros de la biblioteca y ciertos temde especializacion, pero
puede que haya o no; y es mas probable que no réneugemas de

especializacion. Ahora como la Biblioteca nace doata extension solo era
nocturna eso crea problema e inconveniente entlalatad, porque ahora se
trabaja de tarde y de noche, por lo tanto se tiepee ajustar el horario del
bibliotecario de tal manera que preste sus ses/eios dos horarios.
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C. 18 LAS AULAS Y LOS LABORATORIOS ¢(SON APROPIADOS PARA
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA CARRERA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS?

CUADRO #18
SON APROPIADAS LAS AULAS Y LABORATORIOS PARA LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS

CONTESTACION SI LO SON TOTAL
ENCUESTADOS 4 4
% 100% 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

El 100% de los encuestados coincidié en que siagwapiadas las aulas y los
Laboratorios

GRAFICO # 18

SON APROPIADAS LAS AULAS Y LABORATORIOS PARA
LAS ACTVIDADES ACADEMICAS

oS LO 50N
O Lo 50N
100%

ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Las aulas y laboratorios actuales si son de priroalidad, pero con las aulas y
laboratorios que empezo eso es diferente, seridimaetir que eran de primera,
solo se podia dar clase en verano pero en inviéasocosas cambiaba
rotundamente, el techo tenia hueco, eran muy bgpared que daba al pasillo y el
estudiante se distraia, etc.
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C.19 EN LA SELECC}I()N DE DOCENTES DE LA ESPECIALIZAC ION DE
ADMINISTRACION ¢SE APLICA EL CONCURSO DE MERITOS Y

OPOSICION?
CUADRO # 19
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
S| SE APLICA 2 50%
NO SE APLICA 2 50%
TOTAL 4 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Esta encuesta refleja que la mitad de los encuestaginan que si se aplica el
Concurso de Méritos y oposicion y la otra mitad gqae

GRAFICO # 19

CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
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W NO SE s0% B MO SE APLICA
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0%

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Sobre el concurso de méritos y oposicion de los d@mtes de la carrera de
Administracién, se puede decir de que existe wmpate entre los que
manifiesta de que si se aplica y los que no aplica el concurso de merito y
oposicion como ingreso a la Extensién Chorigero si o miramos desde el
punto vista puro y transparente no hay concurso deneritos y Oposicion,
pero si lo miramos de la 6ptica de que cumplimastodos los requisitos que la
ley exige para este tipo de concurso si lo haceasodecir cumplir requisitos.



C. 20 ¢ QUE COMPETENCIAS DEBEN INCORPORARSE EN EL PERFIL
DEL EGRESADO DE ADMINISTRACION?

CUADRO # 20
INCREMENTO EN EL PERFIL DEL EGRESADO DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

COMPETENCIAS INCORPORAR AL
PERFIL ENCUESTAD %

PLANIFICACION FINANCIERA. 1 25%
ESTRATEGIAS DE NEGOCIOS, GESTION EN
GERENCIA DE PROYECTOS., CONOC. EN

CONFORMACION DE COMPANIAS 1 25%
EJECUCION DE PROYECTOS EMPRESARIAL Y
COMUNITARIOS 1 25%

INVESTIGAC. DE MERCADO Y RESOLUCION

DE CONFLICTOS 1 25%
TOTAL 4 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS
GRAFICO # 20
INCREMENTO EH EL PERFIL DEL EGRESADO DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O FLANIF ICACION FIANCIERA.
O INYESTIGAC. DE
MERCADO Y @ PLAMIFICACIAN
REZOLUCION DE FINANCIER.
COMFLICTOS . B ESTRATEGIAS DE NEGOCIOS,

GESTIGN EM GERENCLA DE
FROYECTOE., COMOC. EN
CONFORMACIGN DE
COMPARTAS

25%

EZTRAT. DE NEGOLC

O EJECUCIGN DE PROTECTDS
GESTION EN EMPREZARIAL 7
O EJECUCISN OE GERENCIA DE COMUNIT ARIOS
PROYECTOS PROYEC., COMNOC,
EMPRESARIAL ¥ EM CONFORM. DE
COMUNT &RIOS COmMPART & O INYESTIGALC. DE MERCADOD ¥
aEn 28% REZOLUCIGN DE CONFLICTOS
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Las sugerencias para que se incremente en el pefiesional del egresado de
Administracion tienen mucho que ver con el MarkgtiBRlanificacion y Gestion

Empresarial.

Del Marketing: La Investigacion del Mercado y DesHo y Estrategias en

Ventas.

Planificacion: Presupuesto Financiero, Alta Geranci

Gestion Empresarial: Desarrollo de Proyectos Enapi@ss, Negociacion vy

Resolucién de conflictos, Creacion de compaiiias, et
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C.21. (EXISTEN PROYECTOS DE LA ESPECIALIZACION DE
ADMINISTRACION DIRIGIDO A LA FUNCION

INSTITUCIONAL EDUCATIVA, ADMINISTRATIVA Y/O DE

SERVICIOS?
CUADRO #21
PROYECTOS DE ESPECIALIZACION ADMINISTRATIVA
coNTESTAC. | SIEXISTE | NO EXISTE | A MEDIAS TOTAL
ENCUESTAD 1 2 1 4
% 25% 50% 25% 100%

ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

El 50% de los encuestados cree que no existen osyele Especializacion

Administrativa, sélo un 25% dice que si existenlyo®o 25% que existen a
medias.

GRAFICO # 21

PROYECTOS DE ESPECIALIZACION ADMINISTRATIVA
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

SI SU RESPUESTA ES SI O A MEDIAS ESCRIBA LOS PROYETOS
QUE ESTAN EN FUNCIONAMIENTO:

CUADRO # 21A
GESTION DE MAEST. EN FINANZ. Y NEGOC. INTERNAC.,
1 CAPAC. EN MODUL DE AUDIT.
CAPACIT. A LOS COMERC. FORMALES E INFORM., ADMIN.
1 CREDIT., PLANIF. ADMINIST. SERVIC. A CLIENTE

ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Para el 25% de los encuestados manifiesta que isieexproyectos de
Especializacion para la carrera de administraciénEdhpresas, y estos son:
Maestria en Gestion en Finanzas, Capacitacion eduld® de Auditorias. Es



verdad que han sido expuestos pero la cantidadsgeaate no justifica la
Maestria.

Existe otro 25% de los encuestados que manifiastasq existen proyectos de
Especializacién pero a medias y se basa en lasitapanes a los comerciantes y
Planificacibn Administrativa a los ingenieros Conigles egresados de la
ULEAM, Chone.

Para el 50% de Directivos manifiestan que descanqoe existen proyectos de
Especializacién esto si es preocupante porque siditdctivos desconozcan la
existencia de los proyectos eso indica que noexigimunicacion entre ellos y
peor en el cuerpo directivo.
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C. 22 LAS INVESTIGACIONES EN EL CAMPO DE LA PRODUC CION,
COMERCIALIZACION Y EDUCACION DE LA
ESPECIALIZACION DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
EN SU MAYORIA FUERON DE TIPO:

CUADRO # 22
TIPOS DE INVESTIGACION
— EXPLORATOR. | DESCRIPTIVA | EXPLICATIVA TOTAL
ENCUESTAD 1 2 1 4
% 25% 50% 25% 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Segun las respuestas a esta pregunta el 50% dentoestados cree que la
mayoria de las investigaciones fueron de tipo dasar, un 25% de tipo
exploratorio y el resto 25% de tipo explicativo.

GRAFICO # 22
TIPOS DE INVESTIGACION
OE=FPLICATIVA OEXFLORATOR.
25 2853 BEXPLORATOR.

BOESCRIPTIVA,
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ELABORACION: LOS AUTORES

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

El 50% de los docentes encuestados manifiestaneftipo de investigacion

realizadas por los estudiantes egresados de la WIL.EBhone fue de tipo

descriptiva, los temas escogidos por los estudiarde donde aplicaban sus
conocimientos, pareciera que hay un temor o miedeabzar un proyecto y

llevarlo a la préctica.
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C. 23 SEGUN SU CRITERIO ¢, CUALES HAN SIDOLOS
PRINCIPALES IMPACTOS DE LA CREACION DE LA ULEAM
CHONE EN LA COMUNIDAD?

CUADRO # 23
PRINCIPALES IMPACTOS DE LA CREACION DE LA ULEAM CHO NE
CRITERIO PRINCIPALES IMPACTOS ENCUESTAD | %

SOCIOECONOMICO Y DEMOGRAFICO.
OPORTUNIDAD DE ESTUDIAR EN LA

UNIVERSIDAD 1 25%
MEJORA LA AUTOEST. DEL CHONENSE Y
MANABITA. MEJOR NIVEL

ECONOMICO DEL SECTOR
SE ABREN EXPECTAT AL MEDIO

PRODUCTIVO 1 25%

ADELANTO CULTURAL Y CIENTIFICO 1 2506

FUENTES DE TRABAJO

ORNATO DE LA CIUDAD 1 25%
__TOTAL 4 100%

ELABORACION : LOS AUTORES

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

La encuesta refleja que los principales impactodadereacion de la ULEAM
CHONE, se consideran equitativamente en un 25% oada pero la mayoria
hace referencia a la mejora del nivel econdmicesedetor.

PRINCIPALES IMPACTOS: O S0G10-ECOHOMIGO ¥ DEMOGREFICO.
OFORTUNIDAD DEESTUDIAR EH LA
UHIMERSIDAD
O S0CI0-EGOHAMIGO T
DEMOGRAFICO. B MEJORA LA AUTOEST. DEL CHOMEHSE ¥
OFORTUHIDAD DE MAHAEITA, MEJOFR HIVEL
[ FUENTES DE TRAEAJD ESTUDIAR EMLA ECONOMICO DEL SECTOR
ORHATODELACIUDAD UHIVERSIDAD SEAEREHEXFECTAT AL MEDID

2 26 FRODUGTIVG

O ADELAHTO CULTURAL Y SIEHTIFIGO

B MEJORALAAUTOEST.

DEL CHOMEMSE ¥
O ADELANTO CULTURAL \ M:J:::;BE:_T:&-:H
W GIEHTIFIGO DEL SECTOR O FUENTES DE TRAEAJO

5
SE ABREMEXPECTAT ORHATODE LA CIUDAD

ALMEDIO
FRODUCTIVO
5

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Existe 4 posiciones de los encuestados cada unar@nptica diferentes, pero si
existe algunos rasgos comunes y todos hablan pmissno que no amerita un
analisis.

a) El primer enfoque se va por el crecimiento dewdfogp del estudiantado como
un acierto para la ULEAM Chone, y este mismo créamo va a incidir en
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oportunidades para estudiar y desde luego consaguirejor empleo.

b) El segundo enfoque lo analiza porque mejorautaestima del Chonense,
mejora su nivel de vida, y con el conocimiento addo se le abren las

expectativas del medio productivo.

c) El tercer enfoque lo analiza por el adelantducal y cientifico, es decir que el
ingreso de la universidad permite un increment@legmotencial cultural de este
pueblo olvidado.

d) El cuarto enfoque lo analiza por el ornato ailalad y la creacion de fuentes
de trabajo, una Extension con 1400 estudiante coéddos alrededor de 300
estudiantes en tesina y tesis; y 340 alumnos €etr@€ Educativo Integral "5 de
Mayo"; lo que da una poblacion de 2040 estudiamtegiana , tarde y noche.
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C.24SEGUN SU CRITERIO ¢(CUALES HAN SIDO LAS PRINCIPALES
LIMITACIONES DE LA ULEAM CHONE PARA RESPONDER A
LAS DEMANDAS Y NECESIDADES DEL MEDIO?

CUADRO # 24
PRINCIPALES LIMITAC. DE LA ULEAM CHONE PARA RESPOND ER
A LAS DEMANDAS DEL MEDIO

CRITERIOS PRINCIPALES LIMITACIONES | ENCUESTAD | %
LA FALTA DE UN MAYOR PRESUPUESTO
1 25%

NO CREER EN LO NUESTRO 1 25%
MAYOR INFRAESTRUCTURA
FALTA DE AUTON. ACADEMICA Y ADMINIST. 1 25%
FALTA DE PERTENENCIA DE ALGUNOS
MIEMBROS. LIMITAC. DE
EQUIPAMIENTO EN LAS CARRERAS
FALENCIAS Y DEFICIENC. QUE TRAE EL
ESTUDIANTE 1 25%

TOTAL 4 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

En las respuestas a esta pregunta las opinionemfaquitativas en un 25% cada
una.

GRAFICO # 24
b FalTa DE PRINCIP. LIMITAC. DE LA ULEAM PARA RESP. A DEMAHNDAS DEL MEDIO
FERTENENCIA DE
ALGUNOS
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ERUIPARIENTO EN MATOR
LA% CARRERAS FREZUFLEETO
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NUESTRO FALTA DE AUTON, ACADEMICA ¥ ADMINIST.

o MATOR anx
INFRAESTRUCTURA
FaLTA DE AUTON. O FALTADE FERTEMEHCIA DE ALGUNOS
ACADEMICS T HIEMEFROS. LIMITALC. DE ERUIF&MIENTE
ADMIMIET. EMLAS CARRERAS FALEHCIAS Y

25% DEFICIEMC. RUETRAEEL ESTUDIAHTE

ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:
Existen 4 posiciones de los encuestados cada unar@ oOptica diferente, de las
principales limitaciones de la ULEAM para responaéss demandas del medio.

1.La primera posicidn lo analiza por la falta dennayor presupuesto, el cual se
debe a su crecimiento vertiginoso que ha tenidextansion y por ende hace
falta equipamiento.
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2.No creer en lo nuestro, es lamentable, pero estaensando que el Chonero no
tiene cualidades positivas como cualquier persanartb lugar, le hacemos
mofa de ello y no lo valoramos por su verdaderdiden

3. La tercera plantea mayor infraestructura y l&afde autonomia Académica y
administrativa; Para este planteamiento se piensayg debemos ir pensando
en una Autonomia Universitaria "LA Universidad dgrte de Manabi”, como
alternativa de crecimiento y Desarrollo.

4. Esta posicién tiene que ver con la pertenenegatgda persona debemos tener,
es decir el compromiso institucional y por otroddds falencias que trae el
alumno cuando ingresa, grandes temas que son eeodaoroblemas, crear una
estrategia no es facil, pero sigo pensando quaMlPes la clave, mandar a los
profesores mas experimentados y con conocimietemar todas las falencias.
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4.1.4 ENCUESTA DIRIGIDA A GERENTES-ADMINISTRADORE S

VALIDACION DE DATOS DEL ANEXO "D" (TABULACION DE  LAS
MISMAS)

SOBRE LA GESTION ADMINISTRATIVA

DATOS INFORMATIVOS
D1. SEXO DEL INFORMANTE

CUADRO # 1
SEXO DEL INFORMANTE
SEXO | MASCULINO FEMENINO TOTAL
ENCUESTAD. 9 6 15
% 60% 40% 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Segun la encuesta los puestos gerenciales y adimiivigs estan ocupados en su
mayoria 60% por hombres, en relacion al 40% quéoman las mujeres.

GRAFICO #1

SEXO DEL INFORMANTE

O FEMEMIMC
40%

B MASCULING
BO%
|DMASCULINO O FEMENING |
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

En muchas zonas ecuatorianas todavia se puedevabgee solo los hombres
pueden dirigir los negocios porque de esa manezeoriueducados, bajo un
machismo, pero en la actualidad las mujeres calaai demuestran que eso no
es cierto, estan incursionando en muchos campos noacha solvencia e
inclusive algunas fundaciones extranjeras solo gesstan a ellas, porque
estadisticamente son mejores pagadoras que losegrd nivel de esta
encuesta observamos que tienen un 40%, frente6@%de varones que dirigen
negocios y empresas.



D2. ¢ CUAL ES SU ESTRATO OCUPACIONAL?

CUADRO # 2
ESTRATO OCUPACIONAL
TIPO EMPRESA | COMERCIO | DOCENTE OTROS TOTAL
ENCUESTAD. 3 4 6 2 15
% 20% 27% 40% 13% 100%
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Las respuestas a esta pregunta indican que el 46@«desempenandose en su
area, el 27% en actividades de comercio, un 20%n®resas y el 13% restante
en otras areas.

GRAFICO # 2
ESTRATO OGCUPACIONAL
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION: Docente

Chone tiene una tradicion de mas de 45 afos deattoras de Maestros, gracias
a los Institutos Pedagdgicos y Normales Superiapes;dan lustre al magisterio
cantonal, provincial, y nacional (Docente 40%)) igalal que el sector Educativo
Privado.

Por otra parte, el Comercio de Chone es de tipondbe informal, (27%)

La universidad esta contribuyendo con sus profeséesna la sociedad Chonense
ya sea publica y privada.

A pesar que Chone es un Canton Rico, sus empresavia no se han
perfeccionado legalmente como personas juridicabidd a que dicho sector
mantiene un mercado pequefo entre rural y ciudadideas del siglo pasado,
acostumbrado a recibir apoyo de todo y para taammo una costumbre cultural
y ratificada por los politicos en sus campafia/)20



D3.DE ACUERDO A SU CONOCIMIENTO Y OPINION (LA ULEAM
CHONE EFECTUA UNA DIFUSION ADECUADA DE SU PROYECTO
INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD?

) CUADRO # 3
DIFUSION DEL PROYECTO INSTITUCIONAL
CONTESTACION | TOTALMENTE EN SF,liQA_I'_AEYOR PARCIALMENTE | NINGUNA | TOTAL
ENCUEST. 5 0 4 6 15
% _ 33% 0% 27% 40% 100%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Con respecto a esta pregunta la opinién mayori(d€igo) que no existe difusion,
seguido de un 33% que opinan que hay buena diflsodh y por daltimo los que
opinaron que solo difunden los Proyectos relevaii®ascialmente) un 27%.

GRAFICO # 3
MFUSION DEL PROYECTO
En su mayar
parte Parcialmente
0% 2%

O Totalmente
B En su mayor parte

O Parcialmente

Totalmente

235, . O Minguna
Mirguria
0%,
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Para el 40% de los gerentes encuestados manifigatama Uleam, Chone no

realiza NINGUNA difusion de su proyecto institucanpero si existe un grado

de aceptabilidad de la marca ULEAM porque algunosde familiares se han

profesionalizado en esa institucion con lo cuastexun nexo real del trabajo.

(ULEAM, MANTA.)

En cambio el 33% de otros gerentes y Administraxlerecuestados manifiestan
de que si se realiza la totalmente la difusién plelyecto a través de la

participacion en las ferias con stand, demostraledsu institucion. Para el grupo,
en donde manifiesta que solo, parcialmente cigntogectos relevante si se hace
difusion, son aquellos seminarios, foros, Incorpionges, y ciertos convenios de
orden educacional que se mantiene con ciertatuicishes del canton Chone, en
donde se promociona la cultura, a estos proyectofosa que mas se

promocionan.(27%)
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D4. ¢CUALES SON A SU JUICIO LOS PRINCIPALES LOGROS
ALCANZADOS POR LA ULEAM CHONE Y CUALES LAS
DIFICULTADES MAS  RELEVANTES QUE SE HAN

PRESENTADQO?

CUADRO # 4A

LOGROS TOTAL %
PROFESIONALIZAR A SU PUEBLO(CHONE) 6 40%
DAR FACILIDAD A QUIENES ESTUDIAN Y TRABAJAN. 4 27%
DAR CULTURA A SU PUEBLO(CHONE) 2 13%
TENER UNA INFRAESTRUCTURA PROPIA 3 20%

TOTAL 15 |100%

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Segun la encuesta realizada el mayor logro (409%)dwala profesionalizacion de
su pueblo, luego un 27% que dice es la facilidadalgiajar a otras ciudades, el
20% opina que el mayor logro es la infraestrucpuiogia y un 13% considera que
es culturizar a su pueblo.

GRAFICO # 4A
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION: Profesionalizacion

En sus inicios la Uleam extensiéon Chone sirvio ganafesionalizar a muchas
personas que de una forma u otra no habian termlaachiversidad. Por lo tanto,
la extension se convirtid en una esperanza y sdepuemprobar por la edad
promedio del estudiante de ese entonces que es3328a0s, en la actualidad la
edad promedio esta entre 18 y 20 afios.

Por costo y horario de clase:

El factor econdmico por ahorro ha contribuido guestudiante pueda optar por
estudiar en la universidad, y, si a esto se le slanm@onveniencia del horario



nocturno que les presta las facilidades para des@mnpcualquier funcidon u
empleo durante el dia.

La creacion de la extension universitaria brindétuca y conocimiento para
Chone.

Su infraestructura le da por un lado belleza ytoraaa ciudad y por otro lado le
brinda las comodidades de cualquier centro soiperoderno.

Conclusiones:

1.- Costo bajo en matricula y mensualidades médicas
2.- Se ahorra viaje, tiempo, etc. Al estudiar enrgh

3.- Estar cerca de su familia

4.- Poder trabajar por comodidad del horario.
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CUADRO # 4B
DIFICULTADES MAS RELEVANTES TOTAL | %

PAROS Y FACILISMO 2 13%
RESISTENCIA AL CAMBIO DE ESQUEMAS MENTALES 4 27%
BAJO PERFIL DE LOS BACHILLERES QUE INGRESAN A LA UNIVERSIDAD. 4 27%
FACILISIMO EN LOS ESTUDIANTES Y PROFESORES 3 20%
PROFESORES NO CAPACITADOS EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 2 13%

TOTAL 15 ]100%

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Hay varios factores que dificultaron alcanzar legem la ULEAM Chone, pero
los mas relevantes son la resistencia al cambiesdaemas mentales y el bajo
perfil de los bachilleres.

GRAFICO # 4B
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

* Bajo perfil de nuestro bachiller y profesoresaapacitados.

No es un problema de la Uleam, si no un problenteuctaral de nuestra
educacion ecuatoriana en donde los contenidos mo evarelacion con las
universidades salvo las particulares, y es pogasovienen con muchas falencias,
porque sus escuelas fueron unidocentes, careciatectelogia, técnicas de
estudio y si a esto se le suma profesores no conghidos, el resultado es la
realidad que tenemos en las aulas universitarias:

* Resistencia al cambio.

Al principio es muy dificil cambiar los esquemasmades que se han mantenido
por afos, tales como el dictar, no entregar depearesealizar resumen y si se
manda a realizar tareas no las realizan, pars lelfoda igual como que no tuviera
valor alguno y esperan tener excelente nota.(quienegacilismo)*

* En la ciudad de Chone conseguir profesores eslzmos no tenemos, por lo
gue hay que importarlos de otras ciudades, de caswrario escoger al
profesional mas aproximado al perfil profesionak qequerimos, y, esto trae
desfase en el aprendizaje de nuestro estudiante.
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D5 ¢QUE ALTERNATIVAS PROPONDRIA PARA ACRECENTAR LO S
LOGROS Y SUPERAR DIFICULTADES INSTITUCIONALES?

CUADRO #5
ALTERNATIVAS PARA ACRECENTAR LOGROS Y SUPERAR
DIFICULTADES

ALTERNAT. PARA ACREC. LOGROS Y SUPERAR DIFICULT. TOTAL | %
DESARROLLAR CARRERAS ACORDES A LA REALIDAD DE LA ZONA PARA 4
POTENCIAR SU DESARROLLO 27%
INCREMENTO DE LABORATORIOS Y MAYOR EXIGENCIA DEJANDO DE ANO A NO 5
APTOS. 33%
BUSCAR EL PERFIL ADECUADO EN BASE A LOS RECURSOS QUE DISPONE LA
UNIVERSIDAD. 5 33%
MAYOR DIFUSION DEL PROYECTO DE LA ULEAM Y CONTRATAR PROFESIONALES
EXTRANJ. Y NACIONALES CON MISTICA A TRABAJAR EN BENEF. DEL CANTON. 1 7%

TOTAL 15 [100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Segun la encuesta las alternativas mas opcionatasaprecentar logros son el
incremento de laboratorios, mayor exigencia y bustaerfil adecuado en base
a los recursos que dispone la universidad.

ALTERHATIVAS PARA ACRECENTAR LOGROS ¥ SUPERAR
O  HMAYORDIF.DEL DIFICULTADES
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ULEAM Y CONTRATSR E::I';IFEI:ELEII-ELA Z0HA FARAFOTEHCIAR SU
FROFES. EXTRANLCON
MiSTICA ¥ & GUIEHES O DESARROLLAR
EUSCAHEL EEHEF.DEL CARRERAS ALA B INCREMEHTO DE LAEORATORIOS ¥ MAYOR
CAMTOHN, REALID. DE LA ZOHS EHIGEHCIA DEJAHD DE ARG & HO APTAS.
T FAR& FOTEHCIAR SU
b EUSCARELFERFIL DEZARROLLO
ADECUADS EH EASE & e O BEUSCAR EL FERFIL ADECUADS EH EASE &
La= REGURSAS GUE LOZ RECURS0S QUE DISFOMELA
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DISFOHE LA B IHCREMENTODE
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33 EXIGEMEIE ¥ DE JAF DE O M&YOR DIFUSIGH DEL FROYECTO DELA
ARG ALGES HO AFTOE ULEAM ¥ COHTRATAR FROFESIOMALES
s EXTRAHJEROS ¥ HAGIOHALES COH M STICS
" & TRAEAJAF EMEEHEFICI0 DEL CAMTON.

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Hay cuatro alternativas que presentan los gereyptesiministradores para
acrecentar los logros.

Pide mayor exigencia académica a los egresadofay die afios a no aptos, es
decir un NO al facilismo. Y el otro enfoque de@mirar un perfil adecuado en
base a los recursos que dispone la universidadieEss tratar de maximizar
nuestros resultados.

Desarrollar carreras acordes con la realidad deolaa, para potenciar su
desarrollo. Nuestra Tierra Chone esta en la zona hanabita es rural es decir
campo Yy para desarrollarla tenemos que producfiegimales comprometidos
con su tierra. Que vayan a producir con tecnolagia, sepan buscar mercados
internacionales para colocar los productos.



182

D6. ¢EN BASE A LAS CATEGORIAS CITADAS ESTABLEZCA, CON QUE
CRITERIO DEBERIAN CREARSE LAS NUEVAS CARRERAS?

CUADRO # 6
CRITERIO CON QUE DEBEN CREARSE LAS NUEVAS CARRERAS
PREFERENCIAS | REQUERIMIENTOS OFERTA DE LA TODAS LAS
PERSONALES DEL SECTOR A TOTAL
DEL ALUMNO LABORAL EXTENSION CHONE ANTERIORES
3 7 1 4 15
20% 46% 7% 27% 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS
GRAFICO # 6

CRITERIOS CON GUE DEBEN CREARSE LAS NUEVAS CARRERAS

O PREFERENCIAZ
PERSOMALES DEI PREFEREMCIAS PERSONALES

ALUMND DEL ALLIMNG
20%

TODAZLAS
ANTERIORES
o W REQUERIMEMTOS DEL SECTOR

LABORAL

O OFERTADELA = FEQUERIMIENTOS O OFERTA DE LA EXTENSION
EXTENSIEN CHOMNE DEL SECTOR CHOME
% LABORAL

4E% OTODAS LAS ANTERIORES

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Los encuestados tienen 4 criterios bien defingoa crear las nuevas carreras:
1.- Requerimiento del sector laboral, pero previameorientados al sector
productivo del canton,

Por otra parte, consideran que las entidades dertcod como el municipio,
hospitales; los Colegios de profesionales, Camarka dProduccion y otras mas
gue contribuyan a fortalecer la carrera.

2.- Todas las anteriores.- Que los directivos comiestos 4 criterios a las
necesidades del cantén Chone y la zona de inflagpccon ello pueden elaborar
la nueva carrera.

3.- Preferencia personales del alumno.- La Unidacsidebe crear carreras
[lamativas para los jovenes modernos, porque aaisiazio sera una universidad
de un grupo muy reducido, estas carreras debeogedosas y creativas para que
produzcan interés en el estudiante.

4.-Oferta de la Extension.- Que los directivos deUleam, Extensién Chone
creen las nuevas carreras en base a su capacddas recurso humano, de
aulas, y laboratorios, etc. y de esta manera oggisul inversion, sirviendo con lo
gue realmente puede ofrecer.
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DOCENCIA

D8. ¢(CUALES SON LAS COMPETENCIAS BASICAS (PERFIL BASICO)
QUE LA EMPRESA REQUIERE PARA INCREMENTAR EL
PERFIL UN INGENIERO COMERCIAL?

) CUADRO #8
COMPETENCIAS BASICA QUE REQUIERE LA EMPRESA PARA
CONTRATAR UN INGENIERO COMERCIAL

B PREPARACION
CREATIVIDAD | ETICA ACORDE A TRABAJO
TIPO y EFICIENCIA PERSONALY || "’ BAJO VARIOS |TOTAL
PROFESIONAL | 122\ o) 5Gias | PRESION
ENCUESTADO 2 7 2 2 2 15
% 13% 47% 13% 13% 13% 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

La encuesta refleja que las competencias basieamds requiere la empresa son
la ética personal y profesional (47%), luego las@® todas en un porcentaje de
13% cada una.

GRAFICO # 8
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:
Las competencias que requieren los empresarioscpateatar un Ing. Comercial
serian en el siguiente orden:

1.- Altos niveles de ética Profesional y perso(&i%o)

2.- Creatividad y Eficiencia (13%)

3.- Capacitarlo para Trabajar Bajo presion (13%)

4.- Preparacion Técnica Acorde a las Tecnologiambss. (13%)

5. - Valores humanos, Manejo del buen trato aliestes (Varios Criterios.)
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SOBRE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCENTE DE LA

INSTITUCION.

D9.PARA USTED ¢(QUE ASPECTOS (CONOCIMIENTO Y VALORES)
DEBEN INCORPORARSE EN EL PERFIL DEL EGRESADO?

CUADRO #9
ASPECTOS QUE DEBEN INCORPORARSE EN EL PERFIL DEL EGRESADO
IDIOMAS: S?JEEERagIgIIE\I
Ve | IR | IS | Ry |
ASPECTO NEGOCIOS HONESTIDAD.
ENCUESTAD. 3 3 3 4 13
% 23% 23% 23% 31% 100%

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

La mayoria de los encuestados creen que se deheoigorar los deseos de
superacion y el compromiso de cambio y luego laebtidad (27%), Ventas,
Internet e idiomas en un 20% cada uno, y varidsras (13%)

GRAFICO #9
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Entre los principales aspectos que deben incorp@edmerfil del egresado estan:
1.- Valores y Motivacion: Deseos de superacion mefesional; compromiso
institucional y consigo mismo y honestidad enab#&jo (27%).

2.- Marketing y Ventas: Materias necesarias paral@een un mundo cada dia
mas globalizado y competitivo

3.- Idiomas: Para realizar negocios se necesitagkds y el francés para la moda,
cultura y comida.

4.- Internet para Negocios: En los actuales monseh&ty un desconocimientos
para ventas y compras (Broker) desde tu casa wi@ccelectronico.

5.- Varios criterios: estdn Manejo de Recursos HwsaOrtografia, Tributacion,
Creacion de compaiiias, etc.
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D10. ¢QUE PROFESIONALES REQUIERE CONTRATAR USTED PARA
SU EMPRESA?

CUADRO # 10
PROFESIONALES QUE DESEAN CONTRATAR PARA LAS EMPRESAS

ESPECIALISTA
EN SU ARREA

TIPO DE © INGENIEROS | INGENIEROS
PROFESIONAL AGRICOLA, CONTADOR COMERCIALES | EN VENTAS TOTAL
PECUARIA,
FINANZA,

ENCUESTADO

5

4

3

15

%

33%

27%

20%

20%

100%

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

De acuerdo a las respuestas a esta pregunta logesamps desean contratar
principalmente especialistas en su area (33%),olusgntadores (27%); Ing.
Comerciales (20%) e Ingenieros en ventas (20%)

GRAFICO # 10
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Los Gerente y Administradores desean contratarlpaf@ampresa lo siguiente:

1.- Especialistas en sus areas: Agricola, Pecuaftmanzas. Chone es Agricola,
pero pocos quieren estudiar la parte agricola,aepecuaria cambia un poco
porque sus padres son ganaderos, pero aun asbsos para la inmensidad de
tierra. Todo depende de la preferencia del esttellanomo le vendamos la idea.
2.- Contador Publico y Federado: Chone tiene camésdBachilleres en gran
cantidad, pero contadores Publicos Federados muwpspy con grandes
conocimiento de programas contables, mucho meeashidsu necesidad vital.

3.- Ing. Comerciales: Quieren un Ing. Comercial erad, un Administrador-
Gerente que compita de igual, con ideas frescawagloras y lo mas importante
Vender. En muchos casos quieren un multifacétitmdglogo porque el mercado
de Chone asi lo exige.

4.- Ingenieros en Ventas: Con tanto vendedor Colana) muchos de nuestros
gerentes se han quedado anonadados de ver lasasudaca vender de estos
caballeros y que los nuestros no las tienen y cochen preocupacion piensa en
los profesionales nuestros, como van a compensaiesien triunfar.
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D11. ¢QUE FUNCIONES DESEMPENARIA EL INGENIERO
COMERCIAL, EGRESADO O ESTUDIANTE EN SU EMPRESA,
NEGOCIO O INSTITUCION?

CUADRO # 11
FUNCIONES DEL INGENIERO COMERCIAL EN LA EMPRESA

PO ADMINISTRAD. | VARIOS |  ASE8OR | NESOCHOOR | contaboR | TOTAL

ENCUEST. 4 2 3 2 4 15
% 279% 13% 20% 13% 27% 100%

ELABORACION: LOS AUTORES

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

La mayoria de los encuestados respondieron quersinaidor (27%) y contador
en igual porcentaje el 20% dijo que funciones siesar financiero, el 13% de
negociador y otro 13% funciones varias.
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LABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Entre las funciones que desempefaria los Ing. Giahes son:

1.- Administradores.- Del Negocio, del control dergenal, del Presupuesto, los
Impuestos, etc.

2.- Contador.-Las cuentas al dia, Balances, Madejd°Programa que lo hagan
bien, revisar lo contable.

3.- Asesor Financiero.-Sobre inversiones, que ciagoideas, Plan estratégico
financiero.

4.- Negociador en Ventas.- Buscar nichos para lescados de Productos,
nacionales o Internacionales.

5.- varios: Comercio Exterior y Asesores de Negicestan preocupados por
TLC, La Globalizacion.



D12. CONSIDERA USTED QUE EN LA EXTENSION UNIVERSITARIA

DE CHONE SE:
CUADRO # 12
EN LA EXTENSION UNIVERSITARIA DE CHONE SE:
TIPO TOTALMENTE | % | ENSU % NINGUNO | % | TOTAL

MAYOR

PARTE
PLANIFICA 10 67% 5 33% 0 0% 15
ORGANIZA 10 67% 5 33% 0 0% 15
EJECUTA 8 53% 7 47% 0 0% 15
CONTROLA 6 40% | 4 27% 5 |33% 15
EVALUA 4 27% 6 40% 5 33% 15

ELABORACION : LOS AUTORES

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS
GRAFICO # 12
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Desde el punto de vista de la mayoria de los emmpossy administradores la
Extension Uleam Chone, si Planifica, organizaperalto porcentaje 67%, pero
cuando Ejecuta y controla su porcentaje empiedisrainuir, a un 53% y 40%

respectivamente, lo cual nos dice que la admaugin pierde el control o

simplemente no lo hay seguimiento del mismo.

Y por ultimo evalla solo una pequefia parte piensasijlo hay y en un 40% en
su mayor parte. Todos sabemos que si no evaluassb@mos como estamos ni
adonde vamos.



SOBRE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD E IMPACTO.
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D13. SEGUN SU CRITERIO ¢ CUALES HAN SIDO LOS PRINCPALES IMPACTOS
DE LA CREACION DE LA ULEAM CHONE EN LA COMUNIDAD?

CUADRO # 13
PRINCIPALES IMPACTOS DE LA CREACION DE LA ULEAM CHO NE
EN LA COMUNIDAD

MUCHOS
MASIFICAC. DE CONDICIONES
CONTESTACION | ESTUDIANTES PROPICIAS PARA PRggESFJSUQ'éES \égllegFflos TOTAL
UNIVERSITARIOS | PROFESIONALIZAR
INCIERTO
3 9 2 1 15
% 20% 60% 13% 7% 100%

ELABORACION:
FUENTE:

LOS AUTORES
ENCUESTAS REALIZADAS

De acuerdo a los resultados de la encuesta eligminmpacto es la creacién de
condiciones propicias para profesionalizar (60Mggo es la masificacion de
estudiantes universitarios (20%); y en un 13% cuerhuchos profesionales con
rumbo incierto. Varios criterios (7%)
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ELABORACION:
FUENTE:

LOS AUTORES
ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Segun los Gerentes y Administradores los princgeigacto de la creacion de la
Uleam, Extension Chone en la comunidad son:

El 60% de los encuestados coincidieron en que [@wdiciones para la
profesionalizacion, es un hecho real, lo dificil escular el impacto si es
significativo, de menor grado, mayor grado, et@ Bspendera de otros factores.
(20%) la Masificacion de estudiantes Universitaries verdad, en tanto y cuanto
se valore el hecho de que ahora ese bachiller e alternativa de estudiar,
que antes no lo tenia, pertenecen a distintas iaipaciones y no estan en una
sola carrera, para decir masificacion. (13%) Muchoxesionales con rumbo
incierto. Esto no solo ocurre aqui, ocurre en Q@itoGuayaquil, etc. Tiene que ir
a competir y demostrar lo que sabe.



D14.SEGUN SU CRITERIO ¢(CUALES HAN SIDO LAS PRINCIPALES
LIMITACIONES DE LA ULEAM-CHONE PARA RESPONDER A
LAS DEMANDAS Y NECESID. DEL MEDIO?

CUADRO # 14
PRINCIPALES LIMITACIONES PARA RESPONDER A LAS
DEMANDAS Y NECESIDADES DEL MEDIO

FACILISMO FALTA DE AULAS Y FALTAN VARIOS
ENLOS — 1) A\BORATOR.ESPECIALIZ, | FROFESORES | pirepiog| TOTAL
ALUMNOS : - | CAPACITADOS
6 3 4 2 15
40% 20% 27% 13% 100%

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

De acuerdo a los resultados de la encuesta la daltarofesores capacitados
(27%) y el facilismo de alumnos (40%) son lasgpales limitaciones, un 20%
también piensa que es falta de aulas y laboostgrotros varios en un 13%.
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Segun los Gerentes y Administradores las prinegkmitaciones fueron:

1.- Facilismo en los alumnos, (40%) Sin animo dsificar, no es asi, porque hay
gue valorar algunos antecedentes, profesores aipadbs en la zona, hay muy
pocos, el local no era el mas adecuado, a pesalodse brindo o mejor, sobre el
facilismo, estudiante entre 22 a 55 afios, que habiégado de estudiar, con
horario nocturno, un cambio total, que cuesta a@hcpio adaptarse a ésta
situacidn, el maestro tiene que buscar alternagivastivaciones para llegar al él.
2,- Faltan Profesores Capacitados.- Teniamos ppoofesores con docencia
Universitaria; en el afio 2000 al 2001, se nos dapaon un Diplomado en
docencia Universitaria, creo que valid oro, porques sirvido para corregir
falencias metodoldgicas en las distintas carreras.

3.- Falta de aulas y Laboratorios.- En ese entosicatiora poseemos laboratorios
de Internet y Sala de Audiovisuales y Sala de Cdagpan y de Idiomas, etc.
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D15. SEGUN SU CRITERIO (QUE IMPACTO HA TENIDO Y TENDRA
EL PROFESIONAL EGRESADO DE LA ULEAM EXTENSION
CHONE EN EL DESARROLLO SOCIO ECONOMICO DEL
CANTON Y DE SU EMPRESA?

CUADRO # 15
IMPACTO DEL PROFES. EGRES. EN EL DESARROLLO SOCIO-ECON.
DEL CANTON Y EMPRESA

PERSONAS MAS ENLA
CAPACITADA ADELANTO | EMPRESA
PARA PR N? | CULTURALY | AUNNO | TOTAL
RESOLVER SIGNIFICAT. | SE VE EL
IMPACTOS | PROBLEMAS IMPACTO
ENCUESTAD. 4 5 4 2 15
% 27% 33% 27% 13% 100%

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

La encuesta refleja que el mayor impacto es laepiofializacién del canton
(33%) y 27% cada uno, estéa la capacitacion pa@wer problemas y el adelanto
cultural; 2% piensa que aun no se ve el impaclasempresas.

GRAFICO # 15
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

EL 33% de los encuestados coinciden que la profabaacion del Canton es el

mayor impacto de los profesionales egresados éekam en el desarrollo socio-
econdmico del canton y su empresa. Esto redundénem un personal con otro
status, nivel de conocimiento, etc. El 27% opinae @l Adelanto Cultural es

significativo para Chone, por que cuenta con umdidad de profesionales que
van a desarrollarla. El otro 27% opina que con éatéidad de profesionales
capacitados se podran resolver los distintos pnuddeque el canton necesita
solucionar.

Y el 13% opinan que en la empresa aun no se wvapadto, Son muy pocos los
gue participan, esperan conseguir empleo publimévado. El cual es escaso.
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D16. ¢SU EMPRESA EN QUE ANO SE CONSTITUYO COMO TALEN

CHONE?
 CUADRO # 16 ,
¢SU EMPRESA EN QUE ARO SE CONSTITUYO COMO TAL EN
CHONE?
ANOS 1.969-1.992 | 1993 - 1.996 | 1.997 - 2.000 | 2.001 - 2004 TOTAL
ENCUEST. 6 4 3 2 15
% 40% 27% 20% 13% 100%

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Las respuestas a esta pregunta indican que larfaal@las empresas (40%) se
crearon en el periodo de 1.989-1.992; en el perbh@63-1.996 disminuyo a
27%; luego en 1.997-2.000 bajé a 20%; hasta ebger2.001-2.004 que solo se
constituyeron un 13%.

GRAFICO # 16
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LABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

De los datos de los encuestados se manifiesta engericia cada vez mas
decreciente de crear empresas nuevas, los motgos €llos era que los salarios
se pagan en dolares lo que aumenta los costosatkiglo, mas los insumos cada
ves mas caros, eran las dos mas graves problemasppaiucir, de ahi que
muchos optan por convertirse en intermediarios, ajir sfuera del pais
(preferentemente en Espafa y EE.UU. los Chonei@kaxlotte).
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4.1.5. SINTESIS DE CONTRASTE ENTRE LOS ESTRATOS

ENCUESTADOS.
¢, COMO HA INCIDIDO EL INGENIERO COMERCIAL EN EL DESA RROLLO
SOCIOECONOMICO DE CHONE?
CUADRO Y GRAFICO # 1A
EVOLUCION DE LA CARRERA ADM. EMPRESAS ESP. INGENIE RO COMERCIAL
DESDE EL INGRESO HASTA SU GRADUACION

700
590
600
INGRESO 500 4 OINGRESO
ESTRATO PANU EGRESADO | GRADUADOS PANU

1 B EGRESADO

ESTUDIANTES DE 01 205 172

ADMINISTRACION 590 205 172 200 1 OGRADUADOS
100

% 100% 35% 29% °
ANO 1997 2002-3 2004-5 ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION
ELABORACION: LOS AUTORES ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTES: ENCUESTA REALIZADAS FUENTES: ENCUESTA REALIZADAS

En el periodo 2002-2003, egresaron tan solo el 35%(205) de los 590 que ingresaron al
ABU (PANU actualmente); y terminaron graduados 172 que representa el 29% de ese
total inicial.

CUADRO Y GRAFICO # 1B
CONTRASTE EGRESADOS, GRADUADOS Y ENCUESTADOS DE IGE NIEROS

COMERCIALES
ESTRATO 20 %08
#TOTAL #TOTAL EGRES. o0 . 0% TOTAL
EGRESADO | GRADUADOS | ENCUEST. * EGRESADO
150
@# TOTAL
ESTUIgIéNTES 100 GRADUADOS
ADMINISTRAC. 205 172 134 o OEGRESADOS
ENCUEST.
% 100% 84% 65% 0
ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION
ARO 2002-3 2004-5 MUESTRA
ELABORACION: LOS AUTORES ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTES: ENCUESTA REALIZADAS FUENTES: ENCUESTA REALIZADAS

El total de egresados de Ingenieros Comerciales fue de 205 y de graduados de
Ingeniero Comercial 172, lo que representa el 84%, nuestra muestra es de 134, que
representa el 65% de los egresados de esta carrera.

CUADRO Y GRAFICO # 1C
CONTRASTE TOTAL DE GRADUADOS DE INGENIEROS COMERCIA LES FRENTE
A LA MUESTRA.

ESTRATO # TOTAL EGRESADOS 200
172
GRADUADOS |ENCUESTADOS 150 | e
ESTUDIANTES DE O+# TOTAL GRADUADOS
100
B EGRESADOS
ADMINISTRACION 172 134 s ENCUEST.
% 100% 78%
0
ANO 2004-5 MUESTRA ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION

ELABORACION: LOS AUTORES ELABORACION: LOS AUTORES

FUENTES: ENCUESTA REALIZADAS FUENTES: ENCUESTA REALIZADAS
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172 graduados en el periodo 2004-2005 (100%) frente a los 134 egresados graduados
gue representan el 78% de nuestra muestra de investigacion.

CUADRO Y GRAFICO #1D
ACTIVIDAD OCUPACIONAL DE LOS EGRESADOS DE LA ULEAM CHONE
POR ACTIVIDAD (Cuadros A3 y A4)

TIPO DE #
ACTIVIDAD Encuestados %
EMPRESA 33 25% LABORA
INFORMAL | COMERCIO 29 22% LABORA
DOCENTE 18 13% LABORA
NO
NINGUNO 43 32% LABORA
OTROS
CRITERIOS 11 8% LABORA
TOTAL 134 100% 68%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

Del cuadro se obtiene que el 25 % de nuestros egresados graduados estan en las
empresas, el 8% en variados trabajo, en la Docencia el 13% (Colegio y Universidad), el
22% son informales, y por ultimo los que no tiene trabajo por distintas causas, 32%.

GRAFICO # 1D
ESTRATO OCUPACIONAL BEMPRESA
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CRITERICS O EMPRE=A, B COMERCID
ONNGUNG 8% 2%
32 ODOCEMTE
g
O RGN
O DOCEMTE B COMERCIO
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

Los que laboran forman el 68% de la muestra stinths ocupaciones y el 32% no
tiene un trabajo fijo, al momento de la encuestezoaversar con ellos, dijeron lo
siguiente:

1.- Chone no es plaza, porgue no hay empresasistiiias.

2.- El mayor ingreso lo generan de la agricultufasyesquemas que tienen sus duefios
son dificil de cambiar a pesar que se les asesogaeaapliquen tecnologia, se
modernicen, y que inviertan; la resistencia a estambios de parte del sector
agropecuario es muy fuerte ya sea por costumbrar onedo de arriesgar a perder lo
poco que tienen.

3.- El banco de Fomento, carece de una verdadéteaade financiamiento.

4.- El municipio que seria otro ente que podriaeganempresas de tipo municipal,
tampoco lo realiza y solo apreciamos mucha corémpen sus pocas obras.

5.- La Universidad deberia: a) Crear microemprebafertar Profesionales para el
medio.
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2.-SINTESIS DE CONTRASTE ENTRE LOS ESTRATOS ENCUESTADOS
(Cuadros AGA, B3A, C5A, D4A

¢CUALES SON A SU JUICIO LOS PRINCIPALES LOGROS

ALCANZADOS POR LOS EGRESADOS DE INGENIEROS

COMERCIALES DE LA ULEAM EXTENSION CHONE?

CUADRO # 2
LOGROS CONSOLIDADOQ) EMPRESAR | DIRECTIVO | DOCENTES | EGR.GRAD
OPORTUNID. PARA BACHILLER. DE
PROFESIONALIZARSE 40% 25% 41% 46%
DAR FACILIDAD A QUIENES ESTUDIAN Y TRABAJAN 27% 19%
INFRAESTRUCTURA PROPIA 20% 25% 20% 18%

ESTABLEC. DE PROCESOS ACAD. ADMIN, Y CONTABLE
DIVERSIFICACION DE CARRERAS Y CAPACITAR AL
PERSONAL 25%

DAR CULTURA A SU PUEBLO Y ALREDEDORES 13%

MODERNO EDIFICIO Y DIVERSIFICACION DE CARRERAS 13%

TENER UNA UNIDAD LA "5 DE MAYQO" 25%

ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

GRAFICO # 2
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

El contraste de los Principales Logros vistos esale los estratos nos da como
resultado final que:

1.- La oportunidad para bachilleres que ingresarta carrera de administracion
de Chone seProfesionalicen.

2.- Y la otra repuesta d®ar facilidad a quienes estudian y trabajai, son los
criterios que contrastados tiene mayor aceptacion.
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3.- La Infraestructura Propia que tiene la Uleam Chone. Las otras
contestaciones son importantes, porque de una eanetra tiene un sector que
lo apoya, con cierto porcentaje pero no son deetmwsde los 4 sectores. Por
Ejemplo: Establecer procesos académicos, administrativo, gontable,
diversificacion de carreras, dar cultura al pueblogle Chone, Tener la Unidad
Educativa “5 de Mayo”, etc...

Esta investigacion trata de conocer los alcances hgqu tenido los ingenieros
comerciales en la Extension Chone, su aceptacidia eolectividad, y cual ha
sido su aporte al desarrollo del canton en estas a@ funcionamiento, las
reflexiones, criterios y todos los juicios de valgue son importantes para
nosotros poder comprender por donde andamos, tare@shaciendo mal, y que
estamos haciendo bien.
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3-SINTESIS DE CONTRASTE ENTRE LOS ESTRATOS
ENCUESTADOS. (Cuadros A6B, B3B, C5B, D4B)

¢CUALES SON A SU JUICIO LAS PRINCIPALES DIFICULTADE S
PRESENTADAS POR LOS EGRESADOS DE INGENIEROS
COMERCIALES DE LA ULEAM EXTENSION CHONE?

CUADRO #3

DIFICULTADES CONSOLIDADO) EMPRES | DIRECT. | DOCENT | EGR.GRAD
BAJO PERFIL DE BACHILLER.QUE INGRES. A
LA UNIVERSIDAD. 27% 47%
RESISTENCIA AL CAMBIO DE ESQUEMAS
MENTALES 27% 20%
FACILISIMO EN LOS ESTUDIANTES Y
PROFESORES 20% 20%
PROFESORES NO CAPACITADOS EN
DOCENCIA UNIVERSITAR. 13% 43%

LA DIRIGENCIA ESTUDIANTIL
UNIVERSITARIA MEZCLA LA POLITICA
ESTUDIANTIL CON LA POLITICA

TRADICIONAL 25% 20%
FALTA DE MAYOR INFRAESTRUCTURA 25% 16%
RESPETAR LOS REGLAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD. 21%
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

GRAFICO # 3
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS




INTERPRETACION:

El contraste de las Principales Dificultades vistdsavés de los estratos nos da
como resultado final que:

1.- El Bajo perfil del bachiller que ingresan a la carrera de adtnagi®n de
empresas en la universidad seguida poRkesistencia al cambio de esquemas
mentalesy elfacilismo de los estudiantes y profesoresstan apoyadas por los
empresarios y los docentes.

2.- Le sigue que existerofesores No capacitados en Docencia Universitana
apoyada por los Empresarios y los egresados; v,

3.- Ladirigencia estudiantil universitaria mezcla la polfica estudiantil con la
politica tradicional, La Falta de mayor infraestructura, esta estdn apoyadas
por los directivos y los egresados.



4.-SINTESIS DE CONTRASTE ENTRE

ENCUESTADOS. (Cuadros A7, B4, C6, D5)

¢ QUE ALTERNATIVAS PROPONDRIA PARA ACRECENTAR

LOS

19¢

ESTRATOS

LOS

LOGROS Y SUPERAR DIFICULTADES POR LOS EGRESADOS DE
INGENIEROS COMERCIALES DE LA ULEAM EXTENSION CHONE?

CUADRO #4

ALTERNAT. PARA ACRECENT. LOGROS Y SUPERAR
DIFICULTADES

EMPRES

DIRECT.

DOCENT

EGR.GRAD

DESARROLLAR CARRERAS ACORDES A LA REALIDAD DE LA ZONA
PARA POTENCIAR SU DESARROLLO

27%

27%

20%

INCREMENTO DE LABORATORIOS Y MAYOR EXIGENCIA DEJANDO
DE ANO A LOS NO APTOS.

33%

BUSCAR EL PERFIL ADECUADO EN BASE A LOS RECURSOS QUE
DISPONE LA UNIVERSIDAD FORMANDO LIDERES CON VISION
FUTUR. EDUCACION

33%

20%

DISCUTIR LOS PROBLEMAS EN LAS INSTANCIAS PERTINENTES

25%

TRABAJAR TODOS POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA ZONA
NORTE DE MANABI

25%

MAYOR PARTIDA PRESUPUEST.Y ESPECIALIZAR A LOS DOCENT

25%

26%

UNIFICAR CRITER.ENTRE ESTAMENTOS, MAS PRESUP. Y DISCIP.

25%

19%

DEPONER ACTITUDES PERSONALES Y TOMAR LA BANDERA
INSTITUCIONAL (COMPROMISO).

47%

20%

ELABORACION : LOS AUTORES

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS
CUADRO #4
ALTERNATIVAS PARA ACRECENTAR LOGROS Y SUPERRAR
DIFICULTADES
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ELABORACION : LOS AUTORES

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:

El contraste de las Principales Alternativas w@stdravés de los estratos nos da

como resultado final que:




1.- Hay que Desarrollar la carrera de administracion de empresa acordes a
la realidad de la zona para potenciar su desarrollp la misma que estan
apoyadas por los empresarios, docentes, y egregeathsados; vy,

2.- Seria Buscar el perfil adecuado del Ingeniero Comercial gro en base a
los recursos que dispone la universidadrormando lideres con vision futura y
con excelente educacion”de esta posicion la tienen la misma Optica los
empresario y los docentes; v,

3.- Solicitan'mayor partida presupuestaria”, y especializar a los docentes
por su perfil profesional, Unificar criterios entre los estamentos y Disciplina.
Esta posicion esta auspiciada por los directivios ygresados graduados; y

4.- Es mas sobre que se tienen gDegoner actitudes personaley Tomar la
bandera instituciond (Tener el compromiso Institucional); v,

5.- Tenemos queDiscutir todos los problemas en las instancias penentes' y
trabajar todos en laUniversidad Autdbnoma de la zona norte del Norte”sin
descuidar de unificar los otros criterios.
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5-SINTESIS DE CONTRASTE ENTRE LOS ESTRATOS ENCUESTADOS.
¢EN BASE A LAS CATEGORIAS CITADAS ESTABLEZCA, CON Q UE
CRITERIO DEBERIAN CREARSE LA CARRERA DE ADMINISTRAC
DE EMPRESAS DE LA ULEAM EXTENSION CHONE?
(Cuadros All, B5, C22, D6)
CUADRO # 5
CRITERIO CON QUE DEBEN CREARSE LA CARRERA DE
ADMINISTRACION

PREFERENCIAS
o b | VMBS DL | ORRAOE A | | o
ESTRATOS ALUMNO
EMPRESARIOS 20% 46% 7% 27% 100%
DIRECTIVOS 7508 050 100%
DOCENTES
13% 60% 20% 7% 100%
EGRESADOS
GRADUADOS 34% 45% 19% 2% 100%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS
GRAFICO #5
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ELABORACION: LOS AUTORES

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS
INTERPRETACION:
1.-La conclusién que podemos obtener es que lasraale Administracion de
empresas debe cumplir con los requerimiento ddbBkaboral; Esto tiene razén
l6gica, porque son ellos los que realmente conscsnnecesidades reales y del
perfil que necesitan para que pueda cumplir contrabajo en optimas
condiciones, de caso contrario para que van aatani alguien que no necesitan.
(Los Empresarios)
2.-Para la Extension Chone, si bien manifiesta tipree la disponibilidad esta
depende de su oferta de carreras, que va en melaoid su capacidad fisica,
econdmica, de profesorado, etc.; v,
3.-La tercera es la Preferencia personales destadiantes.
En conclusién tienen que conciliar con las treedds de caso contrario se torna
un problema.
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6.-SINTESIS DE CONTRASTE ENTRE ESTRATOS ENCUESTADOS
(Cuadros A22A, B27, C22, DB

¢ QUE COMPETENCIAS DEBEN INCORPORARSE EN EL PERFIL DEL
EGRESADO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA ULEAM
CHONE?

CUADRO #6
COMPETENCIAS QUE DEBEN INCORPORARSE EN EL PERFIL DE L
EGRESADO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

COMPETENCIAS INCORPORAR AL PERFIL EMPRESAR | DIRECTIVO | DOCENTES | EGRS.GRAD

ESTRATEGIAS DE NEGOCIOS, GESTION EN GERENCIA
DE PROYECTOS, CONOC. EN FORMACION DE CIAS. Y

PLANIF. FINANCIERA 50%
EJEC. DE PROYECTOS EMPRES. Y REING. Y PRACT .EMP. 25% 33% 17%
INVESTIGAC. DE MERCADO Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS 25%
CREATIVIDAD y EFICIENCIA TRAB. BAJO PRESION 27%
ETICA PERSONAL Y PROFESIONAL(VALORES) 47% 37% 36%
PREPARACION ACORDE A LAS TECNOLOGIAS 13%
MAYOR COMPROMISO INSTITUCIONAL 13% 19%
INTERNET Y PROGRAMAS CONTABLES 25%
CRITERIOS VARIQS 13% 17% 3%
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

GRAFICO # 6
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ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:
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El contraste de las Competencias que deben in@geoal perfil profesional de
los egresados de administracion vistos a travésosleestratos nos da como
resultado final:

1.- Etica personal y profesional.

2.- Ejecucion de Proyectos Empresariales; Reingesie

3.- Mayor compromiso Institucional.

4.- Estrategia de Negocios (Planificacion, Gestifnoyectos)

5.- Investigacion de Mercado y Resolucion de cotdt

6.- Creatividad y Eficiencia y trabajo bajo Presion

7.- Internet y Programas Contables.

8.- Preparacion acorde a las tecnologias.
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7.-SINTESIS DE CONTRASTE ENTRE ESTRATOS ENCUESTADOS
(Cuadros A37, B32, C23, D13)

SEGUN SU CRITERIO ¢CUALES HAN SIDO LOS PRINCIPALES

IMPACTOS DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE LA ULEA M

CHONE EN LA COMUNIDAD?

CUADRO #7
IMPACTOS DE LA CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS D E
LA ULEAM CHONE

IMPACTOS DE LA CREACION
ULEAM EXTENSION CHONE EMPRESAR |DIRECTIVO |DOCENTES | EGRS.GRAD

CONDICIONES PROPICIAS PARA
PROFESIONALIZAR 60% 40% 29%

SOCIO-ECONOMICO Y CREC.
DEMOGRAFICO ESTUD.
OPORTUNIDAD DE ESTUDIAR EN LA
UNIVERSIDAD (MASIFICACION) 20% 25% 13%

MEJORA LA AUTOEST. DEL
CHONENSE Y MANABITA. NIVEL
ECONOMICO DEL SECTOR SE ABREN

EXPECTAT AL MEDIO PRODUCTIVO 25% 13% 20%
ADELANTO CULTURAL Y CIENTIFICO 250
FUENTES DE TRABAJO Y ORNATO DE
LA UNIVERSIDAD EN CHONE. 25% 25%
NO EMIGRACION A OTRAS CIUDADES
PARA ESTUDIAR 20%

ELABORACION : LOS AUTORES

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

GRAFICO # 7

IMPACTOS DE LA CREACION DE LA ULEAM CHONE
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION:
El contraste de las Principales Impactos de laetarde administracion de la

Uleam extension, Chone en la comunidad, vistoawes$ de los estratos nos da
como resultado final que:



1.-

2.-

3.-

4.-

5.
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Se dieron la “Condiciones propicias para Profeégnalizarse”; y,

Se incrementd el “Crecimiento demografico de agliantes en la
Universidad”, (Masificacion con 590 aspiranteslaABU (ahora PANU)
de Administracion de Empresa especializacion Ingeaios Comerciales),
“Incremento  Socio-Econdmico” alrededor de la Univesidad vy
alrededores; vy,

“Mejora de la autoestima del Chonense y Manahaf’, “Se abren
expectativas al medio Productivo del sector”; y,

“Ornato de la Universidad en Chone” y “Creacionde fuentes de empleo a
nivel Universitario”; y,

- “Adelanto Cultural y cientifico”; y,

6.- Dejan de “Emigrar a otras ciudades para estudid.
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OTRA S CONTRASTES (GENERALES)
8.- SINTESIS DE CONTRASTE ENTRE LOS ESTRATOS
ENCUESTADOS. (Cuadros A5, B2, C4, D3)

) CUADRO #8
SI HAY DIFUSION DEL PROYECTO INSTITUCIONAL ULEAM
CHONE
EGRESADOS
ESTRATOS EMPRESARIOS | DIRECTIVOS | DOCENTES GRADUADOS PROMED

% 60% 75% 80% 70% 71%

ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS
GRAFICO #8
PORCENTAJE DE LA DIFUSION DEL PROYECTO
INSTITUCIOHAL ULEAM CHOHE
EGRESADOS O EMPRESARIOS
EMPRESARIDS
GRADUADDS
0%, BO% B DIRECTW DS
OLDoCERTES
DOCEMTES
a0% / DIRECTIVOS OEGRESADDS
7% GRADUADOS
ELABORACION: LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

INTERPRETACION: SI, existe difusion.

Lo que se extrae como conclusion final, es que siasla difusion del proyecto

institucional de la Uleam, Extension Chone. Laaitan est4, es en el nivel de
intensidad que quisiéramos que se dé a la conuifid@nense. Porque, para
algunos sectores eso es lo que marca la diferesgidecir, que el mensaje llega
con gran intensidad, y en otros casos con mediamargialmente, lo que

conlleva a que grupos humanos conozcan con todstapma lo que esta

realizando la Uleam Chone. Sin lugar a dudas deegigte de un 20% a 30%
gue no conoce absolutamente nada, de lo que seeaditeando en la Uleam,

Extensiéon Chone. Por lo que, esta situacion teune manejarse con mucha
claridad y hacer un balance real y objetivo, de gjuebemos o0 no impulsar el
proyecto a su totalidad. Porque se debe estar nacbpgpara recibir estos

incrementos, que en muchos casos se vuelven ereneldg, y esto crea

distorsiones en el presupuesto planificado; p@ pérte, las definiciones de las
carreras y su marketing es fundamental a la hordadear una carrera al

mercado, porque debe estar conciente el graduaglsugmisién que tiene es la
de ir a buscar su espacio, pelearlo y posicioraesndo nichos.

La Universidad le debe dar el soporte necesarmdecimiento de la realidad del
Canton, que es rico si, pero tiene que aprendeplptar esa riqueza con las
reglas de juego de la globalizacion y dentro teaTLC
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9.-SINTESIS DE CONTRASTE ENTRE LOS ESTRATOS
ENCUESTADOS. (Cuadros Al4, B26, C14, D12)

¢, COMO CONSIDERA USTED LA GESTION DE LA ULEAM
EXTENSION CHONE?

CUADRO # 9
TIPO EGRESADOS
EMPRESARIOS | DIRECTIVOS | DOCENTES | -2 =" ' 0°2
PLANIFICA 100 100 75 100
ORGANIZA 75 100 75 75
EJECUTA 75 100 75 75
CONTROLA 100 75 75 75
EVALUA 25 75 25 25
ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS
GRAFICO #9
COMO CONSIDERAUSTED LAGESTION DE LA
EXTENSION UNIVERSITARIA DE CHONE:
Y 105 @ PLANIFICA
< 90 B m ORGANIZA
z gg O EJECUTA
2 39 I I O CONTROLA
g 0 I ‘ I ‘ II B EVALUA

ELABORACION : LOS AUTORES

FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS
INTERPRETACION:
El analisis sobre la gestion administrativa de llealth Chone es la siguiente:
Planifica: Para losEmpresarios, Directivos y Egresadograduados la extension

planifica 100% Totalmente, pero pdos Docentetan solo el 75% En su mayor
parte.



Organiza: Para losEmpresarios, Docente y Egresadograduados la extension
organiza 75% En su mayor parte, pero pasdirectivosel 100% Totalmente.

Ejecuta: Para losEmpresarios, Docente y Egresadograduados la extensiéon
ejecuta 75% En su mayor parte, pero pagdirectivosel 100% Totalmente.

Controla: Para losDirectivos, Docente y Egresadograduados la extension
controla 75% En su mayor parte, pero p#&a Empresarios el 100%
Totalmente.

Evalla: Para los Empresarios, Docentes y Egresados glagua extension
evalla en un 25% Insuficiente, pero para los Direstse realiza el 75% En su
mayor parte.

Conclusion:

Desde el punto de vista de los encuestados estattesdo en la evaluacion, de
manera urgente, y es la que se debe resolver deranammediata, porque esa
es la imagen que proyectamos, en cambio en la @Gegadn, Ejecucion y
Control, se refleja que estamos haciendo las cpsas,no el 100% (75% o en su
mayor parte). Solo la planificacion tiene la catég de excelente, que si se
planifica en la extension Uleam Chone 100% (Totabae
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10.-SINTESIS DE CONTRASTE ENTRE ESTRATOS ENCUESTADCGCS.
(Cuadros A38, B33, C24, D14)

SEGUN SU CRITERIO ¢CUALES HAN SIDO LAS PRINCIPALES

LIMITACIONES DE LA ULEAM-CHONE PARA RESPONDER A LAS

DEMANDAS Y NECESIDADES DEL MEDIO?

CUADRO # 10
PRINCIPALES LIMITACIONES PARA RESPONDER A LAS
DEMANDAS Y NECESIDADES DE LA ULEAM CHONE.

PRINCIPALES LIMITACIONES DE LA ULEAM EMPRESAR | DIRECTIVO | DOCENTES |EGRS.GRAD

EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS DE ACUERDO
A LAS ESPECIALIDADES, FACILISMO DE LOS
CATEDRATICOS Y CARRERAS NO ACORDES AL
MEDIO

40% 27% 21%
FALTAN PROFES. CAPACITADO CON EXELENCIA

ACADEMICA 27% 27% 19%

FALTA DE AULAS Y LABORATORIOS
.ESPECIALIZADA (MAYOR INFRAESTRUCTURA)

20% 27% 24%

LA FALTA DE UN MAYOR PRESUPUESTO (REC. ECON.) 2504 2204

NO CREER EN LO NUESTRO 2506

MAYOR INFRAESTRUCTURA
FALTA DE AUTON. ACADEMICA Y ADMINIST. 25%

FALTA DE PERTENENCIA DE ALGUNOS MIEMBROS.
LIMITACIONES DE EQUIPAMIENTO EN LAS
CARRERAS. FALENCIAS Y DEFICIENC. QUE TRAE
EL ESTUDIANTE 25%

ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS

GRAFICO # 10

PRINCIPALES LIMITACIONES DE LA ULEAM
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ELABORACION : LOS AUTORES
FUENTE: ENCUESTAS REALIZADAS




INTERPRETACION:

El contraste de las Principales Limitaciones ddleam extension, Chone para

responder a las demandas y necesidades del maslios a través de los estratos

nos da como resultado final que:

1.-“Falta de equipamiento de laboratorios de acuarkhs especialidades” que
funcionan actualmente, “Carreras no Acordes caneglio” y “Facilismo de
los Catedraticos”.

2.- Faltan de Profesores capacitados con Excelémadéemica.

3.- Falta mayor Infraestructura (Aulas y Labora®Especializados)

4.- La falta de un mayor Presupuesto

5.- No creer en lo nuestro, lo que producimos.

6.- Falta Mayor autonomia Académica y Administrativ

7.- Falta de Pertenencia con la institucion, Caseron falencias porque los
bachilleres vienen con deficiencias.
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4.2. Verificacion de la hipétesis.

Al analizar el comportamiento tendencial de'$antesis de contraste entre los
estratos encuestadds se puede apreciar que son estos graficos los que
confirman de cierta manera nuestra hipétpssitiva pero no en la magnitud que
estaba pronosticada sino de manera muy aproxinsagdhservamos eluadro #

1D y la graficas #1D, se obtiene que:

1.- El 68% de los encuestados de la muestra lavodastintas ocupacioneso es
positivo, pero también se puede observar que el 32% ressanencuentra sin

empleo al momento de la encuesta por distintasi\eaz@sono es positiv).

2.- En cambio en la grafica #2 y 7, se observalgseempresarios, directivos
(#2), docentes y los egresados graduados en la WL, [eAtan de acuerdo de que
la universidad les dio la “Oportunidad para baehds de profesionalizarse” y
ademas, “Facilidades para que estudien y trabag@y’y, por otra parte, se dieron
las “Condiciones propicias para la profesionaliaatidel egresado graduado de
la carrera de Administracion de Empresa espec@dfimangenieros Comerciales
(#7), eso es positivo para el desarrollo socioeconémicce das empresas

comerciales del cantén Chone.

Al verificar la hipétesis y contrastarla con losuktados se aprecia que hemos
logrado cambiar en la sociedad Chonense a un Bstedirabajador empirico,
con experiencia muchas veces y convertirlo en wfepional. Eso es positivo
pero no muy significativg, pero no era lo que nosotros habiamos pronosticad
Si bien se ha producido un cambio significativeeasd es de transformacion y
mucho menos de impacto social, eso no ha ocurodaaestro egresado hasta el
momento, a lo mejor todavia falta que el tiempomdcarra un poco mas para

observar cambios en nuestra sociedad.

Lo positivo de la carrera de Administracion de Eesas de la Uleam, Extension

Chone es haber profesionalizado a mucho recursoamungue labora en
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instituciones publicas y privadas del canton, y gadenian titulo profesional de

ingeniero comercial (Profesionalizacion).

Entendiendo com@rofesionalizado- Al alumno que trabaja en una institucion

publica y/o privada que ingreso a la Uleam, Chgneymple su proceso y luego
se gradua, obtiene el titulo, el mismo que le sidt@emanera personal para subir

escalafonariamente en su trabajo.

En tanto que Igrofesionalizacién- Es el proceso de estudio por medio del cual

se obtiene un titulo académico reconocido y se iadgjwonocimiento cientifico

en una Universidad

COMPROBACION DE HIPOTESIS.

Utilizaremos el Chi-cuadrado. X¥= (O-E)?/ E.

Ensayar la hipétesis de que “La formacion profesioal de los egresados de la
carrera de Administracion de Empresas especializa@n Ingeniero Comercial
de la ULEAM, Extension Chone influye positivamenteen el desarrollo
socioecondmico del cantén Chone”

Ho: INFLUYE POSITIVAMENTE
Hi: DIFERENCIA DE CRITERIOS.

DECISION: Se acepta la hip6tesis nula si el valor @&alcularse de X es
menor al valor de 7,81

X 2tabular = 7,81; caso contrario se rechaza
o =0.05

gl: (c-1) (h-1) »

gl (2-1) (4-1)= 3

g =3 yo =0.05; %=7.81



Tabla #1 de Datos obtenidos de Investigacion
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I macion Profesionall | ogros Dificultadeq Total
Egresados 91(82,95)| 43(51,04) | 134
Directivos 1(2,47) 3(1,52) 4
Docentes 6(9,285)| 9(5,71) 15
Administradores 6(9,285)] 9(5,71) 15
Total 104 64 169

Fuente: Encuesta Realizadas
Elaboracion: Los Autores

Tabla # 2 de frecuencia Observadas (O) y esperad@ds).

O E
Frecuencias Frecuencias ( O-E)?/E
Observadas Esperadas
91 82.95 0.78
1 2.47 0.87
6 9.29 1.16
6 9.29 1.16
43 51.04 1.27
3 1.52 1.44
9 5.71 1.895
9 5.71 1.895
X2c= 10.47

Fuente: Encuesta Realizadas
Elaboracion: Los Autores

En conclusion: X ¢ = 10.47 > Xt = 7.81 de conformidad con la regla se
rechaza la hipétesis

Inferencia en loslogrosson:
- Se profesionalizaron.
- Se escalafonaron
Dificultades
- Bajo perfil académico del Ing. Comercial.
- Profesores no capacitados a nivel Universitarios.

- Falta de Infraestructura
- Fuerte resistencia al cambio de esquemas mentales.
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4.3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.3.1 CONCLUSIONES:

1.- Chone es un cantdn rico en recursos agricolascygrios, turisticos, etc.,
pero a pesar de ellsus empresasen un gran numero todavieo se han
constituido como personas juridicas.

Los motivos son:

a.- Tributar con el S.R.I (Impuesto a la Renta, )JVA

b.- Costo del tramite legal para convertirse en .CMrededor de $680,00
dolares.

c.- El tener RUC, lo lleva a que todos los mesewdr que declarar sus
movimientos econémicos en el banco, pierde mimmadio dia de trabajo.

2.- La Uleam, Extensién Chone, esta contribuyendsitipamente con sus
profesionales al desarrollo de la sociedad Chongmsea publica y privada.

= a.- El 68% de los encuestados estd laborando emtdistareas de las
cuales el22% del 68%, pertenecesdctor informal.

= b.- El 32% restante esta desempleadal momento de la encuesta, y si

consigue trabajo es eventual.

3.- Para los Directivos vy Personal Administrativo de la carrera de

Administracion de empresas especializacion Ingenies Comercialeslos

logros alcanzados son los siguientes:

= La oportunidad para bachilleres de Chone y su deeanfluencia a
Profesionalizarse y La Infraestructura Propia que tiene la Uleam
Chone.

= “Dar facilidad a quienes estudian y trabajafl. Egresados de la Uleam.

= Hay otras afirmaciones importantes, pero en meaargntaje pero no son
de consenso. Por EjemploEstablecer procesos académicos,
administrativo, y contable, diversificacion de careras, dar cultura al
pueblo de Chone, Tener la Unidad Educativa “5 de Mgo”, etc.
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4- Para losDirectivos y Personal Administrativo de la carrera de

Administracion de empresas especializacion Ingenies Comercialeslas

dificultades son:

= El Bajo perfil del bachiller que ingresan a la universidad segpat la
“Resistencia al cambio de esquemas mentales!facilismo de los
estudiantes y profesores.

= Profesores No capacitados en Docencia Universitaria

= La dirigencia estudiantil universitaria mezcla la polfica estudiantil

con la politica tradiciond, y la Falta de mayor infraestructura.

La carrera de Administracion de Empresa segun los enestados deben

crearseen base a los siguientes requerimientos:

= Los del Sector Laboral tiene una razon logica, porque son ellos los que
realmente conocen sus necesidades reales y délquerfnecesitan para
gue pueda cumplir con su trabajo en Optimas camuis, caso contrario,
¢para qué van a contratar a alguien que no netegltas Empresarios);

= Para laExtensién Chone, si bien tiene la disponibilidad deervir y
atender, ésta depende de su oferta de carreras, que nedaeion con su
capacidad fisica, econdmica, de profesorado, gic.;

= La tercera es las Preferencias personales de tadi@#es que en la

practica no siempre va en relacion al desarrollmd®na.

A la carrera de Administracion de Empresa segun los enegtados se
deben incorporarse lasCompetenciasprofesionalesal perfil profesional de
los egresados de administracion vistos a travé®glestratos nos da como

resultado:

= a.- La préctica de Etica personal y profesional.
= b.- Ejecucién de Proyectos Empresariales; Reingesie
= C.- Mayor compromiso Institucional.

= d.- Estrategia de Negocios (Planificacién, Gestioyectos)
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= e.- Investigacion de Mercado y Resolucion de cotofé
= f.- Creatividad y Eficiencia y trabajo bajo Presion
= g.- Internet y Programas Contables.

= h.- Preparacion acorde a las tecnologias

7.- Segun los encuestados de tarrera de Administracion de Empresa los

aspectos que deben incorporarse erpegfil del Egresado de Ingeniero

Comercial de parte de IoSerentes y Administradores son: 1.- Valores

éticos (honestidad) y Motivacion. (Fe en si misnib); Marketing y Ventas;
3.- Idiomas (Ingles y Franceés); 4.- Internet paegdcios. Un Broker Experto;
5.- Manejo de Recursos Humanos, Ortografia, Trdidta Creacion de

compafias, etc.

Las funcionesque necesitan que desempefndngéniero Comercial en las
Empresas, Negocios o Institucion, segun los Gerentes miAtstradores del
canton Chone:

a - Administradores de Negocios, Control y Mamdgopersonal, presupuesto
y los Impuestos, etc.; b.- Contaduria, la cuentacBa y los Balances, manejo
de programas contables modernos; c.- Gerenciaegokdinanciero, Manejo

de Recurso humano, plan estratégico y financiero.

El Tipo de Profesionales que desean contratar al momento de la
investigacion para lasmpresas son los 1Especialista en las areagricola,
Pecuaria, y Finanzas.2.- Contador.; 3.- Ingenieros Comerciales 4.-
Ingenieros en Ventas

A los Ingenieros Comerciales con ptpfesionalizacidéndeben aprender a

crear y generar todo tipo de posibilidades de empbara ello sugerimos
algunas:
Que se convierta en un broker de ventas (Vendaternacional) de

productos elaborados, semielaborados y materiaaprim
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= El municipio seria otro ente que podria generar resgs de tipo
municipal, tales como: Empresa industrial municglcitricos, Empresa
industrial municipal de lacteos y derivados, etc.;
La Universidad seria otra alternativa creando reicnoresas de productos de la
zona. Ej.: Utilizacion de la tagua, el proyectontéos y derivados, el proyecto

lacteo y derivados, etc

OTRAS COCLUSIONES

10.-Sbre lagestion administrativade la Uleam Chone:

Desde el punto de vista de los encuestados estafteosdo en la evaluacion
institucional, de manera urgente, y es en estasquiebe resolver de manera
inmediata, porque esa es la imagen que proyectaBros;ambio en la
Organizacion, Ejecucion y Control, se refleja qa@mos haciendo las cosas,
pero no el 100% (75% o En su mayor parte). SoBldaificacion tiene la
categoria de excelente, que si se planifica ertension Uleam Chone 100%

(Totalmente).

11.- Losprincipales impactosde la creaciénde la Uleam extensiénChone en
la comunidad, vistos a través de los estratosdaosomo resultado final
que:

a.- Se dieron la “Condiciones propicias para Riofalizarse”; y, b.- Se
incrementé el “Crecimiento demografico de estudiargn la Universidad”,
(Masificacion), “Incremento Socio-Econdémico” alrelde de la Universidad
y alrededores; y, c.- “Mejora de la autoestima @ebnense y Manabita”,
“Se abren expectativas al medio Productivo delosggy, d.- “Ornato de la
Universidad en Chone” y “Creacion de fuentes de lempa nivel

Universitario”; y, e.- “Adelanto Cultural y cienigb”; y, f.- Dejan de

“Emigrar a otras ciudades para estudiar”.



12.- El contraste de la&8rincipales Limitacionesde la Uleam extension, Chone
para responder a las demandas y necesidades del meddos a través de

los estratos nos da como resultado final que:

= “Falta de equipamiento de laboratorios de acuelds aspecialidades”
que funcionan actualmente, “Carreras no Acordestaredio” y
“Facilismo de los Catedraticos”.

Faltan de Profesores capacitados con Excelen@déaica.

Falta mayor Infraestructura (Aulas y Laboratofspecializados)

d.- La falta de un mayor Presupuesto

e.- No creer en lo nuestro, lo que producimos.

f.- Falta Mayor autonomia Académica y Administrativ

A

g.- Falta de Pertenencia con la institucion, Cas@on falencias porque

los bachilleres vienen con deficiencias.

13.- Si bien labibliotecase inicia durante el mismo proceso de la creageia
Extensidn, ésta era solo de uso nocturno, la careleclibros y mas aun los
de especializacion fue la principal dificultadtedos estos afios, hasta que
en el afio 2004, se ha venido incrementando haatdulalidad.

Referente a la hora de entrada es a las 17H45 esinusu salida a las

22h00; pero en la actualidad existeswreras vespertingsque necesitan

realizar consultas y no lo pueden hacer porquecestada.
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4.3.2RECOMENDACIONES:

1.-La Extension Universitaria deberia emprenderaamapafia deoncienciacion
al sector Comercial junto con las Camaras de Produccion y el SRla par
explicar los beneficios de convertirse en empr@sddicas, y de esta manera
fortalecer a dicho sector, con miras a que puedicipar dentro del tratado
de libre comercio (TLC), con un marco juridico déliy fuerte, capaz de que

podamos competir.

2.-Reorientar la carrera de Ingenieria Comercial, al desarrollo
microempresarial y agroindustrial; y, para los Egoos de Ingenieros
Comerciales, que no consiguen empleo seguir ca@pacse y mantener la
oferta de profesionales; realizar cursos y sentisae actualizacion en:
Planificacion, Presupuesto y Finanzas.
Tributacion.
Gestion Empresarial en: Recursos humanos y Rechinsascieros.
Ventas.

Marketing para Ingenieros Comerciales.

L

Auditoria Contable.

Cursos de IV Nivel:

= Diplomado en Gerencia de Proyectos.

= Maestria en Gerencia, Planificacién, Presupuegingnzas.

3.- Para los Directivos y Personal Administrativo de la carrera de

Administracion de empresas especializacion Ingenies Comercialeslas

alternativas paraacrecentar los logrosson:

a.- Incremento de laboratorios y mayor exigencigra de afio a los no
aptos;
b.- Buscar el perfil adecuado del Ingeniero Camatéen base a los recursos

gue dispone la universidad,;
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Para los Directivos y Personal Administrativo de la carrera de

Administracion de empresas especializacion Ingenies Comercialeslas

alternativas paraacrecentar las dificultadesson:

= Desarrollar carreras acordes a la realidad de fea zara potenciar su
desarrollo;
= Mayor difusién del proyecto de la Uleam y contrafaofesionales

extranjeros y nacionales con mistica a trabajdregreficio del canton.

De la misma manera para IGgrentes y Administradores de la carrera de

Administracion de empresadas alternativas son:

= Discutir los problemas en las instancias pertirente
= Mayor partida presupuestaria y especializar a desen
= Unificar criterios entre los estamentos;

= Trabajar todos por la Universidad Autonoma de lzazaorte de Manabi.

En cambio para loBocentes de la carrera de Administracion de empresa

las alternativas son:

= Deponer actitudes personales y tomar la bandetiturienal;

= Aplicar politica educativa adecuada y formar lidezen vision a futuro;

= Ofertar carreras acordes a las necesidades dent y@ontratacion de

profesores honestos y capaces.

Asi mismo, para losEgresados de la carrera_de Administracion de

empresasgraduados las alternativas son:

= Capacitar al personal docente;

= Compromiso de los estudiantes con la institucion;
= Que existan carreras cortas (técnicas);

= Autofinanciacién con proyectos y aportes de otnasituciones.
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5.- Sobre la carrera de Administracion de empresas IngComerciales:

- Hay que Desarrollar carreras en base a los requerimientosed sector
laboral y de esta manera potenciar a las empresapara su
desarrollo’, la misma que estan apoyadas por los empresadosentes,

y egresados graduados.

6.- Sobre las competencias profesionales.

Competenciasbasicas que deben incorporarse al Ingeniero Caahepee
requieren las Empresas.

Altos niveles de ética profesional y personal.

Creatividad y Eficiencia.

=

=

= Trabajo bajo Presion

= Preparacion técnica acorde a las tecnologiaslastua
=

Valores humanos y buen trato a los clientes

7.- Seria Buscar el perfil adecuado pero en base a los recos que
dispone la wuniversidad Este perfil profesional del egresado de
Administracion debe ser incrementado en los sigegenamposMarketing,
Planificacion y Gestion Empresarial

= Dentro del Marketing: La Investigacion del MercagoDesarrollo y
Estrategias en Ventas.

= Planificacién: Presupuesto Financiero, Alta Geranci

= Gestion Empresarial: Desarrollo de Proyectos Enapiass, Negociacion
y Resolucién de conflictos. Creacion de compaiias,

Para ello se debe:

= Solicitar” mayor partida presupuestaria”, y especializar a los docentes

por_su_perfil profesional, Unificar_criterios _entre los _estamentos y

disciplina y “Deponer_actitudes personalesy Tomar la bandera

institucional” (Tener el compromiso Institucional); vy,
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= Se tienen que Discutir todos los problemas en las instancias
pertinentes’ y trabajar todos si desean ser lnfiversidad Autonoma de

la zona norte manabita”, sin descuidar de unificar los otros criterios.

8.- Entre las funciones que desempefaria los Ing. €xaes son:

= Administradores.- Del Negocio, del control de Peedpdel Presupuesto,
los Impuestos, etc.

= Contador.-Las cuentas al dia, Balances, ManejoPdegrama que lo

hagan bien, revisar lo contable.

= Asesor Financiero.-Sobre inversiones, que negocideas, Plan
estratégico financiero.
= Negociador en Ventas.- Buscar nichos para los rdescde Productos,

nacionales o Internacionales.

= varios: Comercio Exterior y Asesores de Negocistrepreocupados por

TLC, la globalizacion.

9.-.El tipo de profesional que deseamtratar los empresariosson:

Especialistas en tres areas: Agricola, PecuaRagyectos- Finanzas

Dentro de los Proyectos-Finanzasestos deben estar orientados para:

- Contador Publico y Federado.-Es decir manejo dmdabilidad y los
impuestos;
- Ingenieros Comercialese Ingenieros en Ventas.

Los Ingenieros Comerciales deben poseer:

= Valores v Motivacién: Deseos de superacion profesional, compromiso

institucional y consigo mismo, y honestidad errabajo.

= Marketing y Ventas.- Materias necesarias para vender en un mundo cada

dia mas globalizado y competitivo.
= _Idiomas (Ingles y francés).- Para negocios, comunicac@mea mundo,

(Ingles); Para moda y cultura, gastronomia (franceés
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= Internet para negocios- Broker de Compra y Venta de productos. Correo

electronico.

= Criterios Varios.- Ortografia, tributacion, Creacion de compafii@nejo

de Recursos Humanos.

OTRAS RECOMENDACIONES

10.- Se sugiere dentro da_gestion de la ULEAM, Extension Chone les den
capacitacion, de manera especial a los profesaregor y contratados, por
Ej.:
= Se amerita realizar un segundo Diplomado de Fodnaddocente
Universitaria para los profesores de la Uleam, iisiten Chone con el cual
actualicen todas las técnicas motivacionales yagtimanejo de todo tipo
de recursos tecnolégicos para brindarles una rmmjetodologia a
nuestros estudiantes universitarios.

= En la seleccién de docentes nuevos para la Exter@dne, se sugiere
que se aplique el Concurso de Merecimiento, enstég@uela y para las
distintas asignaturas, ya sean estas para los tégsc@ontratados como
para los docentes de puestos Fijos; v,

= Se sugiere que a los alumnos de la Uleam Extensidrgne se lo motive
y se los haga sentir como una familia universitarimavés de charlas y
seminarios con el objeto de subir su autoestimartigpacion en todos

las actividades (culturales e investigativas, etc.)

11.- Que el todos los profesionales egresado de la s&tenChone, tenga
pertenencia, con su universidady con su cantén, se involucre en la
problematica diaria, en el quehacer de empresagEnp@mpresas agricolas y
agroindustriales, que participe activamente connegvos conocimientos en

lograr realizar los cambios necesarios (problenttair@l), de su pueblo
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12.- Que estdimitaciones se vayan corrigiendo por una parte en la medidagde
posibilidades, ya que dependemos de nuestro prestapy de la ayuda de la

matriz Manta parsSUPERARLAS estas, creando microempresas con los

estudiantes las mismas que deben estar disefiadEsgxtension para que de
esta manera generen recursos propios con eljdralealos docentes y

estudiantes.

13.- Que elhorario de la biblioteca debe ser desde las 14H0O0 hasta las 22H00

para que puedan realizar sus consultas bibliogigfios cursos vespertinos
(Tarde).
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CAPITULO V

5. PROPUESTA
5.1 TITULO DE LA PROPUESTA.

“REINGENIERIA DEL SISTEMA DE PLANIFICACION CURRICULAR DE

LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA ULRAM

EXTENSION CHONE, EN FUNCION DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y LA GLOBALIZACION'.

5.2 JUSTIFICACION.

Este Proyecto tiene como finalidad aplicar la remgria al Sistema de
Planificacién Curricular de la carrera de Admirastbn de Empresas de la
Uleam, Extension Chone. Este proyecto pretende firoadiel sistema de
planificaciébn académica curricular actual aplicandonuevo enfoque gerencial a
través de la reingenieria en todas las funciornasjgtivos incorporando a ella las
COMPETENCIAS PROFESIONALES y GENERICAS (Valores, Etica
profesional, ejecucion de proyectos empresarialesngenierias, mayor
compromiso institucional, estrategia de negociaavestigacion de mercado y
resolucion de conflictos.), cualidades que debertehprofesional moderno en un
mundo globalizado con miras al siglo XXI; y de estanera, cubrir las exigencias

gue requiere la comunidad manabita y ecuatoriana.

Por otra parte, los cambios y exigencias del murwhtemporaneo son
vertiginosos en cuanto al crecimiento tecnolégictentifico; y, nuestra unidad
académica debe estar reinsertada dentro de losiasmmsdiciales, por lo que es
imperativa la aplicacion de un nuevo sistema acaende planificacion
curricular de la extension Chone. Estas nuevamesi académicas tienen que
ver con las competencias y perfiles del nuevo profal desarrollando los
pensum y programas de estudios (contenidos), cotodelegias activas

(motivadoras), en donde se proyecte no solo l&notegia y se imparten
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contenidos, sino que aprendizaje se base en lzidoluel problema que la

universidad tenga.

5.3. FUNDAMENTACION

La presente propuesta académica se fundamenta emvdatigacion
realizada y sustentadas en las encuestas en k quoélisis sefiala que no existen
los lineamientos curriculares claros para cumpglierecargo social que tiene la
extension Chone para esta carrera, esto es, lal actentacion no cumple con su
Mision y Vision de acuerdo al desarrollo de la ciary la técnica por un lado y
por otro, no se satisface las necesidades de ¢tsree laborales de la zona. Por
lo tanto, el trabajo pedagdgico institucional qeersquiere en esta carrera es
lograr los cambios necesarios en el perfil profesiode los graduados de
Administracion de Empresas, de alli que se jastifblenamente por cuanto
constituye una alternativa para mejorar la calidatl egresado de la Uleam,
Extension Chone y de esta manera se incorporepabli@acion econoémicamente
activa a un profesional que cumpla con su rol hisi9 de modo eficaz como lo

sefala la Ley de Educacion Superior.

La propuesta esta constituida por cuatro etapascipales con sus

respectivas actividades.

5.4. OBJETIVOS.-
5.4.1. OBJETIVO GENERAL.

“Contribuir a la reorientacion de la carrera aplda la reingenieria del
Sistema actual de Planificacion Académico Curricutera la carrera de
Administracion de Empresas especializacion Ingesi€omerciales de la Uleam,
Extension Chone, en funcion de la definicion de dampetencias genéricas y

profesionales aplicables a un mundo y la globdbZa

5.4.2. OBJETIVO ESPECIFICOS.



1.- “Definir las competencias genéricas y profeales de la carrera de
Administracion de Empresas especializacion Ingesi€omerciales
de la Uleam Extension Chone”.

2.- "“Definir las bases para seleccionar los coudi@nirelevantes y
pertinentes de los disefios microcurriculares”.

3.- “Definir las actividades necesarias para lalémgntacion del nuevo
Sistema de Planificacion Académico Curricular pakradesarrollo,
crecimiento y sostenimiento de la carrera de Adsiiacion de
Empresas.”

4.- “Potenciar las capacidades de los futuros profi@ales mediante
programas actualizados que respondan a las nedesidaciales”

5-. “Elaborar un organico funcional para la carrera”

5.5. META.-

La meta para la aplicacion serigpgimer semestre del afio 2007

5.6. IMPORTANCIA.

La importancia radica en que la carrera de Admieigin de Empresas
especializacion Ingenieros Comerciales de la Uldattension Chone debe
permanentemente estar actualizandose, incorponaunelos sistemas aplicables
a los negocios tanto nacionales como internacisngle permitan crear nuevas
empresas en los diferentes campos que potenciamaetian desarrollarse en el

canton

5.7. UBICACION SECTORIAL Y FISICA

La realidad del canton Chone es Agricola y Pecueoia sus 3.570.6 Km2
de las cuales alrededor del 70 % es Rural y tam wol30% es citadino y esta
realidad es la que se debe potenciar para lograesarrollo de la zona, pero el
joven estudiante que aspira ir a la universidadenet otras preferencias, desea

otras carreras que no son afines a su entornoi elairimer nudo critico del
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conflicto que debe solucionar la Universidad conaotg de su encargo social.
Ahora, si bien es cierto que existen algunas «feda otras Extensiones
Universitarias, estas carreras solo le son conmtgsea sus intereses, y no
necesariamente a la realidad de la zona (el entaran lo cual se crea otro nudo

critico.

Estas realidades son las que nos lleva a plantganas conceptos de
Universidad que existen: 1) Un concepto de potergiadesarrollo de la zona
(localista), 2) Un concepto Integral de Educaciglotfalizante), 3) Un concepto
sobre medida de las preferencias de los estudianteersitarios actuales para la
escogencia de su especialidad segun sea sus @st¢Eestudiar, emigrar a otras

zonas, regiones e inclusive fuera del pais).

Para todo esto estamos planteando que el formatdepemos seguir es el
de un “Concepto Integral”, es decir que los planpsogramas de estudios vayan
acorde a la realidad de la zona sin descuidarrifenencias de los estudiantes y
las limitaciones propias que tenemos como univadsidstatal. Ademas, no
podemos olvidar que nuestro producto tiene que etimgn un mundo cada dia
mas globalizante.

5.8. FACTIBILIDAD.

La factibilidad esta dada porque este proyectazatibs mismos recursos
humanos, econdmicos, existentes actualmente emtésmssdn, por lo tanto el
anico cambio que tendria esta en funcidén del neeNoque de competencias, de
la globalizacion y por supuesto de los elementasmps da el diagnostico de la

carrera.

POBLACION BENEFICIARIA.

En este proyecto existen dos tipos de beneficeagaber:



DIRECTAS INDIRECTAS
s La ULEAM, Chone % Profesores
% Las Empresas del Cantén Chone# Padres de Familia
% El Comercio del Canton Chone | %+ Estudiantes
% Instituciones Educativas % Comunidad de Chone.
% Docente de la Carrera

Profesionales especialista

5.9. MARCO LOGICO DE LA PROPUESTA.
OBJETIVO DE DESARROLLO (MARCO LOGICO)
“Redisenar 100% del Sistema de Planificacion Acad@r@urricular para

la carrera de Administracion de Empresas de larbll&xtension Chone”.

OBJETIVO ESPECIFICO (MATRIZ 1,2, 3, 4, Y 5 DE MARCO LOGICO)

MATRIZ 1 (UNO).-

“Desarrollar 100% las competencias genéricas yegiohales de la carrera
de Administracion de Empresas de la Uleam, ExtenSigone”.

MATRIZ 2 (DOS) .-

“Preparar 100% las bases para seleccionar los ridote relevantes y
pertinentes de los disefios microcurriculares”.

MATRIZ 3 (TRES) .-

“Lograr el 100% del desarrollo de las actividagas la implementacion
del nuevo Sistema de Planificacion Académico Culait para la carrera de
Administracion de Empresas de la Uleam, Extensidon@.”

MATRIZ 4 (CUATRO) .-

“Potenciar el 80% de las capacidades de los funafesionales mediante
programas actualizados que respondan a las nedesidaciales.”

MATRIZ 5 (CINCO) .-

“Elaborar 100% el organico funcional de la carrera.



23C

MATRIZ # IMARCO LOGICO DEL PROYECTO DE PROPUESTA AC ADEMICA.
REINGENIERIA DEL SISTEMA DE PLANIFICACION CURRICULA R DE LA CARRERA, DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS DE LA ULEAM EXTENSION, CHONE. EN FUNCION DE LAS COMPETENCIAS Y LA GLOBALIZACION.

Légica de interrupcion

Indicadores objetivamente
Verificable

Fuentes de verificacion

Supuestos

(Factores externos)

1) OBJETIVOS DE DESARROLLO 9) Hasta el afio del 2007 estara €ri0) Nombramiento del personal - Apoyo de las autoridades
Redisefiar 100% del Sistema de Planificaciohcompleto funcionamiento la| _ Inscripciones del estudiante Provinciales.

Académico Curricular para la carrera de|reingenieria. Promociones de Estudiantes = Apoyo y Aceptacion de la
Administracion de Empresas de la Uleam Matriz Manta.

Extensién Chone

2) OBJETIVOS ESPECIFICOS 11) Hasta el ano 2007 estard €ri2) INFORME TECNICO = Apoyo de las  autoridades

Desarrollar 100% las competencias genéricg
y profesionales de la carrera de
Administracion de empresas de la Ulean
extension Chone”.

h

completo

hPlanificacion.

funcionamiento la
implementaciéon del nuevo sistema d

_ Encuesta de la poblacion.
e _Informe de las autoridades

_ Informe del personal docente.

provinciales y cantonales.
Apoyo y Aceptacién del Consejg
Universitario.

h

3) Resultados de Competencias Profesionals
Lograr desarrollar las habilidades en el
manejo de Software computarizado sobrg
Contabilidad, Impuestos, Presupuestos,
Planificacion, etc.

Desarrollar las destrezas y capacidades en
manejo de programas para Ventas po
Internet (Broker).

Desarrollar las habilidades para manejar el
programa PERT, (método del caming
critico). Project Manager.

22007
Yfuncionamiento
e?%enéricas y Profesionales de la carrer

S
13) Hasta el Primer Semestre del afi
estara en complet
las Competencia:

de  Administracion de empresag
especialidad Ingenieros Comerciales.

014) REPORTE TECNICO
D _ Reporte estadistico
5 _ Informe de autoridades
a_ Redicion de cuenta

_ Informe de los avances realizados en
aplicacion de las competencias.

_ Monitoreo 'y Control de las
Computadoras.

_ Verificacion del Software (Programas

Politicas Educativas de acuerd
al Medio

Clima de confianza y seguridad
en los administradores

Mejor pertenencia en el Inter.
Aprendizaje.

Empoderamiento del Proyecto.
Aplicacibn de las nuevag
competencias genéricas
profesionales en la carrera de

la

e Lograr Introducir las destrezas necesariag para la aplicacion practica de log Administracion de Empresas|
para  realizar ~ Negocios  Comerciales nuevos contenidos computacionalgs por todos los involucrados.
nacionales e Internacionales. para el estudiante de la carrerg » Seguimiento  continlo

Resitados de Competencia Genéricas. administracion de empresas monitoreo de los avance
Manejo de Idiomas; Investigacion; Entorno y - ‘2 . : .

Medio Ambiente; Afectivas: Solidaridad: Valores y especializacion Ingeniero Comercial. realizados.

Etica; Pertenencia y Empoderamientq

Institucional y Profesional; Lealtad.

4) ACTIVIDADES.- Realizar disefios para 15) INSUMOS.- Computadora e 16) Costos = Aceptacion del Consejo dé

Desarrollo  del manejo de programas Impresora; Materiales de Estaran detallados en el Presupuesto de |a Extensiéon Uleam, Chone

computarizados de acuerdo al perfil prqf_esiona Computacion: hojas, tinta; Propuesta. = Apoyo de la comunidad

Sf;?:s'?gr']‘;?es por competencias  genericas |\Ywqquisicion de Software (Programas) = Intereses por parte de los

Aplicacion de Técnicas activas, motivacionales &
la aplicacién de contenidos a losstudiantes a|
Ingenieros Comerciales.

de Contabilidad, Presupuesto,
r]mpuestos, Planificacion.
Gastos generales: xerox, movilizacién,

gestores del proyecto
Apoyo de la Uleam Chone.

D

h
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MATRIZ # 2 MARCO LOGICO DEL PROYECTO DE PROPUESTA A CADEMICA.
REINGENIERIA DEL SISTEMA DE PLANIFICACION CURRICULA R DE LA CARRERA, DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS DE LA ULEAM EXTENSION, CHONE. EN FUNCION DE LAS COMPETENCIAS Y LA GLOBALIZACION.

Légica de interrupcion

Indicadores objetivamente
Verificable

Fuentes de verificacion

Supuestos

(Factores externos)

1) OBJETIVOS DE DESARROLLO 9) Hasta el afio del 2007 estara €ri0) Nombramiento del personal - Apoyo de las autoridades
Redisefiar 100% del Sistema de Planificaciohcompleto funcionamiento la| _ Inscripciones del estudiante Provinciales.

Académico Curricular para la carrera de|reingenieria. Promociones de Estudiantes = Apoyo y Aceptacion de la
Administracion de Empresas de la Uleam Matriz Manta

Extensién Chone

2) OBJETIVOS ESPECIFICOS. 11) Hasta el ano 2007 estard €ri2) INFORME TECNICO = Apoyo de las  autoridades

Preparar 100% las bases para seleccionar Iq
contenidos relevantes y pertinentes de |Ig
disefios microcurriculares.

completo funcionamiento la
smplementacion del nuevo sistema d
Planificacion.

e

_ Encuesta de la poblacion.
 _Informe de las autoridades
_ Informe del personal docente.

provinciales y cantonales.
Apoyo y Aceptacién del Consejg
Universitario.

3) Resultados se_Estableceran las bases
los contenidos de la carrera dé
Administracion de Empresas _especializacié
Ingeniero_Comercial de la Uleam Extensid
Chone

Las bases de los contenidateben ser
* Integrales; continuos y secuenciales;
* Relevantes y pertinentes;

* Sus ejes deben ser congruentes y criteriale

22007
hfuncionamiento

7]

d8) Hasta el Primer Semestre del afi
estara en complet
las  Competencia:
Genéricas y Profesionales de la carrer
de Administracion de empresag
especialidad Ingenieros Comerciales.

014) REPORTE TECNICO
D _ Reporte estadistico
5 _ Informe de autoridades
a_ Redicion de cuenta

_ Informe de los avances realizados en
aplicacion de las bases.
_ Monitoreo y Control del Proceso

_ Verificacion de la aplicacion de las base
en los contenidos la carrerg
administracién de empresas

Politicas Educativas de acuerd
al Medio

Clima de confianza y seguridad
en los administradores

Mejor pertenencia en el Inter.
Aprendizaje.

Empoderamiento del Proyecto.
Aplicacién de las bases de Ig
contenidos en la carrera de
Administracién de Empresas
por todos los involucrados.

0

D

* Aplicables al contexto y entorno de la zona especializacion Ingeniero Comercial de =  Seguimiento contindio V

la Uleam Chone. monitoreo de los avance
realizados.

4) ACTIVIDADES .- Realizar disefios para 15) INSUMOS.- 16) Costos = Aceptacion del Consejo dé

Desarrollo  del ~manejo de  programag Computadora e Impresora; Estaran detallados en el Presupuesto de |a Extensién Uleam, Chone

computarizados de acuerdo al perfil profesional Materiales de Computacion: Propuesta. = Apoyo de la comunidad

establ_emdo por competencias genéricas Yhojas, tinta; = Intereses por parte de 10

profesionales.

Aplicacion de Técnicas activas, motivacionales &
la aplicacién de conénidos a los estudiantes
Ingenieros Comerciales.

r]Gastos generales: xerox, movilizacion,

gestores del proyecto
Apoyo de la Uleam Chone.

h
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MATRIZ # 3 MARCO LOGICO DEL PROYECTO DE PROPUESTA A CADEMICA.
REINGENIERIA DEL SISTEMA DE PLANIFICACION CURRICULA R DE LA CARRERA, DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS DE LA ULEAM EXTENSION, CHONE. EN FUNCION DE LAS COMPETENCIAS Y LA GLOBALIZACION.

Indicadores Objetivamente Fuentes de verificacion Supuesto
Légica de Interrupcion verificable ( Factores Externos)
OBJETO DE DESARROLLO 9) Hasta el, afio del 2007; la escuela d40) Encuestas, entrevista a la ciudadanig;Apoyo y  Aceptacion del consej

1) Redisefiar 100% del Sistema dpAdministracion tendra un 100% del redisefio| Concurso de Meritos a Profesional aptos Universitario.
Planificacién Académico Curricular | d€ la carrera de Administracion Empresas de para ingresar a ser docente; Reporte gApoyo de Uleam Extension, Chone.

para la carrera de Administracién de la Uleam, Extension Chone. informes de avance del redisefio. ég(r)%/grcg(? la Comunidad Empresarial Y|
Empresas de la Uleam, Extension '
Chone
2) objetivos Especificos N 11) Hasta el afio del 2007, lograr el 100% del2) Archivos y datos Estadisticos deApoyo y Aceptacion de la Matriz, Manta,
Lograr el 100% del desarrollo de las actividades |a jmplementacion del nuevo Sistema desecretaria Comision Académica;
g";‘;‘;’]‘_f'caa C_'g“np'Ae‘gzgﬁ_cc'g”C drf_'c ’I‘:f";’raslftcea':‘rzradePlanificacién Académico Curricular para la| Comentarios de Prensa Apoyo de los Directivos y profesores de la
ticacic adem urricurar p carrera de Administracion de Empresas de la Informes Estadisticos. carrera de Administracion.
de Administracion de Empresas de la Uleam, . - g .
Extension Chone.” Uleam, Chone. Fichasy Reporte Académicos Apqu oy Aceptacion  Vicerrectorado
Académico.
3) RESULTADOS ) ~ | 13) Hasta el afio del 2006 el 50% de las4) Reporte de coordinadores de la escugl@ceptacion del Consejo de Extension Uleam,
- Forméf_PFOfeS'Onales con alto nivell actividades de la reingenieria  estarande administracion de Empresas Chone
. Eﬁ‘d;”;;?o)s’ h“rg"(")’r‘:'n_ dad satisfechod t€rMinadas como parte del nuevo redisefip Intereses Docentes de la Carrera de
presarios y omunioad safl curricular de la Carrera de Administracién | Informes Académicos del avance delAdministracion de Empresas.
con los resultados obtenidos de los -
de Empresas. proyecto. Apoyo de los gremios._

profesionales . >
Acogida de la comunidad.

4) ACTIVIDADES: Hacer la linea de Base

+  Elaborar programas unificados que| 15) INSUMOS.- Computadora, Hojas,| 16) Costos. Colaboracién de los docentes
permitan una actividad productiva | |mpresora, lapicero, marcadores , cartulina| Estaran detallados en el Presupuesto de |a

. Zi‘gﬁslzszcrf\g?d' de los Pénsum deP@Pel . cintas masking, hojas volantesPropuesta. Colaboracion de los Administrativos.
estudios con los responsables de caizgemmanos’ L..aboratono de Audiovisuales L .
departamento para su aplicacion. DS, Goma, tijera, Carteles, etc. Motivacion a los Estudiantes.

. Los programas curriculares que no|
respondan realmente a la realidad Intereses de los Padres de Familia y la
deben irse modificando, comunidad Chonense

permanentemente  para  satisface
necesidades sociales.

. Identificacion del mercado ocupacional
que actualmente contrata a nuestros
profesionales.

. Identificacion del espacio laboral,

administrat. y pedagégico que podrig|
requerir el servicio del profesional
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REINGENIERIA DEL SISTEMA DE PLANIFICACION CURRICULA R DE LA CARRERA, DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
DE LA ULEAM EXTENSION, CHONE. EN FUNCION DE LAS COM PETENCIAS Y LA GLOBALIZACION
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Indicadores Objetivamente Fuentes de verificacion Supuesto
Légica de Interrupcion verificable ( Factores Externos)
OBJETO DE DESARROLLO 9) Hasta el, afio del 2006: la escuela ¢&0) Encuestas entrevista a la ciudadania. Apoyo de toda la, Comunidad
1) Redisefiar 100% del Sistema deadministraciéon tendra un 50%, de su Profesional aptos para el Concurso degducativa.

Planificacion Académico Curricular para la
carrera de Administracion de Empresas de I3
Uleam, Extensioén Chone

Curricular.

Sistema de planificacion AcadémicaMerito a ingresar ejercicio docente.

Infirmes Académicos de los Coordinadores.

Apoyo y Aceptacién de la Matriz Manta

2) objetivos Especificos

Potenciar el 80% de lag
capacidades de los futuros profesionalg
mediante  programas actualizados qu
respondan a las necesidades sociales.”

11) Hasta el afio del 2006 el 50% de |
involucrados estaran satisfechos con |
Sducacién impartida, Seminarios de
F actualizacion.

pd2) INFORME TECNICO

g Archivos y datos Estadisticos
Entrevista, Informes Estadisticos
Fotos, Videos, proyeccion de Imagenes.

Apoyo de Directivos
Apoyo y Aceptacion
Universitario.
Necesidades de Resultados en Benefi
del Canton.

del consej

D

Cio

3) RESULTADOS
Formar profesionales
académico y humanos.

con alto nive

Empresarios y Comunidad satisfechos co
los resultados obtenidos de los profesionaleg
Mencién en: Recursos Humanos; Negocid
Internacionales; Disefio de Microempresas

13) Hasta el afio del 2007 el 100% de |
involucrados tendran fe y confianza en
la escuela. Por los nuevos cambios.

n

S

514) REPORTE TECNICO

Reporte de los coordinadores de la escuela
Ciencias Administrativa.

Reporte del decano al Personal docent
padres de familia y comunidad estudiantil de
avance del Proyecto.

Aceptacion del Consejo de Extensio

deJleam, Chone.

Apoyo de las autoridades

> Accesoria de Profesionalizacion
Acogida de la comunidad.

4) ACTIVIDADES
1.-Elaboracién de los perfiles profesionale
de la carrera de Administracion de
Empresas de la Uleam, Chone ¢
Especialidad Ingeniero Comercial, etc.
2.-Actualizacién de los pensum y programa
de estudios, en coordinacion con |Ig
profesores de la extension.

3.-Unificacién de los formatos de entrega d
los programas y pensum, procurando logral
la unidad de los contenidos entre lo
programas de los profesores de la mism
carrera, (Interdisciplinaridad).

4.-Elaboracion de los nuevos perfiles, pensu
y programas de las carreras po
implementarse y oferta de servicios a |
comunidad en esta éarea.

5.- Mercados Potenciales

a los

ing.

15) Xerox copias, medios d
BComunicacion, Transporte, contratos,
Avisos, Carteleras, Papeleria, Cartulina
Ncamara fotografica, = Computador,
3Proyector, marcadores, Pizarra de tiz3
dJiquida. Lapicero, escritorios, CDS, PEN
drive, etc.

e

w

=

comerciales

p16) Costos
Estaran detallados en el Presupuesto de
Propuesta.

Apoyo de los padres de familia y 13
%omunidad Chonense.

Colaboracién de los docentes

Colaboracién con
locales.

las autoridade$

D




234

MATRIZ # 5 MARCO LOGICO DEL PROYECTO DE PROPUESTA A CADEMICA.
REINGENIERIA DEL SISTEMA DE PLANIFICACION CURRICULA R DE LA CARRERA, DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS DE LA ULEAM EXTENSION, CHONE. EN FUNCION DE LAS COMPETENCIAS Y LA GLOBALIZACION

Légica de interrupcion

Indicadores objetivamente

Fuentes de verificacion

Supuestos

Verificable (Factores externos)
1) OBJETIVOS DE DESARROLLO 9) Hasta el afio del 2007 estara €ri0) Nombramiento del personal - Apoyo de las autoridades
Redisefiar 100% del Sistema de Planificaciohcompleto funcionamiento la| _ Inscripciones del estudiante Provinciales.
Académico Curricular para la carrera de|reingenieria. Promociones de Estudiantes = Apoyo y Aceptacion de la
Administracion de Empresas de la Uleam Matriz Manta
Extensién Chone
2) OBJETIVOS ESPECIFICOS 11) Hasta el ano 2007 estara gri2) INFORME TECNICO *= Apoyo de las  autoridades

Elaborar 100% el organico funcional de la|
carrera de Administracion de Empresas de
la Uleam Extension Chone

completo funcionamiento la
2 implementacién del nuevo sistema d
Planificacion.

_ Encuesta de la poblacion.
e_Informe de las autoridades
_ Informe del personal docente.

provinciales y cantonales.
. Apoyo y Aceptacién del Consejg
Universitario.

3) Resultados

Mejoramiento en la organizacién de Id
carrera a favor de la calidad Educativa
Reingenieria de los Profesionale
Docentes de la carrera de
Administracion de Empresas en base
su perfil, experiencia, y capacidad parg
desenvolverse en el entorno social.

13) Hasta el Primer semestre del afio
2007 estara en complet
funcionamiento el organico funcional
Sde la carrera de Administracion de
fEmpresas de la Uleam Extensié
FChone

[14) REPORTE TECNICO
D _ Reporte estadistico
_ Informe de autoridades
_ Redicion de cuenta
s

= Politicas Educativas de acuerd
al Medio

= Clima de confianza y seguridad
en los administradores

= Mejor pertenencia en el Inter.
Aprendizaje.

D

4) ACTIVIDADES.- Realizar disefios para

Marco de los elementos para el disefy
orgéanico funcional, que se modificaran g
retroalimentaran con base a los
lineamientos del perfil de la carrera
Elaboracién de reingenieria para la|
aplicacion del organico funcional.
Determinaciéon jerarquica para
operacionalidad del programa
reingenieria.

la
de|

15) INSUMOS.- Computadora e
olmpresora; Materiales de
Computacion: hojas, tinta; Gastos
generales: xerox, movilizacion,

16) Costos
Estaran detallados en el Presupuesto de
Propuesta.

= Aceptacion del Consejo de
Extensiéon Uleam, Chone

=  Apoyo de la comunidad

* Intereses por parte de
gestores del proyecto

=  Apoyo de la Uleam Chone.

()

log

h
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5.10 ACTIVIDADES
ACTIVIDADES DE LA, PROPUESTA : 1 ETAPA.

11

Investigacion de los Programas Académicos de I&arrera de

Administracion de Empresas especializacion Ingenies comerciales.

Actividades:

Elaborar programas unificados que permitan unavidati productiva
hacia la sociedad.

Andlisis previo de los pensum de estudios con éspansables de cada
departamento para su aplicacion.

Los programas curriculares que no respondan reédémanla realidad
deben irse modificando permanentemente para saisfaecesidades
sociales.

Identificacion del mercado ocupacional que actuatmecontrata a
nuestros profesionales.

Identificacion del espacio laboral, administrativpedagdgico que podria

requerir el servicio del profesional.

1.2 Investigacién del mercado ocupacional real pardos profesionales de

Administracion de Empresas especializacion Ingenies

Comerciales.

Actividades

Sondeos en instituciones docentes y empresas dandiesempena el
profesional. (Ver Anexo de la, Encuesta.).

Investigacion de los indices de la demanda y ofela nuestros
profesionales (Ver Anexo de la, Encuesta.).

Andlisis de las relaciones de nuestro profesiooal e trabajo de otros

profesionales (Ver Anexo de la, Encuesta).

1.3 Investigacion, Elaboracion y Evaluacion de I&omision de Planificacion

Académica Curricular de la Uleam Chone con la Redalad.

Actividades.
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Sondeo de la unidad académica acerca de la exstemplicacion de la,
Planificacién Curricular.

Elaboracion del ciclo de revision y actualizaciéa pensum, planes y
programas de estudio para la carrera de Adminiétrale Empresas.
Evaluacion del sistema curricular considerando tdidad de las
asignaturas exigidas por el medio ocupacional.

Evaluacion de la infraestructura académica, fisilaanpana, financiera,
legal y tecnoldgica; que permita desarrollar y aplicarplanificacién

curricular.

1.4. Analisis de los diferentes curriculos académicos

Actividades:

Andlisis critico de los principales métodos acadésique regiran la
creacion o reestructuracion de los planes currieslde la carrera.
Identificacion de los reglamentos y principios endplicacion de los
contenidos de los curriculos de la carrera.

Andlisis de requisitos para crear o reestructuwaiculos académicos.

Anadlisis del tiempo de planificaciéon. Del curriculo

1.5. Andlisis de los Requerimientos y CompetenciaProfesionales y
Genéricas para la elaboracion de los perfiles curulares que
requieren las Empresas.

Actividades:

Elaboracion de los perfiles profesionales de laetarde Administracion
de Empresas de la Uleam, Chone en EspecialidadigrgeComercial con
Mencién en: Recursos Humanos; Negocios Internaldendiseiio de
Microempresas, etc.

Actualizacion de los pensum y programas de estudinscoordinacion

con los profesores de la extension.



* Unificaciobn de los formatos de entrega de los @o@s y pensum,
procurando lograr la unidad de los contenidos dosegrogramas de los
profesores de la misma carrera, aunque de diferenvenadas
(Interdisciplinaridad).

« Elaboracion de los nuevos perfiles, pensum y progsade las carreras
por implementarse y oferta de servicios a la codaahien esta area.

e Estudios de mercado potencial para nuevas carednasgrcado utilizado y
potencial de las actuales; y sugerira politicaprdenocion selectiva a los

mercados potenciales para los niveles de pregradstgrado.

MEDIOS DE INVESTIGACION.
» Consulta bibliografica y documental
» Entrevistas y encuestas a autoridades educatik@espres, alumnos,

empresarios y expertos vinculados con las carednass.

PRODUCTOS FINALES DE LA, ETAPA I

Documento informativo del fundamento (marco refer@nempirico) de la
carrera profesional objeto de estudio, que inclaggroductos de cada una de las
subetapas cumplidas.

Etapa II. Elaboracion del perfil profesional del Ingeniero Comercial, en base
a las competencias profesionales que requieren laspresas.
2.1 Investigacion de las practicas.
Actividades:
* Reconstrucciones socio-historicos y critica de la@fesion en el

contexto nacional

En la extensiéon se han venidocaplilo programas a través de las
diferentes direcciones de las carreras a la lideatasoluta del docente. Por lo
tanto, esta nueva dependencia se encargara deaglaibogramas con vision de

futuro.
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» Disefio de las practicas empresariales

Las practicas empresariales, constituyen un remignto para la obtencion de un
titulo, necesitan de orientaciones las mismas gueetmitan al profesional estar
capacitado para el medio competitivo actual y erdo obtener un curriculo

practico empresarial se transforma en una realidad irse insertandose en su

vida profesional.

* Implementar practicas empresariales.

Las Practicas Empresariales o pasantias en empi@sasas y demas, que le son
necesarias para la formacion Integral de nuesttaiesite. Solo los que tienen
alguna experiencia laboral y empresarial pueder gaiiecuadamente en estas
tareas, el tiempo de la practica puede ser desddres meses a un afio segun el
estudio para cada caso de pasantia empresaridltypal@e ejercicios practicos
que se aplicaran; por lo tanto, nuestros egresaelmssitan de tres meses a un afo

de practicas empresariales para que les acredite grado de experiencia.

* Implementar el curso de Graduacién por la tesis d&rado.

De los resultados obtenidos y en conversacion osnegresados y graduados
manifestaron que preferian seguir un semestre maseeinarios 0 Curso
especiales, pero que sustituyan a la tesis de gpadque no era la mejor forma
de evaluar sus conocimientos, en cambio con seimsnguntuales, con temas
propios de la carrera se obtenia mayor beneficogyz eran conocimientos
actualizados y practicos, pero estos modulos ddeeer cierto grado de
rigurosidad académica. Ademas, en este mismo aesgraduacién se podria
lograr cierto grado de especializacion, a trawésmh mencion en cierta parte de
la rama de su carrera. Por ejemplo Ing. Come&siah Mencion: Recursos

Humanos; Ing. en Marketing en Mencion: Desarrofidrdagen.etc.



2.2. Determinacion de un perfil ideal.

Actividades:

Organizacion de los perfiles profesionales requsrien la actualidad, en
funciones como: investigador, planificador, progador, facilitador,
evaluador, promotor social, etc. En sus respecticasmpetencias
profesionales y genéricas.
* El perfil profesional de los futuros profesionatiebhe constituirse
en el rol de facilitador de los procesos de ensaigedagdgica y
administrativo.

» Organizacién de los pasos de cada area de pregukigrado.

2.3. Determinacidon campo ocupacional potencial.

Actividades:

Identificacion de las areas ocupacionales en chadaia el profesional.

La proyeccion dentro del proceso de formacion de base para la
actividad de gestion empresarial, favoreciendo autira econémica; asi
como una adecuada preparacion para actuar denkaccdenunidad donde
laborara el egresado. Determinacion ocupacionplafesional.

El desarrollo cientifico-tecnoldgico de las empseshliga a la creacién de
mas y de diferentes especializaciones de bachdlela que amplia la
demanda de profesionales especialistas y ayudantéss talleres como:
técnicos, tecnologos y asistentes calificados papecialidad. Realidad
demandada por el exceso de alumnos en las aulsgcesidad de dar

mantenimiento a los campos y laboratorios.

2.4. Evaluacion del perfil profesional.

Actividades:

Evaluacion de la _congruencia interna de los eleosenpara

complementarse entre los elementos que no coraemel perfil
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profesional se encuentra los pensum de estudi@nties; laboratorios, y
las practicas empresariales.

Evaluacion de la congruencia del perfil profesiorat el fundamento de

la carrera (congruencia externa) del contexto.

Pensabamos hacernos las siguienteamesy ¢ los elementos que definen
el perfil profesional responderia a una relaciagiomal? ¢A un vinculo
con el medio? ¢A una preparacion con otros praiais? ¢;Con otras
asignaturas? Que en los egresados de la univeffsilia conceptualizar el

valor agregado que preste el servicio a la comdnida

Evaluacion de impacto profesional en funcion desdéucion que esta
dando el egresado a los problemas del medio. Elquel cumple el
profesional en aras de solucionar los problemas ndetlio se ven
disminuidos por la aceleracién permanente de laci@ey la tecnologia,
por cuanto no responden a las necesidades so@alesus diversos

espacios laborales.

MEDIOS DE INVESTIGACION.

Consulta de bibliografia y documentacion.

Entrevistas y encuestas a profesionales de reatmsolvencia, a expertos
en diferentes areas de trabajo relativo a la @reecolegios profesionales,
observaciones de las tareas que realizan los poéss. Analisis de

tareas, elaboracion de objetivos generales e iet#ios, etc.

PRODUCTOS FINALES DE LA, ETAPAII.

Documento con los resultados de cada una de lpasetamplidas.

Etapa Ill. Organizacion y estructuracion del depatamento de disefio

curricular.
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3.1. Elaborar un plan que responda a los requerirentos del perfil
profesional de la carrera.

Actividades:

» Disefio de un organigrama académico-administrativo.

» Definir un manual de funciones.

» Establecer el pensum de estudios de la carreracpda una de las
direcciones.

» Describir el aporte que cada una de las materiagilboye al perfil de la

carrera.

3.2 Eleccion del sistema de estudios.

El departamento a través de las comisiones respsctieberd realizar los
programas curriculares, pensum, levantamientoexted bases de las distintas
asignaturas académicas para los cursos regulades gsta manera definir si
conviene el afio lectivo o el curso por semestpareventos.

Actividades:

* Revision periédica de los programas de estudiosoptenidos para
comprobar si se responde a las necesidades dab.medi

* Innovar pensum y programas de estudio.

» Realizar investigaciones para establecer si logrpmas responden a las
necesidades del mercado.

* Analizar el sistema modular académico.

* Mantener una investigacion androldgica previa ytgras de todos los
profesionales que egresan de las diferentes faeslta

» Disefio y reingenieria permanente de los planes ogramas de las

carreras de acuerdo a los cambios de la época.
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* Eleccién de los docentes con curriculos profesemacorde con la

carrera.

3.3. Elaboracién de una malla curricular.

Actividades:

* Delimitacion de los campos de formacién (por ejempkicopedagdgico,
de especialidad y complementario)

* Ubicacion de los contenidos de estudios mantenieladsecuencia
horizontal (dentro de un mismo afio o semestre) y la contadlid
integracionvertical (de un nivel a otro).

* Indicacioén de carga horaria.

MEDIOS DE INVESTIGACION.

* Uso de internet.

» Consulta de bibliografia y documentos instituciesal

» Entrevistas con expertos en disciplinas pertinentes

» Aplicacion de técnicas como andlisis de tareaslissd secuencia de

contenido, especificacion de contenidos, etc.

PRODUCTOS FINALES DE LA, ETAPA .

e Documento con los resultados de cada una de passta

Etapa IV Evaluacion continda y Monitoreo de las furiones del Sistema de

Planificacion Académica Curricular.

4.1. Evaluacion interna.

Actividades:
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Convalidar la coherencia entre el perfil profeslodal egresado, los
campos de formacion laboral y los programas del&stu

Vigencia del curriculum en base a las necesidadgedadpoblacion
estudiantil con relacion al avance cientifico dedambios sociales.
Andlisis de la operatividad legal, administrativaagadémica de las
carreras (ejecucion, perfil idea y contenidos).

Seguimiento académico de la actividad docente iaw#n curricular.
Determinar las estrategias para corregir los isdide desercion, de
reprobacion, de motivacion, humanisticos y técnwesaprendizaje que

redunda en el rendimiento académico.

4.2. Evaluacion Externa.

Actividades:

Evaluacién continua de la situacién real del mesaaxlipacional

Indagar continuamente las necesidades del coleetivelacion al rol que
cumplan los profesionales de las carreras.

Verificaciébn laboral en las diferentes areas ocigqredes de los
profesionales egresados.

Investigacion de las funciones profesionales debadas en el
desempeiio laboral, en relacion con la capacitadidstitucional
comparadas con las demas.

Estadisticas del desempefio sostenido de la ocupdabbral de los

nuevos profesionales.

Reingenieria del Departamento de Disefio Curricular

Actividades:

Marco de los elementos para el disefio curricula sg modificaran o
retroalimentaran con base en las evaluacionesader externas.

Elaboracion de un programa de reingenieria cuarcul
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» Determinacién jerarquica para la operacionalidad pegrama de

reingenieria.

. MEDIOS DE INVESTIGACION.

* Uso de internet.

» Consulta de bibliografia y documentos instituciesal

» Aplicacion de técnicas como andlisis de tareaslissd secuencia de
contenido, especificacion de contenidos, etc.

* Resultados del Monitoreo y Evaluacion del Proacks®&ediserio.

PRODUCTOS FINALES DE LA, ETAPA IV.

« Documento con los resultados de cada una de passta



5.11 CRONOGRAMA VALORADO DE LA PROPUESTA.

FECHA: OCTUBRE 2005
ANO 2006-2007

UBICACIONJLEAM CHONE

TIEMPO EN MESES

MATRIZ # 1 ENE |FEB | ABR

MAY

JUN

JUL

AG

SEP

OCT

NOV

DIC

ENE

A.- REALIZAR LINEA DE BASE N

B.- ELABORAR PROGR. UNIFICADOS DE INNOVACION —-—
CURRICULAR

C.- GESTIONAR YCONSEGUIR LA APROBACION

D.- CAPACITAR AL PERSONAL DOCENTE DE LA ULEAM __HE_NN___|

E.- DIFUNDIR LAS INNOVACIONES CURRICULARES

F.- EVALUAR LAS INNOVACIONES CURRICULARES

MATRIZ # 2

A.- PERFIL DEL PERSONAL DOCENTE ESPECIALIZADO

B.- ELABORAR LOS PERFILES DE LOS PROFESIONALES

C.- BUSCAR ESTRATEG. PARA LA PART. DE LOS
ESTUDIANTES

E.- REALIZAR TALLERES

D.- ORGANIZAR A LOS DOCENTES DE LA ULEAM

F.- ENCONTRAR CONCENSOS

MATRIZ # 3

A.- REALIZAR ESTUDIOS DEL MARCO DEL REDISENO —-—

B.- ELABORACION DE PROGRAMAS

C.- APLICACION DE METODOS DE PROCEDIMIENTOS

D.- CAPACITAR AL PERSONAL DOCENTE CONTRATADO

MATRIZ # 4

A.- REALIZAR EVALUAC. DE IMPACTO AL PROFESIONAL

B.- EVALUACION Y MONITOREO DE LA PROPUESTA __HE_NE

C.- EVALUACION DEL PERFIL DEL NUEVO PROFESIONAL

245
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5.12. RECURSOS

5.12.1 Institucionales

ULEAM, Manta

ULEAM, Extension Chone
Post Grado
Vicerrectorado Académico

Departamento de evaluacion y Acreditacion Unitaris

5.12.2 Humano

Investigadores

Tutor de la Materia

Asesores de Investigacion
Especialistas en Disefio Curricular
5.12.3 Materiales

Equipos de Computadoras
Impresoras
Copiadoras

Materiales de oficina (papel A4, lapiceros, lagiz.)

5.12.4 Transporte

Viajes y movilizaciones a Manta.

5.12.5 Servicios

De bibliotecas, telefonia, Celular e Internet.



5.13. PRESUPUESTOY FINANCIAMIENTO

ACTIVIDADES CANT. # Costos Costos
EVENTOS| Unitarios | Totales.
Reunién de Escuela. 16P 7 $50[{00 $350.00
Reunion con Comis. 7P 3 $30.00 $90.00
Reunién con Decano. 5P 12 $20,00 $200.00
Seminario taller. 16P 3 $600.00$1.800.00
Equipamiento e Implerr.
3 Proyectores 7 $450.00 $1350.00
3 Infocus 7 $2500.00 $7500.00
3 P. Medias 7 $100.00 $300.00
1Céamara foto 7 $600.00 $600.00
5cj Disketes 7 $4,00  $20,00
Internet 7 $200.00  $200.00
Materiales 7 $1000.00 $1000.00
Suministro 7 $1000.00 $1000.00
3 pizarras liq. 7 $80.00 $240.00
Recurso Humano
1 Secretaria 12 $200.00 $2400.00
1 Auxiliar 12 $150.00 $1800.00
TOTAL $18,850.00
FINANCIAMIENTO PORCENTAJE
d) Presupuesto de la ULEAM, CHONE 60%

b) Autogestion de las Estudiantes
Administracion.

de la Escueld de 40%

TOTAL

100%
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5.14. IMPACTO DE LA PROPUESTA.

La evaluacion del impacto profesional en funcionialeolucion que esta
dando el egresado a los problemas del medio. Elquel cumple el
profesional en aras de solucionar los problemas ndetlio se ven
disminuidos por la aceleraciéon permanente de lac@ey la tecnologia,
por cuanto no responden a las necesidades so@alesus diversos

espacios laborales;

La evaluacion de la_ congruencia interna de los ehios para

complementarse entre los elementos que no contamela perfil
profesional se encuentra los pensum de estudientex; laboratorios, vy

practicas empresariales.

La evaluacion de la congruencia del perfil profealocon el fundamento

de la carrera (congruencia externa) del contexto.
Pensabamos hacernos las siguienteamesgy ¢ los elementos que definen
el perfil profesional responderia a una relaciagiomal? ¢A un vinculo
con el medio? ¢A una preparacion con otros praiais? ¢;Con otras
asignaturas? Que en los egresados de la univeffsilia conceptualizar el

valor agregado que preste el servicio a la comdnida

5.15. EVALUACION Y MONITOREO .

En este proyecto se especificaran los siguienfesctss:

Tipo de evaluacion interna y externa.

Finalidad de cada tipo de evaluacion.

Cronograma de actividades especificas y complemas{aor realizar.
Instrumentos y Procedimientos.

Estadisticas de los datos y de la informacion ptereer.



* Optimizacién de recursos humanos, econémicos gossi

La evaluacién del proyecto sera continua, lo guenfiigd un mejor desarrollo
del proyecto, para esto se realizara una evaluadiagnostica, que nos
permitira conocer el estado real de la carreray#uacion del estado de avance
del proyecto o evaluacion intermedia, la misma sgigealizara al termino de
cada afo lectivo y la evaluacion final se realizzwando haya culminado el
presente proyecto que a traves de la cual se c@nekeivel de efecto que tuvo
esta y que impacto social provocd; con estas eviales se llegaran a
determinar si se cumplié o no con los objetivosif@ados y por consiguiente lo
cual ha significado este proyecto, sirviendo estia pdentificar y verificar las
situaciones positivas que se lograron y tomarla ocdrase para proyectos
posteriores.

Funcionalizacién de la ciencia superando el dieigimo y la racionalidad
tecnocratica, a través de una practica que creecyea los aportes de la

humanidad a la ciencia y la tecnologia para beioddie ellos mismos.
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