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RESUMEN EJECUTIVO

La evaluacion educativa amerita un profundo arsalisi manera que puede ser concebida
como tema de ocupacion, de estudio y de posici@ramiedrico para quienes conciben la

tarea docente como una profesion, por cuanto la@si@n surge como una necesidad para
saber si se estda avanzando en la direccion deseait@to se ha avanzado y conocer el

proceso seguido es el adecuado o necesita sericaodif



A pesar de que se afirma y sostiene la necesidadtilizar la evaluaciébn como una

herramienta fundamental para mejorar la calidadla¥e procesos de ensefianza —
aprendizaje y llegar si al mejoramiento del rendito escolar, es indudable que la
practica pedagogica en nuestro centro educativbaniogrado acompanar al discurso de
manera congruente, de alli que se evidencia qu@dtsimentos de evaluacion a menudo
no son empleados como deberian ser, ya que ladered@valuaciéon debe responder a

procesos permanente, sistematicos y continuosesicudlar sus formas.

La investigacion realizada en el nivel medio dé&Jfadad Educativa Experimental “Eloy
Alfaro” de Chone, sobre la evaluacion de los apzajels en sus estudiantes nos permite
llegar a la conclusion que con la implementaciéni@uevo sistema de evaluacion de los
aprendizajes mejoraremos el rendimiento escolaresa institucion y en el sistema
educativo nacional, por consiguiente se pone aideraion de la comunidad docente un
nuevo esquema de evaluacion integral de los amaedi con miras a lograr u mejor
rendimiento escolar, lo que permite llevar a laxjgrda coevaluacion, heteroevaluacion y
autoevaluacion, contando para ello con disefios igsople la propuesta donde la
evaluacion al estudiante se sustenta en el empéeosu$s ochos fases, donde la
determinacion de criterios y los indicios o indicess de la evaluacidén, constituyen

elementos innovadores y practicos

Los autores:

SUMARY

The Educative Evaluation deserve a conscientioalysis therefore it can be imagined as
an occupation subject, studio and of a theorictjpwsfor who think the teaching task as a
profession, therefore the evaluation appears ased to know if it is advancing in the
wished direction, how much it has advanced andrnowkthe followed process is the
correct or it needs to be modified.



Althoug it is said and supported the necessitysethe evaluation as a fundamental tool to
improve the quality of the teaching — learning @sses and to get to the improvement of
the yearly produce, it is certain the pedagogicatiice in our educative centres have not
gotten to attend to the speech as a suitable viwyefrom it proves the elements of
evaluation are not frequently used as they shoeldthen the real evaluation should
response to permanent, systematical, and contprnoagsses without forget its forms.

The research performed in the secondary level etUhidad Educativa Experimental
“Eloy Alfaro” of Chone, about the learning evalwatiin its students it permits to obtain
the conclusion with the implantation of a new sgstef the learning evaluation we
improve the yearly produce in this institution aimdthe National Educative System,
therefore we Suggest to the teachers staff a n&éerpaf whole evaluation of the learning
to get a best yearly produce in this, what it pe&gsmealize to the practice the evaluation,
heteroevaluation, and selfevaluation, letting feattwith own designs of the proposal
where the evaluation to the student it supporthénuse of its eight phases where to the
criterions determination and the signs or recordafrshe evaluation, they establish

changers and practical elements.

The Authors.
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INTRODUCCION

La evaluacidon educativa constituye una evaluaaidegral a los elementos intervinientes
en todo proceso educativo con miras a mejorar fggtivamente, de alli que
reflexionando un poco sobre el térmiktvaluacién diriamos que es la accion de
EVALUAR Yy este es enjuiciar y valorar a partir de ciemfarmacion desprendida directa

o indirectamente de la realidad cognitiva, por e#leulta imposible pensar en la ensefianza

sin evaluacion.
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La evaluacion es una actividad que esta presentedenguehacer racional e intencionado
de las personas que trabajan en funcion de detadwsnobjetivos y, naturalmente, de
instituciones tan complejas como son las educatigas este motivo en nuestra tesis
enfocamos a la evaluacién como un componente tetdabrunido al proceso educativo y
asi procuramos que en lo posterior los mejoresEgig y recursos para su mejoramiento
estén dirigidos hacia las técnicas e instrumenéosv@luacion en la praxis y no hacia el
mejoramiento del proceso de ensefianza y de apegmdn el que se centra el proceso

educativo.

El presente trabajo de investigacion recoge comuasesnido dando la evaluacion de los
aprendizajes en el nivel medio de la Unidad EduaaExperimental “Eloy Alfaro” de
Chone, y la relacion de esta con el rendimientolas@n el afio lectivo 2004 — 2005, lo
gue nos llevd a encontrar la problematizacién debc¢,como influye la evaluacion de los
aprendizajes en el nivel medio del plantel ya iada; en el rendimiento escolar en el afio
lectivo 2004 — 20057, esto traslado a la invesiigaa que se busque determinar de que
manera influye la evaluacion de los aprendizajesebemendimiento escolar de los
estudiantes, asi se empieza entonces a conoces todoaspectos que dicen de la
evaluacion educativa, 1o que permite a los lect@esontrar fundamentaciones muy

puntuales sobre evaluacion.

Los antecedentes generales sobre evaluacién nost@aros presenta al significado de
este término, definiciones, sus caracteristicaguridamentacion Filosofica nos muestra
con gran objetividad la Vision, Mision, Objetivost@atégicos, politicas, perfiles, modelo
pedagdgico y organigrama de la Unidad EducativaeEmxyental “Eloy Alfaro” de Chone;
en la fundamentacion tedrica encontramos lo retacio a la evaluacion de los
aprendizajes como parte sustancial del procesca@dogcla tipologia de la evaluacion y
las fases del mismo proceso evaluador donde sereia notoriamente Que, como y
cuando evaluar en cada uno de los modelos pedagodic fundamentacion sociolégica
por su parte relata la importancia y la razén ddasefunciones sociales como parte de la

organizacion escolar y de que manera influyen estas apoyo a los usos de la evaluacion
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en politicas educativas, asi la fundamentacion giggiea, contribuye entregandonos
perfiles sobre la nueva cultura evaluativo, los iémsbde esta como se deben hacer las
evaluaciones a los programas de estudios, a ldsoseeducativos y al profesorado, por
estos participantes directos del sistema educgtikel proceso de evaluacion: lo expuesto
conlleva a conocer en que consiste, con qué institon se aplica y cudl es la real valia de
la evaluacion por observacion; todo marco presengafundamentacion legal, basado en
la ley de educacién en vigencia y el reglamentam anismo conjuntamente con el
desarrollo especial de evaluacion de la Unidad &ilec Experimental “Eloy Alfaro” de

Chone, lo que sirve de soporte a la investigacalizada.

Si la evaluacion constituye un proceso, serio migteo, continuo y permanente requiere
por consiguiente de investigaciones muy profundaa pu mejoramiento y asi se procede
a aplicar una serie de investigaciones a los difese estamentos de la Unidad Educativa
Experimental “Eloy Alfaro” de Chone, lo que estambstrando que la evaluacion de los
procesos educativos en este plantel, no son lotados, de alli que amerita emprender en
Su mejoramiento y se procede a presentar una muepaesta de evaluacion, que permita
hacer de este un proceso integral donde se vinems&echamente y en la praxis la
auotevaluacion, la coevalaucién y la heteroevafumgartiendo de una correcta aplicacion
de las fases de la evaluacion donde los criteriparametros y los indicios o indicadores

constituyen elementos centrales de la evaluacigpiggmente dicho.

Los antecedentes generales sobre evaluacion nost@er significado de este término,
definiciones, sus caracteristicas, la fundamemadidosofica nos muestra con gran
objetividad la Vision, Mision, Objetivos estratégic politicas, perfiles, modelo
pedagdgico y organigrama de la Unidad EducativaeEmxyental “Eloy Alfaro” de Chone;
en la fundamentacion tedrica encontramos lo retacio a la evaluacion de los
aprendizajes como parte sustancial del procesca@dogcla tipologia de la evaluacion y
las fases del mismo proceso evaluador donde sereia notoriamente Que, como y
cuando evaluar en cada uno de los modelos pedagodic fundamentacion sociolégica
por su parte relata la importancia y la razén ddasefunciones sociales como parte de la

organizacion escolar y de que manera influyen estas apoyo a los usos de la evaluacion
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en politicas educativas, asi la fundamentacion gigglea, contribuye entregandonos
perfiles sobre la nueva cultura evaluativo, los iémsbde esta como se deben hacer las
evaluaciones a los programas de estudios, a ldsoseeducativos y al profesorado, por
estos participantes directos del sistema educgtikel proceso de evaluacion: lo expuesto
conlleva a conocer en que consiste, con qué institon se aplica y cudl es la real valia de
la evaluacion por observacion; todo marco presengafundamentacion legal, basado en
la ley de educacién en vigencia y el reglamentam anismo conjuntamente con el
desarrollo especial de evaluacion de la Unidad &ilec Experimental “Eloy Alfaro” de

Chone, lo que sirve de soporte a la investigacalizada.

Si la evaluacion constituye un proceso, serio migteo, continuo y permanente requiere
por consiguiente de investigaciones muy profundaa pu mejoramiento y asi se procede
a aplicar una serie de investigaciones a los difese estamentos de la Unidad Educativa
Experimental “Eloy Alfaro” de Chone, lo que estambstrando que la evaluacion de los
procesos educativos en este plantel, no son lotados, de alli que amerita emprender en
Su mejoramiento y se procede a presentar una muepaesta de evaluacion, que permita
hacer de este un proceso integral donde se vine@s@echamente y en la praxis la
auotevaluacion, la coevalaucién y la heteroevafumgartiendo de una correcta aplicacion
de las fases de la evaluacion donde los criteriparametros y los indicios o indicadores

constituyen elementos centrales de la evaluacigpiggmente dicho.

CAPITULO |

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1.CONTEXTO MACRO

Una evolucion es, en cierto modo, un juicio heablores un dato o conjunto de datos con
referencia a determinados valores. La evaluaciola agelucacion, si se postula como un
elemento util para la politica y la administracida la educacion, no puede apoyarse en
perjuicios o posiciones ideoldgicas, sino que peedile la existencia de un analisis

cientifico de la realidad que se enjuicia a ladezvalores explicitos de referencia. Si la
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evaluacion implica juicio, esté debe resultar deeobaciones concretas basadas en normas
o valores lo mas objetivos posibles. Dicho de otnodo, “la evaluacion puede
considerarse como la apreciacion sistematica dabbase de métodos cientificos, de la
eficacia y de los efectos reales, previstos o ne¢cédos o no, de las politicas educativas y
del sistema educativo, tanto desde la perspectivandnicro enfoque — centrado en el aula
0 en el centro — como de un macro enfoque — cemtead los distintos niveles y

modalidades y, también, en su conjurito”.

En términos generales, la necesidad de procedea @valuacién objetiva de los sistemas
educativos es un fenémeno relativamente reciente.h€cho, corre en paralelo a la
consideracion de la educacion escolar como algocqueierne no soélo al docente y al
alumno, sino que tiene importantes implicaciondges@auanto acontece fuera del recinto
escolar. Es a lo largo del siglo XIX cuando el pesivo proceso de conversion de la
pedagogia en una ciencia, junto a los avances tmreho de la psicometria, se traducen
en la posibilidad de examenes concebidos, admadissr y sancionados por agentes

distintos al docente, por los cientificos e invgastiores de la educacion.

Actualmente, tanto en Europa como en América, laags y las instituciones dedicados

por entero a la evaluacion de la calidad de la&tan a escala nacional son una realidad
que ha cobrado vida en muy poco tiempo. Este tgpaatiuaciones se inicia con fuerza, en
un primer momento, en aquellos paises que cuemanupna administracion educativa

tradicionalmente descentralizada. En estos casamnsile ejemplo a los Estados Unidos e
Inglaterra y Gales. Las autoridades centrales puedeen los mecanismos de evaluacion
un procedimiento para recuperar o detentar el gbdé la informacion. Por otra parte, en

los paises de estructura administrativas traditioerte centralizada como Francia o que
se hallan sumidos en procesos de descentralizacidrdestino a las regiones como en
Espafia 0 a los propios centros escolares, comospdises Bajos, los organismos y
planes de evaluacion cobran vigor como mecanismeggsibilitan un seguimiento de las

politicas educativas y particularmente de las reé&s mucho mas detallado, significativo y

util a los efectos de coordinacion y toma de deniss.

L http://:www.weboei@oei.html
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“En América Latina, la diversidad y multiplicidae éxperiencias es un constante desde
los afios ochenta. Bastara recordar aqui desdevddisaeiones de programas especificos
como los realizados en México en 1978 (Cursos Cdarnios), en Colombia en 1979, en

Peru en 1984, hasta campafias de evaluacion des lpgemdimientos escolares de amplio
alcance como en Chile desde 1982, en Argentinaed®883. Estas Ultimas campafas
tienden, cada vez mas a convertirse en un rasgoapente de la labor que se espera

lleven a cabo las administraciones educatf/as”

1.1.2. CONTEXTO MESO

Los sistemas educativos son los afectados diremtola crisis econdmica del pais, por
supuesto, la reduccion del gasto publico es unasleazones por la que los gobiernos de
turno disminuyen cada vez mas las asignacionesiguestarias para la educaciéon pero
hay efectos indirectos, no tan obvios, que tieng ttenen que ver con la manera como
ese gasto se lleva a cabo. Por un lado, en una égocrisis econdmica no solo se reduce

la inversion publica, sino que se hace mas necesatablecer prioridades.

Desde la perspectiva actual, la época de las gsandersiones en educacién, en capital y
recursos humanos, mas de veinte afos atras, paabee dejado la impresion de que el
sistema educativo es un pozo sin fondo, que nuneaeyllenarse y donde nunca hay

suficiente para contentar demandas, cuantitativagltativas, siempre crecientes.

En los ultimos afios la educacion ha dejado deaspridridad fundamental frente a otras
preocupaciones como el desempleo, la ocupaciomsigdvenes, la proteccion social y

sobre todo la recuperacion econdmica.

Paraddjicamente, en nuestro contexto de crisigjdasandas educativas aun crecen mas,

siguiendo su propia logica de escalada. El estao,semejante situacién, se ve

2MONTALVO, Alejandro, “Redisefios del Proceso de Eeaaion dentro del sistema educativo,
Edit kaoi, Quito Ecuador, P4gs. 20 — 27, 1999.
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sobrecargado de necesidades a las que debenidar sal una coyuntura econémica que
no permite hacerlo con todas por igual. Estas idades pueden fijarse en funcion de

diferentes criterios, uno de los posibles es ltatsidad.

El sector educativo en el Ecuador puede ofreceabditiad tan sélo a largo plazo, lo cual
le hace poco atractivo a inversionistas. En redli@sto puede no parecer nuevo, puesto
gue ahi estan los servicios de inspeccion esdoliws los sistemas educativos cuentan con
organismos y cuerpos administrativos destinadosrdradar el funcionamiento de los
mismos y a poner remedio a sus eventuales disfuesidste es el papel tradicionalmente
asignado a los servicios de inspeccién, preseies hna u otra forma en la practica total
de los sistemas educativos; pero lo cierto es gsenlievas estrategias de evaluacion
aparecen bajo el paradigma de la rendicion de asent conllevan la creacion

reinstituciones ad hoc a las que se quiere imprminuevo estilo de gestion.

Por consiguiente, los defectos de la crisis ecoo@ngoyuntural son mucho mas

importantes que una simple reduccion monetaria reepdual, ya que dan lugar a una
nueva concepcion de la prestacién de los servibdicos: una prestacion basada en los
principios de la rendicién de cuentas, la auditgiia evaluacion de resultados que por otra
parte, vienen a ejercer de contrapeso a una teladancmenos comprensible hacia la
descentralizacion de la administracion educativahacia la autonomia curricular,

econdmica, de gestion de los centros educativasstina, se trata de conferir autonomia
para producir un servicio publico de mayor calidads eficaz y eficiente respecto de las
demandas regionales o locales y mas economicomaicadeben aceptarse las reglas
impuestas por los necesarios mecanismos de evatatitonomia y descentralizacion si,

pero con control de resultadds”

El MEC en los ultimos afios se ha preocupado poonaejos procesos educativos con

miras a mejorar la calidad de la educacion, harmeddo Leyes y Reglamentos, y busca

3 PARADA Campos, HUBERTO, Dr.:, “Evaluaciones pom@xtos”, Edit. UTM, Portoviejo, Ecuador,
1998, Pags.: 17 — 20
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estar mas cerca de las entidades dependientesinistévlo en referencia, con la finalidad
de incentivar y controlar el desempeiio de los inu@ldos en la comunidad educativa.

Dentro del Reglamento de la Ley de Educacion, bllanaobre evaluaciones establece que
“La evaluacion en todos los niveles y modalidadek sistema educativo nacional sera
permanente, sistemdtica y cientifica. La misma pesmitira reorientar los procesos,

modificar actitudes y procedimientos, proporciomdormacion detectar vacios, atender
diferencias individuales y fundamentar la promocoim los estudiantes, se establece

ademdas que la evaluacidén debe cumplir con losesitges objetivos:

a.- Determinar si los objetivos educativos de undgracurso, ciclo o nivel, se han

alcanzado eficazmente.

b.- Descubrir en que medida han sido efectivos tosgsos didacticos, el curriculo y los

recursos materiales utilizados en el aprendizaje.

c.- Determinar si los conocimientos, habilidades, réesss, actitudes y valores alcanzados
por los alumnos, le permiten la continuacion de estudios o el desenvolvimiento

eficiente en el mundo del trabajo.

d.- Identificar las potencialidades y aspiracioneslafealumnos como sus limitaciones

para orientar y mejorar el aprendizaje.

e- Motivar el aprendizaje por medio de estimulos gepresentan para los alumnos las

informaciones acerca de sus éxitos en varias rdmaarriculo.

f.- Proporcionar los instrumentos, medios y resultagows conduzcan a profesores y

alumnos a la autocritica y a la autoevaluacion.

g.- ldentificar las causas de los errores y de lasullibdes de aprendizaje, con miras a

efectuar las modificaciones indispensables entetduy
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h.- Proporcionar las bases objetivas para la califitag promocion de los alumno$”.

Y por otra parte el cuerpo legal invocado estabipmela evaluacion se realizara mediante
Trabajos individuales o grupales de investigacikaneas escritas, aportes, periodicos,
actividades practicas de ejercitacion y experin@dta pruebas orales y escritas,
observacion constante del alumno y mediante pruebpgivas de rendimiento y otros

instrumentos que el alumno considere adecuados.

La evaluacion tendra como finalidades el diagnastia situacion de aprendizaje del
estudiante y lograr mejoras en su formacion a srad@ estimulo, de acuerdo con el

desarrollo del aprendizaje y la capacidad individigacada estudiante.

1.1.3. CONTEXTO MICRO.

Es de acotar que en los colegios Manabitas y Clseisean particular, se concibe a la
evaluacion como un sistema escolar solo para ledaacion y promocién, como una
actividad Terminal del proceso de ensefianza —ndaae, se ha adjudicado una posicion
estatica e intrascendente en el proceso didadtcée ha conferido una funcidbn mecanica
consistente en aplicar pruebas escritas, distribaliajos y asignar calificaciones, se estan
utilizando como un arma de intimidacion que algudosentes suelen esgrimir en contra
de sus alumnos; en un palabra la evaluacion sotodoay es para dicentes y he aqui el
grave problema de las instituciones al no evaluardiversos procesos y actividades en
general.

La Unidad Educativa Experimental General “Eloy Adfa funcioné6 como Institucion
Normal Superior N° 4 General “Eloy Alfaro”, por periodo de 15 afios (1975 — 1990); y
su escuela anexa por un periodo de 14 afios (198®0); ambas al servicio de la

formacion de docentes primarios.

4 - Ley de Educacién y Reglamento a la Ley de Ecidca MEC; 1994
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A partir del mes de abril del afio lectivo 1991 -929como consecuencia de la politica
educativa de mejoramiento de la calidad de la amidicay como parte de ésta, la
racionalizacion de recursos con los docentes neccehados para continuar en la
formacion de Docentes de los Normales de Chonetesey se establece el trabajo en la
U.E.E.E.A, con el carécter de experimental, acu&®id 278, de fecha 4 de abril de 1991

con la siguiente estructura:

« Nivel Preprimario.
« Nivel Primario.

« Nivel Basico.

« Nivel Diversificado.

La Unidad Educativa Experimental “Eloy Alfaro” dén@he, como institucion educativa ha
sido la pionera en el cambio del sistema educatizoncomitantemente el de evaluacion,
para ese efecto, se han aplicado tres proyectodif@yentes expectativas, el primero que
se aplico fue en el afio 1991 en el que se contengblasquema de la escuela de nueve
grados, un ciclo propedéutico de dos afos y ur ael especializacion con dos afios,
entrando a la vez la innovacion del sistema evialmaponiendo en practica actividades
diarias de calificaciones, proyecto que se denomiiddelo Alternativo de Educacion
para Ecuador”, por un periodo terminal de cincosafiempo durante el cual el proyecto
demostro sus bondades.

A partir de 1996 comienza a gestarse a nivel regjilanReforma Curricular; la Institucion
entonces ingresa a un nuevo modelo de transformaaidtravés de un proyecto
denominado “Proceso de Reforma Curricular” el mismqoe contempla diez grados de
Educacion Basica, se reduce el propedéutico a on(@afarto de ciclo diversificado),
manteniéndose el ciclo de especializacion en dos &juinto y sexto curso), teniendo
como parte innovadora las optativas en todo ell medio; tuvo una duracién de cinco

afnos, demostrando ser un proyecto efectivo.

En el afio 2001 se dio inicio a un tercer proyedatacativo, llamado “Formacién del
Educando con un Enfoque Profesional para su gaati®in en la vida activa y productiva
del pais” el mismo que ha sido aprobado por urogderde seis afios a través de acuerdo
09988 del 4 de septiembre del 2001, el mismo cuelé a desarrollar un nuevo proyecto
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educativo experimental para lo cual se ha incettiva personal docente y administrativo
para que se predisponga al cambio y poder asingarfréas exigencias y el reto que
conlleva el formar educandos con un enfoque prafiesien las especialidades de Quimico
Bidlogo, Fisico Matematicas y Sociales, con supeetivas auxiliaturas como son las de
Auxiliar de la Salud, Técnica de la Construccidacpturismo y Desarrollo Comunitario; y
a nifios que al culminar el décimo afio son habiles T®erno y Madera, Serigrafia,
Agropecuaria, Manualidades; asi también se diatasos de suficiencia en Musica, Inglés

y Computacion.

En la Unidad Educativa Experimental General “Elofjaf®” se define a la educacion
como un proceso sistematico destinado a lograr icendiuraderos y positivos en los
diversos campos educativos del sujeto, sometides mfluencia en base a objetivos
definidos de modo concreto y preciso, social eviddalmente aceptables, dignos de ser
asumidos por los individuos en crecimiento y promos por los responsables de su

formacion.

La tarea que el docente debera llevar a cabogs¢vaces la de evaluar al estudiante en las
areas; afectivas, cognoscitivas y psicomotrices.

El clima general de nuestra institucion sera otoadjarea afectiva una elevada prioridad;
se reconoce que la formacion de ciertos valoregifudes deben ser estimulados como el
mayor esfuerzo; dentro de la guia de la Reformaicar emitida por el MEC, se
encuentran algunos parametros a evaluarse dentestdecampo tan importante para la

formacion integral del estudiante, manual que tla disefiado para la Educacion Basica.

Los resultados del aprendizaje del area afectiggansevaluados sistematicamente de
acuerdo con las especialidades caracteristicasgranan como cualquier otro objetivo del
area cognoscitiva o psicomotriz, el sistema de sngtee pueden alcanzarse mediante la

accion docente, en cualquier nivel de la ensefianza.

Las categorias que se incluyen bajo el campo ceogivasestan referidas al recuerdo de

datos especificos, principios y generalizacionegfodos y procesos, convenciones,
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clasificaciones, criterios identificados en cuadgquiampo de estudio “Areas”. Los items
estimulan fundamentalmente los recuerdos o recomectos de materiales cognoscitivos
almacenados a través de situaciones que exigeniduadiizaciones precisas de los
contenidos depositados en la mente. El alumno deiestrar habilidad para enunciar,

enumerar, describir, diferenciar, nombrar, etc.

Las categorias a evaluarse dentro del area psidamestan referidas a la demostracion
practica de los conocimientos tedricos, métodosoggsos para realizar algun objetivo,
resolver algin problema, etc. Las pruebas debgposanedio de items y practicas; ya que
para llegar a la practica debe tener el conocimig¢ebrico; y lo fundamental es la

demostracion de lo aprendido.

Se redisefié un patron con siete aspectos a evahuat,que cada area de estudio escogera
y determinara parametros en relacion a sus caistatas, considerando a los tres campos.

Afectivo, cognoscitivo y psicomotriz; ademas seads) libertad para que cada area pueda
crear aspectos a evaluar considerando los commmepersonologicos y no

personoldgicos que intervienen en el proceso eocat

a.- “Practica de Valores

Se consideran los elementos que orientan la comddet los estudiantes hacia la
realizacion del bien moral, como: Valores éticasita en el area personal- individual y
personal- comunitario social, manifestado a tralek identidad, honestidad, solidaridad,

libertad, responsabilidad, respeto y calidez afactiamor, etc.

b.- Emplea material, crea, construye y aplica.
Empleo adecuado del material, sea este solicithdmuanno o dado por el profesor,
considerando la creatividad, construccion, recanstén y aplicacion del proceso de inter

- aprendizaje.

c.- Trabajo Individual .
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Trabajo de investigacion y cumplimiento de tareasomendadas y extra aula en forma

individual, etc.

d.- Trabajo Grupal.
Participacion e iniciativa para el cumplimientolds tareas grupales, escucha y discute el
conocimiento, contribuye a experimentar y soluci@maforma colectiva las actividades.

e.- Expresion oral, escrita y actitudinal
Se refiere a las explicaciones verbales, inforrsestes y manifestaciones de seguridad en

si mismo, etc.

f.- Redacta, resume y resuelve problemas.

Se considera la accion y efecto de analizar, radaetsumir y solucionar problemas.

g.- Prueba oral, escrita o practica

Se considerara la valoracion de pruebas objetessitas, exposiciones o practicas.

La evaluacién académica se rige de acuerdo a lammegto especial de evaluacion interna

reformado™

1.2. ANALISIS CRITICO

Propendiendo a mejorar la calidad en los procesosvdluacion, y que asi se han de
manifiesto en los tres Proyectos educativos expmariales pasados y en vigencia, en este
plantel no se ha logrado consolidar un sistemarmuta cientifica que permita tener un
esquema o patron institucional de evaluacion quenipee hacer de esta un proceso
debidamente instrumentado, por consiguiente unlmslacusiantes problemas dentro del
sistema educativo institucional es la evaluaciamyue siempre ha presentado vacios, por
no existir definido un esquema sélido y contundesteel campo de la evaluacion que

permita a docentes y dicentes encuadrarse a un @sguema de aplicacion y por que el

5 - Mufioz Ponce, Holger, Proyecto Educativo Experital “Eloy Alfaro”, Chone, Ecuador, 2000, Pag$.: 3
- 42
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criterio de ciertos docentes y areas en unos gaseslece por encima de visién y misiéon

institucional.

Las autoridades de la Unidad Educativa Experiméiialy Alfaro” de Chone hacen un
esfuerzo por llegar a consolidar un formato insittnal que les permita a todos hablar un
mismo lenguaje y practicar todos o mismo en matddaevaluacion, dentro de este
contexto aparece como otro gran escollo la incongide de las autoridades educativas de
los niveles superiores, quienes pocos conocen dgidobusca innovar e implantar este
plantel en lo que ha evaluacion se refiere, el alestimiento del rol de los planteles
educativos experimentales y de la propia legista@ducativa, hacen de la evaluacion,
(parte muy importante del proceso educativo), wtgso tormentoso, lleno de dificultades
con grandes diferencias y con escasas posibilidéelesstitucionalizar un esquema para el
sistema educativo nacional, por lo tanto siendevaluacion de los aprendizajes un
problema en la praxis, procuramos entregar a la&oa Experimental “Eloy Alfaro” de
Chone, una propuesta que nos permita hacer de dmaeion las actividades mas
importantes del proceso educativo, unificado y obdado, capaz e permitirnos hablar un

mismo lenguaje y llegar ha obtener mejores resodtath materia de evaluacion educativa.
1.3. PROGNOSIS

De no existir el sentido de responsabilidad en golbs estamentos de la comunidad
educativa de la Unidad Educativa Experimental “EMfiaro” de Chone, en los parametros
de evaluacion para todos los involucrados del pmck institucion se desestabilizara,
habiéndose perdido la oportunidad de desarrolimpiso para mejorar la calidad de la
educacién, el retroceso seria evidente, ya quedsida pionera en los cambios
estructurales del sistema educativo en la ciudadhiae, surtiria un efecto recesivo.

1.4. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Como influye la evaluacion de los aprendizajesleénvel medio de la Unidad Educativa
Experimental “Eloy Alfaro” de Chone, en el rendémio escolar en el periodo lectivo
2004 — 2005?
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1.4.1. ARBOL DE PROBLEMAS

efectos

Aplicar las normas general@gs

y particulares de evaluacior
para el rendimiento escolar

Despertar interés por conocer
los Proyectos educativos.

Supervisar la eficiencia de
areas, departamentos y
personal docen

30

Creacién de guias y
procedimientos para
mejorar la calidad de la
educacion.

cientificos de evaluacion
mediante seminarios taller

Eficiencia y eficacia en la
aplicacion de la evaluacion
permanente y sistematica d¢

)14

Elaboracion de formatos
acordes a los requerimientd

Apropiacion de conocimientos

los aprendizajes

institucionales de la

evaluacio..

DS

La evaluacion desorganizada de los aprendizajéslghrendimiento

escolar en la U.E.E.E.2e Chone.

|

Falta de sentido de
pertenencia

I
Poco interés por
conocer las
politicas
institucionales.

nEONCLO

Evaluacion “mecanica” en
el area académica.

Desconocimiento de Leyes
y Reglamentos de
evaluacion.

Poca importancia a las
actividades de eluacior.

Escasa Supervision y
control permanente en el
desempefo docente.

Carencia de formatos de
evaluacion segun las
necesidades de control pa
mejorar calida educativ..

[a

No hay guia directrices par,
la toma de decisiones.

a
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1.5. DELIMITACION DEL PROBLEMA

1.5.1.DE CONTENIDO

CAMPO: Educativo

AREA: Evaluacion

ASPECTOS: Evaluacion de los Aprendizajes y Rendimiento ksco

TEMA: La Evaluacion de los aprendizajes erivedlmedio de la Unidad Educativa
Experimental “Eloy Alfaro” de Chone, y su relaciéon el rendimiento
escolar en el periodo lectivo 2004 - 2005

PROBLEMA : ¢ Como influye la evaluacién de los aprendizajeslaivel medio de la

Unidad Educativa ExperinafiEloy Alfaro” de Chone?

1.5.2.DE EXTENSION

ESPACIO: El nivel medio de la Unidad Educativa ExperimétEoy Alfaro”
de Chone.
POBLACION: Docentes, padres de familia, estudiantes y direstiv

1.5.3.DE TIEMPO

TIEMPO: La investigacion corresponde al afio lectivo 20@005.

1.6. JUSTIFICACION

La Unidad Educativa Experimental “Eloy Alfaro” ddv@he, como pionera de los cambios
en los procesos educativos, contard con un sistengvaluacion integral, fortaleciendo a
la institucion e involucrando a toda la comunidddaativa como responsable del prestigio
profesional ante una sociedad que dara cabida #ufosos bachilleres con ideologias

transformadoras y predispuestos al cambio.
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Por ser esta institucion la primera en contribwin Gus experiencias a otras entidades
educativas de la localidad y la provincia al mejuento de la calidad de la educacion y
de los procesos de evaluacion, se justifica lauskdbdad de la presente investigacion en

esta institucion con el fin de brindar mejores tg®a quienes lo necesiten.

Siendo el objetivo principal de la institucion colidar el encargo social y satisfacer las
demandas de la sociedad brindando egresados cenfoque profesional intermedio a
través de las auxiliaturas convirtiéndose en ejerypguia del resto de las Instituciones
Educativas de la Ciudad.

El proyecto pretende investigar y determinar de mahera influyen los procesos de
evaluacion en el rendimiento educativo, pretendieméjorar la calidad de la educacioén,
considerando las leyes y reglamentos que la riganas de los lineamentos propios del
proyecto que estan aplicando en la institucion eletcfio 2001 a la fecha, segun acuerdo

ministerial.

Esta investigacion tiene importancia educativa giado/a que al determinar sistemas de
evaluacion se podra corregir errores y asi elevamnglimiento para mejorar la calidad de
la educacion de manera integral, y consecuentereénteel de vida.

El tema esta enmarcado en las prioridadestunginales en lo que al area educativa y
social se refiere, coincidiendo con las necesiddedsa comunidad educativa involucrada

y la poblacion en general.

Aprovechando la informacion existente, y sienda @dz la evaluacion de los aprendizajes
una prioridad a nivel mundial por las exigenciadadglobalizacién y competitividad, esta
investigacion se la desarrollard bajo un margewveatacidad total procurando elevar la

eficiencia, eficacia y efectividad.

La metodologia aplicada en el proceso de investigaservira como base para
implementarla en otro tipo de proyectos y comuredagldducativas en proceso de cambio
en beneficio de la sociedad.
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La investigacion tiene factibilidad técnica-econéaporque cuenta con un equipo capaz
de realizarlo, al tener el apoyo incondicional ddos los involucrados de la Unidad

Educativa Experimental “Eloy Alfaro” de Chang esta proyectado a que participen de

manera integral todos los involucrados en los pusale ensefianza aprendizaje en el

nivel medio de este plantel y se lo realizara dreeipo minimo requerido.

1.7. OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL

Determinar de que manera influye la evaluaciérodeaprendizajes en el nivel medio de la
Unidad Educativa Experimental “Eloy Alfaro” de Cleoan el rendimiento escolar de sus
estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar los tipos de evaluacion que se apliearia Unidad Educativa Experimental

“Eloy Alfaro” de Chone,

* Determinar la calidad de la evaluacion de los ajizaes en la Unidad Educativa
Experimental “Eloy Alfaro” de Chone

* Analizar el nivel de rendimiento escolar en laitaston.

e Evaluar el funcionamiento de los procesos de eumucen los diferentes
departamentos, secciones y areas de la Unidad tagu&xperimental “Eloy Alfaro”
de Chone.

» Contribuir con formatos de evaluacion que conduzcarejorar el rendimiento escolar

y la calidad de la educacion.

* Proponer un nuevo sistema de evaluacion integral leenUnidad Educativa

Experimental “Eloy Alfaro” de Chonejue influya en el rendimiento escolar.



18

CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES GENERALES SOBRE EVALUACION

Tradicionalmente, evaluar es dar valor a algunaa.cé&n realidad siempre se esta
evaluando todo cuanto vemos y hacemos. Podrianoosoiee la evaluacion es propia del
hombre. Desde muy pequefio es capaz de establétes jde valor. Asi lo hace cuando
digo: mi mama es buena, mi hermano es malo, ekte eat4 bueno, este pan es mejor que
el de ayer. Mas adelante, es comun oirlo decipnaofiesora es buena, pero el director es
malo. Asi, durante toda la vida, como un acto @étwstamos dando juicio de valor, es

decir estamos evaluando a todo cuanto nos rodeaczemos.

Sin embargo, esta capacidad de evaluar ha sidtadleniy distorsionada al convertirla en
sindbnimo de medir como si todos los elementos ewdds de las personas o de las cosas

fueren medibles y como si toda medicion implicagdndcho una evaluacion.

El concepto mejor sea el expresado por Imideo N#raiverificacion del aprendizaje es
la parte final del proceso de la ensefianza, imc@eh el planteamiento del curso. Ella
debe merecer toda la atencion posible por partproésor, puesto que por su intermedio
se llega a la conclusion sobre la utilidad e liad e los esfuerzos empleados en los
trabajos escolares tanto por el docente como palugino. A través de ella se llega a saber
si la escuela esta 0 no cumpliendo su mision, gcgralmente, si esta enrigueciendo la
vida del educandad?

Evaluar surge como una necesidad basica para siaberesta avanzando en la direccion
deseada, cuanto se ha avanzado y conocer si @sprgeguido es el adecuado o necesita
ser modificado.

11 - CASANOVA, Antonia, “La evaluacion garantia dalidad para el centro educativo, Ediciones Vives,
Espafia 1992, Pag.: 7
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La evaluacion esta siempre presente, en todo geemacional e intencionado de las
personas, de los grupos de personas que trabajama&an de determinados objetivos v,

naturalmente, de instituciones tan complejas condas escolares

Para introducirnos en el tema, diremos que, ennakylwcasos, se ha concebido a la
evaluacion como una estructura divorciada del aspeéidactico. Este enfoque ha
ocasionado que los mejores esfuerzos y recursaesspamejoramiento se hayan dirigido
hacia las técnicas e instrumentos y no hacia ednam@jiento del proceso de ensefianza y de

aprendizaje en el se centra el proceso de evaluacio

Como se vera mas adelante, la mayoria de las defiels sobre evaluacion se enmarcan
en un plano que se puede denominar normativo. &g é@a el “deber ser’” que define un
modelo ideal y se constituye en su referente etiatualLa evaluacién asi aparece solo
como una probabilidad de determinar en qué medgladciones realizadas se ajustan 0 no
a ese patron. En tal sentido, la posibilidad denttefiuevas normas o bien recrear las
existentes queda de lado. Esta interpretaciondduaitdel concepto de evaluacion plantea
una oportunidad para revisarlos procesos de enzafjaaprendizaje para luego tomar las
decisiones que correspondan.

A pesar de que se afirma y sostiene la necesidadtilizar la evaluacion como una
herramienta fundamental para mejorar la calidadlate procesos de ensefianza y
aprendizaje, es indudable que la practica pedag@gicwuestros planteles educativos no ha

logrado acompainiar al discurso de manera congruente.

“Algunos autores se refieren a “patologias” al @aallas practicas educativas que se
edificaron a partir de confusiones y como resultddoconcebir la evaluacion como el

estimulo mas importante para el aprendizaje. Bstaglgunas de estas patologias

. El docente ensefia aquello que evaluara posterioemen
. El alumno no estudia para aprender sino para la&sian
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A esto se agrega que frecuentemente se reproditcacienes actuadas de manera casi
inconsciente y las que se consideran como partepettorio de lo que los docentes deben
de hacer en tal o cual situacion. Este apego @ktpeber hacer” prescripto por la

tradicion escolar, no siempre permite pensar qustezx practicas que pueden y deben

modificarse en la busqueda de la coherencia emtjad se dice y lo que se hake”

A diario surgen dudas que bien pueden convertimdeuenos disparadores de la reflexion

personal y grupal. Por ejemplo:

¢, Se puede evaluar sin calificar?

¢, Se califica o se descalifica?

¢Juzgamos la actuacion de los alumnos desde suss logdesde sus limitaciones? Es
decir, ¢ Somos capaces de ver lo que los alumnoagrandido o solamente vemos lo que
no han aprendido?

¢, Se puede evaluar las actitudes?

¢ La evaluacion es significativa para el alumnado?

La practica evaluativa amerita un profundo anali®smanera que pueda ser concebida
como tema de ocupacion, de estudio y de posici@ramiedrico para quienes conciben la

tarea docente como una profesion.

Es posible mirar el campo de la evaluacion desdétiple$ perspectivas: politica,
pedagogica, didactica como también atendiendo aigerentes ambitos de aplicacion: la
institucion, la escuela, el sistema educativo, @ano es sabido, el tema de la evaluacion

ha despertado y despierta encendidas polémicas.

Entender la evaluacion de una manera determinagans en cierto sentido, tomar una

postura respecto de la ensefianza y del aprend&iage. parte de la idea que ensefianza y

2 LITWIN, Edith, “La evaluacion de los aprendizagsel debate didactico contemporaneo” Editorial
Paidos, Buenos Aires 1998, Pag. 14
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aprendizaje constituyen procesos diferenciadosempod orientar el analisis hacia uno y
otro proceso separadamente.

Si pensamos en la ensefianza, serd necesario pgmsaralor tiene para esta la
informacion que brinda la evaluacion. En este dentnos referimos a algunas de las
finalidades consideradas como principales en elcgam evaluativo por ejemplo,

diagnosticar, pronosticar, seleccionar, acreditar.

Preguntarse por la finalidad de la evaluacion, titmyente uno de los ejes mas
importantes del proceso evaluativo. Es de destagarla informacién que se obtiene,
también resulta fundamental para los alumnos yadees, para las autoridades escolares,

para la institucion y para el sistema educativo.

Desde el punto de aprendizaje es necesario coasidéo aspecto de la evaluacion

vinculada a su objeto — Que se evalua — Habra efireirdpara ello — Qué es aprender, que
significa aprender una disciplina en particularrapluego disefiar un instrumento que

permita encontrar indicios o indicadores para gseadlumnos puedan dar cuenta de sus
aprendizajes.

La definicion del objeto que se evaluara junto tamrreflexion por la finalidad de la

evaluacion constituye uno de los ejes centralasgmdeoceso evolutivo.

Estos elementos: Para qué, qué, como se evalumdigpensables en todo proceso de

evaluacion.

2.1.1. SIGNIFICADO DEL TERMINO EVALUACION

Tal como ocurre con muchos de los términos usadosuestro vocabulario corriente,
existe cierta confusion respecto del significadd tdemino evaluacién, especialmente
cuando se lo aplica a la educacion. En muchos casasvez demasiados — el término es

usado como sindnimo de medida. Por ejemplo: mueldosadores de todos los niveles
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educativos, cuando administran un test de conootese usan indistintamente, las
expresiones “medir conocimientos” o “evaluar comoentos”. En realidad medida y
evaluacion son dos aspectos distintos, aunqueaaatsiliar del otro.

Evaluar puede considerarse como sinonimo de val&ladiccionario de la Academia

define el término como “valorar, estimar, apreelavalor de las cosas no materiales”.

Asi, desde el punto de vista general, “evaluac®taeaccion y el efecto de evaluar’. En
efecto, el diccionario de la Academia Espafiolaadieengua lo define como un sustantivo
derivado del verbo evaluar, definiendo a éste @egyucomo “la accidn de fijar valor a una
cosa’. Esto, desde luego, implica la idea de val@ga el sentido de valorar o “apreciar el
valor de las cosas inmateriales. De lo dicho hagta se deduce que existe una diferencia
real y efectiva entre la valoracion de las cosasenades y de las cosas inmateriales.

Aquella se hace mediante medidas y ésta mediartalaacion.

Desde el punto de vista educativo, se puede ddfnievaluacibon como un proceso
sistematico, continuo e integral destinado a deternhasta que punto fueron logrados los
objetivos educacionales previamente determinad®sirEproceso que aprecia y juzga el
progreso de los alumnos de acuerdo con fines pstggie metas para alcanzar; o dicho de
otra manera, “La interpretacion de los resultadelspdoceso educativo a la luz de los

objetivos propuestos por la institucion educatit?a”.

La evaluacion del hecho educativo es un procesgral, sistematico, gradual y continuo
gue comienza cuando se inicia el estudio de unacsiin y se continua a través de todo el
proceso educativo, culminando con un andlisis sebrdesarrollo intelectual, social y

mental del alumno.

Estamos de acuerdo con Villarroel cuando afirma lquevaluacion del aprendizaje no
puede ser propiamente objetiva, pues, filoséficamesigo es objetivo; sin embargo el

proceso de evaluacién, aun en el caso en que lg®utpruebas objetivas, no puede

13 CASANOVA, Maria Antonia, “Manual de Evaluacién ediiva”, Editorial La Muralla, Madrid — Espafia,
1995, pag.: 17
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prescindir de la influencia del sujeto docentegques el que limita los objetivos y elabora

los instrumentos.

Por los antecedentes expuestos se puede defmaaluacion como: “un proceso integral,
sistematico, gradual y continuo que valora los damiproducidos en la conducta del
educando, la eficacia de las técnicas empleadasplacidad cientifica y pedagogica del
profesor, la calidad del curriculo (plan de estsdiy todo cuanto converge en la

realizacion del hecho educativo

2.1.2. DIFERENCIAS ENTRE MEDICION Y EVALUACION

En el quehacer educativo, la medicion y la evatirasion comprendidos y usados como
sindbnimos. A menudo se escucha decir a los prafssque los porcentajes obtenidos por
los alumnos en la evaluacion del rendimiento egt@dn debajo de la medida minima
aceptable determinada en la norma. Esto demuesgaegiste una confusion en la
concepcion de dichos términos. Para tratar de dlieadlare su significado deseamos,
primeramente, que lea con atencion lo que indicamesntinuacion sobre medicion y

evaluacion.

Existe medicién cuando determino que el escritténe 2 m. de largo por 1.20 m. de
ancho

Evaluacién existe cuando afirmo que el escritos@mplio porque caben todos los utiles
de escritorio y es comodo para realizar las tadeatibujo.

Medimos cuando determinados que Carlos lee un tex&80 palabras por minuto
Evaluamos cuando comprobamos que Carlos comprehdiénsaje del texto leido.

Ahora lea detenidamente el cuadro comparativo soledicion y evaluacion
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MEDICION

Es una parte de la evaluacion

Proporciona la informacion que sirve de base adduacion

No llega al nivel de orientacion del sujeto

Tiene matiz solamente del pasado

Se centra en objetivos especificos, conductualespéracionales

Implica la mesura objetiva y matematica del apresjdi

Intenta determinar con precision ciertos aspedpsdficos del aprendizaje

Se preocupa de los productos.
EVALUACION.

- Es un proceso mas amplio, comprensivo y complegolamedicion.

- Es una interpretacion de una medida en relaciorunamorma establecida.
- Abarca las descripciones cuantitativas y cualigetiv

- Debe determinar en la orientacion del sujeto.

Tiene caracter del pasado y del futuro, en cuanted@ predecir y servir de
retroalimentacion.

- Tiene que ver con cambios amplios y profundos epelsonalidad del individuo
durante la actividad educativa.

- Destaca el desarrollo integral del individuo metkarla experiencia y su

transferencia.

- Contribuye al diagnostico de problemas individualesgrupales de diferente

naturaleza.

Enfatiza en los procesos.
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2.1.3.EVALUACION FORMAL Y EVALUACION INFORMAL

La informacién que la evaluacién brinda a los dtegm la institucion o al sistema
educativo, se traducird en decisiones en esos @nbit

Las decisiones que se adopten y las acciones gugbkanenten estaran determinadas, en
gran medida, por la calidad de la evaluacion impletada. Naturalmente, mientras mas
trascendentes sean las decisiones que haya que tomgr cuidado habra que poner en
el desarrollo de las evaluaciones.

Se distinguen dos tipos de evaluaciones: la formasistematica y la informal o

asistematica.

La evaluacidon informal se caracteriza por ser diqud; improvisada, con validez y
confiabilidad no verificada. Este tipo de evaluaces la que realiza para tomar decisiones
en la vida cotidiana. Por ejemplo, observar lasdmones del tiempo para determinar

cémo salir vestido.

Estas evaluaciones son emergentes, no se planifie@an en datos escasos y bastantes
subjetivos. Normalmente anteceden a decisionediguen escasa trascendencia para las

personas o instituciones involucradas y que nafisstan de un modo permanente.

En general, la evaluacion informal surge con fracige en la vida cotidiana de las

personas y también ocurre en el contexto escolaa fdrma de evaluacion es la que
realizan los profesores al enfrentar una situagde aparece de improviso en el aula,
como la participacién de un estudiante, las difelés manifestadas por los estudiantes

ente la realizacion de una tarea...

Aunque la evaluacién informal tiene un alto gradasdbjetividad, no puede descartarse.
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Las evaluaciones informales estan presentes ahidligjos entre personas que, de alguna
u otra manera, forman parte del proceso educatok®la institucién. Por ejemplo padres y

profesores, estudiantes y sus docentes, docedissc}ivos...

El otro tipo de evaluacion corresponde a la denaddrformal o sistematica. Esta sucede
en las instancias que se planifican para ello.”elzaluacion formal, demanda atencion,

recursos y esfuerzos especiales en su desarrelagal a las implicaciones que pueden

tener sus resultados sobre las personas o lamiansties involucradas:® Por ejemplo, si

se desea evaluar el trabajo y los resultados logrpdr un grupo de estudiantes en un afo
0 en un determinado proyecto, necesariamente, lqalerg@ensar en una evaluacion de tipo

formal.

En el contexto escolar, es este ultimo tipo deuacbn el que mas ha preocupado a

directivos, docentes, estudiantes, y padres ddigami

Sin embargo es importante tener presente que tastoesultados de las evaluaciones
formales como los de las informales, tienen graidencia en el comportamiento de las
personas, en los niveles de disposicion con sesgacompromiso con los equipos de

trabajo que integran y con el proyecto instituciona

Un proceso de evaluacién valido y confiable deseratioen conclusiones que sirvan para
juzgar los aprendizajes de los alumnos y para neadjfsi es necesario, las estrategias de

ensefanza.

Mas alld de los instrumentos que se construyan @atener la informacién que servira
para emitir los juicios de valor del docente, edipente preguntarse si la subjetividad del

evaluador no tendera a contaminar sus apreciaciones

1“4 TEMBRINK, Ferry, Evaluacion Guia Practica parafpsores, Editorial Narcea, Madrid, Espafia, 1981,
Pag. 29
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En principio es necesario tener presente que &liaval docente emite un juicio de valor
personal, pone en juego su propia subjetividadint&resante es tener presente que este

subjetividad no deberia condicionar el procesopieralizaje de los alumnos.

Es imposible pensar que la subjetividad del doceat@fluye en sus valoraciones.

2.1.4. LAS CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Comenzaremos por presentar algunas de las casticesique la definen:

. “La evaluacion genera informacion que no se prodiecenanera casual o accesoria.

Es decir, existe una intencionalidad en la busqdedaformacion.

. Esa informacién es netamente retroalimentadota ugorgepresenta un mayor
conocimiento de aquello que es evaluado. Este @s@scsumamente importante
puesto que, gracias a la retroalimentacion quedarianto a alumnos, docentes y

otros actores involucrados como directivos y pagresden tomarse decisiones.

. Pone de manifiesto aspectos o procesos que dmatrara permanecerian ocultos.

. Permite una aproximaciéon mas precisa a la nat@aleziertos procesos, sus formas

de organizacion, los efectos, las consecuendaglémentos que intervienen.
. Otorga un valor a esos procesos Y resultados”

Por otra parte: Manuel Loor Villaquiran, en su oBiEvaluacion: Alternativa para mejorar
el aprendizaje”, manifiesta que frente a la practicaluadora, que enfatiza los resultados y
descuida los procesos, que se aleja de la préatigeativa y fragmenta los programas e
incluso, a los mismos sujetos, concebimos la evanacomo holistica, formativa,
cientifica, sistemdtica, continua, y permanenteumadativa, objetiva, flexible,

personalizante, cualitativa, cooperativa, dialégmataintelectual, cognoscitiva y ética.

15 CRONBACH, L. J en RODRIGUEZ NEIRA, Tedfilo y otrd4.a evaluacion en el aula”, Ediciones Nobel,
Madrid — Espafia, 2000, pag. 55
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“HOLISTICA .- Porque considera al proceso de evaluacion etotalidad procurando
comprenderlo, analizarlo y armonizarlo en sus paré&&ontecimientos y momentos en

constante relacion.

FORMATIVA.- En cuando se ocupa del desarrollo de las capasdadegradas al
mejoramiento del desempefio y rendimiento de losadlos, expresados a través de las
multiples manifestaciones de su personalidad yodefdctores internos y externos que

inciden en su aprendizaje y contribuyen a camhistascialmente la practica educativa.

CIENTIFICA.- Porque se respalda en un proceso de investigacioél eontexto de

aprendizaje.

SISTEMATICA.- Porque presupone un plan, segin el cual el prodesaprendizaje se

somete a valoracion.

CONTINUA Y PERMANENTE .- Porque siendo consustancial al proceso de emzafia
no puede suspenderse en ningin momento la reflexiina y participativa acerca de

dicho proceso, para realizar los reajustes necssari

ACUMULATIVA.- Porque requiere que se registren las autoevahegicoevaluaciones
y heteroevaluaciones que van ocurriendo en el poode aprendizaje. Los datos recogidos
y procesados sirven de base referencial para elisian&ritico y la valoracion

correspondiente.

OBJETIVA.- En cuanto parte de las practicas de apreciacmngstivas e intersubjetivas
para aproximarse lo mas posible aun conocimientalgracion del proceso real del

aprendizaje.

FLEXIBLE.- Porque se adapta a las condiciones y a las nadesid intereses y

problemas de los involucrados en el proceso dendjzae.



29

PERSONALIZANTE.- Porque considera al estudiante como un sujetoo aora persona
capaz de ser libre, autbnoma, responsable, ceticaus realizaciones, sus valoraciones,
sSus conocimientos y en sus mismos analisis evalasadgl educando como ser humano ,
€S un proyecto permanente construccion y desarrollo

CUALITATIVA.- En cuanto enfatiza en los procesos reflexivosiiticas, dinamiza la
calidad humana de los educandos y sus interrelegida calidad de sus pensamientos,

sentimientos, acciones e impulsa un cambio raditdd practica de evaluar.

COOPERATIVA — DIALOGICA.- En cuanto requiere de un trabar en equipo quasupe
el esquema individualista, propicia una red coridé interaccion comunicativa, en que
todos aprenden de todos, desarrollando accionesotidaridad en el proceso de

evaluacion.

METAINTELECTUAL — COGNOSCITIVA.- En cuanto no solo valora el desarrollo
intelectual y cognitivo, sino posibilita el conogdénto total del educando, en lo afectivo,
social y motriz. Transciende el acto evaluativalitando su revisién y analisis critico

para su perfeccionamiento. Asi evalla a la evaduaci

ETICA.- Porque promueve tres rasgos basicos, concientazaeando de lo que es, hace
y evalla, lo impulsa a elegir y decidir persondibyemente lo que es mejor para su
formacion y la de sus comparieros; e infunde elnamunitario y solidario al orientarlo a

compartir y dialogar la experiencia educativa quealta*®

2.1.5.LAS FUNCIONES DE LA EVALUACION.

Se pueden reconocer diferentes funciones frecuentenatribuidas a la evaluacion. Las
mismas no son excluyentes sino complementariagynas se explican a través de las

ideas mas generalizadas que se tiene sobre laaei@allyy todas se relacionan directamente

16 OOR VILLAQUIRAN, Manuel, “Evaluaciones: Alternatas para mejorar el aprendizaje”, Editorial UTE
— L.V.T, Esmeraldas — Ecuador, 2003, pags. 61— 62
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con un concepto mas completo y complejo de estosepos. Nos basaremos en las
funciones que describenElola y Toranzos, (2001, 4) Es pertinente destapss las
funciones que se describen a continuacion no seeatran desvinculadas de las

caracteristicas que se han detallado arriba.

Funcién simbdlica: generalmente los procesos de evaluacion transntgteidlea de
finalizacion de una etapa o de un ciclo. En estéidi® para los actores participantes en
algunas de las instancias del proceso, la evalnast asociada simbolicamente con la

conclusién de un proceso, aun cuando no sea gstepésito.

Funcion politica: es una de las funciones mas importantes como imstro central para
los procesos de toma de decisiones a nivel nacipmediccional e institucional. Aqui la
evaluacion adquiere un rol sustantivo como retnoatitacion de los procesos de
planificacién y la toma de decisiones sobre lawgj#mn y el desempefio de los programas y

proyectos a nivel macro.

Funcién de conocimientode acuerdo con las definiciones que se fueron ipia@sgo y en

la descripcion de sus componentes, se identificaocoentral el rol de la evaluacion que
brinda informacién sobre aquello que se encuerdwta Si tomamos como ejemplo la
evaluacion de los aprendizajes de un grupo esddil@mos que, mediante la realizacion
de un proceso planificado e intencional se obti@ai®s sobre la ensefianza y sobre el
aprendizaje que transformamos en conocimientosigsigermitiran emitir juicios y tomar
las decisiones correspondientes. Es de destacdadnformacion es para todos los que
interviene en el proceso educativo. Si nos refesimola evaluacion en el aula, la
informacion que se produce es para los alumnos, Ipardocentes, para los padres y la
institucion.

Funcion de mejoramiento: esta funcion destaca el aspecto instrumental dgdmacion
puesto que permite definir la toma de decisionesatmbjetivo de mejorar la ensefianza,
el aprendizaje, las instituciones, los programas.l& medida en que comprenden los

componentes presentes es factible dirigir las aesidacia el mejoramiento en términos
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de efectividad, eficiencia, eficacia, pertinendia yiabilidad de las acciones propuestas. El
mejoramiento es posible gracias al caracter reétneattador de la evaluacion.

Funcion de desarrollo de las capacidadesi bien reviste un caracter secundario, porque
el desarrollo de competencias no es un objetivaaindd las acciones evaluativas, los
procesos de evaluacién a través de sus exigeng@mscdas y metodoldgicas logran
desarrollarlas. Si se aprovechan adecuadamenteansaancias de evaluacion, estas
contribuyen a incrementar el desarrollo de dispassttécnicos institucionales valiosos y
pocos estimulados habitualmente. Estas competeseissfieren por ejemplo a la practica
sisteméatica de observaciones y mediciones, detmegie informacion, de desarrollo de
marco analiticos e interpretativos de la informaai@ inclusién de la informacion en los
procesos de gestidon, de desarrollo de instrumeraiasla recoleccion de informacion. En
este sentido, una de las capacidades que se diesaaopartir de una buena practica
evaluativa es la autoevaluacién. Docentes y alunsoosobjetos y sujetos de la propia
evaluacion. Diremos entonces que si la evaluadi@te una retroalimentacion tanto para
los alumnos como para los docentes, eso signifiea pyede instalarse entre ellos una

practica deseable para el mejoramiento de la enzafjadel aprendizaje.

Funcion contractual: el hecho de que los alumnos conozcan para que sesduados y
con que criterios, forma parte del contrato pedegogue el docente establece con sus
alumnos. Esta manera de entender la evaluaciéunessle el punto de vista técnico:
“deseable” y desde el punto de vista ético: “cdo’edEl mismo cuidado habra que tener
presente con otros sujetos sobre los que recaeevalaacion. Por ejemplo: si en una
institucion los docentes seran evaluados por seng@siio académico, sera necesario
entonces hacer explicitos los criterios y los asmegue seran objetos de la evaluacion. De
mas esta decir que se espera que tanto los aspectaslos criterios que la institucion
proponga para evaluar a sus profesores sean csiriesl con el proyecto educativo

institucional o con el ideario pedagdgitb”

7 BARBIER, Tean Marie, “Practicas de formacion. Exalion y andlisis” Buenos Aires, Novedades
Educativas, 1999, pags. 34 — 35y 36
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2.1.6.LOS PROPOSITOS O LAS FINALIDADES DE LA
EVALUACION

Estos propdsitos son diversos y en cada uno de sdfl@frece cierta informacion que sera
utilizada para distintas finalidades. Por ejemjplara: tomar decisiones al comienzo del
ciclo escolar, para que el alumno conozca su psogpara pronosticar el desarrollo de los

estudiantes, entre otras.

Para qué se evalla y qué se evalla son dos elemimatigolublemente unidos. La

delimitacién del propdsito exige la definicién déljeto de evaluacion.

Resumiendo, la finalidad esta dada justamentelgmara qué se utiliza la informacion que

en las diferentes instancias evaluativas se produce

Se determinan cuatro finalidades principales en fwdceso evaluativo. Las mismas no se
presentan de manera excluyente. Esto significaugaemisma evaluacion puede contener
diferentes finalidades pero seguramente que aldanglas tendra un peso mayor que la
otra. Seria importante ademas que quien o quierasel o0 los responsables del disefio de
la evaluacién tengan en cuenta cudl es la findligiae reviste la evaluacién que desea
llevar adelante en el momento de determinar eltopljes criterios, y los instrumentos de

evaluacion. No es lo mismo conocer cuales son ¢o®amientos previos respecto de

nuevos contenidos o los aprendizajes de los alumnies de comenzar una nueva unidad
de trabajo que conocer los aprendizajes de losralamara determinar quiénes “ entran en

un curso ” o “ pasan de afo”.

“La finalidad de diagndstico es la que permitireném decisiones en la ensefianza o en la
gestion. Es importante no identificar esta funco@m la clasificacion de la evaluacion

segun su temporalizacion. Es decir: la evaluaaiarail.
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La finalidad de prondstico enfatiza el valor deptadiccion de la informacion que se ha
obtenido como resultado de las acciones evalsatistas intentan anticipar y explicar los

procesos o los fendmenos que han sido objeto deasvan.

La finalidad de seleccién persigue propésitos dieagion, identificar a la persona mas
apta para un determinado espacio pedagdgico ojerga, buscar cual es el mejor espacio

pedagogico para una determinada persona.

La finalidad de acreditacion enfatiza los resulsaddte la evaluacién, es decir, la

informacion se utiliza para decidir por ejemplogtatinuidad de los estudid§”

2.1.7. LA EVALUACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y DE
APRENDIZAJE.

Comenzaremos por analizar la siguiente definic®ewhluacion:

“La evaluacion consiste en que una persona, de naantencional asigna un valor a un

producto o proceso realizada por otra persoha’.

Para continuar con la definicion planteada, resuitaresante analizar la expresion
“asignar un valor a...” puesto que el término valopane atribuirle una cualidad — un
calificativo — a un objeto. Es decir que tal cuaticho la posee el objeto en si mismo sino
gue hay un sujeto que se la atribuye. Para atigouir valor a algo (muy lindo, creativo,
bueno, suficiente, escaso, 10, 4, 3,) generalmanteace tomando como referencia otros

objetos, usados como criterios.

A propdsito de ello, vale la pena distinguir estizs tipos de objetos: procesos y

productos.

18 MEC, “Evaluacion de los aprendizajes”, Quito — &or, 2005, pag. 37
19 APEL, Jorge y RIECHE, Bibiana, “Las pruebas eawh: aprendizaje y evaluacién, Editorial Aique,
Buenos Aires 2001, pag. 29.
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Desde el punto de vista técnico, aquello que seadesaluar se los denomina objeto de
evaluacion puesto que es el objeto de la miradaadaluador. Se pueden evaluar los
procesos o los productos y ello no tiene vinculacion la temporalizacion, es decir, con el

momento en que ocurre la evaluacion.

En la tradicién pedagdgica por lo general se hatuado los productos. Respecto de este
tema existen autores que sostienen que se debkrarel@s productos y otros que son

defensores de la evaluacién de los procesos.

Para ilustrar esta ultima postura le ofrecemos reveb fragmento de Maria Antonia

Casanova (op. cit) que dice lo siguiente:

“La llegada a la meta — o las metas — hace felimano, pero es un instante en la vida...
(...). Lo constante es el camino, el proceso vitadnyése hay que centrar las ilusiones y
los esfuerzos para que resulte lo mas placenténo [y humano posible. Ahora bien, si

hay que mejorar el camino, hay que evaluar el caiiffin

Lo importante seria poder lograr un punto medicekque tanto procesos y productos
fueran objeto de la evaluacion de los profesoresluar procesos es necesario, pero
también lo es la evaluacion de los productos. fon@o: un profesor desea evaluar si sus
alumnos son capaces de realizar operaciones dgamétomo la division con decimales.
En tal caso, podria evaluar por un lado de qué raaealizan el procedimiento (proceso)
o bien, podria estar preocupado en conocer sillosn@s logran obtener los resultados de

esas operaciones de manera correcta (producte) pto.

Seguramente se privilegiaran en la evaluacion tosgsos o los productos, segun el tipo

de contenido del que se trate. Recordemos pompatta que, asi como los conocimientos,

20 BARBIER, Tean Marie:” Practicas de formacién. Exadion y andlisis” Ediciones Novedades Educativas,
Buenos Aires, 1999, pag. 47.



35

las actitudes y las habilidades se ensefian y sndgm diferente manera, también se

evallan de diferente manera.

Para concluir, diremos que es indudable la sigtifia vinculacién entre la evaluacion
(qué, para qué, por qué y de qué manera se ewalas)concepciones de ensefianza y de
aprendizaje que se tengan.

La calidad de la educacion depende, en buena metida rigurosidad cientifica y técnica
de la evaluacion. Considerar a la evaluacibn comanomento aislado del proceso de
ensefianza y aprendizaje, descontextualizado @alidad en la que vive y se desarrolla el

alumno ha sido una constante.

En primer lugar se puede afirmar que toda evalma®@é un proceso que genera
informacion y en este sentido siempre implica uilnexgo sistematico de aproximacion

sucesiva al objeto de evaluacion.

Esta informacion como ya se ha dicho, no es casuwalcesoria sino que se produce a
través de un proceso que genera conocimiento yepoacter retroalimentador. Esto

representa un incremento progresivo de conocimguiice el objeto evaluado.

Desde esta perspectiva la evaluacion permite pmenanifiesto aspectos o procesos que
de otra manera permanecen ocultos; posibilita praxamacion en forma mas precisa a la
naturaleza de cierto proceso, las formas de orgeidiz de los mismos, los efectos, las

consecuencias, los elementos intervinientes...

La evaluacidén constituye una empresa mas amplianypleja que la de someter a los

estudiantes a examenes. Esta tarea comprende:

 Clasificacion de los aprendizajes que representabugn desempefio en un campo

particular
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+ Desarrollo y empleo de diversas maneras de obtariermacion con medios

apropiados para interpretarla.

« Empleo de la informacion obtenida acerca de lognesos de los estudiantes.

« Toma de decisiones para realizar ajustes en elepooce ensefanza en el

aprendizaje.

Dicho de otro modo, el proceso de evaluacion deajpsendizajes en el aula consiste en
una tarea intencional planificada que el docente dwiidar. Para ello serd necesario que

puedan establecer de antemano y con claridad geé @évaluar y para qué.

Para que la evaluacién no se convierta en “asueitprdfesor’” entonces sera necesario
gue los alumnos sean participes de este procestosgecta e involucra. Para ello, se

espera que los docentes puedan:

v Explicar a los alumnos cual es el sentido y laifumcle la evaluacion

v Despejar imagenes que puedan asociarse a la idematleacion como examen y
calificacion para que puedan comprender que laiagaln es una parte necesaria del

proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Como se ha dicho, también los padres de los alusoropartes interesadas del proceso de

evaluacion. Sera necesario entonces también bi@sdaformacion respecto de:

v' La importancia y el sentido de la evaluacién epreteso de aprendizaje.

v La postura de la instituciéon respecto de la evaduac

v La finalidad, los aspectos que tendra en cuent&rarquizara al evaluar, los
instrumentos que prefiere para llevar adelantelatuaciones que se realizan en el

aula. Es decir que, como y para qué se evaluagda svaluado.
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Una vez obtenida la informacion que el docente dhesc sera necesario continuar el

proceso que no termina la recoleccion de datos la &orueba escrita”. Es deseable que

pueda:

En relacion con su propia tarea:

Determinar los logros en torno a los objetivos sgi@ropuso para el afo, el curso, la
unidad.

Pronosticar o hacer conjeturas respecto de labipdades de los estudiantes.
Planificar las experiencias de ensefanza subsigsien

Diagnosticar las dificultades y fortalezas en eeagdizaje de los estudiantes.
Seleccionar materiales para la ensefianza.

Determinar la efectividad de un programa o curdcul

Estimular su propia autoevaluacion.

En relacién con sus alumnos:

Estimularlos hacia la consecucion de los objetivos.
Proveer retroalimentacion significativa acercaagekendizaje.
Orientarlos cerca de lo que el docente esperactsgel proceso de aprendizaje.

Ofrecer una base para las calificaciones justapresentativas del aprendizaje.

Ayudar a conocer a los estudiantes en diferenfescéss de su desarrollo intelectual,

personal y social.

Brindarles orientacion y asesoria.

Estimular el aprendizaje de los estudiantes y laeag@cion de sus logros

informandoles de sus éxitos.
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Méas alla de las definiciones y de los aspectos casa una de ellas enfatizan, es

importante volver a insistir sobre algunos aspefttndamentales de la evaluacion.

Su caracter retroalimentador que es el que hacéblpota autoevaluacion y la
consecuentemente toma de decisiones. Con autoeialuaos referimos a un ejercicio
necesario, una destreza y una actitud que se désarrtanto en el alumno como en el

maestro.

El fin de la autoevaluacién no es juzgar o realimamnalisis critico (positivo 0 negativo)

sino propulsar una modificacion en el proceso qoada uno de ellos les cabe.

Es esperable que el ejercicio de la profesion decgromueva la reflexion y la pregunta
permanente acerca de las acciones que se reatizdraala con el objetivo de repensar las
estrategias y mejorar las practicas.

2.1.8. ENTONCES (QUE ENFOQUE DE EVALUACION
ASUMIMOS?

Después de la descripcion y el andlisis efectuaplarece la necesidad de definir cual es el

enfoque de la evaluacion que se desea asumir.

En primer lugar, seria apropiado indagar en losuchentos curriculares que ofrecen el
marco a las instituciones y a la tarea del docemtel aula.

En segundo lugar, vale la pena reflexionar por émos respecto de algunas cuestiones.

EL MODELO:
Los enfoques se apoyan en modelos educativos mliésre EI enfoque que deberia
adoptarse corresponderia con el modelo que oredritabajo pedagogico del docente, de

la institucion, del sistema educativo.
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Al respecto, es importante destacar que en laipaaetiucativa resulta dificil encontrar
modelos pedagdgicos puros. Aunque esto sucedademas de un profesional reflexivo y
critico deberian orientarse al andlisis de los@epepositivos que cada uno de los modelos
posee para aprovecharlos y/o adaptarlos razonadam@isu contexto educativo.

Digamos que la seleccion que se realice serd ftatona evaluaciéon que cumplan los
profesores de acuerdo con las caracteristicas desidmatura, de las unidades, de los

contenidos y de los procesos o destrezas queiastdncrados en ellos.

En definitiva, la coherencia entre el modelo pedégdy el enfoque de evaluacién, es una
necesidad y una busqueda permanente que oriemigalagas. Es deseable que exista una
coherencia entre lo que se dice, repiensa y se Backa misma manera, se espera que el

profesor evalué a sus alumnos desde los mismo asctedricos con los que ensefia.

Encontrar la coherencia dentro del aula es respditsal del docente y promoverla es
tarea de la direccion del centro educativo comobtémes la busqueda de coherencia
dentro de la misma institucion. Es decir que emaontuin modelo de evaluacion
compartido por los docentes que conforman la misonaunidad educativa, es un tema de

trabajo y discusién profesional.
LOS INSTRUMENTOS QUE SE DISENAN

“Es necesario que los instrumentos sean confiapleglidos. En este sentido, la
construccion de estos instrumentos debe ser cdkecem el objeto que se evalla y

especificamente con el aspecto del objeto queiseegevaluar.
LOS SUJETOS QUE INTERVIENEN

Es indudable que quienes participan en este prquesden agruparse en evaluadores y
evaluados. Esto no significa que el rol de evaluatempre sea asumido por el docente o
la institucion. De hecho existen diferentes agemtesevaluacién. Por ejemplo, si el

docente o un experto el que evalla los aprendizigdes alumnos. Es decir que el lugar
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del evaluador es ocupado por “otro” que no esa@ipralumno entonces, a esa evaluacion
se la denomina heteroevaluacion. En cambio, siagi@p sujeto quien reflexiona y emite
juicios sobre su desempefio que puede ser tantoskrianza como el aprendizaje —
estamos frente al proceso al que conocemos c@mneino de autoevaluacion. Asi mismo
puede ocurrir que ambos participantes del procescertbefianza y aprendizaje sean
evaluadores y evaluados. En tal caso, estamosfeena presencia de una evaluacién

mutua o coevaluaciof®

Cuando se trata de la heteroevaluacion, comunidas aujetos que seran objeto de la
evaluacion (los alumnos, los profesores de un#ungin) de qué manera seran evaluados,
con gué fines, en qué momento y especialmente @értGterios, es tarea de quien ocupa

el lugar de evaluador.

Mas alla de los agentes encargados de llevar dadelarevaluacion, es indudable que
aparecen algunos autores institucionales dentestieproceso y a quienes interesa — por
diferentes motivaciones — conocer los resultadodadevaluacion. Podria decirse que
conocer estos resultados es un deber pero tambiédetecho de alumnos, padres,

docentes, institucion, autoridades gubernamentales.

Dicho esto, otro elemento que debe considerarte “égvolucion” que se hace a quienes
han sido evaluados. Por ejemplo: en el ambito wlal@na vez que el docente ha evaluado,
comunica a sus alumnos — puede ser grupal y/oithdilmente - la informacién que

obtuvo y la apreciacion que ha hecho de ella.

Esta practica constituye un valor muy importante ggiienes se encuentran en proceso de
aprendizaje. De igual modo, seria de utilidad @sediecisiones que el docente tome como

consecuencia de la informacion obtenida fueran oocadas a su grupo de alumnos.

21 LOOR VILLAQUIRAN, Manuel: “Evaluacioén: Alternativ@ara mejorar el aprendizaje”, Ediciones UTE,
LVT, Esmeraldas — Ecuador, 2003, Pags. 65 y 66
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2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La evaluacion de los procesos educativos en cualgistema de ensefianza o en cualquier
modelo pedagdgico influye positivamente en el nemeito del modelo pedagdgico o del

sistema de ensefianza.

La evaluacion dentro de un sistema educativo @s pansustancial de la planificacion del
trabajo educativo, por lo que es condicibn necasaue en la planificacion del
aprendizaje, se planee igualmente la evaluaciorresglimiento del sistema, tanto en el

proceso, cuanto en su resultado.

Lo que no se evalla se devallua, mientras que lsgegalla siempre mejora.

Esta investigacion se apoya en el paradigma critipmpdsitivo, partiendo de este hecho,
la investigacion tiene una vision concreta del fgia, tomando en cuenta la realidad
socioeducativa existente, que conlleve a estableaerbios que apunten a un mejor
rendimiento académico con calidad, propendiendana vision diferente de los futuros
bachilleres de la institucion y por ende impulsaralto nivel de vida local y la Unidad
Experimental “Eloy Alfaro” de Chone, fundamentaesdastencia con una Vision, Mision,
Politicas, Estrategias, Perfiles y Objetivos, amduales brinda una educacion de calidad
que responda a los requerimientos sociales, endwrea el mundo laboral y de las
ciencias, lo que es fundamental por nuestra razmexperimental asi este plantel se
encuentra incursionando en Normas ISO 9001: 2@06u&l motiva al personal docente
administrativo y de servicio ha emprender en elldany enfrentar asi las exigencias y el
reto que conlleva el formar a educandos con enfqmoéesional y cientifico en las
especialidades de : Fisico Matematico con la aridlide: Técnicas de la Construcciéon
(Gafiteria y Albafileria), Quimico — Biologicas cdam Auxiliaria de: Auxiliar de Salud
(Primeros Auxilios y Nutricion), y, Filosofico S@ates con la Auxiliaria de: Ecoturismo y
Desarrollo de la comunidad, ademas también se fatrBachiller con una suficiencia en
computacién; y a los nifios y nifias del nivel bagi@otavo, Noveno y Décimo) reciben

también una suficiencia en: Instrumentacion MusiealIngles; todo esto lo sustenta este
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centro educativo en su proyecto educativo Expetiahenitulado: “ Formacion del
Educando con un enfoque profesional, para su Eation en la vida activa y productiva
del pais”, con vigencia desde el afio lectivo 20@D62 hasta el 2006 — 2007 (seis afo) y
que se encuentra aprobado mediante acuerdo miaistémero 0988 del 04 de septiembre
del 2001, el mismo que para cumplir con la efici@neficacia y la efectividad se basa en
lo establecido en su Planificacion estratégicatutsonal y que por ende forman parte del

proyecto

2.2.1.“VISION

La Unidad Educativa Experimental Eloy Alfaro tiememo finalidad alcanzar una
educacion de calidad formadora de bachilleresegfies con un enfoque profesional, con
conocimientos practicos que pueda servir a la dadig asi enfrentarse a los problemas de
la vida con seguridad y confianza; transformandda anstitucion en un verdadero
laboratorio de aprendizaje aplicando cursos decisaftias en Mdusica, Ingles y
Computacion ademas se fortalecen las especializtioon las auxiliarias de técnicas de

Ecoturismo y Desarrollo de la Comunidad.

2.2.2.MISION

LA Unidad Educativa Experimental Eloy Alfaro insiiion creada para ejecutar proyectos
educativos experimentales predispone a la comunidizdina al cambio con el fin de
enfrentar las exigencias y el reto que conllevaoranér educandos eficientes con un

enfoque profesional de acuerdo a nuestra realiolzdls

2.2.3.0BJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Educar a los estudiantes con métodos y técnicasmaatonde el maestro se convierta

en guia del aprendizaje significativo y funcional
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Contribuir a la formacion profesional del estudéargara que al regresar de la
institucion sea un ente positivo en el desarrafidedsociedad.

Guiar al estudiante para que adquiera por si misgmgcimientos, habitos, destrezas y
capacidades, practicas en la especialidad por iesco@uxiliarias, actividades,

practicas y suficiencias).

Vivenciar los posibles problemas que podrian emacs# en su actividad Practica,

Social y Econdmica.

Incursionar en las normas ISO 9000:2000; 9001: 2609 la aplicacion de los

diferentes manuales de calidad en el proceso edocat

2.2.4. POLITICAS

Preparar a los educandos de nuestra instituciémateera integral y con un enfoque

profesional proyectandose al futuro.

Mantener informada a la comunidad educativa sobpeogecto en vigencia y de sus

posibles cambios a realizarse a través de la comdk difusion.

Proporcionar la capacitacion al personal docenisiradtrativo y de servicio durante

cada ano lectivo.

Facilitar copia del reglamento interno, reglamedt evaluacion, del proyecto en
vigencia a las autoridades, departamentos y ai¢ds areas de estudios, personal
administrativo y de servicio para que sean anatigag aplicados por todos los

integrantes de la institucion.

Para cubrir las necesidades del proyecto realiztngastion ante los organismos de

desarrollo nacional e internacional, mediante é&s@ntacion del proyecto en vigencia.
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6. Efectuar actividades de desarrollo comunitariolosralumnos.

7. Motivar al personal docente, administrativo y deviseo para su integracion en el

desarrollo de las normas ISO en busca de soluciones

2.2.5.ESTRATEGIAS A REALIZAR (ACTIVIDADES)

1. Aplicar y cumplir los reglamentos de evaluacioreinbs basados en nuestro proyecto
como son: Evaluacion, Normas Eticas, Educacion &exAsignaturas Basicas,

Computacion, Auxiliarias y Actividades de Practicas

2. Realizar campania institucional de difusion del patg en vigencia.

3. Coordinar y realizar seminarios, talleres para wamno al personal docente,
administrativo, y de servicios de acuerdo a nuedingincrasia.

4. Involucrar a las autoridades, personal docentesopat administrativo y de servicio

para el manejo adecuado y sociabilizacion del mioyen vigencia.

5. Organizar comisiones para la cristalizacion de ssgpooyectos de autogestion

(comision especial).

6. Realizar actividades Socioculturales, de RelacioHesnanas, y de Liderazgo y

Desarrollo Personal.

2.2.6. METAS DEL PROYECTO.

Con el proyecto en vigencia y en lo referente arlaterias basicas auxiliarias, actividades

practicas y suficiencias vamos a lograr:
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A LARGO PLAZO:

a. Formar alumnos con destrezas, capacidades, proeadi®, algoritmos ejecucion de
meétodos y técnicas activas en las ciencias basacadjarias, actividades practicas y

suficiencias.

A CORTO PLAZO

a. Que las teorias, leyes, conceptos, categoriasggmecprincipios, métodos, y modos de
trabajo, actuacion dentro del aula sean imparttasnanera activa y dinamica para
que el alumno sea quien investigue, analice, caaesduelva cree y elabore sus

propios conceptos o leyes.

b. Que el alumno aprenda a trabajar compartiendo @uscanientos tedricos y practicos

en forma individual y grupal.

c. Mantener un soporte tedrico, material y tareas tjggge de cada una de las

especializaciones escogidas por los alumnos (panarbpedéuticos).

INSTITUCIONALES:

A CORTO PLAZO:

1. Lograr una estrecha relacion entre las Universislagdnstituciones del pais en lo

referente a las asignaturas basicas y auxiliadasidstra institucion.

2. Cumplir estrictamente los lineamientos que riges hoanuales en las normas ISO
9000:2000; 9001: 2000, el reglamento especial dmntglles experimentales y

reglamentos especiales e interno de evaluacion.
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PLAN ESTRATEGICO:

v' Disefiar proyectos econémicos viables educativafoade se involucre a los alumnos,
profesores de las areas practicas y padres deidamdn fundaciones, embajadas,
ONG, y cualquier institucién que nos ayude o pdiggba cubrir nuestras necesidades
fisicas (infraestructuras), académicas (materiap®/o), y materiales necesarios para

los trabajos practicos.

v" Firmar convenios con instituciones a fin de:
a. Capacitar al personal (Docente, Administrativo ySa@evicios.)

b. Intercambios de experiencias en los proyectos ynderSO.

v Conseguir la acreditacion de las Normas ISO 900202

2.2.7. PERFIL DE LOS DIRECTIVOS DE LAU.E.E.EA.

Responsabilizarse por el buen manejo del plantel.

Demostrar una actitud de servicio a todas las passo

Ser democratico, visionario y con gran calidad huana

Demostrar equilibrio y madurez emocional.

Capacitarse permanentemente en lo administraterolg técnico — pedagaogico.
Demostrar capacidad y conocimientos de administnadiegislacion educativa y
liderazgo.

Participar activamente en todas las actividadepldatel y asistir a ellas.

Demostrar capacidad de gestion a todo nivel.

Ser un lider y orientador permanente de su personal
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Tener una preparacion académica, cientifica, técyichumanista acorde a su
funcion.

Ser responsable y respetuoso.

Ser un profesional de la educacion.

Cumplir el rol directivo para el que ha sido deaigm.

Representar al plantel en el momento, condicionespacios correspondientes en

concordancia con la funcioén.

Tener alto sentido de pertenencia a la institucion.

2.2.8. PERFIL DEL DOCENTE DE LA U.E.E.EA .

Ser responsable, respetuoso y cumplidor de susdacdes.

Demostrar disposicion para el trabajo en equipo.

Tener disposicion por la innovacion, la investigacy la informética.

Demostrar actitud solidaria.

Tener sensibilidad al cambio social.

Demostrar equilibrio y madurez emocional.

Demostrar una aplicacion eficaz de la psicologia l@ncomunicacion y el

aprendizaje.

Ser especializado en educacion o en la carreracééatorde a la signatura que

imparte en el plantel.

Demostrar dominio de conocimientos y capacidad i en el manejo de las

técnicas participativas y grupales.

Demostrar liderazgo y auto desarrollo permanente.
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Demostrar los manejos suficientes de la tecnoledigativa en vigencia.
Poseer alta formacion cientifica técnica y humanist
Tener conocimientos de legislacion educativa géearsstitucional.

Ser un orientador y facilitador permanente del agizaje.

2.2.9. PERFIL DEL EDUCANDO DE LA U.E.E.EA.

Desarrollarse como un joven libre y participativo.

Expresarse libre e imaginativamente.

Tener pensamiento critico y creativo, capaz deizardlos elementos componentes
de la realidad.

Asumir una actitud de liderazgo.

Relacionarse fraterna y solidariamente con sus jseies.

Asumir una actitud al cambio social.

Participar activamente en todas las actividadegdsdlelo, clubes, grupos o de la
institucion.

Tener un ideal de vida.

Tener un alto desarrollo psicomotor.

Asumir actitudes positivas hacia el trabajo, valdidlo como autorrealizacion.
Presentar una actitud de respeto y alto sentidespwnsabilidad.

Demostrar autonomia en la toma de decisiones.

Ser cortés, respetuoso, amigable y muy hum&ho”.

22 PROYECTO EDUCATIVO EXPERIMENTAL “Formacién del edando con un enfoque profesional para
la vida activa y productiva del pais”, UEEEA, 20Ghone.
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2.2.10MODELO PEDAGOGICO DE LA U.E.E.E.A .

La Unidad Educativa Experimental “Eloy Alfaro” déh@he, es una institucién que se ha
esmerado en todos sus afios de vida por brindaerases pedagdgica a sus docentes, claro
que con sus limitaciones como establecimiento lfidoaque ha contribuido a que su
personal tenga dominio técnico, metodoldgico, didacy pedagodgico lo cual ha
contribuido para que sus estudiantes sean creatisesransformen en sujetos que dia tras
dia van construyendo el conocimiento y desarrotasd capacidad de pensar, de
reflexionar y de ir adquiriendo experiencias que tlasladen a una estructura cognitiva
cada vez mas complejo y avanzada, razon por l&lgdedelo Pedagdgico que ha tomado
este plantel con su actual proyecto educativo @xgetal (“Formacion del educando con
un enfoque profesional, para su participacion enda activa y productiva del pais), es el
“MODELO COGNITIVO CONSTRUCTIVISTA” , lo que se sustenta en la practica con
el accionar diario del personal que de Profesoassrpn haceFACILITADORES, que
han entendido que el estudiante es quien ocupgat tentral en el proceso de enseianza

y aprendizaje.

En esta institucion sus mediadores pedagodgicosuavaken forma integral a sus
estudiantes, recogiendo oportuna y permanentenesmdencias del aprendizaje a través
de los diferentes parametros de evaluacion que sE@mplean y asi con este tipo de
evaluacion, que a la vez es continua, permanengastgmatica y formativa se va
evidenciando el aprendizaje alcanzado por los absmn puesto de manifiesto en la

comprension de los contenidos desarrollados.

Lo que en la praxis hacen los facilitadotes de |&.ELE.A de Chone, es la misma
perspectiva pedagodgica que sustenta y plantea éélglcCognitivo — Constructivo que lo
hemos tomado en este plantel con la seriedad ypmeapilidad del caso y cuya vigencia
abarcara hasta el afo lectivo 2006 — 2007, tienmpel eque culmina el actual proyecto

educativo.
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2.3. FUNDAMENTACION TEORICA
2.3.1.CATEGORIAS FUNDAMENTALES.

Para comprender la variablEValuacion de los aprendizaje$ explicada en relacion con
las categorias tenemos: liderazgo, eficienciagaefa docente y administrativa, eficiencia

en el desempafno laboral, capacitacion y desempefientk, formacion actitudinal y

cognoscitiva.

La variable Rendimiento Escolaf, se ubica en un sistema de categorias integrado p
Rendimiento en gestion, rendimiento laboral, remeito académico, y rendimiento de

autogestion comunitaria; cambios estructuralesigedma.
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2.3.2. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES .

EVALUACION.- Tendrik define la evaluacion como: “El proceso 8eeaer informacion

y usarla para formar juicios que a la vez se atiéin en la toma de decision&s”

1. ¢QUE ES EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES?.

Antes de responder a esta pregunta recordemosageducacion, como toda actividad
humana, es teleoldgica. Esta intencionalidad dediscacion es una de las notas basicas,
concretandose la misma a través de los objetivagsaetbnales. Si partimos de esta
premisiones esperar que el éxito de la educacibe dwstrarse en funcién de lo que se
logre, tomando como referencia los objetivos edooades.

El sistema educativo debe cuidar y garantizar elptimiento lo que se propone. En otras
palabras, que tenga éxito el proceso ensefianzaendigaje no sélo analizando si se
logran 0 no sus objetivos, sino verificando y refolando en el proceso mismo las

condiciones en que se desarrolla para optimizarlo.

En esta tarea desempefa un rol fundamental laamr@fupues a través de una valoracion
constante del proceso ensefianza — aprendizajaeeidriude objetivos permite su reajustes
y optimizacién. De este modo la evaluacién debaregtesente durante la relacién
educando — educador en el proceso ensefianza -diapjeny tiene que propiciar que,
tanto la enseflanza (educador) como aprendizaje cgeda) se desenvuelvan
adecuadamente. Por tanto la evaluacion, debe a&patesde el mismo momento en que
comenzamos a trabajar, tiene que constituirse ametodologia que ayude a docentes y

alumnos a alcanzar los objetivos de la accion dthaca

Tenemos que concebir la evaluacion como el medi® cpnstantemente interviene,

advirtiéndolos coémo se esta desarrollando tanteerlaefianza como el aprendizaje,

Z TENBRIK, Ferry, “Evaluacion guia practica parafesmres”, Editorial Nancea, Madrid — Espaiia, 1981,
pag. 34
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contribuyendo asi alcanzar la eficiencia de ambos.lo tanto, la evaluacidon es una tarea

intrinseca al proceso intencionado que es la edutas quehacer educativo.

En este Ultimo sentido, cabe la aclaracion de queelecampo del aprendizaje, la
evaluacion no sélo estaria “basada en objetivosluinales” que buscan comprobar el
grado en que el comportamiento actual del alumrfubexlos patrones definidos con
anterioridad por los objetivos. Haciendo asi ésfasisolo en el producto o resultado final,
que comprenderia el proposito de la evaluacion Buajasino que también implica el
proceso mismo del aprendizaje, él ;,como se varddaado éste?, considerando de este

modo al propésito formativo como el mas importante.

Esto nos hace pensar en una vision mas amplieegrantde la evaluacion que toma en
cuenta los planteamientos de la corriente constisiat, que tiene un sustento en la teoria
Piagetana y los aportes Ausubel, Brunner, Vigotskyye otros. Estos nos llaman la

atencion advirtiendo que los comportamientos oladdes son indicadores simbdlicos de
procesos internos y aprendizajes complejos, natdirei mecanicamente deducibles y
visibles desde las manifestaciones externas. Ptanim, resulta insignificante tomar en

cuneta solo este aspecto.

De otro lado, las corrientes personalistas y hustasien el campo de la educacion
destacan el rol del educando. Muchas veces porizaioel rol de los objetivos como

descripciones de conductas deseadas y aspirakblssjidamos al elemento fundamental
que define todo acto educativo, la persona durahigroceso de aprendizaje se deben
valorar las dificultades que se les plantea allom@os a la hora de realizar las actividades
programadas en las secuencias de ensefianza - iagendara hacer posible esta
valoracion es preciso que la evaluacién que seees¢a continua y formativa, no se trata
s6lo de diagnosticar las necesidades y dificultagesse le plantea al alumnado a la hora
de realizar las actividades, sino que hay que matar cual es el origen de tales

dificultades y actuar en consecuencia facilitande @l alumno no regule su propio

proceso de aprendizaje y supere las dificultadegagpcionando la ayuda necesaria para

gue esto sea posible.



54

Desde una perspectiva de finalizacion de la se@egcensefanza- aprendizaje y dentro
de la evaluacién procesal que se ha venido redlizaexiste un ultimo momento de
recogida de datos e informaciones que reflejatlasion posterior y que se identifica con
la evaluacion final. Este momento de la evaluagidndebe tener exclusivamente un
caracter sumativo, o centrado tan soélo en la metkdas resultados, sino que ha de tener
un caracter de compendio de todas las informacimsgidas en la evaluacion procesal

que se ha practicado a lo largo del proceso edwcatie se evalla.

2. AMBITO DEL PROFESORADO

En este ambito la evaluacidén se concentra en t@a@bn de la practica docente, que esta
en relacidon con los procesos de ensefianza — apagndue planifica el profesorado, pues
las situaciones de aprendizaje se planifican imb@atmente y se realizan de acuerdo con

un disefo previo.

Tanto la distribucion de los espacios en que sard#kn las situaciones de aprendizaje,
como el ambiente escolar, las relaciones entreraisirias relaciones entre profesorado y
alumnado, las distintas agrupaciones de los alumossrecursos utilizados y el propio

disefio de las mismas secuencias son forman paldéepdéctica habitual de los docentes, y

esto también es objeto de evaluacion.

3. AMBITO DEL CURRICULUM

La evaluacion del proyecto curricular de centroresdizara desde la perspectiva de su

desarrollo y aplicacion.

En este momento en que los centros educativos @eeminan adecuando sus proyectos
Curriculares es conveniente tener en cuenta quesdiecisiones que se adopten por parte
del profesorado para definir los ejes esencialbsesios que se construira dicho proyecto
dependeran también los indicadores que se tomanrgalizar su posterior evaluacion.
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Como primera tarea a la hora de elaborar el Proy€atricular, es prioritaria que cada
centro disefie una estrategia que incluya comoadizaga la evaluacion de dicho proyecto,
pues de la aplicacion, desarrollo y evaluacion gtepio proyecto curricular se puede
extraer informacion suficiente y valiosa para ldra@imentacion y, en su caso,

modificando de aquellos aspectos que convengaqoesfear en sucesivas aplicaciones.

2.3.3.CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

“SE MANIFIESTA:

~ Significa ser publica y reconocida por todos loslacrados.

= El alumno debe acceder a los resultados ya quemaremder un proceso de
evaluacion en forma oculta no seria ético, justoformativo para el alumno ni

entender las decisiones que retomen a partir idianacion recogida.

~ De los errores se aprendera a mejorar.

CONFIDENCIAL:

~ Quiere decir que no debe difundirse en ambitosogjem los grupos que estan

involucrados.

- Se informa a quienes participan del proceso defianga y aprendizaje que se esta

evaluando

NEGOCIADA:

- Tanto el docente como el alumno saben las razoomesggian el proceso de
evaluacion y participan activamente en las accioeedicho proceso.

COMPARTIDA:
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~ Con los mas implicadosalumnos, otros docentes, padres de familia, aasodesl de

la institucion.

~ La informacién que resulta del proceso de evaluesive para entender la situacion

y poder mejorar y corregir los aspectos débiles.

LA AUTOEVALUACION:

Se debe ensefiar a evaluar las propias accionegjosaideas.

Considera tres aspectos: comprender por el alugeerar y utilizar estrategias

para mejorarlo.

Los alumnos deben ser capaces de identificar stsldpas y debilidades, sepan
como mejorar y se comprometan con sus aprendikapse a su vez implica saber

evaluarlos.

La evaluacion debe ser organizada mediante un gwocgistematico cuando sus
fases son coherentes y existe correspondenciagngistéemico cuando considera la

mayor parte variables y factores del hecho queaéia’ 2*

2.3.4.TIPOLOGIA DE LA EVALUACION.

GENRALIDADES:

- “Todas las ensefianza se debe planificar y contimiaalizado.

- Las tipologias son utiles en la tarea de promopegralizajes en los alumnos.

24 http:// www.Campusoci.org/calidad/saladelectura.html.
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- TIPOLOGIA: Significa estudio y clasificacion de tipos que sé&cfica en diversas

ciencias. Son construcciones tedricas.
- La evaluaciéon puede darse al inicio, durante ynal flel proceso de ensefianza.
« En su funcidn la evaluacion puede ser para origoddificar y promover.
- Latarea de evaluar es brindar informacion paraddezomo actuar en forma

« adecuada en cada una de las situaciones que setprea un docente a cargo de una

disciplina.

- Toda evaluacion genera informacion realimentadoratrpalimentadora que sirven
para comprender la realidad y tomar las decision&s pertinentes para mejorar la

accion.

- La evaluacion servira para orientar las tareagdsto sea planificar su propuestas de

ensefanza.

- La evaluacion esta dirigida a regular las accigras ajustar la implementacion de

los proyectas en cursg”

- Existen tres tipos de evaluacion: orientacion {@hjc regulacion (proceso) y de

certificacion (producto)
1. EVALUACION DE ORIENTACION (INICIAL)

- El objetivo es generar informacion para orientardeciones futuras.

« Se concreta en una etapa previa al comienzo deogego.

25 http://www.Consult-oci..eval.hml..
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- Sirve para valorar antes reemprender su proyectngefianza, por donde empezar,
gué secuencia sera mas provechosa, qué grado geefidad podra proponer, qué

actividades seran mas atractivas y enriquecedoras.

- Se aplica al inicio del afio, al iniciar un nuevoyarcto, o cualquier periodo del ciclo

escolar.

- La evaluacién de orientacion puede referirse aopas en tareas sistematicas de
ensefianza y aprendizaje y ver sus posibilidadesxiie o fracaso del alumno, o a

diversas situaciones.
- Favorece la toma de decisiones oportunas.
« Se necesita saber el punto de partida para Idggarla la meta.

- Es unaEvaluacion Diagnésticaque sirve para establecer las mejores formas de

encarar la accion futura, determinando fortalezashbjlidades.

- La Evaluacién Preventiva Anticipa el comportamiento de alguna variabldjcima
la realidad, se elaboran hipétesis sobre aconteniws futuros. Se centra en buscar

informacion para predecir el futuro de los hechos.

- La Evaluacion Predictiva Sirve para predecir las posibilidades de éxitouda

persona. Se le llama también pronostica.
. EVALUACION DE REGULACION (PROCESO)

- “ldentifica situaciones que no corresponden a peEeslo.

- Las decisiones serviran para mejorar y ajustRr@tesosobre la marcha.
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« Se busca informacion sobre los procedimientos za#ddis con el objeto de
corregirlos en lo que resta d&locesopara mejorar sus estrategias de ensefighza’.

LA EVALUACION FORMATIVA:

- Esta orientada a los alumnos y al aprendizaje.
« Se centra en mejorar el nivel de los sujetos dertaacion, los alumnos.

- Se plantea cuando la deduccion consiste en cudl esnedio mas apropiado con

vista al progreso.

« Se encargar no solo de las debilidades o erroréssdgujetos de aprendizaje, sino

también de sus éxitos y sus fortalezas, de sufidiat®s e intereses.

- Aclara, corrige y amplia cada uno de sus aprergbzajs decir hace el aprendizaje

mas eficiente y permanente.

LA FORMACION FORMADORA:

Focaliza en mejorar el sistema de ensefianza.

Esta orientada al docente y a la ensefianza.

Su funcién es mejorar la propuesta docente.

Es el propio docente que evalla las ensefianzascguferman su propuesta
(estrategias, contenidos seleccionados, la estagifn de los contenidos, material

utilizado, actividades concretas, producto, prof@es

26 ELOLA, Nydia, “Evaluacion y Aprendizaje — Aportpara el debate curricular’, GCBA, Secretaria de
Educacién, Buenos Aires, 2001, pag. 56
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3. EVALUACION DE CERTIFICACION (PRODUCTO).

- “La decision sera establecer el éxito o el fracdsaun sistema de ensefianza, una

accion determinada o un sujeto en formacion.
- Se aplica al final de un curso para ver el niveapieendizaje.

- Da fundamento para decidir si se contintia condaat.?’

EVALUACION DE SELECCION:

« Su funcion es determinar si un postulante o catalickample con los requisitos

establecidos para ser seleccionado.
- Sirve para seleccionar al personal idoneo.

« Cada vez que se selecciona un sujeto de un grdpaksifica.

EVALUACION SUMATIVA:

- Es una evaluacién al final del proceso que esrzasie los logros.

« Suma los distintos elementos, instrumentos al flealina unidad didactica, es un

balance final para determinar su promocion.

- Determina el éxito o el fracaso de los sujetospateralizaje o de programas de

ensefianza.

2.3.5.FASES DEL PROCESO DE EVALUACION.

“toda evaluacion es un proceso que produce infadnaie caracter realimentador que

genera conocimientos sobre el objeto evaluado.

27TELOLA, Nydia, “Evaluacion y Aprendizaje — Aportpara el debate curricular’, GEBA, Secretaria de
Evaluacion, Buenos Aires, 2001, pag. 58
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FASES:

1.

2.

Objeto de la evaluacion. ¢Qué se desea evaluar?
Finalidad y funcion de la evaluacion.

Criterios de la evaluacion.

Indicios o indicadores.

Registro de la informacion.

Andlisis e interpretacion.

Elaboracion de informes.

Toma de decisiones®

IDENTIFICACION DEL OBJETO A EVALUAR ¢QUE?

« Depende de la finalidad, la funcién y debe seraredjo con los indicios.

De caracter general.

» Se puede evaluar aspectos relacionados a los: afymocentes, recursos, planes y
programas, proyectos, curriculos, a la misma eealnaa la institucién, al sistema,
etc.

- Determinar el objeto de evaluacion imprime clarigigatecision que se desea
evaluar, establece condiciones a todas las fasesmentos del proceso, ya que los
objetos diferentes requeriran instrumentos, ingggeiones y decisiones diferentes.

De caracter especificoen la ensefianza y el aprendizaje los objetos aavalieden ser:

- La aplicacion de un método especifico.
- Los recursos didacticos que se aplican en los posce

« Las conductas y los comportamientos de los aluminas docentes.

28 ELOLA, Ny TORANZOS, L, “Evaluacion Educativa — Blmproximacion Conceptual, Editorial Angel,
Buenos Aires, 2000, pag. 4
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- Un area o asignatura de estudio.

- Las técnicas motivacionales o de ensefianza qudisamn

- Los avances de un area determinada en un trimestraina unidad didactica.
+ Los resultados de un periodo determinado.

- Un blogue tematico de un area de estudio, pragma&@mantica, etc.

- Un sistema de un area de estudio: numérico, fuasiayeometria, etc.

- Un componente de un bloque tematico: lectura, cecaaidon oral o escrita, etc.
+ El desarrollo de una destreza en general.

- El desarrollo de una destreza especifica.

« Un conjunto de contenidos afines.

- La comprension de un contenido especifico, etc.

2. DEFINIR LA FINALIDAD Y FUNCION DE LA EVALUACION
¢PARA QUE?

Las finalidades de la evaluacion son de: diagndsticondstico, seleccién y acreditacion.

Elola y Toranzos distinguen cinco funciones.

1. “Simbdlica: se aplica para:

Dar una representacion numeérica, literal o unapnéeacion.

Es decir, otorga una nota.

Una promocién o no.

Una interpretacion cualitativa.
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+ Es la que se usa paro mal utilizada.

Politica:

La verificacion o no del cumplimiento de los lingantos institucionales

Del modelo pedagogico.

De los objetivos institucionales, del ciclo o deaf

De la metodologia aplicada.

De los perfiles establecidos en el aula o en fatireson.

De conocimiento:
« Es la funcién central de la evaluacion.
« Permite a docentes alumnos o representantes cagroetproceso o en el camino

los avances, estancamientos o retrocesos de lesdipajes de los alumnos, sus

potencialidades, descubrir las limitaciones ocultdss nudos criticos.

« La mision no es dar una calificacion, sino de ayadegulacion.

De Mejoramiento: Se aplica:
» Para la toma de decisiones para tomar los procesessefianza para hacer de ellos

eficientes, efectivos y eficaces.

+ Para saber que resultados se estan obtenienddréNoetodologia, nuestro

guehacer en el aula, nuestra didactica, nuestengesio docente.

De Desarrollo de Capacidades:

« Promueve el desarrollo de competencias.

« Incrementa el desarrollo de dispositivos técniogsitucionales valiosos y poco
estimulados habitualmente.
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« La préctica sistémica de observaciones y mediciones

6. De Registro de Informacion:

- De desarrollo del analisis e interpretacion defarmacion, de instrumentos para la

recoleccion de informacion, elaboracion y toma eeisiones 2

3. DETERMINAR LOS CRITERIOS DE EVALUACION

- Criterio significa caracter o propiedad de una personasa por el que podemos

formular un juicio de valor sobre ellas.
- También es una categoria, un aspecto que enciteosaspectos subordinados, es un
inclusor que nos permite discernir, especificaguarentar, objetivizar el objeto de

evaluacion.

- Elola y Toranzosexpresan que: “Los criterios de evaluacion someidos a partir

de los cuales se puede establecer la compara@peaate del objeto de evaluacion o

de algunas de sus caracteristicas”.

« Los criterios de evaluacion son parametros de coajia del objeto en cuestion. Es
lo que se quiere ver. Debe responder al objetwvalei@cion.

Ejemplos:
Si consideramos evaluar textos de la comunicaciérita los criterios podrian ser:

+ Coherencia

* Vocabulario

« Enunciacion

* Sijtuacion Comunicativa

29 ELOLA, Ny TORANZOS, L, “Evaluacion Educativa- Uxproximacion conceptual, Editorial Angel,
buenos Aires, 2000, pag. 7.
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* Normativa

» Relacion Morfosintactica
* Relaciones Textuales

* Extensién

» Presentacion, etc.

4. BUSQUEDA DE INDICIOS O INDICADORES

Indicio son las manifestaciones, sefales que nos hacerp€osecimientos, habilidades

destrezas, etc.
Indicio es una accion o sefial que da a conocer lo ocdésconocido.
Indicios son cualidades, es tangible, es deisible observable y medible.

A través de la observacion o de formas de evalnawé proporciona informacioén.
Los indicios son parte de los criterios con los cuales se p@ws@duar el_objeto de

evaluacion.

Es una pista para ver si se cumple 0 no con etmbgevaluacion.

Ejemplos:

OBJETO DE LA CRITERIO INDICIOS
EVALUACION

Comunicacioén Escrita Coherencia Secuencia de hechos.

Secuarde ideas.
Uso dmectores.

Vocabulario Variedad de padsbnuevas.
Precriside vocablos.
Normativa Puntualizaciéon
Acenticac

Aplicaaide reglas aprendidas
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5. REGISTRO DE LA INFORMACION .

Consiste en las anotaciones que el docente vantleven su registro personal, referente a
cada estudiante, informacion que en forma paulgtic@nforme avanza el proceso se la ira
registrando en fichas y catrtillas definitivas gepasaran en las secretarias de cada

institucion.
6. ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

- Toma importancia los criterios e indicios que femein como marcos o parametros
de comparacion para elaborar verdaderos y fundagestjuicios de valor para la

toma de decisiones y la elaboraciéon de informes.

« Es trabajar sobre los datos obtenidos de maneemiaegla para comparar con otros

datos o apreciaciones.

« Es elaborar juicios de labor, compatrtir resultgoas la toma de decisiones maestro

— alumno.

« Son utiles la tabla de especificaciones o una @dl@sultados.

7. ELABORAR INFORMES.

- Tiene relacién directa con miras a la auto eva@raci

» Los resultados obtenidos se deben compartir corallamnos, padres de familia,
orientadores, los otros docentes, y responsablgsameso educativo.

- Se debe informar logros, nivel de avance, sus puffit@rtes y débiles, sus
perspectivas futuras y aumentar la conciencia aaggcsu proceso de aprendizaje de

manera progresiva.
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- Casanovaafirma: “Todo proceso de evaluacion debe finalam la emision de un
informe que recoja la valoracion de los datos nedevantes obtenidos durante el

proceso y que refleje los resultados alcanzados”.

- Ademas la informacion debera ser descriptiva deherdo de aprendizaje en el cudl

se encuentra el alumno para hacer conocer.

- La elaboracion de informes sobre la evaluaciénodealumnos debe constituirse en
una alternativa a la clasica libreta de calificae® o como un medio de informacién

complementaria.

. TOMA DE DECISIONES.

- La exigencia de decidir y actuar racionalmenté psesente en todo el proceso de

ensefianza aprendizaje.

- Los maestros deciden: qué ensefiar, como hacedondoucon qué materiales, como

encauzar las situaciones y elementos emergentesogmar las metas propuestas.

- Durante la evaluacion se establece racionalmenthosuaspectos: qué situacién o

situaciones constituirdn el objeto de evaluaci@m qué_finalidad se evaluara, qué

criterios serviran para evaluar ese objeto, quécimgl se deberan buscar, como

conviene registrarlos.

- La toma de decisionesadquiere una importancia sustancial y se constiarnyel

“Broche final” del proceso.

- Todo proceso de evaluacion se caracteriza por gendgormacion realimentadota
que servira de base para la toma de decisionelgcas las decisiones se derivan del

analisis de la informacion recogida.

- Se evalla para comprender e intervenir en la @hldientando las acciones futuras,

regulando la tarea en curso o certificando logros.
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- Rodriguez Neira (2000, P. 251) Expresa: “Una decision se definmmaaina
eleccion entre distintas acciones posibles lo gperse disponer de alternativas para

poder elegir la mas adecuada de acuerdo a algénaiti’.

2.3.6.GENESIS Y EXPANSION DEL CONCEPTO DE EVALUACION
DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS” 3

En términos generales, las necesidades de proeedera evaluacion objetiva de los
sistemas educativos es un fendmeno relativameaiente. De hecho, corre en paralelo a
la consideracion de la educacion escolar como glgoconcierne no soélo al docente y al
alumno, sino que tiene importantes implicaciondges@auanto acontece fuera del recinto
escolar. Es a lo largo del siglo XIX cuando el pesivo proceso reconversion de la
pedagogia en una ciencia pretendidamente pogitintn a los avances en el terreno de la
psicometria, se traducen en la posibilidad de eré@meoncebidos, administrarlos y
sancionados por agentes distintos al docente, ggocientificos e investigadores de la

educacion.

Pero las relaciones entre estos avances y la atracion educativa eran por aquel
entonces todavia inexistentes, aunque pueda cébhpsecedente de la Inglaterra de finales
del XIX donde se instaur6 un sistema de retribueidos maestros que tenia en cuenta los
resultados alcanzados por sus alumnos. A princigigosiglo aparecieron, por inspiracion
de las teorias preconizadas por Taylor y Fayal, plameras tentativas de indicadores
relacionados con los gastos escolares, las tasaBamhelono o de promocion, etc., junto a
los primeros tests estandarizados de concepci@ormétirica. No es hasta los afios treinta
cunado surgen, en los Estados Unidos, de la mara Garnegie Corporacion y de los
primeros institutos universitarios de investigacegucativa, los balbuceos de distintas
aproximaciones alternativas al estudio de las elifeias entre los objetivos escolares y los
logros alcanzados. Pero sera veinte afios més t¢aetelo la teoria del capital humano

30 RODRIGUEZ NEIRA, Tedfilo, “Coordinador y otros: [Evaluacion en el Aula”, Ediciones Nobel,
Madrid Espafia, 2000, pag. 251.

31 UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA, M — 1 Politica Edcativa. Documento sobre Evaluacion
base de la calidad de la educacién. Tomado de INIEHRhttp:// indica. Ouc. Es: 8898: modul/m1c2 — 03.
html.
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ofrecera a la ensefianza un importante instrumpeata la planificacion educativa. Y
desde su seno surgiran tres lineas paralelas dstigacion en materia de evaluaciéon de
resultado con respecto a las necesidades de mastwalea las tasas de rendimiento social

y a la demanda social.

En el tiempo, se produce una coincidencia entreatinlos movimientos de reforma
educativa que insiste en dotarse de mecanismosalgaeion que prueben su bondad y
mejora con respeto a los métodos tradicionaleseérilsis en la objetividad y la
cuantificacion no tardé a ser contestado en ladBede loa afios setenta por medio de una

reaccion en pro de la evaluacién cualitativa.

Los ochenta veran, pues, florecer un gran numeramteximaciones, contrapuestas
algunas y complementarias otras, a la evaluaciéla @elucacion. En dltima instancia la
necesidad de una renovacion, en el contexto désia del Estado de Bienestar, conducira
en los noventa aun renacer de los métodos cuardgade evaluacion de la educacion, en

sintonia con nuevas formulas de gestion y evaluad#dlas politicas publicas.

Actualmente, tanto en Europa como en América, lags y las instituciones dedicadas
por entero a la evaluacion de la calidad de la&tdan a escala nacional son una realidad
que ha cobrado vida es muy poco tiempo. Este tgpactiuaciones reinicia con fuerza, en
un primer momento, en aquellos paises que cuemanupna administracion educativa

tradicionalmente descentralizada. En estos casesnsde ejemplo los Estados Unidos e
Inglaterra y Gales, las autoridades centrales pugdeen los mecanismos de evaluacion
un procedimiento para recuperar o detentar unaelaarelevante de poder aquella que
confiere el control de la informacion de cuantordeoe en el sistema. Por otra parte, en
los paises de estructura administrativa tradicroepate centralizada como Francia, o que
se halla sumidos en procesos de descentralizamdnel destino a las regiones, como en
Espafa, 0 a los propios centros escolares, conloseRaises Bajos, los organismos y
planes de evaluacién cobran vigor con mecanismespgsibilitan in seguimiento de las

politicas.
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Los profesores:

En el caso de los profesores también hay preoapaday que preparar los examenes, las
pruebas, calificar, llenar las actas, los registonsdar que las actas estén bien hechas,
consegquir el lapicero de tinta liquida y averigaaéles son las ultimas disposiciones sobre
el llenado de los documentos para que no seanzadbs por la Direccion o la Unidad de

Servicios Educativos.

También se esta pensando en aquel salén o en @gquoeio que todo el afio “ha estado
fastidiando” y éste es el momento de “tomar cuéntakora veran”, decimos con relacion

a ellos. En los aspectos administrativos hay tampréocupacion: cuidar que todos los
cuadritos del Registro estén llenos, no interegarmia poner, total, la “nota de concepto”
también vale. Habr& otros que estan buscando #&algue llene las actas y que no se

equivoque para que los ayude en el “trabajito”.

Las autoridades educativas:

En cuanto a las instancias administrativas, diresto coordinadores, promotores,

especialistas de las Unidades de servicios Edasayivle las Direcciones Departamentales
0 Zonales, también se encuentran interesados exteofa Ultima directiva acerca de la

evaluacion. Se preguntan: ¢sera como el afo pasadp®@ pedirdn ahora?, ¢como
aconsejar a los profesores?, ¢qué aspectos y dergque van a revisar los documentos?,
¢,como conseguir que lleguen las actas en suficignteero y tiempo?, ¢coémo hacer para
obligar que se entreguen en forma oportuna y dartes documentos de evaluacion?.

Estos hechos que presentamos no hacen sino makgjuaias de las preocupaciones mas
frecuente al terminar el afio escolar. Nos evidenc@dmo cada uno de estos grupos
concibe la evaluacion y los exdmenes. Probablenmantthos han leido y conocen los

aspectos doctrinarios y normativos del sistemavd&acion, su finalidad, sus etapas, los
instrumentos. Pero todo esto no interesa por atlorgue preocupa es salvar bien y sin

problemas el afio escolar que termina. A los alufiae®bar”, a los profesores “entregar
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Sus registros y actas sin objeciones”, y a lasrigatdes que antes de fin de afo todos los

docentes cumplan con la entrega de la documentacién

Praxis educativa y evaluacion:

Lo presentado y descrito, que podria parecer atieodé muestra toda una praxis

educativa, y también evaluativo, sobre la cual @eshacer algunas reflexiones.

En primer lugar, hay que precisar que la evaluac@mo parte consustancial al proceso
educativo, asume y evidencia la concepcion edwucajive se maneja en determinado
contexto. Si la educacion es atendida como el n@oanpara la transmision de la cultura
y formacién de educandos conformistas y pasivosy#uacion reflejard y contribuira a
dicha concepcion. Si por el contrario, se asumer&etica una educacion que dinamice el
cambio social y la formacion de personas que optenposicion reflexiva y critica frente

a la realidad, la evaluacion reflejara y permitjuge esto se plasme.

De los hechos, parece ser que nada de eso intévegae preocupa es cumplir con las
normas administrativas. El educando, los educadoles administrativos de la educacion

se han convertido en “objetos” de la evaluacion.

Hay que notar que la preocupacién por los examgnesevaluacion, en determinado
periodo del afio, nos muestra que el sistema ewsuanh la educacién peruana actua al
parecer, solamente con un fin y una meta del pooedacativo. El alumno estudia para el
examen, se interesa por las notas y las enseflanaado se acerca las fechas de pasos,
pruebas, examenes. Peor tal interés cesa o desagai@ndo pasa esta época educativa y
particularmente de las reformas mucho mas detalkgnificativo y Util a los defectos de

coordinacion toma de decisiones.

La influencia que en estos desarrollos han terédoiniciativas internacionales, y muy
especialmente de la IEA (Asociacion Internacioralapla Evaluacion de la ensefianza,

desde 1962) ha sido muy importante, sobretodo eudadpublicacion de algunos
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resultados, a finales de los afios ochenta, pusmatéfiesto que paises que han ido
ganando terreno en términos de competitividad eo@® internacional a las grandes
potencias también han mejorado sensiblemente sci@on el terreno de los resultados
académicos, casi hasta extremos insospechadospatigularmente, los Estados Unidos
se han visto afectados por una crisis de la impgélica de la educacion que se ha nutrido
considerablemente de la posicion académica reta@mée débil que los escolares
estadounidenses parecen mostrar comparativamenteespecto a los japoneses y a los
alemanes, rivales también en el terreno econérNic@stara de mas recordar aqui que uno
de los grandes textos que surgieron la necesidadindescrutinio constante de los
resultados académicos en los Estados Unidos aipascde los ochenta se tituld,

precisamente, Una nacion en peligro.

Organismos internacionales como la OCDE y la UNES@@ invertido en los dltimos

afos grandes esfuerzos en la definicion de sistelmasdicadores internacionales de la
educacion, con el convencimiento y administraddeeta educacion tienen de sus propios
sistemas con respecto a otros que pueden tomar comparables y, por consiguiente,

como referentes.

En América Latina, la diversidad y multiplicidad eeperiencias es una constantes desde
los aflos ochenta. Bastara recordar aqui desderdisaeiones de programas especificos,
como las realizadas en México (cursos comunitpensl978, en Colombia (ICOLPE) en
1979 o en Perl; (PRONE) en 1984, hasta campafagvdiacion de logros y
rendimientos escolares de amplio alcance comohéle (PER Y SIMCE) desde 1982 o
en Argentina desde 1993. Estas ultimas campafiadetie cada vez mas, a convertirse en
un rasgo permanente de la labor que se esperaleyem la cabo las administraciones

educativas.
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NOS ACERCAMOS A LOS EXAMENES?2

Al acercarnos al final del afio escolar, comenzasemo observar una serie de
preocupaciones en los alumnos, profesores y aattggleducativa. Esta preocupacion se
expresa de diferente manera en cada uno de esipesgrmostrando la percepcion y

concepcion que hay acerca de la evaluacion. Vegomsucede en cada caso.

Los alumnos:

Un interés y motivacion especial ha comenzado girspor las notas y los resultados de
las evaluaciones. Ahora tiene que probar lo quapnandido; tiene que justificar ante la

familia su permanencia en el aula.

Conocen a los profesores y hacen calculos pardapsd curso, “aunque sea con once”.
En otros casos, prevén la presentacion de detedminabajo, de estudiar tal parte y de tal

forma porque asi toman los examenes determinadéespres.

De otro lado, van buscando la estrategia de asoomraquel docente que “se les ha
prendido todo el afio” y que ahora “tratan de jalarD con el otro docente que “no se
hace problemas con las notas”, “es buena gente’jdia a nadie”, “deja copiar”. Quizas
también piensan como arreglar la nota si salenpdelsados. Y finalmente, casos de
alumnos que ya no se preocupan porque tienen enificipromedio: “ni con cero me

jalan”. Medio se convierte en el fin esencial delgeso de ensefianza — aprendizaje.

La razon o la motivacion para estudiar es la delspry superar este periodo con éxito, el
mayor esfuerzo y dedicacién de los estudiantes resepta ante la cercania de los
examenes. Se genera asi, basicamente en esteopéoial un proceso de motivacién que

deberia ser permanente.

82 CANALE, Isaac “Nos acercamos a los examenes” cAlti en la Revista Autoeducacion n° 18. Lima —
Per(1 1992.
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Este aspecto de la motivacion, que ha sido estodmd los psicologos, hace que la

conducta motivada se haga mas fuerte cuando més seesta de un incentivo o meta, ya
sea positiva 0 negativa. Esto explica el repernititerés por el estudio que se traducira en
“buenas notas”. Esta situacion se agrava por éldde que los examenes se convierten en
incentivos con valores de ambivalencia, tanto d&ceidn como de rechazo, generandose

estados conflictivos por parte del educando.

Hay estudios que muestran “la aproximacion a laamegamen” como un momento en el
cual la actividad del estudiante en numero de hetatensidad es desmedida. Pero, en los
periodos psicologia y temporalmente lejanos deinexa esta actividad puede llegar a ser

nula.

El incremento de la actividad nos muestra el vglee los alumnos le asignan al examen.
Este se convierte en una “motivacion extrinsecaé, desde una perspectiva antropologica
disminuye la importancia de la tarea educativa apeditarla Unicamente como

“extrinseca” y sin mayor sentido, tal cual es yaneen en la vida de un hombre. “La vida
y la accion inapreciable de todo un curso de umatuse vendan al precio miserable de un

examen33

Esta actitud, que se produce en el ambito de lameres en la actividad escolar, puede
ser extendida a otros campos de la actividad @ehjoy esto es lo mas negativo. Asi como
dice “esto no sirve para nada, pero tengo que iestoighara el examen”, tal razonamiento
también puede llevarlo a que haga cosas de cuy@adty necesidad no esta convencido,
pero tiene que hacerlas por la practica y prestmak Aqui esta subordinada su vida
actividades que van contra lo que uno cree que loeter. De este modo, la educacion esta
formando — explicita o implicitamente — seres canfsetas y sumisos a algo con lo que no

estan de acuerdo. Es decir, seres inauténticos.

33 DEL Prado, David. Necesidad de una Evaluaciéradévhluacion. En la Revista Educadores, Espafia,
1998.
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2.3.7. LA CALIDAD DE LA EDUCACION Y EL RENDIMIENTO
ESCOLAR.

La primera consideracion antes de entrar de llenesta discusion afecta precisamente a la
denominacion del laboratorio. Al respecto, aunceisisstenta que existen, al menos, dos
ambitos bajo los cuales evaluar la Educacion, waditativo y por ende ligado a la calidad
y otro cuantitativo y relacionado con el nivel d@grbs en la Educacion, se ha escogido
mencionar en su denominacion solamente la dimerwiéhtativa. Lo mejor, por cuanto
existe un uso generalizado de referirse a estandide aun cuando se haga referencia a

ambos, la calidad y el nivel.

En general se suele abordar el concepto de cabdacvés de dos aproximaciones
diferentes: una de ellas procura discutirlo y ddéiren forma constitutiva o conceptual y
la segunda se centra en la operacionalizacion dalitdad y se refiere mas propiamente al

nivel de logros en Educacion.

Este ultimo enfoque emplea, a menudo, el términaah como sindbnimo de otros
conceptos afines, tales como afectividad y efigeenBajo esta perspectiva se alcanzan
opciones para la determinacién de la calidad de&dlecacion y la formulacién de politicas

para su mejoramiento.

Los aspectos mas relevantes y consensuales delidadcale la Educacion son los

siguientes:

“a. La necesidad de efectuar apreciaciones diagnoatieeca de los niveles y calidad
existentes, lo que implica la determinaciéon delehivde logro de los objetivos
educacionales y la estimacion de las habilidadéssyrezas adquiridas por los educandos

en la escuela.

b. Aunque la calidad no es posible determinarla ewactitud, principalmente por las

limitaciones de las formas de operacionarla utllézaen las diferentes aproximaciones al
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problema, las informaciones disponibles acercaadeepitencia, deserciéon, relevancia
curricular y magnitud del efecto de la Educaciérekdesarrollo social, apuntan a que la

calidad de los sistemas educativos latinoamericasagficiente.

c. La calidad aparece ligada al problema de equilac:fecto, la calidad de la Educaciéon
gue reciben los sectores mas pobres es notoriame&sdaja. Acentuando las diferencias
sociales y econdémicas. Las apreciaciones de lalachlpueden ayudar a superar el
problema de la falta de equidad en el servicio ativa, al identificar las escuelas mas
carentes y que consecuentemente requieren acaoneetas que les permitan mejorar la
calidad de la Educacién entregada a los sectorsslagdiavorecidos en lo cultural, social y

econdémico™®*

Es preciso tener en cuneta, eso si, que antesadidacion de medidas que, por la via de
asegurar una determinada calidad de educacion dusgproximarse a la equidad, existen

otros pasos imprescindible.

Entre esos elementos se halla la necesidad deastidrgde los sistemas educativos que
eleve la eficiencia en el manejo de los recursas.tr@ta de procurar una mejor
canalizacion del gasto en Educacion que minimicelkay porcion que se pierde y que va,

por ende, en desmedro de la equidad.

Las autoridades encargadas de las decisiones euhalas deben ser sensibles a la idea de
gue son responsables (accountable) de favorecesfavrecer la equidad, por la via de su
mayor o menor eficiencia. Los resultados de lardetecion de los niveles y de la calidad
del aprendizaje constituyen también un elementmoglara percibir la eficiencia de la
gestion de los sistemas y su efecto sobre la edufdéolfe, r, 20002).

La orientacion conceptual del laboratorio es la p@nsion del significado de la calidad
en estrecha relacion con el nivel de logro de ljstvos educacionales, en el marco de los
programas oficiales de estudio, tomando en cuastadriables de insumo y especialmente

34 http://www.weboei@.oei.html.
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las de proceso. Lo anterior, de modo de poder explias diferencias detectadas a

diferentes niveles de los resultados.

Por tanto, interesa determinar los niveles delrapiraje escolar, en cuanto contenidos,
procesos cognoscitivos y desarrollos afectivos,casio la capacidad explicativa de las
variables contextuales que inciden en las difeesnde logros de aprendizaje, tales como:

Politica Social — Educativa.
La familia del Estudiante.

La Escuela

Alumno (habitos y destrezas)

El Curriculum Planificado

- ® 2 0 T p

El Profesor

2.3.8. FACTORES A TENER EN CUENTA EN LA PUESTA EN
PRACTICA DE SISTEMAS DE EVALUACION.

“Aunque la experiencia acumulada hasta el momentesta materia es limitada y
paraddjicamente, todavia no ha sido objeto de poscde evaluacién, lo cierto es que es
posible sugerir algunas caracteristicas que putmivarse como factores necesarios para
el éxito en la puesta en practica de sistemas aduamion de la calidad de la

educacion’®*En sintesis podrian ser:

Independencia: una relativa independencia de los organismos rgadas de la
evaluacion frente a los prescriptores, que perreitajercicio de un espiritu critico
responsable y basado en un codigo deontolégicegimfal. Estos organismos pueden ser,
en parte, del gobierno, del parlamento, o totalmentonomos (centros de investigacion,

asociaciones, etc.);

35 MONTALVO, Alejandro, “Redisefios del proceso delagaion dentro del sistema educativo”, Editorial
Kapi, Quito-Ecuador, 1999, pag. 70.
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Cientificidad: como garantia de objetividad, que demanda unalesteecapacitacion
técnica y pluridisciplinar de los evaluadores. ®@bah emplear con rigor instrumentos
empiricos de medida, suficientemente comprobadmsyrastados, tanto en la esfera de lo

cuantitativo como en la mucho mas dificil de lolitafivo;

Transparencia: una transparencia suficiente de la informacioniasnativa, que permita
el acceso de todos los actores implicados a &gda. En el marco de un servicio publico,

la evaluacién no debe ser nunca confidencial;

Pluralidad: una pluralidad de érganos de evaluacién que partaitemulacion entre
expertos y su utilizacién por los decisores cormpal en la negociacion; por ejemplo, al
servicio del poder ejecutivo, pero también delgraegnto, de la administracion central y de

las entidades locales.

Participacion: todos los actores implicados deben participarvactente, en alguna
medida, en cualquier momento del proceso de evaluaEllo ayuda a distinguir entre
control y evaluacion y, de otro lado, contribuydifandir la cultura de la evaluacion entre

todos los sectores.

2.3.9. LA ENSENANZA-APRENDIZAJE Y LOS AVANCES
TECNOLOGICOS.

El sistema educativo, una de las institucionesa¢exipor excelencia, se encuentra inmerso
en un proceso de cambios, enmarcados en el confmttransformaciones sociales
propiciadas por la innovacion tecnoldgica y, sdbd®, por el desarrollo de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacién, por los ba® en las relaciones sociales y por
una nueva concepcion de las relaciones tecnolagiagad que determinan las relaciones
tecnologia-educacion. Cada época ha tenido susiapromstituciones educativas,
adaptando los procesos educativos a las circunagarien la actualidad esta adaptacion
supone cambios en los modelos educativos, candnides usuarios de la formacion y

cambios en los escenarios donde ocurre el aprgadiza
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Las experiencias de ensefianza-aprendizaje a trd@éfas telecomunicaciones, por
ejemplo, se desarrollan en unas coordenadas edpagimrales que tienen poco y cada
vez menos que ver con las manejadas en los sistieatisionales de ensefianza. “Los
avances que en el terreno de las telecomunicacisaeesstan dando en nuestros dias, estan
abriendo nuevas perspectivas a los conceptos pkciesy tiempo que hasta ahora
habiamos manejado tanto en la ensefianza preseocia,en la ensefianza a distanéfa”.

1. LOS NUEVOS ESCENARIOS DEL APRENDIZAJE.

“La aparicion de nuevos ambientes de aprendizdje teene sentido en el conjunto de
cambios que afectan a todos los elementos del swosducativo (objetivos, contenidos,
profesores, alumnos), los cambios en educacionuadquier escala, para que sean
duraderos y puedan asentarse requieren que cuaddestado por dicho cambio entienda
y comparta la misma vision de cdmo la innovaciémdhgue mejore la educacion:
profesores, administradores, padres Yy la comunidddcativa entera deben estar

involucrados en la concepcion y planificacion cihbio desde el primer momentd”.

Las circunstancias tecnoldgicas, culturales y $sexian las que se desenvuelve la actual
sociedad exigen, por otra parte, nuevos objetivés @ducacion. Stonier en un trabajo
titulado “Educacion: Society’s number one entrepi§E989) sefiala algunos de los
objetivos que comienza a requerir nuestra socigdgite complementan, necesariamente,
la educacion para el empleo predominante en abhsistema educativo. Esta, que ha
sido una de las principales preocupaciones deladustrial pasa a constituir uno solo de
los objetivos del nuevo orden de la educacién tamiaedo por los siguientes objetivos:

“Educacion para el empleo: La sociedad sigue nicet fuerza de trabajo, pero ahora
cada vez mas versatil, capaz de responder a |dsamtes necesidades de la economia y la
sociedad, mediante destrezas basicas necesariasna@&neconomia avanzada de la

informacion.

36 TIANA, Alejandro, et al, “Revista Iberoamericana Bducacién No. 10", Madrid, 1994, pag. 14.
STTIANA, Alejandro, et al,”Revista IberoamericanaBeucacion NO. 10", Madrid, 1994,,pag. 14.
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Educacién para la vida: Implica entender la redligae a uno le toca vivir y entenderse él

mismo, cambiar de ganarse la vida al aprendiza@d® vivir.

Educacion para el mundo: Entender el impacto deelacia y la tecnologia en todos los
aspectos de la sociedad, que requiere, ademas desd#plinas tradicionales, un punto de
vista més global (educacién para la responsabilatatiental, desarrollo armoniosos de

las relaciones intra e inter sociedades...).

Educacion para el auto-desarrollo: Desarrollafdasltades criticas para que los alumnos
sean capaces de entender conceptos y desarroparsesi mismos (favorecer una
imaginacion mas creativa, pero también destreztistieas, fisicas y sociales, y en

particular destrezas comunicativas y organizaivas

Educacién para el ocio: Debemos educar para urarsstructivo del tiempo de ocio y al
mismo tiempo la educacién debe ir convirtiéndoseuea actividad placentera. Los
estudiantes van hacia una explosion de informaddmde ellos mismos deben buscar

aquello que consideran interesante y divertitfo”.

2. EL APRENDIZAJE ABIERTO EN LOS NUEVOS AMBIENTES.

En cada uno de los nuevos ambientes de aprendasjdisponibilidades tecnolégicas van
a conformarse como uno de los elementos crucialesdgeterminar la organizacion de las
experiencias concretas de aprendizaje. La existeleciecnologias interactivas a distancia
(redes, TV cable), la proliferacion de satélitesddasion directa y los avances respecto a
las tecnologias cada vez mas controladas por afiosmos lleva a una ensefianza basada

en paquete didacticos multimedia de “aprendizaijertn”.

El sistema educativo tendra que responder progmsnte a situaciones de ensefianza-
aprendizaje  diversas que, tal como venimos dicgermbarcan desde situaciones

convencionales hasta la ensefianza no presencialpasible respuesta a estas situaciones

38 TIANA, Alejandro, et al, “Revista Iberoamericana Bducacién No. 10”, Madrid-Espafia, 1994, pag. 15.
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constituye, como ya se ha apuntado también, ehdjzae abierto. Este se centra en los
actos de la eleccién individual, que son el corat@raprendizaje; pero haciendo hincapié
en la ayuda que como educadores prestamos al alemiactoma de decisiones dirigida al
cambio deseado. Para lograr un aprendizaje effezgsitaremos desarrollar en nuestros
alumnos algunas de las capacidades implicadas aprehdizaje abierto: la habilidad de
diagnosticar las propias necesidades, de progrplaraes para lograr los propios objetivos,

de evaluar la efectividad de las actividades derapraje.

“Los modelos basados en el aprendizaje abiertaesguintroducir un estilo caracterizado
por potenciar en los alumnos el aprender a apreptaplicar el aprendizaje al mundo
real, y aqui, por su adaptabilidad y modularid&d”.

Lo realmente importante del aprendizaje abiertalefpendientemente de la situacidon
didactica o de si la ensefianza es presencial, eslaggoma de decisiones sobre el
aprendizaje recae en el alumno mismo, y que dsiasiones afectan a todos los aspectos
del aprendizaje (Lewis y Spencer, 1986): se radipano, qué aprendizaje (seleccion de
contenido o destreza); como (métodos, media, @@, donde aprender (lugar del
aprendizaje); cuando aprender (comienzo y fin,a)tra quién recurrir para solicitar ayuda
(tutor, amigos, colegas, profesores, etc....); coépra fa valoracion del aprendizaje (y la
naturaleza del feed-back proporcionado); apreneszapsteriores, etc.....

En relacion a las situaciones de aprendizaje, etemto de abierto supone cambios
importantes en la organizacion tanto administratbeano de los materiales y sistemas de

comunicacion, presentando dos dimensiones distintas

1. Una que esta relacionada con los determinantes quie el estudiante debe atenerse:
asistencia a un lugar predeterminado, tiempo y ndrde sesiones, ser ensefiado en

grupo por el profesor, las reglas de la organizacio

39 WOLFE, Richard, et al, “Nuevos criterios de evalda latinoamericana”, Edicion Grade Peal, México,
2000, pag.
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2. Otra dimension del concepto esta relacionada cdrasdacion de los determinantes
educacionales: metas de aprendizaje especificadas ajustadas; secuencia de
ensefianza y lugar; la estrategia para ensefiar ro&spr individual o de la
organizacion. Dejar de aplicar tales determinatgesina en disefios educacionales

cerrados.

Tanto desde la perspectiva del usuario, como desdel profesor y la del administrador
de la institucion de la institucion educativa, asidanensiones debieran tenerse en cuenta
al configurar ambientes instruccionales, ya queaardiectan a elementos determinantes
de los mismos. Cada una de estas dimensionestragraste, puede considerarse como un
continuo, que iria configurando desde los matesiatgrados en situaciones de ensefianza
presencial hasta materiales abiertos en ensefaristancia, pasando por materiales
cerrados a distancia y materiales de caractertabpera ensefianza de tipo presencial.
“Sea como fuere, los materiales didacticos debesgamlisefiados para un doble uso: tanto
los estudiantes presenciales, como aquellos qupueden estar fisicamente presentes,
conseguirian el acceso al aprendizaje a travesndevariedad de medios y con la

posibilidad de clases tutoriales y entrevistasqetes™°

Se requieren, pues, aplicaciones mas adecuadasddaa w# de los ambientes de
aprendizaje, pero en principio parece conveniema combinacion de comunicacion

sincronica y asincrénica. La primera contribuaianotivar la comunicacion, a simular y
reconstruir las situaciones cara a cara, mientuaslg segunda ofrece la posibilidad de
participar e intercambiar informacion desde cuaguitio y en cualquier momento,

permitiendo a cada participante trabajar a su propino y tomarse el tiempo necesario
para leer, reflexionar, escribir y revisar antesa@partir las cuestiones o informacion con

los otros.

De esta forma, los alumnos sean presenciales manigipen desde un aula convencional o

desde uno de los centros de aprendizaje o desaep@b hogar, pueden formar grupos de

40 WOLFE, Richard, et al, “Nuevos criterios de evalda latinoamericana”, Edicion Grade Peal, México,
2000, pag. 91.
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aprendizaje con estudiantes de otras institucionasto a escala nacional como
internacional, compartir ideas y recursos, intdoa@r con expertos, colaborar en la
elaboracion de proyectos comunes... Los profesomssipparte, ademas de participar en
estas experiencias, encuentran la oportunidad weaotionar con otros profesores y

compartir ideas.

Al final se esta ofreciendo la oportunidad parantaraccion sobre cualquier tema, con
colegas y expertos de todo el mundo, la particqpa@ctiva en la construccion del
conocimiento y el intercambio de informacién, uniéeraativa organizada para el
aprendizaje continuado, en definitiva, de esta maam@rece que nos estemos acercando a
las propuestas de lllich (1970) para quien un ksistema eduacional deberia tener tres
objetivos: proporcionar a todos aquellos que l@equi el acceso a recursos disponibles en
cualquier momento de sus vidas, dotar a todosuesggieran compartir lo que saben, la
posibilidad de encontrar a quienes quieran apretiel@llos, y dar a todo aquel que quiera

presentar al publico un tema de debate la oporadnil® dar a conocer su argumento.

2.3.10.“LA EVALUACION Y LOS MODELOS PEDAGOGICOS”. “

A lo largo de la historia de la pedagogia se haamellado diferentes modelos que dieron
lugar a diversas miradas a maneras de entendendafianza, el aprendizaje y por
consiguiente, la evaluacion. Estos modelos orieptaan orientado las practicas de todo el

proceso educativo.

El propdésito de este apartado no es hacer un estutiaustivo de los modelos o enfoques
pedagogicos que fueron desarrollandose en el tiemjps limitamos Unicamente a
describir los aspectos mas generales y esencialeadh uno de ellos. Por lo tanto, sera

necesario resaltar los rasgos que los identificias diferencian entre si.

1. Modelo Pedagégico Naturalista.

41 BARBIER, Team Marie, “Practica de FORMACION. Evation y Analisis”, Editorial Novedades
Educativas, Buenos Aires, 1999, pags. 86-90.
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Este modelo se fundamenta en las potencialidadegagsee internamente el sujeto. Esta
fuerza, que emana del interior, es la que le peralitalumno asimilar conocimiento. Se

respeta y se valora el desarrollo espontaneo dedred a través de sus experiencias vitales
y su deseo de aprender. Para este modelo pedaglagiamnocimientos impuestos desde
el exterior en los planes y programas definidoscsinsultar a los estudiantes, atentan
contra su libertad y su individualidad - dos vatfundamentales para este modelo. A
diferencia del modelo anterior, el centro de at@m@&@s la persona. La Unica evaluacion
posible es la autoevaluacion. Esta habilidad mgtatea, siempre referida a los asuntos

gue el alumno quiere evaluar, es la que le peramtdizar, valorar y asumir decisiones

sobre sus avances y falencias. Entre los tedricaés importantes de este modelo se

encuentran: Rousseau, llich y Neil — el pedagog8utamerchill.

2. Modelo Conductista:

La base que sustenta a este modelo es la concegeiceprendizaje como cambio de
conducta observable. El aprendizaje, sobrevieneoamnsecuencia de la ensefianza es la
consecucién de objetivos instruccionales que igneente ha disefiado y definido
detalladamente el docente. Estos objetivos delian reslactados con precision y contener
la conducta observable que exhibira el alumno cdemostracion de su aprendizaje. El
objetivo de la ensefianza sigue siendo la transmidi® los contenidos cientifico —
técnicos, organizados en materias esquematizadlashjéfivo de la evaluacion son las
conductas de los alumnos y evaluar consiste enrrtedds conductas que se expresan en

comportamientos observables.

La tendencia de la evaluacion en el modelo constaces el control periddico de los
cambios de conducta especificados en los objetinediante la aplicacion de pruebas
objetivas. EI dominio de estas conductas por pddelos estudiantes determina su
promocién al aprendizaje de una nueva conductaesinsentido, el desarrollo del sujeto
de la educacion es contenido como acumulacidénlseressio conocimientos atomizados de
la ciencia, que deben ser periddicamente contreladon fines de aprobacién o

reprobacion.
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3. Modelo Cognitivo — Constructivista:

En esta perspectiva pedagdgica se incluyen vagageites, entre las cuales podemos

mencionar:

a). Los trabajos de J. Dewey y Piaget — entre otnaigngs sostienen que el propdsito de la
educacion es que los estudiantes accedan al niperier de desarrollo intelectual. El

alumno como sujeto que aprende ocupa un lugaratesnr el proceso de ensefianza y
aprendizaje, mientras que el maestro es un fatliteSon los sujetos quienes construyen
el conocimiento, desarrollan la curiosidad paraestigar, la capacidad de pensar,
reflexionar y adquirir experiencias que posibililnacceso a estructuras cognitivas cada

vez mas complejas, propias de etapas superiores.

b). La corriente del modelo cognitivo que destacabatenido de la ensefianza, como parte
fundamental en el proceso de ensefianza y de apagndtEnsefar consiste en apuntar al
logro de un aprendizaje productivo antes que remtdeb. Aprender implica el desarrollo

de las estructuras, esquemas y operaciones menttdesas del sujeto que les permite

pensar, resolver y decidir con éxito diversasasitnes académicas y cotidianas.

La evaluacion de los procesos que realiza el profes la que tiene prioridad (no
exclusiva) en el modelo pedagdgico cognitivo y socfon es recoger oportunamente
evidencias acerca del aprendizaje a partir de acegp de busqueda y descubrimiento de

informacion previstos por el profesor.

En este modelo, el profesor evalla continuamente (@ es sinébnimo de “todo el
tiempo”) el aprendizaje alcanzado por los alumnas cpnsiste en la comprension de los

contenidos desarrollados.
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4. Modelo Pedagdgico Social — Cognitivista:

En este modelo el trabajo productivo y la educaesian intimamente relacionados. Su
propoésito esencial es el desarrollo de las capdesl fundamentales en los procesos de
interaccion y comunicacion desplegados durante nisefianza, el debate, la critica
razonada del grupo, la vinculacion entre la tegria practica y la solucion de problemas

reales que interesan a la comunidad.

En la pedagogia social la motivacion se vinculaaldnterés que genera la solucién de los
problemas que por lo general no son ficticios soroados de la realidad, por lo tanto no
forman del curriculo (escrito). La comunidad esatdora y la que se involucra con la

situacion problemaética y su tratamiento se reaigavés de una practica contextualizada.

El profesor y los estudiantes tienen el comprongisgoarticipar con sus opiniones para
explicar su acuerdo o desacuerdo con la situaci@matica estudiada. En esta pedagogia
se concibe el aprendizaje y le conocimiento consaamstruccion social, que se concreta

a través de la actividad del grupo.

En la pedagogia social cognitiva el enfoque devédduacion es dinamico, su propésito es
evaluar el potencial del aprendizaje. Tiene la ifumale detectar el grado de ayuda que
requiere el alumno de parte del maestro para resalva situacion. Vigotsky ha definido

el concepto de zona de desarrollo préximo parairedea lo que potencialmente el alumno

es capaz de hacer sin la ayuda del profesor.

Podria decirse que la evaluacién es un procesgraitque informa sobre conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes, habitos de iestudPermite obtener y procesar las
evidencias para mejorar el aprendizaje y tambié@n&efanza. Asimismo, se trata de una
tarea que ayuda a la revision del proceso grupakreninos de las condiciones en que éste
desarrollo: de los aprendizajes alcanzados: loslo@anzados, asi como las causas que
posibilitaron o imposibilitaron la consecucion de metas propuestas.
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Para muchos autores y educadores la evaluacidmdespénsable para cualquier proceso
educativo puesto que ofrece una vision clara tdettbas aciertos, para afirmarlos como

de los desajustes, para superarlos.

Esta postura pone relieve que la evaluacion nomesito sino un proceso a través del cual
tanto los alumnos como el docente aprecian en qadbge lograron los aprendizajes que
ambos perseguian para que luego cada uno tonuedasones de mejora, tanto para la
ensefianza o como para el aprendizaje. Con esteaatento conceptual a manera de

punto de referencia, no comienza el ciclo escolar.

En la planeacion de un curso, es decir, desde tarndmacion de los objetivos de
aprendizaje, ya se encuentra implicito el procesewluacion. Desde esta perspectiva, la
evaluacion es un proceso continuo y eminentemeittactico. En otras palabras, la
evaluacion en esencia, se concibe como una adida puede coadyuvar a mejorar la

calidad del quehacer pedagogico.

Resulta pertinente distinguir algunos conceptos lyemos planteado. En primer lugar
comenzaremos por diferenciar los procesos de emzafyade aprendizaje.

Entendemos por ensefianza las acciones deliberadgmpe de un sujeto, con el fin de
generar un cambio en otro sujeto. Estas acciotesdionales, planificadas, pensadas por

el docente estan orientadas al aprendizaje dduomas.

Sin embargo, es preciso afadir que las accionemskefianza no siempre garantizan el
aprendizaje y por otra parte, que los sujetosz&alaprendizajes aun si haber participado
de instancias de ensefianza. Por lo dicho, ensefjaaq@@ndizaje son considerados como

procesos diferenciados.
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2.4. FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

El andlisis profundo y critico de los procesos deeacion de los diferentes estamentos de
la U.E.E.E.A. Conduce al mejor rendimiento acadéndie los educandos, asi como de la
calidad de la educacion; a la vez pretende apooiamuna propuesta de un nuevo sistema
de evaluacion de los procesos educativos integeriel U.E.E.E.A que influya en el
rendimiento escolar de los alumnos, para asi ariada sociedad un producto diferente,

que tenga la facilidad de acoplarse a las condisieociales del medio.

La educacién es el fundamento principal para lograesarrollo de una Institucion, de un
pueblo o una ciudad, y es por medio de ella, queaseimpartir conocimientos, valores,
habilidades que le permitan al estudiante por ehptumiento del deber; el culto a la

verdad, por el trabajo honrado y el respeto adasas personas.

El sistema educativo de la institucion es ampla,gue el individuo recibe educacién a
partir de todos los agentes sociales (religion,lfaphogar, escuela, sociedad, etc.); y de
esta manera se prepara para enfrentar a los reltegsievo milenio, con un alto grado de
desarrollo intelectual definida formacion de vasoreivicos y morales, dominio de

destrezas y habilidades fundamentales para desemnselcon mayor facilidad en el medio

social en el que toque vivir.

Por la necesidad que nuestro medio, de recataregatolturales que se estan perdiendo, se
hace menester buscar el objetivo que logre recalwastras costumbres, ritos, mitos,
leyendas, folklore, etc., y es través de las aards de: Ecoturismo y Desarrollo de la

Comunidad como pretendernos rescatar estos valores.

A partir del primer afio de la Educacion Basica dadtsegundo de Especializacion se
fortalecera progresivamente y de acuerdo a la edamablogica, el conocimiento de la
cultura del medio, lo cual le permitira analizauterpretar, pensar y expresar su identidad

con mayor fluidez y exactitud en cuanto al tiempEsgacio.
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2.4.1. DEFINICION DE LOS SIGNIFICADOS PEDAGOGICOS Y
SOCIALES.

Lo que hacemos en la préactica le otorga signifiadpehacer educativo y social.

“Los usos Y los resultados de la evaluacion, aursgaa discutibles sus procedimientos,
generan realidad y sirven para pensar, hablarsimgae, planificar y hacer politica sobre la

educacion*?

Con esto queremos decir que los significados quibuahos a ciertas “categorias
linglisticas” son construcciones afectadas por cstamientos, valores y concepciones.
En este sentido a través de las practicas de @i@dtuse construyen también determinadas
categoria linguisticas.

De este modo cuando hacemos valoraciones acereacdéidad, excelencia, buen y mal
escolar, centro educativo, universidad o instipedagogico, rendimiento, fracaso, éxito,
estamos construyendo categorias conceptuales qge kon asignadas a determinados

procesos educativos y sociales.

Un ejemplo interesante, son dos recientes estwaliakiativos acerca de la Universidad
Peruana. Una realizada por DESCO, en la revisteh&aee en las que establece una
jerarquia respeto de las universidades y facultademnales siguiendo algunos criterios
en relacion de lo que se espera de ellas, y ofiizada por Piscoya, lo que hace un
estimado de la calidad del servicio educativo quedln las universidades y las escuelas
profesionales con la finalidad de deducir un prtinosacerca de la mayor o menor
eficiencia de los graduados vy titulados. En amlag®s, los constructos teoricos acerca de
la calidad del servicio educativo son diferentggoy tanto la asignacion de calidad a la
entidad educativa difiere en algunos casos, pe® tgne ya una aplicacion en la
valoracion que se le asigna a las universidadeslacoonsiguiente aceptacion o no de los

lectores de estos dos trabajos.

“2EIMENO, S Y PEREZ, Angel:"Comprender y transfortaensefianza”, Editorial DE MORATA, tercera
edicion, Madrid, Espafia, 1999, pag. 364.
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2.4.2.FUNCIONES PEDAGOGICAS

Al parecer la funcion pedagogica de la evaluaciores la mas auténtica de su existencia,
pero si constituye su legitimacidhlay que tener en cuenta que como éstas no son las
anicas funciones, estaran en relacion con otragagoendicionan y que asignan al sistema
social. Desde la Optica pedagbgica se planteanidies, las mismas que seran
desarrolladas en cada momento por cada sujetmadtproceso educativo.

2.4.3.FUNCIONES EN LA ORGANIZACION ESCOLAR.

Todo sistema educativo ésta organizado por nivetedps, grados, afos, cursos,
asignaturas, areas u otros criterios clasificasoyi@rganizativos. Cualquiera sea la forma
de organizacién del sistema, supone una multigltide condiciones y requerimientos
para su funcionamiento, asi como decisiones aakcias relaciones que se establecen
entre las diferentes redes del sistema. Es aqeeallegempeiia un rol valioso la evaluacion,
no solo con respecto al rendimiento del estudianéeerca del disefio, gestion y desarrollo
del curriculo y sus elementos., sino también laildad y trdnsito a instancias de la red
del sistema educativo (promocidn, repitencia, tatcietc.) con definiciones acerca de
calificaciones y desempefio de los docentes, dealgsridades, del nimero de plazas y

otros.

2.4.4. PROYECCION PSICOLOGICA .

Se sefal6 dentro de las funciones pedagogicas dfiateamiento del aprendizaje, en las
qgue se vislumbré las implicaciones psicoldgicas tiare la evaluacion en el sujeto
educativo. La relacion entre evaluacion y motiva@8 una de las areas muy estudiadas en
la psicologia educativa, habiendo probado que éopel que experimenta la sensacion de
éxito procura repetirlo. De este modo, aprender érito conduce e incrementa la
predisposicion a aprender y si este mecanismacgkipe regularmente y con estabilidad

genera motivacion para aprender. Lamentablememtieiéa ocurre lo contrario, aquel que
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fracasa en su aprendizaje, espera |o mismo alainien nuevo aprendizaje, esta

expectativa se convierte en un obstaculo parmrhadcion de la motivacion para aprender.

En ambos sentidos, tanto éxito o fracaso, la mativepor el aprendizaje es producto de la
experiencia individual frente a su aprendizajenGda evaluacion es el medio a través del
cual reconocemos los logros o no en los aprendizgeolares, su practica debe evitar los

efectos negativos que traen los resultados.

Otro aspecto en el area psicoldgica es el niveludeestima y autoconcepto que tiene el
estudiante. En estudios, se han relacionado lo#tades y practicas negativas acerca de la
evaluacion con niveles de autoconcepto de los iesiie$ y se ha probado que genera
valoraciones disminuidas de algunos rasgos de rsopalidad. “El autoconcepto es la
imagen que tenemos de nosotros mismos, una imesygiada de valoraciones hacia
facetas de nuestra personalidad. Su elaboracigre tiegar dentro del clima de
interacciones sociales con los otros, siendo ellteefo de las percepciones que
elaboramos sobre las reacciones que provocamdssetiemas; segun el aprecio que
creemos despertar en otros cuya opinion o reacesdsignificativa para cada uno de
nosotros. El autoconcepto una vez elaborado, tiensecuencias en la conducta posterior

del sujeto; es producto y factor condicionantecseaprendizajest?

2.4.5.EVALUACION CON LA ADMINISTRACION Y GESTION DE
LOS SISTEMAS EDUCATIVOS.

La evaluacién es conveniente para tareas de:

Diagndstico.

La evaluacion es un mecanismo privilegiado paradagida de informacion significativa.

Se trata, sin lugar a dudas, de convertir la recada y procesamiento de datos de indole

43 GIMENO, Sy PEREZ, Angel, “Comprender y transforfaaensefianza”,Editorial De Morata, Madrid-
Espafia, 1999, pag. 371.
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estadisticas en un conjunto ordenado de variablds yndicadores — concebidos como
agrupaciones de variables, que permitan consegur aproximacion al estado de la
educacion, de los sucesivos niveles y modalidadesienomento temporal dado. De esta
forma, la estadistica de la educacion tiende adudvyear su caracter enciclopédico en favor
de un talante mucho mas propenso al analisis denfenos. Se trata en suma de responder
a cuestiones relativas a qué; es lo que sucedgeyisypor medio de la interrelacién entre
variables, por ejemplo, la determinacion de lo®leis de rendimiento escolar en distintos
grados y su analisis, por ejemplo, en base a znnagiones, cobra sentido en cuanto, mas
que una finalidad en si, deviene un instrumenta pascitar la mejora de la calidad. Por
consiguiente, la evaluacion, en la forma de centgpecificos a ellos dedicados, puede
concebirse, en primer término, como un instrumeetvestigacion social cuyo principal
objetivo es el diagnostico de situaciones y el sistio de informacion sobre el

comportamiento y la buena marcha del sistema eglacat

Base para la toma de decisiones.

Con cierta frecuencia, la puesta en practica déigad educativas y los sucesos que se
desencadenan plantean alternativas y opcionespgaaresolucion se hace imprescindible

tomar en consideracion los datos aportados poraeicioes puntuales de evaluacion,

encaminadas precisamente a iluminar el procedorda decisiones. Soélo si un sistema
educativo dispone de mecanismos estables y codtisude evaluacion podra generar

informaciones utiles para alumbrar alternativasndelo rapido y fiable.

Investigacion.

La existencia de datos acumulados sobre el comp@mdéo de los sistemas educativos y
sus resultados, permite ofrecer un capital nadardeable a los investigadores de la
educacion. Bien es verdad que la influencia sola® politicas educativas de la

investigacion educativa de corte académico hamsid® bien reducida, si no existente, en
los dltimos afios. Pero no lo es menos que nuegfides siguen necesitando estudios e

investigaciones que siguieran vias de mejoramidetda calidad. Estos resultados solo
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seran posibles si las administraciones educati@esrhun esfuerzo de acopio y difusién de
datos sobre los sistemas educativos.

Prospectiva.

Anticipar las necesidades futuras es una de laslgsapreocupaciones de los politicos y
los administradores de la educacion. De nuevo, dasyecciones y los estudios
prospectivos solo tendran visos de seriedad apsgan en un sistema coherente y fiable
de informacion sobre el sistema educativo. En fass anoventa ya no basta con poner el
acento en la evolucién de la demanda cuantitateveedlicacion; es preciso anticipar
igualmente de qué modo se comportaran los flujpsideema y cual sera la previsible

evolucion en términos de resultados, cuantitatjvogalitativos.

USOS EXTERNOS

La informacién suministrada por la evaluacion de Isistemas educativos ofrece
igualmente diversos usos externos a los directanrefdcionales con la puesta en practica
de politicas educativas y el gobierno y adminishrade sistemas educativos. Ciertamente,
las politicas educativas, como caso particulamdebliticas sociales, son concebidas para
dar salida a necesidades especificas cuya sai@iaes relativamente dificil de valuar por
comparacion a otras politicas mucho mas facilmeaosificables. U esto es asi en gran
medida porque los efectos de las politicas edursatpeneralmente son apreciables solo a
medio y largo plazo y también porque la propiardeidn del servicio publico a prestar —
la educacion — es de naturaleza si no impreci$a rsienos no univoca. Y, desde luego,
concurrente con otras fuentes educativas comonfalida los medios de comunicacion
social o las organizaciones sociales, con lasqueemopre se da la necesaria sintonia ni en

fines ni en medios.

Dispones de datos contrastables, fiables y valisilolsre los procesos y resultados
educativos puede convertirse en un mecanismo cdefgesaza y legitimidad no solo para

informar a la opinién publica, sino incluso paransformar actitudes y prejuicios que
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debieran desaparecer o quedar en entredicho aptedantacion de datos objetivos. Por
desgracia, la imagen publica de nuestros sisteiasatvos no es, por razones de muy
diversa indole, favorable, pero seria inapropiadontraprudente dar por sentado que esa
imagen no pueda, de modo progresivo, cambiar ynaregmbre la base de la formulacion

de objetivos concretos de politica educativa quky lmz de evaluaciones sucesivas, se

logran en gran medida.

En una época de escasez de recursos, tampocoessés dugerir que las inversiones
educativas se traducen en logros efectivos, cuzatiiles si cabe. Pero esto no debe
hacerse tan sélo por u mero cambio en el modoatmger en lo que respecta a la gestion
de los recursos publicos, que prima ahora la eéficada economia, acaso por encima de
otros criterios, sino porque la fe que afios ateaesia en la inversién en capital humano
como motor de desarrollo se ha convertido en unazze demostrable. Ahora bien, este
argumento se desmorona, ante la opiniéon publide,las medios de comunicacién, o ante
los restantes miembros de un gobierno cuando aisdep presentar datos y resultados

fehacientes.

Esta ultima consideracion apunta igualmente alrvestratégico de la educacién para el
desarrollo. El debate politico, econdmico y sosiatbre el papel que la educacion debe
jugar en el desarrollo del propio pais debe hackrgaluralidad de opciones, pero es
obligacion de las administraciones educativas sistnam informaciones significativas que

alumbren y enriquezcan estos debates.

Este uso estratégico debe acompafiarse, con todanalespecial sensibilidad hacia la
educacién. Cuanto puede ganarse con mucho esfgeanias a la evaluacién puede
perderse en un momento si la presentacion de adssltno se reviste y acompafia del
debido respeto hacia aquellos aspectos, ricosigdas, de los procesos educativos de los
cuales los instrumentos de evaluacion solo pueaglitdr una ligera aproximacion. No se
debiera olvidar que las cifras y los datos solaniten entrever la complejidad de un aula

en lo que respecta las relaciones humanas quesamsy en su entorno se desarrollan.
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2.5 FUNDAMENTACION PEDAGOGICA.

Es importante que toda institucion educativa dek e convierta en laboratorio de
aprendizaje para que de esta manera se organipen gnde se dediquen a la creacién,

recopilacion, control y aplicacién de conocimiernpasa beneficio de la institucion.

Gracias al laboratorio de aprendizaje la UnidadcAtiva Experimental “General Eloy

Alfaro” formaré un sistema de trabajo para quedealbs planes y programas de estudios,
para su perfeccionamiento y redisefio constantec@ehara a un grupo de expertos para
programar la investigacion pedagdgica y técnica&nss ofrecera la oportunidad a sus

docentes para que realicen cursos de capacitagérfgccionamiento docente.

Todas estas actividades se requieren para la odboemle esta institucion como
laboratorio de aprendizaje, siempre y cuando sgquautas estrategias adecuadas para el
trabajo cientifico y la superacion de la instituciéon cada una de las proyecciones

necesarias para el desarrollo institucional.

En un laboratorio de aprendizaje se requiere deividades:

* Solucion de problemas.
* Bulsqueda de conocimientos externos.

* Integracion de los conocimientos internos.

Crear e impulsar el cambio.

La creaciéon e impulso del cambio se lo va a logradiante la innovacion y el
descubrimiento de diversas acciones y valore) eeferente a las otras tres actividades,
cada una de ellas tienen sus acciones y valoreeyagan al estudiante a la creacion del

conocimiento y por ende a elevar constantemertalidad educativa de la institucion.
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El proceso de cambio es el resultado de la soludénproblemas, es un proceso
participativo, por lo tanto la solucion de problengs una via para el cambio.

El proceso de solucion de problemas, se concibeocama parte inherente al
funcionamiento de la institucién no solo la solugisi no la busqueda de problemas reales,
es la actividad de uno de los subsistemas que tgarala creacion, integracion y
aplicacion de los conocimientos y experiencias ttamdo la institucion en un

laboratorio de aprendizaje.

El proceso de cambio es el resultado de la solud@itae solucion de problemas, es un

proceso participativo, por lo tanto la solucionpdeblemas es una via para el cambio.

El proceso de solucion de problemas, se concibeocama parte inherente al
funcionamiento de la instituciéon no solo la solugisino la busqueda de problemas reales,
es la actividad de uno de los subsistemas que tgarala creacion, integracion y
aplicacion de los conocimientos y experiencias,vicbando la institucion en un

laboratorio de aprendizaje.

El directivo educacional debe tener muy en cuestasepropuestas, garantizar que la
institucion educativa proporcione respuestas cadanmwas apropiadas a las exigencias del
desarrollo social. La concepcién de la direcci6eativa es una alternativa valida, su
estudio y perfeccionamiento es la premisa necegara su futura implementacién; por
ésta razon es importante su creacion, pero conobewales, concretos, practicos con
resultados positivos, que cuente con un comporariteral, estructural, y personal para
gue pueda enfocarse dentro de cada componentegrgr lasi un desarrollo socio-

economico y cientifico técnico del mundo en qudessenvuelve el alumno.
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2.5.1.UNA NUEVA CULTURA EVALUATIVA PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE LA EDUCACION.

La evaluacion supone una forma especifica de conooelacionarse con la realidad, en
este caso educativa, para tratar de favorecer oanoptimizadotes en ella. Se trata, sobre
todo, de una praxis transformadora que, para meiprofundidad, precisa activa los
resortes culturales, sociales y politicos mas agltes del contexto en el que actia.

Aproximarse al conocimiento y a la practica evallmaen el mundo de la educacion es
hacerlo sobre una realidad que participa de lasnassincertidumbres, cambios y

decisiones que se han registrado en la investigatdacativa. Sin embargo y a pesar de la
dificultad que ello implica, se puede intentar sapéos interrogantes que van apareciendo

y establecer pautas de reflexion y accion.

2.5.2. SUPUESTOS BASICOS EN TODA PRACTICA EVALUATIVA .

En toda ocasién que hacemos una evaluacion y eositim juicio de valor, siempre estan

presentes los siguientes aspectos:

1. La evaluacion como capacidad humana.

La capacidad de evaluar es inherente a la condibidmana, todas las personas
cotidianamente evaluamos, valoramos y toma de@sionn relacion a todos los aspectos
y dimensiones de nueva vida. Con toda certez&@dila esta parte del libro, usted tiene

juicio de valor sobre el texto, sobre los contesjd lenguaje, la equidad y su practica.

Ante esta constatacion, nuestro sistema educate atrear las condiciones para el
ejercicio de esta capacidad de evaluar y no repanior ello todos los que participan en
el acto educativo deben asumir un rol activo eaviuacion, siendo sujetos y objetos de

este proceso.
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2. Entoda accidén evaluativo esta presente una opcidaesponsable del ser humano.

“La evaluacion es un componente basico en todaidatl pendiente de la forma cémo se
hace: sistematica, informal, organizada explicitenplicita; siempre esta presente en una

accion y porque también en una actividad como leaila’

La educacion como quehacer entre seres humanok;anhg direccion e intencionalidad

que guarda relacién con una concepcion respedtsedehumano, sus relaciones entre
ellos y su relacion con el mundo. En esta interadidad educativa estd implicita una
concepcion de ser humano, por ello, siendo la aean un elemento de la educacion su

guehacer supone esta concepcion.

3. La practica evaluativa evidencia la concepcién edativa que se asume.

Esta afirmacion guarda relacion con la anteriorptactica de evaluacion que realizamos
cotidianamente guarda concordancia con la opciGonaiva que hemos asumido, aun mas
la concretiza y la muestra de manera especificad®esta perspectiva, las formas de
actuacion frente a la evaluacién, ¢cémo evaluamgp®e evaluamos? Sacan a la luz y

hacen palpable la real concepcion educativa gaepessente.

La forma como se desarrolla la evaluacion en afiis y desarrollo del curriculo, es la
expresion de las concepciones que estan vigentda educacién y nuestra practica
cotidiana. No puede haber una evaluacion demoaraparticipativa y activa en un

contexto autoritario y vertical que lo contradice.

Al respecto, Miguel Lopez (1999, pag. 37), afirttas cierto que la forma en que se lleva
acabo la evaluacion de una accion de formacion gudrecer indicaciones sobre la
naturaleza exacta de los objetivos perseguidosbyesias condiciones de poder en las

cuales se determinan y se persiguen esos objefd@dorma general, las practicas de

44 LOPEZ, Miguel, “ A la calidad por la Evaluacioréditorial Praxis. S.A., Barcelona — Espafia, 199§, pa
35
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evaluacion pueden contribuir a aclarar el statusrdeaccion de formacion, los diferentes
niveles de objetivos con relaciéon a los cualestda,das contradicciones que la atraviesan;
todos ellos fendmenos frecuentemente cubiertosepgresado manto de los medios

utilizados y los mdltiples epifendmenos que regogga accion”.

4. Evaluar es Valorar.

Independientemente del enfoque y concepcion q@ss®a con relacion a la evaluacion,
se debe rescatar y reivindicar el sentido primigela evaluar: valorar. Hay que reconocer
gue es fundamentalmente un juicio acerca del \alogérito del objeto que es evaluado, y
no simplemente un hecho de asignar valores, simbbises o dictamenes. Se enfatiza
este concepto que puede padecer obvio, pero at batigticado el proceso evaluativo con
consideraciones poco pertinentes se ha olvidadsegundo plano que evaluar es

basicamente acto de valoracion.

5. En Educacion, evaluar es valorar al sujeto educato

El acto de evaluar alude, en el caso educativeressiumanos de los cuales se declara su
papel central, por ello no debe descuidar a laopersen aras de una supuesta
“objetividad” de los objetivos que no hacen referara la persona como ser central del

hecho pedagdgico.

6. Evaluar para tomar decisiones.

El acto de evaluar tiene finalidad de permitir adacuada toma de decisiones con relacion
a sujeto u objeto de la evaluacion. No es unaipeaeh busqueda de “chivos expiatorio” o

de mecanismos de “autoflagelacion”. Asumir estaipi@n significa reconocer que:

* La evaluacion no es un fin en si mismo, sino ims&nto de un proceso mayor.

» Latoma de decisiones implica alternativas y naregnico camino.
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» Las decisiones tienen opciones que van hacia dwees que han sido previamente
identificadas.

7. Toma de decisiones implica participacion y poder.

Si entendemos por participacion como “el ejerci®da capacidad de decision”, en el acto
de decidir tienen que tener injerencia todos le®lucrados en las consecuencias de la
valoracion. Para que ello se produzca tienen qoertéa capacidad de influir en la

decision, es decir tienen que tener poder. Si stulgola evaluacion como un proceso
participatorio, se tiene que redefinir las relae®rde poder en todos los ambitos del

proceso educativo.

8. Los parametros o criterios de la evaluacion son ingtante.

Todo acto de valoracion, supone in referente stdbrease de la cual se emite juicio
evaluativo y sin el cual no es posible realizavdéoracion. Cuando la hacemos, estamos
asumiendo implicita o explicitamente una referem@mo base; por ello es necesario
definir los aspectos referenciales cuando evaluamosloramos, asi como tenerlos
plenamente identificados. Sobre este aspecto 8imglosio Latinoamericano “Desarrollo
de una atencidon pertinente a América Latina phraf® menor de 6 afos” se afirmo:
“Reconociendo que la evaluacibn es un proceso deracgdn sobre la base de
determinados criterios, parametros o estandarstergados en informaciones que tenemos
respecto del objeto a evaluar, debemos estar atgraa explicar ¢Quién y como se
definen estos estandares?, ¢ desde qué perspecplantean?, ¢ para qué?, ¢ qué opciones
0 concepciones estan presentes en los parameigssh, éstos pertinentes socio y
culturalmente?, ¢ participan todos los comprometsiosl proceso o proyecto evaluado en

la terminacion de los criterios?, si alguien loéhgquién le da legitimidad®?”

45 Simposio Latinoamericano Desarrollo de una Atemd¢idegral Pertinente a América Latina para el Nifio
Menor de 6 afios, OEA, Ministerio de Educacion daeCHiciembre de 1997 Santiago de Chile, Chile.
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9. Lainformacién como elemento para evaluar es indigmsable.

Un componente necesario para evaluar es tenemiafwon respecto del aspecto, sujeto u
objeto a evaluar. Esta informacion la ofrecen lalims e instrumentos evaluativos. Si
convenimos que por instrumentos entendemos ‘auotmjestructurado de estimulos que
sirven para obtener evidencias o respuestas sblofgeto a evaluar’, hay que reconocer
que los instrumentos integran el mecanismo queopcama informacion y por ello
desempeiian un papel importante en evaluacion. lo lipy que cuidar es que la
informacion que nos brindan éstos nos debe gaseantizconfiabilidad y validez de la
valoracion y en consecuencia, una adecuada tontkeasiones. También hay que estar
atento para no reducir la evaluacion al mero reclgoinformacion, tal como parecen
concebirlo algunas concepciones y enfoque evahmtpero tampoco restarle importancia
como un medio que brinda estandares de refergmimita la emisién de una valoracién
objetiva.

10.La evaluacion tiene una naturaleza pedagdgica.

Todos tenemos una actitud respecto a la evaluaegin;postura varia en funcion del as
diversas experiencias que hemos tenido frenteaa @ debe generar una “cultura de la
evaluacion” en la que desterremos la vision de envaluacion como manifestacion de

fiscalizacion autoritarismo o depresion en el sisteeducativo. Nuestra actuacion, la
practica evaluativa debe permitir una participaciantiva de todos los sujetos

involucrados, con una actitud critica y propésitibaiscando objetividad en nuestros
juicios valorativos, asi como la validez confiatéld de la informacion que la sustentan. La
evaluacion estd contribuyendo a la informaciongrakde los sujetos que participan en
todo acto evaluativo.

2.5.3.LA EVALUACION DE CENTROS EDUCATIVOS.

“En el marco de los sistemas educativos destadanpartancia de los centros en la

consecucion de la calidad educativa. La escuelastitaye la unidad funcional donde
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interaccionan todos los elementos que operan aisteima. Su andlisis es fundamental
para comprender los procesos educativos y la plataf ideal para activar la evaluacion

del conjunto del sistema y de muchos de sus conmpesi®’

La ideal de calidad educativa va asociada a la dilglema, y esta se vértebra
fundamentalmente sobre la calidad de los centrosadi@os. Sin embargo, el concepto de

calidad de centro resulta bastante ambiguo y bdecaprender.

1. El movimiento de las escuelas.

El inicio de los estudios sobre la eficacia dedssuelas puede situarse en 1966, cuando
aparecio el informe elaborado por J. S. Colemangémeralizada preocupacion por la
igualdad de oportunidades en la educacion y laslgsiones derivadas de ello crearon una
gran polémica en la que destaco el escaso poddremgela escuela como mecanismo de
nivelacion social, lo cual motivé la investigacia@e J. S. Coleman. Los resultados
escolares, segun el informe, se debian basicamadataiferente extraccion social de los
alumnos; por consiguiente, se consideraba quetiadad educativa desarrollada en la
escuela, los recursos educativos o la experiengigpbfesorado, producian un efecto

practicamente nulo.

Obviamente, el estudio provocé numerosas reacci@rean principio, se buscaron fallos
en el disefio de la investigacion. Tras la primegcion, el interés de los investigadores
se dirigid hacia la identificacion de los factopege pudieran caracterizar a las escuelas

eficaces, y evaluar, posteriormente sus resultados.

2. La autoevaluacion institucional.

La autoevaluacion institucional consiste en un @gsocevaluativo que se inicia en el propio
centro educativo, y que se realiza bajo el comtedlos profesionales que acttan en él, con

el objetivo de comprender y mejorar la practicaksc Sin embargo, en la autoevaluacion

46 CASASSUS, Juan, etal, “Laboratorio LatinoamericdadEvaluacion de la calidad de la Educacion”,
Revista Latinoamericana, México, 2001, pags. 22 — 2
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también pueden intervenir agentes externos pailadael proceso de reflexion y modular

las interpretaciones internas.

Para poder llevarla a buen término, precisa demplia grado de autonomia institucional,
la participacion responsable de la mayoria de liesnioros de la organizacion y contar con
el liderazgo y el favor de la direccion del centro.

3. Evaluacion Interna, Evaluacion Externa.

En la evaluacion de centros no tendria que plasgdardicotomia de la evaluacion interna
y externa, sino que deberia ser Unica y basarsea@&combinacion estructural, establecida

a partir de un sistema de relaciones entre lapeiapectivas.

Auln asi, la mayoria de los instrumentos estan @is hacia una de las dos perspectivas.

La evaluacion interna tiene como objetivo primdrdia mejora del centro y la
monitorizacion de los procesos de innovacion y alalio, mientras que la externa suele
pretender el control de su funcionamiento, el amalie los logros, el diagndstico de las

dificultades y el andlisis de la eficiencia.

Los instrumentos de evaluacidén externa, que somilaOs que por su caracter estandar
suelen aparecer publicados, adoptan formatos difseAlgunos son de tipo auditoria,
con un enfoque empresarial de control externo, el@dutor es un profesional que emite
un informe valorativo del centro educativo en coaal funcionamiento administrativo,

utilizaciéon de los recursos, eficiencia, cumpliniéelegal, efectividad y logros.

Otro tipo, también muy usual, agrupa a los quentaie sus esfuerzos hacia el analisis de la
estructura, de los recursos disponibles del fumgioanto general del centro y de los
resultados obtenidos, con el fin de acreditarlo @oeentro reconocido, segun los
estandares de calidad prefijados por alguna agenoi@anizacion de ambito nacional o

internacional.



104

Con todo, existen instrumentos evaluativos de oergducativos orientados a su control
externo, pero en el disefio de sus planteamientogienan como uno de sus objetivos
basicos el fenomeno de actuacion interna para jarajey buscan la participacion de los

miembros del centro en el proceso evaluativo.

2.5.4.LA EVALUACION DEL PROFESORADO.

“El profesorado, considerado de forma individuainyy especialmente como colectivo,
constituye uno de los ejes principales sobre elgyaeita la calidad de la ensefianza, y su

evaluacion se esta convirtiendo en un tema cagitéds sociedades occidental®s”.

Sin embargo, se produce un dilema que condicionalisdfio de cualquier praxis
evaluativo. Por un lado, se considera la evaluad@profesorado, tanto por parte de los
expertos como de la comunidad educativa, como emezito clave en la mejora del
sistema educativo, y al mismo tiempo, a nadie sestapa que su formalizacion resulta
muy compleja y problematica, por no decir confliatiAunque en los paises occidentales

se ha tratado de resolver esta situacion, aun harsencontrado soluciones satisfactorias.

En primer lugar, aquello de lo que se hace respbosd profesorado, la calidad de la
ensefianza, no es un término definido desde el mimtasta operativo, y no es ningun
secreto que detras del mismo subyace un constnucgocomplejo, en cuya configuracion

intervienen numerosos agentes, entre los que sgeate multiplicidad de interacciones.

Entre los docentes surge el temor de que, desdadlamistraciones educativas, en un
exceso de simplificacion, se identifique calidadalensefianza con rendimiento escolar, y
que se les quiera responsabilizar en exclusivaad@okible cadena de peticion de
responsabilidades en torno al funcionamiento gldeékistema educativo, ignorando, por
un lado, la amplitud conceptual que abarca ehitéy <<calidad de la ensefianza>> vy,

4TBENEDITO, Vicente, “Evaluacion aplicada a la eresefa”, Editorial Praxis, Barcelona-Espafia, 1997,
pag.59.
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por otro, lo errébneo de atribuir los resultadosdacsicos a los docentes, olvidando que
también se hallan determinados por la accion des dactores. Entre estos factores pueden
citarse la procedencia sociocultural de los alumras condiciones del centro, su

funcionamiento, etcétera.

En definitiva, son varias las previsibles dificdés con las que hay que contar cuando se
pretende estructurar, en la practica, un plan et del profesorado. Algunas, de orden
conceptual, se centran fundamentalmente en lautldt de determinar los referentes que

permitan determinar la evaluacion y los criteriealeativos que se van a aplicar.

Otras dificultades son de orden técnico y metodotg/a que las diversas técnicas, desde
la autoevaluacion hasta los tests de capacidadmpeatencia, pasando por las medidas

indirectas, observaciones o entrevistas, no acaea@onvencer al profesorado.

También se presentan dificultades relacionadaslaamltura evaluativo. El reto de un
programa de evaluacion del profesorado no se ulmca&l terreno de lo técnico. La
evaluacion no es solo un argumento procesual, bee todo un instrumento generador
de cultura evaluativo. Incluso existen dificultadies gestion politica de la evaluacion.
¢Donde se inserta la evaluacion del profesoraddraldel contexto general de la accién
educativa en un sistema escolar determinado? @oundncia, los procesos se asimilan a la

simple recogida de informacion.

Otras dificultades son de legitimacion de la ewlua ¢Cudél es el marco legal idoneo
dentro del que legitimar los propésitos, el aleapdas consecuencias que se derivan del
proceso educativo y en el que establecer las gasamecesarias para preservar los

derechos de los evaluados?

Finalmente, existen también dificultades de ordeontblégico. ¢(Como preservar y
garantizar el derecho a la intimidad y al honolafeevaluados, a la par que ejercer el
debido control y las acciones que de él se derbably,como legitimamente le corresponde

a la sociedad?.
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2.6. EVALUACION POR OBSERVACION.

2.6.1.Definicion y proceso.

“La evaluacion por observacion en educacion com@st poner atencion, a través de los
sentidos, en los aspectos de la realidad educgtiea recoger datos para su posterior
analisis e interpretacion sobre la base de un m#&eédco, que permite llegar a

conclusiones y toma de decisioné$”.

En la préactica cotidiana los docentes observars astudiantes en multiples oportunidades
y obtienen, por este medio, informacién valiosaroP@mo lo hacen a través de una
observacion espontanea o asistematica, en geresal registra la informacion recogida ni
se procede con el rigor necesario para poder eamtjuicio de valor sobre la base de los
datos obtenidos por ese medio. En las observacesmmtaneas se suele ver lo que mas
llama la atencion y lo que estamos mas dispuestodrar y pasan inadvertidos otros

hechos importantes.

TIPOS DE OBSERVACION.

- POR LA RELACION ENTRE LO OBSERVADOR Y LO OBSERVADO.

DIRECTA.- Es aquella observacion en que el investigadorose pn contacto personal

con el objeto de estudio.

INDIRECTA.- Cuando el investigador estudia un hecho a tragéafdrmaciones orales

0 escritas, proporcionadas por otras personasuguerf testigos del hecho.

48 BARBARA Gregor; Elena, “Evaluacion de la ensefiapzaaluacion del aprendizaje”, Editorial edebé,
Barcelona — Espafa, 1999, pag. 77
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« POR LA ACTITUD FRENTE A LO OBSERVADO.

PARTICIPANTE.- Se realiza cunado el investigador comparte la \iéa grupo
estudiado por él, lo que permite recoger informacolesde adentro” sobre los aspectos
privados y publicos del grupo. En la docencia pusmieertirse en un medio a la vez de
investigacién, evaluacion e interaccion educativas, se conjuga la observacion

participante con el trabajo del grupo y la entrvis

NO PARTICIPATIVA.- Recoge la informacion desde “afuera” del grupoiaoc

estudiado sin intervenir en su actividad.

. POR LA METODOLOGIA UTILIZADA.

ESTRUCTURADA.- Es una observacion planificada en todos los asp@specificados,
metodicos y criticamente realizados y cuyos datesreygistran con decision en

instrumentos técnicos especiales.

NO ESTRUCTURADA.- Es una observacion que se realiza segin un basouejmo y
bastante flexible, lo que permite introducir canshile contenidos en el estudio, a medida

que el observador se inserta en el grupo invesiigad

« Por el numero de observadores: Individual y grupal.

« Por el lugar de la observacion: De campo y laboratm, etc.

Para obtener informaciones precisas y poder apnavelbs datos recogidos para la

evaluacion, la observacion debe ser planificadi &gnificada:

1. Definir los objetivos de la observacién:Se debera definir si se intenta conocer el
logro de los objetivos por parte de los alumnoiien, las fortalezas o las dificultades

gue encuentran en la tarea escolar, las caraitasiste los alumnos que pueden afectar
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el aprendizaje, los aspectos referidos a sus s#sr@afectos 0 emociones, etc. La idea
es renunciar a “observarlo todo”, a abarcar la dejwlad de los sucesos de la escuela
o del aula para, en cambio, focalizar la atencidnceertos fenOmenos, asi esta

evaluacion se propone:

Familiarizarse con una situacion, hecho, individuzbjeto de estudio.

Detectar problemas.

Describir modelos de comportamiento.

Evaluar comportamientos individuales o de grupo.

Evaluar procedimientos y productos de ensefianpaendizaje.

Especificar el tipo de datos a obtenerEsto significa tener claridad sobre | oque se va
a observar y, en lo posible, definirlo a travésragos concretos, claros y medibles.
Por ejemplo: si en una clase deseo observar lamicauidén que entablan los alumnos
entre si, deberé precisar los comportamientos @uare como manifestaciones de un
tipo determinadote comunicacién (si hablan entredsi manera espontanea, si
participan en el dialogo todos los miembros depgra solo algunos, quienes inician el

dialogo, con qué tono se dirigen a sus compafnetos,

Elaborar o seleccionar los instrumentos adecuadogquellos que permitan recoger

los datos previstos. Mas adelante presentaremosasdgpciones.

Registrar lo observado:Es necesario hacerlo de forma inmediata para eyitaidatos
importantes sean olvidados o0, segun transcurra ieghpb, la version vaya

evolucionando en funcién de la reinterpretaciorsqeal que se elabora.

Contrastar la informacion recogida: Se puede recurrir a otros observadores, y
valorar las diferencias que pueden aparecer eilvs, ele modo de superar la
“subjetividad” y “selectividad” propia de cualquiebservador.
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Existe una diferencia entre la observacion paditi@, en la cual el observador esta
integrado al grupo al que observa, y la observacionparticipante, en la cual el

observador se mantiene al margen del grupo vy siéuiacion.

En el caso del docente, este es parte del grupw déase en el ejercicio de su rol, pero

puede ubicarse como observador externo o no et de la actuacion de los alumnos.

2.6.2. INSTRUMENTOS PARA REGISTRAR LA EVALUACION POR
ORIENTACION .

1. Registro Anecddotico.

Es un instrumento que permite registrar, de mapendual y en el momento que sucede,
incidentes o hechos ocurridos dentro del ambitolase sean de signo negativo o positivo

— que se consideren relevantes.

La observaciéon debe realizarse sobre hechos ysard®men impresiones del observador o
en interpretaciones de esos hechos. En el ejenmbriar sobre la observacion de la

comunicacion entre los alumnos, un hecho a sestragp podria ser:

“durante toda clase, Juan realizé indicacionessacempafieros sobre la organizacion del
trabajo en el grupo. Cuando los demas realizabeas giropuestas, las rechazaba de

inmediato”

Si, en cambio se registra “Juan se comporté de nmamgoritaria con sus compafieros
porque necesita destacarse”, se estd reemplazandbsérvado por una interpretacion

personal.
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En este sentido, no s6lo debe evitarse la tergieegms (aunque sea no deliberada) de los
hechos, sino también la extraccién de conclusiapessuradas ante un escaso numero de

observaciones.

Por otra parte, es importante registrar datos deéuacion en la cual los hechos ocurrieron,
dado que el contexto puede otorgar diferentesfaigdos y ayudarnos a comprender por

qué ciertos comportamientos suceden precisamergseamomento o lugar.

Ahora bien, esto no impide que el docente inclwy@nientarios” en el registro anecdotico,
siempre que no reemplacen a la descripcion de éahds o comportamientos, ni se
confundan con esa descripcion. Con la aclaraciémuke se trata de comentarios o

impresiones, estos pueden ser Utiles en el anabsierior de los datos.

A continuacién se presenta un ejemplo:

NOMBRE DEL ALUMNO : ovvvvviieeiiiie e FECHA L e,
ANO DE BASICA: ...,

HECHO OBSERVADO: cuando José pasé al pizarrén a trazar diagoralesn hexagono

temblaba su mano y sudaba su rostro. Sin embéggereicio lo realiz6 acertadamente.

COMENTARIO : Es posible que los nervios de José se debareacsisa participante en la clage,

y a una actividad que lo hizo sentir muy expueste al grupo.

PROFESOR/A ...

Si una conducta no habitual aparece solo en ur&docg no vuelve a repetirse, pareceria
no obedecer a ninglin cambio estable de conductagistro anecdético en el cudl figura
podria desecharse. En cambio, si esa conductaiteearehabra que considerarla para
detectar sus causas y decidir un curso de accama. €llo, puede ser conveniente lograr

acuerdos que lo incluyan en el plan de accién.
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Ahora bien, cuando la conducta registrada comobitdel es positiva, si conviene

aprovecharla para estimular al alumno a continaarese comportamiento o actitud.

Finalizado un periodo de tiempo el afio escolabdria ser cada bimestre o trimestre -, es
aconsejable la elaboraciéon de un anecdotario r@swe recoja varias observaciones
sobre el alumno, registradas por uno o mas pnaesg permita, de esta manera, contar

con una perspectiva mas completa sobre su comgertaim

ANECDOTORIO RESUMEN

FECHA HECHO OBSERVADO PROFESOR

2. Registro Descriptiva

Es un instrumento que permite recoger informacidlres el desempefio del alumno en

relacion con una destreza que se desea evaluar.

Esta debe ser explicitada en el registro y, a naation. Debe describirse la actuacion del
alumnado/a en funcién de la misma: finalmenteggeéstra las interpretaciones del docente

sobre el hecho evidenciado. Ejempilo:
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REGISTRO DESCRIPTIVO

NOMBRE DEL ALUMNO/A ...,

voz segun la intencionalidad y la circunstancia.

.......... ANO DEBASICA: .....oooovvveeeeeeen,
MOMENTO

DESTREZAS ESPERADA En cada exposicién oral, adecua la entonaciéritned, el gesto y el tono d

D

DESCRIPCION

INTERPRETACION.

Al inicio de la exposicion la nifia tuvo dificultesl
en el tono de voz por ser muy bajo, mostrandoac
inseguridad; luego mejoré su entonacion: no ag

gestual.

e La dificultad en el tono de voz al principio de

eexposicion pudo deberse al nerviosismo de

mejord su mejoro su lenguaje verbal: lo gestuakd

seguirse trabajando.

inmmento. Pero luego, al recuperar la confianz

a

ese

ra

3. Lista de Cotejo, Comprobacion o Control

Consiste en un listado de actuaciones o destrazaseljalumno debe alcanzar, cuyo

desarrollo o carencia se quiere comprobar: permedgstrar “presencia o ausencia” de

determinado hecho o comportamiento.

Para una lista de cotejo se recomienda:

Especificar la actuacion, la destreza o el productse observados por ejemplo:

resolver un jeroglific@tc. En algunos casos se agregan a la

1.
“destreza en la lectura de diferente tipo de imagén

2.  Enumerar los comportamientos 0 rasgos centralesadexctuacion por ejemplo:
“interpretar una sefial”, “
enumeracion las dificultades o errores mas freeserPor ejemplo: “confunden el
significado de las referencias en los mapas”.

3.

podria ser por el tipo de imagenes, segun su gladdstraccion, etc.

Ordenar los elementos enumerados y agruparlostegazéas afines: una agrupacion
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Disefar el formato de la lista: hay que disponeumléugar donde sefalar la presencia
de cada comportamiento o rasgo, de modo dicoto(piesencia/ausencia, si/no).

LISTA DE COTEJO.

LISTA DE CONTRO LPARA LA OBSERVACION DEL PROCESO DE COMUNICACION

ALUMNO: ...ovviii e AREA: Lenguaje y Comunicacion.
ACTIVIDAD: Lectura imagenes FECHA: ...

DESTREZAS: SI NO

Cuando el alumno lee imagenes percibe la relaciisiemte entre la sefial y el mensaje que

transmite, entre el simbolo y el significado queiema, para lo cual.

Describe correctamente las caracteristicas delustaaicion.

llustra un texto eligiendo dibujos o fotos apropisd

Descubre frases escondidas en jeroglificos

Inventa un jeroglifico para determinado mensaje

Identifica el significado de sefiales comunes

Sustituye un texto escrito o parte de él por siodolsenales.

Discrimina lenguajes verbales y no verbales

Establece semejanzas entre codigos verbales yrbales

Establece diferencias entre cédigos verbales yenoales

Comprende las referencias basicas en los mapas

Comenta libremente sobre las ventajas e inconviEsahe la comunicacion

verbal

Comenta libremente sobre las ventajas e inconvessiele la comunicacion no

verbal

Lista de cotejo para un grupo.

La presente lista de cotejo tiene una doble entmadgoermite cruzar destrezas y alumnos.
Se valora si se ha conseguido 0 no cada compet&iah proceso de aprendizaje avanza
segun lo esperado, la lista de control se irA cetaptio en todas sus cuadriculas
consecuentemente, este instrumento tiene aplicatadéa y muy Gtil para el docente tanto
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en evaluaciones formativas como sumativas, asi camia elaboracion de los informes

gue debe compartir con alumnos y padres de familia.

AREA: Ciencias Naturales

ANO DE BASICA: 6°

ESTUDIANTES

Rosa
Pedro
Maria
Juan

DESTREZAS: Conservacion de su salud

Identifica los alimentos que le proporcionan caratos.

Identifica los alimentos que le proporcionan prusi

Identifica los alimentos que le proporcionan vitaas y minerales.

Identifica los productos nutritivos y no nutritivos

Conoce los productos con alto valor nutritivo guisten en su medio

Investiga sobre las enfermedades relacionadasrobiemas de la alimentacion, mas

frecuentes en su comunidad.

Practica normas realimentacion para conservarlad sa

4. Escala de valoracion.

La escala permite registrar el grado de desardaltas destrezas que se desea evaluar, en

relacién con una persona o una situacion.

La ventaja sobre la lista de control es, precisaeeaque la valoracion graduada de cada

destreza, otorga mayor precision al registro debkervado.
Para construirla se recomienda:
1. Especificar la destreza, el procedimiento, el rasgb producto a ser observados. Por

ejemplo: resolucion de ejercicios, desarrollo da arposicion oral (procedimientos),

integracion social, perseverancia (rasgos) inforesesitos, dibujos (productos), etc.
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2. Enumerar las caracteristicas centrales de cadétadsuigual al construir listas de
control). Por ejemplo: en el desarrollo de una sigydn oral: “emplea un vocabulario

adecuado”, “utiliza recursos de apoyo”, etc.

3. Definir la escala segun las caracteristicas: establcomo medir la cantidad o calidad
de las mismas. Por ejemplo: un trabajo escrito @sed “de extension adecuada muy
extenso — poco extenso”, o bien, puede ser “extelenmuy bueno — bueno -
insuficiente” en la calidad de su presentacion.chastruccién de la escala supone

definir los extremos y los puntos intermedios.

4. Especificar las instrucciones: qué es lo que s& egaluando y como registrar las

marcas en el instrumento.

En cuanto a su modo de presentacion, las escakdempuser numéricas, gréaficas o

descriptivas.

a). Escalas Numéricas:

Estas escalas valoran el grado de desarrollo delesteeza mediante una serie ordenada

de numeros, cuya significacion es determinada lpevauador. Ejemplo

AREA: Matematica.
DESTREZA: Juzga lo razonable y lo correcto de las soludanproblemas.
INSTRUCCIONES: Encierre en una circunferencia el nimero queesponde, teniendo en cuenta que el

1 supone la valoracion minima y el 6 la maxima.

ALUMNOS VALORACION
PATRICIO 1 3 4 5
ALFONSO 1 2 3 4 5 6
FULVIA 1 2 3 4 5 6
SOLEDAD 1 2 3 4 5 6
JOSE 1 2 3 4 5 6
PIEDAD 1 2 3 4 5 6
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Para elaborar una escala numérica es recomendaidielerar los siguientes aspectos:

El nivel de discriminacion que el docente deseaeguir: asi la escala puede ir desde tres

valores numéricos hasta diez valores.

La elaboracién de escalas con un numero par deograe valoracién: de lo contrario,

siempre quedara un grado medio que no informardfisgtivamente.

La conveniencia 0 no de empezar la escala numéasde cero: esto depende de los
objetivos del docente; si quiere dejar muy claradaencia total del comportamiento que
observar, el nimero cero es muy ilustrativo; pertomces se debe el mismo rigor para el
namero superior de la escala. Se recomienda compazal nimero uno y la graduacion

de las escalas mas corrientes acostumbran a 4eb6d8, 10 niveles de valoracion.

b). Escalas Gréficas.

Son similares a las anteriores, sé6lo que la valmaoo se efectla sobre una serie
numeérica, sino sobre determinados simbolos (puak@as, etc.) dentro de un continuo;
cualquiera de los puntos de la linea puede repeseingrado deseable. Luego, al unir los
puntos sefialados al valorar cada item, se obtiengeaurfil grafico de los rasgos

relacionados de comportamiento.

Ejemplo.

Marque el aspa que asignaria a cada alumno, ten@anduenta que el aspa de la izquierda

supone la orientacion minima y la situada a laderela maxima.
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Estudios Sociales "™ afio.

Orientacion en el espacio y en material cartografi.

AluUMNOS. | ASPA ...
Rodrigo X /X X X X X
Juan x<\x X X X X
Pedro X X X > X X X
Luis X X X X X X

c). Escalas Descriptivas.

Al igual que las anteriores, presentan un escal@rdmde la calidad del objeto evaluado
desde un grado minimo hasta un grado maximo perog su hombre lo indica, lo hacen
describiendo el grado de desarrollo de una destaetzavés de un conjunto de expresiones
verbales. Esta descripcion de las categorias, mesni adecuacion a las necesidades y
particularidades de cada situacion, con la obtendé informacion precisa sobre el

desarrollo paulatino de las destrezas de cada alumn

Ejemplo.

ANO DE BASICA: ....ooiivieiiieein e,
NOMBRE Y APELLIDO DEL ALUMNO/A:
FECHA DE APLICACION : .......oovvieviereenenns

DESTREZA: Participacion activa y adecuada en situacionedweinicacion oral.

SIEMPRE | MUCHAS | ALGUNAS | NUNCA
EL / LA ALUMNO/A VECES VECES

1. Expresa espontanea y oportunamente |sus
ideas en cualquier situacion de dialogo,
respetando las opiniones de los compafiergs

2. Expone asuntos de su interés en foima
sencilla y ordenada, con voz audible para el
grupo y con expresion gestual adecuado.

3. Participa oportunamente en los grupos dando

aportes significativos.
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4. Relata en forma ordenada sus expresignes
personales y sucesos correspondientes @a la
historia de la comunidad.

5. Describe personas, animales, plantas, objetos
lugares y elementos del medio natural y
cultural empleando frases con propiedad.

6. Formula preguntas cuando requiere

informacion para actuar o realizar una tarea.

7. Emite respuestas claras y pertinentes a| las
preguntas que le son formuladas
proporcionando informacién  precisa |y

suficiente detallada.

La escala anterior permite registrar frecuenciendaifestacion de un comportamiento.
Ahora bien, la escala descriptiva adecuara sug@ass segun la situacion; por ejemplo, si
se trata de observar la “calidad” de una caratiaie un producto, las categorias podran

ser.

Caracteristicas de los cuentos EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | INSUFICIENTE

escritos

Ortografia

Vocabulario

Secuencia narrativa

Etc.
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2.7. FUNDAMENTACION LEGAL.

2.7.1. Reglamento General a la Ley de Educacién

El articulo 290, capitulo 13 del Reglamento Genella Ley de Educacion, dice “La

evaluacion es u proceso integral, permanente nyifie”

De acuerdo a lo que establece la Ley de Educacsdnrgspectivo Reglamento General, en
la evaluacion, en la evaluacion de los procesosatos se deben de considerar
legalmente los siguientes articulos del Reglameaihtode se expresa quienes, cunado y

para qué deben evaluar, asi:
Art. 111.- Son funciones y atribuciones de la Junta de Profess de Curso

a. Estudiar y analizar detenidamente el aprovechamigaios alumnos, tanto individual

como del curso, globalmente y por asignatura, &stegmdo un

b. seguimiento trimestral, para seguir medidas quenien alcanzar el mas alto grado de

eficiencia en el proceso de aprendizaje.

c. Informar por escrito al rector y ala junta de dioees del area acerca del
aprovechamiento, la disciplina de los estudianteday dificultades técnico —

pedagogicas que se presentaren.

Art. 113.- Son funciones y atribuciones de la Junta de Directes de Area.

f. Seleccionar y recomendar los procesos didactics canvenientes para la direccion
del aprendizaje y los criterios de evaluacion aplies a las diferentes é&reas

académicas.

J. Evaluar su trabajo e informar de sus resultadéeator.
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Art. 115.- Son deberes y atribuciones de la Junta de Profess de Area
d. Controlar y evaluar la adaptacion y ejecucion depimgramas de estudio.

e. Disefiar procesos didacticos de recuperacion pedagdoara los alumnos con
dificultades de aprendizaje.

f. Unificar criterios y procedimientos de evaluaciéal @prendizaje y analizar los
resultados obtenidos en pruebas, exdmenes y ogdi®sue utilice cada profesor.

Art. 117.- Son Deberes y atribuciones de los Profesores Gutes Cursa

d. Planificar, ejecutar y evaluar su trabajo con léalooracion del Departamento de
Orientacion y Bienestar Estudiantil y la Inspeccién

e. Establecer mecanismos de Comunicacién con los patikefamilia, para tratar de
asuntos relacionados con la disciplina y aproveatr@im de los alumnos.

1. De la Evaluacion

El Reglamento General a la Ley de Educacion enncigeen los Articulos 290 — 291 —
292 — 293 — 294 y 295, Estos expresan que la “avdln en todos los niveles del sistema
educativo ecuatoriano sera permanente, sistemataantifica, se plantean en ellos los
objetivos que se persigue con la evaluacion asbdammanera en que esta se debe aplicar,
tales como: trabajos individuales o grupales, jedsade investigacion, tareas escritas, por
aportes periédicos, actividades practicas de ej@aeuy experimentacion, pruebas orales
y/o escritas, la observacion constante del alumyanediante pruebas objetivas de
rendimiento™®, asi mismo establecen que la evaluacion tiene cbnadidad, el de
diagnosticar la situacion de aprendizaje del eahidiy finalmente se establecen los
aspectos que comprendera el proceso de evaluad&prpgramacion y aplicacion de la

recuperacion pedagogica.

49 EY DE EDUCACION, “Reglamento general a la leyahcacion en vigencias, Quito — Ecuador, afio
1994
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2. DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS

Los Art. 296 — 297- 298 — 299 — 300 — 301 — 30203 3 304 305 — 310 $11 del
reglamento General de la Ley de Educacion vigeaterghinan que la evaluacion en el
nivel Preprimario apreciara el grado de desarrphoadurez del nifio, en el nivel primario,
se evaluard el aprendizaje de los alumnos en fpem@anente, asi mismo se determina
gue la promocion dentro de cada ciclo sera automgtde un ciclo a otro, de acuerdo con
el aprovechamiento y se determina para ello unal&son sus respectivos equivalentes
asi:

20 -19.- sobresaliente

18 — 16.- Muy Buena

15 -13.- Buena

12 -10.- Regular

menos de 10.- Insuficiente.

Por otro lado se determina que en el nivel medsocaificaciones trimestrales seran
entregadas a los padres de familia por los prodssguias y los exdmenes atrasados del
primero y segundo trimestre seran receptados pr@wséficacion con la debida
autorizacién del Rector del Colegio y que en adetrimestre, para aquellos estudiantes
qgue se tienen que ausentar del pais, el DirectdEdieacion de cada Provincia podra
disponer la recepcion de estos examenes hastabcdiad de anticipacion y finalmente se
expresa que para ser promovido al curso inmedigiersr, los alumnos requieren tener
un promedio de 15 puntos por los menos en cadaasrg, exonerdndose asi de un

examen adicional o de supletorio, para efecto desuria y promocion definitiva.

2.7.2. REGLAMENTO ESPECIAL DE EVALUACION INTERNA

La Unidad Educativa Experimental “Eloy Alfaro” sesta su evaluacion en un reglamento
especial el mismo que fue aprobado por el Ministde Educacion, Direccion Nacional de

Planeamiento de la Educacién, Division de evaluaniédiante



122

Acuerdo N2 0988 del 4 de septiembre del2001, enmigue en su capitulo 4to al referirse

a las evaluaciones expresa lo siguiente:

DE LAS EVALUACIONES:

Art. 19 En los diferentes niveles de la Unidad Educaterastablece para la acreditacion y

promocion de los estudiantes el Sistema de Prasedirciales y globales:
Art. 20 Todas las asignaturas seran cuantificadas y temicdnedios individuales.

Art. 21 Para efectos de acreditacion y promocion se cerasid el promedio de cada una

de las asignaturas, asi como el promedio global.

Art. 22 Para el calculo de promedios, en la EducacioncBase tomaran en cuenta las

centésimas

Art. 23 La promocion dentro de cada ciclo en la EducaBiésica, serd automatica de un

ciclo a otro de acuerdo con el aprovechamienta @0tde éste reglamento).

Art. 24 La promocién de un ciclo a otro en la Educaciési@ase la realizara de acuerdo
al analisis y resolucion de la Junta de Curso, estoen tercero, quinto y séptimo afo
basico (Art. 110 y 111 del Reglamento Generallzelade Educacion).

Art. 25 El promedio de calificaciones sera obtenido deahtperiodo de clases regulares
en cada asignatura y de las actividades que ehaygadefinido como notas parciales para

el quimestre, éste promedio equivaldra al 100 % aeta quimestral de cada asignatura.

Art. 26 De la sumatoria de los dos quimestres se obtéadwificacion promedio del afio
lectivo en cada asignatura; y, la nota global st@romedio de todas lasa asignaturas que

obtenga el alumno en el afo lectivo.

Art. 27 Los profesores guias de la Educacion Basica, guesaicen Juntas de Curso
(Primero, segundo, cuarto y sexto afio basico) gatém en la Direccion de la Educacién



123

Bésica y al DOBE, un informe del desarrollo alcalwzaor el nifio en las esferas socio
afectivas, psicomotriz y cognoscitiva (destrezas).

Art. 28 Para efecto de acreditacion y promocion, los ahswie la Educacion Basica y de
Nivel Medio que no completaren los 14 (Catorce) tpsinen el promedio de cada
asignatura, tendran que recibir actividades delagi@ y recuperacion en los aspectos
deficitarios del desarrollo de la personalidadjeecual el profesor aplicara estrategias y
técnicas de evaluacion para que el alumno comgletainimo requerido en la dltima
semana de cada quimestre de acuerdo al horaricahden clases, debiendo antes de la
nivelacion entregar un informe escrito con lascdifades de aprendizaje del alumno y la
técnica de evaluacion a la Direccion de la Educaddasica, y al Vicerrectorado

respectivamente.

Art. 29 Las dificultades de aprendizaje de los alumnosewnlelser reportadas

permanentemente al DOBE por el profesor responsi@die asignatura.

Art. 30 Un estudiante para ser acreditado y promovidoieeguwn minimo de 28 puntos
de la suma de los dos quimestres y un promedid deubd (Catorce) puntos, tanto de las
asignaturas individuales como en las que se gladrali

Art. 31 El promedio quimestral lo constituyen aquellasvatades que comprueban el
logro de destrezas, de objetivos esenciales daslesctos: socio afectivo, y cognoscitivo
alcanzados en el quimestre, y que han sido vealdiEaistematicamente, mediante los

controles parciales.

Art. 32 Los puntos que se asignen por controles sistensatic cada parcial del quimestre,
resultan del promedio de los distintos aspectoedecadores de la formacion integral

valorada en el alumno (Instructivo — Ficha de eaeilan).

Art. 33 La calificacion quimestral resulta del promedio d&s dos parciales
correspondientes a cada quimestre. Esta califinatuctia entre 01 ( cero uno), y 20
(veinte).
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Art. 34 Para efectos de cuantificaciones parciales, iddales y globales se establecen las

siguientes equivalencias:

E = Excelente...............ceevieeeen.. 20 A
M.S. = Muy Satisfactorio.................... 19-18 B
S = Satisfactorio..........cccevveviinnn. 17 -16 C
A = Aceptable................cooiiinn. 15-14 D
P.S. = Poco satisfactorio................... 13-10 E

N.S. = No satisfactorio..................... 9-01 F

Art. 35 Para acreditar y promocionar se cuantificara unimd de 6 aspectos y un

maximo de 10, que valoren las diversas dimensideela personalidad de los alumnos,

para lo cual los profesores de cada area acad@miltan crear y considerar lo sefialado en

el Instructivo correspondiente tomando como refaeelo siguiente:

e.

f.

g.

Practica de valores

Trabajo individual

Trabajo grupal

Emplea material, crea, construye y aplica.
Expresion oral, escrita y actitudinal
Interpreta, analiza y resume

Plantea y resuelve problemas.

2.7.3.INSTRUMENTO PARA APLICACION DE LA FICHA DE

1.-

EVALUACION.

PRACTICA DE VALORES .- Se consideraran los elementos que orientennduca

de los alumnos hacia la realizaciéon del bien maaho valores éticos, tanto en el area
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personal (individual) y personal comunitario sgcrabnifestado a través de la identidad,
honestidad, sociedad, libertad, responsabilidagpete y calidez afectiva, amor, etc.

2.- TRABAJO INDIVIDUAL .- Trabajo de consulta y cumplimiento de tareas

encomendadas intra y extra aula en forma indivijceial

3.- TRABAJO GRUPAL.- Participacion e iniciativa para el cumplimiento lde tareas
grupales, escucha y discute el conocimiento, donte a experimentar y solucionar en

forma colectiva las actividades.

4.- EMPLEA MATERIAL, CREA, CONSTRUYE Y APLICA .- Empleo adecuado del
material sea este solicitado al alumno o dado ppragesor, considerando la creatividad,

construccion, reconstruccion y aplicacion del psocge Inter. Aprendizaje.

5.- EXPRESION ORAL, ESCRITA Y ACTITUDINAL .- Se refiere a las explicaciones

verbales, informes escritos y manifestaciones derskad en si mismo.

6.- INTERPRETA, ANALIZA Y RESUELVA .- Se considera la accion y efecto para

razonar, interpretar, analizar, sintetizar y préaedefiniciones, principios y leyes.

7.-PLANTEA Y RESUELVE PROBLEMAS .- Se consideran las habilidades e intereses
por plantear, investigar y resolver problemas deesito a la realidad del medio y

caracteristicas del area.

NOTA: Cada aspecto sera cuantificado de 01 (ceod ar20 (veinte), de la sumatoria de las notasniteas

en los diferentes aspectos, saldra el promedi@spondiente para cada parcial del quimestre.
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CAPITULO 1l

3. METODOLOGIA.

3.1.MODALIDAD DELA INVESTIGACION

La presente investigacion es de campo descripteglicativa, pues a lo largo de todo el
proceso estuvo involucrado el nivel medio de ladddi Educativa Experimental “Eloy
Alfaro”, asi mismo es una investigacion participatien ella estuvieron implicitas una

serie de técnicas que se aplicaron para recoledtaiormacion de manera directa y veraz.

3.2. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION.

Por la naturaleza de la investigacion este trakajale nivel descriptivo, explicativo —
analitico, lo que se justifica por lo que se preéeehegar a establecer si la educacién de los

aprendizajes influye en el rendimiento escolar.

3.3. POBLACION Y MUESTRA.

La presente investigacion se la realizara en etlmwedio de la U.E.E.E.A., en el afo

escolar 2004 — 2005, lo cual se lo ha distribuiedadsiguiente manera:

UNIDAD DE ANALISIS POBLACION PORCENTAJE MUESTRA
Docentes Administrativo 4 3,81 4
Docentes de areas 12 11,43 12
Profesores 54 51,43 48
Padres de familia 32 30,47 29
Comisién de investigacion 3 2,86 3

Total 105 100 96




N
Formula N =

E2 (N-1) +1

SIMBOLOGIA:

n = Tamafo de la muestra

N = Poblacién

E = Error de muestra.

DETALLE:

10¢

(0.032(105-1) + 1

105
n=
0.0936 + .
10¢
n=
1.0936 + .
n =96,03

n =96

127
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UNIDAD DE ANALISIS POBLACION PORCENTAJE MUESTRA
Octavo, Noveno y décimo 352 54,83 187
Propedéutico 118 18,88 99
Quinto y Sexto 176 26,79 121

Total 642 1007 407

Por tal razén utilizamos el muestreo probabilisticodentro e éste, el estratégico
proporcional para recabar la informacion de lauerficia de los aprendizajes en el

rendimiento escolar en la U.E.E.E.A.

Es importante indicar que el error admisible quend® considerado aceptar para esta

investigacion es el 5%

FORMULA:
N
E? (N-1) +1
DETALLE:
10¢ 642
n= n=
(0.032(642-1) + 1 0.5769 + |
64z
n=

1.5769 + n =407
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3.4. FORMULACION DE HIPOTESIS .

HIPOTESIS CENTRAL .

Si se implementa un sistema de evaluacién de loendjzajes de calidad, mejora

significativamente el rendimiento escolar.

VARIABLE INDEPENDIENTE :

V.l. = evaluacion de los aprendizajes

VARIABLE DEPENDIENTE:

V.D. = Rendimiento escolar.



3.5. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.
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VARIABLE DIMENSION INDICADORES ITEMS UNIDAD ANALIS IS TECNICA INSTRUMENTO

VARIABLE -Clases de evaluacion,  -Ev. Diagndstica -Considegue  la  evaluacién-Comis. UEEEA. Entrevista -Cuestionario.
diagnéstica es importante?

INDEPENDIENTE Por qué.?(Anexo 1)

Evaluacion de los aprendizajes en el

nivel medio de la U.E.E.E.A. -Realiza evaluacion dlagno_st_lc_a efPers. Docente. Encuesta -Formulario de encuestas.
los paralelos a su cargo al inicio gel
afio lectivo:
Si...... no...... a veces? (Anexo 2)
_Participa Ud y en qué medida de Entrevista - Guia de entrevista

ladwutoridades.

actividades de evaluacion diagnoéstica

en esta Institucion. (Anexo3)

-Ev. Formativa.

-Pruebas

escritas, oraled:studiantes

exposiciones, trabajos individualeg y

grupales. Ejemplo Cuestionario

Los elementos de un poema épico

son: a.- 3, b.- 6, y c.- 4 (Anexo 4)

-Cuestionarios.

-Cuestionario.

- Hay orden ldgico y didactico en |elPers. Docente -Observacién -Fichas.
desarrollo de la clase
Si... Parcialmente...No...(Anexo 5)
-Ev. Sumativa. Como lleva la evaluacion sumatiyeDocentes. -Fichas - Formulario
(Anexo 6) - Registros
Coémo y en qué registra la evaluac|é -Cuadros y gréficos quimestra
yenq 9 -'E)ep. Secretaria. -Fichas y anual.

sumativa. (Anexo 7)

-Coevaluacion.

Realizamos coevaluaciq
institucional , a través del modg
“T" (Anexo 8)

lo

rComunidad educativa

Modelo T (interesante, positiv
y negativo)
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VARIABLE

DIMENSION

INDICADORES

ITEMS

UNIDAD ANALISIS

TECNICA

INSTRUMENTO

VARIABLE DEPENDIENTE
Rendimiento escolar en la Institucid

Conocimiento
n.

-Desempefio docente.

1- Planifica adecuadamente
labores a desarrollar?

Si...Parcialmente ... No...(Anexo 9).

a$ersonal docente.

- Observacion.

- Ficha de oasinv

Habilidades

Destrezas

-Rendimiento escolar

1.- La forma como es evaluado

Muy significativos
Poco significativos

Nada significativo
(Anexo 10)

-Estudiantes.

por sus profesores los considera:

-Encuesta

-Formulario de encuesta.

Liderazgo

- Gestion administrativa

Presenta proyectos

gubernamentales (ANEXO 11)

le Autoridades

infraestructura fisica a entidades

- Ficha de evaluacion
la gestion administrativa

deFicha

-Bienestar de |
comunidad educativa y §
impacto social.

2 Contribuye con sus buenos
riterios a la solucion de

problemas cognitivos dentro del
paralelo que usted lidera

Siempre
Aveces[ ]
Nunca []

(Anexo lﬁ

- Padres de familia

- Encuesta

- Cuestionario
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Variables

Definicidbn Operacional

Dimensién

Indicdores

V.1

Evaluacion de
los
aprendizajes

EVALUACION .- Actividad sistematica
integral dentro del proceso educativo ¢
finalidad es el mejoramiento del mismo

APRENDIZAJE .- Proceso complejo
laborioso que se efectlia en el sujeto misn
gue se manifiesta como una modificacion
su conducta.

E. Diagnéstica.- Actividad sistematic
realizada al inicio de todo proceso educa
para conocer el avance conjuntivo del grup

E Formativa.- Es la que se ocupa d
desarrollo de las capacidades integrada
mejoramiento del desempefio y rendimig
de los educandos.

E. Sumativa.-Es la que retine en una sol
varias evaluaciones o cantidades con el fi
promover.

COEVALUACION: __ Consiste en |
evaluacion mutua, conjunta de una activi
0 un trabajo que puede realizarse en par
luego en luego en pequefios grupos.

e

Y& lases de
evaluacion

y
no y
de

33
tivo
0

el
s al
nto

a0
n de

dad
es y

*Evaluacion

- Diagnéstico

- Formativa

- Sumativa

- Coevaluacion

V. D.

Rendimiento
Escolar

CONOCIMIENTO: Es la accion y efecto d
conocer, entendimiento y representag
grafica del medio y de la realidad.

Habilidad: Capacidad y disposicion para (
cosa, destreza en ejecutar una cosa.

DESTREZAS: Habilidad, arte, primor
propiedad con que se hace una cosa.

Rendimiento: Producto o utilidad que rinde
provoca cambios significativos.

Rendimiento ESCOLAR: Es
productividad que genera un estudiante.

la

Liderazgo:

e Conocimiento
iORlabilidades

- Destrezas

na

Liderazgo

Rendimiento
y

- Desempefio
docente.

- Rendimiento
escolar

- Gestion
administrativa

Bienestar de la
comunidad

educativa y su
Impacto social.
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3.6. RECOLECCION DE INFORMACION.

La informacion se la realiz6 utilizando las técsieainstrumentos apropiados para este
caso y que fueron diseflados con mucha anticipagi@si nos apoyamos en la
validacion de los mismos con profesionales espeatis en investigacion como el
Dr. Uberto Parada Campos y el Dr. Leonardo Alcivar Orcés, luego de lo cual
aplicamos los instrumentos para comprar si la eseaaluacion de los aprendizajes en
la U.E.E.E.A. influye o no en el rendimiento escaolaasi verificar si se cumple o no

con los objetivos propuestos para esta investigacio

Para el andlisis cualitativo y cuantitativo de Ilesultados de la investigacion
utilizamos cuadros estadisticos, histogramas, aiagr de sectores y graficos
circulares; obtenidos a partir de la tabla de pretacion analizando la unidad de
porcentaje segun la posicion de los entrevistaakis;omo también la matriz de doble
entrada, de donde resulté un analisis de triangulaconsiderando la coherencia e

incoherencia parcial o total de los resultados.

Todo el sistema descrito fue posible utilizando itegrumentos apropiados descritos
en la operacionalizacion de variables, segun lasdas aplicadas en el periodo de la

recoleccion de informaciowvér anexo$

TECNICAS UTILIZADAS.

Las técnicas utilizadas se las realizé de acudrgtaa para la recoleccion de informacién

y luego otras técnicas para el procesamiento dmimas. Estas seran.

Observacion.

Guias de observacion.
Registros especificos.
Entrevistas.

Cuestionarios
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« Encuestas.

« Se realiz6 validacion de instrumentos a través a® dos especializados en

investigacion.

3.7. DESCRIPCION Y ANALISIS DE RESULTADOS .

El presente trabajo de investigacion, se lo llewdemto con el concurso de las siguientes
técnicas y procedimientos:

Una vez disefiados los instrumentos con que se adaala informacion procedimos a
entrevistar a cuatro autoridades de la U.E.E.E.A.abhone, asi: Al Rector, Vicerrector,
Inspectora General, Directora de la educacion basittrevistamos a los tres miembros de
la Comision de Investigacion Educativa ExperimerEaitrevistas a: Docentes de Areas
que fueron los de Lenguaje y Comunicacion, Matezagtildioma, Extranjero, Ciencias
Naturales y Tecnologia, Ciencias Sociales y prdgmedCultura Fisica, Cultura estética,
de grados fijos y del ciclo inicial o Jardin deadmties, y tres subdirectores de areas,
encuestamos a 48 profesores de 54 que son enetlnmddio; encuestamos también a 29
padres de familias, presidentes de paralelos, detahde 32 que son y de la misma forma
encuestamos a 187 estudiantes del Octavo, Nové&wxino afio de un total de 352 que
son: a 99 estudiantes del ciclo Propedéutico otGuarrso de un total de 118 estudiantes
que son en este ciclo y a 121 estudiantes mas detalnde 172 que son del Primero y
Segundo curso de especializacion (Quinto y Sextoatel ciclo diversificado); aplicamos

también la técnica del modelo T.

Por otra parte ir verificando en forma directa sievallan o no los aprendizajes en el
plantel, realizamos: Observaciones de clases acente de cada area académica siete en
total, revisamos las fichas de evaluacion parciduyimestral de los docentes donde
verificamos los parametros o aspectos que estoRlagvaobservamos las cartillas
quimestrales y anual de asignaturas que reposknsecretaria del nivel medio, asi como
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también se aplicdé una ficha de evaluacion- sobrgektion administrativa de los cuatro
directivos ya enunciados, y asi de esta maneranydescripcién expuesta, procedimos al

analisis siguiente:

3.7.1.RESULTADO DE ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS
MIEMBROS DE LA COMISION DE INVESTIGACION.

De los miembros de la comision de la U.E.E.E.Alasapreguntas para conocer sobre la
importancia que tiene la evaluacion diagnosticaekeproceso educativo se llegé a las

siguientes conclusiones:

« Importancia que le dan a la evaluacion diagnadstica.

Este tipo de evaluacién ocupa un lugar privilegiadmtro del proceso educativo por

cuanto favorece la toma de decisiones oportuna.

« Actividades utilizadas para realizar evaluacion dignostica.

De acuerdo a la asignatura, cada profesor es argado de realizar su evaluacion, sea
esta para proponer la ensefianza de un tema yaefmspectos del contenido del tema o

para tomar acciones futuras.

« A quienes va dirigida las actividades de evaluaaid
La evaluacién diagnéstica va dirigida exclusivaraaitalumno.

« El aporte que se brinda a estd comisiéon con los dgdos de la evaluacion
diagnéstica.
Esta ha permitido corregir a tiempo algunas acsiaie los docentes que no llevan un

proceso adecuado en la ensefianza aprendizaje.
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« Cuéando se realiza la evaluacion diagnéstica en edtsstitucion?

Esta clase de evaluacion se la realiza al comielet@fio lectivo y al comenzar ef°2
quimestre, por cuanto es necesario conocer loscooientos que han adquirido los

estudiantes con anterioridad y hacer los respetiziierzos.

- Participacion del personal docente en la jornada devaluacion diagnostica.
Todos los docentes estan involucrados en esteléigvaluacion.

« Aplicacion de la evaluacion diagnéstica acerca dalonocimiento y avance del
actual proyecto educativo experimental.

Todos los docentes estan inmersos en el conocionigrdvance del actual proyecto
experimental; pero poco son los que lo aplicareftadiantes.

« Los resultados de la evaluacion diagndstica se basks reajustes del proyecto en

vigencia.

No, mas bien de los resultados que se obtienenaldel afio lectivo se hace los reajustes

necesarios del proyecto en vigencia.
« A quienes responde la organizacion de evento de &wacion diagnostica en esta
institucion.

Este tipo de evaluaciéon responde a los fines dedassidades y las decisiones que debe
tomar cada maestro al comenzar una nueva etapa, @onbién responde a los fines de
por donde empezar, que secuencia sera mas progechos actividades seran mas

atractivas y enriquecedoras.
« ¢ Se organizan eventos de evaluacion diagnosticacsphra cumplir con la Ley?.

No, sino que es los procesos que deben de realdar profesor con sus alumnos; ya que

permitira tomar el timon correcto en la toma deislenes en el que hacer educativo.
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3.7.2.ENCUESTA DIRIGIDA AL PERSONAL DOCENTE DE LA
U.E.E.EAA. SOBRE LA APLICACION REAL DELA
EVALUACION.

PREGUNTA# 1

Realiza evaluacion diagndstica en los paralelasaaggo al inicio del afio lectivo escolar.

ALTERNATIVAS # DE DOCENTES %
Sl 34 71
NO
A VECES 14 29
TOTAL 48 100%

80% —

70%
60%0-
0/
50% msi
0/~
40% B No
30%; OA Veces

20%
10%-+
0%-

Sl NO A VECES

DESCRIPCION DEL CUADRO.

Al consultar a los docentes sobre la aplicacionauacion diagnéstico con sus alumnos
los resultados mostraran que el 71% de ellos queesmonden a 34 profesores
respondieron que si; mientras que 14 de ellos septados en el 29% afirmaron que a
veces, y ninguno respondid a la segunda alternativa

Se concluye que en su mayoria, los docentes delastel aplican evaluacion diagndéstica.



PREGUNTA # 2.

Para qué efectla evaluacion diagnostico en losghasaa su cargo?

Cuadro # 2.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTES %
Para retomar los contenidos 18 38
Para reafirmar lo aprendido 20 42
Para cumplir una semana de labores 1 2
Para tomarla como base en el disefio de U. didagtica 9 18
TOTAL 48 100%

50%-

40%-

30%

20%-

10%+

0%-

DESCRIPCION DEL GRAFICO.

De los 48 profesores encuestado, al consultarleeselbbmotive por lo que realizan la

Evaluacion diagnéstica; 18 de ellos que represezitd88% respondieron que lo hacen para
retornar los contenidos; 20 de ellos que reprereitd2% contestaron que lo hacen para
reafirmar lo aprendido; mientras que uno de elle pgpresentan el 2% argumenta que lo
hace para cumplir con una semana de trabajo y€eHdas que representa el 18% lo hacen

para tomarla como base en el disefio de la unidiitiica.
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Notese que existe un desfase en las respuestas dedentes prevaleciendo B2y 292

alternativa.
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PREGUNTA # 3.

Toma encuenta los resultados de la evaluacién dstiga en las actividades docentes del

niio afno lectivo.

Cuadro # 3.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTES %
SIEMPRE 48 100
A VECES -
NUNCA
TOTAL 48 100%

B Simpre
B A Veces
O Nunca

Siempre  Aveces Nunca

DESCRIPCION DEL CUADRO.

Obsérvese que todos los docentes contestariar tpraan en cuenta los resultados de la
evaluacion diagnostica en las actividades docetéésuevo afio lectivo, habiendo un

desfase en las razones por lo que se la realiza.
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PREGUNTA # 4.

Cbémo considera ud. A la evaluacién diagnoésticaosndiferentes procesos de evaluacion

de la educacion.

ALTERNATIVAS # DE DOCENTES %
Super necesaria 12 25
Muy necesaria 19 40

Necesaria 17 35
TOTAL 48 100%
400

B Super
necesaria

B Muy Necesaria

O Necesaria

S.N. M.N. N.

DESCRIPICION DEL CUADRO.

Los resultados nos muestra que de los 48 profesepessentado en el 100% 12 de ellos
que representan el 25% se inclinaran por la prirapcaon; 19 de ellos que representan el
40% se inclinaron por l&f2opcion; y 17 de ellos por I£3opcion, por lo que se concluye

gue la mayoria piensan que es muy necesaria laaoi@h diagndstica en los diferentes

proceso de la educacion.



PREGUNTA # 5.

En la instancia se realiza evaluacion diagnésticala el personal.
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ALTERNATIVAS

# DE DOCENTES

%

A. todos

A. Algunos

A. Ningunas

48

100

TOTAL

48

100%

1.00904
v

100%-

90%-

80%-

70%-

60%-+

50%-+

40%0+

30%-

20%-

10%- 0%
0%-

A T.

0%

A A

OA. Todos
B A. Algunos
OA. Ninguno

DESCRIPCION DEL CUADRO.

Sobre la pregunta si se realiza evaluacion diagoattodo el personal; todos los 48%

profesores coincidan en su respuestas al afirmeaadaunguno.
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PREGUNATA # 6.

Para la evaluacion diagnostica a sus estudiantes.

Cuadro # 6.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTES %
Pruebas orales 33 69
Pruebas escritas 15 31

Participacion en clase _

TOTAL 48 100%

E Pruebas Orales
O Pruebas Escritas
O Part en Clase

P.O. P.E. P.en
clase

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 48 profesores encuestados: 33 de ellosefuesentan el 69% afirmaron que para
la evaluacion diagndstica utilizan pruebas oratésntras que 15 de ellos que representan
el 31% utilizan pruebas escritas y ninguno util&garticipacion en clases por lo que se

concluye que la mayoria de ellos utilizan pruebates para esta clase de evaluacion.



PREGUNTA # 7.

Considera que la evaluacién diagnéstica es parneimportante de todo proceso

evaluativo.

Cuadro # 7.
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ALTERNATIVAS

# DE DOCENTES

%

Sl

48

100

NO

TOTAL

48

100%

NANANANANANANANAN

Si

10004
1UU70

asi

B No

No

DESCRIPCION DEL GRAFICO.

Los resultados demostraran que todos los docefitiesa que la evaluacion diagnostica,

si es parte muy importante de todo proceso eduxcativ

De estos resultados podemos afirmar que todosidemen la importancia que tiene la
evaluacion diagnostica en el proceso educativoehaloi una contradiccion en la forma en

que se la aplica.
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PREGUNTA # 8.

Planifica sus actividades de pedagdgica para elgmde evaluacion diagndstica.

Cuadro # 8.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTES %
Sl 18 37
NO 23 48
A VECES 7 15
TOTAL 48 100%

U,

E Si
15% Bl No
O A veces

Si No A veces

DESCRIPCION DEL CUADRO.

Los resultados demostraran que de los 48 profesemesestados; el 37% de ellos

equivalente a 18 profesores afirman que si plamifgus actividades pedagogicas para el
periodo de la evaluacion diagndstica mientras (el ellos representado en el 48%

opinan que no y de ellos que equivalen el 15% afiroue a veces.

Notese que la mayoria de los docentes no planissas actividades existiendo un vacio

en respecto a las respuestas anteriores.
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PREGUNTA # 9.

Los resultados de la evaluaciéon diagnéstica sosideradas en el desempefio docente?.

Cuadro # 9.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTES %
Poco 9 19
Mucho 39 81
Nada _ .
TOTAL 48 100%
90%- cl%
80%-
70%-
60%-
50%- OPoco
40%- O Mucho
30%¢7| 197 CNada
20%+1¢
10%- 0%
0%-
Poco Mucho Nada

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 48 profesores encuestados que de ellosapan el 19% afirman que los
resultados de la evaluacion diagnéstica son coralde poco en el desempefio docente,

mientras que 39 de ellos que representan el 8X%afique mucho.

Se concluye que existe una contradiccion en spsiestas ya que en el cuadro # 3 todos

afirman que siempre toman en cuenta los resultdelds evaluacion diagndstica.
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PREGUNTA # 10.

La evaluacién diagnéstica la realiza.

Cuadro # 10.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTES %
Al inicio del afo lectivo 36 75
Al inicio de un quimestre 10 21
Al inicio de un tema de estudio 2 4
Al culminar el afo lectivo _ _
TOTAL 48 100%

O1. del Afo
O1. del Quimestre
O1. del Tema

DESCRIPCION DEL CUADRO.

Los resultados demostraron que de los 48 profesoeesuestados 36 de ellos que
representan el 75% afirman que la evaluacion dstgraola realizan al inicio de lafio
lectivo; mientras que el 21% equivalente a 10 alesnafirman que lo hacen al inicio de
un quimestre y 2 de ellos afirman que lo realizrnineio de un tema de estudio;

concluyendo que en su mayoria lo realizan al irdeiloanio.
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3.7.3.RESULTADO DE LA ENTREVISTA REALIZADA A LOS
DIRECTORES DE LA U.E.E.E.A.

De la entrevista realizada a los cuatros directdem$a U.E.E.E.A se llego a las siguientes

conclusiones:

- Todos los procesos deben ser evaluados en la edi@ac

Todos opinan que en la educacién, todos los precdeben ser evaluados ya que los

resultados de la evaluacion se pueden tomar losatimos necesarios.

- Previo al inicio del afio lectivo que areas son evwaldas en la U.E.E.E.A.

Todas las areas son evaluadas previo al iniciafttzlectivo.

« Consideran los resultados de la evaluacion diagnast en el PEI y en todas las

actividades administrativas del plantel.

Cuando los docentes informan sobre los resultadesnstomados en cuenta en el PEIl y

en las actividades administrativas del plantel.

- Participan de las actividades de diagndstico en lastitucion.

En pocas ocasiones, cuando el caso lo amerita.

« Porqué creen gue se debe hacer evaluacién diagnéatien esta institucion.

Porque de acuerdo a sus resultados los profesaesiep planificar adecuadamente los

contenidos de las unidades didacticas.

« Si se realiza evaluacion diagnostica, como considefos resultados en el hecho

administrativo del plantel.
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Se recomienda desde el punto de vista académias; que haya cambio en la
metodologia cientifica por los docentes.

« Sobre las secciones, niveles o campo ¢Qué se inelag la evaluacion diagnéstica?

Por lo general en este tipo de evaluacion se iecddo el conocimiento adquirido por los

estudiantes en las diferentes asignaturas.

« Qué aspectos son los que mas le interesa sobre anjdrnada de evaluacion

diagnéstica.

Lo méas importante es conocer el aspecto de ordeceptual, porque a partir de ellos se

adquieren las habilidades y destrezas.

« Como dirige las actividades de evaluacion diagnosa.

Cada uno de los docentes en las diferentes asigeason los encargados a dirigir esta

evaluacion.
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3.7.4. (A) CUESTIONARIO DE EVALUACION PARA LA
RECUPERACION QUIMESTRAL.

En la Unidad Educativa Eloy Alfaro: en el ciclo Pedéutico en la asignatura de
investigacion. De los 99 alumnos de la muestra d8ltbs que corresponden al 195

entraron al examen de recuperacion obteniendadagestes puntajes:

Cuadro # 11.
Calificaciones por preguntas Total
Orden 1 2 3 4 5 6
01 2 2 4 2 4 2 16
02 4 2 2 4 4 2 18
03 2 0 4 2 4 2 14
04 4 2 2 0 4 2 16
05 3 2 4 4 2 2 17
06 0 2 4 2 2 2 14
07 4 2 4 4 4 2 20
08 4 0 4 4 4 2 18
09 2 2 4 4 4 2 18
10 4 2 4 4 4 2 20
11 4 2 2 2 4 0 16
12 0 2 2 2 2 2 08
13 4 2 4 4 4 2 20
14 2 2 4 4 4 2 18
15 1 2 3 4 0 2 12
16 2 2 2 4 4 2 16
17 2 0 2 2 4 2 12
18 4 2 2 4 4 0 16
X =179
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Resumen del cuadro # 11.

SUJETOS PUNTAJES EQUIVALENCIA %
3 20 Excelente 17
4 19-18 Muy bueno 22
6 17 -16 Satisfactorio 33
2 15-14 Aceptable 11
2 13-10 Poco satisfactorig 11
1 09-01 No satisfactorio 6
18 100
35%- 33%
30%+
25%-+ 22% O Excelente
20% 7% HM. Bueno _
O Satisfactorio
15%1 11%  11% O Aceptable
10%7 69, |MPoco Satisfactorio
5061 O No Satisfactorio
0%+
E M. B S A. P.S. N.S

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 18 alumnos que ingresaron a la evaluaciérredaperacion 3 de ellos que
representan el 17% obtuvieron una calificacion @edh su equivalencia de excelente; el
22% obtuvieron una calificacion de muy bueno; @lites que representan al 33% lograron
una calificacién de satisfactorio; mientras quee2etlos una calificacion de aceptable y
poco satisfactorio y 1 de ellos una calificacion satisfactorio; lo que significa que la
metodologia utilizada para realizar las pregun&sdestionario responden a los intereses

de los educandos.
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3.7.4 (B) CUESTIONARIO DE EVALUACION PARA LA
RECUPERACION QUIMESTRAL.

En la Unidad Educativo Eloy Alfaro de Chone, encallo Propedéutico Quimestre

primero, en la asignatura de Literatura Espafiola.

De los 99 alumnos de la muestra 23 alumnos equiteald 23,2% ingresaron al examen de

recuperacion obteniendo las siguientes calificason

Cuadro # 2.
Calificacion por pregunta
Orden| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total
01 2 2 2 0 2 2 2 2 2 2 18
02 2 0 2 2 0 2 0 0 2 2 12
03 2 0 2 0 2 2 1 2 2 2 15
04 2 2 2 2 0 2 2 2 2 2 18
05 2 2 2 0 2 2 2 2 2 2 18
06 2 2 2 0 2 2 1 2 2 2 17
07 2 2 2 2 2 2 0 2 0 2 16
08 2 2 2 2 0 2 2 2 2 0 16
09 2 2 2 2 0 2 2 2 2 2 18
10 2 2 2 0 2 2 2 2 2 2 18
11 2 2 2 2 2 0 0 2 2 2 16
12 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 19
13 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2 18
14 2 2 2 2 2 0 1 2 0 0 13
15 2 2 2 0 2 2 1 2 2 2 17
16 2 2 2 2 0 2 2 2 2 2 18
17 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
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18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
19 2 2 2 2 0 2 2 2 2 2 18
20 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 18
21 2 2 2 0 0 2 2 1 2 2 15
22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
23 2 2 2 2 2 2 2 0 0 2 16
X=17,08
Resumen del cuadro # 12.
SUJETOS PUNTAJES EQUIVALENCIA %
3 20 Excelente 13
10 19-18 Muy bueno 44
17 -16 Satisfactorio 26
15-14 Aceptable 13
1 13-10 Poco satisfactorig 4
18 100
45%-
40%-+
35%-+
30%- @ Excelente
25%- OOM. Bueno
20% [0 Satisfactorio
15%- B Aceptable
10%- Bl Poco Satisfactorio
5%
0%+
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DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 23 alumnos que ingresaron a la evaluacidrredaperacion 3 de ellos que
representan el 13% obtuvieron una calificacion deelente (20); 10 de ellos que
representan el 44% obtuvieron una calificacion dg bueno; 6 de los mismo equivalente
al 26% una calificacién de satisfactorio; mientgae 3, obtuvieron una calificacion de
aceptable y 1 poco satisfactorio. Lo que significee el cuestionario presentado por el

docente responde a las necesidades del alumno.
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3.7.5.RESULTADOS DE LA FICHA DE OBSERVACION APLICADA
A LOS DOCENTES DE LA U.E.E.E.A PARA DETERMINAR LA
METODOLOGIA UTILIZADA EN LOS PROCESOS DE
FORMACION DEL DOCENTE.

Aspecto de observacion:

Realiza dindmica en el proceso de clase.

Cuadro # 13.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTES %
Si 13 27
No 55 63
Total 48 100%

W Si
E No

DESCRIPCION DEL CUADRO:

De las 48 observaciones realizadas a la clasesdiplentes de la UEEEA; se observo que
solamente 13 profesores realizan dindmica en @epmde la clase; mientras que 35 de
ellos que representan el 73% no realizan dinamitaele transcurso de su clase,

dedicandose Unicamente al contenido de la misma.



ASPECTOS DE OBSERVACION: Técnicas utilizadas.

La aplicacion de la técnica es:
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Cuadro # 14.
ALTERNATIVA # DE DOCENTE %
Muy satisfactorio 3 6
Satisfactorio 12 25
Poco satisfactorio 33 69
Total 48 100
69%
70%-
60%
50%-
40%- O M. Satisfactorio
= ) .
30%. 25% O SatISfF:-lCtOI’IO |
O P. Satisfactorio
20%- s
10%-/
0%-
M. S S. P.S.

DESCRIPCION DEL CUADRO.

Las observaciones demostraron que de los 48 dacebservados en clase 3 de ellos que
representan el 6% utilizan técnicas muy satisfagtomientras que 12 de ellos equivalente
al 25% la técnica utilizada es satisfactoria y 8Htios que representan el 69% aplican una
técnica poco satisfactorio para la conveniencidodeestudiantes, por lo que se concluye

gue en su mayoria las técnicas que aplican lostlex@o esta acorde con lo que exige la

pedagogia actual.
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ASPECTO DEOBSERVACION: Dominio de contenido cientifico.

Cuadro # 15.
ALTERNATIVA # DE DOCENTE %
Muy satisfactorio 15 31
Satisfactorio 23 48
Poco satisfactorio 10 21
Total 48 100

B M. Satisfactorio
M Satisfactorio
B P. Satisfactorio

DESCRIPCION DEL CUADRO.

Las observaciones demostraron que de los 48 thscehservados; 15 de ellos que

representan el 31 % se les observa un dominioagkido cientifico muy satisfactorio;

mientras que a 23 de ellos se les observo un dordelicontenido cientifico satisfactorio

y el 21% equivalente a 10 docentes, el dominio dwitenido cientifico es poco

satisfactorio.
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ASAPECTO DE OBSERVACION:
La clase se desarrolla en funcion de los obje@rasiciados.

Cuadro # 16.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTES %
Sl 15 31
PARCIALMENTE 28 58
NO 5 11
TOTAL 48 100%

OSi
O Parcialmente
O No

DESRCIPCION DEL CUADRO.

De los 48 docentes observados 15 de ellos quesesgien el 31% si desarrolla la clase en
funcion de los objetivos enunciados; mientras (i@l ellos que representan el 58% la
desarrollan parcialmente de acuerdo a los objetiensnciados y 5 de ellos que

representan el 11% no la desarrollan de acuerds aljetivos enunciados. Por lo que se
concluye que en su mayoria los docentes desariabatlases parcialmente en funcion de

los objetivos enunciados.
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ASPECTOS DE OBSERVACION: Motivacién e interés.
Se motiva a los alumnos y se mantiene por la clase.

Cuadro # 17.

ALTERNATIVAS # DE COCENTES %

Si 8 16

Parcialmente 19 40

No 21 44

Total 48 100%

N
IS
>
o

45%- 40%
40%+
35%-
30%-
25044 mSi

7 E Parcialmente
20%-

15%- ONo
10%-
5%-
0%-

Si P. No.

DESCRIPCION DEL CUADRO.

Los resultados de la observacion demostraron quesd#8 docentes observados en clases
solo 8 de ellos que representan el 16% motivan ptier@en el interés por la clase a los
alumnos; mientras que 19 de ellos lo hacen en fopar@ial y a 21 de ellos que
representan el 44% no mantienen el interés pdasec



159

ASPECTO DE LA OBSERVACION: Secuencia l6gica en el desarrollo del tema existe
orden lgico y didactico en el desarrollo del tema.

Cuadro # 18.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTES %
Sl 28 58
Parcialmente 14 29
NO 6 13
Total 48 100%

60%-
50%+
40%-
OSi
30%- O Parcialmente
0% O No

10%-+

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 48 docentes observados; 28 de ellos queseman el 58% si siguen una
secuencia logica en el desarrollo del tema de dae¢lmientras que 14 de ellos que
representan el 29% la secuencia y orden l6gicaglaes parcialmente y 6 de ellos que
representan el 13% no siguen una secuencia logiehdesarrollo del tema de la clase.
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ASPECTO DE OBSERVACION: Nivel explicativo del docente.

El nivel explicativo del docente, esta acorde damwal de acontecimientos y experiencial

gue tiene los alumnos.

Cuadro # 19.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTES %
Si 3 6
Parcialmente 12 25
No 33 69
Total 48 100
70%
60%
50%+
40%-+ O Si
30%- 25% O Parcialmente
20%. O No
6%
10%+
0%+
Si P. No.

DESCRIPCION DEL CUADRO.

Los datos de observacion demostraron que de Igsof8sores observados para conocer.
Si el nivel explicativo del docente estd acorde ebnivel de experiencias que tienen los
alumnos; 3 de ellos que representan el 6% se dbsery si; mientras que 12 de ellos que
representan e 125% lo hacen parcialmente y al 688tamte se observo que su nivel

explicativo no esta acorde en el nivel de experéequae tienen los alumnos.
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ASPECTOS DE OBSERVACION: participacion de los alumnos.

Los alumnos participan activamente en el desardalta clase y en la construccion del

aprendizaje.

Cuadro # 20.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTE %
S| 6 13
Parcialmente 18 38
No 24 50
Total 48 100%
50%-
45%- 389%
40%-
35%-
M Si
M Parcialmente
Bl No

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 48 profesores observados en clases; en dlaie que representan el 13% los
alumnos si participan activamente en el desard®lda clase; mientras que en 18 de ellos
gue representan el 38% los alumnos lo hacen erafparcial y en 24 de ellos los alumnos

no participan en el desarrollo de la clase y arotestruccion del aprendizaje.



ASPECTO DE OBSERVACION: proceso metodoldgico.

Las actividades estan en relacion al proceso mktgido.
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Cuadro # 21.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTE %
Total 8 17
Parcialmente 22 46
Nada 18 37
Total 48 100
0,
50%- 46%
O Total
M Parcialmente
O Nada
Total P. Nada

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 48 profesores observados en clase; 8 ds glle representan el 17% realizan
totalmente sus actividades en relacion al procestmaologico; mientras que 22 de ellos
que representan el 46% lo hacen parcialmente §8a®stantes que representan al 37%

sus actividades realizadas en clases no estaeeioreal proceso metodoldgico.
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ASPECTO DE LA OBSERVACION: desarrollo de habilidades y destrezas estimula el
desarrollo de habilidades y destrezas.

Cuadro # 22.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTE %
Si 8 17
En parte 16 33
No 24 50
Total 48 100

50%-+

40%-+

30%1 HSi
OEn parte

20%: ONo

10%-+

Si En P. No.

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 48 profesores observados en clase; 8 de eplie representan el 17% si estimula el
desarrollo de habilidades y destrezas mientraslu#e ellos lo hacen en forma parcial y

los 24 restantes que equivale al 50% no estimdldasarrollo de habilidades y destrezas.



ASPECTOS DE OBSERVACION: ejes transversales considera los ejes transversales

durante el proceso.

Cuadro # 23.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTE %
Sl 8 17
En Parte 18 38
Nada 22 45
Total 48 100
0,
45%1 389% %
40%+
35%-
30%-
2504 704, asSi
20%- B En parte
1504 HNo
10%-+
5%-
0%-
Si En P. No.

DESCRIPCION DELCUADRO.

De los 48 profesores observado en clase; 8 de@li@sepresentan el 17% si consideran
los ejes transversales durante el proceso deda;alasientras que 18 de ellos que
representan e 138% lo consideran en parte; y lag&2antes no consideran en nada los ejes

transversales en el desarrollo de clase.
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ASPECTOS OBSERVABLES: material didactico, utiliza material didactico.

Cuadro # 24.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTE %
Suficiente - -
Poco 18 38
Nada 30 62
Total 48 100

70%-+
60%-+
50%+
40%A O Suficiente
30% E Poco
I Nada

20%-+
10%-+
0%-

Suficiente Poco Nada

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 48 profesores observados; 18 de ellos quegentan el 38% utilizan poco material

didactico y 30 de ellos equivalente al 62% no z4ili para nada este recurso.

Obsérvese que ninguno de ellos utiliza suficientemel material didactico.
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ASPECTO DE OBSERVACION: material didactico

El uso del material didactico.

Cuadro # 24 A.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTE %
Adecuado 15 83
No adecuado 3 17
Total 18 100

O Adecuado
O No adecuado

A
A
L
L
L
L
L
L

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 18 profesores que utilizan el material didacen el desarrollo de la clase (cuadro
# 24) 15 de ellos que representan el 83% los atiledecuadamente y los 3 restantes su

uso no lo hacen adecuadamente.



ASPECTO DE OBSERVACION: Evaluacion.

Realiza evaluacion en el proceso de la clase.
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Cuadro # 25.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTE %
SI 16 33
NO 32 67
Total 48 100
o /%
O Si
OO No

DESCRIPCION DEL CUADRO.

Del total de 48 profesores observado en clasegllos que representan el 33% si

realizan evaluaciones durante el proceso de la;alaentras que los 32 restantes que

equivalen al 67% no realizan ninguna clase de agaiun en el transcurso de la clase.
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ASPECTOS DE OBSERVACION: Evaluacion.

Que instrumento utiliza para evaluar.

Cuadro # 25 A.
ALTERNATIVAS # DE DOCEMTE %
Preguntas Orales 9 56
Resolucion de ejercicios en el
pizarron 7 44
Total 16 100

E Preguntas Orales
ER. Ejercicios

P.O. R.Ejerc.

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 16 profesores que realizan evaluacion daguial desarrollo de sus clases; 9 de
ellos lo hacen mediante preguntas orales; miegtras de ellos que corresponden al 44%

lo hacen mediante resolucién de ejercicio; en@ljmma (profesores de fisica, Lenguaje.)
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ASPECTO DE OBSERVACION: Lenguaje

El manejo del lenguaje.

Cuadro # 26.

ALTERNATIVA # DE DOCENTE %
Muy satisfactorio 16 33
Satisfactorio 28 58
Poco satisfactorio 4 9
Total 48 100

58%
60%-+

50%-

40%+

O M. Satisfactorio
O Satisfactorio
O P. Satisfactorio

30%-+

20%-

10%-+

DESRIPCION DEL CUADRO.

De los 48 profesores observados en clase; se gonglie 16 de ellos que representan el
33% utiliza un lenguaje muy satisfactorio miengiae 28 de ellos que equivalen al 58%

su Lenguaje es satisfactorio y los 4 restantesesgliaje es poco satisfactorio.
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3.7.6.LOS APECTOS DE EVALUACION QUIMESTRAL.

La U.E.E.E.A siguiendo los lineamientos de las ades educativas experimental,
manejan los aspectos de evaluacion mediante umadie evaluacion parcial que contiene

algunos aspectos entre laque anotaremos:

« Practicas de valores.

« Trabajo individual.

« Trabajo grupal.

« Expresion oral, escrita y actitudinal.
« Interpreta, analiza y resume.

« Prueba oral y escrita.

Cabe destacar que no todo los docentes se ap&gsm fecha de evaluacion, por cuanto en
algunos casos como por ejemplo los profesores sieaFy matematicas suprimen los

aspectos de expresion oral y escrita como el asplecinterpretar analiza y resume y por
otro lado los profesores del area de lenguaje mapriel aspecto de evaluacién de plantea

y resuelve problema.
3.7.7. EL REGISTRO DE LA EVALUACION SUMATORIA

El departamento de secretaria de la U.E.E.E.A llesaregistros de las calificaciones de
los estudiantes en dos fichas de evaluacion: ueacquresponde a las calificaciones del
primer quimestre dividido en dos parciales con mgpectivas suma y su respectivo
promedio al igual que la calificacion final de rpetacion y el total de promedio del

primer quimestre (anexo 7.A.). La otra ficha cep@nde a las calificaciones del segundo
guimestre, con su respectivo parciales la sumaids éy su promedio, donde reincluye el
promedio del primer quimestre, la suma de los dasestre, la evaluacion final de

recuperacion, la suma total y el promedio anual.
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3.7.8. RESULTADO DE TECNICA DEL MODELO T APLICADA A
LA COMUNIDAD EDUCATIVA ALFARINA EN GENERAL.

La ficha del modelo T fue aplicada a 10 padresaddlia, 99 estudiantes, 10 egresados y 9

profesores donde se llego a las siguientes coodesi
LO INTERESANTE:

+ Que se ha logrado mantener la disciplina de laglesttes en la institucion.
+ Que se esta avanzando en el proyecto experimental.

+ Que el prestigio de la institucion se mantienelen a

+ Que existe personal docente especializado paraatadale estudio.

« Que las autoridades se preocupan por el adelan&inigitucion.
LO POSITIVO:

+ Que el proyecto educativo experimental en marchedegrado bajar el niumero de

alumnos desertores y perdedores de afio.

« Que cada paralelo no sobrepasa el nimero de 30Mhadu
+ Que la asistencia de los profesores a su horaade ek normal.

+ Que la U.E.E.E.A posee departamento de investigaciesarrollo académico,

departamento médico y el DOBE.
« Que se ha incrementado nuevas aulas para recogarsemo a mas estudiantes.
LO NEGATIVO.
+ Los libros de la biblioteca no son actualizados.

+ No existe departamento de computacion.
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- Falta material didactico para la ensefanza.
« Poca capacitacion pedagdgica a los profesoredatekep

« No existe implemento deportivo en el area de Calfigica.
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3.7.9.RESULTADO DE FICHA DE OBSERVACION AL
DESEMPENO DOCENTE U.E.E.E.A.

Aspecto de observacion: planificacion

Planifica adecuadamente las labores a, desarrollar.

Cuadro # 27.
ALTERNATIVAS # DE PORCENTAJES %
Si 42 88
Parcialmente 6 12
No _ -
Total 48 100

OSi
O Parcialmente
O No

NN N N N N NN\

Si P. No

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 48 profesores observados para conocern#ipécion adecuada de las labores a
desarrollar en clase se observo que 42 de elfgarsfican adecuadamente; mientras los 6

restantes al 12% lo hacen parcialmente.
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ASPECTOS DE OBSERVACION: Técnicas.

Utiliza técnicas acorde al tema.

Cuadro # 28.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTE %
Si 22 46
No 26 54
Total 48 100
54%
54%

OsSi
B No

DESCRIPCION DEL CUADRO.

Los resultados de la observacion demostraron qlesdi8 profesores observados que
representan el 100%; 22 de ellos equivalente al 4é%tilizan técnicas acorde al tema;

mientras que los 26 restante que corresponderfain®dutilizan técnicas adecuadas.
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ASPECTOS DE OBSERVACON:dominio de los contenidos.

Domina los contenidos impartidos en clase.

Cuadro # 29.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTE %
Sl 42 88
Parcialmente 6 12
No . _
Total 48 100

90%-
80%+
70%-+
60%-
50%-+
40%-+
30%+
20%+
10%+

0%-

O Si
O Parcialmente
B No

Si P. No

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 48 profesores observados en clase para@oelodominio de los contenidos
impartidos; 42 de ellos que representan el 88%miiita estos contenidos; mientras que
los 6 restantes lo dominan parcialmente como coes®eta podemos concluir que si existe
un dominio de parte de los profesores en cada emosdcontenidos cientificos que se

imparten en el aula.
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ASPECTOS DE OBSERVACION: Actitudes y estrategias.

Las actitudes y estrategias empleadas respondepceso metodoldgico.

Cuadro # 30.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTE %
Si 14 29
Parcialmente 32 67
No 2 4
Total 48 100
67%
70%-
60%-
50%-
40%1 29% OsSi
30%- O Parcialmente
B No
20%<
4%
10%1 .
0%-
Si P. No

DESCRIPCION DEL CUADRO.

Los resultados de la observacion a los 48 profestemostraron, que en 14 de ellos que
representan el 29% las actividades y estrategiatéeanas si responden totalmente a un
proceso metodoldgico; mientras que 32 de los misyunegepresentan al 67% de los
docentes responden a este proceso en forma pasia2 de ellos no se observo que las

actividades respondan a un proceso metodologicagoegstco.
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ASPECTOS DE OBSERVACION: participacién de los estudiantes.

Logra la participacion activa de los alumnos ecdastruccion de sus aprendizajes.

Cuadro # 31.

ALTERNATIVAS

# DE DOCENTES

%

Sl

6

13

Parcialmente

18

37

No

24

50

Total

48

100

50%-

45%

40%+

S0

35%-

30%-

25%-

20%-

15%-+

O sSi
O Parcialmente
B No

]

10%-+

5%-
0%-

Si

No

DESCRIPCION DEL CUADRO.

Los resultados demostraron que de los 48 docebtssvados, se concluyo que 6 de ellos
gue representan el 13% si logra la participacidivade los estudiantes en la construccion
de su aprendizaje, mientras que 18 de ellos queseptan el 37% lo logra en forma

parcial y la mayoria de ellos 24 profesores queessmtan el 50% no pudieron lograr la

participacion activa de los estudiantes en la coosion de sus aprendizajes.



ASPECTOS DE OBSERVACION: materiales y ayuda didactica.

Los materiales y ayudas didacticas que utilizarlees para motivar, consolidar el

aprendizaje y mejorar el rendimiento permanente.
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Cuadro # 32.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTE %
Sl 12 25
Parcialmente 20 42
No 6 13
Total 48 100
45%- 42%

40%+

35%-+

30%-+

25%-

20%-+

15%-

10%-

5%+
0%-

Si

No

asi

O Parcialmente

B No

DESCRIPCION DEL CUADRO.

Del total de 48 profesores observado en clase gamacer si los materiales y ayudas
didacticas que utiliza le sirven para motivar, @idgr y mejorar el rendimiento, se
observé que 12 de ellos que se presentan el 2%66ssiven para este objetivo; mientras

que ha 20 de ellos equivalente al

42% que repi@sda mayoria, le sirven en forma

parcial y a los 6 restantes no le sirven para raegrrendimiento de los estudiantes.
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ASPECTOS DE OBSERVACION: diferencias indirectas.

Considera las diferencias individuales de los alsnnprocesos asi un mejor rendimiento

en la clase.
Cuadro # 33.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTE %
Si 42 88
Parcialmente 6 12
No - -
Total 48 100

O Si
E Parcialmente
B No

Si P. No

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 48 profesores observado en clase; Nétesd2jde ellos que corresponden el 88%

si considera totalmente la diferencia individualteega que todos los estudiantes reciben
el mismo trato por parte del docente; mientrasequé de ellos que representan el 12% se
observé que existe alguna preferencia para algalnosnos; por lo que estos consideran

las diferencias individuales en forma negativa.
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ASPECTOS DE OBSERVACION: Técnica de reconstruccion.

Utiliza técnicas para reconstruir lo tratado.

Cuadro # 34.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTES %
Si 4 8
Parcialmente 8 17
No 36 75
Total 48 100
75%
80%-
70%-+
60%-
50%- .
asSi
40%1 M Parcialmente
30%- Ay ENo
20%1 8% >
10%-
0%-
Si P. No

DESRIPCION DEL CUADRO.

Del total de los 48 profesores observados en clam@sconocer si utilizan técnicas para
reconstruir lo tratado, se observo que solo y s gue representan el 8% si lo hacen;
mientras que 8 de ellos que representan el 17%derhen forma parcial y en su gran

mayoria de 36 profesores equivalente al 75% nadern
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ASPECTO DE OBSERVACION: participacion estudiantil.

Considera en el desarrollo de la clase, a la gaation estudiantil como parte

fundamental del rendimiento.

Cuadro # 35.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTE %
Si 8 17
Parcialmente 19 40
No 21 43
Total 48 100
43%
45%- 40%

dSi
E Parcialmente
B No

Si P. No

DESRIPCION DEL CUADRO.

Del total de 48 profesores observados para comsbestos consideran a la participacion de
los alumnos como parte fundamental del rendimi8rde ellos que representan el 17% si
lo hacen; mientras que 19 de ellos que represeht&Pb6 lo consideran en forma parcial y

21 de ellos que representan el 43% no lo hacen.
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ASPECTOS OBSERVADOS:Aspecto Cognitivo.

El aspecto cognitivo es evaluado:

Cuadro # 36.

ALTERNATIVAS # DE DOCENTE %

Ante del proceso

Durante el proceso 16 33

Después del proceso 32 67

Total 48 100

70%-+

60%0+

0/ 4
50% @ Ante el Proceso

40%-+
E Durante el proceso

30%-+

B Despues del

0/ 4
20% Proceso

10%-

0%-

DESCRIPCION DEL CUADRO.

Notese que de los 48 docentes observados paraec@i@t aspecto cognitivo es evaluado,
ante, durante, o después del proceso: ningundatelehsen antes del proceso; mientras
qgue 16 de ellos que representan el 33% lo hacemtduel proceso y una gran mayoria de

32 profesores que corresponden el 67% lo hacemégsiel proceso.
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3.7.10.RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS A LOS
ESTUDIANTES DE LA U.E.E.E.A DE CHONE.

PREGUNTA # 1.

La forma como es evaluado por sus profesores losicdera:

Cuadro # 37.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTE %
Muy significativas 86 21
Poco significativas 301 74
Nada significativas 20 5
Total 407 100
80%- 74%

70%:-
60%+
50%-
40%-+
30%+
20%-
10%+

0%-

A M. Significativo
B P. Significativo
HE N. Significativo

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 407 estudiantes de la muestra de la U.EAEeRcuestado, para conocer si la forma
como son evaluados por sus profesores la considaransignificativa, poco significativa,
nada significativa: 86 de ellos respondieron queolasideran muy significativa; mientras
que una gran mayoria de 301 estudiantes que repseak 74 % la consideran poco

significativa y 20 de ellos que representan el B %onsideran nada significativo.
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PREGUNTA # 38.

Que importancia le da usted a las diferentes eg@nas que las realizan sus maestros.

Cuadro # 38.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTES %
Mucha 393 97
Poco 14 3
Nada - _
Total 407 100

E Mucho
E Poco
B Nada

M. P. N.

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 407 alumnos encuestados de todo el pla3@8l;,que representan el 97% afirman
gue le dan mucha importancia a los diferentes acalnes que realizan sus maestros;

mientras que 14 de ellos que representan al 3¥haiique le dan poca importancia.
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PREGNUTA # 3

Su nivel de aprendizaje con le sistema de evaloamitual ha sido para usted.

Cuadro # 39.
ALTERNATIVAS # DE DOCENTE %
Igual 336 83
Superior 57 14
Deficiente 14 3
Total 407 100

Eigual
E Superior
M Deficiente

Igual. Poco. Nada

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 407 alumnos encuestados de todo el plantel gepresentan el 100%; 336

estudiantes que representan el 83% respondierorelgsistema de evaluacion actual su
nivel de aprendizaje ha sido igual que el antigistema de evaluacion; mientras 57 de
ellos que representan el 14% afirman que su neepmtendizaje ha sido superior y 14 de
ellos afirman que su nivel de aprendizaje has sugherior y 14 de ellos que representan el

3% afirman que su aprendizaje es deficiente.
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PREGUNTA # 4.

Se siente a gusto con las evaluaciones diariasejuealizan en este plantel.

Cuadro # 40.
ALTERNATIVAS # DE ALUMNOS %
Si 69 17
No 338 83
Total 407 100

83%

ESi
ENo

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 407 alumnos encuestados que representa0%; 69 de ellos que representan el
17% afirman que si se siente a gusto en las evahex diaria que se realizan en el

plantel; mientras que 338 de ellos que represait@d% afirman que no.
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PREGUNTA # 5.

El sistema de evaluacion quimestral, con nivelagiGecuperacion, que se lleva en esta

institucion, le parece.

Cuadro # 41.

ALTERNATIVAS # DE ALUMNOS %

Muy satisfactorio 58 14

Satisfactorio 157 39

Poco satisfactorio. 192 47

Total 407 100

LN
(]
a\

50%-
45%- 3904
40%-
35%-
30%+ O M. Satisfactorio
25%- 4% M Satisfactorio

0/ -
20% | P. Satisfactorio
15%

10%-+
5%-
0%-

M. S. S. P.S.

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 407 alumnos encuestados que represenifl#; 58 de ellos que representan al
14% afirman que el sistema de evaluacion quimesnahivelacién y recuperacion que se
lleva en el plantel es muy satisfactorio; mientqas 157 alumnos representan en el 39%
afirman que es satisfactorio y una gran mayoria3feestudiantes que representan el 47%

respondieron que este sistema es poco satisfactorio
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PREGUNTA # 6.

Le agrandan los parametros con que los profesageta dJ.E.E.E.A le califican sus

trabajos.
Cuadro # 42.
ALTERNATIVA # DE ALUMNOS %
Mucho 77 19
Poco 324 80
Nada 6 1
Total 407 100

E Mucho
E Poco
B Nada

DESCRIPCION DEL CUADRO.

Del total de 407 alumnos encuestados que represehtet00%; 77 de ellos respondieron
que le agradan mucho los parametros con que Idespres le califican sus trabajos;
mientras que 324 estudiantes que representan 3la8iddtan que poco y 6 de ellos que

representan el 1% consideran que nada.
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PREGUNTA # 7.

En los siguientes aspectos de evaluacién empleai@ste plantel, escoja lo que usted

considere importante.

Cuadro # 43.

ALTERNATIVAS # DE ALUMNOS %
Pruebas escritas 68 17
Trabajo grupal. 135 33
Lecciones orales 56 14

Trabajo individual 63 15
Exposiciones 56 14

Cuaderno de contenido de clase. 29 7
Total 407 100

35%- 33%

30%-

2504- O P. Escritas

20%:- ET. Grupal

15%- HEL. Orales

10%H OT. Individual
504 [0 Exposiciones
0%- BC.C. Clase

P.E T.G LO. T.L E. C.C.
Clase.

DESCRIPCION DE LCUADRO.

De los 407 alumnos que representan el 100%; 68lak adnsideran mas importante las
pruebas escritas; mientras que 135 de ellos quesaman el 33% se inclinaron por los
trabajos grupal; 56 de ellos que representan el del¥clinaron por las lecciones orales y
exposiciones; 63 alumnos que representan el 15¥ckearon por las exposiciones y 29

de ellos representan el 7% creen que son los quader
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PREGUNTA # 8

La evaluacion que se aplica en este plantel sergjar de los planteles del Cantén Chone.

Cuadro # 44.
ALTERNATIVAS # DE ALUMNOS %
Si 198 49
No 209 51
Total 407 100

O3 Si
ENo

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 407 alumnos encuestados; 198 que represent?% afirman que la evaluacién
gue se aplica en este plantel si es mejor quetilas evaluaciones que se aplican en otras

instituciones educativas; y 209 de ellos que remtas el 51% afirman que no.
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PREGUNTA # 9.

Con la evaluacion que se realiza en este planteblomnos podran perder el afio en

estudio.
Cuadro # 45.
ALTERNATIVAS # DE ALUMNOS %
S| 205 50,36
NO 202 49,64
Total 407 100
5040%

5020%-+

5000%-+

ESi
ENo

4980%-

4960%

4940%-

4920%:-

Si No

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 407 alumnos encuestados para conocer dacevaluacion que se realiza en este
plantel los alumnos podran perder el afio en est#0® de ellos que representan al
50,36% opinan que si; mientras que los 202 estteliarestantes representan el 49,64%
piensan que no.
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PREGUNTA # 10.

Sus maestros le han solicitado que los evalUesesipropios criterios.

Cuadro # 46.

ALTERNATIVAS # DE ALUMNOS %

Si . -

No 407 100

Total 407 100

10004
Y,

100%-

80%-+

60%+

O Si
ENo

40%-+

20%-+

0%-

DESCRIPCION DEL CUADRO.

Obsérvese que todos los 407 alumnos encuestagasdésron que no le han solicitado

sus maestros que los evallen con sus propiosi@siter
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3.7.11. RESULTADO DE LAS ENCUESTAS REALIZADA A LOS
PADRES DE FAMILIA PARA CONOCER ACERCA DE LA
EVALUACION Y RENDIMIENTO DE SU HIJOS EN ESTA
INSTITUCION.

PREGUNTA # 1

Conoce ud, la forma de evaluar a los estudiantés EEEA.

Cuadro # 47.
ALTERNATIVAS # DE PADRES %
Si 13 45
No 16 55
Total 29 100

55%

dsSi
ENo

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 29 padres de familia encuestados; 13 ds elle representan el 45% afirman que si
conocen la forma de evaluar a los estudiantes €hHeE.E.A; mientras que 16 de ellos
que representan el 55% contestaron que no.
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PREGUNTA # 2.

Sabe ud. En la U.E.E.E.A no se realiza una prustxdta al final del quimestre.

Cuadro # 48.
ALTERNATIVAS # DE PADRES %
Sl 8 28
NO 21 72
Total 29 100

72%

ESi
ENo

DESCRIPCION DEL CUADRO.

Del total de 29 padres de familia encuestadosrgpeesentan el 100%; 8 de ellos que
representan el 28% afirman que si conocen que EnH&.E.A no se realiza una prueba
escrita al final del quimestre; mientras que ursgnayoria de 21 padres que representa el

72% contestaban en forma negativa; es decir quemacen.
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PREGUNTA # 3.

Considera satisfactorio la forma como evallan a detidiantes los maestros de la
U.E.E.E.A.

Cuadro # 49.
ALTERNATIVAS # DE PADRES %
Sl 14 48,27
NO 15 51,73
Total 29 100

ESi
ENo

Si No

DESCRIPCION DEL CUADRO.

Los resultados demostraron que de los 29 padrésrdka encuestados que representan el
100%; 14 de ellos que representan el 48,27 comsidstisfactorio la forma de evaluar a
lo estudiantes en la U.E.E.E.A; mientras que 1®llbs consideran lo contrario; es decir

no consideran satisfactoria la manera de valuar.
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PREGUNTA # 4.

Se siente a gusto con las calificaciones que olguvdjo en el afio lectivo 2003 — 2004.

Cuadro # 51.

ALTERNATIVAS # DE PADRES %

Si 12 41

No 17 59

Total 29 100

CO0L

9970

60%-

41%

50%-+

40%0+

OSi
ONo

30%-

20%-

NN N\

10%-+

0%+
Si No

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 29 padres de familia encuestados para corsicee sienten a gusto con las
calificaciones que obtuvieron sus hijos en el afieréor; 12 de ellos que comprenden el
41% contestaron que si; mientras que los 17 restaque representan a 159% consideran

que no.
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PREGUNTA # 5.

Considera que con la contribucion que por autogestntregan los padres de familia al
plantel, estan contribuyendo al buen rendimientsugehijos.

Cuadro # 52.
ALTERNATIVAS # DE PADRES %
Si 29 100
No _ _
Total 29 100

OSi
ONo

DESCRIPCION DEL CUADRO.

Del total de los 29 padres de familia encuestadddese que todos coinciden en

considerar que con el dinero que ellos aportan cémtogestion si constituye al buen
rendimiento de sus hijos.
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PREGUNTA # 6.

Se interesa por las calificaciones que va obteoi@agcialmente su hijo.

Cuadro # 53.
ALTERNATIVAS # DE PADRES %
Siempre 8 28
A veces 20 70
Nunca 1 2
Total 29 100
70%+
60%-
50%+
40%1 28% O Siempre
30% OA veces
B Nunca
20%+
10%-
0%-
Siempre Aveces Nunca

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 29 padres de familia encuestados que repegsesl 100%; 8 de ellos que
representan el 28% afirman que siempre se intepesalas calificaciones que va
obteniendo su hijo parcialmente; mientras que 20eliles que representan el 70%

contestaron que a veces y 1 padre opind nunca.
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PREGUNTA # 7.

Acude a las llamadas que le hace el DOBE paranrdde sobre el rendimiento de su

representado.
Cuadro # 54.
ALTERNATIVAS # DE PADRES %
Siempre 8 28
A veces 17 59
Nunca 4 13
Total 29 100

60%-
50%-
40%-

O Siempre
30% OA veces
20%- B Nunca

Siempre Aveces Nunca

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 29 padres de familia encuestados; para eosoacuden a los llamados que le hace
el DOBE para informarle sobre el rendimiento de representado; 8 de ellos que
representan el 28% afirmaron que siempre; mieriifapadres que representan el 59%

confirmaron que a veces y los 4 restantes que algm\al 13% concluyeron que nunca.
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PREGUNTA # 8.

Contribuye con sus buenos criterios a la soluciénptbblemas cognitivos dentro del

paralelo que Ud. Lidera.

Cuadro # 55.
ALTERNATIVAS # DE PADRES %
Siempre 2 7
A veces 4 14
Nunca 23 79
Total 29 100
80%-
70%-+
60%-+
50%1 O Siempre
40%1 OA veces
30%-+ B Nunca
20%1 7%
10%-
0%-
Siempre Aveces Nunca

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 29 padres de familia encuestados para cosbe#os contribuyen con sus criterios
a la solucion de problemas cognitivos del aulag 2Itbs que corresponden al 7% afirman
que siempre; mientras 4 de ellos que representdA%l contestaron que a veces y una

gran mayoria de 23 padres de familia que correspoabl79% afirman que nunca.
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PREGUNTA # 9.

Reprende a su representado cunado obtiene bdjaazatines.

Cuadro # 56.
ALTERNATIVAS # DE PADRES %
Siempre 7 24
A veces 12 41
Nunca 10 35
Total 29 100
45%- 41%
40%:-
35%+
30%:-
2504 O Siempre
20%- OA veces
B Nunca

15%+
10%-
5%+
0%-

Siempre Aveces Nunca

DESCRIPCION DEL CUADRO.

Del total de los 29 padres de familia encuestaga@sa conocer si reprenden a sus
representados cuando obtienen logros calificaciaheke ellos que equivalen al 24%
afirman que siempre; mientras 12 padres de fampil&arepresentan el 41% afirman que a

veces y 10 de ellos equivalente al 35% concluyomunea.
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PREGUNTA # 10.

Conoce los aspectos que le evaluan diariamenteldosntes, a los estudiantes en la
U.E.E.E.A.

Cuadro # 57.
ALTERNATIVAS # DE PADRES %
Si 4 14
No 12 41
Poco 13 45
Total 29 100

O Si
OO No
B Poco

Si No Poco

DESCRIPCION DEL CUADRO.

De los 29 padres encuestados; 4 de ellos que espaesel 14% afirman que si conocen
los aspectos que la evaltuan diariamente los dageates estudiante; mientras que 12 de
ellos que representan el 41% opinan que no y 1Bepaglie representan el 45% afirman

que poco.
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RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS DEL DECIMO ANO BASICO
DE LA UNIDAD EDUCATIVA EXPERIMENTAL “ELOY ALFARO". EN LA
ASIGNATURA DE LENGUAJE Y COMUNICACION.

CUADRO # 58.
Evaluacion hecha a los estudiantes, con el sist@toal en el € parcial del 2° Quimestre

y en el nuevo sistema de la propuesta de la imastin en el 2 parcial.

Orden # parcial 3¢ parcial
1 14 17
2 15 19
3 12 16
4 15 15
5 14 19
6 18 20
7 16 18
8 18 18
9 20 20
10 20 20
11 15 19
12 18 20
13 16 18
14 13 15
15 10 13
16 14 16
17 18 20
18 19 20
19 18 20
20 14 18
21 16 19
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22 15 18
23 12 14
24 13 16
25 17 19
26 18 20
27 15 19
28 14 17
29 15 19
452 522

X =15,58 X =18

RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS DEL 5 T° AN DE LA UNIDAD

EDUCATIVA EXPERIMENTAL ELOY ALFARO EN LA ASIGNATURA

FILOSOFIA.

CUADRO # 59

Educaciones:

DE

Orden # Parcial 3 Parcial
1 14 17
2 15 18
3 12 14
4 18 15
5 13 17
6 14 18
7 15 17
8 17 18
9 11 15
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10 14 18
11 15 17
12 14 15
13 10 20
14 17 17
15 12 16
16 13 15
17 11 17
18 14 18
19 15 17
20 13 18
21 16 17
22 12 15
23 13 17
24 14 18

332 404

X = =13,8333333

X = =16,8333333
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3.7.12.ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS .

PROBLEMA: ¢cémo influye la evaluacién de los aprendizajelenivel medio de la
Unidad Educativa Experimental “Eloy Alfaro” en erpdo lectivo 2004 — 20057

A juzgar por los resultados anteriores, la respuasa pregunta del problema planteado es
gue esta o he tenido mucha repercusion en el devglprendizaje de los estudiantes por
cuanto éste sigue siendo igual al nivel del apeajelide los afios anteriores, asi lo
demuestra el cuadro # 39 donde la mayoria de tadiastes en un 83% se inclinaron por

esta opcion.

Del mismo modo los estudiantes no se sienten @ gast este sistema de evaluacion que
se ha implantado en el plantel (cuadro # 40); a&imdo asi que este sistema que se lleva
en esta institucion le parecen poco satisfact@asd,lo describe el cuadro # 41 donde el
47% de los estudiantes lo confirman de estd mahaldendo un total descontento por la
aplicacion de este sistema ya que los resultadosstearon que el 80% de los estudiantes

le agrada poco los parametros con que los profesaiiican sus trabajos.

Aunque los profesores aplican la evaluacion de rdoual sistema experimental de la
unidad, muchos de los docentes no saben el morderaplicarlo, por cuanto la mayoria
de estos (67%) lo aplican después del procesa@wa@b.

Las observaciones demostraron que el 43% de loentex no consideraron la

participacion estudiantil como parte fundamentatlerendimiento (cuadro # 35).

Debe notarse que los profesores Unidad Educatiparitrental “Eloy Alfaro” en un 75%

no utilizaron técnicas adecuadas para reconstriiatado (cuadro # 34).

Este desfase entre maestro, parametros de evalyaalamnos se debe a que los docentes
desconocen la forma como se aplica una evalua@d@alkilad, que permita ser negociada

con los estudiantes.
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Los resultados de las observaciones difieren em mpedida a lo que opinan los docentes;
ya que por un lado el 71% de los profesores afirquanse aplican evaluacion diagnéstica
cuadro # 1; y por el otro la observacion en el 7B#icaron que estas solo lo hacen al

inicio del ano lectivo cuadro # 10.

Una verdadera evaluacion diagnéstica debe consideraomento en el que se realiza la

evaluacion al inicio, al final o durante el procelgoensefianza.

De igual manera de las observaciones hechas atentks se concluyo que éstas, en el
transcurso de la clase en su mayoria el 50% nmwdsin el desarrollo de habilidades y
destrezas (cuadro # 22) del alumno y se comprob@qoos son los docentes que realizan
evaluacion en el desarrollo de la clase, por cugtmayoria, el 67% no lo hacen y

esperan un dia programado para hacer la respesthaacion.

Aunque la verdadera evaluacion permite evaluarapendizajes de los alumnos, la
planificacién docente, la ensefianza y la mismaueean o la finalidad del proceso de la
evaluacion; en este plantel solo se evalla el dipaje de los alumnos; concluyendo de
esta manera que el sistema de evaluacion aplicada ©nidad Educativa Experimental
“Eloy Alfaro” no ha influido en forma satisfactarien el rendimiento escolar de los
estudiantes. Haciéndose necesario la aplicacionndauevo sistema de evaluacion de

calidad que influya positivamente en el rendimiezgoolar.



208

OBJETIVOS:

Los objetivos planteados en este estudio fueronipsentes.

OBJETIVO GENERAL .

Determinar de qué manera influye la evaluaciérodeaprendizajes en el nivel medio de la

Unidad Educativa Experimental “Eloy Alfaro” enrehdimiento escolar de los alumnos.

Este objetivo se alcanz6 en su totalidad; puesuasiros anteriores donde se discutié los
resultados del problema planteado (cuadros # B2 — 35 — 36 — 39 — 40 — 41)

demostraron que estos no han influido satisfactarde en el aprendizaje de los alumnos.

OBJETIVO ESPECIFICO .

Identificar el tipo de evaluacién de los aprendizapue se aplica en la Unidad

Educativa Experimental “Eloy Alfaro”.

Los resultados demostraron que en la Unidad Edic&xperimental “Eloy Alfaro”
los docentes solo aplican evaluacion diagnosticendtiva y sumativa. Aunque la
evaluacion diagnodstica solo es aplicada por la miayde los docentes 71% al inicio
del afio lectivo (cuadro # 10) tomando encuentansaide pruebas orales y pruebas

escritas (cuadro # 6).

A pesar de que todos los docentes, 100% considgrata evaluacion diagnoéstica es
parte muy importante de todo proceso educativodfocu#t 7), e 148% de los docentes

no planifican las actividades para este periodevdduacion (cuadro # 8)

La evaluacion sumativa que llevan a efectos losikes de la Unidad Educativa

Experimental “Eloy Alfaro” lo hacen tomando en otaela ficha proporcionada por la
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secretaria del plantel anexo 6 — 7 A — 7 B; masamo caracter de negociada con los
alumnos que es lo correcto que debe hacer.

Determinar la calidad de la evaluacion de los afizetjes de la Unidad Educativa
Experimental “Eloy Alfaro” A pesar de que los ditieos piensan que este sistema de
evaluacion es mejor que lo que se aplican en pleogeles, los datos demostraron lo
contrario, cuadro # 44. de igual forma los padredaiilia en su mayoria 51,73%
piensan que no consideran satisfactorio la fornmaocevaliian a los estudiantes cuadro
# 49; confirmando el 59% de los padres que noesgesi a gusto con las calificaciones

gue obtuvieron sus hijos en el afio anterior cuddsi,

Analizar el nivel de rendimiento del sistema acadérde la institucion. Este objetivo
se verific6 con los cuadros de calificacion que osam en secretaria y las
observaciones hachas a los docentes, llegando @relusion que el nivel de

rendimiento del sistema académico es aceptable.

Contribuir con formatos de evaluacion de los apmajels que conduzca a mejorar el

rendimiento académico y la calidad de la educacion.

- Este objetivo se cumpli6 por cuanto se entregammdtos o fichas de
evaluacion a los docentes compara metros espexifltacer evaluados

individuamente a cada estudiante.

Proponer un sistema de evaluacion de los apreedizdg¢ la Unidad Educativa

Experimental “Eloy Alfaro” que influya en el rendiemto académico.

Este objetivo se plantea al final del proceso, donda vez analizado todos los
resultados obtenidos y discutidos concientementplagtea un nuevo sistema de
evaluacion de los aprendizajes con miras a me@randimiento académico de los

estudiantes de la Unidad Educativa Experimentaly®&lfaro”
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HIPOTESIS GENERAL .

Si se implementa un sistema de evaluacion de losndjzajes de calidad, mejora

significativamente el rendimiento escolar.

A juzgar por los resultados anteriores, nos damesta que el sistema actual aplicado en
la Unidad Educativa Experimental “Eloy Alfaro” dén@he no ha tenido una repercusion
favorable en el rendimiento escolar de los estteéarpor cuanto éste ha sido similar al
rendimiento del afio anterior, asi lo demuestranindsrmes de secretaria, (Analisis

General del rendimiento escolar de los estudianyefgs encuestas realizadas a los

estudiantes (cuadro # 39).

Del mismo modo existe un total descontento por dhcacion del sistema actual de
evaluacion, ya que éste esta dirigido exclusivaenahtlumno, por lo que en su mayoria
los estudiantes afirman no estar satisfecho caistdma de evaluacién que se aplica en

este plantel (cuadro # 41).

En contraste con lo que opinan las autoridadescgrdes del plantel al afirmar que la
evaluacion que se aplica en esta institucion permgjorar el rendimiento escolar de los
estudiantes, siendo éste un sistema mejor queedltijizan en otros planteles educativos,
los datos demostraron lo contrario (cuadro # 4dnsiterando a este sistema con muchos

vacios, que no logran mejorar el rendimiento esa#dos estudiantes.

Se demostrd que la aplicacion de un sistema deasiéh de los aprendizajes de calidad,
mejora significativamente el rendimiento escolatateestudiantes (cuadro # 58 y 59), en

consecuencia esta hipotesis resulto verdadera.
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3.7.13.ANALISIS GENERAL DEL RENDIMIENTO ESCOLAR DE
LOS ESTUDIANTES DE LNIVEL MEDIO DE LA U.E.E.E.A
EN EL ANO LECTIVO 2004 — 2005.

El ciclo basico esta constituido por el Octavo, &lmy y Décimo afio basico, que es el ciclo
intermedio de la Unidad Educativa Experimental Galneloy Alfaro de Chone.

En el afio 2004 el rendimiento escolar de los esiitiels del ciclo formal es similar al
rendimiento del afio anterior, ya que si bien eaiel 2003 — 2004, los alumnos del Octavo
afo obtuvieron en sus promedios una media aritenéliic16,98 (satisfactorio); en el afo
escolar 2004 — 2005 tienen una media aritméticd & (satisfactorio) existiendo una

minima diferencia que estadisticamente resultd.igua

Cabe destacar que en la U.E.E.E.A la asignaturaidelformal son las mismas que en las

otras instituciones educativas.

En el noveno afo del ciclo se marca una diferetieidécimas, ya que de los informes de
secretaria se obtuvo que los alumnos de este surstedia aritmética en su promedio es
17,23 (satisfactorio); mientras que su media atitaalel promedio del afio anterior es de

16,94 equivalente a satisfactorio.

Si bien el aumento no es espectacular, signifiaatente se manifiesta la diferencia de

porcentaje.

En el Décimo afo, el promedio actual de los estudsges de 17,16 (satisfactorio);
mientras que el afio anterior su media aritmétiaader17,09 equivalente a satisfactorio lo

que resulta que estos promedios son estadisticangeates.

Notese que en los alumnos del Octavo ciclo, la anaditmética de sus promedios es
numéricamente inferior a los de os Novenos y Déafim por parte que se considera este
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pequefio desfase a que estos son alumnos nuevasratitlicion y su adaptacion a este
sistema educativo depende del tiempo que estén plargel; asi se observa ya que la
media aritmética de los promedios de los alumndsN#weno y Décimo afio han

aumentado aunque no significativamente.

A pesar de que el promedio de los alumnos del ¢mimal son satisfactorio de los 352
estudiantes de toda la poblacion del plantel quevatp a 154, 83%; 107 de ellos que el
30,39% ingresaron a evaluaciones de recuperaci@niuel primer quimestre y 139 de
ellos que equivalen al 39,48% ingresaron a evalnacie recuperacion del segundo
guimestre; habiendo 7 de alumnos que no completdnarinimo requerido para aprobar el

afo (28 puntos); por lo que se lo declararon penasd

Calificaciones

20 /|
15 —/—
10 — | = o =
N~ ™~ &
— — iy
5 —
Ciclos — Ao 2004
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CICLO PROPEDEUTICO.

El ciclo propedéutico o ciclo orientacion compremf# Cuarto curso, el cual permite al
estudiante escoger en forma correcta su especidliz&n el afio siguiente. Este ciclo
tiende a proporcionar al educando una orientacitegral para el desenvolvimiento de sus

potencialidades.

En el afio escolar 2004 — 2005 el niamero de estigdfae de 118 alumnos; dividido en
cuatro paralelos, quedando las aulas totalmenteuadas para el desenvolvimiento

pedagogico del docente.

Este ciclo propone el desarrollo de una actividasciente en la toma de decisiones, la
continuacion de sus estudios, la eleccién de upecesdidad y de una actividad teorica —
practica hacia la formacién fundamental a corriemientificas, tecnolégicas y humanista,

actualizada dentro de las diferentes areas deiestud

En este afio 2004 — 2005 el promedio de los aluromesiderando en su media aritmética
es de 17,22 un promedio casi similar al promedms&gios mismos alumnos obtuvieron en

el afio anterior 17,16 equivalente a satisfactorio.

En este ciclo, siendo éste ciclo de orientaciordeloeria haber perdido el afio, pero los
datos demostraron que hubo 2 alumnos perdedorafiajeel 40,67% de los estudiantes

que corresponden a 48 alumnos ingresaron a evatudeirecuperacion.

Cabe destacar que a pesar de que en este cicemsasignado profesores especializados
en las diversas asignaturas, con la finalidad duedecando formado con capacidad de
abstraccion, con pensamiento sisteméatico, cregtaatitud experimental puede escoger lo

gue a el le guste sin temor a equivocarse.

En este afio el nUmero de alumnos que ingresarecugpearacion es muy excesivo por

cuanto estos llegaron al 40,67%.
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RENDIMIENTO PROPEDEUTICO

Calificacione
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CICLO DE ESPECIALIZACION.

Este ciclo de especializacion en este plantel mdasi al de los otros establecimientos
educativos; con una pequefia diferencia que en exgste el ciclo de orientacién o

propedéutico que enfatiza su variacion en la eapeacion.

Las especialidades con que cuenta este planteF&ioa, Matematica, Quimico Bidlogo y

Sociales con un numero de alumnos de 172 repaeittss diferentes especialidades.

En el afio 2004 los alumnos del Quinto curso dsspeecializacion de Fisica y Matematica
obtuvieron muy aceptable por cuanto su media atitenédel promedio es de 17,63
equivalente a muy satisfactorio; mientras que Istiddantes de la especialidad de
Quimico Biblogo su media aritmética de sus proned®de 17,43 (satisfactorio) y de los

de la especialidad de sociales de 17,38 (satisfagto
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El rendimiento de los estudiantes del Sexto cussaimilar al que obtuvieron el afno
anterior ya que los alumnos de la especialidad idied=— Matemético obtuvieron una
media aritmética de sus promedios de 17,36 (setisfa) muy similar a los del afio

anterior que obtuvieron una media aritmética de mosedios de 17,28 equivalente a

satisfactorio.

De la misma forma los estudiantes del Sexto cuspeaalidad de Quimico Bidlogo la
media aritmética de sus promedios fueron similares del afio anterior ya que en el 2004
obtuvieron promedio de 17,34 (satisfactorio) fremten promedio de 17,31 equivalente a

satisfactorio del afio anterior.

Con respecto a los alumnos de la especialidad dales® sus promedios actuales es de
17,56 equivalente a muy satisfactorio, siendo alhadio del afio anterior 17,51 (muy

satisfactorio).

Cabe destacar que el numero de alumnos que ingneaarecuperacion es minimo (17%)

comparado con los alumnos del ciclo basico y prépecb.

Hay que sefalar que el rendimiento escolar enasi® es muy satisfactorio sin haber

perdedores de afio.
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3.7.14.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Después de haber analizado y discutido los resdtadbtenidos, hemos llegado a las

siguientes:

CONCLUSIONES:

« Como resultado de esta investigacion se ha deadostjue el sistema de evaluacion
actual que se aplica en la U.E.E.E.A del catonnéhao satisface los intereses de los
estudiantes.

+ Se demostré que los docentes de la U.E.E.E.A gidiicaa evoluciones diagndsticas al

inicio del afo lectivo.

« Las evaluaciones a los estudiantes no se la realzeante el proceso de la clase, sino

después de la misma.

- Existe un desfase entre maestro, parametros deaei@h y estudiantes, por cuanto los

indicios de evaluacion no son negociados con lhglestes.

« La mayoria de los docentes de la U.E.E.E.A des@faplicacion integral de una

verdadera evaluacion.

+ Que la evaluacion en este plantel esta dedicadastxamente al estudiante.

+ No existe una relacion entrinseca entre evaluagi@alidad de la educacién, en el

sentido de que la primera debe determinar lasdae que deben ser superadas.

« Se hace necesaria la aplicacion de un sistemaaleaeion de calidad que responda a

los intereses de tosa la comunidad estudiantil.

Al haber llegado a las conclusiones anteriores mode hacer las siguientes

recomendaciones.
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RECOMENDACIONES.

Se deben evaluar no solo al alumno, sino tambiépante, la institucion y el sistema.

Que exista una renovacion permanente del docefite d@e ponerlo a tono con el
avance cientifico y tecnoldgico para aplicarlo lanpractica cotidiana referente a

evaluacion.

Se debe evaluar en funcion de los objetivos prapsesl momento de planificar o

disefiar aquello que se llevara a la practica.

Que las evaluaciones que se hacen a los estudimotesean solamente para
promocionar a los estudiantes; sino que ésta pemadtrientar los procesos, modificar
las actividades y procedimientos, proporcionar rimicion, detectar vacios, atender

diferencias individuales entre otros.

Que se ponga en marcha una planificacion que iacifigctivamente la participacion
del padre de familia en la practica educativa comdactor que contribuira a mejorar

la calidad de la educacion.

Que se establezca una politica educativa que f@eganerar un cambio estructural de

los roles: estudiantes, centro docente, direccistitucional.
Ampliar el ambito de la evaluacion al docenteg atitucion y al sistema.

Que se oriente la evaluacion a la totalidad de cdgpeque conforman los niveles

informativos y formativos del estudiante.
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4. PROPUESTA.

4.1. TITULO DE LA PROPUESTA.

“Evaluacion integral de los aprendizajes, de losdms y del sistema educativo en la

Unidad Educativa Experimental “Eloy Alfaro” de Cleon

4.2. JUSTIFICACION.

Los procesos de ensefianza aprendizaje son, sindudgada los nucleos fundamentales
alrededor de los que se vertebra la practica edacah el aula, asi los sistemas de
ensefianza estan inmersos en un verdadero cambpmarddigma organizativo, que
comporta una extension importante de los mecarsisiecevaluacion a todos los niveles
educativos, siendo la evaluacion como tal un comptnmuy significativo dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje, con el Unicagitopde contribuir en parte a la
solucion de un gran problema educativo en el aeeka eévaluacion, nos permitimos con
este trabajo de investigacion entregar a la U.EAEde Chone, por su intermedio al
sistema educativo nacional una propuesta que ifgernaluar integralmente a los
estudiantes a fin de tener resultados acerca dpreadizaje, a los docentes en cuanto a su
desempeiio, formacion integral, y al sistema edwwagionencia que procura mejorar la
calidad de la educacion ecuatoriana, motivo massqgfieiente para entender lo importante
gue es en nuestro sistema implementar un nuevolmddesvaluacion, lo que lo hacemos
basados en los resultados obtenidos en esta igaesin y que de plano s6lo procuramos
contribuir al mejoramiento de la educacion ecuat@j con lo expuesto estamos
demostrando que nuestra propuesta se justificajyiene ser implementada en nuestro
sistema educativo como contribucién de quienes behmcho de la educacion un
apostolado al servicio de los demas y porque creaque esto provocara un significativo

impacto educativo.
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4.3. FUNDAMENTACION.

Hoy por hoy la evaluacién se constituye en un efgmdinamico ligado al cambio, al de
retroalimentacion y al de mejora. Evaluacion y mejde la calidad educativa son dos
conceptos imposibles de disociar y cualquier tregata de uno de ellos debe hacerse

contemplando a la otra parte simultaneamente.

La vision de la evaluacion por tanto la constituye forma especifica de conocer la
realidad y de relacionarse con ella para tratamtteducir cambios optimizadotes, por
tanto la evaluacion de los aprendizajes es un poocentifico, permanente, sistematico,
continuo y formativo que su correcta aplicacion nosllevard a introducir los cambios
gue ahora mas que nunca requiere el sistema edueatiatoriano, los cuales deben partir
de un evaluacion integral y potencializadora emwsdds campos del saber humano, lo que
se fundamenta en la razén que toda actividad debevaluada con fines exclusivos de
mejoramiento, lo que nos ha llevado a que conreldé contribuir con este postulado

educativo estemos presentando nuestra propuesta.

La evaluacion por lo tanto debe ser integral y sessidebe aplicar la misma a los sistemas
educativos donde se enfatizan los procesos diggadta reflexidon, a la valia real de la
evaluacion, en torno a cuatro aspectos fundamen@leonocimiento y el diagndstico del
sistema educativo, la conduccion de procesos déioata valoracion de resultados de la

educacion y la mejora y organizacion de los cerathgativos.

La evaluacion, también incluye su aplicacion aposgramas de estudio, analizando su
estructura, secuenciacion y contenidos, asi comubién contempla a los centros
educativos por su transcendental importancia yspoimpacto en la consecucion de la

calidad educativa.

La evaluacion al profesorado se acomete en el ngdotlizador de la evaluacion de los
planteles y se plantea desde su conexion con megos de formacion y de desarrollo

profesional del propio docente.
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Lo expuesto configura cuna importante es la agilicade una verdadera evaluacién
dentro de todo proceso de ensefianza — aprendazajeel se fundamenta con las ideas

vertidas en lineas anteriores.

4.4. OBJETIVO GENERAL.

Establecer una propuesta innovadora que permigvdduacion integral d estudiantes,
docentes y sistema educativos en la U.E.E.E.A, celeroento potencializador de cambio
para lograr asi un mejoramiento en el rendimiestmlar y por ende en la calidad de la

educacion.

4.4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Presentar una propuesta académica innovadora, eyudt® los docentes evaluar el

rendimiento escolar.

Disefiar formatos pedagdgicos que nos conlleven evdduacion del docente y del

sistema educativo.

Propiciar a los docentes seminarios talleres, cpante de un proceso de cambio y de

socializacion de las nuevas formas de evaluaci@&gial.

Promover en los docentes y estudiantes un cambactdad como parte del proceso de

evaluacion de los aprendizajes.

4.5.IMPORTANCIA .

Considerando la frase que lo que no se evalia\sdlUdey lo que se evaliua mejora, la
presente propuesta para evaluar con calidad deinneanto escolar es muy importante por
constituirse en un mecanismo moderno que provoaaeualuacion integral a los actores

de la evaluacién (estudiantes y maestros), asi egambién al sistema educativo, pues, se
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busca erradicar las formas tradicionales de evidlnapara dar pasos a procesos actuales
con pardmetros e indicadores concretos, alli raditances la importancia de nuestra
propuesta que en suma lo que busca es el mejortardenla calidad de la evaluacion,

importancia que se fundamenta en los siguientesdlelet

Nuestra propuesta para evaluar los aprendizajegogaica un impacto educativo Unico

dentro del sistema y de enorme trascendencia.

Nuestra propuesta es importante por cuanto no &wdlo a los estudiantes, sino que
también a los docentes y al sistema educativo.

Es importante nuestra propuesta para el sistemaagdn por cuanto no se seguira
aplicando Unicamente la heteroevaluacion, sinoagtie nuevo sistema permite poner en
practica la autoevaluacién y la coevaluacion.

La propuesta se constituye en un nuevo mecanismacepaluar y de facil aplicacion.

La propuesta, busca generar que la evaluacién entte periodo de cambio en nuestra

institucion educativa y que se propague a las densdisuciones locales, provinciales y

nacionales.

4.6. METAS

Mejorar el rendimiento escolar en la Unidad Edweattxperimental “Eloy Alfaro” de

Chone y a su vez en el sistema educativo nacional.

Promover una nueva forma de evaluacion de los poscesducativos integrales

considerando asi mismo la autoevaluacion, hetelagsian y coevaluacion.
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Implementar una nueva propuesta de evaluacion doam anmejorar la calidad de la
educacién y contribuir a la certificacion dentrolde normas 1ISO 9001 — 2000, en la que

estad inmersa la U.E.E.E.A.

Socializar la nueva propuesta de evaluacion y arearcultura de cambio en el personal
docente del plantel con el fin de cumplir con etaggo social, la rendicién de cuentas y el

mejoramiento de la evaluacién educativa.

4.7. UBICACION SECTORIAL Y FiSICA

La propuesta en mencion se ejecutara y entrarégenacia en el afio lectivo 2006 — 2007,
en el nivel medio de la Unidad Educativa ExperirakriEloy Alfaro” de Chone,
Institucion Fiscal, Mixta, ubicada en el Canton @&@rovincia de Manabi, en la zona
urbana, en la avenida Eloy Alfaro, rodeado de ubiemte sano pues son sus vecino es
Instituto Pedagdgico “Eugenio Espejo”, la Univeesid_aica “Eloy Alfaro” de Manabi, y

el colegio nacional “Augusto Sol6rzano Hoyos”.

La institucion cuenta con una infraestructura addawcon laboratorios de Fisica, Quimica
y de Biologia, con dos salas de computo, con ulaadssaudiovisuales, con una cancha de
uso multiple, con espacios aceptables para laaeiém® de sus estudiantes, un bar, una
biblioteca, se cuenta con un departamento de ad&mt bien equipado especialmente con
recursos humanos especializados, con un departaipard la comision de investigacion,
para desarrollo académico y para el comité deadlidn vicerrectorado muy amplio con
el mobiliario necesario donde se desarrollan ttaksesiones de area, de juntas de cursos,
y de todas las reuniones, en fin se cuenta coanfdmentes correspondientes para todas las

oficinas administrativas.

En cuanto a los recursos humanos, las autoridaalgsahtel y todo su personal docente
son profesionales en educacion con muchos afosxperiencia docente, lo que se
constituye en una fortaleza para el plantel, y geee por cuanto esta institucion hasta

abril del afio 1991 fue Instituto Normal Superiarps cuantos profesores son ya Magister
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y otros estd por egresar, su Rector es un Lcdoedticacion con mas de 30 afios de
servicio, su Vicerrector es Magister en Gerenciacativa con 20 afios de servicio docente
y su Inspectora General es una Psicéloga, elemenfiosentes para que la Institucion
busque y genere el tren del cambio y del desarr@less estudiantes son de escasos
recursos econdmicos y proceden de diferentes Isigirda ciudad y de sectores rurales,
cuyos padres en su mayoria no tienen ningun stighdeaon poca preparaciéon académica,

lo que hace mas desafiante el desempefio docente.

4.8.FACTIBILIDAD

Esta propuesta si es factible realizarla en la &bhi@ducativa Experimental “Eloy Alfaro”
de Chone, ya que se cuenta con el apoyo decididmtal de las autoridades del plantel
para iniciar en procesos innovadores, de cambidegpermitan a los estudiantes mejorar
su rendimiento académico lo que ira de la manda@plicacién de las normas ISO 9001
— 2000, gue se esta implementando en la institud@dnmiras a mejorar la calidad de la
educacién con el concurso, participacion y compsordie todos.

4.9.DESCRIPCION DE LA PROPUESTA.

La presente investigacion nos ha permitido congcentender realmente lo que es hacer
evaluacion de los procesos educativos y lo que veanido haciendo los docentes en
evaluacion educativas a los estudiantes, por coiesitp presentamos una propuesta de

evaluacién consistente en:

a. Formulario de evaluacién para estudiantes cumphiendel las 8 fases del proceso de
evaluacion (objeto de la evaluacioén, finalidad gdidn de la evaluacion, criterios de la
evaluacion, indicios o indicadores, registro denfarmacion, analisis e interpretacion,
elaboracion de informes y toma de decisiones) ierdgd para ello un formulario
disefiado para el caso y que serd empleado porcehtdouno en cada parcial (cuatro
en el ano) ya que este establecimiento tiene dasegtre en el afo lectivo,

(documento que consta en anexos de esta propuesta).
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b. Guia para observar el proceso en una sesion de eldes docentes (documento que

consta de esta propuesta).

c. Formulario de evaluacién al docente por parte deetdudiantes (formulario que consta

en anexo de la propuesta).

d. Sesiones de trabajo con los profesores por

pasabat presencia de las directivas

estudiantiles de cada paralelo (presidente, viegpepte, secretario y tesorero),

presididas por el vicerrector y con el fin de temer analisis coevaluativo entre

docentes y estudiantes asi:

Intervinientes | Cumplimiento | Avances| Coordinacion | Soporte | Objetivos | Criterio
académico % y administ. | cumplidos | estudiantil

S participacién

©

o del alumno.

1 | Prof. NN

2 | Prof. AA

3 | Prof. BC

4 | Prof. 2Z

Estas sesiones se cumplirdn dos veces en el adeciesina en cada quimestre.

Con esta propuesta que entrara en vigencia erEl&E.A en el afio lectivo 2006 — 2007

propendemos a realizar una evaluacion integralode aprendizajes y de sus actores

directos para de esta manera mejorar el rendimiestolar en la institucion, todo esto se

cumplira a través de una comisién de capacitaciéwajuacion permanente, compuesta de

5 miembros y presidida por el Vicerrector.

4.10. ACTIVIDADES.
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Difusion de los resultados de la investigacion ansejo de Coordinacion,
Investigacion y Desarrollo Académico Experimenftesidido por el Vicerrector e
integrado por los directivos de areas, jefes dapahtales, de secciones, etc.) y por
este intermedio dio a todo el personal docente.

Seminario taller de evaluacion integral a todoesspnal docente.
Socializacion de los nuevos formularios de evaturaci

Taller de metodologia y técnicas activas para kegsnza aprendizaje dirigido a los

docentes del plantel.
Taller de organizadores graficos dirigido a losefdes.

Exposicion de la propuesta a otros colegios de €hon
Implementacion de la nueva forma de evaluacion.

Control y seguimiento.
Observacion de clases.
Reuniones de docentes y estudiantes para haceg\talaacion.

Conocer los resultados estadisticos bimestral glarmante.

4.11. METODOLOGIA DE LA PROPUESTA .

Para el desarrollo de la presente propuesta deaorah integral de los aprendizajes se
utilizan una metodologia participativa con el f ldgrar solucionar el problema del bajo
rendimiento escolar en el nivel medio de la Uniltadcativa Experimental “Eloy Alfaro”

de Chone y llegar a cumplir con los objetivos pextas.
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En la implementacién de la propuesta, se desamdalla proceso de accion — reflexion —
accion, lo que permitird superar las dificultadegunturales que se pudieren presentar, y
asi, se procedera a la presentacion de la Nueyaugsta de Evaluacion integral, a su
aprobacion por las autoridades correspondientesuyi@plementacion y puesta en marcha

en el nivel del plantel ya indicado.

4.12. RECURSOS.

4.12.1. HUMANOS.
- Directivos de la U.E.E.E.A de Chone.

~ Docentes del mismo plantel.

- Estudiantes del nivel medio del mismo.

4.12.2. MATERIALES.

~ Bibliografia de apoyo.

Folletos.

~ Retropoyector.

~ Formularios y guias de evaluacion.
- Data — Show.

~ Internet.

4.12.3. INFRAESTRUCUTRA.

~ Biblioteca.

Sala de video.

~ Aulas de clases.
- Patios del plantel.

- Oficinas de la institucion.
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FECHAS 2006
(<)

o |8 |R |- |2 |2 |o |B |2 |5 |28 |§
ACTIVIDADES S 28|58 5|52 88|23
Difusion de resultados del investigacion al consejo
de coordinacion X
Presentacion de la propuesta al consejo directiyo
UAE. X
Seminario taller de socializacién de la propuesta. X
Socializacion de fichas y formularios.
Implementacion y vigencia de la propuesta. X
Observacion de clases a los docentes. X X X X X X X
Resultados estadisticos en base a fase de
evaluacion. X X
Reuniones de docentes y estudiantes coevaluacion. X X X X
Resultados quimestrales y anuales. X
Retroalimentacion de la propuesta. X
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4.14. PRESUPUESTO.

La presente propuesta sera ejecutada por todosidosntes del nivel medio de la
U.E.E.E.A de Chone en el afio lectivo 2006 — 200%tara dirigida y orientada por el
Vicerrector del plantel y la Comision Especial d&p@citacion y Evaluacion permanente,
en la implementacion de esta determinariamos qua& lpa materiales de difusion e
implementacion se requiere la cantidad de $%0@s que seran sufragados por los
maestrantes autores de esta propuesta.

4.15. IMPACTO.

Con la aplicacion de esta propuesta se lograra:

Mayor nivel académico de los docentes.

Notable mejoria en el rendimiento escolar.

~ Mayor nivel de autoestima.

~ Dinamismo en el interaprendizaje.

~ Docentes comprometidos con un nuevo sistema deamsrah.

- Estudiantes reflexivos y criticos.

4.16. EVALUACION Y MONITOREO

La evaluacion en este caso sera diagnosticadaadplial inicio de cada talla con el sano

propésito de evaluar las condiciones en las clddegarticipantes inician la capacitacion.

La evaluacion procesual que se la realizara eraesturso de la ejecucion de los talleres

que se generaran como parte de esta propuesta.
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Por ultimo se realizard monitoreo permanente yuagibn final al concluir cada jornada
pedagogica y también al concluir cada parcial yngsire, esto nos permitird comparar los
resultados de las evaluaciones hechas, entre lgarcia quimestres, asi dejamos
demostrado que la evaluacion constituye el indicafdiaciente para conocer los
resultados reales, por eso hemos manifestado questn caso la evaluacion sera:

Diagndstica, procesual y final.

Por otra parte también realizaremos autoevaluasjoneoevaluaciones vy
heteroevaluaciones las que ayudaran a mejorargsivgmente, de la misma se emplearan

evaluaciones individuales, grupales y colectivas.



4.17. MATRIZ DE MARCO LOGICO.
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LOGICA DE INTERVENCION

INDICADORES

FUENTE DE VERIFI CACION.

FACTORES EXTERNOS.

OBJETIVO DE DESARROLLO —
FIN GENERAL .

- Crear e implementar un nue
sistema de evaluacion integral pa
la Unida

“Elo

el nivel medio de

Educativa Experimental

Alfaro” de Chone

o

y

Para el afio 2006 y siguien

habra mejorado

significativamente el

75%

Ara rendimiento escolar en la
d UEEEA de Chone en un

te Acuerdos ministeriales.

Resoluciones de CANPEE.
Informes de secretaria del

nivel medio.

Apoyo de Ministerio de
Educacién y Cultura.
Apoyo de la Asociacion
Nacional de planteles

experimentales del Ecuador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O Hasta Diciembre del afo™ Informes estadisticos. ~ Apoyo de la sub. — secretatia
INMEDIATOS . 2007, el 85% de los docente3 Guias de observacion a lps Regional de Educacion del
" Socializar la nueva propuesta dede la UEEEA, de Chong¢, docentes. Litoral.

evaluacion a los docentes del estén aplicando la Nueya Fichas de evaluacion

plantel. propuesta de evaluacign quimestrales.
~ Mejorar el rendimiento escolar ¢n integral en el nivel medio. | ~ Sesiones de coevaluacion |y

los estudiantes del nivel medio de autoevaluacion.

la UEEEA en base a la nueya

propuesta de evaluacion.
RESULTADOS (PRODUCTO). - Para el ailo 2008 en adelanteFichas de evaluaciones ~Apoyo de la Direccion de
~ Vigencia de la nueva propuesta (de habr4 mejorado en un 100% parciales. educacién  provincial  de

evaluacion integral.

- Atenciébn permanente a g

requerimientos de la propuesta.

el rendimiento escolar en Iq

de la UEEEA, de Chone.

S estudiantes del nivel med

S Informes del Vicerrectorado.

0 Las Evaluaciones cualitativas \

cuantitativas de los estudiante

Educacion de Manabi
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- Satisfaccion de los involucrados

mejorar el rendimiento escolar.

al

ACTIVIDADES.

- Taller de socializacion de la

propuesta.

~ Talleres practicos demostrativos.

INSUMOS:

HUMANOS: Docentes y

Estudiantes.

- Atender los requerimientos de IaB&IATERIALES: Folletos —

areas y de los docentes.
- Procesatr los resultados.

~ Reorientar la propuesta.

- Entregar  oportunamente  10s

documentos.

Revistas — textos.
TECNICOS: Data — Show —

Computadora — Laminas.

COSTOS:

- $..00

- $. 350.

- $. 100.

" Total $. 450°°

- Apoyo de los padres de
familia.

~ Apoyo de la supervisén y de
la Direccion Intercantonal de
Educacion.

- Satisfaccion de los

estudiantes.

231



4.18.1. FICHA DE EVALUACION INTEGRAL DE PARCIAL DE LA UEEEA

SIGNATURA: Literatura Ecuatoriana

QUIMESTRE: Primero
CURSOS: Segundo (8)

ESTUDIANTE: Mantilla Vivas Aura Maria

FACILITADOR: ...

PARCIAL: Primero
CICLO: Especializacion

FECHA: Junio 24 — 2005.
ESPECIALIDAD: S ociales.
ANO LECTIVO: 2005 - 2006
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CRITERIOS DE EVALUACION
PLANTEA Y RESUELVE EVALUACION DE
TRAB. INDIVIDAUL T. GRUPALES. PROBLEMAS ESPECIALIDAD. PRACTICA DEVALORES
0 <
e | NOMINA < < a
(%)) [11] LL O
] 2 & {0
o 2 . S =
o o < e =
< 0 E E a i
) < | o o = w
o I} . il - O (@) o Z m
= <2 | Q| o El | & ) > o Q = < -
= a| 2|o 2| 0 < w < @ < 0
o) | QO <| ¥| E <| O < z < 3 s o O
<| J| 3|82 el El x| < 2|3l v | o Ll | 2|9 e o |m | E = Q | g
ol x|z 210 0| w Ol < < S|l p|W| g z = o 0 [ < | =
O E| Z| 3| W .|x|<|a|z > ol o ) x| 5| | x W w T w i o | &
O w|o|ElElg|0o|S|uw|d <] <|>|w w| < O|B| S| w| < n o 3 o | < = w =
ol =l =] 2 Z = =l ol | w = wl 3 D o = JJlo|lwn|lal =2 Ll n S =l = = O o =
> 0| x| 2| O > = | 5| W2 |l o| x x| D < | m|Ww| x| D [ w = ol D ) o o o
Zlw|o|a|omn ||| €|l n|O0|ln|a a| n Ol J|l x| uw|o» o 14 @) < » n a < @)
1 |[MantlavivasAura |3 14| 5[ 315|533 [ 4] 4/16[4[4|5 |4|17 |4[5]4] 4|19 [4 4 |3 | 5/16]8 |17 | sat|C
2 Mufioz Ponce Holger

3 Mufioz Yandri
German

4 Mufioz Holger
Yefrey

5 Mufioz Yixon Padul

F: Facilitador ........

Vto. bueno
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4.18.2. GUIA PARA OBSERVAR AL PROFESOR EN UNA SESION

DE CLASE.

UNIDAD EDUCATIVA EXPERIMENTAL “ELOY ALFARO”

FECHA: ..,

CUurso: ....ccoovveeenn.. Paralelo: ..............
Profesor ODSerVadO: ..o,

Responsable de la observacion: ...,

Ciclo: vooveeiiiil.

GUIA PARA OBSERVAR AL PROFESOR EN UNA SESION DE CLASE

Nunca

Poco

Suficiente

mucho

ASPECTOS GENERALES

Cumple con el horario

Domina con seguridad los contenidos

Tiene claridad expositiva

Esta motivado y animado

Utiliza adecuadamente los recursos.

RELACIONES

Mantiene relaciones espontaneas y

positivas

Acepta otras ideas y criticas.

Atiende a todos los alumnos.

Participan los alumnos

Mantiene una atencion sostenida

ACTIVIDADES

Presenta el plan de trabajo.

Tiene en cuenta los tres tipos de

contenidos.

Utiliza material curricular propio

Adecua el tiempo al ritmo de trabajo.
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Realiza una sintesis final.

METODOLOGIA

Propone trabajos en grupo

Parte de las ideas previas de los

alumnos.

Realiza actividades de motivacion.

Facilita la construcciéon de los

aprendizajes.

Evidencia la funcionalidad de los

aprendizajes.

EVALUACION

Realiza evaluacioén inicial

Recoge informacién adecuadamente

Interviene para mejorar el interés y el

aprendizaje.

Facilita la autoevaluacion del alumno

Coevalla la sesién con el alumno.

Prof.: Observado

Responsable de la Obsgdva
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4.18.3.FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE POR ASIGN ATURA.
UNIDAD EDUCATIVA EXPERIMENTAL “ELOY ALFARO”

FECHA: ............... CURSO: ............... ESPECIALIDAD: ..........cc.....
Sr. (ta) Estudiante.

La siguiente encuesta tiene como objetivo detenni@sacaracteristicas del desempefio docente gedéesores.

LAS INSTRUCCIONES.
En cada uno de los casilleros que correspondes sefiores profesores anote sus respuestas decacaends siguientes

equivalencias.

SIEMPRE 5
FRECUENTEMENTE 4
AVECES 3
OCASIOANALMENTE 2
NUNCA 1

CC.NN | EE.FF DIBUJ. EE.SS INGLES LENG MATE MUSIC.

N° | Nomina

1 Llega puntual a clase

2 Permanece en el aula durante todo

el proceso de clase

3 Firma en el leccionario sin dar

clases?
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4 Desperdicia el tiempo en su hora
de clases?

5 Su tono de voz es claro y adecugado
Domina su caracter?
Pierde facilmente el control de su

7 | cardcter?
Le estimula para lograr su

8 | superacidn personal?
Fomenta la préactica de valores

9 | como responsabilidad,
cumplimiento honestidad, respetqg
aseo, y otros

10 | Mantiene la disciplina?

11 | Imparte la clase con entusiasmo?

12 | Es organizado en el desarrollo de
la clase?

13 | Mantiene el interés de los alumnos
en la clase?.

14 | Promueve la participacion activa
de sus estudiantes?

15 | Responde con agrado las preguntas
e inquietudes de los estudiantes?

16 | Brinda mas oportunidad para prest.
Deber.

17 | Utiliza materiales didacticos en s
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clase?

Tiene entrevistas con sus padres|o
18 | representantes para informar sobre

su rendimiento escolar?

Incentiva su mejoramiento escoldr,
19 | mediante estimulos?

Su maestro le exige un aprendizaje
20 | memoristico?

Recibe la suficiente informacion
21 | para efectuar trabajos de

investigacion.
22 | Es exigente su profesor?

Entiende las explicaciones de su
23 | maestro?

Sus trabajos y deberes son
24 | calificados?

Hay justicia e imparcialidad en las
25 | calificaciones?

Callifica todos los trabajos
26 | realizados.

Se realizan trabajos en grupos y
27 | utiliza técnicas de aprendizaje?

Permite que los estudiantes
28 | expongan temas dados.

Controla la asistencia de sus
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29 | alumnos?
Para evaluar toma en cuenta los
30 | deberes, lecciones, trabajos y
pruebas?
Las pruebas calificadas son
31 | entregadas para su revisidn?.
Atiende con agrado los reclamos
32 | sobre calificaciones efectuadas p
usted?
Refuerza con practica lo aprendig
33 | por uestes?
Controla la asistencia de los
34 | estudiantes.
35 | Al finalizar c/o nivela y recupera.
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CAPITULO V

5.MARCO ADMINISTRATIVO

3.1. RECURSOS.
Los recursos que se necesitaron para la realizdeide presente investigacion fueron:
3.1.1. HUMANGQOS.

La presente investigacion la realizaron los autaleseste trabajo de tesis, en relacion
directa con los miembros de la comunidad educativalucrados con el proceso de
evaluacion de la U.E.E.E.A DEL Cantén Chone praeinde Manabi, ademas de un
profesional experto en este tipo de trabajo comeslamuestra directora de tesis, quien

permanentemente orientd esta investigacion.
3.1.2. MATERIALES Y EQUIPOS .

Los recursos materiales que se utilizaron fudibretas de apuntes, fichas bibliogréficas,
tripticos, copias xerox, radios grabadoras, bdidgraequipos de computacion, vehiculo,

equipo de oficina, y otros.
3.1.3.ECONOMICOS.

Los gastos que se generaron en el presente trdkajovestigacion, se cubrieron con
recursos economicos propios del grupo investigddsrcuales llegaron a un total de 900

délares americanos.



3.2. PRESUPUESTQ
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RUBRO DE GASTOS

VALOR EN DOLARES

1. Personal de apoyo 200,00
2. Material de escritorio 150,00
3. Material bibliografico 150,00
4. Transporte 100,00
5. Trascripcién del informe 100,00
6. Empastado y copias 100,00
7. Imprevistos 100,00
Total 900,00

Financiamiento.

El financiamiento se lo realizara con fondos prepio



5.3.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES .
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ANOS

2004

2005

ACTIVIDADES

07

08

09

10

11

12

01

02

04

08

09

10

11

DISENO DEL PROYECTO

APROBACION DEL PROYECTO

REAJUSTE DEL PROYECTO

DEFENSA DEL PROYECTO

ELABORACION DEL MARCO TEORICO

DISENO DE INSTRUMENTOS

VALIDACION DE INSTRUMENTOS

REAJUSTE AL INSTRUMENTO

RECOLECCION DE INFORMACION

PROCESAMIENTO DE DATOS

ANALISIS DE RESULTADOS

DISCUSION DE RESULTADOS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

REDACCION DEL INFORME

PRESENTACION Y DEFENSA PRIVADA

REAJUSTES Y CORRECTIVOS

DEFENSA PUBLICA
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ANEXO 1
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI.

CENTRO DE ESTUDIOS DE POST GRADO, INVESTIGACION, RELACIONES Y
COOPERACION INTERNACIONAL “CEPIRCI”

ENTREVISTA A LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE INVESTBACION Y DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO DE LA UNIDAD BUCATIVA
EXPERIMENTAL “ELOY ALFARO” DE CHONE. U.E.E.E.A.

OBJETIVO:

Conocer la importancia que tienen para la Comid@investigacion y del Departamento
de Desarrollo Académico la evaluacién diagnéstoraa parte del proceso educativo para
tomar los correctivos del caso.

DATOS INFORMATIVOS

Nombre del entrevistado..........c.ocovviiiiii i e,
FUNCION.....ocei i Fecha......................

Nombre del entrevistador..........cocviiiiii i
Clase de eNntreViStaA. .....ocv i e e

1.- ¢ Qué tan importante es para Usted la evaluatagmostica?.

3.- A quienes van dirigidas las actividades dewa@bn diagndstica en esta Institucion y
por qué?

4.- Qué aporte (s) le brinda (n) a esta Comisi@epartamento los resultados de la
Evaluacién diagnostica?
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5.- En qué tiempo del afio Lectivo suelen realizatuacion diagnostica en esta
Institucién?

6.- Cudl es su criterio respecto a la participaciél personal docente en las Jornadas de
Evaluacion Diagnostica?

7.- Se aplica la Evaluacion Diagnostica en estetpl, acerca del conocimiento y avance
del actual Proyecto Educativo Experimental?

8.- En los resultados de la Evaluacion Diagnostechasan los reajustes del Proyecto en
vigencia o en que otras actividades.- Sefalelas

9.- A qué fines responde la organizacion de egedé Evaluacion Diagnostica en esta
Institucion?
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ANEXO 2
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI.

CENTRO DE ESTUDIOS DE POST GRADO, INVESTIGACION, RELACIONES Y
COOPERACION INTERNACIONAL “CEPIRCI”

ENCUESTA PARA SER APLICADA AL PERSONAL DOCENTE DEALUNIDAD
EDUCATIVA EXPERIMENTAL “ELOY ALFARO” DE CHONE. UE.E.E.A.

OBJETIVO

Recoger informacion del personal docente de la EXc&obre la aplicacion real de la
Evaluacion Diagnéstica y su dimension dentro detgso educativo

* Marque con una X dentro del cuadro correspondisegjlin sea el requerimiento.

1.- Realiza evaluacion diagnéstica en los parakeles cargo al inicio del afio lectivo
escolar?

Si NO A VECES

2.- Para qué efectua evaluacion diagnéstica epdasdelos a su cargo?

Para retomar los contenidos afPeafirmar lo aprendido
Para cumplir con una seman feanarla como base en el
de labores disefio de U. didacticas

3.- Toma en cuanta los resultados de la evaluatiagméstica en las actividades docentes
del nuevo afo lectivo?

Siempre A veces Nunca
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4.- Considera Ud. que la evaluacion diagnostiaaeessario en los diferentes procesos de
evaluacion de la Educacion?

SuUper necesaria Muy necesa Necesaria

5.- En la Institucion se realiza Evaluacion Diagiudsa todo el personal?

A todos A algunos A ningunos

6.- Para la evaluacién diagnéstica a sus estudigut@ medios utiliza?

Pruebas orales Pruebas escrit Pautiip en class

7.- Considera que la evaluacion diagnostica e® pauty importante de todo proceso
educativo?

Si No

8.- Planifica sus actividades pedagdgicas pararégo de evaluacion diagnéstica?

Si No A veces

9.-Los resultados de la evaluacién diagnosticacenosiderados en el desempefio docente?

Poco Mucho No

10.- La evaluacion diagnéstica la realiza :

Al inicio del afio lectivo

Al inicio de un quimestre

Al inicio de un tema de estudio

Al culminar un afo lectivo
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ANEXO 3
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI.

CENTRO DE ESTUDIOS DE POST GRADO, INVESTIGACION, RELACIONES Y
COOPERACION INTERNACIONAL “CEPIRCI”

ENTREVISTA A LOS DIRECTIVOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA
EXPERIMENTAL “ELOY ALFARO” DE CHONE. U.E.E.E.A.(ECTOR,
VICERECTOR, INSPECTORA GENERAL Y DIRECTORA DE LA EICACION
BASICA)

OBJETIVO.
Conocer la finalidad de la evaluacion diagnostitéad JEEEA, por parte de los directivos
del plantel

DATOS INFORMATIVOS:
NOMBRE DEL ENTREVISTADO ... c.tvie et e et e e e e
FUNCION . ..o e e, FECHA. ..o,
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR ...ttt e e e e
CLASE DE ENTREVIST A . .ot e e e e e e

1.- Cree Ud. que en educacion todos los procesosndser evaluados?

2.- Previo al inicio de afio lectivo, qué areaseammuadas en la UEEEA?
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3.- Considera Ud. los resultados de la evaluadiégndstica en el Plan Educativo
Institucional (PEI), y en todas las actividades mistrativas del Plantel?

5.- En base a qué planificar los Seminarios deadizacion pedagdgica al personal
docente de este Plantel?

7.- Si se realiza evaluacion diagnostica, comoidens los resultados de esta en el hecho
administrativo del Plantel?

8.- Qué secciones, niveles o campo se incluye evi#uacion diagnéstica en este
Plantel?



252

9.- Qué aspectos son los que mas le interesa aomdas jornadas de evaluacion
diagndstica y por qué?

10.- Dirige Ud. en forma directa las actividadesdaluacion diagnostica o delega
representacion y responsabilidades?
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ANEXO 4
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI.

CENTRO DE ESTUDIOS DE POST GRADO, INVESTIGACION, RELACIONES Y
COOPERACION INTERNACIONAL “CEPIRCI”

INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA LA RECUPERACION QUINESTRAL EN
LA UNIDAD EDUCATIVA EXPERIMENTAL “ELOY ALFARO” DE CHONE.
U.E.E.EA

ALUMNO. ... ASIGNATURA: Investigacion
CURSO: Ciclo Propedéutico IESTRE: Primero
PROFESOR..........cvcovvviiviiveieee . FECHAL
1.- Complete:
Ciencia es la reunion ordenada, coherentstgrsética de....................cualquier

area del saber que posee el....................
2.- Encierre en un circulo el literal de la respaesrrecta:
b) .- Lainvestigacion por el nivel de conocimientactasifica en tedrica y
practica.
c) .- Lainvestigacion por el nivel de conocimientacssifica en descriptiva 'y
experimental
3.- Escribir correcto e incorrecto al frente deacadunciado:
a) .- Conocimiento es el enunciado de una propuestdifica.............
b) .- Asignatura es el tratado especifico de una @eran sus programas y
metodologia......................
4.- Complete:

La investigacion descriptiva se basaen la.................. seyroduce cuando
Se...................y explica el objeto de investigacion.

5.- Parear lo que corresponda:

Investigacion cientifica Cuandasgguiere conocimientos teoricos
Cuando se pone en practica la teoria

Investigacion histoérica Cuando se investigachos ocurridos en tiempos
Pasados
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6.- Subraye lo correcto:
La investigacion por el lugar se clasifica en :

Experimental, institucional, histérica, de campapjicada

Preguntas Valores
1.- 4

2.- 2

3.- 4

4.- 4

5.- 4
6.- _2
Total 20
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ANEXO 4-A

INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA LA RECUPERACION QUINESTRAL EN
LA UNIDAD EDUCATIVA EXPERIMENTAL “ELOY ALFARO” DE CHONE.
U.E.E.EA

ALUMNO. ...t e, ASIGNATURA: Literatura espafiola
CURSO: Ciclo Propedéutico IMESTRE: Primero
PROFESOR...........cecoevvviiiiviieee l FECHAL

1.- Utilice los rasgos caligraficos en la escritdeasus nombres y apellidos completos

2.- Cuales son las artes que se relacionan caeratlira?

a.- las artes plasticas
b.- Las artes manuales

3.- En qué consiste el fondo de una obra liteParia

4.- Subraye una obra estrictamente literaria

a.- Un libro de astronomia
b.- Un diccionario de la Real Academia de la Lengu
c.- El libro “Platero y Yo” de Juan Ramon Jiménez

5.- En Grecia ocho afios A.C. se escribe un maoawilpoema épico llamado: La
lliada, su autor es:

a.- Pedro Abad
b.- Homero
c.- Géngora

6.- Marque con una X en la linea de puntos segaass

A, Dofa Sol
Dome Dofa Jimena
Comeee e e Doia Elvira

7.- Una con lineas lo correcto: El poema del Mid giede dividirse en tres partes:

a.- Primer cantar El destierro del Cid
b.- Segundo Cantar Bodas de las hijas del Cid
c.- Tercer Cantar La afrenta de Corpes
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8.- Los elementos de un poema épico son:
a.-3 b.- 6 c.-4
9.- Los trovadores eran los encargados de:

a.- Recitar los poemas épicos
b.- Crear o inventar los poemas épicos

10.- La prosa literaria es aquella que:

a.- Su estilo es claro y directo
b.- Su estilo es adornado y artistico.

Nota: Cada pregunta vale 2 puntos.
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ANEXO 5
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI.

CENTRO DE ESTUDIOS DE POST GRADO, INVESTIGACION, RELACIONES Y
COOPERACION INTERNACIONAL “CEPIRCI”

UNIDAD ECUATIVA EXPERIMENTAL GENERAL “LOY ALFARO”
FICHA DE OBSERVACION DE CLASES

OBJETIVO : Determinar la metodologia utilizada en los prosesle formacion del
docente a los educandos segun los contenidos pradoes.

1. DATOS INFORMATIVOS:

AREA: ASIGNATURA
ANO PRALELO FECHA HORA:
CICLO

2. ASPECTOS DE OBSERVACION:

2.1 Tema tratado:

2.2 Realiza dinamicas en el proceso de clase:
Si no

2.3 Técnica utilizada:

2.4 La aplicacion de la técnica es:
Muy satisfactorio.
Satisfactorio:
Poco satisfactorio:

2.5 Dominio de contenido cientifico
Muy satisfactorio.
Satisfactorio:
Poco satisfactorio:

2.5.1 Laclase de desarrolla en funcién de los objeterasmciados
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Si. parcialmente: no:

2.5.2 Se motiva a los alumnos y se mantiene el interéetapmase.
Si: parcialmente: no:

2.5.3 hay orden légico y didactico en el desaord#l tema
Si: parcialmente: no:

2.5.4 El nivel explicativo del docente, esta acorde cbmieel de acontecimientos y
experiencia que tienen los alumnos.
Si: parcialmente: no;

2.5.5 Los alumnos participan activamente en el desardala clase y en la construccion
de sus aprendizajes.
Si: parcialmente: no:

2.6 Las actividades estan en relacion al proceso miigido.
Total: parcialmente: nada:

2.7 estimula el desarrollo de habilidades y dease

Si en parte nada:

2.7 Considera los ejes transversales durante el proceso
desarrollo-inteligencia:
Si en parte nada:

2.9. Utiliza material didactico.
suficiente poco nada

2.10.El uso del material didactico es:
Adecuado: no adecuado:

2.11 realiza evaluacioén en el proceso de la clase
Si: no:

2.12 que instrumento utiliza para evaluar:

2.13 como reconstruye el tema tratado:

2.14 el manejo del lenguaje es:
Muy satisfactorio.




Satisfactorio:
Poco satisfactorio:

2.15 cumple con las actividades rutinarias
Si: no:

Sugerencias
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f. Profesor observado f. Prof. De observacion

ANEXO 6

UNIDAD EDUCATIVA EXPERIMENTAL “GENERAL ELOY ALFARO”
FICHA DE EVALUATION PARCIAL

QUIMESTRE................. PARCIAL........cceveen, .
ASIGNATURA........oiiii e PARALELO................. ANO LECTIVO................
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Calificacion Calificacion Ne Igual Porcentajes
Cuantitativa Cualitativa Alumnos
Quimestre: Primero Evaluacion Total
ne | Apellidos y Nombres | Parciales | Suma | Promedio | Fnalde | Primer Observaciones
Recuperacion | Quimestre
ler. | 2do.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
20 EXCELENTE =
19 - 18 MUY SATISFACTORIO
17 - 16 SATISFACTORIO
15 - 14 ACEPTABLE
13 - 10 POCO SATISFACTORIO
09 - 010 NO SATISFACTORIO
TOTALES 100 %
Vto. Bueno
Fr Fo
Profesor Vice-Rector
ANEXO 7-B

UNIDAD EDUCATIVA EXPERIMENTAL “GENERAL ELOY ALFARO




FICHA DE CALIFICACION DEL SEGUNDO QUIMESTRE
Afo Lectivo 2003 - 2004
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CICLO: i, CURSO:...cccivveiviiiie e PARALELO.................
ASIGNATURA:......... e
FACILITADOR: ..o e
Quimestre: Segundo Promedio Suma los | Evaluacion Promedio
Ne Nombres Parciales | Suma | Promedio Primer dos Final de Suma Anual
Quimestre Quimestres Recuperacién Total
ler. | 2do.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
Calificacion Calificacion Ne Igual Porcentajes
Cuantitativa Cualitativa Alumnos
20 EXCELENTE =
19 - 18 MUY SATISFACTORIO
17 - 16 SATISFACTORIO
15 - 14 ACEPTABLE
13 - 10 POCO SATISFACTORIO
09 - 010 NO SATISFACTORIO
TOTALES 100 %
Vto. Bueno
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Profesor Vice-Rector
ANEXO 8

UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI.

CENTRO DE ESTUDIOS DE POST GRADO, INVESTIGACION, RELACIONES Y
COOPERACION INTERNACIONAL “CEPIRCI”

FICHA DE MODELO “T” PARA SER APLICADA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN GENERAL DE LA UEEEA.

OBJETIVO.
Conocer aspectos interesantes, positivos y negati@dodos los estamentos que
conforman la UEEEA

1.- DATOS INFORMATVOS
INSTRUMENTO APLICADO A:..ooiii

LO POSITIVO LO NEGATIVO
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UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI.

CENTRO DE ESTUDIOS DE POST GRADO, INVESTIGACION, RELACIONES Y
COOPERACION INTERNACIONAL “CEPIRCI”

FICHA DE OBSERVACION AL DESEMPENO DOCENTE DE LA UERA DE

CHONE.

OBJETIVO.

Apreciar el rendimiento y desemperio profesiondbdalocentes de la UEEEA al finalizar
cada fase de orientacién y ensefianza (Clase, auéimis de curso)

1.- DATOS INFORMATVOS

PROFESOR OBSERVADO.......c.cciiiiiiiv e

AREA. ... ASIGNATURA.......
ANO............ PARALELO............ FECHA..........coo
CICLO..........

2.- ASPECTOS DE OBSERVACION
2.1.- Planifica adecuadamente las labores a ddisaPro
Si ] Parcialmente ] No
2.2.- Utiliza técnicas acordes al tema o actividad?
Si ] No ]
2.3.- Domina los contenidos impartidos en la clase?

Si ] Parcialmente ] No

[

2.4.- Las actividades y estrategias empleadas médspoa un proceso metodolégico?

Si ] Parcialmente ] No

[

2.5.- Logra la participacion activa de los alumanda construccion de sus aprendizajes?

Si ] Parcialmente ] No

[



265

2.6.- Los materiales y ayudas didacticas que atiézsirven para motivar, consolidar el

aprendizaje y mejorar el rendimiento permanente?
Si ] Parcialmente ] No ]

2.7.- Considera las diferencias individuales dealasnnos y provocar asi un mejor
rendimiento en la clase?

Si ] Parcialmente ] No ]
2.8.- Utiliza técnicas para reconstruir lo tratado?
Si ] Parcialmente ] No ]

2.9.- Considera en el desarrollo de la clase patacipacion estudiantil como parte
fundamental del rendimiento?

Si ] Parcialmente ] No ]
2.10.- El aspecto cognitivo es evaluado:
Antes Durante ] DespuésD

del tema en discusion?.
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ANEXO 10
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI.

CENTRO DE ESTUDIOS DE POST GRADO, INVESTIGACION, RELACIONES Y
COOPERACION INTERNACIONAL “CEPIRCI”

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES DE LA UEEEA DE CHONE.

OBJETIVO.

Investigar el alcance cognitivo que tienen losdisintes de la UEEEA sobre los procesos
de evaluacion que se aplica permanentemente.

-Marque con una X en el cuadrito de cada preguoniforme sea su criterio

1.- La forma como es evaluado por sus profesosesdnsidera:
Muy significativos [ ] poco significativos ] nada gigpativo[ ]

2.- Que importancia le da usted a las diferentafiaciones que les realizan sus
maestros.

Mucha[] Poco [] Nadb
3.- Su nivel de aprendizaje con el sistema deuacan actual ha sido para usted:
Ilgual [] Superior [] Deficier ]
4.-Se siente a gusto con las evaluaciones dianese realizan en este plantel.
Sl ] NO [

5.- El sistema de evaluacion quimestral, con neiétay recuperacion, que se lleva en
esta institucion, le parece:

Muy Satisfactorio 7 Satisfactorio 7 Poco Satitorio 7
6.- Le agrandan los pardmetros con que los praesiw la UEEEA le califican sus
trabajos.

Mucho [ Poco [ Nada [

7.-.- En los siguiente aspectos de evaluacion eadpkeen este plantel, escoja lo que usted
considere importante

Pruebas escritas [ trabajo individual [
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Trabajo grupal [ exposiciones ]
Lecciones orales ] cuaderno de conteﬁlo
de clases.

8.- La evaluacion que se aplica en este plantéllaenejor de los planteles del cantdn
Chone?

SI 1] NO ]

0T 0 USSP

9.- Con la evaluacion que se realiza en estegllio® alumnos podran perder el afio en
estudio

Si ] NO ]

10.- Sus maestros le han solicitado que los evalaersus propios criterios.

Sl ] NO ]
11.- Los profesores le evalian a Usted mediante.

Préactica de Valores

Trabajo individuales

Trabajos Grupales

Exposicién de temas

La interpretacion o resolucion de problemas
Pruebas orales

Pruebas escritas

Revisién de carpetas

Revision de cuadernos

I
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ANEXO 11

UNIDAD EDUCATIVA EXPERIMENTAL “GENERAL ELOY ALFARO”

FICHA DE EVALUATION PARCIAL
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"PROFESOR DIRECTOR DE AREA VICE - RECTOR
ANEXO 11-A
UNIDAD EDUCATIVA EXPERIMENTAL “GENERAL ELOY ALFARO

FICHA DE CALIFICACION DEL PRIMER QUIMESTRE
Afio Lectivo 2003 - 2004
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CICLO: tovioiiieie et CURSO:....cooviiiiiieiiiins PARALELO:................
ASIGNATURA: ...t i
FACILITADOR:.....cevii e

Calificacion Calificacion N° Igual Porcentajes

Cuantitativa Cualitativa Alumnos

20 EXCELENTE =

19 - 18 MUY SATISFACTORIO

17 - 16 SATISFACTORIO

15 - 14 ACEPTABLE

13 - 10 POCO SATISFACTORIO

09 - 010 NO SATISFACTORIO

TOTALES 100 %
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Vto. Bueno
Fovrr Fo
Profesor Vice-Rector
Quimestr -q(:-%undn Promedio Suma los| Evaluacion Promedio
i uimestre: pxi ro Evaluacion _. | Total
v | Apellidos y Nompres | Parciales | Suma “Promedio E'{'_Iﬁg? P e F'”i',g%me, suma Total | A2
N° Ape idos \/ Nao res | Parciales | Sum@uinfésireedip Quimestres | Reg¢uperacion Observaciones
ler. | 2do. Recuperacjéon | Quimestre
ler. 2do.
1
1
2
2
3
i}
4
4
5
[~
6
6
7
=
8
8
9
(o]
10
10
11
11
12
12
13
13
14
14
15
15
16
16
17
17
18
18
19
19
20
20
ANEXO 11-B
UNIDAD EDUCATIVA EXPERIMENTAL “GENERAL ELOY ALFARO "
FICHA DE CALIFICACION DEL SEGUNDO QUIMESTRE
Afio Lectivo 2003 - 2004
CICLO: i CURSO:...coiiiiiiiieee PARALELO.................
ASIGNATURA: .........
FACILITADOR:....c.cov i
Calificacion Calificacion Ne Igual Porcentajes
Cuantitativa Cualitativa Alumnos
20 EXCELENTE =
19 - 18 MUY SATISFACTORIO
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17 - 16 SATISFACTORIO

15 - 14 ACEPTABLE

13 - 10 POCO SATISFACTORIO

09 - 010 NO SATISFACTORIO

TOTALES 100 %
Vto. Bueno
Profesor Vice-Rector
ANEXO 12

UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI.

CENTRO DE ESTUDIOS DE POST GRADO, INVESTIGACION, RELACIONES Y
COOPERACION INTERNACIONAL “CEPIRCI”

ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA DE LA UEEEA DE CHOH.

OBJETIVO

Determinar los conocimientos que poseen los Paldré&amilia acerca de la evaluacién y
rendimiento de sus hijos en esta Institucion etilkeca

-Marque con una X en el cuadro de cada pregumtfmicoe sea su criterio

1.- Conoce usted la forma de evaluar a los esttefiaan la UEEEA
SI [ NO [

2.- Sabe usted que la UEEEA no se realiza una prestrita al final del quimestre
si [ NO [

3.- Considera satisfactoria la forma como evalUuls &studiantes los maestros de la
UEEEA

SI O NO [

4.- Se siente a gusto con las calificaciones quevolsu hijo en el afio lectivos 2002 —
2003

Si [ NO []

5.- Considera usted que con la contribucion queaptiygestion entregan los Padres de
Familia al plantel estan contribuyendo al buerimiento a sus hijos

s [ NO ]



272

6.- Se interesa por las calificaciones que va odelo paulatinamente su hijo.

Siempre [ Aveces [] Nunca []
7.- Acude a los llamados que le hace el DOBE pdcamarle sobre el rendimiento de su
representado

Siempre [l A veces[] Nunca [
8.- Contribuye con sus buenos criterios a la s6ludie problemas cognitivos dentro del
paralelo que usted lidera.

Siempre [ A veces [ Nunca [
9.- Reprende a su representado cuando obtienedadifasaciones.

Siempre U Aveces [ Nunca  [J

10.- Por la forma de evaluacion de los aprendizigds UEEEA, seguira siendo Padre de
Familia en los afios posteriores.

s [ NO [

11.- Conoce los aspectos que le evaluan diarianh@ntiocentes a los estudiantes en la
UEEEA.

S| [ NO [] POCO]



