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1. INTRODUCCIÓN 

El desarrollo de la modalidad de titulación por medio de Servicio Social Educativo 

representa un eje central en la preparación profesional dentro del campo educativo, al 

vincular la formación teórica universitaria con su puesta en práctica en escenarios reales 

de enseñanza. Esta modalidad  tiene como finalidad  el promover el desarrollo de 

capacidades  pedagógicas, didácticas  y humanas, fundamentales  para  una  labor docente 

responsable, a  la  vez que posibilita un entendimiento integral de las dinámicas  que  

caracterizan  a las  instituciones dentro del Sistema Educativo Ecuatoriano.  

Desde  el  contexto formativo  ecuatoriano  que  ha establecido  el Ministerio de 

Educación (2023), las diferentes instituciones públicas se hallan ante retos vinculados a 

las exigencias pedagógicas del  alumnado, tales  como los obstáculos en los procesos de 

enseñanza y aprendizaje, carencias en el desarrollo de competencias académicas y la 

necesidad  de un seguimiento educativo constante, estas realidades exigen la puesta en 

marcha de estrategas didácticas estructuradas, que sean coherentes con el currículo oficial 

y se adapten a las particularidades del entorno institucional y social.  

Estas realidades permitieron detectar la problemática principal en la en la Unidad 

Educativa Fiscal “Umiña”, la cual consiste en la latente necesidad de fortalecer los 

procesos educativos mediante acciones de apoyo pedagógico, planificación curricular 

pertinente y seguimiento continuo, que contribuyan al mejoramiento del desempeño 

académico y al desarrollo integral de los estudiantes, en concordancia con los principios 

de una educación inclusiva y de calidad.  

El presente libro vivencial tiene como objetivo general el sistematizar y analizar 

de manera reflexiva la experiencia desarrollada durante el Servicio Social Educativo en 

la Unidad Educativa Fiscal “Umiña”, con el fin de evidenciar el proceso formativo 

alcanzado en un contexto educativo real. De manera específica, este documento se orienta 

a describir y documentar las planificaciones curriculares ejecutadas durante el periodo de 

intervención, resaltando su coherencia con el currículo nacional y su adecuación a las 

características del estudiantado; a registrar de forma ordenada las actividades pedagógicas 

desarrolladas mediante informes institucionales, evidenciando la continuidad y el 

cumplimiento de las responsabilidades asignadas; a analizar de manera sistémica las 
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acciones pedagógicas implementadas, valorando su impacto en el proceso de enseñanza-

aprendizaje y en la participación del estudiantado; y a reflexionar sobre los aprendizajes 

profesionales derivados de la práctica educativa, identificando fortalezas, desafíos y 

oportunidades de mejora que contribuyan al fortalecimiento de las competencias docentes 

y a la mejora continua del proceso educativo institucional. Con ello, se aspira a robustecer 

las habilidades docentes y a impulsar la mejora constante dentro de la institución 

educativa. 

Es así como esta investigación busca fusiona las vivencias en las aulas con la 

reflexión pedagógica, pretendiendo plasma el trayecto de aprendizaje experimentado 

dentro del entorno escolar, por lo que no se ciñe únicamente a una narración temporal de 

las acciones realizadas, sino que se enmarca en un proceso de sistematización de 

experiencias formativas,  constituyéndose así,  como un método que posibilita ordenar, 

comprender y analizar de manera crítica la labor docente, con el propósito de construir 

conocimiento relevante y consolidar el quehacer profesional. El Libro Vivencial entonces 

va ha recopila las evidencias planificadas, ejecutadas y evaluadas, que permitieron el 

cumplimiento de los objetivos del Servicio Social Educativo, detallando su  aporte al 

desarrollo institucional y estudiantil. 

Este libro permite contextualiza la experiencia a partir del análisis de las 

características institucionales, organizativas y pedagógicas de la Unidad Educativa Fiscal 

“Umiña” en el periodo 2025- 2026 comprendiendo al primer y segundo nivel  Bachillerato 

General Unificado (BGU), relacionándolo con los antecedentes y la caracterización del 

centro educativo, lo que  permite comprender el entorno en el que se desarrolló la práctica 

educativa, considerando aspectos como la identidad institucional, la estructura 

organizativa, el contexto social de la comunidad educativa y las particularidades del nivel 

y subnivel atendido. La caracterización del centro resulta indispensable para interpretar 

adecuadamente las acciones ejecutadas, ya que toda intervención educativa está 

directamente condicionada por el contexto en el que se inserta. 

De la misma manera, se incorporan las planificaciones desarrolladas durante el 

ejercicio del Servicio Social Educativo, las cuales constituyen un elemento central del 

proceso pedagógico, así, como explica Carriazo et al, (2020) la planificación curricular 

se encuentra entendida como una herramienta técnica que orienta la práctica docente, 
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permitiendo establecer objetivos claros, seleccionar contenidos pertinentes, definir 

estrategias metodológicas adecuadas y prever mecanismos de evaluación coherentes con 

el proceso de enseñanza-aprendizaje. En este sentido, las planificaciones incluidas en el 

libro evidencian la organización sistemática de las actividades educativas y su alineación 

con el currículo nacional vigente, respondiendo a las necesidades y características del 

estudiantado. 

El Servicio Social Educativo, al ser parte de las metodologías de titulación que 

dispone la academia, refleja un proceso formativo integral, articulando teoría y práctica 

en un contexto educativo real, el cual  busca aportar a la mejora continua de la práctica 

pedagógica, al tiempo que contribuye a la construcción de conocimiento desde la 

experiencia educativa, de esta forma el libro vivencial se presenta como un instrumento 

válido para documentar, analizar y reflexionar sobre la labor educativa, reafirmando la 

importancia de la práctica profesional como eje fundamental en la formación de futuros 

docentes. 

A la vez también  se presentan los informes mensuales o trimestrales, debidamente 

respaldados con firmas y sellos institucionales, los cuales cumplen una función 

administrativa y académica fundamental. Estos informes permitieron registrar de manera 

formal las actividades desarrolladas, los avances alcanzados y las dificultades 

identificadas durante el periodo de ejecución del Servicio Social Educativo, por lo que  

su inclusión en el libro vivencial garantiza la trazabilidad del proceso, así como la 

verificación del cumplimiento de las horas y responsabilidades asignadas, aportando 

transparencia y rigor al trabajo presentado. 

La integración de este documento es el análisis sistémico de las actividades 

realizadas y reportadas se hace relevante,  por lo que constituye un espacio de reflexión 

pedagógica fundamentada, por lo que este análisis permite evaluar la coherencia entre lo 

planificado y lo ejecutado, identificar el impacto de las estrategias aplicadas en el proceso 

de aprendizaje y valorar la respuesta del estudiantado frente a las actividades propuestas, 

y es que a través de este ejercicio analítico, se reconocen fortalezas, limitaciones y 

oportunidades de mejora, contribuyendo al fortalecimiento de la práctica docente desde 

una perspectiva crítica y reflexiva. 
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El informe integra las lecciones obtenidas las cuales fueron concebidas como 

aquellos saberes profesionales que emergen de la práctica misma, pues su base no son 

impresiones personales, sino la observación metódica de lo aplicado en el día a día en las 

aulas, además  del diálogo sostenido con los distintos miembros de la comunidad 

educativa y la constante autoevaluación del aspirante a docente  ante situaciones reales 

de enseñanza, por lo que estas lecciones no solo permiten demostrar el crecimiento 

profesional mediante las  habilidades gamificadas vinculadas con la conducción del 

grupo, sino que también refleja la respuesta adaptativa a las diversidad de necesitades que 

presenta el alumnado, y como influyo el ajuste de los métodos de enseñanza al domino 

de los escenarios educativos desafiantes. 

El documento presenta las conclusiones que resumen los aprendizajes más 

significativos que se derivan del análisis sistemático de la experiencia en el Servicio 

Social Educativo, lo que aunado a las reflexiones finales surgen de una evaluación 

integral del proceso, tomando en cuenta los objetivos propuestos, las actividades 

realizadas y los logros obtenidos, por lo que desde esta perspectiva, se resalta la 

contribución de la práctica al fortalecimiento de la formación profesional del futuro 

docente, así como su alto impacto y  favorabilidad en la dinámica académica de la 

institución que acogió este ejercicio formativo.   

Para Fonatanilla (2021) la creación de este tipo de relato experiencial realiza una 

profunda contribución a la formación de los futuros educadores, al crear un puente 

tangible entre el conocimiento académico y la vida real de los centros escolares, ya que 

al documentar y ordenar el camino recorrido durante el Servicio Social, pues se  brinda  

la oportunidad de examinar con  una  mirada  reflexiva  la propia  práctica, además de 

distinguir las fortalezas y los puntos que requieren evolución, y forjar  así  un aprendizaje 

sólido que  busca  transformar  tanto  al profesional  docente  como  a  la  institución que 

lo acoge, y es que este testimonio se establece como un material de consulta que ayuda a 

entender los retos actuales de la enseñanza y afianza  las  propuestas didácticas  dirigidas 

hacia una educación de calidad, equitativa e inclusiva, lo cual representa un beneficio 

para  toda  la  comunidad  escolar.  
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2. MODELO DE APRENDIZAJE APLICADO DURANTE EL 

SERVICIO SOCIAL EDUCATIVO 

El proceso de enseñanza-aprendizaje desarrollado durante el Servicio Social 

Educativo se sustentó en la aplicación de modelos pedagógicos como los planteados por 

Tapia et al., (2025) que priorizan la enseñanza activa del estudiante, la construcción 

significativa del conocimiento y la contextualización de los contenidos de acuerdo con 

las características del entorno educativo La elección de estos  enfoques pedagógicos  

obedeció al propósito de dar respuesta a la variedad de perfiles en el grupo, impulsar una 

formación completa del alumnado y consolidar las capacidades intelectuales y 

relacionales esperadas para su nivel escolar. 

Dentro de esta lógica, el modelo constructivista se consolidó como un fundamento 

esencial de la labor docente, al situar al estudiante en el centro de su propio aprendizaje. 

Bajo perspectiva doctrinal de Ortiz (2015), el saber no es un dato que se recibe, sino un 

proceso de construcción permanente que se teje entre lo que el alumno ya conoce y las 

nuevas vivencias que se proponen en el espacio áulico. Poner en práctica esta perspectiva 

hizo posible incentivar la indagación, el cuestionamiento y un compromiso más profundo 

por parte de los estudiantes, lo que derivó en una asimilación más sólida de los temas y 

en su uso pertinente dentro de contextos específicos.  

Paralelamente, se integraron técnicas propias del aprendizaje basado en la acción, 

las cuales, según expone Guaita (2024) tienen como finalidad potenciar la motivación y 

el involucramiento del alumnado. Estas técnicas posibilitaron vincular los contenidos del 

programa con dinámicas de carácter participativo, tareas grupales y ejercicios aplicados, 

fomentando así una asimilación del saber tanto relevante como útil, por lo que  el  ponerlo 

en  práctica   permitió responder a los diferentes tiempos y formas de aprender de los 

estudiantes, lo que a la vez  ayudó a generar un clima de aula más integrador y dinámico. 

Para  esto  se  consideraron elementos del aprendizaje colaborativo, los cuales  

como indica Revelo et al. (2018), es entendido como una estrategia que favorece la 

interacción entre pares y el desarrollo de habilidades sociales, lo que  plantea que a través 

del trabajo en equipo, los estudiantes tienen la oportunidad de intercambiar ideas, 
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construir conocimientos de manera conjunta y asumir responsabilidades compartidas 

dentro del proceso educativo, por lo que este enfoque fortalece valores tales como el 

respeto, la cooperación y la responsabilidad, aspectos fundamentales para la convivencia 

escolar y el desarrollo integral del estudiante. 

El modelo de aprendizaje aplicado también contempló la utilización de estrategias 

metodológicas activas, las cuales de acuerdo a autores como Moncayo y Prieto (2022) 

están orientadas a incentivar el pensamiento crítico y la autonomía del estudiante, por 

tanto la formulación de preguntas orientadoras, el análisis de situaciones educativas y la 

resolución de actividades contextualizadas permitieron que el estudiantado reflexione 

sobre su propio proceso de aprendizaje y fortalezca sus capacidades cognitivas. Es así 

como estas estrategias contribuyeron a que el estudiante asuma un rol activo en la 

construcción del conocimiento, bajo la guía y acompañamiento del docente. 

La aplicación de estos modelos pedagógicos permitió adaptar el proceso de 

enseñanza-aprendizaje a las características del contexto institucional y a las necesidades 

educativas del estudiantado. La flexibilidad metodológica facilitó la implementación de 

actividades diferenciadas, el refuerzo académico cuando fue necesario y la evaluación 

continua del progreso de los estudiantes, garantizando coherencia entre la planificación, 

la ejecución y la evaluación del proceso educativo. 

La Teoría de las Inteligencias Múltiples propuesta por Howard Gardner, sirvió  

como  sustentó en  el  cual, según  Regader (2025),  plantea que la inteligencia humana 

no se limita a una sola capacidad general, sino que está compuesta por diferentes tipos de 

inteligencias que operan de manera independiente y complementaria, por lo que esta 

perspectiva permitió orientar las actividades pedagógicas considerando la diversidad de 

fortalezas y modos de aprendizaje del estudiantado, valorando no solo aspectos 

lingüísticos o lógico  matemáticos, sino también las capacidades sociales, kinestésicas y 

creativas, con el fin de favorecer una educación más inclusiva y significativa. 

Por  lo  tanto,  la  metodología  de enseñanza  empleada  a lo largo del Servicio 

Social Educativo se cimentó en perspectivas pedagógicas dinámicas y colaborativas, 

dirigidas a consolidar un aprendizaje con sentido, el intercambio social y la adquisición 

de habilidades académicas,  por  lo  que  la aplicación de estos  principios  hizo  posible 
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crear climas propicios para el estudio, atender así a las demandas específicas del entorno 

escolar y coadyuvar al enriquecimiento de los procesos educativos, en sintonía con las 

metas formativas de la comunidad educativa. 

3. ANTECEDENTES Y CARACTERIZACIÓN DEL CENTRO 

EDUCATIVO 

La Unidad Educativa Fiscal “Umiña” institución pública que forma parte del 

sistema educativo ecuatoriano, que orienta a la formación integral del estudiantado, 

priorizando el desarrollo académico, personal y social, en el marco de una educación 

inclusiva, equitativa y de calidad, en correspondencia con los lineamientos del Ministerio 

de Educación y con las demandas formativas del siglo XXI, por lo cual la institución 

asume el firme compromiso de responder a las necesidades educativas del entorno, 

promoviendo procesos formativos acordes a las demandas actuales de la sociedad. 

Los antecedentes institucionales de la Unidad Educativa Fiscal “Umiña” les han 

permitido consolidar una propuesta educativa que está basada en el fortalecimiento de los 

procesos de enseñanza aprendizaje y en el acompañamiento pedagógico permanente, esta 

institución se reconoce como un espacio formativo que promueve valores, habilidades y 

destrezas fundamentales para el desenvolvimiento del estudiantado, articulando su 

gestión educativa con principios de inclusión, respeto a la diversidad y mejora continua, 

estos factores  van  a  conforman  un entorno favorable para el desarrollo de propuestas 

de enseñanza adaptadas y relevantes. 

En  cuanto a la identidad institucional de la Unidad Educativa Fiscal “Umiña” esta  

rige  su  quehacer  hacia la consolidación de competencias tanto intelectuales como 

sociales, impulsando el cultivo de habilidades que empoderen a los estudiantes para ser 

protagonistas de su propia formación, así la institución otorga prioridad a la generación 

de climas escolares acogedores, al empleo de métodos participativos y a la flexibilidad 

para ajustar las estrategias de aula cuando la realidad del contexto lo demanda,  con este 

enfoque se  busca responder de manera integral a las particularidades y requerimientos de 

su alumnado. 
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La estructura organizativa  de esta institución se rige por la el formato 

organizacional que establece el Ministerio de Educación,  el cual  se articula en torno a 

su equipo directivo, el cuerpo docente y el personal administrativo, quienes colaboran de 

forma permanente para garantizar el desarrollo adecuado de la jornada escolar, por lo que 

esta interacción constante entre todos los actores posibilita el diseño, la ejecución y la 

evaluación de los proyectos educativos implantados, además de permitir una respuesta 

ágil a las situaciones que surgen en el día a día del colegio, con esta dinámica de trabajo 

se consolida una práctica docente ordenada, coherente y enfocada en el logro de los 

objetivos de aprendizaje.. 

En relación con el contexto social de la Unidad Educativa Fiscal “Umiña”, recibe 

a niños y jóvenes de hogares y realidades sociales muy variadas, lo que da forma a un 

escenario múltiple que va a influir de lleno la forma del aprendizaje, lo que plantea un 

enfoque de enseñanza adaptable y atento a las particularidades del contexto, que sea  

capaz de responder a ritmos, formas de pensar y requerimientos educativos distintos, por 

lo  que  la escuela adopta la responsabilidad de impulsar la justicia educativa y de crear 

las condiciones necesarias para que todo el alumnado, pueda adaptarse  y desplegar su 

potencial en un marco de igualdad.  

En cuanto al nivel y subnivel educativo que oferta la institución exigen enfoques 

pedagógicos que se corresponden con el grado de madurez de los estudiantes, por lo que  

la labor del docente implica un diseño cuidadoso del currículo, la selección de recursos 

apropiados y gamificados, además de la aplicación de técnicas que promuevan un 

compromiso activo, del desarrollo  el pensamiento analítico y una asimilación verdadera 

de los contenidos, es por esto que en la identidad del colegio, se percibe que su proyecto 

formativo trasciende de la mera transmisión de información, pues su meta esencial es 

acompañar al estudiante en un desarrollo integral, reconociéndolo ampliamente como el 

protagonista principal en la construcción de su propio aprendizaje. 

La institución plantea una comunicación permanente con las familias y demás 

miembros de la comunidad, promoviendo constantemente instancias de colaboración, de 

intercambio sobre el avance educativo y de reconocimiento colectivo de los logros 

estudiantiles mediante diversos eventos familiares, por lo que este vínculo facilita la 

identificación tanto de los progresos alcanzados como de aquellos aspectos que requieren 
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un refuerzo, lo cual motiva la puesta en marcha de medidas para enriquecer la propuesta 

educativa y afianzar el apoyo integral que se ofrece al alumnado., por  tanto la 

interconexión entre todos los actores involucrados resulta un elemento fundamental para 

desarrollar una enseñanza significativa y en sintonía con la realidad del contexto. 

Una pieza fundamental  la constituye la caracterización institucional, la cual 

permite examinar el desarrollo del Servicio Social Educativo, ya que es la que otorga 

significado tanto a las actividades realizadas, como a las planificaciones implementadas 

y a los resultados obtenidos durante la práctica, por lo que toda intervención pedagógica 

está profundamente marcada por el clima institucional, la estructura organizacional y la 

red de relaciones sociales en la que se establece, es por esta razón, que estudiar el entorno 

específico de la Unidad Educativa Fiscal “Umiña” resulta un paso indispensable para 

comprender con exactitud la labor docente que se llevara a cabo.En este contexto, el 

análisis previo y el perfil del centro demuestran que la Unidad Educativa Fiscal “Umiña” 

constituye un espacio idóneo para realizar el Servicio Social Educativo, ya que 

proporciona un entorno real donde es factible poner en práctica saberes académicos, 

cultivar habilidades docentes y reflexionar sobre el quehacer educativo. El contacto 

directo con la vida institucional posibilitó detectar necesidades formativas específicas y 

abordarlas a través de una planificación estructurada y un seguimiento pedagógico 

adecuado a la realidad del alumnado. 

4. INFORMACIÓN GENERAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA 

UMIÑA 

FICHA DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD EDUCATIVA 

Institución educativa: UNIDAD EDUCATIVA UMIÑA  

Código de institución educativa AMIE: 13H02465  

Dirección de Ubicación:    

Zona: Zona 4  

Provincia: Manabí  

Código de provincia: 13  
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Cantón: Manta  

Código de cantón: 1308  

Parroquia: Tarqui  

Código de parroquia: 130804  

Tipo de educación: Educación Regular  

Nivel de educación que ofrece: Inicial, Educación Básica y Bachillerato  

Tipo de Unidad Educativa: Fiscal  

Área: Urbana  

Régimen escolar: Costa  

Jurisdicción: Intercultural  

Modalidad: Presencial  

Jornada: Matutina, Vesperina y Nocturna  

Docentes: 23 mujeres / 14 varones, con un total de 37 docentes  

Estudiantes: 519 mujeres / 488 varones, con un total de 1007 estudiantes  

Padrón oficial: 2021 – 2022 

Tabla 1. información general del Unidad Educativa Umiña. Extraído desde: www.escuelasecuador.com (2025) 

4.1. Croquis que la Unidad Educativa 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 1 Croquis de la Unidad Educativa "Umiña". Elaboración Propia (2025} 
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4.2. Ubicación Geo posicionada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3. Docentes de la Institución con los que se laboró (Jornada Vespertina) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 2.  Imagen Geo Posicionada de la U. E. Umiña, Fuente Google Map (2025) 

Ilustración 3. Docentes de la Jornada Vespertina de la U.E. "Umiña", Obtenido del Ministerio de Educación (2025) 
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4.4. Organigrama Institucional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5. Estudiantes por paralelo 

Grado/ Curso Paralelo Jornada 
Nro. 

estudiantes 
Observación 

Primero Bachillerato  A Vespertina 34 
Ninguna 

Primero Bachillerato B 
Vespertina 

33 
Ninguna 

Segundo 

Bachillerato 
A 

Vespertina 
24 

Ninguna 

Segundo 

Bachillerato 
B 

Vespertina 
29 

Ninguna 

Segundo 

Bachillerato 
C 

Vespertina 
24 

Ninguna 

Tabla 2. Estudiantes por paralelo. Elaboración Propia (2025) 

Ilustración 4 Organigrama Institucional, Elaboración Propia basado en la información obtenida en la U.E. "Umiña" (2025) 
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4.6. Nómina de estudiantes por nivel y paralelo  
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5. PLANIFICACIONES DESARROLLADAS EN EL EJERCICIO 

DEL SERVICIO SOCIAL 
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5.1. Evaluación de Diagnóstico de Lengua y Literatura 
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5.2. Informe de Evaluación Diagnóstica 
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6. INFORMES TRIMESTRALES CON FIRMAS Y SELLOS 

Primero de Bachillerato “A” Primer Trimestre  
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 Primero de Bachillerato “A” Segundo Trimestre  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

51 

Segundo de Bachillerato “A” Primer Trimestre  
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Segundo de Bachillerato “A” Segundo Trimestre  
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Segundo de Bachillerato “B” Primer Trimestre  
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Segundo de Bachillerato “B” Segundo Trimestre  
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6.1. Cuadros de Calificaciones  
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6.2. Evaluaciones de Primer y Segundo parcial  
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7. ANÁLISIS SISTÉMICO DE LAS ACTIVIDADES 

REALIZADAS Y REPORTADAS EN LOS INFORMES 

TRIMESTRALES    

La Evaluación de Diagnóstico de Lengua y Literatura se desarrolló con los 

estudiantes del Primero A y B de BGU y del Segundo A, B y C de BGU, y consistió la 

evaluación progresiva de los conocimientos académicos adquiridos, para a partir de su 

análisis poder determinar las falencias que se pudieron presentar y comenzar el periodo 

con un refuerzo adecuado de esas áreas para de esa forma fortalece r los cimientos de la 

planificación que se pretende aplicar durante el periodo vigente,  

El Servicio Social Educativo se organizó mediante una planificación y un micro 

currículo loa cuales  permitieron brindar una mayor claridad y coherencia al proceso de 

enseñanza aprendizaje, lo cual hizo posible implementar las actividades pedagógicas 

gamificadas específicamente diseñadas para la Unidad Educativa, es así como dichas 

planificaciones no solo se alinearon con los lineamientos del currículo nacional, si no que 

centraron los esfuerzos en dos ejes principales, como son el desarrollo de las habilidades 

comunicativas y el fomento de una participación activa por parte de los estudiantes. 

Para su implementación, el micro currículo se  adaptó  y  aplicó con flexibilidad 

para cumplir con las necesidades y los distintos ritmos de aprendizaje presentes de los 

grupos asignados, lo que posibilitó responder de manera efectiva a las diversidades que 

se presentan en el aula real, de esta forma las estrategias metodológicas empleadas 

contribuyeron a crear un entorno dinámico, centrándose no solo en la lectura crítica, el 

análisis reflexivo y el trabajo en equipo, sino también en el registro metódico de todas las 

actividades a través de los formatos institucionales aseguró tanto la continuidad del 

proceso como el cumplimiento de las obligaciones establecidas. 

Este análisis de la experiencia permitió entonces demostrar que la planificación 

cumplió un doble propósito, que además de guiar la labor en el aula, sirvió a la vez como 

una herramienta para la reflexión sobre la práctica propia del docente, lo que contribuyó 

de manera significativa al desarrollo de las competencias profesionales y a la 

optimización del proceso educativo dentro del entorno institucional. 
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7.1. Taller de lectura de obras clásicas 

Esta actividad se desarrolló con la finalidad de acercar al estudiantado a los textos 

fundamentales de la literatura universal, su planificación busco el fortalecimiento de la 

comprensión lectora y el análisis crítico, pues según autores como Oliveras y Sanmartí 

(2009) este tipo de actividades tiene como propósito  el  fomentar el hábito lector y el 

reconocimiento de estructuras narrativas clásicas, por lo que su aporte académico va a 

radicar en el desarrollo de competencias interpretativas y del pensamiento reflexivo. 

 

7.2. Taller de lectura de obras contemporáneas 

El desarrollo de esta actividad busca vincular al estudiantado con textos literarios 

más cercanos a su realidad social y cultural. Según explican Oliveras y Sanmartí (2009) 

esta actividad permite estimular el interés por la lectura mediante temáticas actuales y 

lenguaje accesible, es así como su aporte académico se evidencia en el fortalecimiento de 

la comprensión lectora, la expresión de opiniones y la conexión entre texto y contexto.  
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7.3. Plan educativo “Yo Leo” 

El plan “Yo Leo” se implementó con el objetivo de incentivar el hábito lector de 

forma sistemática y progresiva. Su finalidad fue mejorar la fluidez, comprensión y gusto 

por la lectura. Como parte de la adaptación a este plan se desarrollo la representación 

teatral de “La Odisea” lo que  permitió trabajar la literatura desde una metodología activa 

y participativa. A nivel académico, favoreció la interpretación de textos literarios y el 

desarrollo de habilidades tanto comunicativas como creativas, y al fortalecimiento de 

habilidades lingüísticas y al mejor desempeño en las áreas vinculadas al lenguaje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

7.4. Plan cultural “El Manabitismo” 

Este plan cultural propio de la provincia tiene como propósito promover la 

identidad cultural y el conocimiento del patrimonio local a través de la lectura y 

actividades culturales tal como lo explica en el Ministerio de Cultura y Patrimonio  

(2025). Su aporte académico consistió en integrar la cultura como recurso pedagógico, 

fortaleciendo la conciencia histórica, la identidad y el sentido de pertenencia en el proceso 

educativo  
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7.5. Juntas de Curso  

Se llevó a cabo una junta de curso con la participación de los padres de familia, 

con el propósito de fortalecer la comunicación entre la institución educativa y el hogar. 

Durante este espacio se abordaron aspectos relacionados con el proceso formativo del 

estudiantado, promoviendo la motivación, el acompañamiento familiar y la 

corresponsabilidad en el desarrollo académico y personal de los estudiantes. 
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8. CERTIFICACIÓN DE CULMINACIÓN  
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9. LECCIONES APRENDIDAS  

El periodo de ejecución del Servicio Social Educativo permitió consolidar 

aprendizajes significativos derivados de la articulación entre la formación teórica 

adquirida en la universidad y su aplicación en un contexto educativo real, experiencias 

como el plan “yo leo”, los diversos talleres y las representaciones de teatro, permitieron  

evidenciar que la puesta en práctica de los conocimientos pedagógicos en el ámbito 

escolar proyectan un proceso de desarrollo complejo, pero fundamental para el 

fortalecimiento del desempeño profesional docente al complementar de manera directa la 

teoría con la realidad del aula. 

La observación y participación en el campo educativo permitieron identificar que, 

en ocasiones, las instituciones públicas como es el caso de la Unidad Educativa Umiña 

no cuentan con todos los recursos materiales o instrumentos pedagógicos necesarios para 

desarrollar el proceso de enseñanza aprendizaje en condiciones ideales, ante esto se 

destacó la importancia de la iniciativa personal para la auto financiación , la capacidad de 

adaptación de los docente a condiciones precarias y la creatividad de estos para poder 

cumplir con las programaciones sin afectar la calidad de enseñanza, puntos que se vuelven 

clave para alcanzar los objetivos educativos planteados y responder de manera efectiva a 

las necesidades del estudiantado. 

La experiencia a manera personal reforzó la relevancia de diseñar e implementar 

estrategias metodológicas innovadoras, gamificadas y actuales que se ajusten a las 

necesidades, el ambiente académico y  las características del grupo, utilizando de manera 

eficiente los recursos disponibles., para ello la creatividad pedagógica  se constituyó en 

una herramienta esencial para mejorar los procesos de aprendizaje, de esta forma motivar 

la participación estudiantil y favorecer un ambiente educativo dinámico e inclusivo. 

El desarrollo del Servicio Social Educativo dejó como principal aprendizaje la 

valoración del ejercicio docente como parte esencial de un proceso reflexivo y 

permanente, en el que la práctica se convierte en una fuente constante de aprendizaje 

profesional, por lo que las vivencias obtenidas permitieron a esta docente en formación 

el fortalecer las competencias pedagógicas que se necesita para el ejercicio profesional y 

así  reafirmar la vocación educativa y comprender que la formación docente se construye 
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de manera continua a partir de la interacción entre la teoría, la práctica y la reflexión 

crítica sobre la realidad educativa. 
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10.  CONCLUSIONES  

El desarrollo del Servicio Social Educativo en la Unidad Educativa Fiscal 

“Umiña” permitió visibilizar como  la planificación curricular constituye un eje 

fundamental  para orientar de manera coherente el proceso de enseñanza aprendizaje, de 

esta forma la descripción y documentación de las planificaciones ejecutadas durante el 

periodo de intervención demostraron su alta importancia en relación con el currículo 

nacional vigente y su adecuación a las características y necesidades del estudiantado, lo 

que facilitó una organización sistemática de las actividades pedagógicas y un abordaje 

estructurado de los contenidos más didácticos y gamificados. 

Se hizo evidente que el llevar  un  registro ordenado de las actividades pedagógicas 

por medio de informes institucionales estandarizados permitió constatar la continuidad 

del proceso educativo y el cumplimiento de las responsabilidades asignadas dentro del 

Servicio Social Educativo, lo que se consolidó como un soporte académico y 

administrativo que permitió garantizar la trazabilidad de las acciones desarrolladas, 

evidenciando el compromiso con la labor docente, aportando rigor y transparencia al 

trabajo realizado durante el periodo de ejecución. 

Con el análisis sistémico de las acciones pedagógicas implementadas y la 

valoración de manera integral su impacto en el proceso de enseñanza aprendizaje que 

incluye la participación activa del estudiantado se pudo identificar las fortalezas en las 

estrategias aplicadas, así como aspectos susceptibles de mejora, lo que contribuyó a una 

reflexión crítica sobre la práctica docente y al fortalecimiento de competencias 

pedagógicas orientadas a una educación más inclusiva y contextualizada que a la vez de 

calidad,  de esta forma la experiencia desarrollada reafirmó la importancia del Servicio 

Social Educativo como una modalidad de titulación que permite articular de forma 

efectiva la teoría académica con la práctica educativa,  lo que favorece la formación 

integral de los futuros docentes, aportando así de manera significativa un mejoramiento 

continuo de los procesos educativos  que se vuelve a la vez útil y valioso para de la 

institución receptora. 
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11.  RECOMENDACIONES 

A la institución educativa se plantea el realizar un fortalecimiento de la 

planificación curricular mediante procesos de revisión y ajuste permanente, que les 

permitan responder de manera más efectiva a las necesidades y características del 

estudiantado, incorporando estrategias metodológicas activas y recursos didácticos 

pertinentes que favorezcan un aprendizaje significativo y participativo. 

Se resalta la importancia de mantener y optimizar el uso de los informes 

institucionales como herramientas sistemáticas de seguimiento y evaluación, lo que 

permitirá asegurar el registro continuo de las actividades pedagógicas desarrolladas, para 

así consolidar los procesos de mejora continua y garantizar la coherencia entre la 

planificación, la ejecución y la evaluación de  los  procesos educativos. 

Otro punto relevante e indispensable es el continuar promoviendo los  espacios de 

reflexión pedagógica lo que permitirá analizar de manera periódica las acciones 

implementadas en el aula, valorando así  su impacto  en  el aprendizaje y la participación 

del estudiantado, para de esta manera de fortalecer las competencias docentes, 

fomentando la innovación educativa y contribuyendo al mejoramiento de la calidad 

educativa institucional. 
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