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Resumen

El protocolo actual de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi presenta
carencia de identidad académica. El presente proyecto propone la actualizacion del
disefio de indumentaria modernizada con el fin de otorgar formalidad a los eventos
institucionales de la ULEAM. De acuerdo a esta problematica, se determin6 que la
solucién mds eficiente es actualizar el protocolo, llevandolo de la mano con la
contemporaneidad, revisando el estado del arte y las opiniones de estudiantes y
personal corporativo. El estudio concluye que este cambio es viable para que ademas
de aportar uniformidad y formalidad, la comunidad universitaria reconozca al personal
protocolario, se interese en los eventos, asista y respete a las autoridades. El producto
final es factible realizarlo con un presupuesto referencial de $3,975, y ejecutado en un

tiempo de 8 semanas.

Palabras claves: Actualizacion, Contemporaneo, Indumentaria, Protocolo,

Uniformidad.



Abstract

The current protocol of the Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi shows
a lack of academic identity. This project proposes updating and modernizing the
design of ceremonial attire in order to provide formality to ULEAM’s institutional
events. Based on this issue, it was determined that the most efficient solution is to
update the protocol in line with contemporary standards, reviewing the state of the
art as well as the opinions of students and corporate staff. The study concludes that
this change is feasible and, in addition to contributing uniformity and formality, it
will allow the university community to recognize protocol staff, increase interest in
events, encourage attendance, and promote respect for authorities. The final product
can be implemented with a reference budget of $3,975 and completed within a

period of 8 weeks.

Keywords: Attire, Contemporary, Protocol, Uniformity, Updating
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Capitulo 1 — Fundamentos

Introduceion

Una de las herramientas mads cscncialgs en la regulacion de la comunicacion
institucional es el protocolo, el cual se encarga de establecer normas, pautas y
procedimientos que proyectan coordinacion en el desarrollo de los actos oficiales y
ceremonias. Resufia fundamentai en ei campo universitario proyectando orden,
respeto, jerarquia y profesionalismo. Segin Oliver-Gonzalez (2024), ademds del
valor funcional, la comunicacién institucional tiene también valor simbélico, ya que
evidencia ante la comunidad su propia identidad, valores y cultura. Por lo tanto, el

protocolo no se limita a un simple conjunto de normas formales, sino que, exterioriza

la comunicacion organizacional y la imagen institucional.

Dentro del contexto universitario, el elemento que asume un papel influyente
es el protocolo, el cual interviene como el puente de interaccion entre la comunidad
y ia universidad. Entre ios factores que influyen en ef fortaiecimiento def estatus y
legitimidad institucional se consideran tres aspectos importantes: en primer lugar,
una organizacién asertiva de las actividades y eventos académicos, como segundo

punto, la imagen del personal protocolario y, por tltimo, la armonia visual.

Como sefiala Sanchez Gonzales (2018), la evolucion del protocolo propone
no limitarse a reglas estrictas y formales. Actualmente se orienta hacia un enfoque
multidimensional, con el fin de comunicar quién es la institucion, la gestion de la
imagen y la planificacion estratégica. Este enfoque actual entiende que cada detalle
dentro de un acto protocolario ya sea la organizacion del espacio o la manera en que
va vestido el personal, transmite mensajes simbolicos que pueden ayudar a fortalecer

o, por el contrario, afectar la identidad de la institucién.
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De igual manera, Serrano Mosquera (2024) hace hincapié en que una
planificacion representativa, estética y acorde al evento institucional es lo que se
busca actualmente. Su investigacién proyecta a la vestimenta y todo lo que esta
transmite, como un recurso de comunicacién no verbal. Ademas, que una apariencia
solida se logra con elementos distintivos demostrando uniformidad y presencia. Es
por eso, que no es posible que el protocolo se realice al azar porque un conjunto de

todo, conforman un solo componente que es la institucion.

En la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi no se refleja todo este
compromiso visual protocolizado, que, desde el punto de vista de la formalidad si
hay cabida, pero en realidad, usar vestimenta basica como: camisa blanca, pantaldn y
zapatos negros, para guiar y representar ceremonias académicas, graduaciones, actos
solemnes y demads; no cumple con la distincion e identidad de la institucion. Esto
omite totalmente el desempeifio de mostrar sus colores representativos, y muestra ser
un uniforme para otros eventos. Por ejemplo, es la vestimenta que normalmente

usaria un mesero.

Esta falta de coherencia estética y simboélica genera una brecha entre la

imagen visual de la universidad y su representacion pablica.

De acuerdo con Moreira Vélez (2025), la forma en que se viste y se presenta
el personal de protocolo de la institucién en los eventos oficiales influyen mucho en
como se proyecta la imagen piblicamente. Por aquello, con manuales y propuestas
de protocolo institucional es inevitable, ya que ayudan a mantener una imagen visual

apta y refuerza el sentido de pertenencia dentro de las instituciones educativas.

Cuando el uniforme est4 bien pensado, puede transmitir respeto, confianza y

elegancia, ademas de ayudar a que la comunidad universitaria se identifique con los



valores de Ta institucion. n ¢l caso de la ULEAM, renovar la vestimenta del
personal de protocolo no ¢s solo una cuestion estética, sino también una necesidad

comunicativa y simbalica.

El documento protocolo, comunicacion y seguridad en la organizacion de
eventos pone especial énfasis en las tres dimensiones fundamentales que implica la
gestidn de los actos institucionales, estos son: la planificacion organizativa, la

comunicacion y la seguridad (Sanchez Gonzalez, 2018).

En el entorno institucional estos elementos hacen posible un desempefio
éptimo de los eventos, y de este mismo modo, permite proyectar una imagen solida y
profesional. Pero, es importante que aparte de ser representativo visualmente, sea

comodo, lo que permite que haya cooperacion y operatividad durante el desarrollo de

las actividades durante el evento.

LL.a comunicacion visual, segiin Oliver-Gonzalez (2024), no necesita de

palabras para expresar algo, y cumple con la tarea de dar a conocer el contexto con

soio observar.

La manera en que identificamos a nuestra institucién es mediante sus colores
caracteristicos, en el caso de la ULEAM: verde, blanco y rojo, haciendo honor a la
bandera de Manabi. Ademas, el simbolismo presente en la vestimenta ser un codigo
visual que hace posible identificar a la universidad. Por lo tanto, la propuesta de
disefio de vestimenta renovada para el personal de protocolo de esta universidad
pretende fortalecer esa comunicacion no verbal, dando lugar a la exhibicion de los
colores caracteristicos de la universidad y esos elementos distintivos que refuercen la

pertenencia y la formalidad del equipo.
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Serrano Mosquera (2024) destaca que ¢l disefio de vestimenta institucional se
retoma a partir del estudio de identidad corporativa y funcionalidad. Lo que implica
seleccionar materiales adecuados, cortes comodos y estilos acordes con el tipo de

evento.

En el caso de la ULEAM, la actualizacién del uniforme podria incorporar
prendas formales como: blazers, camisas o blusas con detalles en los colores
institucionales: verde, blanco y rojo, e incluso afiadir un contraste a estos como el
color negro. Complementado con accesorios distintivos como pariuelos, corbatas o
pines con el logotipo universitario. Aunque estos cambios pueden parecer minimos,
influyen bastante en la manera en que el protocolo se proyecta visualmente y en

como la comunidad percibe a la institucion.

Por su parte, Moreira Vélez (2025) sostiene que actualizar recursos
simbdlicos fortalece el protocqlo universitario, lo que le da autenticidad e interés al
proyecto. Las demandas y exigencias comunicacionales son capaces de adaptar las
propuestas de mejoria y de esa forma modernizarse ante ia oferta-demanda. En
consecuencia, la propuesta de vestimenta renovada para el personal de protocolo de
la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi busca responder a esta necesidad de
actualizacion, aportando un disefio contemporaneo que conserve la elegancia del
ceremonial tradicional, pero que al mismo tiempo refleje dinamismo, uniformidad,

identidad y pertenencia.

El documento Protocolo, que se usa como apoyo teérico, consolida la idea de
que el protocolo no es solo el basico cumplimiento de normas formales, sino que,
mas importante que eso, constituye un ienguaje simboiico que entreiaza fuertemente

la identidad con la cultura institucional. De este modo, el redisefio del uniforme toma
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el rol de ser una picza estratéica de comunicacion visual que fortalece la percepcion

de profesionalismo, orden, identidad y concordancia en los eventos oficiales.

En sintesis, la presente investigacion busca principalmente desarrollar una
propuesta de disefio de vestimenta renovada para el personal de protocolo de la

ULEAM, aplicando criterios de estética, funcionalidad e identidad corporativa.

Esta propuesta procura potenciar representacion visual del equipo de
protocolo, también el promover la identificacion de los asistentes con la universidad
y consolidar una imagen contemporanea y profesional. Esta iniciativa no solo
pretende optimizar ia apariencia dei personai, sino que también resaitar el papef del.
protocolo como esa herramienta clave de comunicacion institucional, que representa
los valores, cultura, identidad y la excelencia académica de la Universidad Laica

Eloy Alfaro de Manabi.

Diagnoéstico del problema

Aunque el protocolo universitario busca proyectar una imagen institucional
profesional, la vestimenta del personal de protocolo de la universidad, encargados de
la presencia del evento no siempre coincide con estos objetivos, generando

inconsistencias en ia percepcion dei pubiico.

A pesar de la relevancia de seguir un protocolo que garantice orden,
formalidad e identidad durante actos académicos, el vestuario establecido
actualmente se mantiene a lo largo de los afios, sin si quiera afiadir unas pocas
modificaciones. Esto limita a grandes rasgos la proyeccion visual de nuestra

universidad.
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Ein fa actualidad, los asistentes de protocolo utilizan una basica combinacién
de. Camisa blanca, pantalon negro y zapatos formales, que, aunque cumple con un
nivel minimo de presentacion, este conjunto carece totalmente de identidad, porque
ni siquiera se impiementan ios colores distintivos de fa ULEAM. Y durante los actos,
esta falta de coherencia institucional dificulta la identificacion del personal
encargado de protocolo, restandole de forma significativa total formalidad y

elegancia que deberian caracterizar los eventos oficiales.

De acuerdo con Sanchez Gonzalez (2018), el protocolo debe entenderse
como una herramienta estratégica dentro del lenguaje grafico, ya que cada aspecto,
incluida la ropa del personal, contribuye a transmitir la imagen y los valores de una
institucion. Del mismo modo, Serrano Mosquera (2024) sefiala que los manuales de
protocolo deben incluir criterios de uniformidad visual e importante armonia en los
colores para lograr una representacion institucional mas fuerte. No obstante, la
ULEAM, todavia no revela una propuesta de vestimenta actualizada que se ajuste a

estos estandares.

Oliver-Gonzalez (2024) enfatiza que la comunicacion visual se muestra
debilitada y altamente limitada por la ausencia de distincion y uniformidad. Ya que
fa percepcion dei pubiico en fos eventos y ceremonias académicas influye
directamente en el prestigio de la institucion. Asi, Moreira Vélez (2025) advierte
que, la poca preocupacion en la vestimenta y protocolo puede afectar la

organizacion, la imagen y la formalidad de los actos institucionales.

Por tanto, centralmente la problemaética radica en la necesidad de actualizar la

vestimenta del personal de protocolo de la ULEAM, de manera que refleje la
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wdentidad institucional, se fortalezea la representacion visual y haga tributo especial a

la coherencia y profesionalismo en la cjecucion de los eventos académicos.

Este proyecto pretende responder a dicha necesidad mediante una propuesta
de diseno de uniforme que integre los colores, simbolicos y valores institucionales en

la presentacion del personal de protocolo.

(Como puede una prepuesta de disefio de vestimenta renovada para el
personal de protocolo contribuir a mejorar la imagen institucional y la uniformidad

estética en los eventos oficiales de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi?

Objetivos
Objetivo General

Disefiar una propuesta de vestimenta renovada para el personal de protocolo
de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, que fortalezca la identidad
institucional y mejore la uniformidad visual, identificacion, integracion y el

desempenio profesionai durante ios eventos oficiaies de 1a universidad.
Objetivos Especificos

e Analizar los fundamentos teéricos del protocolo institucional, la

comunicacion visual y la identidad corporativa aplicados al contexto

universitario.

o Diagnosticar la situacion actual del vestuario utilizado por el personal de

protocolo de la ULEAM.

Establecer normas ornamentales, cromaticas y pragmaticas que deben

incorporarse en las propuestas de indumentaria.



e Desarrollar la indumentacia protocolaria, inteprando los distintivos (que

refuercen a identidad visual y la formalidad,

* Proponer los lincamicentos de implementacion y recomendaciones para la

adopcion del nuevo disefio en los eventos institucionales de la ULEAM.
Metodologia
¢ Procedimiento

Se propone realizar una biisqueda bibliografica relacionada con protocolo
institucional e identidad corporativa y disefio de vestimenta, utilizando fuentes
académicas, tesis y articulos cientificos. Ademas, se observara la indumentaria actual
del personal de protocolo de la ULEAM durante los eventos institucionales,

evaluando su congruencia visual, rendimiento, presencia y coherencia con la imagen

institucional.

Es necesario hacer uso de entrevistas y cuestionarios al personal de protocolo
y a los responsables del area de comunicacion institucional, ademas es importante
hacer un estudio observacional y anotar objetivamente lo visto, para conocer sus
opiniones y comportamientos en cuanto al uniforme actual. Posteriormente, se
deberan interpretar los datos obtenidos en la observacion objetiva, entrevistas y
cuestionarios, identificando las debilidades mas significativas y sobre todo las

oportunidades de mejora.

De acuerdo con la informacion obtenida, lo que garantizara elegancia,
comodidad, identidad institucional es el disefio de vestimenta unificando
caracteristicas cromaticas, ornamentales y pragmaticas, respetando la formalidad y a

fa institucion y su comunidad en generai. Finaimente, documentar y presentar ias
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posibles mejoras a implementar. E incluso, estudiantes de la Facultad de Artes,

humanidades y Patrimonio podrian brindar asistencia de bocetos o ilustraciones.

e Téentecas

[. Observacion directa al personal de protocolo durante eventos institucionales.

.

Entrevistas semiestructuradas y cuestionarios dirigidos a toda la comunidad
universitaria, tanto a estudiantes, autoridades y al mismo personal de

protocolo con el fin de conocer la percepcion, sugerencias y experiencias

relacionadas con el uniforme.

(%)

Analisis de los manuales institucionales, guias de protocolo y tesis

universitarias.

4. Evidencia fotografica y bocetado para documentar la situacién actual y

representar graficamente la actualizacion del atuendo protocolario.

e Meétodos

1. Descriptivo para darle caracterizacion a la indumentaria actual y detallar las

observaciones obtenidas durante los eventos institucionales.

2. Analitico con el fin de estudiar las unidades constituyentes de la figura

institucional y la conexion que tiene entre el uniforme, el lenguaje visual y el

protocoio universitario.

3. Inductivo donde se dara lugar a las conclusiones generales a partir de la

informacion recopilada en entrevistas, encuestas, observaciones y analisis de

documentos.



4.

Exploratorio para concluir con la elaboracion de la propuesta de disefio de

vestimenta renovada.,

19
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Capitulo Il - Propuesta

Descripeion de In propuesta

En la actualidad, una de las problematicas en eventos universitarios es la
carencia de identidad, influyendo en la seriedad, preparacion, credibilidad y

compromiso sobre estos. Por lo tanto, la presente propuesta de vestimenta

-~

institucionai para ef personali de protocoio de fa Universidad Laica Eioy Alfaro de
Manabi busca precisamente eso, fortalecer y hacer hincapié en la identidad visual de
esta institucion, por medio del disefio contemporéneo, elegante, distintivo y sobre

todo funcional.

Cabe recalcar que se sugieren dos versiones: una femenina y otra masculina.
Ambas basadas en los mismos aspectos y normas generales como los colares
corporativos verde, blanco, rojo e incluso el color negro para resaltar ciertas prendas,
que simbolizan principalmente la bandera Manabita, el cual es para los patriotas

sinénimo de crecimiento personal, comunidad, transparencia y formalidad.

Disefio femenino: Consiste en un blazer negro de corte recto con el logotipo
de 1la ULEAM bordado en hilo blanco en el lado izquierdo, ademas un brazalete o
Handana amarrada en ei brazo izquierdo, una camisa bianca de manga arga con
cuello clasico, y pantalén negro tipo sastre, elegido por asegurar comodidad. Se

complementa con un pafiuelo rojo anudado al cuello o en la mufieca considerando el
calor, con el logotipo institucional en la punta, y zapatos negros cerrados de tacon

medio, adecuados para actos formales.

Disefio masculino: Mantiene la misma linea estética, un saco negro con
logotipo bordado asimismo con hilo blanco y la bandana con la identificacién en el

brazo izquierdo. Una camisa blanca formal, pantalon negro de corte recto y corbata



roja con un pequeno detatle del logotipo institucional en la punta, acompafado de
calzado negro tipo Oxlord. Ambos conjuntos proyectan clegancia, uniformidad y

protesionalismo, reforzando la presencia institucional durante los eventos oficiales,
Propésito

Principalmente esta tesis se plantea como objetivo principal fortalecer le
identidad institucional de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi para dar
respuesta a la problematica de falta de identidad, poniendo en practica el redisefio de
la indumentaria del personal de protocolo, con el fin de proyectar una imagen

moderna, representativa y distintiva durante los actos académicos y oficiales.

Esta renovacion pretende integrar, consolidar y homogenizar la presentacién
del personal, mejorar su identificacion ante el ptblico y fortalecer el mensaje visual
que ia universidad transmite a través de su protocoiario. Asi, ia propuesta busca
modificar o establecer un nuevo uniforme, pasando del vestuario actual que esta
limitado a un conjunto muy basico conformado por: camisa blanca y pantalén negro;

a una indumentaria distintiva integrando todo el simbolismo de la universidad.

De acuerdo con Oliver-Gonzalez (2024), cada elemento del protocolo

transmite valores, identidad y cultura, lo que consolida fuertemente el prestigio de

una institucion.

En este sentido, la implementacion de contemporaneidad indumentaria
permitira demostrar orden, identidad y elegancia sin dejar de lado la seriedad,
reflejando el compromiso de la ULEAM con el desempefio que esto implica y la

mejora continua que demuestra.

Ademads, la propuesta tiene una finalidad sumamente pragmatica para

garantizar comodidad y practicidad para el personal de protocolo, sin sacrificar
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formalidad ni estética. Sirve como modelo de identidad institucional, comunicacion
visual y disefio, para posteriores actualizaciones en la imagen protocolaria. La razon
por la que resulta ser comodo y pragmatico no es mas que por la incorporacion de
materiaies fivianos y detalies representativos con Ia colorimetria adecuada, ya que

con ellos se logra una prenda duradera y adaptable a diferentes tipos de eventos.

Finalmente, con ello, la ULEAM podré proyectarse de forma firme,
consistente, contemporaneo y coherente antes su comodidad y la sociedad manabita

en general.

Plan de Recursos

Recursos humanos:
e Fotografo
e Costurero
e Asesor corporativo
e Disefiador de indumentaria
e Director de tesis

Recursos técnicos:
e Laptop HP Ryzen 3
e Software de disefio CLO 3D
e Inteligencia Artificial para disefio
e (Camara fotografica Nikon Coolpix A900

e Impresora EPSON L-365 series y resma de papel
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Recursos materiales:

e Tela tropical wool para blazer es excelente para aportar comodidad,
flexibilidad, formalidad y, ademas, la mejor caracteristica cs que es

transpirable para largas horas de eventos.

e Tela blanca de algodén popelina es igualmente ideal para eventos

prolongados al ser de caracteristicas suaves y transpirable.

e Telas para pantalon tipo sastre, en este caso se usaria la misma tela

‘que con el Blazer para que haya homogeneidad, la tropical wool.

e Tela de poliéster de microfibra apto para la bandana institucional y

especialmente permite bordado firme.
e Corbatas para vestimenta masculina.
e Bordados y detalles institucionales.

e Pafiuelo para complemento femenino.

e Zapatos tipo Oxfor color negro para indumentaria masculina.

e Zapatos negros cerrados con tacon medio para indumentaria

femenina.

Presupuesto

Tabla 1
Presupuesto desglosado

RECURSOS  DETALLES

% COSTO
I Fotégrafo (2 dias) e $40.00
Costurero $ 350.00
HUMANOS Asesor coorporativo (5 dias) $ 450.00
. Diseflador de indumentaria $ 90.00
| Director de tesis $ 450.00
-

- _TOTAL, RECURSOS HUMANQS ™essse ¢ 190 () |



Laptop HP Rysen 3 ' $300.00
Soflware de disefio CLO 3D (1 mes) $ 50.00
, IA para discfio (1 mes) $25.00
TENICOS Camara fotografica Nikon Coolpix A900 $250.00
Impresora EPSON L-365 series $375.00
2 resmas de papel $ 8.00
T O'TAL, RECURSOS TECNICOS i §
Tela de 2.2 m? tropical Wool para blazer (lO $ 600.00
en total)
Tela blanca de algodon popelina para camisa $150.00
manga larga (10 en total)
Teia tropicai wooi para pantaion (i0 en $ 350.60
total)
MATERIALES Tela de poliéster de microfibra para bandana $12.00
(10 en total)
Corbatas (5 unidades) $ 75.00
Pafiuclos {5 unidades) $ 46.66
Zapatos tipo oxford (5 unidades) $ 200.00
Zapatos tacon medio (5 unidades) $ 100.00
Bordados y detalles institucionales $ 60.00

s TOTAL, RECURSOS MATERIALES "% g | 58700

El total por la suma de los 3 recursos es:

Tabla 2

Presupuesto total

__ _RECURSOS  DETALLES COSTO
Humanos ] S personas $ 1,380.00
Técnicos l 6 equipos $ 1,008.00
Materiales 9 elementos -~ $1,587.00

TOTAL, FINAL . : $ 3,975.00
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Cronograma

Mes T TA
Semanas
OBJETIVOS
Objetivo Especifico 1
daiib LI Busqueda bibliografica X
Actividad 1.2 Andlisis protocolario de la X
ULEAM
Actividad 13§ 4 qdtisis del contexto Universitario X 1

Objetivo Especifico 2
Aciividad 2.1 Diagnéstico situacional X X
Rethyided 2.2 Analisis de necesidades X
Objetivo Especifico 3
Actividad |
‘ Sl Establecimiento de normas X X
Actividad 3.2 Disefio de propuesta i i T 1 %
] Objetivo Especifico 4
o . -
Actividad 4.1 Implementacion
X
Actividad 4.2 Pruebas en campo
Objetivo Especifico 5 |
X
Actividad 4.1 ‘Dar a conocer la propuesta
X
Actividad 4.2 Evatuacion final
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Conclusiones

Se logré disefiar una propuesta de indumentaria institucional para el personal
de protocolo de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, que demuestra
formalidad, uniformidad, institucionalidad, pero, sobre todo, resulta ser comoda para
el personal ya que estd pensada incluso para que no afecte con el contexto climético

de esta ciudad, al ser de material transpirable y apto para eventos prolongados.

El uso de este uniforme aporta a la universidad y actos ceremoniales
distincion y seriedad al evento. Ademés, que le da el reconocimiento merecido a las
autoridades y organizadores dei evento, faciiitando ia comunicacion hacia o entre

estos.

Esto y mas convierte a esta promesa en una propuesta de alto impacto a corto
y largo plazo porque concede a la institucion y a sus programas respeto, formalidad,
contemporaneidad y rigurosidad. Y sus observantes captardn todo este apogeo
manteniéndose despiertos, atentos y, sobre todo, interesados a io que ia universidad y

personal protocolario quiera transmitir durante sus eventos académicos.

Para concluir, este proyecto no solo responde a una problemaética, sino que
también brinda una solucidén para erradicar los escases en la distincién de imagen del
protocolo universitario. Estd demas aclarar que esto brindara refuerzo y compromiso
de ia universidad frente a su comunidad y por un acto de reciprocidad, ia comunidad

se mostrara agradecida e interesada en las actividades académicas.
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ANexos

Anexo A = Nombre del Anexo

Detalle del anexo

El Proyecto se basa en esta referencia visual por un lado la vestimenta actual camisa
mangas largas, pantalén negro y zapatos de vestir color negro.

El disefio programado para mujer un blazer negro de corte recto con el logotipo de la
ULEAM bordado en hilo blanco en el lado izquierdo, ademas un brazalete o bandana
amarrada en el brazo izquierdo, una camisa blanca de manga larga, y pantalon negro.

Asi mismo se mantiene la vestimenta del hombre saco negro con logotipo bordado

asimism 1co v la bandana con la identificacién a1 1

0 con hilo blanco v la

Una camisa blanca formal, pantalon negro de corte recto y corbata roja con un

pequefio detalle del logotipo i




