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Resumen

Ante el estudio de un analisis descriptivo del mercado laboral de Manabi dentro del
periodo 2023, con la finalidad de conocer los comportamientos con respectos a sus
indicadores laborales para reconocer las dificultades que enfrento dicho afio, a partir del uso
de informacion del INEC y ENEMDU para analizar a profundidad sus indicadores relevantes
como es el empleo, desempleo, subempleo e informalidad, ademas de otros términos que se
mostraran que son importantes dentro del presento estudio.

Los resultados evidencian que existen dificultades con el acceso a un empleo formal
de calidad, debido que ante un nivel alto significativo de subempleo e informalidad afecta
principalmente al empleo aunque en este periodo demostro tener un crecimiento leve pero no
tan eficiente, sigue siendo débil por estas condiciones laborales que generan problematica
para la poblacion de la provincia de Manabi.

Por ende, ante una comparacion del 2021 se destaca esta situacion por la falta de
oportunidades laborales eficiente para la poblacion econdmicamente activa, Pero a pesar de
algunos avances después de la fase pospandemia, las mejoras que se presentan en los
indicadores de la fuerza laboral no han sido suficientes, dado para establecer un mercado
laboral estable y sobresaliente en Manabi, debido que ante el analisis permite agregar
informacion relevante para el disefio de politicas que se promuevan para favorecer el empleo

y mejorar la actividad econdmica para las condiciones laborales dentro de la provincia.

Palabras Clave: Precariedad Laboral, Poblacion Econémicamente Activa, Coeficiente de

Variacion, Informalidad Laboral, Subempleo.
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Abstract

Before the study of a descriptive analysis of the labor market of Manabi within the
period 2023, in order to know the behaviors with respect to its labor indicators to recognize
the difficulties faced that year, from the use of information from the INEC and ENEMDU to
analyze in depth its relevant indicators such as employment, unemployment,
underemployment and informality, in addition to other terms that will be shown to be
important within the present study.

The results show that there are difficulties with access to quality formal employment,
because in the face of a significant high level of underemployment and informality it mainly
affects employment, although in this period it showed to have a slight but not so efficient
growth, it is still weak due to these working conditions that generate problems for the
population of the province of Manabi.

Therefore, in the face of a comparison of 2021, this situation is highlighted by the
lack of efficient job opportunities for the economically active population, but despite some
progress after the post-pandemic phase, the improvements that are presented in the indicators
of the workforce have not been sufficient, given to establish a stable and outstanding labor
market in Manabi, because before the analysis it allows to add relevant information for the
design of policies that are promoted to favor employment and improve economic activity for

working conditions within the province.

Keywords: Job Insecurity, Economically Active Population, Coefficient of Variation,

Labor Informality, Underemployment.
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Introduccion

Dentro del mercado laboral se analiza lo mas importante con relacion a entender el
comportamiento economico y social del territorio, ya que esta estrechamente relacionado con
la generacion de ingresos adecuados, la disminucion de los indices de pobreza, la mejora de
las condiciones laborales y de vida para la poblacion ocupada. Como por ejemplo, dada
investigacion del mercado laboral esta obteniendo una mayor relevancia de acuerdo a sus
estructuras problematicas relacionados con los indicadores laborales como desempleo,
subempleo e informalidad que limitan a las personas al acceso a empleos decentes (Weller,
2025).

Por ende, Moreira et al., (2020) muestran que ante una segmentacion del mercado
laboral donde gran importante de la poblacion ocupada se encuentra en la informalidad y el
subempleo dado que se caracteriza por el nivel bajo de ingresos, falta de seguridad y
condiciones inseguras. Debido que se muestra un impacto significativo al ingresar a un
empleo adecuado por temas referentes a la etnia y educacion, haciendo que la probabilidad
de obtener un trabajo sea complicada.

Por ende, se fomenta que el 2023 en la provincia de Manabi su mercado de trabajo ha
tenido un comportamiento poco estable debido a su aumento del empleo formal pero
mostrando niveles alto de subempleo e informalidad afectando a la actividad economica de
la provincia.

Dado que puede destacar que mas de la mitad de la poblaciéon ocupada se encuentra
en actividades laborales pocas seguras, mostrando una inestabilidad y un nivel bajo de
productividad en los sectores econdmicos, explicando que las personas empleadas trabajan
por horas insuficientes 0 no cumplen las expectativas de los trabajadores con respecto a

estabilidad e ingresos (Arguello et al., 2024).
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Por ende, en el 2021 post pandemia se fomenta que ante un contexto de reactivacion
paulatina con un alto indice de subempleo e informalidad, donde en el 2023 se presenta un
cambio en los indicadores laborales de la fuerza laboral, ademas de permitir analizar el
desarrollo y estabilidad laboral de la provincia a través del comportamiento de las variables.

De igual manera, dichos indicadores como el empleo, desempleo, subempleo e
informalidad en el mercado de trabajo de Manabi para reconocer los resultados del periodo,
pero igual se implementa una comparacion con el 2021 para analizar los cambios, tendencias
y pontenciales mejoras del mercado para comprender en si la recuperacion o el alcance de la
fuerza laboral, evaluar el progreso observado en 2023, ademas de evidenciar un proceso en

las mejoras con respecto a las condiciones de empleo.
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CAPITULO1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Tema/Nucleo Problematico

El Mercado Laboral En Manabi: Un Analisis Descriptivo del Periodo 2023

1.2 Justificacion

La investigacion formulada establece analizar sobre el Mercado Laboral en Manabi
durante el periodo 2023, determinando los altos indices de subempleo e informalidad que
influyen al desarrollo de la provincia, a causa de factores estructurales como es la poca
inversion, inseguridad y la inestabilidad econémica. Pese a que hay esfuerzos
gubernamentales para organizar y arreglar la situacion, aunque se refleja la falta de
oportunidades laborales y la desigualdad al acceso de empleos dignos para los ciudadanos,
que es la principal problemética para la ciudadania.

Como explican Meneses et al., (2021) , dentro del mercado laboral se identifican
diversas problematicas vinculadas a la composicion demografia de la poblacion, la calidad
del sistema educativo y procesos de insercion establecido en el mercado de trabajo, dado que
el empleo informal se inclina a concentrarse en sectores sociales apartados, quienes lo
perciben como una opcidn eficiente por la falta de oportunidad de un empleo digno y estable.

Por ende, el ambito laboral de la Provincia de Manabi enfrenta dificultades para
mantener una distribucién equitativa con respecto a las oportunidades de empleo entre los
cantones, dado que algunos se consolidan como principales polos econdémicos y otros
cantones que recaen a niveles de empleo muy bajos, generando un desequilibrio econémico
territorial, informalidad laboral y estructuras econdmicas desiguales (Herrera et al., 2023).

Dado que el mercado laboral confronta una distribucion desequilibrada del empleo

dentro de la provincia de Manabi, con respecto a los altos indices de empleo que se comparan
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con los otros cantones que estan por debajo, tomando en cuenta que se registran indicadores
laborales con un leve progreso en sus tasas debido a la calidad y estabilidad del empleo en la
informalidad laboral (Chesme & Peralta, 2024).

Por parte de Guillén y Zambrano (2021), indican que las probleméticas que enfrente
este mercado laboral de la provincia se debe a la falta de creacion de fuentes de empleo que
conduce a que los ciudadanos a recaer en puestos de trabajos con alto riesgo, salario minino
al establecido, reduciendo la estabilidad laboral y aumente la vulnerabilidad con respecto a
la perdida de beneficios y al bienestar.

Por consiguiente, al analizar de manera descriptiva el mercado laboral en Manabi
dentro del periodo 2023 genera una alta importancia, por proporcionar un panorama con
respecto a la situacion laboral que enfrento la provincia, ya que este estudia para identificar
las pautas de la participacion de la poblacion econdmicamente activa, ademas de que una
comparacion con el periodo 2021 da a mostrar los diferentes niveles de los indicadores
laborales, que muestra un enfoque eficiente para evaluar la situacion del mercado laboral

entre si hay avances o decaida.

1.3 Delimitacion del Problema
Inicialmente establecer temas con respecto a los indicadores laborales como es €l
empleo, desempleo, subempleo e informalidad, que son las principales preocupaciones
debido a las observaciones a sus tasas que indican que los ciudadanos de la provincia de
Manabi estan empleados en condiciones de informalidad, en trabajos temporales o de bajo
ingreso, reafirmando que los empleos formales y de calidad hoy en dia son limitados, dado

al hecho de la baja creacion de trabajo para la ciudadania.
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Dado que en toda interaccion econdmica y social, se manifiestan problematicas que
deben sujetarse a una gestion bajo a un marco normativo, dentro del mercado de trabajo se
debe de manejar una regulacion entre relaciones para garantizar un buen funcionamiento y
eficiencia en este ambito (Delgado & Alvear, 2025).

Como advierte Iturralde y Duque (2021) las deficiencias del mercado de trabajo no
solo se concentran a la informalidad o el subempleo, sino que también existen desigualdades
entre las brechas estructurales para el acceso al empleo, lo que dispone en evidencia una clara
segmentacion del mercado laboral.

Debido que ante la publiacion de Rexha et al. (2022) expresan que el mercado laboral
ante sus serias dificultades se limita a la mejora de calidad de vida de la poblacion,
especialmente en un panorama mercado debido al deterioro de los indicadores en relacion
con el empleo y los ingresos, ademas de que las politicas laborales y economicas pueden
afectar de manera directa al mercado laboral, asumiendo que los indices de los empleos no
sean estables y no ofrezcan algin tipo de beneficio.

Tabla 1

Delimitacion del Problema

Campo de Estudio Economia
Area de Estudio Economia, subrayando la Economia Laboral y Analisis Descriptivo con Datos
Socioeconémicos

Tema de Investigaciéon  El Mercado Laboral En Manabi: Un Analisis Descriptivo del Periodo 2023

Delimitacion Espacial Manabi

Delimitacién Temporal Periodo 2023

Nota. Elaboracion Propia.
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1.4 Disefio Tedrico
1.4.1 Planteamiento del Problema

El mercado laboral de Manabi recac en la informalidad, el subempleo y la
precarizacion laboral ante problematicas con las brechas estructurales con respecto a las
condiciones laborables indignas, inestabilidad contractual y niveles menores de
remuneracion, dado que ante la falta de creacion de empleo, sin una presencia de una
fiscalizacion adecuada y debilidad institucional no contribuye en este ambito laboral (Alcivar
& Romero, 2025).

Segtn Serrano (2013), existe una gran parte significativa de trabajadores dentro de la
regién que se desempefian en el sector informal, donde las regulaciones y normativas
laborales no son aplicadas, dado que esta problematica ha proporcionado que una porcion
considerable de la legislacion vigente no observe a los sectores amplios de la economia, lo
que explica que las condiciones laborales son de baja calidad para estos grupos.

A nivel individual, dentro del sector puede observarse el desempleo y la informalidad
laboral ante diversas influencias por factores socioeconomicos como el genero, nimero de
miembros en los hogares y participacion en industrias manufactureras, en comparacion al
subempleo con respecto a los determinantes de la edad, tamafio de hogar ¢ ingresos sin
percepcion de salario (Sanchez C. A., 2014).

Ante las situaciones a la falta de oportunidad laboral que se afronta por varios factores
ante los ciclos econémicos o periodos de contraccion, que surgen choques de demanda u
oferta qué generan que la demanda laboral se contraiga y genera desempleo (Olmedo, 2018).

Debido que Aguiar (2007) explica que en el sector surge como consecuencia a la

rotacién natural en el mercado de trabajo, es decir la escasa o desaparicion habitual de ciertos
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empleos, dado que el proceso de busqueda de oportunidades laborales genera de manera
continua una tasa positiva al desempleo ficcional, la cual se presenta como la tasa natural de
desempleo.

Por parte de Poy y Robles (2023) , asegura que hace varios afios el desempleo o la
informalidad laboral se ha convertido en una de las opciones recurrentes para muchos de los
ciudadanos en el sector, ya que buscan ingresos suficientes para satisfacer sus necesidades
basicas, sin embargo, al tener este tipo de ocupacion excluye a los que ejercen beneficios
fundamentales para tener el acceso a un seguro social y jubilacion, dado que las personas
optan por otras opciones ante la dificultad de obtener un empleo formal.

Por tanto, ante el comportamiento de las personas al caer en el desempleo o al
insertarse en un trabajo informal pueden percibir ingresos por debajo del salario establecido,
presentan bajos niveles educativos y enfrentan fracasos o dificultades en iniciativas
empresariales previas en este ambito, dado que los elementos se relaciéon con factores que
influyen directamente en las motivaciones internas que se integran a la informalidad laboral
(Giler et al., 2023).

Por lo cual, segiin Martinez et al., (2022) expresa que es importante saber que este
mercado de trabajo es importante reconocer los indicadores laborales con respecto a sus altos
y bajos indices, asi darse cuenta que la informalidad o el desempleo no obedece, dado a una
eleccién voluntaria basada en una decisiéon econdmica racional o la opcion del autoempleo,
sino que puede fomentarse como una alternativa a la mano para acceder al mercado laboral,
debido que por parte los efectos de un empleo informal repercute de manera negativa en los
ciudadanos.

Debido que al analizar el mercado laboral dentro del periodo 2023 es esencial porque

permite dar un entendimiento de las condiciones en la que los trabajadores se insertaron, ante
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las problematicas relacionadas con el desempleo, subempleo e informalidad, al comprender
cuales eran las brechas estructurales que limitan el acceso a los empleos formales. ;Qué
condiciones estructurales y comportamientos presenta el mercado laboral en Manabi durante
el periodo 2023, con énfasis a la relacion con el empleo adecuado, subempleo, desempleo y
informalidad laboral?

En parte, el empleo adecuado tuvo un indice bajo al promedio nacional, a diferencia
del subempleo y la informalidad que generan un alto indice econdmicamente activa, asi de
igual manera, con respecto al 2021 con un indice de empleo digno pero aunque existe
indicadores elevados y bajos ante la falta de trabajo o de calidad que afecta la poblacion por
lo que asumen mas riesgos y reciben ingresos poco dignos para subsistencia.

1.4.2 Objeto del Estudio

Andalisis del mercado laboral en 2023 atendiendo las diferencias sociales, factores
estructurales y condiciones econdmicas, que son decisivos para el deterioro de la calidad
del empleo, creacion de oportunidades laborales y el desarrollo productivo, € incluye una
comparacion del mercado laboral de 2021 para determinar la evolucion e impacto.

1.4.3 Campo de Investigacion
Area/Disciplina: Economia
Linea de Investigacién: Economia Laboral y Analisis de Indicadores

Socioecondmicos
1.5 Objetivos de la Investigacion

1.5.1 Objetivo General
Analizar las caracteristicas estructurales y sus factores clave que influyen en el

comportamiento del mercado laboral en la provincia de Manabi del periodo 2023 ante las
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tendencias de los sectores de empleo y sus tasas de desempleo y subempleo, ademas su

comparacion con 2021 para identificar los cambios y transformacion de la fuerza laboral.

1.5.2 Objetivos Especificos
1. Analizar y fundamentar los principales enfoques teoricos y conceptuales que
vinculen el estudio del mercado laboral, con la finalidad de comprender sus
alcances, limites y adaptar a un escenario socioeconomico.
2. Examinar de manera critica los indicadores de empleo, desempleo y
subempleo de la Provincia de Manabi durante el Periodo 2023, con respecto
a evaluar las causas estructurales, consecuencias econoémicas y sociales que
enfrento la region.
3. Determinar los indicadores del mercado laboral para identificar diferencias
significativas, contraste y particularidades en su sistema dentro del panorama
de la Provincia con respecto al 2021 para conocer el comportamiento e
impacto.
4. Proponer medidas que aporten a la estabilidad laboral en Manabi.
1.6 Variables Conceptuales
Principalmente se determinard las variables mas significativas que permitiran
sustentar tedricamente el estudio en este contexto, dado que cada variable conceptual es

esencial para explicar todo lo relacionado al mercado laboral de Manabi en el periodo 2023.

Tabla 2

Definicion Teorica de las Variables

Variables Descripcion Fuente
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Empleo

Se explica como toda actividad
realizada a cambio de una retribucion, ya
sea en forma salarial, sueldo, comisiones,
propinas, pagos por unidades producidas,
dado que individualmente de si existe una

gran relevancia en la dependencia laboral.

(Dolores, AA

et al., 2023)

Desempleo

Se define como un problema social
con respecto a la falta de oportunidades
dispuesto a

laborales para aquellos

trabajar, destacando diversos factores
economicos, politicos y sociales que son la
problematica esencial para conseguir un
nivel de vida eficiente para si mismos o

familiares.

(Delgado G.

M., 2023)

Subempleo

Se identifica por la insuficiencia de
horas trabajadas como por estacionalidad,
al basarse en que los trabajadores se
vinculan a actividades cuya demanda de
mano de obra crece en determinados
periodos del afio o no generan ingresos

suficientes.

(Yépez &

Guillén, 2022)

Informalidad

Laboral

La informalidad laboral se refleja

como un desequilibrio en el mercado

(Betancourth,

2014)




laboral en términos de cantidad y calidad
de empleo, debido a su alto riesgo, sin
contrato legal, salarios inferiores al

establecido y baja productividad.

Nota. Elaboracion Propia.

CAPITULO II
MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes

Tumaev y Sassha (2012) determinan la variedad de modelos a través de informacién
y desarrollo del mercado laboral al demostrar las aportaciones desde economistas como
Adam Smith hasta la fecha, por aclarar los estudios diversos que hay en el campo como
demuestran la importancia ante las instituciones, la flexibilidad, salarios, empleos, con la
finalidad que muestran una forma de progreso al uso adecuado de los recursos, tanto en su
gestion y distribucion, propio de saber el comportamiento de los agentes econémicos o de
empleados a través de la toma de decision.

Por ende, ante el presente estudio de Figueroa (2001) aclara que, en la teoria
neoclasica dentro del mercado laboral al ser parte del mercado de realizar servicios laborales
a cambio de dinero, las personas siendo parte de dicho campo intercambia su esfuerzo a una
propuesta llamativa y condiciones entre las relaciones laborales, que como en otros mercados
sus precios se establecen entre la contribucion y el papel de valor, ante la estructura del
mercado para mantener el equilibrio del mercado por la accion de los individuos.

Continuando con el objetivo de Argoti (2011) fue evaluar diversos puntos que forman

parte de las teorias clasicas de la economia en base al mercado laboral y con establecer
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conocimientos econdémicos por economistas para conocer la teoria moderna en la vision
Keynesiana, por tanto, al establecer las ideas o puntos de vista entre las diferencias entre los
conceptos o caracteristicas del mercado laboral y causacion del desempleo a través de
pensamientos y teorias econdmicas, al tanto de la teoria general al atribuirse a la demanda y
oferta, es decir, con el precio relativo para tener un comportamiento equilibrado,
problematica de individuos desempleados, distribucion de las riquezas, gestion de recursos y
produccion.

Segun Guerrero (2000), al considerar la teoria Keynesiana a partir del liberalismo
para tener una realidad a través de los estudios de las teorias distinguiéndose del
neoliberalismo ante un analisis del desempleo y su eliminacion dentro de un sistema. El
mercado laboral segiin la interpretacion o relaciones en retrospectiva se mide del esfuerzo
laboral, como en otros mercados a través de los escenarios al tanto de las condiciones
laborales, los costos de reproduccion, por conseguir capital al expandir un sistema al obtener
empleo con la finalidad de evadir incertidumbre y acumular capital. Tanto, que una demanda
alta afecta a la estructura del mercado por el incremento dejando una inestabilidad en la oferta
y demanda.

En Ecuador, Bucheli (2021) tuvo un proposito al analizar las afectaciones del
mercado de trabajo del Ecuador, con explicar los problemas que se han dado dentro del
periodo de tiempo que perjudican principalmente al bienestar de la ciudadania. Es decir, que
parte de los indicadores economicos con un indice desperfecto con varias situaciones para
seguir avanzando en la mejora del bienestar y reformar las condiciones de vida del Ecuador.
El mercado de trabajo ante cambios caracteristicas en su territorio, con dafios en instituciones
dando problematica en la creacion de empleos estables y llamativos, generando una grave

situacion de subempleos dando a descomponer la economia del pais, al tener grupos con poca
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igualdad en el mercado para trasmitir una idea clave ante sucesos ante una linea estable en el
ciclo de la economia por escenarios que causan altos indices de desempleo y subempleo.

Ante el estudio de Jimbo (2003), determina que las instituciones ecuatorianas al ser
competitivas dentro de este mercado, es crucial para tener una produccion establece a pesar
de adaptarse a tecnologias de mejoramiento y de capital humano. Las instituciones o
empresas ecuatorianas centran sus ideales en la competitividad con sus empleados y
diferentes relaciones laborales, dando una direccion clave dentro de un periodo de tiempo,
determinando los salarios, flexibilidad en el mercado de trabajo a través de sistemas
eficientes de preparacion de personal y de profesional. Es decir, ante la visualizacion del
manejo del sistema del mercado laboral en otras naciones, al ser llamativo implementar
politicas que estructuren un mercado con incrementos en su produccion, reproduccion,
salarios estables y empleos remunerados para los individuos.

Sanchez y Sanchez (2020) realizaron un estudio sobre el mercado laboral desde un
enfoque descriptivo de la situacion del empleo de Andalucia en el periodo 2017, dado que
detectaron varios factores socioeconomicos y culturales como es el genero, edad y nivel
educativo, sin embargo, toman en cuenta que la situacion laboral se vio afectada por la crisis
economica, donde también habia problematicas con respecto a la falta de trabajo y de que las
mujeres tendrian una alta complicidad para obtener un empleo a comparacion de los hombres,
ha de igual en la sociedad contar con un alto nivel de formacion educativa, tienden a tener
mayores posibilidades de empleo, siendo complicado encontrar oportunidades en el mercado
laboral.

Por su parte, Pérez (2017) muestra que el mercado laboral de Espafia en los Gltimos
diez afios ha pasado por multiples cambios estructurales presenciando un registro importante

de fluctuaciones que han afectado el comportamiento del mercado, ante las actividades, paro
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y ocupaciones, a partir de una tendencia negativa desde el 2007 por una crisis que afecto la
economia y el mercado laboral espafiol, generando inestabilidad laboral y elevadas tasas con
respecto a encontrar empleos de alta calidad, haciendo que los ciudadanos o la poblacion
extranjera fuera a paises vecinos por mejores oportunidades y beneficios laborales.

Ademas, Granada (2015) analizo el mercado laboral de Colombia con respecto al
desequilibrio en la demanda y oferta de los trabajos para los afios 2020 y 2030, donde
interpreta que en los ultimos 10 afios un nivel bajo ante la disponibilidad de preparacion de
la fuerza laboral y los elevados niveles de informalidad de los empleados y empresas, dado
que los niveles del sector informal es debido a dos factores como es el desbalance de los
aumentos en el salario que no contiene una relacion con la realidad del mercado laboral
colombiano, y por otro lado, esta los elevados costos no salariales que asumen las empresas,
las cuales sus acciones generan un tropiezo en el proceso de formalizacion para las
obligaciones laborales.

Debido que en el caso de Nieto (1998) , ante una investigacion el mercado de trabajo
colombiano al identificar cuales son las principales tendencias del mercado, desde un
aumento de la oferta de trabajo que resalta ante un crecimiento de la participacion en la fuerza
laboral, ademas, de que optaron por la prestacion de servicios para la creacion de empleo,
para contrastar el bajo desempefio de las actividades en sectores de construccion e industrias,
dado que las distorsiones del mercado laboral se manifiesta un aumento del sector informal,
el desempleo, subempleo y trabajos temporales que afectan a los grupos mas vulnerables.

De igual manera, Bernal et al., (2022) hacen referencia desde un anélisis que los
indicadores laborales en el Ecuador referente a los ultimos afios muestran sefiales de
recuperacion, pero igualmente la poblacién continua desempefiandose en condiciones

precarias, dado que esta situacion evidencia las brechas estructurales en el mercado laboral.
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Sin embargo, se puede destacar que desde el 2007 se ha mostrando varios indices altos de
subempleo en un alto crecimiento, al igual que el desempleo que en el 2020 alcanzo una tasa
historica, pero ha ido disminuyendo lentamente a pasar de los afios ante la falta de
oportunidad laboral por la afectacion a los sectores que se han reducido las fuentes de empleo.

Por parte de Moreira et al., (2020) indagan a través de un analisis del mercado laboral
ecuatoriano con respecto a las relaciones entre las variables dentro de las categorias laborales
con respecto a la informalidad, desempleo y la desigualdad salarial, dado que en los Gltimos
15 afios se puede destacar que el mercado de trabajo recae en estas problematicas por los
niveles educativos que no se encuentran oportunidades laborales eficientes, haciendo que los
indices de desempleo, precariedad laboral y subempleo se incrementen drasticamente
haciendo que los ciudadanos acepten tipos de trabajos que no tengan beneficios laborales,
seguridad social o un sueldo suficiente para sustentar sus vidas o familiares, dando a observar
la situacién del empleo en el pais aumentando el empleo informal y disminuyendo en empleo
digno.

2.2 Fundamentaciéon Tedrica

2.2.3 Fundamentos conceptuales y teoricos del funcionamiento del Mercado Laboral

Segiin Jiménez (2016), indica que el mercado de trabajo es un mercado en el que un
grupo de individuos se reunen con la finalidad de laburar con los trabajadores, instituciones
y organizaciones que requieren de personal capacitado para seguir con los objetivos, visiones
y procedimientos.

A través del objetivo de Gil (2016), demuestra las particularidades distintas de los
demas mercados de capital, riquezas y trabajo. Por ende, los factores indispensables en el

mercado de trabajo se emplea la fuerza de trabajo, oferta de trabajo segin sus ingresos,
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disposicion a trabajar de acuerdo a un horario dado, demanda por las encomiendas de las
empresas a los trabajadores para medir la productividad, reproduccion y manejar el salario
segun el trabajo remunerado.

Asi mismo, dado que el mercado de trabajo estd establecido entre dos dimensiones
actualmente, en las oferentes identificadas como las organizaciones o cualquier individuo,
siendo persona fisica o juridica, que brinda oportunidades laborales segun la totalidad de los
puestos de trabajos disponibles por parte de un encargado constituyendo a la oferta laboral.
Por otro lado, los demandantes en esta ocasion son individuos que tienen la capacidad para
laburar y la intencion de realizarlo (Palacio & Alvarez, 2004).

El encargo de una persona que ocupa dentro del mercado laboral esta ampliamente
relacionado con las propiedades del trabajo que puede ofrecer como recurso productivo, asi
mismo con el mismo rasgo en el que se ajusta a las necesidades del mercado. En este caso,
los factores como el nivel educativo o formacion profesional, experiencia previa, cualidades
y actitudes influyen llamativamente para tener un perfil laboral requerido. De hecho, diversas
situaciones en el mercado de trabajo coinciden con varios efectos como es la edad,
disponibilidad y la situacién laboral de cada persona (Ugarte et al., 2003).

2.2.4 Mercado laboral local

Esta 4rea se establece por limites y factores que se llevan a cabo con acuerdo laborales
entre un niimero considerable de los empleadores y trabajadores, lo que accede a establecer
una planificacién especial del mercado de trabajo. Dicho esto, la interpretacion entre las
fronteras de estos mercados locales es relativamente considerables y permeables al
desplazamiento diario por razones laborales dadas. Es decir, el gran namero considerable

asignado que viven en algunas de estas zonas también trabajan dentro de ella, y asi mismo,
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el nimero de empleos estaran disponibles en la region con trabajos por residentes de la misma

(Casado, 2000).

2.2.5 Precariedad Laboral

Ante el estudio de Blanco y Julian (2019), describen que existe una problematica en
la que los trabajadores afrontan condiciones laborales precarias, inestabilidad del empleo,
falta de bienestar, bajos ingresos, ausencias de prestaciones sociales, jornadas laborales
irregulares en su dia y una limitada seguridad social. Dado que este escenario afecta a las
personas empleadas en distintas secciones y diversos niveles de formacién ante sus
capacidades, convirtiéndose en una situacion extendida que repercute tanto a la informalidad
del empleo como en el formal.
2.2.6 Precariedad Laboral en Ecuador

Por parte de Salazar (2023), indica que en el Ecuador los trabajadores en el ambito
rural afrontan mayores niveles de precariedad laboral en el pais, en comparacion con los
trabajadores urbanos, esto asimila que el aumento en la inseguridad laboral en zonas rurales
es dado como un resultado de la escasez de oportunidades de empleo y condiciones laborales
poco confiables. Por otro lado, al tanto de las areas urbanas y rurales, los hombres presentan
un indice de precariedad laboral mas elevado que las mujeres, por puestos de trabajos que
indican que estan involucrados en actividades laborales de mayor riesgo y con un bajo nivel
de proteccion con una precariedad absoluta del 0,72 rural y 0,48 urbana. De igual manera,
este elevado indice en zonas rurales manifiesta con urgencia la implementacion de politicas,
normas y programas para tener consideracion ante las condiciones de trabajo en estos
Ambitos, para impulsar el empleo, formalizarlo, fortalecimiento de la capacitacion e inversion

de infraestructura.

30



2.2.7 Intensidad Laboral en Ecuador

En el pais se refleja la jornada laboral habitual est4 dada en 40 horas por semana, pero
se evidencia que los trabajadores individualmente sin categoria predominan en los entornos
laborales poco eficientes y favorables, como el trabajo en las vias publicas, venta puerta a
puerta o en vehiculos. De igual manera, los trabajadores con condiciones estables o
asalariados no clasificados también forman parte de este espacio, lo cual puede atribuirse a
la participacion en los sectores como trabajos de mano de obra y en actividades afines, donde
la elevada incidencia de las problematicas de labores con indices negativos por la calidad de
los empleos, dado que estas observaciones también son reconocidas en el contexto de la vida
ecuatoriana (Acosta et al., 2011).

2.2.8 Teoria del Capital Humano

De acuerdo con Bowles y Gintis (2014), esta teoria se relata a partir de razonamientos
cruciales que no forman parte de un relato antes mencionado en la teoria neocldsica, partiendo
de costumbres que pasaron en generacion por admitir los métodos de productividad, con base
a las estructuras que son parte esencial de tener una influencia econdmica y poder adquisitivo.
Por otro lado, optar por una vision sustentable con la capacidad de trabajo para la obtencion
de recursos y elaborar un sistema que desarrolle la economia en las organizaciones de los
sectores para relacionarse a los ambitos historicos.

Ademas, por parte de Becker (1983), asume que es un planteamiento eficiente para
argumentar el trabajo de los empleados, al clarificar la importancia de la formacion educativa
y profesional de los individuos para obtener oportunidades laborales segun sus
conocimientos obtenidos, ademas de demostrar la utilidad y resolucion de deberes solicitados

o problematicas dadas en los puestos de trabajo alcanzando niveles de productividad.
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Por tanto, la teoria explica la importancia de los conocimientos, cualidades y
habilidades para ser competitivos, conforme a la finalidad de producir para satisfacer
necesidades que contribuyan con el mercado laboral, sobre la base proporcionar una vision
clara en las instituciones para obtener trabajos formales con un salario remunerado por

cumplir con los objetivos de las empresas o del mercado de trabajo (Wolbers, 2003).

2.2.9 Teoria de la competencia laboral

Segiin lo expuesto por Sandoval et al., (2010) indica que esta doctrina se inclina por
una variedad de tendencias por el manejo de bienes en las instituciones financieras, por ende,
su método se establece al personal capacitado en asumir deberes de alto nivel para dar
opciones efectivas, todo relacionado con las caracteristicas y rendimientos de resolver
situaciones adversas por un cambio de puesto al enfrentar un escenario totalmente diferente,
con base de analizar el esfuerzo laboral para destacar en roles en una institucion, ante la
influencia por el desempefio.

Ademas, Thurow (1975) afirma que esta teoria tiene una discrepancia ante la teoria
de capital humano, reflejado que la formacion educativa es esencial en el mercado laboral
dado que los ingresos de los empleados estan dados de acuerdo a los puestos de trabajo, en
funcion de que la competitividad es amplia por empleados que sobresalen por sus
habilidades, conllevando que tienen mayor experiencia y son capaces de ejercer un papel
importante en el puesto asignado.

Igualmente, desde el punto de vista de Spence (1973), fundamenta que las
instituciones se centran en conseguir un personal capacitado para disminuir la inversion de

instruir a un individuo, con respecto a los requisitos de ser digno de un puesto de trabajo de
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alto nivel o no, basandose en la experiencia laboral o formacion para establecer salarios y

condiciones necesarias para un cargo en una organizacion.

2.2.10 Teoria de la Segmentacion del Mercado laboral

Tal como afirma Fernandez (2010), determina que este proceso conceptual planteado
en el pasado indaga sobre la problematica de la diferencia monetaria, exclusion, escasez y
falta de empleo. Por ende, esta teoria se divide en varias dimensiones, con base a un sistema
influyente en las actividades econdémicas entre los empleos salariales remunerados, estables
y no remunerados.

De igual manera, este fenémeno dicta el impacto indirecto en el mercado de trabajo,
con las condiciones de empleos poco favorables, por distribuciones de empleos de alto y
menor prestigio segun la formacion académica, dado que se establece una categoria alta que
obtenga una recompensa o incentivo por un desarrollo en el empleo, a diferencia de un nivel
menor que refleja inestabilidad, puestos de trabajos exigentes sin un salario remunerado, sin
prima y sin aumentos por el esfuerzo laboral (Escobar & Ordofiez, 2018).
2.2.11 Flexibilizacion y organizacién del trabajo

La flexibilizacion laboral muestra la transformacion aplicada a la manera de
administrar el capital humano en correlacion con los empleadores y empleados. Mientras
dadas opiniones que conllevan analizar las condiciones bajas ante los beneficios laborales
logrados durante una expansion econémica, de igual manera se establece como una estrategia
eficiente para confrontar el desempleo, mejoramiento en los indices de competitividad entre
las organizaciones y adaptaciones con una mayor facilidad de su manejo tanto en el entorno

para asimilar cualquier cambio (Hernandez, 2005).
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Por parte de Miguélez (2004), indaga que la flexibilidad laboral se ha convertido en
una de las herramientas efectivas de uso en las empresas como estrategia para mantener una
competitividad activa mucho més intensa que en periodos pasados. Dada que dentro del
mercado y las tecnologias ha generado mayor inciertos y dificiles para controlar, conllevando

que las empresas han optado por un método diferente de control para la fuerza laboral.

2.2.12 Tasas de Indicadores Laborales

Participacién Bruta: “Porcentaje que produce el cociente en medio del total de empleo y
poblacion econdomicamente activa” (INEC, 2021).

Participaciéon Global: “El porcentaje que revela el cociente por la poblacion
econdémicamente activa y la poblacion total” (INEC, 2021).

Empleo Bruto: “Dado porcentaje que refleja el cociente entre el total de empleo y la
poblacion en edad de trabajo™ (INEC, 2021).

Empleo Global: “Dicho porcentaje que refleja el cociente entre el total de empleo y la
poblacion econdémicamente activa” (INEC, 2021).

Coeficiente de Variaciéon: Este coeficiente indica el nivel de variacion de acuerdo los datos
que se encuentran dentro de una muestra en relacion con la media poblacional, donde permite

medir y precisar los valores observados en el promedio total. (INEC, 2021)

2.2.13 Conceptualizacion y Fundamentos del Empleo

El empleo constituye como algo primordial en la vida de las personas, tanto que sus
acciones se relacionan con generar beneficios y relaciones colectivas, siendo el punto clave
para la mejora en términos econémicos, sociales y politicos. La labor se expande a varios

temas relacionados con el manejo de poder o distribucion de recursos y riquezas de las
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poblaciones, ademas de acceder al uso sin involucrar acciones injustas con respecto como el
consumo excesivo, afectacion al bienestar social y conducta perjudicial (Santana, 2012).

Por tanto, Weller y Roethlisberger (2011), explican que el empleo no solo es la accion
o esfuerzo laboral de una persona con la finalidad de satisfacer necesidades ya sea en
términos de su calidad de vida. Un trabajo remunerado concede a vencer a cualquier
adversidad como rechazos o separacion de relaciones, es decir, que es clave para un
crecimiento de los trabajadores a partir analizar factores de acuerdo a la informacion y la
calidad del trabajo, por tanto, mantienen un seguimiento a los procedimientos para adaptarse
al fin a desempefiar para lograr un salario digno.

Ademas, Garavito y Mufioz (2012), analizan que la cuestion acerca del empleo
respecto a las acciones de las personas para tener una mejor calidad de vida, en las dos
categorias tanto en lo macroeconémico, que representa la opcion de dar empleo de acuerdo
a la demanda para incrementar los niveles de ganancia con la finalidad de tener un equilibrio
ante la vida activa de los individuos. En la categoria micro las instituciones sus acciones se
derivan a la distribucion y manejo de los recursos, sin embargo, en los hogares organizan sus
acciones para priorizar sus bienes y participacion en lo laboral.

La situacion del empleo se extienda a temas relacionados con optar por un puesto de
trabajo remunerado o no, derivando situaciones de un sistema adaptable a la productividad y
el consumo, estableciéndose entre la oferta y demanda con el esfuerzo de la vida activa del
personal de acuerdo a los requisitos de generar recursos. Por ende, los indices generan que
dentro de una institucion conoceran dichos puestos de trabajos con salarios estables puede
haber al tener sus procesos eficientes ante la labor productiva, manejo de los bienes y de

proporcionar resultados (Henriquez & Iguiniz, 1983).
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De igual manera, Bilbao (2000) , destaca que un empleo se caracteriza a las horas
establecidas a las actividades o el cargo, de acuerdo a los deberes por parte del empleador a
mantener un salario equivalente a sus acciones debido a una organizacion, teniendo un grado
de magnitud de las actividades que afectarian a el crecimiento econdémico para crear un
equilibrio en base a los demas puestos de trabajo, conllevando un sistema diferente basandose
en el desarrollo del personal para medir su rendimiento y proporcionar mas oportunidades

laborales.

2.2.14 Medicion del Empleo

Desde el punto de vista de Monterrey (2003) explica que este proceso se llega a cabo
a partir de la cantidad de personas empleadas en el periodo actual, con base a una finalidad
de cumplir con la productividad de los recursos y servicios, por lo tanto, se establece que
parte de la poblacion esta distribuida entre personas fomentando sus operaciones economicas,
y en otra parte el personal fuera de servicio por permisos o tiempos libres solicitados.
2.2.15 Analisis Teorico del Mercado Laboral Ecuatoriano

En el Ecuador cuenta con un mercado de trabajo, con altos niveles de informalidad
en donde pocas personas pueden acceder a trabajos de verdadera calidad. Segun datos
generados por el INEC el 36% de la poblacion econémicamente activa en la nacion, esta
conformada por todas las personas a la edad de 15 afios 0 mayores que estan trabajando o
estan disponibles para trabajar, considerando que un individuo con un empleo adecuado si
percibe condiciones de trabajos eficientes, ingresos laborales remunerados o superiores al
salario que se mantiene trabajando igual o mas de las 40 horas a la semana
independientemente del esfuerzo y disponibilidad de trabajar horas extras, o personas que

cumplen las condiciones del ingreso, de laburar menos de 40 horas a la semana y no acceder
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a mas horas extras. Determinando que la poblacion econdmicamente activa se distribuye
segun: el 25% del subempleo, 31% con empleo informal, el 11% empleo sin remuneracion y

el 4% de desempleados (Cordes, 2023).
2.2.16 Tipos de Empleo

Empleo Formal

La productividad del trabajo se mide con aumentar puestos de trabajo dignos,
abarcando normas claves y firmes para generar una estabilidad en dicha institucion. Por tanto,
la fuerza laboral recompensa estas acciones con tener un equilibrio y calidad de la vida
estable todo con proporcionar una seguridad, reducir indicadores que afecten con un manejo
requerido de dicha institucion ya sea por proteccion tanto de sus empleados y de los recursos,
mayor tolerancia laboral ante la productividad (Botello, 2018).

Empleo Informal

Por parte de (Vasta, 2004), explica una diferenciacion a partir de los empleos
informales o sin reconocimiento entre si son remunerados o no, sin embargo, un empleo
informal sin remuneracion es considerado un trabajo de voluntariados con la ayuda de otros
individuos, donde dichas personas se proponen en cumplir una labor social. Por otro lado,
sin la informacion necesaria los trabajadores de un empleo con poca divulgacion , suelen ser
con un sueldo alto o a partir del cargo sin los detalles suficientes pueden dar un ingreso poco
considerable por las exigencias de dichos deberes a realizar, ademas las personas dentro de
una linea de segmentacion buscan empleos informales por no complicarse con situaciones
adversas, dado sus acciones que son atraidos por labores que evitan cualquier controversia

con el Estado para prevenir y asi mejorar su calidad de vida.
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Ademas, Bello et al., (2020) , determinan que los empleos informales son la parte
donde las personas han sobresalido sin la obtencion de un trabajo remunerado por parte del
gobierno o del Estado, es decir, que personas sin una formacion profesional o por
competitividad se complica su participacion en la vida laboral, tomando en cuenta que su
Unica opcion es un empleo informal dado por la poca atencion y privilegio, quebrantando las
normas ante la falta de oportunidades laborales, debido que un trabajo dentro de este sector
resalta por su forma de evadir los impuestos o reglamentos del Estado con la finalidad de una
condicion de vida estable.

Empleo Adecuado

El empleo adecuado se enfoca en aquel trabajo en el que una porcion de las personas
accede a condiciones laborales minimas, lo que explica que perciben un salario por igual o
mayor al salario basico, ya de manera individual al tomar en cuenta la cantidad de horas
trabajadas pero sin excederse o realizar sus actividades por debajo de las 8 horas diarias, de
igual manera cuenta con sus beneficios como es un mejor bienestar establecido por la ley
(Santander et al., 2025).

Por parte del ENEMDU (2018) , explica que el empleo adecuado se especifica de la
siguiente manera, dando a entender el cumplimiento de los requisitos establecidos de acuerdo
a la normativa, adicional a las personas durante una semana de referencia ante un trabajo con
un promedio de horas trabajadas de 40 o mas, pero accediendo salarios iguales o mayores al

salario minimo establecido sin tomar en cuenta su posicion o el deseo de trabajar horas extras.
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Empleo no Remunerado

El empleo no remunerado se toma de acuerdo a las actividades no productivas, y por
lo tanto, se realiza fuera de un marco del mercado laboral, puede decirse que este tipo de
trabajo como el trabajo informal pueden reflejarse como una manera general la otra
economia, dado que el conjunto de las actividades que no forman parte de una economia

oficial, donde su importancia econdmica no se toma mucho en cuenta (Sanchis, 2005).

Otro Empleo no Pleno

El indicador explica que cada persona con algun puesto de trabajo se encuentra en la
insuficiencia en cantidad de horas trabajadas o en sus sueldos, y no acceden ni estan
disponibles para laborar mas horas de trabajo, por ende, en las semanas de referencia tienen
un registro de laborar por dejado de menos de 40 horas y ganan menos del salario minimo
establecido, eso quiere decir que no quieren asumir mas en su jornadas laborales, lo cual su
situacion recae a un sueldo por debajo al minimo y no estan disponibles para trabajar horas

extras (INEC, 2018).

Autoempleo

Es la accion individual para intervenir contra el desempleo, considerando que se
relaciona con las ideas de negocio que se desarrollan dentro de un periodo de tiempo,
logrando éxito convirtiéndose en una institucion de gran nombramiento, por tanto, el
autoempleo es una iniciativa independiente de un individuo para ser capaz de crear una
empresa al sustituir el trabajo, tanto al proceso en este ambito es de producir beneficios y
satisfacer necesidades. De acuerdo que no se requiere de un patrimonio el autoempleo, sino
de actividades laborales para reemplazar el oficio dando un seguimiento a un objetivo, a una

rentabilidad, actividades y de generar puestos de trabajos (Alles, 2005 ).
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Consiguiente, Cantillon (1950) narra que el autoempleo se demuestra por los
empleadores o por individuos que dictaminan un camino de riesgo a partir de la toma de
decisiones sobresaliendo por la obtencion de beneficios y riquezas, valiéndose de las acciones
para establecer un orden equilibrante que promociona puestos de trabajos dentro del mercado
de trabajo.

2.2.17 Fundamentos Conceptuales del Desempleo

Desde la antigiiedad el significado mas cercano al desempleo es el punto de vista o
perspectiva de no tener obligaciones, deberes y competencia, por tanto existen diversas
decisiones a partir de la edad, donde reflejan el poco compromiso al tener un empleo tanto
por decisiones de terceros o por cuestion misma de la persona, conllevando que la accion de
las personas se deriva al no laburar, poco iniciativa por la participacion laboral y ademas de
adaptarse a un horario de trabajo (Pugliese, 2000).

Mientras tanto, cuyo objetivo de (Buendia, 2010) , indica que el desempleo es un
suceso problematico que genera inquietud en la sociedad, en el sector empresarial y en
términos politicos, que explican las situaciones para determinar teorias que minoricen la
problematica, ademas que este suceso se expande por todos los sectores siendo per judicativo
para las poblaciones dado que se proporciona una alteracion al mercado laboral, reflejando
preocupacion entre las sociedades por el desempleo afectando principalmente a los hogares
y la poblacion.

De la misma manera, (Figueroa, 2003) analiza que esta problematica acerca del
desempleo es una percepcion marginada de los sectores de una poblacién que refleja
inestabilidad y poco pragmatico en el mercado de trabajo. Por tanto, indaga que desde una

teoria que el desempleo se desarrolla en un periodo corto por la toma de decisiones o por
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acciones impropias debido a reglamentos y regulaciones que forman parte términos

relacionados con la remuneracion y los puestos de trabajo.

2.2.18 Medicion del Desempleo

Principalmente, Neffa et al., (2024) aclaran que la medicién del desempleo captura
solamente una parte limita de la realidad laboral, ya que se enfoca principalmente en quienes
no tienen trabajo en el entorno. Ademas, comparar los datos obtenidos entre varias fuentes
de informacion o paises puede tener un grado de complejidad, dado que muchas veces se
utilizan para establecer definiciones y métodos diferentes para estudiar esta problematica.
Por tanto, es fundamental considerar estadisticas segun sus categorias que reflejen los
aspectos dado sus laborales problematicas con los ingresos no remunerados,
desaprovechamiento de habilidades o escasa productividad, y conlleva a analizar variables,
indicadores y su disponibilidad para ponerla en practica.
2.2.19 Tipos de Desempleo

Desempleo Friccional

El desempleo friccional es reflejado ante el periodo de tiempo que una persona tarda
en encontrar un empleo que se ajuste a su perfil. Este tipo de desempleo se refiere al
movimiento del factor empleo, ya sea por diferencias entre los compartimientos o
localizacion, incluye situaciones como trabajadores que optan por dejar su puesto de trabajo
en busco de uno mas favorable por el salario o por condiciones mas llamativas, o la de quienes
ingresan por primera vez al mercado de trabajo (Ramos, 2015).

Desempleo Estructural

Se plantea desde una problematica o un desajuste entre la demanda y oferta laboral,

como ocurre cuando algunos campos econdémicos que se expanden de manera positivo
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mientras que otros se reducen. Por tanto, la razén de esta inestabilidad es dada por la
existencia de trabajos productivos que estan atravesando un proceso de declive (Nordhaus,

et al., 2008).

Desempleo ciclico

Este tipo de desempleo se refiere a la situacion y al comportamiento general de la
economia y, en particular, con los cambios de la demanda, por eso, se establece como un tipo
de fenomeno de caracter macroeconomico por circunstancias que surge cuando la demanda
total de los bienes y servicios no es suficiente para mantener un trabajo existente (Diaz, et

al., 2001).

Tasa de Desempleo

Como sefiala Roncaglia (2006) indaga que la tasa se expresa tanto el tamafio y medida
expresando los individuos desempleados con respecto a la falta de oportunidades laborales,
con respecto a una estructura que forma parte del mercado para manejar la oferta y demanda,
como también de un sistema que proporcione estabilidad en el empleo absoluto y la fuerza
de trabajo libre.

Como Villasis y Arroba (2022) afirma que la tasa es alarmante del 2018 en adelante
hasta el 2023, porque destaca que solo dos de cada diez personas cuentan con un empleo con
condiciones laborales adecuadas, esta situacion es llamativa por la caida debido a toma de
decisiones gubernamentales que han influenciado negativamente en el mercado laboral,
provocando un alto indice de pérdida de empleos. La mayor concentracion de desempleados
es en las zonas urbanas, donde también se evidencia con una baja participacion de las mujeres

en comparacién con los hombres con la mano de obra. Ademas, factores que influyen como
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en el entorno rural y el nivel de educacion de los hogares influyen llamativamente dando
indicios de acceder a un empleo.

Por otro lado, Cobena y Palacios (2024) , aclaran que a partir de afectaciones con las
ofertas laborales y el incremento de la informalidad hasta el 2023, dado que influyo en las
zonas rurales representando desigualdad como también una escasez alarmante de
oportunidades de empleo, la dificultad para acceder a los servicios basicos, infraestructura
eficiente y educacion para esta zona, ya que preocupa en esencia al crecimiento del trabajo
informal que representa un aproximada del 54% de fuerza laboral en el Ecuador, superando
el indice reflejado del empleo formal con un 42,7%, aclarando en zonas rurales siendo un
tema delicado por un 77,9% de empleos informales en el pais.

2.2.20 Anailisis Teorico del Desempleo en Ecuador

La problematica de este fenémeno preocupante se relaciona con las autoridades que
afectan a la poblacion con indicadores elevados del desempleo, dado que la vision de paises
extranjeros vea que la situacion es inquietante, dudoso para invertir en el territorio
ecuatoriano ya que esta accion es fundamental para el desarrollo econémico del pais. El
desempleo principal inconveniente que refleja un pais en pobreza, dado que las instituciones
proponen dar un plan para reducir este indice que afecta a la sociedad, asi mismo, como los
cambios y rangos que se desarrollan en los afios con relacion a consecuencias llamativas
como la de 2020 tras pandemia, en concreto indicando bajos niveles de acceso de dinero a
los hogares, aminorar el consumo y gasto en términos socioeconomicos (Sumba, et al., 2020).

Dado que Ledn y Tapia (2024), analizan que el ambito laboral del Ecuador, se observa
a través de un incremento significativo del desempleo tanto en un escenario de las personas

mayores de 42 afios como en jovenes entre 20 y 30 afios de edad, lo que evidencia que la
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falta de oportunidades laborales para ambos grupos etarios en el pais. Esta situacion se agrava
por temas relacionados con la jubilacion siendo un indice alto que, en otros lugares, lo que
repercute problematicamente en la calidad de vida y seguridad social. Desde la perspectiva
geografica, existe una evidente desigualdad en las zonas rurales y urbanas, siendo la rural la
mas afectada con temas de pobreza y desempleo, en cambio, los sectores industriales reflejan
un bajo nivel de desempleo con otros sectores econdémicos.

Por ende, Lara et al., (2023), plantean que las afectaciones del pais por el desempleo
y pobreza generan un alto costo para los ciudadanos y sociedad en general, a nivel individual,
falta de oportunidades de trabajo que implica una disminucion de ingresos remunerados y la
imposibilidad de cubrir las necesidades basicas, lo que incrementa gravemente la
vulnerabilidad economica y social. En un plano diferente, la situacion reduce
considerablemente el producto y el consumo, afectando negativamente a la economia del pais
en especial a varios sectores eficiente como el educativo, salud y seguridad.
2.2.21 Fundamentacion Teorica de la Poblacion econémicamente activa

Segtin Velasco et al., (2022) analizan que la PEA conocida como la poblacion
econdmicamente activa conformada por todos los individuos, cuya accidon es proveer la
fuerza laboral dando productividad, beneficios y servicios. Por tanto, sefiala las personas
entre un rango de 15 afios 0 mas que laburaron una hora extra o personas desempleadas con
disponibilidad para trabajar.

Este indicador de suma importancia tras proporcionar detalles en términos
econdémicos y sociales, generando una vision para mantener un equilibrio de optimizacion,
asi mismo refleja todos los empleados accesibles para las actividades economicas, personas

capacitadas, puestos de trabajos, relaciones sociales, sectores o niveles, es decir, todo
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relacionado para un desarrollo sostenible y un manejo de los recursos disponibles ante los

cambios en la sociedad (Elizaga, 1964).

2.2.22 Fundamentacién Tedrica de la Poblacion econémicamente inactiva

Por parte de Florez (2011) determina que este indicador refleja toda persona sin
ocupaciones o sin empleo, dado que esta informacion se establece entre las edades mayores
y menores que exploran acerca del sector econémico, de la misma manera, las razones de
una poblacion inactiva se ocasionan por participacion escolar, tareas domésticas y
beneficiado por un rendimiento del capital u otras situaciones.
2.2.23 Fundamentacion Tedrica de la Poblacion en edad de trabajo

La PET o Poblacion en edad de trabajo son todas aquellas personas de 15 o mas afios,
dado que igualmente ante los censos se toma en cuenta las personas activas de acuerdo a su
sexo y grupos de edad, la edad minima es una forma para determinar la situacion laboral por
reconocer debido que la variacion puede cambiar de acuerdo al genero y etnia, asi como la
estructura para determinar la poblacion total ante estas cualidades (Fleitas et al,. 2020).
2.2.24 Conceptualizacién del Subempleo

Principalmente la mencion sobre este tema del subempleo (Evans, 1915) plantea que
hay una disconformidad entre las jornadas laborales y salarios asignados entre los puestos de
trabajos, por tanto, genera una explicacion que este tipo de empleo es inferior a diferencia de
los de alto nivel refiriéndose a los puestos bien remunerados.

Dado que interpreta dos dimensiones entre los puestos laborales de un individuo si es
de gran nivel a partir de su participacion para conectar la demanda laboral y la oferta por los
propietarios, al tener en cuenta que el subempleo mide los detalles de empleos para analizar

las categorias, salarios, organizacion y bienestar social (Sanchez, 2018).
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De igual manera, plantea que los empleados en este tipo de situaciones hay escenas
evidentes por optar a puestos laborales pocos satisfactorios, debido a la falta de estudio,
capacitacion, practica y rivalidad en el mercado laboral, seguidamente existen casos que
asumen trabajos de la peor clase y agregando que reciben un ingreso menor sin importar el
cargo que reciban (Garcia, 2017).

Subempleo por insuficiencia de ingresos

Dichos trabajadores que su participacion laboral estan entre un rango de 40 horas o
mas dentro de una semana formal, es decir, que reciben un ingreso bajo al salario minino por
su esfuerzo laboral, de acuerdo a la disponibilidad y acceso a mas horas de trabajo (INEC,
2015).

Subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo

Se relaciona con los empleados de acuerdo a su esfuerzo laboral entre la semana con
horas de trabajos menor a 40, es decir, que su ingreso laboral al salario minimo seria igual o
superior, al tanto de acceder y admitir horas extras (INEC, 2015).

2.2.25 Analisis Teorico del Subempleo en Ecuador

En Ecuador, (Assef, 2023) presenta que esta problemdtica se trasmite
progresivamente durante afios donde refleja datos con indicadores elevados e inferiores, en
relacion a temas para acceder a un empleo en las zonas debido a la falta de educacion,
competitividad, género y edad, que son principales afectaciones para la ciudadania conseguir
un trabajo digno en los sectores del pais, dando a interpretar que un pico reconocido fue en
el 2020 debido a problemas en términos econdémicos y politicos, dado a las tasas de
subempleo que enfrenta el Ecuador mostrando que hombres o mujeres en matrimonio son las

mas cercanas a optar por el subempleo.
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2.2.26 Fundamentos conceptuales y Teéricos del Sector Informal o Informalidad y su
influencia.

Se establece como los puestos de trabajos o participacion laboral fuera de las
regulaciones del Estado o del marco legal, con diferentes directrices siendo un movimiento
progresivo ante los empleos corrientes, es decir, que son personas que acceden por empleos
pocos convencionales debido a la poca oportunidad laboral en el entorno, apostando por
puestos de trabajos creados por una misma institucion por un ingreso menor o estable (Arias,
et al., 2020).

2.2.27 Teoria Estructuralista de la Informalidad

Como afirma Rojas y Ladino (2016) da a entender que el sector informal se establecen
empleos sin investigacion e inspeccidn, por tanto, el enfoque se desarrolla a partir de los
movimientos econdmicos clasicos y actuales, por el proceso de produccion para proveer de
un alto ingreso, de trabajos con condiciones renumeradas, en funcién al esfuerzo laboral,
disponibilidad y reduccion importante de los nimeros de las instituciones que proporcionan
puestos de trabajos de bajo indole.

2.2.28 La Informalidad y Subempleo desde el contexto laboral

Son variantes que hacen referencia al trabajo deficiente o de baja condicion, con base
que la informalidad calcula la calidad inferior desde el requerimiento de oportunidades
laborales y el subempleo perciben la poca categoria del empleo, a partir del poco
reconocimiento que se les da a los puestos de trabajos y horas laborales sin lograr un ingreso
merecido por el esfuerzo laboral, en funcion del desarrollo del mercado laboral de mantener

una estabilidad ante la oferta y demanda (Ortiz & Garcia, 2007).
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CAPITULO I1I

METODOLOGIA

3.1 Enfoque metodoligico

En el presente capitulo se describira la metodologia que se implementara para analizar
el mercado laboral de Manabi en el periodo 2023. Asi mismo indicard los métodos
implementados en varias partes del documento, con teorias, técnicas y descripcion de la
metodologia a seguir. Lejos de ser una doctrina inflexible o un deber complicada al
desarrollar un proyecto de investigacion, Ademas de analizar el periodo 2021 para contribuir
o tomar en cuenta los comportamientos de los indicadores laborales, mediante los diferentes
instrumentos que fomente los indices elevados y bajos para estudiar a fondo sus mejora y
declives.

De acuerdo a Sanchez y Murrillo (2021) un enfoque metodologico sefiala un analisis
critico sobre la evolucion de un tema de acuerdo a varios escenarios y sus perspectivas de
distintos autores, aclarando que el estudio de caso se refuerza dentro de un contorno
investigativo, siendo mas sobresaliente y amplio hacia areas del conocimiento, dejando de
ser excluyente de las ciencias sociales como en sus principios.

Por ende, este enfoque se ejecuta desde un punto inicial al definir como se analizara,
interpretaran y obtendran los datos en una investigacion, contemplando el disefio en base a
los instrumentos necesarios a utilizar. En este ambito investigativo en areas de las ciencias
sociales y economicas se reconoce dentro de esta investigacion un enfoque cuantitativo, dado
que los efectos de este enfoque siguen la recoleccion de datos para proceso de analisis.

Al conocer el presente estudio con enfoque cuantitativo, el cual segiin Cauas (2025)

considera que la perspectiva desde un uso de informacion cuantitativa o qué puede ser
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medible, esta entre los tipos de investigacion que se aplican entre los disefios experimentales
y entre los estudios enfocados en encuestas sociales, siendo una metodologia de estudio mas
usada que prioriza los efectos de objetivos de acontecimientos sociales, 0 mediante los
estudios geograficos e inventarios.

Con respecto al estudio a realizar tiende a un enfoque cuantitativo como antes
mencionado y de caracter descriptivo, tomando en cuenta el analisis de datos estadistico para
examinar el comportamiento del mercado de trabajo dentro de la provincia de Manabi durante
el periodo 2023. Sin embargo, este enfoque se encarga en la recopilacion, interpretar y
presentar informacion confiable con relacion a variables fundamentales como las que estan
establecidas para este estudio del ambito laboral, tales como la tasa de empleo, desempleo,
subempleo e informalidad, ademas de la poblacion econdmicamente activa (PEA) y entre
otras.

Dado que a partir de los indicadores analizados aplicado en este trabajo, puede
determinarse las tasas con respecto a los valores que presenta Manabi en el 2023, como es la
tasa de subempleo con un 33,42% siendo una cifra elevada dentro del analisis, pero se refleja
lo que es una tasa de empleo pleno del 27,23% y una tasa de desempleo en 2023 cerro en
3.8%.

3.2 Metodos

El presente proyecto de investigacion abarca la comprension y observacion de causas,
escenarios y resultados que pueden surgir de una investigacion. Debido a que las técnicas
proporcionan conocimientos eficientes en relacion a los objetivos de investigacion cudles
generan explicaciones ante los comportamientos observados para el respectivo analisis y

aplicacion de teorias.
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3.2.1 Meétodo Descriptivo

De acuerdo con Daen (2021) se utiliza una investigacion descriptiva al registrar y
analizar los datos al pasarlos por un proceso analitico, este tipo de estudio reconoce las
particularidades y propiedades de un fenémeno, dado que permite agrupar informacion,
sintetizarla y sustentar una interpretacion entre criterios definidos, lo que permite facilitar un
analisis de profundidad a través de la observacion objetiva de la realidad y de una adecuada
explicacion.

De igual manera, al utilizar este método su objetivo es caracterizar las variables o los
indicadores medidos del 2023 por las fuentes de datos como es, la tasa de empleo, subempleo,
desempleo y el sector informal u ocupacion, dado que entre las cifras la mitad pasando el
50% la poblacion de Manabi mantuvo un alto nivel de ocupacion dado por las distribuciones
laborales entre el empleo, subempleo y desempleo, para tener un contexto claro para
determinar las brechas laborales de la provincia para conocer las caracteristicas del mercado
de trabajo dentro del 2023.

3.2.2 Meétodo Cuantitativo

Segtin Del canto y Silva (2013) explican que el método cuantitativo es una via que
constituye de formas para obtener conocimientos, de manera fundamental en la busqueda de
procesos cognitivos y en el manejo de datos numéricos, los cuales son estadisticos que tienen
como proposito verificar teorias, pero ademas de verificar, también construye teorias ante
una base de estudio para acercarla a la realidad determinada o generar un punto de vista
técnico.

Por tanto, se fundamenta ante la recopilacion y analisis de datos estadisticos con la

finalidad de representar de forma objetiva la perspectiva del mercado laboral de Manabi en
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el periodo 2023, mediante al medir las variables para conocer los aspectos de la poblacion
economicamente activa, dado ante las tasas para analizar la situacion laboral objetivamente
para identificar la problematica que se refleja en las brechas laborales, como es la alta
informalidad o el subempleo como son tasas altas en alrededor del 30% al 40% reflejando en

los resultados de la poblacion Manabita.

3.2.3 Meétodo Estadistico

Segun Burgos et al., (2021) sefialan que el método estadistico se establece para
encontrar resultados eficientes, confiables y prevenir cualquier conclusién erronea, dado que
se establece en la recoleccion de informacion y mide las variables a utilizar, ya sea mediante
observaciones o procedimiento, de igual manera, el recuento o analisis que establece permitir
medidas para revisar los datos, clasificarlos o interpretar los resultados de una manera mas
precisa, para establecer las medidas estadisticas de acuerdo a las caracteristicas obtenidas.

Por ende, ante el presente trabajo es fundamental para la investigacion ya que permite
manejar, analizar e interpretar los datos cuantitativos en este caso de mejor manera en
relacion con el mercado de trabajo de Manabi con respecto al periodo 2023, dado que este
método facilita la comprension de los indicadores establecidos como es la tasa de empleo,
desempleo, subempleo e informalidad o sector informal mediante estas representaciones que
. ofrece este método para dar un conocimiento mas a fondo.

3.3 Téenicas

El presente trabajo manejara una investigacion cuantitativa, la cual optard por un
enfoque documental para aplicar analisis o revision a documentos con la finalidad de

recopilar datos. Por tanto, se expresa como un proceso orientado a obtener conocimientos
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nuevos a través de a recopilacion, deducir y examinar informacion encontrada de fuentes
secundarias (Arias-Odon, 2016).

Ademas, por acceder a un estudio de disefio documental se inclina por el analisis de
los contenidos dentro de un &mbito descriptivo para definir los elementos principales de un
fendmeno Gnico extrayendo informacion eficiente, debido que esto detallada principalmente
la situacion laboral de Manabi ante el periodo 2023 incluyendo como tal sus indicadores,
dado que se utilizara de apoyo las fuentes para analisis de datos estadisticos publicados por
entidades econémicas, por el INEC y el Banco Central del Ecuador.

3.4 Poblacion

La poblacion de estudio de una investigacion se emplea entre el conjunto completo
de unidades para analizar y estudiar, dado que forman parte individuos, instrumentos o
componentes que puede apreciarse una particularidad especificada que se prende investigar
(Ventura-Leon, 2017).

En este punto hacemos referencia al estudio de la poblacion econémicamente activa
(PEA) de la provincia de Manabi con respecto al periodo 2023, dado que esta poblacion
constituye a hombres y mujeres de todas las edades dentro del afio de analisis, dado que a
partir del censo publicado en el mismo afio refleja que la poblacion total de referencia para
Manabi es de 1.592.840 habitantes lo que expresa en gran panorama demografico de la
provincia lo que aporta a distinguir la escala del mercado de trabajo, dado que la tasa de
empleo bruto se mantuvo con un 55,3% y la tasa de subemplo con un 25,1% determinando

que hay cierto nimero de personas que tienen empleos precarios (INEC, 2024).
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3.5 Muestra

Para Hernandez (2014) la muestra pertenece a una parte representativa de la poblacion
y que puede emplearse de manera probabilistica o no probabilistica, de igual manera, existe
los tipos de muestra que depende del enfoque planteado, objetivos, alcance de la
investigacion y del disefio metodologico.

En el caso especifico de estudio del mercado laboral en Manabi se realizara un analisis
basando en la utilizacion de una serie temporal que incluye una observacion a lo largo del
periodo 2023, al considerar datos del empleo, desempleo, subempleo y sector informal para
analizar la situacion anualmente de la provincia y adicional con respecto al 2021 post-
pandemia para conocer el tipo de comportamiento del mercado de trabajo y hacer una
comparacion entre estos dos periodos.

3.6 Instrumentos

Hernandez y Avila (2020) explican que un instrumento es un procedimiento para
darle un desarrollo eficiente a la investigacion, dado que esta implementacion corresponde
al recurso o herramienta que facilita su accidn, como es la recoleccion de datos que surge de
acuerdo a etapas claras para examinar y organizar la informacion recolectada, con la finalidad
de identificar los datos relevantes que fomenten a conseguir conclusiones y toma de
decisiones.

Para ejercer con efectividad un trabajo de investigacion se debe aplicar instrumentos
para tener en cuenta situaciones que reflejen problemas al estudio y al problema general, por
ende, Se toma en cuenta la recopilacion de informacion, ficha de datos o ficha estadistica
para sistematizar los datos provenientes de fuentes oficiales, conllevando que esto permite

clasificar las variables fundamentales para el mercado laboral de Manabi segiin su periodo,
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lo que se esa manera facilita el analisis descriptivo y en parte la comparacion de los datos,

gracias a la validez de la informacion.

CAPITULO 1V

ANALISIS DE RESULTADOS

En este capitulo se dara a presentar los acontecimientos derivados a partir del andlisis
descriptivo de las variables establecidas que reflejan el comportamiento del mercado de
trabajo de la Provincia de Manabi durante el periodo 2023, lo cual los datos utilizados fueron
obtenidos a través de fuentes oficiales como es el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC), Banco Central de Ecuador y ENEMDU, dado que se organizo de manera eficiente a
través de una ficha estadistica de manera estructurada para analizar de mejor manera los
indicadores laborales.

Por ende, el estudio se enfoca desde los indicadores de trabajo como son las tasas de
empleo, desempleo, subempleo y la informalidad, de acuerdo con la distribucion de empleo
en este periodo dado de la informacion de los sectores economicos de la provincia, haciendo
referencia su andlisis anual para conocer su trayecto en ese periodo en el mercado de trabajo
y realizar una comparacion con el 2021 con respecto a su comportamiento después de la
Pandemia, dado que mediante los resultados permitir a conocer las tendencias, indices y
hallazgos que influyeron en el mercado laboral manabita, sirviendo como base para un
entendimiento objetivo de la situacion.

4.1 Alcance del Analisis Descriptivo

Un analisis descriptivo forma parte de una herramienta importante para evidenciar los

procesos a través de las investigaciones, dado que genera un enfoque que permite ampliar los

limites formales para incorporar mayor claridad a las construcciones cientificas y validar el

54



conocimiento propuesto de una prueba metodoldgica de caracter estandar, de acuerdo a los
datos obtenidos para conseguir un resultado beneficioso ante un analisis para concluir y
generar recomendaciones (Vazquez, 2010).

A partir del objetivo del analisis descriptivo con respecto a los factores estructurales,
condiciones econdémicas y laborales para analizar las indices del mercado laboral, por lo
tanto, se toma en cuenta los indicadores que forman parte de la finalidad del estudio tomando
en cuenta el panorama, de igual manera, conocer cuales son los puntos claros con los datos

obtenidos para conocer la situacion del mercado de trabajo de Manabi.
4.2 Delimitacion Geografica

Poblacion

Tabla 3
Datos de Poblacion del afio 2023 de la Provincia de Manabi

Periodo Poblacion

2023 1.592.840

Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC, 2023).

Sexo

Tabla 4

Datos de la Poblacion por sexo del afio 2023 de la Provincia de Manabi

Periodo Hombres Porcentaje Mujeres Porcentaje

2023 787.046 49.40% 805.794 50.60%

Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC, 2023).
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4.2.1 Contexto laboral y econémico de Manabi

Tabla 5

Datos de la Poblacion Econdmicamente Activa del afio 2023

Periodo Porcentaje
2021 61.30%
2023 56.,40%

Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadisticay ~ Censos
(INEC, 2023).

A partir de un contexto se puede evidenciar ante los indices que aportan un promedio
para analizar los indicadores laborales, conllevando que un 59% de probabilidades de contar
con un empleo adecuado o pleno, dado que las posibilidades se limitan de forma evidente en
funcion del nivel educativo y la experiencia laboral de las persona, de igual manera
identifican las diferencias en los resultados antes de conocer el genero, etnia, papel de
desempeflo en el hogar y el estado civil (Delgado et al., 2024).

De acuerdo con Lanas y Baéz (2022), el empleo o el trabajo por cuenta propia esta
altamente relacionada con la situacion o el contexto econdémico de un pais, ya que
ampliamente los tipos de trabajos se distinguen principalmente por las categorias de
ocupacion, lo cual genera como la poblacion obtienen sus ingresos de acuerdo a la manera
en que desarrollas sus actividades laborales.

Por eso, Falco y Haywoord (2016) destacan que la situacién econémica y laboral en
la actualidad explican que el trabajo por cuenta propia o autoempleo es una de las alternativas
que toma unas personas por la escasez de oportunidades laborales, lo que impulsa a la
poblacion a iniciar cualquier tipo de negocio o actividad econémica con la finalidad de

subsistir hoy en dia.
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Segun el analisis de Nikolova (2020), la situaciéon econdémica tiende a tener un
impacto directo en las condiciones en las que se encuentran en desarrollo cualquier tipo de
empleo, dado que hay ciertas demandas que pueden dar o no un crecimiento econdémico, pero
se encuentran varios escenarios que generan crisis por un decaimiento o restricciones,
atectando esencialmente a la estabilidad del trabajo y dando a asumir mayores riesgos.

Por ende, el INEC presenta que el indice mas alto en los datos es el subempleo en
comparacion con las demas provincias del pais, determinando que existe personas ocupadas
en trabajos con periodos de tiempo reducidos o reciben remuneraciones poco favorables por
las horas trabajadas y las expectativas de acuerdo al ingreso, por eso se revela un porcentaje
del 25,1%.

De igual manera, es que se demuestra que gran parte de Manabi esta en trabajos de
mala calidad cayendo en la informalidad para tener como satisfacer sus vidas en el dia,
tomando en cuenta que el subempleo y el sector informal son puntos criticos en el mercado
laboral manabita.

4.3 Marco de politicas laborales aplicadas en el 2023

Principalmente se identifican acciones estratégicas como es el plan Toda una Vida.
Creacion de Oportunidades y de Desarrollo para el Nuevo Ecuador, que su enfoque se
encarga mas en sectores de tecnologia, turismo y agricultura debido que fomentan un
crecimiento considerado en el empleo formal, debido que es una de las soluciones para
reducir el subempleo y dar procesos de capacitacion laboral, manteniendo una estabilidad
financiera de acuerdo a los programas para mejorar y enfatizar la proteccion social (Agurto

& Salcedo, 2025).
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De igual manera, El Estado reconoci6 la problematica con respecto a la falta de
oportunidades labores han aplicado politicas activas de empleo, destacando algunos como es
el Mi primer empleo y Empleo Joven, donde puede establecerse que las empresas generan
un tasa negativa a diversos grupos por temas relacionados con el nivel de estudio y otras
problematicas como la etnia, enfocando una debilidad a la poblacion por la falta de trabajo

por requisitos pedidos por dichas empresas o instituciones (Pillajo & Sierra, 2023).

4.4 Indicadores Laborales del Mercado de Trabajo de Manabi

Tabla 6

Datos de los Indicadores Mercado Laboral 2023

Periodo Indicadores Porcentajes
2023 Tasa de Participacion Laboral Bruta 45.6%
2023 Tasa de Participacion Laboral Global 56,4%
2023 Tasa de Empleo Global 98.,1%
2023 Tasa de Empleo Bruta 55.3%
2023 Tasa de Desempleo 1,9%

2023 Tasa de Subempleo 25,1%
2023 Tasa de Informalidad 59.8%

Coeficiente de Variacion al 15%, significa que la estimacion poca precisa

Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC, 2023). Los valores resaltados en amarillo presentan un coeficiente de variacion >
15 %, lo que indica que la estimacion es poco precisa.

Figura 1
Indicadores del Mercado Laboral 2023
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Nota. La figura muestra los principales indicadores del mercado laboral. Elaboracion
propia con base en informacion del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC,

2023).

4.5 Analisis de los Indicadores del Mercado Laboral 2023

Participacion Laboral Bruta

Principalmente este indicador representa una cifra porcentual de la poblacion total de

la provincia de Manabi que forma parte del mercado laboral, considerando por tanto a las

personas ocupadas como a las personas desocupadas.

Dado que el valor del 45,6% refleja que menos de la mitad de la poblacion mafiabita

participa de manera activa en las actividades economicas, esta situacion por lo cual asume

que gran parte de la poblacion inactiva, integrada principalmente por personas dedicadas a

estudios, a labores domésticos, personas jubiladas y otros grupos que forman parte de este
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ambito que no estan relacionadas al mercado laboral, dado que desde la perspectiva se puede
asumir que el nivel de participacion revela las restricciones en la capacidad del mercado de

trabajo de Manabi para concentrarse en la poblacion total.

Participacién Laboral Global

El indicador analiza el nivel de participacion economica de la poblacion en las edades
de trabajar (PET), reflejado que el valor porcentual de este indicador es de 56,4% mostrando
que mas de la mitad del grupo poblacion estd de manera activa en el mercado laboral. Sin
embargo, se explica que a partir de un nivel de participacion moderado segun el analisis, lo
que representa una evidencia de que una proporcion significativa de personas en edad laboral
no accede o no esta en la bisqueda ingresar a una actividad econoémica.

Por ende, se expresa que la situacion esta relacionado con diversos factores que
limitan la disponibilidad de un empleo digno, poca motivacion por la falta de oportunidades
laboral y acceder a realizar trabajos no remunerados, particularmente en las actividades

domésticas.

Empleo Global

Analizando el empleo global que refleja la proporcion de personas ocupadas dentro
de la poblacion econdémicamente activa de Manabi, dado que se refleja un valor del 98,1%
proporcionando un nivel elevado de ocupacion del grupo poblacional, lo que evidencia que
una gran porcion de las personas econdmicamente activas se encuentra con empleos o activos
en actividades economicas.

Por lo cual, este resultado obtenido detalla y explica la tasa reducida del desempleo

pero no necesariamente ofrece condiciones favorables de empleo, dado que este indicador de
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método cuantitativo que mide la poblacion ocupada mas no la calidad de los puestos
laborales.

Empleo Bruto

De acuerdo con el indicador mide el tamafio de la poblacién total que esta ocupada,
reflejando un valor del 55,3% asumiendo que poco mas de la mitad de la poblacion manabita
cuenta con un puesto de trabajo o tipo de empleo, analizando que existe una diferencia entre
esta tasa y la participacion laboral bruta, de acuerdo que si bien una de esta forma parte del
mercado laboral al alcanzar una ocupacion, dado que dicha introduccién se produce con baja
continuidad ante las condiciones laborales precarias.

Desempleo

A partir de este indicador refleja un porcentaje de la poblacion econdomicamente
activa (PEA), revelando que cierta porcion se encuentra sin empleo, y al mismo tiempo, estan
en basqueda de oportunidades laborales, por ende, el valor de 1,9% corresponde a una tasa
relativamente baja, por debajo de los promedios tanto nacionales y regionales.

Pero, este resultado no muestra que el mercado laboral incremento positivamente sino
que puede asimilarse que este asociado a la aceptacion de cualquier tipo de trabajo poco
confiable, incluso recaen en la informalidad o con condiciones que conllevan a asumir mas
riesgos, debido que se caracteriza por indices altos de informalidad que lleva a la poblacion
a no permitirse estar en una situacion de desocupacion o no estar relacionado con un puesto
de trabajo.

4.6 Coeficiente de Variacion
De acuerdo a los datos ante un coeficiente de variacion cercano al 15% como es en el

caso del indicador desempleo con un porcentaje de 1,9%, se recomienda un nivel reducido
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en la estimacion dado por el bajo desempleo, ya que muestra una realidad firme del mercado
laboral, pero de igual manera se evidencia las debilidades en la estructura del mercado,

porque se indica la problematica no es la falta de empleo sino la calidad del puesto de trabajo.

4.7 Subempleo

Esencialmente el indicador subempleo toma en cuenta a las personas ocupadas que
trabajan menos horas de las que desean o que reciben ingresos inferiores al establecido segiin
la ley, representando un valor del 25,1% implicando que acercamiento de que cada 4 personas
ocupadas se encuentran en condiciones laborales poco beneficiosas.

Por consiguiente, la problematica ante esta situacion es manifestada por la
inestabilidad en los empleos, por niveles bajos de los ingresos y un favoreciendo ineficiente
ante la fuerza laboral, con respecto al subempleo y a la baja tasa de desempleo se puede
analizar las afectaciones y debilidades a las estructuras del mercado laboral de Manabi.

4.8 Informalidad

Con respecto a el indicador mide la porcion de personas ocupadas que tienen un
puesto de trabajo o personas activamente ocupadas sin acceso a beneficiosos como seguridad,
proteccion y un sueldo eficiente para su calidad de vida, por eso el valor de 59,8% asume que
cerca de 6 de cada 10 empleados se encuentran en el sector informal, lo que establece que la
informalidad es una problematica severa para el mercado laboral.

Analizando esta cifra elevada en el sector se puede explicar ante la baja tasa de
desempleo y los niveles elevados de subempleo antes planteados, dado que los resultados
reflejan un mercado laboral en la inestabilidad, ante la ausencia de derechos, politicas y la
vulnerabilidad de ingresos remunerados, asi como es la falta de seguridad y tomar en cuenta

el bienestar del trabajador.
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4.9 Analisis Comparativo de los Indicadores del Mercado Laboral 2021-2023

Tabla 7
Datos de los Indicadores del Mercado Laboral 2021-2023

Indicadores 2021 2023

Tasa de Participacion Laboral Bruta 44.2% 45,6%
Tasa de Participacion Laboral Global 61,3% 56,4%
Tasa de Empleo Global 97,4% 98.1%
Tasa de Empleo Bruta 59,7% 55.3%
Tasa de Desempleo 2,6% 1,9%

Tasa de Subempleo 26.8% 25,1%
Tasa de Informalidad 60,1% 59,8%

Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC, 2021; 2023).

Figura 2
Indicadores del Mercado Laboral 2021-2023
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Nota. La figura muestra los principales indicadores del mercado laboral. Elaboracion
propia con base en informacion del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC,
2021; 2023).

Tasa de Participacion Laboral Bruta 2021-2023

De acuerdo con los datos en el indicador puede observarse un aumento del 1,4%, lo
cual revela que gran parte de la poblacion total se esta adentrando al mercado laboral, dado
que el comportamiento hace referencia a una recuperacion de la oferta laboral, por lo tanto,
esta reconstruccion se debe a la normalidad en el ambito econdémico posterior a la pandemia
y a una mayor generacion de ingresos para la provincia.

Tasa de Participacién Laboral Global

A diferencia del anterior indicador podemos observar que en la participacion global
tuvo una decaida del 4,9%, por lo que evidencia una baja porcion de la poblacion
econdémicamente activa entre la poblacion en edad de trabajo, dado que el comportamiento
esta relaciona con probleméticas como la falta de oportunidades laborales, migraciéon o
empleos no remunerados.

Tasa de Empleo Global

Presento un incremento de 0,7% indicando un aumento en la competencia del
mercado laboral que capta toda la poblacion econdmicamente activa, dando a entender entre
quienes participan dentro del mercado y reflejando un equilibrio mayor al vincularse con
temas relacionados con la actividad productiva.

Tasa de Empleo Bruto

El indicador presenta una disminucién del 4,4% siendo relevante ante la contraccion

o reduccion de la participacion laboral general como se muestra, tomando en cuenta la
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poblacion total se encuentra una porciéon menor que se encuentra empleada, lo que explica

que esta relacionado por factores demograficos, exclusion o poca actividad econdmica.

Tasa de Desempleo

Se observa una reduccion del desempleo en 0,7% indicando una superioridad
cuantitativa del mercado laboral, reflejando que hay una parte menor de la poblacion que esta
en busca de oportunidades laborales, pero ante este resultado puede destacarse que puede
haber la existencia de puestos de trabajos de baja calidad o precarios.

Tasa de Subempleo

En este indicador puede analizarse una decaida del 1,7% lo que presenta una mejora
apropiada en la conveniencia de los empleos en cuanto ingresos, jornadas laborales o con
respecto a los niveles de productividad, sin embargo, ante la mejora el nivel del indicador
continta siendo alto lo que expresa que hay problemas en el mercado laboral.

Tasa de Informalidad

Se analiza una leve reduccion del 0,3% aunque se mantiene en niveles elevados,
donde puede explicarse que el mercado laboral de Manabi ante el comportamiento del
indicador esta la presencia de los empleos informales, que son caracterizados por ser
inestables, riesgosos y no posee seguridad social o mejora para el bienestar del trabajador.
4.10 Analisis Comparativo de Indicadores Laborales caracterizados del Empleo del

Mercado Laboral de Manabi

Tabla 8
Datos de Indicadores del Mercado Laboral 2021-2023

Indicadores 2021 2023

Tasa de Empleo Adecuado 26,90% 31,00%
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Tasa de Empleo No Remunerado 10,70% 5,50%

Tasa de Otro Empleo no Pleno 32,30% 36,50%

Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC, 2021; 2023).

Figura 3
Indicadores del Mercado Laboral 2021-2023

TS e |

Impsac——

Nota. La figura muestra los principales indicadores del mercado laboral. Elaboracion
propia con base en informacion del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC,
2021; 2023).

4.10.1 Tasa de Empleo Adecuado

Dentro del indicador se analiza un aumento del 4,1% que presenta un mejoramiento
de la calidad del empleo, tomando en cuenta un incremento al acceso a puestos de trabajo
con salarios por igual o superiores al salario minimo establecido por la ley. Esto demuestra
un avance y recuperacion en el ambito econémico, pero el nivel sigue siendo leve o fragil

porque solo 3 de cada 10 personas ocupadas obtienen empleos adecuados.
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4.10.2 Tasa de Empleo no Remunerado

Se analiza una disminucion del 5,2% con respecto al empleo no remunerado siendo
un resultado favorable, dado que contribuye al tipo de ocupacion que se asimila al trabajo
familiar sin ingresos para subsistencia, asi en areas rurales, por ende, ante la reduccién puede
reflejarse modelos laborales inestables hacia actividades que generan ingresos, aunque no
cumple con necesidad los criterios del empleo adecuado como tal, sino una restauracion del

mercado mas no una expansion del empleo formal.

4.10.3 Tasa de Otro Empleo no Pleno

Ante un aumento del 4,2% se expresa que gran parte de la poblacion ocupada de
Manabi no logra acceder a empleos de calidad, aunque se conozca su participacion en la
actividad econdémica debido que el aumento indica que el incremento del empleo adecuado
no fue elevado o suficiente para incluir a la poblacion que dejo a un lado el empleo no
remunerado, dado que se centra en los trabajadores en trabajos inestables y de ingresos

insuficientes para satisfacer sus necesidades.

67



5.1 Conclusiones

CAPITULO YV

A partir del andlisis se concluye que el mercado laboral de Manabi
basindose en los indicadores que han reflejado una compleja
estructura en el periodo establecido, tomando en cuenta por diferentes
etapas debido al crecimiento en el empleo formal y las diversas
dificultades con el mejoramiento de los puestos de trabajos en
términos de calidad y estabilidad laboral. Por ende, se expresa que ante
un aumento del empleo no significa que ha mejorado el mercado, sino
que manifiesta varias complicidades con respecto al sector informal y
el alto nivel de subempleo por la falta de oportunidades laborales.
Los resultados muestran que existe una inestabilidad en el mercado
porque la poblacion ocupada de la provincia no logran obtener
condiciones laborales eficiente e ingresos suficientes, debido que ante
conocer un porcentaje de la tasa de desempleo sea menor, entra en
situacion otros indicadores como es la tasa de subempleo teniendo un
porcentaje tan elevado a nivel nacional, haciendo referencia o su
vinculacion a todas las actividades economicas relevantes como es el
comercio, agricultura y pesca.

En el mercado de trabajo puede asumirse que a diferencia del 2021
entre la poblacion economicamente activa también reflejo condiciones
de empleo poco eficientes, dado que los datos obtenidos del ENEMDU

se analiza que el empleo adecuado en el afio 26,9% revelando un nivel
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bajo relacionado con las personas con empleos formales, pero en el
2023 tuvo un camino diferente dado que ante el crecimiento del
empleo formal genero un avance leve pero no expansivo debido a su
poca consideracion en la calidad de los trabajos concentrando
dificultad para conseguir beneficios e ingresos adecuados para la
poblacion.

Ante el analisis con la evidencia de tener niveles altos de informalidad
y subempleo a nivel nacional aunque el mejoramiento del trabajo
crecio levemente en la poblacion, debido que al respecto a una porcion
significativa de la poblacion econdmicamente activa sigue sin empleo
por los puestos de trabajos que son de baja calidad y limitantes con
respecto a la estabilidad laboral, se da a entender que a pesar de esta
situacion Manabi presenta mejora cuantitativa pero no cualitativa en
el sector debido que el mercado sigue afectado por dificultades en
creacion de empleo y promover las condiciones para mayor

productividad.

5.2 Recomendaciones

Es fundamental implementar el disefio y aplicacion de politicas
publicas que estén orientadas a promover el empleo, especialmente en
las actividades econdmicas que reflejan altos niveles de subempleo e
informalidad, dado que al aplicar multiples medidas deben expandir y

reducir varias complicidades para la obtencion de beneficios eficientes
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para la poblacion econémicamente activa, con el pronostico de aportar
a varios esquemas laborales de los sectores.

Se recomienda fomentar la creacion de oportunidades laborales de
calidad a través de instrumentos que impulse la contratacion formal
para la poblacidn, con respecto a todas las normativas y legislacion
laboral para ofrecer condiciones considerables como seguridad e
ingresos suficientes, dado que torna de un caracter justo para todos los
sectores y a todas las personas.

Aplicar politicas, pero con enfoque territorial ante el desarrollo
productivo dado que sea favorable para el empleo formal, ademas de
la aplicacion de fortalecer los sectores con ayuda de los gobiernos
locales y empresas para expandir la diversidad econdmica de Manabi
con la finalidad de reducir el acceso a oportunidades laborales no
remunerados

Es fundamental el acceso de la inversion extranjera para que reflejen
un impacto positivo para la creacion de oportunidad laborales y
sostenibles, dado que se adhiere a las condiciones para cumplir con las
normativas y contratacion laboral loca, ante la seguridad y estabilidad

para mejorar el mercado laboral.
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