Uleam

UNIVERSIDAD LAICA.
ELOY ALFARO DE MANABI

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar
Carrera de Trabajo Social
Trabajo de Titulacion en la Modalidad de Proyecto de Investigacion Para la Obtencion del

Titulo de Licenciada en Trabajo Social

Tema:
La Transformacion de la Estructura Familiar y su Impacto en el Rol de las Mujeres del Sitio

San Andrés de Chone, Afio 2025.

Autora

Nayeli Annabel Zambrano Loor

Tutora

Lic. Marjorie Gomez Zambrano, Mgtr.

Periodo Académico
2025-2026 (2)

Manta- Manabi- Ecuador



Uleam

UNIVERSIDAD LAICA.
ELOY ALFARO DE MANABI

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar
Carrera de Trabajo Social
Trabajo de Titulacion en la Modalidad de Proyecto de Investigacion Para la Obtencion del

Titulo de Licenciada en Trabajo Social

Tema:
La Transformacion de la Estructura Familiar y su Impacto en el Rol de las Mujeres del Sitio

San Andrés de Chone, Afio 2025.

Autora

Nayeli Annabel Zambrano Loor

Tutora

Lic. Marjorie Gomez Zambrano, Mgtr.

Periodo Académico
2025-2026 (2)

Manta- Manabi- Ecuador



Aprobacion del Tribunal de Grado

Tema: “La Transformacién de la Estructura Familiar y su Impacto en el Rol de las

Mujeres del Sitio San Andrés de Chone, Afio 2025.

Sometido a consideracion de la autoridad de la Unidad Académica de la Facultad de
Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar de la Carrera de Trabajo Social y de la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, como requisito para la obtencion del titulo de Licenciada en

Trabajo Social, declara:

FIRMA
Dr. Lenin Arroyo Baltan, Ph.D
DECANO DE FACULTAD
Lic. Marjorie Gémez Zambrano, Mgtr.
TUTOR DE INVESTIGACION
CALIFICACION FIRMA

Lic. Maria Pibaque Tigua, Mgtr.
Miembro del Tribunal

Miembro del Tribunal




Certificado de Revision de Tutor

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
CERTIFICADO DE TUTOR(A).

CODIGO: PAT-04-F-004

Uleam PROCEDIMIENTO: TITULACION DE ESTUDIANTES DE GRADO
Liw e i | BAJO LA UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR

REVISION: 1

Pagna 1de 1

CERTIFICACION

En calidad de docente tutora de la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y
Bienestar de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, CERTIFICO:

Haber dirigido, revisado y aprobado preliminarmente el Trabajo de Integracion
Curricular bajo la autoria de la estudiante Nayeli Annabel Zambrano Loor,
legalmente matriculada en la carrera de Trabajo Social, periodo académico 2025-
2026 (2), cumpliendo el tolal de 384 horas, cuyo tema del proyecto es “LA
TRANSFORMACION DE LA ESTRUCTURA FAMILIAR Y SU IMPACTO EN EL
ROL DE LAS MUJERES DEL SITIO SAN ANDRES DE CHONE, ANO 2025."

La presente investigacion ha sido desarrollada en apego al cumplimiento de los
requisitos académicos exigidos por el Reglamento de Régimen Académico y en
concordancia con los lineamientos internos de la opcion de titulacidon en mencion,
reuniendo y cumpliendo con los méritos académicos, cientificos y formales, v la
originalidad del mismo, requisitos suficientes para ser somelida a la evaluacion del
tribunal de titulacion que designe la autoridad competente.

Particular que certifico para los fines consiguientes, salvo disposicion de Ley en
contrario.

Manta, 13 de enero de 2026

Lic. Marjorie Gomez Zambrano, Mgtr.
Docente Tutora
Area: Ciencias Sociales



Certificado de Revision del Sistema Compilatio

Cerificado de Revision del Sisterna Compilatio

Manta, 13 de enero de 2026
CERTIFIC ADDy

Se informa sobre el resultodo del andlisis de similitud v coincidencias
Compilatio Magister. al gue fue sometido el frobajo de fitulacion de la
estudiante Nayeli Annabel Zambrano Loor en ko modalidad de proyecio
de investigacian fitulodo “LA TRANSFORMACION DE LA ESTRUCTURA
FAMILIAR ¥ SU IMPACTO EN EL ROL DE LAS MUJERES DEL SITIO SAN AMDRES
DE CHOME, ANO 2025." su andlsis presenfe un [4%) de similitud v
coincidencia con ofros documentos para su constfancia adjunto
resultado del andlisis debidamente sustentado.

PROYECTO MAYELI I —
ZAMBRAMNO S, .

i W BT | B
T e e e g e e L
L

o g S mns SOOI teari JAkeBSaAaD doc e s e S E T P e gt D700
3 el e oo T M T PSP T | 0 d TR T Frvka e depiniis 1577000 Harmern e vassipern 170 B0
Fama o i o rmes. megiesd bal e [ -

e e P b 37

Por consiguiente, como Docente Tutora de Tiuvlaocidn del presente
proyecto doy constancia de este resulfado.

Aflentamente,

Lic. Marjorie Gomez Zombrano, soir.
Docente Tutora de Thulacian



Declaracion de Autoria
Declaro bajo mi responsabilidad que el presente trabajo de investigacion es

resultado de un proceso académico personal, desarrollado con base en principios de
honestidad, rigor cientifico y ética profesional. El contenido expuesto es original y ha sido
claborado a partir del andlisis, interpretacién y sistematizacion de informacion
recolectada mediante instrumentos de investigacion aplicados de forma directa, asi como

de fuentes bibliograficas debidamente consultadas.

Asimismo, afirmo que las ideas, resultados y conclusiones presentadas no han sido
copiadas ni reproducidas de otros trabajos sin la correspondiente referencia, y que este
estudio no ha sido presentado total ni parcialmente para la obtencion de otro titulo

Nayeli brano Loor

CL 131556030-8



Agradecimientos

Expreso mi mas profundo agradecimientos a mis padres, Tito Zambrano y Maria
Loor. quienes han sido la roca sé6lida de mi vida, ya que con su amor incondicional han sido
pilares que han sostenido cada paso de mi camino académico y personal. Gracias por
inspirarme a perseguir mis metas con determinacion y por nunca dejar de creer en mi, ademas
agradezco profundamente el sacrificio que han hecho para brindarme el soporte material y

econdmico necesario para concentrarme en mis estudios y llegar a alcanzar mis suefos.

Asi mismo agradezco a mis hermanos Tito, Josué¢ y Cristina Zambrano Loor por su
apoyo incondicional, carifio y motivacion constante. Gracias por acompafiarme en cada etapa

de este camino, por creer en mi y ser una fuente permanente de fortaleza e inspiracion.

A mi querida maestra asesora de tesis la Licenciada Marjorie Gomes Zambrano, Mgtr.
Quiero expresar mi mas profundo agradecimiento por su dedicacion y orientacion durante
este proceso académico, sus consejos y apoyo constantes han sido fundamentales para
transformar los desafios en oportunidades hoy cierro esta etapa llena de muchas emociones
encontradas, pero con mi gratitud extensa ya que al final somos una mezcla de todas las
personas que han sido parte de nuestro camino. Me alegra saber que algunas de ellas son

parte esencial de quien soy hoy.



Dedicatoria

Dedico este trabajo en primer lugar a Dios porque cada paso del camino me sostuvo
con su fuerza, su sabiduria y su infinito amor, por darme la capacidad de comprender, por
iluminar mi mente en los momentos de duda, por brindarme paciencia cuando el proceso

parecia dificil y por concederme la fortaleza para poder continuar.

A mis padres Tito Jilmer Zambrano Cedefio y Maria Annabel Loor Cusme, por
amarme desde el primer instante de mi existencia, esperarme con ilusién y brindarme su
apoyo y amor incondicional, quienes han sido mi mayor ejemplo de esfuerzo y dedicacion.
Este logro es también de ustedes, porque desde el primer instante me ensefiaron a seguir mis
suefios con responsabilidad y disciplina. Gracias por cada palabra de animo, por cada
sacrificio silencioso, por su comprension y por su firme apoyo incluso cuando yo dudaba de
mi camino. Todo lo que soy y todo lo que he logrado lleva impreso el reflejo de sus

ensenanzas y de su entrega inalcanzables.

Asi mismo me dedico este trabajo a mi ya que con el cierro esta etapa con el corazon
lleno de gratitud y que este logro no solo representa conocimiento adquirido, sino crecimiento
personal, madurez y una convicciéon mas fuerte de que con fe, amor y apoyo, toda meta es

alcanzable.

Y finalmente, a mi querido Diego, a quién valoro cada dia. Gracias por ser mi pilar
de calma, por tu interés genuino en apoyarme (incluso en temas ajenos a ti) y por estar a mi

lado siempre.



Tabla de Contenido

Aprobacion del Tribunal de Grado ..........cocveeeciiiieiiieceeeeeee e 3
Certificado de Revision de TULOT...........coccuiieiiiieiie ettt e e ereeens 4
Certificado de Revision del Sistema Compilatio..........c.eeeveeiieriieniiienieeiieie e 5
Declaracion de AUtoria.........cceeeveerieerieeriienieeieeeie e iError! Marcador no definido.
A GIAAECTIMICTIEOS ....evveeiiieeiiieiieeteeette ettt e eteesteeeteesteeesbeesaeeesseesseeasseenssesnseesseeasseessseenseensseanns 7
DIEAICALOTIA. ..eevvieeiiieeiie ettt ettt et e e et e et e e e taeeetaeeetaaeessaeesssaaessseeessseeesssaeeasseeessseeensseeans 8
Tabla de CONtENIAO ........eeieuiiieiieeciie ettt e e et e e e te e e sbeeesabeeesabeeesnseeessseeennseeens 9
INAICE A& TABIAS ...t 13
INAICE d@ GIATICOS.......eoveveeeeeeeeceee e 14
INAICE A@ ANEXOS ... 14
INEEOAUCCION ...ttt ettt e et e bt e e ateesaeeenbeesnaeenseans 15
RESUIMEI ...ttt e sttt e e ettt e e e s abee e e s e beneeeeans 17
AADSETACT. ...ttt et ettt ettt e bt e a b e et e e e at e e bt e enbe e teeeabeenbeeenneeneens 18
Capitulo I: Acerca del Problema............ccccviiiiiiiiiiieiicceeceeee e e 19
Planteamiento del Problema ............cocoiiiiiiiiiiie e 19
ODJEEIVOS ....vtieeieieeetiee ettt e etee e ettt e et e e st eesstee e saee e sbaeessaaeasssaeassaeeassaeessseeeanseeeanseesnnseesasseenns 22
ODJEtiVO GENEFAL ..ottt 22
ODJELiVOS ESPECIIICOS ...ttt ettt et 22

Justificacion de 1a INVEStIZACION .......cc.eevuiiiiieiieciieiie ettt 22



HIPOTESIS 1.ttt ettt e e et e e et e e et e e etaeeessaeesssaeesssaeessseaesssesessseeennseeennseenns 24
Capitulo 1. MArco TEOTICO ...ccuvvieeriieeiieeeiieecieeeeieeeste e et eeetaeeetaeessaeesssaeesnseeessseeensseeenneas 25
ASPECTOS TEOTICOS ....vveeiiieeiiieeeiee et e esteeerteeeteeetaeesteeessteeessseeessseeessseeessseessseeennseesnseas 25
Teoria del ROISOCIAL .................cccoooueiiiiiiiiiiiee et 25
Teoria Ecologica de Bronfenbrenner ...................cccoucveeveecieiieaiieiieeie e 26
Teoria del Sistema FamiliQr .................c.cccoocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiei e 27
ASPECtOS CONCEPIUALES ......eieniieeiiieiie ettt ettt et siee b e siee e 28
FQIUITIQ ... 28
TipOS de FAMILIQ..............cc.coooeeieiiiiiiieeie e 29
Familia Monoparental. ............ccccoeiieiiiiiiiiiierie ettt 29
Familia Reorganizada. ............ccceieiiiieiiiieiiceieeceeee e e 30
Familias no Convencionales. ...........ccouiiuiiriiiiiiniiiiieiceeeeeee e 31
Familias en TranSiCION. .......ccc.eeriieriieriieiieeie ettt ettt sttt 32
Familia Extensa 0 COnJUNta..........cocveviriirieniirienieseetceteeee sttt 32

La EStructura FAMILIQT . ............ccccciiiiiiiiiiieit ettt 33
Cambios Sociales y Culturales en la Organizacion Familiar..................cc.ccc.cou...... 34
Redistribucion de Roles y Responsabilidades Familiares................cc..ccccceeveuveencnnnnnne. 35
Factores Socioeconomicos que Inciden en la Transformacion Familiar..................... 35
EILROIAe 1 FAMILIQ ... e 36

ELROIAC LG MUJEF ... 37



El Rol de la Mujer en la FAmilia...................cccooovuveeiiiieiiiieiiieeeie e 38
Mujeres Como Cuidadoras y Responsables del Bienestar Familiar............................ 39
Sobrecarga de Roles y Responsabilidades de la Mujer en la Familia.......................... 40
Limitaciones Para las Mujeres en la FAmilia ................cc..ccooveeeieiiiiaiiieniiaiieeieennn. 40
El Rol de la Mujer en la Toma de Decisiones en la Familia...............c...cc.cccocoveene... 41
Problemas de las Estructuras FamiliQres .................ccccccoovoiiiiiiiiiiniiiiiiicieene, 42
Antecedentes de 1a INVESTIZACION .....covieiuiiiiiiiiiiiieieeeee et 42
Fundamentos Legales .........ccuoiiiiiiiiiiiie e 48
Constitucion de la Republica del Ecuador 2008, Ultima Reforma 25-ene.-2021........ 48

Ley Organica Integral para Preveniry Erradicar la Violencia contra las Mujeres (2021)

...................................................................................................................................... 49
Codigo Organico Integral Penal (COIP) ............ccccoooveeeicieeiiieeiiee e 50
COAIGO de TrADAJO ..o 51
Fundamentos Tedricos del Trabajo Social..........c.ccoevieriiiiiiiniiiiiiieee e 52
Capitulo III: Disefio MetodOIOZICO ....c.eeviruiiriiiiiniiiiieiinierieeeete sttt 54
TIPO de INVESTIZACION ....eecuviieeiieeciie ettt e et e e e ee e et eesaee e eaeeesnseeenaseeennseeens 54
MEtodos de INVESTIZACION .....ccuvviieiiieeiieeeieeeciee ettt e et e e e teeeereeesaeeesaeeesnseeesnseeennseeens 55
MeEtodo BibliOGEASICO. ...........cccuveeeieeiiie et 55
Meétodo ANQITLICO-SINIGLICO ...........oceeeeieiiieieee e 56

Metodo dedUCiVO — INAUCTIVO ... 56



Operacionalizacion de Variables ...........cccvieiiiieiiie e e e 57
Fuente: ElaDOracCion PrOPiQu. .............cccueeecueeeecueeeeiieeeieeesieeeeteesieeesseeesveeesveessseesnnseeens 57
Fuente: ElaDOracCion PrOPiQu. .............cccueeecueeeeiieeeeiieesieeecieeeeveestaeesvaeesveeesaeeesaseessnseeens 58
PODIACION ¥ IMUCSIIA ...ttt ettt ettt eteesaaeesbeessaeenbeesaneenseessseenseens 58
PODIACTON. ...t e 58
MUGSIF ...t 58
Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos..........cceeeeeeiiiiiiniiieiieeieneeee 58
ERCUGSIA ...t e 58
CUBSTIONATTO ...t e e e e et e e e et e e e et eeeeesssaeeeennsaeeeanns 59
CONSIAEraCIONES FHCAS ..........v.ovevieeeeeeeeeeeeeeeee e seesse s, 60
Capitulo TV: ReSUIAdOS ... ..veeiiiieiieeeie et e e e 61
Andlisis y Discusion de 10s Resultados .........cccveeeviiieeiieniiiiieiieceeeeee e 61
CONCIUSIONES....c..ceuveiietieteeit ettt sttt sb et ettt b et s bttt st sbeebeeate s bt enteeane e 85
RECOMENAACIONES .....eouvieiiieiieeiie ettt ettt ettt et et e et ee st eebeesneeeateeeaeeenne 87

Referencias BibliografiCas..........cocuuiiiiiiiiiii et 87



13

indice de Tablas
Tabla 1 Edad. .....ooveeiiieeeeeee ettt 61
Tabla 2 EStado CIVIL.....ooiiiiiiie ettt 63
Tabla 3 Nivel EQUCAtIVO ...cooueiiiiiiiiiiie et 64
Tabla 4 Numero de personas que integran la familia,...........cccceevvveeiieincieencie e, 66
Tabla 5 TIENE NIJOS. .ooiuiiiiiiieeie et e e st e e s e e e e sbeeesaeeenseeenneas 68
Tabla 6 Si la respuesta fue positiva: NUMero de hijos. ........cooceriieriiiiieniie e 69
Tabla 7 Estructura familiar...........ccoooiiiiiiiiiie e 71
Tabla 8 Han existido cambios en el nicleo familiar durante los Gltimos 5 afios.................. 72
Tabla 9 Si la respuesta fue positiva: tipo de cambio en el sistema familiar ....................... 74

Tabla 10 La estructura y organizacion familiar en su comunidad ha cambiado en

COMPAracion CON AN0S ANTETIOTES.....e.verueerrerurerreeterttenteetertenteeteestesreetesstesseenseesnesseesesaeenne 75
Tabla 11 Aspectos que han cambiado con mayor frecuencia en las familias de sector. ...... 77
Tabla 12 Rol que mayormente cumple la mujer en el sistema familiar en la actualidad..... 78

Tabla 13 El rol de la mujer dentro de la familia ha aumentado en responsabilidad y
PATLICIPACION ACTIVA. c..eutiiiiieiiieiiete ettt ettt ettt ettt ettt s bttt st sbe e bt et sbeebe et e saeenaeenneas 80
Tabla 14 Los cambios familiares han fortalecido o debilitado el rol de la mujer. ............... 82
Tabla 15 La mujer ha tenido que asumir funciones que antes no eran parte de su rol dentro

de la familia debido a 10S cambios eStrUCTUTALES. ......coeeviiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 83



14

Indice de Graficos

Grafico 1. Edad. ..o 62
Grafico 2 Estado Civil. ..o 64
Grafico 3 Nivel EQUCAtIVO. ...cc..iiiiiiiiiiiieeeee et 65
Grafico 4 Numero de personas que integran la familia, .........c.ccceeeiieeiiieniieeniie e, 67
Grafico 5 TIENE NJOS. ..oooiiiiiiiiiiie ettt e e et e e sre e e sseeeaseeennneeens 68
Grafico 6 Si la respuesta fue positiva: nimero de hijos. .......cocceeviieriiiiiiniiieiieneeeee 70
Grafico 7 Estructura familiar. .........ccooiiiiiiiiii e 71
Grafico 8 Han existido cambios en el nicleo familiar durante los ultimos 5 afios. ........... 73
Grafico 9 Si la respuesta fue positiva: tipo de cambio en el sistema familiar.................... 74

Grafico 10 La estructura y organizacion familiar en su comunidad ha cambiado en
COMPAracion CON AN0S ANTETIOTES.....e.verueerrerurerreeterttenteetertenteeteestesreetesstesseenseesnesseesesaeenne 76
Grafico 11 Aspectos que han cambiado con mayor frecuencia en las familias de sector... 77
Grifico 12 Rol que mayormente cumple la mujer en el sistema familiar en la actualidad . 79
Grafico 13 El rol de la mujer dentro de la familia ha aumentado en responsabilidad y
PATLICIPACION ACTIVA. c..eutiiiiieiiieiiete ettt ettt ettt ettt ettt s bttt st sbe e bt et sbeebe et e saeenaeenneas 81
Grafico 14 Los cambios familiares han fortalecido o debilitado el rol de la mujer............ 82
Grifico 15 La mujer ha tenido que asumir funciones que antes no eran parte de su rol dentro
de la familia debido a los cambios estructurales. ............cccceeverininiiiiieienicneeneeeeeee 84

Indice de Anexos

ANEXO0 1. CUCSTIONATIO ... eeeiuiiieiiiieeiiieeiieeeteeesteeetteeetaeesseeessreesseeessseeessseesssseesssseesnsseesns 101
ANEX0 2. OfICI0 A€ APEITUTA. ..o.uveieeiieeiiie et et ettt eee e et e e e e e e saeeesaeeesnseeessseeesseeens 105

Anexo 3. Evidencia de la aplicacion de 1a encuesta. .........ccceeeevveeeiieeniiieencie e 106



15

Introduccion

La familia constituye una de las instituciones sociales fundamentales para la
organizacion y reproduccion de la vida social; sin embargo, lejos de mantenerse estatica, ha
experimentado transformaciones significativas a lo largo del tiempo como resultado de
cambios sociales, econdmicos, culturales y demograficos. Estas transformaciones han dado
lugar a nuevas formas de organizacion familiar, modificando los roles tradicionales y las
dindmicas internas, especialmente en lo relacionado con la participacion y responsabilidades
asumidas por las mujeres.

En el contexto rural del sitio San Andrés del canton Chone, estos cambios se
manifiestan de manera particular, influenciados por factores como la migracion, la separacion
conyugal, la insercién de la mujer en el ambito laboral, la independencia de los hijos y las
condiciones socioecondmicas del entorno. En este escenario, la mujer ha asumido un papel
cada vez mas relevante en el sostenimiento del hogar, la toma de decisiones y el cuidado de
los miembros de la familia, lo que plantea la necesidad de analizar como la transformacion
de la estructura familiar incide en su rol dentro del sistema familiar.

El presente estudio tiene como propoésito analizar la transformacion de la estructura
familiar y su impacto en el rol de las mujeres del sitio San Andrés del canton Chone durante
el afio 2025, desde un enfoque cuantitativo. A través de la recoleccion y andlisis de datos, se
busca identificar los principales cambios en la organizacion familiar, determinar los roles que
actualmente desempenan las mujeres y examinar los efectos que estas transformaciones
generan en su nivel de participacion y responsabilidades dentro del ntiicleo familiar.

El desarrollo del proyecto se estructura en cuatro capitulos. El Capitulo I aborda el

planteamiento del problema, los objetivos de la investigacion, la justificacion, las hipdtesis
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y el alcance del estudio, estableciendo el marco contextual y conceptual del tema investigado.
El Capitulo II presenta el marco teorico, en el que se revisan antecedentes investigativos,
fundamentos teodricos y conceptuales relacionados con la estructura familiar, los roles de
género y la participacion de la mujer en el sistema familiar.

El Capitulo III describe la metodologia de la investigacion, detallando el enfoque,
tipo y método del estudio, la poblacion y muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion
de informacidn, asi como las consideraciones éticas que orientaron el proceso investigativo.
Finalmente, el Capitulo IV expone el analisis e interpretacion de los resultados obtenidos, las
conclusiones y las recomendaciones derivadas del estudio, las cuales buscan aportar
elementos relevantes para la comprension de la realidad familiar del sector y servir como
base para futuras intervenciones y lineas de investigacion.

Por lo tanto, este trabajo contribuye al analisis de las transformaciones familiares
desde una perspectiva social, resaltando el papel de la mujer como eje fundamental en la
organizacion y funcionamiento de la familia, y promoviendo la reflexion sobre la necesidad

de fortalecer practicas familiares mas equitativas y corresponsables.
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Resumen

El presente trabajo analiza la transformacion de la estructura familiar y su impacto en el rol
de las mujeres en el sitio San Andrés del canton Chone, en un contexto marcado por cambios
sociales, econdmicos y culturales que han modificado las formas tradicionales de
organizacion familiar. La importancia del estudio radica en la necesidad de comprender como
estas transformaciones inciden en la redistribucion de roles, responsabilidades y niveles de
participacion de las mujeres dentro del ntcleo familiar, considerando que la familia contintia
siendo un eje central del bienestar social y comunitario. El objetivo de la investigacion fue
Determinar el impacto que provoca la transformacion de la estructura familiar en el rol de las
mujeres en el sitio San Andrés del canton Chone, afio 2025. La metodologia empleada fue de
enfoque cuantitativo, con un disefio descriptivo, utilizando como técnica la encuesta y como
instrumento un cuestionario estructurado aplicado a 100 mujeres del sector. Como principal
resultado, se evidencid que la mayoria de las familias ha experimentado cambios parciales
en su estructura y organizacion, destacdndose la redistribucion de responsabilidades y el
predominio del rol multiple de la mujer, quien combina el trabajo remunerado con las tareas
domésticas y de cuidado. Asimismo, se constatd que estas transformaciones han
incrementado las responsabilidades asumidas por las mujeres y, en muchos casos, han
fortalecido su participacion en la toma de decisiones familiares, confirmando la incidencia

de la transformacion familiar en la redefinicion de su rol dentro del sistema familiar.

Palabras Claves. Estructura familiar, rol de la mujer, transformacion social,

dinamicas familiares, toma de decision.
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Abstract

This study analyzes the transformation of family structure and its impact on the role of
women in the community of San Andrés, Chone canton, within a context marked by social,
economic, and cultural changes that have modified traditional forms of family organization.
The importance of the research lies in the need to understand how these transformations
affect the redistribution of roles, responsibilities, and levels of participation of women within
the family unit, considering that the family remains a central pillar of social and community
well-being. The objective of the study was to determine the impact of family structure
transformation on the role of women in San Andrés, Chone canton, in the year 2025. The
methodology followed a quantitative approach with a descriptive design. A survey was used
as the data collection technique, and a structured questionnaire was applied to 100 women in
the community. The main findings revealed that most families have experienced partial
changes in their structure and organization, highlighting a redistribution of responsibilities
and the predominance of women’s multiple roles, as they combine paid work with domestic
and caregiving tasks. Additionally, these transformations have increased the responsibilities
assumed by women and, in many cases, strengthened their participation in family decision-
making, confirming the influence of family transformation on the redefinition of women’s

roles within the family system.

Keywords: Family structure, women’s role, social transformation, family dynamics,

decision-making.
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Capitulo I: Acerca del Problema

Planteamiento del Problema

Durante las Gltimas décadas muchas de las familias latinoamericanas han sufrido
cambios demograficos, sociales, econdmicos y culturales en donde se ha cambiado la forma
y las dindmicas familiares, muchos de estos cambios han sido significativos y estan
relacionados con la reduccion de la familia, aumentando hogares con la jefatura femenina
que a su vez ha sido factor clave para crecimiento a familias nuevas como las unipersonales
y monoparentales muchos de los cambios estdn vinculados a la modernizacién actual,
globalizacion migracion, la baja fecundidad, divorcios y el ingreso de la mujer en el mercado

laboral (Cérdenas y Soto, 2022).

Para Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2023) hace referencia que en
América Latina y el Caribe presentan la mayor tasa mundial de hogares monoparentales, con
un 11% del total, y la gran mayoria de estos hogares estan encabezados por mujeres, quienes
enfrentan dificultades para conciliar trabajo remunerado y cuidado familiar. En este contraste
es notable en las familias y que ya la mujer mayormente genera dobles jornadas laborales
como el trabajo remunerado y trabajo doméstico, pero esto no es solo el inicio de problemas
que enfrentan las mujeres como la desigualdad y la sobrecarga de responsabilidades con la

familia, muchas de estas formas generan violencia y conflictos

Las investigaciones muestran que la participacion laboral de las mujeres de 15 y mas
afos crecio del 41,3% a 53,9%, mientras que la de los hombres se mantuvo relativamente
estable, en torno al 78% en promedio para 18 paises de América Latina. Estos resultados
contrastan con la séptima Reunion del Foro de los Paises de América Latina y el Caribe sobre

el Desarrollo Sostenible nos revela que entre el 12% y el 25% del tiempo de las mujeres es
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dedicado a trabajo doméstico y de cuidado no remunerado. En los hombres, esta proporcion
se encuentra entre el 3% y el 13%. (Comision Econdmica para América Latina y el Caribe,

[CEPALY], 2024)

Segun los datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos ([INEC], 2024) de
Ecuador, para 2025 el 38,50% de los hogares tienen como representante a una mujer, es decir,
9,80% mas que en 2010. 504.014 mujeres son propietarias de empresas, liderando el sector
del comercio y los servicios. De la misma manera, los niveles de analfabetismo en las mujeres
se redujeron del 7.7% en 2010, al 4.3% en 2022. 26% de mujeres de 24 afios y mas

culminaron sus estudios universitarios.

En las ultimas décadas, la estructura familiar ha experimentado transformaciones
significativas como resultado de cambios sociales, econdémicos, culturales y demograficos.
Estos procesos han dado lugar a la diversificacion de los modelos familiares tradicionales,
dando paso a nuevas configuraciones como familias monoparentales, extensas, reconstituidas
y aquellas encabezadas por mujeres y dichas transformaciones no solo modifican la dindmica
interna del hogar, sino que también inciden de manera directa en los roles, responsabilidades

y oportunidades de sus integrantes, particularmente en el caso de las mujeres.

En el sitio San Andrés del canton Chone, estas transformaciones familiares se han
intensificado como consecuencia de factores como la migracion, el desempleo, la
informalidad laboral, la ruptura de vinculos conyugales y la persistencia de patrones
socioculturales que asignan a las mujeres una carga desproporcionada de responsabilidades
domésticas, econdmicas y de cuidado. En este contexto, las mujeres han asumido nuevos
roles que van mas alla de los tradicionalmente asignados, convirtiéndose en proveedoras

econdmicas, jefas de hogar y principales responsables del bienestar familiar, muchas veces
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sin el reconocimiento social ni el acceso a condiciones equitativas de desarrollo personal y

comunitario.

A pesar de la creciente visibilizacion de estas dindmicas, en el sitio San Andrés existe
una limitada sistematizacion de informacion que permita comprender como la transformacion
de la estructura familiar impacta especificamente en el rol de las mujeres y en su participacion
social, economica y familiar. Esta ausencia de estudios locales dificulta la formulacién de
estrategias de intervencion social orientadas a fortalecer el bienestar familiar y promover la

equidad de género desde una perspectiva contextualizada.

En este sentido, se identifica como problema central la necesidad de analizar de qué
manera la transformacion de la estructura familiar influye en el rol que desempenan las
mujeres del sitio San Andrés del canton Chone durante el afio 2025, considerando los cambios
en las dinamicas familiares, la redistribucion de responsabilidades y los desafios que
enfrentan en su vida cotidiana y abordar esta problematica permitird generar insumos tedricos
y practicos que contribuyan al disefio de acciones desde el Trabajo Social, orientadas a la
promocion de relaciones familiares mas equitativas y al fortalecimiento del rol de las mujeres

en el ambito familiar y comunitario.

(Cuadles son las principales transformaciones que han experimentado las estructuras
familiares en el sitio San Andrés de Chone durante los ultimos afios, y cudles son sus causas

principales?

(Como han influido estos cambios estructurales en la redefinicién del rol social,

econdmico y familiar de las mujeres en el sitio San Andrés del canton Chone?
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Objetivos
Objetivo General
Determinar el impacto que provoca la transformacion de la estructura familiar en el

rol de las mujeres en el sitio San Andrés del canton Chone, afio 2025.

Objetivos especificos

Identificar los cambios en la estructura familiar en el sitio San Andrés del canton
Chone durante los ultimos afios.

Determinar los roles que han asumido las mujeres en las nuevas familias cuya
estructura ha evidenciado cambios.

Investigar los efectos que han generado las nuevas estructuras de familias en el rol de

mujeres

Justificacion de la Investigacion

La seleccion del tema “La transformacion de la estructura familiar y su impacto en el
rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025” responde a la necesidad de
analizar una realidad social que se manifiesta de manera progresiva en contextos
comunitarios rurales y semiurbanos, donde los cambios en la organizacion familiar no
siempre son abordados desde una perspectiva investigativa. En el sitio San Andrés se observa
una reconfiguracion de los modelos familiares tradicionales, influenciada por factores como
la migracion interna y externa, la inestabilidad laboral, la jefatura femenina del hogar y la
persistencia de patrones culturales que asignan a las mujeres multiples responsabilidades.
Estas situaciones generan nuevas dindmicas familiares que inciden directamente en la
autonomia, participacion social y calidad de vida de las mujeres, lo cual fundamenta la

relevancia del estudio.
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La investigacion aportard nuevo conocimiento al generar informacién empirica
actualizada y contextualizada sobre la forma en que la transformacion de la estructura
familiar incide en el rol de las mujeres, considerando sus experiencias, percepciones y
condiciones sociales, ya que al centrarse en un territorio especifico, el estudio permite
identificar particularidades locales que no han sido suficientemente documentadas,
contribuyendo a ampliar el analisis académico sobre las transformaciones familiares desde
un enfoque de género y territorial. Este conocimiento fortalecerd la comprension de las
realidades familiares contempordneas y contrastar los hallazgos con estudios realizados en

otros contextos.

El desarrollo de esta investigacion se justifica por la necesidad de contar con insumos
que orienten la intervencion social y la formulacion de politicas locales dirigidas al
fortalecimiento de la familia y la promocion de la equidad de género. Comprender cémo se
redistribuyen los roles y responsabilidades dentro del ntcleo familiar permitird identificar
factores de riesgo y de proteccion que inciden en el bienestar de las mujeres y sus familias,
aportando elementos clave para la toma de decisiones informadas desde el Trabajo Social y

otras disciplinas afines.

Entre los principales aportes de la investigacion se destaca la generacion de
informacion relevante para el disefio de programas, proyectos y estrategias de intervencion
social orientadas a promover la corresponsabilidad familiar y el reconocimiento del rol de
las mujeres. Asimismo, el estudio contribuye al &mbito académico al servir como referencia
tedrica y metodoldgica para futuras investigaciones sobre estructura familiar, género y

desarrollo comunitario. A nivel social, los resultados favoreceran procesos de sensibilizacion



24

comunitaria que promuevan relaciones familiares mas equitativas y el fortalecimiento del

tejido social.

Los beneficiarios directos del estudio serdn las mujeres del sitio San Andrés, al
visibilizar sus roles, desafios y aportes dentro del ambito familiar y comunitario. De manera
indirecta, se benefician las familias, la comunidad en general, lideres comunitarios,
profesionales del Trabajo Social e instituciones locales, quienes podran utilizar los resultados
como base para la planificacion de acciones que contribuyan al bienestar familiar y al

desarrollo social sostenible del territorio.

En cuanto a la viabilidad de la investigacion, esta resulta factible debido a la
accesibilidad al sitio San Andrés, la disposicion de la comunidad para participar en el estudio
y la pertinencia del tema en el contexto local. Asimismo, se cuenta con los recursos humanos,
metodoldgicos y temporales necesarios para la recoleccion y andlisis de la informacion, asi
como con el respaldo académico para su ejecucion y la delimitacion clara del objeto de
estudio y el enfoque metodoldgico propuesto permitirdn desarrollar la investigacion de
manera ordenada y sistematica, garantizando la obtencidn de resultados validos y relevantes

para el contexto analizado.

Hipotesis

La transformacion de la estructura familiar en el sitio San Andrés del cantén Chone

incide significativamente en el rol de la mujer sobre la participacion en la toma de decisiones.

La transformacion de la estructura familiar en el sitio San Andrés de Chone ha
incrementado las responsabilidades econdmicas de las mujeres, favoreciendo su autonomia

dentro del nacleo familiar.
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Capitulo I1. Marco Tedrico

Aspectos Teoricos
Teoria del Rol Social

La teoria del rol social plantea que los comportamientos y funciones que desempefan
las personas dentro de la sociedad son construcciones sociales aprendidas y reforzadas a
través de la interaccion social. En el ambito familiar, esta teoria permite analizar como los
roles asignados historicamente a las mujeres, relacionados con el cuidado y las tareas
domésticas, se han ampliado hacia funciones productivas y de liderazgo familiar. La
transformacion de la estructura familiar impulsa una redefinicion de estos roles, generando
tanto oportunidades de empoderamiento como situaciones de sobrecarga y desigualdad

(Garcia et al., 2012).

La teoria del rol social rastrea el proceso de socializacion y desarrollo de la
personalidad a través de la participacion de la persona en roles sociales cada vez mas diversos
y complejos. Los roles sociales vinculan a los individuos con sus entornos sociales en la
medida en que crean patrones socialmente compartidos de expectativas de comportamiento

(Eagly y Wood, 2012).

La teoria del rol social de Eagly sostiene que los estereotipos de género ampliamente
compartidos se desarrollan a partir de la division sexual del trabajo que caracteriza a una
sociedad. En las sociedades occidentales, la mayor participacion de los hombres en puestos
remunerados de mayor poder y estatus, y la asignacion desproporcionada de roles de crianza
a las mujeres, han creado estereotipos que asocian agencia con hombres y comunion con las

mujeres (Newman y Newman, 2020).
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Esta teoria ha sido aplicada con la finalidad de analizar como las expectativas de
género influyen en la eleccion y desempefio profesional, considerando que desde el enfoque
de los roles sociales no solo estructuran la conducta individual, sino que también reproducen

jerarquias y desigualdades sociales (Pérez y Rubio, 2025).

La aplicacion de la teoria del rol social estd enfocada en explicar como los individuos
adoptan y desempefian ciertos comportamientos y actitudes en funcidon de las expectativas
que la sociedad les impone segln la posicion o situacion social que ocupan. En este mismo
enfoque la mujer tradicionalmente ha sido asignada a roles emocionales y de cuidado, como
cuidadora de los hijos y gestora del hogar, funciones que estan profundamente arraigadas en
normas socioculturales y en la historia del grupo familiar, la sociedad y el entorno natural

donde se desarrolla.

Teoria Ecologica de Bronfenbrenner

La Teoria Ecolodgica de Bronfenbrenner destaca que el desarrollo del individuo est4
influenciado por multiples sistemas ambientales interrelacionados, que van desde el
microsistema que integra entornos inmediatos como la familia y la escuela hasta el
macrosistema conformado por valores culturales y sociales mas amplios, pasando por el
mesosistema, exosistema y cronosistema, que incorporan las interacciones entre estos niveles

y la dimensidn temporal (Esteban et al., 2024).

Esta teoria enfatiza la relacion bidireccional entre la persona y su ambiente, donde
no solo el entorno influye en el desarrollo del individuo, sino que este también puede
modificar y reestructurar su contexto. Este enfoque es especialmente relevante para abordar

problemas contemporaneos como el desarrollo sostenible en instituciones educativas, donde
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se reconoce que el desarrollo social, econdomico y ecologico estan interconectados a través

de estos sistemas ambientales (Ortega et al., 2021).

La teoria ecologica de Bronfenbrenner explica la incidencia del rol de la mujer en la
estructura familiar a través de la interaccion de multiples sistemas ambientales que influyen
en el desarrollo humano. La aplicacion de la teoria ecolégica de Bronfenbrenner permite
comprender que el rol de la mujer en la estructura familiar no es estatico ni aislado, sino que
estd condicionado y transformado por la interaccion dinamica de multiples sistemas
ambientales que se influyen mutuamente, desde el entorno inmediato hasta el contexto

cultural y temporal, que influyen sobre el empoderamiento de la mujer.

Teoria del Sistema Familiar

La teoria del sistema familiar concibe a la familia como un sistema interdependiente,
en el cual cualquier cambio en uno de sus miembros o en su estructura repercute en el
funcionamiento del conjunto. Desde este enfoque, la transformacion de la estructura familiar
implica procesos de adaptacion que modifican las relaciones, la comunicaciéon y la
distribucion de responsabilidades. El analisis del rol de las mujeres desde esta teoria permite
comprender como ellas se convierten en ejes centrales del sistema familiar, asumiendo

funciones de cohesion y estabilidad frente a situaciones de cambio. (Watson, 2012)

La teoria de los sistemas familiares se orienta a comprender el comportamiento
humano a partir de las interacciones que se establecen entre los integrantes del sistema
familiar. Desde este enfoque, el funcionamiento del sistema en su conjunto influye de manera
directa en las conductas, emociones y respuestas individuales de cada uno de sus miembros.
La teoria de sistemas ha sido un referente fundamental en el desarrollo del pensamiento de

los primeros enfoques de intervencion familiar, al proponer que las probleméticas no pueden
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analizarse de forma aislada, sino dentro de la red de relaciones que las producen y mantienen.
Esta perspectiva permite interpretar el origen de los sintomas conductuales y emocionales
desde una logica relacional, ofreciendo un marco explicativo distinto al modelo individual.
Asimismo, los enfoques de sistemas familiares integran conceptos y estrategias de
intervencion consolidadas que facilitan la comprension de las dinamicas familiares y orientan

acciones dirigidas a promover cambios en el funcionamiento del sistema.

Aspectos Conceptuales
Familia

La familia puede definirse conceptualmente como un grupo de personas unidas por
vinculos de parentesco, ya sean consanguineos, legales o afectivos, que comparten una
convivencia y se reconocen como una unidad social bésica. Esta definicion abarca tanto las
relaciones bioldgicas como aquellas establecidas por matrimonio, adopcion u otras formas
de reconocimiento social y legal, reflejando la diversidad de estructuras familiares existentes

en la actualidad (Villarreal et al., 2022).

En las ultimas décadas, el concepto de familia ha experimentado una notable
transformacion. Tradicionalmente, se entendia como el grupo conformado por madre, padre
e hijos, es decir, la familia nuclear. Sin embargo, los cambios sociales, culturales y legales
han dado lugar a una amplia variedad de modelos familiares, como las familias
monoparentales, reconstituidas, extensas y aquellas conformadas por vinculos afectivos sin
relacion biologica directa. Hoy en dia, la familia se concibe como el espacio donde el

individuo se siente cuidado y protegido, mas alla de la estructura tradicional (Castillo, 2022).

La literatura reciente distingue varias perspectivas para conceptualizar la familia. Por

un lado, existen definiciones estructurales, que se centran en la presencia de ciertos miembros



29

(padres, hijos, abuelos, etc.). Por otro, las definiciones funcionales consideran a la familia
como el grupo encargado de cumplir tareas sociales y psicoldgicas, como el cuidado y la
educacion. Finalmente, las definiciones transaccionales subrayan los lazos emocionales y la
historia compartida entre sus miembros, asi como la expectativa de un futuro comun

(Portuguez, 2022).

La familia es considerada la unidad fundamental de la sociedad, encargada de la
transmisiéon de valores, normas y tradiciones de generacion en generacion. Entre sus
caracteristicas principales destacan los lazos emocionales, la convivencia, la definicion de
roles y la responsabilidad compartida en el cuidado y bienestar de sus miembros. Ademas,
cumple funciones esenciales como la socializacion, la proteccion, el apoyo emocional y la
satisfaccion de necesidades basicas, incluyendo la educacion y el desarrollo de los hijos

(Gualpa, 2023).

La transformacién familiar ha cambiado significativamente el rol de la mujer y sus
funciones tradicionales. En las Gltimas décadas, la entrada de mujeres al mercado laboral y
cambios sociales han transformado la familia tradicional, dando lugar a nuevos tipos de
hogares, como monoparentales femeninos y sin hijos. El cambio en la estructura familiar
afecta el rol de la mujer, ddndole mas independencia, pero también nuevos desafios por

normas tradicionales y desigualdades.

Tipos de Familia

Familia Monoparental. Las familias monoparentales son aquellas en las que un solo
progenitor, ya sea madre o padre, asume la responsabilidad principal del cuidado y la crianza
de los hijos, cumpliendo funciones de proteccion, control, orientacion, afecto y socializacion.

La mayoria de los hogares monoparentales estan encabezados por mujeres y suelen presentar
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mayores dificultades econdmicas y tasas de pobreza mas altas que los hogares biparentales,

principalmente por la presencia de un solo sostén econdomico (Pérez, 2022).

Suelen agruparse bajo este término aquellos niicleos familiares en los que solo existe
un progenitor sea cual sea la razdn: de origen, por defuncion, por desaparicion o por pérdida
de la patria potestad de uno o de los dos progenitore. También se incluyen aquellos en los
que existen dos progenitores, pero la guarda y custodia de los hijos recae en exclusiva sobre
uno de ellos, la progenitora ha sido victima de violencia de género por parte del progenitor o

se produce una ausencia temporal o forzada de uno o de los dos padres (Dia, 2023).

Existen tres elementos clave para poder hablar de familia monoparental: un régimen
de convivencia gestionado por una sola persona adulta sin el apoyo de una pareja de hecho;
la existencia de uno o mas menores a cargo; y la vinculacion de la dindmica familiar entre el
menor y el adulto en razon de su régimen de convivencia (Lopez, et al., 2022).

Familia Reorganizada. Las familias reorganizadas, también conocidas como
familias reconstituidas o ensambladas, son aquellas formadas por una pareja en la que uno o
ambos miembros tienen hijos de relaciones anteriores, y pueden también tener hijos en
comun. Este tipo de familia surge generalmente tras una ruptura o pérdida, como divorcio o
viudez, y presenta una estructura y dindmica diferente a la familia tradicional, con nuevos
roles como padrastro, madrastra o hermanastros (Diaz et al., 2025).

Entre los factores que dinamizan la relacion de las familias reconstituidas, se
encuentra que estas nacen de las pérdidas, las cuales, generan cambios significativos al
interior de ellas e incluyen la vivencia en el duelo, tanto para la pareja como para los hijos
que la constituyen; y estos, generalmente se encuentran en diferentes etapas de su ciclo vital,

el cual también arrastra consigo los conflictos propios de su evolucion. Ademas, en su propia
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configuracion las familias reconstituidas tienen una dinamica diferente, presentandose
problematicas significativas dentro del ambito juridico esencialmente del derecho de familia,
pues estas tipologias van a presentar diversas aristas como son los vinculos, los deberes y los

derechos entre sus integrantes (Madrid y Pérez, 2021).

Forma familiar que presenta como nota caracteristica la existencia de hijos e hijas
habidos de una relacion anterior que llegan junto con su padre o madre quien detenta su

cuidado a formar parte de una nueva union de pareja de éste o ésta (Alvarez, 2022).

Familias no Convencionales. Las familias no convencionales se definen como
aquellas que no siguen el modelo tradicional biparental formado por un hombre y una mujer
con sus hijos bioldgicos, incluyendo una amplia diversidad de configuraciones familiares
como familias monoparentales, homoparentales, reconstituidas, adoptivas, de acogida y, de
hecho. Estos modelos familiares reflejan cambios sociales profundos y la pluralidad en las
formas de convivencia y crianza, donde los vinculos afectivos y la voluntad responsable de
formar una familia son mas relevantes que la consanguinidad o el matrimonio legal

(Gonzélez, 2024).

La familia homoparental: constituida por dos padres o por dos madres homosexuales.
En este modelo se rompe el vinculo “sexualidad -reproduccion” y también la obligacion de
que los/as progenitores/as sean de diferente sexo. Permaneceria la concepcioén (en muchos
casos via nuevas tecnologias), el engendramiento, la filiacion y la alianza a través del
matrimonio o pareja de hecho. En este contexto, las familias homoparentales han emergido
como una forma legitima de configuraciéon familiar, desafiando las concepciones

tradicionales de la parentalidad y generando interrogantes sobre el impacto que pueden tener



32

en el desarrollo de sus hijos, en particular en lo que respecta a la orientacion sexual (Iturralde,

2023).

Familias en Transicion. Las familias en transicién son aquellas que no cuentan con
las figuras tradicionales de mamad, papa e hijos y representan un cambio significativo en la
estructura familiar contemporanea. Estas familias han avanzado un paso de lo que es la
familia tradicional, pero sigue manteniendo la legitimidad en practicas de tradicion familiar
como son las tareas en el hogar, la responsabilidad paterna como cabeza de familia

(Frisancho, 2021).

Familia Extensa o Conjunta. Se compone de mas de una unidad nuclear, se extiende
mas alla de dos generaciones y estd basada en los vinculos de sangre de una gran cantidad de
personas, incluyendo a los padres, nifios, abuelos, tios, tias, sobrinos, primos y demads; por
ejemplo, la familia de triple generacion incluye a los padres, a sus hijos casados o solteros, y

a los nietos (Barzallo y Pauta, 2022).

Dentro de la familia se propicia un ambiente de vivencias y experiencias de cada
uno de los miembros, por lo cual se logra cumplir un lazo de afecto y comunicacion, asi
mismo la formacion social y moral. Con el paso de los afos, la familia ha ido
evolucionando, pasando de clasica, contemporanea a moderna. toda esta transformacion del
tipo nuclear se ha visto envuelta a la transformacion de la economia familiar, donde la
madre se incorpora al mundo laboral, o simplemente la estructura familiar es diferente

(Meza, 2023).
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La Estructura Familiar

La estructura familiar se refiere a la organizacion interna de la familia, es decir, la
manera en que se componen y relacionan sus miembros, asi como los roles y funciones que
cada uno desempena dentro del grupo. Tradicionalmente, la familia nuclear formada por
padre, madre e hijos ha sido el modelo predominante, pero en las ultimas décadas han surgido
multiples formas de organizacion familiar debido a cambios sociales, econdmicos y

culturales (Lares y Rodriguez, 2021).

En los ultimos afios, la estructura familiar ha cambiado por factores como la
disminuciéon de la fecundidad, el envejecimiento de la poblacion, el incremento de la
esperanza de vida, la insercion de la mujer en el mercado laboral, el aumento de divorcios y
separaciones, la migracion y el reconocimiento de la diversidad sexual y de modelos de
convivencia. Estos cambios han dado lugar a un aumento de hogares monoparentales,
familias sin hijos, hogares unipersonales y familias reconstituidas, asi como a una mayor

aceptacion de la diversidad en la composicion familiar (Amador et al., 2021).

La estructura familiar es un concepto dinamico que abarca la variedad de formas en
que las personas se agrupan y se relacionan para satisfacer necesidades afectivas, de apoyo y
de convivencia. Las transformaciones recientes muestran una tendencia hacia la diversidad y
la flexibilidad, evidenciando que la familia sigue siendo un pilar fundamental, aunque sus

formas sean cada vez mas variadas y adaptadas a los cambios sociales (Vivas et al., 2022).

La estructura familiar influye significativamente en el desarrollo de la mujer y sus
roles en la sociedad. Las familias monoparentales con mujeres proveedoras enfrentan una

mayor sobrecarga de cuidados y riesgo de pobreza, limitando su desarrollo, en tanto que en
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la familia patriarcal limita a la mujer a roles de cuidado y tareas del hogar, afectando su

autonomia y bienestar.

Cambios Sociales y Culturales en la Organizacion Familiar

Los cambios sociales y culturales han influido de manera significativa en la
organizacion familiar, modificando las formas tradicionales de convivencia, las relaciones
entre sus miembros y la distribucion de roles dentro del hogar. Procesos como la
modernizacion, el acceso a la educacion, la incorporacion de la mujer al &mbito laboral y la
transformacion de los valores sociales han dado lugar a nuevas dindmicas familiares que
responden a contextos mas flexibles y diversos. (Martinez, 2021) En este sentido, la familia
ha dejado de estructurarse exclusivamente bajo modelos tradicionales, dando paso a
configuraciones familiares variadas que se adaptan a las necesidades y realidades sociales
actuales. Estas transformaciones han redefinido las funciones de los integrantes del hogar,
promoviendo en algunos casos relaciones mas equitativas, pero también generando tensiones

derivadas de la coexistencia entre valores tradicionales y practicas sociales emergentes.

No obstante, desde una perspectiva cultural, los cambios en las normas, creencias y
expectativas sociales han incidido en la manera en que se concibe la autoridad, la crianza y
la corresponsabilidad familiar. En particular, el rol de las mujeres ha experimentado una
reconfiguracion progresiva, al asumir funciones productivas y de liderazgo familiar, sin que
ello implique necesariamente una redistribucion equitativa de las tareas domésticas y de
cuidado y estos cambios reflejan la necesidad de analizar la organizacién familiar como un
fenémeno dindmico, influenciado por factores sociales y culturales que impactan

directamente en el bienestar y la convivencia familiar.
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Redistribucion de Roles y Responsabilidades Familiares

La redistribucion de roles y responsabilidades familiares es un proceso que surge
como respuesta a los cambios sociales, econémicos y culturales que inciden en la
organizacion del nucleo familiar. Este fendmeno implica la modificacion de las funciones
tradicionalmente asignadas a cada integrante del hogar, especialmente aquellas relacionadas
con la provision econdmica, el cuidado de los hijos, las tareas domésticas y la toma de
decisiones. A medida que la estructura familiar se transforma, se generan nuevas dinamicas
que redefinen la participacion de hombres y mujeres en la vida cotidiana del hogar. (Rivera

y Vidal, 2024)

En este contexto, las mujeres han asumido un rol cada vez mas activo en la generacion
de ingresos y en la jefatura del hogar, lo que ha impulsado una reconfiguracion de
responsabilidades familiares. Sin embargo, esta redistribucion no siempre se produce de
manera equitativa, ya que en muchos casos las mujeres contintian siendo las principales
responsables del trabajo doméstico y del cuidado familiar, originando situaciones de

sobrecarga y desgaste fisico y emocional.

Factores Socioeconomicos que Inciden en la Transformacion Familiar

Para Valladolid y Rello (2024) los factores socioecondmicos constituyen elementos
determinantes en la transformacion de la estructura y dindmica familiar, al influir
directamente en la organizacion del hogar, la distribucion de roles y las condiciones de vida
de sus integrantes. Situaciones como el desempleo, la informalidad laboral, los bajos ingresos
y la precariedad econdmica generan ajustes en la convivencia familiar, obligando a sus
miembros a asumir nuevas responsabilidades para garantizar la subsistencia y el bienestar del

nucleo familiar.
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Asimismo, el acceso limitado a servicios basicos, educacion, salud y oportunidades
laborales condiciona las dinamicas familiares y profundiza situaciones de vulnerabilidad
social. Desde la perspectiva del Trabajo Social, analizar los factores socioecondémicos que
inciden en la transformacion familiar permite comprender como las desigualdades
estructurales influyen en la reorganizacion del hogar y en el rol de las mujeres, evidenciando
la necesidad de intervenciones orientadas a fortalecer la resiliencia familiar y promover

condiciones de vida mas equitativas.

El Rol de la Familia

El rol de la familia es fundamental como nucleo basico de la sociedad, siendo el
primer espacio donde se adquieren aprendizajes esenciales para la vida, tales como el
desarrollo del lenguaje, la interiorizacion de normas de conducta, la ensenanza de valores y
la formacion de habitos que influiran en el desarrollo futuro de sus miembros. La familia es
el entorno donde se construye la personalidad, se aprenden responsabilidades y se establecen
las bases para la socializacion y el desarrollo emocional, psicoldgico y social del individuo

(Zambrano y Tomald, 2022).

La familia cumple funciones especificas como la reproduccion, la manutencion y la
crianza de los hijos, asi como la transmision de valores, costumbres y tradiciones de
generacion en generacion. Es un espacio de contencion, apoyo emocional y comunicacion,
que estimula el desarrollo de capacidades para relacionarse competentemente con el entorno

fisico y social (Zamora y Giniebra, 2022).

La importancia del rol familiar se refleja en su influencia directa sobre la estabilidad
y bienestar social; familias fuertes y saludables contribuyen a sociedades mas cohesionadas

y sostenibles, mientras que la fragilidad o disfuncion familiar puede derivar en problematicas
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sociales como violencia, desapego y conflictos interpersonales. Por ello, proteger y fortalecer
la familia es una tarea social clave para promover ambientes de respeto, amor y educacion
que favorezcan el desarrollo integral de sus integrantes y, en consecuencia, de la sociedad en

general (Barzallo y Juca, 2025).

La familia es clave en el desarrollo de la mujer, al ser el primer espacio de
socializacion que define identidades de género, valores y expectativas sociales. La familia es
donde la mujer aprende y reproduce el modelo de maternidad, formando su identidad de
género a partir de normas culturales. La familia de origen influye profundamente en las
diferencias y malestares de muchas mujeres, afectando su desarrollo integral, donde

desarrolla diferentes roles.

El Rol de la Mujer

El rol de la mujer se refiere a las funciones y responsabilidades que desempefia en
distintos ambitos, especialmente en la familia y la sociedad, donde actua como cuidadora,
educadora y pilar emocional, ademas de participar activamente en el trabajo y la toma de

decisiones (Zabala et al., 2023).

Durante los ultimos afios se ha destacado la presencia de diferentes cambios que han
sido impulsado por factores socioculturales como el aumento de la participacion femenina en
el mercado laboral, el acceso a la educacion y los movimientos feministas, que han
promovido una mayor conciencia sobre la equidad de género. Aunque persisten
desigualdades y en muchos contextos las mujeres aun soportan la mayor carga del trabajo
doméstico y cuidado de los hijos, se observa una tendencia creciente hacia la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres en las tareas del hogar y la crianza, favoreciendo

modelos familiares mas flexibles y colaborativos (Zarate y Sanchez, 2022).
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El Rol de la Mujer en la Familia

El rol de la mujer en la familia ha evolucionado significativamente, consolidandose
como un pilar fundamental no solo en la crianza y educacion de los hijos, sino también en la
gestion y bienestar integral del hogar. Tradicionalmente, la mujer era vista principalmente
como cuidadora y educadora, encargada de transmitir valores y normas a las nuevas
generaciones. En la actualidad, ademas de estos roles, la mujer asume responsabilidades
como trabajadora, lider y emprendedora, equilibrando su vida profesional con su compromiso

familiar (Madrigal et al., 2023).

La mujer es reconocida como guia, protectora y fuente de amor dentro de la familia,
encargandose de la crianza con atencion a cada detalle y manteniéndose actualizada en las
mejores practicas para la formacion de sus hijos. Su rol implica una gran responsabilidad,
que muchas veces la lleva a sacrificar proyectos personales para priorizar el bienestar
familiar. Incluso en hogares monoparentales, la mujer moderna puede sostener
econdmicamente a su familia, demostrando su capacidad de liderazgo y resiliencia (Sanchez-

Rogel et al., 2021).

La transformacion de los roles familiares ha llevado a una distribucion mas equitativa
de responsabilidades, aunque la mujer sigue siendo la principal responsable del cuidado y
educacion en muchos contextos. Esta evolucion refleja una mayor conciencia sobre la
igualdad de género y la necesidad de corresponsabilidad, pero también destaca el peso

historico y cultural del rol femenino en la familia (Amariles y Henao, 2021).

La mujer ha sido histéricamente subordinada en la familia por el patriarcado, que la
limita a cuidar hijos y tareas del hogar, mientras el hombre ocupa el poder en lo publico y

privado. En las Gltimas décadas, el rol de la mujer en la familia ha cambiado, destacando su
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mayor integracion laboral y demanda de equidad en las responsabilidades domésticas y
parentales. Estos cambios fomentan familias mas democréaticas y equitativas, favoreciendo la
autonomia de las mujeres, a pesar de la resistencia cultural y las limitaciones que esto ha

generado.

Mujeres Como Cuidadoras y Responsables del Bienestar Familiar

El rol de las mujeres como cuidadoras y principales responsables del bienestar
familiar ha sido histéricamente construido a partir de normas sociales y culturales que las
vinculan con las tareas de cuidado, la crianza de los hijos y la atencion de personas
dependientes dentro del hogar y en el contexto de la transformacion de la estructura familiar,
este rol se ha fortalecido y diversificado, ya que las mujeres no solo asumen el cuidado fisico
y emocional de los miembros de la familia, sino también la gestion del hogar y la resolucion
de necesidades cotidianas relacionadas con la salud, la educacion y la convivencia familiar.

(Arroyo et al., 2021)

En muchos casos, las mujeres se convierten en el eje central del funcionamiento
familiar, garantizando la estabilidad emocional y el bienestar de sus integrantes,
especialmente en situaciones de crisis econdmica, migracion o ruptura familiar. Desde el
enfoque del Trabajo Social, reconocer a las mujeres como cuidadoras implica visibilizar su
aporte fundamental al sostenimiento de la familia, asi como analizar las condiciones en las
que se desarrolla este rol y los desafios que enfrentan para acceder a oportunidades de

desarrollo personal y social.
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Sobrecarga de Roles y Responsabilidades de la Mujer en la Familia

Para Ortiz (2022) “la sobrecarga familiar tiene costos personales que se proyecta en
estrés y agotamiento fisico y mental” (parr. 5). Estas consecuencias no solo afectan a quienes
asumen las responsabilidades de cuidado, sino que también repercuten en el ambito social,
ya que se desaprovechan capacidades y habilidades de una parte importante de la poblacion.
Asimismo, la limitacion de la participacion de las mujeres en espacios politicos y sociales

reduce sus posibilidades de convertirse en referentes y agentes de cambio para otras personas.

El cuidado implica una exigencia constante a nivel cognitivo y emocional, dado que
requiere planificar, organizar y tomar decisiones de manera permanente, lo que supone un
considerable consumo de energia psicoldgica. A ello se suma la carga emocional de atender
el malestar de otros, mediar en conflictos familiares, acompafiar procesos de atencion médica
o brindar contencion afectiva, situaciones que demandan una dedicacion mental continua y

sostenida.

Limitaciones Para las Mujeres en la Familia

Las mujeres enfrentan limitaciones familiares por construcciones patriarcales y la
familia ha sido un espacio donde se asignan roles de género, relegando a la mujer a tareas del
hogar y al hombre a funciones productivas y decisionales. Las mujeres, aunque contribuyen
al hogar, carecen de acceso y control sobre los ingresos debido a restricciones economicas.
La dependencia econdmica limita su autonomia y refuerza la subordinacion (Santana et al.,

2022).

Uno de los principales factores que perpetian estas limitaciones es la construccion

cultural del rol materno como sinénimo de sacrificio y renuncia personal. En muchas
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sociedades, se espera que las mujeres antepongan las necesidades del grupo familiar
especialmente las de los hijos y la pareja a sus propios intereses profesionales, educativos o
personales. Esta vision, aunque ha sido cuestionada desde la teoria feminista y la sociologia
contemporanea, persiste como una narrativa dominante en diversas culturas, reforzando la

desigualdad de género (Villeda, 2023).

Las restricciones para las mujeres en la familia provienen de un sistema patriarcal que
limita su autonomia y desarrollo. Este sistema crea dependencia econémica en mujeres al
limitar su acceso a recursos y empleos, relegandolas a trabajos precarios y distribuyendo

mayor carga de trabajo doméstico, lo que restringe su formacion y participacion social.

El Rol de la Mujer en la Toma de Decisiones en la Familia

La participacion de la mujer en la toma de decisiones dentro del &mbito familiar ha
sido objeto de creciente analisis en las ciencias sociales, especialmente en el marco de los
estudios de género. Durante afios, la estructura patriarcal ha asignado a los varones el papel
de autoridad principal en el hogar, relegando a las mujeres a funciones reproductivas y de
cuidado, con escasa o nula influencia sobre las decisiones familiares estratégicas (Diez et al.,

2023).

El incremento en el nivel educativo de las mujeres, asi como su participacion en el
mercado laboral, han tenido un efecto directo en el fortalecimiento de su agencia dentro del
nucleo familiar. Con ello, la autonomia econdmica se ha convertido en un factor clave para
que muchas mujeres puedan intervenir en decisiones relativas a la distribucién del
presupuesto familiar, la educacion de los hijos, la planificacion del hogar y la gestion de

bienes (Ramirez, 2024).
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La participacion de la mujer en decisiones familiares es compleja y afecta a factores
sociales, culturales y estructurales cambiantes. Aunque antes las mujeres se limitaban a roles
domésticos, hoy su influencia en las decisiones familiares, especialmente sobre bienestar y

salud, es considerable.

Problemas de las Estructuras Familiares

Las estructuras familiares han cambiado en las ultimas décadas por transformaciones
sociales, econdomicas y culturales. Estas modificaciones han diversificado los modelos
familiares, pero también han generado problemas individuales y colectivos. Estas
dificultades se deben a la disolucion del modelo nuclear, la fragilidad de los vinculos, la

precariedad economica y la sobrecarga en el hogar (Sdez-Olmos et al., 2023).

Otros de los problemas que afecta las estructuras familiares se ha asociado la violencia
intrafamiliar, que afecta la seguridad y bienestar de los miembros del hogar, especialmente
de mujeres y nifios, y constituye una fuente importante de inseguridad dentro de la familia, a
pesar de que esta institucion sea también un refugio frente a las adversidades externas

(Zambrano, 2024)

Antecedentes de la Investigacion

En la tesis titulada “Cambios en el rol de la mujer rural y su empoderamiento”
publicado por Cruz y Rivera (2020), en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios,
presentd como objetivo identificar las transformaciones generadas en el rol de la mujer rural
y los factores que influyen en el alcance del empoderamiento. La investigacion parte del
reconocimiento de que las mujeres rurales enfrentan multiples limitaciones derivadas de

estructuras familiares tradicionales, desigualdades de género y contextos socioecondmicos
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adversos y en particular, se analiza como las experiencias familiares marcadas por conflictos,
relaciones disfuncionales y roles rigidamente establecidos influyen en la construccion del rol
femenino y en las oportunidades de empoderamiento personal y social. El estudio se
desarroll6 bajo un enfoque cualitativo, centrado en el analisis de experiencias de vida, lo que
permitid6 comprender de manera profunda los procesos de transformacion del rol femenino.
A través de técnicas narrativas y de andlisis interpretativo, se exploraron las vivencias
familiares, laborales y educativas que incidieron en el empoderamiento de la mujer rural. Los
resultados evidencian que las experiencias familiares tempranas, caracterizadas por la
infidelidad del padre, la resistencia y fortaleza de la madre, asi como los vinculos familiares
fragmentados, influyeron significativamente en la construccion del rol de la mujer estudiada.
Desde una edad temprana, asumi6 responsabilidades laborales y domésticas, aprendiendo
labores del campo y del hogar. Estas experiencias fortalecieron su cardcter y fomentaron una
actitud de autosuficiencia, que posteriormente se consolidéo mediante el acceso a la educacion
y la participacion en procesos organizativos. El estudio concluye que el empoderamiento de
la mujer rural es un proceso progresivo que inicia en la infancia y se fortalece en la adultez,
influenciado por factores familiares, educativos y sociales. Asimismo, se determina que la
educacion y la formacién organizativa constituyen herramientas fundamentales para la
transformacion del rol tradicional de la mujer, permitiéndole ampliar sus oportunidades,

fortalecer su autonomia y asumir un papel activo en su desarrollo personal y comunitario.

En el articulo cuyo tema “Violencia de género en la ruralidad norte del canton Chone:
Un andlisis multidisciplinario” escrito Maria Andrea Salvatierra-Choez, Pamela Nayely
Veliz-Flecher, Andrea Sofia Mendoza Zambrano en el (2024), en la Escuela Superior

Politécnica Agropecuaria de Manabi - Manuel Félix Lopez, esta investigacion tuvo como
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proposito analizar la violencia de género en la zona rural norte del cantén Chone, desde un
enfoque multidisciplinario. La investigacion se centra en la persistencia de la violencia de
género en contextos rurales, donde factores socioculturales, econémicos y educativos
dificultan su identificacién como un problema social que requiere atencion prioritaria, ya que,
en estas zonas, las normas tradicionales, la dependencia econémica y el limitado acceso a
informacion y servicios contribuyen a la naturalizacion de diversas formas de violencia
ejercidas contra las mujeres. El estudio se desarroll6 bajo un paradigma interpretativo, lo que
permitiéo comprender la violencia de género desde las percepciones y experiencias de los
actores involucrados. A través de un enfoque cualitativo y el analisis multidisciplinario, se
exploraron las dindmicas sociales y culturales que influyen en la manifestacion de la
violencia en el contexto rural. Los resultados evidencian que la violencia de género en las
zonas rurales del norte del canton Chone estd influenciada por multiples factores
interrelacionados que limitan su reconocimiento y visibilizacion como una problematica
social. Asimismo, se identifico que la falta de articulacion institucional y de enfoques
interdisciplinarios dificulta la implementacion de acciones efectivas para su prevencion y
atencion. El estudio concluye que la violencia de género en la zona rural norte del canton
Chone constituye un fendmeno complejo, determinado por factores socioculturales,
economicos y educativos. La prevalencia de diversas formas de violencia pone de manifiesto
la necesidad de disefiar e implementar intervenciones especificas, contextualizadas y
multidisciplinarias, que respondan a las caracteristicas particulares de las comunidades

rurales y promuevan la proteccion de los derechos de las mujeres.

Verzosi y Carvajal (2023), efectuaron un estudio en la Universidad de Guayaquil,

donde estudiaron el efecto de la Economia Popular y Solidaria en el Ecuador. El objetivo fue
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investigar el efecto de la economia popular y solidaria en el empoderamiento femenino en el
contexto ecuatoriano, considerando su incidencia en la inclusién laboral, la generacion de
ingresos y la participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones. El estudio parte
de la existencia de un mercado laboral caracterizado por practicas excluyentes y
desigualdades de género que limitan la participacion y el reconocimiento del trabajo de las
mujeres. Ante este escenario, se plantea la necesidad de explorar modelos econdmicos
alternativos que promuevan la inclusion, la equidad y el fortalecimiento de las capacidades
femeninas. La investigacion se desarrolld bajo un enfoque cualitativo, lo que permiti6
analizar de manera interpretativa las experiencias y percepciones de las mujeres vinculadas
a iniciativas de economia popular y solidaria. Los resultados evidenciaron que la economia
popular y solidaria constituye una alternativa viable para el empoderamiento femenino, al
permitir que las mujeres se integren a espacios productivos desde una l6gica de cooperacion
y solidaridad. Asimismo, se observd que este modelo econémico contribuye a la mejora de
la calidad de vida de las mujeres, fortaleciendo su autonomia econdémica y su capacidad para
desarrollar proyectos productivos sostenibles. La investigacion concluye que la economia
popular y solidaria, concebida como una economia con enfoque humano, ha generado
escenarios de transformacion social frente a las desigualdades de género y este modelo ha
favorecido la reivindicacion del rol de las mujeres en dambitos como el empleo, el liderazgo,
la generacion de ingresos y la toma de decisiones, promoviendo ademas el trabajo
comunitario y la conformacion de redes de emprendimientos productivos. En este sentido, se
reconoce la capacidad, resiliencia e influencia de las mujeres como agentes activas en los

procesos de cambio social.
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Villa et al. (2021), dentro de la Universidad Libre Seccional Barranquilla, efectuaron
una descripcion de la vinculacion laboral de la mujer cabeza de familia en las Alcaldias del
Area Metropolitana de la Ciudad de Barranquilla, Colombia, con el objetivo de describir las
condiciones de vinculacion laboral de las mujeres cabeza de familia que laboran en las
Alcaldias del Area Metropolitana de la ciudad de Barranquilla, con el fin de analizar las
medidas institucionales de proteccion y estabilidad laboral dirigidas a este grupo poblacional.
La investigacion se enfoca en las dificultades que enfrentan las mujeres cabeza de familia
para acceder y mantenerse en empleos estables, asi como en la necesidad de politicas
laborales que garanticen condiciones adecuadas para conciliar el trabajo remunerado con las
responsabilidades familiares. Se reconoce que la ausencia de apoyos institucionales
incrementa la vulnerabilidad social y econdmica de estas mujeres y sus hogares. El estudio
se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo y descriptivo, utilizando un cuestionario
estructurado con preguntas dicotomicas y de opcion simple. La muestra fue intencional y
estuvo conformada por 43 mujeres cabeza de familia que laboraban en las Alcaldias del Area
Metropolitana de Barranquilla, lo que permitido obtener informacion directa sobre sus
condiciones laborales. Los resultados evidenciaron que las Alcaldias analizadas implementan
mecanismos de proteccion laboral para las mujeres cabeza de familia, garantizando
principalmente la estabilidad en sus puestos de trabajo. No obstante, se identificaron
limitaciones en cuanto a beneficios complementarios que contribuyan a mejorar de manera
integral su calidad de vida y la de sus familias. Finalmente se concluye, que, si bien existe un
reconocimiento institucional hacia las mujeres cabeza de familia en términos de estabilidad
laboral, es necesario fortalecer las politicas publicas mediante estrategias orientadas a la
mejora de las condiciones laborales y entre las recomendaciones se destaca la

implementacion de convenios con empresas privadas para facilitar el acceso a beneficios



47

sociales, asi como la intervencion activa de los departamentos de Servicios Sociales en los
hogares en situacion de riesgo, con el fin de verificar sus condiciones y establecer

mecanismos de apoyo oportunos..

Alvarado-Lopez y Arévalo-Jaramillo (2024), en la Universidad de Valencia,
efectuaron un estudio, denominado “Participaciéon de las mujeres en el crecimiento
economico de los paises en desarrollo, con el proposito de analizar la participacion de las
mujeres en el crecimiento econdmico de paises en desarrollo, a partir de la comparacion de
indicadores relacionados con ingresos, empleo y derechos, con el fin de identificar brechas
de género y valorar la contribucion femenina a las economias nacionales. El estudio aborda
la persistencia de desigualdades de género en el &mbito econdmico, particularmente en el
acceso al empleo, los niveles salariales y el ejercicio de derechos laborales. Estas brechas
limitan la plena incorporacion de las mujeres a la fuerza laboral y reducen su aporte potencial
al desarrollo econdmico, especialmente en contextos donde las politicas publicas no
garantizan condiciones equitativas. La investigacion se desarrolld mediante un enfoque
analitico de revision bibliografica, combinando métodos cuantitativos y cualitativos. Se
realiz6 un andlisis comparativo de datos sobre ingresos, empleo y derechos de las mujeres en
paises como Bolivia, Argentina, Perti y Ecuador, lo que permitio identificar diferencias
estructurales y evaluar su impacto en la participacion econémica femenina. Los resultados
evidencian la existencia de brechas significativas entre las trabajadoras asalariadas de los
paises analizados. En particular, Argentina presenta una diferencia notable, asociada a su
mayor nivel de desarrollo econdmico, lo que incide en la formulacion de politicas laborales,
en los niveles de igualdad de género y en el acceso a la educacion, factores que influyen

directamente en la participacion de las mujeres en el mercado laboral. El estudio concluye
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que la participacion de las mujeres en el crecimiento economico de los paises en desarrollo
esta condicionada por factores estructurales como las politicas laborales, la equidad de género
y el acceso a la educacion. Asimismo, se destaca la necesidad de fortalecer estrategias que
promuevan la igualdad de oportunidades y reduzcan las brechas de género, con el fin de

potenciar la contribucion femenina al desarrollo econdémico y social.

Fundamentos Legales
Constitucion de la Repuiblica del Ecuador 2008, Ultima Reforma 25-ene.-2021

Art. 66: Derechos de igualdad y no discriminacion. Se reconoce y garantizard a las
personas: en el numeral 3. Estableciendo el derecho a la integridad personal, en el 1
literal b se establece Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El
Estado adoptaré las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda
forma de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y 28
adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra toda
persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran

contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual.

Art. 67.-Se reconoce la familia en sus diversos tipos. El Estado la protegera como
nucleo fundamental de la sociedad y garantizard condiciones que favorezcan
integralmente la consecucion de sus fines. Estas se constituiran por vinculos
juridicos o de hecho y se basardn en la igualdad de derechos y oportunidades de sus

integrantes.
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El matrimonio es la union entre hombre y mujer, se fundaré en el libre
consentimiento de las personas contrayentes y en la igualdad de sus derechos,

obligaciones y capacidad legal.

Art. 68.- La union estable y monogamica entre dos personas libres de vinculo
matrimonial que formen un hogar de hecho, por el lapso y bajo las condiciones y
circunstancias que sefiale la ley, generara los mismos derechos y obligaciones que

tienen las familias constituidas mediante matrimonio.

Art. 70.- El Estado formulard y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre
mujeres y hombres, a través del mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e
incorporard el enfoque de género en planes y programas, y brindar asistencia
técnica para su obligatoria aplicacion en el sector publico. (Constitucion de la

Republica del Ecuador, 2021)

Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (2021)

Art. 6.- Corresponsabilidad. El Estado es responsable de garantizar el derecho de las
mujeres: nifias, adolescentes, mujeres adultas y mujeres mayores, a una vida libre de
violencia. La sociedad, la familia y la comunidad, son responsables de participar de
las acciones, planes y programas para la erradicacion de la violencia contra las
mujeres, emprendidos por el Estado en todos sus niveles y de intervenir en la
formulacion, evaluacion, y control social de las politicas publicas que se creen para

el efecto.

Que el articulo 35 de la Constitucion de la Republica dispone que las victimas de

violencia doméstica y sexual, recibiran atencion prioritaria y especializada en los
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ambitos publico y privado y que el Estado prestara especial proteccion a las personas
en condicion de doble vulnerabilidad; Art. 45.- Eje de proteccion. La proteccion como
parte del Sistema Nacional Integral de Prevenciéon y Erradicacion de la violencia
contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, buscara
garantizar la integridad y seguridad de las mujeres victimas de violencia y de las
victimas indirectas, asi como su dignidad, autonomia, integridad y bienestar,
considerando los factores de vulnerabilidad y de riesgo y soporte a las medidas
dictadas a través del Sistema de Administracion de Justicia o generacion de medidas
administrativas necesarias a favor de las victimas de violencia, cuyos casos no se

judicializan.

Que los numerales 1, 2, 3, 4 y 9 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica
reconocen y garantizan a las personas los derechos a la inviolabilidad de la vida, vida
digna, integridad personal, que incluye una vida libre de violencia, de tortura, de
tratos crueles, inhumanos o degradantes, igualdad formal, igualdad material y no
discriminacion, la toma de decisiones libres, responsables, informadas y voluntarias
sobre su sexualidad, orientacion sexual, su salud y vida reproductiva. (Ley Organica

Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, 2021)

Codigo Organico Integral Penal (COIP)

Art. 141.- Femicidio. - La persona que, como resultado de relaciones de poder
manifestadas en cualquier tipo de violencia, dé muerte a una mujer por el hecho de
serlo o por su condicion de género, serd sancionada con pena privativa de libertad de

veintidos a veintiséis anos.
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Art. 148.- Aborto no consentido. - La persona que obligue, fuerce o haga abortar a
una mujer que no ha consentido en ello, sera sancionada con pena privativa de libertad

de cinco a siete afos.

Delitos de violencia contra la mujer o miembros del nucleo familiar:

Art. 155.- Violencia contra la mujer o miembros del nicleo familiar. - Se considera
violencia toda accion que consista en maltrato, fisico, psicoldgico o sexual ejecutado
por un miembro de la familia en contra de la mujer o demas integrantes del ntcleo

familiar.

Art. 156.- Violencia fisica contra la mujer o miembros del nucleo familiar. - La
persona que, como manifestacion de violencia contra la mujer o miembros del nucleo
familiar, cause lesiones, serd sancionada con las mismas penas previstas para el delito

de lesiones aumentadas en un tercio.

Art. 156.- Violencia fisica contra la mujer o miembros del nucleo familiar. - La
persona que, como manifestacion de violencia contra la mujer o miembros del nticleo
familiar, cause lesiones, serd sancionada con las mismas penas previstas para el delito

de lesiones aumentadas en un tercio. (Codigo Orgénico Integral Penal, COIP, 2021)

Codigo de Trabajo

Art. 152.- Toda mujer trabajadora tiene derecho a una licencia con remuneracion de
doce (12) semanas por el nacimiento de su hija o hijo; en caso de nacimientos
multiples el plazo se extiende por diez dias adicionales. La ausencia al trabajo se
justificara mediante la presentacion de un certificado médico otorgado por un

facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y, a falta de éste, por otro
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profesional; certificado en el que debe constar la fecha probable del parto o la fecha

en que tal hecho se ha producido.

Art. 153.- Proteccion a la mujer embarazada. - No se podra dar por terminado el
contrato de trabajo por causa del embarazo de la mujer trabajadora y el empleador no
podra reemplazarla definitivamente dentro del periodo de doce semanas que fija el

articulo anterior.

Art. 154.- Incapacidad para trabajar por enfermedad debida al embarazo o al parto. -
En caso de que una mujer permanezca ausente de su trabajo hasta por un afio a
consecuencia de enfermedad que, segin el certificado médico, se origine en el
embarazo o en el parto, y la incapacite para trabajar, no podra darse por terminado el
contrato de trabajo por esa causa. No se pagara la remuneracion por el tiempo que
exceda de las doce semanas fijadas en el articulo precedente, sin perjuicio de que por

contratos colectivos de trabajo se sefiale un periodo mayor.

Salvo en los casos determinados en el articulo 172 de este Cddigo, la mujer
embarazada no podré ser objeto de despido intempestivo, desde la fecha que se inicie
el embarazo, particular que justificara con la presentacion del certificado médico
otorgado por un profesional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y a falta

de éste, por otro facultativo.

Fundamentos Teoricos del Trabajo Social

Los principios generales, como la no discriminacion y la responsabilidad colectiva,

guian la intervencion profesional en diversos contextos sociales y culturales. Ademas, el

Trabajo Social aboga por la coherencia entre los derechos individuales y colectivos,
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considerando la interdependencia entre las personas y su entorno. La perspectiva ética
demanda que los trabajadores sociales actuen para enriquecer y hacer realidad estos

principios en la practica cotidiana (Valencia-Orrego, 2021).
Modelo Sistémico Familiar

El Modelo sistémico familiar concibe a la familia como un sistema social dindmico,
compuesto por miembros interrelacionados, donde cualquier cambio en uno de ellos genera
efectos en el conjunto del sistema. Desde Trabajo Social, este modelo permite comprender
las transformaciones de la estructura familiar (familias monoparentales, extensas,
reconstituidas, migracion, jefatura femenina) y su impacto directo en los roles, funciones y

relaciones de poder, especialmente en el rol que asumen las mujeres (Lacomba, 2020).

El se relaciona directamente con el proyecto, ya que constituye el marco tedrico—
metodolégico més adecuado para analizar y comprender las transformaciones que
experimentan las familias del sitio San Andrés de Chone y codmo estos cambios inciden en el
rol de las mujeres dentro del sistema familiar, ya que el andlisis no se centra inicamente en
la mujer como sujeto individual, sino en su interaccion con los demas miembros del sistema
familiar. Esto permite comprender como las dindmicas de comunicacion, autoridad,
corresponsabilidad y toma de decisiones influyen en el ejercicio de sus derechos y en su
posicion dentro del hogar. Asi, el proyecto utiliza el modelo sistémico para visibilizar
patrones familiares tradicionales que reproducen desigualdades de género y para analizar los
procesos de adaptacion familiar frente a cambios sociales, econdomicos y culturales del

contexto local.
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Como disciplina, el Trabajo Social ha incorporado paradigmas contemporaneos como
el enfoque de derechos, la equidad de género, la interculturalidad y la gestion de alianzas
colaborativas. Estas tendencias subrayan que no existe una metodologia unica valida para
todo contexto social, sino que la accidon profesional se adapta en funcion del lugar, tiempo y
circunstancias especificas, manteniendo como eje comun los principios fundamentales del

campo (Gomez-Hernandez, 2022).

Desde una vision critica, el Trabajo Social analiza la dindmica de las relaciones
sociales, cuestionando las formas de produccion y reproduccion de las desigualdades y las
estructuras que las sostienen. Ello situa a la profesion como un actor clave, no solo para la
intervencion, sino también para el andlisis y transformacion de la realidad social,
contribuyendo a potenciar el empoderamiento y la autonomia de los sujetos y comunidades

(Martinez, 2020).

Capitulo III: Disefio Metodologico

Tipo de Investigacion

La presente investigacion se desarrollo mediante la aplicacion de un estudio de tipo
cuantitativo, con enfoque descriptivo los cuales estan basados en comprender los cambios en
la estructura familiar en el sitio San Andrés de Chone y como estos factores han influido

sobre el desarrollo del rol social, econdmico y emocional de las mujeres en el afio 2025.

La investigacidn cuantitativa se caracteriza por el uso de procedimientos sistematicos
y estructurados que permiten la recoleccion y el analisis de datos numéricos, con el propdsito
de medir variables, identificar relaciones y comprobar hipotesis previamente planteadas. Este

enfoque se fundamenta en la objetividad, la medicién precisa y el uso de herramientas
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estadisticas que facilitan la generalizacion de los resultados a una poblacion determinada.

(Lozano et al., 2025)

Ademas, se empleo un disefio de tipo no experimental y transversal debido a que se
recolectd la informacion de la investigacion en un momento determinado sin manipular de

manera directa de las variables de estudio.

Métodos de Investigacion

Para el desarrollo de la presente investigacion se aplicaron los siguientes métodos de

investigacion:

Meétodo Bibliogrdfico

Para Garcia (2023) la investigacion bibliografica se concibe como una fase
fundamental del proceso de investigacion cientifica, en la cual se revisa y analiza la
produccion académica existente sobre un tema especifico. Esta etapa implica la
identificacion, seleccion y examen sistematico de fuentes documentales relevantes que han

sido elaboradas por la comunidad cientifica.

El método bibliografico permitio efectuar una revision de los procesos de revision
analisis y sistematizacion de fuentes secundarias relacionadas con la transformacion de la
estructura familiar y el rol de la mujer en contextos rurales similares al sitio San Andrés de
Chone. A través de este método se efectud una revision de diferentes libros, articulos
cientificos, tesis, documentos legales y normativas del Ecuador que integran los derechos a
la mujer. Dentro de los criterios de acogida de los articulos se considero aquellos publicados

durante los ultimos 5 anos.
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Meétodo Analitico-Sintético

Analiza los hechos del objeto de estudio por separado en cada una de sus partes
(analitico) y luego repite el mismo proceso, pero de forma conjunta (sintético) y asi
se integran dichas partes para estudiarlas de manera holistica e integral.

(Blécido et al., 2022, p. 4)

Se aplico para discernir la informacion recopilada por medio de la revision de los
diferentes documentos como elementos clave (analisis) y posteriormente integrarlos en una

vision general del impacto en los roles femeninos (sintesis).

Meétodo deductivo — Inductivo

Blacido et al. (2022) afirma lo siguiente: “con la union de estos dos sistemas, se
consigue un procedimiento que parte de unas aseveraciones en calidad de hipotesis y busca
refutar o falsear tales hipotesis, deduciendo de ellas conclusiones que deben confrontarse con

los hechos.” (p. 4)

A través del enfoque deductivo, la investigacion parte de teorias, conceptos y
postulados generales relacionados con la transformacion de la estructura familiar y el rol de
las mujeres, a partir de los cuales se formulan supuestos y variables que orientan la
construccion del instrumento de recoleccion de datos. Posteriormente, el método inductivo
posibilita el analisis de los datos obtenidos en el trabajo de campo, permitiendo identificar
patrones, tendencias y relaciones a partir de la informacion cuantificable proporcionada por
la poblacion estudiada. Este proceso facilita la generacion de conclusiones basadas en la
evidencia empirica, contribuyendo a la comprension de la realidad social del sitio San Andrés

del cantdn Chone durante el afio 2025.



57

La combinacion del método deductivo e inductivo fortalece el rigor cientifico del
proyecto cuantitativo, al garantizar que los resultados no solo se sustenten en referentes
tedricos previos, sino también en datos objetivos y medibles. De esta manera, el estudio logra
explicar el fendmeno investigado desde una perspectiva integral, aportando informacién

valida y confiable.

Operacionalizacion de Variables

Tabla 1. Variable Independiente: Transformacion de la Estructura Familiar

Técnicas e Escala de
Dimension Indicadores
instrumentos medicion

_ . Tipo de estructura (nuclear,
Tipo de familia
extensa, monoparental, etc.)

Modificaciones en la
Cambios en la o
composicion y
convivencia Encuesta Cuantitativa
dinamica familiar

Migracion, separacion,
Factores de
_ muerte, independencia de
transformacion ‘
miembros

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 2. Variable Dependiente: Rol de las Mujeres

Técnicas e Escala de
Dimension Indicadores
instrumentos medicion
Rol Actividades
econdomico generadoras de ingresos,
nivel de autonomia
Encuesta Cuantitativa

financiera

Rol social




58

Rol Participacion comunitaria,
afectivoemocional toma de decisiones en el
hogar.
Cuidado emocional,
vinculos familiares, carga

emocional

Fuente: Elaboracion propia.

Poblacion y Muestra
Poblacion

La poblacion utilizada en el presente estudio se conformada por todas las mujeres
residentes en el sitio San Andrés del cantéon Chone, que forman parte de nucleos familiares
en los cuales se han evidenciado transformaciones en su estructura (familias nucleares,

extensas, monoparentales, reconstituidas, entre otras).

Muestra
Al no conocerse la poblacion total de mujeres en el sitio San Andrés del canton

Chone, se aplic6 un muestreo no probabilistico donde se seleccionaron 100 mujeres que

cumplen con caracteristicas especificas relevantes para el estudio.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
Para la presente investigacion se seleccionaron la siguiente técnicas e instrumento de

recoleccion de informacion:

Encuesta

La encuesta es una técnica de investigacion que consiste en la aplicacion de un

cuestionario a una poblacion o muestra determinada, con el propdsito de recolectar datos de
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manera directa y organizada. Esta técnica permite obtener informaciéon cuantificable sobre
hechos, opiniones o comportamientos, garantizando la generalizaciéon de los resultados
cuando se aplica de forma adecuada y en los estudios cuantitativos, la encuesta constituye
una herramienta fundamental para describir y analizar fendémenos sociales, ya que posibilita

la obtencion de datos confiables y verificables (Avila et al., 2020).

La encuesta posibilita el acercamiento directo a la poblacién de estudio, permitiendo
conocer de manera sistematica las percepciones, experiencias y condiciones de las mujeres
en relacion con la organizacion familiar y la distribucion de roles, en el cual su aplicacion
contribuye a obtener evidencia empirica que respalda las conclusiones del proyecto y facilita

la generalizacion de los resultados dentro del contexto comunitario analizado.

Cuestionario

El cuestionario es un instrumento de recoleccioén de datos compuesto por un conjunto
estructurado de preguntas disefiadas para obtener informacidon especifica sobre variables
previamente definidas en una investigacion y estas preguntas pueden ser cerradas, de opcion
multiple o con escalas de valoracion, lo que permite la medicidon objetiva y sistematica de las
percepciones, actitudes o caracteristicas de la poblacion de estudio. En la investigacion
cuantitativa, el cuestionario facilita la estandarizacion de las respuestas, contribuyendo al

analisis estadistico y a la comparabilidad de los datos obtenidos (Avila et al., 2020).

El cuestionario aporta precision al proceso investigativo al organizar las preguntas de
acuerdo con las dimensiones e indicadores previamente definidos, lo que asegura la
coherencia entre los objetivos de la investigacion y la informacion recolectada. Asimismo,
permite reducir sesgos en la recoleccion de datos y optimizar el andlisis estadistico de los

resultados, fortaleciendo la validez y confiabilidad del estudio.
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Consideraciones Eticas

El desarrollo del presente proyecto de investigacion se orienta por principios €ticos
que garantizan el respeto a la dignidad humana y la proteccion de los derechos de las personas
participantes, en concordancia con los lineamientos propios de las ciencias sociales y del
Trabajo Social, en todas las fases del estudio se actuara con responsabilidad, transparencia y

respeto hacia la poblacion involucrada.

La participacion en la investigacion fue de caracter voluntario y se sustentd en el
consentimiento informado, mediante el cual las personas encuestadas seran informadas de
manera clara sobre los objetivos del estudio, la finalidad de la recoleccioén de datos y el uso
exclusivamente académico de la informacion proporcionada. Asimismo, se respetd la
decision de retirarse del proceso investigativo en cualquier momento, sin que ello genere

repercusiones negativas.

Se garantiz6 la confidencialidad de la informacion y el anonimato de las participantes,
evitando la divulgacion de datos personales que permitan su identificacion y los resultados
fueron presentados de forma global y analitica, asegurando que la informacion recolectada

sea utilizada inicamente para fines investigativos.

La aplicacion de los instrumentos se realizd procurando no causar afectaciones
emocionales, sociales o psicoldgicas a las participantes, respetando el principio de no causar
dano. De igual manera, se mantendrd una postura ética basada en el respeto, evitando
cualquier forma de discriminacion, estigmatizacion o trato inapropiado durante el proceso de

investigacion.
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Finalmente, el estudio se desarrolldé bajo criterios de honestidad académica,
garantizando el uso adecuado de las fuentes bibliograficas, la interpretacion responsable de
los datos y la presentacion objetiva de los resultados, que fortalecen la validez del estudio y
aseguran que la investigacion contribuya de manera responsable al conocimiento social y al

ejercicio profesional del Trabajo Social.
Capitulo IV: Resultados
Analisis y Discusion de los Resultados

Tabla 1 Edad.

Opcion Frecuencia Porcentaje

18 2 2%

19-20 7 7%

21-23 16 16%
24-26 17 17%
27-31 16 16%
32-38 14 14%
39-45 12 12%
50+ 16 16%
Total 100 100%

Fuente. Rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025.

Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor
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Grafico 1. Edad.
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Fuente. Rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025.
Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor

Analisis e Interpretacion

Como se evidencia en el grafico, el grupo etario con mayor representacion
corresponde a las mujeres de 24 a 26 afos, quienes concentran el 17 % de la muestra, lo que
evidencia una participacion predominante de mujeres jovenes adultas en el estudio. Este
resultado sugiere que en esta etapa de la vida se asumen responsabilidades familiares y
sociales mas activas, lo que las vincula directamente con los procesos de transformacion de
la estructura familiar y la redefinicién de roles. En un segundo nivel de participacion se
ubican los rangos de 21 a 23 afios, 27 a 31 afios y 50 afios o més, cada uno con un 16 %,
reflejando una distribucion equilibrada entre mujeres jovenes, adultas y de mayor edad, lo
que permite analizar el fendmeno desde distintas etapas del ciclo vital, evidenciando que los
cambios en la organizacion familiar y el rol de las mujeres no se limitan a un solo grupo de
edad. Posteriormente, el rango de 32 a 38 afios alcanza un 14 %, seguido por las mujeres de

39 a 45 afios con un 12 %, lo que indica una presencia significativa de mujeres en edades
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productivas, generalmente asociadas a la consolidacion del hogar, la crianza y la provision
economica. Estos grupos suelen enfrentar una mayor carga de responsabilidades familiares,
lo que resulta relevante para comprender la redistribucion de roles dentro del nticleo familiar
Finalmente, los rangos de menor representacion corresponden a las mujeres de 19 a 20 afos
con un 7 % y aquellas de 18 afios con apenas un 2 %, esta menor participacion puede estar
relacionada con una etapa de transicion hacia la adultez, en la que las responsabilidades

familiares atin no se asumen de manera plena.

Tabla 2 Estado civil.
Opcion Frecuencia Porcentaje

Soltera 28 28%
Casada 20 20%
Union libre 35 35%
Separada/divorciada 13 13%
Viuda 4 4%

Total 100 100%

Fuente. Rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025.

Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor
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Grafico 2 Estado Civil.
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Fuente. Rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025.

Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor

Analisis e Interpretacion

El mayor porcentaje de participantes corresponde a mujeres en union libre 35%, lo
que evidencia cambios en las formas tradicionales de convivencia y una mayor presencia de
estructuras familiares no formales. En segundo lugar, se encuentran las mujeres solteras 28%,
reflejando procesos de autonomia y diversidad en las trayectorias familiares y las mujeres
casadas representan el 20 %, lo que indica que el matrimonio sigue siendo relevante, aunque
con menor predominio frente a otras modalidades de organizacion familiar. Por su parte, las
mujeres separadas o divorciadas 13% muestran realidades de reconfiguracion familiar y
reasignacion de responsabilidades. Finalmente, las viudas 4% constituyen el grupo menos

representado, aunque con dindmicas familiares particulares.

Tabla 3 Nivel Educativo

Opcion Frecuencia Porcentaje

Ninguno 4 4%
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Primaria 8 8%

Secundaria 20 20%
Bachillerato 45 45%
Superior 23 23%
Total 100 100%

Fuente. Rol de las Mujeres del Sitio San Andrés de Chone, Afio 2025.

Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor

Grafico 3 Nivel Educativo.
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Analisis e Interpretacion

El nivel educativo con mayor presencia en la poblacion estudiada corresponde al
bachillerato, con un 45%, lo que evidencia que una parte significativa de las mujeres ha
logrado culminar la educacion media, lo que sugiere que el acceso a este nivel formativo se
ha consolidado como una base importante para el desarrollo personal y la participacion activa
en el entorno familiar y social. En segundo lugar, se ubican las mujeres con educacion

superior, quienes representan el 23%, lo que refleja avances en el acceso de las mujeres a la
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formacion académica avanzada, lo cual incide positivamente en su autonomia, capacidad de
toma de decisiones y redefinicion de su rol dentro de la estructura familiar. Posteriormente,
el 20% de las participantes cuenta con educacion secundaria, lo que indica trayectorias
educativas interrumpidas o limitadas, generalmente asociadas a factores econdémicos,
familiares o sociales que condicionan la permanencia en el sistema educativo. En los niveles
de menor representacion se encuentran las mujeres con educacion primaria 8% y aquellas
que no registran escolaridad formal 4%, lo que evidencian brechas educativas persistentes
que pueden influir en mayores niveles de dependencia econdomica y en la concentracion de

responsabilidades domésticas y de cuidado.

En conjunto, los datos reflejan una distribucion educativa diversa, en la que el nivel
de formacion se convierte en un elemento clave para comprender las diferencias en la
participacion social, econdémica y familiar de las mujeres dentro del proceso de

transformacion de la estructura familiar.

Tabla 4 Numero de personas que integran la familia,

Opcion Frecuencia Porcentaje
1-3 39 39%
4-6 49 49%
7-9 12 12%
Total 100 100%

Fuente. Rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025.

Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor
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Grafico 4 Numero de personas que integran la familia,
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Fuente. Rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025.
Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor

Analisis e Interpretacion

El mayor porcentaje de hogares esta conformado por 4 a 6 integrantes, representando
el 49% de la muestra, lo que evidencia la prevalencia de familias de tamafio medio, esta
composicion suele implicar una mayor organizacion de las tareas domésticas, del cuidado y
de la economia familiar, aspectos que inciden directamente en la carga de responsabilidades
asumidas por las mujeres. En segundo lugar, se encuentran las familias integradas por 1 a 3
personas, con un 39%, lo que refleja la presencia de hogares pequefios, posiblemente
asociados a familias nucleares reducidas, hogares monoparentales o mujeres que asumen la
jefatura del hogar con un niimero limitado de miembros a su cargo. Finalmente, los hogares
conformados por 7 a 9 integrantes representan el 12%, siendo el grupo menos frecuente. Este
tipo de familias numerosas suele concentrar mayores demandas econdémicas y de cuidado, lo
que puede intensificar la sobrecarga de roles y responsabilidades, especialmente en las

mujeres.
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Por lo tanto, los resultados muestran que el tamafio del ntiicleo familiar constituye un
factor relevante para comprender la distribucion de responsabilidades y el impacto de la

transformacion de la estructura familiar en el rol de las mujeres.

Tabla 5 Tiene hijos.

Opcion Frecuencia Porcentaje
Si 60 60%
No 40 40%
Total 100 100%

Fuente. Rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025.

Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor

Griéfico 5 Tiene hijos.
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Fuente. Rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025.

Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor

Analisis e Interpretacion

El resultado con mayor porcentaje corresponde a las mujeres que si tienen hijos,

quienes representan el 60% de la poblacion estudiada, lo que evidencia que una parte
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significativa de las participantes asume responsabilidades vinculadas a la maternidad, lo cual
influye de manera directa en la organizacion del hogar, la distribucion del tiempo y la
asignacion de roles dentro de la familia. En segundo lugar, el 40 % de las mujeres indicé no
tener hijos, lo que refleja la coexistencia de distintas realidades familiares y etapas del ciclo
de vida y este grupo puede estar asociado a procesos de formacion personal, insercion laboral
o decisiones conscientes relacionadas con la planificacion familiar. Por tanto, los resultados
muestran que la presencia de hijos constituye un factor determinante en la dinamica familiar,
ya que incrementa las demandas de cuidado y condiciona el rol que asumen las mujeres en

el contexto de la transformacion de la estructura familiar.

Tabla 6 Si la respuesta fue positiva: numero de hijos.

Opcion Frecuencia Porcentaje
1 23 37.1%
2 21 33.9%
3 12 19.4%
4 4 9.6%
Total 60 100%

Fuente. Rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025.

Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor
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Grafico 6 Si la respuesta fue positiva: numero de hijos.
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Fuente. Rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025.

Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor
Analisis e Interpretacion

El mayor porcentaje de las mujeres con hijos indico tener un hijo, representando el
37,1%, lo que sugiere una tendencia hacia familias con menor nimero de descendientes, lo
que puede estar relacionada con cambios en las decisiones reproductivas, la planificacion
familiar y las condiciones econdmicas que influyen en la organizacion del hogar. Mientras
que, el 33,9 % de las participantes manifest6 tener dos hijos, evidenciando que aun se
mantiene una presencia significativa de familias nucleares con mas de un hijo, donde las
responsabilidades de cuidado y atencion se distribuyen de manera continua en el tiempo. El
19,4 % sefialo tener tres hijos, lo que refleja nucleos familiares con mayores demandas, tanto
en el ambito econdmico como en el cuidado cotidiano, incrementando la carga de
responsabilidades que suelen recaer en las mujeres. Finalmente, el grupo menos representado

corresponde a las mujeres con cuatro hijos, con un 9,6 %. Aunque su proporcion es menor,
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este resultado da cuenta de realidades familiares mas extensas, en las que la gestion del hogar

y el bienestar familiar requiere mayores esfuerzos y estrategias de organizacion.

Tabla 7 Estructura familiar.

Opcion Frecuencia Porcentaje
Monoparental 25 25%
Extendida 21 21%
Reconstruida 12 12%
Nuclear 42 42%
Total 100 100%

Fuente. Rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025.

Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor

Grafico 7 Estructura familiar.
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Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor
Analisis e Interpretacion

La estructura familiar con mayor presencia corresponde a la familia nuclear, con un

42%, 1o que indica que este modelo contintia siendo predominante en la comunidad estudiada
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y este tipo de organizacion suele concentrar responsabilidades domésticas y de cuidado
dentro del nucleo inmediato, donde el rol de la mujer adquiere una relevancia central. En
segundo lugar, se encuentran las familias monoparentales, que representan el 25% de la
muestra, lo que evidencia una proporcion significativa de hogares en los que una sola
persona, generalmente la mujer, asume de manera integral las funciones de provision
econdmica, cuidado y organizacion familiar, lo que refleja procesos de reconfiguracion de la
estructura tradicional. Por otro lado, las familias extendidas alcanzan el 21%, mostrando la
convivencia de varios miembros de distintas generaciones en un mismo hogar y esta forma
de organizacion puede funcionar como una estrategia de apoyo mutuo frente a limitaciones
econdmicas o sociales, aunque también implica una redistribucion mas compleja de roles y
responsabilidades. Finalmente, las familias reconstruidas representan el 12%, siendo el grupo
de menor presencia. No obstante, este tipo de estructura evidencia nuevas dindmicas
familiares derivadas de separaciones previas y la conformacioén de nuevos vinculos, lo que

demanda procesos de adaptacion y negociacion de roles dentro del hogar.

Tabla 8 Han existido cambios en el nucleo familiar durante los ultimos 5 arios.

Opcion Frecuencia Porcentaje
Si 77 77%
No 23 23%
Total 100 100%

Fuente. Rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025.

Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor
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Grafico 8 Han existido cambios en el nucleo familiar durante los ultimos 5 arios.
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Fuente. Rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025.

Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor

Analisis e Interpretacion

El mayor porcentaje de las participantes manifestd que si han existido cambios en el
nucleo familiar durante los ultimos cinco afios, representando el 77% de la muestra,
demostrando que la mayoria de los hogares ha atravesado procesos de transformacion, los
cuales pueden estar asociados a modificaciones en la composicion familiar, en los roles
asumidos por sus integrantes o en las condiciones econémicas y sociales. En contraste, el
23% de las mujeres indic6 que no ha experimentado cambios en su nucleo familiar, lo que
sugiere la permanencia de estructuras y dindmicas relativamente estables en una parte menor
de la poblacion. Por lo tanto, los resultados confirman que la transformacion de la estructura
familiar es un fendomeno ampliamente presente en la comunidad estudiada, lo que refuerza la
importancia de analizar como estos cambios inciden en el rol de las mujeres y en la

reorganizacion de responsabilidades dentro del hogar.
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Tabla 9 Si la respuesta fue positiva: tipo de cambio en el sistema familiar

Opcion Frecuencia Porcentaje
Migracion 15 19.5%
Separacion 23 29.9%
Fallecimiento de un

- 19 24.7%
familiar
Independiente de hijos 20 26%
Total 77 100%

Fuente. Rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025.

Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor

Grafico 9 Si la respuesta fue positiva: tipo de cambio en el sistema familiar
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Fuente. Rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025.
Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor
Analisis e Interpretacion

Como si visualiza en el gréafico, el tipo de cambio mas frecuente en el sistema familiar
corresponde a la separacion, con un 29,9%, lo que evidencia que las rupturas conyugales han
sido un factor determinante en la reconfiguracion de los hogares y este proceso suele implicar

ajustes significativos en la organizacion familiar y un incremento de responsabilidades para
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las mujeres, especialmente en lo relacionado con el cuidado y la estabilidad del hogar. En
segundo lugar, se ubica la independencia de los hijos, que representa el 26% de los casos y
este cambio refleja transiciones propias del ciclo vital familiar, donde la salida de los hijos
del hogar modifica las dindmicas internas y redefine los roles, particularmente el rol materno.
Posteriormente, el fallecimiento de un familiar alcanza el 24,7%, evidenciando situaciones
de pérdida que generan impactos emocionales y estructurales en la familia, asi como la
necesidad de reorganizar funciones y apoyos dentro del nlcleo familiar. Finalmente, la
migracion representa el 19,5%, siendo el cambio menos frecuente. No obstante, este
fendmeno implica transformaciones profundas en la estructura familiar, ya sea por la
ausencia de uno o mas miembros o por la reasignacion de responsabilidades economicas y
de cuidado.

Tabla 10 La estructura y organizacion familiar en su comunidad ha cambiado en

comparacion con anos anteriores

Opcion Frecuencia Porcentaje
Si 17 17%
No 21 21%
Parcialmente 62 62%
Total 100 100%

Fuente. Rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025.

Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor
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Grafico 10 La estructura y organizacion familiar en su comunidad ha cambiado en

comparacion con anos anteriores
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Fuente. Rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025.

Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor

Analisis e Interpretacion

El mayor porcentaje de las participantes considera que la estructura y organizacion
familiar ha cambiado parcialmente en comparacion con afios anteriores, representando el
62%, este resultado sugiere que las transformaciones no siempre se presentan de manera
abrupta o total, sino que se manifiestan de forma progresiva, manteniendo ciertos elementos
tradicionales mientras otros se ajustan a nuevas dinamicas sociales, econdmicas y culturales.
Seguido el 21% de las mujeres manifestd que no percibe cambios en la organizacion familiar
de su comunidad y esta percepcion puede estar relacionada con contextos familiares mas
estables o con la permanencia de practicas y roles tradicionales que continlian
reproduciéndose en determinados hogares. Finalmente, el 17 % indicé que si han ocurrido

cambios evidentes, lo que refleja la presencia de familias que han experimentado
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modificaciones claras en su estructura, roles y formas de convivencia, posiblemente

asociadas a separaciones, migracion, independencia de los hijos u otros factores sociales.

Tabla 11 Aspectos que han cambiado con mayor frecuencia en las familias de sector.

Opcion Frecuencia Porcentaje
Numero de integrantes en el
15 15%
hogar
Figura de autoridad familiar 21 21%
Forma de distribucion de
. 48 48%
responsabilidades
Decisiones econdmicas
. 16 16%
familiares
Total 100 100%

Fuente. Rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025.

Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor

Grafico 11 Aspectos que han cambiado con mayor frecuencia en las familias de sector.
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Analisis e Interpretacion

El aspecto que presenta el mayor nivel de cambio corresponde a la forma de
distribucion de responsabilidades, con un 48%, lo que evidencia una reconfiguracion
significativa en la manera en que se organizan las tareas domésticas, el cuidado y el
sostenimiento del hogar. Este resultado refleja una redefinicion de los roles tradicionales y
una mayor carga organizativa asumida por las mujeres. E1 21% de las participantes identifica
cambios en la figura de autoridad familiar, lo que sugiere transformaciones en las relaciones
de poder y en los procesos de toma de decisiones dentro del hogar, alejandose
progresivamente de esquemas jerarquicos tradicionales. Mientras que, los cambios en las
decisiones econdmicas familiares alcanzan el 16%, indicando una mayor participacion de las
mujeres en la administracion de los recursos y en la planificacion econdmica del hogar.
Finalmente, el 15 % sefiala modificaciones en el nlimero de integrantes en el hogar, lo que se
asocia a procesos como la migracion, separaciones o la independencia de los hijos. Por lo
que, los resultados muestran que los cambios més frecuentes se concentran en la organizacion
interna de la familia, especialmente en la redistribucion de responsabilidades, evidenciando

su impacto directo en el rol de las mujeres dentro del ntcleo familiar.

Tabla 12 Rol que mayormente cumple la mujer en el sistema familiar en la actualidad

Opcion Frecuencia Porcentaje

Sostenimiento econdmico

9 9%
del hogar
Cuidadora principal 28 28%
Rol maltiple (trabajo +

53 53%
hogar)
Organizacion y toma de

10 10%

decisiones
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Total 100 100%

Fuente. Rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025.

Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor

Grafico 12 Rol que mayormente cumple la mujer en el sistema familiar en la actualidad
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Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor

Analisis e Interpretacion

El rol con mayor presencia corresponde al rol multiple, que integra el trabajo

remunerado y las responsabilidades del hogar, con un 53%, lo que evidencia que la mayoria

de las mujeres asume de manera simultdnea funciones productivas y reproductivas, lo que

refleja una intensificacion de sus responsabilidades y una sobrecarga de tareas dentro del

sistema familiar. Con un 28% de las participantes se identifica principalmente como

cuidadora principal, lo que confirma que el cuidado de los hijos, personas adultas mayores u

otros miembros del hogar contintia recayendo mayoritariamente en las mujeres, aun cuando

se han producido cambios en la estructura familiar. Mientras que el 10% sefiala que su rol

central se relaciona con la organizacion del hogar y la toma de decisiones, evidenciando una
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participacion activa en la planificacion familiar y en la conduccion de los asuntos domésticos.
Finalmente, el 9% indicé que cumple principalmente el rol de sostenimiento economico del
hogar, lo que, aunque representa el porcentaje menor, muestra la presencia de mujeres que
asumen de manera directa la provision econdémica familiar. Estos resultados reflejan que el
rol de la mujer en la actualidad se caracteriza por la multiplicidad de funciones, evidenciando
una transformacion del sistema familiar que, sin embargo, mantiene una alta carga de

responsabilidades concentradas en las mujeres.

Tabla 13 El rol de la mujer dentro de la familia ha aumentado en responsabilidad y

participacion activa.

Opcion Frecuencia Porcentaje
Si 22 22%
No 12 12%
En algunos casos 66 66%
Total 100 100%

Fuente. Rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025.

Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor
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Grafico 13 El rol de la mujer dentro de la familia ha aumentado en responsabilidad y

participacion activa.
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Fuente. Rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025.

Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor
Analisis e Interpretacion

El mayor porcentaje de las participantes considera que el rol de la mujer ha
aumentado en responsabilidad y participacion activa en algunos casos, alcanzando el 66%,
lo que afirma que los cambios no se presentan de manera homogénea en todas las familias,
sino que dependen de las dindmicas internas, las condiciones socioeconomicas y las
experiencias particulares de cada hogar. Seguido del 22 % manifestd que si ha existido un
aumento claro en las responsabilidades y en la participacion activa de la mujer dentro de la
familia, reconociendo transformaciones mas visibles en la redistribucion de funciones y en
el involucramiento de la mujer en distintos &mbitos del sistema familiar y el 12% indic6 que
no ha percibido un aumento en el rol de la mujer, lo que sugiere la permanencia de esquemas

tradicionales en ciertos hogares, donde los roles contintian siendo similares a los de afios
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anteriores. En conjunto, los resultados reflejan que el fortalecimiento del rol de la mujer
dentro de la familia es un proceso progresivo y desigual, marcado por avances parciales y
resistencias, lo que confirma la complejidad de la transformacion de la estructura familiar en

el contexto estudiado.

Tabla 14 Los cambios familiares han fortalecido o debilitado el rol de la mujer:

Opcion Frecuencia Porcentaje
Lo han fortalecido 22 22%
Lo han debilitado 18 18%
No ha generado cambios
o _ 60 60%
significativos
Total 100 100%

Fuente. Rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025.

Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor

Grafico 14 Los cambios familiares han fortalecido o debilitado el rol de la mujer.
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Analisis e Interpretacion
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Del 100% de los encuestados, para el 60% de las participantes, los cambios ocurridos
en la familia no han generado transformaciones significativas en el rol de la mujer y esta
percepcion sugiere que, pese a las modificaciones en la estructura y dinamica familiar,
muchas mujeres continian desempefiando funciones similares a las asumidas en afios
anteriores, manteniéndose patrones tradicionales de responsabilidad, el 22% considera que
los cambios familiares han fortalecido su rol, lo que evidencia que, en determinados hogares,
las transformaciones han permitido una mayor participacion, autonomia y reconocimiento de
la mujer dentro del sistema familiar y el 18% de las encuestadas sefiala que dichos cambios
han debilitado su rol, lo cual refleja situaciones en las que las transformaciones familiares
han implicado una sobrecarga de funciones, menor apoyo o pérdida de espacios de decision.
los resultados exponen que el impacto de los cambios familiares sobre el rol de la mujer no
es uniforme, sino que se manifiesta de manera diversa, dependiendo de las condiciones y

dindmicas particulares de cada familia.

Tabla 15 La mujer ha tenido que asumir funciones que antes no eran parte de su rol dentro

de la familia debido a los cambios estructurales.

Opcion Frecuencia Porcentaje
Si 39 39%
No 12 12%
Depende del contexto
49 49%
familiar
Total 100 100%

Fuente. Rol de las mujeres del sitio San Andrés de Chone, afio 2025.

Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor
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Grafico 15 La mujer ha tenido que asumir funciones que antes no eran parte de su rol

dentro de la familia debido a los cambios estructurales.
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Autora. Nayeli Annabel Zambrano Loor
Analisis e interpretacion

El mayor porcentaje de las participantes manifestd que la asuncion de nuevas
funciones depende del contexto familiar, representando el 49%, evidenciando que los
cambios en el rol de la mujer no se producen de manera uniforme, sino que estan
condicionados por factores como la estructura del hogar, la situacion econdmica, la presencia
o0 ausencia de otros miembros y las dinamicas internas de cada familia. En segundo lugar, el
39% indico que si ha tenido que asumir funciones que antes no formaban parte de su rol, lo
que refleja un proceso de ampliacion de responsabilidades derivado de las transformaciones
estructurales del sistema familiar y esta situacion suele implicar una mayor carga de trabajo
y adaptacion constante a nuevas exigencias dentro del hogar. Finalmente, el 12% sefial6 que

no ha asumido nuevas funciones, lo que sugiere la permanencia de roles tradicionales en un
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grupo menor de familias, donde los cambios estructurales no han modificado sustancialmente

la distribucion de responsabilidades.

Por lo tanto, los resultados confirman que la incorporacion de nuevas funciones en el
rol de la mujer responde a contextos familiares especificos, evidenciando la complejidad y

diversidad de los procesos de transformacion de la estructura familiar.

Conclusiones

Dando cumplimiento a la hipdtesis planteada se concluye que la transformacion de la
estructura familiar en el sitio San Andrés del canton Chone incide de manera significativa en
el rol de la mujer, especialmente en su nivel de participacion dentro del niicleo familiar y los
cambios observados en la organizacion y funcionamiento de las familias han propiciado, en
diversos contextos, una mayor intervenciéon de las mujeres en la toma de decisiones
relacionadas con el hogar, particularmente en aquellos casos donde se han redefinido las

responsabilidades y la figura de autoridad familiar.

Asimismo, se evidencia que las transformaciones familiares han conllevado un
incremento de las responsabilidades econdmicas asumidas por las mujeres, lo que ha
favorecido procesos de autonomia y fortalecimiento de su rol dentro de la familia. Si bien
este aumento de responsabilidades no se presenta de manera homogénea en todos los hogares,
los resultados muestran que, en muchos casos, la participacion de la mujer en el
sostenimiento econdémico del hogar ha ampliado su capacidad de decision y su

posicionamiento dentro del sistema familiar.

Dando cumplimiento a los objetivos, los resultados permiten identificar que la

estructura familiar en el sitio San Andrés del canton Chone ha experimentado
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transformaciones progresivas durante los ultimos afios, evidenciadas principalmente en
cambios parciales de la organizacion familiar, la redistribucion de responsabilidades y la
diversificacion de los tipos de familia. Aunque la familia nuclear continia siendo
predominante, se observa una presencia significativa de hogares monoparentales y

extendidos, lo que confirma una reconfiguracion del sistema familiar tradicional.

Se determiné que los cambios estructurales en las familias han incidido directamente
en los roles asumidos por las mujeres, destacandose el predominio del rol multiple, que
combina el trabajo remunerado con las responsabilidades domésticas y de cuidado, ya que
esta situacion refleja que, si bien las mujeres han incrementado su participacion en distintos

ambitos, también enfrentan una mayor carga de funciones dentro del hogar.

La investigacion evidencio que las nuevas estructuras familiares han generado efectos
diversos en el rol de la mujer, los cuales dependen del contexto familiar, en la mayoria de los
casos, los cambios no han producido transformaciones radicales, sino ajustes parciales que
mantienen patrones tradicionales, aunque con una ampliacion de responsabilidades. En otros
contextos, estos cambios han fortalecido la participacion y capacidad de decision de las

mujeres, mientras que en algunos casos han significado una mayor sobrecarga.

En conclusion, factores como la maternidad, el nimero de integrantes del hogar, los
procesos de separacion, la independencia de los hijos y la migracion influyen de manera
significativa en la reorganizacion familiar, consolidando a la mujer como eje central del

funcionamiento del sistema familiar y del bienestar de sus integrantes.
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Recomendaciones

Se recomienda que dentro del sitio San Andrés se promuevan programas comunitarios
de orientacion familiar que fomenten la corresponsabilidad en la distribucion de roles y tareas

dentro del hogar, con el fin de reducir la sobrecarga que recae principalmente en las mujeres.

Es pertinente que se impulsen espacios de formacion y sensibilizacion dirigidos a las
familias del sector, orientados a fortalecer relaciones equitativas, la toma de decisiones

compartidas y el reconocimiento del aporte integral de la mujer en el ambito familiar y social.

Se sugiere también que las instituciones locales y organizaciones sociales desarrollen
estrategias de apoyo a mujeres que asumen roles multiples, especialmente aquellas en
hogares monoparentales o con alta carga de cuidado, mediante acciones de acompafiamiento

social y acceso a redes de apoyo.

Finalmente, se recomienda ampliar futuras investigaciones incorporando variables
cualitativas que permitan profundizar en las percepciones y experiencias de las mujeres frente
a los cambios familiares, contribuyendo asi a una comprension mas integral del fendmeno y

al diseno de intervenciones sociales contextualizadas.
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Anexos

Anexo 1. Cuestionario

Encuesta Dirigida A Mujeres Del Sitio San Andrés De Chone

Tema del Proyecto: La Transformacion de la Estructura Familiar y su Impacto en

el Rol de las Mujeres del Sitio San Andrés de Chone, Aiio 2025.

Objetivo del Instrumento: Obtener informacion cuantitativa que permita identificar
cambios en la estructura familiar, roles asumidos por las mujeres y efectos generados en su

rol como parte de la nueva dinamica familiar.

Instrucciones: Marque con una “X” la opcion que considere correcta o responda
segun su criterio personal. La informacion sera utilizada unicamente para fines

investigativos, manteniendo confidencialidad y anonimato.

1. Edad:

o —18

o 18-20
o 21-23
o 24-26
o 27-31
o 32 -38
o 39-45
o 46-50

o +50



2. Estado civil:

o Soltera

o Casada

o Unién libre
o Separada

o Viuda

3. Nivel educativo:

o Ninguno
o Primaria
o Secundaria
o Bachillerato
o Superior
4. Numero de personas que viven con usted
o 1-3
o 4-6
o 79
5. ¢Tiene hijos?
o Si
o No
6. Sirespondio si, ;cuantos?

7. Estructura familiar

o Nuclear

102
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o Monoparental
o Extendida

o Reconstruida

8. (Su nucleo familiar ha cambiado en los ultimos 5 afios?

o Si

o No

9. Sirespondio si, ;por qué?

o Migracién
o Separacion
o Fallecimiento de un familiar

o Independencia de hijos

10. ;Considera usted que la estructura y organizacion familiar en su comunidad
ha cambiado en comparacion con afos anteriores?
o Si
o No
o Parcialmente
11. ;Cuales de los siguientes aspectos considera que ha cambiado con mayor
frecuencia en las familias del sector?
o Numero de integrantes en el hogar
o Figura de autoridad familiar

o Forma de distribucion de responsabilidades
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o Decisiones econdmicas familiares
12. En la actualidad, ;qué rol considera que cumplen mayormente las mujeres
dentro de su familia?
o Sostenimiento econdmico del hogar
o Cuidadora principal
o Rol multiple (trabajo + hogar)
o Organizacion y toma de decisiones
13. ;Considera que el rol de la mujer dentro de la familia ha aumentado en
responsabilidad y participacion activa?
o Si
o No
o En algunos casos
14. ;Cree usted que los cambios familiares han fortalecido o debilitado el rol de la
mujer?
o Lo han fortalecido
o Lo han debilitado
o No ha generado cambios significativos
15. ;Considera usted que 1a mujer ha tenido que asumir funciones que antes no
eran parte de su rol dentro de la familia debido a los cambios estructurales?
o Si
o No

o Depende del contexto familiar



Anexo 2. Oficio de apertura.




Anexo 3. Evidencia de la aplicacion de la encuesta.

a La Transformacion de la Estructura Familiar y suimpacto en el Rol de. Las & ¢ e ® b o @

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

100 reSpUEStaS Ver en Hojas de célculo
Resumen Pregunta Individual
1. Consentimiento Informado |_D Copiar grafico

100 respuesias

®si
@ No

2. Edad |_D Copiar grafico

100 respuestas
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