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En el ensayo se ha desarrollado un 

estudio que aborda sobre la explotación 

laboral y como por medio de la obra 
artística sensitivo olfativo puede incidir de 

manera cinética eléctrica en los abusos de 

derechos en el barrio Cuba de la parroquia Eloy 
Alfaro, Manta, Ecuador (2024). La falta de 

respeto a los derechos laborales se 

manifiesta en jornadas extensas, salarios por 
debajo del mínimo vital y condiciones 

inseguras, perpetuando la desigualdad. Se 

propone una metodología basada en 
fundamentos artísticos y encuestas 

telemáticas aplicadas 385 personas de 

Manta. Los resultados muestran que el 
73,8% de los encuestados considera que la 

tecnología cinética eléctrica influye en la 

percepción de la explotación laboral, 
generando impacto psicológico y emocional. 

El objetivo es determinar cómo la 

experiencia olfativa de la obra puede 
contribuir a la concienciación sobre este 

tema en el contexto local. Por ende, se ha 

realizado una encuesta que corresponden a 
385 personas encuestadas por medio de 

telemáticos a través de eForms, destacando 

como principal resultado con un 73,8% que 
consideran que influir en los sentimientos de 

otros a través de la tecnología es a través de 

lo Cinético eléctrico y daño psicológico. 
Pregunta de investigación. 

¿Cómo se puede influir en los sentimientos 
de otros a través de la tecnología en el 
barrio Cuba de la parroquia Eloy Alfaro, 

Manta – Ecuador 2024? 

RESUMEN 

Obra sensitiva olfativa y su incidencia cinética eléctrica en la 

conciencia a la explotación laboral 

Palabras claves (Explotación laboral, obra artística sensitiva olfativa, cinética 

eléctrica, concienciación) 

Resumen 

 

Abstract 

This essay presents a study on labor 

exploitation and how olfactory-sensory art 

can have a kinetic-electrical impact on 
human rights abuses in the Cuba 

neighborhood of the Eloy Alfaro parish in 

Manta, Ecuador (2024). The lack of respect 
for labor rights manifests in long working 

hours, wages below the minimum living 

wage, and unsafe conditions, perpetuating 
inequality. A methodology based on artistic 

principles and online surveys administered to 

385 people in Manta is proposed. The results 
show that 73.8% of respondents believe that 

kinetic-electrical technology influences the 

perception of labor exploitation, generating 
a psychological and emotional impact. The 

objective is to determine how the olfactory 

experience of the artwork can contribute to 
raising awareness about this issue in the 

local context. Therefore, a survey was 

conducted with 385 people via eForms, with 
the main finding being that 73.8% believe 

that influencing the feelings of others 

through technology is through electrical 
kinetics and psychological harm. Research 

question. 
¿How can the feelings of others be 

influenced through technology in the Cuba 
neighborhood of the Eloy Alfaro parish, 

Manta – Ecuador 2024? 
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1. INTRODUCCIÓN 

 

1.1 Principio Kelseniano 

 

El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho económico, fuente de realización 

personal y base de la economía. El Estado garantizará a las personas trabajadoras el pleno 

respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempeño 

de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado. (Constitución nacional, sección quinta, 

cultura, Art. 33). No obstante, la explotación laboral persiste como un fenómeno que vulnera los 

derechos fundamentales de miles de personas en todo el mundo, incluyendo Ecuador. En la 

ciudad de Manta, esta problemática se manifiesta en sectores como el comercio, la construcción 

y el turismo, afectando especialmente a grupos vulnerables (GAD Manta, 2022). Es decir que se 

debe respetar la dignidad de todas las personas en el ámbito laboral, lo cual implica condiciones 

de trabajo que no menoscaben ni humillen a los trabajadores. Pero las condiciones laborales 

permitan a las personas llevar una vida digna, lo cual incluye no solo el salario justo, sino 

también condiciones de trabajo seguras y saludables también tienen derecho a recibir una 

compensación justa por su trabajo, que debe ser acorde con la cantidad y calidad de poder elegir 

o aceptar su empleo de manera libre. Por lo tanto, el trabajo laboral se debe escoger de manera 

libre y no se obligado y maltratado por algo que no le gusta hacer. 

 

 

1.2 Objetivos sostenibles de la ONU 

 

Se ha producido un incremento de la productividad laboral y un descenso de la tasa de 

desempleo a escala mundial. No obstante, es necesario seguir avanzando para mejorar las 

oportunidades de empleo, especialmente entre jóvenes, reducir el empleo informal y la 

desigualdad en el mercado laboral (sobre todo en lo que respecta a la brecha salarial entre 
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hombres y mujeres), promover entornos de trabajo seguros y protegidos y mejorar el acceso a los 

servicios financieros para garantizar un crecimiento económico sostenido e inclusivo. (ODS. 

ONU, objetivo 8, Trabajo decente y crecimiento económico). 

Es decir que reconoce la importancia de condiciones laborales justas y equitativas como 

fundamentales para un desarrollo Obra sensitiva olfativa y su incidencia cinética eléctrica en la 

conciencia a la explotación laboral 4 económico sostenible y para la mejora del bienestar 

humano en todas partes del mundo. Por lo tanto, si tenemos un mayor crecimiento de trabajo nos 

garantizarían un mayor sueldo y no sufrimos problemas de maltrato en nuestro entorno laboral. 

 

 

1.3 Plan de desarrollo y Ordenamiento Territorial del cantón Manabi. 

 

“Fomentar e impulsar la creación, educación, la producción, valoración y circulación de 

productos, bienes y servicios culturales y artísticos; (GAD Manta, Artículo 2047, lit. a) Es 

importante incentivar a la realización de actividades en las que se encuentre un producto artístico. 

Es decir que al saber la creación de producción valoran la explotación llevándolo a una obra. 

 

 

2. Explicación del problema 

 

 

Un fenómeno global que afecta a millones de personas en todo el mundo, vulnerando sus 

derechos fundamentales y perpetuando condiciones de injusticia social y económica. Este 

problema se manifiesta en contextos, pero en su esencia, implica la violación de normas básicas 

de trabajo digno y justo. Buscar una manera de visibilizar esta realidad más allá de cifras o 

informes: quería crear una obra que permitiera a los espectadores sentir lo que significa estar 

atrapado en un sistema que no respeta el valor del trabajador. Como afirma Nussbaum (2001): 

'La representación tangible de sufrimiento o agotamiento en el arte genera empatía en el 
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espectador...' (p. 124). Con este proyecto busco que la obra no solo represente la explotación, 

sino que la encarne a través de su movimiento, desgaste y sonido. 

Busco invocar incluso el rastro sensorial de esta labor: ese olor a pescado penetrante que se 

adhiere a la ropa y a la piel, convirtiéndose en una extensión del uniforme. Es un aroma que no 

se quita con agua y jabón, simbolizando cómo la explotación trasciende la jornada laboral; el 

trabajador nunca deja de serlo, pues lleva el peso del cansancio y el estigma del sistema 

impregnado en su propio cuerpo. Es el ciclo infinito de esforzarse por un sustento que, 

irónicamente, nos mantiene anclados al mismo lugar de sacrificio, atrapados en un engranaje que 

consume nuestro tiempo a cambio de una supervivencia que huele a fatiga. 

 

 

3. Contexto histórico 

 

La sociedad preindustrial, comprendida por la comunidad primitiva, el esclavismo y el 

feudalismo, concibió al trabajo como un conjunto de actividades físicas destinadas a la 

producción de bienes materiales, primarios y secundarios, requeridos para la subsistencia 

(Llanos, 2016). Es decir, A lo largo de la historia, se manifestó diversas formas y grupos 

sociales. Históricamente, ha estado estrechamente ligada al desarrollo industrial y a la 

expansión del capitalismo desde el siglo XVIII en adelante. 

La explotación laboral tiene raíces profundas en sistemas premodernos como la esclavitud y el 

feudalismo, pero con el auge del capitalismo industrial en el siglo XIX se consolidó como un 

fenómeno estructural y globalizado. Como señaló Karl Marx de manera textual: "La explotación 

consiste en el apropiamiento del trabajo excedente por parte de los propietarios de los medios de 

producción, incluso en condiciones de aparente igualdad contractual" (Marx, 1867, p. 273). Es 

decir, en América Latina, este modelo se implantó con la industrialización tardía del siglo XX, 
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generando brechas abismales entre propietarios y trabajadores como respuesta al ambiente 

tecnológico de la posguerra, buscando introducir el movimiento como elemento plástico 

fundamental para conectar el arte con el tiempo y la dinámica del mundo moderno: "El arte 

cinético rompe con la inmovilidad tradicional de la escultura, convirtiendo el movimiento en 

lenguaje para hablar de los ritmos de la vida contemporánea" (Frank Popper, 1968, p. 42). Por lo 

tanto, la explotación laboral implica no solo reformas legislativas y regulaciones más estrictas, 

sino también un cambio cultural y una mayor conciencia sobre los derechos laborales y la 

dignidad humana. 

 

 

4. Contexto social 

 

 

En la actualidad, la precariedad laboral afecta a más de 160 millones de personas en 

América Latina, concentrándose en sectores vulnerables como migrantes, jóvenes y trabajadores 

de economías informales (CEPAL, 2024). El artista mexicano Santiago Sierra ilustra esta 

realidad al trabajar directamente con personas en situaciones de desigualdad: "El arte puede 

hacer visible cómo el trabajo minimiza o maximiza la precariedad de los cuerpos, exponiendo la 

desigualdad global que se reproduce en cada contexto local" (Sigler, 2021, p. 130). En Manta, esta 

problemática se acentúa en sectores clave como el turismo, la construcción y la industria 

pesquera, donde los trabajadores enfrentan jornadas extensas, salarios por debajo del mínimo 

vital y falta de autonomía sobre su propio ritmo de labor. Es decir, muchas culturas, 

especialmente en aquellas con fuertes divisiones de clase o estructuras de poder arraigadas, la 

explotación laboral. Pero, la migración laboral y las condiciones de trabajo pueden variar 

ampliamente. En algunos contextos, la presión cultural para sostener económicamente a la familia 
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puede llevar a la aceptación de trabajos peligrosos o explotadores para los jóvenes. Por lo tanto, los 

artistas y escritores han utilizado sus obras para visibilizar las injusticias, retratando historias de 

trabajadores explotados que desafían las normas establecidas y cuestionan las estructuras de 

poder. 

 

 

5. Contexto cultural 

 

 

La representación del trabajo en la cultura latinoamericana tiene profundos antecedentes en 

figuras literarias y artísticas que han visibilizado su dimensión humana. El poeta peruano César 

Vallejo expresó esta conexión al afirmar: "El trabajo es ley esencialmente humana, pero la 

alienación lo ha deshumanizado, convirtiendo al hombre en mitades de sí mismo que solo 

encuentran unidad en el esfuerzo colectivo" (Velazco Lévano, 2025, p. 18). Desde la perspectiva 

artística contemporánea, el arte cinético permite traducir esta reflexión en experiencias 

sensoriales tangibles, utilizando movimiento, desgaste material y estímulos olfativos para 

conectar al público con la realidad laboral de manera corpórea, más allá de la mera 

representación simbólica. 

. Es decir, muchas culturas, especialmente en aquellas con fuertes divisiones de clase o 

estructuras de poder arraigadas, la explotación laboral. Pero, la migración laboral y las 

condiciones de trabajo pueden variar ampliamente. En algunos contextos, la presión cultural para 

sostener económicamente a la familia puede llevar a la aceptación de trabajos peligrosos o 

explotadores para los jóvenes. Por lo tanto, los artistas y escritores han utilizado sus obras para 

visibilizar las injusticias, retratando historias de trabajadores explotados que desafían las normas 

establecidas y cuestionan las estructuras de poder 
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6. DESARROLLO 

6.1 Variable independiente – Manipulación 

 

La manipulación según Cramer menciona que “La rotación repetitiva de los componentes 

en la escultura cinética representa sistemas que funcionan de forma autónoma y obligatoria, tal 

como ocurre en la producción industrial; estos movimientos no solo imitan el ritmo del trabajo, 

sino que también materializan la manipulación emocional que emplean los empleadores para 

controlar a los trabajadores, convirtiendo la dinámica laboral en un mecanismo de dominación 

invisible” (p. 45). Es decir, que los empleadores utilizan estas tácticas para controlar a los 

trabajadores, manteniendo su poder sobre ellos y maximizando sus propios beneficios, incluso a 

expensas del bienestar emocional de los empleados. Pero la dinámica desigual en la relación 

laboral, donde la manipulación emocional se convierte en un mecanismo de dominación de los 

empleados, prolongándose así la explotación en el entorno laboral los Artistas han utilizado 

diversas formas de expresión, como pintura, escultura, fotografía y performance, para visibilizar 

las injusticias y abusos en el ámbito laboral. De esta manera, la manipulación se convierte en una 

herramienta que mantiene a los trabajadores en estado de vulnerabilidad, generando una relación 

de poder desequilibrada que afecta directamente su bienestar y seguridad laboral. El proyecto 

busca mostrar precisamente esta conexión entre los elementos mecánicos de control y la 

subordinación humana que genera un control de manipulación con otros en el entorno. 

 

 

 

 

6.2 Variable independiente – Explotación económica 

 

La explotación económica ataca la dignidad del trabajador, tal como plantea Grau (2024): 
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“El trabajo digno dignifica al hombre, pero la explotación económica lo esclaviza; esta se 

manifiesta en salarios por debajo del mínimo vital, jornadas extensas sin compensación y la 

apropiación del trabajo excedente por parte de empleadores.” (p. 35). Es decir, esta situación 

reproduce la desigualdad de poder, ya que los trabajadores se ven privados de sus derechos 

básicos mientras las empresas se benefician de su vulnerabilidad, perpetuando la injusticia en el 

entorno laboral. El objetivo de exponer cómo la apropiación del trabajo excedente y las 

condiciones laborales abusivas privan a los trabajadores de derechos fundamentales como la 

elección y la dignidad. Además, la desigualdad generada se perpetúa gracias a la estructura de 

poder existente, lo que es central cómo la explotación económica afecta no solo a los 

trabajadores, sino también a sus familias y la equidad social 

 

 

6.3 Variable independiente – Engaño 

 

McAllister, nos dice que “El engaño en el entorno laboral afecta tanto la dimensión 

 

cognitiva como la afectiva de la confianza: en el plano cognitivo, se basa en evaluaciones 

 

mentales engañosas sobre la confiabilidad de empleadores o supervisores” (p. 115). Es decir, 

distingue entre la dimensión cognitiva y la dimensión afectiva de la confianza se centra en las 

evaluaciones mentales de las personas sobre la confianza, integridad y la capacidad de los demás. 

Mientras que la dimensión afectiva hace referencia a los sentimientos, y emociones hacia los 

otros y la preocupación por su bienestar. Así pues, el engaño en el entorno laboral puede afectar 

tanto la percepción cognitiva de confianza como las emociones y sentimientos de los 

trabajadores hacia sus empleadores o la organización en la que trabajan. Por lo tanto, el engaño 

laboral impacta en la confianza percibida y en las emociones de los trabajadores hacia la 

organización. 
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6.4 Variable Dependiente - Cinético eléctrico y daño psicológico 

 

La explotación laboral genera consecuencias permanentes en la salud mental de los 

 

trabajadores, tal como indican Echeburúa y Corral (2023): “La explotación laboral genera daño 
 

psicológico permanente en los trabajadores; se manifiesta en trastornos de ansiedad, estrés 

 

crónico y sensación de impotencia” (p. 92). ya que la exposición continua a condiciones 

abusivas desestructura la percepción de sí mismo y de la equidad social. Este daño no se limita al 

ámbito laboral, sino que afecta todas las áreas de la vida del individuo Este punto es esencial, ya 

que buscas demostrar que la explotación no solo tiene impacto económico, sino que altera 

significativamente el estado emocional y la percepción personal de los trabajadores. La cita 

explica cómo la sensación de impotencia impide tomar medidas para cambiar la situación, lo que 

refuerza tu análisis sobre cómo el daño psicológico perpetúa la subordinación. 

 

 

6.5 Variable Dependiente - Cinético eléctrico y daño emocional. 

 

Suárez señala que ´´el daño causado por la mentira, en el entorno laboral, está 

estrechamente relacionado con el objetivo de la mentira, especialmente cuando persigue 

objetivos que implican dañar a otros. Al percibir que la mentira se dice para dañar a otros, el que 

la percibe experimenta una reacción emocional negativa hacia quién miente. ´´ (Suárez, 2009), 

Es decir, resalta la importancia de la honestidad y la transparencia en las interacciones laborales 

para mantener un ambiente de trabajo saludable y positivo. Pero, el daño provocado por la 

mentira en el ámbito laboral puede desencadenar una intensa reacción emocional en aquellos que 

perciben la falsedad. Esta conexión entre la intención de causar perjuicio y la respuesta 

emocional destaca la importancia de la honestidad y la confianza en las relaciones laborales. Por 
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lo tanto, se nos enfocaríamos en mostrar la importancia de la honestidad y la confianza para 

prevenir situaciones de abuso y fomentar un ambiente laboral saludable y respetuoso. 

 
 

6.6 Variable Dependiente - cinético eléctrica conciencia 

 

Requiere una reflexión metacognitiva profunda sobre cómo los estímulos cinético- 

eléctricos pueden influir en la conciencia y el estado de alerta de los trabajadores. Al reflexionar 

sobre esta variable, es esencial examinar cuidadosamente cómo se manipula, evalúa y mide la 

conciencia en relación con la exposición a estímulos cinético-eléctricos en el entorno laboral. Esta 

reflexión nos permite comprender cómo se aborda la sensibilización hacia esta temática sensible, 

así como evaluar su validez y relevancia en el estudio de las consecuencias de la explotación 

laboral en la percepción de los trabajadores. 

 

 

7. METODOLOGÍA 

 

La metodología es por fundamentos artísticos desarrollada con base a referentes autores 

que definen variables que aportan al proceso de consecución de la obra artística. El universo de 

estudio es la población del barrio Cuba de la parroquia Eloy Alfaro, Manta – Ecuador 2024, que 

cubre un total de 271.14 El muestreo aleatorio simple se determina sobre una población finita 

que se corresponde a un total de 385 encuestas realizadas por medios telemáticos a través de 

eFomrs. Las preguntas han sido realizadas desde la operacionalización de variables que 

establecieron 6 preguntas para 3 resultados característicos. 

Este tipo de investigación se realiza por cuanto la obra artística requiere de un acercamiento 

relacional entre el criterio de la población y su respuesta a lo investigada. 
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8. RESULTADOS 

 

El resultado de la tabla 1 

 

Se desprende la variable “manipulación” que enmarca lo citado Cramer establece que la 

manipulación como repetición de acciones que buscan adaptar al trabajador al sistema 

productivo. 

Tabla 1 

¿Cómo crees que la tecnología influye en los sentimientos de otros en el ámbito laboral en el 

barrio Cuba de la parroquia Eloy Alfaro, Manta – Ecuador (2024)? 
 

 

 

 
Elaboración: María José Macias Villegas 

 

 

Se puede evidenciar que la población con respecto a influir en los sentimientos de otros a 

través de la tecnología es a través de lo Cinético eléctrico y daño psicológico con un 73,8% 

Se puede evidenciar que los encuestados respondieron: ¿Cómo crees que la tecnología influye 

en los sentimientos de otros en el ámbito laboral en el barrio Cuba de la parroquia Eloy Alfaro, 

Manta – Ecuador (2024)? Respondieron que la población con respecto a influir en los 

sentimientos de otros a través de la tecnología es a través de lo Cinético eléctrico y daño 
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psicológico con un 73,8%. 

 

 

 

El resultado de la tabla 2 
 

Se desprende la variable “explotación económica” que enmarca que "el trabajo dignifica al 

 

hombre, la explotación lo esclaviza” Roberto Grau, (2024). 

 

Tabla 2 

 

¿Cómo destaca la contraposición entre el trabajo digno y la explotación laboral a través de la 

tecnología en el barrio Cuba de la parroquia Eloy Alfaro, Manta – Ecuador (2024)? 

 

 

 

 
Elaboración: María José Macias Villegas 

 

 

Se puede evidenciar que los encuestados respondieron: ¿Cómo destaca la contraposición entre 

el trabajo digno y la explotación laboral a través de la tecnología en Manta en el barrio Cuba de 

la parroquia Eloy Alfaro, Manta – Ecuador (2024)? 

Respondieron que la población con respecto a la contraposición entre el trabajo digno y la 

explotación laboral a través de la tecnología es a través de lo Cinético eléctrico y daño emocional 

con un 83,9%. 
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El resultado de la tabla 3 

 

Se desprende la variable “engaño” que enmarca que "distingue entre la dimensión cognitiva y 

la dimensión afectiva de la confianza. La dimensión cognitiva se centra en las evaluaciones 

mentales de las personas sobre la confianza, integridad y la capacidad de los demás. Mientras que 

la dimensión afectiva hace referencia a los sentimientos, y emociones hacia los otros y la 

preocupación por su bienestar." McAllister (1995) 

Tabla 3 

 

¿Cómo afectan los actos esquivos de la ley, mediante la tecnología, en el barrio Cuba de la 

parroquia Eloy Alfaro, Manta – Ecuador (2024)? 

 

 
Elaboración: María José Macias Villegas 

 

Se puede evidenciar que los encuestados respondieron: ¿Cómo afectan los actos esquivos de la 

ley, mediante la tecnología, en el barrio Cuba de la parroquia Eloy Alfaro, Manta – Ecuador 

(2024)? 

Respondieron que la población con respecto a los actos esquivos de la ley, mediante la 
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tecnología es a través de lo Cinético eléctrico y daño emocional con un 73,6%. 

 

 

 
9. DISCUSIÓN 

 

Con respecto a los resultados de la “Tabla 1” se analiza la cita de Cramer establece que la 

manipulación como repetición de acciones que buscan adaptar al trabajador al sistema 

productivo. 

Molmedo y González (2006), menciona que la víctima de abuso en las redes sociales dentro de 

un entorno de mobbing es responsabilizada por su propio sufrimiento, al ser percibida como 

alguien que incita o permite los ataques en su contra afectando la dinámica emocional ejercida en 

este contexto puede tener consecuencias psicológicas negativas al implicar a otros en un 

ambiente de victimización y culpabilidad. 

Como asegura Molmedo y González respalda que al sufrir maltrato en el trabajo ya sea físico o en 

redes podemos llegar a sufrir daños psicológicos permanentes por el acoso recibido por nuestros 

compañeros de trabajo. 

Por lo tanto, el abuso laboral puede manifestarse de forma física y digital, afectando las 

emociones y causando daños psicológicos. 

 

Con respecto a los resultados de la “Tabla 2” se analiza la cita de Roberto Grau acerca de que el 

trabajo dignifica al hombre, la explotación lo esclaviza, que nos señala sobre que el trabajo, 

cuando se realiza en condiciones de libertad y justicia, es una actividad que ennoblece al ser 

humano. Sin embargo, cuando el trabajo se transforma en explotación, se convierte en una fuerza 

que deshumaniza y esclaviza. 

Castañeda et al. (2017) plantea que existe "una balanza entre la seguridad de la organización y el 
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bienestar del trabajador, ya que el uno depende del otro; un ambiente sano y seguro permite que 

haya salud mental, seguridad laboral y con ello se garantiza la productividad al motivar 

emocionalmente al trabajador (p. 2). 

Como asegura Castañeda que si se mantiene en un ambiente sano se resaltaría sus emociones y 

pueden llegar a tener una buena productividad. 

 

 

Por lo tanto, al mantener un ambiente saludable se resaltan las emociones positivas y puede llevar 

a una mayor eficacia y desempeño en el trabajo. 

 

 

. Con respecto a los resultados de la “Tabla 3” se analiza la cita de McAllister, menciona que la 

confianza no es un concepto simple, sino que involucra tanto aspectos racionales como 

emocionales. 

El mobbing también repercute negativamente sobre la organización empresarial, 

menospreciando la imagen de esta, aumentando el nivel de ausentismo, afectando a la calidad y 

productividad de esta, lo que le genera unos cuantiosos costes sociales y empresariales (Vicente, 

2010; Piñuel, 2001). 

Como asegura Vicente y Piñuel el acoso laboral en una empresa no siempre se llega a cumplir 

las normas y hasta los mismos jefes pueden causar daños psicológicos a los trabajadores. 

Por lo tanto, es importante detener el acoso laboral, liderado por los jefes, para cuidar la salud 

mental de los trabajadores y fomentar un ambiente laboral sano y respetuoso. 
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10. CONCLUSIONES 

 

10.1 Conclusión: 

 

➢ Describir cómo el uso de la tecnología puede contribuir a reducir la 

manipulación laboral, fortaleciendo la información, la comunicación y la toma de decisiones de 

los trabajadores en el barrio Cuba de la parroquia Eloy Alfaro, Manta – Ecuador 2024 

Para lograr describir la manipulación en la Obra sensitiva olfativa y su incidencia cinética- 

eléctrica es necesario detener el abuso laboral manifestado en la forma física y digital, que afecta 

las emociones. 

10.2 Conclusión: 

 

Analizar cómo el uso de la tecnología puede contribuir a reducir la manipulación laboral, 

fortaleciendo la información, la comunicación y la toma de decisiones de los trabajadores en el 

barrio Cuba de la parroquia Eloy Alfaro, Manta – Ecuador 2024 

 

 

Para lograr analizar la explotación económica en la Obra sensitiva olfativa y su incidencia 

cinética-eléctrica en mantener un ambiente saludable, es importante resaltar las emociones 

positivas 

 

 

10.3 Conclusión: 

 

Establecer cómo las herramientas tecnológicas pueden servir para prevenir el engaño laboral, 

facilitando la denuncia, la transparencia y la verificación de ofertas de trabajo en el barrio Cuba 

de la parroquia Eloy Alfaro, Manta – Ecuador 2024 

Para lograr establecer el engaño en la Obra sensitiva olfativa y su incidencia cinética-eléctrica es 

importante detener el acoso laboral, liderado por los jefes, para cuidar la salud mental. 
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11. RECOMENDACIONES 

 

El presente estudio ha demostrado de manera contundente la viabilidad e impacto 

positivo de la Obra sensitiva olfativa y su incidencia cinética eléctrica en la conciencia a la 

explotación laboral en el barrio Cuba de la parroquia Eloy Alfaro, Manta – Ecuador (2024). Los 

resultados obtenidos, que indican una alta influencia en los sentimientos de otros a través de la 

tecnología (73.8%), la contraposición entre el trabajo digno y la explotación laboral a través de la 

tecnología (83.9%) y las afectaciones de los actos esquivos de la ley, mediante la tecnología 

(73.6%) en las respuestas emocionales y vocales de los participantes, subrayan el potencial 

transformador de este enfoque artístico inclusivo. La obra se ha concebido para galerías de arte y 

museos, se recomienda explorar su implementación en otros espacios públicos como centros 

comunitarios, parques o instituciones educativas. Esto permitiría ampliar el alcance del proyecto 

y fomentar una mayor concienciación sobre la explotación laboral en la población. Además, se 

sugiere desarrollar pautas detalladas para la adaptación de estos espacios, garantizando 

señalización accesible, materiales táctiles variados y guías olfativas interactivas que 

complementen la experiencia, superando las barreras históricas señaladas por la CEPAL. 

También, proponer diseño de programas educativos o talleres que utilicen la obra como 

herramienta pedagógica. Estos podrían dirigirse tanto a personas con discapacidad visual, para 

potenciar sus habilidades perceptivas y creativas, como a la población general, para fomentar la 

empatía y comprensión de las diferentes formas de percibir el arte. La inspiración en el uso de 

conchas marinas y otros materiales en la enseñanza de Braille, como se observa en el 

IPACIDEVI, es una vía prometedora para la experimentación con nuevas texturas y formas. 
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13. ANEXO 
 

 



 

 
 



 

 
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 


