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Resumen

La inclusién educativa en la educacién superior ecuatoriana constituye un desafio
permanente, particularmente en la identificacion y atencién de estudiantes con necesidades
educativas especificas, con o sin discapacidad en este contexto, la Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi enfrenta la necesidad de analizar el abordaje docente como factor clave para
garantizar procesos formativos equitativos. La investigacion tiene como objetivo general
determinar dicho abordaje en la deteccidn y atencién de estos estudiantes. El estudio es de tipo
exploratorio y descriptivo, con enfoque mixto que integra técnicas cuantitativas y cualitativas. La
poblacion esta conformada por docentes de la institucién y se trabajé con una muestra no
probabilistica de aproximadamente 60 profesores de distintas facultades y niveles de pregrado.
Se aplicaron encuestas estructuradas, entrevistas semiestructuradas y analisis documental como
instrumentos de recoleccion de datos. Se evidenciaron fortalezas y limitaciones del abordaje
docente, asi como la relacion entre formacion profesional, conocimiento normativo, actitudes
inclusivas y estrategias pedagdgicas, proponiendo recomendaciones para fortalecer la inclusion

educativa institucional.

Palabras clave: Inclusion educativa, educacion superior, necesidades educativas

especificas y abordaje docente.

Abstract

Educational inclusion in Ecuadorian higher education constitutes an ongoing challenge,
particularly in the identification and support of students with specific educational needs, with or
without disabilities. In this context, the Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi faces the need

to analyze the teaching approach as a key factor in ensuring equitable educational processes.



The general objective of this research is to determine this approach in the detection and
support of such students. The study is exploratory and descriptive in nature, using a mixed-
methods approach that integrates quantitative and qualitative techniques. The population consists
of faculty members from the institution, and a non-probabilistic sample of approximately 60
professors from different faculties and undergraduate levels was selected. Structured surveys,

semi-structured interviews, and document analysis were applied as data collection instruments.

The findings revealed strengths and limitations in the teaching approach, as well as the
relationship between professional training, knowledge of regulations, inclusive attitudes, and
pedagogical strategies. Recommendations are proposed to strengthen institutional educational

inclusion.

Keywords: Educational inclusion, higher education, specific educational needs, and

teaching approach.
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Introduccion

La educacion inclusiva en el nivel superior representa un compromiso con la equidad, el
acceso Y la justicia social. En las ultimas décadas, las universidades han asumido el desafio de
integrar a estudiantes con diversas caracteristicas, capacidades y contextos personales, entre ellos
aquellos con necesidades educativas especificas, con o sin discapacidad. Este compromiso se
alinea con los principios establecidos por organismos internacionales como la UNESCO y con

las politicas nacionales ecuatorianas, que promueven una educacioén de calidad para todos.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM) no es ajena a esta realidad.
Como institucion formadora de profesionales, estd llamada a generar espacios académicos donde
se valore la diversidad y se apliquen estrategias pedagdgicas que faciliten el aprendizaje de todos
sus estudiantes. Sin embargo, aun se observan desafios importantes relacionados con la
preparacion del cuerpo docente, la identificacion oportuna de las necesidades educativas
especificas, la implementacion de ajustes razonables y la disponibilidad de apoyos

institucionales.

En este sentido, el presente trabajo tiene como finalidad analizar el abordaje docente en la
identificacién y atencion de estudiantes con necesidades educativas especificas, con o sin
discapacidad, en la ULEAM, con el objetivo de proponer estrategias que fortalezcan la practica

inclusiva y contribuyan a una educacion verdaderamente accesible y equitativa.

La educacion superior enfrenta el desafio de atender a una poblacion estudiantil cada vez
mas diversa. En este contexto, los estudiantes con necesidades educativas especificas, con o sin
discapacidad, requieren de una atencion especializada que asegure su inclusion, permanencia y

éxito académico. En Ecuador, a pesar de los avances en politicas educativas inclusivas, persisten
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barreras significativas dentro de las universidades, como la falta de formacion docente
especializada, la ausencia de protocolos institucionales claros y la escasez de recursos didacticos

adaptados (Ministerio de Educacion, 2024).

En la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM), aunque se han implementado
acciones en pro de la inclusion, aln se evidencian limitaciones en la identificacion oportuna de
estudiantes con necesidades educativas especificas. La falta de preparacién y sensibilizacion del
personal docente puede derivar en practicas poco inclusivas, afectando el desempefio académico,

la participacion y el bienestar emocional de los estudiantes.

Los estudios recientes (Villavicencio et al., 2023) y (Letamendi Hinojosa y Jurado
Fernandez, 2025) advierten sobre la necesidad de fortalecer el acompafiamiento pedagogico
mediante estrategias diferenciadas, adaptaciones curriculares y formacion continua. Ademas,
resaltan que muchos docentes carecen de herramientas metodologicas para reconocer y atender
adecuadamente a estudiantes con condiciones como discapacidad psiquica, dificultades del

aprendizaje u otras necesidades especificas.

La ausencia de investigaciones enfocadas en el abordaje docente hacia la inclusién en el
contexto universitario manabita refleja un vacio teérico y préctico que debe ser abordado. Por lo
tanto, resulta pertinente analizar las practicas docentes en la ULEAM, identificar fortalezas y
debilidades, y proponer estrategias que favorezcan un entorno educativo inclusivo, equitativo y

de calidad para todos los estudiantes.
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El presente trabajo de investigacion se refiere al tema analisis de abordaje docente, en
identificacién y atencion de estudiantes con necesidades educativas especificas con o sin

discapacidad en la universidad laica Eloy Alfaro de Manabi, 2025.

La caracteristica principal de esta investigacion es determinar cémo los docentes afrontan
situaciones relacionadas a estudiantes con necesidades educativas especificas, con o sin
discapacidad, el interés de la misma surge del creciente aumento en la poblacion de estudiantes
con NEE en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. Lo cual permitira identificar si

recursos practicos y tedricos, asi como disefiar una propuesta para una correcta intervencion.

Desde un enfoque cuanti-cualitativo, de caracter descriptivo y de campo, la investigacion
se apoyo0 en instrumentos estructurados como encuestas y entrevistas. Este disefio metodoldgico
permitio obtener informacion actual y relevante para general una vision integral en referencia al

tema de investigacion, para contribuir al abordaje docente y a su vez al alumnado universitario.

En el capitulo | se desarrolla el marco tedrico, donde se exponen definiciones
conceptuales, asi mismo, fundamentos tedricos, enfoques, modelos de atencion y el rol del

docente universitario frente a la inclusion y las NEE.

En el capitulo Il se manifiesta la metodologia empleada, el enfoque de estudio, poblacion
y muestra, técnicas e instrumentos, manejo de datos y consideraciones éticas. En el capitulo 111
se presentan los resultados, el analisis de datos, conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliograficas y anexos.
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Planteamiento de problema

La educacion inclusiva en el nivel superior representa un compromiso con la equidad, el
acceso Y la justicia social. En las tltimas décadas, las universidades han asumido el desafio de
integrar a estudiantes con diversas caracteristicas, capacidades y contextos personales, entre ellos
aquellos con necesidades educativas especificas, con o sin discapacidad. Este compromiso se
alinea con los principios establecidos por organismos internacionales como la UNESCO y con

las politicas nacionales ecuatorianas, que promueven una educacién de calidad para todos.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM) no es ajena a esta realidad.
Como institucion formadora de profesionales, estd llamada a generar espacios académicos donde
se valore la diversidad y se apliquen estrategias pedagdgicas que faciliten el aprendizaje de todos
sus estudiantes. Sin embargo, aun se observan desafios importantes relacionados con la
preparacion del cuerpo docente, la identificacion oportuna de las necesidades educativas
especificas, la implementacion de ajustes razonables y la disponibilidad de apoyos

institucionales.

En este sentido, el presente trabajo tiene como finalidad analizar el abordaje docente en la
identificacién y atencion de estudiantes con necesidades educativas especificas, con o sin
discapacidad, en la ULEAM, con el objetivo de proponer estrategias que fortalezcan la practica

inclusiva y contribuyan a una educacion verdaderamente accesible y equitativa.

La educacion superior enfrenta el desafio de atender a una poblacién estudiantil cada vez
mas diversa. En este contexto, los estudiantes con necesidades educativas especificas, con o sin
discapacidad, requieren de una atencion especializada que asegure su inclusion, permanencia y

éxito académico. En Ecuador, a pesar de los avances en politicas educativas inclusivas, persisten
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barreras significativas dentro de las universidades, como la falta de formacion docente
especializada, la ausencia de protocolos institucionales claros y la escasez de recursos didacticos

adaptados (Ministerio de Educacion, 2024).

En la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM), aunque se han implementado
acciones en pro de la inclusion, aln se evidencian limitaciones en la identificacion oportuna de
estudiantes con necesidades educativas especificas. La falta de preparacion y sensibilizacion del
personal docente puede derivar en practicas poco inclusivas, afectando el desempefio académico,

la participacion y el bienestar emocional de los estudiantes.

Los estudios recientes (Villavicencio et al., 2023) y (Letamendi Hinojosa y Jurado
Fernandez, 2025) advierten sobre la necesidad de fortalecer el acompafiamiento pedagogico
mediante estrategias diferenciadas, adaptaciones curriculares y formacion continua. Ademas,
resaltan que muchos docentes carecen de herramientas metodolGgicas para reconocer y atender
adecuadamente a estudiantes con condiciones como discapacidad psiquica, dificultades del

aprendizaje u otras necesidades especificas.

La ausencia de investigaciones enfocadas en el abordaje docente hacia la inclusién en el
contexto universitario manabita refleja un vacio teérico y practico que debe ser abordado. Por lo
tanto, resulta pertinente analizar las practicas docentes en la ULEAM, identificar fortalezas y
debilidades, y proponer estrategias que favorezcan un entorno educativo inclusivo, equitativo y

de calidad para todos los estudiantes.
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Antecedentes

La inclusion educativa es reconocida como un derecho fundamental tanto en normativas
internacionales como en politicas publicas nacionales, en Espafia ha desarrollado un marco
normativo sélido para garantizar una educacion inclusiva y de calidad para todo el alumnado,

especialmente para quienes presentan necesidades educativas especiales.

Alonso-Morillejo, Gil- Monte y Rodriguez-Mufioz (2023) destacan que la Ley Orgéanica
de Educacion (LOE) y la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) han
impulsado medidas como el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), la formacion continua
docente y la creacion de recursos especializados en centros educativos. No obstante, subrayan la
necesidad de fortalecer la coordinacién interinstitucional y ampliar los apoyos personalizados

para responder a la diversidad en las aulas.

En Ecuador, el Ministerio de Educacion ha implementado medidas concretas para
garantizar la atencion a estudiantes con necesidades educativas especificas (NEE), con y sin
discapacidad. Se destaca la creacion de 140 Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusion
(UDAI), compuestas por profesionales especializados que realizan evaluaciones

psicopedagdgicas, asesoramiento y acompafiamiento a la comunidad educativa. Ademas, mas de

124.000 docentes han sido capacitados en tematicas de inclusién a través de la plataforma

digital MeCapacito. (Ministerio de Educacién, 2024).

En el nivel de educacion superior, se han desarrollado investigaciones que evidencian
avances Yy desafios en el abordaje docente hacia los estudiantes con NEE. En la Universidad

Técnica Estatal de Quevedo, Lucio-Mendoza y Cardenas-Zea (2024) identificaron la necesidad
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de reforzar la formacién continua del profesorado y promover adaptaciones curriculares acordes

a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje.

Nufiez Galarraga (2021), en un estudio de caso en la Universidad Andina Simén Bolivar,
evidencio brechas significativas entre los procesos de mediacién pedagdgica y las necesidades
del estudiantado con discapacidad intelectual, atribuidas a limitaciones en infraestructura,
estrategias metodoldgicas y sensibilizacion. Destaca la aplicacion del Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) como una propuesta con buena acogida, orientada a facilitar el acceso y

permanencia de toda la poblacion estudiantil en contextos universitarios diversos.

Letamendi Hinojosa y Jurado Fernandez (2025) evaluaron el nivel de satisfaccion en
cuanto al diagndstico e intervencién educativa de estudiantes con NEE en una institucién de
Guayaquil. Aunque su investigacion se centra en otro nivel educativo, sus conclusiones son
relevantes para la educacion superior, al resaltar la importancia del trabajo colaborativo entre
profesionales y del uso de herramientas de evaluacion integrales como parte de un enfoque

preventivo y sostenido.

En el contexto especifico de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM),
publicaciones institucionales reconocen avances, pero también limitaciones en la atencién a la
diversidad. La revista Tejedora (Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, 2024) sefiala la4
necesidad de profundizar en la formacién docente para la identificacion oportuna de NEE y la

aplicacion de estrategias pedagogicas diferenciadas.

El estudio de Villavicencio Navia et al. (2024) ofrece un andlisis detallado de casos reales

de estudiantes universitarios con discapacidad psiquica, enfermedades catastroficas y otras
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condiciones que requieren apoyos especificos. Este trabajo identifica barreras significativas en el
entorno académico y social, y propone soluciones como la implementacion del DUA, la

flexibilizacion curricular y la atencién tutorial individualizada.

Justificacion

En los Gltimos afios, la identificacion y atencidn de las necesidades educativas especificas
de los estudiantes universitarios se ha convertido en un aspecto fundamental dentro del &mbito
educativo superior, Estas necesidades, al no ser siempre visibles o permanentes, requieren de una
mirada pedagdgica sensible y de estrategias institucionales que permitan su deteccién temprana y

una atencion adecuada.

En este escenario, los docentes cumplen un rol fundamental, ya que son quienes se
encuentran en contacto directo con los estudiantes y pueden actuar como agentes clave para

promover entornos inclusivos que favorezcan el aprendizaje y la participacion de todos.

Esta investigacion se enmarca en el compromiso con una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad, que permita a todos los estudiantes desarrollar plenamente su potencial académico.
En este contexto, el presente estudio tiene como objetivo analizar el abordaje docente en la
identificacion y atencién de estudiantes con necesidades educativas especificas en la Universidad

Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM).

Este analisis permitira detectar areas de mejora dentro de las practicas pedagdgicas
actuales, asi como proponer estrategias que contribuyan al fortalecimiento del acompafiamiento

académico. Ademas, los resultados obtenidos podran servir de base para futuras investigaciones
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relacionadas con esta problematica, aportando a la construccién de entornos educativos mas

justos e inclusivos.

El presente proyecto contara con el apoyo de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi y docentes que guian la investigacion, con la apertura de directivos y autoridades de la

carrera.

Preguntas de investigacion

¢ Cuales son los enfoques pedagdgicos utilizados por los docentes de la ULEAM para
identificar y atender a los estudiantes con necesidades educativas especificas, con o sin

discapacidad?

¢Cuales son los resultados de los docentes de la ULEAM sobre la efectividad de sus
enfoques pedagdgicos en la identificacion y atencion de estudiantes con necesidades educativas

especificas, con o sin discapacidad?

¢ Qué recursos o0 apoyos institucionales son necesarios para que los docentes de la
ULEAM puedan llevar a cabo una identificacion y atencion mas efectiva de los estudiantes con

necesidades educativas especificas, con o sin discapacidad?



19

Obijetivos

Obijetivo General: Determinar el abordaje docente en la identificacion y atencién de

estudiantes con necesidades educativas especificas, con o sin discapacidad, en la Uleam.

Obijetivos especificos: 1. Estudiar los enfoques tedricos en los que se basan los docentes
para la identificacion y atencion de estudiantes con necesidades educativas especificas con o sin

discapacidad en la Uleam.

2.Evaluar los resultados obtenidos bajo los enfoques tedricos de los docentes que brindan

atencion a estudiantes con necesidades educativas especificas, sin discapacidad en la Uleam.

3.Disefiar una propuesta que permita al docente, una mejor identificacion y atencion de

estudiantes con necesidades especificas con o sin discapacidad en la Uleam.

Capitulo I:

Marco tedrico

Inclusién educativa

La inclusién educativa se entiende como un enfoque que promueve la participacion
equitativa de todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades, caracteristicas o
contextos socioecondmicos. Este concepto se fundamenta en la idea de que las diferencias
individuales deben considerarse una riqueza para el aprendizaje y no un obstaculo. (Quintero et

al., 2024)

Segun Ainscow (2024), la educacion inclusiva es un proceso de transformacion y reforma

educativa orientado a responder a la diversidad de necesidades del alumnado. Basando este



20

modelo en principios de equidad y calidad priorizando el desarrollo de procesos educativos que
faciliten el crecimiento integral de todos los estudiantes, por su parte, Arnaiz (2019) destaca que
la educacion inclusiva es también un proyecto social y ciudadano que implica cambios
institucionales y culturales dirigidos a crear espacios de acogida y reconocimiento para todos,

especialmente para quienes histéricamente han sido marginados del sistema educativo.

Pernas Pico et, al., (2022) afiade que este modelo rechaza toda forma de discriminacion y
promueve la equidad en el ambito educativo, menciona también que en la LOE (2006). La
atencion a la diversidad es una necesidad para todas las etapas educativas y todo el alumnado. Es
decir, se trata de contemplar la diversidad como principio y no como una necesidad de unos
pocos. En el contexto ecuatoriano, se ha identificado que la educacion inclusiva enfrenta retos
estructurales y culturales, lo que exige cambios significativos en la practica docente y en las

politicas institucionales (Rojas-Avilés et al., 2021).

El conocimiento docente representa un componente esencial en el proceso educativo
inclusivo. Carter (1990) introduce el modelo Teacher Thinking, que plantea tres dimensiones del
pensamiento del profesor: el conocimiento préactico, el conocimiento ecoldgico del aulay el
conocimiento didactico, los cuales se relacionan con la manera en que el docente procesa la
informacion y aplica sus conocimientos en el contexto educativo. A su vez, Fenstermacher
(1994) distingue entre el conocimiento formal y el préactico, destacando que ambos son
fundamentales para que el profesor enfrente los desafios sociales y académicos en el aula

(Villavicencio et al., 2023).
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Educacion Inclusiva en el Ambito Universitario

En el &mbito universitario, la educacion inclusiva no solo garantiza el acceso de
estudiantes en situacién de vulnerabilidad, sino también su permanencia, participacion y egreso
exitoso (Garcia Rodriguez et al., 2024) investigaciones realizadas en la Universidad Estatal del
Sur de Manabi subrayan que una educacion superior inclusiva demanda asegurar igualdad de
oportunidades y condiciones equitativas para todo el estudiantado, reconociendo sus diversas

realidades (Garcia Rodriguez et al., 2024).

La propuesta de un modelo de atencién inclusivo en la educacion superior se centra en la
flexibilizacion curricular, accesibilidad fisica y comunicativa, y capacitacion docente (Delgado
Valdivieso et al., 2021). Sin embargo, aun persisten barreras institucionales que dificultan una
verdadera inclusion, tales como la falta de recursos especializados y de sensibilizacion de la

comunidad académica (Martinez Alvarez y Martinez Lopez, 2022).

El estudio de Torres Benalcazar (2022) sobre el Instituto Argos, evidencia que la
normativa constitucional ecuatoriana y las politicas institucionales favorecen la implementacion
de modelos inclusivos universitarios, constituyéndose un referente para otras instituciones del
pais. No obstante, a pesar de los avances normativos e institucionales, la educacion superior en
Ecuador aun enfrenta retos importantes, como la consolidacion de politicas inclusivas efectivas,
la capacitacion docente orientada a la diversidad, y la adaptacion de curriculos y evaluaciones

para responder a las necesidades de todos los estudiantes.

Abordaje Docente

Aguiar Melians (2024) menciona que el docente universitario como facilitador de

aprendizajes, debe contar con conocimientos, habilidades y destrezas que le permitan explotar las



22

potencialidades que ofrece esta actividad sustantiva como sintetizadora e integradora del
quehacer universitario y su posterior transmision a la sociedad. El docente es un actor central en
la deteccion, atencion y acompafiamiento de estudiantes con NEE. Para ello, debe contar con
formacion solida en pedagogia inclusiva y estrategias didacticas adaptadas, los programas de
formacion docente tienen que innovar para mejorar la calidad de la ensefianza desde una
perspectiva inclusiva, contemplando la educacién inclusiva de tal manera que revierta en la

mejora del proceso educativo en el aula. (Navarro y Navarro, 2023).

La implementacién del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es una metodologia
recomendada que anticipa y responde a la diversidad de necesidades en el aula, promoviendo un
aprendizaje accesible para todos (Ministerio de Educacion, 2024). Ademas, el trabajo conjunto
con docentes de apoyo a la inclusion contribuye a crear ambientes educativos que respetan y
valoran la diversidad. Actualmente, méas de 580 docentes de apoyo estan activos en las aulas
ecuatorianas, facilitando el acceso a una educacion inclusiva y mejorando las oportunidades de

aprendizaje para estudiantes con NEE (Ministerio de Educacion, 2024).

Zabalza (1988) afirma que el conocimiento docente es generado a través de la
experiencia, siendo un saber cargado de valores y orientado a la practica. En este sentido, Schén
resalta que el valor del conocimiento del profesor radica en su capacidad de transformacion de
las acciones futuras, mientras que Connelly y Clandinin destacan la importancia de la expresion
en el aula como forma de aplicar dicho conocimiento (Bolivar, 1995, como se cit6 en

(Villavicencio et al., 2023).
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Dificultades en el abordaje docente.

Un desafio recurrente para un abordaje docente efectivo es la formacidn continua.
Navarro y Navarro (2023) sefialan que, aunque se han hecho progresos, es necesario profundizar

en la capacitacion practica y teorica de los docentes en temas de inclusion.

En este sentido, el Ministerio de Educacién ha desarrollado plataformas virtuales, como
MeCapacito, que ofrecen cursos gratuitos enfocados en derechos educativos, estrategias
pedagdgicas inclusivas, disciplina positiva y atencion a la diversidad, estos programas tienen
como objetivo fortalecer las competencias docentes y sensibilizar sobre la importancia de una
educacién que atienda a la diversidad en todos los niveles. (Ministerio de Educacion, 2024)

Estrategias Pedagdgicas

La labor del docente es clave para consolidar entornos inclusivos, diversos estudios
destacan la importancia de desarrollar competencias como la empatia, la adaptacion curricular y
el uso de recursos didacticos variados (Saenz Flores et al., 2024). En este sentido, las practicas
pedagdgicas deben orientarse a reconocer la diversidad del estudiantado, mediante metodologias

activas y colaborativas (Benitez Pérez, 2023).

Por otro lado, el uso de herramientas audiovisuales ha demostrado ser una estrategia
eficaz para promover la inclusién, ya que facilita el aprendizaje en estudiantes con necesidades
educativas especificas (Lopez Mera et al., 2024). Las competencias pedagodgicas engloban
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que permiten al docente intervenir de manera
integral en la formacidn del estudiante (Rivadeneira, 2017, como se cité en (Villavicencio et al.,

2023).
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Enfoque cognitivo

Los procesos cognitivos son las operaciones mentales fundamentales que permiten a los
seres humanos recibir, procesar, almacenar y elaborar informacidn. Estos procesos incluyen la
percepcidn, la atencidn, la memoria, el razonamiento, la resolucion de problemas, el aprendizaje
y el lenguaje, y constituyen la base sobre la cual se desarrolla el conocimiento y la comprension

del entorno (Paz Sandoval & Sitavi Semeya, 2022).

La ensefianza basada en los procesos cognitivos ha demostrado un impacto significativo
en la mejora del aprendizaje y el desarrollo académico de los estudiantes. Al centrar la educacién
en cdmo los alumnos perciben, procesan y construyen el conocimiento, se logra un aprendizaje
mas profundo, continuo y significativo, que no solo facilita la adquisicion de nuevos conceptos,
sino que también fortalece habilidades cognitivas como la memoria, la concentracion y la
capacidad de asociacion. ( Cupich et al., 2025)

Enfoque constructivista

Benitez-Vargas , B.(2023) El constructivismo es una corriente pedagogica creada por
Piaget y Vygotsky, basandose en la teoria del conocimiento constructivista, que postula la
necesidad de entregar al alumno herramientas (generar andamiajes) que le permitan crear sus
propios procedimientos para resolver una situacion problematica, lo cual implica que sus ideas se

modifiquen y siga aprendiendo.

El constructivismo clasico y el constructivismo social ofrecen marcos teéricos robustos
para entender la complejidad del aprendizaje humano. Ambos enfoques han influido
significativamente en las préacticas educativas modernas, desde la ensefianza centrada en el

alumno hasta el aprendizaje cooperativo y basado en proyectos. Tasayco Sotelo, P. E. (2024).
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Enfoque inclusivo

La inclusién educativa es un esfuerzo colectivo que requiere la colaboracion entre
docentes, familias, especialistas y la comunidad educativa en general. La coordinacion entre
estos actores posibilita intervenciones integrales y contextualizadas, que respondan a las
necesidades y potencialidades de cada estudiante (Ministerio de Educacion, 2024). Implica un
cambio cultural que valora la diversidad como un recurso enriquecedor para la comunidad
educativa. Este enfoque reconoce la dignidad y derechos de cada estudiante, promoviendo la
construccion de sociedades mas justas y equitativas (Navarro y Navarro, 2023). Por otro lado,
Parraga et, al. (2024) menciona que las metodologias inclusivas tienen un impacto positivo
significativo en el rendimiento académico y la participacion de los estudiantes con
discapacidades multiples. La necesidad de un enfoque multifacético que combine formacién,

recursos y colaboracién es evidente.

Estrategias metodoldgicas para la identificacion de estudiantes con NEE

Rivadeneira-Gonzalez y Fernandez-Fernandez (2024) sefialan que una evaluacion
diagnostica inicial y continua permite reconocer dificultades especificas en los estudiantes, tales
como problemas de aprendizaje, déficit de atencion e hiperactividad (TDAH) o trastornos en el
lenguaje y la comunicacion, lo cual es imprescindible para disefiar estrategias de apoyo
personalizado. Estas evaluaciones deben articular técnicas como observacion sistematica,
cuestionarios y pruebas especializadas que profundicen en las areas de dificultad y favorezcan

una comprension integral del perfil educativo de cada estudiante.

En el marco de la educacion inclusiva, las estrategias metodolégicas docentes cumplen

un rol fundamental en la identificacion de estudiantes con necesidades educativas especiales
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(NEE). Al respecto, Terrero y Peralta Guzman (2024) evidencian que el proceso de
identificacidn se encuentra estrechamente vinculado con la actitud y las practicas pedagdgicas
del profesorado, sefialando que, la mayoria de los docentes muestran una actitud positiva hacia la
educacion inclusiva, estando de acuerdo con la implementacion de estrategias pedagogicas y la

identificacién de barreras para la inclusion.

Asimismo, se destaca que la aplicacion de estrategias metodoldgicas inclusivas favorece
el reconocimiento de las necesidades individuales del estudiantado, ya que los docentes
mencionaron en un 100 % estar de acuerdo con el uso de materiales y recursos didacticos
diversificados, la adaptacion de las estrategias de ensefianza para atender a las necesidades
individuales, la planificacidn de los procesos educativos para la diversidad y el disefio universal

para el aprendizaje (DUA) (Terrero & Peralta Guzman, 2024.).

Necesidades Educativas Especificas en la Educacion Superior

Las necesidades educativas especificas (NEE) constituyen un eje central del enfoque de
educacion inclusiva, ya que permiten comprender las condiciones y apoyos que requieren ciertos
estudiantes para acceder, participar y progresar en los procesos de ensefianza—aprendizaje en
igualdad de condiciones. En la educacion superior, este concepto adquiere particular relevancia
debido a la diversidad académica, cognitiva y funcional del estudiantado, lo que exige respuestas
pedagdgicas flexibles y contextualizadas por parte de las instituciones universitarias y del

profesorado (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2023; Guerrero Alcivar et al., 2024).

Desde una perspectiva inclusiva, las NEE no se conciben Gnicamente como
caracteristicas individuales del estudiante, sino como el resultado de la interaccion entre las

condiciones personales y las barreras presentes en el entorno educativo. En este sentido, la
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identificacidn y atencion de las NEE se vincula directamente con la capacidad del sistema
universitario para ofrecer apoyos adecuados y eliminar obstaculos que limitan la participacion

académica plena (Guerrero Alcivar et al., 2024; Noesisin, 2025).

Definicién de las Necesidades Educativas Especificas

Las necesidades educativas especificas se definen como aquellas demandas de apoyo
pedagdgico que presentan algunos estudiantes, de manera temporal 0 permanente, para
desarrollar su proceso formativo en condiciones de equidad. En el contexto universitario, estas
necesidades pueden manifestarse a través de dificultades en el aprendizaje, la atencion, la
comunicacion o la movilidad, lo que requiere la implementacién de ajustes razonables sin afectar

los objetivos académicos del curriculo (Guerrero Alcivar et al., 2024).

De acuerdo con el Ministerio de Educacién del Ecuador (2023), las NEE deben ser
abordadas desde un enfoque de derechos, garantizando el acceso, la permanencia, la
participacion y el aprendizaje de los estudiantes en todos los niveles educativos. Esta concepcion
desplaza la responsabilidad exclusiva del estudiante y la sitGa también en el sistema educativo y

en las practicas pedagdgicas desarrolladas por el docente universitario.

Tipos de Necesidades Educativas Especificas

Las necesidades educativas especificas pueden clasificarse en asociadas a discapacidad y
no asociadas a discapacidad. Segun la normativa educativa ecuatoriana, las NEE asociadas a
discapacidad comprenden condiciones de tipo intelectual, sensorial o fisica que requieren apoyos
especializados y adaptaciones curriculares para facilitar la participacion académica del estudiante

en la educacion superior (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2023).



28

Por otra parte, las NEE no asociadas a discapacidad incluyen dificultades especificas de
aprendizaje, problemas de atencidn, funciones ejecutivas y factores socioemocionales que
inciden en el desempefio académico. Diversos estudios sefialan que este tipo de necesidades
suelen ser menos visibles en el &mbito universitario, lo que dificulta su identificacién oportuna y

limita la aplicacion de estrategias de apoyo adecuadas (Noesisin, 2025; ALCON, 2025)

NEE en el Contexto Universitario

En la educacion superior, las necesidades educativas especificas se expresan de manera
particular debido a las exigencias académicas, la autonomia requerida al estudiante y la rigidez
de algunos programas universitarios. Investigaciones recientes evidencian que, a pesar de los
avances normativos en materia de inclusion, persisten barreras institucionales y pedagdgicas que

afectan la atencion de estudiantes con NEE en las universidades ecuatorianas (Noesisin, 2025).

Entre estas barreras se identifican la limitada formacion docente en educacion inclusiva,
la ausencia de protocolos claros de identificacion y atencion, asi como la insuficiencia de
recursos de apoyo académico. Estas condiciones incrementan el riesgo de bajo rendimiento,
rezago académico y desercion estudiantil en estudiantes con necesidades educativas especificas

(ALCON, 2025).

Barreras y Apoyos Educativos

Las barreras para el aprendizaje y la participacion constituyen un factor determinante en
la aparicion y mantenimiento de las necesidades educativas especificas en la educacion superior.
Estudios recientes indican que las barreras de tipo institucional, metodologico y actitudinal

contintan limitando el acceso y la permanencia de estudiantes con NEE en el sistema
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universitario, a pesar de la existencia de marcos normativos inclusivos (ALCON, 2025; Noesisin,

2025).

Frente a este escenario, la implementacion de apoyos educativos resulta fundamental.
Estos apoyos incluyen adaptaciones metodoldgicas, flexibilizacién de los procesos de
evaluacion, acompafiamiento académico y coordinacion con instancias institucionales de
inclusion. La atencién adecuada de las NEE contribuye significativamente al rendimiento
académico, al bienestar emocional y a la permanencia de los estudiantes en la educacion superior

(Guerrero Alcivar et al., 2024; Ministerio de Educacion del Ecuador, 2023).

Capitulo Il: Metodologia

Disefio de la investigacion

Enfoque de la investigacion: La presente investigacion adopta un enfoque mixto,
integrando elementos cuantitativos y cualitativos buscando comprender el abordaje docente en la
identificacion y atencidn de estudiantes con necesidades educativas especificas, con o sin
discapacidad. El enfoque cuantitativo permitira describir y medir, de forma objetiva, el nivel de
conocimiento, formacion y estrategias de los docentes frente a las necesidades educativas
especificas (NEE) mediante instrumentos estandarizados. A su vez, el enfoque cualitativo
profundizara en las experiencias, percepciones y practicas docentes en torno a la inclusion

educativa en el nivel superior.

Tipo de investigacion: Este estudio es de caracter exploratorio-descriptivo. Pretende
determinar las practicas docentes frente a la inclusion educativa y los factores que influyen en la

identificacién y atencion de las NEE (formacidn, actitud, estrategias y conocimiento normativo).
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También es una investigacion de campo, ya que se realizara directamente en el entorno

universitario, con los docentes de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

Métodos de investigacion

Método deductivo:

En la presente investigacion se aplicara el método deductivo como base para el anlisis
del abordaje docente frente a la identificacion y atencion de estudiantes con necesidades
educativas especificas, con o sin discapacidad. Este método permite partir de principios tedricos
generales relacionados con la educacion inclusiva, la formacion docente y las normativas
vigentes, para luego descender a casos particulares observables en el contexto universitario de la
ULEAM. Desde esta ldgica, se analizan conceptos universales sobre inclusion y necesidades
educativas especiales, para contrastarlos con la realidad empirica, interpretando como estos
principios se reflejan o se distancian de las practicas reales de los docentes. EI método deductivo
resulta pertinente, ya que facilita comprobar hasta qué punto la teoria se aplica efectivamente en
el entorno educativo superior y contribuye a identificar desafios o fortalezas en la practica

docente universitaria.

Método empirico:

El presente estudio incorpora el uso del método empirico como una estrategia clave para
obtener informacion directa de la realidad educativa. Este método permite recolectar datos a
partir de la observacion, la interaccion con los docentes y el analisis de documentos
institucionales, lo cual resulta esencial para comprender cdmo se desarrolla en la practica el
abordaje docente frente a estudiantes con necesidades educativas especificas, con o sin

discapacidad. A traves de técnicas como encuestas, entrevistas, observaciones y analisis
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documental, se recopilan evidencias concretas que reflejan las experiencias, conocimientos y
actitudes de los docentes dentro del entorno universitario de la ULEAM. De esta manera, el
método empirico facilita contrastar la teoria con la realidad observable, proporcionando una base

solida para el analisis y las conclusiones de la investigacion.

Poblacion

La poblacion que se empleard en esta investigacion es una muestra al azar no
probabilistica conformada por docentes universitarios de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi (ULEAM), que imparten clases en diferentes carreras y niveles de pregrado. Esta
poblacion fue seleccionada por su vinculacién directa con los procesos de ensefianza y su posible
contacto con estudiantes que presentan necesidades educativas especificas (NEE), con o sin
discapacidad, lo cual los convierte en actores clave para el anélisis del abordaje docente en

contextos de inclusion educativa en el nivel superior.

Se propone que la muestra incluya aproximadamente 60 docentes. Este tamafio de
muestra resulta viable y manejable para un solo investigador, permitiendo garantizar la

representatividad de diferentes perfiles académicos.

Esta delimitacion de la poblacién y muestra se justifica en funcion de los recursos
disponibles, la magnitud del equipo investigador y la necesidad de recolectar datos
representativos que permitan identificar tendencias y posibles areas de mejora dentro de la

ULEAM.

La participacion de docentes de distintas facultades y con diferentes perfiles contribuira a

describir de forma maés precisa la realidad institucional respecto a la atencién de estudiantes con
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necesidades educativas especificas, con o sin discapacidad, aportando asi a la formulacion de

propuestas que fortalezcan la practica docente inclusiva.

Criterios de inclusién y exclusion

Criterios de inclusion.

e Docentes que se encuentren impartiendo clases activas en el periodo 2025.
e Docentes de planta en diferentes facultades.

e Docentes que acepten participar voluntariamente.

Criterios de exclusion.
e Docentes que no deseen participar.

e Docentes que no se encuentren en funciones durante la recoleccion de datos.

Definicién de las variables

Tabla 1 Matriz operalizacion de las variables

Variables Concepto Categorias  Indicadores Técnicas
Abordaje Este abordaje, Formacién  Participacion en Encuesta estructurada:
Docente de acuerdo con docenteen  cursos/talleres sobre para identificar la
lo referido por  inclusion inclusién formacion recibida y
Cordoba y conocimientos
Conocimiento
Maguifia adquiridos.

principios basicos de
(2022) no solo

atencion a la diversidad.
debe mantener
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enfoque sobre

la adquisicion
de Actitud Creencias positivas Entrevista focalizada:
- hacia la sobre la inclusion. para explorar
conocimientos
- inclusion percepciones y
teoricos sobre . .
Disposicion a atender la

inclusion. sino educativa creencias.

’ diversidad.
también

contemplar el
desarrollo de
competencias
practicas que

permitanalos  Conocimien Conocimiento leyesy Encuesta estructurada:

docentes to de politicas institucionales  para verificar
disefiar normativas  sobre inclusién conocimiento de
estrategias normativas

pedagdgicas
efectivas y
adaptadas a las
caracteristicas
individuales de
cada
estudiante,

considerando
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las diferentes
realidades que
atafien a las
instituciones
educativas. El
correcto
bordaje por
parte de los
docentes es
fundamental
para el
desarrollo
académico, ya
que una
intervencion
docente
adecuada
facilitaria la
identificacion
e intervencion

temprana.
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Necesidades Segun la

educativas

especificas

Universidad
Europea en
Ecuador
(2024)
menciona que
el sistema
educativo
actual, se
consideran
alumnos con
necesidades
educativas
especiales a
aquellos
estudiantes que
requieren
atencion

especifica de

Conocimien Con o sin discapacidad.

to de NEE

Estrategias
de atencion

educativa

Grado de afectacion.

Clasificacion segun su

necesidad

Adaptaciones

curriculares

implementadas

Uso de recursos
didacticos

especializados

Entrevista
semiestructurada:
Profundiza en
experiencias y
opiniones de los
docentes sobre su
formacion,
identificacion de
estudiantes con NEE y

estrategias aplicadas.

Entrevista: sobre
practicas pedagogicas

inclusivas.
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colaborar y Inclusion

resolver escolar
conflictos en
diversos
contextos,
como el
personal,
académico y
profesional”
debido a algun
tipo de
discapacidad
(ya sea
psiquica,
fisica,
cognitiva o
sensorial) o a
un trastorno
grave de la
conducta. Es
indispensable
distinguir entre

necesidades

Integracion en

actividades escolares

Interaccion con pares y

docentes

Entrevistas a
profundidad: Para
conocer el nivel de
inclusién en

actividades y grupos.
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educativas
especificas con
0 sin
discapacidad,
para abordar e
intervenir de

mejor manera.

Técnicas e instrumentos de recopilacion de datos

Encuestas estructuradas: Se utilizan para recopilar datos cuantitativos sobre el abordaje
docente en la identificacion y atencidn de estudiantes con necesidades especificas, con o
sin discapacidad. Las preguntas estan disefiadas para evaluar la percepcion de los
profesores respecto a sus conocimientos, actitudes y practicas inclusivas, permitiendo
identificar estrategias, nivel de preparacion y posibles barreras.

Entrevista: La entrevista se utiliza como técnica cualitativa para recopilar informacion
detallada. Las preguntas estan directamente relacionadas a explorar las experiencias,
percepciones y practicas del profesorado en contextos reales de aula, permitiendo
profundizar en los procesos de identificacion, estrategias pedagdgicas empleadas, el nivel
de formacion recibida y las dificultades que enfrentan, asi como reconocer fortalezas y

areas de mejora en la implementacion de la educacién inclusiva.
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Validez de la investigacion

Tanto la encuesta estructurada como la entrevista utilizada en esta investigacion fueron
desefadas por la investigadora principal, especificamente para este estudio, tomando como bases
referentes tedricos sobre educacion inclusiva y necesidades educativas especificas.
Posteriormente, los instrumentos fueron revisados y validados por docentes de con titulo de
cuarto nivel, asegurando su pertinencia, coherencia con los objetivos de estudio y contexto

universitario.

Procedimiento

El proceso de investigacion se inici6 con la seleccion del tema, centrado en el anélisis del
abordaje docente en la identificacion y atencion de estudiantes con necesidades educativas
especificas, con o sin discapacidad, en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, 2025. Una

vez delimitada la problematica, se definio como contexto sociodemogréafico la ULEAM.

Como primer paso, se coordind una reunion con tutores para la aprobacion y permisos
respectivos, luego se inicid la fase exploratoria mediante revision documental y el acercamiento
al contexto educativo universitario, posteriormente, se procedio a la seleccion de muestra, la cual
fue no probabilistica al azar, conformada por docentes de la universidad. A este grupo se le
aplicaron los instrumentos, una encuesta estructurada, orientada a recopilar informacion sobre el
nivel de conocimiento, formacion, actitudes y estrategias pedagdgicas inclusivas empleadas en la

identificacién y atencion de estudiantes con NEE, con o sin discapacidad.

La aplicacion de la entrevista se llevo a cabo en espacios académicos, garantizando
espacios adecuados y de confidencialidad, estas permitieron explorar las experiencias,

percepciones y dificultades que enfrentan los docentes en el proceso de atencion educativa
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inclusiva, con la finalidad de triangular los datos y profundizar en la comprensién del fendmeno

estudiado.

Manejo de datos

Los datos recogidos durante el desarrollo de esta investigacion fueron tratados netamente
con fines investigativos y con estricta confidencialidad. No se requirio identificacion con la
finalidad de evitar la identificacion directa de los participantes y preservar su anonimato, los
resultados se presentan de forma global, evitando cualquier referencia que comprometa la

identidad de los docentes participantes.

Consideraciones éticas

La presente investigacion se enmarca en los principios éticos establecidos por la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. No se vulneran los derechos de los participantes, ya
que se solicité formalmente la autorizacion correspondiente al comité de ética de la institucion,

permitiendo asi total apertura para desarrollar la investigacion.

A cada participante se le explico el propdsito del estudio y se le presento un
consentimiento informado, en el cual se especifica que su participacion es voluntaria, anénima y
confidencial, se garantiz6 que toda la informacion seria utilizada inicamente con fines

académicos y de investigacion.

Capitulo I11: Resultados

En este apartado se presentan los resultados obtenidos a partir de la aplicacion de los
instrumentos de recoleccion de informacion aplicado a docentes de la Universidad Laica Eloy

Alfaro de Manabi. El andlisis de los resultados permitio determinar las percepciones, tendencias
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y practicas de los docentes en relacién al abordaje docente en la identificacion y atencion de

estudiantes con necesidades educativas especificas, con o sin discapacidad.

Analisis de resultados de encuesta estructurada

Tabla 2 Experiencia de los docentes con estudiantes con NEE

Respuesta Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Si 40 80 %

No 10 20 %

Total 50 100 %

Nota: Elaborado por Lesly Soto

¢Ha tenido estudiantes con NEE?
®si

llustracién 1 Ha tenido estudiantes con NEE

Ante la pregunta sobre si ha tenido estudiantes con NEE, el 80% de los encuestados
afirmaron haber tenido estudiantes con NEE en aula, mientras que el 20% manifiesta no haber

tenido estudiantes con NEE.

Este hallazgo refleja que la presencia de estudiantes con NEE representa una realidad
frecuente en el contexto educativo a nivel universitario analizado, por lo cual es importante que
los docentes cuenten con conocimientos, estrategias pedagogicas y recursos adecuados para su
identificacién y atencion oportuna. Mientras que, un porcentaje menor de docentes indic6 no

haber tenido estudiantes con NEE, lo que podria estar relacionado con dificultades en los
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procesos de identificacidn o con la falta de formacion especializada para reconocer este tipo de

necesidades en el aula.

Tabla 3 Conocimiento de las principales caracteristicas de las NEE

Nivel de acuerdo Frecuencia (N) Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 10 20 %

En desacuerdo 5 10 %

De acuerdo 30 60%
Totalmente de acuerdo 5 10%

Total 50 100%

Nota: Elaborado por Lesly Soto

Conozco las caracteristicas principales de las NEE (dificultades de aprendizaje, discapacidades
sensoriales, etc.).

@ Opcion 1
@ Opcién 2

Opcion 3
@ Opcién 4

4

llustracién 2 Conozco las caracteristicas de las NEE

Ante la pregunta relacionada a “Conozco las caracteristicas principales de las NEE", el
20% totalmente desacuerdo, el 10% esta en desacuerdo, 60% de los docentes encuestados esta de

acuerdo, el mientras que el 10% esta totalmente de acuerdo.
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Los resultados evidencian que los docentes en su mayoria manifiestan conocer las

caracteristicas principales de las necesidades educativas especificas, 1o que sugiere la existencia

de un nivel avanzado de conocimiento teorico respecto a las NEE, lo cual constituye un aspecto

favorable para los procesos de identificacion inicial en el contexto educativo de nivel superior,

un 10% manifiesta tener conocimientos basicos e indican que les gustaria tener capacitaciones

para fortalecer dicho conocimiento, el 20% de los docentes indican que no tienen conocimientos

respecto a las caracteristicas principales de las NEE, lo cual constituye un aspecto a incluir en el

sistema de capacitacion de los docentes ya que el porcentaje es elevado, mientras que el restante

10% manifiesta tener conocimientos muy superficiales que no le permite abordar de manera

oportuna y correcta las NEE .

Tabla 4 Percepcion sobre la informacion para identificar y atender las NEE

Nivel de acuerdo

Frecuencia (n)

Porcentaje (%)

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Total

10

30

50

20%

60%

10%

10%

100%
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Nota: Elaborado por Lesly Soto

He recibido formacion suficiente para identificar y atender estudiantes con NEE. Escala: 1 =
Totalmente en desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 = De acuerdo 4 = Totalmente de acuerdo

@ Opcion 1
@ Opcién 2

Opcion 3
@ Opcién 4

llustracion 3 Ha recibido informacion suficiente para identificar y atender
estudiantes con NEE

Ante la pregunta relacionada a “"He recibido informacion suficiente para identificar y
atender estudiantes con NEE™ el 20% esta totalmente desacuerdo, el 60% esta desacuerdo, el

10% de acuerdo y el otro 10% totalmente de acuerdo.

Los resultados indican que en su gran mayoria los docentes encuestados manifiestan estar
en desacuerdo con haber recibido una formacion suficiente para la identificacion y atencion de
estudiantes con necesidades educativas especificas. Este hallazgo pone en evidencia insuficiencia
en la capacitacion docente en materia de educacion inclusiva, lo que podria limitar la
identificacion y estrategias pedagdgicas adecuadas para abordar de manera eficiente las NEE.
Aungue un grupo menor de participantes expresé estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con
contar con la formacion necesaria, los datos sugieren que la preparacién recibida no resulta
homogénea ni generalizada, lo que refuerza la necesidad de fortalecer los procesos de formacion

inicial y continua del profesorado en el abordaje de las NEE.
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Tabla 5 Actualizacién continua de los docentes sobre inclusion y atencion a la
diversidad.

Nivel de acuerdo Frecuencia(n) Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 5 10%
En desacuerdo 15 30%
De acuerdo 15 30%
Totalmente de acuerdo 15 30%
Total 50 30%

Nota: Elaborado por Lesly Soto

Busco actualizarme de forma continua sobre inclusién y atencion a la diversidad. Escala: 1 =
Totalmente en desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 = De acuerdo 4 = Totalmente de acuerdo

@ Opcion 1
@ Opcién 2

Opcién 3
@ Opcién 4

Y

lustracion 4 Busco actualizarme de forma continua sobre la inclusion y
atencion a la diversidad

Ante la pregunta "Busco actualizarme de forma continua sobre la inclusion y atencion a la
diversidad™ el 10% de los docentes manifiestan estar totalmente en desacuerdo, el 30% en
desacuerdo, mientras el 30% de los docentes estan de acuerdo y el otro 30% totalmente de

acuerdo.
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Los resultados evidencian una tendencia mayoritariamente favorable hacia la
actualizacién continua en temas de inclusién y atencion a la diversidad por parte de los docentes
encuestados. En este sentido, una parte importante manifiesta estar de acuerdo o totalmente de
acuerdo con la basqueda auténoma permanente de formacion en esta area, lo que evidencia una

actitud positiva hacia el fortalecimiento de sus competencias profesionales.

No obstante, la presencia de respuestas en desacuerdo y totalmente en desacuerdo indica
que aun existen docentes que no priorizan la actualizacion continua, lo cual podria explicar la
limitada aplicacion de enfoques inclusivos en el aula.

Tabla 6 Preparacion de los docentes sobre la responsabilidad compartida en la
educacion inclusiva

Nivel de acuerdo Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 5 10%

En desacuerdo 0 0%

De acuerdo 15 30%
Totalmente de acuerdo 30 60%

Total 50 100%

Nota: Elaborado por Lesly Soto
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Considero que la educacion inclusiva es responsabilidad de todos los docentes. Escala: 1 =
Totalmente en desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 = De acuerdo 4 = Totalmente de acuerdo

@® Opcion 1
@ Opcién 2

Opciéon 3
@ Opcion 4

W

llustracion 5 Considero que la educacion inclusiva es responsabilidad de todos los
docentes

Ante la pregunta “Considero que la educacidn inclusiva es responsabilidad de todos los
docentes” el 10% de los docentes encuestados esta totalmente en desacuerdo, el 30% de acuerdo

y el 60% se encuentra totalmente de acuerdo.

Los resultados evidencian un alto nivel de consenso entre los docentes respecto a que la
educacion inclusiva es una responsabilidad compartida por todo el profesorado. La mayoria de
los encuestados manifiesta estar totalmente de acuerdo con esta afirmacion. No obstante, la
presencia de respuestas en totalmente en desacuerdo, aunque reducida, sugiere que aln persisten
percepciones individuales que limitan la corresponsabilidad docente en los procesos de inclusién

educativa.
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Tabla 7 Disposicién de los docentes para flexibilizar la ensefianza y la evaluacion segun

las necesidades del estudiante

Nivel de acuerdo Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 0 0%

En desacuerdo 0 0%

De acuerdo 10 20%
Totalmente de acuerdo 40 80%

Total 50 100%

Nota: Elaborado por Lesly Soto

Estoy dispuesto(a) a flexibilizar la ensefianza y la evaluacion segun las necesidades del
estudiante. Escala: 1 = Totalmente en desacuerdo ...uerdo 3 = De acuerdo 4 = Totalmente de acuerdo

@ Opcion 1
@® Opcién 2

Opcidén 3
@ Opcion 4

llustracion 6 Estar dispuesto a flexibilizar la ensefianza y la evaluacion segun las

necesidades del estudiante
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De acuerdo a la pregunta relacionada con “Estar dispuesto a flexibilizar la ensefianza y la
evaluacion segun las necesidades del estudiante™ el 20% de los docentes encuestados estan de

acuerdo mientras que el 80% de los docentes estan totalmente de acuerdo.

Se evidencian una marcada disposicién por parte de los docentes para flexibilizar los
procesos de ensefianza y evaluacion en funcion de las necesidades de los estudiantes, la mayoria
de los encuestados manifiesta estar totalmente de acuerdo con la adaptacion de sus practicas
pedagdgicas, lo que refleja una actitud altamente favorable hacia la atencién a la diversidad y la

implementacion de enfoques inclusivos en el aula.

La ausencia de respuestas en desacuerdo sugiere una aceptacion generalizada de la
flexibilizacion pedagogica como parte esencial para garantizar el aprendizaje de todos los
estudiantes, especialmente de aquellos con necesidades educativas especificas.

Tabla 8 Percepcidn de los docentes sobre la influencia de la atencion a la diversidad en
el aprendizaje del grupo

Nivel de acuerdo Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 5 10%

En desacuerdo 0 0%

De acuerdo 10 20%

Totalmente de acuerdo 35 70%
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Total 50 100%

Nota: Elaborado por Lesly Soto

Creo que atender la diversidad mejora el aprendizaje del grupo. Escala: 1 = Totalmente en
desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 = De acuerdo 4 = Totalmente de acuerdo

@® Opcion 1
@ Opcién 2

Opcién 3
@® Opcién 4

W

llustracion 7 Creo que atender la diversidad mejora el aprendizaje del grupo

De acuerdo a la pregunta relacionada con "Creo que atender la diversidad mejora el
aprendizaje del grupo™ el 10% se encuentra totalmente en desacuerdo, el 20% de acuerdo y el

70% se encuentra totalmente de acuerdo.

Manifestando una percepcién ampliamente positiva por parte de los docentes respecto al
impacto de la atencion a la diversidad en el aprendizaje del grupo. La mayoria de los encuestados
manifiesta estar totalmente de acuerdo con que la diversidad favorece los procesos de
aprendizaje colectivo, lo que responde a la comprension del enfoque inclusivo como un elemento
que enriquece la dinamica del aula y promueve mejores resultados educativos. La ausencia de
respuestas en desacuerdo sugiere que los docentes reconocen, de forma generalizada, el valor
pedagdgico de la atencidn a la diversidad como un factor que contribuye al desarrollo de todos

los estudiantes.
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Tabla 9 Percepcion sobre la frustracion al adaptar materiales sin apoyo institucional

Nivel de acuerdo Frecuencia (n) Porcentaje (%0)
Totalmente en desacuerdo 5 10%

En desacuerdo 5 10%

De acuerdo 25 50%
Totalmente de acuerdo 15 30%

Total 50 100%

Me siento frustrado(a) cuando debo adaptar materiales sin apoyo institucional. Escala: 1 =
Totalmente en desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 = De acuerdo 4 = Totalmente de acuerdo

@ Opcion 1
@ Opcién 2

Opcion 3
@® Opcién 4

4

lustracion 8 Me siento frustrado cuando debo adaptar materiales sin apoyo
institucional

En relacion a la pregunta “Me siento frustrado cuando debo adaptar materiales sin apoyo
institucional” el 10% manifiesta estar totalmente en desacuerdo, en desacuerdo corresponde a un
total de 10% de los docentes, el 50% manifiesta estar de acuerdo y el 30% totalmente de

acuerdo.
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Se evidencia considerablemente que los docentes encuestados manifiestan sentirse de
acuerdo o totalmente de acuerdo con experimentar frustracion al tener que adaptar materiales sin
contar con apoyo institucional. Aunque un grupo menor expreso estar en desacuerdo o
totalmente en desacuerdo con esta afirmacion, los datos sugieren que la falta de respaldo
institucional constituye un factor relevante que dificulta la disposicion docente para implementar
medidas, evidenciando la necesidad de fortalecer el acompafiamiento y los recursos

institucionales para una educacién inclusiva efectiva.

Tabla 10 Percepcion de los docentes sobre su competencia para aplicar adaptaciones
pedagogicas

Nivel de acuerdo Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 0 0%

En desacuerdo 25 50%

De acuerdo 15 30%
Totalmente de acuerdo 10 20%

Total 50 100%

Nota: Elaborado por Lesly Soto
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Me siento competente y aplico adaptaciones pedagodgicas cuando un estudiante lo
requiere. Escala: 1 = Totalmente en desacuerdo 2 =...uerdo 3 = De acuerdo 4 = Totalmente de acuerdo

@ Opcion 1
@ Opcién 2

Opcioén 3
@ Opcibn 4

llustracion 9 Me siento competente y aplico adaptaciones pedagogicas cuando un
estudiante lo requiere

En relacidn con la pregunta "Me siento competente y aplico adaptaciones pedagdgicas
cuando un estudiante lo requiere” el 50% de los docentes encuestados se encuentran en

desacuerdo, el 30% de acuerdo y el 20% totalmente de acuerdo.

Lo que indica que docentes encuestados manifiesta estar en desacuerdo con sentirse
competente para aplicar adaptaciones pedagdgicas cuando un estudiante lo requiere. Este
resultado evidencia una brecha entre la disposicion favorable hacia la educacion inclusiva y la
percepcidn de competencia profesional para llevar a cabo dichas adaptaciones de manera
efectiva. Si bien un grupo de docentes expresé estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con
sentirse competente existen limitaciones en la formacion recibida o a la falta de acompafiamiento

institucional.
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Tabla 11 Uso distintos formatos de exposicion para facilitar la comprension del
contenido

Nivel de acuerdo Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 5 10%

En desacuerdo 0 0%

De acuerdo 15 30%
Totalmente de acuerdo 30 60%

Total 50 100%

Nota: Elaborado por Lesly Soto

Utilizo distintos formatos de exposicion (texto, audio, video) para facilitar la comprension. Escala: 1
= Totalmente en desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 = De acuerdo 4 = Totalmente de acuerdo

@ Opcion 1
@ Opcion 2
® Opcion 3
@ Opcién 4

lustracién 10 Utilizo distintos formatos de exposicién para
facilitar la comprensién

En relacion a la pregunta “Utilizo distintos formatos de exposicion para facilitar la
comprension” el 10 se encuentra totalmente en desacuerdo, el 30% de acuerdo y el 60%

totalmente de acuerdo.
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Los resultados evidencian que la mayoria de los docentes encuestados manifiestan estar
totalmente de acuerdo con el uso de distintos formatos para facilitar la comprension de los
contenidos. Esto refleja la aplicacion de estrategias pedagogicas orientadas a los distintos estilos
y ritmos de aprendizaje en los estudiantes, lo cual es coherente con los principios de la educacién
inclusiva. Mientras que el 10% relacionado con estar totalmente en desacuerdo, evidencia que
aunque existe una aceptacion y compromiso para favorecer la comprension y el aprendizaje en
contextos educativos diversos, aln existe resistencia por parte de los docentes por implementar
distintas herramientas en aulas de clase.

Tabla 12 Seguimiento individual realizado por los docentes a estudiantes con
dificultades

Nivel de acuerdo Frecuencia (n) Porcentaje (%0)
Totalmente en desacuerdo 5 10 %

En desacuerdo 10 20 %

De acuerdo 10 20%
Totalmente de acuerdo 25 50 %

Total 50 100 %

Nota: Elaborado Lesly Soto
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Realizo seguimiento individual a estudiantes que presentan dificultades. Escala: 1 = Totalmente en
desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 = De acuerdo 4 = Totalmente de acuerdo

@® Opcion 1
@ Opcién 2

Opcion 3
@ Opcion 4

lustracion 11 Realizo seguimiento individual a estudiantes que presentan dificultades

En relacién con la pregunta "Realizo seguimiento individual a estudiantes que presentan
dificultades™ el 10% esta totalmente en desacuerdo, el 20% en desacuerdo, mientras que el 20%

se encuentra entre de acuerdo y el 50% totalmente de acuerdo.

Los resultados reflejan que una parte de los docentes encuestados manifiesta estar
totalmente de acuerdo con la realizacion de un seguimiento individual a los estudiantes que
presentan dificultades en su proceso de aprendizaje. Este resultado refleja una disposicion
favorable hacia el acompafnamiento personalizado como estrategia para atender la diversidad y
responder a las necesidades educativas especificas. Mientras que, la presencia de respuestas en
desacuerdo y totalmente en desacuerdo indica que esta estrategia no se aplica de manera
uniforme por todo el colectivo docente, lo cual podria estar asociado a limitaciones de tiempo,
carga laboral o falta de apoyo institucional. En conjunto, los resultados sugieren que, aunque
existe una valoracion positiva del seguimiento individual, aun existen desafios para su

implementacion.
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Tabla 13 Promuevo la participacion entre pares para fomentar la inclusion

Nivel en desacuerdo Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 0 0%

En desacuerdo 5 10 %

De acuerdo 10 20 %
Totalmente de acuerdo 35 70%

Total 50 100%

Nota: Elaborado Lesly Soto

Promuevo la participacion entre pares para fomentar la inclusion. Escala: 1 = Totalmente en
desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 = De acuerdo 4 = Totalmente de acuerdo

@ Opcion 1
@ Opcidn 2

Opcion 3
@ Opcién 4

4

Ilustracion 12 Promuevo la participacion entre pares para
fomentar la inclusion

En relacion a la pregunta "Promuevo la participacion entre pares para fomentar la
inclusion™ el 10% se encuentra en desacuerdo. Mientras que el 20% esté de acuerdo y el 70%

totalmente de acuerdo.
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Los resultados evidencian una valoracion altamente positiva por parte de los docentes

respecto al uso de la participacion entre pares como estrategia para fomentar la inclusion. La

mayoria de los encuestados manifiesta estar totalmente de acuerdo con esta practica, lo que

refleja el reconocimiento del trabajo colaborativo y la interaccion entre estudiantes como

elementos clave para favorecer la integracion, el aprendizaje social y el respeto a la diversidad en

el aula. La escasa presencia de respuestas en desacuerdo sugiere que esta estrategia es

ampliamente aceptada por el profesorado como un recurso pedagogico eficaz para promover

entornos educativos inclusivos.

Tabla 14 Disponibilidad de recursos institucionales y materiales adaptados para atender

a estudiantes con NEE

Nivel de acuerdo Frecuencia (n) Porcentaje (%0)
Totalmente en desacuerdo 5 10%

En desacuerdo 5 10%

De acuerdo 25 50%

Acuerdo 15 30%

Total 50 100%

Nota: Elaborado por Lesly Soto
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Dispongo de recursos institucionales y materiales adaptados para atender a estudiantes con
NEE. Escala: 1 = Totalmente en desacuerdo 2 = En ...uerdo 3 = De acuerdo 4 = Totalmente de acuerdo

@ Opcion 1
@® Opcion 2

Opcién 3
@ Opcitn 4

v

llustracién 13 Dispongo de recursos institucionales y materiales adaptados para
atender a estudiantes con NEE

En relacién a la pregunta "Dispongo de recursos institucionales y materiales adaptados
para atender a estudiantes con NEE" el 10% esta totalmente en desacuerdo, el 10% en

desacuerdo, mientras que el 50% de acuerdo y el 30 % totalmente de acuerdo.

Los resultados muestran que una parte considerable de los docentes encuestados
manifiestan estar de acuerdo con disponer de recursos institucionales y materiales adaptados para
atender a estudiantes con necesidades educativas especificas. Este hallazgo sugiere que existen
ciertos apoyos y recursos disponibles en el contexto institucional que facilitan la implementacion
de précticas inclusivas. Sin embargo, la presencia de respuestas en desacuerdo y totalmente en
desacuerdo evidencia que dichos recursos no se encuentran disponibles de manera uniforme para
todo el profesorado, lo que podria limitar la atencion adecuada a la diversidad. En este sentido,
los resultados indican que, si bien se han realizado avances en recursos institucionales, aun
persisten desafios relacionados con su accesibilidad, lo que refuerza la necesidad de fortalecer el

apoyo institucional para garantizar una educacion inclusiva efectiva.



Tabla 15 Capacidad de los docentes para identificar sefiales de posibles NEE en sus

estudiantes
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Nivel de acuerdo Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 0 0%

En desacuerdo 25 50%

De acuerdo 15 30%
Totalmente de acuerdo 10 20%

Total 50 100%

Nota: Elaborado por Lesly Soto

Identifico con facilidad sefiales de posibles NEE en mis estudiantes. Escala: 1 = Totalmente en

desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 = De acuerdo 4 = Totalmente de acuerdo

@ Opcion 1
@ Opcién 2

Opcidn 3
@ Opcién 4

lHustracion 14 Identifica con facilidad sefiales de posibles NEE

en sus estudiantes
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En relacién a la pregunta “Identifica con facilidad sefiales de posibles NEE en mis
estudiantes” el 50% de docentes encuestados manifiesta estar en desacuerdo, el 30% de acuerdo

y el 20 % totalmente de acuerdo.

Este hallazgo pone de manifiesto las dificultades en los procesos de deteccion de las
NEE, lo que podria estar relacionado con limitaciones en la formacion especializada o en el uso
de criterios técnicos para su identificacion. Si bien un grupo menor de docentes expreso estar de
acuerdo con poseer esta habilidad, los datos indican que dicha competencia no se encuentra
suficientemente consolidada en la mayoria del profesorado. En este sentido, los resultados
refuerzan la necesidad de fortalecer la capacitacion docente y el acompafiamiento institucional
orientado a mejorar la identificacion oportuna de estudiantes con NEE.

Tabla 16 Conocimiento de los docentes sobre el proceso de derivacion a los servicios
institucionales de apoyo en la ULEAM

Nivel de acuerdo Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 10 20%
En desacuerdo 15 30%
De acuerdo 5 10%
Totalmente de acuerdo 20 40%

Total 50 100%
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Sé como referir a un estudiante a los servicios institucionales de apoyo de la ULEAM Escala: 1 =
Totalmente en desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 = De acuerdo 4 = Totalmente de acuerdo

@ Opcion 1
@® Opcion 2

Opcién 3
@® Opcion 4

lustracién 15 Se cémo referir a un estudiante a los servicios institucionales de apoyo en
la ULEAM

En relacién a la pregunta “Se cdmo referir a un estudiante a los servicios institucionales
de apoyo de la ULEAM™ el 20% esta totalmente en desacuerdo, el 30% en desacuerdo. Mientras

que, que el 10% esta de acuerdo y el 40% totalmente de acuerdo.

Una parte de los encuestados manifiesta estar totalmente de acuerdo con conocer como
realizar dicha derivacion, lo que sugiere que existe un grupo de docentes familiarizado con los
canales institucionales de apoyo. Mientras que, la presencia significativa de respuestas en
desacuerdo y totalmente en desacuerdo evidencia que un sector del profesorado desconoce 0 no
tiene claridad sobre los mecanismos formales de referencia, lo cual podria dificultar la atencion
oportuna de estudiantes con necesidades educativas especificas. Los resultados indican la
necesidad de fortalecer la difusion de los protocolos institucionales y de capacitar al profesorado

en los procesos de derivacion para garantizar una atencion integral e inclusiva.
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NEE

Nivel de acuerdo Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 15 30%

En desacuerdo 0 0%

De acuerdo 15 30%
Totalmente de acuerdo 20 40%

Total 50 100%

Nota: Elaborado por Lesly Soto

En mi experiencia, algunos estudiantes con NEE no estan oficialmente identificados. Escala: 1 =
Totalmente en desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 = De acuerdo 4 = Totalmente de acuerdo

@ Opcion 1
@ Opcibn 2
@ Opciéon 3
@ Opcitn 4

llustracion 16 En mi experiencia, algunos estudiantes con NEE no estan oficialmente

identificados
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En relacién a la pregunta "En mi experiencia, algunas estudiantes con NEE no estan
oficialmente identificados™ el 30% de los docentes encuestados estan totalmente en desacuerdo,

mientras el 30% esta de acuerdo y el 40% esta totalmente de acuerdo.

Los resultados evidencian que los docentes encuestados manifiestan estar de acuerdo o
totalmente de acuerdo con que, en su experiencia, existen estudiantes con necesidades educativas
especificas que no se encuentran oficialmente identificados. Este hallazgo evidencia posibles
debilidades en los procesos formales de deteccidn, evaluacion y registro institucional de las
NEE, lo que podria limitar el acceso oportuno a los apoyos y servicios especializados.
Asimismo, la presencia de respuestas en totalmente en desacuerdo indica percepciones diversas
dentro del profesorado, lo que sugiere que la identificacion de las NEE no se realiza de manera
uniforme en todos los contextos o casos.

Tabla 18 Disponibilidad de tiempo y apoyo para la realizacion de adaptaciones
razonables

Nivel de acuerdo Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 15 30%
En desacuerdo 20 40%
De acuerdo 5 10%

Totalmente d acuerdo 10 20%
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Total 50 100%

Nota: Elaborado por Lesly Soto

Cuento con tiempo y apoyo para realizar adaptaciones razonables. Escala: 1 = Totalmente en
desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 = De acuerdo 4 = Totalmente de acuerdo

@ Opcion 1
@ Opcioén 2

Opcion 3
@ Opcion 4

llustracién 17 Cuento con tiempo y apoyo para realizar adaptaciones razonables

En relacion a la pregunta "Cuento con tiempo y apoyo para realizar adaptaciones
razonables™ el 30% manifiesta estar totalmente en desacuerdo, el 40% en desacuerdo, mientras

que el 10% de acuerdo y el 20 % totalmente de acuerdo.

Los resultados evidencian que una proporcion considerable de los docentes encuestados
manifiesta estar en desacuerdo o totalmente en desacuerdo con contar con el tiempo y el apoyo
necesarios para realizar adaptaciones razonables. Este hallazgo destaca las limitaciones
estructurales y organizativas que enfrenta el profesorado para implementar practicas inclusivas
de manera efectiva. Aunque un grupo menor expreso estar de acuerdo o totalmente de acuerdo
con disponer de dichas condiciones, los datos sugieren que el tiempo y el apoyo institucional no

son percibidos como suficientes por la mayoria de los docentes.
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Los resultados refuerzan la necesidad de generar condiciones institucionales
favorables, tales como la asignacion de recursos, el acompafiamiento pedagogico, que faciliten la
aplicacion de adaptaciones razonables en beneficio de los estudiantes con necesidades educativas

especificas.

Tabla 19 Percepcion de los docentes sobre la oferta de capacitaciones periédicas en inclusion educativa en la
ULEAM

Nivel de acuerdo Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 10 20%

En desacuerdo 10 20%

De acuerdo 10 20

Totalmente de acuerdo 20 40%

Total 50 100%

Nota: Elaborado por Lesly Soto
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Se ofrecen capacitaciones periddicas sobre inclusion educativa en la ULEAAM. Escala: 1 =
Totalmente en desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 = De acuerdo 4 = Totalmente de acuerdo

@ Opcioén 1
@ Opcién 2

Opcién 3
@® Opcién 4

llustracion 18 Se ofrecen capacitaciones periddicas sobre inclusion educativa en la
ULEAM

En relacion a la pregunta “Se ofrecen capacitaciones periddicas sobre inclusion educativa
en la ULEAM" el 20% estéa totalmente en desacuerdo, el 20% en desacuerdo, mientras que el

20% se muestra de acuerdo y el 40% totalmente de acuerdo.

Los resultados evidencian percepciones diversas entre los docentes respecto a recibir
capacitaciones periddicas sobre inclusion educativa en la ULEAM. Una parte significativa de los
encuestados manifiesta estar totalmente de acuerdo con que se brindan este tipo de
capacitaciones, lo que sugiere que existen iniciativas institucionales orientadas a la formacion
docente en inclusién educativa. Sin embargo, la distribucion equitativa de respuestas entre las
opciones de desacuerdo y acuerdo indica que una parte importante del profesorado percibe

dichas capacitaciones como insuficientes, poco frecuentes o de acceso limitado.

Los resultados responden a la necesidad de fortalecer y sistematizar los procesos de
capacitacion institucional, a fin de garantizar que todos los docentes cuenten con oportunidades

de formacion en educacién inclusiva.
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Tabla 20 Percepcién de los docentes sobre el impacto de las adaptaciones pedagdgicas

de estudiantes con NEE

Nivel de acuerdo Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo @) 0%

En desacuerdo 15 30%

De acuerdo 10 20%
Totalmente de acuerdo 25 50%

Total 50 100%

Nota: Elaborado por Lesly Soto

Las adaptaciones que realizo mejoran el rendimiento de los estudiantes con NEE. Escala: 1 =
Totalmente en desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 = De acuerdo 4 = Totalmente de acuerdo

@ Opcion 1
@ Opcion 2
® Opciotn 3
@ Opcién 4

llustracion 19 Las adaptaciones que realizo mejoran el rendimiento de los estudiantes

con NEE
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En relacién a la pregunta “Las adaptaciones que realizo mejoran el rendimiento de los
estudiantes con NEE™ EI 30% manifiesta estar en desacuerdo, el 20% de acuerdo y el 50% de los

encuestados totalmente de acuerdo.

Este hallazgo refleja una percepcion positiva sobre la efectividad de las estrategias
inclusivas implementadas en el aula y su impacto en los procesos de aprendizaje. No obstante, la
presencia de respuestas en desacuerdo indica que no todos los docentes perciben resultados
positivos de manera uniforme, lo cual podria estar asociado a limitaciones en la formacion, el
seguimiento o el apoyo institucional. En conjunto, los resultados sugieren que, aunque las
adaptaciones pedagdgicas son reconocidas como beneficiosas, es necesario fortalecer las
condiciones que permitan optimizar su impacto en el rendimiento de los estudiantes con NEE.

Tabla 21 Percepcidn de los docentes sobre la contribucion de estrategias inclusivas a la
permanencia académica de los estudiantes

Nivel de acuerdo Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 0 0%

En desacuerdo 10 20%

De acuerdo 30 60%
Totalmente de acuerdo 10 20%

Total 50 100%
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Mis estrategias inclusivas contribuyen a la permanencia académica de los estudiantes. Escala: 1 =
Totalmente en desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 = De acuerdo 4 = Totalmente de acuerdo

@ Opcion 1
@ Opcién 2

Opcion 3
@ Opcién 4

lustracion 20 Mis estrategias inclusivas contribuyen a la permanencia académica de los
estudiantes

En relacion a la pregunta “"Mis estrategias inclusivas contribuyen a la permanencia
académica de los estudiantes” el 20% se encuentra en desacuerdo, el 60% de acuerdo y el 20% de

los docentes encuestados totalmente de acuerdo.

Este hallazgo refleja el reconocimiento del papel fundamental que desempefian las
practicas inclusivas en la prevencion de la desercion estudiantil, especialmente en el caso de
estudiantes con necesidades educativas especificas. La ausencia de respuestas en totalmente en
desacuerdo sugiere que los docentes valoran, de manera generalizada, la inclusién como un
factor clave para favorecer la continuidad y permanencia de los estudiantes en el sistema

educativo.
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Tabla 22 Percepcidén de los docentes sobre si la practica docente en la ULEAM favorece

a la diversidad

Nivel de acuerdo Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 0 0%

En desacuerdo 20 40%

De acuerdo 20 40%
Totalmente de acuerdo 10 20%

Total 50 100%

Nota: Elaborado por Lesly Soto

En general, la practica docente en la ULEAM favorece la atencion a la diversidad. Escala: 1 =
Totalmente en desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 = De acuerdo 4 = Totalmente de acuerdo

@ Opcion 1
@ Opcibn 2
@ Opcion 3
@ Opcién 4

llustracion 21 La practica docente en la ULEAM favorece a la atencion de la diversidad
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En relacién a la pregunta "En general, la practica docente en la ULEAM favorece la
atencion a la diversidad™ el 40% de los docentes encuestados mencionan estar en desacuerdo, el

40% de acuerdo y el 20% totalmente de acuerdo.

Los resultados evidencian percepciones divididas entre los docentes respecto a si la
practica docente en la ULEAM favorece, en términos generales, la atencion a la diversidad. Una
parte de los encuestados manifiestan estar de acuerdo con esta afirmacion, lo que sugiere que
existen practicas pedagogicas orientadas a la inclusién dentro del contexto institucional. Sin
embargo, un porcentaje igualmente significativo expresa estar en desacuerdo, lo que indica que
dichas préacticas no se implementan de manera uniforme ni son percibidas como suficientes por
todo el profesorado.

Tabla 23 Referencia de estudiantes por sospecha de NEE a unidades de apoyo en la
ULEAM

Respuesta Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Si 35 70%

No 15 305

Total 50 100%

Nota: Elaborado por Lesly Soto
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¢Ha referido alguna vez a un estudiante por sospecha de NEE a las unidades de apoyo?

®si
® No

lustracién 22 He referido alguna vez a un estudiante por sospecha de NEE a unidades
de apoyo

En relacién a la pregunta “"Ha referido alguna vez a un estudiante por sospecha de NEE a
las unidades de apoyo™ el 70% de docentes encuestados manifiestan si haber referido estudiantes,

mientras que, el 30% no.

Este hallazgo sugiere que existe una préactica activa de derivacion por parte del
profesorado cuando se identifican posibles casos de NEE, lo cual refleja cierto nivel de
articulacion entre la labor docente y los servicios de apoyo institucional. No obstante, un grupo
menor indico no haber realizado este tipo de referencias, lo que podria estar relacionado con
dificultades en la identificacion de sefiales de NEE, desconocimiento de los procedimientos de
derivacion o limitaciones en el acceso a dichos servicios. En conjunto, los resultados muestran
avances en los procesos de referencia, aunque también evidencian la necesidad de fortalecer la
capacitacion y los protocolos institucionales para garantizar una atencion oportuna y sistematica

a los estudiantes con NEE.
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Nivel de acuerdo Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Evaluaciones 15 30%
psicopedagogicas

Tutorias académicas 10 20%

Derivacion a servicios de 10 20%

salud mental

No ha referido estudiantes 10 20%

Nota: la pregunta permitid respuestas multiples. Elaborado por Lesly Soto

Si respondio “Si”, ;Qué tipo de apoyo solicité?

lustracién 23 que tipo de apoyo solicitd

En relacion a la pregunta “ ¢ Qué tipo de apoyo solicito? " el 30% menciona las

@ Evaluacion psicopedagégica
@ Tutoria académica

@ Derivacion a salud mental
® no

@ DECE

evaluaciones psicopedagogicas, el 20% tutorias académicas, el 20% derivacion a salud mental y

el otro 20% menciona no haber referido a estudiantes.
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Este hallazgo sugiere que el profesorado reconoce la importancia de una valoracién

especializada para confirmar o descartar la presencia de necesidades educativas especificas y

orientar adecuadamente la intervencion educativa. Asimismo, una proporcion significativa de

docentes indicé haber solicitado tutorias académicas y derivaciones a servicios de salud mental,

lo que refleja una comprension integral de las necesidades de los estudiantes y la necesidad de

una atencion multidisciplinaria. La presencia de otras formas de apoyo solicitadas indica que las

demandas docentes son diversas y responden a la complejidad de los casos atendidos. En

conjunto, los resultados evidencian la relevancia de contar con servicios institucionales de apoyo

diversificados y accesibles que respalden la labor docente en la atencidn a estudiantes con NEE.

Tabla 24 Frecuencia con la que los docentes aplican adaptaciones curriculares

Aplicacién Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Rara vez 25 50%

Algunas veces 15 10%

Siempre 20 40%

Total 50 100%

Nota: Elaborado por Lesly Soto
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:Con qué frecuencia aplica adaptaciones curriculares en su asignatura?

@ Nunca

@ Rara vez
Algunas veces

@ Siempre

llustracién 24 Con qué frecuencia aplica adaptaciones curriculares en su materia

En relacion a la pregunta " ;con qué frecuencia aplica adaptaciones curriculares en su
materia? = el 50% menciona que rara vez aplica adaptaciones curriculares, mientras el 10%

algunas veces y el 40% menciona que siempre.

Los resultados evidencian que la aplicacion de adaptaciones curriculares por parte de los
docentes no se realiza de manera constante en todos los casos. Una parte significativa de los
encuestados manifiesta que rara vez aplica adaptaciones curriculares en su asignatura, lo que
sugiere la existencia de limitaciones que podrian estar relacionadas con la falta de tiempo,
formacidn especifica o apoyo institucional. No obstante, un grupo indicé que siempre realiza
adaptaciones curriculares, lo cual refleja el compromiso de ciertos docentes con la atencion a la
diversidad y la implementacion de practicas inclusivas. La ausencia de respuestas en la opcion
“nunca” indica que, en mayor o menor medida, los docentes reconocen la necesidad de realizar
adaptaciones curriculares cuando la situacion lo amerita. En conjunto, los resultados sugieren
que, si bien existen avances en la aplicacion de adaptaciones, estas no se desarrollan de manera

uniforme en el contexto institucional.
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Respuesta Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Si 20 40%

No sabe 30 60%

Total 50 100%

Nota: Elaborado por Lesly Soto

¢Su facultad cuenta con un protocolo escrito para la atencion de estudiantes con NEE?

lustracién 25 Existencia de un protocolo escrito para la atencion de estudiantes con
NEE en la ULEAM

®si
@ No

No sé

En relacién a la pregunta "Su facultad cuenta con un protocolo escrito para la atencién de

estudiantes con NEE™ el 40% menciona que si, mientras que, el 60% refiere no saber.

Este hallazgo sugiere una posible falta de difusién, socializacion o claridad institucional

respecto a los lineamientos formales para la atencion a la diversidad. Aunque una parte del

profesorado indico que si cuenta con dicho protocolo, el predominio del desconocimiento refleja

una debilidad en la comunicacion y apropiacion de las normativas institucionales. En este

sentido, los resultados ponen de manifiesto la necesidad de fortalecer la visibilidad, capacitacion
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y aplicacion de protocolos institucionales que orienten de manera clara y sistematica la atencion

a estudiantes con NEE.

Interpretacion de entrevista a docentes de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Formacion y conocimiento sobre inclusion

1. ¢ Qué tipo de formacion o capacitacion ha recibido sobre educacion inclusiva o

atencion a la diversidad?

Docente 1: He recibido capacitaciones generales ofrecidas por la universidad,
principalmente talleres y charlas informativas sobre inclusion, pero, han sido ocasionales y con

un enfoque mas tedrico que practico.

Docente 2: He participado en algunas capacitaciones institucionales sobre inclusion,

aungue no han sido frecuentes ni obligatorias.

Docente 3: Las capacitaciones han sido puntuales y en mi experiencia superficiales,
considero que no han sido suficientes en comparacion con las barreras que nos encontramos
como docentes en nuestras actividades diarias, tampoco han sido obligatorias lo que favorece a

gue no todo el departamento docente se vea involucrado en estas.

2. ¢Considera que la formacion que posee le permite identificar y atender

adecuadamente a estudiantes con NEE?

Docente 1: La formacion recibida me permite reconocer algunas dificultades de manera
basicas, pero no es suficiente para identificar ni atender de manera integral a estudiantes con

NEE. En muchos casos siento que necesito mayor orientacion especializada.
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Docente 2: No completamente, si bien tengo conocimientos generales, no siempre me
siento preparado para atender adecuadamente a estudiantes con estas necesidades, ya que es muy

amplio el escenario en el cual se puede trabajar.

Docente 3: Parcialmente me permite sospechar de algunas dificultades, pero no siempre
identificar alguna necesidad especifica lo cual fomenta un temor al momento de actuar sobre

estas.

3. ¢ Qué aspectos considera necesarios reforzar en la formacion docente para mejorar

el abordaje inclusivo?

Docente 1: Es fundamental reforzar la identificacion temprana de las NEE, el disefio de

adaptaciones curriculares y el conocimiento de los protocolos institucionales existentes.

Docente 2: La formacion practica deberia de reforzarse en nosotros los docentes,

especialmente en adaptaciones curriculares y evaluacion diferenciada.

Docente 3: Es necesario prestar mas atencion a la formacién en identificacion de NEE y

el uso correcto de adaptaciones curriculares.

Identificacion de estudiantes con NEE

4. ¢ Como suele detectar o sospechar que un estudiante presenta una necesidad

educativa especifica?
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Docente 1: Se suele detectar principalmente a través del bajo rendimiento académico,
dificultades persistentes en la comprensidn de contenidos poca participacion en clase o incluso

en el retraimiento y poco interés por trabajos grupales.

Docente 2: No podria decir que se detecta, pero en mi caso he tenido sospechas por

medio de la observacion continua del desempefio académico y la conducta del estudiante.

Docente 3: A traves del bajo rendimiento, dificultades de atencidn y escasa participacion,

aunque no siempre esos son indicadores de alguna necesidad especifica.

5. ¢ Qué procedimientos sigue cuando identifica un posible caso de NEE (informar,

derivar, adaptar)?

Docente 1: Primero dialogo con el estudiante y realizo algunos ajustes metodologicos, si

las dificultades se mantienen, derivo el caso a las unidades de apoyo institucional.

Docente 2: Hablo con el estudiante, realizo ajustes pedagogicos que estén a mi alcance y
si no funcionan busco otras alternativas que favorezcan al estudiante y su formacion, ya de ser

necesario, busco la manera de referirlo a las unidades de apoyo disponibles en la ULEAM.

Docente 3: Realizo ajustes basicos y trato de que estos funcionen, considerando que las
diferentes redes de apoyo que existen o tengo conocimiento aqui en la universidad, suelen

demorarse mucho o no responder a las necesidades del alumnado.

6. ¢ Qué dificultades encuentra al momento de identificar a estos estudiantes?
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Docente 1: La principal dificultad es la falta de formacion especifica y la ausencia de

criterios claros para la identificacion.

Docente 2: El desconocimiento de las NEE, el hecho de que los protocolos existentes

sean complejos y el poco tiempo para el seguimiento individual.

Docente 3: Dentro de las grandes dificultades que se pueden encontrar alrededor de este
tema, podria destacar el poco apoyo institucional, la falta de canales de facil acceso y también
muy importante el poco tiempo para un seguimiento mas individual y personalizado. Falta de

protocolos claros y acompafiamiento institucional.

Estrategias pedagdgicas y atencion en el aula

7. ¢ QuEé tipo de estrategias pedagogicas o0 adaptaciones utiliza para apoyar a los

estudiantes con NEE?

Docente 1: Trato de usar diferentes estrategias que vuelvan mas dinamicas y no rutinarias

mis clases.

Docente 2: Con la implementacién de las pantallas en las aulas, trato de usar en su gran
mayoria estas, aunque todavia para mi es un poco complicado dejar de lado las estrategias
convencionales, como trabajos en grupo y exposiciones, también trato de integrar lo digital y ser

mas flexible con las evaluaciones y examenes.

Docente 3: Pienso que todavia son de gran ayuda los trabajos en grupo y remplazar
examenes o evaluaciones por trabajos mas practicos, que permitan desarrollar el conocimiento de

los alumnos desde otras actividades.
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8. ¢Puede compartir un ejemplo concreto de una experiencia exitosa (o dificil) al

aplicar estrategias inclusivas?

Docente 1: He tenido buenos resultados al adaptar evaluaciones, aunque en algunos casos

ha sido dificil por falta de tiempo.

Docente 2: Se obtienen mejores resultados cuando se cambia o mejora la metodologia

tradicional, pero resulta complicado estar en este constante cambio sin un apoyo institucional.

Docente 3: En lo personal y en mis Gltimos afios de docencia he optado por los examenes
hacerlos mas préacticos que tedricos, o combinar los dos componentes y eso me ha dado un gran

resultado.

9. ¢Considera que estas estrategias han tenido un impacto positivo en el rendimiento

0 participacion del estudiante? ¢Por qué?

Docente 1: Si, porque los estudiantes muestran mayor participacion y mejor rendimiento.

Docente 2: Considero que, si tienen un impacto positivo, estas estrategias favorecen al

aprendizaje y a la experiencia académica de los alumnos.

Docente 3: Son favorables y tienen un impacto positivo en los estudiantes y por otro lado
mejoran notablemente la participacion e interés de los estudiantes, asi como la permanencia

dentro de sus semestres.

Recursos institucionales y apoyo
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10. - ¢Qué tipo de recursos 0 apoyos institucionales conoce o ha utilizado (DEI,

UDAI, tutorias, capacitaciones, etc.)?

Docente 1: Dentro de los recursos que conozco estan las evaluaciones psicopedagdgicas,

tutorias académicas y derivaciones a canales que ofrece la ULEAM.

Docente 2: Mayormente se usan las tutorias académicas ya que se encuentran dentro de

nuestros horarios y por lo tanto disponemos ya de un tiempo en especifico para desarrollarlas.

Docente 3: De los recursos que conozco y uso en su mayoria son las tutorias académicas,

gue me parecen convenientes ya que permite la intervencion individual con el estudiante.

11.  ¢Cdmo valora la coordinacion y apoyo que recibe de las unidades de inclusion de

la universidad?

Docente 1: Considero gue, si bien existe apoyo, aln resulta insuficiente y poco

sistematico.

Docente 2: Aungue existe y en su gran mayoria de docentes tenemos conocimiento de

este, es una realidad que deberia fortalecerse y articularse mejor a nivel global en la universidad.

Docente 3: Hay muchas carencias en este apoyo institucional, deberia de existir mas

materiales adaptados y capacitaciones constantes.

12. ¢ Qué recursos o cambios considera necesarios para que los docentes puedan

atender de mejor manera la diversidad en el aula?
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Docente 1: Mayor acompafiamiento institucional, capacitaciones continuas y protocolos

claros.

Docente 2: Mas apoyo por parte de la institucién, mejora en la difusién e intervencion de
los protocolos y capacitaciones a los docentes para formar competencias que nos sirvan en la

atencion a estas necesidades.

Docente 3: Seria necesario contar con mayor apoyo institucional, reduccién de carga

laboral, acceso a materiales adaptados, asesoramiento permanente y protocolos claros.

Percepciones y actitudes hacia la inclusion

13.  ¢Que significado tiene para usted la educacion inclusiva en el contexto

universitario?

Docente 1: Garantizar igualdad de oportunidades para todos los estudiantes.

Docente 2: Significa generar igualdad en el alumnado, para brindar las mismas

oportunidades académicas y permanencia en sus semestres.

Docente 3: La educacion inclusiva significa garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus condiciones, tengan igualdad de oportunidades para aprender,

participar y permanecer en la universidad, respetando la diversidad como un valor.

14, ¢ Qué retos personales o institucionales identifica para lograr una educacion

superior realmente inclusiva?
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Docente 1: Identifico la falta de compromiso e importancia respecto al tema por parte de
la comunidad universitaria, incluyendo docentes y alumnos, también la poca formacion,

capacitacion y apoyo institucional.

Docente 2: Entre los principales retos identifico la insuficiente formacion docente, la falta
de tiempo, el desconocimiento de protocolos y la necesidad de mayor apoyo institucional. A
nivel personal, implica un compromiso constante con la actualizacion y la adaptacién

pedagdgica.

Docente 3: Podriamos hablar del mayor reto actual y es la informacion deficiente
respecto al tema, también los pocos recursos que tenemos para abordarlo, protocolos deficientes

0 poco sistematizados.

15.  ¢Qué sugerencias daria a la ULEAM para fortalecer la atencion a estudiantes con

NEE?

Docente 1: Fortalecer las capacitaciones y socializar los protocolos de atencion.

Docente 2: Sugiero implementar capacitaciones periddicas y obligatorias sobre inclusion,
socializar claramente los protocolos de atencion, fortalecer las unidades de apoyo y promover

una cultura institucional inclusiva que involucre a todos los docentes y autoridades.

Docente 3: Seria de gran beneficio que la ULEAM identifique como importante las
capacitaciones donde participen todos los docentes y promover el uso de las unidades de apoyo

que existen dentro de la institucion.
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Con respecto a las entrevistas realizadas a los docentes de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi, se obtuvo una comprensién mas clara sobre el abordaje docente en la
identificacién y atencion de estudiantes con necesidades educativas especificas, con o sin

discapacidad, en el contexto universitario.

Se evidencian que la formacion docente en educacion inclusiva ha sido limitada, poco
frecuente y principalmente teérica, influyendo en la capacidad del profesorado para atender

adecuadamente a la diversidad estudiantil.

La identificacidn de estudiantes con necesidades educativas especificas se basa, en su
mayoria, en la observacion del bajo rendimiento académico, dificultades de atencion y escasa
participacion en clase. No obstante, este proceso resulta parcial debido a la falta de formacién
especializada, criterios claros y protocolos institucionales poco accesibles, lo que genera

inseguridad en los docentes y limita una intervencién oportuna y adecuada.

En cuanto a la atencién en el aula, los docentes implementan estrategias como la
flexibilizacion de evaluaciones, trabajos practicos, uso de recursos digitales y metodologias
dinamicas, las cuales han demostrado tener un impacto positivo en la participacion, el
rendimiento académico y la permanencia estudiantil. Sin embargo, estas estrategias suelen

aplicarse de manera empirica y dependen de la iniciativa del docente.

Aunque la universidad cuenta con unidades de apoyo Yy recursos institucionales, los
docentes perciben que estos son insuficientes y poco articulados, presentando carencias en la

difusion de protocolos, capacitaciones continuas y asesoramiento permanente. Esta situacion
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dificulta el seguimiento individual de los estudiantes y el fortalecimiento de una practica

inclusiva sostenida.

Conclusiones
Con respecto a la presente investigacion, segun los objetivos planteados se llegaron a las
siguientes conclusiones:

En relacion con objetivo general “determinaridentifi el abordaje docente en la identificacion
y atencion de estudiantes con necesidades educativas especificas, con o sin discapacidad, en la
ULEAM". Se concluye que, si bien hay disposicion por docentes a la atencion de la diversidad
relacionada con las necesidades educativas especificas, existen limitaciones en los procesos de
identificacion y en la aplicacién sistematica de estrategias pedagdgicas inclusivas con
fundamentacion teorica, lo que dificulta una atencion educativa integral y oportuna a los
estudiantes con necesidades educativas especificas.

En cuanto al primer objetivo especifico: “"Estudiar los enfoques tedricos en los que se basan
los docentes para la identificacion y atencion de estudiantes con necesidades educativas
especificas’, se concluye que los docentes poseen conocimientos generales sobre educacion
inclusiva, sin embargo, estos no siempre se sustentan en enfoques teoricos vigentes y aplicables,
lo que genera deficiencia en la planificacion, adaptacion curricular y seleccion de estrategias

metodoldgicas adecuadas para atender la diversidad en sus distintos contextos.

los docentes fundamentan su practica principalmente en enfoques inclusivos y
constructivistas, orientados al reconocimiento de la diversidad y a la adaptacion de las estrategias
pedagdgicas segun las necesidades del estudiante. No obstante, se observa que la aplicacion de

estos enfoques aln presenta limitaciones, lo que evidencia la necesidad de fortalecer el
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conocimiento teorico y practico del profesorado para una atencion mas efectiva de las
necesidades educativas especificas.

Respecto al segundo objetivo especifico: "Evaluar los resultados obtenidos bajo los enfoques
tedricos de los docentes que brindan atencion a estudiantes con necesidades educativas
especificas”, se concluye que la aplicacion e informacién limitada sobre dichos enfoques
repercute directamente en la efectividad de las estrategias utilizadas, evidenciando dificultades
en el seguimiento académico, la adecuacién y adaptacion de recursos didacticos y en la respuesta
de las necesidades individuales del alumnado.

En relacion al tercer objetivo especifico: "Disefiar una propuesta que permita al docente una
mejor identificacion y atencién de estudiantes con necesidades educativas especificas”, se
concluye que la propuesta elaborada constituye una alternativa pertinente y viable, orientada a
fortalecer las competencias del profesorado en relacién al tema de investigacion, difundiendo
informacion de las redes de apoyo que presta la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y
promoviendo la derivacion y atencién de estos casos.

La implementacion de la propuesta permitira contribuir al fortalecimiento de la educacion
inclusiva y a la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes con
necesidades educativas especificas, con o sin discapacidad.

Recomendaciones

Las siguientes recomendaciones estan dirigidas a las autoridades universitarias, docentes y
personal de apoyo institucional:

Fortalecer y articular con los docentes el departamento de bienestar universitario.

- Implementar y fomentar la participacion en programas permanentes de capacitacion

docente en educacion inclusiva, enfoques tedricos actuales, protocolos y atencién a estudiantes
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con necesidades educativas especificas, con o sin discapacidad.

Estandarizar protocolos institucionales de identificacion, derivacion y seguimiento, que
orienten al docente en el abordaje y deteccidn oportuno.

Promover talleres de sensibilizacién y formacién en diversidad e inclusion, fomentando
actitudes positivas, respeto y equidad dentro del entrono universitario.
Plan de accion
Objetivo general
» Fortalecer el abordaje docente en la identificacion y atencion de estudiantes con necesidades
educativas especificas, con o sin discapacidad, en la ULEAM, mediante estrategias formativas y
de acompafiamiento pedagdgico inclusivo.
Objetivos especificos
* Disenar estrategias que permitan mejorar la identificacion y atencion de estudiantes con
necesidades educativas especificas por parte del docente universitario.
» Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de la educacion inclusiva y la atencion a la
diversidad mediante acciones de capacitacion, prevencion y promocion de buenas practicas

pedagdgicas.

Fundamentacion
La educacion universitaria enfrenta el reto de garantizar una formacion inclusiva que responda a
la diversidad de estudiantes, considerando la presencia de estudiantes con necesidades educativas
especificas, con o sin discapacidad. En este contexto, el rol del docente es determinante, ya que
de su preparacion, enfoque teorico y practicas pedagogicas depende en gran medida la calidad de
la atencion brindada.

Segun la UNESCO (2020), la educacion inclusiva promueve el acceso, permanencia y éxito
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académico de todos los estudiantes, eliminando barreras de aprendizaje y participacion. Sin
embargo, en muchos contextos universitarios adn persisten limitaciones en la identificacion
oportuna de estudiantes con necesidades educativas especificas y en la aplicacion de estrategias
pedagdgicas individualizadas, lo que repercute directamente en el rendimiento académico,
permanencia y bienestar del estudiantado.

Por ello, este plan de accion se orienta a fortalecer las competencias docentes mediante
estrategias de capacitacion, sensibilizacion y acompafiamiento pedagdgico, promoviendo una
cultura universitaria basada en la inclusion, la equidad y la atencion a la diversidad,

contribuyendo a mejorar la calidad del proceso de ensefianza—aprendizaje dentro de la ULEAM.

Plan de accion

Estrategias Duracion Objetivo de Descripcion
la actividad de la actividad
Taller de 2 horas Fortalecer las Desarrollar

capacitacion docente
en identificacion de

NEE

competencias del
docente para la
identificacién
oportuna de
estudiantes con
necesidades
educativas

especificas.

un taller tedérico—
practico dirigido a
docentes, donde se
aborden conceptos
de NEE, sefiales de
alerta, instrumentos
basicos de deteccion

y procedimientos
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institucionales de
derivacion, mediante
analisis de casos y

trabajo colaborativo.

Jornada
formativa sobre
enfoques teoricos de

educacion inclusiva

2 horas

Profundizar
en los enfoques
teodricos que
sustentan la atencién

educativa inclusiva.

Realizar una
jornada académica
en la que se
expongan los
principales enfoques
teoricos de la
educacion inclusiva
(modelo social,
enfoque de derechos,
disefio universal para
el aprendizaje),
promoviendo la
reflexion y su
aplicacion en el
contexto

universitario.
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Elaboracién 1 mes Proporcionar Disefar una
y socializacion de un recurso guia institucional
una guia préactica de metodoldgico que que incluya
atencion a NEE oriente al docente en | definiciones,
la identificacion y procedimientos,
atencion de estrategias
estudiantes con NEE. | metodologicas y
rutas de apoyo, la
cual seré socializada
con los docentes
mediante reuniones
académicas y medios
digitales.
Taller de 2 horas Sensibilizar Desarrollar

sensibilizacién sobre

diversidad e

inclusion educativa

al docente sobre la
importancia de la
inclusiény la
atencién a la
diversidad en la

educacion superior.

un taller vivencial
gue promueva
actitudes positivas
hacia la diversidad,
el respeto y la
equidad, utilizando
dinamicas reflexivas,

material audiovisual
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y espacios de
dialogo sobre
experiencias reales
en el aula

universitaria.
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Anexos

Actividades

Induccion

Tema,
introduccion y
planteamiento
del problema

Planteamiento

del problema y
antecedentes

Preguntas de
investigacion y
objetivos
Marco tedrico

Marco
metodologico

Actividad,

Abril Mayo Junio Julio
1234123412341234

Aumento de
informacion
previamente
investigada

Preparacion y
cleccion de los
instrumentos
para trabajo de
campo

Socializacion de
la investigacion
con la poblacion
y todos los
involucrados

Recoleccion de
datos y
aplicacion de
instrumentos

Anilisis de datos

Interpretacion de
datos ¢
informacion
recolectada

Elaboracion de
estrategias en
base a los
resultados
obtenidos

Finalizacion del
informe del
proyecto de
investigacion

Septiembre Octubre Noviembre Diciemb
P ¢ h

Enero

12341234123412341234
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En calidad de profesional y ex tutor de la Carrera de Psicologia de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. Certifico: Haber revisado las preguntas que
se realizaran en las encuestas a los docentes de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi, en relacion con el Proyecto de Investigacion, cuyo tema es: ““ Analisis de
abordaje docente, en identificacion y atencion de estudiantes con necesidades
educativas especiales, con o sin discapacidad” cuyo objetivo general es: Identificar el
abordaje docente en la identificacion y atencion de estudiantes con necesidades
educativas especificas, con o sin discapacidad, en la ULEAM, con la autoria de Lesly
Melanie Soto Gomez, estudiante de la Carrera de Psicologia, El mismo cumple con los
requisitos que exige la metodologia de investigacion aplicada en el proyecto y los
objetivos de investigacion propuesto para ¢l efecto.
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ELOY ALFARO DE MANASI (Cnrrern Ae .7)..¢c.—&-7aa

@ l Uleam Facultad de Ciencias de la Salud

Consentimiento informado

Usted esta siendo invitado a participar en una investigacion que busca analizar como los
docentes de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi identifican y atienden a los estudiantes
que presentan necesidades educativas especificas, con o sin discapacidad. Esta investigacion es
importante porque permitira proponer estrategias para que todos los estudiantes puedan recibir
una educacion inclusiva y de calidad. La informacion sera utilizada inicamente con fines
académicos y de investigacion.

Declaratoria de consentimiento informado
Yo con C.L
He leido el documento de consentimiento informado, donde se me invita a ser participe del
proyecto de investigacion “Analisis de abordaje docente, en identificacion y atencion de
estudiantes con necesidades educativas especificas con o sin discapacidad en la universidad
laica Eloy, Alfaro de Manabi, 2025 ~ con el objetivo de identificar el abordaje docente en la
identificacion y atencion de estudiantes con necesidades educativas especificas, con o sin

discapacidad, en la Uleam.

Su participacién es voluntaria. Puede negarse a participar o retirarse en cualquier
momento sin que esto le cause ninguna consecuencia académica o laboral.

Para cualquier duda puede comunicarse con:
Investigador principal: Soto Gémez Lesly Melanie

Correo: ¢1350856439@live.uleam.edu.ec

Teléfono: 0939362650

FIRMA
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Suia de Entrevista Semiestructurada
Propdsito de la entrevista

Fecogerinformaciaon cualitativasobre las experiencias, percepciones v estrategias de los docentes de la
ULEAMN en laidentificacion v atenddn de estudiantes con necesidades educatives especificas [(MEE), con
osin discapacidad, paracomplementar |los resultados de la enestay cumplir los objetieos de la
inwestizacidn.

JEuionde Entrewista Semiestroctuada

I. Dato=s g=2rnem@les
" -Facultady signagturas que imparte.
= _Afios de experienciadocente.
= _iHatenidoestudiantes con alsunanecssidad educativa especifica (con osin discapacidad]?

Il Formacidny comosimiento sobre inclusican
= _;0uétipodeformacidn o capacitacion harecibidosobre educacion indusivao atencidnala
diversidad?
= _iConsideraque laformacion que posee lepermiteidentificarv atender adecuadamentea
estudiantes con NEET

" -i0ué mpectos consideranecesarios reforzar en laformacidn docente paramejorar 2l
gbordaje inclusivo?

I, Idertificacidnde estudiartescon REE
= _iComposuele detectarosospechar que un estudiante presemtaunanecesidad educativa
especificar
= -i0ué procedimiemossigue cuando identifimun posible caso de MEE (informar, derivar,
adaptar]™
= _i0ue dificultades encuentraal momento de identificar a estos estudiantes ™

IV, Estrategias pedagdgicasy atercidonaenslaula
= -;0uétipode estrategias pedagdeica o0 adaptaciones utiliza para apovar alos estudiantes
con MEE?
= -iPFuede compartirun ejemplo conaeto de unaexperienda exitosa (o dificil] al aplicar
estratesias inclusivas
= -iConsideraque esta estratesia hantenidoun impado positivo en elrendimi=nto o
participacidn del estudiante?:Por queér

W. Recursos irstitucioralesy apoywo
= _;0uétipoderecursos oapoyos institucionales conoce o hautilizado (DEI, UDAL tutorias,
capacitaciones, etc.)?

Wl Percepcioresy actitudes hacia la inclu=icn
= -i0uésignificadotiene parausted laeducacidn indusiva en el contexto universitario ™
" _i0ue retos personales o institucionales identifim paralograruna educacionsupernor
realmente inclusivar
= _i0uésuserencias dariaala ULEAN parafortalecerlaatencidon aestudiantes con NEE?




"fhordaje docente en la identificacidn i atencidn de estudiantes con necesidades
educativas especificas, con o sin discapacidad, en la ULEAM [2025)"

Estimado(a) docente:

Esta encuesta forma parte de una investigacidn académica cuyo objetivo es descrihir el
abordaje docente en la identificacién v atencidén de estudiantes con necesidades
educativas especificas ([NEE), con o sin discapacidad, en la ULEAM,

Escala dewaloracidn: 1 = Totalments en desacuerde | 2 = En desacuerdo | 3 = Nide acuerdo
nien desacuerdo | 4 = Totalmente de acuerdo.

A. Formacidn y conocimientos sobre inclusion

ftem 1 2 3 4

He recibido formacién suficiente paraidentificar
v atender estudiantes con NEE.

Conozco las caracteristicas principales de las
MEE [dificultades de aprendizaje,
discapacidades sensoriales, ete).

Busco actualizarme de forma continua sobre
inclusién ¥ atencidn a la diversidad.

B. Actitud hacia la educacién inclusiva

ftam 1 2 3 4

Considere gque la educacidén inclusiva es
rasponsabilidad de todos los docentes.

Estoy dispuesto[a) a flexibilizar la ensefianza y
la evaluacién segin las necesidades del
estudiante.

Creo gque atender la diversidad mejora el
aprendizaje del grupo.

Me siento frustrado(a)] cuande debo

adaptar materiales sin apoyoinstitucional
(ttem de control inverso)
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C. Estrategiasy pricticas pedagdgicas

Item

Me siento competente v aplico adaptaciones
pedagdgicas cuandoun estudiantelo requiere.

Utilizo distintos formatos de exposicién (texto,
audio, video] parafacilitarla comprensidn,

Realizo seguimiento individual a estudiantes
que presentan dificultades,

Promuevo la participacién entre pares para
fomentarlaincusidn,

Registrolas observaciones sobre el progresode
estudiantes con MEE,

ftem

Identifico con facdilidad sefiales de posibles NEE
en el rendimiento demis estudiantes.

2é como referir a un estudiante alos servidoes
institucionales de apoyo [DEL/UDAIL.

En mi experiencia, algunoes: estudiantes con MEE
no estdn oficialmenteidentificados,
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E. Recursosinstitudonalesyapoyo

ftem

Dizspongo derecursosinstituconales v
materiales adaptadosparaatendera
estudiantes con NEE

Exdste coordinaddn efectivaentre los docentes
vlasunidades deindusién (DEI/UDAI.

Cuento con Hempoy apoyo para

realizaradaptadonesrazonables.

Se ofrecen capacitaciones periddicas sobre
inclusion educativa,

F. Percepcion de efectividad

Item

Las adaptacienes querealizomejoran el
rendimiente delos estudiantes con NEE

Mis estrategias incusivas contribuyen a la
permanenciaacadémicadelos estudiantes,

En general, lapractica docente en laULEAM
favorecela atencidn ala diversidad,
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Preguntas cerradas
1. iHareferido algunavezaun estudiante porsozpechade NEE alazunidadesz de apoyo?

T
= No

2. Sirespondic 3", ;qué tipo de apoyo solicitd? (puedemarcarmas deunaopcion:

»  Evaluaridn psicopedagigica
»  Tutoriaacadémica

= Adaptaciones de evaluacidn
«  Derivacion a saludmental

= Otro

3. ;Con quéfrecuenciaaplica adaptariones mirriculares en su asignatura?

=  MNunca

» FRarave:z

= Algunasveces

=  Freouentemente
» iempre

4, ;8ufamltad cuenta conun protocolo escritoparala atencidn de estudiantes con NEE?

- 5

= No

= MNosé

5. ;Participaen reuniones de coordinacién con personal de incdusidn (DEI/UDAI?

i, regularmente
21, orasionalmente
= HNo
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