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RESUMEN

Las limitaciones en las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AlVD) representan
un desafio significativo en personas con discapacidad cognitiva, especialmente en la autonomia y
la inclusion laboral, destacando que la falta de habilidades cognitivas y organizativas constituyen
la presencia de barreras funcionales, ocupacionales y contextuales, que obstaculizan la

participacion activa y una vida independiente.

El objetivo de este trabajo examina como las Actividades Instrumentales de la Vida
diaria (AlIVD) influyen la integracién en un ambiente laboral a personas con discapacidad
cognitiva, destacando el rol del terapeuta ocupacional desde una perspectiva funcional.
Realizando una revision sistematica de articulos cientificos, aplicando criterios de inclusion y

exclusion previamente establecidos.

A través del analisis de los estudios revisados, se destaca que la insercion laboral esta
relacionada con las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AlVD), como la importancia
del desempefio ocupacional y los roles ocupacionales, dando a conocer que la limitacion de
estas actividades representa un desafio critico para las personas con discapacidad cognitiva, es
decir, la falta de habilidades restringe la funcionalidad del individuo, impactando

negativamente en la participacion dentro de contextos sociales y laborales.

Palabras claves: Insercién Laboral, Actividades Instrumentales de la Vida Diaria

(AIVD), Discapacidad Cognitiva, Terapia Ocupacional
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ABSTRACT

Limitations in Instrumental Activities of Daily Living (IADL) represent a significant
challenge for people with cognitive disabilities, especially in terms of autonomy and workplace
inclusion. It should be noted that a lack of cognitive and organizational skills constitutes
functional, occupational, and contextual barriers that hinder active participation and independent

living.

The objective of this study is to examine how Instrumental Activities of Daily Living
(IADL) influence the integration of people with cognitive disabilities into the workplace,
highlighting the role of the occupational therapist from a functional perspective. A systematic
review of scientific articles was conducted, applying previously established inclusion and

exclusion criteria.

Through the analysis of the studies reviewed, it was highlighted that labor market
integration is related to Instrumental Activities of Daily Living (IADL), such as the importance of
occupational performance and occupational roles, revealing that the limitation of these activities
represents a critical challenge for people with cognitive disabilities, that is, the lack of skills
restricts the individual's functionality, negatively impacting participation in social and work

contexts.

Keywords: Labor Market Integration, Instrumental Activities of Daily Living (IADL),
Cognitive Disability, Occupational Therapy
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INTRODUCCION

Las Actividades de la Vida Diaria (AVD), son ocupaciones que brindan al usuario una vida
autbnoma e independiente generando un entorno gratificante y adaptable, adquiriendo
capacidades, habilidades y destrezas para un mayor enfoque en sus habitos, rutinas y roles. (Bueno-
Pinargote, Palacios, Loor, & Estrada, 2018)

La clasificacion de las Actividades de la Vida Diaria (AVD), permite tener una vision
realista facilitando la observacion, comprension e intervencion. Identificando las actividades
basicas como el auto mantenimiento personal, las actividades instrumentales como apertura a la
interaccion al entorno y la sociedad, mientras que las actividades avanzadas ayudan al sujeto a
desempefiar un papel importante dentro de la sociedad. (Bueno-Pinargote, Palacios, Loor, &
Estrada, 2018)

Estas actividades se ven afectadas cuando las personas presentan deficits cognitivos,
conductuales o motores, limitando la adquisicion de nueva habilidades y capacidades, pero sobre
todo la independencia de las personas. (Bueno-Pinargote, Palacios, Loor, & Estrada, 2018)

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) se estima que las personas con
discapacidad representan mil millones, o el 15%, de la poblacion mundial, destacando que el
alrededor del 80% esta en edad laboral.

Desde la Terapia Ocupacional, se reconoce el papel esencial del profesional en la
adaptacion del entorno y en el desarrollo de habilidades funcionales que permiten a las personas
en situacion de vulnerabilidad desenvolverse con mayor autonomia en sus actividades cotidianas,
considerando que esta labor no solo favorece su independencia en la vida diaria, sino que también
constituye un pilar fundamental en los procesos de insercion laboral, al fortalecer competencias
ocupacionales que incrementan sus posibilidades de acceso, permanencia y adaptacion en el
ambito del trabajo.

Las personas con discapacidad enfrentan resultados sanitarios bajos, escasez de
participacion econdmica, académicas y mayores tasas de pobreza que el resto de la sociedad. En
América Latina se ha establecido un derecho inherente a las personas con discapacidad para la
insercion laboral, sin embargo, esta poblacién presenta obstaculos al momento de enfrentarse en
el ambito del empleo. (Paz-Maldonado & Silva-Pefia, 2020)

Segun el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (CONADIS) solo el 34,5%
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de la Poblacion en Edad de Trabajar, en el caso de las personas con discapacidad, participa
del mercado laboral, mientras que la tasa de participacion para las personas sin discapacidad es
mucho mas alta y llega al 48,5%.

El acceso al empleo es imprescindible en esta poblacién ya que fomenta el desarrollo de
relaciones sociales, la educacién, los intereses y el bienestar personal, mejorando asi la calidad de
vida del individuo. (Paz-Maldonado & Silva-Pefia, 2020)

En el caso de las personas con necesidades especiales o en situacién de vulnerabilidad
social, resulta imprescindible abordar su formacion desde una perspectiva integral que contemple
sus diversas necesidades.

Por lo tanto, la problematica es que la falta de inclusién de personas con discapacidad
cognitiva continta siendo un desafio significativo, influenciado tanto por factores individuales
como sociales, considerando que el aspecto méas relevante en este proceso es el dominio de las
Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AlIVD), las cuales son esenciales para desenvolverse
de manera autonoma y eficaz en contextos laborales. La dificultad para ejecutar estas actividades
representa una barrera significativa que limita el acceso y la permanencia en entornos laborales
inclusivos.

La escasa integracion de las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD) en los
programas de formacion para personas con discapacidad cognitiva limita su preparacion real para
el mundo del trabajo. Muchos de los centros ocupacionales no logran articular adecuadamente los
contenidos educativos con las exigencias del entorno laboral, lo cual genera una desconexion entre
lo aprendido y lo requerido por el mercado (Garcia, Laborda, & Gonzalez, 2020)

La relacion entre las capacidades cognitivas y la funcionalidad en las actividades de la vida
diaria es determinante para la insercidn laboral de personas con discapacidad intelectual. Cuando
estas capacidades se ven comprometidas, la autonomia disminuye significativamente, afectando el
rendimiento en tareas laborales que exigen planificacion, memoria, atencién y resolucion de
problemas. (Leitdn, Fajardo, Lopez, Martinez, & Villanueva, 2020)

La preparacion para la insercion laboral debe considerar tanto el fortalecimiento de
habilidades practicas como el desarrollo de funciones cognitivas que sustenten la autonomia en
contextos reales de trabajo, teniendo en cuenta que la falta de alineacion entre la formacion
ocupacional y las exigencias del entorno laboral, sumada a las limitaciones en las capacidades

cognitivas, afectan directamente la autonomia y funcionalidad de las personas con discapacidad
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cognitiva.

Por ello, la presente investigacion surge a partir de la necesidad de analizar y comprender
desde la evidencia cientifica las estrategias terapéuticas dirigidas a personas con discapacidad
cognitiva, especialmente aquellas que son relacionadas con el desempefio de las Actividades
Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD),estas actividades representan un papel fundamental en la
funcionalidad del dia a dia y establecen un pilar esencial para la participacion social, la autonomia
y la insercion laboral.

A nivel mundial, la inclusién laboral de personas con discapacidad continda siendo un reto
importante. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sefiala que aproximadamente el 80%
de personas con discapacidad estan en edad de trabajar. Sin embargo, su participacién en el
mercado laboral sigue siendo limitada, debido a multiples barreras fisicas, sociales y actitudinales
que restringen su acceso, permanencia y desarrollo en el empleo. (Paz-Maldonado & Silva-Pefia,
2020)

Aunque en América Latina se ha tratado de asegurar el derecho al empleo de las personas
en situacion de discapacidad a través de diferentes leyes, ain hay un camino por recorrer. En las
sociedades latinoamericanas, el desempleo, la vulnerabilidad y las pocas opciones son barreras que
dificultan el proceso de insercién. Las normativas establecidas no pueden ser los Unicos
mecanismos utilizados para promover la igualdad de oportunidades de dicho colectivo. (Paz-
Maldonado & Silva-Pefia, 2020)

Por ello, en América Latina, esta situacion se incrementa por la falta de politicas pablicas
eficaces y estrategias de apoyo que favorezcan la inclusion laboral desde un enfoque de derechos
humanos e igualdad de oportunidades, enfrentando las personas con discapacidad elevadas tasas
de desempleo, subempleo y discriminacién laboral. Esta realidad se convierte en una problematica
estructural que vulnera el derecho a una vida digna y limita el desarrollo de capacidades en
contextos productivos y sociales.

En el caso de Ecuador, la falta de participacién laboral también es evidente. Solo el 34,5%
de las personas con discapacidad en edad de trabajar se encuentran activas en el mercado laboral,
mientras que en la poblacion sin discapacidad la participacion alcanza el 48,5%. (Espinoza &
Gallegos, 2018)

Esta diferencia refleja una desigualdad persistente que no solo compromete la autonomia

econdmica de las personas con discapacidad, sino también su inclusion y reconocimiento como
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sujetos sociales activos.

Por otro lado, cabe sefialar la importancia que el Terapeuta Ocupacional le concede a las
Actividades de la Vida Diaria y como la falta de autonomia personal de los usuarios con
discapacidad intelectual podria influir en su desarrollo para alcanzar mayor independencia y lograr
establecer pardmetros de participacion en areas laborales. (Bueno-Pinargote, Palacios, Loor, &
Estrada, 2018)

Sin embargo, se vuelve fundamental intervenir en el fortalecimiento de habilidades
funcionales, sociales y adaptativas, especialmente a través del entrenamiento en Actividades
Instrumentales de la Vida Diaria (AlIVD), las cuales constituyen una base importante para el
desempefio laboral y la integracién comunitaria.

El deterioro cognoscitivo esta dado por la pérdida gradual y progresiva de las funciones
mentales superiores, tales como la memoria, el lenguaje, el juicio, el raciocinio, la abstraccion, la
secuenciacion y el pensamiento. Esta pérdida conlleva al compromiso de la funcionalidad y
finalmente la incapacidad para vivir de forma independiente. (Borda, y otros, 2016)

Las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD), como el uso del transporte
publico, manejo del dinero, preparacion de alimentos, entre otras, exigen un grado de
independencia cognitiva y funcional que puede verse limitado en personas con discapacidad
intelectual o cognitiva, afectando directamente la capacidad de las personas para desenvolverse en
entornos laborales y sociales. Por lo tanto, potenciar estas habilidades es clave para favorecer la
empleabilidad y reducir los niveles de exclusion social.

Por tal razon, como equipo de investigacion buscamos justificar la necesidad de aportar
evidencia cientifica desde la Terapia ocupacional, mediante la busqueda de articulos académicos
en base de datos especializados que desarrollan estrategias terapéuticas relacionadas con las
Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD) y su relacién con el procedimiento de
insercion laboral en personas con discapacidad cognitiva. En funcion de este analisis, se pretende
interpretar como el fortalecimiento del desempefio en las AIVD se vincula con la autonomia, la
participacion social y la asuncion de roles productivos

Asimismo, esta revision aspira llegar a ser un referente tedrico para profesionales,
instituciones y familias favoreciendo la toma de decisiones informadas y la planificacion de

acciones enfocadas a la inclusion desde un enfoque ocupacional
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Asi mismo, nuestro grupo de investigacion consider6 pertinente plantear como objetivo
general, analizar estrategias terapéuticas basadas en actividades instrumentales de la vida diaria
que promuevan la insercién laboral de personas con discapacidad cognitiva, con el fin de
comprender su aporte al fortalecimiento de la autonomia y el desempefio funcional, por tal razén,
se dan como tareas cientificas: Identificar, las principales barreras funcionales y ocupacionales que
enfrentan las personas con discapacidad cognitiva en su proceso de insercidn laboral, describir las
estrategias terapéuticas basadas en actividades instrumentales de la vida diaria que se han aplicado
0 propuesto en investigaciones previas para favorecer la inclusion laboral, examinar el papel de la
terapia ocupacional en la promocién de la empleabilidad y la participacién social de las personas
con discapacidad cognitiva, determinar, a partir del analisis bibliografico, los aportes y vacios
existentes en la investigacién sobre la insercién laboral desde la perspectiva de la terapia
ocupacional.

Identificando como variable dependiente a las personas con discapacidad cognitiva y como

variable independiente las actividades instrumentales de la vida diaria para insercion laboral.
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FUNDAMENTACION TEORICA
Discapacidad

La discapacidad resulta un fendmeno complejo ya que contempla al individuo en su
interaccion con la sociedad en la que se desenvuelve, a su vez, es una condicidn que padece el ser
humano en la cual se evidencian diversas deficiencias en una funcién corporal. (Imacafia-Nufiez
& Villacrés-Lopez, 2022)

La cual puede entenderse como un fendmeno multifactorial que no se limita Gnicamente a
las condiciones individuales, sino que involucra la interaccidn constante entre el sujeto y el entorno
social que lo rodea. Por lo tanto, la discapacidad no debe verse Unicamente desde una perspectiva
médica, sino también desde un enfoque social que considera como las estructuras, actitudes y
politicas influyen en la participacion y el nivel de inclusion del individuo. (Imacafia-Nufiez &
Villacrés-Lopez, 2022)

Las personas con discapacidad suelen presentar una serie de caracteristicas que impactan
en su funcionalidad diaria, lo cual representa dificultades para ejecutar determinadas actividades
0 movimientos, limitando su capacidad para realizar acciones cotidianas de manera autbnoma y
aumentando barreras en la participacion social, las cuales restringen su interaccion con el entorno
y dificultan su inclusién en espacios comunitarios, educativos o laborales, donde pueden
manifestarse alteraciones en el &mbito fisico, emocional o conductual, generando un conjunto de
desafios que varian en intensidad segun la persona y el contexto en el que se desenvuelve. Por ello,
es fundamental comprender la discapacidad desde un enfoque integral que considere tanto los
factores individuales como las condiciones del entorno. (Imacafia-Nufiez & Villacrés-Lopez,
2022)

Discapacidad cognitiva

La discapacidad cognitiva es una condicion que afecta el funcionamiento intelectual de una
persona y su capacidad para adaptarse a las demandas del entorno, se caracteriza por limitaciones
significativas en el razonamiento, el aprendizaje, la resolucion de problemas y otras habilidades
relacionadas con el pensamiento, por lo tanto, suele acompariarse de dificultades para llevar a cabo
actividades de la vida diaria, especialmente aquellas que requieren planificacion, memoria y
autonomia funcional. (Enriquez, 2018)

El deterioro cognitivo, al comprometer habilidades basicas de funcionamiento diario, se

convierte en un factor limitante para alcanzar independencia. Esto refuerza la necesidad de disefiar
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intervenciones dirigidas al fortalecimiento cognitivo y funcional en esta poblacion, como una base
para mejorar su calidad de vida y promover su participacion activa en la sociedad. (Rivera,
Zambrano, & Graciela, 2018)

Las personas con discapacidad cognitiva atraviesan barreras, las cuales dificultan
desarrollar sus habilidades adaptativas, es decir, las capacidades necesarias para desenvolverse de
manera autonoma en diversos contextos, incluyendo el hogar, la comunidad o el espacio laboral,
teniendo en cuenta que todas estas habilidades son esenciales para su inclusion social y profesional,
ya que influyen en el grado de apoyo de cada individuo que requiere para llevar a cabo sus
actividades diarias.

Terapia Ocupacional

La Terapia Ocupacional es una disciplina del area de la salud, que promueve el bienestar
y la participacion de las personas a traves de la ocupacion, enfocandose en el desempefio
ocupacional del individuo, identificando barreras e implementando intervenciones y adaptaciones
segun los intereses y necesidades de la persona, con el fin de favorecer la autonomia, la
funcionalidad e inclusion social.

Los terapeutas ocupacionales usan sus conocimientos sobre la interaccion entre el usuario,
entorno y actividades significativas, con el fin de conocer la ocupacion de la persona para poder
disefiar un correcto plan de intervencion terapéutico (OCUPACIONAL, 2020)

“Una de las principales areas de intervencion en las actividades de la vida diaria es el area
productiva, fundamental para la autonomia de las personas” (Bueno-Pinargote, Palacios, Loor, &
Estrada, 2018)

En la actualidad, tanto las actividades de la vida diaria basicas como instrumentales, estan
definidas en el Marco para el Trabajo de la Terapia Ocupacional de la Asociacion Americana de
Terapia Ocupacional (AOTA), publicado en 2008, en el que se establecen ocho areas
ocupacionales, que deben ser contempladas al momento de determinar el nivel de participacion de
una persona en su contexto, estas son Actividades de la Vida Diaria Basicas (AVDB), Actividades
Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD), trabajo, estudio, juego, tiempo libre/ocio,
descanso/suefio y participacion social. (Neumann-Collyer, Karla, & Pohl-Montt, 2020)

Los terapeutas ocupacionales destacan que cuando los usuarios son capaces de llevar a
cabo una ocupacion que les permita su participacion activa en la sociedad, la salud es alcanzada y
sostenida. (Neumann-Collyer, Karla, & Pohl-Montt, 2020)
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Por lo tanto, el terapeuta ocupacional se centra en estas cualidades para poder implementar
un plan de intervencion adaptado a las necesidades significativas del usuario, teniendo en cuenta
sus habitos, rutinas y roles.

La terapia ocupacional brinda un servicio de manera integral y holistica para lograr una
habilitacion, rehabilitacion y promocion de salud, con el fin de cubrir las necesidades relacionadas
directa o indirectamente con la discapacidad. (OCUPACIONAL, 2020)

Incorporarse al mundo laboral es un gran reto para las personas con discapacidad ya que
enfrentan varios obstaculos, por lo tanto, deben contar con un servicio eficiente y adaptado a sus
necesidades, para poder asegurar sus principios de igualdad y equidad a lo largo del proceso de
inclusion laboral. (Riafio, Garcia, Rodriguez, & Alvarez, 2015)

En todo el proceso de inclusion laboral de las personas con discapacidad la familia tiene
un papel determinante, especialmente para la poblacion con discapacidad cognitiva, por eso es
muy importante mantener una comunicacion constante para proponer acciones conjuntas que
faciliten y mejoren el itinerario laboral. (Arcos, Martinez Alvarez, & Restrepo Bedoya, 2018)

Asi mismo, para que exista una mayor inclusion en la empresa, es factible que haya en la
institucion una persona encargada de la incorporacion laboral de estos usuarios, con el fin de
garantizar en esta poblacion una estadia llena de respeto, transparencia y calidad en sus puestos de
trabajo, obteniendo resultados favorables con los encargados de la empresa y clientes de esta.
(Arcos, Martinez Alvarez, & Restrepo Bedoya, 2018)

Hay que tener en cuenta, que al igual que el resto de los trabajadores, las personas con
discapacidad deben adaptarse a las normas y reglas del lugar de trabajo, por lo tanto, si no lo hacen,
pueden ser despedidos por una causa justificada. (Arcos, Martinez Alvarez, & Restrepo Bedoya,
2018)

Ademas, en el ambito educativo existen falencias que dificultan que la inclusion laboral se
dé de manera mas factible.

Se debera trabajar con la persona, es decir, en qué va a repercutir en su vida diaria el hecho
de ganar un salario y qué opciones y oportunidades se abren en cuanto a la mejora de su calidad
de vida y autodeterminacion. (Arcos, Martinez Alvarez, & Restrepo Bedoya, 2018)

Para que las personas con discapacidad tengan una digna calidad de vida es necesario
fortalecer sus capacidades de autodeterminacion, con el fin de que ellas logren una mayor

autonomia, participacion activa y bienestar personal, cumpliendo asi un objetivo importante a
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través de estas habilidades. (Riafio, Garcia, Rodriguez, & Alvarez, 2015)

Tener autodeterminacion es importante para lograr una vida plena, ya que, el entorno
educativo tiene un papel importante en el desarrollo de estas capacidades, siendo una guia para el
logro personal, una calidad de vida digna y la futura insercién laboral de personas con discapacidad

intelectual. (Riafio, Garcia, Rodriguez, & Alvarez, 2015)

Actividades de la Vida Diaria (AVD)

Las Actividades de la Vida Diaria (AVD), son ocupaciones que brindan al usuario una vida
autbnoma e independiente, generando un entorno gratificante y adaptable, adquiriendo
capacidades, habilidades y destrezas para un mayor enfoque en sus habitos, rutinas y roles. (Bueno-
Pinargote, Palacios, Loor, & Estrada, 2018)

Las habilidades van haciéndose evidentes desde el momento del nacimiento y evolucionan
desde las mas simples hasta las mas complejas, poniendose a prueba en diversos contextos y
situaciones de la vida cotidiana, segun la edad y el entorno en el cual se desarrollen las personas.
(Palacios & Menjura, 2019)

En terapia ocupacional, las Actividades de la Vida Diaria (AVD) constituyen un eje central
para la evaluacion y el disefio de estrategias de intervencidn, ya que permiten identificar de manera
precisa las necesidades reales del usuario dentro de su contexto cotidiano.

“Estas actividades se ven afectadas cuando las personas presentan déficits cognitivos,
conductuales o motores, limitan la adquisicion de nuevas habilidades y capacidades, pero sobre
todo la independencia de la persona” (Bueno-Pinargote, Palacios, Loor, & Estrada, 2018)

Por lo tanto, el mantener la capacidad funcional e independencia para realizar las
Actividades de la Vida Diaria (AVD) representa un factor critico para la salud y el bienestar, y su
importancia radica en que tiene repercusiones personales, sociales y econdmicas, que determinan
los niveles de salud. (Leiton, Fajardo, Lopez, Martinez, & Villanueva, 2020)

Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD)

Las Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD) representan funciones esenciales para
la supervivencia, y el autocuidado personal, como bafiarse, vestirse y alimentarse, teniendo en
cuenta que son las primeras en adquirirse durante el desarrollo humano y constituyen la base para
gue una persona pueda vivir de forma auténoma. (Bueno-Pinargote, Palacios, Loor, & Estrada,
2018)

Estas representan la importancia de la autonomia personal, ya que, a través de ella, los
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individuos logran estructurar su rutina diaria, manteniendo su autocuidado y participacion en la
sociedad. (Leitén, Fajardo, Lopez, Martinez, & Villanueva, 2020)

Conservar la independencia funcional no solo mejora el bienestar del individuo, sino que
también disminuye la carga social y econdmica, por lo que debe ser una meta prioritaria en los
procesos de rehabilitacién y prevencidn, especialmente en poblaciones vulnerables como personas

con discapacidad cognitiva.

Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD) y su relacién con la autonomia
funcional
Las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD) se diferencian por su mayor
complejidad en comparacion con las actividades basicas, ya que conlleva una evidente interaccion
con el entorno y en la mayoria de los casos su ejecucion es opcional, permitiendo que la persona
logre una mayor independencia dentro de la comunidad, favoreciendo la relacion con el contexto
social y ambiental, por ende, estas actividades se ven influenciadas por factores culturales y
sociales y su desenvolvimiento responde a las destrezas individuales de cada persona, lo que
aumenta la volicion y el compromiso ocupacional. (Neumann-Collyer, Karla, & Pohl-Montt, 2020)
Entre las AIVD se incluyen actividades como el manejo del dinero, el uso del transporte
publico, la preparacion de alimentos, la administracion del hogar y el uso de tecnologias. Estas
actividades son esenciales en el proceso de insercion laboral, ya que preparan a las personas a
participar de forma autonoma en el trabajo y la vida social. (Bueno-Pinargote, Palacios, Loor, &
Estrada, 2018)

“Las AIVD estan influenciadas por la edad, el género, los aspectos socioculturales y
ambientales, ademas de los factores fisicos, emocionales y neuropsicologicos” (Abad-Salgado,
2016)

Asi mismo, las actividades instrumentales no siempre se adquieren de manera inmediata,
ya gue algunas requieren procesos de aprendizajes especificos o la presencia de factores externos
para su correcta realizacidn, por eso, no todas las personas responden de igual manera ante el
mismo nivel de complejidad por lo que el desempefio puede verse limitado por situaciones sociales
que por la capacidad real del individuo. Esta variabilidad refuerza la implementacién de
evaluaciones estandarizadas que tengan en cuenta las condiciones sociales y culturales que
influyen en la realizacion de actividades y no solo el nivel de dependencia e independencia.
(Neumann-Collyer, Karla, & Pohl-Montt, 2020)
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(Medrano Plana, Le6n Cadme, Vazquez Medina, Sancan Moreira, & Mero Reinado, 2023)
resaltan la importancia de evaluar en fases tempranas los posibles riesgos relacionados al
desarrollo continuo de las limitaciones en el desempefio ocupacional y la posible aparicion de
discapacidades. Asimismo, indican que la ejecucion de baterias como el indice de Lawton y Brody
permite identificar de manera idonea el grado de dependencia y la presencia de discapacidad
determinando con precision las limitaciones funcionales en el desempefio de las AIVD, establecen
que la relacion del terapeuta ocupacional en actividades de pesquisaje periddico en comunidades
vulnerables ademas de ser posible, es indispensables, principalmente en contextos donde se
presencia limitaciones para acceder al sistema de salud.

Sin embargo, (Neumann-Collyer, Karla, & Pohl-Montt, 2020) sefiala que las herramientas
de evaluacion en las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria como Lawton y Brody suelen
ser factibles para demostrar el grado de independencia funcional de la persona, pero no suelen dar
una respuesta precisa al desempefio real del individuo, por lo tanto, surge la necesidad de crear
baterias de evaluacion acorde a las caracteristicas de la poblacion a la que se vaya a intervenir,
permitiendo al terapeuta ocupacional una valoracion méas favorable y precisa del desempefio en
AIVD. Para esto disefiaron un instrumento que mide las AIVD enfocados en poblacion de personas
mayores y/o en personas en situacion de discapacidad permitiendo asi el establecimiento de una
valoracion ocupacional con el fin de facilitar la inclusion social de estos grupos especificos desde
una perspectiva de las capacidades humanas, asi como la dignidad y derecho, por ello el
instrumento planteado representa una nueva estancia de valorar integralmente a las personas,
destacando que el desempefio en AlIVD es clave al momento de vincularse con la comunidad.

Se ha comprobado que la ausencia de actividad fisica se define como una de las causas
relacionadas con la aparicion de dificultades en las AIVD, considerando aspectos como la edad, la
situacion econdmica, el insomnio, presencia de dolor y otros que se asocian con las limitaciones
en estas actividades, en relacion a diversas investigaciones se ha notado que las barreras en las
actividades instrumentales de la vida diaria son provocadas por multiples factores personales y de
salud. Por lo tanto, el desempefio en las actividades instrumentales no sera considerado solo por la
capacidad funcional aislada, sino también desde una interaccion compleja entre el criterio fisico,
cognitivo y contextual que interfieren directamente en la autonomia y la participacién ocupacional.
(Aguilar Fernandez & Carballo Alfaro, 2022)

Se refleja que la terapia ocupacional resalta la importancia de las actividades
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instrumentales de la vida diaria en personas con discapacidad cognitiva, por consiguiente, el
fortalecimiento de las AIVD son claves para establecer una participacion ocupacional y favorecer
la integracion en procesos de insercion laboral, promoviendo habilidades funcionales necesarias
para la vida adulta y un desempefio fundamental en contextos comunitarios y laborales, teniendo
en cuenta que la ausencia de autonomia personal en estas actividades limita el desarrollo de la

independencia y participacion en dichas areas. (Bueno-Pinargote, Palacios, Loor, & Estrada, 2018)

Insercion Laboral de personas con discapacidad cognitiva

La insercién laboral es un proceso clave para garantizar la inclusion social y el desarrollo
humano. El acceso al empleo no solo permite la generacién de ingresos, sino que también favorece
la autonomia, la autoestima y la participacion activa en la sociedad. Sin embargo, lograr una
insercion laboral efectiva implica mucho mas que ocupar un puesto de trabajo, requiere
condiciones dignas, accesibilidad, acompafiamiento y un entorno libre de discriminacion.

La insercion laboral de personas con discapacidad cognitiva no se debe intervenir de
manera particular , sino formar parte de un proceso continuo, articulado con politicas publicas,
instituciones educativas, programas de intervencion terapéutica y una sociedad mas consciente e
inclusiva , por lo tanto, se implementan modelos de inclusion laboral que integren el desarrollo de
competencias con la adecuacion de los entornos laborales, considerando tanto las capacidades
individuales como las medidas necesarias para lograr una verdadera equidad. (Arcos, Martinez
Alvarez, & Restrepo Bedoya, 2018)

(Cezar da Cruz, Figueiredo e Silva, & Agostini, 2016) indican que la participacion en roles
productivos no se debe analizar de manera independiente, sino que debe estar vinculada al
desempefio ocupacional de manera holistica atribuyendo a las actividades diarias y el contexto en
el que estas son ejecutadas a partir de la interrelacion entre las habilidades individuales, los habitos
y las rutinas diarias. Desde la perspectiva de la terapia ocupacional basandose en las actividades
instrumentales las cuales son afectadas en las posibilidades de asumir, mantener y ejecutar roles
ocupacionales relacionados al trabajo debido a las limitaciones que se presentan en las actividades
de la vida diaria, por esta razon se refuerza la exigencia de intervenciones que fortalezcan estas
areas desde un enfogue ocupacional integral.

“Estas barreras impiden una participacion plena, efectiva y en igualdad de condiciones de
estas personas con respecto de los demas y la insercidn efectiva en la sociedad, impidiendo mejorar

la calidad de vida de los discapacitados” (Arcos, Martinez Alvarez, & Restrepo Bedoya, 2018)
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Por lo tanto, las principales barreras para lograr la inclusion laboral de personas con
discapacidad cognitiva estan determinadas por diversos factores, entre ellos el entorno fisico, las
actitudes sociales, los elementos culturales y, especialmente, la falta de conocimiento dentro de
las propias comunidades, limitando significativamente la participacion activa de esta poblacion y
dificultando su integracién efectiva en el &mbito laboral.

Favorecer el acceso al empleo es esencial para mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad, ya que esto impulsa el desarrollo de su autodeterminacion, al tiempo que
fortalece sus vinculos sociales y contribuye positivamente a su salud. (Paz-Maldonado & Silva-
Pefia, 2020)

Por ello, se busca la inclusidn social y el bienestar de las personas con discapacidad,
promoviendo el acceso a oportunidades laborales, lo cual contribuye a mejorar su calidad de vida
y su autonomia. De este modo, se busca implementar en la sociedad actitudes positivas que
favorezcan su acceso a la educacion, el desarrollo de sus intereses y el fortalecimiento de su
bienestar personal, describiendo estrategias terapéuticas basadas en las Actividades Instrumentales
de la Vida Diaria (AIVD).
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METODOLOGIA
La presente investigacion corresponde una revision sistematica de tipo cualitativa y
descriptiva, la cual busca analizar y sintetizar la evidencia cientifica disponible sobre la relacion
de las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD) y la insercion laboral en personas con
discapacidad cognitiva, siguiendo un enfoque retrospectivo, ya que se recopila andlisis de
informacidn de los Gltimos 10 afios, con el propdésito de identificar patrones, resultados y aportes
relevantes al tema de estudio, garantizando la validez interna y confiabilidad del analisis mediante
la seleccion precisa de fuentes académicas, evitando sesgos y fortaleciendo la credibilidad de los
hallazgos.
Criterios de inclusion de estudio
Para el desarrollo de la investigacion se evaluo y sintetizaron articulos en los siguientes
criterios de inclusion:
e Estudios publicados en los ultimos 10 afios (2015 y 2025)
e Estudios con enfoque sobre la inclusion laboral en personas con
discapacidad
e Estudios que aborden el entrenamiento o fortalecimiento de las AIVD.
e Investigaciones que analicen la relacion entre las AIVD y la insercion
laboral.
e Atrticulos en portugués y espafiol
Criterios de exclusion de estudio
Se excluyeron los articulos que no cumplian con los parametros definidos, entre ellos:
e Atrticulos con fecha de publicacién anterior a 2015.
e Investigaciones realizadas con poblaciones sin discapacidad
cognitiva.
e Estudios con metodologias no cientificas, como ensayos,
reflexiones o resefias sin evidencia empirica.
e Articulos con informacién incompleta.
Estrategias de busqueda y fuentes de informacién
Para la identificacién y seleccidn de los estudios, se llevé a cabo una busqueda exhaustiva

y sistematica en las bases de datos Scielo, Redalyc, Dialnet, PubMed y Google Académico,
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seleccionadas por su relevancia y accesibilidad en el campo de las ciencias de la salud y la Terapia
Ocupacional, de las cuales se seleccionaron 20 articulos.

La busqueda se realiz6 empleando una combinacion de palabras clave como “Actividades
Instrumentales de la Vida Diaria” “Insercion laboral”, “Discapacidad cognitiva”, “Discapacidad
intelectual” y “Terapia Ocupacional”) junto a descriptores normalizados (DeCS y MeSH)
vinculados con las variables de estudio y operadores booleanos como “AND” y “OR”.

Esta estrategia permitid obtener articulos que abordaran de manera directa o indirecta la
relacion entre las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria y el proceso de insercion laboral
en personas con discapacidad cognitiva

Analisis de contenidos de los articulos seleccionados

Durante el proceso de estudio de esta investigacion sistematica se implemento el método
PRISMA, donde se identificaron fases como, cribado, elegibilidad e inclusion de los estudios.

Se identificaron registros provenientes de bases de datos (n=3), especificamente de Scielo
(n =476), Dialnet (n = 409) y Google Académico (n = 395), obteniendo un total de 1280 estudios
de caso aleatorizados.

Antes del screening se eliminaron articulos duplicados (n= 263) aquellos marcados como
no elegibles mediante herramientas automaticas (n=115) y otros eliminados por causas adicionales
(n=89), dando un total de 467 articulos eliminados.

Se exploraron 813 estudios, de los cuales se eliminaron 768 por no cumplir con los criterios
de inclusion. Dentro de los informes solicitados para su recuperacion se reunié un total de 45
registros, de los cuales 12 articulos no se obtuvieron por la falta de acceso al texto completo. De
los informes analizados se consideraron 33, de los cuales 28 fueron descartados, entre los motivos
estd: No dirigidos a la poblacion de estudio de personas (n=12), no relacionados especificamente
con la insercién laboral (n=10) y estudios que no estan relacionados con la Terapia Ocupacional
(n=6).

Posteriormente, se implementaron 20 registros en la revision, de los cuales no se obtuvieron
informes de nuevos estudios (n=0).

En el diagrama PRISMA se muestra el proceso riguroso y ordenado que se sigue en la
revision sistematica, con el fin de examinar la literatura cientifica y asegurar que solo los estudios

pertinentes y que cumplen los criterios de inclusidn sean considerados en el estudio final.
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Records denied wom: Records removed before screening:
Databases (n = 3)
Registers (n = 1,280): Duplicate records (n = 263)
9 ’ Records marked as ineligible by automation
§‘;‘°’;‘(" - ‘107?) tools (n = 115)
net(n=
Google Académico (n = 395) Records removed for other reasons (n = 89)
Records screened Records excluded
(n=813) (n = 768)
Reports sought for retrieval Reports not retrieved
(n = 45) (ﬂ = 12)
Reports excluded:
No dirigidos a la poblacién de
estudio (n = 12)
Reports ass::s.s;%)fo r eligibility No relacionados especificamente con
la insercién laboral (n = 10)
Estudios que no estan relacionados
con la Terapia Ocupacional (n = 6)
\ J
New studies included in review
(n=20)
Reports of new included studies
(n=0)
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DESCRIPCION DE RESULTADOS

Articulos

Aporte al primer objetivo: Identificar, las

principales  barreras  funcionales vy
ocupacionales que enfrentan las personas
con discapacidad cognitiva en su proceso de

insercion laboral.

Camacho, M., & Solis, M. J. (2019).
Insercién laboral de personas con Diversidad
Funcional Cognitiva. Revista Estudio de
Psicologia UCR.

Explica que las personas con discapacidad
cognitiva, para obtener un empleo, enfrentan
dificultades debido a las barreras que
provienen de su entorno social y laboral, las
cuales no reflejan condiciones accesibles.

Los autores de este articulo expresan que la
falta de adaptacion del entorno, el escaso
conocimiento  sobre la  discapacidad
cognitiva y los prejuicios sociales limitan de
manera significativa la participacion activa,
la autonomia e

afectando integracion

sociolaboral.

Espinoza, M., & Gallegos, D. d. (2018).

Insercion laboral de las personas con

discapacidad en Ecuador. Revista Espacios.

Este articulo destaca que en el Ecuador la
situacion de insercién laboral para personas
enfrentan el

con discapacidad, escaso

cumplimiento de las politicas publicas
existentes, lo cual limita las posibilidades de
empleo y afecta la calidad de vida de esta
poblacion, evidenciando la falta de
oportunidades, discriminacion laboral y un
entorno poco accesible para una favorable

inclusion.

Gonzalez-Gonzélez, D., Gutiérrez-Barroso,
A, & Marquez-
Dominguez, Y. (2017). Insercion Laboral De

J., Gonzalez-Herrera,

El articulo expresa que el desconocimiento,
estigma y la falta de politicas inclusivas, son
actitudinales,

barreras sociales y
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Personas Con Discapacidad. European responsables de la baja participacion laboral

Scientific Journal, ESJ. de personas con discapacidad, siendo un
factor limitante y exclusivo, el cual dificulta

las estrategias de insercion y refuerza la

desigualdad.
Enriquez, Y. (2018). Estatus personal en la El estudio muestra que no solo las
discapacidad intelectual: considerando las limitaciones cognitivas y la falta de

capacidades cognitivas. Revista adaptacion del entorno afecta la autonomia y

Latinoamericana de Bioética. participacion de esta poblacion en entornos
laboral, asimismo, la falta de apoyo y las
escasas  estrategias de intervencion
incrementan la vulnerabilidad y reduccién de

oportunidades laborales inclusivas.

La insercion laboral a personas con discapacidad cognitiva enfrentan barreras significativas que
afectan la participacion de la persona en contextos sociales y laborales, asi como su desempefio
ocupacional y funcional, generando dificultades en la organizacion de rutinas, desarrollo de
habilidades, toma de decisiones y a la adaptacion de nuevos entornos, influyendo negativamente
en la participacion activa del individuo e incrementando los indices de exclusion y dificultando el

acceso a puestos de trabajos significativos.

Articulo Aporte al segundo objetivo: Describir las

estrategias  terapéuticas basadas en
actividades instrumentales de la vida diaria
que se han aplicado o propuesto en
investigaciones previas para favorecer la

inclusion laboral.

Borda, M., Ruiz de Sanchez, C., Gutierrez,
S., Ortiz, A., Samper-Ternent, R., & Cano, C.

(2016). Relacién entre deterioro

Este estudio demuestra que las actividades
instrumentales de la vida diaria (AIVD)

promueven la funcionalidad, la
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cognoscitivo y actividades instrumentales de
Estudio SABE-Bogota,
Colombia. Acta Neuroldgica Colombiana.

la vida diaria:

independencia y la preparacion laboral,
facilitando bases s6lidas para comprender la
actividades en

importancia de estas

programas terapéuticos encaminados a
mejorar la insercion laboral de personas con

discapacidad cognitiva.

Bueno-Pinargote, M., Palacios, J., Loor, M.,
& Estrada, J. (2018).

interpersonales y actividades instrumentales

Funciones

de la vida diaria en usuarios con discapacidad
intelectual leve. Revista multidisciplinar de

innovacion y estudios aplicados.

Los autores destacan que el fortalecimiento
de las habilidades funcionales en usuarios
con discapacidad intelectual leve, permite
una mayor participacion y favorece sus
desempefios laborales basicos, demostrando
que las actividades instrumentales de la vida
diaria aportan una mayor interaccion con el
entorno 'y comprension de estrategias
ocupacionales orientadas a la inclusion

laboral.

Neumann-Collyer, V., Karla, H.-P., & Pohl-
Montt, P. (2018). Disefio de un instrumento
de evaluacion de desempefio en actividades

de la vida diaria.

Se presenta el disefio de un instrumento de
evaluacion del desempefio en actividades de
la vida diaria, el cual aporta una base
metodologica para la planificacion de
estrategias terapéuticas sobre todo en el area
de AIVD, las cuales estdn personalizadas
para una intervencion favorable,
fundamentales para preparar a personas con
discapacidad cognitiva hacia un ambito

laboral.

Rivera, J., Zambrano, V., & Graciela, C.
(2018). Deterioro cognitivo y su influencia
en las actividades bésicas de la vida diaria del

adulto mayor. Psicologia UNEMI.

Este analisis demuestra que los déficits
cognitivos afectan el desempefio funcional,
interfiriendo en la ejecucion de actividades
basicas de la vida diaria, por lo tanto,

implementar actividades instrumentales en
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las intervenciones terapéuticas promueve
una mayor autonomia y prepara al individuo

para su desempefio laboral.

Leiton, Z., Fajardo, E., Lopez, A., Martinez,
R., & Villanueva, M. (2020). Cognicion y
capacidad funcional en el adulto mayor.
Revista Salud Uninorte

Las limitaciones cognitivas comprometen el
desarrollo de actividades instrumentales para
la vida independiente, por lo cual, los autores
seflalan que reconocer las estrategias que
trabajan desde las AIVD promueven una
intervenciébn  basada en un  mayor
fortalecimiento como memoria, secuencia y
resolucion de problemas, indispensables para
el apoyo en los procesos de insercion laboral

y mayor funcionalidad integral.

Aguilar Fernandez, E., & Carballo Alfaro, A.
(2022). Factores asociados con discapacidad
en actividades bésicas e instrumentales de la
vida diaria en residentes de Costa Rica de 60
afios y mas. Cuadernos de Investigacion
UNED.

Identifica los factores sociales y de salud que
limitan los desempefios ocupacionales y la
falta de participacion en la sociedad de las
personas con discapacidad, demostrando la
relacion y su importancia de las actividades
instrumentales de la vida diaria y la
independencia funcional para una mejor

intervencion.

Medrano Plana, Y., Leon Cadme, M. M.,
Véazquez Medina, A. L., Sancan Moreira, M.
T., & Mero Reinado, A. M. (2023).
Evaluacion del nivel de independencia para
la realizacion de actividades instrumentales
de la vida diaria en una comunidad de
personas vulnerables. Cadernos Brasileiros

de Terapia Ocupacional.

Destaca la importancia de identificar de

manera temprana la  presencia de
discapacidad y el nivel de autonomia, a
través de una evaluacion que demuestre el
desempefio del individuo en sus actividades
instrumentales de la vida diaria, recalcando
rol del

la intervencién vy el terapeuta

ocupacional en la comunidad.
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Se sefiala que las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria presentan limitaciones que se
asocian directamente a los niveles de dependencia funcional y a las barreras para asumir
actividades cotidianas interfiriendo en la autonomia y participacion social, también tiene un papel
central en el desempefio ocupacional ya que integra habilidades cognitivas, funcionales y
organizativas indispensables para ser independiente en la vida diaria, la cual se presenta como un

factor clave para comprender el funcionamiento ocupacional y su relacion con la insercién laboral.

Articulos Aporte al tercer objetivo: Examinar el
papel de la terapia ocupacional en la
promocion de la empleabilidad y la
participacion social de las personas con

discapacidad cognitiva.

OCUPACIONAL, D. T. (2020). Marco de

Trabajo para

Este documento enfatiza como la terapia
la Préactica de Terapia ocupacional promueve la autonomia y la
Ocupacional: Dominio y Proceso. American participacion significativa en diferentes
Journal of Occupational Therapy. contextos, identificando las barreras para
facilitar un desempefio laboral de manera
integral, clave para mejorar las habilidades
sociales, cognitivas y funcionales, necesarias
para la insercion y establecimiento en el

empleo.

Palacios, M. C., & Menjura, M. I. (2019).
Habilidades adaptativas de nifios y nifias en
situacion de discapacidad cognitiva. Tempus

Psicologico

Los autores analizan que la intervencion
profesional del terapeuta ocupacional emplea
habilidades adaptativas en personas con
discapacidad cognitiva, necesarias para la
autonomia y la participacion en distintos
entornos, como el laboral, favoreciendo la
inclusion y la integracion funcional de esta

poblacion.

Arcos, L. J., Martinez Alvarez, L. A., &

El modelo de inclusién laboral en personas
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Restrepo Bedoya, J. C. (2018). Propuesta de
un modelo de inclusién laboral para personas
con discapacidad. Revista Colombiana de
Salud Ocupacional.

con discapacidad, resalta el rol del terapeuta
ocupacional en la creacion de entornos
laborales accesibles, dando a conocer
adaptaciones laborales y apoyo profesional
para mejorar las oportunidades de
empleabilidad, fundamental para facilitar el
desempefio

laboral y la integracion

comunitaria.

Paz-Maldonado, E., & Silva-Pefia, 1. (2020).
Insercién laboral de personas en situacion de
discapacidad en Ameérica Latina. Saude e
Sociedade.

En América Latina se destaca la importancia
de emplear estrategias que favorezcan la
participacion social, reconociendo el trabajo
del terapeuta ocupacional dentro de un marco
regional, donde se evidencias oportunidades
para fortalecer las intervenciones y apoyo a
los procesos de integracion sociolaboral.

Abad-Salgado, A. (2016). FAMILIA Y
DISCAPACIDAD: CONSIDERACIONES
APRECIATIVAS DESDE LA
INCLUSION. Revista Latinoamericana de

Estudios de Familia

Este estudio aborda como el entorno familiar
influye en el desempefio y la inclusion social
de la  persona

con  discapacidad,

reconociendo como la intervencion del
terapeuta ocupacional con el individuo y su
entorno favorece una mayor participacion y
un desarrollo de habilidades necesarias para

la vida diaria y el ambito laboral.

Cezar da Cruz, D. M., Figueiredo e Silva, V.
F., & Agostini, R. (2016). Personas con
discapacidad y sus roles ocupacionales:
Trabajo,  familia, independencia y
participacion social. Revista Chilena de

Terapia Ocupacional, 107-117.

Demuestra que las limitaciones en las
actividades de la vida diaria influyen en la
falta de productividad y participacion en los
roles de la persona con discapacidad, por lo
que destaca la importancia de implementar
vinculadas al

actividades desempefio

ocupacional de la vida diaria de esta

poblacion.
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Se evidencia que la terapia ocupacional contribuye a la implementacién de evaluaciones
instrumentales, las cuales, son fundamentales para estructurar rutinas y fomentar la autonomia,
permitiendo fortalecer las habilidades necesarias para la productividad y demostrando que la
intervencion del terapeuta ocupacional es necesaria para el desarrollo de habitos funcionales que
favorezcan la independencia, disminuyendo las barreras que limitan la inclusion laboral y social

de las personas con discapacidad cognitiva.

Articulos Aporte al cuarto objetivo: Determinar, a
partir del analisis bibliogréafico, los aportes
y vacios existentes en la investigacion sobre
la insercion laboral desde la perspectiva de

la terapia ocupacional

Garcia, M., Laborda, C., & Gonzalez, H. identifican vacios en la

(2020). El perfil competencial laboral de

Los autores
investigacion como en la practica, la cual
personas con discapacidad intelectual en
de

limita la implementacion de programas

centros  ocupacionales. Revista formativos que tengan como objetivo

Investigacion Educativa. incrementar las habilidades necesarias de las

personas con discapacidad intelectual

mediante la ayuda de la terapia ocupacional
para lograr un desempefio profesional,
competitivo y el desenvolvimiento en un

mercado laboral real

Imacafia-Nufiez, S., & Villacrés-Lopez, J.
(2022). La inclusién laboral de las personas
con discapacidad en el Ecuador. Revista

cientificca Sociedad y Tecnologia

Este articulo indica que hay una ausencia de
iniciativas que promueven la inclusion
laboral del Ecuador, sefialando, asi mismo,
que no se ve a la discapacidad cognitiva
desde un enfoque ocupacional, por lo tanto,
incrementar

se deberian investigaciones

cientificas en el pais dando a notar la
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importancia que tiene el Rol del terapeuta
ocupacional en procesos de empleabilidad

Riafio, A., Garcia, R., Rodriguez, A., &
Alvarez, E. (2015). Calidad de vida e
insercién socio-laboral de jovenes con

discapacidad. Revista electronica de

investigacion educativa.

Los autores de este articulo analizaron la

insercion sociolaboral de jovenes con

discapacidad y sefialan que varias
intervenciones no son adaptadas a  las
caracteristicas cognitivas ni necesidades de
esta poblacion, los escases de programas

formativos y estrategias de inclusion
demuestran la importancia de desarrollar

investigaciones que integren el enfoque de la
terapia ocupacional en procesos de inclusion

laboral

Algunos andlisis bibliograficos permitieron identificar que la terapia ocupacional es clave para
realizar una insercion laboral desde su enfoque ocupacional, considerando lo esencial de las
actividades instrumentales de la vida diaria, la autonomia y los roles ocupacionales. Sin embargo,
se reflejan vacios relacionados con estudios especificos sobre discapacidad cognitiva, contextos
locales y seguimiento a largo plazo de los procesos de insercion laboral lo que refleja la demanda

de potenciar el desarrollo de investigaciones que indaguen en estrategias ocupacionales

contextualizadas y en el rol del terapeuta ocupacional en los procesos de inclusion laboral.
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DISCUSION

La presente investigacion nos permite identificar de manera analitica la evidencia cientifica
relacionada con la insercion laboral de personas con discapacidad cognitiva, haciendo relevancia
en el rol de la terapia ocupacional y en el uso de las actividades instrumentales de la vida diaria
como estrategia para favorecer la autonomia, la participacién social y el desempefio funcional, por
lo tanto, el resultado de analisis de los articulos seleccionados identificaron coincidencias,
variaciones y vacios que contribuyen una comprension mas profunda de esta problematica desde
un enfoque ocupacional.

En relacion con el primer objetivo, los resultados evidencian que las barreras para la
reinsercion laboral cognitiva exceden las limitaciones individuales y se encuentran fuertemente
influidas por factores sociales, culturales y contextuales. (Camacho & Solis, 2019) y (Gonzélez-
Gonzalez, Gutiérrez-Barroso, Gonzalez-Herrera, & Marquez-Dominguez, 2017) coinciden en que
el entorno laboral continda presentando escasez de adaptaciones, desconocimiento sobre la
discapacidad cognitiva y actitudes discriminatorias limitando la participacion activa de esta
poblacion.

En el contexto ecuatoriano (Espinoza & Gallegos, 2018) destacan que estas barreras estan
presentes entre la normativa legal y su aplicacion practica, generando espacios laborales pocos
inclusivos. Resaltando que la discapacidad no es motivo ni consecuencia de una exclusion laboral,
sino del entorno gque no responde a las necesidades reales de estas personas.

Respecto al segundo objetivo, la evidencia analizada destaca la relevancia de las
actividades instrumentales de la vida diaria como un componente fundamental en la preparacion
para la insercion laboral. Varios autores coinciden en que las dificultades cognitivas afectan
directamente el desempefio en estas actividades, las cuales requieren habilidades como
planificacion, organizacion, resolucion de problemas y toma de decisiones, todas necesarias para
un adecuado desempefio laboral.

Desde esta perspectiva las AIVD se establecen como una interaccién entre la funcionalidad
cotidiana y las demandas del entorno laboral, permitiendo trabajar la autonomia de manera
significativa y contextualizada.

(Neumann-Collyer, Karla, & Pohl-Montt, 2020) presentan el disefio de un instrumento de
evaluacion del desempefio en actividades de la vida diaria, destacando en el area de las AlIVD con

un enfoque de intervencién personalizado y favorable, para preparar esta poblacién hacia una
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insercion laboral, por ende, los estudios demuestran que fortalecer estas actividades no solo
influyen en la independencia personal, sino que tambien favorecen la adaptacion a roles
productivos.

En cuanto al tercer objetivo, (Arcos, Martinez Alvarez, & Restrepo Bedoya, 2018)
plantearon un modelo de inclusion laboral para personas con discapacidad, dando lugar al
terapeuta ocupacional en los procesos de adaptacién y creacion de entorno laborales accesibles.

La interaccion desde terapia ocupacional se fundamenta en el anélisis de la relacion entre
la persona, la ocupacion y el entorno, (Paz-Maldonado & Silva-Pefia, 2020) establecen la
importancia de emplear estrategias que favorezcan la participacion social, (OCUPACIONAL,
2020) evidencia que el terapeuta ocupacional contribuye la identificacion de barreras para facilitar
un desempefio laboral, por otra parte, (Palacios & Menjura, 2019) analizan que la intervencion del
terapeuta ocupacional emplea actividades adaptativas necesarias para la autonomia. Asi mismo,
(Abad-Salgado, 2016) reconoce que el terapeuta ocupacional junto al individuo y su entorno
beneficia una participacion social y una mejora de habilidades en las AVD,

Los estudios analizados permiten disefiar estrategias centradas en las capacidades y no
Unicamente en las limitaciones, promoviendo una participacion social mas equitativa y sostenible.

Finalmente en relacién con el cuarto objetivo, la revision permitio identificar importantes
vacios en la investigacion existente, a pesar de que los articulos analizados reconocen la necesidad
de promover la insercion laboral de personas con discapacidad cognitiva, en este caso, (Garcia,
Laborda, & Gonzalez, 2020) identificaron vacios en la investigacion como en la practica lo cual
limita la implementacion de estrategias adaptativas. Asi mismo, (Imacafia-Nufiez & Villacrés-
Lopez, 2022) indican la escasez de investigaciones contextualizadas en el ambito ecuatoriano con
iniciativas de promover la inclusion laboral que evalten resultados a largo plazo y la efectividad
de las estrategias implementadas. (Riafio, Garcia, Rodriguez, & Alvarez, 2015) complementan que
la escasez de programas Yy las estrategias de inclusion no estan adaptadas a las necesidades de esta
poblacion.

Estos vacios ponen de manifiesto la necesidad de fortalecer futuras investigaciones que
integren enfoques ocupacionales, contextuales y sociales, contribuyendo asi al desarrollo de

practicas basadas en la evidencia.
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CONCLUSIONES
La revision sistematica permitio identificar que la falta de adaptacion de los
entornos laborales, ausencia de conocimiento sobre la discapacidad cognitiva y las
actitudes discriminatorias son las principales barreras para la insercion laboral de
personas con discapacidad cognitiva, considerando que sus limitaciones no son solo
individuales sino que involucra factores sociales, culturales y contextuales,
evidenciando que la exclusién responde en gran medida, a un entorno poco
inclusivo.
A partir del andlisis de la literatura, se concluye que el fortalecimiento de
habilidades como la planificacion, organizacion y toma de decisiones constituyen
una estrategia terapéutica fundamental para favorecer la autonomia funcional y
preparar a las personas con discapacidad cognitiva para el ambito laboral, teniendo
en cuenta que las AIVD contribuyen al desarrollo de la independencia y su
participacion ocupacional, relacionadas directamente al entorno laboral.
La evidencia revisada da a conocer el rol central de la terapia ocupacional en la
promocion de la empleabilidad y la participacion social de las personas con
discapacidad cognitiva, destacando la intervencion del terapeuta ocupacional entre
la persona, ocupacion y el entorno, desde un enfoque integral, identificando
barreras y fortaleciendo habilidades funcionales para promover estrategias que
faciliten la inclusion laboral y la permanencia en el empleo.
La revision sistematica permitid identificar vacios significativos en la
investigacion, evidenciando la necesidad de implementar estudios que evalien de
manera sistematica el impacto de las intervenciones basadas en actividades
instrumentales de la vida diaria, relacionadas con la insercion laboral desde la
perspectiva de la terapia ocupacional, especialmente en el contexto ecuatoriano, por
ello, se debe desarrollar estrategias contextualizadas que den respuestas a las
realidades sociales y laborales en la actualidad.
Las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria son clave para promover la
autonomia, el desempefio funcional y la participacion social, por ello, la terapia
ocupacional mediante la implementacién de estas actividades contribuye a la

insercion laboral de personas con discapacidad cognitiva, considerando tanto sus
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capacidades individuales como las condiciones del entorno y desarrollando
procesos de inclusion laboral méas equitativos y sostenibles.

pag. 42



RECOMENDACIONES
Promover entornos laborales, accesibles y comprensibles, fortaleciendo las
acciones de sensibilizacion y formacion dirigidas a empleadores, instituciones y
comunidades, para favorecer una inclusion laboral mas efectiva y sostenible, con
el fin de reducir las barreras sociales y actitudinales que limitan la insercion laboral
de personas con discapacidad cognitiva.
Se sugiere que desde terapia ocupacional se implementen programas de estrategias
e intervencion como eje principal, basado en actividades instrumentales de la vida
diaria, permitiendo desarrollar habilidades cognitivas y adaptativas que fortalezcan
la autonomia funcional y se relacionen con las exigencias del entorno del trabajo
para una insercion laboral.
El rol del terapeuta ocupacional debe ser primordial en los procesos de insercion
laboral, ya que contribuye a identificar barreras y facilitar la adaptacion tanto del
individuo como de su contexto laboral, considerando que utiliza un enfoque integral
centrado en la relacidn persona, ocupacion, entorno, para intervenir y promover su
participacion en equipos interdisciplinarios y en la planificacion de estrategias de
inclusion laboral.
Realizar mas investigaciones que evallUen el impacto de las intervenciones basadas
en actividades instrumentales de la vida diaria en la insercion laboral de personas
con discapacidad cognitiva, principalmente en el Ecuador para fortalecer la
evidencia cientifica y orientar la practica profesional hacia intervenciones mas
contextualizadas y efectivas.
La terapia ocupacional debe cumplir un rol activo en el fortalecimiento de la
autonomia, la participacion social y el desempefio ocupacional mediante un
abordaje integral inclusivo en los procesos de insercion laboral de personas con
discapacidad cognitivo, contribuyendo asi a una inclusion laboral mas equitativa y

sostenible.
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