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1. Introduccion

El presente informe corresponde a la sistematizacion de una experiencia educativa
desarrollada como parte del Trabajo de Titulacion del Programa de Validacion por Ejercicio
Profesional del Campo Amplio de Educacion de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
(ULEAM). Este proceso formativo permite a los docentes en servicio reflexionar sobre su
practica profesional mediante la reconstruccion, analisis y evaluacidn de experiencias
pedagdgicas y comunitarias significativas, con el fin de fortalecer sus competencias

profesionales y aportar al mejoramiento institucional.

La experiencia sistematizada se ejecutd en el Centro de Desarrollo Infantil (CDI)
Ilusiones de Eduardito, ubicado en el canton Pichincha, provincia de Manabi, durante el afio
lectivo 2025-2026, en el marco del proyecto institucional Escuela para Padres, una iniciativa
orientada a promover la participacion familiar, fortalecer los vinculos entre familia e institucion
educativa y generar espacios de formacion dirigidos a padres, madres y representantes legales.
Como parte de esta propuesta formativa se desarrollaron cuatro talleres dirigidos a las familias:
Roles de familia, Salud y estilo de vida, Escuela, familia y sociedad y Educacion en sexualidad,
los cuales abordaron aspectos fundamentales relacionados con la formacion integral de los

nifios y el fortalecimiento de la corresponsabilidad entre el hogar y la institucion educativa.

Para efectos del proceso de titulacion, y de acuerdo con los lineamientos metodologicos
establecidos por la ULEAM, se selecciond para su sistematizacion el taller “Roles de la
familia”, por considerarse un tema clave para comprender la importancia del papel que
desempefian los padres dentro del proceso formativo de sus hijos y su participacion activa en
la comunidad educativa. Este taller permitié reflexionar sobre la responsabilidad compartida
que existe entre la familia y la institucion educativa en la formacién de valores, el

acompafiamiento afectivo y el desarrollo integral de los nifios desde los primeros afios de vida.

La sistematizacion se plantea como un ejercicio critico, reflexivo y experiencial, que
permite reconstruir el proceso vivido, identificar momentos significativos, analizar
dificultades, reconocer aprendizajes y proponer mejoras para futuras intervenciones educativas.
Para ello se adopta la estructura metodologica propuesta por Mendoza y Sacotto (2020), la cual

organiza la experiencia en diversas etapas analiticas: descripcion del contexto, recuperacion del



proceso mediante matrices de analisis, interpretacion critica, identificacion de lecciones

aprendidas y generacion de productos educomunicacionales.

El fortalecimiento del rol de la familia en el proceso educativo se reconoce actualmente
como un elemento fundamental para garantizar el desarrollo integral de los nifios, ya que
promueve la formacion de valores, la convivencia arménica y el acompafiamiento permanente
en el aprendizaje. En este sentido, el objetivo general de la presente propuesta es fortalecer la
corresponsabilidad de los padres para una formacion y participacion activa en el proceso
educativo de sus hijos, promoviendo espacios de reflexion, didlogo y aprendizaje que permitan
consolidar una relacion colaborativa entre la familia y la institucion educativa. De manera
complementaria, se plantearon como objetivos especificos: identificar las principales
necesidades relacionadas con la participacion familiar, sensibilizar a los padres sobre la
importancia de su rol dentro del proceso formativo de los nifios; promover estrategias que
fortalezcan la comunicacion y el acompafiamiento familiar; y fomentar la participacion activa

de los representantes en las actividades educativas promovidas por la institucion.

En el marco de este proceso formativo se consolidaron diversos momentos que guiaron
el desarrollo de la experiencia. En primer lugar, se realizé un diagnostico inicial que permitio
identificar ciertas limitaciones en la participacion familiar y en el acompafiamiento de los nifios
dentro del proceso educativo. Posteriormente, se disefio el programa Escuela para Padres,
mediante el cual se planificaron talleres orientados a fortalecer la formacion familiar y
promover la corresponsabilidad educativa. Dentro de este proceso se preparo y desarrollo el
taller “Roles de la familia”, priorizando la reflexion sobre la importancia del acompafiamiento
de los padres en la educacion y el desarrollo integral de los nifios. Posteriormente se realizo la
convocatoria y sensibilizacion de las familias, promoviendo su participacion activa en los
encuentros formativos. Durante el desarrollo del taller se aplicaron dindmicas participativas,
espacios de dialogo y actividades reflexivas que permitieron a los padres analizar su rol dentro
del proceso educativo de sus hijos. Finalmente, se llevo a cabo un proceso de evaluacion y
retroalimentacion que permitio valorar la experiencia, recoger testimonios de los participantes

y reflexionar sobre los aprendizajes obtenidos.

El presente informe no solo documenta el desarrollo de la experiencia educativa, sino
que también evidencia su aporte al fortalecimiento de la participacion familiar, al

reconocimiento del rol de los padres en la formacion de sus hijos y a la mejora continua de las
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practicas educativas institucionales. Asimismo, constituye un insumo relevante para la toma de
decisiones pedagogicas y la planificacion de futuras estrategias que promuevan una educacion
basada en la corresponsabilidad, el compromiso familiar y la participacion activa de la

comunidad educativa.

2. Descripcion inicial de la experiencia

2.1 Contexto espacial y temporal

El proyecto que da origen a la presente sistematizacion se enmarca en el fortalecimiento
del vinculo Rol de la Familia y la corresponsabilidad de los padres como eje fundamental para
promover una formacion integral y una participacion activa dentro del proceso educativo en el
nivel de educacion inicial. Esta iniciativa se desarrolld a través del Proyecto Escuela para
Padres, concebido como un espacio formativo, reflexivo y participativo orientado a consolidar
el compromiso consciente de las familias en el acompafiamiento educativo, emocional y social
de los nifios y nifias en la primera infancia. La propuesta surge ante la necesidad institucional
de promover una cultura de participacion activa de los padres y representantes legales,
reconociendo que la calidad del vinculo familia—institucion incide directamente en el desarrollo
integral infantil. Desde esta perspectiva, la corresponsabilidad no se entiende unicamente como
asistencia a reuniones formales, sino como un compromiso permanente, articulado y coherente

entre las practicas del hogar y las orientaciones pedagégicas del centro educativo.

La experiencia se desarrolld en el Centro de Desarrollo Infantil (CDI) Ilusiones de
Eduardito, ubicado en el canton Pichincha, provincia de Manabi, durante el afio escolar 2025—
2026. Los participantes fueron padres, madres y representantes legales de los nifios y nifias que
asisten al nivel inicial. El contexto institucional atiende a una poblacion diversa en términos
socioeconomicos y culturales, lo que influye en los niveles de disponibilidad, participacién y
compromiso familiar en los procesos educativos. Entre los factores contextuales identificados
se encuentran jornadas laborales extensas, dindmicas familiares diversas y limitaciones en los
canales de comunicacion formativa entre hogar e institucion. Estas condiciones evidenciaron
la necesidad de fortalecer estrategias orientadas a consolidar la participacion activa de los

padres como agentes formadores y corresponsables del desarrollo infantil.
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Las estrategias implementadas incluyeron talleres participativos, espacios de reflexion
colectiva, andlisis de situaciones reales, construccion de compromisos familiares y mecanismos
de seguimiento mediante instrumentos de evaluacion cualitativa. Estas acciones tuvieron como
finalidad promover una participacion mas consciente, organizada y sostenida de las familias,
fortaleciendo su rol en la formacién integral de los nifios y nifias. En cuanto a los recursos, se
priorizé el uso de materiales institucionales disponibles y el apoyo de la gestion interna del
CDI, optimizando recursos logisticos y humanos existentes, con un enfoque centrado en la

comunidad educativa y su proyeccion hacia el entorno local.

El contexto de la institucion se caracteriza por una dinamica educativa orientada al
cuidado, proteccion y desarrollo integral de la primera infancia, que requiere fortalecer la
corresponsabilidad familiar como condicion para sostener mejoras en los habitos, la
convivencia y los procesos de aprendizaje tempranos. El Centro de Desarrollo Infantil (CDI)
[lusiones de Eduardito, orientado por su mision de brindar atencion integral, oportuna y de
calidad a los nifios y nifias, garantizando el ejercicio pleno de sus derechos mediante acciones
educativas, de cuidado, proteccion y nutricion, en coordinacion con la familia, la comunidad y
el Ministerio de Inclusion Economica y Social (MIES), y guiado por su vision de consolidarse
como un centro referente en atencion integral a la primera infancia, comprometido con la
igualdad de oportunidades, la inclusion y el fortalecimiento de la corresponsabilidad familiar y
comunitaria, cuenta con una organizacion institucional que articula el trabajo de autoridades,

docentes, familias y organismos de apoyo.

Entre los aspectos relevantes se consideran las caracteristicas socioculturales del
entorno, la disponibilidad de tiempo de algunos padres y la necesidad de establecer canales
permanentes de comunicacion, orientacion y acompafiamiento educativo que fortalezcan el

sentido de pertenencia y la participacion activa dentro de la comunidad educativa.

La justificacion del periodo seleccionado para la sistematizacion responde a la
necesidad de analizar el ciclo completo de la experiencia: diagndstico inicial, planificacion,
convocatoria, ejecucion, evaluacion y reflexion critica. Este intervalo coincidié con momentos
del calendario institucional que exigian mayor acompafiamiento familiar, lo cual permitio
observar de manera objetiva el nivel real de participacion, el grado de corresponsabilidad

asumido y el impacto inicial de las estrategias aplicadas. De esta forma, el periodo definido




aporta evidencia suficiente para identificar logros, limitaciones y aprendizajes transferibles a

futuras acciones de fortalecimiento institucional.

2.2 Actores involucrados

En el proceso orientado al fortalecimiento de la corresponsabilidad parental dentro de
la Escuela para Padres, intervinieron diversos actores con funciones complementarias y
articuladas. Los padres, madres y representantes legales desempefiaron un papel protagonico
como participantes activos del taller, compartiendo experiencias relacionadas con el
acompafiamiento de sus hijos, identificando necesidades formativas y asumiendo compromisos
concretos orientados a mejorar su participacion en el proceso educativo. Su intervencion
permitié reflexionar criticamente sobre el ejercicio consciente del rol parental, promoviendo

una mayor implicacion en el apoyo académico, emocional y formativo desde el hogar.

En calidad de docente facilitadora y responsable de la sistematizacion de la experiencia,
asumi la planificacion, ejecucion y registro reflexivo del proceso desarrollado en la Escuela
para Padres. Disefi¢ estrategias metodolégicas participativas orientadas a fortalecer la
corresponsabilidad familiar, promovi espacios de didlogo y analisis critico sobre el rol de los
padres en la formacion integral de sus hijos, y sistematicé las evidencias, aprendizajes y
transformaciones observadas. Asimismo, articulé la experiencia practica con la
fundamentacion teodrica requerida, garantizando coherencia entre la intervencion educativa y el

analisis académico propio de la sistematizacion.

Los docentes facilitadores del programa ULEAM, Extension Chone, Campus
Pichincha, brindaron acompafiamiento académico y orientacion metodologica, fortaleciendo la
rigurosidad conceptual del proyecto, la elaboracion de instrumentos de recoleccion de
informacion y la estructuracion formal del informe final, asegurando consistencia en la

presentacion del producto educomunicacional.

Por su parte, las autoridades del Centro de Desarrollo Infantil donde se ejecutd la
Escuela para Padres respaldaron de manera comprometida la propuesta formativa, facilitaron
los recursos logisticos necesarios y fortalecieron la convocatoria de las familias, garantizando
condiciones adecuadas para el desarrollo del taller. Este apoyo institucional permitio consolidar

la experiencia como una estrategia pertinente para fortalecer el vinculo entre el CDI y las
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familias. Asimismo, el equipo educativo colaboré activamente en la organizacion y
acompafamiento pedagogico, aportando criterios profesionales sobre las necesidades
observadas en los nifios y nifias, y participando en el seguimiento de los compromisos asumidos

por los representantes legales.

En este contexto, los nifios y nifias del Centro de Desarrollo Infantil se constituyeron en
los principales beneficiarios indirectos del proceso, ya que la participacion activa de sus padres
en la Escuela para Padres generé un mayor acompafiamiento en las actividades de estimulacion
en el hogar, mayor coherencia entre las orientaciones brindadas por el CDI y las practicas
familiares, asi como un ambiente mas afectivo, seguro y comunicativo. Estos cambios
incidieron favorablemente en su desarrollo integral, fortaleciendo aspectos cognitivos,

emocionales y sociales propios de la primera infancia.

3. Recuperacion del desarrollo del proceso

3.1. MATRIZ 1. Matriz de consistencia de datos

Hito de la
o Testimonios Registros Apreciaciones
experiencia
' Convocatoria
Convocatoria y Padres manifestaron . Se evidencia
. . o institucional, o
sensibilizacion a interés en participar; disposicion inicial de
cronograma del
padres de familia algunos expresaron ‘ las familias, aunque las
_ _ proyecto, listado de
para el taller del | dificultades de tiempo condiciones laborales
. padres convocados
Proyecto Escuela | por responsabilidades ‘ influyen en la asistencia
y registros de
para Padres. laborales. total.

comunicacion.

Los padres expresaron

o sentirse acogidos y Registro La dinamica favorecio
Inicio del taller y . )
o motivados para fotografico, guia | un clima de confianza,
dindmica _ ) o
. compartir sus metodoldgica, | apertura y participacion
integradora. o ) . _
experiencias hojas de trabajo. activa.
familiares.
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Hito de la

Exposicion central

en ¢l desarrollo

digital, notas del

Testimonios Registros Apreciaciones
experiencia
Los padres
reconocieron la
importancia de su rol Presentacion La exposicion genero

reflexion profunda

sobre la ) - . »
) integral de sus hijos; facilitador, sobre la responsabilidad
corresponsabilidad ) ) . .
) algunos manifestaron || contenidos del |lcompartida entre familia
familiar. ) S,
preocupacion por el taller. e institucion.
acompafiamiento en
casa.
Los padres
Trabajo grupal y || identificaron précticas || Productos escritos, || El trabajo colaborativo
construccion de que requieren COmpromisos permitié acuerdos
compromisos fortalecerse para individuales y realistas y acordes al
familiares. apoyar la formacion de grupales. contexto familiar.
sus hijos.
Comentarios positivos Acta de Se fortalece el vinculo
Socializacion de sobre la utilidad del COMpromisos escuela—familia y se
acuerdos y cierre del| taller y la importancia | firmada, lista de | evidencia la necesidad

taller. del acompafiamiento || asistencia, registro de seguimiento
institucional. fotografico. continuo.
Fuente: Elaboracion propia
3.2. MATRIZ 2. Matriz de recogida de informacion
Dimensiones / Medios de
Producto . » Fuentes
Elementos verificacion
Diagnostico del , _ ] .
L ' . . Listas de asistencia, | Padres de familia,
Participacion nivel de asistencia e ) ) _
. ‘ _ testimonios verbales || docentes, autoridades
familiar involucramiento de

los padres.

y escritos.

del CDI.
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Dimensiones /

Medios de

Producto Fuentes
Elementos verificacion
Analisis de ) ) )
o ) Planificacion, guia
actividades aplicadas '
_ . metodologica,
y su pertinencia.
_ _ fotografias,
Lineamientos )
_ observaciones N
proporcionados en el _ Docente Facilitador y
Correo electrénico
Metodologia del Taller Rol de la observadores.
Plataforma
taller Familia Docente Tutor
Cronograma de o
Planificacion ] Directivos.
trabajo, guia
desarrollada en base .
o metodologica,
a las actividades del
fotografias,
taller Rol de la ,
. observaciones
Familia.
Identificacion de Entrevistas
Comunicacion barreras y informales, registros|| Padres, docentes,
escuela—familia facilitadores de dialogo, actas de || equipo institucional.
comunicacionales. acuerdos.

Informe sobre

Testimonios escritos,

_ reflexiones
Cambios percibidos || transformaciones ) Padres y docente
o colectivas,
tras el taller actitudinales y ) facilitador.

_ . COMpromisos

practicas familiares.

firmados.
Registro reflexivo y | Bitacora docente, Estudiante del

Aprendizajes del

facilitador

analisis critico del

proceso.

notas de campo,

cuestionarios.

programa de

validacion ULEAM.

Fuente: Elaboracion propia




3.3. MATRIZ 3. Matriz de vaciamiento de la informacion

Variables / Preguntas

orientadoras

Datos relevantes

Puntos de reflexion

Otros temas

planteados

¢Cudl es el nivel de
corresponsabilidad de

los padres?

Participacion inicial
limitada; mayor
reconocimiento del
rol educativo durante

el taller.

La corresponsabilidad
requiere
acompaiiamiento
institucional

permanente.

Falta de rutinas
familiares de apoyo

en el hogar.

.Cuales son las

Horarios laborales,

poca interaccion

Es necesario fortalecer

Fortalecimiento de

+Coémo impacto6 la
metodologia del taller

en los padres?

reflexion guiada y
trabajo grupal
favorecieron

COMpromisos.

principales . . comunicacion
} previa con la canales empaticosy ||
dificultades de L . digital y encuentros
L institucion, barreras accesibles. .
comunicacion? . focalizados.
emocionales.
Dinamicas
integradoras, Diferencias en

La metodologia
participativa genera

conciencia y accion.

niveles educativos
influyen en la

comprension.

¢Qué aprendizajes
significativos

emergieron?

Padres reconocen que
la educacién es un

proceso compartido.

El cambio actitudinal
es posible con

seguimiento.

Interés en talleres
sobre disciplina,
limites y crianza

positiva.

Fuente: (Basada en Sacoto y Mendoza, 2018)

3.4. MATRIZ 4. Matriz de sintesis

Aspectos Aspectos no Reflexiones y
Variables Aspectos aislados
coincidentes coincidentes observaciones
Se requieren
Padres Algunos padres | Representantes
Corresponsabilid ) estrategias
reconocen su rol;| no perciben la con extensas
ad educativa flexibles ¢
docentes valoran|| necesidad de ||jornadas laborales.|| .
inclusivas.
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Cambios tras el

conciencia y

sostenidos aun

Padres solicitaron

Aspectos Aspectos no ) Reflexiones y
Variables ) Aspectos aislados )
coincidentes coincidentes observaciones
la participacion | asistir de manera
familiar. constante.
Interés de un Falta de .
] Padres con escasa | Es necesario
Comunicacién grupo compromiso de o o
o _ comunicacion seguimiento
escuela—familia | significativo de algunos )
previa. permanente.
padres. representantes.
Dinamicas y Un grupo Metodologia
o _ || Dificultades de
Metodologia del exposicion pequefio prefirio B debe adaptarse a
o , comprension S
taller fueron actividades mas la diversidad
. lectora. _
motivadoras. cortas. sociocultural.
Mayor ‘ Confirma la
Cambios

necesidad de

mejor actitud continuidad de acciones
taller ) no totalmente o
hacia la , talleres. mnstitucionales
o evidentes.
mstitucion. permanentes.
Fuente: (Sacoto y Mendoza, 2018)
4. Analisis y reflexion de la experiencia

4.1. Diagnostico participativo

El diagnostico participativo desarrollado en el marco de la Escuela para Padres del
centro de Desarrollo infantil con el tema “Rol de la Familia: con el proposito del
fortalecimiento de la corresponsabilidad de los padres para una formacion y participacion

activa, y analizar de manera reflexiva como se estaba ejerciendo el rol familiar en el

acompafiamiento del desarrollo integral de los nifios y nifias, asi como el nivel de integracion
de las familias en las acciones formativas promovidas por el CDI. Este proceso no se concibio
como una evaluacion externa, sino como un espacio de dialogo colectivo donde padres,
docentes y autoridades compartieron experiencias, inquietudes y necesidades relacionadas con

la crianza, la comunicacion afectiva y el acompafiamiento en las actividades de estimulacion
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en el hogar, a través de dinamicas participativas, conversatorios y preguntas generadoras, se
promovi6 la toma de conciencia sobre la importancia de la corresponsabilidad familiar en la
primera infancia, destacando que el desarrollo cognitivo, emocional y social de los nifios
depende en gran medida de la calidad de los vinculos afectivos y del acompafiamiento constante

en casa. De este proceso emergieron tres problematicas centrales:

1. Participacion limitada de las familias en las actividades formativas del CDI

Se evidencio que la asistencia de los representantes se concentraba principalmente en
reuniones informativas o actividades obligatorias, mientras que su participacion en espacios
formativos y de orientacion era irregular, debido principalmente a factores laborales y a la falta

de estrategias claras de integracion.

2. Concepcion reducida del rol familiar en la primera infancia

Algunos padres asociaban su responsabilidad inicamente al cuidado basico y la
alimentacion, sin reconocer plenamente su funcion como primeros educadores, modelos

afectivos y mediadores en el proceso de estimulacion y formacion de habitos.

3. Necesidad de fortalecer la relacion afectiva y la comunicacion en el hogar

Se identificd que, en ciertos casos, la comunicacion familiar era limitada, centrada en
correcciones o normas, lo que evidencié la necesidad de promover estrategias que fortalezcan

el dialogo, la escucha activa y el tiempo de calidad con los nifios y nifias.

El diagnostico se construyo colectivamente mediante dinamicas grupales, analisis de
experiencias reales, conversatorios reflexivos y el registro sistematico de aportes y
compromisos asumidos por las familias, permitiendo generar conciencia critica sobre el rol

corresponsable entre el CDI y el hogar.
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Resultados del diagnostico participativo

Del proceso reflexivo se desprendieron tres conclusiones fundamentales:
1. Es indispensable fortalecer el rol formativo de la familia como primer agente
educativo en la primera infancia.
2. La relacion afectiva entre padres e hijos requiere acompafiamiento constante,
estimulacion adecuada y comunicacion positiva.
3. La Escuela para Padres constituye un espacio estratégico para consolidar la

integracion activa de las familias en el desarrollo infantil.

Valor del diagndstico para la sistematizacion

El diagndstico participativo se consolidé como el punto de partida del analisis critico—
reflexivo de la experiencia desarrollada en la Escuela para Padres del Centro de Desarrollo
Infantil, ya que permitié identificar fortalezas y aspectos por mejorar en el ejercicio del rol
familiar como primer agente formador en la primera infancia. A partir de este proceso fue
posible disefiar estrategias orientadas a fortalecer el vinculo afectivo entre padres e hijos,
promoviendo el didlogo, la empatia, la estimulacion oportuna y el acompafiamiento responsable
en el hogar. Asimismo, se generaron acuerdos y compromisos conjuntos enfocados en la
corresponsabilidad entre la familia y el CDI, reconociendo que el desarrollo integral de los
nifios y nifias requiere coherencia entre las practicas familiares y las orientaciones

institucionales.

En sintesis, el diagnostico no solo permitio comprender la realidad inicial respecto al
ejercicio del rol parental y las dinamicas familiares, sino que también favorecié una toma de
conciencia colectiva sobre la necesidad de fortalecer la relacion afectiva y el acompafiamiento
continuo como base fundamental para el desarrollo cognitivo, emocional y social de los nifios

y nifias del Centro de Desarrollo Infantil.

4.2 Transformaciones o mejoras producidas

La implementacion del taller desarrollado en la Escuela para Padres del Centro de
Desarrollo Infantil gener6 transformaciones significativas en la participacion, conciencia y

compromiso de las familias dentro del proceso formativo de sus hijos. En primer lugar, se
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fortalecio el vinculo entre el CDI y los representantes legales, promoviendo una integracion
mas activa y reflexiva en las actividades orientadas al desarrollo infantil. Los padres
manifestaron sentirse escuchados y valorados como primeros educadores, lo que favorecio un

clima de mayor confianza, cooperacion y corresponsabilidad entre el hogar y la institucion.

Asimismo, se evidencio un incremento en la participacion en espacios formativos y en
la disposicion para aplicar en el hogar las orientaciones brindadas por el equipo educativo. El
proceso reflexivo permitid que las familias comprendieran que su presencia activa, el
acompafiamiento afectivo y la estimulacidon oportuna influyen directamente en el desarrollo

cognitivo, emocional y social de los nifios y nifias durante la primera infancia.

En el ambito familiar, se observaron avances en el fortalecimiento del vinculo afectivo,
reflejados en una comunicacion mas cercana, respetuosa y empatica. Los padres demostraron
mayor disposicion para compartir tiempo de calidad con sus hijos, participar en actividades
ludicas y de estimulacion en casa, escuchar activamente sus necesidades y. establecer normas
claras acompaifiadas de afecto. Estas acciones contribuyeron a generar un entorno familiar mas

estable y seguro, favoreciendo el desarrollo integral infantil.

A nivel profesional, la experiencia me permitio fortalecer competencias en orientacion
familiar, mediacion y disefio de estrategias formativas dirigidas a adultos, consolidando una
préactica pedagogica mas reflexiva e inclusiva. Reconoci a la familia no como un agente externo,
sino como corresponsable directo del desarrollo integral de los nifios y nifias, reafirmando la

importancia del trabajo articulado entre hogar y CDI.

En el ambito institucional, el taller se proyectd como una estrategia clave para fortalecer
la corresponsabilidad familiar dentro del Centro de Desarrollo Infantil. Su implementacion
reafirmo la necesidad de consolidar la Escuela para Padres como un espacio permanente de
formacion y acompafiamiento, orientado a fortalecer la relacion afectiva entre padres € hijos y
a garantizar una participacion activa y sostenida de las familias en el proceso de desarrollo

infantil.
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4.3 Cambios producidos en los agentes comunitarios y educativos

La experiencia desarrollada a través de la Escuela para Padres en el Centro de
Desarrollo Infantil gener6 transformaciones visibles y con proyeccion de sostenibilidad en los
diferentes actores de la comunidad institucional. Estos cambios pueden clasificarse en
actitudinales, procedimentales e institucionales, evidenciando una evolucion progresiva en la
comprension del rol de la familia como primer agente formador y corresponsable directo del

desarrollo integral de los nifios y nifias en la primera infancia.

a) Cambios actitudinales

En los padres y madres de familia se evidencio una resignificacion de su rol, pasando
de una vision centrada Unicamente en el cuidado basico y la satisfaccion de necesidades
primarias, hacia una comprension integral de su funcién como primeros educadores y referentes
afectivos. Se fortalecid la conciencia sobre la importancia del acompafiamiento emocional, la
comunicacion positiva, el juego compartido y la estimulacion oportuna como factores

fundamentales para el desarrollo cognitivo, social y emocional infantil.

En el equipo educativo y directivo del CDI se consolidd una vision mas integradora de
la familia como aliada estratégica en los procesos de desarrollo infantil. Se superd
progresivamente la percepcion de la familia como actor externo, reconociéndola como

corresponsable en la construccion de ambientes coherentes entre el hogar y el centro infantil.

b) Cambios procedimentales

En el ambito operativo, la experiencia propicid la generacion de acuerdos orientados a
fortalecer la relacion afectiva y el acompafiamiento en el hogar mediante estrategias concretas,

entre las que destacan:

e Compromisos de dedicar tiempo diario al dialogo y a actividades ludicas

compartidas.

e +Aplicacion en casa de orientaciones relacionadas con estimulacion temprana,

establecimiento de rutinas y formacion de habitos.
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e Fortalecimiento de canales de comunicacion permanentes y formativos entre el

CDl y las familias.

Estas acciones permiten dar continuidad al proceso formativo mas alla del taller,
integrandolo como parte de la dinamica institucional y evitando que los avances dependan

unicamente de intervenciones aisladas.

¢) Cambios estructurales e institucionales

A nivel institucional, se planteé la incorporacion sistematica de la Escuela para Padres
dentro de la planificacion anual del Centro de Desarrollo Infantil, asegurando su organizacion
periddica, seguimiento y evaluacion. Esta proyeccion fortalece la institucionalizacion de
estrategias orientadas al acompafiamiento familiar, consolidando una cultura organizacional

basada en la corresponsabilidad en la primera infancia.

d) Cambios en los estudiantes

Aunque el proceso estuvo dirigido principalmente a las familias, los efectos se

evidenciaron indirectamente en los nifios y nifias, observandose:

e Mayor seguridad y estabilidad emocional.

e Mgjor adaptacion a las rutinas del CDI.

e Incremento en la participacion en actividades ladicas y pedagogicas.
e Avances en habilidades sociales y convivencia.

e Mayor coherencia entre las normas del hogar y las orientaciones del centro

infantil.
Estos resultados confirman que el fortalecimiento del vinculo afectivo entre padres e

hijos incide directamente en el desarrollo integral durante los primeros afios de vida, generando

entornos mas seguros y estimulantes.
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e) Evidencias y limites

Las transformaciones evidenciadas en la Escuela para Padres del Centro de Desarrollo
Infantil se fundamentan en los registros de asistencia a los talleres, los compromisos formales
asumidos por los representantes, los testimonios compartidos durante los espacios de reflexion
y las observaciones pedagdgicas sistematizadas por el equipo educativo respecto al desarrollo
y comportamiento de los nifios y nifias. Sin embargo, se reconoce que el fortalecimiento del rol
familiar y de los vinculos afectivos en la primera infancia es un proceso gradual que requiere
continuidad, acompafiamiento constante desde el CDI y seguimiento permanente, a fin de

asegurar su consolidacion y sostenibilidad en el tiempo.

f) Recomendaciones para consolidacion y seguimiento

Para fortalecer y sostener los avances alcanzados se recomienda:

e Consolidar la Escuela para Padres como un espacio formativo permanente
dentro de la planificacion anual del Centro de Desarrollo Infantil,
garantizando su organizacion sistematica y seguimiento continuo.

e Definir criterios cualitativos que permitan valorar el fortalecimiento del
vinculo afectivo, la participacion activa de las familias y la aplicacion de
estrategias de estimulacion en el hogar.

e Fortalecer canales de comunicacion bidireccionales y permanentes entre las
familias y el equipo educativo del CDI, promoviendo la orientacion y
retroalimentacion constante.

e Implementar procesos de seguimiento que permitan evidenciar el impacto
del acompafiamiento familiar en el desarrollo emocional, social y cognitivo

de los nifios y nifias en la primera infancia.

La continuidad y organizacion sistematica de estas acciones favoreceran la
consolidacion de una cultura institucional basada en la corresponsabilidad, reconociendo a la
familia como el primer agente educativo y como pilar fundamental en el desarrollo integral de

los nifios y nifias del Centro de Desarrollo Infantil.




3. Lecciones Aprendidas

La implementacion del taller “Fortalecimiento de la corresponsabilidad de los padres
para una formacion y participacion activa”, desarrollado en el Centro de Desarrollo Infantil
(CDI) Ilusiones de Eduardito, ubicado en el cantén Pichincha, provincia de Manabi, durante el
afio escolar 2025-2026, como parte del proceso de titulacion del Programa de Validacion por
Ejercicio Profesional de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM), permitio

generar aprendizajes significativos a nivel familiar, docente e institucional.

La experiencia evidencio que la participacion activa de los padres en el proceso
educativo constituye un factor fundamental para el desarrollo integral de los nifios, ya que
fortalece la formacion en valores, la comunicacion familiar y el acompafiamiento en las
actividades educativas. Asimismo, permitio reflexionar sobre la importancia de promover
espacios de orientacion y didlogo que favorezcan la corresponsabilidad entre la familia y la

institucion educativa.

Las lecciones aprendidas se convierten en un referente importante para fortalecer
futuras acciones formativas dirigidas a las familias, asi como para consolidar una cultura
educativa basada en la participacion, el compromiso y el trabajo conjunto entre padres y

educadores.
5.1. Lecciones aprendidas desde la perspectiva de las familias

La participacion de los padres fortalece el desarrollo de los hijos.

Durante el desarrollo del taller se evidencié que muchos padres reconocieron que su
presencia, apoyo y acompailamiento en las actividades educativas influye positivamente en el
desarrollo emocional, social y formativo de sus hijos.

La comunicaciéon familiar es clave para una buena formacion.

Las reflexiones realizadas permitieron comprender que el dialogo constante entre padres

e hijos fortalece la confianza, mejora la convivencia familiar y contribuye a la formacion de

valores desde el hogar.

S
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La corresponsabilidad educativa se construye entre familia y centro educativo.

Al inicio, algunos representantes consideraban que la formacion de los nifios era
responsabilidad exclusiva del centro educativo. Sin embargo, a través de las dinamicas
participativas comprendieron que la educacion es un proceso compartido entre padres, docentes
y comunidad educativa.

La orientacion familiar genera cambios positivos.

Los testimonios de los participantes evidenciaron una mayor conciencia sobre la
importancia de dedicar tiempo a sus hijos, acompafiarlos en su proceso educativo y participar
activamente en las actividades organizadas por la institucion.

5.2. Lecciones aprendidas desde la perspectiva del docente facilitador

El docente cumple un rol fundamental como orientador familiar.

La experiencia permitié reafirmar que el rol del docente no se limita inicamente a la
ensefianza de contenidos, sino que también implica orientar y acompaiiar a las familias en el
fortalecimiento de valores, normas y procesos formativos de los nifios.

Las estrategias participativas fortalecen el aprendizaje de los padres.

Las dinamicas grupales, reflexiones compartidas y espacios de dialogo facilitaron la
comprension del tema y permitieron que los padres se sintieran parte activa del proceso
formativo.

La contextualizacion de las actividades mejora la participacion.

Adaptar el contenido del taller a la realidad social y familiar de los participantes

permitié generar mayor identificacion con el tema y motivo a los padres a reflexionar sobre su

rol dentro del proceso educativo.
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La sistematizacion fortalece la practica profesional.

El proceso de reflexion y analisis de la experiencia permitid identificar logros,
dificultades y oportunidades de mejora, contribuyendo al fortalecimiento de las competencias
profesionales del docente.

5.3. Lecciones aprendidas desde la perspectiva institucional

El docente cumple un rol fundamental como orientador familiar.

La experiencia permitié reafirmar que el rol del docente no se limita Ginicamente a la
ensefianza de contenidos, sino que también implica orientar y acompafiar a las familias en el
fortalecimiento de valores, normas y procesos formativos de los nifios.

Las estrategias participativas fortalecen el aprendizaje de los padres.

Las dinamicas grupales, reflexiones compartidas y espacios de dialogo facilitaron la
comprension del tema y permitieron que los padres se sintieran parte activa del proceso
formativo.

La contextualizacion de las actividades mejora la participacion.

Adaptar el contenido del taller a la realidad social y familiar de los participantes
permitio generar mayor identificacion con el tema y motivo a los padres a reflexionar sobre su
rol dentro del proceso educativo.

La sistematizacion fortalece la practica profesional.

El proceso de reflexion y andlisis de la experiencia permitio identificar logros,

dificultades y oportunidades de mejora, contribuyendo al fortalecimiento de las competencias

profesionales del docente.
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7. Anexos

7.1. Oficio de coordinacion previa con autoridades

(.\ Uleam | VALIDACION POR EJERCICIO PROFESIONA

CAMPO AMPLIO DE EDUCACIO}

Pichincha, julio 28 def 2025.

Lcdo. Dionicio Cedefio ;
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE ATENCION CDI “ILUSIONES DE EDUARDITO”
Presente.

Estimada directora:

Quien suscribe a presente, estudiante del Programa de Profesionalizacion, en la zona
norte de Manabi: Validacién por Ejercicio Profesional - Campo Amplio de Educacion de
la ULEAM - Extension Chone, campus Pichincha me dirijo a usted para compartirle que
por iniciativa del sefior Rector, Doctor Marcos Tulio Zambrano Zambrano, el proceso
de titulacion de este grupo de docentes se hara mediante el “Proyecto Escuela para
Padres” que se ejecutara en cuatro modulos, presenciales, con sus respectivos
talleres: a partir de los cuales los docentes en proceso de titulacion. replicaran los
talleres con los padres de familia de sus unidades educativas respectivas. Con esos
insumos elaboraran un informe que se equipara como trabajo de titulacien

Los médulos a tratarse son

1. Roles de |a familia

2. Escuela, familia y sociedad
3. Salud y Estilo de Vida

4. Sexuaiidad humana.

El objetivo de este programa es fortalecer las capacidades de madres, padres y
representantes legales a través de un proceso formativo que promueva la reflexion
sobre los roles familiares, la corresponsabilidad entre escuela, familia y sociedad, la
adopcidn de estilos de vida saludables y la educacion integral en sexualidad, con el fin
de contribuir al desarrollo arménico, seguro y afectivo de nifias, nifios y adolescentes

Ante lo expuesto, le solicito a su autoridad se me otorgue el espacio para realizar el
taller en el Quinto grado de la institucion

Por la atencion favorable a la presente, brindo mi gratitud.

Cordxaim;me.‘." ) 2+

Lbeasy L fse w0

MARTHA EMILIA RUPERTY MENDOZA
DOCENTE DEL PROGRAMA DE VALIDACION
POR EL EJERCICIO PROFESIONAL

0980550607
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7.2. Planificacion del Taller
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7.3. Convocatoria

DUleam

UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI
LICENCIATURA - VALIDACION POR EJERCICIO PROFESIONAL

ESCUELA PARA PADRES

ROLES DE LAFAMILIA

#PADRE DE FAMILIA v
|
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7.4. Registro Fotografico

FOTOGRAFIAS

DEXCRIPCION

B

Docente impartiendo
charla,

previa al taller

Padres y madres de familia

participando del taller

Docente impartiendo la
importancia de los roles de la

familia
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reflexivo

Padres visualizando un video

7.5. Lista de asistencia firmada por los asistentes

TALLER “ROLES DE LA FAMILI

[Escucin para pasmes

310t Juiio 7025 |

Nombre Compieto

Teiéfono

4 ou

-

1

a

S L

3

- =

TALLER “ROLES DE LA FAMILIA"

[Escoeiarana ravees

ToE Joiio 7075 |

Nombre Completo

Teléfono
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7.6. Autorizacion de uso de testimonio e imagenes

AUTORIZACION DE USO DE TESTIMONIO E IMAGENES

Yo.

___. portador(a) de la cédula de identidad N.°
en calidad de representante legal del

nifio(a) .
gue cursael area de Cetro de Desarrollo Infantil llusiones de Eduardito.
del cantén Pichincha, provincia de Manabi,

AUTORIZO de manera libre, voluntaria e informada a la Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi (ULEAM) vy a la docente responsable del provecto, para que el testimonio
personal brindado en el marco de la sistematizacion de la experiencia del taller “Rol
de la Familia”, para el bienestar integral del estudiante” pueda ser utilizado total o
parcialmente con fines académicos, pedagégicos y de investigacidn, respetando en
todo momento la confidencialidad, dignidad e integridad de las personas
involucradas.

Declaro que he sido informado(a) de que mi testimonio no sera utilizado con fines
comerciales, y que los datos personales no seran divulgados mas alla del propésito
educativo del provecto.

En caso de requerirse publicaciones en medios impresos o digitales institucionales,
se garantizard la reserva de identidad del participante, utilizando unicamente
nombres ficticios o iniciales.

|

Lugar y fecha: .__de de.2025.

Firma del representante legal:

Nombres y apellidos:

Cédula de identidad:

Firma del responsable del proyecto:

Nombre del docente facilitador: Martha Emilia Byperty Mendoza

Programa de Validacién por Ejercicio Profesional - Campo Amplio de Educacidn
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM)
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7.7. Testimonios

Testimonio 1

“Esta experiencia me hizo darme cuenta de que la familia tiene un papel fundamental
en la formacion de los hijos. Cuando compartimos tiempo con ellos, conversamos y los
orientamos, se sienten mas tranquilos y confiados. Ahora intento estar mas presente en lo que

mas pueda.”

Testimonio 2

“Antes pensaba que asistir a las reuniones del CDI no era tan necesario, pero en el taller
comprendi que cuando los padres participamos, los nifios se sienten mas apoyados. Ahora
procuro involucrarme mas en las actividades escolares y acompafiar mejor el proceso educativo

de mi hijo.”

Testimonio 3

“Después del taller del CDI, me hicieron reflexionar sobre el valor de la familia en la
formacion de los hijos. Muchas veces por el trabajo uno no dedica suficiente tiempo para
dialogar con ellos. Después de participar en este espacio trato de escucharlo mas y acompafiarlo

en sus tareas. He visto que ahora se siente mas seguro y motivado,”

7.8. Presentacion o recursos utilizados

Padres o amigos?

“YO LE DOY A MI

HIJO,
Profesores o

amigos®?

LO QUE NUNCA
TUVE”
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Brindor estrotegias para uno
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Motivar la porticipacén activa
de la familia en el proceso
educativo da los nifioa

Loe roles de lo familia son las

fu y responsabilidades que

cada miembro cumple dentro del

°

hogar pare asegurar el bienestar, la

educacién, la  proteccién y el
desarrollo emocional y social de

a continuacién redlizaremos una ©

2 Garantizar el bienestar fisico

actividad donde fortaleceremos o
3.Educar y formar valores W

nuestros vinculos familiores para o

todos sus integrantes.

Y Apoyar la educacién W asi poder tener un mejor

desarrollo como fomila en cada
S.Protejer y cuidar

uno de nuestros hogares R

7.Fomentar buence habitos W

8.Dar un buen ejemplo

° o ° .o ° °
° ° °
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7.9. Cuestionario de evaluacion para padres y representantes

Cuestionario de encuesta para padres de familia
Objetivo: Este cuestionario tiene como objetivo obtener informacién acerca de la
relacién de la familia con la escuela; vy, el apoyo de los padres de familia a la tarea
educativa de los estudiantes.
Recomendaciones: Sefior/a padre o madre de familia en el siguiente cuestionario encontrara
algunas preguntas. Todas deben contestarse con respuestas cortas de Sl o No. Por favor
conteste con la verdad. Con sus respuestas la escuela tendra la informacion real y podra
planificar actividades para mejorar la relacién de la familia con la escuela y la educacion de sus
hijos.
Gracias por su cooperacion
DATOS INFORMATIVOS.
Nombre de la Escuela: K.C.016.... Lok LRLTC
Ubicacion de la : Distrito Pichincha .......... Otro Distrito: NOmbre......cccivimaissssmonasiosssss "
Sector Urbano.......... Sector Rural.lZ.......
Tipo de Institucién Educativa: Un-docente ......... Dos docentes.......... De 2 a 5 docentes..........c.....
Un docente por cada grado.......... Un docente por asignatura.............
Nro. | Familia y educacién Si | No |
1 Actitudes y conductas de los padres que influyen en el aprendizaje de los hijos i i
1 ’w ¢Le pregunta usted a su hijo/a acerca de la escuela, se interesa por saber lo que 3
| pasa en la escuela? (con sus compafieros, profesores, en clases, en recreos.) | }
2 1 ¢Se interesa usted por lo que su hijo/a esta aprendiendo en la escuela o colegno v i
| le pregunta por sus aprendizajes y dificultades? v r
3 | ¢Controla usted que su hijo/a cumpla con las tareas y trabajos escolares? i
- {
4 ¢éLe hace sentir a su hijo/a que le va ir bien en la escuela, que tiene capacidades,y | |
que lograra aprender todo lo que quiera? |
5 ¢ Es usted exigente para que su hijo/a se esfuerce por aprender en la escuela? /] {
| o N I T
6 | ¢Le importa mucho a usted que a su hijo/a le vaya bien en la escuela y en la vida? ’ i
1 { 1
| N 4 7—{]’
Recursos familiares que mfluyen sobre el rendimiento escolar i |
1 ! ¢Tiene su huo(a) un espacio adecuado en la casa para hacer sus tareas y estudiar ! |
j sin ser interrumpido? (escritorio/mesa, luz, pocas posibilidades de distraccion- Ty, } |
celulares, equipos de sonido, etc.) ! f
2 ¢Dispone su hijo/a en su casa de libros, enciclopedias, Internet u otros, que le | ' |
faciliten obtener la informacion para hacer sus tareas y trabajos escolares? L |
- = . — 1
3 Tiene su hijo/a en su casa revistas (cientificas, culturales, i ;
! deportivas suplementos del periddico...) que estimulen su curiosidad, . ﬁ
| mqunetudes intereses, habito lector? ) “ :
4 | ¢Realiza la familia junto a sus hijos actividades recreativas (paseos, viajes...) que \
| les permitan ampliar su “mundo” y aprender de otras realidades? | |
5 (,Se consideran usted y su pareja buenos modelos que valoran su proplo | |
aprendlzaje y le dedican tiempo a aprender mas? (Su hijo/a los ve continuamente |\ |
'f a sus padres: leer, estudiar, aprender) ,
6 | Puede la familia a ahorrar algun dinero a lo Iargo del afio para las compras de i
ﬁ uniformes, zapatos, utiles escolares y libros de sus hijos/as
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