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RESUMEN

El desempleo es uno de los principales problemas que tienen los paises tanto desarrollados
como en desarrollo. Ecuador no es la excepcion y es una problematica existente desde
hace muchas décadas. Esta investigacion tuvo como objetivo identificar los factores que
determinan la probabilidad de que una persona esté o no en el desempleo. Para lograr este
fin se utiliz6 una metodologia econométrica basada en un modelo de regresion Logit cuya
variable dependiente dicotémica es el desempleo y las variables independientes son el
nivel educativo, edad, sexo, area, estado civil y provincias. Se tomaron datos para los
afios 2019 y 2024 de la Encuesta Nacional de Empleo y desempleo (ENEMDU), version
anual. Entre los principales resultados resaltan que las variables incluidas en el modelo
son estadisticamente significativas al 5% logrando que el modelo sea estadisticamente
significativo de manera conjunta para ambos afios. De acuerdo con los efectos marginales
un cambio en el nivel educativo afecta la probabilidad del desempleo en un 0,03% para
2019 y 2024. El cambio de una persona de vivir en el drea rural a urbana aumenta la
probabilidad de desempleo en un 4,6% en 2019, disminuyendo el impacto a 3,9% en
2024. De manera general se concluye que las variables incluidas tienen informacién
relevante para explicar la probabilidad de afectacion del desempleo en las personas para
el caso de Ecuador.

Palabras clave: desempleo, modelo Logit, factores determinantes, efectos marginales,
Enemdu



INTRODUCCION

Cuando sc refiere al desempleo, este tiende a constituir uno de los principales problemas
socioecondmicos que enfrentan los paises en desarrollo, en donde pueden medirse gracias a su
impacto directo en el bienestar de la poblacion, la estabilidad econdmica y el crecimiento

productivo.

En este caso se plantea como foco principal a Ecuador, en donde el desempleo ha sido un
fenomeno persistente alrededor de los afios que afecta especialmente a jovenes, mujeres y personas
con menor nivel educativo, lo que por consecuencia a generado desigualdades sociales y limitando
las oportunidades de desarrollo econdmico, de igual manera este problema se encuentra
estrechamente vinculado y asociado a la estructura del mercado laboral, la informalidad, el
crecimiento economico y las politicas ptblicas implementadas en el pais, lo que hace necesario su
andlisis mediante herramientas economeétricas que permitan identificar sus determinantes y su

comportamiento en el tiempo (Gushqui-Naula, Ortega-Pullopaxi, & Sangurima-Pacheco, 2024).

Por otro lado en cuanto a los aspectos del desempleo, es de suma importancia considerar
su impacto en el desarrollo econémico, como este puede llegar a afectar en gran medida la calidad
de vida de la poblacion y de igual manera su estabilidad social, no solo esos puntos, considerando
que ¢l desempleo afecta también a las empresas o corporaciones, el desempleo genera muchos

efectos negativos como lo es la reduccion del ingreso familiar, el aumento de la informalidad
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laboral donde muchas personas prefieren incurrir en empleos no bien pagados, la migracion hacia
otros paises por mejores oportunidades y la pobreza, lo que convierte su estudio en una prioridad
dentro de la economia laboral. Ademas, el analisis de este fendomeno permite proponer politicas
publicas orientadas a mejorar la generacion de empleo, fortalecer la educacion y promover el

crecimiento econdomico sostenible (Lopez-Idrovo & Moscoso, 2024).

Por ende, en la presente investigacion se buscara dar a conocer que tipos de desempleo, o
de que manera estos atectan a la calidad de vida de las personas, ya sean por la falta de empleos,
o si la poblacion falla en ciertos aspectos, por otro lado esta investigacion plantea una metodologia
de tesis, la cual viene basada en la aplicacion de un modelo econométrico “Logit”, el cual nos
ayudara para analizar el desempleo en el Ecuador, utilizando datos estadisticos y econométricos
extraidos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU), tiendo en

cuenta que sc realizara de dos lincas temporales (2019-2024).

El enfoque es cuantitativo y explicativo, ya que sc busca identificar las rclaciones que
existen entre el desempleo y diversas variables socioeconomicas, estimando la probabilidad de que
una persona se encuentre desempleada, por este motivo el modelo Logit permite analizar variables
dicotomicas (empleado/desempleado) y determinar la influencia de factores como edad, género,
nivel educativo, estado civil y ubicacion geografica, las cuales ya se presentaran con sus
respectivos resultados que nos permitan contribuir a la comprension del mercado laboral

ccuatoriano y a la formulacion de politicas econdmicas mas eficientes,.

Por ende, en conclusion, el estudio del desempleo en el Ecuador utilizando la herramienta
de un modelo Logit nos permite comprender de manera més precisa los factores que influyen en

la falta de empleo y su impacto en la economia nacional, dando como resultado que esta
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investigacion busca aportar cierta evidencia empirica que permita contribuirla al andlisis del
mercado laboral ecuatoriano y a la formulacion de estrategias que reduzcan el desempleo y

promuevan el desarrollo econémico y social del pais.

Al momento de hacer la aplicacion del modelo de regresion Logit para los afios 2019 y
2024 permitio el poder determinar los principales factores que influyen en la probabilidad de que
una persona se encuentre desempleada en Ecuador, mientras que el analisis de los efectos
marginales mostro ¢l grado de impacto de cada variable explicativa, de cierta manera los resultados
econométricos obtenidos aportan con la suficiente evidencia empirica importante para disenar
politicas publicas orientadas a reducir el desempleo y mejorar las oportunidades laborales en el

pais.



CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Problematica Del Desempleo

El desempleo es uno de los problemas sociales que ha tenido incidencia en el nivel de
vida de los habitantes de Ecuador en los ltimos afios. Se define como la carencia de
oportunidades de trabajo para aquellas personas que desean encontrar una fuente de ingreso
(Delgado, 2023). Otro concepto indica que, en términos genéricos, el desempleo es un estatus de
ocupacion en el que, personas deseosas de trabajar no encuentran un empleo correspondiente. En
este sentido Sumba-Bustamante ct al. (2020) sefiald que el problema del desempleo dentro de la
sociedad moderna se agrava por las continuas crisis econdmicas, la que se torna en una
problematica general, de igual manera en crisis politicas, sociales, ambientales y por los avances
hacia una era en donde las nuevas tecnologias, marcan el camino de la productividad y en
consecuencia se ve modificado el factor trabajo; es decir, este produce una reduccion de la masa

laboral.

Como sc ha observado en las conceptualizaciones anteriores el desempleo se caracteriza
por la falta de empleo o la existencia de subempleo, lo que significa que las personas afectadas
ticnden a trabajar menos horas de las que quisiera o en un puesto inferior a su nivel de
calificacion, este es en el mejor de los casos, cuando normalmente no tienden a tener un empleo

fijo y no tienen como sustentarse economicamente ni a ellos o sus familias.

El desempleo en el Ecuador alrededor de su existencia ha sido una de las mayores

problematicas en los sectores de la economia del pais, asi mismo en las personas que son



14

afectadas, lo que por consecuencia les conduce en muchas ocasiones a vivir en la pobreza porque
esta falta de acceso a un empleo no les ayuda a sustentarse en sus necesidades bdsicas sobrellevar
adelante la economia de un hogar, generando un bajo bienestar de la sociedad en su conjunto;

estas consecuencias suelen ser nefastas para un pais (Torres, Carranza, & Jean, 2021).

El desempleo no solo es un problema del Ecuador, sino que ha afectado a cada una de las
regiones y/o paises en menor o mayor proporcion. Por tal motivo, a partir de la Tabla 1, se
analizan datos sobre ¢l desempleo, proporcionados por ¢l Banco Mundial (2025) para los afios
2000, 2010 y 2024, de manera general en el mundo, América Latina, paises desarrollados y
Ecuador.

Tabla 1
Tasa de desempleo en principales regiones del mundo (%)

Zonas 2000 2010 2024
Mundo 6,1 8.5 49
Ameérica Latina 9,5 7.2 6.2
Unioén Europea 9,7 9.9 5,9
Paises menos desarrollados 4.7 4,8 4.9
Ecuador 4.8 4,1 4.8

Nota. Elaborado a partir de datos del Banco Mundial (2025).

En la Tabla 1 se puede observar que en general en el mundo en el 2000 hubo un porcentaje
del 6,1% de desempleo. Este comparado con 2010, aumento en apenas dos décimas porcentuales
llegando a 6,3%; estos dos valores son altos ya sea por temas econdomicos relacionados en ese
lapso. Este comportamiento estuvo influenciado por las dificultades que enfrenté la Union Europea
cn su mercado laboral y la poca capacidad para recuperarse de los efectos de las crisis (Forner &

Senante, 20921). En 2024, el porcentaje de desempleo se redujo a un 4,9%, a pesar de que la OIT
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(2024) proyectaba una tasa del 5,2% debido a que los ingresos disponibles habian disminuido en

la mayoria de los paises del G20 y, en general, era evidente la erosion de los niveles de vida
f ¥ g

producto de la inflacion lo que permitia observar la no compensacion de forma rapida; adicional a

ello, la existencia de importantes contrastes entre los paises de renta alta y baja.

Al enfocarse en América Latina sc puede visualizar que se presentan valores mas altos de
desempleo. Teniendo en cuenta el 2000 ¢l desempleo en la region fue muy radical, llegando a un
9,5%, mostrando una disminucion importante en 2010 cuando se redujo a un 7,2%. Para 2024 ¢l
porcentaje de desempleo en la region siguid su tendencia decreciente alcanzando un minimo de
6,2%; pero, se podria decir que en Latinoamérica los porcentajes de desempleo son mayores a

comparacion del resto del mundo.

Respecto a la Union Europea, en el 2000 la tasa de desempleo era alta, alcanzando casi el
9,7%, los que representa que, a pesar de ser una region desarrollada, de igual manera enfrentaba
desafios significativos en su mercado laboral, 1o que probablemente se generd debido a
problemas estructurales, crisis econdmicas locales o ajustes por la integracion de nuevos
miembros en la Union Europea (Musacchio, 2013). En 2010, la tasa de desempleo aumento
ligeramente respecto al 2000, alcanzando el 9,9%; este aumento puede asociarse a las
consecuencias de la crisis financiera global de 2008, que afectd fuertemente a la economia
europea (Reyes & Moslares, 2010). Por altimo, para 2024 se visualiza una disminucion
considerable del desempleo, ya que se redujo casi a la mitad respecto a los afios anteriores,
situandose en 5,9%. Esto es una mejora notable, lo que indica una recuperacion econdmica, la

UE trabaja para crear oportunidades que permitan a los jovenes encontrar empleo, por lo que
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entre las medidas de la UE para combatir el desempleo juvenil se encuentran la garantia juvenil y

el cuerpo Europeo de solidaridad (Parlamento Europeo, 2019).

En cuanto a los paises menos desarrollados la tasa de desempleo en el 2000 era del 4,7%.
A primera vista esto demuestra cifras bajas a comparacion de las regiones como la UE o AL,
pero hay que tener en cuenta que, en muchos de estos paises, sus mercados laborales se
caracterizan por ¢l empleo informal o subemplco masivo, dando por consecuencia una baja
productividad (Bacchetta, Ekkehard, & Bustamante, 2009). Para 2010, la tasa se mantiene
relativamente estable en 4,8%, esto nos indica una cierta estabilidad en la economia de estos
paises, pero nuevamente debemos considerar que esta estabilidad probablemente se debe a la
falta de sistemas de proteccion social, lo que obliga a las personas a aceptar cualquier trabajo, sin
quc csto sc traduzea en condiciones laborales dignas, de estc modo mantenido la tasa de
desempleo igual (Londofio-Upegui & Mejia-Ortega, 2019). En el 2024, ¢l desemplco en cstos
paises aumenta ligeramente a 4,9%, siendo una tasa de desempleo mayor a comparacion del afio
2000, aungue es un cambio pequerio, se puede tomar en cuenta ciertos desafios recientes que
afectaron a estos paises y que condujo a que el desempleo aumentara como efectos de las crisis

globales, ejemplo el COVID-19 (World Bank Group, 2022)

Una vez analizado las regiones del mundo, enfocandonos de manera general, por
continentes y/o regiones, se hace un andlisis en un grupo especifico de paises, para poder dar un
punto de vista de como han sido afectados o no por este fendmeno social, a partir de datos

proporcionados por el Banco Mundial (2025)
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Tabla 2
Tasa de desempleo en principales paises del mundo (%)

PAIS 2000 2010 2024
Ecuador 4,8 4.1 4.8
Afganistan 7,9 7.8 13,4
China 3.3 4,5 4,6
Japon 4,7 5,1 2,6
Singapur 3.7 4,5 3,2
Corea Republica 4,1 3.3 2,6
Tailandia 2.4 0,6 0.7
Australia 6,3 5,2 4,1
Alemania 7,9 7 3.4
Espana 13,8 19,9 11,4
Francia 10,2 9,3 7,4
Italia 10,8 8,4 6.9
Paises bajo 2,7 5 3,6
Cuba 55 2.3 1,5
Canada 6,8 8,2 6,5
Meéxico 2.6 53 2,7
Estados Unidos 4 9.6 4.1
Brasil 10,9 8,4 7.6
Chile 10,5 8,3 9,1
Colombia 20,5 11,2 9,6
Emiratos Arabe 2,3 2,8 2,1
Pert 3 3,6 4.8
Paraguay 7,6 4.6 6
Uruguay 12,6 Ted 8.4
Venezuela 14 Tl 5.5
Argentina 15 .7 7,9
Bolivia 2.4 2.6 2

Nota. Elaborado a partir de datos del Banco Mundial (2025).

En el afio 2000, la tasa de desempleo de Afganistan era bastante alta para un pais en vias
de desarrollo, contando con 7,9% del desempleo, este dato nos muestra una realidad compleja,
como lo es la inestabilidad politica o conflictos armados que suceden en este pais, de igual

manera una economia informal predominante, otro detonante a el alto nivel de desempleo son las
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constantes guerras, la falta de infraestructura y la ausencia de politicas publicas efectivas
limitaban la creacion de empleo formal. En el 2010, el desempleo se mantiene practicamente sin
ningtn tipo de cambio en 7,8%, por lo general esta estabilidad podria ser aparente, ya que
Afganistan seguia enfrentando problemas de seguridad interna y de igual manera la dependencia
de la ayuda internacional y de actividades informales como la agricultura, un duro golpe de
realidad llega para 2024, donde el desempleo aumenta drasticamente a 13,4%, dicho aumento
refleja como este pais ha pasado un deterioro importante de las condiciones laborales y
socioeconomicas en el pais, las cuales pueden estar relacionadas con la inestabilidad politica tras
la retirada de fuerzas internacionales y la toma de poder de los talibanes en 2021 o por la

opresion de los derechos de las mujeres (Patifio Villa, 2022).

En China, en el afio 2000, el desempleo era relativamente bajo 3,3%, especialmente
considerando que cl pais cstaba atravesando un proceso de reformas econdmicas y apertura al
mercado global, lo que para tener un nivel de desempleo de esa magnitud no estaba mal; la baja
tasa refleja la alta capacidad de absorcion de la mano de obra en el sector industrial,
especialmente en las zonas urbanas en expansion. Para el 2010, en China aumenta a 4,5%, lo que
es la tasa de desempleo, dicho incremento puede estar asociado a lo que fue la crisis financiera
mundial de 2008-2009, que afectd las exportaciones y la demanda externa de bienes chinos y de
igual manera la reconversion industrial, en la actualidad, el desempleo se mantiene practicamente
estable en 4,6%, esto nos da una muestra de que China ha logrado mantener un equilibrio en su
mercado laboral, aunque existen algunos factores que podrian presionar el desempleo, ya sean
los cambios en la estructura productiva (mayor automatizacion e inteligencia artificial) o la

desaceleracion econdmica post-COVID-19 (Tortola Sebastian & Alfaraz Hernandez, 2020).
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En el aiio 2000, Japon enfrentaba un desempleo del 4,7%, una cifra bastante alta para su
contexto historico, en gran medida esto fue por consecuencia de la "década perdida", la cual
siguio a la crisis economica de los afios 90, cuando Japon experimentd un estancamiento
cconomico y problemas en el sistema bancario, ¢l cual por consecuencia genero un bajo
crecimiento de la productividad (Rosales, 2010). En 2010, el desempleo aumento ligeramente a
5,1%. llegando al punto mas alto en este pais, dicho incremento se puede explicar de igual
manera que en el caso de china, al impacto de la crisis financiera global de 2008, que afectd a la
economia japonesa a través de la caida de las exportaciones (Caro & Vanegas, 2017).
Finalmente, en el 2024, donde el desempleo en Japon mejora significativamente, bajando a 2,6%,
lo que representa una notable recuperacion en este pais, este descenso nos dice que pudo tener
una recuperacion economica tras los efectos de la crisis financiera y la pandemia del COVID-19

(Abe, 2021).

En Singapur, una de las mejores potencias mundiales en ¢l afio 2000, tenia una tasa de
desempleo moderada del 3,7%, dandonos un contexto de economia abierta y altamente
competitiva al ser un centro financiero y logistico internacional, por lo que su economia depende
mucho del comercio global. En 2010, el desempleo aumenta a 4,5%, lo que puede atribuirse a los
cfectos de la crisis financiera global de 2008-2009, que afectd especialmente a paises
cxportadores y dependientes del comercio internacional, como Singapur. Para 2024, el
desempleo baja en gran medida a 3,2%, mostrando una recuperacion, dicho descenso refleja la
capacidad de Singapur para poder adaptarse a los cambios econdmicos globales, enfociandose en

sectores como tecnologia, biomedicina y servicios financieros (Castillo Machado, 2021).
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1.1.1. Comportamiento Del Desempleo en Ecuador

Al analizar de manera particular el caso de Ecuador el desempleo se mantuvo en su
mayoria en un nivel similar, ya que en el 2000 estuvo en un 4,8%, tasa que al compararla con se
ubicd en una tasa menor que la de otros paises u otras regiones. Para ¢l 2010 este porcentaje se
redujo levemente a 4,6% donde en este lapso el empleo en Ecuador aumentd y en 2024 ¢l
desempleo volvio a subir a 4,8% igual que en 2000. Estos resultados indican en la actualidad en
Ecuador existe una falta de empleo que conduce a su incremento que de acuerdo con el INEC
(2025) en 2024 el mes con mayor desempleo en general del Ecuador fue el mes de febrero con
un porcentaje de 4,2%, el cual significo casi todo el porcentaje del desempleo en este afio, de este
modo se mantuvo de enero a diciembre con un porcentaje estable entre 3% a 4%, cstos valores
son globales. Respecto al desempleo por zona geografica se observard que en las zonas urbanas
la tasa de desempleo reflejada fue altas, como lo fue ¢l mes de febrero igualmente alcanzando el
5.5% del desempleo a nivel nacional, por otro lado, la zona rural refleja datos mas alentadores,

con tasas mas bajas, siendo igualmente la de febrero la mas alta con 1,9%.

Figura 1

Evolucion de la tasa de desempleo en Ecuador (% del total de la fuerza laboral)
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Nota. Elaborado a partir de datos del Banco Mundial (2025)

Se visualiza en el Figura 1, elaborado con datos del Banco Mundial (2025), como
evoluciond la tasa de desempleo en Ecuador. En el afio 2000 tuvo un crecimiento respecto afios
anteriores, se debe tener en cuenta que el pais a partir de este ailo, entro en el proceso de
dolarizacion, por ende, este valor cae al afio siguiente. Podemos ver que, en ¢l afo 2010 a
comparacion del 2000, en Ecuador el desempleo bajo a un 4,1%. Posterior a ello, muestra un
comportamiento muy volatil con altas y bajas en torno a un intervalo de 3 a 6% hasta el 20020
cuando el pais asume las consecuencias de la pandemia del COVID-19 donde los indicadores del
mercado laboral, especialmente el desempleo se incrementd sustancialmente al 6,1%: pero en
general la economia del pais ya estuvo de cierta manera mas estable consolidandose la

utilizacion del dolar como moneda de curso legal.

Se puede observar asimismo en la Figura 1 que en el Gltimo afio (2024), el porcentaje de
desempleo de Ecuador volvié a los mismos niveles que en los afios 2000; sin embargo, cs
superior al 3,5% el afio anterior, lo que se puede explicar de varias maneras, a pesar de que el
mundo enfrento desafios economicos, englobando a Ecuador, la crisis global y la pandemia
de COVID-19, se observa que existio una variacion moderada en las tasas de desempleo al
presente ano, fue a partir del afio 2020 que se marcd por la crisis sanitaria, en donde se evidencio
un incremento significativo; sin embargo, a medida que la economia se fue recuperando en los
anos siguientes, hasta llegar a la actualidad donde ha mantenido una buena recuperacion
ccondmica y en las oportunidades laborales (Soto Alvarado, Alvarado Guaman, & Malla

Alvarado, 2024).
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Lo anterior permite sintetizar que el Ecuador experimenta el problema del desempleo con
efectos importantes en un buen grupo de habitantes en todo el pais. Existe factores determinantes
que explican este comportamiento que han sido estudiados por distintos autores. Sumba-
Bustamante-Sumba et al. (2020) indicaron que tasa de desempleo ha aumentado de forma répida.
Enfocandose en el desempleo estructural, destacaron que algunas de las causas son las politicas
gubernamentales, legislacion sobre el salario minimo, el poder del mercado de los sindicatos, la
introducir de nuevas tecnologias para remplazar los puestos de trabajo, asi como las medidas

adoptadas por los gobiernos de turnos en cada uno de sus periodos.

Martinez y Rojas (2023) sefialaron que pobreza se deriva de la falta de empleo como un
indicador que afecta no solo a un individuo, sino a todo el sistema macroecondémico de un pais,
desde cl consumo y la compra de bienes hasta la adquisicion de servicios por lo que se convierte

en un factor que puede impulsar el incremente del desempleo.

De igual manera como lo dice Neffa (2014) existen factores como el que una persona
deje un trabajo presente por encontrar otro empleo a futuro, la edad, el nivel educativo, la
experiencia, el género, etnia, el estado civil y el lugar de referencia. En cuanto al género, es un
factor bastante determinante en el desempleo, ya que, el sexo femenino normalmente se
encuentra expuesto en gran medida, debido a que, las mujeres optan por el cuidado de sus hijos
antes que tener un empleo, de igual manera, los empresarios normalmente prefieren emplear a
los hombres, debido a que, ellos no tienen derecho a permisos especiales, lo que les permite tener
un mayor rendimiento sin tantas ausencias, lo que por lo general se establece para las mujeres
como en casos de embarazos y otros, por lo tanto implica que el trabajador trabaje mas tiempo

para los hombres, a fin de maximizar beneficios para la empresa.
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En lo que tiene que ver al estado civil de una persona, que se convierte en elemental a la
hora de hallar un empleo; es decir, las personas casadas o vinculadas en union de hecho poseen
mayor responsabilidad al tener una familia que sostener, entonces, las probabilidades de realizar

actos que causen su despedido serda menor.

Teniendo en cuenta que el problema del desempleo deriva de causas como una falta de
empleo, que afecta a todo un ecosistema cconémico, en donde no solo se ve afectado una

persona como tal, sin no, que también la produccion entera de un pais.

1.2.  Justificacion

La importancia de esta investigacion radica en que el desempleo es uno de los principales
problemas socioecondmicos que tiene impactos en a los paises en desarrollo y desarrollados por
igual, ya sea de manera directa o indirecta, el bienestar de la poblacion, contribuyendo al
aumento de la pobreza o la desigualdad y de igual manera al crecimiento economico, en casos
particulares de paises desarrollados o de continentes mismos. Los datos muestran tasas de
desempleo una tendencia preocupante en afios pasados hasta la actualidad, especialmente entre
los jovenes, mujeres y sectores menos calificados, lo que evidencia profundas brechas

estructurales en el mercado laboral.

Esta investigacion sc la realiza con el fin de poder mostrar tedricamente y
estadisticamente, como el desempleo afecta de manera global en ¢l mundo, asi mismo poder
Justificar la necesidad para poder comprender las causas del desempleo y de igual manera sus
consecuencias en el ambito economico y social, A través del andlisis de sus variables y cuales

interviencn para afectar al desempleo de manera global, en donde se podré aportar informacion
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valiosa para el disefio e implementacion de modelos, los cuales nos ayudaran a medir el

desempleo de manera general y en Ecuador.

Asimismo, en esta investigacion se busca contribuir al ambito académico y técnico,
aportando evidencia empirica que nos sirva de base para futuras solidificar la investigacion, asi
mismo poder aportar conocimiento en base a otros autores, para solidificar la investigacion
rcalizada, con la finalidad de llegar a un pablico general utilizando una metodologia que pueda
ayudarlos a saber como se refleja el desempleo alrededor de los afios y asi puedan saber de la

situacion que se vive.

El analizar esta variable del desempleo en Ecuador podria resultar fundamental para
comprender como funcionas las dinamicas del mercado laboral y de igual manera los factores
determinantes que inciden en la generacion de empleo en el pais. Con mi tesis me permitiré
identificar los factores del fenomeno, de igual manera sus datos estadisticos al pasar el tiempo y
con cllo aportar al entendimiento de esta temética por parte de estudiantes, profesionales,
funcionarios y/o autoridades del sector publico; asimismo que pueda servir para futuras

investigaciones.

Un aspecto que justifica este trabajo es desde el punto de vista metodologico por cuanto
se realizard una aplicacion econométrica consistente en un modelo de regresion Logit que
permite evaluar ¢l impacto que tienen las caracteristicas de los individuos en la probabilidad de
encontrarse o no en el desempleo a nivel de Ecuador dentro de periodo de tiempo mds

actualizado.
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1.3. Sistematizacion Del Problema

La sistematizacion del problema consiste en el proceso en donde se debe organizar,
analizar y estructurar la informacion obtenida y relacionada con las causas, efectos y
dimensiones del fenémeno del desempleo, en cste caso desempleo de nacional y del mundo, con
¢l fin de comprenderlo de manera integral y precisa la informacion se pretende analizar. Este
proceso nos permite poder identificar qué factores pueden ser determinantes o las relaciones
entre las variables involucradas y las consecuencias sociales y econdomicas que genera el

desempleo en una poblacion determinada (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

En base a esta conceptualizacion las preguntas que guiaron esta investigacion son:

e ,Cudl ha sido el comportamiento del desempleo como un fendomeno social en Ecuador en
los Gltimos afios?

e Como ha evolucionado el pensamiento econdmico a través de las teorias en el
tratamiento del desempleo?

e Cuadles son los factores determinantes que han incidido en el comportamiento del

desempleo en Ecuador entre 2019 y 20247

14. Area y Linea De Investigacion

El 4rea de estudio de este trabajo de titulacion es la Ciencia Sociales y dentro de esta el

mercado laboral.

La linea de investigacion a la que aporta es el institucional nimero dos denominada
“Economia y administracion para el desarrollo sostenible™ que consta en el documento oficial de

la Uleam (2023).
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1.5.  Objetivos

1.5.1. Objetivo General

Analizar la problematica del desempleo en el Ecuador y cuales son sus determinantes a

través de un modelo Logit.

1.5.2. Objetivos especificos

2. Describir la problemadtica existente sobre el desempleo y las repercusiones que tiene en
la poblacion.

3. Realizar un enfoque sobre las principales teorias que se han desarrollo acerca de los
tipos de desempleo.

4. Evaluar a través de una aplicacion econométrica cuales son los factores que inciden en
el comportamiento del desempleo en Ecuador

5. Elaborar conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO 11. MARCO TEORICO

El desempleo es un fendmeno socioeconomico que experimenta un pais o determinado
territorio, que se refleja en las faltas de oportunidades laborales para una parte de la poblacion
activa que, aun estando en condiciones y con la disposicion de trabajar, no logra acceder a un
empleo, generando una gran inestabilidad econoémica. Este problema no solo implica lo que es Ia
ausencia de ingresos para quienes lo padecen, sino que también genera repercusiones en el

desarrollo econdémico, la estabilidad social y el bienestar colectivo.

Este problema puede venir envuelto en varios factores que se pueden tomar como las
causas, que van desde las estructurales vinculadas al modelo productivo de un pais, hasta las
coyunturales asociadas a crisis econdmicas, como lo son los cambios tecnoldgicos o
fluctuaciones en la demanda de bienes y servicios; por ello, el desempleo se constituye en un
indicador muy importante para analizar la salud de una economia y la eficacia de sus politicas

publicas.

En base a lo investigado, una forma de entender la problematica del desempleo es tener
bien claro que no existe un solo tipo, sino que se tiene una clasificacion general que también ¢s

aplicable para Ecuador.

Sumba-Bustamante (2020), seiialaron que el desempleo se puede clasificar como

desempleo coyuntural o ciclico, que surge por fluctuaciones en el ciclo econdmico (crisis,

recesion, recuperacion, etc.). Es decir, cuando la actividad econdmica cae, la consecuencia es que

el desempleo de las personas aumenta al no tener una actividad econdmica que los pueda
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mantener fijos en un trabajo. Un ejemplo de este tipo ocurrio con la pandemia del COVID-19,
que causo un aumento significativo del desempleo e hizo que muchas personas se quedaran sin
hacer nada y encerradas por su seguridad. Otro acontecimiento puede ser una crisis econdmica
como la dec 2008 que llevé a que las economias sufrieran cstancamicnto y por ende las personas
perdian sus puestos de trabajo. Asimismo, ocurre con el flujo migratorio venezolano que es

producto de eventos coyunturales en este pais.

Otra forma en que se presenta este fendmeno es a través del desempled estructural, que
de igual manera se produce por los desajustes persistentes que existen entre la oferta y la
demanda de empleo, incluso en fases de alto crecimiento, los cuales pueden estar relacionados
con obsolescencia tecnologica o los cambios profundos en la economia. Se puede decir que esto
genera un problema social persistente que aumenta la pobreza, las desigualdades y la migracion,
por ende, requiere de soluciones estructurales que involucren a todos los actores para poder

generar un crecimiento econdmico y asimismo poder mejorar la calidad de vida (Pugliese, 2000).

Por otro lado, sc ticne el descmpleo friccional, ¢l cual cs temporal y voluntario, teniendo

en cuanta que este ocurre cuando una persona cambia o busca empleo, constituyéndose en una
caracteristica natural del mercado laboral, las cuales pueden ser la inclusion al mercado laboral,
donde se incluyen a los recién graduados o a personas que ingresan al mercado de trabajo por
primera vez, o de igual manera cuando se hace una transaccion de empleos, donde este es el
periodo en que un trabajador deja un trabajo para buscar otro, todo esto siendo un proceso
normal y voluntario. Hay que tener cn cuenta que este a comparacion del desempled ciclico, no

depende de una recesion o un auge economico para funcionar.
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Existen dos razones por las que el desempleo friccional se considera inevitable. La
primera, es el proceso constante de destruccion y creacion de empleo en las economias
modernas; es decir, la generacion de empleo se mantiene constante para crear nuevas salidas
laborables. La segunda, tiene que ver con ¢l hecho de que siempre hay nuevos trabajadores
entrando en el mercado laboral, estos periodos de desempleo se suelen considerar relativamente
breves, normalmente son inferiores a seis meses y, hasta cierto punto, buenos y deseables en una
economia de mercado para que ésta funcione bien y sea dinamica, donde la economia es mas
productiva si los trabajadores se toman su tiempo en buscar un trabajo adecuado a sus

cualificaciones (Ramos, 2015).

Por Gltimo, se tiene el desempleo tecnologico, que forma parte del estructural y es

causado por la automatizacién o introduccion de nuevas tecnologias que reemplazan ¢l empleo
humano. Segin un cstudio sobre Latinoamérica (incluyendo a Ecuador) este nos sugicre una
relacion en lo que es el aumento de las TIC y de igual manera ¢l desempleo a corto plazo, aunque
el desarrollo de innovaciones puede reducirlo a largo plazo, asi automatizacion y la necesidad de
nuevas habilidades crean un "desajuste de habilidades", el cual puede ser abordado mediante

capacitacion y politicas publicas que fomenten la educacion técnica y tecnoldgica.

Con esto se puede decir que a largo plazo la tecnologia puede crear nuevos empleos y
sectores productivos, y por otro lado en el corto plazo suele provocar un desajuste en el mercado
laboral, de cste modo se afecta especialmente a las personas que no cuentan con las
competencias necesarias para poder adaptarse a las nuevas exigencias del mercado. Por cllo, ¢l
desempleo tecnologico viene estrechamente relacionado con la necesidad de capacitacion

continua, reconversion laboral y politicas publicas que mitiguen sus efectos (Schwab, 2017).
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Podemos hacer énfasis un poco en el empleo, ya que este de cierta manera va de la mano
con ¢l desempleo por sus subramas de empleo, como lo es un empleo inadecuado, en donde las
personas perciben menos del salario minimo y tienen menos de 40 horas laborales. Dentro de
cste contexto se incluye también al subempleo, que segun Visoso (2022), ticne que ver con
quienes reciben menos que el salario minimo y trabajan menos de la jornada legal, pero estos
desean y estan disponibles para trabajar mas, solo que la calidad de empleo que tienen no les

permite cumplir esta funcion de manera adecuada. este fenémeno.

Esta clasificacion da cuenta de la importancia que tiene el desempleo desde un punto de
vista tedrico y también practico para el Ecuador, ya que cada uno de sus tipos puede afectar de
cierta manera la realidad de las personas o sus dificultades para poder conseguir un empleo digno

y permanente.

2.1 Teorias Acerca Del Desempleo

El desarrollo epistemologico acerca del desempleo ha venido evolucionando segin las
posturas de las distintas escuclas del pensamiento econdmico. Se han desarrollado argumento y/o
postulados desde la escuela clasica, keynesiana, monetarista, ncocldsica hasta enfoques mds
especificos como la teoria del desempleo estructural o la teorfa de segmentacion del mercado de
trabajo. A continuacion, se sintetizan siete teorias que se enfocan en el desempleo segiin la

siguiente tabla.
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Tabla 3
Evolucion del pensamiento teorico sobre el desempleo

; . . Teoria del , .

P Teoria Teoria Teoria Teoria Marxista

Teoria Clasica . . - Desempleo :

Keynesiana | Monetarista | Neoclasica Cepalina
Estructural

Nota. Elaboracion propia

Como se especifica en la Tabla 3 el primer enfoque tedrico es la teoria cldsica del
desempleo, la cual sostiene que este es un fendémeno temporal y voluntario, el cual s producto
de rigideces en el mercado laboral, donde seglin los economistas clasicos, si los salarios pudieran
ajustarse libremente hacia abajo, el mercado de trabajo alcanzaria el equilibrio y no existiria
desempleo involuntario. Segtin Argoti (2011), para solucionar el problema del desempleo
voluntario, solo bastaria con disminuir los salarios, ya que, cuanto menor sea este, habria mayor
demanda de trabajadores por parte de los empresarios, lo que quiere decir que, si existe un
porcentaje grande de desempleo voluntario, una solucion que da la teorfa clasica es que los
salarios se disminuyan. De igual manera en la teoria cldsica estos creen firmemente en la ley de
Say, la cual dice que toda oferta crea autométicamente su propia demanda, razon por la cual no
cxisten obstaculos para el incremento de la produccion y del emplco, a esto también se Ie 1lama

la identidad de las funciones de oferta y demanda.

La teoria Keynesiana del desempleo nos postula que éste ocurre cuando la demanda
agregada (cl gasto total en bienes y servicios) es insuficiente para dar empleo a toda la fuerza
laboral disponible, resultando en un equilibrio de subempleo. Segin la (BBVA, 2025), a
diferencia de los economistas clasicos, los keynesianos argumentaban que la solucion no es una

reduccion de salarios, sino que este implica un aumento en la demanda agregada a través de la
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intervencion del gobierno mediante las politicas fiscales y monetarias para estimular la economia

y alcanzar el pleno empleo.

Por otro lado, Pigou (1936) indicod que Keynes en su obra titulada La Teoria General del
Empleo, ¢l Interés y el Dinero, hablo sobre que los mercados no tienden a ajustarse
automaticamente al pleno empleo, asi como lo planteaba la teoria clasica. En cambio, es posible
que la economia se pueda estancar ya sea en un equilibrio con desempleo involuntario, en donde
los empresarios no recurran a contratar mas trabajadores porque no pueden prever una demanda
suficiente para su produccion, esto quiere decir que el desempleo keynesiano no tiene nada de
que ver con los salarios altos o rigideces del mercado laboral, sino que por otro lado este se
enfoca en las insuficiencias de la demanda efectiva, asimismo en este contexto, como una
solucion puede pasar por una intervencion del Estado mediante politicas fiscales expansivas, ya
sca por ¢l gasto ptiblico, la inversion en infraestructura o los subsidios, de igual manera en

politicas monetarias que estimulen el consumo y la inversion,

Ahora, en referencia a la teoria monetarista se puede decir que surge de la escuela
monetarista formada a partir de los afios 1950, con Milton Friedman como su figura principal; de
clla formaron parte economistas prestigiosos como Karl Brunner, Allan Meltzer, Philip Cagan,

David Laidler, Michael Parkin, Alex Cukierman, Alan Walters y otros. (Argandoiia, 2020)

Sc dice que el monetarismo no es un credo monolitico, y este no se establecio de una vez
para siempre, fue Friedman el cual afirmo que “la teoria ha de ser juzgada por su poder
predictivo para la clase de fenomenos que se piensa puede explicar”, teniendo en cuanta que
Friedman (1968) introduce como tal el concepto de la tasa natural de desempleo, en donde la

cual representa el nivel minimo de desempleo que existe en una economia y donde se puede
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mantener sin generar presiones inflacionarias. Segin esta vision, cualquier intento que se realice
sobre reducir el desempleo por debajo de esa tasa mediante politicas monetarias o fiscales
expansivas resulta insostenible, ya que en el corto plazo podria disminuir el desempleo, pero en

el largo plazo solo generard inflacion sin reducirlo.

EI cuarto enfoque en la secuencia epistemoldgica acerca del desempleo es la teoria
neocldsica que tiene como maximos exponentes a Alfred Marshall, Leén Walras, Carl Menger.
entre otros. Representa el escenario ecconomico de base que tiene vigencia bajo condiciones de
competencia perfecta, lo que conduce a la existencia de agentes representativos (consumidores y
empresas) homogéneos en sus preferencias y tecnologias. Asimismo, el marco de andlisis
implica: 1) perfecta flexibilidad de precios; 2) perfecta movilidad de los factores de produccion:
3) informacion perfecta (completa y simétrica) acerca del funcionamiento del mercado; y 4)
agentes racionales que toman decisiones de tal modo que se maximizan sus utilidades o
ganancias. (Rodriguez & Vanegas-Martinez, El concepto de desempleo involuntario: contraste

entre la teoria neoclasica y la teoria general de la ocupacion, el interés y el dinero, 2009)

Que dicen sobre el desempleo los neocldsicos, estos dicen que la teoria neoclasica se
considera las regulaciones excesivas del mercado de trabajo, lo que supone un entorpecimiento
insalvable para su correcto funcionamiento. Asi, si los salarios pudieran subir y bajar libremente,
sin convenios ni regulaciones, o si no existiesen trabas a la contratacion y libre despido, entre

otras medidas liberalizadoras, el desemplco no existiria.

Los neoclasicos de igual manera equiparan al mercado de trabajo con un mercado de
competencia perfecta, de este modo se apuntan directamente a los sindicatos y, sobre todo, a los

gobiernos como los causantes del desempleo, al imponer a los empresarios condicionantes como
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el salario minimo, que impiden el ajuste correcto de la oferta y la demanda. En una situacion de
desempleo lo que sucede es que hay un exceso de oferta sobre demanda, pero este no se puede

solucionar con una bajada de precios, en este caso de salarios (Iimenez, 2017).

De otro modo, para la teoria neoclasica, la causa que provoca el desempleo es tnica y
precisa: una decision exdgena, la cual altere la magnitud del salario real y lo coloca sobre su
nivel de equilibrio, asimismo con esta alteracion al libre funcionamiento de la competencia
perfecta se originara una contraccion de la demanda de trabajo y el incremento en la oferta de

trabajo (Rodriguez & Venegas-Martinez, 2005).

En el desempleo estructural tenemos que segun varios autores como Samuelson &
Nordhaus (2010) el desempleo estructural es dado como el resultado de “una discordancia entre
las cualificaciones laborales de los trabajadores y las habilidades que requieren los empleadores
en la cconomia moderna™, lo que quiere decir que el desempleo estructural nacié de la base de
las discordias en las calificaciones laborales, tanto de las habilidades requeridas de un empleador

en lo que es la economia moderna.

Por ultimo tenemos a la teoria marxista, desarrollada por Karl Marx en el siglo XIX, esta
sostiene que el desempleo es una caracteristica inherente al sistema capitalista y de esta manera
no solo es un fendmeno accidental o temporal, Segiin Marx, el capitalismo necesita mantener una
reserva industrial de desempleados, Marx (1867), en su libro plantea que a medida que la
produccion de un pais se tecnifica y aumenta la productividad, por otro lado, se disminuye lo que

es la necesidad de mano de obra, generando desempleo tecnoldgico y estructural.



Teniendo en cuenta que esta teoria plantea conceptos de produccién en base a la
productividad de los trabajadores, dando como resultado que si se disminuye esta, la mano de
obra hace que en otras dreas se genere un desempleo marcado que afecta de manera general a la

economia del pais analizado.

2.2 Variables Conceptuales y su Correlacién

La investigacion realizada sobre los determinantes del desempleo utilizo como variable
dependiente ¢l desempleo en Ecuador y como variables independientes las que se detalla en la
Tabla 4 y que fueron seleccionadas en base a la revision de los trabajos previos que se han

realizado en distintos paises y en distintos periodos.

Tabla 4
Variables e indicadores para evaluar determinantes del desempleo
Categoria Variable Concepto Indicador Fuente
Hace referencia a las personas de
15 afios 0 mas que, en un
periodo de referencia, no
tuvieron empleo, estuvieron
Dependiente | Desempleo c-izsp.omblcs pats lra%;zgm Y Tasa de Desempleo (%)
realizaron gestiones concretas
para conseguir un trabajo o
establecer un negocio durante las
cuatro semanas anteriores a la
encuesta.
_l) = ":]\finguno" ENEMDU
2 ="Centro de (2019-2024)
alfabetizacion"
Se refiere a la maxima 3 = "Jardin de infantes”
instruccion académica que una 4 = "Primaria"
. Nivel persona hfl alcanzado, segin 5 = "Educacion b'f'isica”
Independiente Biuentive datos recogidos en las encuestas 6 = "Secundaria"
: para entender la relacion entre = "Educacion media"
educacion y el mercado laboral y 8 = "Superior no
social en Ecuador. universitario"
9 ="Superior
Universitario”
10 = "Post-grado"




situacion conyugal de las
= - ersonas de 12 afios o mas,
Estado Civil | . P ) ) e
incluyendo tanto el estado civil
legal (casado, soltero, etc.) como
las relaciones civiles de hecho

1 ="Poblacion en Edad de
En la ENEMDU, la edad es Trabajar (PET)"
fundamental porque ¢l universo 2 ="Poblacion
Edad de estudio es la poblacion de 5 Economicamente Activa
anos y mas, pero para los (PEA)"
indicadores laborales, la 3 = "Pablacion
poblacion de referencia es de 15 | Econdémicamente Inactiva
anos y mas. (PED"
Esta variable sc refiere al sexo
biolégico con el gue nace una
persona, el género hace
referencia a los roles, las 1 ="Hombre"
Sexo caracteristicas y oportunidades = "Mujer"
que la sociedad consideran
apropiados para los hombres, las
mujeres, los nifios, las nifias y las
personas con identidades no
binarias.
Contiene a un segmento
) gc:)g:‘éﬁco y d_c1.110gra’1ﬁ(7'0 que L T e
Arca define los dominios de disefio y 2 = "Rural"
de andlisis de los resultados de la
encuesta
El estado civil se refiere a la

1 ="Casado(a)"
2 = "Separado(a)"”
3 = "Divorciado(a)"
4 ="Viudo(a)"

5 ="Union Libre"
6 = "Soltero(a)"

Se considera mediante la
distribucion politica del territorio
ecuatoriano

Provincias

24 provincias cn las 4
regiones naturales: costa,
slerra, amazonia ay region
insular

Nota. Elaborada a partir de la informacion de la encuesta ENEMDU
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CAPITULO IIIl. MARCO METODOLOGICO

El presente marco metodoldgico del estudio sobre el desempleo se basard en un enfoque
cuantitativo ya que este permitio el uso de datos estadisticos obtenidos en varias fuentes para
hacer el andlisis descriptivo correspondiente y con ello analizar esquemas de comportamicnto del
objeto de estudio (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014) y correlacional, que ayudd a
determinar la relacion y dependencia entre las variables desempleo respecto a variables de tipo
demografico como el nivel educativo, edad, estado civil, drea de residencia, categoria de

ocupacion.

De igual manera se recolectd datos e informacion secundarios de fuentes oficiales como el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), el Banco Mundial y en cierta parte otros
organismos internacionales como la CEPAL y la OIT. Esta investigacion se vera aplicada
mediante un modelo econométrico (Logit), para de esta manera evaluar los determinantes del

desempleo, asimismo, de comparar su evolucion en los tltimos afios (2019-2024).

Se empleo téenicas de andlisis comparativo y correlacional para poder identificar qué factores
econdmicos, sociales y demogréficos estén influyendo en el nivel de desempleo. La metodologia
planteada tiene como propdsito el poder ofrecer una mayor vision integral que pueda permitir
comprender la dindmica del mercado laboral ecuatoriano y aportar informacion relevante para la

formulacion de politicas publicas que promuevan la generacion de empleo digno y sostenible.

3.1. Tipo de investigacion

Como tipo de investigacion se utilizara la investigacion cuantitativa e investigacion
correlacional, las cuales nos permitirdn plantear mas a detalle el tipo de resultados que se espera

obtener, de este modo segin Novoa (2017) la investigacion cuantitativa surge en las ciencias
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naturales y posteriormente esta viene a ser transferida a los estudios sociales, la cual se
caracteriza por ser objetiva y deductiva, dando como producto de los diferentes procesos
experimentales lo cuales tienden a ser medibles, su objeto de estudio permite realizar
proyecciones, gencralizaciones o relaciones en una poblacion o entre poblaciones a través de

inferencias estadisticas establecidas en una muestra.

De igual manera el método cuantitativo se caracteriza por venir basado en el positivismo 16gico
que pretende encontrar leyes que expliquen la realidad, Suele usarse para objetivos de
explicacion, Busca relaciones entre fendmenos, Dirigido a datos medibles y cuantificables, etc.

(Cardenas, 2018).

Por otro lado, esta la investigacion correlacional, la cual tiene como finalidad el establecer el
grado de relacion o asociacion no causal existente entre dos o mas variables, las cuales se
caracterizan porque primero se miden las variables y luego, mediante pruebas de hipotesis
correlacionales y la aplicacion de técnicas estadisticas, se estima la correlacion (Marroquin,

2009).

En esta investigacion en especifico se utilizaran los métodos de investigacion cualitativa y
correlacional ya que con estos nos permite comprender tanto los factores humanos y sociales
que influyen en este fendmeno del desempleo, de igual manera a como interactiian las relaciones
estadisticas entre variables que lo explican, con ayuda del método cualitativo nos permitira el
poder ccomprender las realidades o experiencias que viven las personas desempleadas, de
manera que se pueda analizar las causas y consecuencias sociales del desempleo, como la

exclusion, la migracion o la pérdida de bicnestar.
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Por otro lado, con el método correlacional se busca identificar relaciones o asociaciones que
existen entre las variables relacionadas con el desempleo, sin establecer su causalidad directa,
pero permite analizar como una variable varia respecto a otra, con ayuda al cuadro de las
variables, s¢ puede determinar si existe relacion entre el nivel educativo y la tasa de desempleo, o
de igual manera analizar si hay correlacion entre el crecimiento econdmico y el nivel de

ocupacion.

3.2.Métodos de investigacion

El proceso investigativo en cada una de sus fases requirié el uso de varios métodos de
investigacion. Se configurd el trabajo a partir del método cientifico identificado como “un
proceso de investigacion metddico y exigente que busca el conocimiento objetivo y verificable
sobre la realidad” (Soler, 2023) . Dentro de este método se configuran métodos mas especificos

como el historico, descriptivo analitico y el econométrico.

En cuanto al método historico Ortiz et al., (2023) indicaron que es el que “estudia la evolucion
del objeto de investigacion en una esfera determinada de la realidad social, condicionada por los
cambios econdmicos, politicos y sociales emanados durante ¢l periodo objeto de estudio y los

adelantos de la ciencia”

Este sirvio para desarrollar parte del capitulo 1 del plantcamiento del problema ya que el
desempleo es un fenémeno histérico en la economia ecuatoriana y a nivel de otros paises, por lo
que se utilizo datos estadisticos de afios anteriores para visualizarlo desde varias perspectivas.
Esta parte se complemento con el método descriptivo por cuanto este ayudo al andlisis de la
problemdtica en torno al desemplco describiendo su pro y sus contra asi como los factores que

determinan ¢l comportamiento de esta variable.
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El método analitico considero y econométrico permitieron la estimacion e interpretacion
exhaustiva de los resultados obtenidos permitiendo demostrar con rigurosidad y robustez la

validez de estos cumpliendo con todo el proceso estadistico y regresion aplicado.

3.2.1. Poblacion y muestra

A continuacion, se analizard la poblacion y la muestra, representando los dos periodos
especificos que se han escogido para el estudio que corresponde al afio 2019 y 2024, a partir de
la informacion estadistica de las diferentes variables, dependiente ¢ independientes que
intervienen en el modelo Logit y que son elaboradas por el Instituto Nacional de Estadisticas y

Censo (INEC) a través de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo

(ENEMDU).
Tabla 5
Poblacion y muestra de Encuesta ENEMDU
Encuesta Poblacion  Poblacién INEC  Muestra depurada Yo
Enemdu (2019) 17.268105 484.525 225.361 46.5
Enemdu (2024) 18.600.294 341.394 158.924 46,5

Nota. Elaborado a partir de datos de la Encuesta Nacional de Empleo y Desempleo-ENEMDU

(INEC, 2025)

En la Tabla S se aprecia que, en el afio 2019, la poblacion investigada por el INEC era mayor a lo
que se puede ver en el afio 2024. Hay que destacar que el INEC toma una muestra representativa
anivel nacional de todas las provincias del pais que representa al total de la poblacion nacional.
Para efectos de este trabajo de cada una de la muestra de la ENEMDU se hizo la respectiva
depuracion conforme se indicé en la Tabla 4 quedando en ambos casos una representacion del

46,5% con 225.361 para el 2019 y 158.924 para cl 2024.
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3.2.2. Técnica de investigacion: estrategia econométrica

En el dmbito de la econometria existen una serie de modelos de regresion que van desde
los de regresion lineal y no lineales, de respuesta cualitativa, de series temporales de datos de
panel. En este caso debido a que en la revision de la literatura a través de los trabajos ya
indicados se ha observado que aplican ¢l modelo de regresion de respuesta cualitativa,
especificamente se aplicara el modelo Logit que permite evaluar la probabilidad de que una

persona sea 0 no desempleada.

3.2.3. Modelo Logit

Antes de realizar la estimacion del modelo logit, se implementa una pequeria y breve
explicacion de la serie de conocimientos tedricos que son necesarios para poder entender la

estructura del modelo. En primer lugar, se procede con la construccion del modelo econométrico.

La variable dependiente “Y:” es una variable dicotomica, es decir, una variable binaria de

tipo Bernoulli que toma dos valores posibles:

I siel individuo esta desemnleado: Pi = P(Y = 1lx)

l 0 si ¢l individuo esta ocupado: 1 — Pi = P(Y = 0lx)
Al tratarse de este tipo, tiene esperanza matemdtica que se calcula como la suma

ponderada de sus posibles valores, donde cada valor se multiplica por su respectiva probabilidad:
E(yilx) =1*Pi+ 0= (1 —-Pi) =P = 1|x)

La especificacion del modelo estimado incluyé un conjunto de regresores “Xj”, que son
las variables independientes (nivel educativo, edad, sexo, drea, parentesco y estado civil) como

se indico en la Tabla 4,
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En el desarrollo del proceso econométrico una primera opcidn es estimar un modelo de
probabilidad lineal (MPL) bajo el supuesto de una relacion lineal entre la probabilidad de Pi y

las variables independientes:

P(yi = 1|x) = BO + BiXi + - + BkXki

Por lo tanto, un modelo de regresion lineal multiple.

Yi = p0 + p1X1 + - + BkXki + ui

Por consiguiente, queda un MPLY?

Yi = BO + B1X1 + - + BkXki + ui

Hacer las formulas con las opciones de ecuacion disponible

Sin embargo, al momento de estimar ¢l modelo de probabilidad lineal, existe a un
problema importante que afecta el estudio, cuando la probabilidad de estar desempleado puede
generar ciertos valores negativos y/o superiores a la unidad, lo cual no es coherente ni

interpretable en nuestro caso.

Para resolver esto, se tomo la decision de utilizar una regresion logit. Se trata de un
modelo de regresion no lineal disefiado de manera especifica para trabajar con variables
dependientes binarias, utilizando una funcion de distribucion de probabilidad acumulada, mas
concretamente, la funcion de distribucion logistica estandar (quién dijo esto, incorporar una

referencia).



43

El modelo de regresion logistica, para los dos afios de estudio, queda especificado a partir

de la siguiente ecuacion.
Yi = F(BO + B1X1 + - + BkXki)+ ui
Donde 0= F <1
Y al aplicar la funcion logistica estandar se tiene que

1

1+e—-(2) “

Yi

Donde z es O+ S1X1 + -« + BkXki

Por lo tanto, a la hora de estimar ¢l modelo queda la siguiente la expresion:

1

pi = p(yT: 1]X)=m

Donde Zes f 0+ 1X1 + - + fkXki

La interpretacion de los coeficientes beta, al tratarse de un modelo no lineal, es diferente con
respecto de un modelo de regresion lineal. Si AXi en una unidad y ¢l resto permanece constante

obtenemos lo siguiente:
APi=FBO0O+F1(X1+ 1)+ +FkXki)-FF0+F1X1+ -+ FkXki)+[i
Si calculamos el efecto marginal:

= Thl = s f(xi B)

dxij 9z oxij
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Por lo tanto, fj depende del valor de todos los regresores del modelo.

La expresion del efecto marginal se puede expresar en funcion de la probabilidad estimada de la

siguiente manera:

apP i . .

— =FPix(l—-Fi)*B]

P ( ) * Bj
Otro aspecto importante en el trabajo econométrico en la estimacion del es el concepto muy
utilizado en este tipo de regresiones denominados, los odds ratio (OR) o cocientes entre odds

que permite realizar la interpretacion de los parametros estimados; ¢s decir, los valores de los

coeficientes f,.
Los odd se detinen como:

ply = 1) p

0dd = =
ply =0) 1-p

e B0 + BiXi + - + BkXki 1
1 — e B0 + BiXi + -+ PkXki

Donde p =

Por lo tanto, al operar sc tienc:

0dd = e B0 +BiXi++BkXki

Ahora bien, los odds ratio miden ¢l cambio en el odd cuando un regresor s¢ incrementa en una

unidad y el resto permanece constante:

Ddds ratio < SBO T B+ D + o+ BIXKi
srato = e BO + BiXi + -+ + BkXKi =cpi




45

En la practica los odds ratio van a arrojar unos resultados y dependiendo de qué valor tomen se
csta frente a distintos casos: Si el OR es mayor que 1, quicre decir que un incremento de una
unidad (manteniendo ¢l resto constantes) en una variable explicativa Xj implica un aumento en
los odds de la variable dependiente. Mientras que cuando el OR es menor que 1, significa que un
incremento de una unidad (ceteris paribus) en un regresor Xj implica una disminucion en los
odds de la variable dependiente. Sin embargo, la interpretacién para las variables categoricas es
distinta, de tal manera que, en vez de medir un incremento, se mide el cambio de categoria entre

las variables.

Para OR mayores a 1, el cambio de 0 a | en una variable explicativa (ceteris paribus) implica un
aumento en los odds de la variable dependiente y para OR menores a 1, el cambiode 0 a 1 en
una variable explicativa (ceteris paribus) implica una disminucion en los odds de la variable

dependiente.
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CAPITULO 1V. RESULTADOS OBTENIDOS

Como se ha podido evidenciar el desempleo es un problema que tienen muchas economias tanto
a nivel mundial como regional. Ecuador no estd exento de esta problematica y desde varias
decadas este fenomeno persiste afectando a una buena cantidad de ccuatorianos. En este capitulo,
se presentan los resultados de la modelizacion econométrica implementada mediante un modelo
Logit con un primer complemento basado en el andlisis descriptivo de las variables que se han
utilizado y con datos provenientes de la Encuesta Nacional de Empleo y Desempleo (ENEMDU)
en version anual de 2019 y 2024 que facilitan la comparacion. Los resultados que a continuacion
se detallan permiten cumplir con el objetivo nimero tres de este trabajo de titulacion ya que
mediante este método se evaltian cudles son los factores que inciden en el comportamiento del

desempleo en Ecuador.

5.1.  Estructura de la poblacién en Ecuador

La poblacion de Ecuador segin el INEC (2025) esta distribuida en poblacidn total dentro de la
que se encuentra la Poblacion Econdmicamente Activa, también conocida como PEA; la
Poblacion Econémicamente Inactiva (PEI). Ambas constituyen la Poblacion en edad de Trabajar

(PET). Adicional a ello se suma la poblacion menor a 15 anos

Tabla 6
Estructura de la poblacion en Ecuador

Poblacion 2019 % 2024 %o %
Poblacion Total 17.454.560 100,0  18.727.237 100,0 7.3
Poblacion Economicamente Activa 8.099.030 464 8.570.296 49,1 5.8
Poblacion Economicamente Inactiva 4.303.535 24,7 4738992 272 10,1
Poblacion menor de 15 afios 5.051.995 289 5417949 31,0 )

Poblacion en Edad de Trabajar (PET) 12.402.565 71,1 13.309.288 76,3 7.3

Nota: elaborado a partir de datos del INEC (INEC, 2025)
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Se puede observar que la poblacion total del Ecuador pasé de 17.454.560 habitantes en
2019 a 18.727.237 en 2024, esto nos quiere decir que representa un crecimiento del 7.3%.
reflejando un incremento moderado de la poblacion en el pais, donde la Poblacion
Economicamente Activa (PEA) aumenté de 8.099.030 a 8.570.296 personas, registrando una
variacion del §,8%, lo que indica un crecimiento en la fuerza laboral, aunque menor en

comparacion con otros grupos poblacionales.

Por otro lado, la Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEI) presenté el mayor crecimiento,
pasando de 4.303.535 a 4.738.992 personas, con una variacion del 10,1%., lo que evidencia que
existe un incremento significativo en las personas que no participan en el mercado laboral, ya sean
estudiantes, amas de casa y jubilados, teniendo en cuenta que la poblacion menor de 15 afios
aumento de 5.051.995 a 5.417.949 habitantes, con una variacion del 7,2%. mostrando un

crecimiento estable del grupo infantil.

Finalmente, la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) pasd de 12.402.565 a 13.309.288
personas, con un crecimiento del 7,3%. lo que refleja una expansion importante del grupo
potencialmente activo en el mercado laboral, se puede decir que en general este analisis horizontal
representa un crecimiento sostenido de la poblacion ecuatoriana, con mayor incremento en la
poblacion economicamente inactiva, lo que puede tener implicaciones en el desempleo y la

estructura del mercado laboral.

5.2.  Composicion del mercado de trabajo en Ecuador

Como se aprecia no toda la poblacion total que existe en el pais esta en capacidad de trabajar,
sino que un porcentaje de esta realiza otras actividades que no representan trabajo. Por tal motivo

en la Tabla 7 sc desglosa los datos de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), misma estd



representada por los habitantes que tienen empleo adecuado, los que estan en el subempleo y

otros tipos de empleo; asimismo el nimero de personas que se encuentran en las distintas

condiciones de desempleo.

Tabla 7
Composicion del mercado de trabajo en Ecuador
Poblacién segiin 2019 Yo 2024 Yo

Empleo 7.787.896 96,2 8339905 97,3
Empleo Adecuado/Pleno 3.146.297 404 2.830.688 36,3
Subempleo 1.440.983 18,5 2.095.810 26,9
+ Por insuficiencia de tiempo de trabajo 1.190.073 82,6 1.987.748 94.8
+ Por insuficiencia de ingresos 250910 174 108.062 5,2
Emplco no remunerado 884.617 11,4 931.399 12,0
Otro Empleo no pleno 2.268.077 29,1 2471543 31,7
Empleo no clasificado 47923 0,6 10.464 0,1

Desempleo 311.134 338 230391 27
Desempleo Abierto 271917 874 199.341 86.5
Desempleo Oculto 39217 12,6 31.050 13.5
+ Desempleo Cesante 222297 714 129.740 56,3
+ Desempleo Nuevo 88.836 28,6 100.651 43,7

Poblacién Econémicamente Activa (PEA) 8.099.030 100,0 8.570.296 100.0

48

El mercado de trabajo de Ecuador adolece de problemas estructurales ya que si bien es cierto un

gran porcentaje de la poblacidn se encuentra seglin datos de INEC (2025) empleada, no es menos

cierto que no todos se ubican en un empleo formal o adecuado ya que un porcentaje considerable

se ubica en actividades de subempleo.

En primer lugar, se puede observar que el empleo muestra un incremento al pasar de

7.787.896 personas en 2019 (96,2%) a 8.339.905 en 2024 (97,3%), lo que da como evidencia una

mayor participacion de la poblacion ocupada dentro del mercado laboral, dicho aumento puede



49

reflejar una ligera mejora en la generacion de empleo en el pais, reduciendo la proporcion de

personas desempleadas dentro de la PEA.

En cuanto al empleo adecuado o pleno, s¢ observa una disminucion, pasando de 3.146.297
personas (40.4%) en 2019 a 2.830.688 (36,3%) en 2024, esto indica que, aunque el empleo total
aumento, la calidad del empleo disminuyo, ya que menos personas cuentan con un trabajo que

cumple con las condiciones adecuadas de ingresos y tiempo laboral.

El subempleo presenta un crecimiento significativo, pasando de 1.440.983 personas
(18,5%) en 2019 a2.095.810 (26,9%) en 2024, lo que refleja un deterioro en la calidad del empleo.
Dentro de este grupo, el subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo aumentd
considerablemente de 1.190.073 (82,6%) a 1.987.748 (94,8%), mostrando que la mayoria de
subempleados trabaja menos horas de las necesarias. Por el contrario, el subempleo por
insuficiencia de ingresos disminuyo de 250.910 (17,4%) a 108.062 (5,2%), lo que indica una

reduccion en este tipo de subempleo.

El empleo no remunerado también muestra un aumento, pasando de 884.617 personas
(11,4%) en 2019 2 931.399 (12,0%) en 2024, lo que evidencia que una parte de la poblacion trabaja

sin recibir ingresos, principalmente en actividades familiares o informales.

Por su parte, ¢l otro empleo no pleno aumentd de 2.268.077 personas (29,1%) a 2.471.543
(31,7%), lo que confirma la tendencia hacia empleos de menor calidad dentro del mercado laboral
ecuatoriano. En cambio, ¢l empleo no clasificado disminuyd de 47.923 (0,6%) a 10.464 (0,1%),

lo que representa una reduccion significativa en este grupo.
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En relacion con el desempleo, se observa una disminucion al pasar de 311.134 personas
(3.8%) en 2019 a 230.391 (2,7%) en 2024, lo que refleja una mejora en la tasa de desempleo dentro
del mercado laboral ecuatoriano. El desempleo abierto disminuyo de 271.917 (87,4%) a 199.341
(86,5%), micntras que el desempleo oculto también se redujo en términos absolutos, pasando de

39.217 (12,6%) a 31.050 (13,5%), aunque su participacion porcentual aumentd ligeramente.

En cuanto a la clasificacion del desempleo, ¢l desempleo cesante disminuyd de 222.297
personas (71,4%) en 2019 a 129.740 (56,3%) en 2024, lo que indica que menos personas perdicron
su empleo anterior. En contraste, el desempleo nuevo aumentd de 88.836 (28,6%) a 100.651
(43,7%), lo que refleja que més personas ingresan al mercado laboral sin lograr conseguir su primer

empleo.

Finalmente, la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) aumentd de 8.099.030
personas en 2019 a 8.570.296 en 2024, mostrando un crecimiento del mercado laboral ecuatoriano.
En general, el andlisis evidencia que, aunque ¢l empleo aumenté y el desempleo disminuyo, la
calidad del empleo se deterioré debido al incremento del subempleo, el empleo no remunerado y
¢l empleo no pleno, lo que representa un desafio importante para la economia ecuatoriana y para

el analisis del desempleo mediante el modelo Logit en esta investigacion.

5.3.  Analisis estadisticos de los datos de la muestra depurada

Como se indico anteriormente el INEC realiza la Encuesta ENEMDU y toma una muestra
general de individuos. Para ejecutar el modelo un primer aspecto que hubo que trabajar fue la
depuracion de los datos de las variables en las dos versiones de la encuesta. En primer lugar, se
considerd la variable condicion de actividad que ofrece informacion de los individuos

clasificados en categorias de 0 a 9, siendo O=menores de 15 afios; 1=empleo adecuado/pleno; 2=
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Subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo; 3= Subempleo por insuficiencia de ingresos;
4= Otro empleo no pleno; 5= Empleo no remunerado; 6= Empleo no clasificado; 7= Desempleo
abierto; 8=Desempleo oculto; 9= Poblacion Econdomicamente Inactiva. De todas ellas para efecto

de este trabajo se climinaron los individuos de la categoria 0 y los de la categoria 9.

Otra depuracion se realizo con la variable edad que se simplifico en el rango de 15 a 65 afios

considerando el criterio conceptual de la PEA de acuerdo con el INEC (...) que identifica a este

Tabla 8
Desempleo en Ecuador segiin drea geogrdfica
Area Enemdu 2019 %% Enemdu 2024 %
Urbana 266.409 85,6 198.717 86,3
Rural 44.724 14,4 31.674 13,7
Total 311.133 100,0 230.391 100,0

Ahora con el tema de la ocupacion podemos ver que el empleo y el desempleo en ¢l afio 2019,
fue mucho mayor, esto puede verse reflejado por el conflicto que se vivid en la pandemia, en
donde muchas personas que contaban con su trabajo fueron forzados a dejar estos puestos.
aumentando exponencialmente el desempleo, (aqui poner los porcentajes). por otro se puede ver
que en el aiio 2024, segiun la ENEMDU se ve un panorama diferente, ya después de salir de la
crisis sanitaria, el desempleo se redujo en gran medida, pero de igual manera el empleo también

bajo de cierta manera, ya sea por temas politicos 0 econdmicos.

Tabla 9
Desempleo en Ecuador segiin sexo

Sexo Enemdu 2019 % Enemdu 2024 %
Hombre 154.022 49,5 113.172 49,1

Mujer 157.111 50,5 117.219 50,9
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Total 311.133 100,0 230.391 100,0

Aqui se puede observar la distribucion de la poblacion segiin las variables consideradas en el
estudio, lo que nos permite identificar qué grupos presentan mayor participacion dentro del
empleo y el desempleo, de este modo, se puede apreciar que ciertos grupos poblacionales ticnen
una mayor presencia en el mercado laboral, mientras que otros presentan mayores dificultades
para acceder a un empleo, lo que confirma la existencia de factores estructurales que influyen en

la probabilidad de estar desempleado.

Tabla 10
Desempleo en Ecuador segun Grupos de edad

Grupos edad Enemdu 2019 % Enemdu 2024 %
Entre 15 y 24 afos 116.954.9 37,6 116.278,3 50,5
Entre 25 y 34 afios 92.064,3 29,6 59.348.,7 25,8
Entre 35 y 44 aflos 50.528.0 16,2 25.043,5 10,9
Entre 45 y 64 afios 48.847.9 1.7 273244 11,9
65 anos y mas 2.644,6 0,9 2.350,0 1,0
Total 311.133,0 100,0 230.391,0 100,0

En esta tabla se puede complementar el andlisis al mostrar la relacién entre las variables y el
comportamiento del desempleo, permitiendo identificar patrones y tendencias relevantes, donde
los resultados reflejan que variables como la edad, el nivel educativo, el género, el estado civil o
la ubicacion geografica influyen en la participacion dentro del mercado laboral, lo que es

coherente con los estudios sobre economia laboral en el Ecuador.



5.4.  Aplicacion de modelo econométrico para Ecuador

Como se explico en la parte metodoldgica para estudiar los determinantes del desempleo para
Ecuador se utilizo el modelo Logit para los afios 2019 y 2024. Para lograr este objetivo se
proceso datos de la Encuesta Nacional de Empleo y Desempleo (ENEMDU) que realiza el
Instituto de Estadisticas y Censo (INEC) de manera anual para los afios sciialados. Segun la
Tabla 4 cada una de las encuestas a partir de las observaciones se hizo la depuracion de las
variables desempleo nivel educativo, edad, sexo, area geografica, estado civil y provincias Con
los datos ya establecidos para cada encuesta se aplico el modelo Logit bajo la siguiente

especificacion tedrica y econométrica

Ingreso Laboral = nivel educativo + edad + sexo + area + estado civil + provincias

5.5. Resultados obtenidos de la aplicacion de estrategia econométrica

Una vez ya modelizado el trabajo, mediante la utilizacion del modelo de regresion Logit, se obtu

difcrentes resultados para la muestra de 2019 y 2024, los cuales al analizarlos més a profundidad

ayudan a dar cierta precision en la toma de decisiones, en comparacion a lo afios planteados

este estudio, por ende, este obtuvo los siguientes resultados.

5.5.1. Coeficiente de Correlacion de Pearson

Cuando se refiere al coeficiente de correlacion de Pearson este vienc a ser una medi

estadistica que cuantifica el grado y la direccion de la relacion lineal entre dos variables
cuantitativas. Su valor oscila entre 1 y +1, donde se puede decir que +1 indica una relacion lineal

positiva perfecta, mientras que —1 indica una relacion lineal negativa perfecta, de igual manera
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tener como resultado 0 indica ausencia de relacion lincal (Herndndez, y otros, 2018). Al plantear



54

la Tabla 11, este coeficiente se utiliza para medir la asociacion entre la condicion de desempleo y
las variables de estudio (nivel educativo, edad, sexo, area geografica, estado civil y provincias), a

partir de los datos de [a ENEMDU 2019 y 2024,

Tabla 11
Coeficiente de correlacion de Pearson entre variables de estudio

Variables / Desempleo  Enemdu 2019 Peso Enemdu 2024 Peso
Nivel Educativo 0,0816 8,2 0,0833 8,3
Edad -0,1268 -12,7 -0,1427 -14.3
Sexo -0,0299 -3,0 -0,0344 -3,4
Area geogrifica 0,0753 7,5 0,0662 6.6
Estado Civil 0,1055 10,6 0,1190 11,9
Provincias 0,0015 0,2 -0,0013 -0,1

Como se aprecia en la Tabla 11 en ambos afios la variable que tiene mayor relacion es la edad de
los encuestados, luego el estado civil, en tercer lugar, nivel educativo y finalmente drea geografica

Y SEXO0.

5.6.  Aplicacién de modelo de regresion Logit: determinantes del desempleo para 2019

En este primer modelo enfocado en el afio 2019, el modelo Logit presentado presenta una
vision de los diferentes efectos que repercuten, en este caso los efectos marginales representan el
cambio en la probabilidad de que una persona esté desempleada, esto quiere decir que, ante una
variacion en una variable explicativa, manteniendo constantes las demas variables incluidas en el

modelo.

Por otro lado, una vez ya dado que el modelo estimado es no lineal, podemos decir que los
coeficientes mostrados en el cuadro no se pueden interpretar directamente en términos de
probabilidades, ya que reflejan cambios en el logaritmo de las razones de probabilidad (log-odds).

Por esta razon, en la Tabla 12 lo que se interpreta es la columna de los coeficientes y su signo. En
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este caso lasa variables nivel educativo, area geografica, estado civil y provincias tienen signo
positivo lo que significa que ante un aumento en una unidad de la variable la probabilidad de que

una persona en el Ecuador se encuentre en el desempleado aumenta.

Por otro lado, las variables edad y sexo al tener signo negativo sugieren que la probabilidad
de estar en el desempleo disminuye al cambiar de una categoria a otra; cjemplo, de estar en el drca

urbana a rural la probabilidad disminuye.

Tabla 12

Modeclo Logit para determinantes del desempleo 2019

. logit desempleo nivel_edu edad sexo area esta_civil provincias

Iteration @: log likelihood = -42649.973
Iteration 1: log likelihood = -39652.616
Iteration 2: log likelihood = -39206.738
Iteration 3: log likelihcod = -39203.495
Iteration 4: log likelihcod = -39203.493

Logistic regression Number of cobs = 225,361

LR chi2(6) = 6892.96

Prob > chi2 = 0.0000

Log likelihood = -39203.493 Pseudo R2 = ©.0808

desempleo | Cecefficient Std. err. z P>|z]| [95% conf. interval]

nivel_edu .8851455 .0059642 14.28 9.000 -0734559 -0968351

edad -.0406161 - 0010308 -39.40 0.000 -.98426365 -.0385957

Sexo -.3392507 -9204572 -16.58 0.000 -.3793462 -.2991553

area 1.653614 -8305758 34.46 0.000 -9936868 1.113542

esta_civil .1463813 .0058573 24.99 0.000 -1349012 .1578615

provincias .0075631 -001115 6.78 0.000 -80853778 .0097484

_cons -3.489711 .0724354 -48.18 ©.000 -3.631681 -3.34774

Para poder analizar las significancias individuales debemos observar la columna del (valor p), que

por gencrales:
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e Sip < 0.05 — la variable cs estadisticamente significativa.

e Si p>0.05 — la variable no es significativa.

En [a tabla 12 sc observa que todas las variables tienen p = 0.000, lo que nos quiere decir que
todas las variables son significativas en 1%, ahora analizaremos cada una de las variables con sus

respectivos coeficientes.

Nivel Educativo (0.0851) (p =0.000) quicre decir que la educacion tiende a influir de manera
significativa en lo que es la probabilidad de desempleo, esto es algo positivo, ya que nos indica

que, si el signo positivo aumenta en esta variable, incrementa la probabilidad de desempleo.

Edad (-0.0406) (p = 0.000) se puede observar que la edad es significativa y de igual manera

tiene un efecto negativo, es decir que, a mayor edad, menor probabilidad de estar desempleado.

Sexo (-0.3393) (p = 0.000) en este apartado el sexo afecta de manera significativa las
probabilidades de desempleo, ya que, el signo negativo que se observa nos indica menor

probabilidad para la categoria 1 (Hombre).

Area (1.0536) (p = 0.000) esta cuenta con un efecto positivo y bastante significativo en las

probabilidades de desempleo.

Estado Civil (0.1464) (p = 0.000) en este modelo el estado civil de una persona puede influir

significativamente y aumentar las probabilidades de estar en desempleo o no.

Provincias (0.0076) (p = 0.000) la variable provincias tiene un impacto estadisticamente

significativo, pero se puede decir que este es pequefio.
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Constante (-3.4897) (p = 0.000) en este modelo la constante es significativa y esta viene a

representar lo que es el logaritmo de las probabilidades cuando todas las variables son 0.

Ahora analizaremos la significancia conjunta del modelo, la cual se evalia con el LR chi2 y Pro

> chi2.

LR chi2(6) = 6892.96 Pro > chi2 = 0.0000

Hipotesis del test

HO: Bl =p2=p3=..=pk=0

H1: Al menos un f#0

Decision

Prob > chi? = 0.0000 < 0.05

Sc rechaza la hipotesis nula, lo que nos quicre decir que las variables explicativas del modelo, en
conjunto tienen la capacidad de explicar las probabilidades del desempleo, es decir que el modelo

es bastante significativo.

En términos de bondad de ajuste cl estadistico del Pseudo R cuadrado de este modelo indica que
la probabilidad de estar 0 no en el desempleo viene explicada en un 8,1% por las variables

independientes incluidas en la regresion.
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5.7.  Efectos Marginales de la probabilidad de estar o no desempleado

Cuando se hace referencia al cambio en la variable dependiente predicha que obtenemos al
aumentar la variable independiente en uno, esta se la denomina "efecto marginal®, la cual se utiliza
cn temas estadisticos o econométricos, en una clase de calculo, definirfamos el efecto marginal
como la derivada parcial de la variable dependiente con respecto a una de las variables

independientes (UCLA, 2026).

Los efectos marginales promedio se obtuvieron a partir de un modelo Logit para la
probabilidad de estar desempleado, en donde estos efectos se estiman mediante el comando
margins, dydx (*), el cual calcula el cambio promedio en la probabilidad de desempleo ante

una variacién marginal en cada variable explicativa, manteniendo constantes las demas.

Ademads, podemos resaltar que a diferencia de los coeficientes del modelo Logit, que se
expresan en términos de log-odds y no son directamente interpretables, los efectos marginales
permiten interpretar los resultados en términos de probabilidades, lo que facilita el andlisis

cconomico y social del desempleo (Ballesteros, 2018).
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Tabla 13
Cdlculo de los efectos marginales del modelo 2019

Average marginal effects Number of obs = 225,361
Model VCE: OIM

Expression: Pr(desempleo), predict()
dy/dx wrt: nivel_edu edad sexo area esta_civil provincias

Delta-method
dy/dx  std. err. z P>|z| [95% conf. interval]
nivel_edu .003678 .800259 14.20 0.000 .8e317e3 .0e41857
edad -.8017545 . 0008463 -37.89 ©.000 -.8018452 -.0816637
sexo -.0146545 .0008893 -16.48 0.000 -.0163975 -.0129114
area .0455125 .0013617 33.42 0.000 .8428435 .0481814
esta_civil .8063232 .008257 24.60 ©.000 .0058195 .8e68269
provincias .8803267 . 0008482 6.78 0.000 .0002322 .0004212

Una vez realizada la Tabla 13, esta presenta los efectos marginales promedio del modelo
Logit en ¢l afno 2019, en donde se dan resultados estimados para la probabilidad de estar
desempleado, calculados sobre una muestra de 158.924 observaciones, cuyos efectos permiten
evaluar el impacto promedio de las variables socioecondmicas y territoriales sobre la probabilidad

de desempleo, manteniendo constantes las demds variables del modelo.

De manera més general se puede decir que, los resultados muestran que la mayoria de las
variables analizadas tienen un ecfecto estadisticamente significativo sobre la probabilidad de

desempleo, lo que confirma su relevancia como determinantes del desempleo.

Analizando de manera mds minuciosa, podemos observar que todas las variables cuentan

con un p valor de 0.000, lo que significa que todas las variables son significativas en este modelo.
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Nivel Educativo (0.003678) esto quiere decir que un aumento en una unidad de la variable
nivel educativo, esta incrementa la probabilidad de estar desempleado en un 0.37 %, manteniendo

constantes las demas variables.

Edad (-0.0017545) aqui cuando hay un aumento en la edad, se reduce la posibilidad de
estar desempleado en aproximadamente 0.18 puntos, esto quiere decir que, entre mas edad, es

menos probable de estar desempleado.

Sexo (-0.0146545) en este caso al pertenecer al grupo 1 (hombre) se reduce las

probabilidades de estar desempleado en un 1.47 %, manteniendo las demds variables constantes.

Areca (0.0455125) aqui se puede interpretar que vivir en el 4rea codificada como 1 (Arca
Urbana) incrementa las posibilidades de desempleo en un 4.55 %, dando como resultado que vivir

en un drea rural disminuye las probabilidades de desempleo.

Estado Civil (0.0063232) se puede observar que un cambio en el estado civil de una persona

aumenta las probabilidades de desempleo en un 0.63 %.

Provincias (0.0003267) en esta variable un cambio en la provincia incrementa la
probabilidad de desempleo en un 0.03 %, esto indica que existen diferencias en la probabilidad de

desemplco entre provincias.

5.8. Bondad de ajuste: La prueba de Hosmer-Lemeshow

La prueba de Hosmer—Lemeshow (H-L) es un contraste estadistico, el cual normalmente

es utilizado para poder evaluar la bondad de ajuste de los modelos de regresion logistica, en donde
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su objetivo principal es el poder determinar si las probabilidades predichas por ¢l modelo son

consistentes con los valores observados de la variable dependiente (Tamargo y otros, 2012).

De igual manera sirve para poder evaluar la calidad global del modelo, el complementar
otros indicadores de ajuste, validar empiricamente el modelo y por tltimo el poder respaldar la
robustez del andlisis econométrico.

Tabla 14
Bondad de ajuste: La prueba de Hosmer-Lemeshow

= - estat mofF

Foodness-—-—of-FfFit test after logistic model
Variable : desempleoco

I

225 ., 3671L
as_, 791
sS73I3I8_.37
o . cooce

Number of observations
Number of covariate patterns
Pearson chiZae784)

Prob > <chi2

oI

Planteamiento de hipotesis

e Hipdtesis nula (Ho): El modelo logistico presenta un buen ajuste; no existen
diferencias estadisticamente significativas entre los valores observados y los
valores predichos.

e Hipdtesis alternativa (H:): El modelo logistico no presenta un buen ajuste; existen
diferencias estadisticamente significativas entre los valores observados y los

valores predichos.

La Tabla 14 muestra que el resultado obtenido para este ¢jercicio es un prob>chi2 de 0,0000 lo
que permite aceptar la hipotesis nula de que el modelo presenta un buen ajuste y rechazar la

hipotesis alternativa de que no tiene un ajuste adecuado.



5.9. Matriz de clasificacion

La matriz de clasificaciéon es una herramienta de evaluacion utilizada en modelos de

respuesta binaria, como la regresion logistica, que permite comparar los valores observados de la

variable dependiente con los valores predichos por el modelo (Ramon, 2025).

En el caso del modelo Logit para el desempleo, la matriz confronta la condicién real de los

individuos (desempleado / no desempleado) con la clasificacion realizada por el modelo a partir

de una probabilidad de corte, que en este caso es 0,5.

Tabla 15

Matriz de clasificacion para lograr robustez del modelo

True
Classified D ~D Total
+ 2] e [~ ]
= 10567 214794 225361
Total 18567 214794 225361
Classified + if predicted Pr(D) >= .5
True D defined as desempleo != ©
Sensitivity Pr( +| D) e.e0%
Bpecificity Pr( -|~D) 1l1e0.00%
Positive predictive wvalue Pr( D| +) -%
Negative predictive value Pr(~D| -) 95.31%
False + rate for true ~D Pr{ +|~D) e.eo%
False - rate for true D Pr( -| D) 1ee.00%
False + rate for classified + Pr(~D| +) . 3
False - rate for classified - Pr( D| -) 4.69%
Correctly classified 95.31%

La matriz de clasificacion se aplica al modelo Logit porque: a) la regresion logistica estima
probabilidades, pero para cvaluar su desempefio predictivo es necesario transformarlas en
clasificaciones binarias; b) Permite verificar si las probabilidades estimadas s¢ traducen en

decisiones correctas al aplicar un umbral de clasificacion; ¢) Es especialmente Gtil en estudios de
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desempleo, donde identificar correctamente a los individuos desempleados es crucial para el

disefio de politicas publicas.

Figura 2
Grafico de sensibilidad y especificidad frente al punto de corte de probabilidad
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5.10. Validacion del modelo

5.10.1. Prueba de correcta especificacion del modelo (forma funcional)

Segtn William H. Greene (2012) el Linktest es una prueba que se utiliza despucés de estimar
un modelo econométrico para poder evaluar si el modelo esta correctamente especificado, esto
quiere decir, si la forma funcional del modelo es adecuada y no faltan variables relevantes, la
prucba se basa en la idea de que si el modelo esta bien especificado, en esta no deberian existir
variables adicionales significativas que expliquen la variable dependiente aparte de las ya incluidas

en el modelo.



64

Tabla 16
Prueba de correcta especificacion

- linktest
Tteration O: log likelihood = -42649.973
Iteration 1: log likelihood = -40475.734
Tteration 2: log likelihood = -39173.818
L[teration 3: log likelihood = -39158.027
Lteration 4: log likelihood = -39157.99
Iteration 5: log likelihood = -39157.99
Logistic regression Number of obs = 225,361
LR chi2(2) = 6983.97
Prob > chi2 = ©0.0000
Log likelihood = -39157.99 Pseudo R2 = 0.e819
desempleo Coefficient Std. err. 7 P> z| [95% conf. interval]
_hat 1.712911 .8737211 23.24 0.000 1.56842 1.857402
_hatsq .1185531 .9119433 9.93 0.000 .8951447 .1419614
_cons -9876659 -1073421 9.20 ©.000 . 7772793 1.198852
Hipotesis

e HO: El modelo esta correctamente especificado.

e H1: El modelo estd mal especificado.

En ¢l modelo tenemos dos variables especificas, el (_hat) y ¢l (_hatsq). como tenemos que
¢l _hat corresponde a 1.7129 y el _hatsq a 0.1185, los dos resultan ser significativos en el modelo,
Dado que el valor p de _hatsq es menor a 0.05, se rechaza la hipotesis nula de correcta
especificacion del modelo, por lo tanto, se ve que existe evidencia estadistica de que el modelo
podria presentar problemas de especificacion, por lo tanto sugiere la necesidad de revisar la
inclusion de variables adicionales o considerar otras formas funcionales para mejorar la estimacion

del modelo.
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5.10.2. Prueba de multicolinealidad

La multicolinealidad es un problema econométrico que ocurre cuando dos o mas variables
explicativas de un modelo estan altamente correlacionadas entre si, lo que dificulta identificar el

efecto individual de cada variable sobre la variable dependiente (Guajarati & Porter, 2010).

Segln estos autores, la multicolinealidad tiende a provocar estimaciones imprecisas o errores

estandar elevados y dificultades para interpretar los coeficientes del modelo.

Tabla 17
Prueba de multicolinealidad de las variables del modelo
e « wiFf
Variable VIF 1/VIF
edad 1.36 @.733377
esta_ciwvil 1.27 @.784719
nivel_ edu i.22 @.817381
area 1L.16 2.86e649
provincias i.e1 2©.985902
sSexo 1.1 2.9941e5
Mean VIF = R Uy 4

La condiciones o criterios

e VIF = 1 — No existe correlacion entre las variables.
e | <VIF <5 — Multicolinealidad baja o moderada (aceptable).
e VIF > 10 — Existe multicolinealidad severa en ¢l modelo.

Por ende, como todos los valores VIF son menores a 5, e incluso muy cercanos a 1, esto
nos indica que no existe multicolinealidad entre las variables explicativas del modelo, dando como
resultado que significa que las variables independientes no presentan correlaciones fuertes entre
si, por lo que los coeficientes estimados son estadisticamente confiables y pueden interpretarse de

manera adecuada.
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5.10.3. Curva ROC para evaluar capacidad discriminatoria del modelo

Segun Tomas Fawcett (2006), La Curva ROC (Receiver Operating Characteristic) es una de las
herramienta utilizada para poder evaluar la capacidad de un modelo de clasificacion para distinguir
entre dos resultados posibles, por ejemplo, en ¢l caso de este modelo que estamos plantcado estar
desempleado o no estar desempleado, de igual manera esta curva sirve para evaluar la capacidad
predictiva del modelo o comparar el desempefio de diferentes modelos.

Figura 3
Curva ROC para evaluar capacidad discriminatoria del modelo

o
e

o~

Sensitivity
0.50 0.75
| |

0.25
|

0.00

T T T T
0.00 0.25 0.50 0.75 1.00
1 - specificity
Area under ROC curve = 0.7271

Hipatesis

e HO: El modelo no tiene capacidad discriminatoria (AUC = 0.5).
e H1: El modeclo tiene capacidad discriminatoria (AUC > 0.5).
Una vez ya analizado, se puede observar que el AUC = 0.7271, dicho que el modelo

presenta una capacidad discriminatoria aceptable para poder diferenciar entre individuos
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desempleados y no desempleados, de igual manera la curva ROC se encuentra por encima de la

linea diagonal, lo cual indica que el modelo predice mejor que una clasificacion aleatoria.

5.11.

Aplicacion de modelo de regresion Logit: determinantes del desempleo para 2024

En este apartado se presentan los resultados de la modelizacion econométrica de tipo Logit para

evaluar los determinantes del ingreso laboral en Ecuador para el afio 2024, tomando en cuenta los

mismos criterios del modelo anterior en cuanto a la depuracion de las variables (Ver Tabla 4) y la

forma funcional segin la especificacion indicada en la metodologia. También se realizo el

diagnostico y validacion de acuerdo con lo que recomienda el procedimiento metodolégico

establecido para este tipo de modelos.

Tabla 18

Modelo Logit para determinantes del desempleo 2024

. logit desempleo nivel_edu edad sexo area esta_civil provincias

Iteration @: log likelihood = -31853.759
Iteration 1: log likelihood = -29546.84
Iteration 2: log likelihood = -29211.482
Iteration 3: log likelihood = -29209.477
Iteration 4: log likelihood = -202090_476
Logistic regression Number of obs = 158,924
LR chi2(6) = 5288.56
Prob > chi2 = o.0000
Log likelihood = -29209.476 Pseudo R2 = ©.0830
desemplec Coefficient Std. err. z P>|z| [95% conf. interval]
nivel_edu -8755205 .9071415 10.57 0.000 .8615235 .0895175
edad -.0419501 .0012034 -34.86 0.000 -.0443088 -.0395914
sexo -.3649894 .0235529 -15.50 0.000 --4111524 -.3188265
area . 8464002 .0336196 25.18 0.000 - 780507 -9122935
esta_civil -1599775 . 0074601 21.44 ©.000 -145356 .174599
provincias .902236 .0017875 1.25 0.211 -.0012674 .9057394
_cons -3.155426 -090903 -34.71 @.000 -3.333592 -2.977259

Empczando con ¢l analisis de la significancia individual de las variables, podemos

toda a excepeidn de provincias tienen un p valor de 0.000.

observar que
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Nivel educativo (0.07552) (p = 0.000) la variable nivel es significativa, ya que el nivel de

educacion de una persona tiende a influir en las probabilidades de desempleo del mismo.

Edad (-0.04195) (p = 0.000) esta variable también es significativa, contando con efectos

estadisticos significativos sobre el desempleo.

Sexo (-0.36498) (p = 0.000) el sexo de una persona tiende a significar en la probabilidad de ser

desempleado, por eso la variable es significativa.

Area (0.84640) (p = 0.000) como variable significativa, se rectifica que el drea de residencia afecta

en lo que es el desempleo.

Estado Civil (0.15997) (p = 0.000) esta también es significativa, por ende, se dice que, el estado

civil tiene efecto significativo en el desempleo.

Provincias (0.0022) (p = 0.211) esta al ser la Gnica variable no significativa, se dice que no hay

evidencia estadistica que pueda influir en el desempleo.

Ahora bien, tenemos las significancias conjuntas, las cuales se conforman por el LR chi? y Prob >

chi?.

LR chi? (6) = 5288.56 Prob > chi? = 0.0000

Hipotesis:

® Ho: p1 = 2= ... = B = 0 (las variables no explican el desempleo).

e Hi: Al menos un coeficiente es diferente de 0.

0.0000 < 0.05
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Por ende, se rechaza la hipétesis nula, esto quiere decir que las variables del modelo en

conjunto son significativas, para poder explicar el desempleo.

5.11.1. Efectos Marginales de la probabilidad de estar o no desempleado

Tabla 19
Calculo de los efectos marginales del modelo 2019

. margins, dydx(*)

Average marginal effects Number of obs = 158,924
Model VCE: OIM

Expression: Pr(desempleo), predict()
dy/dx wrt: nivel_edu edad sexo area esta_civil provincias

Delta-method
dy/dx std. err. z P>|z| [95% conf. interval]
nivel edu .2835816 .000e3324 10.53 0.0e0 .9028502 .0e41531
edad -.8819451 .8088579 -33.57 0.000 -.8820587 -.80e18315
Sexo -.0169233 .00108995 -15.39 9.000 -.8190782 -.0147684
area .8392447 .8015901 24.68 02.000 .8361281 .e423614
esta_civil .0874176 .8803512 21.12 0.000e .8867294 .8e81e59
provincias . 0001037 . 000829 1.25 0.211 - .0000588 .0002661

Los efectos marginales de esta tabla nos indican cuando cambia la probabilidad de estar

desempleado cuando una variable aumenta en una unidad, por ende, se analizard cada una de cllas.

Nivel Educativo (0.0035016) el efecto en esta indica que cada aumento de una unidad en el nivel
cducativo, incrementa la probabilidad de estar desempleado aproximadamente en un 0.35%.

sicndo este significativo.

Edad (-0.0019451) este al tener un cocficiente negativo, quicre decir que, por cada afio adicional
de la edad, las probabilidades de estar desempleado vienen a disminuir en un 0.19%, siendo

estadisticamente significativa.
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Sexo (-0.0169233), de igual manera al tener un coeficiente negativo, esta muestra que pertencce a
la categoria 1 (Hombres), la cual reduce su probabilidad de estar desempleado en un 1.69%, siendo

estadisticamente significativa.

Area (0.0392447) este resultado indica que al pertenecer a la zona urbana aumenta la probabilidad

de estar desempleado en aproximadamente 3.92%, siendo esta estadisticamente significativa.

Estado Civil (0.0074176) sugiere que al estar en la categoria 1, incrementa la probabilidad de

desempleo en aproximadamente 0,74%, siendo esta igualmente estadisticamente significativa.

Provincias (0.0001037) en esta variable hay un cambio donde aumenta las probabilidades de
desempleo, aproximadamente en un 0.01%, pero en este caso la variable no es significativa, por lo
tanto, no cxiste evidencia para afirmar que las provincias influyen en ¢l desempleo.

Tabla 20
Bondad de ajuste: La prueba de Hosmer-Lemeshow

- - estat gof

Goodness -~-of-fit test after logistic model
Mariable : desempleoc =

i1sS8 924
a1l ,26e
avelis .=z
e . oo

Mumber of observations
NMumber of cowvariate patterns
Pearson chiZ(4l1253)

Prob > <chi2

b

Hipotesis:

e Ho: El modelo logit presenta buen ajuste; no existen diferencias significativas entre los

valores observados y los valores predichos del desempleo.
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¢ Hi: El modclo logit no presenta buen ajuste; existen diferencias significativas entre los

valores observados y los valores predichos.

De acuerdo a lo que se plantea en la tabla, existe un numero de observaciones de 158,924,

Pearson chi® (41253) de 47018.21 y Prob > chi? de 0.0000, segiin la regla de decision:

Si Prob > chi® < 0.05, se rechaza la hipotesis nula.

Si Prob > chi? = 0.05, no se rechaza la hipdtesis nula.

De este modo se puede decir que se rechaza la hipétesis nula, donde se puede ver que

existen diferencias estadisticamente significativas en todos los valores predichos en el modelo.

5.11.2. Matriz de clasificacion

Tabla 21
¥ . ..
Matriz de clasificacion para lograr robustez del modelo
—  iEte
Classified 5] ~D Total
L= ] (=] e
s05e i15@874 158924
Total 8050 158874 158924
Classified + if predicted Pr(D) >= _.5
True D defined as desempleoc = @
Sensitivity Pr{ +| e._.00%
Specificity Pr( -|~D) 100 .00%
Positive predictive wvalue Pr¢ DJ| -%
Negative predictive wvalue Pr(~D]| 94 _.93%
False + rate for true ~D Pr( +|~D)» 2. 0%
False - rate for true D Pr{ -| 190 . e0%
False + rate for classified + Pr{~D| .
False - rate for classified Pr¢ D] 5.07%
Correctly classified 94 .93%

Se puede observar que el modelo se estimo con 158,924 observaciones, en donde la matriz

muestra la comparacion entre los valores observados (True) y los clasificados por el modelo
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(Classified), de igual manera tenemos los desempleados correctamente clasificados (verdaderos
positivos) con 0, a los no desempleados correctamente clasificados (verdaderos negativos) con
150,874, a los desempleados clasificados incorrectamente como no desempleados con 8,050 y a
los no desempleados clasificados incorrectamente como desempleados con 0, de este modo aunque
en este modelo presenta un alto porcentaje de clasificacion correcta del 94.93%, se puede apreciar

que su capacidad para identificar a los desempleados es muy baja, ya que la sensibilidad es 0%.

Figura 4
Grafico de sensibilidad y especificidad frente al punto de corte de probabilidad
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En este grifico se puede evidenciar el trade-off entre lo que es la sensibilidad y especificidad,
donde al aumentar ¢l punto de corte mejora la identificacién de los no desempleados, pero
disminuye la capacidad del modelo para detectar a los desempleados, en otras palabras esto sugiere
que el punto de corte utilizado puede no ser el més adecuado, ya que este por lo general podria
evaluarse en un umbral de probabilidad menor para mejorar la capacidad del modelo de identificar

correctamente a los desempleados.




5.11.3. Validacion del modelo

Tabla 22

Prueba de correcta especificacion

. « linktest

Iteration @: log likelihood = ~-31853.759
Iteration 1: log likelihood = -3@380.317
Iteration 2: log likelihood = -29129.655
Iteration 3: log likelihood = -29119.841
Iteration 4: log likelihood = -29119.8@9
Iteration 5: log likelihood = -29119.88@9

Logistic regression Number of obs = 158,924

LR chi2(2) = 5467.90

Prob > chi2 = ©.0000

Log likelihood = -29119.869 Pseudo R2 ©.0858

desempleo Coefficient Std. err. z P>|z| [95% conf. interval]

_hat 1.377146 .9841765 16.36 9.000 1.212163 1.542129

_hatsq .066323 .90145249 4.57 9.000 .9378547 .8947912

_cons .4890612 .1146554 4.27 0.000 .2643407 .7137816
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Se puede observar que se utilizo el linktest para verificar si el modelo se encuentra debidamente

especificado.

Teniendo €l cuenta que el _hat (1.377146) tiene un coeficiente positivo y es estadisticamente

significativo, esto indica que los valores por el cual el modelo tiene relaciéon con la variable

dependiente, quiere decir que existe relacion entre las mismas y tienc gran capacidad explicativa.

El _hatsq (0.066323) este de ignal manera es estadisticamente significativo, pero en la prueba del

linktest este es un resultado no deseado, que puede presentar problemas de especificacion.

Por otro lado, al tener un:

o LR chi* (2) = 5467.90

e Prob > chi? = 0.0000
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Se puede decir que el modelo en conjunto es estadisticamente significativo.

Tabla 23
Prueba de multicolinealidad de las variables del modelo
o o NLE
Variable VIF 1/VIF
edad 1.46 0.686111
esta_civil 1.35 0.742241
nivel_edu 1.21 ©9.823935
area 1.11 0.901372
Sexo 1.01 0.992048
provincias 1.1 9.994819
Mean VIF 1.19

Condiciones o criterios:

e VIF = | — No existe correlacion entre la variable y las demas variables explicativas.

e | < VIF <5 — Correlacion moderada, pero no representa un problema serio de

multicolinealidad.

e VIF = 5 — Puede existir problema de multicolinealidad.

e VIF > 10 — Existe alta multicolinealidad, lo que puede afectar significativamente el

modelo.

Como se puede observar el VIF promedio es de 1.19, el cual es muy cercano a 1, esto indica
de manera general que las variables de esta modelo no estan correlacionadas entre si, indicando de

igual manera que ninguna de las variables presenta problemas de multicolinealidad.
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Figura 5
Curva ROC: Capacidad de discriminacion del modelo logit para el desempleo
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Se puede observar que la curva ROC muestra que el modelo logit tiene una capacidad predictiva
aceptable, ya que, su curva se encuentra claramente por encima de la linea de clasificacion aleatoria
y presenta un AUC de 0.73, esto sugiere que el modelo tiende a ser razonablemente efectivo para
distinguir entre personas desempleadas y no desempleadas, aunque todavia existe margen para
mejorar su precision predictiva mediante la incorporacion de nuevas variables o ajustes en la

especificacion del modelo.

Conclusiones

Se puede decir que el desempleo en el Ecuador constituye una problematica
socioecondmica bastante persistente, ya que afecta directamente la calidad de vida de la poblacion,
debido a la amplia reduccion de las oportunidades laborales formales o de igual manera el

incremento del subempleo y la inestabilidad econdmica que enfrentan muchos hogares en el pais.
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Dichos factores como el bajo crecimiento econdmico, la informalidad laboral y eventos externos
a lo largo del tiempo ha venido agravado esta situacion, volviendo al desempleo en una limitante

para el desarrollo social y econémico del pais.

Asimismo, dicho comportamiento del desempleo en Ecuador evidencia variaciones
significativas a lo largo de los afios, las cuales vienen influenciadas por factores cconémicos,
politicos y sociales. Al momento de realizar el andlisis de sus indicadores permite identificar
periodos donde existio un aumento y una disminucion del desempleo, demostrando que este
fenomeno requiere estrategias sostenibles y politicas piblicas efectivas que impulsen la generacion

de empleo y mejoren las condiciones laborales de la poblacion ecuatoriana.

Las teorias economicas sobre el desempleo permitieron mejorar el poder comprender las
diferentes causas que originan este fendmeno, ya que cada enfoque que se aplico viene a explicar
el problema desde distintas perspectivas, como los desequilibrios del mercado laboral, la
insuficiencia de demanda agregada, los cambios estructurales y las condiciones del sistema
productivo, todas estas fucron fundamentales para poder llegar a un nivel de contextualizacion de
la realidad del desempleo en Ecuador y proporcionan fundamentos para el anlisis de sus causas y

efectos.

De esta manera con el estudio de las variables conceptuales y su correlacion se evidencia
que ¢l desempleo mantiene una relacion directa con diversos factores economicos y sociales, tales
como el crecimiento econdémico, la inversion, la educacion, la informalidad laboral y los niveles
de pobreza, con toda esta informacion se puede analizar estas relaciones permitiéndonos identificar
como determinadas variables influyen en ¢l comportamiento del desempleo en Ecuador y aporta

elementos clave para el desarrollo de propuestas orientadas a disminuir esta problematica.
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El marco metodologico permitié el establecer una estructura adecuada para el desarrollo
de la investigacion, en donde mediante la aplicacion de un enfoque cuantitativo y métodos de
andlisis que facilitaron el estudio del desempleo en Ecuador, haciendo que la definicion de la
poblacion, muestra y técnicas de recoleccion de datos garantizara informacion pertinente 'y

confiable para analizar el comportamiento de las variables relacionadas con el desempleo.

Dec igual forma la implementacion de la estrategia cconométrica a través del modelo Logit
resulto bastante apropiada para poder identificar la probabilidad de que una persona se encuentre
en condicion de desempleo, permitiendo que se pueda evaluar la influencia de distintas variables
explicativas sobre este fendmeno, teniendo que este método aporté resultados objetivos y utiles

para comprender mejor los factores que inciden en el desempleo en Ecuador.

El base al andlisis de la estructura poblacional y de la composicion del mercado laboral en
Ecuador evidencié que el desempleo no afecta de manera homogénea a toda la poblacion, sino que
este tiende a presentar una mayor incidencia en determinados grupos segiin sus caracteristicas
como lo es la edad, ¢l nivel educativo, ¢l género y condicion laboral, de igual manera muchos de
los datos estadisticos de la muestra depurada permitieron identificar cambios en la dinamica del

mercado de trabajo entre los afios analizados.

Al momento de hacer la aplicacion del modelo de regresion Logit para los afios 2019 y
2024 permitio el poder determinar los principales factores que influyen en la probabilidad de que
una persona se encuentre desempleada en Ecuador, mientras que el analisis de los efectos
marginales mostro el grado de impacto de cada variable explicativa, de cierta manera los resultados

cconomctricos obtenidos aportan con la suficiente evidencia empirica importante para disciiar
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politicas publicas orientadas a reducir el desempleo y mejorar las oportunidades laborales en ¢l

pais.

Se puede concluir que la presente investigacion permitio cumplir satisfactoriamente con
los objetivos planteados sobre el andlisis del desempleo en Ecuador, como primer punto, se logrd
identificar y describir la problematica del desempleo y su comportamiento a lo largo del tiempo,
dando una vista a lo que se vive y las realidades del pais, evidenciando su impacto en la economia
y en las condiciones de vida de la poblacion. De igual manera, mediante el desarrollo del marco
teorico se analizaron las principales teorias relacionadas con el desempleo y se establecio la

relacion entre las variables conceptuales que influyen en este fendmeno.

Asimismo, se cumplio con el objetivo metodologico del trabajo al aplicar un enfoque
cuantitativo respaldado por métodos de investigacion adecuados y el uso de una estrategia
econométrica basada en el modelo de regresion Logit, lo que permitio el poder evaluar la
probabilidad de estar desempleado y determinar los factores que inciden en esta condicion durante
los afios 2019 y 2024. Finalmente, dichos resultados obtenidos terminaron por confirmar que
variables como la edad, nivel de educacion, género y caracteristicas del mercado laboral influyen
significativamente en el desempleo en Ecuador, proporcionando informacion relevante para la
formulacion de politicas publicas y estrategias que contribuyan a reducir esta problematica en el

pais.
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Recomendaciones

e Impulsar los nuevos emprendimientos y mejorar el acceso al financiamiento, ya sea por
medios de programas de apoyo economico y asesoria técnica que permitan a los
ciudadanos el poder desarrollar actividades productivas sostenibles y reducir la
dependencia del empleo tradicional.

e Implementar nuevas politicas ptiblicas orientadas a la generacion de empleo formal, ya
que al promover incentivos para las empresas que contraten personal, especialmente a
jovenes recién graduados, mujeres y personas con poca experiencia laboral, quienes
suelen presentar mayores niveles de desempleo.

e Impulsar futuras investigaciones sobre ¢l desempleo en Ecuador, incorporar nucvas
variables econdmicas y sociales las cuales permitan ampliar el andlisis y generar
propuestas mas especificas para enfrentar esta problematica.

e Diseflar estrategias para poder reducir la informalidad laboral, fomentando las
capacitaciones y estrategias sobre las condiciones laborales dignas, estabilidad

contractual y acceso a beneficios sociales para los trabajadores.
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