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1. Introduccién
El objeto de sistematizacion del presente trabajo corresponde a la experiencia

educativa desarrollada a través del taller “Roles de familia”, implementado en la Unidad
Educativa Bilingiie Leader Kids, ubicada en el canton Chone, provincia de Manabi, en ¢l
marco del Proyecto Escuela para Padres del Programa de Validacion Profesional Docente de
la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM), Extension Chone. Esta iniciativa
formativa tuvo como proposito generar un espacio de reflexion y dialogo con los padres de
familia sobre la importancia del rol que desempefian en la formacion de valores €ticos,

sociales y emocionales de sus hijos.

La pertinencia de esta experiencia se fundamenta en la creciente preocupacion por el
debilitamiento de valores fundamentales en la nifiez, situacion que se relaciona con diversos
cambios en las dinamicas familiares contemporaneas. Factores como la sobrecarga laboral de
los padres, el limitado tiempo de convivencia familiar, el uso excesivo de tecnologias
digitales y las dificultades en la comunicacion intrafamiliar han incidido en la transmision de
valores y en el acompafiamiento educativo desde el hogar. Frente a este contexto, la escuela
se convierte en un espacio estratégico para promover procesos de reflexion que fortalezcan la

corresponsabilidad entre familia e institucion educativa.

Desde una perspectiva teorica, la experiencia se sustenta en el enfoque de
sistematizacion de experiencias educativas, entendido como un proceso de reconstruccion
critica que permite analizar, interpretar y aprender de las practicas pedagogicas desarrolladas
en contextos reales (Mendoza & Sacoto, 2020). Asimismo, s¢ vincula con el enfoque
ecologico del desarrollo humano propuesto por Bronfenbrenner (1987), quien destaca que el
desarrollo integral de los nifios esta influido por la interaccion de multiples contextos, siendo
la familia el primer y mas influyente entorno de socializacion. En esta misma linea, diversos
organismos internacionales como UNESCO (2017) subrayan que la participacion activa de
las familias constituye un factor clave para fortalecer los procesos educativos y promover

aprendizajes significativos.

En el ambito normativo, la experiencia se sustenta en la Constitucion de la Republica

del Ecuador (2008), que reconoce la educacion como un derecho fundamental y establece la
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corresponsabilidad entre el Estado, la sociedad y la familia en el proceso educativo. De igual

manera, la Ley Organica de Educacion Intercultural (2011) promueve la participacion activa
de los padres de familia en la formacion integral de los estudiantes, reconociendo a la familia
como el primer espacio de aprendizaje y socializacion. Estos lineamientos se articulan con las
iniciativas institucionales que impulsan la implementacion de Escuelas para Padres,
concebidas como estrategias de orientacion y acompafiamiento familiar dentro de la

comunidad educativa.

En este contexto, el objetivo general del presente trabajo de sistematizacion consiste
en analizar el rol que cumple la familia en la formacion de valores éticos, sociales y
emocionales en nifios y nifias, a partir de la experiencia del taller “Roles de familia”
desarrollado en la Unidad Educativa Bilingiie Leader Kids, con el fin de identificar practicas,
desafios y aprendizajes que fortalezcan la corresponsabilidad educativa entre la familia y la
escuela. Este proceso busca recuperar de manera reflexiva los aprendizajes generados durante
la experiencia, identificar logros y dificultades, y aportar orientaciones que contribuyan al

fortalecimiento del vinculo entre la institucion educativa y las familias.

En cuanto a la metodologia, la sistematizacion se orienta por un enfoque reflexivo—
experiencial, que permite comprender el significado de la practica educativa desde la
perspectiva de los actores involucrados. Los ejes de sistematizacion se centraron en la
participacion familiar, la comunicacion entre escuela y familia, la metodologia del taller y los
cambios percibidos en las practicas familiares. Estos ejes permitieron organizar el analisis de

la experiencia y orientar la recuperacion de los aprendizajes derivados del proceso formativo.

Los hitos de la experiencia se estructuraron en varias etapas que marcaron el
desarrollo del proceso. En primer lugar, se realizé la convocatoria a los padres de familia para
participar en el taller. Posteriormente se desarrollaron las actividades formativas mediante
dinamicas participativas, espacios de reflexion y didlogo colectivo. Finalmente, se promovid
la elaboracion de compromisos familiares orientados a fortalecer la practica de valores en el

hogar, culminando con la socializacion de aprendizajes y ¢l cierre del encuentro formativo.
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El proceso de trabajo de campo se desarrollé mediante la recopilacion y analisis de
diversos registros de la experiencia, entre los que se incluyen listas de asistencia, registros
fotograficos, testimonios de los participantes, compromisos escritos elaborados por los padres
de familia y observaciones realizadas por el docente facilitador. Estos instrumentos
permitieron reconstruir de manera ordenada la experiencia y generar una reflexion critica

sobre los resultados alcanzados.

El informe de sistematizacion se estructura en varios apartados que permiten
comprender de manera integral el desarrollo de la experiencia. En primer lugar, se presenta la
descripcion inicial de la propuesta, donde se contextualiza el origen del proyecto, las
caracteristicas de la institucion educativa y el entorno comunitario en ¢l que se desarrollo la
experiencia. Posteriormente, se expone la recuperacion del proceso, en la que se reconstruyen
las principales actividades y momentos del taller mediante matrices de analisis de

informacion.

A continuacion, se desarrolla el analisis y reflexion de la experiencia, donde se
examinan los resultados obtenidos, las transformaciones observadas en los actores educativos
y los aprendizajes derivados del proceso. Finalmente, se presentan las lecciones aprendidas,
que sintetizan los aportes mas relevantes de la experiencia desde la perspectiva de las

familias, del docente facilitador y de la institucion educativa.

En conjunto, este proceso de sistematizacion permite transformar la experiencia vivida
en conocimiento pedagogico util, contribuyendo a fortalecer la practica docente y a promover
una participacion mas activa y consciente de las familias en la formacion integral de los
estudiantes. De esta manera, la reflexion sobre la experiencia del taller “Roles de familia™ se
convierte en un aporte para la construccién de comunidades educativas mas participativas,

colaborativas y comprometidas con el desarrollo de valores en la nifiez.
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2. Descripcion inicial de la experiencia
2.1 Contexto espacial y temporal

La experiencia que da origen a esta sistematizacion se enmarca en el Proyecto Escuela
para Padres, desarrollado como parte del Programa de Validacion Profesional Docente de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM), Extension Chone. Este programa
promueve la reflexion sobre la practica docente y la recuperacion de experiencias
significativas como una via para fortalecer las competencias pedagogicas, investigativas y

reflexivas de los docentes en ejercicio.

El Proyecto Escuela para Padres tuvo como propdsito central sensibilizar a las
familias sobre su rol corresponsable en la educacion de sus hijos, recordandoles que son los
primeros educadores y que su participacion activa resulta esencial para la formacion en
valores, habitos y actitudes desde las primeras etapas escolares. Dentro de este proyecto se
desarrollaron varias conferencias y talleres, entre ellas la conferencia “Roles de la familia”,
de la cual surge la experiencia sistematizada titulada “Rol de la familia en la formacion de

valores”.

La necesidad de implementar el taller se evidenci6 a partir de la observacion de
situaciones recurrentes en la dinamica escolar y familiar, donde se percibia un debilitamiento
en la practica de valores fundamentales como el respeto, la responsabilidad, la empatia y la
solidaridad en los nifios v nifias. Este escenario se vinculaba con cambios en las dinamicas
familiares contemporaneas, caracterizadas por limitaciones de tiempo de los padres debido a
exigencias laborales, uso intensivo de tecnologias, escasos espacios de comunicacion afectiva
y una tendencia a delegar el acompafiamiento educativo exclusivamente a la institucion

escolar,

Asimismo, se identifico una desconexion entre familia, escuela y comunidad que
generaba mensajes contradictorios en la formacion de los estudiantes. Estas condiciones

motivaron la creacion de un espacio formativo que permitiera reflexionar sobre los roles
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parentales, fortalecer las practicas de crianza y promover la corresponsabilidad educativa

desde un enfoque preventivo y formativo.

La experiencia fue implementada mediante el taller “Roles de familia”, replicado en la
Unidad Educativa Bilingiie “Leader Kids”, institucion particular laica de educacion regular
ubicada en el canton Chone, provincia de Manabi. Con catorce afios de trayectoria, esta
unidad educativa se ha consolidado como una propuesta bilingiie en constante crecimiento,
atendiendo a estudiantes de Educacion Inicial y Educacion General Basica, y destacandose
por su enfoque en el liderazgo, el bilingiiismo pragmatico y la formacion humanista basada

en valores.

En términos temporales, la experiencia se desarrollo desde el 31 de julio, periodo que
fue cuidadosamente seleccionado por coincidir con reuniones de padres ya establecidas en el
calendario escolar. Esta decision facilitd la participacion de las familias y permitio aprovechar
espacios institucionales previamente planificados, generando un ambiente propicio para el

dialogo, la reflexion y el compromiso.

El tiempo destinado fue suficiente para la planificacion del taller, su ejecucion, el
establecimiento de compromisos con los padres de familia y un seguimiento inicial que
permitio valorar resultados preliminares. Esta temporalidad posibilité comprender el alcance
de la experiencia y sustenta su pertinencia como una practica educativa significativa,

susceptible de ser replicada en contextos institucionales y socioculturales similares.
2.2 Actores involucrados

La experiencia sistematizada contd con la participacion activa de diversos actores
educativos, cuyo aporte fue fundamental para el desarrollo y sentido del proceso. En primer
lugar, el docente sistematizador asumid un rol protagoénico, no solo como facilitador del taller,
sino como observador critico de su propia practica, articulando los aprendizajes del Programa

de Validacion Profesional Docente con la realidad concreta de su institucion.
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Los padres y madres de familia del Segundo de Educacion General Basica (2. ° EGB)
constituyeron actores claves de la experiencia. Su participacion permiti6 evidenciar
percepciones, expectativas y practicas relacionadas con la formacion en valores de sus hijos.
A lo largo del taller, se observo un transito progresivo desde una participacion inicial mas
pasiva hacia una actitud reflexiva y comprometida, reconociendo la importancia de su rol en

el proceso educativo.

La institucion educativa, a través de su equipo directivo y docente, brindo el respaldo
necesario para la ejecucion del taller, facilitando los espacios, tiempos y condiciones
logisticas requeridas. Este apoyo institucional result6 determinante para generar un clima de

confianza y apertura con las familias.

Desde una apreciacion personal, la interaccion entre estos actores evidencio que la
formacion en valores no puede concebirse como una tarea exclusiva de la escuela, sino como
un proceso compartido que se fortalece cuando existe dialogo, corresponsabilidad y
compromiso mutuo. La participacion de cada actor aport6 sentido a la experiencia y reafirmé

la necesidad de construir comunidades educativas mas conscientes, colaborativas y humanas.
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3. Recuperacion del desarrollo del proceso

3.1. MATRIZ 1. Matriz de consistencia de datos

Hito de la
experiencia

Testimonios

Registros

Apreciaciones

Convocatoria y
organizacion del
Taller “Roles de
familia” dentro del
Proyecto Escuela
para Padres.

Actividad de
apertura:
bienvenida, dinamica
con balony
proyeccion del video
reflexivo.

Desarrollo de la
exposicion
participativa y
preguntas reflexivas
sobre roles
familiares.

Actividad central:
dinamica de la cruz
(casa familiar) y
construccion de
compromisos.

Socializacion de
aprendizajes y
reflexion grupal
final.

Cierrey
establecimiento de
compromisos
familiares para el
hogar.

Padres expresaron
expectativas sobre
aprender estrategias para
mejorar su rol familiar y
la relacion con sus hijos.

Participantes
manifestaron sentirse en
confianza y motivados
para compartir
experiencias personales
desde el micio.

Padres reconocieron su
nivel de involucramiento
y reflexionaron sobre su
responsabilidad en el
crecimiento personal de
sus hijos.

Padres identificaron
problemas del hogar y
propusieron soluciones;
expresaron cCompromisos
personales hacia sus
hijos.

Comentarios como: “La
familia ideal es aquella
donde hay amor,
comunicacion y apoyo”,
evidenciaron
comprension del tema.

Padres se
comprometieron a
dedicar mas tiempo a sus
hijos, mejorar la
comunicacion y reforzar
valores como respeto y
responsabilidad.

Fuente: Elaboracion propia
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Cronograma del
proyecto, planificacion
del taller, lista de
participantes (12
asistentes).

Registro metodologico
del taller, descripcion
de actividades de
apertura y recursos
audiovisuales
utilizados.

Guia metodologica,
preguntas orientadoras
y presentacion del tema
central del taller.

Productos elaborados
(cruces con
compromisos), mural
colectivo y hojas de
trabajo.

Registro de
comentarios relevantes,
notas del facilitador y
discusioén final del

 taller.

Acta de compromisos,
productos individuales
y recomendaciones
finales del taller.

La convocatoria permitio
reunir a padres con interés
genuino en fortalecer su rol
educativo, evidenciando
necesidad de espacios
formativos sobre familia y
valores.

La dinamica inicial favorecio
la integracion grupal y cred
un clima de respeto que
facilito la participacion
activa durante toda la
jornada.

La metodologia reflexiva
promovio conciencia critica
sobre estilos de crianza y
fortalecio la
corresponsabilidad familia—
escuela.

Estrategia altamente
significativa que permitio
reflexion profunda y
generacion de acuerdos
concretos aplicables en la
vida cotidiana.

La socializacion permitid
consolidar aprendizajes
colectivos y resignificar el
concepto de familia desde
una perspectiva realista y
afectiva.

El cierre fortalecio la
transferencia de aprendizajes
al contexto familiar, aunque
se evidencia la necesidad de
seguimiento institucional
posterior.
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3.2. MATRIZ 2. Matriz de recogida de informacién

Dimensiones / Producto Medios de verificacion Fuentes
Elementos

Participacion Diagnéstico del nivel de Lista de asistencia (12 Padres de familia

familiar asistencia, participacion participantes), participantes,
activa e involucramiento | intervenciones orales docente
reflexivo de los padres registradas, compromisos facilitador.
durante las dinamicas y escritos y participacion en
actividades del taller. dinamicas grupales.

Metodologia Anélisis de la pertinencia de  Planificacion metodolégica, = Facilitador del

del taller las estrategias aplicadas: descripcion de actividades,  taller,
dinamica de integracion, recursos utilizados planificacion
preguntas reflexivas, (diapositivas, papelografo,  institucional.
dinamica de la cruz, trabajo mural de compromisos),
colaborativo y reflexion registro del desarrollo del
grupal. taller.

Comunicacion  Identificacion de fortalezasy | Didlogos registrados Padres de

escuela—familia limitaciones en la durante plenarias, familia, docente
comunicacion y comentarios de facilitador,
corresponsabilidad educativa = participantes, acuerdos y institucion
entre padres y escuela. compromisos establecidos educativa.

durante el taller.

Cambios Informe de transformaciones = Compromisos escritos (“Me = Padres

percibidos tras  actitudinales relacionadas comprometo a...”), participantes y

el taller con la reflexion sobre roles retroalimentacion de los docente
familiares, mejora en padres, reflexion final facilitador.
comunicacion y colectiva y comentarios
fortalecimiento de valores en = relevantes.
el hogar.

Aprendizajes Registro reflexivo sobre Reflexion personal docente, Docente

del facilitador  logros, dificultades, impacto = conclusiones del taller, participante del
percibido y mejoras para notas metodologicas y Programa de
futuros encuentros recomendaciones finales. Validacion
formativos. Profesional

Docente.

Fuente: Elaboracion propia
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3.3. MATRIZ 3. Matriz de vaciamiento de la informacién

Variables / Preguntas Datos relevantes Puntos de reflexion Otros temas
orientadoras planteados
;Cuil fue el nivel de  Participacion activaen = La corresponsabilidad Necesidad de
corresponsabilidad dindmicas reflexivas, = aumenta cuando los dedicar mas tiempo
de los padres durante claboracion de padres cuentan con de calidad a los
el proceso? COmMpromisos espacios seguros de hijos y fortalecer
familiares y dialogo y reflexion habitos familiares
reconocimiento de su  guiada; sin embargo, basados en valores.
rol en la formacion requicre continuidad
integral de sus hijos. institucional para sostener
cambios.
. Qué dificultades Padres identificaron La dindmica permitié Interés en aprender
familiares problemas de visibilizar problematicas  estrategias para

emergieron durante
las actividades?

. Como impact6 la
metodologia aplicada
en el nivel de
participacion y
reflexion?

. Qué aprendizajes
significativos
manifestaron los
padres tras el taller?

. Qué aprendizajes
emergieron desde la
practica docente
facilitadora?

comunicacion, falta de
tiempo compartido y
debilidades en la
practica de valores en
el hogar.

Dinamica de
integracion, preguntas
abiertas y actividad de
la cruz facilitaron la
expresion emocional y
el analisis personal.

Reconocimiento de la
importancia del
respeto, la
comunicacion y el
apoyo mutuo como
pilares de la familia;
compromiso con
cambios concretos en
el hogar.

Identificacion de la
importancia de
actividades dindmicas
para fomentar
participacion y superar
la timidez inicial de
los asistentes.

Fuente: (Basada en Sacoto y Mendoza, 2018)
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reales del entorno familiar
que normalmente no se
expresan en espacios
escolares formales.

Las metodologias
participativas generan
mayor implicacion
emocional y favorecen
aprendizajes
significativos vinculados
a experiencias personales.

El aprendizaje
significativo surge cuando
el contenido se relaciona
con experiencias
cotidianas y permite
acciones concretas
posteriores.

El rol del facilitador es
clave para generar
confianza, promover
reflexion critica y adaptar
estrategias segun el
contexto sociocultural.

mejorar la
convivencia y
resolver conflictos
familiares.

Necesidad de
mantener
actividades
practicas y visuales
que faciliten la
comprension de
todos los
participantes.

Interés en continuar
participando en
talleres sobre
crianza positiva,
comunicacion
familiar y
fortalecimiento de
valores.

Necesidad de
ampliar recursos
visuales y
planificar
seguimiento
posterior para
evaluar cambios
familiares.
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3.4. MATRIZ 4. Matriz de sintesis

Variables Aspectos Aspectos no Aspectos aislados Reflexiones y
coincidentes coincidentes observaciones
Corresponsabilidad ~ Padres Algunos Padres que La corresponsabilidad
educativa reconocieron la participantes manifestaron aumenta cuando
importancia de su  inicialmente inseguridad sobre existen espacios
rol formativo y mostraron como aplicar reflexivos guiados; se
asumieron timidez o cambios en casa requiere seguimiento
COmpromisos dificultad para sin institucional para
familiares expresar acompafiamiento sostener cambios
concretos; el opiniones, posterior. actitudinales.
facilitador requiriendo
evidencio mediacion
participacion metodologica.
activa.
Comunicacion Coincidencia en la  Diferencias en la = Padres que Es necesario
escuela—familia importancia del forma en que expresaron fortalecer la
dialogo familiar, cada familia experiencias comunicacion
respeto y apoyo percibe su nivel  familiares diversas ~ continua y generar
emocional como de participacion = al definir el espacios sistematicos
base de la y comunicaciéon = concepto de familia ~ de encuentro y
educacion. * con la escuela. ideal. reflexion compartida.
Metodologia del Dinamicas Algunos Participantes que La metodologia
taller participativas, participantes respondieron mejor ~ participativa y
preguntas requirieron mas = a ejemplos vivencial resulta
reflexivas y tiempo para practicos y efectiva en procesos
actividad de la comprender las = experiencias formativos con
cruz favorecieron  actividades al personales que a familias; debe
la integracion, inicio del explicaciones mantenerse el uso de
confianza y proceso. teoricas. recursos visuales y
COMPromiso. estrategias accesibles.
Cambios tras el Padres No se Interés explicito en  La experiencia
taller manifestaron evidencian atin continuar muestra impacto
mayor conciencia = cambios participando en actitudinal inicial
sobre el respeto, sostenidos a nuevos talleres positivo; se
la comunicaciony = largo plazo formativos para recomienda
el fortalecimiento  debido al fortalecer la continuidad del
de valores caracter inicial crianzay la programa para
familiares. del seguimiento. = convivencia consolidar
familiar. transformaciones
duraderas.

Fuente: (Sacoto y Mendoza, 2018)
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4. Analisis y reflexion de la experiencia

4.1 Diagnéstico participativo

El diagnostico participativo desarrollado en el taller “Roles de familia™, ejecutado en
la Unidad Educativa Bilingiic Leader Kids, permitié comprender desde las voces de los
propios padres de familia la realidad del ejercicio del rol formativo en el hogar y su impacto
en la educacion en valores de los estudiantes. Este proceso no se limit6 a una identificacion
externa de problematicas, sino que integrd percepciones, experiencias personales, emociones
y compromisos expresados durante las dindmicas reflexivas, constituyéndose en un insumo

esencial para el analisis critico de la experiencia.

Durante la fase inicial del taller se aplicaron estrategias metodoldgicas participativas
como la dinamica de integracion con balon, la proyeccion de un video reflexivo, preguntas
detonantes orientadas al rol parental y la dinamica central de la “cruz-casa”, en la cual los
padres identificaron problematicas familiares y propusieron soluciones concretas. Estas
actividades permitieron generar un clima de confianza que facilité la expresion espontanea de

vivencias y dificultades reales relacionadas con la crianza y la formacion en valores.

A partir de este proceso emergieron tres problematicas centrales:

1. Limitaciones en el ejercicio consciente del rol formativo

Si bien los padres manifestaron valorar la educacion de sus hijos, varios reconocieron
que su participacion suele centrarse en aspectos operativos como revisar tareas o asistir a
reuniones, sin una reflexion profunda sobre su influencia en la formacion ética, emocional y
actitudinal. Durante las actividades, algunos participantes expresaron que no habian
dimensionado plenamente que su ejemplo cotidiano, el tono de comunicacion y el tiempo
compartido constituyen elementos determinantes en la construccion de valores como el

respeto, la responsabilidad y la empatia.

Esta toma de conciencia evidencio que el concepto de corresponsabilidad educativa

requiere ser ampliado y trabajado de manera sistematica.

052 696 301 / 098 7754960

Av. Eloy Alfaro y Malecon Cinco de Junio




Validacion por Ejercicio Profesional o
U|eam Experiencia Laboral

Educacidn Inicial

2. Dificultades en la comunicacion y el tiempo de calidad en el hogar

Los padres identificaron problemas relacionados con la falta de tiempo compartido
debido a responsabilidades laborales y multiples ocupaciones. En algunos casos, sefialaron
que el uso excesivo de dispositivos tecnologicos limita el didlogo familiar. Estas condiciones
influyen directamente en la practica cotidiana de valores y en la supervision emocional de los

hijos.

La dinamica de la cruz permitio visibilizar estas tensiones, al tiempo que facilité la
formulacion de compromisos orientados a mejorar la comunicacion y fortalecer los vinculos

afectivos.
3. Necesidad de fortalecer la alianza escuela—familia

Aunque los padres reconocen la importancia de la institucion educativa, durante el
dialogo se evidencid que el acompaiamiento familiar puede fortalecerse mediante espacios
formativos continuos. El taller permitio resignificar la relacion escuela—familia, promoviendo
una vision colaborativa donde ambos actores comparten la responsabilidad del desarrollo

integral del estudiante.

El diagnostico participativo se construyo a partir de:
Dinamicas vivenciales que favorecieron la introspeccion.
Preguntas orientadoras que promovieron analisis critico.
Elaboracion de compromisos escritos.

Socializacion grupal de experiencias.

LS N N NN

Registro sistematizado de comentarios relevantes.

Esta metodologia permitio que los participantes no solo identificaran dificultades, sino

que asumieran una postura reflexiva frente a su rol formador.

Resultados del diagnéstico participativo
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Como producto del proceso emergieron tres conclusiones fundamentales:

1. La corresponsabilidad educativa requiere procesos formativos continuos que orienten

a los padres en la practica consciente de valores dentro del hogar.

2. Lacomunicacion familiar constituye un eje transversal en la formacion ética 'y

emocional de los hijos, y debe fortalecerse mediante acciones concretas y sostenidas.

3. El Proyecto Escuela para Padres se consolida como una estrategia institucional

pertinente para generar espacios de dialogo, reflexion y transformacion colectiva.

Valor del diagnostico para la sistematizacion

El diagnostico participativo se constituyé en el punto de partida para el analisis critico
de la experiencia, ya que permitio:
v" Contrastar la percepcion inicial de los padres con la reflexion posterior generada por
el taller.

v' Identificar tensiones entre ¢l ideal de familia y la realidad cotidiana.

v" Orientar las estrategias metodologicas hacia dinamicas mas vivenciales y

contextualizadas.
v" Generar compromisos asumidos voluntariamente por los participantes.

En sintesis, el diagnostico participativo no solo describi¢ la situacion inicial del rol
familiar en Leader Kids, sino que activo un proceso de toma de conciencia que posiciona a la
corresponsabilidad educativa como ¢je articulador de la formacion en valores y del

fortalecimiento de la relacion escuela—familia en la institucion.

4.2 Transformaciones o mejoras producidas

La ejecucion del taller “Roles de familia” en la Unidad Educativa Bilingiie Leader
Kids gener¢ transformaciones significativas en los planos familiar, institucional y profesional,
evidenciando que los espacios de reflexion guiada pueden movilizar cambios actitudinales y

fortalecer la corresponsabilidad educativa.
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En primer lugar, se observo una transformacion en la percepcion del rol formativo de
los padres. Durante el desarrollo de las dinamicas y espacios de dialogo, los participantes
pasaron de una concepcion operativa de la educacion —centrada en el cumplimiento
escolar— a una comprension mas integral, reconociéndose como agentes activos en la
formacion ética, emocional y social de sus hijos. La elaboracion de compromisos escritos y su
socializacion en plenaria constituyeron indicadores concretos de esta toma de conciencia,
especialmente en lo relacionado con el fortalecimiento del respeto, la comunicacion y el

tiempo de calidad en el hogar.

En el ambito de la comunicacion escuela—familia, el taller favorecié un acercamiento
mas horizontal y empatico. Los padres manifestaron sentirse escuchados y valorados dentro
del espacio institucional, lo que contribuy¢ a fortalecer la confianza mutua. Este ambiente
propicio la expresion abierta de inquictudes y experiencias familiares que, en contextos
formales, suelen permanecer implicitas. Aunque el proceso fue inicial, se sentaron bases para

una relacion mas colaborativa entre la institucion y los representantes.

Desde la dimension familiar, emergieron mejoras actitudinales vinculadas a la
reflexion sobre practicas de crianza. Los participantes identificaron problematicas
relacionadas con la falta de comunicacion, el uso excesivo de dispositivos tecnoldgicos v la
limitada supervision emocional. A partir de esta identificacion, plantearon acciones concretas
orientadas a mejorar la convivencia y reforzar valores en el hogar. Si bien estos cambios se
ubican en un plano inicial y requieren seguimiento, constituyen un avance en la construccion

de una cultura familiar mas consciente y reflexiva.

En el plano pedagdgico-profesional, la experiencia represento un proceso de
aprendizaje para el docente facilitador. Se fortalecieron competencias vinculadas al trabajo
con adultos, la mediacion de grupos heterogéneos y la aplicacién de metodologias
participativas. La adaptacion de actividades vivenciales —como la dinamica de la cruz y las
preguntas reflexivas— permitié comprobar que el aprendizaje significativo en contextos
familiares requicre estrategias accesibles, emocionales y contextualizadas. Esta vivencia
amplié la comprension del docente sobre la importancia de integrar el enfoque
socioemocional en los procesos formativos dirigidos a padres.
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A nivel institucional, el taller se consolidé como una experiencia pertinente dentro del
Proyecto Escuela para Padres, evidenciando que estos espacios no deben concebirse como
eventos aislados, sino como parte de una estrategia formativa continua. La experiencia
permitio visibilizar la necesidad de mantener encuentros sistematicos que fortalezcan la
corresponsabilidad educativa y consoliden una cultura institucional basada en el didlogo y la

participacion activa de las familias.

En sintesis, las transformaciones producidas no se limitan a cambios inmediatos
observables, sino que se manifiestan principalmente en la toma de conciencia, el
establecimiento de compromisos y la apertura al trabajo colaborativo. La experiencia
demostré que cuando la familia es convocada desde un enfoque reflexivo y respetuoso, es
posible activar procesos de mejora que impactan en la formacion integral de los estudiantes y

en la cohesion de la comunidad educativa.

4.3 Cambios producidos en los agentes comunitarios y educativos

La intervencion derivada del taller “Roles de familia™ produjo transformaciones
observables —aunque en fase inicial— en distintos actores de la comunidad educativa de la
Unidad Educativa Bilingiic Leader Kids: padres y madres de familia, docente facilitador,
estudiantes y la dinamica institucional en general. Estos cambios pueden analizarse en tres
niveles: actitudinal, procedimental ¢ institucional, ademas de los efectos indirectos en el

estudiantado.

a) Cambios actitudinales

En el grupo de padres y representantes se evidencio una reconfiguracion progresiva de
su percepcion sobre el rol formativo que desempefian en el hogar. Antes del proceso
reflexivo, predominaba una concepcion centrada en el cumplimiento escolar (asistencia,
revision de tareas, provision de materiales). Sin embargo, durante el desarrollo de las
dinamicas —especialmente en la actividad de la cruz y la formulaciéon de compromisos—

emergid una comprension mas amplia del impacto que tienen la comunicacion afectiva, el
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ejemplo cotidiano y el establecimiento de limites en la formacion ética y emocional de los

hijos.

Este cambio se manifesto en el reconocimiento explicito de practicas que necesitaban
fortalecerse, como la dedicacion de tiempo de calidad, la regulacion del uso de dispositivos
electronicos y la mejora en el dialogo intrafamiliar. El tono de las intervenciones paso de
descripciones generales a reflexiones autocriticas y propositivas, lo que evidencia un

desplazamiento hacia una actitud mas consciente y corresponsable.

En el ambito profesional, el docente facilitador también experimento una
transformacion actitudinal. La experiencia fortaleci6 una vision mas empatica del trabajo con
familias, reconociendo la diversidad de realidades sociolaborales vy la necesidad de adaptar el
lenguaje v las estrategias metodologicas a distintos niveles de comprension. Se consolido asi

un enfoque mediador y participativo en lugar de uno meramente expositivo.

b) Cambios procedimentales

A nivel operativo, ¢l taller generd acciones concretas que evidencian la

implementacion practica de los acuerdos alcanzados:

o Formalizacion de compromisos familiares, mediante la elaboracion escrita de
acciones especificas (“Me comprometo a...”), que los padres llevaron a sus hogares

como recordatorio visible.

¢ Fortalecimiento del dialogo escuela—familia, al abrir espacios de conversacion

horizontal y reflexiva, mas alla de la comunicacion exclusivamente académica.

¢ Uso de metodologias vivenciales y participativas, que demostraron ser eficaces para

promover reflexion profunda en adultos.

Estos procedimientos, aunque de alcance inicial, constituyen una base para
institucionalizar practicas que favorezcan la continuidad del acompafiamiento familiar y la

corresponsabilidad educativa.
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¢) Cambios estructurales e institucionales
En el plano institucional, la experiencia reforzo la pertinencia del Proyecto Escuela
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para Padres como estrategia formativa permanente. Si bien el taller se desarrollé como parte
del Programa de Validacion Profesional Docente, su impacto evidencio la necesidad de

incorporar estos espacios dentro de la planificacion anual de la institucion.

La experiencia abrio la posibilidad de consolidar un ciclo continuo de talleres
orientados a temas como crianza positiva, comunicacion familiar y fortalecimiento de
valores, promoviendo una cultura institucional donde la familia no sea solo receptora de

informacion, sino protagonista del proceso educativo.

d) Cambios en los estudiantes

Aunque el taller estuvo dirigido directamente a padres de familia, se observaron
efectos indirectos en algunos estudiantes, tales como mayor disposicion para el cumplimiento
de tareas, actitudes mas respetuosas y mejoras en la interaccion con compaiieros. Estos
cambios, aunque preliminares y no generalizados, pueden vincularse con el fortalecimiento

del acompafiamiento familiar y la reflexion sobre normas y valores trabajados en casa.

Es importante sefialar que estos efectos requieren seguimiento sistematico para

determinar su sostenibilidad en el tiempo.

¢) Evidencias y limites
Las evidencias que sustentan estos cambios incluyen:
e compromisos escritos elaborados por los padres,
o registros de participacion activa,
e testimonios expresados en plenaria,

¢ reflexion sistematizada del docente facilitador.
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No obstante, se reconoce que las transformaciones observadas se encuentran en una
fase inicial y no son homogéneas en todos los hogares. La sostenibilidad de los cambios

depende de la implementacion de mecanismos de seguimiento institucional que consoliden la

corresponsabilidad educativa como practica permanente y no como accion aislada.

f) Recomendaciones para consolidacién y seguimiento

Para fortalecer la sostenibilidad del proceso se recomienda establecer un sistema

basico de monitoreo con indicadores claros, tales como:

o Porcentaje de asistencia de padres a actividades formativas.

e Nivel de cumplimiento de compromisos familiares (seguimiento cualitativo).

o Frecuencia de espacios de dialogo escuela—familia.

e Percepcion de mejora en la convivencia y formacion en valores (encuestas breves).

o Observaciones docentes sobre cambios conductuales y actitudinales en estudiantes.

La evaluacion periodica de estos indicadores permitira valorar el impacto real del
programa y realizar ajustes estratégicos, asegurando que las transformaciones iniciales se

consoliden como practicas institucionales estables.
5. Lecciones aprendidas

La implementacion del taller “Roles de familia”, en el marco del Proyecto Escuela
para Padres y del Programa de Validacion Profesional Docente de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi (ULEAM) Extension Chone, permitié recoger aprendizajes significativos
que trascienden la experiencia puntual y se proyectan hacia la mejora continua de la practica

educativa.

Mas alla de los contenidos trabajados, el proceso dejo ensefianzas profundas sobre la
relacion entre familia y escuela, la importancia del didlogo respetuoso y el valor de generar

espacios donde los padres puedan reflexionar sin sentirse juzgados. La experiencia evidencio
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que cuando se crea un ambiente de confianza y participacion genuina, las familias responden

con apertura y Compromiso.

Las lecciones aprendidas se analizan a continuacion desde la perspectiva de las

familias, quienes constituyen el eje central de esta experiencia formativa.
5.1. Lecciones aprendidas desde la perspectiva de las familias

La participacion familiar necesita orientacién y un entorno de confianza

Durante ¢l desarrollo del taller se evidencid que los padres de familia mostraron una
mayor apertura cuando percibieron que sus opiniones y experiencias eran escuchadas con
respeto y sin juicios. A diferencia de otras actividades formativas en las que su participacion
se limitaba a escuchar informacion, en este espacio pudieron expresar inquietudes, compartir
vivencias y reflexionar sobre su rol dentro del proceso educativo. Esta experiencia les
permitié comprender que su voz también es importante en la construccion de la comunidad

educativa.

El hecho de sentirse escuchados generd un ambiente de confianza que favorecio el
dialogo vy la reflexion colectiva. Los padres reconocieron que la comunicacion abierta con la

escucla fortalece la relacion con los docentes y facilita la busqueda conjunta de soluciones

para las dificultades que enfrentan sus hijos. De esta manera, comprendieron que la
participacion activa no se limita a asistir a reuniones, sino que implica involucrarse de manera

consciente y colaborativa en la formacién de los estudiantes.

La corresponsabilidad educativa es un proceso que se aprende y se fortalece

A partir de las reflexiones generadas en el taller, varios padres manifestaron que
anteriormente asociaban su responsabilidad educativa principalmente con aspectos basicos,
como revisar tareas o garantizar la asistencia a clases. Sin embargo, al compartir experiencias

y escuchar otras perspectivas, comprendieron que su rol formador es mas amplio y profundo.
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Los participantes reconocieron que la educacion de los hijos también implica modelar
valores, establecer normas claras de convivencia, acompaiiar emocionalmente y dedicar
tiempo de calidad al didlogo familiar. Este aprendizaje permitié ampliar su comprension
sobre la corresponsabilidad educativa y reconocer que el ejemplo cotidiano constituye una de

las herramientas mas influyentes en la formacion de valores.

El dialogo reflexivo transforma percepciones y fortalece la relacién con la escuela

Las dinamicas participativas facilitaron un intercambio sincero entre los asistentes,
permitiendo que los padres identificaran que muchos de los desafios que enfrentan en la
crianza son compartidos por otras familias. Este reconocimiento gener6 un sentimiento de
cercania y comprension mutua, favoreciendo un ambiente de cooperacion y aprendizaje

colectivo.

A partir de este proceso, los padres comenzaron a percibir a la escuela no solo como
una institucion encargada de la enseilanza académica, sino como una aliada en la formacién
integral de sus hijos. La posibilidad de dialogar y ser escuchados contribuy¢ a fortalecer la
confianza hacia la institucién y a valorar la importancia del trabajo conjunto entre familia 'y

escuela.

El fortalecimiento del vinculo emocional en el hogar impacta en el bienestar estudiantil

Uno de los aprendizajes mas significativos que surgio del didlogo fue el
reconocimiento de que la calidad del vinculo afectivo dentro del hogar influye directamente
en el bienestar emocional y en el comportamiento de los estudiantes. Los padres identificaron
que acciones sencillas, como dedicar tiempo para conversar, escuchar con atencion a sus hijos

o establecer rutinas familiares, pueden generar cambios positivos en su desarrollo.

Esta reflexion permitié comprender que la formacion en valores no se limita a
orientaciones formales, sino que se construye principalmente a través de las relaciones
cotidianas dentro del hogar. El acompaiamiento afectivo, la comunicacién respetuosa y el
ejemplo coherente se consolidan, asi como pilares fundamentales en el proceso educativo de

los nifios.
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5.2. Lecciones aprendidas desde la perspectiva del docente facilitador

Escuchar activamente a las familias permite comprender mejor su realidad educativa

Una de las principales lecciones que surgieron durante el desarrollo del taller fue
reconocer el valor de la escucha activa como herramienta pedagogica. Al prestar mayor
atencion a las experiencias, preocupaciones y expectativas de los padres de familia, fue
posible comprender con mayor claridad las realidades que enfrentan en su vida cotidiana.
Muchos de ellos expresaron dificultades relacionadas con el tiempo disponible para compartir
con sus hijos, las exigencias laborales y la incertidumbre sobre como orientar adecuadamente

la formacion en valores.

Escuchar estas experiencias permitio al docente comprender que detras de ciertas
actitudes de aparente desinterés existen, en muchos casos, limitaciones reales que dificultan la
participacion familiar. Esta comprension favorecio una mirada mas empatica hacia las
familias y reafirmo la importancia de construir espacios de dialogo donde los padres se

sientan acompafiados y no juzgados en su rol educativo.

El rol docente trasciende lo académico y se proyecta como mediador entre la escuela y la

familia

La experiencia también permitié reafirmar que la labor docente no se limita a la
transmision de contenidos curriculares. Al escuchar con mayor atencion a los padres y
reflexionar junto a ellos sobre sus experiencias, se evidencio que el docente cumple una

funcién de mediador que facilita la comunicacion entre la institucion educativa y las familias.

Este rol implica generar confianza, propiciar espacios de didlogo respetuoso y orientar
procesos de reflexion conjunta. La escucha activa se convirtié en una herramienta
fundamental para fortalecer la relacion escuela—familia, ya que permitio construir acuerdos
basados en la comprension mutua y en el reconocimiento de que la educacion es una

responsabilidad compartida.
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La planificacion flexible y contextualizada favorece una participacién mas auténtica
Escuchar las opiniones y necesidades de los participantes también permiti6 identificar
que cada familia posee realidades, tiempos y experiencias diferentes. Esta diversidad hizo
evidente la necesidad de adaptar la planificacion del taller, ajustando el lenguaje, las
dinamicas y el ritmo de las actividades para que todos los participantes pudieran involucrarse

activamente.

Este aprendizaje reafirmo que una planificacion pedagogica efectiva debe ser flexible
y sensible al contexto. Mas que seguir un esquema rigido, el docente debe estar dispuesto a
ajustar las estrategias metodologicas segun las caracteristicas del grupo, favoreciendo asi una

participacion mas significativa y una mejor comprension de los contenidos abordados.

El trabajo con adultos requiere metodologias basadas en el didlogo y la experiencia

Otro aprendizaje importante surgio al observar que los padres participaban con mayor
interés cuando las actividades les permitian compartir sus propias vivencias. Las dinamicas
reflexivas, las preguntas abiertas y los espacios de conversacion generaron un ambiente

donde los participantes pudieron construir conocimientos a partir de sus experiencias.

Este proceso confirmé que el aprendizaje en adultos se fortalece cuando se reconoce
el valor de sus saberes previos y se promueve la construccion colectiva del conocimiento. La
escucha activa permitié que las experiencias individuales se transformaran en aprendizajes

compartidos, enriqueciendo el proceso formativo.

La sistematizacion como oportunidad de reflexion profesional

Finalmente, el proceso de sistematizacion permitié reflexionar de manera profunda
sobre la experiencia vivida. Escuchar con mayor atencion a los padres y analizar
posteriormente sus aportes facilito identificar aprendizajes significativos, asi como aspectos

que pueden mejorar en futuras intervenciones.
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Este ejercicio fortalecio las competencias reflexivas e investigativas del docente, al
permitirle analizar su propia practica desde una perspectiva critica. La sistematizacion no solo

permiti6 organizar la experiencia, sino también comprender su impacto y proyectar nuevas

estrategias para fortalecer el vinculo entre la escuela y las familias.

En este sentido, la experiencia reafirma que escuchar atentamente a los actores
educativos no solo mejora la calidad del proceso formativo, sino que también enriquece el
desarrollo profesional del docente y contribuye a construir comunidades educativas mas

participativas y colaborativas.

5.3. Lecciones aprendidas desde la perspectiva institucional

El fortalecimiento del liderazgo educativo a través de la participacion familiar

La experiencia desarrollada mediante el taller “Roles de familia” permitio evidenciar
un crecimiento significativo en la capacidad de liderazgo educativo orientado a la
participacion de las familias. A lo largo del proceso se comprendi6 que liderar dentro del
ambito educativo no solo implica organizar actividades o transmitir informacion, sino
también generar espacios de dialogo, motivar la participacion y promover procesos de

reflexién colectiva.

El desarrollo del taller permitié asumir un liderazgo mas participativo, enfocado en
escuchar a los actores educativos, comprender sus necesidades y facilitar procesos de
aprendizaje compartido. Esta experiencia fortalecio la capacidad para guiar a la comunidad
educativa hacia objetivos comunes, promoviendo la corresponsabilidad entre escuela y

familia como un elemento fundamental en la formacion de los estudiantes.

La participacion familiar como eje estratégico del liderazgo institucional

Uno de los aprendizajes institucionales mas relevantes fue comprender que el
liderazgo educativo se fortalece cuando se integra activamente a las familias en el proceso

formativo. La experiencia demostré que cuando la institucion promueve espacios de
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encuentro y reflexion, se generan oportunidades para construir relaciones mas solidas y

colaborativas entre docentes, directivos y representantes.

En este sentido, el taller evidencio que la participacion familiar no debe limitarse a
acciones aisladas, sino que debe consolidarse como una estrategia permanente dentro de la
gestion institucional. Integrar programas como la Escuela para Padres dentro del Plan
Operativo Anual (POA) permite dar continuidad a estas iniciativas y fortalecer el liderazgo

educativo desde una perspectiva comunitaria.

La comunicacién efectiva como herramienta de liderazgo educativo

Otro aprendizaje importante fue reconocer que la calidad de la comunicacion influye
directamente en la capacidad de liderazgo dentro de la comunidad educativa. Durante la
experiencia se evidencid que cuando la comunicacion es cercana, respetuosa y bidireccional,

las familias se sienten mas motivadas a participar y colaborar con la institucién.

Fortalecer canales comunicativos claros y accesibles permitiéo mejorar la interaccion
entre la escuela y los padres de familia, favoreciendo un ambiente de confianza y
cooperacion. Este proceso contribuyo a consolidar un liderazgo educativo basado en el

dialogo, la escucha activa y la construccion conjunta de soluciones.

La articulacién entre universidad y escuela fortalece el liderazgo pedagogico

El desarrollo del taller en el marco del Programa de Validacion Profesional Docente
de la ULEAM también permitié fortalecer el liderazgo pedagogico mediante la articulacion
entre ¢l ambito académico vy la practica educativa. La interaccion con el programa formativo
facilito la incorporacion de herramientas teoricas y metodologicas que enriquecieron la

intervencion educativa.

Esta articulacion contribuy¢ a fortalecer la capacidad de gestion, planificacion y

reflexion critica, elementos fundamentales para el ejercicio del liderazgo educativo en
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contextos escolares. Ademas, evidencié la importancia de la formacion continua como un

medio para mejorar las practicas institucionales.

El liderazgo educativo orientado al fortalecimiento del vinculo escuela—familia

Finalmente, la experiencia permitié comprender que ¢l liderazgo educativo adquiere
| mayor impacto cuando se orienta a fortalecer el vinculo entre la escucla y la familia. Cuando
ambas instancias trabajan de manera coordinada, se generan condiciones mas favorables para

el desarrollo integral de los estudiantes.

Los resultados del taller evidenciaron que promover la corresponsabilidad educativa
contribuye a mejorar la convivencia escolar, fortalecer la formacién en valores y favorecer el
bienestar emocional del estudiantado. En este sentido, el liderazgo educativo se consolida
como una herramienta clave para movilizar a la comunidad educativa hacia objetivos

compartidos que beneficien el proceso formativo de los nifios y nifias.
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7. Anexos

7.1. Programa del Taller

b. Actividad de apertura:

Se dio 1a bienvenida a los participantes con ua saludo cordial v agradecimuento por su
asistencia. Para fomentar la mntegracion. se realizo un juego de presentacion con ua balon
donde cada persona se presentaba v expresaba sus expectativas del taller. Posteriormente. se
provectd el video “Los hijos el reflejo de sus padres™. lo que motivo una reflexion inicial sobre

el rol de los padres en la fanulia.

¢. Actividad central:

La actividad principal fue la dinamica de Ia Cruz. en la cual cada participante plego una
hoja de papel hasta formar una cruz con forma de casa. sumbolizando el hogar. En ella
manifestaron los problemas familiares v buscaron soluciones. ademas de plasmar un
compronmuso personal para fortalecer los vinculos familiares. Las cruces se pegaron en un
papelografo formando un mural colectivo que represento el compromiso de los padres.

d. Actividad de cierre:

Cada participante llevo su compronuso a casa. colocandolo en un lugar visible para
recordarlo v cumplirlo. Finalmente, se realizé una reflexion grupal donde los padres

compartieron las impresiones mas significativas del taller. Ias areas en las que desean mejorar

v los roles familiares que requieren mayor atencion v dedicacion.
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7.2. Planificacion del Taller

INTEGRACION CURRICULAR: FASE DE DISERO
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7.3. Acta de Compromisos

ESCUELA PARA PADRES
REPLICA DEL TALLER

Nombre del taller: Roles de la Familia
Fecha de ejecucion: 31 de julio 2025

Institucion donde se replicd: Unidad Educativa Bilingle “Leader Kids”

Compromiso de los padres o miembros de la comunidad asistentes al taller:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL
PARTICIPANTE COMPROMISOS ESTABLECIDOS

Me comprometo a escuchar mas a mis
Genasis Velez hijos.

Me compromete a dedicar mas tiempo de
Joao Moreira calidad a mis hijos.

Ne comprometo a tener mas y mejor dialogo
Romina Mendoza en mi familia.

Me comprometo a poner regias en <l hogar.
Rosa Eva Moreira

Me comprometo a ser ejemplo para seguir

Maribel Mendoza para mis hijcs.

Me comprometo a mandar a mis hijos todos
Yara Alcivar los dias a la escuela.

Me comprometo 2 seguir ayudando a la
Karia Loor comunidad educativa.

Me comprometo estar mas pendiante en
Ambar Aragundi ayudarle en las tareas de mi hija.

Me comprometo a darle mucho @rino a mi
Rosa Caldaron Bazurto familia.

Me comprometo 2 estar mas pendiente de mis
Maria Vidlez Alcivar hijos.

Me comprometo en mejor el nivel de
Lisseth Hernandez educacion para mis hijos.

Me comprometo a cuidar mas ia salud de mis
Maribel Angulo hijos.
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7.4. Registro Fotografico

FOTOGRAFIAS DESCRIPCION
w - ;r1° “‘v : > > 7

Docente
impartiendo
charla, previa al
taller

Padres y
madres de
familia
participando
del taller
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7.5. Autorizacion de Uso de Testimonio e Imagenes

Yo, , portador(a) de la cédula 1
de identidad N° , en calidad de representante legal del |

\
estudiante . que cursa ¢l afio |

de Educacion General Inicial en la Unidad Educativa Bilingiie “Leaders Kids™,
del canton Chone, provincia de Manabi,

AUTORIZO de manera libre, voluntaria ¢ informada a la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi (ULEAM) y a Maria Lisseth Anzules Alcivar docente de la Unidad Educativa Bilingiie
“Leaders Kids”, para que el testimonio personal brindado en el marco de la sistematizacion de
la experiencia del taller "Roles de Familia", pueda ser utilizado total o parcialmente con fines
académicos, pedagogicos y de investigacion, respetando en todo momento la confidencialidad,
dignidad ¢ integridad de las personas involucradas.

Declaro que he sido informado(a) de que mi testimonio no sera utilizado con fines comerciales,
y que los datos personales no seran divulgados mas alla del propésito educativo del proyecto.

En caso de requerirse publicaciones en medios impresos o digitales institucionales, se
garantizara la reserva de identidad del participante, utilizando inicamente nombres ficticios o
iniciales.

Lugar y fecha: Chone, 31 de julio de 2025.

Firma del representante legal:

Nombres y apellidos:

Cédula de identidad:

Firma del responsable del proyecto:

Dr. Herman Billy Lojan Maldonado PhD.

Programa de Validacion por Ejercicio Profesional — Campo Amplio de Educacion
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM)
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7.6. Testimonio

“Mi nombre es Maribel Mendoza, soy madre de familia de un estudiante de la Unidad

Educativa Bilingiic “Leader Kids™.

Cuando recibi la invitacién para participar en el Taller “Roles de familia”, debo admitir que no

tenia grandes expectativas. Pens¢ que seria una actividad mas dentro de las muchas reuniones

que esta experiencia seria diferente. No se trataba solo de escuchar, sino de reflexionar

escolares a las que asistimos como padres. Sin embargo, desde el primer encuentro comprendi
\
profundamente sobre nuestro papel como familias en la formacion de valores de nuestros hijos. 1
|
\

Durante las sesiones, pude reconocer que muchas veces creemos que educar es tinicamente ‘
exigir resultados académicos, cuando en realidad la educacion empieza en casa, en la forma en
que hablamos, escuchamos, convivimos y damos ejemplo. Compartir con otros padres me
permitié darme cuenta de que no estoy sola en los desafios: todos enfrentamos dificultades de
tiempo, trabajo y responsabilidades, pero también todos tenemos la capacidad de mejorar

nuestra forma de acompaiiar a nuestros hijos.

Este proceso me ayudo a entender que formar en valores no se logra con gritos ni castigos, sino
con dialogo, coherencia vy presencia. Aprendi que estar cerca no significa controlar, sino
acompafiar con respeto, comprension y amor. Poco a poco empecé a cambiar mi manera de

comunicarme en casa, a escuchar mas y a reaccionar con mayor calma.

También cambi6 mi percepcion de la escuela. Dejé de verla unicamente como el lugar donde
se ensefia, y comencé a verla como una aliada en la formacion integral de mi hijo. Senti que los
docentes realmente nos tomaban en cuenta, que nuestras opiniones importaban y que éramos

parte activa del proceso educativo.

Hoy puedo decir que este taller no solo fortalecio la relacion con mi hijo, sino también mi
compromiso como madre y como parte de la comunidad educativa. Entendi que la formacion
en valores es una responsabilidad compartida, y que cuando familia y escuela caminan juntas,

los resultados se reflejan en niflos mas seguros, mas responsables y mas felices.”

Av. Eloy Alfaro y Malecon Cinco de Junio

|
052 696 301 / 098 7754960




Uleam

ELOY ALFARGDE MANAR

7.7. Presentacion o recursos utilizados

- ggr—

Roles de la
v FAMIIA «

R g x
\ B & I

i o AR A o
i B s

052 696 301 / 098 7754960

Av. Eloy Alfaro y Malecon Cinco de Junio

Validacion por Ejercicio Profesional o

Experiencia Laboral
Educacion Inicial

S PROBLEMAS - .

T FAMILIARES

B et

\
% |
L cooperacion eqguitativa es ia |
base de una buena convivencia |



Validacion por Ejercicio Profesional o

U'eam Experiencia Laboral

Educacion Inicial

7.8. Cuestionario de evaluacion Para Padres y Representantes

Taller: Fortaleciendo vinculos: Rol de la Familia

Proyecto: Escuela para Padres

Institucion: Unidad Educativa: BILINGUE “LEADER KIDS”
Fecha: 31/07/2025

Facilitador: Maria Lisseth Anzules Alcivar
|

|

|

Instrucciones:

Marque con una X la opcién que mejor exprese su opinion.

(Si el cuestionario se aplica oralmente, el facilitador puede leer las preguntas y anotar la
respuesta).

1. ; Como se entero del taller?
O Por ¢l docente de mi hijo/a
O Por otro padre o madre

[ Por carteles o invitacion escrita

O No recuerdo
2. ,Coémo califica la organizacion del taller?

0 Muy buena
[J Buena

[OJ Regular

O Mala

3. ;Los temas tratados fueron faciles de entender?

[ Si, totalmente
[0 En parte

[0 No mucho

O No entendi

4. ;Cree que los temas del taller son importantes para la familia?

O Si, muy importantes
O Algo importantes
O Poco importantes

O No son importantes ‘

| 5. ; Participé activamente durante el taller?

O Si, participé en las actividades
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O Escuché, pero no hablé¢ mucho
[0 Solo observé
O No participé

6. {El facilitador explico con claridad los temas?

[ Si, con claridad

[J Mas o menos

[J No mucho

O No entendi su explicacion

7. Qué aprendi6 principalmente en este taller?

O La importancia de comunicarse con los hijos
O Que la familia debe apoyar a la escuela

O Que la educacion se forma entre todos

O Otro:

8. (Después del taller, piensa involucrarse mas en la educacion de su hijo/a?

[ Si, definitivamente
[0 Tal vez

[ No estoy seguro/a
O No

9. ,Recomendaria que se sigan realizando talleres como este?

O Si
O No
[ No sé

10. ;Cémo se sintié durante el taller?

O A gusto y escuchado/a
[ Interesado/a

O Indiferente

[0 Incomodo/a

11. ;Qué tema le gustaria para el proximo taller?
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O Comunicacion familiar
O Uso responsable de la tecnologia
O Normas y limites en el hogar

O Salud emocional y convivencia

12. ;Qué tan 1til considera el taller para mejorar la relacion entre escuela y familia?

O Muy util
O Algo util
O Poco util
[0 Nada util
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