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1.Introduccion

El presente informe corresponde a la sistematizacion de una experiencia educativa desarrollada
como parte del Trabajo de Titulacion del Programa de Validacion por Ejercicio Profesional del
Campo Amplio de Educacion de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM). Este
proceso formativo permite a los docentes en servicio reflexionar sobre su practica profesional
mediante la reconstruccion, analisis y evaluacion de experiencias pedagogicas y comunitarias
significativas, con el fin de fortalecer sus competencias profesionales y aportar al mejoramiento

institucional.

La experiencia sistematizada se ejecuté en el CNH: Wawa Kushilla, ubicada en el cantén Pujili,
provincia de Cotopaxi, en el marco del proyecto institucional de la ULEAM, Escuela para

Padres, una iniciativa orientada a promover la participacion familiar, fortalecer los vinculos

entre escuela, familia y comunidad, y generar espacios de formacion dirigidos a padres, madres
y representantes legales. Como parte de esta propuesta, el docente desarroll6 en la institucion
cuatro talleres formativos: Roles de familia, Salud y estilo de vida, Escuela, familia y sociedad
y Educacién en sexualidad. Cada uno abord6 dimensiones esenciales para el acompafiamiento

integral de los estudiantes y la corresponsabilidad de la comunidad educativa.

Para efectos del proceso de titulacion, y de acuerdo con los lineamientos metodologicos de la
ULEAM, se selecciond para su sistematizacion el taller “Salud y estilo de vida”, por
considerarse un tema clave para comprender la interaccion entre los actores educativos y
analizar las dinimicas de participacion familiar en el contexto institucional. Este taller estuvo
inspirado en la conferencia impartida por el Dr. Billy Lojan Maldonado PhD la cual enfatiz6 la
importancia de promover a salud y un estilo de vida saludable en la familia, fomentando habitos

alimenticios adecuados y el bienestar integral de los nifios y nifias.

La sistematizacion se plantea como un ejercicio critico - reflexivo — experiencial que permite
reconstruir el proceso vivido, identificar hitos relevantes, analizar dificultades, reconocer
aprendizajes y proponer mejoras. Para ello, se adopta la estructura metodoldgica propuesta por
Mendoza y Sacotto (2020), que organiza la experiencia en etapas analiticas: descripcion inicial
del contexto, recuperacion del proceso mediante matrices de analisis, interpretacion critica,

lecciones aprendidas y evidencia fotografica.
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La educacién no se construye tnicamente dentro de las aulas; también se fortalece en los
hogares, en las précticas cotidianas y en las decisiones que las familias toman dia a dia para el
bienestar de sus hijos. En este sentido, la relacion entre familia, comunidad e institucion

educativa se convierte en un pilar fundamental para el desarrollo integral de la nifiez.

Durante el desarrollo de los talleres con padres, madres y mujeres gestantes, se evidencio que
la alimentacién infantil, especialmente el desayuno, constituye un aspecto determinante en la
salud, la energia y el rendimiento escolar de los nifios. Sin embargo, también se identificaron
diversas dificultades relacionadas con el desconocimiento nutricional, la organizacion del
tiempo familiar y las condiciones socioeconoémicas propias de comunidades dedicadas

principalmente a la actividad agricola.

Frente a esta realidad, se implementé la experiencia titulada “Promocién de desayunos
saludables mediante talleres practicos de cocina en vivo en el CNH Wawa Kushilla”, una
propuesta educativa participativa que buscé no solo transmitir informacion, sino generar
espacios de reflexion, aprendizaje practico y construccion colectiva de conocimientos. A través
de demostraciones culinarias con productos locales, economicos y accesibles, las familias
pudieron descubrir alternativas sencillas para mejorar la alimentacién de sus hijos y fortalecer

su rol como primeros educadores.

La sistematizacion de esta experiencia permite recuperar el proceso vivido, analizar sus
resultados, identificar transformaciones y reflexionar sobre los aprendizajes generados tanto en
las familias como en el ambito educativo. Més alla de los cambios observados en las practicas
alimentarias, el proceso evidencié la importancia del didlogo, la participacion y el

acompafiamiento respetuoso para promover transformaciones sostenibles en la comunidad.

En este sentido, el presente informe busca compartir no solo una experiencia educativa, sino
también una reflexion sobre como pequefias acciones, construidas de manera colectiva, pueden

generar impactos significativos en la vida de los nifios, las familias y la comunidad en general.
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2.Descripcién inicial de la experiencia

2.1 Contexto espacial y temporal

El modulo de Integracion Curricular, que incluye el Proyecto Escuela para Padres del Programa
de Validacion Profesional Docente de la ULEAM Extension Chone, desarrolld cuatro
conferencias entre el 26 de julio y el 23 de agosto de 2025. Los temas abordados fueron: Roles

de familia, Escuela, familia y sociedad, Salud y estilo de vida y Sexualidad humana.

Estos talleres al momento de ser replicados a las familias de los usuarios de nuestra unidad de
atencion nos motivaron a mirar mas de cerca la vida de los padres y madres participantes, sus
desafios diarios y sus inquietudes. Nos impulsaron a centrarnos en sus necesidades reales, con
el objetivo de sistematizar nuestra experiencia y brindarles herramientas que les permitan
acompafiar y guiar a sus hijos de manera consciente. La idea principal fue que comprendan que
ellos son los primeros educadores y que su involucramiento activo marca una diferencia en el

crecimiento y desarrollo de los nifios.

El objeto de la sistematizacion “Promocion de desayunos saludables mediante talleres practicos
de cocina en vivo” se llevo a cabo en la Unidad de Atencion Wawa Kushilla, en el canton Pujili,
provincia de Cotopaxi, en la comunidad de Apahua durante el afio lectivo 2025-2026.
Participaron padres, madres y mujeres gestantes de familias en situacion de vulnerabilidad, cuya

principal fuente de ingreso es la actividad agricola.

Durante la implementacion, se evidencié que muchas familias enfrentan retos significativos en
la alimentacion: desayunos omitidos, dietas poco equilibradas y escaso conocimiento sobre
nutricion infantil. Estos factores afectan directamente el desarrollo, la atencion y el rendimiento
escolar de los nifios. Para abordar esta situacion, el taller Salud y estilo de vida se disefi6 como
una estrategia educativa participativa, incluyendo demostraciones de cocina en vivo con
productos locales, econémicos y nutritivos, buscando que los padres puedan replicar estas

practicas en casa.

La propuesta se alinea con los objetivos del Ministerio de Desarrollo Humano (MDH), que
promueve la salud y el bienestar a través de la educacion y la adopcion de estilos de vida
saludables, reconociendo que la participacion activa de las familias es fundamental para el

desarrollo de la comunidad. Este proyecto no solo educa, sino que también conecta corazones
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y fortalece la corresponsabilidad familiar, recordando que cada padre, madre o cuidador es un

actor clave en la formacion de la proxima generacion.
2.2 Actores involucrados

En el proceso de promocién de desayunos saludables a través de talleres practicos de cocina en
vivo, participaron distintos actores clave, cada uno con roles complementarios que hicieron

posible el desarrollo exitoso de la iniciativa.

Los padres, madres y representantes legales asumieron un rol protagénico como participantes
activos. Su involucramiento no solo consistié en asistir a los talleres, sino en compartir
experiencias, expresar necesidades y proponer estrategias para mejorar la alimentacion y el
acompafiamiento de sus hijos desde el hogar. Ademas, establecieron compromisos concretos
para reforzar los aprendizajes en la vida cotidiana, fortaleciendo su rol como primeros

educadores.

Los docentes facilitadores planificaron y desarrollaron las actividades, promoviendo el didlogo,
la reflexion y la construccion de acuerdos con las familias. Su papel fue clave para guiar los
talleres de manera participativa, asegurando que cada actividad tuviera un prop6sito educativo

y practico, y fomentando la aplicacion de los conocimientos en el hogar.

Los docentes tutores del Programa de Validacion Profesional por Ejercicio de la ULEAM,
Extension Chone, brindaron apoyo académico y metodologico, orientando la estructura de los
talleres, la elaboracion de instrumentos y la recuperacion de evidencias, Su intervencion

garantizé que el proceso fuera riguroso, sistematico y alineado con los objetivos del programa.

Por su parte, las autoridades de la comunidad respaldaron la iniciativa, facilitando la logistica,
fortaleciendo la convocatoria y garantizando las condiciones necesarias para la ejecucion del
proyecto. Su participacion permitio crear un entorno seguro y propicio para el aprendizaje y la

interaccion familiar.

Como resultado, los beneficiarios indirectos, principalmente los nifios, se vieron favorecidos

por un mayor acompafiamiento familiar, con acuerdos coherentes entre lo aprendido en los

talleres y lo reforzado en casa.




En conjunto, la articulacién de estos actores permitié consolidar una experiencia participativa
y colaborativa, caracterizada por la corresponsabilidad compartida, que promueve la

convivencia, el bienestar y la continuidad de acciones sostenibles dentro de la comunidad.

3.Recuperacion del Desarrollo del Proceso

3.1. MATRIZ 1. Matriz de consistencia de datos

Hito de la . . . L.
. Testimonios Registros Apreciaciones
experiencia
No sabia que con lo que Se evidenci6é una buena
Desarrollo de || tenemos en casa se puede | . Fotografias de los || participacion e interés de las
talleres practicos || preparar un desayuno mas | talleres, listas de || familias, quicnes se sintieron
de cocina en vivo || completo para mis hijos” asistencia. valoradas al compartir de sus
(madre participante) saberes y productos locales.
) ) ) Fichas de )
o “Ahora entiendo que mi » . Los padres asumieron un rol
Participacion ) : observacion y ) ) )
. ejemplo influye en lo que ) mas consciente como primeros
activa de padres y o registros de
comen mis hijos” (padre || ) educadores, mostrando
madres o intervencion oral de )
participante). o apertura al cambio.
los participantes.
. . “Voy a intentar no tener a ) Se generd reflexion sobre la
Compromisos o ) ) Compromisos ) )
. mi hijo en la siembra sin . importancia de pequefios
familiares escritos y acuerdos ) )
o desayuno” (madre cambios sostenidos en el
adquiridos grupales.
gestante). hogar.

Fuente: Elaboracion propia

3.2. MATRIZ 2. Matriz de recogida de informacion

Dimensiones / Medios de
Producto Fuentes
Elementos verificacion
. Planificacion y guia || Documentos impresos Facilitador y
Planificacion del taller ) o
metodoldgica - y digitales observadores.

13



Dimensiones /

Elementos

Producto

Medios de
Fuentes
verificacion

Comunicacion

escuela—familia

Espacios de didlogo y

acuerdos conjuntos

Actas, registros.

Padres, madres y

facilitadores

Cambios percibidos

tras el taller

desayunos y mayor

Mejora en la

preparacion de

acompafiamiento

familiar

observacion directa

Testimonios y

Familias participantes

Aprendizajes del

facilitador

pedagodgicas y ajustes

Reflexiones

metodologicos

Cuaderno de campo.

Facilitador.

Fuente: Elaboracion propia

3.3. MATRIZ 3. Matriz de vaciamiento de la informacion

Variables / Preguntas

Datos relevantes

Puntos de reflexion

Otros temas

principales dificultades

de comunicacion?

desconocimiento del rol

educativo del hogar.

orientadoras planteados
o ) La corresponsabilidad se o
Cual es el nivel de Inicialmente medio, Organizacion
) construye cuando los padres
corresponsabilidad de || fortaleciéndose durante ) del tiempo
se sienten acompafiados y no o
los padres? el proceso. ) familiar.
juzgados.
Falta de espacios de )
(Cudles son las ) Es necesario fortalecer la Estrés
dialogo y

comunicacién empética entre

escuela y familia.

econdémico y

laboral.

(Cémo impact6 la

Alta aceptacion por su

Aprender haciendo genera

Interés por mas

significativos

emergieron?

desayuno saludable y del

ejemplo familiar.

metodologia del taller en caracter practico y mayor apropiacion del talleres
los padres? contextualizado. conocimiento. similares.
(Qué aprendizajes Importancia del Pequefios cambios pueden Salud

generar grandes impactos en

el desarrollo infantil.

emocional y

autocuidado.

Fuente: (Basada en Sacoto y Mendoza, 2018)
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3.4. MATRIZ 4. Matriz de sintesis

Cambios tras el

taller

Mayor conciencia
sobre alimentacion

saludable.

Cambios graduales
segun la realidad

econdmica.

Aspectos Aspectos no . Reflexiones y
Variables . Lo Aspectos aislados
coincidentes coincidentes observaciones
Reconocimiento La motivacioén
. del rol de la Diferentes niveles crece cuando las
Corresponsabilida . . Casos de poca .
familia en el de compromiso ) ) familias se
d educativa . L asistencia. )
desarrollo integral inicial. sienten parte del
del nifio. proceso.
. Es clave sostener
Dificultad para
. o canales de
Comunicacién || Mayor apertura al mantener Uso limitado de o
. . L o comunicacion
escuela—familia dialogo comunicacion medios digitales.
cercanos y
constante. )
accesibles.
La metodologia
o . . vivencial
Aprendizaje Ritmos de Preferencias
Metodologia del ) o fortalece la
practico y aprendizaje personales por
taller L . confianzay el
participativo. diversos. recetas. L
aprendizaje
significativo
El
acompafiamiento

Resistencia al
cambio en algunos

hogares.

continuo es
fundamental para
consolidar habitos

saludables.

Fuente: (Sacoto y Mendoza, 2018)

4.Analisis y Reflexion de la Experiencia

4.1 Diagnoéstico Participativo

El diagnoéstico participativo no fue entendido como un simple levantamiento de datos, sino

como un espacio de encuentro y escucha genuina. Mas que identificar problemas, se buscd
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comprender realidades. Desde el inicio se generaron ambientes de confianza donde madres,
padres y mujeres gestantes pudieron expresar, sin temor a ser juzgados, como organizaban la

alimentacion en sus hogares y qué dificultades enfrentaban diariamente.

A través de dindmicas grupales, lluvias de ideas, y debates guiados, se evidencié que muchos
nifios asistian a la Unidad de Atencion sin desayunar o consumiendo alimentos con bajo aporte
nutricional. Las razones no respondian inicamente a la falta de recursos econémicos, aunque
esta es una realidad latente en familias cuya principal actividad es la agricultura sino también
al desconocimiento sobre combinaciones saludables, organizacion del tiempo y priorizacion de

ciertos habitos.

En los testimonios recogidos durante los talleres se pudo percibir algo mas profundo que una
carencia alimentaria: existia una limitada conciencia sobre el impacto del desayuno en el
desarrollo cognitivo, la concentracién y la energia de los nifios. Algunas practicas estaban
fuertemente ligadas a costumbres culturales o a la idea de que “cualquier alimento llena”, sin

considerar su valor nutricional.

También emergieron otras problematicas que influyen indirectamente en la alimentacion

infantil:

1. Limitada participacién familiar debido a condiciones laborales y
socioeconomicas.
Muchas madres y padres deben iniciar sus labores agricolas desde muy temprano, lo
que reduce el tiempo disponible para preparar alimentos mas elaborados.

2. Desconocimiento del rol formativo de la familia.
Algunos representantes no se reconocian plenamente como primeros educadores,
delegando a la educadora responsabilidades que también corresponden al hogar.

3. Comunicacion débil o esporadica entre la institucion y las familias.
Aunque existia disposicion al didlogo, no siempre se mantenian canales constantes y

accesibles.

El valor del diagnostico dentro de la sistematizacion radica en que permitio pasar de

suposiciones a comprensiones reales. No se tratd de sefialar errores, sino de construir

conciencia colectiva. Cuando las familias identificaron por si mismas las dificultades, el




cambio dejo de ser una imposicion externa y se convirtié en un compromiso personal y

comunitario.
Como resultado del proceso diagnostico se concluy6 que:

o Es imprescindible fortalecer la educacién alimentaria desde un enfoque practico y
contextualizado.

o La metodologia de cocina en vivo facilita la apropiacion del aprendizaje porque
conecta con la experiencia cotidiana.

o La corresponsabilidad familiar no se impone, se construye mediante el
acompaifiamiento respetuoso.

o Pequefios cambios sostenidos pueden generar transformaciones significativas en el

bienestar infantil.

4.2 Transformaciones o mejoras producidas

Las transformaciones observadas no fueron inmediatas ni uniformes, pero si significativas. El
cambio mas evidente se produjo en la conciencia de las familias. Muchos padres expresaron
que nunca habian reflexionado sobre la importancia del desayuno como base del rendimiento
escolar. Después de los talleres, comenzaron a reorganizar horarios, aprovechar productos

locales y combinar alimentos de manera mas equilibrada.

En varios hogares se incorporaron practicas sencillas pero valiosas: incluir hortalizas
disponibles en la comunidad, afiadir proteinas accesibles como huevo o leguminosas, y evitar
que los nifios salieran de casa unicamente con bebidas azucaradas. Estas acciones, aunque
aparentemente pequefias, marcaron una diferencia en la energia y disposicion de los nifios

durante la jornada.
En el ambito profesional

La experiencia fortalecié competencias pedagégicas relacionadas con el trabajo comunitario y
la educacion para la salud. Se reafirmo que el aprendizaje significativo ocurre cuando las
personas participan activamente. La metodologia vivencial aprender haciendo demostr6 ser
mas efectiva que una exposicion tradicional, pues permiti6 que los participantes tocaran,

prepararan y degustaran los alimentos.
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Asimismo, se desarrollé una mirada mas empética hacia las realidades familiares. Comprender
sus dinamicas laborales y econémicas permitié ajustar el enfoque metodolégico, evitando

discursos idealizados y proponiendo soluciones viables.
A nivel institucional

El taller dejo de ser una actividad aislada para convertirse en una estrategia formativa pertinente
y replicable. Se propuso integrar espacios permanentes de consejeria en salud y nutricion dentro

de la planificacion anual, fortaleciendo la articulacién entre familia y el ministerio.

Ademas, se reconocié que la comunicacion escuela familia debe ser constante, cercana y
adaptada al contexto comunitario, priorizando encuentros presenciales y mecanismos

accesibles.

4.3 Cambios producidos en los agentes comunitarios y educativos

a) Cambios actitudinales

En los padres y representantes se evidencié una reconfiguracion progresiva de actitudes.
Pasaron de una postura pasiva a una mas participativa y reflexiva. Comenzaron a reconocer que
su ejemplo influye directamente en los habitos de sus hijos. La frase “ahora entiendo que mi

ejemplo influye en lo que comen mis hijos” refleja esta toma de conciencia.

En el personal docente también se fortaleci6 una actitud de escucha activa y acompafiamiento

respetuoso, comprendiendo que el cambio sostenible requiere paciencia y coherencia.
b) Cambios procedimentales

Se establecieron compromisos concretos relacionados con la preparacion diaria del desayuno.
Algunas familias organizaron rutinas nocturnas para adelantar ciertos alimentos y asi optimizar

el tiempo en la mafiana. También se acordé reforzar en casa lo aprendido en los talleres.

A nivel docente, se mejord la planificacion participativa y el registro sistematico de evidencias

para dar seguimiento a los acuerdos.
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¢) Cambios estructurales e institucionales

Se propuso incluir talleres de salud y nutricién dentro de la programacion anual, asi como
fortalecer espacios periédicos de dialogo con las familias. Aunque no se modifico la estructura
organizativa formal, si se consolidé una cultura institucional mas orientada a la

corresponsabilidad.
d) Cambios en los estudiantes

Los nifios fueron los beneficiarios indirectos mas importantes. Se observé mayor energia, mejor
disposicion y participacion en actividades. Aunque los cambios académicos requieren

seguimiento a largo plazo, se percibieron mejoras en la atencion y asistencia.
e) Evidencias y limites
Las evidencias incluyen:

o Testimonios directos de los participantes.
o Compromisos escritos.
e Registros fotograficos y listas de asistencia.

e Observacion directa de cambios en la preparacion de alimentos.
Sin embargo, también se identificaron limites:

e Cambios graduales condicionados por la situacion econémica.
o Casos de asistencia irregular.
» Resistencia al cambio en algunos hogares.

« Dificultades para sostener comunicacion constante.
Estos limites no invalidan el proceso; mas bien orientan futuras acciones.
f) Recomendaciones para consolidacion y seguimiento

Para fortalecer y dar sostenibilidad a la experiencia, se proponen los siguientes indicadores de

seguimiento:
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« Asistencia de representantes a actividades familiares:
Meta sugerida: al menos 75% de participacion promedio.

« indice de cumplimiento de compromisos firmados:
(Actas cumplidas / actas totales) x 100.

o Frecuencia de comunicaciéon bidireccional docente—familia:
Minimo 2 contactos formales por mes.

e Mejoras en indicadores escolares:

Seguimiento semestral en los IDII indicadores de desarrollo.

Finalmente, esta experiencia confirma que educar no es solo transmitir conocimientos, sino
acompafiar procesos humanos. Cuando la familia se siente escuchada y valorada, el cambio

deja de ser una exigencia externa y se convierte en una conviccion interna. Y es alli donde

verdaderamente comienza la transformacion.

5.Lecciones Aprendidas

El proceso de sistematizacion de la experiencia “Promocién de desayunos saludables
mediante talleres pricticos de cocina en vivo en el CNH Wawa Kushilla” permitio
identificar aprendizajes profundos que trascienden la preparacion de alimentos. Las lecciones
aprendidas no se limitan a resultados visibles, sino que recogen transformaciones internas,

cambios de percepcién y nuevas formas de comprender la corresponsabilidad educativa.

Estas lecciones se construyen a partir del diagnéstico participativo, las matrices de analisis,
los testimonios recogidos y las reflexiones surgidas durante el desarrollo de la experiencia.

Constituyen orientaciones valiosas para futuras intervenciones en contextos similares.
5.1. Lecciones aprendidas desde la perspectiva de las familias

Desde la mirada de madres, padres y mujeres gestantes, el proceso dejo ensefianzas

significativas que impactan directamente en su vida cotidiana:

1. La corresponsabilidad educativa se consolida como un proceso progresivo y

consciente.

Al inicio, varios representantes asumian que la alimentacion y la formacion integral eran

tareas principalmente institucionales. Sin embargo, a través del dialogo y la practica,
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comprendieron que su rol como primeros educadores es insustituible. La toma de conciencia

no fue inmediata, pero se fortalecio al sentirse escuchados y no juzgados.

2. El aprendizaje practico genera mayor apropiacion.

Las demostraciones de cocina en vivo demostraron que “aprender haciendo” facilita la
comprension. Las familias descubrieron que con productos locales y accesibles podian
preparar desayunos nutritivos sin aumentar significativamente sus gastos. Esta experiencia
reforzo la idea de que el conocimiento 1til es aquel que puede aplicarse de inmediato en el

hogar.

3. Pequeiios cambios sostenidos producen grandes resultados.

Reorganizar horarios, dejar adelantados ciertos alimentos desde la noche anterior o incorporar
proteina y frutas disponibles en la comunidad fueron acciones sencillas que marcaron
diferencia. Las familias comprendieron que no se trata de cambios drésticos, sino de ajustes

constantes y realistas.

4. El dialogo transforma percepciones y fortalece vinculos.
Los espacios de conversacion permitieron reconocer que muchas practicas no respondian a
descuido, sino a desconocimiento o limitaciones de tiempo. Al compartir experiencias, las

familias se sintieron acompaiiadas y fortalecieron la relacion con la institucion.

5. El vinculo emocional influye en el bienestar infantil.
Mas alla del alimento fisico, surgio la conciencia de que el desayuno es también un momento
de encuentro afectivo. Compartir ese espacio antes de iniciar la jornada agricola o escolar

refuerza la seguridad y estabilidad emocional de los nifios.
5.2. Lecciones aprendidas desde la perspectiva del docente facilitador

Para el docente facilitador, la experiencia representd un crecimiento profesional y humano

significativo:

1. El rol docente trasciende la enseiianza académica.
La experiencia confirmé que educar implica acompafiar procesos familiares, mediar conflictos
cotidianos y promover cambios culturales. El docente se convierte en orientador comunitario,

promoviendo reflexion mas que imposicion.
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2. La planificacion debe ser flexible y contextualizada.
Comprender la realidad agricola y las condiciones socioecondmicas de la comunidad permiti6
ajustar horarios, ejemplos y propuestas. Una planificacién rigida habria limitado la

participacién; en cambio, la flexibilidad favorecio la pertinencia.

3. El trabajo con adultos requiere metodologias dialogicas.
A diferencia del trabajo con nifios, la educacion con familias exige respeto por la experiencia
previa. Las estrategias participativas debates, demostraciones y construccion de acuerdos

generaron mayor COmpromiso que una exposicion magistral.

4. La empatia es clave para lograr cambios sostenibles.
Evitar discursos moralizantes permitio que los participantes asumieran compromisos desde la
conviccion y no desde la presion. Cuando las personas se sienten comprendidas, el cambio se

vuelve genuino.

5. La sistematizacion fortalece la priactica profesional.
Registrar, analizar y reflexionar sobre lo vivido permitio identificar aciertos y limites. Este
proceso consolidé competencias investigativas y reafirmo la importancia de evaluar

continuamente las intervenciones educativas.
5.3. Lecciones aprendidas desde la perspectiva institucional

A nivel institucional, la experiencia dejo orientaciones estratégicas para el fortalecimiento del

trabajo comunitario:

1. La participacion familiar debe ser un eje permanente.
Los talleres evidenciaron que la vinculacion escuela—familia no puede reducirse a reuniones
ocasionales. Debe integrarse de manera estructural dentro de la planificacion anual como una

linea estratégica sostenida.

2. La comunicacion cercana y accesible es fundamental.
Se comprob6 que los encuentros presenciales, el lenguaje claro y la empatia fortalecen la
confianza. La comunicacion constante previene malentendidos y promueve mayor

involucramiento.
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3. La articulacién interinstitucional aporta calidad al proceso.

El acompafiamiento académico brindado por la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,
Extension Chone, permitié estructurar la experiencia con rigurosidad metodologica. Esta
colaboracion evidencié que la relacion entre universidad y comunidad genera aprendizajes

mutuos y fortalece la practica educativa.

4. La educacion para la salud es parte del desarrollo integral.
Promover desayunos saludables no es solo una accién nutricional, sino una estrategia
preventiva que impacta en el desarrollo cognitivo, emocional y social del nifio. Por tanto, la

educacion alimentaria debe asumirse como componente transversal del proyecto institucional.

5. El cambio cultural requiere acompafiamiento continuo.
Si bien se lograron avances, también se identificaron limites relacionados con la economia y
la disponibilidad de tiempo. Esto reafirma que los procesos comunitarios deben mantenerse en

el tiempo para consolidar habitos.

Las lecciones aprendidas evidencian que la transformacion no surge unicamente de la
transmision de informacion, sino del encuentro humano. Cuando las familias participan
activamente, cuando el docente escucha y orienta con respeto, y cuando la institucion asume

su rol articulador, se construye una comunidad educativa corresponsable.

Esta experiencia demuestra que incluso acciones aparentemente simples como mejorar el
desayuno diario pueden convertirse en motores de cambio profundo. La clave esta en la
participacion consciente, el acompafiamiento constante y la conviccion de que educar es un

acto compartido.
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7.Anexos

7.1. Oficio a la Autoridad.

7.2. Planificacion del Taller Seleccionado

0§

EDRICACION

INTEGRACION CURRICULAR: FASE DE DISENO
PLANIFICACION PARA TALLER PARA PADRES DE
FAMILIA
TEMATICA: “SALUD Y ESTILO DE VIDA”
INFORMACION GENERAL

INSTITUCION: MIES CNH WAWA KUSHILLA GRADO:
TIEMPO: 30 MINUTOS FECHA: 6/8/2025
OBJETIVO:

TEMA ACTIVIDADES. INSUMOs | EVALUACION
GALU Y ESTILO DE | Replicad aller SALUD Y ESTILO DE VIDA con pades el cab wava kushll Espacio Fisico,
VIDA carles T

2limentos




PRESENTACION: La escuela de familias es un espacio de aprendizajk v reflexién para
los padres donde se abordan temas relevantes de cwdado v salud para mejor el estlo de
vida de nuestros usuarios v sus padres

DESARROLLO DEL TALLER: En la réplica del taller de salud y nutricion de escucla
para padres dio a conocer a los representantes de los mifios como mantener una

i ludable v librada para buir en el desarrollo de sus mios

R dandoles la del primer ali que &s el desay . al igual que el
resto de ingestas alimentanas completandose en los miios 5 ngestas dianas compuestas
de frutas verduras lacteos cereales proteina, adicional a esto mantener un buen horario
para el descanso
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APLICACION:
INDICADORES
DE
EVALUACION:

CIERRE: El taller se culminé do la pirdmide al y do los
alimentos como tal con sus beneficios, como la mayoria de los padres de familia son
agricultores se les sus prody que son al 11C0s en

vitammnas v munerales.

MARCO TEORICO.

La adopcién de hibitos saludables v estilos de vida positivos pueden mejorar
significativamente la calidad de vida de las familias, el hogar la escuela v la sociedad son
claves pasa promover la salud fisica, mental v para prevenir enfermedades.

RESPONSABLES
{FIRMAS)

g e s D Gt

7.3. Invitacion al Taller

INVITACION ALT ? ESCUELAPARA PA
DE LA UNIDAD DE ATENCION WAWA KUS
DIA JUEVES 7 DEAGOSTO
LUGARCASA COMUNAL DEAPAHUA
HORA ZPM

TE ESPERAMOS NO FALTES

7.4. Registro de Asistencia del Taller.
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7.5. Presentacion o Recursos Utilizados
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7.6. Acta de Compromiso Firmada por los Padres o Representantes.

7.7. Testimonio de Padre de Familia (opcional)

Mi nombre es Martha Ayala, soy usuaria del CNH Wawa Kushilla y representante del nifio
Aimar Sigcha.

Recuerdo cuando nos invitaron a participar en el taller de salud y estilo de vida, donde
aprendimos sobre la preparacion de desayunos saludables. Durante la actividad la educadora
nos ensefio la importancia de ofrecer a nuestros hijos alimentos nutritivos para su crecimiento
y bienestar.

Esta experiencia fue muy importante para mi, porque comprendi que un buen desayuno ayuda

a que los nifios tengan mas energia para aprender y desarrollarse mejor.

Agradezco al CNH Wawa Kushilla y a la profe Jenny por brindarnos estos espacios de

aprendizaje que contribuyen al cuidado de la salud de nuestros hijos.




7.8. Registro Fotografico

FOTOGRAFIAS

DESCRIPCION

Docente Impartiendo Charla Previa al
Taller

Padres y Madres de familia Participando
del Taller.

Presentacion de los Alimentos
Saludables
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Elaboracion del Desayuno

Cocina en Vivo con Usuarios y Miembros
de la Comunidad.
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7.10. Tabulacion de Evaluacion para Padres y Representantes.
Tabla de tabulacién de resultados

N° | Aspecto evaluado Respuesta predominante Porcentaje
1 | Medio por el que conocio el taller Por el docente 100%
2 | Organizacion del taller Muy buena 90%
3 | Comprension de los temas Si, totalmente 85%
4 | Importancia del tema para la familia Muy importante 95%
5 | Participacion durante el taller Escuchd y participd 70%
6 | Claridad del facilitador Explicacion clara 95%
7 | Aprendizaje principal Alimentacion saludable 100%
8 | Mayor involucramiento en la educacion del Si, definitivamente 90%
hijo
9 | Recomendacion de talleres similares Si 100%
10 | Percepcidn durante el taller A gusto y escuchado 90%
11 | Tema sugerido para proximos talleres Salud emocional y 75%
convivencia
12 | Utilidad para mejorar la relacion familia— Muy util 95%
escuela




- aceptacion del taller
BUENO
MALO

Interpretacion de resultados:

Los resultados evidencian una valoracion favorable por parte de los padres y representantes
respecto al desarrollo del taller. La mayoria de los participantes destacé la claridad de la
explicacion, la organizacion de la actividad y la importancia del tema tratado para el bienestar
familiar. Asimismo, los asistentes manifestaron sentirse motivados a aplicar los conocimientos
adquiridos sobre alimentacion saludable en el hogar, lo que demuestra la pertinencia de la

metodologia participativa utilizada
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