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1. Introduccion

El presente informe corresponde a la sistematizacion de una experiencia educativa
desarrollada como parte del Trabajo de Titulacion del Programa de Validacion por Ejercicio
Profesional del Campo Amplio de Educacion de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
(ULEAM). Este proceso formativo permite a los docentes en servicio reflexionar sobre su
practica profesional mediante la reconstruccion, analisis y evaluacién de experiencias
pedagdgicas y comunitarias significativas, con el fin de fortalecer sus competencias
profesionales y aportar al mejoramiento institucional.

La experiencia sistematizada se ejecuté en el CNH: Las Moritas, ubicada en el cantén
Pujili, provincia de Cotopaxi, en el marco del proyecto institucional de la ULEAM, Escuela
para Padres, una iniciativa orientada a promover la participacion familiar, fortalecer los
vinculos entre escuela, familia y comunidad, y generar espacios de formacion dirigidos a
padres, madres y representantes legales. Como parte de esta propuesta, el docente desarrollo
en la institucion cuatro talleres formativos: Roles de familia, Salud y Estilo de Vida, Escuela,
familia y sociedad y Educacion en sexualidad. Cada uno abordé dimensiones esenciales para
el acompafiamiento integral de los estudiantes y la corresponsabilidad de la comunidad
educativa.

Para efectos del proceso de titulacion, y de acuerdo con los lineamientos metodolégicos
de la ULEAM, se selecciond para su sistematizacion el taller “Salud y Estilo de Vida”, por
considerarse un tema clave para comprender la interaccion entre los actores educativos y
analizar las dinamicas de participacion familiar en el contexto institucional. Este taller estuvo
inspirado en la conferencia impartida por el Dr. Herman Billy Lojan Maldonado, PhD la cual
enfatizo la importancia de promover a salud y un estilo de vida saludable en la familia,
fomentando habitos alimenticios adecuados y el bienestar integral de los nifios y nifias.

La sistematizacion se plantea como un ejercicio critico - reflexivo — experiencial que
permite reconstruir el proceso vivido, identificar hitos relevantes, analizar dificultades,
reconocer aprendizajes y proponer mejoras. Para ello, se adopta la estructura metodoldégica
propuesta por Mendoza y Sacotto (2020), que organiza la experiencia en etapas analiticas:
descripcion inicial del contexto, recuperacion del proceso mediante matrices de analisis,
interpretacion critica, lecciones aprendidas y generacion de registro fotografico.

El fortalecimiento de habitos saludables en la familia se reconoce actualmente como un
factor importante para mejorar la calidad de vida y el bienestar de los nifios y nifias, ya que
permite promover una alimentacion adecuada y el consumo de productos naturales. En este

sentido, el objetivo general de la presente sistematizacion es comprender como se desarrollo la
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experiencia de implementar huertos familiares en los hogares de los usuarios del CNH: “Las
Moritas”, recuperando las vivencias de las familias, los aprendizajes generados, los retos
enfrentados y los cambios observados en la alimentacion y la participacion comunitaria, con el
fin de valorar el impacto de esta iniciativa y orientar futuras acciones similares.

De manera complementaria, se plantean como objetivos especificos: identificar la
situacién alimentaria de los nifios y nifias antes de la creacion de los huertos familiares y los
casos de desnutricion detectados; describir el proceso de implementacion de los huertos en
cada hogar y la participacion de las familias durante su desarrollo; y valorar los beneficios que
los huertos generaron en la alimentacion, el bienestar y la convivencia familiar.

En el marco de Salud y Estilo de Vida, se consolidaron hitos que guiaron una ruta de
corresponsabilidad y participacion. Primero, el diagnéstico institucional evidencio una limitada
implicacion familiar y comunitaria en el acompafiamiento de habitos saludables. Luego, se
disefio el programa “Escuela para Padres” con talleres orientados al bienestar integral y a
acuerdos compartidos. Se prepar6 un taller tematico priorizando el deporte como medio de
integracion y vida saludable. Posteriormente, se realizé la convocatoria y sensibilizacion
mediante comunicacion directa con las familias. El desarrollo del taller incorpord dinamicas
participativas, didlogo y compromisos familiares y comunitarios. Finalmente, la evaluacion y
retroalimentacion permitié valorar la experiencia, y la sistematizacion recupero evidencias para
reflexionar y mejorar acciones futuras.

Este informe no solo documenta el desarrollo del taller, sino que también evidencia su
aporte a la formacion docente, al fortalecimiento Salud y Estilo de Vida y a la mejora continua
de las practicas educativas institucionales. Asimismo, constituye un insumo valioso para la
toma de decisiones, la planificacion de futuras intervenciones y la consolidacion de una cultura
escolar basada en la corresponsabilidad, el didlogo y la participacion activa de la comunidad

educativa.



2. Descripcion inicial de la experiencia
2.1.Contexto espacial y temporal

El médulo de Integracion Curricular, que incluye el Proyecto Escuela para Padres del
Programa de Validacion Profesional Docente de la ULEAM Extension Chone, desarrollo
cuatro conferencias entre el 26 de julio y el 23 de agosto de 2025. Los temas abordados fueron:
Roles de familia, Escuela, familia y sociedad, Salud y estilo de vida y Sexualidad humana.

Estos talleres al momento de ser replicados a las familias de los usuarios de nuestra
unidad de atencién nos motivaron a mirar mas de cerca la vida de los padres y madres
participantes, sus desafios diarios y sus inquietudes. Nos impulsaron a centrarnos en sus
necesidades reales, con el objetivo de sistematizar nuestra experiencia y brindarles
herramientas que les permitan acompaiiar y guiar a sus hijos de manera consciente. La idea
principal fue que comprendan que ellos son los primeros educadores y que su involucramiento
activo marca una diferencia en el crecimiento y desarrollo de los nifios.

El objeto de la sistematizacion es la “Creacion de huertos familiares participativos para
promover alimentacion saludable” se llevo a cabo en la Unidad de Atencion CNH: Las Moritas,
en el cantén Pujili, provincia de Cotopaxi, durante el afio lectivo 2025-2026. Participaron
padres, madres de familia y mujeres gestantes en situacion de vulnerabilidad, cuya principal
fuente de ingreso es la actividad agricola.

Durante el desarrollo de la propuesta se identific6 que muchas familias tienen
dificultades para acceder a alimentos frescos y nutritivos, lo que limita el consumo de verduras
y hortalizas en el hogar. En varios casos, la alimentacion diaria depende en gran medida de
productos procesados, debido al desconocimiento sobre alternativas més saludables y
econdmicas. Esta situacion influye directamente en la salud, la energia y el desempefio escolar
de los nifios.

La propuesta se alinea con los objetivos del Ministerio de Desarrollo Humano (MDH),
que promueve la salud y el bienestar a través de la educacion y la adopcion de Salud y Estilo
de Vida saludables, reconociendo que la participacion activa de las familias es fundamental
para el desarrollo de la comunidad. Este proyecto no solo educa, sino que también conecta
corazones y fortalece la corresponsabilidad familiar, recordando que cada padre, madre o

cuidador es un actor clave en la formacion de la préxima generacion.

2.2.Actores involucrados
En el proceso de creacion de huertos familiares participativos para promover

alimentaciéon saludable, participaron distintos actores clave, cada uno con roles
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complementarios que hicieron posible el desarrollo exitoso de la iniciativa.

Los padres, madres y representantes legales asumieron un rol protagénico como
participantes activos. Su involucramiento no solo consistié en asistir a los talleres, sino en
compartir experiencias, expresar necesidades y proponer estrategias para mejorar la
alimentacién y el acompafiamiento de sus hijos desde el hogar. Ademas, establecieron
compromisos concretos para reforzar los aprendizajes en la vida cotidiana, fortaleciendo su rol
como primeros educadores.

Los docentes facilitadores planificaron y desarrollaron las actividades, promoviendo el
dialogo, la reflexion y la construccion de acuerdos con las familias. Su papel fue clave para
guiar los talleres de manera participativa, asegurando que cada actividad tuviera un propésito
educativo y practico, y fomentando la aplicacion de los conocimientos en el hogar.

Los docentes tutores del Programa de Validacion Profesional por Ejercicio de la
ULEAM, Extension Chone, brindaron apoyo académico y metodolégico, orientando la
estructura de los talleres, la elaboracion de instrumentos y la recuperacion de evidencias
fotograficas. Su intervencion garantizo que el proceso fuera riguroso, sistematico y alineado
con los objetivos del programa.

Por su parte, las autoridades de la comunidad respaldaron la iniciativa, facilitando la
logistica, fortaleciendo la convocatoria y garantizando las condiciones necesarias para la
ejecucion del proyecto. Su participacion permitié crear un entorno seguro y propicio para el
aprendizaje y la interaccion familiar.

Como resultado, los beneficiarios indirectos, principalmente los nifios, se vieron
favorecidos por un mayor acompafiamiento familiar, con acuerdos coherentes entre lo
aprendido en los talleres y lo reforzado en casa.

En conjunto, la articulacion de estos actores permitié consolidar una experiencia
participativa y colaborativa, caracterizada por la corresponsabilidad compartida, que
promueve la convivencia, el bienestar y la continuidad de acciones sostenibles dentro de la

comunidad.

3. Recuperacion del desarrollo del proceso

3.1. MATRIZ 1. Matriz de consistencia de datos

Hito de la L. )
. Testimonios Registros Apreciaciones
experiencia
Convocatoria || Padres mencionan que|| Convocatoria Se evidencia disposicion
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Hito de la

experiencia

Testimonios

Registros

Apreciaciones

inicial a padres de

familia para el

recibieron la invitacion

con interés, pero

escrita, cronograma

del proyecto, lista

inicial, pero también

barreras laborales

taller “Salud y algunos sefialaron de curso y listado || estructurales que afectan
estilo de vida”. | dificultades laborales de padres la participacion.
para asistir. convocados.
Inicio del taller y
. . Padres destacan que la|| Fotografias del o )
dinamica o . Actividad efectiva para
. dinamica les permitié | momento, guia )
integradora ) ) || crear clima de confianza
3 “romper el hielo” y |metodoldgica, hojas L )
“Tejiendo . . y participacion activa.
sentirse escuchados. de trabajo.
vinculos”.
. Representantes indican )
Exposicion central Presentacion

basada en la
conferencia

“Escuela, familia y

que comprendieron
mejor su rol

formativo; algunos

digital, notas del
facilitador,

contenido de la

El discurso generd
reflexion emocional

profunda, motivando la

. expresan culpa por la ) corresponsabilidad.
sociedad”. B conferencia.
poca atencion en casa.
Los padres
Trabajo grupal manifestaron que la || Productos escritos, | El trabajo colaborativo
sobre actividad les ayudo a COMpromisos permitio construir
compromisos identificar practicas individuales y acuerdos realistas y
familiares. familiares que grupales. contextualizados.
requieren mejorar.
Comentarios positivos
L . . Acta de Se fortalece la confianza
Socializacion, sobre la importancia ) .
COmMpromisos escuela—familia, aunque
acuerdos del taller y la

institucionales y

cierre.

valoracion de la
escuela hacia las

familias.

firmada, registro
fotografico, lista de

asistencia.

se identifica la necesidad
de seguimiento

permanente.

Fuente: Elaboracion propia
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3.2. MATRIZ 2. Matriz de recogida de informacion

Dimensiones / Medios de
Producto . Fuentes
Elementos verificacion
) ) Listas de asistencia,
Diagnostico sobre la o
) ) ) testimonios de Padres, docentes,
Participacion asistencia y nivel de o
) ) padres de forma directivos.
involucramiento.
verbal.
Analisis de
actividades aplicadas
y su pertinencia. ) )
Planificacion, guia
) ) metodoldgica,
Lineamientos
) fotografias,
proporcionados en el )
_ |[observaciones
Taller salud y estilo
de vida. ) Facilitador y
Correo electronico
Metodologia del observadores.
) ) Plataforma
taller Planificacion Docente Tutor
desarrollada en base Directivos
. Cronograma de
a las actividades del )
) trabajo, guia
taller: Creacion de )
. metodologica,
huertos familiares
L fotografias,
participativos para )
observaciones
promover la
alimentacion
saludable.
Identificacion de Entrevistas
) ) Padres, docentes,
o barreras y informales, registro )
Comunicacion . ) equipo de apoyo
facilitadores de dilogos, acta de o
o institucional.
comunicacionales. acuerdos.
Cambios percibidos Informe de Testimonio escrito, ||  Padres y docente
tras el taller transformaciones | reflexion colectiva, facilitador.
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Dimensiones / Medios de
Producto . . Fuentes
Elementos verificacion
actitudinales y COmMpromisos
practicas familiares. firmados.
. ) ) Bitacora del docente,

Aprendizajes del | Registro reflexivoy . Docente del programa
. . ) cuestionarios, notas o
facilitador analisis critico. de validacion.

de campo.

Fuente: Elaboracion propia

3.3. MATRIZ 3. Matriz de vaciamiento de la informacion

Variables / Preguntas

orientadoras

Datos relevantes

Puntos de reflexion

Otros temas

planteados

¢ Cual es el nivel de
corresponsabilidad de

los padres?

Baja participacion
inicial;

reconocimiento del rol

educativo durante el

taller.

La corresponsabilidad
requiere
acompaiiamiento
continuo y estrategias

institucionales.

Falta de rutinas
familiares de

apoyo académico.

(Cuales son las
principales
dificultades de

comunicacion?

Horarios laborales,
desconocimiento de
canales
institucionales,

barreras emocionales.

Es necesario construir
canales empéaticos mas
alla de lo

administrativo.

Necesidad de
fortalecer
comunicacion

digital y reuniones

sectorizadas.

(Coémo impacto la
metodologia del taller

en los padres?

La dinamica integro,
la exposicion
sensibilizo; el trabajo

grupal genero

COmpromisos.

La metodologia
participativa es clave
para movilizar

emociones y acciones.

Diferencias en
niveles de
escolaridad
afectan la

comprension.

. Qué aprendizajes
significativos

emergieron?

Padres reconocen que
la educacién es-un

proceso compartido.

El cambio actitudinal es
posible, pero requiere

seguimiento.

Interés en talleres
sobre limites,

disciplina y
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Variables / Preguntas

orientadoras

Datos relevantes

Puntos de reflexion

Otros temas

planteados

tecnologia.

Fuente: (Basada en Sacoto y Mendoza, 2018)

3.4. MATRIZ 4. Matriz de sintesis

Aspectos Aspectos no Reflexiones y
Variables Aspectos aislados
coincidentes coincidentes observaciones
Padres _
Algunos padres Requiere
reconocen su rol ) Representantes )
Corresponsabilid ) no perciben la ) estrategias
formativo; con doble jornada
ad educativa necesidad de flexibles e
docentes valoran o laboral. ) )
. asistir. inclusivas.
participacion.
Un 50% de
Padres no ) )
Comunicacion padres estan ) Padres sin asumir
dispuestos a o
Salud y estilo de || interesados en la sus Seguimiento
conocer sus roles
vida educacion de sus responsabilidades
. como tal.
hijos.
Dinadmicas y Un grupo Padres con Debe adaptarse
Metodologia del exposicion pequefio prefirié | dificultades de a diversidad
taller fueron utiles y | actividades mas comprension cultural y
motivadoras. cortas. lectora. educativa.
Mayor
o ) Indica
conciencia y Cambios Padres que
Cambios tras el ) ) o necesidad de
mejores sostenidos ain pidieron mas
taller ) . ) continuidad
actitudes hacia la| no evidentes. talleres. )
institucional.
escuela.

Fuente: (Sacoto y Mendoza, 2018)

4. Analisis y reflexion de la experiencia

4.1.Diagnostico participativo

El diagnéstico participativo realizado en el taller “Salud y Estilo de Vida” en el CNH:
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Las Moritas fue un espacio cercano y significativo para las familias. Mas que una actividad
formal, se convirti6 en un momento de didlogo sincero, donde madres y padres pudieron
compartir como viven su dia a dia y qué dificultades enfrentan para cuidar la salud de sus hijos.

Muchos expresaron que desean mejorar la alimentacion y las rutinas en casa, pero el
trabajo, el cansancio y la falta de orientacién hacen que no siempre sea facil.

Aun asi, se evidencié algo muy valioso: el interés y la voluntad de aprender y hacer
cambios positivos. Este encuentro fortalecié la relacion entre el CNH: Las Moritas y las
familias, recordando que el bienestar se construye con pequefios esfuerzos diarios y con el

apoyo mutuo.

1. Limitada participacion familiar debido a condiciones laborales
y socioeconémicas

En primer lugar, muchas familias manifestaron que enfrentan limitaciones para
participar constantemente en los talleres. La mayoria son de bajos recursos econémicos y se
dedican a labores en el campo, lo que implica jornadas extensas y trabajo fisico demandante.
En varios casos, el sustento del hogar depende del ingreso diario, por lo que disponer de tiempo
para asistir a encuentros o dedicar horas adicionales al acompafiamiento del proceso puede
resultar complicado. Esta situacion es atin mas desafiante en hogares monoparentales, donde

un solo adulto asume todas las responsabilidades.

2. Desconocimiento del rol formativo de la familia

También se evidencié que algunos padres y madres no tenian una vision completa de
la importancia de su rol en la formacion integral de sus hijos. Aunque reconocen que la
educacion es valiosa, muchos pensaban que su responsabilidad se limitaba a realizar las
actividades ladicas en casa. A través del didlogo y la reflexion compartida, se comprendié que
la familia es el primer espacio donde se construyen valores, habitos y actitudes. El ejemplo
diario, el apoyo emocional y la orientacion constante influyen directamente en el desempefio

académico y en la manera en que los nifios se relacionan con los demas.

3. Comunicacion débil o esporadica entre la institucion y las familias

Se observo que la comunicacion con algunas familias no siempre es frecuente, ya que
muchas veces el acercamiento ocurre unicamente cuando se presenta alguna situacion puntual.
No obstante, al ofrecer atenciéon domiciliaria, el CNH: Las Moritas logra mantener un contacto

mas directo y cercano con cada hogar. Esto permite reforzar la confianza y reafirmar que el
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cuidado y desarrollo de los nifios y nifias es un compromiso que se construye en conjunto entre

la familia y la institucion.

El diagnéstico participativo no se concibié como una evaluacion técnica, sino como

una construccion conjunta. Por ello se utilizaron:

Dinamicas grupales para identificar percepciones comunes.
Cartografias sociales para explorar realidades familiares.
Debates guiados para contrastar experiencias.

Registro sistematizado de testimonios, frases clave y acuerdos.

Esta metodologia permitié que los participantes reconocieran problemas compartidos

y, sobre todo, asumieran una postura reflexiva frente a su rol dentro de la comunidad educativa.

1.

2.

3

Resultados del diagnéstico participativo

Como producto del proceso emergieron tres conclusiones centrales:

La participacion de las familias necesita ser acompariada y orientada mediante encuentros
formativos que les ayuden a asumir con mayor seguridad su papel en la educacion de sus
hijos.

Es importante que la comunicacion sea cercana y reciproca, donde tanto docentes como
representantes puedan expresar sus ideas y preocupaciones con confianza.

La Escuela para Padres es una necesidad institucional permanente, no un acto aislado,

porque permite generar espacios de encuentro, didlogo y transformacion colectiva.

Valor del diagnostico para la sistematizacion

El diagnostico participativo se consolidé como un punto de partida para el analisis

critico-reflexivo-experiencial, que permitio:

Contrastar la realidad percibida con la realidad vivida.
Identificar tensiones, oportunidades y retos en la relacion escuela-familia.
Orientar las estrategias metodolégicas del taller.

Construir acuerdos legitimos, asumidos por los propios participantes.

En sintesis, el diagnostico participativo no solo describio la situacion inicial, sino que

activd un proceso de toma de conciencia, habilitando la corresponsabilidad como eje
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articulador de las mejoras educativas en el CNH: Las Moritas.

4.2.Transformaciones o mejoras producidas

La ejecucion del taller “Salud y Estilo de Vida” produjo un conjunto de
transformaciones relevantes en los ambitos institucional, pedagdgico y comunitario. En primer
término, se generd una mejora sustantiva en los procesos de comunicacién entre la institucion
educativa y las familias, debido a que los representantes expresaron sentirse incluidos,
escuchados y valorados como actores corresponsables del proceso educativo. Esta apertura
propicié un clima de mayor confianza, facilitando la expresion de inquietudes, necesidades y
expectativas, lo que contribuy¢ al fortalecimiento del vinculo escuela—comunidad.

Asimismo, se evidencio un incremento significativo en la participacion de los padres
en las actividades institucionales, manifestado en una mayor asistencia a reuniones, talleres y
espacios de orientacion familiar. Esta transformacién estuvo vinculada al proceso reflexivo
generado durante el taller, el cual permitio comprender la importancia del acompafiamiento

familiar en el desarrollo académico, emocional y social de los estudiantes.

Desde el ambito familiar, se identificaron mejoras en las practicas de crianza,
supervision y acompaiiamiento educativo en el hogar.

La intervencion derivada del taller “Salud y Estilo de Vida” produjo transformaciones
observables y potencialmente sostenibles en distintos agentes de la comunidad educativa:
padres y madres de familia, los nifias y nifios. Estas transformaciones se pueden agrupar en

cambios actitudinales, procedimentales y estructurales.

En el ambito profesional

La experiencia produjo una transformacion en la practica pedagogica del docente
facilitador, quien desarrollé6 mayores competencias para el trabajo con adultos, fortaleciendo
su sensibilidad social, su capacidad de mediacion y su habilidad para diseflar estrategias
metodoldgicas participativas y contextualizadas. Esto permiti6 una intervencion mas efectiva

y coherente con la realidad socioeconémica y cultural de las familias.

Finalmente, a nivel institucional
Se consolido el taller como un espacio formativo estratégico, promoviendo una cultura
de corresponsabilidad educativa y sembrando las bases para la continuidad del Programa

Escuela para Padres. La experiencia evidencio que estos espacios contribuyen al mejoramiento
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del clima escolar y a la construccion de una comunidad educativa més articulada, participativa

y comprometida.

4.3.Cambios producidos en los agentes comunitarios y educativos

La intervencion derivada del taller “Salud y Estilo de Vida” produjo transformaciones
observables y potencialmente sostenibles en distintos agentes de la comunidad educativa:
padres y madres de familia, el cuerpo docente y directivo, los estudiantes y la propia
institucionalidad escolar. Estas transformaciones se pueden agrupar en cambios actitudinales,

procedimentales y estructurales.

a) Cambios actitudinales

En el grupo de padres y representantes del CNH se evidencié un cambio importante en
la forma de percibir tanto a la institucion como a su propio papel en la formacién de sus hijos.
Si bien al inicio predominaba la idea de que el centro debia asumir la mayor parte de la
responsabilidad educativa, poco a poco fue surgiendo una actitud mas consciente y
participativa. Los padres comenzaron a reconocer que su presencia diaria, el afecto, la
comunicacién y la organizacién de rutinas en el hogar influyen directamente en el desarrollo
integral y el bienestar emocional de los nifios y nifias. Este cambio se reflejo en sus
comentarios, en la manera de participar durante los encuentros y en el compromiso asumido
para apoyar activamente el proceso formativo.

En cuanto al equipo educativo del CNH, también se observo una evolucion hacia una
practica mas cercana y comprensiva. Se pasé de un enfoque centrado principalmente en el
cumplimiento de actividades a uno mas orientado al acompaifiamiento y al trabajo colaborativo
con las familias. Las educadoras reconocieron las realidades que enfrentan muchos hogares,
como las limitaciones econdmicas y las extensas jornadas laborales, mostrando mayor
disposicion para flexibilizar horarios y fortalecer los canales de comunicacion.

Este proceso permitié consolidar una relacion mas empatica y cooperativa entre el CNH
y las familias, entendiendo que el desarrollo de los nifios y nifias es una responsabilidad

compartida.

b) Cambios procedimentales
A nivel operativo, emergieron procedimientos nuevos o reforzados que evidencian la
implementacién de lo acordado en el taller “Salud y estilo de vida”. Entre ellos:

o Formalizacion de acuerdos y actas de compromisos entre padres y el CNH, que
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permiten registrar responsabilidades y pasos de seguimiento.

« Implementacion de canales de comunicacion mas frecuentes y bidireccionales (grupos
institucionales, llamadas planificadas, reuniones focalizadas), con protocolos para
retroalimentacion positiva y no solo sancionatoria.

« Ajustes metodologicos en la practica docente para incorporar dinimicas familiares y
actividades de acompafiamiento en casa (micro tareas guiadas, pautas de lectura en

familia, agenda de seguimiento).

Estos procedimientos facilitan la continuidad de las acciones y contribuyen a que los
cambios no dependan tUnicamente de la buena voluntad individual, sino que queden

institucionalizados.

¢) Cambios estructurales e institucionales

La experiencia impulsé propuestas concretas de institucionalizacion: La inclusion de la
Escuela para Padres en la planificacion anual (POA) y la planificacion de un ciclo semestral de
talleres. Estos cambios, aunque incipientes, sefialan una orientacion hacia la sostenibilidad del

proceso y la posibilidad de incorporar recursos humanos y temporales para su consolidacion.

d) Cambios en los estudiantes

Aunque el taller estuvo dirigido principalmente a las familias del CNH, también se
observaron efectos positivos en los nifios y nifias. Se evidencié mayor disposicion para
participar en las actividades, mejor cumplimiento de las tareas propuestas y una convivencia
mas armoniosa, con menos conflictos en algunos casos.

Estos avances reflejan como el fortalecimiento del acompafiamiento familiar y un
ambiente mas afectivo en el hogar influyen directamente en el desarrollo y comportamiento de

los nifios y nifias.

e) Evidencias y limites

Las evidencias recabadas (actas de compromiso, registros de asistencia, testimonial de
participantes, observaciones docentes) sostienen la presencia de estos cambios. No obstante, se
reconoce que algunos efectos aun son incipientes y heterogéneos: no todos los hogares
mostraron transformaciones iguales y la continuidad de los compromisos depende de

mecanismos de seguimiento institucional que actualmente estan en disefio o en etapa inicial.
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f) Recomendaciones para consolidacién y seguimiento

Para garantizar la sostenibilidad de los cambios se recomienda instrumentar un sistema

de monitoreo con indicadores claros, por ejemplo:

Asistencia de representantes a actividades familiares (%)

indice de cumplimiento de compromisos firmados (actas cumplidas/actas totales).
Frecuencia de comunicacion bidireccional docente-familia (niimero de contactos por
mes).

Percepcion de padres y docentes sobre la relacion escuela-familia (encuestas anuales,

Likert).

La recoleccion periddica de estos indicadores permitird evaluar el impacto real y

orientar ajustes, garantizando que las transformaciones observadas se conviertan en practicas

institucionales estables.

Para garantizar la sostenibilidad de los cambios se recomienda instrumentar un sistema

de monitoreo con indicadores claros, por ejemplo:

g)

Asistencia de representantes a actividades familiares (%)

indice de cumplimiento de compromisos firmados (actas cumplidas/actas totales).
Frecuencia de comunicacién bidireccional docente-familia (numero de contactos por
mes). _

Mejoras en indicadores escolares de los estudiantes vinculados (promedio de notas,
asistencia, sanciones disciplinarias).

Percepcion de padres y docentes sobre la relacion escuela-familia (encuestas anuales,

Likert

Lecciones Aprendidas

La implementacion del taller “Salud y estilo de vida”, como parte del Proyecto Escuela

para Padres del CNH: Las Moritas y del proceso de titulacion del Programa de Validacion por

Ejercicio Profesional de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM), permitié

identificar aprendizajes significativos derivados de la interaccion entre los distintos actores

educativos y del analisis critico del proceso vivido. Estas lecciones constituyen insumos

valiosos para la mejora continua de la gestion educativa y para la consolidacion de précticas

institucionales orientadas a la corresponsabilidad.
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5. Lecciones aprendidas desde la perspectiva de las familias

La participacion familiar requiere acompaifiamiento, orientacion y un clima de
confianza.

Se evidenci6 que los padres de familia se involucran de manera maés activa cuando
perciben un ambiente respetuoso, cercano y libre de juicios. La facilitacion empatica
contribuy6 a disminuir la resistencia inicial y a promover una apertura al didlogo. Esta
experiencia reafirma que la participacion no surge espontineamente, sino que se construye

mediante practicas institucionales sostenidas de comunicacion y acogida.

La corresponsabilidad educativa se consolida como un proceso progresivo y
continuo.
Aunque muchos representantes manifestaron inicialmente desconocimiento sobre su rol en la
educacion de sus hijos, el taller favorecid la construccion de una comprensién mas amplia del
papel formador de la familia. Este aprendizaje permiti6 que los padres reconocieran la

necesidad de acompaiiar, supervisar y apoyar el proceso educativo desde el hogar.

El dialogo reflexivo transforma percepciones y reconstruye la relacion escuela—
familia.
Las dindmicas participativas permitieron que las familias resignificaran la funcién de la
escuela, pasando de una vision sancionadora o meramente administrativa a una percepcion mas
humana y cooperativa. Los representantes experimentaron la importancia de expresar
inquietudes, escuchar otras experiencias y reconocer que los desafios educativos son

compartidos.

El fortalecimiento del vinculo emocional en el hogar impacta positivamente en el
rendimiento y bienestar estudiantil.

Los testimonios reflejaron que la mejora en el dialogo intrafamiliar generé cambios en
la conducta, motivacion y seguridad emocional de los estudiantes. Esto confirma que el

acompafiamiento afectivo del hogar es un componente esencial para el desempefio escolar.
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5.1. Lecciones aprendidas desde la perspectiva del docente facilitador

El rol docente trasciende la ensefianza académica e implica mediacion,
acompaiiamiento y liderazgo comunitario.

La experiencia permiti6 constatar que el docente debe actuar como puente entre la
institucion y las familias, promoviendo espacios de escucha activa y orientando el proceso
hacia una colaboraciéon efectiva. Esta mediacién exige competencias socioemocionales,

manejo de grupos de adultos y una postura ética basada en el respeto y la empatia.

La planificacion flexible y contextualizada potencia la participacion.
El disefio del taller requirié adaptar las estrategias metodologicas a la diversidad
sociocultural de los participantes, lo que evidencio la importancia de una planificacion abierta,

sensible a las necesidades del grupo y orientada a promover la interaccion significativa.

El trabajo con adultos demanda metodologias dialogicas y centradas en la
construccion colectiva de saberes.

Se constatd que los padres participan con mayor disposicion cuando las actividades
integran sus experiencias, permiten expresarse libremente y reconocen sus conocimientos
previos. La educacion popular, el aprendizaje experiencial y el enfoque socioformativo se

revelaron como enfoques pedagogicos pertinentes.

La sistematizacion fortalece las competencias investigativas, reflexivas y
profesionales.

Desarrollar este proceso como parte del trabajo de titulacion permitié al docente
integrar teoria y practica, analizar criticamente su intervencion, identificar problematicas
contextuales y proponer acciones de mejora. Esta reflexion sistematica se convierte en una

herramienta profesional que debe ser sostenida en la labor docente.

5.2. Lecciones aprendidas desde la perspectiva institucional

La participaciéon familiar debe ser asumida como un eje estratégico y permanente,
no como una acciéon puntual.

El taller evidencio que los procesos de vinculacion requieren continuidad para lograr
transformaciones profundas. La Escuela para Padres debe integrarse de manera orgéanica al

Plan Operativo Anual (POA), contar con apoyo directivo y tener un seguimiento sistemético.
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La institucion educativa necesita fortalecer canales de comunicacion accesibles,
oportunos y empaticos.

La experiencia reveld que la comunicacion insuficiente o ineficiente contribuye a la
distancia entre el CNH y las familias. La implementacion de estrategias informativas claras y

la apertura de espacios de didlogo permanente son esenciales para mejorar la interaccion.

La colaboracion entre universidad y escuela genera aprendizajes mutuos y aporta
valor al proceso formativo.

La intervencion de los docentes del Programa de Validacion por Ejercicio Profesional
enriquecié la practica institucional, aportd herramientas académicas actualizadas y promovio

una vision pedagdgica centrada en la comunidad.

El fortalecimiento del vinculo escuela—familia contribuye al cumplimiento de la
mision institucional y al desarrollo integral del estudiantado.

Los logros del taller demuestran que la corresponsabilidad repercute directamente en la
convivencia, el clima escolar y el éxito académico, reafirmando su importancia en la gestion

educativa.

6. Bibliografia

Aldaiia, F. (2024). Salud y estilo de vida [Conferencia]. Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi, Extension Chone.

Bronfenbrenner, U. (1987). La ecologia del desarrollo humano: Experimentos en entornos
naturales y disefiados. Barcelona: Paidos. Recuperado de

https://hdl.handle.net/20.500.12365/18032

Comellas, M. J. (2009). Familia y escuela: Compartir la educacion. Barcelona: Grad.

Recuperado de https://elibro.net

Epstein, J. L. (2018). School, family, and community partnerships: Preparing educators and
improving schools (2nd ed.). New York: Routledge.

Freire, P. (2000). Pedagogia del oprimido. México: Siglo XXI Editores.

Gonzalez, M., & Hernandez, L. (2021). La corresponsabilidad educativa entre familia y
escuela: Retos y oportunidades en contextos diversos. Revista Iberoamericana de Educacion,
85(2), 45-62. https://doi.org/10.35362/rie8524309

Lojan Maldonado, H. B. (2025). Salud y estilo de vida [Conferencia]. Universidad Laica Eloy

24



Alfaro de Manabi, Extension Chone.
Ministerio de Educacioén del Ecuador. (2023). Lineamientos para el fortalecimiento del vinculo

escuela—familia—comunidad. Quito, Ecuador. Recuperado de https://educacion.gob.ec

Ministerio de Inclusion Econémica y Social. (2022). Norma técnica del servicio Creciendo con

Nuestros Hijos (CNH). Quito, Ecuador. Recuperado de https://www.inclusion.gob.ec
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. (2022).
Replantear la educacion: Hacia un bien comin mundial. Paris: UNESCO Publishing.

Recuperado de https://unesdoc.unesco.org

Tedesco, J. C. (2003). Educacién y sociedad: El papel de la escuela en la comunidad. Buenos
Aires: UNESCO.
Vygotsky, L. S. (1979). El desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores. Barcelona:

Critica.

25




7. Anexos

7.1.0ficio a la autoridad

CAMPO AMPLIO DE FDIKACIO

Chone. julic 28 del 2025.

Ms. JONATHAN CHOLOQUINGA
DIRECTORA DISTRITAL DEL MIES
Presente

Estimada directors

Quien suscnbe la presente, estudiante del Precgrama de Profesicnalizacion, en Is zona
norte de Mansbi Vabdacion por Ejercicio Profesions! - Campo Amiplio de Educacion de
is ULEAM — Extension Chone. me dinjo 8 usted pars compasrtirie gue por iniciativa del
sefior Rector, Doctor Marcos Tulio Zambrano Zambrano, el procesc de titulacon de
este grupe de docentes se hars mediante el "Proyecto Escuela para Padres”. gque se
ejecutars en custro modulos, presencisles, con sus respectives tslieres. s partir de los
cusles los docentes en prooeso de titulacion, replicaremos los talleres con los padres
de familia de las umidades educatvas respectivas Con esos insumos efsboraremos un
informe que se equipsra como tratajo de tituiacion.

Los médulos a tratarse son

1. Roles de ia familia

2 Escuela fanvha y socedad
3. Ssiud y Estilc de Vida

4 Sexushdsd humans

El objetrvo de este programa es fortslecer las capacddades cde madres padres y
representantes legales s través de un prooeso formstivo que promuevs is reflexicn
sobre los roles fanmliares, la corresponsabilidad entre escuela familia y sociedad, la
adopcidn de estilos de vids ssludables y la educacicn integral en sexuslidad. con el fin
de contribuir al desarrclio armdnico. sequro v sfectivo de rnifias. nifos v adolescentes.

Ante lo expuesto le solicito 8 su autondad se me otorgue &l espacic pars reslizar el
taller con las madres de familia de la unicad de atencién.

Por la atencidn favorable a |s presente. brindo mi grattud

Corcisimente.

Mogat Jackeane Toscans Boaila
Docents del PROGRAMA DE VALIDACION
POR EL EJERCICIO PROFE SIONAL

0892384606




7.2.Programa del Taller
Taller: Salud y Estilo de Vida
Proyecto: Escuela para Padres
Institucion: CNH: Las Moritas
Distrito: 05D04
Provincia: Cotopaxi
Duracioén: 1 jornada (2 horas y 30 minutos)
Dirigido a: Padres, madres y representantes legales de los estudiantes.
Responsable: Docente participante del Programa de Validacion por Ejercicio Profesional —
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM).

OBJETIVO GENERAL
Promover en las familias la importancia de mantener habitos saludables que contribuyan al
bienestar fisico, emocional y social, fortaleciendo practicas de cuidado personal, alimentacion

equilibrada y estilos de vida saludables en el hogar.

PROGRAMA DEL TALLER
1. Bienvenida e introduccion (15 minutos)
Responsable: Educadora Familiar CNH
o Palabras de bienvenida a los participantes.
e Presentacion de los asistentes.

o Socializacién del objetivo y proposito del taller.

2. Dinamica inicial: “Construyendo habitos saludables” (15 minutos)

Actividad participativa donde los asistentes comparten hébitos de salud que practican en sus
hogares.

Se reflexiona sobre la importancia de cuidar el cuerpo y la mente para tener una mejor

calidad de vida.

3. Exposicion central: “Importancia de la salud y el estilo de vida” (30 minutos)
Temas centrales:

o Laimportancia de una alimentacion saludable

o Habitos de higiene y cuidado personal.

o El descanso adecuado como parte de una vida saludable.
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« El bienestar emocional dentro de la familia.

4. Trabajo grupal: “Mi compromiso con una vida saludable” (25 minutos)

Los participantes, organizados en grupos, analizan situaciones relacionadas con la salud
familiar.

Se promueve la elaboracién de compromisos personales y familiares para mejorar los habitos

de vida y fortalecer el bienestar en el hogar.

5. Socializacion y didlogo abierto (20 minutos)
o Presentacién de conclusiones de cada grupo.
o Intercambio de ideas sobre como mejorar los habitos saludables en la familia.

o Reflexiones y aportes del facilitador.

6. Cierre y acuerdos (15 minutos)
e Lectura de compromisos adquiridos por los participantes.
e Reflexion final sobre la importancia del cuidado de la salud.

e Agradecimiento por la participacion y clausura del taller.
RECURSOS UTILIZADOS
o Carteles informativos.

e Hojas de trabajo y materiales para dinamicas.

7.3. Planificacion del Taller
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(Q|Uleam o~

ELOY ALF ARG DE MANASE

INTEGRACION CURRICULAR: FASE DE DISENO

PLANIFICACION PARA TALLER PARA PADRES DE FAMILIA
TEMATCA: “SALUD ¥ ESTILO DE VIDA™

INFORMACION GENERAL

INSTITUCION: ONH LAS MORITAS GRADO:
TIEMPO: 15 FECHA: 07-08-202%
MINUTOS
OBJETIVO: Promover en las familias dei CNH: Las Moritas habitos de vida X asu SOCHOP! que contribuyan al bienestar fisico,
emocional y social de todos sus integrantes, especialmente de nifios y niftas en etapa inicial
RECURSOS "
EM 4 1D S VALUACION
TEMA ACTIVIDADES. ANSUMOS EVALUACION
[Salud y Estlo de vida Papelotes APLICACTION:
PRESENTACION: IMarcadores INDICADORES
fimagenes DE
Recibir a las farmilias del ONH Las Mortas con una calida bienvemda Alisnentos nutritivos | EVALUACION:

Conversar brevemente sobre o unportante de la alimentacion saludable
Lluvia de sdeas sobre la alimentacion saludable
Compartir de mancra sencilla los puntos clave

o Alimentos saludables
o  Puamde abmenticia

¢ Descanso

@ Uleam s —

BLOTY ALFAR DE MANAS

DESARROLLO DEL TALLER:

Mantener un dsalogo con las tamlas sobre

o Alimentacion saludable: uso de productos locales (granos secos. frutas, verduras.
lacteos, proteinas ) para una dicta equilibrada.

o Actividad fisica: cyercicios sumples que se pueden hacer en casa o en ¢f campo

«  Salud emecional: inportancia de espacios 3o descanso, recreacion y expresion de

sentmenios

« Higiene v prevencion: lavado de manes. cuidado dental. uso de agua segura
Actividad participativa

o Presentacion de alimentos mutntives para ¢l consumo duano

CIERRE:

Be agradece la participacion de todas las familias, destacando que la salud no depende solo

e tener recursos ccondmcos, sino ambién de ta disposicion para cund, s mutuamente

Be retucrza el mensage:
"La salud no siempre depende de lo gue tenemos, sino de Jo que hacemos con fo que

enemos ™
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CAMPO AMPUO DF EDUCACON

@ Uleam

B1LOY ALFARD DE MANAS

MARCO TEORICO.
“n la capacitacion recibida por ¢ Doctor Billy Lojan menciona que la salud es el bienestar
isico, mental v soctal Un estilo de vada saludable mncluye alunentacion balanceada.

hetvidad fisica, higiene, descanso v curdado emocional
himentos locales v la

f-n zonas rurales con recursos imutados, aprovechar los
Lolaboracion comunitana es clave para prevemr enfermedades y mejorar la cahidad de vida

lie los habitantes ¢ importante ponet en prictca twdo o aprendido en ¢l taller

‘4
oAl SACEEL IR
i Bwiia

ESPONSABLE
Magalh Toscano

7.4. Acta de Compromisos

)|
- Q@ |Uleam e GRacIOn cummicu:
! FASE DE DISENO / EDUCACION BASICA 2025 - CHONE 202511

FOV AL F AR OF SAANA

ESCUELA PARA PADRES
REPLICA DEL TALLER

Nombre del talter: “loy o €l S vk

Fecha de ejecucion: ¢+ « "
Institucion donde se replicod: o Las Walta

Compromiso de los padres o miembros de la comunidad asistentes al taller:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL

COMPR! EST/ CIDOS
PARTICIPANTE m‘soi ,,,,, —
tsca s La Ko g donia wo Youspstan dhasc

Cando s Aok

, WP 1 Goaosnvds  Aga Zaton L pryer scte Aokl
[OPICT VO T O » TP oLt hacondmncs heagndies Ao Ao cedo go

Recluas arkedodn a0 camican

% eshe, Mol Loty

Tocauare: Oflee  Asbee Lo Nice

| (o hesaue de decrm

Toe e Goaessde WA Veadug L:; A el de odaboven aole.n & danceds
G osorlke  Sedaats 1 L P MTomor S uasaa A oo NSaviomeste

Redicit A\ oo de hbdas a2.caondos

Coson $a0 moede yunnes Cealia
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7.5. Registro Fotografico
FOTOGRAFIAS

DEXCRIPCION

Docente impartiendo charla,

previa al taller

Padres y madres de familia

participando del taller

Presentacion de productos
saludables para el consumo

humano

Elaboracion de Kkits de

plantulas
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Entrega de plantulas

Preparacion del terreno

para el huerto familiar

Siembra de plantulas

“hortalizas”

Cosecha de productos

Cosecha de productos
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7.6. Autorizacion de Uso de Testimonio e Imagenes

Avstast b b dle Lisar dle Tostimontio @ himbgenes

s 1 PP § . , A

T v ahidad de reprresent

ttadorf{a) de by e ddduaba de sderitidhad M2

o legal det

. i
AR | v Laekiun L) \ XA MoasX cde o del CNM Eas Maotitas, del e anton Puaph,
(AR L T T IS T SR PR S TR R

AUTORLO de manera hibwe voluntana e informada o la Universidad Laica oy Alfaro de Manabi
£ &

(ULEAMY) v o 0y, e v e Aoy A L educadora famihar de La unidad de stenciGon e
—— 4

Las Mortas | para que el testunonio pessonat b

o en ol marco de la sistematizacion de la
capeniencia del taller “Salud vy estilo de vida”, pueda ser utithizado total o parcialinente con fines
academicos, pedagogicos y de investigacion, respetando en todo momento la confidencinlicdad,
dgmidad e integnrdad de las personas involucradas.

Dexlaro que he sido informado(a) de que mi testimomno No serd utilizado con fines comerciales v que
los datos personales no seran divulgados mas alla del propésito educativo del proyecto

En caso de requeniee publicaciones en medios impresos o digitales institucionales, s¢ garantizars ia
reserva de wdentidad del participante, utihzando dnicaments nombres ficticios o iniciales.
r .

Lugar y fecha: Lo , 21 de A e de 202%

Firma del representante legal: 3} e dishd P

Nombres y apellidos: J\m.. Yabise '\;;‘\\L 'LI Leavar, e

Cédula de identidad: -\ 202 Gl

furma del responsable del prwccto:

Magali Toscano |

Ltducadora familiar - CNH: Las Moritas
Programa de Validacion por Fjercicio Profesional - Campo Amplio de Educacion
Universidad Laica tloy Alfaro de Manabi (ULLAM)

7.7. Presentacion utilizada

Cordial invitacién a todos los usuarios del CNH: Las
Moritas a participar en el Taller sobre Salud y
Estilo de vida , que se llevara a cabo el dia jueves
07 de agosto del 2025, a las 14:00 horas, en la
casa comunal de Apahua.

*Agradecemos su asistencia

A TR TN LU YN N L BT

NP

HIGIENE - SAL UD

W OAFPRENDIZAJE
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7.8. Testimonio

Mi nombre es Ana Ayala, soy representante de la nifia Romina Pilatasig, quien asiste al CNH:
Las Moritas.

Recuerdo cuando nos invitaron a participar en el taller de salud y estilo de vida, junto con la
actividad de elaboracion de huertos familiares. Al inicio pensé que seria solo una charla, pero
durante el taller aprendimos cosas muy importantes para el bienestar de nuestras familias.

En las actividades conversamos sobre la importancia de mantener habitos saludables, como la
buena alimentacion, la higiene y el cuidado de la salud de nuestros hijos. También aprendimos
c6mo preparar la tierra y sembrar plantas en un pequeiio huerto familiar, algo que nos ayuda a
tener alimentos mas naturales en casa.

Esta experiencia fue muy valiosa porque nos ensefid que, con pequefios esfuerzos, podemos
mejorar la alimentacion y el cuidado de nuestros nifios. Ademas, trabajar en el huerto nos
permite compartir tiempo en familia y ensefiar a nuestros hijos a valorar la naturaleza.
Agradezco al CNH: Las Moritas y a la educadora por brindarnos estos espacios de aprendizaje

que ayudan a fortalecer la salud y el bienestar de nuestras familias.
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8.8. Cuestionario de evaluacién Para Padres y Representantes

Cuwentronario de ey atuaciin Para Fadies s Reprosentantes

U8 b coestmanio s apdis a oothimonte of baititadon pucde leat s preguntay y steta
b rovpuncatal

1, Coms se enters ol allee”

B9 Por el donente & e a

L) P otio padee o made

L) Por cantles o iyt ion o ita
No revacndoe

Y Come califica ta orpanizaon del tatles?

N My boena
0 Bocna

) Regulas

0 Mala

3 Los temas tratados Tucton faciles de entender?

O S, otalmente
8 En parte

03 No mucho
03 No entends

4 Cree que los temas del taller son importantes para la familia?

) Si. muy importantes
3 Algo imponantes
0 Poco importantcs
3 No son inportanics

5 Participd activamente durante el taller”

0 Si, partcspe e las actividades

BOE swem B paores s Buab il s s
U7 Sodes etvscrs o
£ N paarto s

O LU facahitadtor cnpioes com o barndiad o sonas

00 S con Clandad

T3 Nas o oo

T No mascho

T No ontonds su oxplcadson

7 Que aprendio poancipalmentc on oste tallor?

00 L a smportand ia do comumcanse con los hijgos
0 Que ta famaba debe apoyar a la escucla

0 Que la cducacion se forma entre tados

O o

& Despucs det taller, picnsa involucrarse mas en la educacion de su hygoa?

B3 Si. defimtsvamente
QO Talvez

O No estoy sepgura’a
0 No

9 (Recomendaria que se sigan i 3 ] cstc”?
[+

0 No
£ No se

10, CoOHmMo se sintid duramnte ¢l talier”

£ A gusto y escuchado’a

O} Interesado’a

0 Indifcrente

) Incomoda’a

11 OQué tema le gustasia para el proxsmo taller?
) Comumicaciion farmilar

O Uso resp ble de la teenol

) Normas y limates en el hogar
@ Salud emocional v convivencia

12, 40 tan wid comsenhorn ol tadloy prara s g

# b sobae o votre £nle v Evertas”®

0 M vl
LY Aot
Y P vl
01 Nada wid




8.9. Tabulacién de evaluacion Para Padres y Representantes

A B C =) 14
. Opcién de Porcentaj
N Pregunta Frecuencia -
1 (Cémo se enverd deltaller? f:u o eidocersede . o a7
, P Pot inwitacion o
oY s
1 (Comao se enterd del taller o 4 2
1 £Cémo se enterd deltalier? Pacadasomedios; 5 20%
(2L
1 .Cémo se enterd deltaller? Notecuetdo 1 (YA
2 ¢Como califica Ia organizacion del taller? Muy buena 8 S3%
2 ¢Cémo calificala organizacion deltaller”? Buena S 33
2 (Coma califica la organizacién del taller? Regular 2 W
2 ¢Como califica la crganizacion deltaller? HMala a o
éLos temas vatados fueron faciles de .
3 2 Si.otaimente 3 60
3 il;:: rt;::s tratados tueron ticiles de Enpane 4 27
3 :1;:5 temas tatados fueton facies de Mo b 2 173
Los temas tratados fueron facles de ¢
3 “ No entendi 0 0%
entender?
4 ¢Cree que los temas del taller sonimportantes Si, muay 0 874
paralatamiia? importantes N
Cree que los temas del taller son importantes
q ;;ahq‘:‘ da? Algo importantes 3 20v
iCree que los temas del taller sonimportantes "
4 patalalamiia? Pocoimportantes 2 13%
a ;z:a(:\:“ I:: ;omas deltaller sonimportantes Ho son ares 0 o
p ¢ Si, patticipé en las .
?
S ;Panticipé activamente durante el taller s ; 8 %74
L3 (Panticipé activamente durante el taller? Solo observé S 33
S (Participd activamente durante el taller? No participé 2 W
3 (Elfaciltador exphcéd con claridad los temas? Si,conclandad 9 B0
B (Elfacilitador exphcé con claridad los temas? Més o menos 49 274
6 (Elfacilitador explicéd con claridad los temas? No entendi 2 137
7 LDesp‘.l::g:I;fi:‘mamhcurse masen Si. definitivamente 0 674
Después deltaller piensa involucratse mas en
<
7 Ia 5n de sukio? Talvez 3 207
;Después deltaller sainvoluctalse mas en
iDespués pen: o
7 la educacién de suhijo? No estoy seguio 2 1%
(Recomendania que se sigan realizandotalleres " .
L como este? e r 80%
Recomendaria que se sigan realizando talleres
&l
8 como este”? No 1 e
8 émo:;le:;iuu que se sigan realizando rafleres Nosé 2 13
" < Agustoy
; ?
S Cémo se sintié durarve el taller eecuch 7 47
9 ¢Cémo se sintid durante el taller7 Interesadola 6 407
3 +Cémo se sintié durante el taller? Confundidola 1 ™
3 (Como se sintié durante el taller? Indiferente 1 ™
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