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Titulo: Decisiones éticas en auditoria financiera: pensamiento

critico en estudiantes de Auditoria y Control de Gestion

Autor: Espinoza Pico, Leandro Mauricio
Coautor: Murillo Delgado Isaac Gabriel
Resumen:

La ética profesional tiene un gran peso cuando hablamos de auditoria
financiera. En el caso de los estudiantes, las decisiones que toman se relacionan
con la confianza, la calidad de su trabajo y su formacion profesional. Cuando
aparecen escenarios con presién, informacion incompleta o intereses cruzados, el
criterio se pone a prueba, sobre todo en quienes aln estan aprendiendo. Este
articulo analiza la percepcion de los estudiantes de dltimo afio de Auditoria y
Control de Gestion sobre la relacion entre la ética profesional y el pensamiento
critico en la toma de decisiones durante una auditoria financiera. El estudio se
desarrolld de manera descriptiva, mediante la aplicacién de un cuestionario a 40
estudiantes, utilizando una escala de Likert. Los datos obtenidos fueron
analizados mediante frecuencias y porcentajes, permitiendo identificar como los
estudiantes perciben la ética y su funcién en la auditoria, asi como el valor que
asignan a la ética y al pensamiento critico al momenio de tomar decisiones. Los
resuitados evidenciaron unha vaioracion favorable de las competencias evaluadas,
con porcentajes de aceptacion iguales o superiores al 87,5 %, reflejando un
amplio reconocimiento de la importancia de la ética profesional y el pensamiento

critico en la formacion de futuros profesionales.

Palabras clave: Etica profesional; Auditoria financiera; Pensamiento critico; Toma

de decisiones; Auditoria y Control de Gestion.

Introduccién

Recientemente, la ética se ha fransformativo en un interés comuin, ligada a ia forma en
que las personas se relacionan entre si y asumen responsabilidades dentro de la
sociedad, asi surgiendo de la necesidad de orientar el compoartamiento humano hacia
actuaciones responsables, el cémo deberiamos de acluar frente a los demas genera
consecuencias reales y sufrimiento colectivo, esto impulsa una visidén mas aplicada de la




ética, orientada al ambito profesional, donde las decisiones tienen impacto mas alla del
individuo (Gallardo y Torres, 2023).

La ética profesional puede considerarse un valor en el comportamiento humano que
permite desarrollar un trabajo responsable en cualquier area. En un mundo laboral cada
vez mas competitivo, deshonesto y carente de principios en a lo que profesionales se
refiere, el comportamiento ético de estos influye directamente en la confianza que las
empresas fransmiten a la sociedad y en la calidad de los servicios que ofrecen, la
formacion ética va mucho mas alla de cumplir reglas o normas, significa actuar con
honestidad, transparencia y compromiso segun los principios que guian cada profesién
(Aguila, 2025).

En este sentido vale indicar que, los principios de la ética y los valores éticos no
dependen de las circunstancias (no son hipotéticos), son fines en si mismos.
Recordemos las reglas universales propuestas por Kant (1785) el actuar siempre
siguiendo una maxima que de modo “...pueda querer que mi maxima se convierta en ley
universal..." (p.6). Otro mandato ético (el deber ser) ensefa a tratar la persona de los
demas no como un medio, sino siempre y al mismo tiempo como un fin. Los imperativos
son anteriores a la experiencia, pertenecen a la reflexion ética.

El desconocimiento de los principios éticos puede causar problemas como conflictos de
interés, pérdida de credibilidad o mal uso de los recursos. Por esta razén, es necesario
reflexionar sobre jcomo los valores éticos fortalecen la responsabilidad social y ayudan a
mantener instituciones mas sostenibles?

Este trabajo tiene como objetivo analizar el pensamiento critico en estudiantes de la
carrera de Auditoria y Control de Gestién y la relevancia de la ética profesional en el
ambito laboral publico y privado, comprendiendo de qué manera su practica ayuda a
construir entornos de trabajo mas justos, confiables y eficientes, se buscando reconocer
como la ética impacta en la toma de decisiones, en la calidad del servicio y en la
formacion de una cultura organizacional sustentada en el principio del respeto y la
transparencia.

Lo significativo de la investigacion apunta a formar profesionales integros, capaces de
actuar con sentido moral frente a los retos diarios de su labor. De esta manera se
observa una perspectiva que sobrepasa el ambito académico y profesional ya que, se
reconoce que la ética fortalece la confianza publica para promover el desarrollo
sostenible de las instituciones.

La presente investigacion tiene relevancia por la necesidad de fortalecer los principios y
valores al igual que la formacion ética en el ambito profesional y la importancia que esta
tiene en comportamiento de la vida laboral diaria, particularmente en areas donde la toma
de decisiones tiene un impacto directo en la confianza publica, como la auditoria
financiera, los profesionales se enfrentan a presiones, conflictos de interés y escenarios
de informacion incompleta que ponen a prueba su criterio, muchas decisiones se toman
bajo presion, por costumbre o por intereses personales, y eso, honestamente, genera
problemas que afectan tanto a las personas como a las instituciones.

Desde el plano académico, se entiende que la comprension desde el punto de vista de la




ética profesional influye en la toma de decisiones y en la construccion un criterio técnico
gque sustente el juicio profesional, superando una vision limitada centrada solo en el
cumplimiento normativo. Analizando este contenido se identificé formacién tedrica y la
realidad laboral, asi se mejoran los procesos educativos en carreras vinculadas a la
contabilidad y la auditoria.

La actuaciéon ética de los profesionales incide directamente en la transparencia, la
responsabilidad, honestidad y la confianza que la sociedad deposita en las
organizaciones, fomentando una reflexion ética sdlida contribuyendo a la formacion de
profesionales

integros, capaces de actuar con responsabilidad frente a los efectos de sus decisiones en
sectores publicos y privados.

Desde la perspectiva se sustentan en los principios de la ética profesional y en los
enfoques que relacionan la ética con la toma de decisiones en contextos
organizacionales, estos principios sirven como gufa para evaluar las decisiones
profesionales y sus consecuencias, se reconoce que los principios éticos orientan la
conducta humana mas alla de intereses particulares (Guaranda y Chicaiza, 2024).

La ética profesional va ligada con principios como la independencia, la objetividad, la
confidencialidad y la responsabilidad, elementos que ayudan al auditor a emitir juicios
razonables y confiables, asegurando la calidad de los informes financieros y fortaleciendo
la confianza de los usuarios de la informacion (Diaz, 2024).

La ausencia de estos principios debilita el proceso de auditoria y expone a las
organizaciones a riesgos éticos y financieros, la que resalta la relevancia es el
pensamiento critico, entendido como la capacidad de analizar informacion, evaluar
evidencia y cuestionar situaciones que presentan ambigiliedad o presion, entendiendo la
consecuencia el criterio profesional le permite al auditor tomar decisiones
fundamentadas, incluso cuando enfrenta instrucciones contradictorias (Velasquez et al.,
2020).

Los estudios recientes también muestran coémo estas exigencias se vuelven mas
complejas cuando aparece la presion organizacional. En el caso de los estudiantes de la
carrera de Auditoria, es comun que surjan dudas al momento de identificar conflictos de
interés o al recibir instrucciones directas de un superior. En esas situaciones, algunos
optan por aceptar informacion sin revisarla a fondo o por reducir el alcance de las
pruebas, como lo sefiala Tejedor et al. (2025) “Las personas que trabajan en una
empresa, especialmente los empresarios y administradores, se enfrentan a la necesidad
de tomar decisiones en su rol...implica asumir responsabilidad por las consecuencias de
esas decisiones y, por lo tanto, implica una dimensién moral.” (p.184).

En la literatura reciente se analiza el comportamiento del auditor en contextos de presion,
estudios relacionados a estudiantes de auditoria muestran que un grupo presenta
dificultades para identificar conflictos de interés, generalmente se equivocan cuando
deben de mantener independencia al recibir una orden directa de supervisores, también
generando errores en el anadlisis de evidencia por falta de entrenamiento practico
(Trilleras, 2022).




Segun el estudio se coincide en el término de que la ética profesional refuerza el ejercicio
responsable de la auditoria tener criterios internos que orienten las decisiones cuando la
situacion se torna delicado cuando principios éticos estan ausentes, aparecen problemas
reales como la pérdida de confianza, errores en los informes y un mal uso de los
recursos.

En la practica, el auditor no trabaja en condiciones ideales, pues existen aspectos como:
la presion, plazos ajustados, jerarquias y, muchas veces, informacion incompleta que
pueden afectar directa e indirectamente realizar un analisis sobre |la base de una
planificacion efectiva, a fin de evaluar profesionalmente sus actividades, los funcionarios
que la operan y los factores que pueden influir para su éxito o fracaso. En estos casos la
ética funciona como un punto de apoyo que permite mantener la independencia, actuar
con objetividad y resistir conflictos de interés.

La ética no puede separarse del pensamiento critico, saber qué es correcto y conocer la
capacidad de analizar la informacién, identificar riesgos, y evaluar aspectos vinculados
con el objetivo y alcance de la auditoria. El pensamiento critico ayuda al auditor a no
aceptar datos sin revisarlos y a tomar decisiones fundamentadas, incluso bajo presion,
asi claro que la formacion ética debe ir mas alla de lo tedrico, la actuacion ética del
auditor tiene un impacto directo en la transparencia y en la confianza que la sociedad
deposita en las instituciones, tanto publicas como privadas, es por ello por lo que, el
profesional con ética actta con responsabilidad y honestidad.

En sintesis, este esquema ayuda a entender que la ética profesional solida, reforzada por
el pensamiento critico, es indispensable para el desempeno del auditor. Esta
combinacion mejora la calidad de las decisiones, reduce riesgos éticos y financieros, y
fortalece la credibilidad de la profesion.

En este sentido Garban (2023), sefiala que en la ética del auditor emergieron
subcategorias como independencia, autonomia y confianza en juicios éticos, junto con el
reconocimiento de que los valores personales, profesionales y propios del auditor en
términos de confianza, compromiso y responsabilidad frente a complejidades de
escenarios donde corresponde actuar, se apegan al pensamiento filoséfico ético.

Se coincide en el planteamiento del autor al considerar que la ética del auditor depende
en gran medida del cumplimiento de normas y de los valores que forman parte de su
criterio profesional, debido a que la independencia, la autonomia y la confianza permiten
actuar con responsabilidad cuando aparecen situaciones que pueden influir en la
objetividad del trabajo, cuando estos elementos forman parte del juicio profesional, el
auditor tiene mayores herramientas para analizar cada situacién sin dejarse influenciar
por intereses personales o presiones externas.

En la practica, el auditor constantemente enfrenta escenarios donde debe decidir entre
mantener sus principios o responder a exigencias de terceros, en estos casos el
razonamiento ético permite reconocer aquellas decisiones que pueden afectar la
transparencia del informe, mientras que el pensamiento critico ayuda a analizar Ia
informacién disponible, verificar los hechos e identificar inconsistencias antes de emitir
una conclusion. De esta manera, lo que plantea la teoria se refleja en la realidad cuando
aparecen factores como la presion organizacional, los conflictos de interés o la falta de




informacion suficiente para sustentar un juicio profesional.

Un estudio realizado en Perd por Parra-Torres et al. (2023), quien investigd el
comportamiento ético en los estudiantes de Auditoria y Control de Gestion, estudio que
tuvo un enfoque deductivo, donde se observé como los principios éticos como la
independencia, responsabilidad y la objetividad, se reflejan en situaciones reales o
simuladas que enfrentan los estudiantes en la vida profesional, deduciéndose que
cuando no se integral la parte tedrico con la practica, no se lograr desarrollar en el
estudiantado un criterio profesional que responda dilemas éticos reales en el ejercicio
profesional,

Se permitié entender que la formacion ética demanda una mayor comprension de los
conceptos y normas aplicables, debido a que el criterio profesional se fortalece cuando el
estudiante tiene la oportunidad de analizar situaciones que demandan tomar decisiones
con independencia y objetividad, cuando los principios correctos estan presentes en la
formacidn, se tiende a desarrollar mejores capacidades para evaluar situaciones con
responsabilidad, sin dejarse influenciar por factores que perjudiquen el juicio profesional.

Dado que en la practica un auditor constantemente enfrenta a situaciones donde debe
evaluar informacién incompleta, interpretar evidencia suficiente y responder a presiones
que pueden influir en su juicio profesional, siendo momentos en donde el razonamiento
deductivo permite partir de principios generales para analizar hechos especificos,
comprobando el nivel de toma de decisiones y fundamentos adquiridos durante la
formacion.

Otro estudio realizado por Gonzalez (2022) en Mexico, cual examino la ética profesional y
su aplicacion en el cddigo de ética, este analizo el grado de aplicaciéon de los principios
éticos establecidos y la influencia en la practica, deduciendo que no siempre se aplica de
manera efectiva en la practica profesional, este razonamiento va de lo general a lo
particular, para confirmar si lo que se dice la teoria funcionara en la practica,
especialmente cuando aparecen presion, conflictos de interés o falta de informacion. Eso
es justamente lo que caracteriza al enfoque deductivo.

De acuerdo con lo expuesto por el autor, el cédigo de ética constituye una guia que
orienta el comportamiento profesional, su efectividad depende de la capacidad del auditor
para aplicar sus principios en cada decision que toma, el auditor no siempre desarrolla su
trabajo en condiciones favorables, debido a que puede enfrentar presion por parte de la
administracion, conflictos de interés o limitaciones en la informacion disponible para
sustentar sus conclusiones, para ello el razonamiento deductivo permite partir de los
principios generales establecidos en el coddigo de ética para analizar situaciones
especificas, comprobando si los fundamentos tedricos realmente orientan la actuacion
profesional cuando las decisiones requieren mantener la objetividad y la transparencia
del proceso de auditoria.

Segun el estudio realizado por Calle et al. (2024) llevado a cabo en Peru, analizo el
impacto de la ética profesional y de cdmo se aplican los principios de auditoria en
sectores publicos y privados, teniendo un enfoque de revision bibliografica, revisando
estudios y normativas internacionales en auditoria, determinaron que existen diferencias
entre la interpretacion de principios integros como independencia, objetividad vy




rendimiento, destacando de forma clara la presencia de un buen criterio para la
transparencia e informes de auditoria.

Los hallazgos del estudio permiten comprender que la correcta aplicacion de los
principios de auditoria en base al conocimiento de la normativa, y la capacidad del auditor
para interpretarla y aplicarla de acuerdo con las circunstancias de cada organizacién.
Aunque los principios mantienen el mismo propésito, su aplicacion puede variar segtin el
contexto en el que se desarrolla la auditoria.

El auditor puede enfrentarse a realidades diferentes entre el sector publico y el privado,
donde los procedimientos, la disponibilidad de informacion y las exigencias institucionales
pueden influir en el desarrollo de la auditoria, el razonamiento deductivo permite partir de
los principios generales establecidos en las normas para analizar situaciones especificas,
comprobando si su aplicacion responde adecuadamente a escenarios donde existen
presiones, permitiendo comprender que la ética profesional y los principios de auditoria
deben aplicarse de forma conjunta, fortaleciendo el criterio profesional del auditor para
responder objetivamente a las particularidades de cada organizacion.

Como proponia Guaranda y Chicaiza (2024), el estudio que se realizé en Ecuador en el
que se analizaron las influencias que tiene la ética profesional en la toma de decisiones
de auditores en la provincia de Pichincha, este tuvo un enfoque descriptivo y cuantitativo
aplicando las herramientas de recoleccion de datos como son las encuestas en donde se,
destacaron que los principios éticos como la independencia y la objetividad tienen una
gran influencia directa en la calidad del juicio profesional y en confidencialidad de
contadores y auditores.

La auditoria financiera requiere de una opiniéon basada en la razonabilidad y fiabilidad de
los Estados financieros, comprobando que la veracidad de las cifras que se revelan y que
el criterio utilizado para verificar su cumplimiento permita a la maxima autoridad de la
organizacién tomar las mejores decisiones.

La auditoria financiera sirve para revisar si los estados financieros muestran la realidad
de una empresa, el auditor analiza informacion, revisa documentos y busca evidencia
que tenga sentido. Para hacerlo bien, necesita independencia y criterio, si se deja
influenciar por factores externos el informe pierde valor (Guaranda y Chicaiza, 2024).

Pero muchas decisiones dependen de ese trabajo. Por eso la ética importa tanto cuando
el auditor actia con objetividad y responsabilidad, los informes generan confianza y esa
confianza es importante para quienes usan la informacion y toman decisiones
importantes (Calle et al., 2024).

La investigacion sefiala que la ética profesional es fundamental para asegurar que los
procesos de auditoria sean confiables, transparentes y reflejen con precision la situacion
financiera (Calle et al., 2024). Esta idea se demuestra claramente la forma en que un
auditor trabaja regularmente, porque tener independencia permite tomar distancia de
presiones internas o externas que puedan nublar nuestro juicio. Ser objetivos nos
ayudara a evaluar la informacion tal como es, sin favorecer intereses particulares de
ningun tipo, creando una confidencialidad para proteger datos que no deben circular
fuera de los procesos de auditoria y la responsabilidad obliga a respaldar cada




conclusion con evidencia real.

El criterio ético se forma cuando tus valores personales se reflejan en la forma en que
decides como profesional, la independencia aparece cuando analizas una situacion sin
dejarte llevar por presiones. Una buena postura se nota cuando se mantienen buenos
argumentos y evidencia, el pensamiento critico te ayuda a ordenar la informacion, ver
riesgos y anticipar consecuencias.

La aplicacion estricta del cddigo de ética dentro del entorno empresarial resulta
importante en todos los aspectos, especialmente en la contabilidad, por su propia
naturaleza, requiere altos niveles de transparencia en sus procesos con el fin de reducir
riesgos de fraude y evitar practicas que puedan afectar la confiabilidad de los registros
contables (Largo-Morocho y Vasconez-Acufa, 2024)

Muchos estudiantes inician su formacién en practicas sin una orientaciéon sélida sobre
ética aplicada en auditoria financiera, por lo que pueden enfrentase a presiones
constantes, datos que no cuadran y situaciones que complican tu criterio, entre ellas se
encuentran las presiones constantes, las inconsistencias en la informacion financiera, las
indicaciones que responden a intereses particulares o la revision de documentacion que
no contiene todos los elementos necesarios para sustentar una conclusion, asimismo se
pueden presentarse situaciones en las que un supervisor sugiera realizar determinados
ajustes con el propdsito de evitar que ciertas observaciones sean evidenciadas en el
informe, por ello siempre se debe de mantener la independencia y escepticismo
profesional, especialmente cuando hablamos de estudiantes sin mucha experiencia en el
mundo laboral. Lo que aprendes en clase no siempre encaja en las situaciones reales,
porque cuando hablamos de falta de contacto con situaciones reales, provoca que se
deje con menos recursos cuando se trate de tomar decisiones importantes. Esa distancia
termina afectando tu desempefio pone en duda tu credibilidad como profesional. El
problema se refuerza cuando no desarrollas pensamiento critico, lo que reduce tu
habilidad para analizar hechos, cuestionar instrucciones y actuar con responsabilidad.

En base a estos parametros la conducta ética guia al profesional de contabilidad y
auditoria a actuar en funcién de sus principios éticos y cumplimiento normativo para
enfrentar situaciones en las cuales la integridad se encuentre comprometida por practicas
deshonesta que inciden en el tratamiento de la informacién, asi como, presiones internas
y riesgos de manipulacion de los reportes. El pensamiento critico te da estructura para
evaluar hechos, analizar evidencia y decidir con claridad.

Tomando en cuenta estas variables, con la realidad del aula y de la practica profesional.
Cuando una auditoria en una empresa en crecimiento es comun encontrarse con
registros incompletos, documentacion sin firmas, conciliaciones atrasadas y cuentas con
movimientos poco claros. Si el pensamiento critico es limitado puedes aceptar
informacion sin verificacion, la ética es débil se pueden aceptar instrucciones que alteran
la calidad del trabajo.

Los ejemplos permiten comprender que cada decision tomada durante una auditoria
puede tener consecuencias en sus resultados., ya sea un registro sin respaldo suficiente
puede disminuir la calidad de la evidencia, mientras que firmar un documento que no ha
sido revisado implica asumir responsabilidad sobre informacion que no fue verificada, u




omitir una observacion para complacer a un supervisor puede distorsionar el proceso de
auditoria y afectar el criterio profesional, repercutiendo tanto en el trabajo del equipo
como en la confianza de los usuarios del informe.

Para el desarrollo de habilidades que beneficien al estudiante se debe de incluir acciones
practicas para fortalecer su juicio. Entrena tu criterio con revisién de documentos en
casos reales. Analiza discrepancias los ejercicios que puedas manipular. Evalua
transacciones y agrega comentarios técnicos con evidencias. Estos ejercicios forman tu
pensamiento critico y mejoran tu respuesta ante escenarios con riesgo ético.

Métodos y técnicas

El enfoque de esta investigacion es cuantitativo, con un nivel de estudio descriptivo y un
disefio no experimental, debido a que no se manipularon las variables de estudio, sino
que se analizaron las percepciones de los estudiantes de la carrera de Auditoria y Control
de Gestion. La investigacion permitié describir la valoracion de los participantes respecto
a la ética profesional, el pensamiento critico y la responsabilidad social y sostenibilidad
institucional en el contexto de la toma de decisiones éticas en auditoria financiera. Para la
recopilacion de informacion se aplicd un cuestionario estructurado a 40 estudiantes,
utilizando una escala de Likert. Los datos obtenidos fueron procesados mediante
estadistica descriptiva, empleando frecuencias y porcentajes para la presentacion e
interpretacion de los resultados.

Recopilando informacion se explicaran los patrones de conducta, diferencias entre
perfiles y tendencias en la toma de decisiones, asi dejando en claro el problema para
sentar bases de mejoras futuras en la formacion académica, las decisiones y la reaccion
ante escenarios que requieren independencia, escepticismo profesional y claridad.

La poblaciéon de estudio la constituyen los estudiantes de Ultimo afio de la carrera de
Auditoria y Control de Gestion de la facultad de Ciencias Administrativas, Contables y
Comercio, para establecer la muestra del estudio se utilizara la técnica de muestreo no
probabilistica por conveniencia, a fin de responder a las variables de estudio. La
poblacion de estudio estuvo conformada por los estudiantes de dGitimo afio de la carrera
de Auditoria y Control de Gestion durante el afio 2025. Para la seleccién de la muestra,
se empled6 un muestreo no probabilistico por conveniencia, considerando a 40
estudiantes que participaron en la investigacion.

La idea es ver qué factores que influyen en tu conducta y en la formacién para juzgar
situaciones. Luego se analizan los datos con estadistica basica para encontrar patrones,
diferencias entre perfiles y tendencias al decidir, asi comprender el comportamiento ético
desde un enfoque académico y practico.

También se describe por qué se enfoca en detallar las caracteristicas del fenomeno
estudiado, el como razonan los estudiantes, como reaccionan ante la presion, qué tan
clara tienen la idea de independencia y como aplican el pensamiento critico al revisar
informacion financiera.

Los instrumentos de investigacion que se aplicaron fueron encuestas, los cuales fueron




validados por expertas en el area contable y de auditoria, quienes analizaran y validaran
la coherencia, precisién y pertinencia de las preguntas que guiaran el horizonte de la
investigacion.

Se va a buscar explorar la relacion de como los estudiantes pueden tomar decisiones
éticas durante la auditoria financiera, se intenta entender qué esta pasando durante su
introduccion al mundo laboral, como piensan los estudiantes, dificultades enfrentan
cuando aparecen dilemas éticos y las decisiones que estos pueden llegar a tomar.

Para el procesamiento y analisis de los datos obtenidos, se utilizaron encuestas con la
herramienta Google Forms, las cuales permitirdn obtener las respuestas de los
instrumentos de manera ordenada y clara. Esta data sera tabulada con la aplicacion de
Microsoft Excel, informacién que contribuira y orientara la pregunta de investigacion.

Resultados

Se realizo el respectivo analisis en relacion con la influencia del pensamiento critico en la
toma de decisiones éticas durante los procesos de auditoria financiera, se aplicd un
cuestionario estructurado a 40 estudiantes de la carrera de Auditoria, Control y Gestion.
La informacién obtenida fue procesada mediante estadistica descriptiva, utilizando la
herramienta Google Forms, mismas fueron tabuladas en base graficos estadisticos y con
frecuencias absolutas y porcentajes para cada uno de los items evaluados.

Para recoleccion de la informacién se empled una escala de Likert de cinco puntos,
conformada por las alternativas de respuesta: Totalmente de Acuerdo, De Acuerdo,
Neutral, En Desacuerdo y Totalmente en Desacuerdo. En aquellas preguntas
relacionadas con el nivel de importancia se utilizaron las categorias: Muy importante,
Importante, Moderadamente importante, Poco importante y Nada importante.

Se obtuvieron los siguientes resultados que se detallan a continuacién en la Tabla 1
destacando las respuestas predominantes y con mayor aceptacion:

Tabla 1

Percepcion de los estudiantes sobre la ética profesional, el pensamiento critico y la
responsabilidad social en la auditoria financiera

Dimensién Pregunta 1 2 3 4 5  Total %

P1 Formacion para analizar siluaciones 0 0 2 7 A 40 95,0
élicas
P2 Influencia de los valores éticos 0 0 2 3 3 40 95,0
P3 Independencia profesional 0 0 0 3 37 40 100,0
P4 Objetividad profesional 0 0 2 4 34 40 95,0

Etica P5 Actuar frente a presiones exlemas 0 1 1 4 34 40 95,0
P10 Conflictos de interés 0 1 4 4 31 40 87,5

P12 Formacion para enfrentar dilemas 1 0 3 4 32 40 90,0

élicos




]

P6 Analizar evidencia 0 0 33 40 95,0

Pensamiento critico P7 Identificar errores 0

-
3%
~

P8 Desarrollo del pensamiento critico 0 0 2 5 33 40 95,0

P11 Evaluacién de alternalivas 0 0 2 4 34 40 95,0

Responsabilidad P9 Reflexion sobre consecuencias 0 0 2 6 32 40 95,0

social y sostenibilidad éticas

Institucional

Nota: n = 40, Escala de valoracion del 1 al 5, donde 1 representa la valoracion mas baja
(Totalmente en desacuerdo / Nada importante) y 5 la mas alta (Totalmente de acuerdo /
Muy importante). La columna de porcentaje (%) corresponde a la suma de las valoraciones
favorables (4 y 5). Fuente: Elaboracién propia.




Los resultados obtenidos evidencian una percepcion favorable de los estudiantes sobre la
relacion entre la ética profesional y el pensamiento critico en la formacién de futuros
auditores, reflejando ademas su contribucién al fortalecimiento de la responsabilidad
social y la sostenibilidad institucional, todas las preguntas registraron porcentajes de
aceptacion del 87,5 %, lo que demuestra un amplio reconocimiento de las competencias
evaluadas por parte de los estudiantes.

En la dimension de ética profesional, los resultados reflejan una valoracion positiva de los
principios que orientan el ejercicio de la auditoria. El 95,0 % de los estudiantes manifesté
estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con la formacion para analizar situaciones
éticas, la influencia de los valores éticos en la toma de decisiones, la importancia de
mantener la objetividad y actuar con criterio profesional frente a presiones externas, el
87,5 % reconocié que los conflictos de interés pueden afectar el desemperio del auditor,
mientras que el 90,0 % consider6 suficiente la formacién recibida para afrontar dilemas
éticos. En cuanto a la independencia profesional, la totalidad de los encuestados (100 %)
la calific6 como un principio importante, de los cuales el 92,5 % la consideré muy
importante, evidenciando el alto valor que los futuros profesionales atribuyen a este
principio.

En la dimensién del pensamiento critico entre el 92,5 % y el 95,0 % de los estudiantes
dieron a conocer que analizar las evidencias antes de aceptarlas para la identificacion de
errores e irregularidades para evaluar ofras alternativas es favorable para la importancia
atribuida al pensamiento critico, ayudando en su juicio profesional, demostrando que las
habilidades de los participantes sufrieron mejores considerables en su formacion
universitaria.

En la dimension de responsabilidad social y sostenibilidad institucional, el 95,0 % de los
estudiantes se expresaron sobre las consecuencias éticas de sus decisiones
profesionales, reconociendo que una actuacion basada en principios éticos fortalecidos
con responsabilidad social del auditor generando confianza, transparencia vy
sostenibilidad en las instituciones publicas y privadas. La distribucion porcentual de las
respuestas predominantes para cada uno de los items evaluados se observa en la Figura
1.




Figura 1

Resultado de la encuesta
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Porcentajes de aceptacion por pregunta del cuestionatio
Nota: El grafico muestra el porcentaje de las alternativas con mayor aceptacion

(categorias 4 y 5 de la escala) para cada interrogante evaluada en el estudio (n=40).

Fuente: Elaboracion propia.

Discusion

Los resultados obtenidos evidencian que los estudiantes reconocen a los valores éticos
como un elemento necesario el ejercicio responsable de la auditoria y para el desarrollo
de una actuacion profesional orientada a la responsabilidad social. En términos
generales, todos los indicadores evaluados registraron porcentajes de aceptacion
superiores al 87,5 %, reflejando una percepcién favorable sobre la importancia de actuar
con integridad, objetividad, independencia y pensamiento critico durante el ejercicio de Ia
auditoria financiera.

Los hallazgos coinciden con lo planteado por Guaranda y Chicaiza (2024), quienes
sostienen que los principios éticos se relacionan con el fortalecimiento del juicio
profesional del auditor y con la generacion de confianza en la informacion financiera. En
la encuesta aplicada, el 95,0 % de los estudiantes manifesté una valoracién favorable
sobre la importancia de los valores éticos en la toma de decisiones, mientras que el 95,0
% consideré importante mantener la objetividad y actuar con criterio profesional frente a
presiones externas. Estos resultados reflejan una valoracion favorable de los estudiantes
respecto a la importancia de los principios éticos como elementos orientadores del juicio
profesional, especialmente ante situaciones que pueden comprometer la objetividad del
auditor. La coincidencia con Guaranda y Chicaiza (2024) permite destacar que la
formacion ética constituye un componente relevante para preparar a los futuros
profesionales frente a decisiones que requieren criterios independientes y objetivos.
Asimismo, el 87,5 % reconocio que los conflictos de interés pueden afectar la actuacion
del auditor, lo que muestra que los participantes identifican este tipo de situaciones como
un aspecto que puede comprometer el ejercicio profesional y la responsabilidad del
auditor.

En cuanto al pensamiento critico, entre el 92,5 % y el 95,0 % de los participantes
manifesté una valoracion favorable respecto a la importancia de analizar la evidencia,
identificar errores e irregularidades, desarrollar el pensamiento critico y evaluar
alternativas antes de emitir un juicio profesional. Estos resultados reflejan que los




estudiantes reconocen el andlisis critico de la informacion como un elemento relevante
para sustentar juicios profesionales objetivos. Estos resultados guardan relacion con lo
sefialado por Velasquez et al. (2020), quienes afirman que el pensamiento critico permite
evaluar la informacién con mayor objetividad, reducir errores de juicio y fortalecer la
calidad de las decisiones adoptadas durante la auditoria financiera. La coincidencia entre
los resultados obtenidos y este planteamiento permite sefalar que los estudiantes
atribuyen importancia al analisis critico de la evidencia como parte del proceso de
valoracion de la informacion utilizada en auditoria

Respecto a |a formacion ética, el 90,0 % de los estudiantes consideré suficiente la
preparacion recibida para enfrentar dilemas éticos en el ambito profesional. Este
resultado coincide con Parra-Torres et al. (2023), quien sostiene que la formacion ética
debe desarrollarse de manera transversal durante el proceso educativo, integrando
experiencias practicas que fortalezcan el juicio profesional y la toma de decisiones
responsables frente a situaciones complejas. Este resultado refleja una percepcion
favorable sobre la preparacion recibida resalta la importancia que los estudiantes
atribuyen a la formacion ética como parte de su preparacion profesional.

Por otra parte, la independencia profesional obtuvo una valoracidén especialmente alta, ya
que el 100 % de los estudiantes la reconocié como un principio importante para el
gjercicio de la auditoria, de los cuales el 92,5 % la calificé como muy importante. Este
hallazgo respalda lo sefalado por Gonzéalez (2022), quien afirma que el cumplimiento de
los principios establecidos en el Cédigo de Etica se relaciona con la integridad, la
objetividad y la confianza que la sociedad deposita en los profesionales de la contabilidad
y la auditoria. La valoracion obtenida muestra que los estudiantes reconocen la
independencia como un principio fundamental para preservar la objetividad en el gjercicio
profesional, especialmente frente a situaciones que pueden generar presiones o
comprometer el criterio del auditor.

En cuanto a la responsabilidad social, el 95,0 % de los estudiantes manifesto reflexionar
sobre las consecuencias éticas de sus decisiones profesionales, Este resultado evidencia
que los participantes reconocen que el ejercicio de la auditoria tiene implicaciones que
trascienden el cumplimiento de funciones técnicas y se relacionan con la confianza
publica y el interés colectivo, coincidiendo con Cantillo y Ruiz (2022) quienes sostienen
que la responsabilidad social del contador publico trasciende el cumplimiento de
funciones técnicas, al exigir un comportamiento ético orientado a la transparencia, la
rendicion de cuentas y la proteccidn del interés plblico, La coincidencia entre amhos
planteamientos permite sefialar que los estudiantes atribuyen importancia a las
repercusiones sociales de las decisiones profesionales y al compromiso ético que
acompaiia el ejercicio de la auditoria..

Estos resultados permiten responder a la pregunta de la investigacién, al mostrar que los
estudiantes reconocen una relacion entre la ética profesional, el pensamiento critico y la
responsabilidad social en el contexto de la auditoria financiera, orientando el
comportamiento del futuro auditor hacia decisiones responsables, transparentes e
imparciales, sustentadas en el pensamiento critico, la independencia y la objetividad,
favoreciendo la confianza publica, reducen los riesgos derivados de practicas poco éticas
y contribuyen al fortalecimiento de instituciones méas sostenibles, capaces de actuar con
integridad, rendicion de cuentas y compromiso con el interés social.

Conclusiones

Los hallazgos reflejan que la ética profesional se entiende como el cumplimiento de
normas o codigos de conducta, tomando en cuenta lo encontrado en la investigacién, el




criterio es el conjunto de principios que orientan el comportamiento del futuro auditor
frente a situaciones de presion, conflictos de interés e informacion insuficiente. Los
resultados reflejan una percepcion favorable respecto a la formacion recibida, ya que la
mayoria de los participantes reconoce que los valores éticos y la independencia son
reconocidos por los participantes como elementos relacionados con el juicio profesional y
la toma de decisiones responsables.

La presente investigacion permitié analizar la percepcion de los estudiantes sobre la
importancia del pensamiento critico en la toma de decisiones éticas de los estudiantes de
ultimo ano de la carrera de Auditoria y Control de Gestion, evidenciando que los
participantes reconocen ambas competencias como elementos relevantes para el
adecuado ejercicio de la auditoria financiera, asimismo, los patrticipantes valoran la
importancia de evaluar la evidencia con objetividad, identificar riesgos, cuestionar
criterios inadecuados y sustentar decisiones técnicas basadas en informacion confiable,
aspectos que los participantes consideran relevantes para el ejercicio responsable de la
auditoria financiera.

Otro elemento tedrico que aporta enormemente al aspecto de la conducta humana es la
responsabilidad sacial del contador publico, misma que trasciende al cumplimiento de
funciones técnicas, al exigir un comportamiento ético orientado a la transparencia, la
rendicion de cuentas y la proteccién del interés publico, aspectos relacionados con lo
sefialado por Cantillo y Ruiz (2022), en su obra responsabilidad social y ética de los
negocios un analisis desde el ejercicio profesional del contador publico.

Los resultados reflejan una valoracion favorable de la formacién universitaria en el
desarrollo de estas competencias. Aunque los estudiantes manifiestan sentirse
preparados para afrontar dilemas éticos, también se evidencia la necesidad de fortalecer
la enserianza mediante actividades practicas, analisis de casos reales y escenarios que
simulen situaciones propias del ejercicio profesional, permitiendo reforzar el juicio ético y
el razonamiento critico antes de su incorporacion al ambito laboral.

En consecuencia, se concluye que el fortalecimiento conjunto de la ética profesional, del
pensamiento critico y la Responsabilidad social, es reconocido por los estudiantes como
relevante para la formacion de auditores capaces de actuar con independencia,
responsabilidad, transparencia y objetividad, y se considera importante integrar estas
competencias de manera fransversal en la formacion académica para preparar a los
futuros profesionales frente a los desafios éticos del ejercicio de la auditorfa financiera.
Debido al caracter descriptivo del estudio, estos resultados reflejan la percepcién de los
estudiantes y no permiten establecer relaciones causales entre estas competencias y
otros resultados profesionales.
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Resumen: La ética profesional tiene un gran peso cuando hablamos de
auditoria financiera. En el caso de los estudiantes, las decisiones que
toman se relacionan con la confianza, la calidad de su trabajo y su
formacién profesional. Cuando aparecen escenarios con presion,
informacién incompleta o intereses cruzados, el criterio se pone a prueba,
sobre todo en quienes atln estan aprendiendo, Este articulo analiza la
percepcion de los estudiantes de ditimo afio de Auditoria y Control de
Gestion sobre la relacion entre la ética profesional y el pensamiento critico
en la toma de decisiones durante una auditoria financiera. El estudio se
desarroll6 de manera descriptiva, mediante la aplicaciéon de un cuestionario
a 40 estudiantes, utilizando una escala de Likert. Los datos obtenidos
fueron analizados mediante frecuencias y porcentajes, permitiendo
identificar como los estudiantes perciben la ética y su funcion en la
auditoria, asi como el valor que asignan a la ética y al pensamiento critico
al momento de tomar decisiones. Los resultados evidenciaron una
valoracién favorable de las competencias evaluadas, con porcentajes de
aceptacion iguales o superiores al 87,5 %, reflejando un amplio
reconocimiento de la importancia de la ética profesional y el pensamiento
critico en la formacion de futuros profesionales.

Palabras clave: Etica profesional; Auditoria financiera; Pensamiento critico;
Toma de decisiones; Auditoria y Control de Gestion.

Abstract: Professional ethics carry great weight when it comes to financial auditing.
For students, the decisions they make influence trust, the quality of their work, and
their personal development. All of this ultimately reflects on their future performance.
When situations arise involving pressure, incomplete information, or conflicts of
interest, their judgment is put to the test—especially for those who are still leaming.
This article analyzes how ethics and critical thinking influence the development of
judgment among senior students in auditing and management control, as well as
various scenarios that may arise during an audit. Starting from a simple premise, the
study seeks to understand how ethics can shape students’ futures. Theory explains
standards, but it is not enough when faced with real-world situations. The study adopts
a descriptive approach and gathers theoretical information on how students perceive
ethics and its role in auditing. It examines how they interpret these concepts, how they
envision their professional careers, and what value they assign to ethics when making
decisions. Furthermore, it analyzes how they recognize the influence of ethics on their
reputation, credibility, and the quality of their performance as future professionals.

Keywords: Professional ethics; Financial auditing; Critical thinking; Decision-making;
Auditing and Management Control.
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1. Introduccion

Recientemente, la ética se ha transformativo en un interés comun, ligada a la forma en
que las personas se relacionan entre si y asumen responsabilidades dentro de la
sociedad, asi surgiendo de la necesidad de orientar el comportamiento humano hacia
actuaciones responsables, el cdmo deberiamos de actuar frente a los demas genera
consecuencias reales y sufrimiento colectivo, esto impulsa una vision mas aplicada de
la ética, orientada al ambito profesional, donde las decisiones tienen impacto mas alla
del individuo (Gallardo y Torres, 2023).

La ética profesional puede considerarse un valor en el comportamiento humano que
permite desarrollar un trabajo responsable en cualquier area. En un mundo laboral
cada vez mas competitivo, deshonesto y carente de principios en a lo que
profesionales se refiere, el comportamiento ético de estos influye directamente en la
confianza que las empresas transmiten a la sociedad y en la calidad de los servicios
que ofrecen, la formacién ética va mucho mas alla de cumplir reglas o normas,
significa actuar con honestidad, transparencia y compromiso segun los principios que
gufan cada profesion (Aguila, 2025).

En este sentido vale indicar que, los principios de la ética y los valores éticos no
dependen de las circunstancias (no son hipotéticos), son fines en si mismos.
Recordemos las reglas universales propuestas por Kant (1785) el actuar siempre
siguiendo una maxima que de modo “...pueda querer que mi maxima se convierta en
ley universal..." (p.6). Otro mandato ético (el deber ser) ensefia a tratar la persona de
los demas no como un medio, sino siempre y al mismo tiempo como un fin, Los
imperativos son anteriores a la experiencia, pertenecen a la reflexién ética.

El desconocimiento de los principios éticos puede causar problemas como conflictos
de interés, pérdida de credibilidad o mal uso de los recursos. Por esta razon, es
necesario reflexionar sobre ;cémo los valores éticos fortalecen la responsabilidad
social y ayudan a mantener instituciones mas sostenibles?

Este trabajo tiene como objetivo analizar el pensamiento critico en estudiantes de la
carrera de Auditoria y Control de Gestion y la relevancia de la ética profesional en el
ambito laboral publico y privado, comprendiendo de qué manera su practica ayuda a
construir entornos de trabajo mas justos, confiables y eficientes, se buscando
reconocer como la ética impacta en la toma de decisiones, en la calidad del servicio y
en la formacién de una cultura organizacional sustentada en el principio del respeto y
la transparencia.

Lo significativo de la investigacion apunta a formar profesionales integros, capaces de
actuar con sentido moral frente a los retos diarios de su labor. De esta manera se
observa una perspectiva que sobrepasa el ambito académico y profesional ya que, se
reconoce que la ética fortalece la confianza publica para promover el desarrollo
sostenible de las instituciones.

La presente investigacién tiene relevancia por la necesidad de fortalecer los principios
y valores al igual que la formacién ética en el ambito profesional y la importancia que
esta tiene en comportamiento de la vida laboral diaria, particularmente en areas donde
la toma de decisiones tiene un impacto directo en la confianza publica, como la
auditoria financiera, los profesionales se enfrentan a presiones, conflictos de interés y
escenarios de informacién incompleta que ponen a prueba su criterio, muchas
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decisiones se toman bajo presion, por costumbre o por intereses personales, y eso,
honestamente, genera problemas que afectan tanto a las personas como a las
instituciones.

Desde el plano académico, se entiende que la comprension desde el punto de vista de
la ética profesional influye en la toma de decisiones y en la construccién un criterio
técnico que sustente el juicio profesional, superando una visién limitada centrada solo
en el cumplimiento normativo. Analizando este contenido se identificé formacién
tedrica y la realidad laboral, asi se mejoran los procesos educativos en carreras
vinculadas a la contabilidad y la auditoria.

La actuacion ética de los profesionales incide directamente en la transparencia, la
responsabilidad, honestidad y la confianza que la sociedad deposita en las
organizaciones, fomentando una reflexién ética sdlida contribuyendo a la formacién de
profesionales

integros, capaces de actuar con responsabilidad frente a los efectos de sus decisiones
en sectores publicos y privados.

Desde la perspectiva se sustentan en los principios de la ética profesional y en los
enfoques que relacionan la ética con la toma de decisiones en contextos
organizacionales, estos principios sirven como guia para evaluar las decisiones
profesionales y sus consecuencias, se reconoce que los principios éticos orientan la
conducta humana mas alla de intereses particulares (Guaranda y Chicaiza, 2024).

La ética profesional va ligada con principios como la independencia, la objetividad, la
confidencialidad y la responsabilidad, elementos que ayudan al auditor a emitir juicios
razonables y confiables, asegurando la calidad de los informes financieros y
fortaleciendo la confianza de los usuarios de la informacion (Diaz, 2024).

La ausencia de estos principios debilita el proceso de auditoria y expone a las
organizaciones a riesgos éticos y financieros, la que resalta la relevancia es el
pensamiento critico, entendido como la capacidad de analizar informacion, evaluar
evidencia y cuestionar situaciones que presentan ambigliedad o presion, entendiendo
la consecuencia el criterio profesional le permite al auditor tomar decisiones
fundamentadas, incluso cuando enfrenta instrucciones contradictorias (Velasquez et
al., 2020).

Los estudios recientes también muestran cédmo estas exigencias se vuelven mas
complejas cuando aparece la presion organizacional. En el caso de los estudiantes de
la carrera de Auditoria, es comun que surjan dudas al momento de identificar conflictos
de interés o al recibir instrucciones directas de un superior. En esas situaciones,
algunos optan por aceptar informacién sin revisarla a fondo o por reducir el alcance de
las pruebas, como lo sefiala Tejedor et al. (2025) “Las personas que trabajan en una
empresa, especialmente los empresarios y administradores, se enfrentan a la
necesidad de tomar decisiones en su rol...implica asumir responsabilidad por las
consecuencias de esas decisiones y, por lo tanto, implica una dimensién moral.”
(p.184).

En la literatura reciente se analiza el comportamiento del auditor en contextos de
presion, estudios relacionados a estudiantes de auditoria muestran que un grupo
presenta dificultades para identificar conflictos de interés, generalmente se equivocan
cuando deben de mantener independencia al recibir una orden directa de
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supervisores, también generando errores en el analisis de evidencia por falta de
entrenamiento practico (Trilleras, 2022).

Segln el estudio se coincide en el término de que la ética profesional refuerza el
ejercicio responsable de la auditoria tener criterios internos que orienten las decisiones
cuando la situacion se torna delicado cuando principios éticos estan ausentes,
aparecen problemas reales como la pérdida de confianza, errores en los informes y un
mal uso de los recursos.

En la practica, el auditor no trabaja en condiciones ideales, pues existen aspectos
como: la presion, plazos ajustados, jerarquias y, muchas veces, informacion
incompleta que pueden afectar directa e indirectamente realizar un analisis sobre la
base de una planificacion efectiva, a fin de evaluar profesionalmente sus actividades,
los funcionarios que la operan y los factores que pueden influir para su éxito o fracaso.
En estos casos la ética funciona como un punto de apoyo que permite mantener la
independencia, actuar con objetividad y resistir conflictos de interés,

La ética no puede separarse del pensamiento critico, saber qué es correcto y conocer
la capacidad de analizar la informacion, identificar riesgos, y evaluar aspectos
vinculados con el objetivo y alcance de la auditoria. El pensamiento critico ayuda al
auditor a no aceptar datos sin revisarlos y a tomar decisiones fundamentadas, incluso
bajo presion, asi claro que la formacion ética debe ir mas alla de lo tedrico, la
actuacion ética del auditor tiene un impacto directo en la transparencia y en la
confianza que la sociedad deposita en las instituciones, tanto publicas como privadas,
es por ello por lo que, el profesional con ética actlia con responsabilidad y honestidad.

En sintesis, este esquema ayuda a entender que la ética profesional sélida, reforzada
por el pensamiento critico, es indispensable para el desempefio del auditor. Esta
combinacion mejora la calidad de las decisiones, reduce riesgos éticos y financieros, y
fortalece la credibilidad de la profesion.

En este sentido Garban (2023), sefiala que en la ética del auditor emergieron
subcategorias como independencia, autonomia y confianza en juicios éticos, junto con
el reconocimiento de que los valores personales, profesionales y propios del auditor en
términos de confianza, compromiso y responsabilidad frente a complejidades de
escenarios donde corresponde actuar, se apegan al pensamiento filoséfico ético.

Se coincide en el planteamiento del autor al considerar que la ética del auditor
depende en gran medida del cumplimiento de normas y de los valores que forman
parte de su criterio profesional, debido a que la independencia, la autonomia y la
confianza permiten actuar con responsabilidad cuando aparecen situaciones que
pueden influir en la objetividad del trabajo, cuando estos elementos forman parte del
juicio profesional, el auditor tiene mayores herramientas para analizar cada situacion
sin dejarse influenciar por intereses personales o presiones externas.

En la practica, el auditor constantemente enfrenta escenarios donde debe decidir entre
mantener sus principios o responder a exigencias de terceros, en estos casos el
razonamiento ético permite reconocer aquellas decisiones que pueden afectar la
transparencia del informe, mientras que el pensamiento critico ayuda a analizar la
informacion disponible, verificar los hechos e identificar inconsistencias antes de emitir
una conclusién. De esta manera, lo que plantea la teoria se refleja en la realidad
cuando aparecen factores como la presion organizacional, los conflictos de interés o la
falta de informacién suficiente para sustentar un juicio profesional.
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Un estudio realizado en Per( por Parra-Torres et al. (2023), quien investigé el
comportamiento ético en los estudiantes de Auditoria y Control de Gestion, estudio que
tuvo un enfoque deductivo, donde se observdé como los principios éticos como la
independencia, responsabilidad y la objetividad, se reflejan en situaciones reales o
simuladas que enfrentan los estudiantes en la vida profesional, deduciéndose que
cuando no se integral la parte tedrico con la practica, no se lograr desarrollar en el
estudiantado un criterio profesional que responda dilemas éticos reales en el ejercicio
profesional.

Se permitié entender que la formacion ética demanda una mayor comprension de los
conceptos y normas aplicables, debido a que el criterio profesional se fortalece cuando
el estudiante tiene la oportunidad de analizar situaciones que demandan tomar
decisiones con independencia y objetividad, cuando los principios correctos estan
presentes en la formacién, se tiende a desarrollar mejores capacidades para evaluar
situaciones con responsabilidad, sin dejarse influenciar por factores que perjudiquen el
juicio profesional.

Dado que en la practica un auditor constantemente enfrenta a situaciones donde debe
evaluar informacién incompleta, interpretar evidencia suficiente y responder a
presiones que pueden influir en su juicio profesional, siendo momentos en donde el
razonamiento deductivo permite partir de principios generales para analizar hechos
especificos, comprobando el nivel de toma de decisiones y fundamentos adquiridos
durante la formacion.

Otro estudio realizado por Gonzalez (2022) en Mexico, cual examino la ética
profesional y su aplicacion en el codigo de ética, este analizo el grado de aplicacion de
los principios éticos establecidos y la influencia en la practica, deduciendo que no
siempre se aplica de manera efectiva en la practica profesional, este razonamiento va
de lo general a lo particular, para confirmar si lo que se dice la teoria funcionara en la
practica, especialmente cuando aparecen presion, conflictos de interés o falta de
informacion. Eso es justamente lo que caracteriza al enfoque deductivo.

De acuerdo con lo expuesto por el autor, el cédigo de ética constituye una guia que
orienta el comportamiento profesional, su efectividad depende de la capacidad del
auditor para aplicar sus principios en cada decision que toma, el auditor no siempre
desarrolla su trabajo en condiciones favorables, debido a que puede enfrentar presion
por parte de la administracién, conflictos de interés o limitaciones en la informacion
disponible para sustentar sus conclusiones, para ello el razonamiento deductivo
permite partir de los principios generales establecidos en el cddigo de ética para
analizar situaciones especificas, comprobando si los fundamentos tedricos realmente
orientan la actuacion profesional cuando las decisiones requieren mantener la
objetividad y la transparencia del proceso de auditoria.

Segtn el estudio realizado por Calle et al. (2024) llevado a cabo en Peru, analizo el
impacto de la ética profesional y de como se aplican los principios de auditoria en
sectores publicos y privados, teniendo un enfoque de revision bibliografica, revisando
estudios y normativas internacionales en auditoria, determinaron que existen
diferencias entre la interpretacion de principios integros como independencia,
objetividad y rendimiento, destacando de forma clara la presencia de un buen criterio
para la transparencia e informes de auditoria.

Los hallazgos del estudio permiten comprender que la correcta aplicacion de los
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principios de auditoria en base al conocimiento de la normativa, y la capacidad del
auditor para interpretarla y aplicarla de acuerdo con las circunstancias de cada
organizacion. Aunque los principios mantienen el mismo propdsito, su aplicacion
puede variar segun el contexto en el que se desarrolla la auditoria.

El auditor puede enfrentarse a realidades diferentes entre el sector publico y el
privado, donde los procedimientos, la disponibilidad de informacién y las exigencias
institucionales pueden influir en el desarrollo de la auditoria, el razonamiento deductivo
permite partir de los principios generales establecidos en las normas para analizar
situaciones especificas, comprobando si su aplicacion responde adecuadamente a
escenarios donde existen presiones, permitiendo comprender que la ética profesional y
los principios de auditoria deben aplicarse de forma conjunta, fortaleciendo el criterio
profesional del auditor para responder objetivamente a las particularidades de cada
organizacion.

Como proponia Guaranda y Chicaiza (2024), el estudio que se realizé en Ecuador en
el que se analizaron las influencias que tiene la ética profesional en la toma de
decisiones de auditores en la provincia de Pichincha, este tuvo un enfoque descriptivo
y cuantitativo aplicando las herramientas de recoleccion de datos como son las
encuestas en donde se, destacaron que los principios éticos como la independencia y
la objetividad tienen una gran influencia directa en la calidad del juicio profesional y en
confidencialidad de contadores y auditores.

La auditoria financiera requiere de una opinion basada en la razonabilidad y fiabilidad
de los Estados financieros, comprobando que la veracidad de las cifras que se revelan
y que el criterio utilizado para verificar su cumplimiento permita a la maxima autoridad
de la organizacion tomar las mejores decisiones.

La auditoria financiera sirve para revisar si los estados financieros muestran la realidad
de una empresa, el auditor analiza informacion, revisa documentos y busca evidencia
que tenga sentido. Para hacerlo bien, necesita independencia y criterio, si se deja
influenciar por factores externos el informe pierde valor (Guaranda y Chicaiza, 2024).

Pero muchas decisiones dependen de ese trabajo. Por eso la ética importa tanto
cuando el auditor actia con objetividad y responsabilidad, los informes generan
confianza y esa confianza es importante para quienes usan la informacién y toman
decisiones importantes (Calle et al., 2024),

La investigacion sefiala que la ética profesional es fundamental para asegurar que los
procesos de auditorfa sean confiables, transparentes y reflejen con precision la
situacion financiera (Calle et al., 2024). Esta idea se demuestra claramente la forma en
que un auditor trabaja regularmente, porque tener independencia permite tomar
distancia de presiones internas o externas que puedan nublar nuestro juicio. Ser
objetivos nos ayudara a evaluar la informacién tal como es, sin favorecer intereses
particulares de ningan tipo, creando una confidencialidad para proteger datos que no
deben circular fuera de los procesos de auditoria y la responsabilidad obliga a
respaldar cada conclusion con evidencia real.

El criterio ético se forma cuando tus valores personales se reflejan en la forma en que
decides como profesional, la independencia aparece cuando analizas una situacion sin
dejarte llevar por presiones. Una buena postura se nota cuando se mantienen buenos
argumentos y evidencia, el pensamiento critico te ayuda a ordenar la informacién, ver
riesgos y anticipar consecuencias.
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La aplicacion estricta del cédigo de ética dentro del entorno empresarial resulta
importante en todos los aspectos, especialmente en la contabilidad, por su propia
naturaleza, requiere altos niveles de transparencia en sus procesos con el fin de
reducir riesgos de fraude y evitar practicas que puedan afectar la confiabilidad de los
registros contables (Largo-Morocho y Vasconez-Acuiia, 2024)

Muchos estudiantes inician su formacion en practicas sin una orientacién sélida sobre
ética aplicada en auditoria financiera, por lo que pueden enfrentase a presiones
constantes, datos que no cuadran y situaciones que complican tu criterio, entre ellas
se encuentran las presiones constantes, las inconsistencias en la informacion
financiera, las indicaciones que responden a intereses particulares o la revisién de
documentacién que no contiene todos los elementos necesarios para sustentar una
conclusion, asimismo se pueden presentarse situaciones en las que un supervisor
sugiera realizar determinados ajustes con el propésito de evitar que ciertas
observaciones sean evidenciadas en el informe, por ello siempre se debe de mantener
la independencia y escepticismo profesional, especialmente cuando hablamos de
estudiantes sin mucha experiencia en el mundo laboral. Lo que aprendes en clase no
siempre encaja en las situaciones reales, porque cuando hablamos de falta de
contacto con situaciones reales, provoca que se deje con menos recursos cuando se
trate de tomar decisiones importantes. Esa distancia termina afectando tu desempefio
pone en duda tu credibilidad como profesional. El problema se refuerza cuando no
desarrollas pensamiento critico, lo que reduce tu habilidad para analizar hechos,
cuestionar instrucciones y actuar con responsabilidad.

En base a estos parametros la conducta ética guia al profesional de contabilidad y
auditoria a actuar en funcion de sus principios éticos y cumplimiento normativo para
enfrentar situaciones en las cuales la integridad se encuentre comprometida por
practicas deshonesta que inciden en el tratamiento de la informacion, asi como,
presiones internas y riesgos de manipulacion de los reportes. El pensamiento critico te
da estructura para evaluar hechos, analizar evidencia y decidir con claridad.

Tomando en cuenta estas variables, con la realidad del aula y de la practica
profesional. Cuando una auditoria en una empresa en crecimiento es comun
encontrarse con registros incompletos, documentacion sin firmas, conciliaciones
atrasadas y cuentas con movimientos poco claros. Si el pensamiento critico es limitado
puedes aceptar informacion sin verificacion, la ética es débil se pueden aceptar
instrucciones que alteran la calidad del trabajo.

Los ejemplos permiten comprender que cada decisiéon tomada durante una auditoria
puede tener consecuencias en sus resultados., ya sea un registro sin respaldo
suficiente puede disminuir la calidad de la evidencia, mientras que firmar un
documento que no ha sido revisado implica asumir responsabilidad sobre informacion
que no fue verificada, u omitir una observacién para complacer a un supervisor puede
distorsionar el proceso de auditoria y afectar el criterio profesional, repercutiendo tanto
en el trabajo del equipo como en la confianza de los usuarios del informe.

Para el desarrollo de habilidades que beneficien al estudiante se debe de incluir
acciones practicas para fortalecer su juicio. Entrena tu criterio con revision de
documentos en casos reales. Analiza discrepancias los ejercicios que puedas
manipular. Evallia transacciones y agrega comentarios técnicos con evidencias. Estos
ejercicios forman tu pensamiento critico y mejoran tu respuesta ante escenarios con
riesgo ético.
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2. Materiales y Métodos

El enfoque de esta investigacion es cuantitativo, con un nivel de estudio descriptivo y
un disefio no experimental, debido a que no se manipularon las variables de estudio,
sino que se analizaron las percepciones de los estudiantes de la carrera de Auditorfa y
Control de Gestion. La investigacion permitid describir la valoracién de los
participantes respecto a la ética profesional, el pensamiento critico y la responsabilidad
social y sostenibilidad institucional en el contexto de la toma de decisiones eticas en
auditoria financiera. Para la recopilacion de informacion se aplicd un cuestionario
estructurado a 40 estudiantes, utilizando una escala de Likert, Los datos obtenidos
fueron procesados mediante estadistica descriptiva, empleando frecuencias y
porcentajes para la presentacion e interpretacion de los resultados.

Recopilando informacion se explicaran los patrones de conducta, diferencias entre
perfiles y tendencias en la toma de decisiones, asi dejando en claro el problema para
sentar bases de mejoras futuras en la formaciéon académica, las decisiones y la
reaccion ante escenarios que requieren independencia, escepticismo profesional y
claridad.

La poblacion de estudio la constituyen los estudiantes de Ultimo afio de la carrera de
Auditoria y Control de Gestion de la facuitad de Ciencias Administrativas, Contables y
Comercio, para establecer la muestra del estudio se utilizara la técnica de muestreo no
probabilistica por conveniencia, a fin de responder a las variables de estudio. La
poblacién de estudio estuvo conformada por los estudiantes de (iltimo afio de la
carrera de Auditoria y Control de Gestion durante el afio 2025. Para la seleccion de la
muestra, se empled un muestreo no probabilistico por conveniencia, considerando a
40 estudiantes que participaron en la investigacion.

La idea es ver qué factores que influyen en tu conducta y en la formacion para juzgar
situaciones. Luego se analizan los datos con estadistica basica para encontrar
patrones, diferencias entre perfiles y tendencias al decidir, asi comprender el
comportamiento ético desde un enfoque académico y préactico.

También se describe por qué se enfoca en detallar las caracteristicas del fendmeno
estudiado, el como razonan los estudiantes, como reaccionan ante la presioén, qué tan
clara tienen la idea de independencia y cémo aplican el pensamiento critico al revisar
informacion financiera.

Los instrumentos de investigacién que se aplicaron fueron encuestas, los cuales
fueron validados por expertos en el area contable y de auditoria, quienes analizaran y
validaran la coherencia, precision y pertinencia de las preguntas que guiaran el
horizonte de la investigacion.

Se va a buscar explorar la relacion de como los estudiantes pueden tomar decisiones
éticas durante la auditoria financiera, se intenta entender qué esta pasando durante su
introduccion al mundo laboral, cdmo piensan los estudiantes, dificultades enfrentan
cuando aparecen dilemas éticos y las decisiones que estos pueden llegar a tomar.

Para el procesamiento y analisis de los datos obtenidos, se utilizaron encuestas con la
herramienta Google Forms, las cuales permitiran obtener las respuestas de los
instrumentos de manera ordenada y clara. Esta data sera tabulada con la aplicacion de
Microsoft Excel, informacidn que contribuira y orientara la pregunta de investigacion.
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3. Resultados

Se realizo el respectivo analisis en relacion con la influencia del pensamiento critico en
la toma de decisiones éticas durante los procesos de auditoria financiera, se aplicé un
cuestionario estructurado a 40 estudiantes de la carrera de Auditoria, Control y
Gestion. La informacion obtenida fue procesada mediante estadistica descriptiva,
utilizando la herramienta Google Forms, mismas fueron tabuladas en base graficos
estadisticos y con frecuencias absolutas y porcentajes para cada uno de los items
evaluados.

Para recoleccion de la informacion se empled una escala de Likert de cinco puntos,
conformada por las alternativas de respuesta: Totalmente de Acuerdo, De Acuerdo,
Neutral, En Desacuerdo y Totalmente en Desacuerdo. En aquellas preguntas
relacionadas con el nivel de importancia se utilizaron las categorias: Muy importante,
Importante, Moderadamente importante, Poco importante y Nada importante.

Se obtuvieron los siguientes resultados que se detallan a continuacién en la Tabla 1
destacando las respuestas predominantes y con mayor aceptacion:

Tabla 1
Percepcion de los estudiantes sobre la ética profesional, el pensamiento critico y la
responsabilidad social en la auditoria financiera

Dimensién Pregunta 1 2 3 4 5  Total %

P1 Formacion para analizar 0 0 2 7 3 40 95,0
situaciones éticas
P2 Influencia de los valores éticos 0 0 2 3 35 40 95,0
P3 Independencia profesional 0 0 0 3 37 40 100,0
P4 Objetividad profesional 0 0 2 4 34 40 95,0

Etica P5 Actuar frente a presiones extemas 0 1 1 4 34 40 95,0
P10 Conflictos de interés 0 1 4 4 31 40 87,5
P12 Fornimacién para enfrentar 1 0 3 4 32 40 90,0

dilemas éticos

P6 Analizar evidencia 0 0 2 5 33 40 95,0

Pensamiento critico
P7 Identificar errores 0 1 2 7 30 40 92,5

P8 Desarrollo del pensamiento critico 0 0 2 5 33 40 95,0
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P11 Evaluacion de altemativas 0 0 2 4 34 40 95,0

Responsabilidad P9 Reflexion sobre consecuencias 0 0 2 6 32 40 95,0
social y sostenibilidad éticas

institucional

Nota: n = 40. Escala de valoracion del 1 al 5, donde 1 representa la valoracién mas baja
(Totalmente en desacuerdo / Nada importante) y 5 la mas alta (Totalmente de acuerdo
/ Muy importante). La columna de porcentaje (%) corresponde a la suma de las
valoraciones favorables (4 y 5). Fuente: Elaboracion propia.
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Los resultados obtenidos evidencian una percepcion favorable de los estudiantes
sobre la relacion entre la ética profesional y el pensamiento critico en la formacion de
futuros auditores, reflejando ademas su contribucion al fortalecimiento de la
responsabilidad social y la sostenibilidad institucional, todas las preguntas registraron
porcentajes de aceptacion del 87,5 %, lo que demuestra un amplio reconocimiento de
las competencias evaluadas por parte de los estudiantes.

En la dimensién de ética profesional, los resultados reflejan una valoracion positiva de
los principios que arientan el ejercicio de la auditoria. El 95,0 % de los estudiantes
manifesto estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con la formaciéon para analizar
situaciones éticas, la influencia de los valores éticos en la toma de decisiones, la
importancia de mantener la objetividad y actuar con criterio profesional frente a
presiones externas, el 87,5 % reconocié que los conflictos de interés pueden afectar el
desempefio del auditor, mientras que el 90,0 % consider6 suficiente la formacion
recibida para afrontar dilemas éticos. En cuanto a la independencia profesional, la
totalidad de los encuestados (100 %) la calificé como un principio importante, de los
cuales el 92,5 % la considerd muy importante, evidenciando el alto valor que los
futuros profesionales atribuyen a este principio.

En la dimensién del pensamiento critico entre el 92,5 % y el 95,0 % de los estudiantes
dieron a conocer que analizar las evidencias antes de aceptarlas para la identificacion
de errores e irregularidades para evaluar ofras alternativas es favorable para la
importancia atribuida al pensamiento critico, ayudando en su juicio profesional,
demostrando que las habilidades de los participantes sufrieron mejores considerables
en su formacion universitaria.

En la dimensién de responsabilidad social y sostenibilidad institucional, el 95,0 % de
los estudiantes se expresaron sobre las consecuencias éticas de sus decisiones
profesionales, reconociendo que una actuacién basada en principios éticos fortalecidos
con responsabilidad social del auditor generando confianza, transparencia y
sostenibilidad en las instituciones publicas y privadas. La distribucién porcentual de las
respuestas predominantes para cada uno de los items evaluados se observa en la
Figura 1.
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Figura 1
Resultado de la encuesta
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Porcentajes de aceptacion por pregunta del cuestionario

Nota: El grafico muestra el porcentaje de las alternativas con mayor aceptacion
(categorias 4 y 5 de la escala) para cada interrogante evaluada en el estudio (n=40).
Fuente: Elaboracion propia.

4, Discusion

Los resultados obtenidos evidencian que los estudiantes reconocen a los valores
éticos como un elemento necesario el ejercicio responsable de la auditoria y para el
desarrollo de una actuacién profesional orientada a la responsabilidad social. En
términos generales, todos los indicadores evaluados registraron porcentajes de
aceptacion superiores al 87,5 %, reflejando una percepcion favorable sobre la
importancia de actuar con integridad, objetividad, independencia y pensamiento critico
durante el ejercicio de la auditoria financiera.

Los hallazgos coinciden con lo planteado por Guaranda y Chicaiza (2024), quienes
sostienen que los principios éticos se relacionan con el fortalecimiento del juicio
profesional del auditor y con la generacién de confianza en la informacion financiera.
En la encuesta aplicada, el 95,0 % de los estudiantes manifesté una valoracién
favorable sobre la importancia de los valores éticos en la toma de decisiones, mientras
que el 95,0 % consideré importante mantener la objetividad y actuar con criterio
profesional frente a presiones externas. Estos resultados reflejan una valoracion
favorable de los estudiantes respecto a la importancia de los principios éticos como
elementos orientadores del juicio profesional, especialmente ante situaciones que
pueden comprometer la objetividad del auditor. La coincidencia con Guaranda y
Chicaiza (2024) permite destacar que la formacion ética constituye un componente
relevante para preparar a los futuros profesionales frente a decisiones que requieren
criterios independientes y objetivos. Asimismo, el 87,5 % reconocid que los conflictos
de interés pueden afectar la actuacion del auditor, lo que muestra que los participantes
identifican este tipo de situaciones como un aspecto que puede comprometer el
ejercicio profesional y la responsabilidad del auditor.

En cuanto al pensamiento critico, entre el 92,56 % y el 95,0 % de los patticipantes
manifesto una valoracion favorable respecto a la importancia de analizar la evidencia,

identificar_errores e _irreqularidades, desarrollar el pensamiento critico y evaluar,
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alternativas antes de emitir un juicio profesional. Estos resultados reflejan que los
estudiantes reconocen el andlisis critico de la informacion como un elemento relevante
para sustentar juicios profesionales objetivos. Estos resultados guardan relacion con lo
sefialado por Velasquez et al. (2020), quienes afirman que el pensamiento critico
permite evaluar la informacion con mayor objetividad, reducir errores de juicio y
fortalecer la calidad de las decisiones adoptadas durante la auditoria financiera. La
coincidencia entre los resultados obtenidos y este planteamiento permite sefialar que
los estudiantes atribuyen importancia al analisis critico de la evidencia como parte del
proceso de valoracion de la informacion utilizada en auditoria

Respecto a la formacién ética, el 90,0 % de los estudiantes consider6 suficiente la
preparacion recibida para enfrentar dilemas éticos en el ambito profesional. Este
resultado coincide con Parra-Torres et al. (2023), quien sostiene que la formacién ética
debe desarrollarse de manera transversal durante el proceso educativo, integrando
experiencias practicas que fortalezcan el juicio profesional y la toma de decisiones
responsables frente a situaciones complejas. Este resultado refleja una percepcion
favorable sobre la preparacion recibida resalta la importancia que los estudiantes
atribuyen a la formacion ética como parte de su preparacion profesional.

Por otra parte, la independencia profesional obtuvo una valoracion especialmente alta,
ya que el 100 % de los estudiantes la reconocié como un principio importante para el
ejercicio de la auditoria, de los cuales el 92,5 % la calificé como muy importante. Este
hallazgo respalda lo sefialado por Gonzalez (2022), quien afirma que el cumplimiento
de los principios establecidos en el Cédigo de Etica se relaciona con la integridad, la
objetividad y la confianza que la sociedad deposita en los profesionales de la
contabilidad y la auditoria. La valoracidn obtenida muestra que los estudiantes
reconocen la independencia como un principio fundamental para preservar la
objetividad en el ejercicio profesional, especialmente frente a situaciones que pueden
generar presiones o comprometer el criterio del auditor.

En cuanto a la responsabilidad social, el 95,0 % de los estudiantes manifestod
reflexionar sobre las consecuencias éticas de sus decisiones profesionales, Este
resultado evidencia que los participantes reconocen que el ejercicio de la auditoria
tiene implicaciones que trascienden el cumplimiento de funciones técnicas y se
relacionan con la confianza publica y el interés colectivo, coincidiendo con Cantillo y
Ruiz (2022) quienes sostienen que la responsabilidad social del contador publico
trasciende el cumplimiento de funciones técnicas, al exigir un comportamiento ético
orientado a la transparencia, la rendicién de cuentas y la proteccion del interés publico,
La coincidencia entre ambos planteamientos permite sefalar que los estudiantes
atribuyen importancia a las repercusiones sociales de las decisiones profesionales y al
compromiso ético que acompaiia el ejercicio de la auditorfa..

Estos resultados permiten responder a la pregunta de la investigacion, al mostrar que
los estudiantes reconocen una relacién entre la ética profesional, el pensamiento
critico y la responsabilidad social en el contexto de la auditoria financiera, orientando
el comportamiento del futuro auditor hacia decisiones responsables, transparentes e
imparciales, sustentadas en el pensamiento critico, la independencia y la objetividad,
favoreciendo la confianza publica, reducen los riesgos derivados de précticas poco
éticas y contribuyen al fortalecimiento de instituciones mas sostenibles, capaces de
actuar con integridad, rendicion de cuentas y compromiso con el interés social.
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5. Conclusiones

Los hallazgos reflejan que la ética profesional se entiende como el cumplimiento de
normas o codigos de conducta, tomando en cuenta lo encontrado en la investigacion, el
criterio es el conjunto de principios que orientan el comportamiento del futuro auditor
frente a situaciones de presion, conflictos de interés e informacion insuficiente. Los
resultados reflejan una percepcion favorable respecto a la formacion recibida, ya que la
mayoria de los participantes reconoce que los valores éticos y la independencia son
reconocidos por los participantes como elementos relacionados con el juicio profesional
y la toma de decisiones responsables.

La presente investigacion permitié analizar la percepcion de los estudiantes sobre la
importancia del pensamiento critico en la toma de decisiones éticas de los estudiantes
de ultimo afio de la carrera de Auditoria y Control de Gestion, evidenciando que los
participantes reconocen ambas competencias como elementos relevantes para el
adecuado ejercicio de la auditoria financiera, asimismo, los participantes valoran la
importancia de evaluar la evidencia con objetividad, identificar riesgos, cuestionar
criterios inadecuados y sustentar decisiones técnicas basadas en informacién confiable,
aspectos que los participantes consideran relevantes para el ejercicio responsable de la
auditoria financiera.

Otro elemento tedrico que aporta enormemente al aspecto de la conducta humana es la
responsabilidad social del contador publico, misma que trasciende al cumplimiento de
funciones técnicas, al exigir un comportamiento ético orientado a la transparencia, la
rendicién de cuentas y la proteccién del interés publico, aspectos relacionados con lo
sefialado por Cantillo y Ruiz (2022), en su obra responsabilidad social y ética de los
negocios un analisis desde el ejercicio profesional del contador publico.

Los resultados reflejan una valoracién favorable de la formacion universitaria en el
desarrollo de estas competencias. Aunque los estudiantes manifiestan sentirse
preparados para afrontar dilemas éticos, también se evidencia la necesidad de fortalecer
la ensefianza mediante actividades practicas, andlisis de casos reales y escenarios que
simulen situaciones propias del ejercicio profesional, permitiendo reforzar el juicio éticoy
el razonamiento critico antes de su incorporacion al ambito laboral.

En consecuencia, se concluye que el fortalecimiento conjunto de la ética profesional, del
pensamiento critico y la Responsabilidad social, es reconocido por los estudiantes como
relevante para la formacion de auditores capaces de actuar con independencia,
responsabilidad, transparencia y objetividad, y se considera importante integrar estas
competencias de manera transversal en la formacién académica para preparar a los
futuros profesionales frente a los desafios éticos del ejercicio de la auditoria financiera.
Debido al caracter descriptivo del estudio, estos resultados reflejan la percepcion de los
estudiantes y no permiten establecer relaciones causales entre estas competencias y
otros resultados profesionales.
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