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RESUMEN EJECUTIVO.-

Este trabajo de investigacién sobre la protecci@ derecho al trabajo en la
constitucién politica del Estado analiza las gaeasnfjue éste promulga en su articulo 35
donde se puntualiza que es un derecho y un debial;stonde se manifiesta que es una
rama del Derecho cuyos principios y normas jurlicenen como finalidad la tutela de
los trabajadores, para establecer acuerdos calsctle salarios, de horas de jornada
laboral, de responsabilidades, de bonificaciones,jubilacion, viviendas, seguro
médico y procedimientos conciliatorios que protegaios trabajadores de decisiones
arbitrarias. Para ello se acoge a un sector rapedsa del sector laboral, como es el
Ministerio de Obras Publicas (MOP) Portoviejo, qnermite observar su contexto e
identificar su desenvolvimiento laboral, su ordeiano juridico, su control en los
conflictos que se vislumbran en su entorno, su &d® desregularlos en bienestar del
equilibrio entre el empleador y el trabajador, caghBstado como 6rgano superior hace
valer la norma juridica como sustento de ampauas drbbajadores y la consecucion de

una igualdad sustancial y practica para los sujatagucrados.

El Derecho del Trabajo esta intensamente expuesta #estabilidad y a las
fluctuaciones de la politica; por lo que, es sBade hacer una remembranza de como
a través de lo tiempos estas garantias han estagivan de los gobiernos de cada
estado, asi se crearon Leyes Protectoras quetigaran la estabilidad laboral, los
Estados desde antafio han procurado establecer onéaddicos que permitan en
algin momento buscar la forma de precautelamiesdses de los trabajadores, es asi
gue desde Inglaterra en el afio de 1760 con lduada industrial, comienza con el
reconocimiento de quienes son fuentes de producp@mlo que, en 1824 por primera

vez Legisla el reconocimiento de los Sindicattade- unios). También en Alemania



siguiendo los pasos de Inglaterra propone al Per#o que Legisle a favor de los
obreros particularmente de aquellos menores queiesdn involucrados en el quehacer

de las actividades dentro de las emprésas.

Por lo tanto, este derecho protector se extiertieesisas categorias de trabajadores esto
es, desde las fabricas, profesionales, agricultosresanos, comerciantes etc.
Protegieron a los menores y a las mujeres; salpdodl pago en especies, se limito el
embargo de los salarios. esto permitié que en gitses también la clase proletaria se
rebelara y en grandes masas propongan huelgaeigueliguen su lucha nacida del
pueblo que afanosamente buscaba una Legislacié@n glatrabajo, se reconocio el
derecho de coalicion es decir la libertad de as@miay a la huelga, esto ocurrio en
Francia 1848. Con estos logros en Espafia siengmigncon tradicién Juridica jamas
podia quedarse atras y Legisla a favor de los reerque prestan sus servicios en los
diversos campos del quehacer diario dentro y fderdas empresas. Con la aparicion de
las Trade Unions en los Estados Unidos de Noddamse desarrolla y se afianza las
asociaciones gremiales a través de las convencioolestivas pero respetando las

reglas de juego del sistema Capitalista esto 484n.?

Por lo expuesto hay que saber camterpretan los trabajadores desde su punto de vist
este derecho; en el Cédigo del Trabajo; en susatom colectivos e individuales; en
las obligaciones del empleador y de ellos comoajeatores; en la duracion de su
jornada de trabajo, de los descansos obligatoride yacaciones; de los salarios y
sueldos, de las utilidades, de las bonificacionegmyuneraciones adicionales; del fondo
de reserva, de su disponibilidad y de la jubilacermitiendo con ello conocer todo lo

relacionado con el Derecho al trabajo.

! Mario de la Cueva, Derecho del Trabajo Mexicaua Edicion. Pag., 543 México 1943.
2 Alfredo Montoya Melgar. Derecho del Trabajo-12aedlicion, Pag. 85,Madrid 1991



EXECUTIVE SUMMARY. —

This work of investigation on the protection of thght to the work in the political
constitution of the State analyzes the guarantesgsthis one promulgates in its article
35 where it is emphasized that it is a right andawe social; where one pronounces that
it is a branch of the Right whose principles andalenorms have as an aim the
trusteeship of the workers, to establish collectigeeements of wages, of hours of labor
day, responsibilities, advantages, of retirementusks, medical insurance and
conciliatory procedures that protect the workersauiitrary decisions. For it one take
refuges in a representative sector of the labdogede is the Obras Ministry Publicas
(MOP) Portoviejo, that allows to observe their estitand to identify their labor
unfolding, his legal ordering, his control in thendicts that glimpse in their
surroundings, its form to deregulate them in wellRlg of the balance between the
employer and the worker, as the State as orgarrisupeakes merit the legal norm as
sustenance from shelter to the workers and thenateant of a substantial and practical
equality for the involved subjects. The Right oé ttWork intensely is set out to the
instability and the fluctuations of the policy; why, remembranza is necessary to
do one of how through the times these guarantees baen to the swing of the
governments of each state, therefore Protectiveshaere created that guaranteed the
labor stability, the States from long ago havedtrie establish legal methods that at
some time allow to look for the preprecautionampnfdhe interests of the workers, is so
from England in the year of 1760 with the industr@volution, it begins with the
recognition of those who is production sourcesseaavhy, in 1824 the recognition of
the Unions Legislates for the first time (tradeias). In Germany also following the

passages of England propose the Parliament thaslaegs in favor of the workers



particularly of those minors who were involved hettask of the activities within the
companies. Therefore, this protective right exteioddiverse categories of workers that
is to say, from the factories, professionals, agfirists, craftsmen, retailers etc. They
protected to the minors and the women; the paynmmegpecies was prohibited, | limit
the embargo of the wages. this allowed that inrotbentries also the proletarian class
was rebelled and in great masses they proposeesttitat vindicate their fight born
from the town that laboriously looked for a Legisla for the work, was clear the
coalition right that is to say, the freedom of asation and to strike, this happened in
France 1848. With these profits in Spain being antty with Legal tradition never it
could remain back and It legislates in favor of th@mors who inside serve their in the
diverse fields of the daily task and outside thenpanies. With the appearance of the
Trade Unions in the United States of North Ameirida developed and one holds fast
the trade union associations through the colleatmeventions but respecting the rules
of game of the Capitalist system this is in 184 tle exposed thing it is necessary to
know as they interpret the workers from his poihview this right; in the Code of the
Work; in its collective and individual contractsy the obligations of the employer and
them like workers; in the duration of its day of nwoof the obligatory rests and
vacations; of the wages and pays, the utilitiess #dditional advantages and
remunerations; of the reserve fund, of its avaligband the retirement. Allowing in

this way to know all that with the Right the work.



|l.- INTRODUCCION

“ La Legislacion Laboral tiene la obligacion devar a los trabajadores a la
categoria de personas, de seres humanos. &is@t tenian apariencia de tales “.
El trabajador sin justicia, sin libertad, sinuaddad, no podia participar de ventajas
que caracterizan a la civilizacion; sin dignidadin tranquilidad, despojado de las
garantias mas elementales propias de su condicidana, no podia ser hombre,
sujeto de derechos, Vivia al margen de unaedadi retardataria y decadente, llena
de perjuicios burgueses amalgamados en posigiéponderante de altivo desprecio
para con seres de igual condicion, considerado® mera cantidad de energia
muscular, y a quienes sin disputa les negalmarsuyo contrariando la ley y los

principios de la solidaridad social.

La proteccion al trabajador se inicié en la etapdustrial en el mundo entero. En el
aspecto historico el Derecho Laboral surgié proren Austria con el nombre de

Caodigo Industrial y posteriormente en Franda denomino por primera vez
Caodigo de Trabajo, reuniendo numerosas dispeesi sobre la actividad laboral y
después en Espafia se codificaron varias norolaie €sta actividad.

Rusia también publico un Cddigo Laboral en8%espués Yugoslavia y a

continuacion los paises hispanoamericanos comotaCdgica, Ecuador Colombia,

posteriormente las republicas europeas.

3 Julio C. Trujillo V. Derecho del Trabajo Pag. Esliciones de la Pontificia Universidad Centrdl de
Ecuador



El Estado reconoci6 el Derecho Laboral, rama imascendente del Derecho Social,
con su caracter tutelar, proteccionista, pues aubgopermanecer indiferente al trabajo,
elemento dindmico y decisivo de la produccion, ani quienes lo ejercitan
protegiéndolos en su vida y en su obra, e imeeva través de él en la relacion
laboral, ora para suplirla voluntad de ksel trabajadora y evitar continde siendo
explotada por el querer del mas fuerte, puesesi lois contratantes se encuentran en
un plano de igualdad juridica, en cambio selahalen completa desigualdad
econdémica y quien carecen de independencia 0etoa, carece de independencia
para contratar; ora para limitar las gananciekcalpital y hacer participar de ellas a
quienes las producen principalmente; ora phjaa el punto de equilibrio, de
equitativa tolerancia, entre patrones y trabagslen el ejercicio de sus derechos y
asi preservarlos en el dominio del presenteaeséguridad del futuro; ora en fin
para mejorar sus condiciones y dar soluciones @blemas econdmicos y sociales
de modo mas justo, eficaz y humano.

En el Ecuador, con la Revolucion Liberal 1825gsfado comienza a proteger al
trabajador con la eliminacién del Concertaje Cdotesste que tenia el empleador el
sartén por el mango y hacia prevalecer a su ardgsfje tipo de contrato;
posteriormente el 11 de septiembre de 1916 ecuasedcrearon las Primeras Leyes
Obreras, las mismas que instaurd el horario rddajo y los 6 dias laborales y los
domingos de descanso asi como el Desahuoibjéa es de acotar que el 22 de
septiembre de 1921, se pusieron en vigencia 3a&gundas Leyes Obreras, las
mismas que en lo pertinente se legisla deterrdmaobre las indemnizaciones por
enfermedad y por accidente de trabajo y combersadistinguir lo que es un
jornalero, obrero y empleado privado. Asi en @ af@ 1925 con la Revolucién Social

Juliana se legisla obligados por las circurigéan en las que vivia el pais con la



matanza de jovenes obreros en Guayaquil, bajBresidencia de Isidro Ayora, se
crea el Ministerio de Prevision Social, se tpge a los menores de 18 afios, a la
mujer embarazada, se crea el Contrato IndividigalTrabajo, se regulariza el despido
intempestivo y el abandono; para el afio 19denla Revoluciéon Social por
Juliana aqui se legisla una forma de termiaaevolucion laboral previo Visto
Bueno y se crean los Tribunales de Conciliagidmbitraje; en 1936 bajo 1936 bajo
la presidencia del General Alberto Enriqu€allo se crearon varias leyes
protectoras del pueblo y el Caodigo de Trabajo ddomonstas las normas que tienden
a armonizar los derechos de los empleadoresbgjé@ores, como son el salario
minimo vital, los contratos verbales y escrit@s bbligaciones tanto de una parte
como de la otra, la duracion de la jornada dEbajo, el trabajo de los menores, el
desahucio, el despido el fondo de reserva,uéiidades, los riesgos del trabajador, el
derecho ala huelga y otras garantias.

Y, al dictar en 1938, el Codigo de Trabajo, dilws trabajadores, en armonia con los
principios de la libertad e igualdad que nostriegen en modo alguno toda
manifestacion de progreso, sino por el contragson su mejor baluarte, la
democratizacion de sus derechos, su fuente dedtéeny engrandecimiento; ya que
en él se garantiza el trabajo, su libertad, geraetido al control directo del Estado
que ha de imponer sus limites y la justacréfa entre el poder capitalista y la
fuerza de trabajb.

Desde entonces, podemos decir que el Derecimrar adquiri6 vigencia en el
Pais, aunque tuvo su antecedente, sobre ¢odel conjunto de leyes dictadas,
como hemos sefalado, en el afio 1.928. Incatparas tarde a la Constitucion

Politica de la Republica, en 1929, y luego, es He 1945, 1946,1967, sus normas

4 Dr. Jorge A. Montero Maldonado. El Derecho Lab&aliatoriano Pag. 40 Editorial Universitaria



adquirieron jerarquia de derecho Constituciomapias del derecho Publico Interno

y autonomia propia y definida.

La proteccion del derecho al trabajo en la corsitu politica del estado permite
analizar este derecho como un derecho humano yntgaraonstitucional; y, su
cumplimiento en el proceso laboral de la RegiomhlMinisterio de Obras Publicas de
Portoviejo; para ello se observa si en la pracseaconsidera que para poder hacer
manifiesto de una protecciéon del derecho al traldlegy que ampararse en los
estamentos juridicos como instrumentos que harm Para mejorar las condiciones
de los trabajadores dentro de la Institucion; siliarge el amparo de esta herramienta
constitucional como es la Proteccion del Derechrabajo se busca la creacion de una
sociedad mas equitativa, donde el esfuerzo lalppalrealiza el trabajador se destina a
satisfacer las necesidades de la comunidad. Siegsiitatividad en el trabajo estaria

regulada por la Constitucion en convenio con labdjadores.

También se plantea en la investigacion cuales ®sn pkincipales aspectos que
conforman el marco juridico del Derecho al Trabajoconsiste en lograr acuerdos
mediante la negociacion colectiva a través delratmtolectivo de trabajadores, donde
se enfocan la negociacion de horas de trabajo arigs| las exigencias de los
trabajadores o si se promulgan leyes a favor destdds trabajadores, regula las
pensiones de jubilacion, seguro de desempleo, aeigues sobre seguridad en el
trabajo, vacaciones, viviendas, seguro médico atdigp y la creacion de tribunales
especializados en temas laborales (Magistratura Tdabajo) y procedimientos

conciliatorios que protejan a los trabajadoresatgsibnes arbitrarias.

5 Dr. Jorge A. Montero Maldonado. El Derecho Lab&®uatoriano Pag. 49 Editorial Universitaria



Como desde el angulo gubernamental constituciomalbserva el procedimiento del
Derecho al Trabajo, si como una forma organizadapyatege sus derechos laborales,
o si a través de ellos se canalizan propuestasepanajor desenvolvimiento laboral, si
el poder que se manifiesta a través de estos lieeéws, fomenta la cooperacion y
facilita el intercambio de informacion para realimaportantes esfuerzos que coordinen

sus lineas de accion.



CAPITULO |

|.- EL PROBLEMA

LA PROTECCION DEL DERECHO AL TRABAJO EN LA CONSTITU CION
POLITICA DEL ESTADO Y SU INCIDENCIA EN LOS DERECHOS
LABORALES DE LOS TRABAJADORES EN EL MINISTERIO DE O BRAS

PUBLICAS ZONA Il DE MANABI. PERIODO 2005 — 2007.

1.1.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1.-CONTEXTUALIZACION

El derecho al trabajo esta reconocido y garantizamiola Constitucion Politica del
Estado, el trabajo como consta en el articulo 3@ dm®nstitucion; es un derecho y un
deber social. Gozara de la proteccion del Establlgue asegurara al trabajador el
respeto a su dignidad, una existencia decorosayemuneracion justa que cubra sus
necesidades y las de su famifia.

En este trabajo de investigacion se analizaradeepeion del derecho al trabajo, como
una garantia constitucional; y su cumplimiento lepreceso laboral de la regional del

Ministerio de Obras Publicas de Portoviejo.

1.1.2.- CONTEXTO MACRO

6 Constitucion Politica del Ecuador R.0.1:11-Agosl® 1998
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El derecho laboral o derecho del trabajo es unardeh derecho cuyos principios y
normas juridicas tienen como finalidad la tutela loe trabajadores regulando las
relaciones entre los sujetos de la relacion labtetdajadores-empleadores-Estado.

En la practica, se considera que para poder haeeifiesto de una proteccion del
derecho al trabajo por parte del Estado a travél adenstitucion, se debe tener en
cuenta la naturaleza misma del Derecho Laboraksteldio de sus fuentes de un caracter
practico mas inmediato; el buscar la formacion demarco de procedimientos que
definan las reglas aplicables a las relacioneseadgulugar la propia existencia del
Derecho al trabajo; esto nos permite reconocemgseencontramos frente a una rama
nueva en formacion inspirada en principios, en dtarésticas, en métodos de

emancipacion y a la constante participacion delutjeo frente al legislativo.

1.1.3.- CONTEXTO MESO

El Conjunto de normas y principios tedricos queulag las relaciones juridicas entre

empleadores y trabajadores y, de ambos con eldstatb ha originado una prestacion
voluntaria, subordinada, retribuida de la activitiadhana, para la produccion de bienes
y servicios; aspectos que involucran la funciorilocdeDerechos laborales, que consiste
en lograr acuerdos, mediante la negociacion cgkecion los Directivos, considerando

lo establecido en la Constitucion.

La Constitucién para establecer acuerdos colectiosalarios, de horas de jornada
laboral, de responsabilidades, de bonificacionesyidticos, los dias de vacaciones, de
mayores pensiones de jubilacién, un mejor segurdedempleo, regulaciones sobre
seguridad en el trabajo, mas vacaciones, bajasatarnidad, viviendas, seguro médico

obligatorio e incluso la creacion de tribunales eesglizados en temas laborales

7 Jorge Vasquez Lopez, Derecho Laboral Ecuatori@eeecho individual Pag. 93,Editora Juridica
Cevallos
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(magistratura del trabajo) y procedimientos coawmlios que protejan a los
trabajadores de decisiones arbitrarias y otrasajent favor de los trabajadores; o si se
hace caso omiso a lo constituido en el derechadhlpara forzar la promulgacion de

leyes a favor de los intereses de uno o de otro.

1.1.4.- CONTEXTO MICRO
Desde el escenario gubernamental, se observa @tdinsiento del derecho laboral de
los trabajadores, en la Sub regional MOP. Portoyi@mo una forma organizada para
proteger los derechos al trabajo. Si a nombre sieldoechos o proteccion al trabajo, se
canalizan propuestas para el mejor desenvolvimiabiaral, el poder que se manifiesta
a través de esta categoria, debe fomentar la coopery facilitar el intercambio de
informacion para realizar importantes estrategias cpordinen sus lineas de accion;
que esta contemplado en la Constitucion Politick El#ado como elemento con

suficiente fuerza y accidn que permita mejorarnlrde vida de toda la poblacion.

1.2.- ANALISIS CRITICO

En la Constitucion Politica, el derecho laboratenaon el proposito de velar por los

intereses economicos, sociales y politicos de ralsajadores; es decir, se busca la
proteccion del derecho al trabajo, para que potdadiuerza de trabajo y se consoliden
condiciones de igualdad, respetando la condiciomama, genero y capacidad, que
mejore las condiciones del trabajafor.

La Constitucién en su Articulo 35, consagra cogarantia constitucional el derecho

al trabajo y el Cddigo de Trabajo en él TituloGapitulo | trata de la proteccion del

derecho al trabajo.

8 Jorge Vasquez Lopez, Derecho Laboral Ecuatoridag, 50 Editora Juridica Cevallos
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El Derecho laboral es garantizado por la Constituéolitica y el cédigo de Trabajo,

y enunciado por la Declaracion de los Derechasn&hos como un derecho social;
sin embargo de forma permanente aparecen lasqasctntilaborales. Y a pesar de
que los trabajadores estan respaldados por uromaritlico y legal, garantias que le
ofrecen los cuerpos de leyes anteriormentedastaEn nuestro pais las empresas e
instituciones, a nivel publico como privadasséan afanosamente mediante
campafas de hostigamientos, utilizando despidmipgstivo aplicando de una manera
ilegal el desahucio, vulnerando inmisericordemeitde irrenunciabilidad de derechos,
como es el caso de la tercerizacion que es raadida precaria y en muchos otros
casos ya que en muchos casos se utiliza il@dengia e intimidacion para que los
trabajadores no puedan ejercer el derechoegueakiste como entes generadores
de politicas productivas, por lo que es nec@s@ue quienes tienen la potestad de
ejercer las garantias pongan en practica adeerdo a los postulados de la OIT.

tratan de ejercer el derecho a laborar comespectivas garantias.

1.3.- PROGNOSIS

Si estas razones expuestas persisten en la Sobakdel Ministerio de Obras Publicas
de Portoviejo, es de suponer que existira un a@ftdice de despido de trabajadores,
irrespetando lo establecido en la carta Magna,d&kcho al trabajo”, como una
garantia constitucional, especialmente a los jmdbaes que han tenido una larga
trayectoria laboral y qué estan proximos a acogerse jubilacion, los mismos que se
veran expuestos a la marginacion y el abuso, sisiderar todos los beneficios

economicos de acuerdo al trabajo desempefado.
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1.4.- FORMULACION DEL PROBLEMA.

Problema Central:

¢,Como incide la proteccion del derecho al Trabamdecida en la Constitucion
Politica del Estado, sobre los Derechos laboradesitrabajadores en el Ministerio de

Obras Publicas de Portoviejo. Periodo 2005 — 2007

1.4.1.-SUBPROBLEMAS

¢,Cuales son las funciones que cumple el Derechiabhjo en pro de los trabajadores

del Ministerio de Obras Publicas de Portoviejo?

¢, Cual es el comportamiento de las actividades ddédmicomo garantia Constitucional

que se desarrollan en la Sub regional del Ministele Obras Publicas del Canton

Portoviejo?

¢, Qué elementos conforman el Derecho al Trabajo garantia Constitucional?
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1.5.- DELIMITACION DEL PROBLEMA

Campo: Derecho

Area: Laboral

Aspecta  Los Derechos Laborales de los trabajadores

Tema: “La proteccion del derecho al trabajo en lastibucion politica del
Estado; y su incidencia en loedeos laborales de los trabajadores en el

Ministerio de Obras PublicasRbrtoviejo. Periodo 2005 — 2006".

Problema: Limitada proteccion del derecho al trabajo labdealos trabajadores del

MOP de Portoviejo.

1.5.1. Delimitacion Espacial: Ministerio de Obras Publicas del Canton Raejo

1.5.2. Delimitacion Temporal:  Periodo 2005 — 2007.

15



Por todo lo expuesto, considero que se hace imyertg justificado realizar la

investigacion que permita conocer todo lo reladiona “la proteccion del derecho al
trabajo en la constitucion politica del estado yamalisis profundo sobre los derechos
laborables en el ministerio de obras publicas di¢oliejo, durante el periodo 2005 —

2007.
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1.6.-OBJETIVOS

1.6.1.- OBJETIVO GENERAL.

» Investigar el Derecho Laboral de los trabajadomeseleMinisterio de Obras
Plblicas Zona Il de Manabi y su relacion con latgocion del Derecho al
Trabajo en la Constitucion Politica del Ecuador.

1.6.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Evaluar el comportamiento de las actividades ldbsracomo garantia
constitucional que se desarrollan en la Sub regidahMinisterio de Obras

Publicas (MOP) de Portoviejo

= Identificar los elementos que conforman el Dereahérabajo como garantia

constitucional.

= Elaborar una propuesta funcional en derecho querenig proteccion al trabajo

como derecho laboral.
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1.7.- JUSTIFICACION

El derecho al trabajo que garantiza la Constituéidhtica del Estado, no ha tenido el
asidero propio por no tener el apoyo estatal perditerente gobiernos que jamas han
tomado como politica de estado a los derechosrdedjador. Talvez por razones
politicas, econdmicas, partidistas, o tendiendaedraias de influencias de modelos
administrativos implantados en otros paises compeeliberal, en el que se puede
identificar plenamente la tendencia hacia la pirzaion de las entidades e instituciones
publicas. Como uno de los principios fundamentdiesste modelo es mantener un
intensivo rendimiento de produccion a bajos cosfp® incrementen la rentabilidad
econdmica para los grupos hegemonicos que maregatiferentes empresas asentadas

en la geografia Ecuatoriana.

Este sistema Neoliberal implantado en el Ecuadercantrapone a proyectos de
mejoramiento laboral a beneficio de los trabajaslajge pertenecen a las distintas
instituciones publicas; por lo que, para hacer gemer sus derechos, se busca que la
constitucion defina politicas acordes a los estgeide los trabajadores, para que de
manera organizada, se constituya un canal de @ciéra parlamentaria entre los

trabajadores y los patronos.

El derecho laboral se sustrae al libre control aelely, siendo reconocido en la
constitucién, dotada de mayor rango juridico. Escdente la implantaciéon de
procedimientos especificos y restrictivos paraedadrollo o la reforma legislativa en

materia de derecho al trabajo.
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Cabe asimismo analizar si un sistema de inmediatpaeo judicial del derecho al
trabajo frente a su desconocimiento eventual peradgentes administrativos solo
pueden suspenderse con caracter excepcional, eastap y circunstancias reglados en

los propios textos constitucionales.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO.

2.1.- DERECHO AL TRABAJO

Universalmente el Derecho del trabajo, es un caojuie instrucciones juridicas y
constitucionales que gobierna en cada Estado. Bitarde las relaciones laborales,
nacié a fines del siglo XIX como resultado de larapon de los obreros industriales y

de la congregacion del mismo en sindicatos.

En sus comienzos, giraba en torno al contratoaksjn, para desplegar posteriormente
su campo de operaciéon a distintos ambitos de li@idad juridica como lo son el
mercantil, administrativo, y procesal, lo que prodaparejado el establecimiento de

una competencia impar e instituciones administi@lgraborales propias.

El derecho del Trabajo en la actualidad se ocupwipalmente de los: contratos de
trabajo y sus distintas modalidades, que puedea sempo parcial, temporal, de alta
direccion, del servicio domeéstico; derechos y debeate los trabajadores por cuenta
ajena; remuneracion, salarios, pagas extraordmarr@égimen juridico de los

trabajadores autbnomos; seguridad e higiene eal®jb; Seguridad Social; relaciones

laborales; huelga y cierre patrodal.

En el Ecuador la Constitucion Politica de la remabhlgarantiza al trabajo como un

derecho y deber social de los ecuatorianos, pazadbbrinda al trabajador el respeto a

% Dr. Jorge A. Montero Maldonado, El Derecho LabBcaatoriano Pag. 120, Editorial Universitaria
Quito
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su dignidad y el derecho a recibir una retribugista, que le permita poder satisfacer

las necesidades propias y las de la familia.

En el articulo 35 de la Carta Magna, en la secsggunda, del trabajo, numeral 2 nos
indica que "El estado propendera a eliminar la cdgsacion y la subocupacion”,

situacion que no se acata y que ha producido laagi@ de tantos hermanos

ecuatorianos que ante la falta o la baja remun@raen los trabajos, han tenido que
abandonar a su familia buscando obtener una aedtabiecondmica, pero que les
ocasiona un gran detrimento del entorno familiand# tienen que dejar a esposos,
esposas, hijos o padres. Es por éstas situaciomesl derecho del trabajo, tiene como

objetivo primordial responder en esencia a un ipduitivo o de ampart

El trabajo que desempenia el ser humano (hombrejgrimas un bien intrinseco de la

persona, del trabajador y de la familia. Debe puesse de tal forma que mediante
normas imperativas se establezcan limites a lasatoa sobre actividades de trabajo en
las que se comprometan fisicamente las personahauele prestarlas, limites que
busquen resguardar bienes del trabajador comaléa ha integridad fisica, la familia, la

salud o la dignidad del trabajador con un propdséparador. Busca atenuar la
diferencia de fuerzas que, en el punto de pargdaste entre quienes demandan y
ofrecen trabajo, mediante normas imperativas giablesen contenidos minimos de los
contratos no negociables, asi como garantias @eseg administrativas en favor de

los trabajadores.

Para el desarrollo de este trabajo de investigas#®mace necesario analizar ciertos
aspectos que involucran al Derecho al trabajo sndgarentes aspectos, como son el

codigo de trabajo y el contrato colectivo de trabeglebrado entre el Ministerio de

10 Tryjillo C. Julio. Derecho del Trabajo, Tomo Ila¢ 67 Ediciones de la Universidad Catdlica.- Quito
2000.
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Obras Publicas y la federacion ecuatoriana de jadbees de Obras Publicas que nos
permite identificar los lineamientos de la protéacidel Derecho al trabajo en la
Constitucion Politica del Estado y su incidencia les derechos laborales de los

trabajadores en el Ministerio de Obras PublicaBaltoviejo.

Comienzo por anotar que el Derecho al Trabajo eane diferenciada y autonoma de
la ciencia juridica que surgi6 para disciplinarralaciones de la prestacion subordinada
y retribuida del trabajo, ha recibido diversos noesbdesde mediados del siglo XX
hasta la época contemporanea, en que se consohua micleo de doctrina y sistema

de norma positiva.

Para definir el Derecho al trabajo se puede dew& @ un conjunto de normas y
principios tedricos que regulan las relacionesljoas entre empleadores y trabajadores
y de ambos con el Estado, originado por una priéstacoluntaria, subordinada,
retribuida de la actividad humana, para la produtae bienes y servicios. "No se

presume la gratuidad del trabajb".

La terminologia mas adecuada es el derecho labmmrérecho del trabajo, que antes
tenia varias denominaciones como: derecho sol@gislacion social, derecho

industrial, legislacion industrial y legislaciorbtara.

La determinacién de la naturaleza juridica del Pleoeal trabajo es de utilidad tedrico-
practico evidente para sistematizar las normaabkester la jurisdiccion competente y
determinar las sanciones punitivas en los casdsadgresion por los destinatarios de

aquellas.

11 Alfredo Moltoya Melgar Derecho del Trabajo 124&t#y. 572 Edicion Madrid 1991
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El tema ampliamente debatido ha originado distidigecciones doctrinarias nominadas
asi:
Publicista: tendencia segun la cual el Derecho del trabaj@ezecho Publico.
Privatista: sostiene que pertenece al campo del Derechoderiva
Dualista: esta posicion afirma que es un derecho mixtapanto las normas de
trabajo protegen el interés individual y colectivo.
Frente a la clasica distincion entre Derecho PabjicPrivado otros juristas
afirman que el Derecho al trabajo constituye uoetegénero nuevo e independiente

de aquellos. Le asignan por tanto una naturalez&é&neris.

La solucion mas aceptable desde los angulos dm#ify filoséficos con base en los
sujetos y fines de la relacion juridica es la qunteniendo seguro la sustantividad del
Derecho al trabajo le atribuye naturaleza duabistaixta. Ya que lo integrado de modo

irrescindible instituciones del Derecho Publicoey Berecho Privadé?

En la época contemporanea de nuestro siglo, elcBeral trabajo, sélidamente se
estructura como nucleo de principios, instituciope®rmas legislativas codificadas, y
presenta caracteres prominentes que lo distingeefas ramas tradicionales de la

Ciencia Juridica:

a). Se la constituye como una nueva rama no tradicideaDerecho Positivo. Su
estructuracién como cuerpo de doctrinas y sisteenaodmas para dar soluciones justas
a la cuestion social, es reciente. Se propone pdialnente: primero, asegurar un
minimo de derechos y garantias para la prestacébrirabajo, compatibles con la
dignidad de la persona humana; segundo, compeasafetioridad econdmica de los

trabajadores en relacibn de dependencia frente saelopleadores, otorgandoles

12Alfredo Moltoya Melgar Derecho del Trabajo 12dty. 579 Edicion Madrid 1991
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proteccion juridica preferente, en consonancialasposibilidades econdémicas de cada

pais.

b).-Es una rama juridica diferenciada de las demas,rgiarirse a las relaciones
juridicas establecidas entre personas determirirdhgjadores) que ponen su actividad
fisica o intelectual, en forma subordinada, al is@vde otras que la remuneran
(empleadores) y a las de éstos y aquéllos contati&sen su caracter de ente soberano,

titular de la coaccion social;

c).- Se la considera autonoma porque contiene prirgipioctrinarios propios y

especializacion legislativa, independiente del Blenecomun.

d).-Consagra la moderna concepcion dignificadora dbbip como funcion social, para
separarlo del ambito de las relaciones puramerntenamiales que lo consideraban una

simple mercancia;

e).- Estd destinada a superar la lucha de claseseffecBo del trabajo ya no constituye

un derecho de clases, como lo fue en sus origenes;

f).-Las leyes del trabajo son de orden publico. Parecigar esta caracteristica, es
necesario determinar el concepto juridico de opiddlico, a fin de no confundirlo con
el Derecho Publico. En éste, entra como sujetcadelacion juridica el Estado, ente

soberano, y el fin propuesto es el interés geneugh cumplimiento es forzos8.

Después de seguir un proceso de integracion, sialilde otras ramas de la Ciencia
juridica, el Derecho al trabajo adquirié sustandid propia. Asi esta disciplina juridica
se emancipé de las preexistentes ramas sefialadasl enadro general de la
clasificacion del Derecho Positivo, y cuenta hoy cma triple autonomia: cientifica,

juridica y didactica. Todas se prestan mutuo amxifiadas las zonas comunes que

13 Mario de la Cueva, Derecho del Trabajo Mexica@hBEdicion Pag., 584 México 1943
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presenta. Ninguna de ellas puede subsistir sino imima coordinacion e

interdependencia con las demas.

a. Autonomia cientifica Esta se manifiesta en el hecho de que las dwersa
materias e instituciones del Derecho al trabajop swisceptibles de una
sistematizacion organica que da como resultadadenade estudio homogéneo y
extenso.

b. Autonomia juridica: El Derecho al trabajo revela autonomia juridperque

tiene:

1.-Principios doctrinales propios, distintos de Idel Derecho tradicional, que

complementan y sirven de fundamento a las normsis\as.

2.-Especializacion legislativa. Las relaciones vidliales o colectivas de trabajo
guedan reguladas y protegidos los sujetos quesmismas intervienen, por normas

dictadas exclusivamente con esta finalidad.

3.- Jurisdiccion especial. Las normas juridico-tabes sustantivas que se  proponen
el equilibrio economico-social y la tutela de latpaecondmicamente mas debil en la
relacion trabajador-empleador, requieren, para wmptida actuacion, un sistema

procesal eficaz dotado de tecnicismo, celeridacbpemia.

c. Autonomia docente La extension e importancia tedrico-practica denkteria
estudiada, asi como su codificacion de fondo y #onustifican en la esfera de
las especializaciones didacticas, para proclamautanomia de la ensefianza

universitaria del Derecho labor4l.

14 Chilicano Humberto de la Rosa. EL Derecho al f@b@aracas Venezuela. 2001.
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2.2.- EL DERECHO AL TRABAJO Y LA CONSTITUCION POLIT ICA DEL

ESTADO.

La Constitucion Politica del Estado es el instrutbegpara viabilizar y vigilar el

perfeccionamiento de la convivencia social a tra¥&da normatividad que contiene
para lograr mejores niveles de vida econdmicosakescy culturales, en el marco de
una convivencia armonica y pacifica regida por ky.LEn este sentido la Ley

fundamental viene a ser la guia para conducirnbgeal

Al ser una Ley fundamental que busca el marco denfeonia para sus pobladores como
miembros de un Estado, toma muy en cuenta los liesec deberes fundamentales de
la persona. Esta goza de derechos, libertades antigs, reconocidos por la misma
Constitucion, sin distincion de raza, sexo, idionedigion, opinion de cualquier indole,
condicion econdmica o social. Por tanto, la digdigdos derechos fundamentales de la
persona son inviolables y es un deber primordieEdt&ado el respetarlas y protegerlas.
Constitucionalmente, uno de los derechos fundaresntpie tiene toda persona, es el
de poder trabajar; El derecho al trabajo es unctierque estéa respaldado no solamente
por la Constitucion Politica del Estado de nuegis, sino también por las demas
Constituciones de diferentes paises y por la mi€rganizacion Internacional del
trabajo. Ella considera el derecho al trabajo cdlagotestad, capacidad, o facultad
gue tiene toda persona para desarrollar cualqatafidad fisica o intelectual tendiente

a generar su sustento diario asi como el de suidami

El Derecho al Trabajo estd consagrado en eiclla 35 de la Constitucion Politica
del Ecuador del afio 1998 que dice: El trabajainederecho y un deber social. Gozara

de la proteccion del estado, el que aseguratéalzjador el respeto a su dignidad,
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una existencia decorosa y una remuneracioa fugt cubra sus necesidades y las de

su familia. Se regira porlas siguientes na@rmiandamentales:

1.-La legislacion del trabajo y su aplicacion s@etaran a los principios del derecho

social., ya que esla unica fuente de favoraceabajador y por ende la familia.

2.- El Estado debera y tienen que garantizapleho empleo y eliminar todo tipo

de subempleo;

3.- El estado garantizara la intangibilidad de lalerechos reconocidos a los
trabajadores y adoptara las medidas para suaidpl y mejoramiento. Para ello en
todo momento se trabajara mancomunadamenteooydinadamente con todas las

instituciones que tienen la responsabilidadrdiar por el bienestar del trabajador.

2.- Los derechos Laborales son irrenunciablesaT estipulacion en contraria sera
nula. Toda conquista laboral obtenida producb sécrificio de los trabajadores

jamas deben ser tirados por la borda.

3.- En caso duda se aplicard la mas favorable tmbajador; tomando como

consideracion y por preceptos constitucionddeley tiende a proteger al mas débil

4.- a igual trabajo | igual remuneracion, a exaapcde aquellos trabajos que se los

realice producto de los casos fortuitos yrZaemayor.

5.- Se garantiza el derecho a la libre orgamndra de sindicatos y gremios, siendo
que el derecho de organizacibn es un derechaversal las organizaciones

multinacional como la OIT han legislado a fader esta garantia;
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6.- Estimulara la creacion de organizacionedratgjadores, El estado como un ente
democratico debe garantizar que los trabajadpaa su fortalecimiento psicolégico

asegure su estabilidad de trabajo;

7.- Es vélida una transaccion siempre quemmigue renuncia de derechos y se
celebre ante juez competente. Es necesario sidaenorma Constitucional lo permite

se cree entes mediadores para que surta édettansaccion.

8.- Remuneracién justa con un salario dignee geran inembargables; siendo que el

trabajador goza de proteccién social debe seermuneracion justa y oportuna;

9.- Se reconocera el derechos de las persondsajatares y sus organizaciones
sindicales ala huelga; y el derecho al para s empleadores de conformidad con

la ley y al humanismo estan son fuentes quealémen el orden colectivo.

10.- Se garantiza la Contratacion colectiva;elsestado como fuente de garantia
permite la organizacion es necesario que adtrati’amente Yy judicialmente debe
proteger a la organizacion en cualquier caoym sea contratada siempre que sea

licita su actividad.

11.- Se prohibe la paralizacion de servicios lipdd de salud, saneamiento
ambiental, educacion, justicia , seguridad so@akrgia eléctrica , agua potable,
alcantarillado, produccion hidrocarburifera, pr@sagnto, transporte distribucién de

combustible, transportacion publica, correos gd@minaciones.

12.- La renumeracion seré inembargable, salvo ipees alimenticias; es de recordar

que todo estipendio remunerativo es créditorohegra clase;
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13.- Lo que el empleador debe al trabajador ciuysti crédito privilegiado de primera
clase, aun con respecto a créditos hipotecanmms;ser una forma de proteger el

bienestar mancomun;

14..- Las personas trabajadoras del sector miti@den derecho a participar en las
utilidades liquidas de las empresa. Por lo tantesthdo debe crear un organismo de

control para que se cumpla con este objetivio ge perjudique al trabajador..

En la nueva constitucion sobre el mismo tem@pathe Art. 326 El Estado

garantizara el derecho al trabajo. Se recondodas las modalidades de trabajo en
relacion de dependencia o auténomas, con idclusie labores de auto sustentoy
cuidado humano; y como actores sociales procisst a todas las trabajadoras y

trabajadore$®

2.2.1. Derecho de trabajo de la Clase Dominante.

El Derecho Laboral, posee, al principio como sustezl amparo a los trabajadores y la
consecucion de una igualdad sustancial y practica Ips sujetos involucrados. Se trata
de una ramificacion del Derecho Social esencialemegifacionado a las convenciones
colectivas de trabajo marcadamente adherentesealidad, de lo que resulta también
un especial dinamismo. ElI Derecho del Trabajo é@sténsamente expuesto a la
inestabilidad y a las fluctuaciones de la politidacido en una época de prosperidad
econdmica, caracterizada por cierta estabilidadsleslaciones juridicas, se concibi6 la
intervencion del Estado como un medio de elaborar legislacion detallada de las

condiciones de trabajo, con vistas a forzar a ¢bsres sociales a buscar la solucion de

15 Constitucién Politica del Ecuador, R.O. 1:11 Agadt 1998
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sus conflictos. El resultado de esa intervencidnlaesaracteristica basica de la

reglamentacion de las relaciones de trabajo.

El derecho del trabajo debe ser para beneficiotdbajador buscando un equilibrio
social, pero como sostiene José liberato dgaJé®voa, aunque estas leyes son
aprobadas por representantes del pueblo, fastoneor lo general a los detentores

del poder y son creadas y funcion de sus psojmtereses. Salomén decia que “ el
fardo de la ley siempre fue mas pesados parapobres y para los esclavos. Marx
decia “ el derecho es la voluntad hecha leyadelase dominante, a través de sus

propios postulados ideoldgicos por lo gaherlas leyes favorecen a la

concentracion capitalista, protegiendo las gieddades econdmicas y socidfes.

Asi para aquéllos que les parece que el Derechdrdeajo fue creado Unica y
exclusivamente para los trabajadores resta la ptagySera que este mismo derecho
no sirvié para un control mayor, opresiéon y aumeatddas desigualdades econémico
sociales? Creemos que la plena implementacionsdimdtitutos de flexibilizacion, des-
reglamentacion y por fin el derecho del trabajo imén reencenderan debates y
modificaciones mas profundas en los pilares destiaugtura social y que seguramente
ayudaran a disminuir el abismo en que se encuéntoarguesia y el proletariado en

gran parte debido al propio derecho de trabajodgberia proteger al trabajador.

2.2.2. Derecho del Trabajo Minimo.

El derecho de trabajo minimo desde una Optica el&imente progresista pretende
defender al trabajador contra el flagelo de la degacion, precarizacion y explotacion.

Todas las propuestas encierran la total despréteat® los trabajadores ante el poder

16 Alfredo Montoya Melgar. Derecho del Trabajo 8 HEdiic Madrid 1991
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omnimodo del empresario. La evidente desigualdae é&as partes del conflicto social,

deja al trabajador inerte ante su poderoso cont&tho minimo es aqui el derecho del
trabajador y lo maximo el poder del empresarioaRartrabajador esta propuesta es
realmente el derecho de trabajo minimo, pero phrampresario es el derecho de

trabajo de maxima que pretenderia cualquier emptead

Ningun ordenamiento juridico consigue acompafnaal@ces sociales, toda vez que la
ley por su naturaleza, es rigida en el tiempo. @uet propuesta de mejoria en el
Derecho del Trabajo, mientras mas se fomente eirenuiniento y multiplicacion de las
leyes y su ejecucion, no pasara de ser la explotatg la desesperacion inconciente de
la sociedad y una forma de ocultar los verdademabl@gmas a ser enfrentados.
Investigaciones revelan que el derecho del Tralsgmmente interviene en un
reducidisimo numero de casos, siendo imposiblermdéatarse estadisticamente el
namero de trabajadores que dejan de ingresar sistema por diversos motivos. Se
arguye que si se tuviera en cuenta el nimero tajé@ores que trabajan al margen de
los derechos asegurados en la legislacion laboraea, la suma de los llamados
informales que pasan a lo largo del conocimientie ¢a actuacion de la justicia laboral
—sea por desconocida, sea porque no identificadestrabajadores, sea porque
alcanzados por la prescripcion, sea porque objet@ammposicion extrajudicial, sea
porque no probados, etc..., se verifica que ehjoalegistrado de cartera firmada es en

lo minimo insatisfactorio.

Como creer normal un sistema que sélo interviendaevida social de manera tan
insatisfactoria estadisticamente? Todos los priogip valores sobre los cuales tal
sistema se apoya (la igualdad de los ciudadanodereicho a la justicia, principio

protector, etc..) son radicalmente desdefiadosa anedida en que solo se aplican a
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aquel pequefio niumero de casos que son los trabegade cartera firmada o los que
vienen a reclamar frente a la justicia del Tral@ao éxito. El enfoque tradicional se

muestra, de alguna forma al revés.

El derecho del Trabajo, por lo tanto, deberia temepapel secundario en el control de
los conflictos sociales. Frente a eso, el DeradtloTrabajo que se vislumbra en el
horizonte, es él de la intervencion minima, dond&stado debe reducir lo maximo

posible su accion en la solucion de los conflictes. este contexto, se propone, en
suma, la flexibilizacién, desregulacion y la desfibnalizacion de los conflictos

laborales, restandole al Estado aquello que sedivefmente importante a nivel de
control. Frente a esta realidad, el ideal de estiavan tendencia es buscar la
minimizacion de la utilizacion del Derecho del Tagbimpuesto por el Estado, a través

de cuatro proposiciones basicas:

a) impedir nuevas reglamentaciones en el area labosanifica evitar la
creacion de nuevos derechos, por el estado, painognte para regular
conflictos de alcance social no tan acentuada, elomgeda haber
solucién del conflicto en otra esfera;

b) b) promover la desregulacion - en la misma esfetadpico anterior,
pretendiendo reducir la cantidad de derechos, ewidi de la legislacion
laboral derechos donde las partes envueltas puedalver por si, sin
gue eso ofenda el real interés de la colectividad;

c) flexibilizacion - cuyo fundamento se cifie por eb ue los instrumentos
juridicos que permitan el ajustamiento de la produg empleo y

condiciones de trabajo a la celeridad y permaneteidas flotaciones
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econdmicas, a las innovaciones tecnoldgicas y ottementos que
requieren una rapida adecuacion;

d) desinstitucionalizacion - desvincular del ambitb [derecho del Trabajo
y, hasta de la esfera estatal, la solucion de pegueonflictos, cuando
alcance solamente la esfera de los envueltos acledes serian

reservadas otras formas de satisfaccion de susset’

2.3.- CODIGO DEL TRABAJO DEL ECUADOR.

En nuestro Pais, en la Asamblea reunida el 20utie de 1938 en la ciudad de
Ambato. ElI Congreso lo aprobd y envié una Comisiérsu seno ante el Jefe Supremo
para que le expresara la opinion del Congreso Opetrcuarto de los realizados en el
Ecuador, no fue publicado hasta el 10 de agostesgeafio, en que se instalo la
Asamblea Nacional Constituyente, necesitaba labagion previa de dicha asamblea
gue habia asumido todos los poderes y nombrada@enés provisional al Dr. Manuel

Maria Borrero se publico el Cédigo de Trabajo.

Apenas fue conocido el Codigo por el publico, latrgnos se opusieron. Los patronos
simplemente no querian que se lo expida y entrdhasuargumentos sostenian que era
una copia de leyes extranjeras, especialmente@hy€ Mexicano de Trabajo y que no

era aplicable a la realidad ecuatoriana, y por esijou sostenian que iba a fomentar la
vagancia y el abuso de los trabajadores. En rehligh Codigo no era sino una

codificaciéon de leyes ya existentes en el Ecuadspecialmente de las dictadas y
publicadas en octubre de 1938, por el Gobiernsideol Ayora. Por supuesto que todos

los gobiernos, por la presion de los trabajaddrakjan venido dictando leyes sobre el

17 Confederacion Ecuatoriana de Organizaciones @asis Unitarias de Trabajadores. WWW.
Cedocut.org
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problema laboral, bastenos sefalar la ley dictade984 reconociendo el sdbado inglés,
0 sea el descanso pagado las tardes de los salmhdibecreto firmado por el Ing.

Federico Paez en 1935 estableciendo la Inspecader@l del Trabajo para asegurar el
cumplimiento de las leyes sociales, el decreto @6 Iregulando el Visto Bueno y

poniendo limitaciones al desahucio, el mismo afiddg Organica del Trabajo, el

Decreto que crea el Consejo Técnico de Trabajqg,eicl937 se dictan varios decretos
sobre apelacion, accidentes de trabajo, pago @eicslen los dias de descanso, el
calculo para el trabajo a destajo, control deldjaly la desocupacion, consecuencia del
cambio de puesto, derecho de los trabajadores enredaciones con empresas
extranjeras; y en 1938, reformatoria sobre desahpecoteccion de salarios y sueldos,

proteccion a las asociaciones de trabajadoresetc.

En consecuencia, habia una serie de leyes quelaarajue precisamente reclamaban
una codificacion para que sean un cuerpo legal @miond Esto hizo totalmente
rechazable la protesta u oposicion patronal comeelEs ya enunciadas en lineas

anteriores.

Lo mas importante del Cdodigo que iba a entrar egendia eran los principios
fundamentales de las relaciones de trabajo. Esjaro de normas, hicieron de nuestro
Cdbdigo un documento importante que hizo tolerar sevé&e de deficiencias habidas en
el mismo y que poco a poco se han ido superandmamalo algunas todavia en pie,
pero que los trabajadores las superan en los tositelectivos, en los pliegos de
peticiones concretas, y consecuentemente en lésns&s y actas transaccionales con

fuerza de sentencia.

18 Dr. Jorge A. Montero Maldonado ,El Derecho Lab&aliatoriano Pag. 42 Editorial Universitaria
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2.3.1.- DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

2.3.2.-El Codigo de trabajo vigente garantiza lascdielzes contractuales entre
empleadores y trabajadores y condiciona las reigemodalidades de trabajo de
conformidad con la ley. Las normas relativasrabdjo contenidas en leyes o en
convenios internacionales ratificados por el Ecuaderan aplicadas en los casos

especificos a los que ellos se refiergart. 1 CT )*°

2.3.3.-El trabajo es obligatorig el mismo que encierra derechos y obligacioaeda
forma y con las limitaciones prescritas en la Gaurgdn y las leyes. La Constitucion
de 1998 en su Articulo 35 establece claramemt&ue diversos numerales que el
trabajo es un derecho y un deber social, sefaldntmbién eArt. 2 del Cbdigo de
trabajo, cuando establece que el trabajo egabblio de manera que todo ciudadano
se encuentra obligado a laborar. Teniendo eittendjue hay grupos sociales
llamados como vulnerables que estan obligades edta obligacién, ya que por
l6gica vy justicia se exceptian los jubiladose incapacitados. Los primeros porque
ya cumplieron con su obligacién social y los s@gpsnpor encontrarse inhabiles

fisicamente para laborae.

2.3.4.-El trabajador es librepara dedicar su esfuerzo a la labor licita y peksaue a
bien tenga., esto por cuanto todo ser humarssledgue tiene uso de la razon goza

del libre albedrio. A nadie se le puede exigivis®s gratuitos, ni remunerados que

19 Codigo de Trabajo 2005-017 R.O-S167 16 de eibire 2005
20 Jorge Véasquez Loépez, Derecho laborar EcuaioriRag. 61, Editora juridica

Cevallos
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no sean impuestos por la Ley, salvo los casosgknaia extraordinaria o de necesidad
de inmediato auxilio. Fuera de esos casos, natiedasbligado a trabajar sino mediante
un contrato y la remuneracion correspondientes rgenéodo trabajo debe ser

remunerado(Art. 3 CT) 2!

2.3.5.-La Irrenunciabilidad de derechos esta garantizada por la horma aaristigl
en concordancia con la norma objetiva por serdetecho eminentemente social y
de imperativa aplicacion ( Art. 4 concordancieon art. 35 numeral 4 de la

Constitucion )

2.3.6. Proteccion Judicial y Administrativa.El estado a través de los funcionarios
judiciales y administrativos estan obligados a farea los trabajadores oportuna y
debida proteccién para la garantia y eficacia de derechos. En nuestro Pais, la
caracteristica de ser un derecho protector, sgeatra reconocida Yy respaldada por
norma constitucional, ya que en su articulo [a3samente establece: “ El trabajo es
un derecho y un deber social. Gozara de la pidtedel estado, el que asegurara al
trabajador el respeto a su dignidad, una exisie decorosa y una remuneracion
justa que cubra sus necesidades suntuadas su familia “ . ( Art 35 de la

Constitucion Politica del Estado )..

Por ello el Estado ha visto la necesidad detadi normas y leyes en el campo
laboral, a fin de regular de una manera masa jystquitativa las relaciones dentro
del trabajo, a establecer disposiciones de qximte y seguridad industrial, a velar por
los intereses de los trabajadores y obreros em @a siniestros, de acci9dentes, de
enfermedades, medidas para la vejez, incluso tadldp medidas para ayudar a los

familiares del trabajador en caso de accidentesapacidad o muerte, es decir

21 Codigo de Trabajo 2005-017 R.O-S167 16 de DBibie 2005
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protegiendo a este grupo humano. Ademas con r@eidespiritu protector ha

implantado reglamentos y sanciones para actdsaemplimiento 42,

2.3.6.- Leyes supletorias.En todo lo que no estuviere expresamente presamiteste
Caodigo, se aplicaran las disposiciones de los @&digjvil y de Procedimiento Civil. (

Ley de Seguro Social, Convenios InternaciongES) ( Art. 6 CT) 23

2.3.7.-Aplicacion favorable al trabajador.- Art. 7- En caso de duda sobre el alcance
de las disposiciones legales, reglamentarias oraxinales en materia laboral, los
funcionarios judiciales y administrativos las aptén en el sentido mas favorable a los
trabajadore$? ( Art. 7 CT) También conocido como principio “ Indubio pro
Operario “, establecer que en caso de dudapiieaw en la forma mas favorable
para el trabajador, de manera que cuando existarmas oscura O CONvenios
ambiguos, se interpretaran las mismas con undeeptiotector e inclinado hacia el
obrero, favoreciéndole como dispone la ley, cqoo ejemplo lo que sefala el

Articulo 11 referente a los tacitds

3.-. Del Contrato individual de trabajo.

Este es un acuerdo de voluntades en virtud del eéuthbajador se compromete a
prestar sus servicios por cuenta ajena, bajo kcdin y dentro de la entidad que
corresponde a la persona fisica o juridica que datrata, a cambio de una

remuneracion. En la actualidad y sobre la baseadmrstatada disparidad de fuerzas

22 Jorge Véasquez Loépez, Derecho laborar EcuaioriRag. 61, Editora juridica

Cevallos

23 Cédigo de Trabajo 2005-017 R.O-S167 16 de Dibie 2005

25Dr. Jorge A. Montero Maldonado, Pag. 58 El Decechboral Ecuatoriano, Editorial Universitaria
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entre empresario y trabajador, las normas regudadtel referido contrato tienden a ser
normas imperativas en su mayoria y, como taledrasdas a la autonomia de la
voluntad de las partes contratantes, de las quéiaescondiciones laborales mas dignas

en el ambito de lo posible.

3.1.-Definiciones vy reglas generales

Art. 8.- Contrato individual.- Contrato individual de trabajo es el convenio etud
del cual una persona se compromete para con otrasia prestar sus servicios licitos y
personales, bajo su dependencia, por una remuaerfeida por el convenio, la ley, el

contrato colectivo o la costumbre.

De la definicidon transcrita se desprende quea ganga vida la institucion juridica
llamada contrato individual de trabajo se ndaeglos partes que se pongan de
acuerdo sobre la realizacidon de una obrda @restacion de un servicio existiendo

dependenciay como pago una remuneracion.

3.1.1.- Elementos.-

Partes Contratantes

En el contrato individual de trabajo las partemtatantes son dos partes que son:

El empleador y el trabajador-

3.1.2.-El trabajador.- La persona que se obliga a la prestacion del gera a la

ejecucion de la obra se denomina trabajador y psedempleado u obrero.
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3.1.3.-El empleador.-La persona o entidad, de cualquier clase que ,fperecuenta u
orden de la cual se ejecuta la obra o a quien sstgrel servicio, se denomina

empresario o empleador.

3.1.4.0tro elemento es dlonvenio.- Que consiste en la voluntad de contratar ,
acuerdo que a diferencia de lo que sucede éerimacivil tiene limitaciones que

nacen de la constitucion y de la propia Ley, derttel cual cabe también,

3.1.5.-el Preciolibremente acordado, que abarca una remuneragcié no puede

ser inferior al minimo , ni jornadas mayores ant@ximas establecidas por la ley.

3.1.6.-El Ojeto.-Es la esencia misma del contrato su razén dstirekicontratar) que
consiste en la realizacion de la obra o en lataeEs del servicio. Los servicios
deben ser :a) licitos, o sea permitidos por la ldy) Personales; significa que la
persona natural que contrata es la que se oldigectamente ala prestacion de un

servicio o a la realizacion de la obra, con exaapde los menores de edad.

3.1.7.-La relacion de dependenciaQue significa, que tiene la obligacion de

obedecer a todo lo que sea licito a su emgpiead

3.1.8.-El tiempo- Es el periodo dentro del cual se realiza eelisio, debe estar
determinado en el Contrato, si continta la labdependencia se entiende prorrogado

el contrato por un periodo igu#.

El lugar ,. Donde se llevara a efecto la actividadla que fue contratado.

El Estado, los consejos provinciales, las munidipales y demas personas juridicas de

derecho publico tienen la calidad de empleadorggerto de los obreros de las obras

26 Jorge Vasquez Lopez, Derecho Laboral Ecuatoridag, 50 Editora Juridica Cevallos
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publicas nacionales o locales. Se entiende pos tabeas no soélo las construcciones,

sino también el mantenimiento de las mismas vy, @me@l, la realizacion de todo

trabajo material relacionado con la prestacion elwico publico, aun cuando a los

obreros se les hubiere extendido nombramiento yguoigsa que fuere la forma o

periodo de pago. Tienen la misma calidad de empiteadespecto de los obreros de las

industrias que estan a su cargo y que pueden gletadas por particulares,.

También tienen la calidad de empleadores: laresapde ferrocarriles del Estado y

los Cuerpos de Bomberos respecto de sus osifréd CT f’

3.2.-Clasificacion.-El contrato de trabajo segun el Articulo 11 detligo de trabajo

puede ser:

d)

f)
¢)
h)

Expreso o tacito, y el primero, escrito o verbal;

A sueldo, a jornal, en participacion y mixto;

Por tiempo fijo, por tiempo indefinido, de tempaaéventual y
ocasional,

A prueba;

Por obra cierta, por tarea y a destajo;

f) Por enganche;

Individual o por equipo; vy,

h) Por horas. “ Hay que hacer constar que el ndde
Constituyente  N. 8 en su Articulo 2 elimingnohibi6 la

Contratacion laboral por horas desde Abril 80 200828

27 Cédigo de Trabajo 2005-017 R.0-S167 16 de Dibie 2005
28 Cadigo de Trabajo 2005-017 R.O-S167 16 de eibire 2005
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3.2.1.-Contratos expreso y tacito.El contrato es expreso cuando el empleador y el

trabajador acuerden las condiciones, sea de palaieduciéndolas a escrito.

A falta de estipulacion expresa, se consideraadittla relacion de trabajo entre

empleador y trabajadoX. Art. 12 CT)?°

3.2.2.-Formas de remuneracién.En los contratos a sueldo y a jornal la remunéraci

se pacta tomando como base, cierta unidad de tiempo

Contrato en participacion es aquel en que el tealoajtiene parte en las utilidades de

los negocios del empleador, como remuneracion deasajo.

La remuneracion es mixta cuando, ademas del suwldalario fijo, el trabajador
participa en el producto del negocio del empleadnrconcepto de retribucidon por su

trabajo.( Art 13 CT ).30

3.2.3-Estabilidad minima y excepciones.- Art. 14 @igo de trabajo.-Se Establece
un afilo como tiempo minimo de duracion, de todoratmpor tiempo fijo o por tiempo
indefinido, que celebren los trabajadores con esagred empleadores en general,
cuando la actividad o labor sea de naturaleza lestalpermanente, sin que por esta
circunstancia los contratos por tiempo indefinigotnsformen en contratos a plazo,
debiendo considerarse a tales trabajadores paeddots de esta Ley como estables o

permanentes.

Se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior:

2% Cédigo de Trabajo . 2005-017 R.O-S167 16 de eibire 2005
30 Cédigo de Trabajo . 2005-017 R.O-S167 16 de eibire 2005
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a. Los contratos por obra cierta, que no sean habgueh la actividad de la
empresa o empleador;

b. Los contratos eventuales, ocasionales y de temaprad

c. Los de servicio domestico;

d. Los de aprendizaje;

e. Los celebrados entre los artesanos y sus operarios;

f. Los contratos a prueba;

g. Los que se pacten por horas; y,

h. Los demas que determine la Ly.

3.2.4.-Contrato Verbal.- Es aquel como su nombre lo indica en que las arte
acuerdan de palabra todos los requisitos y cars a que debe sujetarse de
acuerdo con la ley y el convenio. Cabe aclarar giiese ha celebrado un contrato

verbal debiendo celebrarse por escrito la nulgdd podra alegar el trabajaddr.

3.2.5.-Contrato escrito.- Del nombre se desprende ya que contratd@ses aquel

en que se consignan en un documento las condii a que va a sujetarse la
relacion laboral. El contrato escrito puede celetergpor instrumento publico o por
instrumento privado. Constara en un libro espegiaé conferira copia, en cualquier

tiempo, a la persona que lo solicitafeArt. 19 CT)33

31 Cédigo de Trabajo . 2005-017 R.O-S167 16 de elibire 2005

32 Dra. Nelly Chavez de Barrera, Derecho Labaicado Pag. 65. Imprenta

Universidad Central del Ecuador)

33 Cédigo de Trabajo . 2005-017 R.0O-S167 16 de elibire 2005
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Cualquier clase de contrato de trabajo puetdbi@se por escrito pero, DEBEN

celebrar por escrito los contenidos en el Alticli9 del Cédigo de trabajo.

3.2.6.-Contrato escrito obligatorio.-Se celebraran por escrito los siguientes contratos
Los que versen sobre trabajos que requieran corerdios técnicos o de un arte, o de

una profesion determinada;

a. Los de obra cierta cuyo valor de mano de obra exdectinco salarios minimos
vitales generales vigentes;

b. Los de Obra cierta, cuyo valor de mano de obedx de 5 salarios
minimos vitales generales vigentes;

c. Los a destajo o por tarea, que tengan mas de udeadoracion;

d. Los a prueba;

e. Los de enganche;

f. Los por grupo o por equipo;

g. Los eventuales, ocasionales y de temporada;

h. Los de aprendizaje;

i. Los que se estipulan por uno o mas afios;

j. Los que se pacten por horas. Quedaron eliminadpsmddandato No 008 de la
Asamblea Nacional Constituyente;

k. Los que se celebren con adolescentes que haplido 15 afios, incluidos los

de aprendizaje; vy,

|.-En general los demas que determineyidile

34 Cédigo de Trabajo . 2005-017 R.0O-S167 16 de elibire 2005
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Los contratos que deben celebrarse por escritegstnaran dentro de los treinta dias
siguientes a su suscripcion ante el Inspector dabdjo del lugar en el que preste sus
servicios el trabajador, y a falta de éste, anteludz de Trabajo de la misma
jurisdiccion. En esta clase de contratos se obsefeadispuesto en el articulo 18 de

este CodigoArt. 19 Codigo de Trabajo

3.2.7.- Requisitos del contrato escrito. Art. 21.- En el contrato escrito deberan

consignarse, necesariamente, clausulas referentes a

1. Laclase o clases de trabajo objeto del contrato;

2. La manera como ha de ejecutarse: si por unidadéerdpo, por unidades de obra,
por tarea, etc.;

3. La cuantia y forma de pago de la remuneracion;

4. Tiempo de duracion del contrato;

5. Lugar en que debe ejecutarse la obra o el trabajo;

6. La declaracion de si se establecen o0 no sancigrascaso de establecerse la forma

de determinarlas y las garantias para su efectivida

Estos contratos estan exentos de todo impuesgadrta

3.2.8.- Sujecidn a los contratos colectivosbe existir contratos colectivos, los
individuales no podran realizarse sino en la fosmeondiciones fijadas en aquéllos.

(Art. 23. CT)36

35 Cédigo de Trabajo . 2005-017 R.O-S167 16 de eibire 2005
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3.2.9.- Autoridad competente y registro.-Los contratos que deben celebrarse por
escrito se registraran dentro de los treinta diggientes a su suscripcion ante el
Inspector del Trabajo del lugar en el que prestessuvicios el trabajador, y a falta de

éste, ante el Juez de Trabajo de la misma jurigdicc( Art 20 CT)3’

3.2.10.-Sujecién a los contratos colectivosDe existir contratos colectivos, los
individuales no podran realizarse sino en la fogn@ndiciones fijadas en aquéllds

Art 23 CT)3

3.2.11.-Son habiles para Contratar.Son héabiles para celebrar contrato todos los
gue la ley les reconoce con capacidad civilpaobligarse. Sin embargo los
adolescentes que han cumplido 15 afios de telaeh capacidad legal para
suscribir contrato de trabajo sin necesidad detorizacion alguna Yy recibiran

directamente su remuneracioirt( 35 CT )3°

3.3.1..-De las obligaciones del empleador y del bajador

Las partes estan obligadas, activa y pasivameatsflo a lo que resulta expresamente
de los términos del contrato, sino a todos aquetiomportamientos que sean

consecuencia del mismo, resulten de la ley de atnue trabajo, de los estatutos
profesionales o convenciones colectivas de trabajreciados con criterio de

colaboracién y solidaridad

Las partes, estan obligadas a obrar de acuerdinalpgio de la buena fe, ajustando su
conducta a lo que es propio de un buen empleadtw yn buen trabajador, tanto al

celebrar, ejecutar o extinguir el contrato o lac&n de trabajo.

37 Cédigo de Trabajo . 2005-017 R.O-S167 16 de eibire 2005
38 Cadigo de Trabajo . 2005-017 R.O-S167 16 de eibire 2005
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Las facultades de direccion que asisten al emptedeloeran ejercitarse con caracter
funcional, atendiendo a los fines de la empredas &xigencias de la produccion, sin
perjuicio de la preservacion y mejora de los deveghersonales y patrimoniales del

trabajador.

El empleador tiene facultad para modificar las f@sng modalidades del trabajo, ya que
esta facultado para introducir todos aquellos camiglativos a la forma y modalidades
de la prestacion del trabajo, en tanto esos camib@Bnporten un ejercicio irrazonable
de esa facultad, ni alteren modalidades esencagésontrato, ni causen perjuicio

material ni moral al trabajador.

Por ello es necesario conocer las obligacionesrmdpleador.

3.3.2.- Obligaciones del empleador ( Art. 42 CT ):--Son obligaciones del empleador:

1. Pagar las cantidades que correspondan al trabajadotos términos del
contrato y de acuerdo con las disposiciones deCexlayo;;

2. Indemnizar a los trabajadores por los accidentessgérieren en el trabajo y
por las enfermedades profesionales, con la salvedaista en el articulo 38;

3. Establecer comedores para los trabajadores cuataléboren en nimero de
cincuenta o mas en la fabrica o0 empresa, y loddsade trabajo estuvieren
situados a mas de dos kildmetros de la poblaciGhasicana;

4. Establecer escuelas elementales en beneficio deijtssde los trabajadores,
cuando se trate de centros permanentes de trabajados a mas de dos

kilbmetros de distancia de las poblaciones y siengjore la poblacion escolar

46



sea por lo menos de veinte nifios, sin perjuicio lae obligaciones
empresariales con relacion a los trabajadoresatredtis;

Si se trata de fabricas u otras empresas que ¢uvekez 0 mas trabajadores, se
estableceran almacenes de articulos de primeraidadepara suministrarlos a
precios de costo a ellos y a sus familias, en taidad necesaria para su

subsistencia..

El valor de dichos articulos le sera descontadeabbjador al tiempo de pagarsele

su remuneracion.

Los empresarios que no dieren cumplimiento a dsligazion seran sancionados

con multa de 4 a 20 ddlares de los Estados UnddosAmérica diarios, , tomando

en consideracion la capacidad econémica de la eagrel nUmero de trabajadores

afectados, sancion que subsistira hasta que sdalamgbligacion;

6. Conceder a los trabajadores el tiempo necesare glagjercicio del sufragio

en las elecciones populares establecidas por ladi@ypre que dicho tiempo
no exceda de cuatro horas, asi como el necesaospa atendidos por los
facultativos de la Direccion del Seguro General @&alud Individual y
Familiar del Instituto Ecuatoriano de Seguridad i&lpoo para satisfacer
requerimientos o notificaciones judiciales. Talesnuisos se concederan sin
reduccion de las remuneraciones;

Respetar las asociaciones de trabajadores;

Permitir a los trabajadores faltar o ausentarsetrddlajo para desempenar
comisiones de la asociacién a que pertenezcanpsieque ésta dé aviso al

empleador con la oportunidad debida.
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9. Tratar a los trabajadores con la debida considamacno infiriéndoles
maltratos de palabra o de obra;
10.Conferir gratuitamente al trabajador, cuantas vdoesolicite, certificados

relativos a su trabajo.

Cuando el trabajador se separare definitivamemtem@leador estara obligado a

conferirle un certificado que acredite:

a. Eltiempo de servicio;
b. La clase o clases de trabajo; y

c. ,Los salarios o sueldos percibidos;

11.Pagar al trabajador la remuneracion correspondarttempo perdido cuando
se vea imposibilitado de trabajar por culpa delleagbor;

12.Pagar al trabajador, cuando no tenga derecho aektagion por parte del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el cémta por ciento de su
remuneracion en caso de enfermedad no profesibasta por dos meses en
cada afo, previo certificado médico que acreditemposibilidad para el
trabajo o la necesidad de descanso;

13.Proporcionar a las asociaciones de trabajadorés ssiicitaren, un local para
gue instalen sus oficinas en los centros de trabdjmdos fuera de las
poblaciones;

14.Descontar de las remuneraciones las cuotas quén deg estatutos de la
asociacion, tengan que abonar los trabajadoreaspsteque la asociacion lo

solicite;
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15.Pagar al trabajador los gastos de ida y vueltgaraiento y alimentacion
cuando, por razones del servicio, tenga que trasdach un lugar distinto del
de su residencia;

16.Entregar a la asociacion a la cual pertenezca addajjmdor multado, el
cincuenta por ciento de las multas, que le impgngaincumplimiento del
contrato de trabajo;

17.La empresa que cuente con cien 0 mas trabajadst@®leligada a contratar
los servicios de un trabajador social titulado. ag tuvieren trescientos o
mas, contrataran otro trabajador social por cagkcigntos de excedente. Las
atribuciones y deberes de tales trabajadores secs@ran los inherentes a su
funcion y a los que se determinen en el tituloipente a la "Organizacion,
Competencia y Procedimiento”;

18.Pagar al trabajador reemplazante una remuneraoidnferior a la basica que
corresponda al reemplazado;

19.Acordar con los trabajadores o con los represesganie la asociacion
mayoritaria de ellos, el procedimiento de quejda gonstitucion del comité
obrero patronal,

20.Conceder permiso o declarar en comision de serhagta por un afio y con
derecho a remuneracion hasta por seis meses ajatlab que, teniendo mas
de cinco afos de actividad laboral y no menos deaiims de trabajo en la
misma empresa, obtuviere beca para estudios entrngro, en materia
relacionada con la actividad laboral que ejeraitapara especializarse en
establecimientos oficiales del pais, siempre quaripresa cuente con quince
0 mas trabajadores y el nimero de becarios no exdelddos por ciento del

total de ellos.
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El becario, al regresar al pais, debera prestaseswgcios por lo menos durante dos

afos en la misma empresa,

21.Suministrar cada afo, en forma completamente ¢matpor lo menos un
vestido adecuado para el trabajo a quienes presgeservicios;

22.Conceder tres dias de licencia con remuneraciompletanal trabajador, en
caso de fallecimiento de su conyuge o de sus pasietentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad;

23.Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatw de Seguridad Social,
desde el primer dia de labores, dando aviso dadanttentro de los primeros
guince dias, y dar avisos de salida, de las madifimes de sueldos y salarios,
de los accidentes de trabajo y de las enfermedadéssionales, y cumplir
con las demas obligaciones previstas en las |lej@e seguridad social,

24.Las empresas empleadoras registradas en el lodhtuiatoriano de Seguridad
Social estan obligadas a exhibir, en lugar visiplal alcance de todos sus
trabajadores, las planillas mensuales de remis@mambrtes individuales y
patronales y de descuentos, y las correspondiehpegyo de fondo de reserva,
debidamente selladas por el respectivo Departantshtimstituto Ecuatoriano

de Seguridad Social.

Los inspectores del trabajo y los inspectores mituto Ecuatoriano de Seguridad
Social tienen la obligacion de controlar el cumjdinio de esta obligacion; se

concede, ademas, accién popular para denunciacwehplimiento.

Las empresas empleadoras que no cumplieren cdnlitmaon que establece este

numeral seran sancionadas por el Instituto Ecwatorde Seguridad Social con la
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multa de un salario minimo vital, cada vez, congedioles el plazo maximo de diez

dias para este pago, vencido el cual procedeicbab por la coactiva.

25. El empleador publico o privado, que cuente womumero de veinticinco
trabajadores, esta obligado a contratar al memasna persona con
discapacidad en labores permanentes que se coamsidpropiadas en
relacion con su conocimiento, condicion fisica aptitudes individuales,
observandose los principios de equidad de génsrodiversidad de
discapacidad en el primer afio de vigencia di& ley. Contado desde su
publicacion en el Registro oficial. En el seguadio la contratacion sera del
uno por ciento total de los trabajadores, eereer afio del 2 por ciento,
en el cuarto del 3 por ciento, hasta llegar guinto afio en donde la
contratacion sera del 4 por ciento del tota las trabajadores, siendo ese el
porcentaje fijo que se aplicara en los sucesmiiss.; Y,

26.Contratar un porcentaje minimo de trabajadorasdres), porcentaje que sera
establecido por las Comisiones Sectoriales del $no del Trabajo y

Recursos Humanos, establecidas en el articulode2@ste Codigtf

3.3.3.- Derechos de los trabajadores llamados alr8eio Militar Obligatorio. - Art.

43.Codigo_de _Trabajo Cuando los trabajadores ecuatorianos fueren llamad

servicio en filas, por las causales determinadda eay de Servicio Militar Obligatorio
en las Fuerzas Armadas Nacionales, las personaécag de derecho publico, las de
derecho privado con finalidad social o publica g Empleadores en general, estan

obligados:

40 Cédigo de Trabajo . 2005-017 R.0-S167 16 de ebibire 2005
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1.- A conservar los cargos organicos y puestosat&jo en favor de sus trabajadores

que fueren llamados al servicio;

2.- A recibir al trabajador en el mismo cargo upaion que tenia al momento de ser
llamado al servicio, siempre que se presentarealéetlos treinta dias siguientes al de

su licenciamiento;

3.- A pagarle el sueldo o salario, en la siguigmtgorcion:

- Durante el primer mes de ausencia al trabajageto por ciento.

- Durante el segundo mes de ausencia al trabagmalenta por ciento.

- Durante el tercer mes de ausencia al trabajeirticinco por ciento.

Quienes les reemplazaren interinamente no tendnd@cldo a reclamar indemnizaciones

por despido intempestivo.

Los empleadores que no dieren cumplimiento a Isgoite en este articulo, seran
sancionados con prision de treinta a noventa diasutia que se impondra de
conformidad con lo previsto en la Ley de Serviciditat Obligatorio, sin perjuicio de

los derechos de los perjudicados a reclamar lasminizaciones que por la Ley les

correspond4?

3.3.4.- Prohibiciones al empleador.- Art. 44 C6dmde Trabajo

a) Imponer multas que no se hallaren previstasl @sspectivo reglamento interno,

legalmente aprobado;
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b) Retener mas del diez por ciento (10%) de la reracion por concepto de multas;

c) Exigir al trabajador que compre sus articuloscdasumo en tiendas o lugares

determinados;

d) Exigir o aceptar del trabajador dinero o espec@mo gratificacion para que se le

admita en el trabajo, o por cualquier otro motivo;

e) Cobrar al trabajador interés, sea cual fuere,lgm cantidades que le anticipe por

cuenta de remuneracion;

f) Obligar al trabajador, por cualquier medio, dirasese de la asociacion a que

pertenezca o a que vote por determinada candiglatura

g) Imponer colectas o suscripciones entre los jadbees;

h) Hacer propaganda politica o religiosa entrdriasajadores;

i) Sancionar al trabajador con la suspension dekio;

j) Inferir o conculcar el derecho al libre desemimmiento de las actividades

estrictamente sindicales de la respectiva orgaidzate trabajadores;

k) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitamspecciones de las autoridades del
trabajo a los establecimientos o centros de tralyaja revision de la documentacion

referente a los trabajadores que dichas autoridadeticaren; y,

l) Recibir en trabajos o empleos a ciudadanos wsngue no hayan arreglado su

situacion militar. EI empleador que violare estahilbicion, sera sancionado con multa
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que se impondra de conformidad con lo previsto &nLéy de Servicio Militar

Obligatorio, en cada caso.

En caso de reincidencia, se duplicaran dichas siulta

3.3.5.- Obligaciones del trabajador. -Art. 45 C. T

_a) Ejecutar el trabajo en los términos del contredm la intensidad, cuidado y esmero

apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos;

b) Restituir al empleador los materiales no usagaonservar en buen estado los
instrumentos y Utiles de trabajo, no siendo resgaespor el deterioro que origine el
uso normal de esos objetos, ni del ocasionado gew fortuito o fuerza mayor, ni del

proveniente de mala calidad o defectuosa constmgcci

c) Trabajar, en casos de peligro o siniestro innte® por un tiempo mayor que el
sefialado para la jornada maxima y aun en los diadedcanso, cuando peligren los
intereses de sus compaferos o del empleador. &h@sos tendra derecho al aumento

de remuneracion de acuerdo con la Ley;

d) Observar buena conducta durante el trabajo;

e) Cumplir las disposiciones del reglamento interxpedido en forma legal,

f) Dar aviso al empleador cuando por causa judtiaréaal trabajo;

g) Comunicar al empleador o a su representantpdbgros de dafios materiales que

amenacen la vida o los intereses de empleadorabajadores;
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h) Guardar escrupulosamente los secretos técrioogrciales o de fabricacion de los
productos a cuya elaboracion concurra, directadodotamente, o de los que él tenga

conocimiento por razon del trabajo que ejecuta;

i) Sujetarse a las medidas preventivas e higiémjuasmpongan las autoridades; vy,

j) Las demas establecidas en este Cétfigo.

3.3.6.- Prohibiciones al trabajador.-( Art. 46 CT).Es prohibido al trabajador:

a) Poner en peligro su propia seguridad, la deceagparieros de trabajo o la de otras

personas, asi como de la de los establecimiealteses y lugares de trabajo;

b) Tomar de la fabrica, taller, empresa o estalierito, sin permiso del empleador,

utiles de trabajo, materia prima o articulos elatos;

c) Presentarse al trabajo en estado de embriago@p ¢a accion de estupefacientes;

d) Portar armas durante las horas de trabajo, aenaon permiso de la autoridad

respectiva;

e) Hacer colectas en el lugar de trabajo durarsténdaas de labor, salvo permiso del

empleador;

f) Usar los atiles y herramientas suministradosgd@mpleador en objetos distintos del

trabajo a que estan destinados;

g) Hacer competencia al empleador en la elaboraci@bricacion de los articulos de la

empresa,
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h) Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga; e

i) Abandonar el trabajo sin causa l€dal

4.-De la duracion maxima de la jornada de trabajode los descansos obligatorios y

de las vacaciones.

Como antecedentes de la jornada de trabajo, revoslaque frente al abuso de los
tirano ( empleadores) que no concedia descarempstativos para el trabajador,

surgieron leyes que trataron de mejorar la sidmadsi recordamos las leyes de
Indias en la época de la colonia espafiola guerrdmaban en las minas 7 horas y

en lo demas 8 horas diarias en la época feudal.

En la época industrial se reconocieron dereafeshombre, se desterré el feudalismo
y se poblaron las ciudades, pero se exagelasojornadas, que fueron rechazados
por los empresarios, periodo que casi no sedi@enloas mujeres lo que provoco
reacciones, como la del 1 de Mayo de 1886, dodii2 000 obreros, especialmente en
Chicago se levantaron enfrentdndose a la polieiadsi eliminados en gran namero,

sacrificio que instituyd el Dia del Trabajo.

En Ecuador tardiamente se iniciaron los reclames comienzos del siglo XX,
recordando que en Guayaquil el 15 de Noviembir&@ @22 fueron victimados cientos
de jovenes obreros cuyos cadaveres se amoghiRio Guayas, pero que calé muy
hondo restableciendo lo estipulado en las primiesgess obreras de 8 horas diarias de
trabajo, de lunes a séabado es decir 48 horatohslarias, luego de algunos afios se

determin6é que se labore Unicamente 44 horasenmsnente tuvo que transcurrir

43 Confederacion Ecuatoriana de Organizaciones @asis Unitarias de  Trabajadores. WWW.
Cedocut.org
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varios afios y el 1 de Octubre de 1980 seefij 40 horas con descanso forzoso en
los dias sabados y domingos de cada semamaldtgb laboral fue producto de una
larga disputa la misma que fue acogida péegs$lador Carlos Julio Arosemena

Monroy#4

4.1.-De las jornadas y descansos

4.1.1.- De la jornada méxima.- Art. 47ka jornada méxima de trabajo sera de ocho
horas diarias, de manera que no exceda de cudrersts semanales, salvo disposicion

de la ley en contrario.

El tiempo maximo de trabajo efectivo en el subswsdod de seis horas diarias y
solamente por concepto de horas suplementariasgoedinarias o de recuperacion,
podra prolongarse por una hora mas, con la remcideray los recargos

correspondiente®.

4.1.2.-Jornada especial Art. 48.- Las comisiones sectoriales y las comisiones de
trabajo determinaran las industrias en que no sgaifdo el trabajo durante la jornada

completa, y fijaran el nimero de horas de ldBor.

4.1.3.-Jornada nocturna.- Art. 49.- La jornada nocturna, entendiéndose por tal la que
se realiza entre las 19H00. y las 6 a.m. delididente, podra tener la misma duracion
y dara derecho a igual remuneracién que la divmnmentada en un veinticinco por

ciento?’

44 Julio C. Trujillo, Derecho del Trabajo Tomo IPag 221 Ediciones de la Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador
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4.1.4.-Limite de jornada y descanso forzosos.- Arb0.- Las jornadas de trabajo
obligatorio no pueden exceder de cinco en la semanaea de cuarenta horas

hebdomadarias.

Los dias sabados y domingos seran de descansosdorzosi en razon de las
circunstancias, no pudiere interrumpirse el trabajotales dias, se designara otro
tiempo igual de la semana para el descanso, medaouerdo entre empleador y

trabajadore&®

4.1.5.-Duracién del descanso.- Art. 51.El descanso de que trata el articulo anterior lo
gozaran a la vez todos los trabajadores, o poosushasi lo exigiere la indole de las

labores que realicen. Comprendera un minimo desntey dos horas consecutivas.

4.1.6.-Trabajo en domingos y sabados por la tardel-as circunstancias por las que,
accidental o permanentemente, se autorice el trapajos dias domingos y sabados por

la tarde, no podran ser otras que éstas:

la.- Necesidad de evitar un grave dafo al estahiecio o explotacion amenazado por
la inminencia de un accidente; y, en general, @so cfortuito o fuerza mayor que
demande atencion impostergable. Cuando esto ocurras necesario que preceda
autorizacion del Inspector del Trabajo, pero el leagor quedard obligado a
comunicarselo dentro de las veinticuatro horasianges al peligro o accidente, bajo
multa que sera impuesta de conformidad con lo gi@wen el articulo 626 de este

Cadigo, que impondra el Inspector del Trabajo.

48 Codigo de Trabajo . 2005-017 R.O-S167 16 de enibire 2005
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En estos casos, el trabajo debera limitarse alptemstrictamente necesario para

atender al dafio o peligro; vy,

2a.- La condicibn manifiesta de que la industrigpl@acion o labor no pueda
interrumpirse por la naturaleza de las necesidapes satisfacen, por razones de
caracter técnico o porque su interrupcion irrogeigugcios al interés publicdArt. 52

CT.)%°

4.1.7.-Descanso semanal remunerado.- (Art. 53 CT)EIl descanso semanal forzoso
sera pagado con la cantidad equivalente a la renacida integra, o sea de dos dias, de

acuerdo con la naturaleza de la labor o industria.

En caso de trabajadores a destajo, dicho pagoréedraando como base el promedio
de la remuneracion devengada de lunes a viern&sy gingun caso, sera inferior a la

remuneracion minimz.

4.1.8.-Prohibicion.- (Art. 56. CT).- Ni aun por contrato podra estipularse mayor

duracién de trabajo diario que la establecida emt&dulo que antecede.

Cuando ocurriere alguno de los casos previsto$ mineeral primero del articulo 52, se
podrd aumentar la jornada, debiendo el empleadopatée del hecho al Inspector del
Trabajo, dentro del mismo plazo, bajo igual sangi@on las mismas restricciones que

se indican en el citado articu1o.

4.1.9.-Division de la jornada.- ( Art. 57 CT ).- La jornada ordinaria de trabajo podra

ser dividida en dos partes, con reposo de hastdodehoras después de las cuatro
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primeras horas de labor, pudiendo ser Unica, siciojdel Director o Subdirector del

Trabajo, asi lo impusieren las circunstancias.

En caso de trabajo suplementario, las partes de josidada no excederan de cinco

horas®®

4.1.10.-Funciones de confianza.- (Art. 58 CT) .Para los efectos de la remuneracion,
no se considerara como trabajo suplementario 8kada en horas que excedan de la
jornada ordinaria, cuando los empleados tuvierecifunes de confianza y direccion,
esto es el trabajo de quienes, en cualquier forepresenten al empleador o hagan sus
veces; el de los agentes viajeros, de seguros,odeercio como vendedores y
compradores, siempre que no estén sujetos a hdijarioy el de los guardianes o
porteros residentes, siempre que exista contratdeante la autoridad competente que

establezca los particulares requerimientos y nigzmade las labores.

4.1.11.-Computo de trabajo efectivo.- (Art. 61CT).- Para el efecto del computo de
las ocho horas se considerara como tiempo de traffegtivo aquel en que el trabajador

se halle a disposicion de sus superiores o delesdpt, cumpliendo 6rdenes suyas.

4.1.12.-Trabajo en dias y horas de descanso obligab.- (Art. 62 CT).- En los dias
y horas de descanso obligatorio el empleador neépexigir al trabajador labor alguna,
ni aun por concepto de trabajo a destajo, excegasinlos casos contemplados en el

articulo 5206

4.1.13.-Exhibicién de horarios de labor.- (Art. 63T ).- En todo establecimiento de

trabajo se exhibira en lugar visible el horaridat®r para los trabajadores, asi como el
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de los Cadigo de Trabajo . 2005-017 R.O-S167 1®deembre 2005Las alteraciones
de horario a que dieren margen la interrupcion guperacion del trabajo seran

publicadas en la misma forma.

El trabajador tendra derecho a conocer desde panadas horas fijas en que comenzara
y terminara su turno, cuando se trate de servmioseemplazos en una labor continua,
quedandole también el derecho de exigir remunergmid las horas de espera, en caso

de omitirse dichos avis@s.

a).- Reglamento interno.- Las fédbricas y todos los establecimientos de joaba
colectivo elevaran a la Direccion General del Tjalmaa las subdirecciones del trabajo
en sus respectivas jurisdicciones, copia legalizddorario y del reglamento interno

para su aprobacion.

Sin tal aprobacion, los reglamentos no surtiraectefen todo lo que perjudiquen a los

trabajadores, especialmente en lo que se refisga@ones.

El Director General del Trabajo y los subdirectatektrabajo reformaran, de oficio, en
cualquier momento, dentro de su jurisdiccion, leglamentos del trabajo que
estuvieren aprobados, con el objeto de que éstoterman todas las disposiciones
necesarias para la regulacion justa de los interéseempleadores y trabajadores y el

pleno cumplimiento de las prescripciones legalesrantes.

Copia auténtica del reglamento interno, suscrita gloDirector o Subdirector del
Trabajo, debera enviarse a la organizacion de jadbees de la empresa y fijarse
permanentemente en lugares visibles del trabaja, gpae pueda ser conocido por los

trabajadores. El reglamento podra ser revisado yififoado por las aludidas
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autoridades, por causas motivadas en todo casoprgeque lo soliciten mas del
cincuenta por ciento de los trabajadores de la mismpresa. Codigo de Trabajo .

2005-017 R.0-S167 16 de Diciembre 26®pArt. 64 CT

4.2.- De las fiestas civicas

4.2.1.-Dias de descanso obligatorio.- (Art. 65 T¢Ademas de los sabados vy
domingos, son dias de descanso obligatorio lgsientes: 1 de Enero, viernes
santo, 1 y 24 de mayo, 10 de agosto, 9 de oct@bye3 de noviembre y 25 de

diciembre.

Lo son también para las respectivas circunsamnas territoriales y ramas de trabajo,
los sefalados en las correspondientes leyesiakgseael pago de remuneracion,

siempre que no coincida con los dias de descsgmanal®

4.2.2.-Pago en caso de Licenciamiento.- (Art.- 6ZT).- Cuando por razdén de
cualquier fiesta no determinada en el Articul65 de este Cddigo, el empleador
licenciare a los trabajadores, estara obligadmagarles la remuneracion de ese dia,
como si el trabajo se hubiere realizado, a meue entre empleador y trabajador
hubiere mediado convenio expreso para la sugpedel trabajo, pue en tal caso

nada debera el primero al segundo pste concepttf

4.2 .3..- De las vacaciones.

Es importante destacar que el derecho a las vasces un derecho universal para la
totalidad de los trabajadores, sino que se recomace caracter exclusivo a los

trabajadores que prestan sus servicios por cugnta,aon independencia de que dicha
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relacion laboral se considere comun. Por lo taquegdan excluidos de dicha regulacion

todos aquellos trabajadores que presten sus sE\ior cuenta propia.

4.2.4.-Art. 69.- Vacaciones anuales.Todo trabajador tendra derecho a gozar
anualmente de un periodo ininterrumpido de quiras de descanso, incluidos los dias
no laborables. Los trabajadores que hubieren plestervicios por mas de cinco afos
en la misma empresa o al mismo empleador, tendn@tldo a gozar adicionalmente de
un dia de vacaciones por cada uno de los afos entesdo recibiran en dinero la

remuneracion correspondiente a los dias excedentes.

El trabajador recibira por adelantado la remunéraaorrespondiente al periodo de

vacaciones.

Los trabajadores menores de dieciséis afos tedérécho a veinte dias de vacaciones
y los mayores de dieciséis y menores de dieciolthéendran a dieciocho dias de

vacaciones anuales.

Los dias de vacaciones adicionales por antigiiedagikoederan de quince, salvo que
las partes, mediante contrato individual o colecticonvinieren en ampliar tal

beneficio®!

4.2.5.-Liquidacion para pago de vacaciones.- (ArZ1 CT).- La liquidacion para el

pago de vacaciones se hara en forma general y, (moogutando la veinticuatroava
parte de lo percibido por el trabajador duranteio completo de trabajo, tomando en
cuenta lo pagado al trabajador por horas ordinasigdementarias y extraordinarias de
labor y toda otra retribucion accesoria que hayedte el caracter de normal en la

empresa en el mismo periodo, como lo dispone ieLi#ot95 del Cdodigo de Trabajo.
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Si el trabajador fuere separado o saliere del jwakia haber gozado de vacaciones,
percibira por tal concepto la parte proporcionaltiampo de servicios. Codigo de

Trabajo . 2005-017 R.0O-S167 16 de Diciembre 9005

4.2.6.-Vacaciones anuales irrenunciables.- (Art. 7€T).- Las vacaciones anuales
constituyen un derecho irrenunciable que no puedecempensado con su valor en
dinero. Ningun contrato de trabajo podra terminargeie el trabajador con derecho a
vacaciones las haya gozado, salvo lo dispuestol esrtieulo 74 del Codigo de

Trabajo®3

4.2.7.-Postergacion de vacacion por el empleadofArt. 74 CT).- Cuando se trate
de labores técnicas o de confianza para las qudifieihreemplazar al trabajador por
corto tiempo, el empleador podra negar la vaca@bnun afio, para acumularla

necesariamente a la del afio siguiente.

En este caso, si el trabajador no llegare a gazdaglvacaciones por salir del servicio,
tendra derecho a las remuneraciones corresponslianis no gozadas, con el ciento

por ciento de recargo.

4.2.8-Acumulacion de vacaciones. (Art. 75 CT).- El trabajador podra no hacer uso
de las vacaciones hasta por tres afios consecuéiviis,de acumularlas en el cuarto

afio%

4.3.-De los salarios, de los sueldos, de las ut@dkes y de las bonificaciones y

remuneraciones adicionales
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COMPONENTE SALARIAL, QUE PERCI BE EL TRABAJADOR POR SUS

SERVICIOS LICITOS Y PERSONALES.

Hay diversos criterios sobre este tema, pero gatamrecoger algunos criterios que a mi
parecer estan cerca de una verdadera remuneraéel gmpleador debe al trabajador
como contrapartida del trabajo prestado dentradenipresa productiva y que esta bajo
su dependencia. Esta prestacion que en defireBt@ denominada por la Doctrina y
por la Legislacion, salario, adquiere en deternosamomentos varios componentes, a
varias formas, a determinados principios y gozarte proteccion especial de la Ley.
Determinandose también que es una contrapartidd traleajo y es un crédito

alimenticio.

Es de recordar que nuestro Cdédigo aun vigen#blese como principio que “ todo
trabajo debe ser remunerado”, a no ser por cadaity y de fuerza mayor de
conformidad con el Art. 3 del Codigo del Trabajor fp que, es necesario saber cual es
el monto de la remuneracion que percibe el traloajpara satisfacer sus necesidades y
las de su familia por los servicios licitos y peaes bajo la dependencia del empleador
gue este presta; si bien es cierto que el Artd@5mismo cuerpo legal nos define
descriptivamente lo que el trabajador recibe. Dmikma forma el Art. 80 inciso 2 del
Cddigo del Trabajo, también hace alusion a lo quel salario como pago por la labor
que realiza y de acorde con la modalidad, estameragidén debe y esta garantizada por
lo dispuesto en el Art. 83 concordantemente coirel86 de la ley en materia, por
todo estas consideraciones, es necesario haceemambranza de ciertas definiciones

de algunos tratadistas sobre el salario; askl profesor Alfredo Montoya de la
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Universidad Complutense de Madrid de Espafia fmaeleomo la totalidad de las
percepciones economicas de los trabajadores erodinen especies, por la prestacion
de sus servicios por cuenta ajena tomando en @asidn cualquiera que sean la
forma de remuneraciort?

Para el estudioso Mario de la Cueva, quien mendjoeala remuneracion es la fuente
principal de la vida del trabajador ya que es étalmgreso que tiene para satisfacer
sus necesidad®s . Autores Contemporaneos Europeos como RiveSawatier en
Francia quienes mencionan que la remuneraciénatsjador debe ser de acorde a sus
necesidades para que pueda vivir. Esto nos llegfiexionar de que el salario debe ser
una consecuencia légica de la moderna concepcigroduirar al contrato de trabajo

como mero intercambio de trabajo y salario.

Por lo expuesto y en alusion a lo mencionado peiEkuditos, diremos que el salario
modernamente remuneracion es el pago por trabajzado. Por lo que, cabe la
pregunta ¢ cuales son los casos que se paga oceimiougion sin que sea
contraprestacion de trabajo?. Es obvio que a pheitesueldo hay otros emolumentos
gue en algun momento se podrian prestar para sionfpor lo que los sefialaremos

someramente:

1.- El pago de los dias festivos y de descansagatblio, pero siempre que haya
laborado los 5 dias de la semana. Esta garantiaiepe el trabajador le permite
asegurar que no se abuse unilateralmente y si tgme trabajar por necesidad

empresarial recibird como reconocimiento el recaied 00%.

65 Alfredo Montoya Melgar, Derecho del Trabajo. 1@f#®n, Madrid 1991

6 Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trab2jcedicion, tomo 1 1943
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2.- El pago de las vacaciones remuneradas, esaleeido el trabajador no hace uso de

este derecho ni tampoco las acumula de confornudada ley.

3.- En casos de enfermedad sea esta profesional aumque en estos casos es el

Seguro Social el que asume en su mayor parte denipensacion, pero el empleador

sufre la baja de produccion.

4.- En casos de calamidad domestica o fuerza madgamfermedad de algun familiar o

muerte, accidentes de cualquier indole.

5.- Aquellos trabajos que por negligencia del eagbr de conformidad con el Art. 60

del Cddigo del Trabajo.

6.- La prestacion del servicio militar obligatorsegun el Art. 43 del Caodigo del

Trabajo.

7.- Enlos casos cuando la huelga es licita derdo con el Art. 511 del Cédigo del

trabajo.

8.- Por trabajos supletorios y extraordinarios; v,

9.- Otros, que se escapan a pesar de la investigesalizada.
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Es posible que haya la inquietud de establecer iGam@ue en nuestra legislacion
permite reconocer otros tipos de remuneracionaseysgra en algan momento motivo

de un tratamiento especial.

4.3.1.-lgualdad de remuneraciéon.{Art. 79 CT)-.- A trabajo igual corresponde igual
remuneracion, sin distincion del sexo, raza, nadidad o religion; mas la
polifuncionalidad, la especializacion y practical@mjecucion del trabajo se tendran en

cuenta para los efectos de la remuneracion.

Se entendera como trabajador polifuncional, a aquelrealice dos 0 mas actividades
de diversa indole bajo las érdenes del mismo empieda polifuncionalidad, podra
pactarse al inicio de la relacion laboral en epeetivo contrato, o con posterioridad,
siempre que conste por escrito, en todo caso, éelespecificarse las diferentes labores
a desarrollar; no entendiéndose cumplida esta cidmdisi es estipulada en forma
general y no de manera especifica. Los trabajadmkfsincionales deberan percibir
una remuneracion superior a la de aquellos que lablaren en una sola actividad

especifica o determinada.

Para el caso del trabajo polifuncional, el empleatkbera pagar una remuneracion
superior a la que corresponde a la mas alta d#ivassas actividades que desempeiie el

trabajador polifuncional’

4.3.2.-Plazo para pagos.- (Art. 83 CTEI plazo para el pago de salarios no podra ser

mayor de una semana, y el pago de sueldos, no rdayar me§®
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4.3.3.-Remuneracion semanal, por tarea y por obra(Art. 84 CT)Si el trabajo fuere
por tarea, o la obra de las que pueden entregargeapes, tendra derecho el trabajador

a que cada semana se le reciba el trabajo ejecytselte abone su valbt.

4.3.4.-Anticipo de remuneracion por obra completa (Art. 85 CT)Cuando se
contrate una obra que no puede entregarse sinole@anpe dara en anticipo por lo
menos la tercera parte del precio total y lo neeegara la adquisicion de ultiles y

materiales. En este caso el empleador tendréa aeeeeRigir garantia suficiente.

4.3.5.-A quién y donde debe pagarse(Art. 86 CT).- Los sueldos y salarios deberan
ser pagados directamente al trabajador o a lamesar €l designada, en el lugar donde

preste sus servicios, salvo convenio escrito etradn.

4.3.6.-Crédito privilegiado de primera clase.{Art. 88 CT).- Lo que el empleador
adeude al trabajador por salarios, sueldos, indaaomines y pensiones jubilares,
constituye crédito privilegiado de primera clasen cpreferencia aun a los

hipotecarios’?

4.3.7.-Accidn por colusion en reclamos laboraleqArt. 89 CT).- Los acreedores del
empleador por créditos hipotecarios o prendarioscritos, o de obligaciones
constituidas con anterioridad a la fecha de iniérade las acciones laborales, podran
obtener que no se entregue al trabajador los dirdepositados por el remate cuando
hayan iniciado o fueren a iniciar la accion pousadn, de estimar ficticios o simulados

los reclamos del trabajador.

9 Cédigo de Trabajo . 2005-017 R.O-S167 16 de eibire 2005
70 Cédigo de Trabajo . 2005-017 R.O-S167 16 de eibire 2005
"1 Cédigo de Trabajo . 2005-017 R.O-S167 16 de eibire 2005
2 Cédigo de Trabajo . 2005-017 R.0O-S167 16 de elibire 2005

69



Si no se propusiere la accion por colusion dentigpthzo de treinta dias de decretada

la retencion, el Juez podra ordenar la entregalbdfador de los dineros retenidos.

Mientras se tramite el juicio por colusion no séregaran al trabajador los dineros
depositados por el remate, salvo que el actor el@arimpulsar la accién por treinta

dias 0 mas.

De rechazarse la demanda por colusién se impondrét@ la multa del veinte por
ciento de los dineros que hubieren sido retenititralaajador, en beneficio de éste, sin

perjuicio de las demas sanciones establecidagpani’

4.3.8.-Inembargabilidad de la remuneracién (Art. 91 CT).- La remuneracion del

trabajo sera inembargable, salvo para el pago nlE@es alimenticias.

4.3.9.-Condena al empleador moroso.- (Art. 94 CT).El empleador que no hubiere
cubierto las remuneraciones que correspondan lajador durante la vigencia de las
relaciones de trabajo, y cuando por este motivia pa entrega, hubiere sido menester
la accion judicial pertinente sera, ademas, cordieaapago del triple del equivalente
al monto total de las remuneraciones no pagadagiltlelo trimestre adeudado, en

beneficio del trabajador.

De determinarse por cualquier medio, que un empleatb estd pagando las
remuneraciones minimas vigentes en los términaddegestablecidos, el Ministro de
Trabajo y Recursos Humanos, concedera un términbagéa cinco dias para que
durante este lapso el empleador desvirtle, pagusaiba un convenio de pago de las

diferencias determinadas. Si dentro del términ@edito no desvirtla, paga o suscribe
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el convenio de pago, segun el caso, el empleadovsogera sancionado con el ciento
por ciento de recargo de la obligacidon determinguigo que deberad cumplirse
mediante depdsito ante la Inspectoria del Trabajdadcorrespondiente jurisdiccion,

dentro del término de tres dias posteriores ackwafelel mandamiento de pao.

4.3.10..-Sueldo o salario y retribucion accesoria(Art. 95 CT).- Para el pago de

indemnizaciones a que tiene derecho el trabajadogntiende como remuneracion todo
lo que el trabajador reciba en dinero, en servicdosn especies, inclusive lo que
percibiere por trabajos extraordinarios y supleweu@ms, a destajo, comisiones,
participacion en beneficios, el aporte individublrestituto Ecuatoriano de Seguridad
Social cuando lo asume el empleador, o cualqurer retribucion que tenga caracter

normal en la industria o servicio.

Se exceptian el porcentaje legal de utilidadesyitscos o subsidios ocasionales, la
décima tercera, décima cuarta y décima quinta remagiones, la compensacion
salarial y la bonificacibn complementaria, y el &fgio que representan los servicios

de orden social.

4.3.11.-Pago en dias habiles.- (Art. 96 CT).El salario o el sueldo deberan abonarse
en dias habiles, durante las horas de trabajoey sitio del mismo, quedando prohibido
efectuarlo en lugares donde se expendan bebidalséiiltas, en tiendas o pulperias, a

no ser que se trate de trabajadores de tales estat@ntos’.

4.4.-. De las remuneraciones adicionales.-
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4.4.1. Derecho a la décima tercera remuneracion ®ono navidefio.- (Art.- 111
CT). Los trabajadores tienen derecho a que suseeaipres les paguen, hasta el
veinte cuatro de diciembre de cada alo, unaunenacion equivalente a la doceava

parte de las remuneraciones que hubieren paociburante el afio calendario.

La remuneracion a que se refiere el inciscerort se calculara de acuerdo a lo

dispuesto en el articulo 95 de este Codigo.

4.4.2.-Derecho a la décima cuarta remuneracién(Art. 113 CT) Los trabajadores

percibiran, ademas sin perjuicio de todas laureraciones a las que actualmente
tienen derecho, una bonificacién adicional anuglivalente a una remuneraciéon
basica minima unificada para los trabajadores @ergéy una remuneracion basica
minima unificada de los trabajadores del s@rvidoméstico, respectivamente,
vigentes ala fecha de pago, que sera pagatia lehl5 de marzo enlas regiones
de la Costa e Insular; y hasta el |5 de stagen las regiones de la Sierra y
Amazobnica. Para el pago de e sta bonificacionodeservara el régimen escolar

adoptado en cada una de las circunscripcioeegotiales.

La bonificacion a la que se refiere el incismterior se pagara también a los
jubilados por sus empleadores, a los jubgadel! IESS, Pensionistas del Seguro

Militar y de la Policia Nacional.

Si un trabajador, por cualquier causa, saliefaese separado de su trabajo antes de
las fechas mencionadas, recibiré la parte proapuat de la decimacuarta

remuneracion al momento del retiro o separacion.
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4.4.3.-De la politica de salarios.

Una politica salarial es una politica instituciogak proporciona un marco referencial
comun basandose en el cual se determinan todasalasos de una organizacion. El
objetivo de una politica salarial es captar a Esgnas mas calificadas disponibles con
el objeto de lograr la mision de la institucionoparcionar una remuneracion equitativa
y constante a los empleados de acuerdo con sugaoioines y responsabilidades
asignadas, es motivar y estimular a los empleados gue logren mejorar su nivel de
rendimiento, es alentar a la contratacion del peisealificado y a una mayor
productividad del mismo. Una politica salarial dalique se comunica al personal y es
comprometida por éste ayudara a la organizaciostablecer un mayor grado de
equidad entre sus miembros y les ayudara a logamejor planificacion y asignacion
de recursos. Para establecer una politica sakmigirimer término una organizacion

debe definir las bases o cimientos para el desadella misma.

4.4.4.-Remuneracion Unificada.{Art. 117 CT).- Se entendera por tal la suma de las
remuneraciones sectoriales aplicables a partit did Enero del 2000 para los distintos
sectores o0 actividades de trabajo, asi como aedamineraciones superiores a las
sectoriales que perciban los trabajadores, maolnponentes salariales incorporados a
partir de la fecha de vigencia de esta Ley para Tlansformacién Econdémica del

Ecuador.

El Estado, a través del Consejo Nacional de Sala(@ONADES), establecera

anualmente el sueldo o salario basico unificada o trabajadores privados.

La fijacion de sueldos y salarios que realice ehgego Nacional de Salarios, asi como

las revisiones de los salarios o0 sueldo por sextwramas de trabajo que propongan las
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Comisiones Sectoriales, se referiran exclusivamentes sueldos o salarios de los

trabajadores sujetos al Codigo del Trabajo debsgrtvado!’

4.4.5.-Consejo Nacional de Salarios.- (Art. 118 CF) Como organismo técnico del
Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos, funcianat Consejo Nacional de

Salarios, constituido en la siguiente forma:

a) El Subsecretario de Trabajo, quien lo presidir;

b) Un representante de las Federaciones Nacionke€amaras de Industrias, de

Comercio, de Agricultura, de la Pequefia Industda ya Construccion; y,

c) Un representante de las Centrales de Trabagmtigalmente reconocidas.

Por cada delegado se designara el respectivo $epleos representantes a que se
refieren los literales b) y c) de este articul@satesignados de conformidad con lo que

disponga el Reglamento.

Si el Consejo Nacional de Salarios no adoptare resalucion por consenso en la
reunion que convocada para el efecto, se autocar&qEara una nueva reunion que
tendra lugar a mas tardar dentro de los cincotdibies siguientes; si aun en ella no se
llegare al consenso, el Ministro de Trabajo loardijen un porcentaje de incremento
equivalente al indice de precios al consumidor getado, establecido por la entidad

publica autorizada para el efecto.

Corresponde al Consejo Nacional de RemuneraciaeSedtor Publico (CONAREM),

la determinacion de las politicas y la fijacionlds remuneraciones de los servidores
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publicos y obreros del sector publico, sujetos ddg de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y al Coddigo del Trabajo, respectiwrte, de las entidades e
instituciones de todas las funciones del Estado;lg@danto, el Consejo Nacional de
Remuneraciones del Sector Publico, precautelandoapacidad adquisitiva de los
sueldos, salarios y remuneraciones, y con bass digponibilidades de fondos, fijara
las remuneraciones y determinara las escalas denieato aplicables a dichos
servidores publicos y obreros que prestan suscsesven dicho sector, en concordancia
con lo prescrito en el literal a del articulo 51laldé.ey para la Reforma de las Finanzas

Publicas’®

4.4.6.-Atribuciones del Consejo Nacional de Salaso-(Art. 119 CT).- Corresponde
al Consejo Nacional de Salarios asesorar al Mnig& Trabajo y Recursos Humanos
en el seflalamiento de las remuneraciones y enligaeipn de una politica salarial
acorde con la realidad que permita el equilibrivestos factores productivos, con miras

al desarrollo del pafs.

4.4.7.-Reglamento del Consejo Nacional de SalarigsArt. 119 CT).- El Ministro de
Trabajo y Recursos Humanos dictara el reglament gdfuncionamiento del Consejo

Nacional de Salarios.

4.5.-Del Fondo de reserva.

El Fondo de reserva constituye otra presta@8pecial que cuenta la Legislacion
Laboral ecuatoriana. En efecto el Instituto Nacdialea Prevision el 21 de noviembre
del afio 1940, dispuso la creacion del Fondo deeRa, que de cierta forma era una

sustitucion de un beneficio que existia antesladpromulgacion del primer Codigo de
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Trabajo, y que se encontraba en la Ley del Desahdictada el 6 de Octubre de
1928, y cuya finalidad era establecer una obidgapara que los Empleadores en
forma anticipada, constituyeran un fondo para gatre y ayudar en el retiro del

trabajador, a pesar de que para facilitar adaogpleadores el cumplimiento de esta
obligacion, permitia también entregas parcidlesEs decir que es un beneficio
irrenunciable, imprescriptible, intangible. Recoeodo asi las mismas caracteristicas
que tienen la remuneracion, es decir que epagm obligatorio y formal, que

beneficia a quien labora y que este beneéista fijado por la ley.

4.5.1.-Derecho al fondo de reserva.-Esta garantia que tiene el trabajador es
producto del esfuerzo denodado por el que z@albmo fuente de produccion por lo
que el legislador con acierto exige al empleabioestipulado en esta disposicion.
Todo trabajador que preste servicios por mas deafim tiene derecho a que el
empleador le abone una suma equivalente a un meseligo o salario por cada afo
completo posterior al primero de sus serviciosaEstumas constituiran su fondo de

reserva o trabajo capitalizad@rt. 196. CT)-81

El trabajador no perdera este derecho por ningtiveno

La determinacion de la cantidad que correspondacada afio de servicio se hara de

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 95.

4.5.2.-Caso de separacion y de retorno del trabajad.- (Art. 197 CT).- Si el
trabajador se separa o es separado antes de camgllgirimer afio de servicio, no

tendra derecho a este fondo de reserva; mas,reseeg servir al mismo empleador, se

80 Jorge Vasquez Lépez. derecho Laboral Ecuamay. 217 Editora Juridica Cevallos
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sumara el tiempo de servicio anterior al postemara el computo de que habla el

articulo precedent®.

4.5.3.-Responsabilidad solidaria en el pago del fda de reserva.- ( Art. 198 CT).-
Si el negocio o industria cambiare de duefio o t@neaimo arrendatario, usufructuario,
etc., el sucesor sera solidariamente responsahlsicantecesor por el pago del fondo

de reserva a que éste estuvo obligado para caabejador por el tiempo que le sirvio.

El cambio de persona del empleador no interrumpgelpo para el computo de los

afos de servicio del trabajad@r.

4.5.4.-Efectos del pago indebido de fondo de resarv (Art. 199 CT).- El trabajador

no podra disponer del fondo de reserva sino endess expresamente determinados en
este Cddigo. Toda transaccion, pago o entrega ugiergntare este precepto sera nulo y
no dara al empleador derecho alguno para reclamaevVolucion de lo pagado o

entregadd?

4.5.5.-Garantias para el fondo de reserva.- (Art.@ CT).- El fondo de reserva no
podra ser embargado, cedido o renunciado en toden gparte, ni se admitird

compensacion ni limitacion alguna, salvo los casgsientes:

1.- El empleador tendra derecho a retener la sujuavaente a las indemnizaciones
gue le deba el trabajador por abandono del trabagor sentencia judicial en caso de

delito del trabajador; v,
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2.- El fondo de reserva sera compensable, en latiaugue fije el reglamento
respectivo, con los préstamos concedidos de coidathton el paragrafo segundo de

este capitulo..

Art. 203.- Derecho de los deudos del trabajadorfomido de reserva.- Por el
fallecimiento del trabajador tendran derecho adtode reserva sus deudos, debiendo
observarse lo dispuesto en el paragrafo que hablasdlisposiciones comunes relativas

a las indemnizaciones correspondientes al TitulItd riesgos del trabajo”.

Art. 204.- Base para la liquidacion del fondo deerga.- Cuando no pudiere fijarse por
medio de prueba plena el monto de lo adeudadalzdjador, se tomara como base para

la liquidacion el promedio de los tres Gltimos afleservicio®®

4.6.-De la Jubilacion.

Este derecho que la ley otorga para precauigk vida digna al trabajador cuando
ha decrecido en sus facultades fisicas y rentestableciendo en nuestro pais una
doble posibilidad, pero en ambos casos delimlmjador estar cesante, es decir que

ya ha terminado definitivamente las relacionedraleajo

No cabe por tanto que un trabajador en actualdesta relacién laboral exija este
beneficio y pretenda seguir laborando en lasmas condiciones. El IESS exige con
documentos que se justifique estar cesanteenmar tvinculo laboral vigente para que
proceda el trdmite y se concedan los benefitjpml situacién debe existir para el

caso de la jubilacion patronal, es un requisétoterminacion del contrato de trabajo,
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para que el empleado pueda solicitar este ioeme&l mismo que solo sera

aplicable desde la fecha que no exista vindabmraf®

4.6.1.Jubilacion a cargo de empleadores(Art. 216 CT).- Los trabajadores que por
veinticinco aflos 0 mas hubieren prestado servi@ostinuada o interrumpidamente,
tendran derecho a ser jubilados por sus empleadt@escuerdo con las siguientes

reglas:

la.- La pension se determinara siguiendo las nofippdss por el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social para la jubilacion de susadfis, respecto de los coeficientes,
tiempo de servicios y edad, normas contemplada®<mstatutos vigentes al 17 de

noviembre de 1938.

Se considerara como “"haber individual de jubilatiéhformado por las siguientes

partidas:

a) por el fondo de reserva a que tenga derechaleljador;

b) por una suma equivalente al cinco por cientgodainedio de la remuneracion anual

percibida en los cinco ultimos afios, multiplicada lps afios de servicio; v,

2a. En ningun caso la pension mensual de jubilgoadronal serd mayor que el salario
basico unificado medio del dltimo afio ni inferiortrainta dolares americanos (30)
mensuales, si solamente tiene derecho a la jubiaigl empleador, y de veinte dolares

americanos (20) mensuales, si es beneficiario b gabilacion.

8 Jorge Vasquez Lépez , Derecho laboral Ecuatoyi@ag 245
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Exceptuase de esta disposicion, a los municipiosngejos provinciales del pais que
conforman el régimen seccional autobnomo, quiengdaean mediante la expedicion de

las ordenanzas correspondientes la jubilacion paltimara éstos aplicable.

3a. El trabajador jubilado podra pedir que el eahbe le garantice eficazmente el pago
de la pension o, en su defecto, deposite en etutsEcuatoriano de Seguridad Social
el capital necesario para que éste le jubile pausmta, con igual pensién que la que le
corresponda pagar al empleador o podra pedir queengbleador le entregue

directamente un fondo global sobre la base de lanloadebidamente fundamentado y
practicado que cubra el cumplimiento de las persiomensuales y adicionales
determinados en la ley, a fin de que el mismo jealoa administre este capital por su

cuenta.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterarjubilado no podra percibir por
concepto de jubilacion patronal una cantidad iofeal cincuenta por ciento del sueldo
o salario minimo sectorial unificado que correspered al puesto que ocupaba el

jubilado al momento de acogerse al beneficio, plidado por los afios de servicio.

El acuerdo de las partes deberd constar en actaitguante notario o autoridad
competente judicial o administrativa, con lo cual extinguird definitivamente la

obligacion del empleador, vy,

4a. En caso de liquidacion o prelacion de créditpsenes estuvieren en goce de
jubilacion, tendran derecho preferente sobre lesds liquidados o concursados y sus
créditos figuraran entre los privilegiados de prianelase, con preferencia aun a los

hipotecarios.
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Las reglas la., 2a. y 3a., se refieren a los @dbags que no llegaren a ser afiliados al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social hastaa@hento de obtener su jubilacion. A
los trabajadores que se hallaren afiliados cuantciten la jubilacion, se aplicaran las
mismas reglas, pero el empleador tendra dereche ae] fondo de jubilacion formado
de acuerdo con la regla 1la., se le rebaje la sotah due hubiere depositado en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en cocedp aporte del empleador o por

fondo de reserva del mismo.

En todo caso se tomaran en cuenta para la rebdfeloer individual de jubilacién, los
valores que por fondos de reserva hubiese legadmedepositado el empleador o

entregado al trabajaddf.

4.6.2.-Caso de fallecimiento de un trabajador en ge de pension jubilar. (Art. 217
CT).- - Si falleciere un trabajador que se halle en gecpahsion jubilar, sus herederos
tendran derecho a recibir durante un afio, una @engual a la que percibia el
causahabiente, de acuerdo con las "Disposicionemu@es" relativas a las

indemnizaciones por

4.7.-Del Contrato Colectivo de Trabajo

El contrato colectivo de trabajo, también llamadowenio colectivo de trabaj&CT)

o convencién colectiva de trabajo, es un tipo pacwle contrato celebrado entre un
sindicato o grupo de sindicatos y uno o varios eaqghbres, o un sindicato o grupo de
sindicatos y una organizacién o varias represeatatie los empleadores. También, en

caso que no exista un sindicato, puede ser celebpad representantes de los
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trabajadores interesados, debidamente elegidostorizados por estos ultimos, de
acuerdo con la legislacion nacional.

El contrato colectivo de trabajo puede regular $olds aspectos de la relacion laboral
(salarios, jornada, descansos, vacaciones, licenmmadiciones de trabajo, capacitacion
profesional, régimen de despidos, definicion decktegorias profesionales), asi como
determinar reglas para la relacion entre los satdgy los empleadores (representantes
en los lugares de trabajo, informacion y conschiatelera sindical, licencias y permisos
para los dirigentes sindicales, etc.). Este tipoatdrato de trabajo se aplica a todos los
trabajadores del ambito (empresa o actividad) ab@dm aunque no estén afiliados al
sindicato firmante. También, aunque depende degialacion de cada pais. Por ello, en
algunos ordenamientos los convenios colectivosemejan en su tratamiento a normas
juridicas de aplicacion general (leyes o reglanmgntél contrato colectivo de trabajo

esta precedido y es resultado de una actividaggeamcion colectiva entre las partes.

4.7.1.-De su naturaleza, forma y efectos

Contrato colectivo.-

Art. 220. Contrato 0 pacto colectivo es el convenio celebradtre uno o mas
empleadores o0 asociaciones empleadoras y una oasw&saciones de trabajadores
legalmente constituidas, con el objeto de establasecondiciones o bases conforme a
las cuales han de celebrarse en lo sucesivo, @ntniesmo empleador y los trabajadores
representados por la asociacion contratante, logratos individuales de trabajo
determinados en el pact®.

4.7.2.-Asociacion con la que debe celebrarse el tao colectivo. (Art. 221 CT).- -

En el sector privado, el contrato colectivo de @ajalilebera celebrarse con el comité de
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empresa. De no existir éste, con la asociacioneuga mayor niamero de trabajadores
afiliados, siempre que ésta cuente con mas delieiria por ciento de los trabajadores
de la empresa.

En las instituciones del Estado, entidades y emprégl sector publico o en las del
sector privado con finalidad social o publica, @httato colectivo se suscribira con un
comité central Unico conformado por mas del cintaiepor ciento de dichos
trabajadores. En todo caso sus representantesdnénpexceder de quince principales y
sus respectivos suplentes, quienes acreditaranllamtad mayoritaria referida, con la
presentacion del documento en el que constaranodimbres y apellidos completos de
los trabajadores, sus firmas o huellas digital€snero de cédula de ciudadania o
identidad y lugar de trabafé.

4.7.3.-Justificacion de la capacidad para contratar (Art. 222 CT)Los
representantes de los trabajadores justificaranapacidad para celebrar el contrato
colectivo por medio de los respectivos estatutopoy nombramiento legalmente
conferido. Los empleadores justificaran su repraegdn conforme al derecho
comun®®

4.7.4.-Presentacion del proyecto de contrato coléad.- (Art. 223 CT).- Las
asociaciones de trabajadores facultadas por la f@gentaran ante el Inspector del
Trabajo respectivo, el proyecto de Contrato Colectle Trabajo, quien dispondra se
notifique con el mismo al empleador o0 a su repitased, en el término de cuarenta y
ocho horas!

4.7.5.-Negociacion del contrato colectivo.Art. 224 CT).- Transcurrido el plazo de

quince dias a partir de dicha notificacion, laggmdeberan iniciar la negociacion que
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concluira en el plazo maximo de treinta dias, sajue éstas de comun acuerdo
comuniquen al Inspector del Trabajo la necesidadrd@lazo determinado adicional
para concluir la negociacidA.

Art. 225.- Tramite obligatorio ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.- En
concordancia con el Art. 474 del Cdédigo. De Trajo. Si transcurridos los plazos
previstos en el articulo anterior, las partes npusaeren de acuerdo sobre la totalidad
del Contrato, el asunto sera sometido obligatondena conocimiento y resolucion de
un Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, integrada la forma sefialada en el articulo
474, de este Codigo.

El Tribunal resolvera exclusivamente sobre los psien desacuerdd.

4.7.6.-Contenido de la reclamacion.- (Art. 226 CT9. La reclamacion contendra los
siguientes puntos:

1.- Designacion de la autoridad ante quien se pr@pereclamacion;

2.- Nombres y apellidos de los reclamantes, quignst#ficaran su calidad con las
respectivas credenciales;

3.- Nombre y designacion del requerido, con indaacdel lugar en donde sera
notificado;

4.- Los fundamentos de hecho y de derecho de lamecion, sefialando con precision
los puntos, articulos o clausulas materia del edmten negociacion, con determinaciéon
de aquellos sobre los que existié acuerdo y losguean sido convenidos;

5.- La designacion y aceptacion de los vocalescimattes y suplentes que integraran el

Tribunal de Conciliacion y Arbitraje; y,
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6.- Domicilio legal para las notificaciones querespondan a los comparecientes y a
los vocales designados.

Con el libelo se acomparfiaran las pruebas instratesnte que dispongéh.
4.7.7.-Término para contestar (Art. 227 CT).- Recibida la reclamacion, el Director o
Subdirector del Trabajo respectivo, dentro de lagientes veinticuatro horas,
dispondra se notifique al requerido concediéndele dias para contestar.
4.7.8.-Contestacion a la reclamacion (Art. 228 CT).- La contestacion a la
reclamacion contendra lo siguiente:

1.- Designacion de la Autoridad ante quien compgrec

2.- Un pronunciamiento expreso sobre las pretemsiael reclamante, con indicacion
categorica de lo que admite o niega;

3.- Todas las excepciones que se deduzcan costpad@ensiones del reclamante;

4.- Designacion y aceptacion de los vocales pralegpy suplentes que integran el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje; y,

5.- El domicilio legal para las notificaciones qua@respondan al compareciente y a los
vocales designados.

Al escrito de contestacion se acompafaran las psulstrumentales de que disponga
el demandado y los documentos que acrediten sesamacion, si fuere el ca¥o.
4.7.9.-Contestacion totalmente favorable.- (Art. 22 CT).- En caso de que la
contestacion fuere totalmente favorable a las memtéones y propuestas, el Presidente
del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, convocardas partes para la suscripcion del

respectivo Contrato Colectivo de Trab&jo.
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4.7.10.-Audiencia de conciliacion.- (Art. 230 CT).Vencido el término para contestar
si no se lo hubiere hecho o si la contestaciorefanegativa o parcialmente favorable a
la peticion de los reclamantes, el Presidente déumal de Conciliacion y Arbitraje,
convocara a las partes y a los vocales, sefaland@ e/ hora para la audiencia de
conciliacion, la que debera llevarse a cabo dedélatérmino de las cuarenta y ocho
horas subsiguientes.

Para la audiencia de conciliacion se observar&adwigio en los articulos 483, 484 y
485 de este Codigh.

4.7.11.-Término de indagaciones y resolucion.- (Ar231 CT).- Si la conciliacién no
se produjere, el Tribunal de Conciliacion y Arbggraoncedera un término de seis dias
para las indagaciones, dentro del cual las pareseptaran sus propuestas sobre los
puntos en desacuerdo, con las justificaciones dentadas. Concluido dicho término,
resolvera el asunto materia de la controversiaraeiel término de tres dias.

Para el caso de las instituciones del sector pmdbcresolucion debera observar lo que
al respecto disponen las leyes, decretos y regims@ertinentes.

La resolucion causara ejecutoria, pero podra pedictaracion o ampliacion dentro de
dos dias, disponiendo de otros dos dias el Tribparal resolve??

4.7.12.-Efectos del contrato colectivo. (Art. 232 .- - La contestacion totalmente
afirmativa por parte del requerido, el acuerdoagepartes obtenido en la Audiencia de
Conciliacién y la resolucion del Tribunal de Coralén y Arbitraje, tendran los
mismos efectos obligatorios del Contrato Colectiedl rabajo-*°

4.7.13.-Prohibicion de despido y desahucio de trajaaores.- (Art. 233 CT).-

Presentado el proyecto de primer Contrato Colectivdnspector del Trabajo, el
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empleador no podra desahuciar ni despedir a ningiensus trabajadores estables o
permanentes, mientras duren los tramites previstoseste Capitulo. Si lo hiciere
indemnizara a los trabajadores afectados con uma guivalente al sueldo o salario
de doce meses, sin perjuicio de las demas indenioings previstas en este Codigo o
en otro instrumento.

Mientras transcurra el tiempo de la negociacionamitacion obligatoria del Contrato
Colectivo, no podra presentarse pliego de petisiogaspecto de los asuntos pendientes
materia de la negociacién o tramitactéh.

4.7.14.-Archivo de pliego de peticiones (Art. 23CT).- Si en el tiempo de duracion
del Contrato Colectivo, se presentaren uno 0 vapbegos de peticiones que
contuvieren temas o0 aspectos contemplados en etraimnColectivo vigente, la

autoridad laboral ordenara su inmediato archto.

4.7.15.-Declaratoria de huelga.- (Art. 235 CT).Presentado a la autoridad del trabajo
el proyecto de revision del contrato colectivo pidamente notificado, los trabajadores
podran declarar la huelga unicamente, si notifical@mpleador con el proyecto,
despidiere a uno o mas trabajaddfés.

4.7.16.-Formalidades del contrato colectivo. (Art236 CT).- El contrato colectivo
debera celebrarse por escrito, ante el Directoulediector del Trabajo, y a falta de
éstos, ante un inspector o subinspector del raneatgnderse por triplicado, bajo pena
de nulidad. Un ejemplar sera conservado por cadalarnas partes y el otro quedara en

poder de la autoridad ante quien se lo cel&lre.
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4.7.17.-Contenido del contrato colective (Art. 237 CT).- En el contrato colectivo se
fijaran:

1. Las horas de trabajo;

2. El monto de las remuneraciones;

3. Laintensidad y calidad del trabajo;

4. Los descansos y vacaciones;

5. El subsidio familiar; y,

6. Las demas condiciones que estipulen las p#ites.

4.7.18.-Ambito del contrato colectivo.-( Art. 238 T).- En el contrato colectivo se
indicard también la empresa 0 empresas, estab@tinsi o dependencias que
comprenda, y la circunscripcion territorial en dnaga de aplicars@®

4.7.19.-Duracién del contrato colectivo.- (Art. 23€T).- El contrato colectivo puede
celebrarse:

1.- Por tiempo indefinido;

2.- Por tiempo fijo; vy,

3.- Por el tiempo de duracion de una empresa md®bra determinadd’
4.7.20.-Determinacion del numero de trabajadores.{Art. 240 CT).- En todo
contrato colectivo se fijara el nUmero de trabajaganiembros del comité de empresa,
y se indicara asi mismo, el nimero total de lospgasten sus servicios al empleador al
momento de celebrarse el contrefd.

4.7.21.-Suspension temporal de los contratos colieas.- (Art. 241 CT).- En los

pactos colectivos deberan estipularse si los efatb contrato pueden ser suspendidos
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temporalmente por causas no previstas ni imputatblesnpleador, tales como la falta
de materiales 0 de energia necesaria para la dadivile la explotacion, huelgas
parciales que pueden repercutir en el trabajo gsoanalogas, debiendo ademas
determinarse, en caso de que se admita la suspetai@ontrato, el tiempo maximo
que ésta pueda durar y si el trabajador dejarademmercibir su remuneraciéf?.
4.7.22.-Acciones provenientes del contrato coleativ (Art. 242 CT).- Las
asociaciones partes de un contrato colectivo poéjencitar, en su propio nombre, las
acciones provenientes del contrato. Esto no olemta que el trabajador pueda ejercer
las acciones personales que le comp&tan.

4.7.23.-Disolucion de la asociacion de trabajadores(Art. 243 CT).- En caso de
disolucion de la asociacion de trabajadores partendcontrato colectivo, los asociados
continuaran prestando sus servicios en las comdisifijadas en dicho contrafd.
4.7.24.-Preeminencia del contrato colectivo.(Art. 244 CT).- Las condiciones del
contrato colectivo se entenderan incorporadas adogratos individuales celebrados
entre el empleador o los empleadores y los trabegadjue intervienen en el colectivo.
Por consiguiente, si las estipulaciones de dicloodratos individuales contravinieren
las bases fijadas en el colectivo, regiran esttimas, cualesquiera que fueren las
condiciones convenidas en los individudfés.

4.7.25.-Representantes de las asociaciones de tijablares.- (Art. 245 CT).- En los
contratos colectivos sélo podran intervenir conreésentantes de las asociaciones de

trabajadores, personas mayores de dieciocho’afios.
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4.7.26.-Efectos de la nulidad de los contratos.- (A 246 CT).- La nulidad de los
contratos colectivos de trabajo surtira los mismfextos sefalados por el articulo 40
para los individuales.

4.7.27.-Limite del amparo de los contratos colects.- (Art. 247 CT).- Los
contratos colectivos de trabajo no amparan a le®sentantes y funcionarios con nivel
directivo o administrativo de las entidades comlfttad social o publica o de aquellas,
que total o parcialmente, se financien con impwedsas 0 subvenciones fiscales o

municipales-'4

4.8.-. De la Revision, de la terminacion y del dumplimiento del Contrato
Colectivo.-

Revisabilidad de los Contratos colectivos(Articulo. 248 CT).- Todo Contrato
colectivo es revisable total o parcialmentéradlizar el plazo convenido y, en caso
de no haberlo, cada dos afios, a propuesta dgucra de las partes, observandose
las siguientes reglas:

Pedida por la asociacion de trabajadores, sigvise hard siempre que ella
represente mas del cincuenta por ciento de lalidatl de los trabajadores a quienes
afecte el contrato. Pedida por los empleadores,efeetuara siempre que los
proponentes tengan a su servicio mas del anaymr ciento de la totalidad de los
trabajadores a quienes se refiere el contrato.

La solicitud de revisibn se presentard, poris@nte la autoridad que legaliz6 el
contrato, sesenta dias, por lo menos, antes deersen el plazo o de cumpliere los

dos afios a que se refiere el inciso primero.
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Si durante los mencionados sesenta dias |#sspaw se pusieren de acuerdo sobre
las modificaciones, se sometera el asunto a @omdo Yy resolucion de la
Direccion Regional del Trabajo. Hasta que seelesulo conveniente, quedara en
vigor el contrato cuya revision se pida.

La revision del contrato se hara constar ori®, del mismo modo que su
celebracion ante la autoridad competéhte.

4.8.1.-Facultad del empleador.- (Art 249 CT).-Una vez revisado, el contrato, si
alguno de los empleadores no aceptare la reforotasepararse, quedando obligado a
celebrar contrato colectivo con sus trabajadtfes

4.8.2.-Casuales de terminacion de los Contratosolectivos. (Art. 250 CT).- -Los
contratos o pactos colectivos terminan por :

1.- Por las causas legalmente previstas en efr&@ont

2.- Por acuerdo de las partes;

3.- Por la conclusién de la obra, periodo de labsgrvicios objeto del contrato

4.- Por muerte o incapacidad del empleador o awtinde la persona juridica
contratante, si no hubiere representante legaices®r que continde la empresa o
negocio.

6.- Por caso fortuito o fuerza mayor que impdt#n el trabajo, como incendio,
terremoto, tempestad, explosion, plagas del cagymrra y, en general cualquier otro
acontecimiento extraordinario que los contratarmes pudieron prever 0 que

previsto, no lo pudieron evitat’
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4.8.3.-Efectos del incumplimiento del Contrato Colgivo.- (Art. 251 CT).- en caso
de incumplimiento de alguna o algunas de lascondiciones del Contrato
colectivo por una de las partes, se estara exgoesamente convenido. No constando
nada sobre el particular, la parte que no hmebidado motivo al incumplimiento
podra optar entre dar por terminado el contratoexmir su cumplimiento con
indemnizacién, en uno u otro caso, de los mo®I ocasionados, salvo estipulacion

en contrarid!®

4.9.- Del Contrato Colectivo Obligatorio.

4.9.1.-Obligatoriedad del contrato colectivo.-

(Art. 252.-CT) Cuando el contrato colectivo haya sido celebradolgm dos terceras
partes tanto de empleadores como de trabajadogesipados dentro de una misma
rama de la industria y en determinada provinciaa s@bligatorio para todos los
empleadores y trabajadores de la industria y poivitle que se trate, si asi se resolviere
por Decreto Ejecutivo, expedido de acuerdo comttisulos que siguen.

4.9.2.-Peticion de obligatoriedad de un contrato(Art. 253 CT).- Los empleadores
o los trabajadores, cuando se hallaren en el calsartiiculo anterior, podran pedir que
un contrato colectivo sea declarado obligatorio @ma industria y provincia
determinadas.

A este fin, presentaran solicitud al Ministro deaffajo y Recursos Humanos, quien
después de cerciorarse por oOrgano de la Direcciénefal del ramo o de la

correspondiente Subdireccion, de que los soli@gantonstituyen la mayoria
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contemplada en el articulo precedente, ordenardagselicitud sea publicada en un
periodico de la provincia a la que se refiera falta de éste, por carteles fijados durante
tres dias en los lugares mas frecuentados de italodg la provincia?®

4.9.3.-Oposicidon a la obligatoriedad del contrato.{Art. 254 CT).- Dentro de los
quince dias siguientes a la publicacion de laisoticcualquier empresario, trabajador o
grupo de empresarios o de trabajadores pertenesientla misma industria en la
provincia de que se trate, podran presentar ogosigiotivada contra la aplicacion
obligatoria del contrato ante el Inspector del &fabquien la remitira a la Direccion o
Subdireccién del ramo para los fines del artic@6 @el Codigo de Trabajé?
4.9.4.-Declaratoria de obligatoriedad.-(Art. 255 CT).- Transcurrido el término de
quince dias sin haberse presentado oposicion,ndtato colectivo, mediante decreto
ejecutivo, sera declarado obligatorio en todo dqugle no se oponga a leyes de orden
publicol??

4.9.5.-Tramite de la oposicion. (Art. 256 CT).-Si dentro del plazo antedicho se
presenta oposicion por parte de los empleadoresmlmjadores de la industria o
provincia de que se trate, sera conocida por laddién o Subdireccion del Trabajo,
con audiencia de opositores y representantes dsidoatarios del contrato colectivo.
La autoridad que conozca del caso emitira su detaante el Ministro del Trabajo y
Recursos Humanos, el cual resolvera atentas lassitancias. Si la oposicion resultare
desprovista de fundamento, el Presidente de laBReplexpedira el correspondiente
Decreto declarando obligatorio el contrato colexti?

4.9.6.-Aplicacion del contrato.- (Art. 257 CT)- El contrato declarado obligatorio se

aplicara no obstante cualquier estipulaciébn enradnt contenida en los contratos
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individuales o colectivos que la empresa tengabcatd, salvo en aquellos puntos en
que las estipulaciones sean mas favorables ajacra?®

4.9.7.-Fijacion del plazo de vigencia.- (Art. 258 ©).- El Presidente de la Republica
fijara el plazo de vigencia del contrato obligabprijue no excedera de dos afos. El
plazo asi sefialado se entendera prorrogado pdrtigomgpo si antes de tres meses de su
expiracion, la mayoria de empleadores o trabajadommputada segun el articulo 258,
no expresare su voluntad de dar por terminadoretato?

4.9.8.-Revision del contrato. (Art. 259CT).- -Dentro del plazo de tres meses
sefalados en el articulo anterior y en cualqueenpio, siempre que existan condiciones
econdmicas que lo justifiquen, se podra procederevision del contrato obligatorio, a
solicitud de empleadores y trabajadores que repieséas dos terceras partes a las que
se refiere el articulo 252 del Codigo de  Trab&o

4.9.10.-Fin del contrato colectivo obligatorio.-(Art. 260 CT)- La falta de nuevo
acuerdo de esa mayoria pone fin a la vigenciaa®rato colectivo obligatorio y deja
en libertad a los empleadores y trabajadores pareectar, en cada empresa, las nuevas
condiciones de trabafd®

4.9.11.-Accion de dafios y perjuicios.- (Art. 261 QF La falta de cumplimiento de
las estipulaciones del contrato colectivo obligatda accion de dafos y perjuicios, que
pueden ejercerse tanto por las asociaciones comtopdrabajadores y empleadores
contra las asociaciones parte en el contrato, @antembros de éstas y en general,

contra cualquier otra entidad que resulte obligamtael mismo contraté?’
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Una vez investigados todos los aspectos conceesientia proteccion del derecho al
trabajo en la constitucion politica del Estadonesesario detallar a manera de ejemplo,
un contrato colectivo celebrado entre el Ministeteo Obras Publicas y la Federacion

Ecuatoriana de Trabajadores de Obras Publicas.

4.10.- . De los Conflictos Colectivos

4.10.1.-Derecho de Huelga.- (Art.- 467CT).La Ley reconoce a los trabajadores el
derecho de huelga, con sujecion a las prescripsiade este Paragrafo. Huelga es la
suspension colectiva del trabajo por los trabajgslocoligados?®

4.10.2.- Pliego de Peticiones.-

Suscitado un conflicto entre el empleador y salsajadores, éstos presentaran ante el
inspector del trabajo, su pliego de peticiones as.

La autoridad que reciba el pliego de peticionesficara dentro de veinticuatro
horas al empleador 0 a su representante, comckuiée tres dias para contestar.

Todo incidente que se suscitare en el aioflisea de la naturaleza que fuere,
debera ser resuelto por el Tribunal de conddiacy Arbitraje al tiempo de dictar el

fallo.12° Art.- 468 CT

4.10.3.-Término de conflicto.- (Art.- 469 CT).Si la contestacion fuere favorable a
las peticiones de los trabajadores, se extenderécta firmada por las partes ante

las misma autoridad, y termina el conflictd®
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4. 11.-Mediacion obligatoria.- (Art.- 470.-CT Si no hubiere contestacion o si esta no

fuere enteramente favorable a las peticiones lpsldrabajadores, el inspector del

trabajo remitira todo lo actuado a la Direccidrsubdireccion de Mediacion Laboral

respectiva, para que a través de sus funcmmarconvoque a las partes cuantas
veces considere necesarias , con 24 horas ntleipacion por lo menos a fin de

que procuren superar las diferencias existenestro del término de 15 dias

contados desde la fecha de inicio de su inteide . Este término podra ampliarse
a peticion conjunta de las partes.

Si los empleadores no concurrieren en forma siificada a dos reuniones

consecutivas terminara la etapa de mediacibgadbria y se remitird lo actuado al

Inspector de trabajo, para que integre el tabde Conciliacion y Arbitraje. En caso

de que sean los trabajadores quienes no asispastificadamente a dos reuniones
consecutivas, forzosamente se cumplira el térndi@mo 15 dias sefialado en este
articulo, transcurrido el cual igualmente se re#iel expediente al inspector del

trabajo.

Las partes deberan concurrir a estas reuniaoesorme lo dispuesto en el Articulo

476 de este Codigo. Quienes hubieren interveridao representante de las partes no
podran posteriormente ser elegidos como vscaleate el tribunal de conciliacion

y arbitraje respectivo.

Si se logra un acuerdo entre las partes estsarilsiza un acta y terminara el conflicto

Si el acuerdo fuere parcial se celebrara el@nt@spondiente en la que constaran los
acuerdos logrados y aquellos puntos que noshiEn convenidos. Estos Ultimos

seran sometidos a resolucién del tribunal @ecliacion y Arbitraje.

Si no hubiere ningan acuerdo, el expediente todio lo actuado y el respectivo

informe se remitiran al Inspector del trabajo qarocio el pliego de peticiones.

96



4.12. HIPOTESIS.

La proteccion del derecho al Trabajo presente €olastitucion Politica del Estado,
favorece al Derecho laboral de los trabajadoresl éviinisterio de Obras Publicas de

Portoviejo.

4.13. VARIABLES

4.13.1. Variable Independiente

La proteccion del derecho al Trabajo presente €wolsstitucion Politica del Estado

4.13.2. Variable Dependiente

Si favorece al Derecho laboral de los trabajaderesl Ministerio de Obras Publicas de

Portoviejo.
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4.13.3.- Operacionalizacion de las Variables

4.|13.4.-Variable Independi

ente

La proteccion del derecho al Trabajo presente €wolstitucion Politica del Estado

CATEGORIA ITEMS TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION INDICADORES | BASICOS INSTRUMENTOS
. SEl  contenidg Observacion:
El trabajo es un derecho y un del Derecho gRegistro de
deber social. Gozara de |la Derecho Laboral Trabajo es Observacion
proteccion del Estado, el qJGarantia de eficiente Y
' Berecho Aplicacion eficaz? Entrevista:
asegurara al trabajador el respeto Guia de Entrevistd
a su dignidad, una existenci . o ¢Se ap_hca lo
' '§egurldad a lalndividuos establecido enEncuesta:
decorosa y una remuneracidnajestad de Ila el derecho alCuestionario de
: . Le trabajo de encuesta
justa que cubra sus necesidade )}/

las de su familia.

forma parcial?

4.13.5.-Variable dependiente

Derechos laborales de los trabajadores en el Miistle Obras Publicas de Portoviejo.

CATEGORIA ITEMS TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION INDICADORES | BASICOS INSTRUMENTOS
¢, Deberia
analizarse el Observacion:
Derecho derecho al Registro de
Virtud que inclina a dar a cada Procesal trabajo? Observacion
uno lo que le pertenece. La queujetos
regulan la igualdad o proporcipn Aplicacion ¢La aplicaciénEntrevista:
gue debe haber entre las cos&aso0s del derecho Guia de Entrevista
cuando se dan o cambian unas |por laboral de log
otras. Inobservancia |trabajadores | Encuesta:
del Derecho dlesta aplicAndogeCuestionario dg
Trabajo con rectitud yencuesta
justicia?
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CAPITULO 1II

PROCESO METODOLOGICO

La metodologia a utilizarse en la investigaciotaesguiente:

Se aplicara el método investigativo, mediante @llisis de la informacion de
campo, material bibliografico, revision de docunesntpaginas Web de Internet,
revision de los procesos laborales, lo relacionadia parte tedrica cientifica del

Derecho y la proteccion del trabajo contemplad@aedonstitucion Politica del Estado.

1.1.- Tipo de investigacion

Descriptiva: Se describiran cuali-cuantitativamente las categode los elementos y

aspectos investigados, relacionados con causate efel problema.

Bibliografica: Se analizara y evaluara los contenidos legales sque parte de la

investigacion y que son fuentes bibliograficas.

1.2..- Técnicas de investigacion
» Encuestas: a trabajadores activos y no activoM@# de Portoviejo, dirigentes
gremiales y directivos de la institucion
» Entrevista: Profesionales abogados de los juzgados

» Observacion: lectura de casos definidos en Trilmsndé Conciliacion

1.3.- POBLACION Y MUESTRA

99



1.3.1. Poblacion.

La poblacion escogida es de 2.540 TrabajadoredMaesterio de Obras Publicas del

canton Portoviejo.

1.3.2. Muestra

Para la muestra se aplicara la siguiente formula:

E2 (N-1)+ 1

n = Tamano de la muestra
N = Poblacién o universo
E = Error admisible (va desde 0.02 al 0.30)

Error aplicado 0.06

2.540 2.540
[ T o
(0,06)2 (2.540 — 1) + 1 0,0036 (2.539) +
2.540 2.540
I — S —— = 250,39 =250
9,144 + 1 10,144

La muestra para nuestro estudio serd de 250 casos.

1.4. Técnicas de Investigacion
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Las técnicas a utilizarse son:

- Observacion
- La encuesta a los trabajadores, dirigentes y Diesstde la Subregional
del Ministerio de Obras Publicas de la ciudad dedv@@jo.

- La entrevista a los profesionales abogados deifmmpos

1.5. Fuentes primarias.

Sera toda la informacion que se obtendra en elegtmt como también a los
trabajadores del Ministerio de Obras Publicas qrérslos que daran la informacion

completa

1.6. Fuentes secundarias

Es toda informacion bibliografica y demas documemoe versen sobre el tema a

desarrollar como: libros, revistas, folletos, peids, videos, informes, etc.

1.7.- Procesamiento y Analisis.
1.7.1.-Procesamiento

» Presentacion del proyecto de investigacion

» Recopilacion bibliogréafica

» Desarrollo de la investigacion

= Aplicacion de técnicas e instrumentos de invesiigac
* Procesamiento de datos

= Analisis de datos

= Elaboracion de informe preliminar
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= Entrega al director de tesis
= Realizacion del informe final

=  Asesoramiento del director de tesis

1.7.2.-Analisis e interpretacion

» Todos los datos e informacion que se obtendran nsqreesentados
detalladamente en cuadros tabulados, expresadqdigaglos de forma expresa

y objetiva.

» Se hara un analisis combinado (cuali-cuantitatpara explicar las relaciones

fundamentales de las variables de estudio.

» La interpretacion de los resultados se hara armhetianalisis de la informacion
obtenida de los trabajadores y patronos de la §idmal del Ministerio de
Obras Publicas de la ciudad de Portoviejo y detdevistas a los profesionales
del Derecho que actian en los juzgados. Se apagaral marco teorico

referencial.

» Sobre la base del analisis de los resultados sgcléd las conclusiones que se

constituird en el eje referencial para la elabdradie la propuesta.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
1.-1..- CONCLUSIONES

% Los criterios entre los trabajadores estan divisli@s decir que ellos opinan que
los preceptos establecidos sobre el derecho ajtralomo consta en el articulo
35 de la Constitucion son Derecho Constitucionadtdecion del Estado, Deber
Social y Garantia Constitucional.

% Para una gran mayoria de los Trabajadores del tdimisde Obras Publicas
Zona Il Manabi La proteccion del derecho al trapagmo un derecho humano
y garantia constitucional; cumple Poco y parciat®mem el proceso laboral de la

regional del Ministerio de Obras Publicas de Paejov

« El Criterio se encuentra compartido; es deagire para ellos el derecho al
trabajo es una rama del derecho cuyos principimsrmas juridicas tienen como
finalidad la tutela de los trabajadores, las relaes entre sujetos de la relacion

laboral y la practica de normas juridicas.

% Los trabajadores del Ministerio de Obras Publizama Il Manabi estan
profundizados en su mayoria, en que el conjuntoodaas y principios tedéricos
gue regulan las relaciones juridicas entre empheadotrabajadores y de ambos

con el estado ha originado la negociacién coledoralos directivos.

% Los trabajadores del Ministerio de Obras Publicaslal Zona Il Manabi
consideran que las normativas establecidas pootet@ucion para establecer

los acuerdos colectivos de trabajo considerantdbks salariales, horas de
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jornada laboral, pensiones de jubilacion, segurdicnéobligatorio y seguro de

desempleo.

Para los trabajadores del Ministerio de Obras Babllos criterios varian es
asi que para ellos esporadicamente, rara veanga se han canalizado
propuestas para el mejor desenvolvimiento laborabrabre de los derechos o

de proteccion al trabajo.

Los criterios estan divididos entre los trablares del Ministerio de Obras
Plblicas, es decir que para ellos La prabtecdel derecho al trabajo,
fomenta la cooperacion, coordinacion entre susasinele accion y el

mejoramiento del nivel de vida del trabajador.

Con los resultados obtenidos se puede dgoe paralos Trabajadores del
Ministerios de Obras Publicas Manabi, la Consitin de la Republica, el
derecho laboral forma parte de los derechos humgnuace con el precepto
segun los trabajadores del Ministerio de Obrasi@aglZona Il Manabi de velar

por los intereses econdmicos, sociales, politicds gualdad del trabajador.
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2.2.- Recomendaciones

Se requiere de una nueva cosmovision en la dozasucial, a través de una
agenda como es la de presentar propuestas conmedlaagion Laboral extrajudicial, que
inviten al cambio, que represente muchos desaffgmjlsando mecanismos de justicia
participativa, con una visién amplia, solidariaoyrainicativa, a fin de fijar las pautas de

tipo educacional y preventivo en la que se pridaserelaciones entre los trabajadores.

Frente a un sistema de Justicia lento, burocratiotapsado, agregando la
inseguridad que todo esto produce, a quienes acudes Tribunales con el objetivo
gue se le reconozcan sus derechos, surge la nededncorporar la mediacion como
una herramienta legal que constituya una soluciéegrada a través del dialogo y la

cooperacion.

La optica en referencia a la Mediacién, para lol tas Universidades deben
formar a los estudiosos del Derecho, debe cambigug plasma sus conocimientos en
una concepcion tradicional, influenciada por unbuca autoritaria en la que se les
transmite a los abogados en formacién, que laaciitones conflictivas son entendidas

como un enfrentamiento de voluntades o choque sieipoes.

En la Mediacién, el abogado debe entender que mstaepreparando para una
batalla, en la que el proceso judicial viene a tianisla forma legitima para resolver la
contienda, donde el abogado representa casi exaitusnte a sus clientes, en la que la
sociedad se ha hecho una imagen contenciosa dmdaih de la Administracion de

Justicia y el rol del abogado.

El abogado debe entender que no se esta prepgraralona batalla, en la que
el proceso judicial viene a constituir la formaitega para resolver la contienda, donde
el abogado representa casi exclusivamente a mead| en la que la sociedad se ha
hecho una imagen contenciosa de la funcion de taididtracion de Justicia y el rol del

abogado.
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CAPITULO V
PROPUESTA

1.1.-TEMA

“LA MEDIACION COMO ALTERNATIVA EN LA SOLUCION DE CONFLICTOS

LABORALES”.

1.2.-Ubicacion geografica.

Canton Portoviejo — Provincia de Manabi

1.3.-Institucion Ejecutora.

Personas naturales, egresados(as) de la Escudlxrdeho de la Facultad de

Jurisprudencia de la Universidad Particular Sarg@te de Portoviejo.

1.4.- Delimitacion

Campo.  Derecho

Area: Laboral

Aspecta La mediacion

Tema: “La mediacién como alternativa en la solucién deflictos laborales
Duracién: Periodo 2008-2009

Costo total: 2.000 Doélares

Personal de contacto y su funcion:
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Esta propuesta requiere de la intervencion de uipeanultidisciplinario que deben ser
los egresados de la Facultad de Jurisprudenci deiVersidad Laica “Eloy Alfaro” de

Manabi, debidamente integrado que trabaje con tlmdosiembros que componen las
parroguias, para que se logre establecer un neetrdendimiento participativo de
manera estandarizada, es decir que todos lleverseaio nivel de comprension de las
estrategias que sirven para el Desarrollo de laidd&mh con transformacion de la

Comunidad.

1.5.-Introduccién

Para desarrollar y difundir la mediacién laborall@iudadania, podemos reflexionar
sobre las posibilidades que da la Ley de tratangidmentalmente la tematica sobre la

mediacion extrajudicial y el Estado como promotatesarrollo definitivo de la misma.

La Ley de Mediacion Laboral Extrajudicial deberfayer ambitos de actuaciéon: a) La
Mediacion Laboral Judicial, formalizado como siséesstructurado, en una instancia
obligatoria en contiendas judiciales civiles o carrades para determinados casos por:
monto determinado, beneficios de litigar sin ggstaturaleza del asunto en cuanto a
complejidad e intereses en juego, etc. b) La Méalad.aboral Extrajudicial,

entendiendo y tratando de difundirla, como un amp8pacio de trabajo, en donde se
debe construir UNA RED DE CONTENIDO SOCIAL resolt® conflictos

extrajudiciales a los ciudadanos en sus relacitalesales sociales, siempre que ellos
lo deseen y lo soliciten, alternativamente a la Austracion de Justicia propiamente

dicha.
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Lo expresado puede realizarse, atento a nuestren@muento Juridico - Ley de
arbitraje y mediacion N° 145, 4.9.97, permitiendordinar politicas de mediacion, al
diferenciar la faz juridica de la extrajudicial,ifderdisciplinariedad profesional de los
mediadores para actuar dentro de un amplio espsatial de mediacion en espacios
publicos y privados, la estricta fiscalizacion d&ase mediaciones, la organizacion y
control de la matricula de los mismos, la autor@apara el funcionamiento de Centros
Privados de Mediacion, la homologacion de los @ud® capacitacion a particulares,
profesionales que desean ser Mediadores, etc.dosgupodria considerar como una
propuesta, y la posibilidad de desarrollar la m&dra Laboral extrajudicial en la

sociedad.

Es imperioso que se cree la Direccion de Métoddsriétivos para la Resolucion de
Conflictos, que esté facultada para: a) realizadiandones laborales extrajudiciales; b)
mediaciones extrajudiciales en el programa de essigt gratuita; ¢) mediaciones
extrajudiciales 0 negociaciones asistidas; d) catebonvenios con municipalidades y
comunas; €) promover con la participacion de sitines publicas y privadas
escolares, centros vecinales e instituciones déracomunitaria y no gubernamentales,
la realizacion de campafias de prevencion de ldictiviflad; f) ejecutar programas de
mediacién comunitaria; g) organizar congresos, gdas, talleres y seminarios
tendientes a la ejecucion de esos fines. La tarea podria realizar a través de los
Centros Publicos de Mediacion. A todo esto debegagse también la participacion en
mediaciones laborales extrajudiciales de los Deiessdel pueblo, capacitdndolos para

gue intervengan como mediadores en cada una ttecldslades de la provincia.
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1.6.- Objetivos:

Objetivo general

Construir una sociedad mas justa, tomando a laad&di y los Métodos de Resolucion

de Conflictos, como uno de los instrumentos deeranibn a la conflictividad y el logro

equitativo de justicia, que conjuntamente con lankdstracion de Justicia, constituyan

pilares para los trabajadores, del principio consitbnal de acceso a la justicia.

Obijetivos Especificos

Crear una politica definida y ejecutable por palte Estado sobre mediacién

extrajudicial laboral.

Establecer la Existencia de una Ley de Mediacidork extrajudicial y las
facultades como autoridad de aplicacion, que ottagaisma al Ministerio de

Justicia.

Coordinar las decisiones de asuntos referidos aflicdos laborales
extrajudiciales, que permita al Estado, el abordajos mismos, su tratamiento,
de modo que las propuestas y soluciones sean enafamtegrada, que

armonicen con la politica general y sectorial addigrno.

Trabajar entre el Estado y los particulares, profedes mediadores, en forma
individual o agrupados en Centros de Mediacion nystrair una red de nexos
institucionales, que actuando participativamentgmita la capacitacion en la
técnica de la mediacion laboral extrajudicial de ¢audadanos y profesionales,
sean éstos trabajadores en relacion de dependermciatratados, de modo de

contribuir al desarrollo de la mediacion extrajuaicdesde el Estado.
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1.7.- Fundamentacion

. Para ejecutar plenamente la posibilidad que nos da Ley, se debe:

1°) Trabajar desde una concepcion que la Mediadele ser una Politica de Estado,
como forma de red de contencion del conflicto ersdaiedad. Ejecutarse en forma
interdisciplinaria, descentralizada y participatsabre ambitos en donde se presenta la
conflictividad antes de que sea judiciable, ej.m&diacion laboral comunitaria, como
resolucion de conflictos a la problematica barrigcinal, y todo lo referente a
desarrollo urbano, conflictos de medianeria; b) ia@dn laboral extrajudicial en

ambitos de instituciones cooperativas, empresasocoios y su conflictividad interna.

2°) Para ello se deben utilizar las herramientadisposiciones legales del Estado
existentes, coordinadas bajo conceptos de Modeitizael Estado, su eficiencia y la
correcta asignacion del gasto publico. Son metathies a realizar a corto plazo, ya

que no insumen esfuerzos intelectuales y econérpimoparte de la Administracion.

1.8.-Descripcion de la Propuesta

DESARROLLAR DESDE EL ESTADO UNA RED INTERDISCIPLINRIA DE

CONTENCION DEL CONFLICTO LABORAL EXTRAJUDICIAL.

Para ello se debe:

PRIMERO:
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Aplicar el Programa de Asistencia Gratuita para@eas de escasos recursos.

En nuestra provincia, debe ser La Corte Superiafudéicia a través de la creacion de
Centros Publicos de Mediacion, quien debe estanire sus objetivos lo que se
denomina PROGRAMA DE ASISTENCIA GRATUITA PARA PERS®S DE
ESCASOS RECURSOS. Su objeto es la posibilidad dézee mediaciones Laborales
extrajudiciales gratuitas para todas las personadas Centros Publicos de Mediacion
determinan como beneficiarios, por carecer de ufisisntes recursos econdomicos. De
alli que el beneficiario, debe llenar una declanaale su grupo familiar, patrimonio,

localizacién de la vivienda en donde habita, etc.

A este programa podrian acceder también los ctodlicolectivos, que se denominan
negociaciones asistidas, cuando sus origenes gesitwaciones de crisis que puedan
afectar intereses de la comunidad. Mediante unajwabnterdisciplinario con
participacion de profesionales Mediadores, funddaterente en la captacion del

conflicto laboral hacer intervenir a Operadores goitarios o Facilitadores.

Su funcionamiento: se iniciaria hacia esta expelemediante la practica, y siempre
teniendo en cuenta la correcta asignacion del gaifico y un costo minimo, se podria

desarrollar el servicio a la colectividad de laugdgte manera.

A la Ley de Mediacion y su Decreto Reglamentargtalelecerle entre otros requisitos,
que para poder acceder a la matricula definitioa, Mediadores profesionales deben
realizar en los Centros Publicos mediaciones |d®raxtrajudiciales de practica en
forma gratuita (cinco por afio). Multiplicando lantdad de Mediadores que requieren
de la misma, por la cantidad expresada, nos pewfriégeer un servicio de mediacion
laboral extrajudicial gratuita a la comunidad qué&sno necesita. De esta forma, en la

medida que solicitan su matriculacion los mediasloretranscurre el tiempo, se va
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incrementando la cantidad u ofrecimiento de sessicide mediacion laboral
extrajudicial por parte de la Corte Superior deidias Ecuacién simple que se puede
desarrollar practicamente sin gasto para el Estadoedoso bajo el concepto de

Modernizacion del Estado y complementario de us#icla independiente.

SEGUNDO:

BAJO EL LEMA: “No quedar al margen de la conflicilaboral extrajudicial que esta

pasando en un momento y lugar determinado...”tébaja en:

CAPACITAR:

1. En técnicas de mediacion laboral extrajudiciallaladanos cuya personalidad y
perfil se distinguen en la sociedad donde pertenexerealizan sus actividades
productivas, por su trabajo voluntario, colabom@tsolidario, lo podriamos denominar
Operadores Comunitarios o Facilitadores en mediataboral extrajudicial. Se los

forma en esta técnica y su protagonismo es soforavel minimo de intervencién para
el abordaje del conflicto. Su trabajo se realiza pemtos de encuentro en casas
comunales, asociaciones, cooperativas, consorgogviendas, etc. Los temas sobre
los conflictos que ellos intervienen versan solp@blematica de servicios publicos,
deberes y derechos laborales, mediacion laboradjedicial, etc. Estos ciudadanos son
los que receptan por su pertenencia a la realidaflictiva y derivan los casos, cuando
es posible que los mismos sean objeto de medideidoral extrajudicial, a los

profesionales mediadores que trabajan en los Geméblicos de Mediacién y a los

Centros Privados de Mediacion, mediante converiggactivos con los mismos.

A la Corte Superior de Justicia hacerle constaa parinstrumentacion de lo

expuesto, con el Programa Organismo Juridico den@gion. Sus objetivos
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deben ser concordantes con el lema de la proplestaservicio se puede llevar
a cabo en forma experimental, con la aprobaciomppde de los beneficiarios, y

gue permita evaluar los efectos a corto y larga@l&n la primera etapa llevar a
cabo la resolucion del conflicto laboral individupkra que a mediano y largo
plazo, la poblacion reeduque sus habilidades ga@ver de la mejor forma sus
diferencias. Con la ayuda de estos Operadores Qtarias o Facilitadores, se

pueden construir puentes entre las partes en canffenerando la capacidad de

consenso.

La posibilidad de capacitar a:

2. A los profesionales dependientes del Estado y/dra&@aos, para formarlos
mediante los cursos basicos en Introduccion, Eatnggnto y Pasantia, mas la practica
y el examen final evaluatorio que determine la deyMediacion. Esto permitiria la
capacitacion de los recursos humanos con que cekfistado y un beneficio para el
agente, que se reflejard en su curriculo y poddadliprofesional independiente, ya que
la Ley de Mediacion debe requerir como requisitoMediador calificado para actuar

en el ambito del Poder Judicial, la misma que debgratuita.

La formacion para los destinatarios en los puntesquentes se debe disefiar y
programar de manera que el Estado tenga un costommipara su

implementacion.

La posibilidad la debe dar el Decreto Reglamentdeda Ley de Mediacion,
que en su articulado determine la obligacion anuale los Mediadores
calificados que deseen ser formadores o capaoc#sdam Mediacion Laboral
Extrajudicial, de dictar conferencias, cursos, samads, talleres, sobre métodos

alternativos, con un minimo de dictado de sesemiash(60) catedra anuales.

113



Que la Entidad encargada invite a formar en mealiegiparticulares que deseen
ser Operadores Comunitarios o a los profesionadgerdlientes del Estado.
Aquellos pueden completar de esta manera su clarpara estar habilitados
como tales y los ciudadanos que lo deseen. El@skaloe formar a sus agentes
profesionales como nuevos Mediadores. Con respacistos Ultimos, la
importancia de su formacion radica, que por pedena distintas localidades ya
sean rurales o urbanas, conozcan la problematitiativa del ciudadano que

recurre a las dependencias en busca de soluciimaosflictos laborales.

3. Trabajo mancomunado con la Corte Superior de Jaigiera que disponga se
realicen capacitaciones para los Abogados comoaddedes Laborales Extrajudiciales.
Al respecto, se propone dividir la provincia poridades Territoriales Judiciales (UTJ),
tomando referencias geogréficas, su correspondennidas distintas circunscripciones
judiciales, recorrido de transporte, cantidad degdgsnos por Ubicaciones cantonales,
mas 0 menos como estan estructurados los sup@wvidereducacion para atender a las
distintas escuelas que componen la provincia; gaeaen sus instalaciones, sean donde
se realicen las jornadas de capacitacion y de empetacion. En un esfuerzo conjunto
profesional y econdémico entre el Poder Judicial, Mihisterio de Justicia, las
Municipalidades de cada cantdn, se forma a los adkexles laborales extrajudiciales en
las técnicas correspondientes de Mediacion. EntrauBsovincia, por la extension de su
territorio, en los lugares mas alejados, siemptee destar la figura del Mediador, a
quien el ciudadano recurra con frecuencia con shlgmatica. Dado en la mayoria de
los casos su imposibilidad de acceder por estoflictos menores a la Justicia
Ordinaria, la Ley de Mediacién, con su buen crterdebe facultar, previa su
preparacion, para que en sus respectivas jurisdiesi puedan realizar mediaciones

laborales extrajudiciales.
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TERCERO:

CELEBRAR CONVENIOS INTERMINISTERIALES:

Entre el Ministerio de Justicia y: Obras Publicajud Publica, Educacion, etc. que
tengan por finalidad, la aplicacion en Mediaciolamrales extrajudiciales y actien en
calidad de expertos, situacion que debe estar mptdela en la Ley de Mediacion. Los

mediadores deberan asesorar gratuitamente a ltisigmrtes de estos gremios en
temas de su incumbencia, colaborando con sus ief@anla resolucion del conflicto

planteado entre las partes. Estos informes delseraelaborados gratuitamente, porque
el personal profesional que lo realiza trabaja ghfastado y percibe remuneracion u

honorarios mensualmente.

CUARTO:

COORDINAR:

El Poder Ejecutivo debe establecer acuerdos aylaylaesu Decreto Reglamentario, la
posibilidad de disefiar y desarrollar su propia RedContencion de los conflictos
laborales extrajudiciales que se producen en & slenla sociedad, siempre que las
partes por el principio de la voluntariedad en Mé® Alternativos de Resolucion de

Conflictos lo requieran.

Para disefarlo se debe:

Trazar imaginariamente una linea horizontal, cupostos de contacto son las
atribuciones y competencias de cada Unidad de @ayadn de la Administracion
Puablica Provincial, que especificamente estén iteladas con conflictos individuales

y/o colectivos entre particulares. También entriésthdo y sus co-contratantes.
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Asi podriamos observar a modo de ejemplo:

MINISTERIO DE GOBIERNO: Que tenga a su cargo lar8ecia de Seguridad y
Lucha contra la Droga; Direccion del Consejo deuidgd Ciudadana; Secretaria de
Derechos Humanos; Direccion de Lucha contra la ribisgacion; Direccion de

Asistencia a la Victima.

MINISTERIO DE LA PRODUCCION: Consumidores y Comerdinterior con las
Direcciones de: Defensa al Consumidor y Comercterior; Alimentos y Calidad
Alimentaria; Secretaria de Mineria; Secretaria dibdjo; Direccion de Inspeccion del

Trabajo; Direccion de Conciliacion y Arbitraje.

MINISTERIO DE LA SOLIDARIDAD: Secretaria de Politis Sociales y la Direccién
General para el Desarrollo de la Sociedad Civite&sion de Promocion Comunitaria;
Direccion de Habitat Social; Direccidbn General demiia y Grupos Vulnerables;
Direccion del Nifio y el Adolescente; Direccion democion de la Familia; Direccion

de Personas con Discapacidad.

MINISTERIO DE EDUCACION: Subsecretarias de Educacydsus dependencias: a)
Direcciones provinciales de Educacion general bad) Direccién de Educacion
Media y Superior; c) Direccidon de Institutos Privsadde Ensefianza; d) Direccidon de

Regimenes Especiales; e) Direccion de DesarrolRatiticas Educativas.

MINISTERIO DE SALUD: Secretaria de Salud: a) DinéecGeneral de Atencion a la
Salud; b) Direccion de Accion Social en Salud; djeErion de Programacion y

Fiscalizacion Sanitaria.
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MINISTERIO DE JUSTICIA: Secretaria para la Reformadicial y Carcelaria: a)
Direccion de Métodos Alternativos para la Resolncde Conflictos. Secretaria de

Asuntos Registrales: a) Direccion de Cooperativiakijualistas.

MINISTERIO DE FINANZAS: Direccion General de Catast

Entre otros ministerios...

La capacitaciéon sobre Mediacién para Directoresrofegionales dependientes, que
trabajen en las Unidades de Organizacién, cuyogtiobg y atribuciones estén
relacionados directa o indirectamente con la comfldad laboral extrajudicial, debe
tender a que el ciudadano al acudir al Estado,ppefierirlo a la Administracion de
Justicia, éste puede brindar el servicio, que Ihw esta en el modo de atencion, sino en
su encuadre administrativo, asesoramiento y posédelucion efectiva del conflicto
planteado. Esta tarea debe ser coordinada Iinstitaichente y resuelta
interdisciplinariamente entre los responsables a® Wnidades de Organizacion,
mancomunada y solidariamente, y es lo que se detemder como una RED DE
CONTENCION DEL CONFLICTO LABORAL EXTRAJUDICIAL DESIE EL

ESTADO.

QUINTO:

DESCENTRALIZAR:

Este esquema propuesto para la Administracion Re@tj deberia descentralizarse

territorialmente.

Para ello se propone formalizar convenios con:

a) Municipios y Comunas, que deben estar previstda ery de Mediacion.
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b) Entidades Intermedias debidamente legalizadas,Cejaperativas de trabajo,

vivienda, etc.

C) Colegios Profesionales de toda la Provincia, qngae establecidos Centros de

Mediacion.

d) Organizaciones Intermedias No Gubernamentalesdaeignte reconocidas por

la Direccién de Inspecciones Juridicas.

En definitiva, toda Organizacion Intermedia dedaisdad, que percibe y recibe en su
seno la problematica de la conflictividad socianstituyéndose necesariamente en el

primer eslabén de su capacitacion.

. Su instrumentacion:

Previa celebracion del convenio con el MinisteroJdsticia, la mencionada colaboraria
con: infraestructura edilicia, personal dependientes gastos y costos de
instrumentaciéon del Programa de Asistencia Grapdta personas de escasos recursos;
asi como, con la formulacién y el desarrollo de posgramas de mediaciéon laboral
extrajudicial, la fiscalizacién de las mediacionfssmacion y capacitacion de futuros
Mediadores profesionales, u Operadores Comunitanidsacilitadores propuestos por

las Organizaciones Intermedias, y demas atribusiqoe la Ley le faculta.

Este proyecto de trabajo, pensado desde las estaaatel Estado, inyectaria el sistema
de mediacion como un programa sinérgico con lassleye lo facultan, convirtiendo a

los Mediadores en colaboradores sociales.

En la coexistencia y coordinacién de la gratuidadservicio de mediacién, por parte

del Estado, con el protagonismo de los Mediadotes mecesitan mediaciones de

118



practica, y por ello la realizan en forma gratulta,colaboraciéon de los Centros de
Mediacion, para la formacion de profesionales ddiggries del Estado, a cambio de su
acreditacion como capacitadores en su curriculo na @orrecta coordinacion
interdisciplinaria por parte de las Unidades Terides Judiciales que tendrian que ver
con la conflictividad, radica la posibilidad de yeair y contener en forma de red a la
misma,; sabiendo que la Administracién de Justisilgosibilidad cierta y Ultima para

el justiciable de resolucion de sus conflictos.

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta RED DE CONTENCION DEL CONFLICTO LABORAL EXTRAIDICIAL

DESDE EL ESTADO compete a la Corte Suprema declastn lo inherente a la
coordinacién y control de su gestion, a las difererortes de justicia, por el control de
la legalidad administrativa, y el control interno pgreventivo de los actos

administrativos.

SEXTO:

MODIFICACION PARCIAL DE LA LEY DE MEDIACION Y SU DQCUMENTO

REGLAMENTARIO:

La modificacion parcial de la actual Ley de Medimcidebe ser efectuada para:

a) La formacion en Métodos Alternos a Dirigentes Coitanios en sus relaciones
con la sociedad, para que los mismos estén cagasitspecificamente en el abordaje

de conflictos DE Mediacion Laboral Extrajudicial.

b) EN ESTE PUNTO LA LEY CONTEMPLA EN FORMA AMPLIA LOS

CONFLICTOS, ENTRE ELLOS LOS LABORALES, Y EN LA COGHITUCION

TAMBIEN SE DICE DE LOS METODOS ALTERNOS.
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C) La creacion de los Arts. pertinentes, para una m@jestacion inmediata del
servicio en la actualidad, que se refieren a: Gdeade las UTJ, Funciones de los
integrantes de las UTJ, procedimiento de la mealacaboral extrajudicial, actuacion

de los Abogados, etc.

d) Lo expresado en este punto sexto, debe ser trabajafiindamentalmente
consensuado sin ningun tipo de fisuras en formeia$ea, interdisciplinariamente con

el PODER JUDICIAL.

Merece un tratamiento especial.

Tiene vital importancia en lo inmediato, que seoddtizca en la Ley de Mediacion La
propuesta de Mediacién Laboral Extrajudicial cométddio Alterno de Resolucion de
Conflictos y su inclusion en el sistema desde ELTAIO, concordado y

esquematizado de acuerdo a esta propuesta deotrabaj

Lo sefialado seria posible, con las modificaciones ge proponen a la Ley de
Mediacibn como autoridad de aplicacion; la mismae gpermite por la
conceptualizaciéon de su texto, la posibilidad ddérabhajo amplio; es todo un desafio al

desarrollo, a la promocion, instalacion y difuséalos métodos alternos.

La globalizacion y desarrollo economico internaeiory especialmente regional,

determinan nuevas relaciones laborales entre pamescan nuevas hipétesis de
conflicto, estas situaciones no resueltas, poreptasse en situaciones diversas, con
aplicaciones judiciales distintas y dispares adtates de aplicacion, y la desconfianza
por ser un proceso complejo, éstas confian y seteona los mecanismos tradicionales,

generalmente morosos establecidos en el seno det Badicial.
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Brindar desde el Estado un servicio alterno deluegm de conflictos, es necesario, Si

el mismo es integrado con el resto de los métoltesas.

Para ello debe tenerse en cuenta el estudio yriextéo de:

La ley de Mediacion y Arbitraje y sus articuladaeferido al procedimiento mediatorio.
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1.9.- Disefio Organizacional de la propuesta

“LA MEDIACION COMO

ALTERNATIVA EN LA SOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES".

UBICACION

GEOGRAFICA

Institucion y
Ejecucion
Delimitacion
Duracion
Costo total
Personal d¢

INTRODUCCION

OBJETIVOS

General

Especificos

FUNDAMENTACION

DESCRIPCION

DE LA
PROPUESTA

DIS

ORGANIZACIONAL

ENO

ACTIVIDADES

MONITOREO Y
EVALUACION
DE LA
PROPUESTA

CRONOGRAMA
DE
ACTIVIDADES
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1.10.-Actividades

< Reuniones periédicas con los habitantes de los oGast parroquias y
comunidades, que permitan obtener informacion distiza de la situacion del

contexto

< Realizar capacitaciones en proyectos sobre mediagie permitan acrecentar

el nivel de conocimientos de manera general aleodablacion.

< Realizar evaluaciones periédicas sobre el procescagacitacion que permita
determinar el grado de interés que muestran logamis por capacitarse y

mejorar sus condiciones de vida.

< Interrelacionar actividades con las entidades Gueentales y No

gubernamentales, para que sigan apoyando los zsfugue se realizan a través

de proyectos.

1.11.-Monitoreo y Evaluacion

La evaluacion es fundamental porque permite retaiemformacion sobre

conocimientos de cada uno de los participantesrgaesienen en la capacitacion y asi

registrar datos que serviran para dar cumplimiarits objetivos planteados.
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CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA LA PROPUESTA.-

TIEMPO

ler MES
SEMANAS

2do MES
SEMANAS

3er MES
SEMANAS

4to MES
SEMANAS

5to MES
SEMANAS

6to MES
SEMANAS

ACTIV.

12 34

12 3 4

123

4 1 243

12 3 4

123

4

Presentacion de la

propuesta a las

ONG Nacionales ¢ X X

Internacionales,
Defensoria del
pueblo y
Coordinadores de
los Derechos
Humanos.

Estudio y
aprobacion del
financiamiento de
la propuesta por
parte de las
entidades
correspondientes

XX

XX

Inicio y ejecucion
del primer
seminario de
capacitacién sobrg
la mediacion a log
habitantes de la
provincia de
Manabi

A1

XX

X X

Desarrollo del
segundo seminari
de capacitacion
sobre la mediaci6
a los habitantes d
las Parroquias y
comunidades de |

Provincia de

Manabi

D

X X

Tabulacién y
Evaluacion de las
actividades
realizadas en los
seminarios

Realizacion de
informes,
reestructuracion d
actividades,
recomendaciones

sugerencias

X X

XX

1
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2.1.-MARCO ADMINISTRATIVO.

2.1.1.-. RECURSOS

2.2.1. Talentos Humanos.

Maestrante

Director de tesis

Abogados de los juzgados

Trabajadores activos y pasivos en calidad de pegdds

Directivos del Ministerio de Obras Publicas

2.2.3.-. Recursos Materiales

- Cuestionarios de encuestas y guias de entrevistas
- libretas de campo.

- Sefialadores

- Tizaliquida

- Hojas bond

- Computadora

- Materiales de oficina

2.2.4. Presupuesto y financiamiento

El trabajo esta valorado en $ 1.300 (Mil trescientdlares) asumidos por la
responsable de la tesis.
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3.1.- Presupuesto

Realizacion del proyecto en documento
Especies valoradas
Copias

Sub total

Textos y bibliografias de apoyo para la tesis
Materiales

Trabajos de computacién

Copias

Movilizacion

Empastada

Derechos de sustentacién e incorporacion

Otros del proceso Académico y administrativo

Total

126

180,00

80,00
60,00
320,00

160,00
90,00
260,00
70,00
90,00

160,00
80,00
_ 70,00 .
980,00

1300,00



3.2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TIEMPO

ACTIVIDADES

3er MES€

[¢%]
I
P
H

Presentacion del proyecto de investigacion

Recopilacion de bibliografias

Desarrollo de la investigacién

Aplicacion de técnicas e instrumentos

Procesamiento de datos

K X

Andlisis de datos

Elaboracion de informe preliminar

Entrega al director de tesis

Realizacion del informe final

Asesoramiento del director de tesis
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128



ANEXOS

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

ENCUESTA APLICADA A LOS TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS DEL CANTON PORTOVIEJO.
CUADRO Y GRAFICO No 1

¢ El Derecho al trabajo como consta en el artichlde3la Constitucion es?

TRABAJADORES
ITEMS | ALTERNATIVAS

F %
A DERECHO CONSTITUCIONAL 57 22,80
B PROTECCION DEL ESTADO 98 39,20
C DEBER SOCIAL 45 18
D GARANTIA CONSTITUCIONAL 50 20

TOTAL 250 100%

Representacion Gréafica Porcentual

o

O Derecho Constitucional
@ Proteccion del Estado
O Deber Social

O Garantia Constitucional

FUENTE: Trabajadores del Ministerio@leras Publicas Zona Il Manabi

ELABORACION: La autora
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO # 1

¢. El Derecho al trabajo como consta en el articul®s de la Constitucion es?

Al Preguntar a los 250 trabajadores del MinisteieadObras Publicas de la
Zona Il Manabi sobre El Derecho al trabajo comostamen el articulo 35 de la
Constitucion es; 57 de ellos que corresponde 802%,, selecciond la alternativa
Derecho Constitucional; 98 de ellos que represealt&®,20 %, respondieron la
opcion Proteccion del Estado; 45, o sea el 18&%¢pgieron la alternativa Deber

Social; y 50, que es el 20 %, indicaron que es @@ &onstitucional.

Con los resultados obtenidos podemos decir quen editddidos los
criterios entre los trabajadores; es decir quesetipinan que los preceptos
establecidos sobre el derecho al trabajo como @omstel articulo 35 de la
Constitucion es Derecho Constitucional, Protecaéh Estado, Deber Social y

Garantia Constitucional.
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CUADRO Y GRAFICO No 2

¢La proteccion del derecho al trabajo, como uncterehumano y garantia
constitucional; cumple en el proceso laboral de¢ponal del Ministerio de Obras
Pudblicas de Portoviejo?.

TRABAJADORES
ITEMS | ALTERNATIVAS
F %
A TOTALMENTE 5 2
B PARCIALMENTE 85 34
C POCO 120 48
D NADA 40 16
TOTAL 250 100%

Representacion Gréafica Porcentual

1%

O Totalmente @ Parcialmente

OPoco O Nada
FUENTE: Trabajadores del Ministerio der&s Publicas Zona Il Manabi
ELABORACION: La autora
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO # 2

¢La proteccion del derecho al trabajo, como un deoho humano y garantia

constitucional; cumple en el proceso laboral de leegional del Ministerio de

Obras Publicas de Portoviejo?.

Al Preguntar a los 250 trabajadores del MinisteieoObras Publicas de la
Zona Il Manabi sobre La proteccion del derechorabdjo, como un derecho
humano y garantia constitucional; cumple en el gsodaboral de la regional del
Ministerio de Obras Publicas de Portoviejo 5 deseljue corresponde al 2 %,
selecciond la alternativa Totalmente; 85 de elloge gepresentan al 34 %,
respondieron la opcion Parcialmente; 120, o se48 &b, escogieron la alternativa

Poco; y 40, que es el 16 %, indicaron que Nada.

Con los resultados obtenidos podemos decir queyrargran mayoria de
los Trabajadores del Ministerio de Obras PublicasaZll Manabi La proteccion
del derecho al trabajo, como un derecho humanaantja constitucional; cumple
Poco y parcialmente en el proceso laboral de lmafydel Ministerio de Obras

Publicas de Portoviejo.
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CUADRO Y GRAFICO No 3

¢El Derecho al Trabajo es una rama del derechoscpyacipios y normas

juridicas tienen como finalidad?

TRABAJADORES
ITEMS |ALTERNATIVAS
F %
A LA TUTELA DE LOS TRABAJADORES | 79 31,6
LAS RELACIONES ENTRE LOS
B SUJETOS DE LA RELACION LABORAL |59 23,6
C LA PRACTICA DE NORMAS JURIDICAS| 82 32,8
LA PRACTICA DE PRINCIPIOS DE
D EMANCIPACION 30 12
TOTAL 250 100%

Representacion Gréfica Porcentual

O Tutela de los trabajadores

ELas rel. Entre los Sujetos de la Relacién Laboral
O La préactica de normas juridicas

@ La préactica de principios de emancipacion

FUENTE: Trabajadores del Ministerio de Gbiraiblicas Zona Il Manabi
ELABORACION: La autora
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO # 3

.. El Derecho al Trabajo es una rama del derecho cug@rincipios y hormas

juridicas tienen como finalidad?

Al Preguntar a los 250 trabajadores del MinisteieadObras Publicas de la
Zona Il Manabi sobre si el Derecho al Trabajo ez rama del derecho cuyos
principios y normas juridicas tienen como finalid@@ de ellos que corresponde
al 31,6 % selecciono la alternativa (a) La tutedalak trabajadores; 59 de ellos
que representan el 23,6 % respondieron la opcipridb relaciones entre los
sujetos de la relacion laboral; 82, o sea el 32 8s&bgieron la alternativa (c) La
practica de normas juridicas; y 30 que represdritd &6 indicaron a través de la

alternativa (d) La préactica de principios de empacion.

Con los resultados obtenidos podemos decir quectidsrios de los
trabajadores del Ministerio de Obras Publicas déolaa || Manabi se encuentran
compartidos entre las tres primeras alternativasteeir que para ellos el derecho
al trabajo es una rama del derecho cuyos principio®rmas juridicas tienen
como finalidad la tutela de los trabajadores, kaciones entre sujetos de la

relacion laboral y la practica de normas juridicas.
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CUADRO Y GRAFICO No 4

¢ El Conjunto de normas y principios teéricos qugilian las relaciones juridicas
entre empleadores y trabajadores y de ambos déstado, ha originado?

TRABAJADORES
ITEMS | ALTERNATIVAS
F %
UNA PRESTACION
A VOLUNTARIA 34 13,6
UNA PRESTACION
B SUBORDINADA 77 30,8
LA PRODUCCION DE BIENES Y
C SERVICIOS 18 7,2
LA NEGOCIACION COLECTIVA
D CON LOS DIRECTIVOS 121 48,4
TOTAL 250 100%

Representacion Gréafica Porcentual

/- Q

O Una prestacién voluntaria

B Una prestacion subordinada

O La produccion de bienes y servicios

O La negociacion colectiva con los directivos

FUENTE: Trabajadores del Ministerio@leras Publicas Zona |l Manabi
ELABORACION: La autora
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO # 4

¢ El Conjunto de normas y principios teoéricos gue mgulan las relaciones

juridicas entre empleadores vy trabajadores y de ands con el Estado, ha
originado?

Al Preguntar a los 250 trabajadores del MinisteieadObras Publicas de la
Zona |l Manabi sobre si el Conjunto de normas ggios tedricos que regulan
las relaciones juridicas entre empleadores y tadloags y de ambos con el
Estado, ha originado; 34 de ellos que correspontd&3® % selecciono la
alternativa (a) Una prestacion voluntaria; 77 Heseque representa al 30,8 %
respondieron la opcion (b) Una prestacién subod#ind8, o sea el 7,2 %
escogieron la alternativa (c) La produccion de éseqy servicios; y 121, que

representa el 48,4 % indicaron que es la negociaitiectiva con los directivos.

Con los resultados obtenidos podemos decir quecltidsrios de los
trabajadores del Ministerio de Obras Publicas ZdhaManabi estan
profundizados en su mayoria, en que el conjuntoadmas y principios tedéricos
gue regulan las relaciones juridicas entre empteadp trabajadores y de ambos

con el estado ha originado la negociacién colecoralos directivos.
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CUADRO Y GRAFICO No 5

¢Las normativas establecidas por la constitucida gatablecer los acuerdos
colectivos de trabajo considera?

TRABAJADORES
ITEMS | ALTERNATIVAS
F %
A TABLAS SALARIALES 63 25,2
HORAS DE JORNADA
B LABORAL 58 23,2
c PENSIONES DE JUBILACION |45 18
SEGURO MEDICQO
D OBLIGATORIO 39 15,6
E SEGURO DE DESEMPLEO 45 18
TOTAL 250 100%

Representacion Gréafica Porcentual

O Tablas salariales

B Horas de jornada laboral
O Pensiones de jubilacion

O Seguro médico obligatorio
B Seguro de desempleo

FUENTE: Trabajadores del Ministerio@leras Publicas Zona Il Manabi
ELABORACION: La autora

137



ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO # 5

¢Las normativas establecidas por la constitucion pa establecer los acuerdos

colectivos de trabajo considera?

Al Preguntar a los 250 trabajadores del MinisteieadObras Publicas de la
Zona |l Manabi sobre si Las normativas establecqa@sla constitucion para
establecer los acuerdos colectivos de trabajo derssi 63 de ellos que
corresponde al 25,2 % Selecciono la alternativdabagalariales; 58 de ellos que
representa el 23,2 % respondieron la opcién Hoggerdada laboral; 45, o sea el
18 % escogieron la alternativa Pensiones de jubia89 de ellos que representa
el 15,6 % escogieron la alternativa Seguro médidgatorio; y 45, que es el 18

% indicaron la alternativa, Seguro de desempleo.

Con los resultados obtenidos se puede deducir apiérdbajadores del
Ministerio de Obras Publicas de la Zona Il Manalrisideran que las normativas
establecidas por la Constitucion para estableseadaerdos colectivos de trabajo
considera, las tablas salariales, horas de jorlzdmbaial, pensiones de jubilacion,

seguro médico obligatorio y seguro de desempleo.

138



CUADRO Y GRAFICO No 6

¢A nombre de los derechos o de proteccién al wamaganalizan propuestas para
el mejor desenvolvimiento laboral?

TRABAJADORES
ITEMS | ALTERNATIVAS

F %
A SIEMPRE 28 11,2
B ESPORADICAMENTE 86 34,4
c RARA VEZ 66 26,4
D NUNCA 70 28

TOTAL 250 100%

Representacion Gréafica Porcentual

O Siempre

B Esporadicamente
ORara vez
ONunca

FUENTE: Trabajadores del Ministerio der&bPublicas Zona || Manabi
ELABORACION: La autora
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO # 6

¢A nombre de los derechos o de proteccion al trabapge canalizan propuestas

para el mejor desenvolvimiento laboral?

Al Preguntar a los 250 trabajadores del MinisteiedObras Publicas de la
Zona Il Manabi sobre A nombre de los derechos @rdéeccidon al trabajo se
canalizan propuestas para el mejor desenvolvimitatioral; 28 de ellos que
corresponde al 11,2 % selecciono la alternativaSigmpre; 86 de ellos que
representa el 34,4 % respondieron la opcion (bpisiicamente; 66, o sea el
26,4 % escogieron la alternativa (c) Rara vez; yi@@llos que representan el 28

% opinaron que nunca.

Con los resultados obtenidos podemos decir quectdsrios estan
divididos entre las alternativas b, ¢ y d; es decie para los trabajadores del
Ministerio de Obras Publicas esporadicamente,vezay nunca se han canalizado
propuestas para el mejor desenvolvimiento laboredrabre de los derechos o de

proteccion al trabajo.
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CUADRO Y GRAFICO No 7

¢ El poder que se manifiesta a través de esta paladoiProteccion del Derecho al

Trabajo, fomenta?

TRABAJADORES
ITEMS | ALTERNATIVAS
F %
A LA COOPERACION 53 21,2
B EL INTERCAMBIO DE INFORMACION | 39 15,6
COORDINACION ENTRE SUS LINEA$
C DE ACCION 84 33,6
EL MEJORAMIENTO DEL NIVEL DE
D VIDA DEL TRABAJADOR 74 29,6
TOTAL 250 100%

Representacion Gréafica Porcentual

T

OLa Cooperacion

B El intercambio de informacion

O Coordinacion entre sus lineas de accién

O El mejoramiento del nivel de vida del trabajador

FUENTE: Trabajadores del Ministerio de ObrablRas Zona Il Manabi

ELABORACION: La autora
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO # 7

¢ El poder gue se manifiesta a través de esta palabrLa Proteccion del

Derecho al Trabajo, fomenta?

Al Preguntar a los 250 trabajadores del MinistdedObras Publicas de la Zona |l
Manabi sobre El poder que se manifiesta a travésstiepalabra, La Proteccion
del Derecho al Trabajo, fomenta; 53 de ellos quaesponde al 21,2 %
selecciono la alternativa La cooperacion; 39 desetjue representan al 15,6 %
respondieron la opcion El intercambio de informaci®4, o sea el 33,6 %
escogieron la alternativa Coordinacién entre sneal de accion; y 74 que
representan el 29,6 % opinaron que el mejoramielao nivel de vida del

trabajador.

Con los resultados obtenidos podemos decir quepiasones de los trabajadores
del Ministerio de Obras Publicas de la Zona Il MaAna&stan divididos en tres
tendencias que son: que el poder que se manifiettavés de esta palabra, la
proteccion del derecho al trabajo, fomenta la coagpén, coordinacion entre sus

lineas de accion y el mejoramiento del nivel deddl trabajador.
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CUADRO Y GRAFICO No 8

¢En la Constitucion de la Republica, el derechmribforma parte de los

derechos humanos y nace con el precepto de vefar po

TRABAJADORES
ITEMS | ALTERNATIVAS
F %
LOS INTERESES ECONOMICOS DEL
A TRABAJADOR 57 22,8
INTERESES SOCIALES DEL
B TRABAJADOR 63 25,2
INTERESES POLITICOS DEL
C TRABAJADOR 49 19,6
SE CONSOLIDEN CONDICIONES DE
D IGUALDAD DEL TRABAJADOR 81 32,4
TOTAL 250 100%

Representacion Gréafica Porcentual

~ET

O Los intereses econémicos del trabajador

O Intereses sociales del trabajador

O Intereses politicos del trabajador

O Se consoliden condiciones de igualdad del trabajador

FUENTE: Trabajadores del Ministerio de Obraslieéb Zona Il Manabi

ELABORACION: La autora
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO # 8

¢En la Constitucion de la Republica, el derecho laval forma parte de los

derechos humanos y nace con el precepto de velarpo

Al Preguntar a los 250 trabajadores del MinistdedObras Publicas de la Zona Il
Manabi sobre En la Constitucién de la Republicaleeécho laboral forma parte
de los derechos humanos y nace con el preceptelde por; 57 de ellos que
corresponde al 22,8 % selecciono la alternativd_¢a)intereses econémicos del
trabajador; 63 de ellos que representan el 25,28pondieron a la opcion (b)
Intereses sociales del trabajador; 49, o sea 6l%9gscogieron la alternativa (c)
Intereses politicos del trabajador; y 81 de elloe gepresentan el 32,4 %
opinaron a través de la alternativa (d) se codsnlias condiciones de igualdad

del trabajador.

Con los resultados obtenidos podemos decir queael@dnstitucion de la
Republica, el derecho laboral forma parte de losea®ms humanos y nace con el
precepto segun los trabajadores del Ministerio dea®©Publicas Zona Il Manabi
de velar por los intereses econdmicos, socialeBtiqps y de igualdad del

trabajador.
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CUADRO Y GRAFICO No 9

¢ Tiene incidencia positiva la proteccion del deveahTrabajo establecida en la
constitucion politica del Estado sobre el desempetfiaral de los trabajadores del
Ministerio de Obras Publicas de Portoviejo?

TRABAJADORES
ITEMS | ALTERNATIVAS

F %
A MUCHO 27 10,8
B MEDIANAMENTE 85 34
C POCO 98 39,2
D NADA 40 16

TOTAL 250 100%

Representacion Gréafica Porcentual

—

OMucho

O Medianamente
OPoco

ONada

FUENTE: Trabajadores del Ministerio de Obraslieéb Zona Il Manabi

ELABORACION: La autora
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO # 9

¢ Tiene incidencia positiva la proteccion del derechal Trabajo establecida en

la constitucion politica del Estado sobre el desersfio laboral de los

trabajadores del Ministerio de Obras Publicas de Pdoviejo?

Al Preguntar a los 250 trabajadores del MinistdedObras Publicas de la Zona Il
Manabi sobre si Tiene incidencia positiva la pratat del derecho al Trabajo
establecida en la constitucion politica del Estadbre el desempefio laboral de
los trabajadores del Ministerio de Obras Publicag’drtoviejo; 27 de ellos que
corresponde al 10,8 % seleccionaron la alterngayaviucho; 85 de ellos que
representan al 34 % respondieron la opcién (b) Mednente; 98, o sea el 39,2
%, escogieron la alternativa (c) Poco; y 40 desetjoe es el 16 % indicaron la

alternativa (d) Nada.

Con los resultados obtenidos podemos decir que [mmralrabajadores del
Ministerio de Obras Publicas Zona Il Manabi La ecotén del derecho al trabajo
establecida en la constitucion politica del Estadbre el desempefio laboral de

los trabajadores tiene medianamente, poco y nadacalencia.
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ENTREVISTA APLICADA A LOS PROFESIONALES
ABOGADOS DE LOS JUZGADOS DEL CANTON
PORTOVIEJO.-

Nombre: ...

1. ;Se podria considerar al Derecho al trabajo com@na estrateqgia de apoyo

para el trabajador en el caso del Ministerio de Obas Publicas Zona |l
Manabi?

Especificamente el trabajador concurre a estosograpanizados del Derecho al

trabajo para apoyarse y para que no se le violaolenten sus derechos

2. ¢Los Trabajadores del Ministerio de Obras publias Zona Il Manabi se

sienten desproteqidos en sus derechos, cuales smnrhotivos principales?

Los principales que cuando se le violan sus Dermecbmo trabajadores a veces
no concurren a las oficinas correspondientes ytr@s @ veces se dejan coimar de

los que han hecho el perjuicio

3. /0Oué aspectos se deben tomar en cuenta para lolém apoyo a los

trabajadores de este Ministerio?

Tenemos que organizarnos para hacer seminarioisoyiastar a la ciudadania y

ensefarles cuales son sus derechos

4. Existe una reglamentacion general para la entidh que especifique los

deberes v derechos de los trabajadores?

Los estamentos del Estado siempre estan constamterielando los derechos de

los trabajadores y este ministerio por lo consigigie

5. Cuando los trabajadores se ven privados de sugréchos, expresan gue se

violan estos ¢, Cuales serian ?

Las atribuciones de la fuerza publica estan cotetante en todo el pueblo

ecuatoriano.
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6. Los representantes de el Ministerio de Obras Plibas estan capacitados

para desempefar imparcialmente su papel de mediadoen un conflicto

donde se tenga que hacer uso de los derechos lalles®

Existe en las dependencias del Ministerio las méiside los Recursos Humanos
gue se relacionan con los Derechos laborales

7. ¢ Existe confianza de parte de los trabajadoreset Ministerio de Obras

Publicas Zona Il Manabi hacia la aplicacién del dezcho al trabajo coémo

debe ser?

Los trabajadores siempre deben agruparse paradgefeums derechos

8. ¢, Es verdad que se aplican los lineamientos sobgkderecho al trabajo a

conveniencia del interesado?

Se analizan los expedientes y se ve claramenteari@ @afectada para poder

demandar a organismos del Derecho al trabaja faowvincial o nacional.

9. s Cuando cree Ud. que se violan los derechos lahles?

Cuando hay inobservancia a los preceptos que agdas contratos individuales

o colectivos, se violan los derechos laborales

10. ¢/ Qué seria necesario cambiar 0 tomar en cuenpara que el derecho al

trabajo sirva como una herramienta que protege losderechos del

trabajador?
Los trabajadores tienen sus derechos que estamgradss en la constitucion

politica del Estado.
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COMITE ECUATORIANO DE DERECHOS HUMANOS Y SINDICALES

Nombre: Wilson Vélez Bazurto.

1. ;Se podria considerar al Derecho al trabajo com@na estrateqgia de apoyo

para el trabajador en el caso del Ministerio de Obas Publicas Zona |l
Manabi?

Que tenga sustento legal para denunciar ante cgerltyibunal abuso alguno

contra los trabajadores

2. ¢Los Trabajadores del Ministerio de Obras publias Zona Il Manabi se

sienten desproteqidos en sus derechos, cuales smnrhotivos principales?

Concienciar a los trabajadores a que conozcanesesltbs y deberes y hacer de

ellos divulgacion en la sociedad

3. /Qué aspectos se deben tomar en cuenta para loidm apoyo a los

trabajadores de este Ministerio?

Precautelar los derechos del trabajador y creaestsm entidad una oficina de
Derechos laborales que promuevan planes programalfusion en materia de
Derecho al trabajo

4. Existe una reglamentacion general para la entidh que especifique los

deberes vy derechos de los trabajadores?

La reglamentacion indica el deber y el derechonaptin y ser cumplido en mutuo
acuerdo en la sociedad, como demostracion de gsfoeclas cosas marchan bien.

5. Cuando los trabajadores se ven privados de sugréchos, expresan gue se

violan estos ¢ Cuales serian?

Como orden de las cosas uno quebranta ese ordemces infringe la ley la
privacion del derecho al trabajo esta encuadra@aviolacion de la ley cuando
los trabajadores se ven privados de sus derechdsge$ y hay violacion de

Derechos laborales
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6. Los representantes de el Ministerio de Obras Plibas estan capacitados

para desempefar imparcialmente su papel de mediadoen un conflicto

donde se tenga que hacer uso de los derechos lalles®

No puede haber imparcialidad, ni ser perjudicidhsapartes, se debe actuar en
equidad armonizando las relaciones humanas emnrtia @ conflicto en materia

de Derecho laboral

7. ¢ EXxiste confianza de parte de los trabajadoreset Ministerio de Obras

Publicas Zona Il Manabi hacia la aplicacién del dezcho al trabajo coémo

debe ser?
Porque no existe total confianza, porque ha falladwricamente la aplicacion de

la justicia ordinaria en contra de los Derechosiales

8. ¢ Es verdad que se aplican los lineamientos sobzbederecho al trabajo a

conveniencia del interesado?

Cuando no hay seguimiento hacia un caso que amnsant@on el interesado podia
lograr provecho hacia sus intereses y perjudicquian defiende los Derechos

Laborales

9. s Cuando cree Ud. que se violan los derechos lalles?

Cuando hay intencion de someter, degradar o eralghjo existe un ambiente

hostil dafino e irresponsable de parte del empleado

10. ;/Qué seria necesario cambiar o tomar en cuemnpara que el derecho al

trabajo sirva como una herramienta que protege losderechos del

trabajador?
Que las instituciones que administren la justidapan que hay entes que

defienden los derechos laborales y cuyos miemhueslajintegran son hombres

probos ante cualquier tribunal que defiende eladeral trabajo.
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PRESIDENTE DE LA COMISION PROVINCIAL DE DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN MANABI, FILIAL DE LA COMISION
NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL ECUADOR

Nombre: Leovigildo Saavedra Géalvez

1. ;. Se podria considerar al Derecho al trabajo comena estrategia de apoyo

para el trabajador en el caso del Ministerio de Obas Publicas Zona |l
Manabi?

Si, por cuanto el mas alto deber del estado edaatoes defender y garantizar la

vigencia de los derechos de todos los trabajadores

2. ;Los Trabajadores del Ministerio de Obras publias Zona |l Manabi se

sienten desproteqgidos en sus derechos, cuales smnrhotivos principales?

Si, por cuanto desconocen sus derechos y obligesigmpor ende son victimas

del abuso patronal y de otros estamentos del estado

3. /Qué aspectos se deben tomar en cuenta para lokdm apoyo a los

trabajadores de este Ministerio?

Que se eduque a la poblacion trabajadora, sobrdesashos y obligaciones para
con el Estado y la sociedad. Para esto que lasensmbades envien a los
estudiantes de los ultimos afios en derecho, argrgen a los trabajadores sobre

el derecho laboral

4. Existe una reglamentacion general para la entidh que especifique los

deberes vy derechos de los trabajadores?

No existe, y si existiese nadie la cumple, por twmael maltrato en las
instituciones publicas es permanente en contré&ralehjador, estas son denuncias

y quejas permanentes
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5. Cuando los trabajadores se ven privados de sugréchos, expresan gue se

violan estos ¢ Cuales serian?

Por cuanto muchas veces la aplicacion de los delserearbitrarios por parte del

patrono, es decir como lo manda la ConstituciGa lyey

6. Los representantes de el Ministerio de Obras Plibas estan capacitados

para desempefar imparcialmente su papel de mediadoen un conflicto

donde se tenga que hacer uso de los derechos lalles®

No; por cuanto el Estado es el mayor violador dmiebho al trabajo, a través de

sSus estamentos

7. ¢ Existe confianza de parte de los trabajadoreset Ministerio de Obras

Publicas Zona Il Manabi hacia la aplicacién del dezcho al trabajo coémo

debe ser?
No; por cuanto la mayoria desconoce de su existegai que estos organismos

carecen de medios econdmicos para su correcta heagifpsion

8. ¢, Es verdad que se aplican los lineamientos sobgkderecho al trabajo a

conveniencia del interesado?

No; por cuanto los organismos de derechos laborakelsen ser imparciales,
defender Unicamente las causas justas, con redpliaesd, sin olvidarse de que
todos los trabajadores tenemos derechos, singhstie ninguna clase

9. ¢ Cuando cree Ud. que se violan los derechos lahles?

Los derechos laborales de un trabajador, se vellammento de que uno de sus
derechos que nace intrinsecos con sus funcionesokentado bajo cualquier
modalidad, pretexto o justificacion

10. ;/Qué seria necesario cambiar o tomar en cuemnpara que el derecho al

trabajo sirva como una herramienta que protege losderechos del

trabajador?
Que los organismos de Derechos laborales, sealeftidos y respetados por el

Estado y éstos a su vez cumplan con su misionesponsabilidad utilizando en

su noble misién la ética y la moral como herrangigmtncipal
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SECRETARIA DE LA COMISION PROVINCIAL DE DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN MANABI, FILIAL DE LA COMISION
NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL ECUADOR.

Nombre: Dra. Piedad Barcia Parraga

1. ;. Se podria considerar al Derecho al trabajo comana estrategia de apoyo

para el trabajador en el caso del Ministerio de Obas Publicas Zona Il
Manabi?

Si

2. ¢Los Trabajadores del Ministerio de Obras publias Zona Il Manabi se

sienten desproteqidos en sus derechos, cuales ssnrhotivos principales?

Derecho a la igualdad, uso de los servicios publisicos de manera equitativa

con todos los trabajadores

3. /0Oué aspectos se deben tomar en cuenta para lolém apoyo a los

trabajadores de este Ministerio?

Sobre todo convergencia de personas de diversdecpmes de la provincia
- Derechos iguales

4. Existe una reglamentacion general para la entidh que especifique los

deberes vy derechos de los trabajadores?

Derechos civiles
Derechos politicos
Derecho al trabajo y laboral

5. Cuando los trabajadores se ven privados de sugréchos, expresan gue se

violan estos ¢ Cuales serian?
No
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6. Los representantes de el Ministerio de Obras Plibas estan capacitados

para desempefar imparcialmente su papel de mediadoen un conflicto

donde se tenga que hacer uso de los derechos lalles®
No

7. ¢Existe confianza de parte de los trabajadoreset Ministerio de Obras

Publicas Zona Il Manabi hacia la aplicacién del dezcho al trabajo coémo

debe ser?
No

8. ¢, Es verdad que se aplican los lineamientos sobgkderecho al trabajo a

conveniencia del interesado?
No

9. . Cuando cree Ud. que se violan los derechos lalles?

Se aplica de manera irregular la norma legal

10. ¢/ Qué seria necesario cambiar 0 tomar en cuenpara que el derecho al

trabajo sirva como una herramienta que protege losderechos del

trabajador?
Valores morales éticos, educacion, cultura
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Analisis.-

En base a las respuestas obtenidas en las erdsedidbs profesionales
abogados en la Ciudad de Portoviejo podemos resjueise podria considerar a
los Derechos laborales como una estrategia de gparngolos trabajadores, por
cuanto es deber del estado el defender y garardirargencia, pero que de
acuerdo a su aplicacién los trabajadores se siel@gprotegidos en sus derechos,
por lo tanto se solicita que se eduque a la palsiatabajadora para que adquiera

conocimientos basicos para que no se sigan cordetagtiones arbitrarias.

1. ¢El derecho Al trabajo como consta en el articGld&la constitucion, es?

a. Derecho Constitucional ( )
b. Proteccion del Estado ( )
c. Deber Social ( )

d. Garantia Constitucional ( )

2. ¢La proteccion del derecho al trabajo, como uncterdlumano y garantia
constitucional; cumple en el proceso laboral deetaonal del Ministerio de
Obras Publicas de Portoviejo?.

a. Totalmente ( )
b. Parcialmente ( )
c. Poco ( )
d. Nada ( )

3. ¢ El Derecho al Trabajo es una rama del derechoscogncipios y normas
juridicas tienen como finalidad?

a. Latutela de los trabajadores ( )
b. Las relaciones entre los sujetos de la relaciéorédb ( )

c. La practica de normas juridicas ( )
d. La practica de principios de emancipacion ( )

4. ¢El Conjunto de normas y principios tedricos qugulan las relaciones
juridicas entre empleadores y trabajadores y deoancbn el Estado, ha

originado?

a. una prestacién voluntaria ( )
b. una prestacion subordinada ( )
c. La produccion de bienes y servicios ( )
d. La negociacion colectiva, con los Directivos ()

5. ¢las normativas establecidas por la constitucida pstablecer los acuerdos
colectivos de trabajo considera?
a. Tablas salariales ( )
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b. Horas de jornada laboral
c. Pensiones de jubilacion

d. Seguro médico obligatorio
e. Seguro de desempleo ( )

N AN~
N~

¢A nombre de los derechos o de proteccion aljoragacanalizan propuestas
para el mejor desenvolvimiento laboral?

a. Siempre ( )
b. Esporadicamente ( )
c. Rara vez ( )
d. Nunca ( )

¢El poder que se manifiesta a través de esta palabr Proteccion del
Derecho al Trabajo, fomenta?

a. La cooperacion ( )

b. El intercambio de informacién ( )
c. Coordinacioén entre sus lineas de accion ( )
d. El mejoramiento del nivel de vida del trabajador ( )

¢En la Constitucion de la Republica, el derechork forma parte de los
derechos humanos y nace con el precepto de velar po

a. Los intereses econdémicos del trabajador ( )
b. Intereses sociales del trabajador ( )
c. Intereses politicos del trabajador ( )

d. Se consoliden condiciones de igualdad del tealoa| ( )

¢ Tiene incidencia positiva la proteccion del deveghTrabajo establecida en
la constitucion politica del Estado sobre el desdioplaboral de los
trabajadores del Ministerio de Obras Publicas déoRiejo?

a. Mucho ( )

b. Poco ( )

c. Nada ( )
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Una vez investigados todos los aspectos conceesienta proteccion del derecho
al trabajo en la constitucion politica del Estag®necesario detallar a manera de
ejemplo, un contrato colectivo celebrado entre glidterio de Obras Publicas y

la Federaciéon Ecuatoriana de Trabajadores de Glinalgcas

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES Y LA
FEDERACION ECUATORIANA DE TRABAJADORES DE OBRAS
PUBLICAS.

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, & lé dias del mes de julio de
2005, ante el sefior Director Regional del Trab&dQaiito y el Secretario de la
Direccién Regional del Trabajo de Quito que Cexdificomparecen por una parte,
el Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciomepresentado legalmente por
el sefior Ministro de Obras Publicas y Comunicadorag. Derlis Palacios
Guerrero, conforme se desprende del Nombramierdssguacompania, y a quien
en adelante se denominard como “el Ministerio”:pygr otra, la Federacion
Ecuatoriana de Trabajadores de Obras PublicasI€&sdaETOPF”, legalmente
representada por sus dirigentes, los sefiores: oMagigado B., Presidente;
Fabian Gonzalez Moncayo, Vicepresidente; CarloseRe$ecretario de Actas y
Comunicaciones; Guillermo Ortiz Pineda, Secretade Organizacion vy
Estadistica; Marcelo Cabrera Luna, Secretario defliCtms de Trabajo; Daniel
Saa M., Secretario de Prensa, Cultura y Deportesidio Meza B., Secretario de
Legislacion Social y Cooperativas; Alex Gonzéalezs&tnez, Secretario de

Economia y Finanzas; y Martin Nazareno, SecretliSindicalismo, Relaciones
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Interiores y Exteriores, conforme se desprende ate Hombramientos que
igualmente se acompafan y que en adelante se deréncomo “la Federacion”,
con el objeto de suscribir el Décimo Tercer Contk@ablectivo de Trabajo, el que
cuenta con los respectivos dictamenes de Ley, d#omoidad con las

declaraciones y estipulaciones que a continua@d@xpresa:

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Las partes contratantes declaran que el presemteaBoColectivo de Trabajo, se
celebra con la finalidad de normar las relacioneee®-Patronales, regidas por el
Caodigo del Trabajo y evitar desacuerdos que parolaplejidad misma de la
Institucion  se  presentan, y ademasPARA PROCURAR EL
MEJORAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LOS TRABAJADORES
CON LA SEGURIDAD DE QUE ESTOS ALCANCEN UN ADELANTO
RESPECTO DE LOS BENEFICIOS, GARANTIAS Y DERECHOS
ADQUIRIDOS, siendo su obligacion cumplir las funciones adigsa con
eficiencia y responsabilidad y con apego a lasadisppones constantes en el
Reglamento Interno de Trabajo del Personal a JatebMinisterio de Obras

Publicas y Comunicaciones, y del Codigo del Trabajo

TITULO PRELIMINAR

CLAUSULA PRIMERA.- TRABAJADORES AMPARADOS

Este Contrato Colectivo de Trabajo ampara a todegdrhbajadores organizados
en los Sindicatos Provinciales y Cantonales de djaalores de Obras Publicas
Fiscales de: Azuay, Bolivar, Cafar, Carchi, Cotgpagmeraldas, Chimborazo,

Guayas, Imbabura, Loja, Los Rios, Manabi, ElI Orapd® Pichincha, Pastaza,
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Tungurahua, Zamora, Morona Santiago, Quevedo yoS&umingo de los
Colorados, todos filiales de la Federacion Ecuataride Trabajadores de Obras
Publicas Fiscales “FETOPF”. La Federacion en cumphto del Art. 246 del
Caodigo del Trabajo, declara que el nimero de dliadafs es de 2.235, pero esta
fijacion de numero de afiliacion no supone obligacalguna del trabajador para
seguir prestando sus servicios durante la vigetheiaste Contrato Colectivo de
Trabajo, sin embargo esta obligado a notificar alistierio con quince (15) dias
de anticipacion su decision de separarse del trapaya los mismos efectos del
Art. 246 del Codigo del Trabajo, el Ministerio dmel que el nimero de
trabajadores es de 2605. Este Contrato Colectiviraleajo ampara igualmente a
los trabajadores que en lo posterior se afilieasaréspectivos Sindicatos filiales

de la Federacion.

CLAUSULA SEGUNDA.- RECONOCIMIENTO

Para los efectos de este contrato colectivo deajoabl Ministerio reconoce a la
federacion, como la Unica organizacion que reptasdagalmente a los

trabajadores y en consecuencia, solo ella podidr tcan el Ministerio cualquier

asunto relacionado con la aplicacion, interpretagideforma de este documento,
de mutuo acuerdo, asi como también en cualqui@racolectiva de trabajo. Este
contrato no ampara a los empleados del MinistedoQtbras Publicas, a los
trabajadores ocasionales, a prueba por 90 diasnatfieraleza precaria o

extraordinaria y por obras, conforme al cddigo tiabajo. Se entenderda como
empleados y, por lo tanto, no amparados por eleptescontrato colectivo de
trabajo, a las personas que desempefian funciongsisitativas y estén sujetas a

nombramiento.
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CAPITULO |

DE LOS REPRESENTANTES

CLAUSULA TERCERA.- REPRESENTACION

El Ministerio estara representado por el sefor $fiiai o quien lo sustituya
legalmente, para todos los efectos derivados de €sntrato Colectivo de

Trabajo y, la Federacion por su Directiva.

CLAUSULA CUARTA.- RELACION OBRERO-PATRONAL

El sefior Ministro recibird una vez al mes o cuaeticaso lo requiera, a la
Directiva de la Federacion, para exponer, tratsGudir o resolver cuestiones o
problemas derivados del presente Contrato ColeatigoTrabajo, asi como
también, para intercambiar informaciones o puntesvidta en pro del mejor
entendimiento Obrero-Patronal. La Directiva contacdn el permiso

correspondiente y presentara la peticion por esalisefior Ministro con cuarenta

y ocho (48) horas de anticipacion, la que contetwdr@untos a tratarse.

CLAUSULA QUINTA.- SUJECION AL CONTRATO

En igual forma los sefiores: Subsecretarios Genggal/ialidad, de Concesiones
y Regionales, Directores Técnicos de Area, Dimesto Provinciales,
Coordinadores y Lideres, cuando el caso asi lo isamaecibirdn en horas
laborables a los Dirigentes de los Sindicatos Pmaies y Cantonales y/o
Dirigentes de la FETOPF, para tratar sobre el cumighto de este Contrato, asi

como, resolver los problemas de los trabajadores.
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CAPITULO I
VIGENCIA DEL CONTRATO

CLAUSULA SEXTA.- VIGENCIA DEL CONTRATO

Las partes convienen que el presente Contrato tBalede Trabajo tendra
vigencia de dos (2) afios, contados a partir delelfnarzo de 2004. Para el caso
de no suscribirse el Decimocuarto Contrato Colecatie Trabajo dentro del plazo
aqui previsto, continuara vigente el actual, m&sr#io el nuevo Contrato, todos
los beneficios y derechos alcanzados se retrotragrBl de marzo del afio 2006.
Todas las obligaciones econdmicas constantes epresente Contrato, el
Ministerio se obliga a pagarlos con efecto retigactlesde el 11 de marzo del
2004, hasta la fecha en que se suscriba estenrmsita legal y a partir de la
misma, se aplicara obligatoriamente las condici@eesidmicas acordadas, previa
la aprobacion de las asignaciones presupuestanesspondientes, por parte del

Ministerio de Economia y Finanzas.

CAPITULO 1l

DE LA ESTABILIDAD

CLAUSULA SEPTIMA.- ESTABILIDAD

El Ministerio garantiza a los trabajadores ampasaplor el presente Contrato
Colectivo del Trabajo, la estabilidad en el trabgjen los lugares habituales del
mismo, por los proximos cuatro (4) afios, CONTADO®ARTIR DEL 11 DE
MARZO DEL 2004. Durante la vigencia de la estalitidel Ministerio no podra
despedir ni desahuciar a los trabajadores amparnaolo®l presente Contrato,

pudiendo ejercitar los derechos establecidos @mtell72 del Codigo del Trabajo
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vigente. Si el Ministerio de Obras Publicas violtaeestabilidad convenida en
este Contrato, pagard al o los trabajadores afegtadna indemnizacion
equivalente al cien (100%) por ciento de la remacién mensual unificada
correspondientes, por todo el tiempo de la estiullipactada en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, a mas de los belosfiprevistos en los articulos

74,185, 187, 188, del Cddigo del Trabajo en raios afios de servicio.

En virtud de los procesos de descentralizacion engidos por el Ministerio de
Obras Publicas y Comunicaciones, éste podra tmansde los Organismos
Seccionales al o a los trabajadores que libre yntatiamente, y por escrito,
expresen su consentimiento. Cuando el Ministerigsgmte solicitud de Visto
Bueno en contra de uno o mas trabajadores ampapadad presente Contrato,
las partes convienen en que el sefior Ministro aledegado, notificara a los
representantes de la Federacion, y, se reuniragatdriamente, con el objeto de
aclarar los motivos del Visto Bueno y procurar smoarlo con el arreglo directo;
debiendo obligatoriamente levantarse una Acta theresinion, cualquiera sea el
resultado de la misma. Caso de no realizarse esatdaon, el pedido de Visto
Bueno solicitado por el MOP no surtira efecto, lscaso amerita se suscribira
una Acta Transaccional, sin que esta reunion sdspentramite de Visto Bueno.
Ademas el Ministerio no sacard al trabajador deldeopagos, hasta que no se
concluya el tramite del mismo.

En caso de no realizarse la reunion por inasiséngistificada de los Dirigentes,
pese a haber sido legalmente notificados con ctaangrocho (48) horas de
anticipacion por lo menos, el Visto Bueno solicitggor la Institucion tendra

plena validez legal.
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CLAUSULA OCTAVA.- LUGARES HABITUALES DE TRABAJO

Los lugares habituales de trabajo se considerda €guiente forma:

a) Para el personal a jornal que cumple laboresmdatenimiento vial y
fiscalizacion, el espacio fisico que correspondk jarisdiccion de las Areas que
el Ministerio mantenia anteriormente, y donde p@&engemente presta sus
servicios el Trabajador.

b) Para el personal de estudios, la Sede de |lsee&wbaria o Direccion Provincial
de Obras Publicas;

c) Para el personal de Administracion Central, diefles y Bodegas de Calderon,
serd la ciudad de Quito.

Cuando el personal de estudios, haya terminadalejb en proyectos a los que
fue asignado, serda reintegrado al Proceso en etaguse en el Distributivo de
Salarios Unificados de los Trabajadores sujetos Caldigo del Trabajo
correspondiente, indicando su nueva ubicacion derde la respectiva

Subsecretaria o Direccion Provincial de Obras Easli

CLAUSULA NOVENA.- TRASLADO TEMPORAL

El traslado temporal de cualquiera de los trabagslde los diferentes Procesos
del Ministerio, de su respectivo lugar habitual tcebajo donde cumplen sus
tareas especificas y permanentes, se dara en dasesergencia y necesidad
comprobada, para lo cual el responsable del doraaniento del Proceso, debera
adjuntar a la orden de traslado, la DeclaratoriaEdeergencia o necesidad

comprobada. Los trabajadores que sean movilizadogmergencia o necesidad
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comprobada, tendran derecho al pago de subsistemaii@ticos, de acuerdo a las

Clausula Décima y Décima Primera de este Contrato.

CAPITULO IV
DE LAS SUBSISTENCIAS Y VIATICOS

CLAUSULA DECIMA.- DE LOS VIATICOS Y SUBSISTENCIAS

El Ministerio en los casos de traslado temporaltemplados en la Clausula
Novena, se obliga mediante este Contrato Colea®dlrabajo a pagar a sus
trabajadores, los viaticos y subsistencias de doumon la Tabla y su Reglamento
en vigencia, prevista para los servidores del N&nis o a la tabla mejorada, que
en lo posterior se apruebe. Los viaticos serandmagal trabajador al momento
que reciba la orden de desplazarse, caso conélariabajador no estéa obligado a

trasladarse.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- DE LOS TRASLADOS

Tendran derecho al pago de viaticos los trabagmdgue por razones de servicio,
reciban la orden de trasladarse de su lugar habieurabajo, previa disposicion
por escrito del Director del Proceso. Cuando ellado temporal del trabajador
deba prolongarse por un tiempo mayor de ocho (&s,dse requerira
expresamente de una orden escrita del respectivseStetario o Director
Provincial.

El trabajador tendra derecho al pago de viaticoando el tiempo de su traslado
temporal sea superior a un (1) dia. Cuando elanlastemporal sea mayor de

treinta (30) dias calendario, el trabajador terdbéecho a permiso de cinco (5)
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dias laborables remunerados cada treinta (30) atiasel fin de visitar a su

familia.

CAPITULO V

DEL PAGO Y AUMENTO DE SALARIOS

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- PRINCIPIO LABORAL

Por principio, no se hace discriminacion algunaapardeterminacion ni para el
pago de remuneraciones. Se considera Unicamengeigual trabajo corresponde

igual remuneracion de conformidad con el Art. 7BGtedigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- AUMENTO DE SALARIOS

El Ministerio de Obras Publicas se compromete aoraejla condicion
remunerativa de sus trabajadores, en VEINTE Y CINIDZ100 DOLARES ($
25,00) para el primer afio y sobre el valor incraiam VEINTE Y CINCO
00/100 DOLARES ($ 25,00) para el segundo afio dendig del presente
Contrato. Durante la vigencia de este Contratop&ates libre y voluntariamente
ACUERDAN LA NO-IMPUTABILIDAD SALARIAL PARA TODOS LOS
TRABAJADORES, cualquiera que sea el mecanismo qpereo para los

aumentos salariales.

CAPITULO VI

DE LOS SUBSIDIOS

CLAUSULA DECIMO CUARTA.- VIGENCIA DE LOS SUBSIDIOS .
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En caso de que la Tabla de Viaticos y Subsistefi@ga®s para los servidores del
Ministerio de Obras Publicas sea disminuida, labdjadores amparados en este

Contrato, seguiran percibiendo las mismas cantglpdeese concepto.

CLAUSULA DECIMO QUINTA.- ENFERMEDAD.

En caso de enfermedad del trabajador, por cualguietivo que ocurriera,

debidamente comprobada por los médicos del IESSpieedera al trabajador
licencia por el lapso que ellos determinen, comaximo de ciento ochenta (180)
dias por enfermedad natural. En tal caso, el tdbajpercibira del Ministerio el

cien por cien (100%) de su salario mensual unibicdesde el primer dia de su
enfermedad, debiendo el Ministerio a su favor, pecar del IESS, la diferencia
que dicha Institucion debe pagar al trabajador c8niusidio por Enfermedad.

En caso de enfermedad del trabajador con certdicaddico del IESS, durante
tres (3) dias seguidos, este tendra derecho alddmisterio le pague su salario
unificado, la semana integral y mas beneficios ske €ontrato. En caso de
accidente de trabajo o enfermedad profesional,ieiskério pagara al trabajador
el cien por cien (100%) de su remuneracion y maefimos de este Contrato
Colectivo de Trabajo durante todo el tiempo que aede su absoluta
rehabilitacion, y, en el caso que amerite atencndé@dica en el exterior

determinada por los médicos del IESS, el Ministe@oobliga a sufragar los
gastos de viaje, estadia, medicinas, proétesis gcmures. En ningun caso el

Ministerio sacara al trabajador del Rol de Pagos.

CLAUSULA DECIMO SEXTA.- IMPOSIBILIDAD TEMPORAL
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En caso de que el trabajador haya sido declaradomgadlicos del IESS en
incapacidad temporal, proveniente de una enfermedgurofesional y alcanzase
su rehabilitacion para el trabajo, el Ministeriooddiga a reintegrarlo a su puesto

de trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA.- BONIFICACION Y SEGURO POR
MUERTE NATURAL Y ACCIDENTAL

El Ministerio, una vez que concluya el plazo cartiral de la Poliza de Vida y
Accidentes Personales VG-130604, en vigencia corOREEGUROS DEL
ECUADOR esto es al 1 de diciembre de 2005; se aldigontratar una péliza de
vida y accidentes personales a favor de todos w cawb de los trabajadores
amparados por este Contrato, por la sdaed@RES MIL QUINIENTOS 00/100
DOLARES ($ 3.500,00), CON DOBLE INDEMNIZACION EN CASO DE
MUERTE ACCIDENTAL O ENFERMEDAD PROFESIONAL, por
cualquiera de los dos casos que se produzca latanugualmente la poliza
cubrirdAEL PAGO DE UN MIL 00/100 DOLARES ($ 1.000,00) parasufragar
los gastos de sepelio.

Asi también, sera parte de la cobertura de la #@élizeconocimiento en caso de
Accidente de Trabajo, debidamente comprobado, aqasiane la muerte del
trabajador; se reconoceréa a los herederos la sanuiNdMIL 00/100 DOLARES
($ 1000,00) por cada afio de servicio que el trdbajdnaya prestado a la
institucion. EL TIEMPO A RECONOCER PARA ESTE PAGERA EL QUE
EL TRABAJADOR HAYA PRESTADO EN EL MOP, CONFORME
CERTIFICACION OTORGADA POR EL IESS, en ningun cadovalor de esta

indemnizacién superard la suma de TREINTA MIL 00/IDOLARES ($
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30.000,00), ni sera menor al valor que cubre lazR@or concepto de Muerte

Accidental.

CAPITULO VII

DE LAS APORTACIONES

CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- APORTE FUNCIONAMIENTO
FETOPF

La Federacion recibira como aportacion del Ministepara financiar su
funcionamiento, LA SUMA DE UN MIL DOSCIENTOS ($ 1.200,00)
DOLARES POR CADA ANO DE VIGENCIA DE ESTE CONTRATO, este

valor debera pagarse hasta el mes de Septiemlosxldeario.

CLAUSULA DECIMO NOVENA.- CANONES — ARRENDAMIENTO

En la forma como lo ha venido haciendo, el Ministese obliga a pagar
directamente a los propietarios y/o arrendadorésyagor de los canones
mensuales de arrendamiento de los locales sindiocalgpados por los Sindicatos
Provinciales y Cantonales de Trabajadores de (hibcas Fiscales, filiales de
FETOPF. Por este concepto el MOP asigna la cantidadDOS MIL
QUINIENTOS ($ 2.500) DOLARES, POR CADA ANO DE VIGENCIA DE
ESTE CONTRATO. Igualmente el Ministerio y la FETOPF, suscribir&as |
Contratos de Comodato o préstamo de uso, a norelos despectivos Sindicatos
Provinciales y Cantonales. Comodato que tendradumacién de treinta (30)
afos, o hasta cuando se dictase una Ley que [esihiladjudicacién definitiva

de dichos locales a los Sindicatos Provincialesyt@ales filiales de FETOPF.
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CAPITULO VI

VACACIONES, PERMISOS Y BECAS

CLAUSULA VIGESIMA.- VACACIONES ANUALES

El Ministerio se obliga a conceder las vacaciomagkes de sus trabajadores de
acuerdo con lo estipulado en el Art. 69 del CodigbTrabajo y con relacion a los
Arts. 71, 73 y 74 del mismo cuerpo legal. Se recerel pago de las vacaciones
no gozadas, Unicamente en caso de cesacion dajeilab. Para el coOmputo de las
vacaciones, tanto anuales como de las adicionrsdefamaran en cuenta solo los

dias laborables.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA.- PERMISO POR ACTIVIDADES
SINDICALES

El Ministerio se obliga a conceder permiso, de eonidad al Codigo del
Trabajo, y a través del funcionario inmediato, cemuneracion completa, a los
dirigentes de la FETOPF, a los Dirigentes de ladeFaciones Nacionales,
Provinciales y Cantonales y mas organismos por saeatrabajo filiales de la
C.T.E., alos Dirigentes y Delegados de los Sind&&rovinciales y Cantonales,
para el cumplimiento de sus actividades sindicabégunstancias que seran
informadas por el funcionario responsable, a l&@idn de Recursos Humanos
del Ministerio.

Igualmente el Ministerio concedera a los trabajeslafiliados a los Sindicatos
Provinciales y Cantonales, el permiso corresponeljean horas laborables y con
remuneracion integra, para que puedan realizar Asmmbleas Sindicales

Ordinarias, de acuerdo a sus Estatutos y Reglasefara el caso de las
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Asambleas Sindicales Ordinarias, que se realizamédi ultimo dia laborable de la
semana, el permiso se solicitara por escrito aifurario inmediato superior, con
72 horas de anticipacion; y, para las AsambleasBrdinarias que se realizaran
cuando el caso lo amerite, en dias laborables, nemos casos tomando en
consideracion el numero de socios Yy la distandigitle de trabajo. EI Ministerio

se obliga a suministrar el transporte respectivo.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA.- CAPACITACION PROFESIONA L

El Ministerio y la FETOPF suscribiran con el SECARualquier otro organismo
competente en la materia, Convenios Tripartito€dpacitacion para el personal
a jornal del MOP. Ademas concedera becas profds®mara fuera del Pais por
un (1) afio de duracion en un namero de dos (2)sb&aaa este efecto el MOP y
la FETOPF elaboraran el Reglamento de Seleccidhedarios, obligandose el
MOP a pagar los gastos de traslado y estadia ddoél beneficiarios, para cuyo
propoésito el Ministerio procurara celebrar contsatoon terceros; debiendo
invertir el Ministerio para este proposito la cdad de CUATRO MIL
QUINIENTOS ($ 4.500,00) DOLARES, EN CADA ANO DE VIGENCIA DE
ESTE CONTRATO.

Por otra parte, el becario que concluya sus estymfisfesionales, se compromete
a prestar sus servicios por un tiempo equivaldrdelzle de la licencia concedida

para el uso de la beca.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA.- PERMISOS SINDICALES

El Ministerio concede permisos pagados con remeiteraintegra y mas

beneficios de este Contrato Colectivo de Trabajmgl) trabajador de Obras
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Pulblicas, afiliado a la FETOPF, que hubiese siégiéb miembro del Comité
Ejecutivo Nacional de la Confederacion de Trabajeslalel Ecuador (C.T.E.),
durante el periodo que dure el ejercicio de su m@nderminado su periodo, el
Trabajador regresara a su puesto de trabajo quedasd garantizada su

estabilidad.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA.-

PERMISOS PARA ESTUDIOS SINDICALES

El Ministerio anualmente se obliga a conceder pswnmara dos trabajadores,

designados por la FETOPF, hasta por un afio paeaway para realizar estudios

sindicales dentro o fuera del Pais, con remunerdci@gra y mas beneficios de

este Contrato. Los trabajadores al regresar deda, lmuedan garantizados en su

estabilidad.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA.- PERMISOS ADICIONALES

El Ministerio concede permisos pagados y mas baosfide este Contrato

Colectivo de Trabajo a quien desempefie las funsideePresidente Ejecutivo de
la Federacion y a dos (2) Secretarios de la misom@,el objeto de que puedan
cumplir con sus tareas de direccion sindical. Cigdogu mandato se reintegraran

a su lugar habitual de trabajo, quedando de estafgarantizada su estabilidad.

CLAUSULA VIGESIMO SEXTA.- FACILIDADES PARA DESEMPEN O
DE FUNCIONES DE ELECCION POPULAR
El Ministerio se compromete en caso de que un jadbadel MOP, integrante de

la FETOPF, resultase electo a dignidades de elecpapular, a darle las
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facilidades para que pueda desempefiar su desigrea@abalidad o a declararlo
en Comision de Servicios durante el periodo parajuse fueron elegidos.
Terminado su ejercicio, el/los trabajadores secwgporaran a sus funciones,
guedando asi garantizada su estabilidad. La FETYOBIFMinisterio analizaran
los casos de eleccion, para establecer el pagerdeneracion mientras dure la
Comision de Servicios, siempre que la Comisionmpligue violacion a norma

legal.

CLAUSULA VIGESIMO SEPTIMA.- SERVICIO SOCIAL

El Ministerio se obliga a partir de la suscripcide este Contrato Colectivo de
Trabajo, a continuar contando con los servicioarte Trabajadora Social en cada
Direccion Provincial, para atender preferentememds tramites de los
trabajadores ante el IESS, de igual forma, el Ninis dara cumplimiento al

numeral 24 del Art. 42 del Cédigo de Trabajo Vigent

CLAUSULA VIGESIMO OCTAVA.- SERVICIO MEDICO

El Ministerio se obliga a ampliar el servicio médimejorando el actual con un
dispensario médico en cada capital provincial, gna@ks en la cabecera cantonal
de Quevedo y Santo Domingo, o en donde las nedesd#e salud requieran de
este servicio que funcionaran en los locales quegocionara el Ministerio,
atendido por un médico y una enfermera graduati@mn@o completo. El Servicio
Odontolégico se instalard uno en cada Cabecerairraly y ademas en la
Cabecera Cantonal de Quevedo y Santo Domingo. Epebsario Médico
atendera ademas a los familiares de los trabajadmne consulta Médica, vy, el

Dispensario Odontologico con extracciones, curasoy calzas. Asi mismo, el
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MOP se compromete a abastecer de medicinas emesgeot la suma de
CINCO MIL SEISCIENTOS DOCE ($ 5.612,00) DOLARES, PCGR CADA
ANO DE VIGENCIA DE ESTE CONTRATO , las que deberan ser adquiridas
en forma directa a los Laboratorios o Distribuidose se entregaran a nivel
Nacional de acuerdo a los requerimientos de cadgebDsario Provincial y
Cantonal. Esta obligacion la cumplira el Ministecon estricta sujecion al Art.

436 del Codigo del Trabajo Vigente.

CLAUSULA VIGESIMO NOVENA.- COMISARIATOS

Para el funcionamiento de los Comisariatos, el $famo se obliga a la
instalacion de los locales en los lugares dondsenloubiere realizado, asi como a
continuar pagando los canones de arrendamientesdenismos de acuerdo al
compromiso adquirido en lo que expresa el Numeggl6Art. 42 del Codigo del
Trabajo, proporcionando el personal necesario garagormal funcionamiento, asi
como dara las facilidades para el transporte deviesres. De igual manera
dispondra los descuentos de los valores que adelodetrabajadores por la
adquisicion a crédito de los productos que expa&hd@omisariato respectivo, al
mismo tiempo de pagarse su remuneracion a travéelRsdeorrespondientes
cuentas bancarias y por un monto de hast&Cl@ARENTA POR (40%)
CIENTO DE LA REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA DEL

TRABAJADOR.

CLAUSULA TRIGESIMA.- ROPA DE TRABAJO

Las partes convienen en que los trabajadores ré&gilsiomo ropa de trabajo en

color azul, tres (3) uniformes por cada afo, coasts en tres (3) pantalones, tres
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(3) chaquetas, tres (3) pares de botas de seduridastrial y seis (6) camisetas
con el logotipo del MOP; incluyendBONCHO DE INVIERNO de calidad
acorde a las normas dispuestas por el INEN.

El personal femenino amparado por el presente @ontColectivo de Trabajo
recibira:

Tres (3) faldas, tres (3) blusas, tres (3) paresatteado y seis (6) camisetas por
cada afno. La confeccion de los uniformes, ropardedjo, calzado y poncho de
agua, sera realizada en cada provincia; sobre medihjo las especificaciones
técnicas elaboradas por la FETOPF conjuntamenteld®roceso correspondiente
del Ministerio, siguiendo el disefio (que en el cdsola prenda de vestir que
acompafa al pantaldon sera tipo chaqueta) la caligath tela, y conforme la
muestra aprobada por el Ministerio y la FETOPF.

El costo de la ropa de trabajo, sera de DOSCIENTOEUARENTA MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO ($ 240.634,00) DOLARES POR
CADA ANO DE VIGENCIA DE ESTE CONTRATO.

La ropa de trabajo sera entregada durante la \met&l presente Contrato
Colectivo de Trabajo, en su totalidad, hasta el ®egtiembre de cada afio, y

ademas suministrara los implementos de protec@btrabajo.

CLAUSULA TRIGESIMO PRIMERA.- CAMPAMENTOS

El Ministerio se obliga a iniciar de manera priari& la construccion de nuevos
campamentos en los lugares donde no existan, danttantenimiento Vial, como
de Estudios y Fiscalizacién, asi como a contingar el mejoramiento de los ya
existentes. El Ministerio se compromete asi misendptar a los campamentos

con las vituallas necesarias para el buen funcierdm de los mismos, como:
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camas, cobijas, sdbanas, almohadas, toldos, c@sheailla, refrigerador, cocina

y televisor.

CLAUSULA TRIGESIMO SEGUNDA.- RETIRO VOLUNTARIO DEL
TRABAJADOR

El Ministerio se obliga a pagar al Trabajador cuasd retire Voluntariamente de
la Institucién, con por lo menos cinco (5) afos s#evicio, la cantidad de
CUATRO MIL ($ 4.000) DOLARES, y por cada afio adiwd, el respectivo
valor porcentual de la diferencia, hasta un maxaoeoSIETE MIL ($ 7.000)
DOLARES, suma a la que tendra derecho el Trabajgderacredite hasta un
maximo de veintidos (22) aflos de servicio. Los neso establecidos
anteriormente seran pagados maximos a los tréd®adjas de la fecha que se
produjera el retiro del trabajaddl tiempo a reconocer para este pago sera, el
que el trabajador haya prestado en el MOP, conformeertificacion otorgada

por el IESS.

CLAUSULA TRIGESIMO TERCERA.- JUBILACION PATRONAL Y DEL
IESS

Jubilacion Patronal.- ElI Ministerio procedera a gvagl cien por cien de la
Pension por Jubilacién Patronal, al trabajadorhgumere cumplido un minimo de
veintitrés (23) afios de servicio en el MOP y quaifreste voluntariamente su
retiro de la Institucién. El Ministerio se comprame incrementar la Pension de
Jubilacién Patronal en CINCO 00/100 DOLARES ($5@@nsuales a los montos
gue actualmente paga el MOP a los ex trabajadores.

Ademas el MOP entregara los siguientes valores:
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NUEVE MIL (9.000) DOLARES a quienes hayan trabajadtre 23 y 26 afios.
DIEZ MIL (10.000) DOLARES a quienes hayan trabajadtre 27 y 28 afos.
DOCE MIL (12.000) DOLARES a quienes hayan trabajalip 29 afios en
adelante.

Cuando el trabajador se acoja a la jubilacion B8S, el Ministerio le entregara
la cantidad de NUEVE MIL 00/00 DOLARES ($ 9.000,30)si fuere del caso,
que haya cumplido veintitrés afios o mas de sereitiel Ministerio, éste recibira
unicamente el bono de jubilacién patronal.

El Ministerio pagara a los trabajadores con derecjubilacion patronal, el valor
respectivo, de acuerdo a la Ley que reforma el 2t del Codigo del Trabajo,
publicada en Registro Oficial 359 de julio 2 de 200

a) Jubilacion por Invalidez.- En el caso de jubdacpor invalidez de un
trabajador se le entregara la misma suma NUEVE 000/DOLARES ($
9.000,00), aparte de la péliza correspondientea BEssma cantidad entregara el
Ministerio al trabajador que sufriera invalidez rpanente, cualquiera que sea el
tiempo de trabajo en el MOP, aparte del pago @éliaa correspondiente.

b) Complementariamente, los ex trabajadores qualeer jubilacion patronal, se
les reconocera conforme a la Ley las Décimo Tercer®écimo Cuarta
Remuneraciones.

c) En caso de fallecimiento del trabajador en gte@ension jubilar, se aplicara
el Art. 220 del Cédigo del Trabajo; ademas el valmrespondiente al cien por
ciento de las bonificaciones que establece esté&on

Los valores establecidos anteriormente seran pagadaimo a los treinta (30)

dias de la fecha que se produjera el retiro dbhjaglor.El tiempo a reconocer
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para este pago serd, el que el trabajador haya preslo en el MOP, conforme

certificacion otorgada por el IESS.

CLAUSULA TRIGESIMO CUARTA.- PERMISOS POR CALAMIDAD
DOMESTICA

El Ministerio concedera a los trabajadores en dasfallecimiento del conyuge o
de los parientes dentro del segundo grado de cgusaaiad y de afinidad dos (2)
dias adicionales laborables a lo que estipula mlenal treinta (30) del Art. 42 del
Caodigo del Trabajo, cuando el fallecimiento ocutesmtro de la provincia donde
labora; y cuatro (4) dias laborables adicionalesndo el fallecimiento del
familiar ocurra fuera de la provincia donde laboemy ambos casos, con

remuneracion pagada.

CLAUSULA TRIGESIMO QUINTA.- APORTE PARA LIBROS

El Ministerio entregara a la FETOPF una aportacEm libros igual a
TRESCIENTOS SETENTA ($ 370,000 DOLARES, EN CADA ANO DE
VIGENCIA DE ESTE CONTRATO , tendiente a incrementar las bibliotecas de
la FETOPF y/o de las Organizaciones filiales dEBETFOPF. La lista de libros la
hara la FETOPF y la adquisicion la realizard el cBso de Recursos
Organizacionales, de conformidad al Reglamentariotde adquisiciones vigente

para el Ministerio.

CLAUSULA TRIGESIMO SEXTA.- DE LOS PAGOS

El Ministerio se obliga a realizar el pago de larireeracion Mensual Unificada,

de sus trabajadores, sin retraso alguno, con Ilasidéciones respectivas;
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acreditara los pagos a cuentas corrientes o decapersonales que el Ministerio

abrird en las Instituciones Bancarias, sin cogjara para el Trabajador; siempre
que la Organizacion Sindical lo solicite.

Se establece el Salario Mensual Unico y en losscasoque éste sea diario, se
multiplicara éste por trescientos sesenta y ciB6&) dias y se dividira para doce

(12) meses, para obtener el Salario Mensual Udifica

CLAUSULA TRIGESIMO SEPTIMA.- REUBICACION POR SALUD

El Ministerio se obliga cuando un trabajador panses de trabajo, enfermedad
natural o profesional, sufriese incapacidad fisimaprobada por los médicos del
IESS, €uyos certificados debera actualizarse oportunamee} a reubicarle en
una funcion acorde a sus posibilidades fisicas gafied, manteniendo la misma

remuneracion y todos los beneficios de este Cantrat

CLAUSULA TRIGESIMO OCTAVA.- JORNADAS DE LABOR

El Ministerio se obliga a respetar el derecho declaarenta horas semanales de
labor, incluyendo a los trabajadores que desempéirenones de guardianes,
cocineros, ayudantes de cocina, vigilantes y prmes y,en caso de los
trabajadores de campo con horario de siete de la mana a tres de la tarde,

se mantendrd la misma jornada incluida la media ha libre para el

refrigerio.

CLAUSULA TRIGESIMO NOVENA.- DETENCION DEL TRABAJADO R

Si un trabajador por cualquier motivo fuere detenmbr alguna Autoridad

competente, fuera de las horas habituales de trabeyndenado a pena de prisién
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hasta sesenta (60) dias, el Ministerio lo conardecon permiso y no podra
presentar contra él, solicitud de Visto Bueno. mEbajador esta obligado a
comunicar al Ministerio de la detencién dentro de $iguientes ocho (8) dias
laborables de ocurrida la misma. Se exceptuanet@ndiones por delito comin o
uso de drogas, debidamente comprobadas por losslaempetentes.

CAPITULO IX

REUBICACION Y ASCENSOS

CLAUSULA CUADRAGESIMA.- REUBICACION YASCENSOS

El Ministerio se compromete a dar estricto cumpdimido al REGLAMENTO DE
REUBICACION Y ASCENSO DEL PERSONAL A JORNAL aprolmentre el
Ministerio de Obras Publicas y la FETOPF, constamtes| Acuerdo Ministerial

No. 017 de Agosto 12 de 1999.

CLAUSULA CUADRAGESIMO PRIMERA.- TRASLADO PERSONAL
REGION AMAZONICA

Los trabajadores que laboran en la Region Amaz@ucanas d€QUINCE (15)
afos en forma ininterrumpida, podran ser traslasl@do el Ministerio a otro sitio
de labor, ha pedido de ellos y siempre y cuandstaia posibilidad de ubicacién

y no afecte al Capitulo de ascensos.

CLAUSULA CUADRAGESIMO SEGUNDA- PAGO A LOS AYUDANTES

El Ministerio se obliga a pagar a los ayudantes Taequeros, Plataformas o
Trailers, de Cargadoras Frontales, de Bodega, Ayad#e Capataz y a todos los
trabajadores que por su naturaleza de trabajossmgefien como Ayudantes de

maquina o en taller de mecénica, el salario igudédos deméas ayudantes. Si por
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aplicacion de esta Clausula se afectare algunacésta (s) de mayor jerarquia
y/o sueldo, el Ministerio se compromete a revisaseestructuras con el fin de
mantener las diferencias salariales y la jerarqaigacional.

CAPITULO X

DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA CUADRAGESIMO TERCERA.- DERECHOS SINDICALES
ADICIONALES

El Ministerio reconoce el derecho de la Federacidorde los Sindicatos
Provinciales y Cantonales de Trabajadores del M@® pfectuar la propaganda
interna, de su Matriz Sindical, la ConfederacionTdabajadores del Ecuador -
C.T.E., del Frente Unitario de Trabajadores- FUT.dg las correspondientes
Federaciones Provinciales y Cantonales a las caatesfiliados, por intermedio
de murales y pizarras, propaganda que sera detestaracter Sindical y con

absoluta prescindencia de temas politicos y/oioslkig.

CLAUSULA CUADRAGESIMO CUARTA.- DESCUENTOS SINDICALE S

El Ministerio descontara de las remuneracionesoddribajadores, el porcentaje
que ellos determinen en sus Organismos respectbomsp aportacion para los
Sindicatos Provinciales y Cantonales, en aplicaciéhnumeral 7 del Articulo
454 del Cédigo del Trabajo; igualmente descontdr®,8% para la Matriz
Sindical de la C.T.E., conforme lo establece la;Lgy ademas las cuotas
ordinarias, extraordinarias y multas que fijen I8sdicatos Provinciales,
Cantonales y la Federacion, para lo cual se coratinial Ministerio la resolucion

tomada por los Organismos correspondientes.
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En el primer caso, los descuentos seran entregadbesorero o Secretario de
Finanzas de los Sindicatos Provinciales y Cantsnaae el segundo caso, se
entregara al Tesorero de la Confederacion de Tadbegs del Ecuador, C.T.E.,
en cheque cruzado; y, en el caso del descuentmamdepor la Federacion, se
entregara al Secretario de Finanzas de la misma.

CLAUSULA CUADRAGESIMO QUINTA.- DESTINO DE LAS MULTA S

El Ministerio se compromete a entregar al respec8indicato, el cien por cien
(100%) de las multas impuestas a sus trabajadareareadas dentro del Codigo

del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo Vigente

CLAUSULA CUADRAGESIMO SEXTA.- PAGADORES

El Ministerio se compromete a designar pagadoresaa Subsecretaria o
Direccion Provincial, con el objeto de atender gamtualidad el pago de los
haberes de sus Trabajadores.

CLAUSULA  CUADRAGESIMO  SEPTIMA.- DEFENSA DEL
TRABAJADOR

En caso de que algun trabajador en cumplimientsuddabores y por motivo de
las mismas se vea avocado a acciones judicialesi erontra, el Ministerio se
obliga a asumir la defensa del trabajador asi cglrpago a terceros.

En los casos de accidentes de transito, el Mimisser compromete a reconocer el
pago de honorarios de los profesionales de derdghdps en los aranceles
correspondientes siempre y cuando aquel se prodpacacausas ajenas al
conductor del vehiculo u operador de los equiposireaos, en cumplimiento de

su trabajo.
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CLAUSULA CUADRAGESIMO OCTAVA.- REVISION DEL EQUIPO DE
TRABAJO

El Ministerio con la colaboracién de FETOPF se gk evaluar el estado de los
equipos a nivel nacional una vez por afo a fin eerdhinar aquellos que estan
obsoletos, para sacarlos fuera de servicio y refamnen un tiempo perentorio, Yy,
se compromete ademas, a mantener en perfecto eddncionamiento el resto
de los equipos en servicio.

Asi mismo el MinisterioSE COMPROMETE A NO ENTREGAR EN
COMODATO las maquinarias que se encuentran a cargo y efofamiento
normal, por cuanto perjudica al o/los trabajadgresla Institucion al dejar sin
herramientas de trabajo.

Igualmente, el Ministerio abastecerd de manera topar de: lubricantes,
repuestos, llantas y, herramientas, con el fin de kps trabajadores puedan
cumplir a cabalidad con su trabajo. Asi mismo elnibterio equipara al
Departamento de Capacitacion para mantener y megranivel técnico y

profesional de sus trabajadores.

CLAUSULA CUADRAGESIMO NOVENA .-

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES

El Ministerio esta en la obligacion legal de organi el Departamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores en concaalatan el Reglamento
expedido a través del Decreto Ejecutivo 2393 yaleemlo al Art. 416 del Codigo

del Trabajo. El Ministerio dara estricto cumplintieral Decreto Ejecutivo 2393,
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relacionado con el Reglamento de Seguridad y Sdkidos Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, y, eigRhmento de Seguridad e
Higiene del Trabajo del IESS; vy, el Reglamento dgutidad e Higiene del
Trabajo del Ministerio de Obras Publicas y Comuwimaes, aprobado por la
Direccion General del Trabajo, mediante Acuerdoidlerial # 38 DGT- de Abril

6 de 1998.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA.- REEMPLAZOS

En caso de que un trabajador reemplace en unadfumi@ mayor categoria y
salario, tendra derecho a percibir el salario @elmplazado o de la funcién
desempeiada, de acuerdo a los numerales 1 y 26tddPR, y, 79 del Cddigo del

Trabajo.

CLAUSULA QUINCUAGESIMO PRIMERA.

TRANSPORTE DEL PERSONAL

Queda prohibido el transporte del personal en \atfipiu otro tipo de vehiculos
descubiertos, en cuyo caso y de disponerlo, el dino carrozara chasises
propios para el transporte del personal. Mientaago mantendra el servicio
mediante el arrendamiento de buses como lo ha vepedutando.

El Ministerio dara estricto cumplimiento de los #Aril34 y 187 del Reglamento
de Seguridad y Salud de los Trabajadores; el Regitorde Salud e Higiene de
Trabajo del IESS; el Reglamento de Seguridad e Higiene Taabajo del

Ministerio de Obras Publicas; asi como el acatainida la Ley de transito.
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CLAUSULA QUINCUAGESIMO SEGUNDA.- COMPROMISO

La Federacion y sus Dirigentes estan obligadosbarda en el maximo de su
normal rendimiento laboral, asi como sometersectstiente al Reglamento
Disciplinario, demostrando responsabilidad, hodestj espiritu de colaboracion

y eficiencia que conlleve al desarrollo Institu@bn

CLAUSULA QUINCUAGESIMO TERCERA.- LEGAL

En todo lo que no esta contemplado en este Consatestara a las disposiciones
del Codigo Laboral, Cédigo Civil y Decretos Espées, asi como a las Leyes de

Derecho Social.

CLAUSULA QUINCUAGESIMO CUARTA.- DIVULGACION

El Ministerio y la Federacion se comprometen a lgi&uy hacer conocer por
todos los medios a todos los trabajadores, estér&@orColectivo de Trabajo en
toda su extension.

El Ministerio costeara la impresion de los folletes igual nimero de los
trabajadores afiliados a la Federacion y debengegat en un plazo no mayor a

sesenta (60) dias de suscrito este Contrato.

CLAUSULA QUINCUAGESIMO QUINTA.- NOTIFICACION

Noventa dias antes de la terminacion del plazoeamide de la duracion de este
Contrato, la Federacion notificara al Ministerio@pras Publicas por intermedio
del Ministerio del Trabajo con eéPROYECTO DEL DECIMOCUARTO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO , debiéndose proceder con la
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discusion de ese proyecto quince (15) dias despmiés notificacion, a fin que el

Decimocuarto Contrato Colectivo de Trabajo, se dirah vencimiento del plazo
de este Contrato Colectivo de Trabajo.

Leido que les fue a los comparecientes por elsoff Secretario de la Direccidon
Regional del Trabajo de Quito, el tenor del prese@bntrato, Articulo por

Articulo, las partes se ratifican en él y para tamsa firman en unidad de acto,
en tres (3) ejemplares del mismo tenor, que seistnbdidos de la siguiente

forma: el original para la Direccion Regional delabajo de Quito, un (1)

ejemplar para el Ministerio de Obras Publicas y Goicaciones, y, otro para la
Federacion Ecuatoriana de Trabajadores de Obrakc#&il-iscales FETOPF,

juntamente con el sefor Director Regional del Tjal@ Quito, los respectivos
asesores de las partessy Secretario de la Direccion Regional del Trabajae

Quito, que certifica:

DR. RODRIGO CALDERON TEJADA ING. DERLIS PALACIOS
GUERRERO DIRECTOR REGIONAL DEL MINISTRO DE OBRAS

PUBLICAS TRABAJO DE QUITO Y COMUNICACIONES

SR. MARIO DELGADO BLACIO FABIAN GONZALEZ MONCAYO

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

SR. CARLOS REYES GARCIA

SR. GUILLERMO ORTIZ PINEDA SEC. ACTAS Y COMUNICACIO NES

SEC. ORGANIZACION Y ESTAD.
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SR. MARCELO CABRERA LUNA
SR. DANIEL SAA MAYORGA
SEC. CONFLICTOS DEL TRABAJO SEC. PRENSA Y PROG. CULT.

DEP.

SR. HOMERO MEZA BETANCOURT
SR. ALEX GONZALEZ VASCONEZ

SEC. LEGISLACION SOC. Y COOP. SEC. DE ECONOMIA Y FINANZAS

SR. MARTIN NAZARENO CORTEZ ANGEL VACACELA BAYAS

SEC. SINDICALISMO, REL. INT. EXT. ASESOR LABORAL DE FETOPF

DRA. LINDA AGUILAR GARCIA
DR. IGNACIO OCHOA MORALES
DIRECTORA GESTION DE LOS DIRECTOR DE ASESORAMIENTO

HUMANOS DEL MOP

DR. GALO CHIRIBOGA ZAMBRANO
AB. RAUL SERRANO
MINISTRO DEL TRABAJO Y EMPLEO SECRETARIO DE LA

DIRECCION TESTIGO DE HONOR REGIONAL DEL TRABAJO !

1 w.w.w.Derechos laborales en Ecuador
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