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RESUMEN

La presente tesis tiene como objetivo proporcionfarmacion amplia sobre un
tema polémico como es la “Disciplina”, que perrita estudiantes y docentes
tener un criterio amplio acerca de las reglas aelecta que tradicionalmente se

ha intentado imponer a los miembros de una coideiiv

Al plantear el problema se describe e interpreteorajen, causa, efecto y
consecuencias de la indisciplina, problema que isgestigado ante la necesidad
imperiosa de conocer los motivos que lo producemngontrar soluciones

concretas, enfocando lineamientos y alternativasofrezcan la solucion.

En nuestra tesis se analiza los problemas disanmi® que influyan en el
aprendizaje de los estudiantes dentro del auldede.c

En la elaboracion del marco tedrico, utilizamoseafoque basado en las teorias
del conflicto social de los Norteamericanos Sanmllis y Herbert Gintis, que
gira en torno a los conflictos, cambios socialesica, autocritica y articulacion
de la razon vy liberacién, abarca componentes da satial, especialmente la

educacion.

La metodologia utilizada es la Investigacion docoatale- bibliografica, porque
hemos utilizado diferentes enfoques, teorias, quinaéizaciones y criterios de

diversos autores.

Por las condiciones expuestas el profesor debeatide@mo educador, conducir a
sus estudiantes por la via de la comprensiéon, fddmay esclarecimiento,
mediante el respeto a la personalidad, propendiendeear buenos habitos de

trabajo.



Nuestra propuesta es dar a conocer, ayudar y apanaesta investigacion a la
solucion del problema disciplinario que afectan aa comunidad educativa,

especialmente a los colegios de nivel medio.



INTRODUCCION

La presente investigacion tiene por finalidad daa informacion amplia sobre el
tema “La Disciplina y su incidencia en el aprengizdo que permite a los
Maestros que ya ejercen tan honorable funciénog ajlie esperan ejercerla en un
futuro, tener un criterio amplio acerca de estgutn de reglas de conducta que
tradicionalmente se ha intentado imponer a los fiemnde una colectividad o
gue uno se impone asi mismo. La Disciplina, nolefeeto de ciertas medidas
“disciplinarias” sino la integracion de una serefectores fisicos, psicologicos y
sociales, que se van desarrollando e interiorizac@dorme el estudiante va

formando su personalidad hasta llegar a la madurez.

Es importante recordar que todos los responsaleléa dducacién para alcanzar
éxitos en su tarea educativa necesitan tener ur@poion clara y psicologica de
lo que es disciplina para no confundirla con rigm, represion, dureza e
imposicion. Junto a esto se debe tener siempremeegue los estudiantes tienen
su propia personalidad y que es sensato respetartpie la mente y las manos en
constante creacion son el mejor recurso para mantema disciplina real y

constructiva.

Por ello es importante que todos lean esta tesig, que salgan convencidos de la
filosofia educativa “Educacién en y para la libdftay todo ello dentro de un
marco axiolégico de la prioridad de valores. Elnyar valor es la persona, el
hombre. Todo se debe supeditarlo a él. El progyesiobienestar, tan apreciados
son consecuencia del esfuerzo y si el esfuerzoenenmarca en el orden y la

disciplina no es valido.

Esta tesis esta estructurada en ocho capituloglzarean diferentes concepciones

de disciplina.



El primer capitulo pertenece al resumen que es una exposicion cateragy del
tema desarrollado, donde consta la metodologiaadd, los resultados obtenidos
y las conclusiones ha que se ha llegado.

El segundo capitulose refiere a la introduccién que es una resefia tisnatica
de estudios, sus propdésitos principales, aportesreli@vantes y estructura general

de los capitulos que contienen el cuerpo del teabaj

El tercer capitulo contiene el problema formulado con claridad, bdedey

precision en forma de interrogante.

También contiene la contextualizacion descrita argdi contextos maso, meso y

micro en el que se ubica el problema.

El analisis critico por medio del cual el investiga trata de comprender e

interpretar las relaciones esenciales del problema.

La prognosis o vision a futuro del problema

La formulacion del problema.

La delimitacion del problema.

Los objetivos y la justificacion.

El cuarto capitulo contiene: Antecedentes investigativos, fundamémac

filosofica, sociologia legal y curricular y formaian de hipotesis.



El quinto capitulo presenta la metodologia aplicada en la investigatios tipos
de investigacion utilizados, que en este caso fuel® campo y documental,

Bibliografica, correlacional, descriptiva y explova.

La poblacion y muestra donde se describe el grupeaho seleccionado para la

investigacion, sus caracteristicas y tamafo deukestra.

Las técnicas utilizadas fueron de campo y docurhenta

La operacionalizacion de las variables.

El procedimiento seguido en la recoleccion de mfion, la validez y
confiabilidad en los instrumentos, la tabulaciénalmformacion vy, las técnicas y

férmulas estadisticas utilizadas para el procesamige la informacion requerida.

El sexto capitulocomprende un analisis e interpretacion de los tados de la
investigacion y la comprobacion de la hipétesis.

El séptimo capitulo se refiere a las conclusiones y recomendaciones que

sintetizan los principales resultados y aportes sigasficativos del trabajo.

El octavo capitulohace referencia a la propuesta en la que se dedar#imlucion

al problema.



| CAPITULO

1. PROBLEMA

¢, Como el proceso disciplinario en el aula de dlagide en el aprendizaje de los

estudiantes de los Colegios Nacional Técnico “Urye”Nacional Técnico

Nocturno “Magaly Masson de Valle Carrera”, de ladad de Chone, periodo
2006-2007

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

111

1.1.2

CONTEXTUALIZACION

El objetivo de la contextualizacién es ubicar aljpema en su contexto y
en su red de relaciones, mediante referencias eapiracerca del

problema.

Las referencias empiricas utilizadas son: contidoro, Meso y Micro, y

otras como la observacion, encuestas, estadisticdsrmacion escrita.

CONTEXTO MACRO

La disciplina es la capacidad de actuar ordenadszergeverante para
conseguir un bien. Exige un orden y unos linearogpara poder lograr
mas rapidamente los objetivos deseados, soportaadnolestias que esto
ocasiona. La principal necesidad para adquirir egsdor es la

autoexigencia; es decir, la capacidad de pedirnnesatros mismos un

esfuerzo “extra” para ir haciendo las cosas dedpinmanera. El que se



sabe exigir a si mismo se hace comprensivo conldosas y aprende a
trabajar y darle sentido a todo lo que hace.

La disciplina es indispensable para optar con gterstia por el mejor de
los caminos; es decir, por el que nos va dictanu® eonciencia bien
formada que sabe reconocer los deberes propiopgrneeen marcha para

actuar.

Este valor es fundamental y basico para poder ad#isarmuchas otras
virtudes, sin la disciplina es préacticamente implesitener fortaleza y

templanza ante las adversidades que se preseatarddi.

Siempre se debe estar concientes del objetivo@desea lograr y que se
puede alcanzar; eso, es eficiencia y eficaciaefesz es la capacidad de
producir resultados; no solamente se debe dar ®rarkkas en que se
produce cosas, sino también dar resultados confesomes, estudiantes,
padres, hijos, hermanos y ciudadanos. Todo este sxflejado cuando se
entrega una tarea o un trabajo, o cuando alguipar&salgo mas de
nosotros; es decir un determinado resultado. Lolgyeque dar es ese
resultado y no quedarse en el esfuerzo ni en lagasuintensiones. Eso

es, ser eficaz.

La disciplina es el valor de la armonia, porquentgdarda su lugar y su
proporcion. Los seres humanos deben tender a gpiapromonia de ser,
pensando y actuando siempre en relacién a un boieRdra conquistar
este valor hay que empezar por aprovechar nuestesiglad de orden en
las cosas y para ello hay que tenerles un lugada cosa y mantenerlo

por medio de la disciplina.

Por lo anteriormente expresado se puede dar cuprgaa disciplina
constituye un componente fundamental para el ddkarpersonal y

social de los individuos.



La disciplina ha contribuido al desarrollo cultuddl hombre desde el
origen mismo de la humanidad, atravesando poretifes metamorfosis
conceptuales. Es asi, que los primeros habitantesmimos, la utilizaron
como sinénimo de organizacion, constituyendo lada®rel clan y la
tribu, que no eran mas que formas disciplinariasargeicas de
organizacion que les serviran para vivir ordenaddeng protegerse de
los peligros de la selva. Luego fue aplicado atganizaciones militares,

empresas, instituciones educativas y sociedad regraje

Es muy interesante la expansion semantica del ptmadsciplina. Si
partimos del términaliscere que significa aprehender, es decir idear
formulas para que el estudiante aprehenda, quealsestrata; y es asi
como se fue desarrollando y ampliando el conceptdisciplina. En la
actualidad el significado mas usual de disciplisaie conjunto de reglas
para mantener el orden y la subordinacion entremasmbros de un

cuerpo colegiado.

De acuerdo a lo anteriormente descrito, este térr(discere) significa
aprehender y su derivado disciplina es el esfuguenhace el discipulo
por aprehender. Es decir parte del conjunto de icomgés ambientales
externas para que la actividad de aprender se mes@arollar y por otra
parte para que las actuaciones concretas puedaar fraprendizaje. En
ambos casos se esta hablando de presion extemasiukrzo propio. Es
oportuno recordar que el vertgiudere del que procede estudiar y
estudiante estan exactamente en la misma lineafdereo. Quizas la
diferencia méas notable entre ambos es que siendogan el sujeto tanto
del estudio como de la disciplina, han acabadadsiego que les viene

impuesto desde afuera.

La obstinacion del sujeto por conseguir algo y iscigdlina son las
condiciones externas y la presidbn ambiental para gu estudiante

efectivamente estudie. Desde el momento en queeosos educativos



1.1.3

han sustituido la disciplina por un sistema disegrio cuyo objetivo no
son ya las condiciones de aprendizaje, sino pusamplemente la de

convivencia, hemos desnaturalizado seriamenteoksessc

El haber sustituido el aprendizaje por la escadaitn, es decir, el hacer
por el estar, ha cambiado profundamente las cdss& no se ha
producido por inercia, es el resultado de una dfies y una

programacion.

Como se puede dar cuenta, el término disciplinasifado muchas
innovaciones, en funcién de los cambios sociales spi dan en cada
cultura; sin embargo existen pautas universaletaslecuales se parte,

desde las més estrictas o autoritarias, hastadadaterantes y libres.

Estas fluctuaciones de las concepciones de disaipian traido como
consecuencia el desenfreno, el capricho, la fadtaadtocontrol y el

irrespeto a las normas que deben observar nugsterses adolescentes.

En el Ecuador, no se ha logrado enfrentar los proa$ indisciplinarios
gue se desprenden de la situacion funcional quafexda, al contrario,
éstos se estan agudizando por la accion nefastatrde nuevos y
coyunturales componentes de la crisis, corriendo riesgo de
incapacitarlos para dirigir el proceso que actualmeiven los colegios

del Pais.

CONTEXTO MESO

Los Colegios de Nivel Medio de Manabi, han tenidoincremento muy
significativo en los ultimos diez afios, de estdagprende la existencia de
una tendencia al incremento del volumen del ciglerdificado, la cual

dada las ineficiencias del sistema, incidira ertdasiones y conflictos que



ha venido caracterizando al Nivel Medio. Esta tecde tendrd una

dimensién mas amplia cuando se generalice en iquiise

Si se compara la ineficiencia del Nivel Medio ca@ndel Primario, es
mucha méas aguda en el colegio que en la escuédaseldebe a la
incapacidad del colegio para resolver las limitaeque los estudiantes
arrastran desde la escuela y las deficienciasctoadiles de la secundaria,
debido a la falta de profesionalizaciéon docente;qua, el 50% de los
profesores de los colegios de Manabi, no son desepntlos que son
docentes, no se actualizan de acuerdo a los regaatos que el avance
tecnoldgico exige, para poder ofrecer una educad&nealidad, como

seria lo correcté.

La disciplina no es algo independiente ni sepamdeda ensefanza, es
parte integral del proceso educativo y un media péganzar los objetivos
pedagogicos fundamentales, no es un fin en si mismo, que es al
mismo tiempo, medio y fin del proceso educativappeor desgracia al
existir una pedagogia suave, ésta permite que dhaliantes sigan sus
impulsos y tendencias, convirtiendo el aula deecles una atmédsfera

caotica.

Esta situacién también contribuye a que los esttease desarrollen en
un ambiente de desorientacion y no puedan lleganaertirse en seres
inteligentes, éticos, criticos y humanistas, que Ies ideales a los que
debe contribuir toda actividad educativa. El profdaisciplinario tiene su
base en la crisis de direccion de la funcion eduatEl mal

comportamiento observado dentro del aula de cksse) resultado de un
medio ambiente familiar, violento, de una pedagogi@nda, de los
métodos de instruccion aplicados por los maestlessus cualidades
fisicas, mentales y morales, del facilismo estudjaque conduce al

individuo hacia un comportamiento socialmente dexszgmlo.

1 MACIAS Washintong: Problemas Socioeconémicos del Ecu&timera Edicion, Editorial El
Gallo Capitan, Otavalo 1996



Corresponde al maestro mantener las condicionesuadas dentro del
aula de clase, proporcionandoles un ambiente dakideficaz para el
aprendizaje. En la educacion hay varias formasist@ptina, pero por lo
general la disciplina es un comportamiento humeaono,cierta libertad que

se rige por leyes y reglas.

En una institucion educativa la disciplina, puede expresada como un
comportamiento en el cual el estudiante se riges delyes de respeto hacia

el profesor y con y para los compafieros del aula.

Si se toma en cuenta lo antes expresado, la disziph el aula de clase es
la forma por la cual el estudiante en cierta marertega respeto al
profesor y a los compafieros, aunque mas se daelheria el profesor,
ya que la disciplina la hace el curso entero yipdanto,la indisciplina es

la falta de disciplina, por lo cual, se llega a la violacion de la redgaoro

gue es dar respeto y atencion al educador entlauzién.

La indisciplina se da por diferentes factores camo el medio ambiente y
la presion que sufren los estudiantes y es asi clandisciplina e

indisciplina son propiedades exclusivas de los addas, ya que se
supone que la disciplina y la indisciplina son wtho que favorece al

educador.

Una persona puede carecer de disciplina cuandoaetra bajo cierta
forma de libertinaje; se debe tomar en cuenta gulibdrtad de uno acaba,
cuando comienza la del otro, tanto el educadorgdatando se merecen
respeto y por eso hay a veces indisciplina, poejueducador sofoca la
libertad del educando o hay casos en que el edacndsa de su libertad,
ocasionando una violacion a la libertad del educdeor lo tanto, ambos

se merecen respeto, que en este caso pasaridiscgdma.
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La disciplina es la entrega de lealtad en cierteliciones impuestas por
algo o alguien, la indisciplina es la deslealtadir@speto a esas
condiciones. En una Institucion educativa, tantoe@licador como el
educando, deben respetar la libertad del otro yigptanto entre los dos,

debe haber un mutuo respeto.

CONTEXTO MICRO

Los colegios de Chone y muy especialmente los @aseglacional

Técnico “Une” y Nacional Técnico Nocturno “Magalyalsson de Valle
Carrera”, los cuales son objeto de estudio endagmte investigacion, no
son la excepcion en cuanto a la falta de discipteaefiere, ya que en
ellos se educan estudiantes de clase media hagja, @byos padres son
semi-analfabetos y ademas por trabajar fuera degharhono pueden
ensefarles a sus hijos normas de comportamientososnivalores

necesarios para vivir correctamente en sociedad.

Por esta razon, la conducta humana puede consideramo una sintesis
de la influencia de factores internos y externasadaptacion al ambiente

escolar involucra histéricamente la adaptacioniprawsu familia.

El maestro como orientador y coordinador del apeajel, es responsable
de la educacion de sus estudiantes, por lo cuaéessario que haya una
relacion especial entre ellos; otra caracterigiggue debe tener autoridad
en lo que ensefa y conocer las consideracionegiatesey psicoldgicas
gue ayuden al mejor progreso educativo del esttelidra autoridad es
una condicion necesaria para ser educador. Exidten sentidos de

autoridad en la ensenanza.

Lo primero es que el Maestro debe presentar aapbrsh I0 que ensefia,

en cuanto a conocimiento y habilidades para trairsiaiensefianza; y el



segundo es su capacidad para controlar, manejacegrde cargo de un
grupo, siendo este aspecto muy importante, ya btrab@jo del maestro
se complica para lograr su objetivo, si le faltétoadad para mantener la

disciplina dentro de un salon de clases.

Un maestro competente es aquel que mantiene eh grtie disciplina en
un salon de clases, asi como, de manera tradicsenabnsidera también
un maestro a aquel que mantiene el orden genemraaobiente necesario

para realizar la ensefianza y la educacion.

El concepto de disciplina es importante en la éfs de la educacion,
aparte de ser complejo. Mantener la disciplinaregrupo no es tan facil,
se debe imponer orden y esto ocasiona restricGigpaa mantener la
disciplina, la conducta debe estar sujeta a rgglesitaciones. EI maestro

es el que las debe imponer en las actividadessteliante.

Se debe precisar en este analisis los dos concejgtosutoridad del
Maestro, siendo éstos los siguientes:

» Autoridad Formal: Que es aquella que se da por razones de su puesto

de trabajo, el cual le concede el derecho de obeidigy Ia,

» Autoridad Practica: Que es aquella donde se tiene la capacidad para

lograr que alumno obedezca las 6rdenes.

Estos dos tipos de autoridad estan relacionadoguause debe tomar en

cuenta lo siguiente:

Se puede tener un puesto que confiere autoridadl,see ineficiente en la
accion de ejecutarla y otro tener la capacidaddget ser obedecidos sin
tener la autoridad formal o de respaldo. Lo idsatjge se tenga ambas y

asi mismo se descarte el uso del fraude, las amermaia fuerza, si el



estudiante obedece Unicamente por amenazas ndoeslad, sino uso de

la fuerza o imposicion.

La autoridad préactica se da cuando se logra obediemn recurrir a las
alternativas que se mencionan en el parrafo antsiino sucede asi, es un
signo de que no hay autoridad practica. Cuandese gue usar la fuerza,

el poder que permanece es la autoridad formalita.in

Cuando una autoridad usa la fuerza como castigd, iesponiendo
intencionalmente dolor a quien comete una ofens&asiigo lo realiza
guien tiene autoridad para hacerlo y debe ser a@td ofensa, aunque en
ocasiones no es asi. Aplicandose entonces el t@rrmdm castigo

injustificado.

También sucede que en algunas ocasiones el castigporcionado por
alguien diferente a la autoridad, en esta ocas@&nma sun castigo no
autorizado. Autoridad, disciplina y castigo sonniios intimamente
relacionados con la educacién-ensefianza. La educasignifica

transmitir conocimientos y habilidades por partendaestro al estudiante,
donde el maestro debe tener la autoridad en lo emseia y en la
disciplina dentro del aula, y el estudiante debe @€éenado, atento,
obediente y sobre todo interesado en aprender.mpsriante que el
maestro ademas de tener la autoridad formal, tengatoridad practica,

ya que de no ser asi, aunque tenga el conocimsngrupo sera un caos.

La relacion con los estudiantes dependera de ssomalidad y de su
capacidad de manejo de grupos. Si el maestro cdesestos aspectos, su
autoridad puede ser cuestionada y entonces realrcastigo. El uso del

castigo presenta tres aspectos importantes.

» Tiene que ser justificado,

» Debe haber una ofensa, y el,
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» Castigo impedira la repeticion de la misma.

Cuando se pierde la disciplina se debera admit sgl ha perdido la
autoridad practica y que se utilizara el castigma pastaurarla. Aunque
esté relacionado con la ensefianza, el castigob®amnsiderarse como la
mejor opcién de aprendizaje, porque el castigo cémhano es el que
ensefa, es mejor que el maestro hable con el astadi le haga entender
y razonar qué es lo que hizo y estuvo mal. La eszl puede estar
acompafada del castigo, siempre y cuando éste sengjdo positivo para
el estudiante. El castigo se puede aplicar porepdet maestro, pero la

ensefianza y el castigo son dos cosas diferentes.

En resumen se puede decir, que la disciplina ercdteggios dentro del
aula de clase, consiste en la supervision que kdvarofesor sobre la
clase, a fin de mantenerla en un nivel de maxintéeetia, avidamente de
las circunstancias del trabajo de aprendizaje.&Emdnera de crear y

mantener condiciones de trabajo durante el dekadella clase.

ANALISIS CRITICO

La época de crisis y de transicion en se vive vdg@nta continua agitacion
politica y social, el descontento a las normasjnistabilidad de las
instituciones se refleja crudamente en la actittespetuosa y agresiva de
los adolescentes de hoy. La actual generacion aadltles ofrece un
panorama de orden y disciplinas que les sirvanatapo a seguir; por el
contrario, cierto tipo de prensa y ciertos programe radio, television y
cine, aun ignorantes de sus responsabilidades @ohasapara con la mitad
de la poblacién que es menor de edad, contribuysgravar el problema,
exhibiendo y casi ponderando lo peor y mas negatjue tiene la

sociedad.



El creciente abandono por parte de la familia, Wieesponsabilidad de
orientadores y la consiguiente desidia e indulgenia los padres en el
cumplimiento de sus deberes, no encuentran logjioslel ejemplo y el

apoyo moral tan indispensables para su accion ddteasobre las nuevas
generaciones; por el contrario, la familia se jmee con frecuencia y
perturba esta accién, negando su apoyo y colaldoracuestionando y
criticando las exigencias disciplinarias y danda arientacién que resulta

perjudicial para sus propios hijos.

Los edificios e instalaciones escolares deficierdesiadecuados, que
proporcionan a los adolescentes un ambiente inconyodin alicientes
para el trabajo intelectual y para la ampliaciomtak la consiguiente
indisciplina es la reaccién inconsciente de losdiahtes a esa precariedad
y penuria del ambiente material de los colegios.

El exceso de estudiantes en clase, favorece laagetlesordenes y
tumultos. No deberia haber mas de 30 estudiantesidan aula de clase,
para que el profesor pueda atender los problendificyltades de cada
estudiante y darles la necesaria orientacion eariducta y en el estudio.

Los programas rigidos en materias abstractas ydogtadimentarios de
ensefianza que afectan negativamente a los esksglignies causan
decepciones, inseguridad y frustracion en los estudhs consecuencias

son mala voluntad y rebeldia.

Con profesores inhabiles, malhumorados y arbitsarimseguros e
inestables, que irritan a los estudiantes y pravogaacciones
incontroladas y explosivas o de protestas y rebeliista que haya dos o
tres de tales profesores, en un centro de enseffaaragpervertir la actitud
de los estudiantes, y una vez hecho el dafno, teraerradiarse,
generalizando y alcanzando a los demas profesores.
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Si se agrega a este conjunto de condiciones yréscttesfavorables a la
disciplina, las tendencias naturalmente impulsivagquietas y un tanto
rebelde que son tipicas de las fases adolescdstediemos un cuadro
bastante complejo, pero lo real es la situaciorirdeate la cual el profesor
ha de actuar con discernimiento, objetividad y sdgd, atendiendo a una
accion constructiva de nitidos propdsitos educadoGmnvengamos en
gue la tarea no es facil, pero es asequible, cuahgmfesor se dedica a
ella y posee una buena técnica docente, sobregoddas condiciones
expuestas anteriormente como formar profesionales apntribuyan al

desarrollo cientifico, técnico y social del paige discalicen y orienten los
proyectos que realiza el estado, que sean un cdatinovestigacion que
empiecen a crear su propia ciencia y técnica, dehdilogo, la discusion
y la razéon sean las normas para resolver los prase desterrando la

fuerza, el dogmatismo y sectarismo.

PROGNOSIS

El maestro por si solo no puede ni debe resohdmrstéos problemas de la
educacion, si tal situacion persiste, continuanacaddo para un mundo
del pasado, continuara siendo un imponedor de égheun examinador
de lecciones; forma ésta anacrénica de la ensefiBara que un maestro
salga de esto, necesita tener una preparacionas@idplia, porque el
guerer hacer educacion nueva con preparacion arcdalta de

personalidad, de materiales, de colaboradoresyaqual desequilibrio, a
la falta de responsabilidad, de orden, de dis@pjirde rendimiento poco
satisfactorio. Este ha sido el caso de muchos memtte buena voluntad
gue deseando realizar una nueva forma de educsici@ondiciones para

ello, han contribuido al caos y al fracaso.

Al hombre del mafiana hay que ensefarle a pensavstracto, a calcular

grandes distancias, a medir con precision, a ceeafrontar y resolver



problemas nuevos, a hacer rapidas relaciones daciesptiempo y
accidentes, a cambiar rapidamente de ambiente,sandaverse con
soltura, a comprender y tolerar distintas situagspmereencias, costumbres,
formas de vida, actitudes, maneras de pensar \eullr.sCuando esto
suceda se habran superado las grandes politicasjreicas, religiosas y
sociales, y se tendra una universalizacion sinlictos y por ende sin

indisciplina.

La caracteristica determinante en el mundo actsalaevelocidad, sin
paralelo, en el desarrollo tecnoldgico de la huxhashide las situaciones
problematicas que se presentan y capaces tambiéorteEar entre el

avance cientifico, la justicia y el bienestar sbcia

El ambiente esta haciendo demandas insospechaddshembre, y éste,
mas evoluciona cuantas mas alternativas le presadtasituacion, ¢ COmo
escoger las mejores oportunidades entre tantosnoamen un principio
similar pero distinto a medida que divergen? Se edeglveparar
adecuadamente a la juventud para que pueda totebgémtes decisiones,
asi como para que pueda aprovechar las oportusidkdpreparacion que
se le presentan; esta es la razon de una nuevplids®ducativa llamada
seleccion y orientacion profesionalSolo los hombres debidamente
preparados, especializados y con una amplia culjrgeral, podran
subsistir; el mundo estd en manos de los grandescts y cientificos
siempre y cuando posean una profunda cultura hsth@gue les permite

comprender mantener y mejorar el noble sentida delp.

En los colegios de la ciudad de Chone, la dis@pa encuentra en un
periodo evolutivo, por lo cual las normas de cotakique se establezcan
tienen importancia capital. De ellas dependeraim e individuo habra de

ser en el futuro.
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Actualmente se vive una época de mucho libertirgjemeimportismo,
donde los jévenes, no se interesan por los estudidspor su
comportamiento social, actitud que tendra que seersisada por los
centros educativos y el hogar, al fin de que losmms puedan ser
auxiliados y reorientados. Para que el educandsersdenta abandonado a
Su propia suerte, ni atraviese por fracasos exa@esnte traumatizantes, la
disciplina es indispensable en los centros eduzsatpvninguna institucion

podra sobrevivir y mucho menos progresar sin ella.

Los colegios que se estudiaron son de diferentese€l sociales y de
diferentes secciones, tanto matutino como nocttenenino y mixto; en

ellos la disciplina es una preocupacion constgmieque de lo contrario,
cuando estos profesionales se incorporen al prquresiuctivo, no tendran
el nivel cientifico suficiente para participar @eelvolucion tecnoldgica a la
gue asistimos, ni seran capaces de contribuir otutisnes nacionales,
gue ayuden a combatir la dependencia cultural golégica tipica del

subdesarrollo.

FORMULACION DEL PROBLEMA

PROBLEMA CENTRAL

¢, Como el proceso disciplinario en el aula de cias@e en el aprendizaje
de los estudiantes de los colegios: Nacional TéctiilNE” y Nacional
Técnico Nocturno “Magaly Masson de Valle Carrer& ld ciudad de
Chone, periodo 2006-2007.

SUBPROBLEMAS
» ¢ Cuales son los problemas disciplinarios que septan en el aula de
clase de los estudiantes de los colegios Naciogahito “UNE” y

Nacional Técnico Nocturno “Magaly Masson de Valkri@ra”?



* ¢Qué tipo y calidad de aprendizaje imparte losgiodeestudiados?

» ¢Cuales son las normas disciplinarias que influgeria naturaleza

fisica y psicologica de los estudiantes?

POBLACION

Estudiantes de los Colegios Nacional Técnico “Upndlacional Técnico

Nocturno “Magaly Masson de Valle Carrera”

TIEMPO: 2006 — 2007

LUGAR: Ciudad de Chone

1.5. DELIMITACION DEL PROBLEMA

1.5.1 DE CONTENIDO

CAMPO: Educativo

AREA: Disciplina
ASPECTO: Aprendizaje de los estudiantes
TEMA: El proceso disciplinario en el aula de clase yrgidencia

en el aprendizaje de los estudiantes de los Cdlegio
Nacional Técnico “Une” y Nacional Técnico Nocturno
“Magaly Masson de Valle Carrera” de la ciudad de@h
periodo 2006-2007

PROBLEMA: ¢Como el proceso disciplinario en el aula de clasiele
en el aprendizaje de los estudiantes de los Cdalegio
Nacional Técnico “Une” y Nacional Técnico Nocturno
“Magaly Masson de Valle Carrera” de la ciudad de@h
periodo 2006-2007?



1.5.2 DELIMITACION ESPACIAL

Esta investigacion se la realizé con los estudsarde los Colegios
Nacional Técnico “Une” y Nacional Técnico Nocturtidagaly Masson
de Valle Carrera” de la ciudad de Chone, periods22007

1.5.3 DELIMITACION TEMPORAL

Este problema fue estudiado durante el periodo 2Q067.

1.6 JUSTIFICACION

El interés primordial al estudiar este problema, es dar acen ayudar y

aportar con esta investigacion a la solucion depfoblemas disciplinarios

dentro del aula de clase, que tanto afecta el dp&e especialmente de los
estudiantes de los colegios de nivel medio. Pa@ s elaboran nuevas
técnicas de control disciplinario basadas en larabdza fisica y psicolégica

de los estudiantes y de acuerdo a la realidad etsocadocial que viven.

La presente investigacion es de gnamportancia, porque con ella se dara
solucién a los problemas que vive la comunidad a&tile, basandose en
nuestra realidad y mistica que sentimos por lavideti académica. La
presente investigaciobeneficiara especialmente a las investigadoras de
este problema, a los Colegios Nacional Técnico WNRacional Técnico
Nocturno “Magaly Masson de Valle Carrera” y por e@dtodos los colegios
del canton Chone, solucionando los problemas diydtan comunes en la

actualidad.

Ademas, es de granilidad para las autoridades Educativas, Inspectores y

Profesores y a una sociedad en via de desarratho ¢® nuestra, en la que



el compromiso serio y un rol que cumplir y la pexdjva de ser agentes de
cambios y transformacién que es lo que necesitautiad de Chone y pais

en general.

El impacto_social de esta investigacion se dara, cuando los estedian

graduados en estos colegios, hagan sentir los oaratliravés de un modelo
mental diferente, donde el humanismo, la cienaiéédnica y la ética sean el

eje primordial en el que desarrollen sus actividguefesionales.

La elaboracion de la presente tesis, fagible de llevarse a cabo, por los
suficientes conocimientosientificos aceptacion de los directivos de los
colegios, para obtener datos de secretaria y desores, para proporcionar
informacion, asesores y una poblacién estudiarg$éedsa de dar sus
opiniones para mejorar el entorno educativo. Adesedaonto con suficiente

material bibliografico, recursos econdémicos vy tiemg.

Esta tesis fue financiada por las investigadorasueotalidad.

1.7 OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

» Determinar la incidencia del proceso disciplinaded aula de clase en
el aprendizaje de los estudiantes de los coledi@sional Técnico
UNE y Nacional Técnico Nocturno “Magaly Masson daly Carrera”
de la ciudad de Chone.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Analizar los problemas disciplinarios que se preseren el aula de clase
de los estudiantes de los Colegios Nacional Téchibtk: y Nacional
Técnico Nocturno “Magaly Masson de Valle Carrer&' ld ciudad de
Chone,

> Identificar el tipo y calidad de aprendizaje quepamen los Colegios
Nacional Técnico UNE y Nacional Técnico Nocturnodély Masson de
Valle Carrera” de la ciudad de Chone.

> Evaluar las normas disciplinarias que influyen amaturaleza fisica y
psicolégica de las estudiantes para encontrarnaligas de solucion al
problema.

> Elaborar propuestas de nuevas técnicas para etotatisciplinario,
basados en la naturaleza fisica y psicolégica deekiudiantes de los
Colegios Nacional Técnico UNE y Nacional Técnicociono “Magally
Masson de Valle Carrera” de la ciudad de Chonecderdo a la realidad

econdmica - social que viven.



CAPITULO Il

2 MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE ESTUDIO SOBRE EL TEMA QUE SIRVE DE
BASE A LA NUEVA INVESTIGACION.

La presente tesis ha sido objeto de una revisiolijgppara conocer si existen

estudios anteriores sobre el mismo problema gaenestinvestigando, ya que

no existe campo del conocimiento humano completéamarmuevo o

inexplorado; y porque toda creacion o descubrimientevo toma elementos

del pasado y ademas la ética cientifica asi loeexig

En la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi xtEnsion Chone, donde

realizamos esta tesis, no existe hasta la actdahd#un trabajo cientifico

con este tema, lo que si existe son libros, faletanformacion en Internet

que hablan sobre este problema y que hemos tomadw cbases

bibliograficas en la elaboracion de nuestra tedieddle un enfoque diferente

desde nuestro punto de vista.

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La teoria funcionalista tiene como antecedental@hlismo surgido de la

concepcion corporativa y se refleja en el pensamide F. Stuarte Mill,

quien afirma que la educacidbn es sélo un medio pEramaximo



perfeccionamiento al que debe aspirar todo ser hamista concepcion
refleja un ideal educativo que induce a promovéorea eternos, abstractos
sin relacion con el contexto olvidando las condie® historico-sociales. La
concepcion liberal vigente durante los siglos X¥XIX retoma el esquema
educativo del idealismo, pero lo aplica desde um@pectiva econdmica
sosteniendo que la libre competencia exige el dekade la personalidad y
por tanto los fines educativos también debian dgpaenanentes y validos

universalmente.

Esta concepcién idealista toma un nuevo giro satéeneuando a fines del
siglo XIX, surge el funcionalismo en Francia y Akema, tomando como
referencia la sociologia de la educacion de Durkginen sostiene que el
objeto de estudio de la educacion es el fendmenoatislo que debe ser
considerado como cosa en el sentido que deja dabselacto y puede ser
reconocido desde fuera del sujeto porque corregpbadhechos observables
gue son unidades independientes de las concieimdagduales y son de

caracter coercitivo.

Desde este momento se admite que es posible codepréos codigos
simbalicos de la sociedad que por imposicion eatenmplen la funcion de
transformar al ser asocial en un ser social se@snnecesidades del
contexto, donde la pedagogia actia como medioquareebir la formacion
educativa pero no para practicarla, ypkicologia individuales el medio
para introducir en la mente de las personas lagsidarles externas;
mientras que lgsicologia sociarepresenta un estado colectivo. Durkhein
considera a la educacién como un agente externotrgnemite cédigos
sociales; como proceso en calidad de mdltiple acdr@nsformadora,
permanente y continua, y, como institucion, porgueonjunto de acciones

se sistematizan por medio de normas, meétodos, etc.

Desde esta perspectiva la educacion se conviede eza un modelo

matematico que refleja en pequefio las caractadstie la sociedad; las



necesidades concretas de la gente, las ideas iynssmos colectivos, etc.

Parte del supuesto que la sociedad es un todo awnprequilibrado y que

todos sus miembros tienen las mismas necesidadagdevivencia y que la
escuela es neutral, esto es, no tiene relacionlaoriuerzas sociales, en
consecuencia, los planes y programas deben saysuniélidos para todos
los espacios y tiempo5.

2.2.1 LAS TEORIAS DEL CONFLICTO

Esta teoria se traduce en dos de sus mas impartatéepretaciones: La

teoria estructural funcionalista y la teoria deefaroduccion.

El estructural funcionalismo mantiene un esqueméade que explica el
problema del vinculo educacion sociedad a travéla aeovilidad de las
clases sociales. Esta teoria supone que la socstia@stratificada lo cual
permite la movilidad social, misma que dependeralefjue desempenia la
educacién, que a su vez, es un status al cual@aetedijeto. El status que
promueve la movilidad social en el sentido utilizash EE.UU., es decir
de friegaplatos o millonario. Si la educacion gamaovilidad social, cabe
preguntarse qué pasa cuando no hay igualdad deuop@ades para

acceder a la educacion?.

Talcote Parsons sostiene que los sistemas edusatiMo considerados
como agencias de socializacion y colocaciéon depksonas y cuya
funcién es “desarrollar en los individuos los coamisos y capacidades
gue son requisitos previos y esenciales para eniesio de su futuro

rol”.

Queda claro que la sociedad tiene que educar arumusano asocial de

conformidad con sus caracteristicas culturalesy@uoias, politicas, etc.,

2 Tomado de Educacion, Economia y Sociedad, New,A&k7, Pag. 443-471



asumiendo que en la sociedad no hay tensionesradaiones ni

conflictos; y, los planes y programas homogéneagarios tienen que
servir para preservar el orden establecido. Parsqgpieca que la causa de
la desigualdad social se da por la importanciaifurat de las profesiones
lo cual significa que a mayor educacién, trabaje egpecializado, mejor
remuneracion y mejor status. Sostiene que el sistedhucativo se

configura por conflictos entre grupos de statusgoponpetencia.

Este autor, estudio las desviaciones de las ingiites educativas de la
compleja sociedad post-industrial en EE.UU., edtggta y en base a
datos empiricos analiz6 lo que es la realidad hgtda que debe ser la
realidad futura. Denominando estructura de un re@tal “conjunto de
partes o componentes y sus relaciones destinadegrax un conjunto
particular de propoésitos”. Define a la funcidén cofteorespuesta social a
una finalidad objetiva de un fendmeno que tiengtxientidad para
quienes solicitan por exigencias determinadas p@st&do e impuestas
por la situacion externd”En estas condiciones, cada sujeto, por medio del
aprendizaje debe internalizar: el estatus que kcigm de prestigio e

ingresos le confiere; y, los roles que son lasesgmtaciones que cumple.

El prestigio es el aspecto subjetivo del status aflguiere a traves de la
escuela como primera instancia socializadora qsétunionaliza una

diferenciacion de status sobre bases no biologilasaracter cientifico se
relaciona con la ideologia y produce sus efectimavés de la transmision

que las instituciones hacen de la denominaciéridédesa de la burguesia.

8 PARSONS, Talcote. El aula escolar como un sistema soaialvarias funciones en la sociedad
americana.



2.2.2 LA TEORIA DE LA REPRODUCCION

Esta teoria analiza cual es el peso que tieneoldass dominantes en el
control de la educaciéon formal para asegurar lpgieacion de su dominio
y del orden social.

Althuser es el iniciador de esta teoria y toma camaoco de interpretacion
el Estado Marxista. Sostiene que la sociedad ssgarestructura social y
la escuela promueve el saber burgués universabizand contenidos
mediante el poder del Estado y los aparatos deldestjue pueden
funcionar unos con violencia fisica y otros con lemgia fisica e
ideoldgica. Son aparatos represivos el gobiernoadministracion, el
ejército, la policia, los tribunales de justicid¢c.py son ideoldgicos la
familia, la escuela, el sistema juridico, cultusalpolitico, etc. Las
instituciones educativas son aparatos ideolégiebestado porque repiten
la relacién de produccién mediante el uso del lajguwe la clase

dominante.

La introduccion de los elementos simbolicos dedeieslad se realiza a
través de los contenidos de los programas y ladigad escolares. Por
esta razon Alain Gras afirma que la organizacidladscuela es una copia
del modelo industrial de produccion capitalistaqouer dispone de horarios
rigidos, alumnos formando grupos cerrados y bagutaridad del maestro
que plantea objetivos conductuales, promueve lapetencia, acepta la
ley del mercado y utiliza el poder simbodlico metkarsanciones vy

presiones.

Define el saber tedrico de la realidad, privandéos estudiantes de la
practica sobre ella y su posible transformaciénsdeeesta perspectiva el
sistema educativo es necesariamente selectivoudb e refleja en la
“meritocracia” que aunque es compatible con lal@pg introduce nuevas

formas de desigualdad en el sistema social.



2.3

FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

La sociologia tiene como finalidad el estudio digcd de los seres

humanos en sus relaciones con otros.

La sociedad es la fuente de recepcion del ser harftamado, y de los
servicios proporcionados por la educacion, lo gerenie interpretar a la

educacion como un fendmeno social.

Desde la perspectiva educativa nuestra intensidéd esentada a la
busqueda del camino que nos permita llegar a lapoamion de la
férmula como se vincula la practica educativa didel profesor en el aula

de clase con el proceso de desarrollo social.

Con esta finalidad, conviene entonces, dilucidaesta crisis es de la
educacion o de la sociedad; en otras palabragnuete si la crisis de la
educacién se presenta cuando ésta no responde exitgcias de la
sociedad o cuando la sociedad no responde a lasidades del ser

humano; o ambas cosas.

Segun Reimer “la escuela esta moribunda o ha niupdi@ue ha sido
incapaz de cumplir sus objetiVpogporque se ha utilizado y cada vez los
menos favorecidos tienen mayor dificultad para sdgs estudios, porque
los costos han subido de tal manera que casi nipgismpodria financiar
la educacion que desea. Los programas son inuftasiue estan
desvinculados de la vida, la desercion y repeti@écolar sigue siendo
fuente de frustraciones. Los curriculos son rigidgs conducen
administrativamente hacia la obtencién de un titwie, necesariamente no
garantiza la posesion de conocimientos a quierbleme y sin embargo,

es un factor de discriminacion porque quien ncetigfulo gana menos. Se

4REIMER Everet. La Escuela ha muerto, Arral, Barcelona5197



considera que la igualdad, la libertad y el dedlarsmn mitos creados por

una sociedad tecnoldgica por las siguientes razones

» lIgualdad.- Se pretende hacer creer que todas las personas t@n
mismas posibilidades de lograr lo que se propoperqg la realidad es
contradictoria, porque ahora la pobreza se ha dxterhasta llegar a
los limites de la miseria; por lo tanto el triurde un pobre resulta
equivalente a ganar la loteria. La posibilidad @ée gobre y de

sobrevivir es mayor que la de vivir con dignidad.

» La Libertad.- Porque los derechos humanos sin inalienables y
respetan, sin embargo, en la actualidad se hanenmrtado
notablemente las organizaciones defensoras de daleshos porque

las violaciones han aumentado en significativapg@mones.

> EIl Desarrollo.- Porque la ilusion del desarrollo cientifico-teldgico
para el mejoramiento de las condiciones de vidasseella ante las
serias posibilidades de una catastrofe ecolégicé&a ydominante

carencia de satisfaccion de las necesidades hurhas@ss.

Se espera que el analisis precedente haya codwilauia comprension de
los efectos que puede producir la tarea educatitidiana del docente en

los procesos de desarrollo social.

Nuestro objetivo esta orientado a la busquedaatairno que nos permita
comprender como la practica educativa diaria defegor en el aula de
clase se relaciona con el proceso del desarrotimlsdEsta respuesta la
podemos encontrar haciendo una breve revision siplimteamientos de
funcionalismo y de las teorias del conflicto quierpretan a la educacion

como fendmeno social.

se



El aula de clase como agente de socializacion gcsién social es una
unidad de analisis para comprender la forma corfiolaa sujetos son
entrenados y motivados para un correcto desemgeiitiva y técnico en

sus roles de adultds.

Los sujetos adquieren movilidad y seleccion sbcideé acuerdo a su
preparacion que los lleva a asumir roles y compe&snque les

proporciona poder.

El aprendizaje socializador se mide por la capacilara asumir el rol
concebido como la aptitud individual para integeaas sistema culturél

“Vivir el rol significa integrarse socialmente”.

El proceso de seleccion social se inicia en la edacalemental con el
cumplimiento de las tareas diferenciadas y detexdaa por el profesor
cuyo rol es autoridad y saber, mientras el esttelimample el rol de
subordinado e ignaro. El maestro legitimando lamgeensa diferencial
del logro se convierte en la figura decisiva quiuye e induce a los
alumnos que van a la universidad y a los que sdaguen el camino. Para
Parsons el rendimiento escolar o cualificacion adtu es la que

selecciona y asigna el status y el rol del futadbviduo.

En este punto, posiblemente, ya estemos en condgide percibir que la
forma de educacion derivada del trabajo del doceateluce hacia una
forma de sociedad. Si el funcionalismo fundameatgrictica docente,
entonces podria generarse la tendencia a mantesercdndiciones
imperantes en la sociedad; en cambio, si el trabadjmativo del profesor
esta orientado por las teorias del conflicto, ladémcia seria hacia la
transformacion social. Desde esta perspectiva pwsaambién que

resulta prioritario definir qué tipo de sociedactigumos, qué tipo de ser

5 PARSONS.Obiteit. p. 65
6 Seleccion Social: Es la distribucion de los regsilsumanos en una estructura de roles
7 Sistema Cultural: Conjunto de valores, conocinugm@ ideologias que inspiran la accién social.



humano debemos formar para ese tipo de sociedact yancepcion de
desarrollo se asume en funcion de un futuro dessgbbsible de lograr.

2.4 FUNDAMENTO TEORICO A PARTIR DE LAS CATEGORIAS
BASICAS.

En una época como la actual, en que la crisis aftatos aspectos
importantes de nuestra vida, pasando por los ralsrly concretos a los
mas ideales y abstractos, como los valores y lagncias, no puede
sorprender a nadie que la educacion y los temasioelkdos con ella sean
analizados, criticados y cuestionados desde t@dasdrspectivas y en todas

las situaciones.

Uno de los temas que actualmente mas preocupaofespres, padres de

familia e incluso a los propios estudiantes esdadlisciplina.

Por esta razon tan relevante, analizaremos esteptndesde diferentes
aspectos y criterios emitidos por quienes han wiwidafrontado la praxis

educativa.

2.4.1 LA DISCIPLINA COMO PARTE DE LA EDUCACION PARA EL
AUTOGOBIERNO

Segun Compayré, disciplina es la parte de la edutayue asegura el
trabajo de los estudiantes al mantener el ordeta ertase y al mismo
tiempo previene o reprime los extravios de condycfaocura formar
voluntades rectas y caracteres enérgicos capadesstigse a si mismo.
Este concepto tiene un doble fin, primeramentebkstar el gobierno
presente de la clase y en segundo lugar goberasgssenismo cuando se

sustraigan a la tutela del maestro.
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2.4.3

LA DISCIPLINA COMO FACTOR DE SEGURIDAD

La disciplina es necesaria para ejercitar al nifolaerepresion de sus
demandas excesivas, ayudandole a dejar atrds aigismas de
comportamientos inmaduros y canalizando sus ergergiar vias
aceptables. Toda disciplina implica restriccidrsynecesaria por cuanto la

ensefianza no resulta por si misma suficiente.

La firme autoridad, razonable y bondadosa propaec& nifio un sentido
de seguridad. A medida que crece, necesita aumentalibertad vy
autonomia, pero éstas estaran limitadas por ldudctjue tenga para
razonar y asumir responsabilidades. El nifio educadodisciplina se

muestra inseguro, indeciso y vacilante para sabgué se espera de él.

El hecho de darle libertad ilimitada no le haceepehdiente, incluso el

nifio de un afno precisa de disciplina.

Analizando este parrafo, es preciso sefalar quadia es mucho mas
agradable si hay buen comportamiento. Padres y thdgesleben ser
consecuentes en el plano disciplinario. Las falt®nos importantes
pueden pasarse por alto o simplemente expresamprdesaion. Las
importantes no se pueden dejar jamas sin castigmpse que él
comprenda que su conducta no es aceptable (M.TeGd&006)

LA DISCIPLINA COMO APRENDIZAJE

La disciplina es el entrenamiento necesario pasardalar un autocontrol

suficiente a fin de obtener una conducta ordenadar(er, 1980).

Analizando esta definicibn nos damos cuenta que Itesituciones

Educativas deben buscar la aceptacion de la aatbddmo primer valor,
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ya que ellas tienen como finalidad el desarrollabgl del individuo y la
adquisicién de destrezas intelectuales y sociales.

LA DISCIPLINA COMO EQUILIBRIO ENTRE PODER Y
AUTORIDAD

La disciplina consiste en el control del estudigrde medio de la mezcla
equilibrada del poder personal que emana naturaéntksi individuo y de

sus destrezas especificas, y de la autoridad quersea del status del
maestro y de las normas vigentes en el colegio lagraulas de clases
(Cohen y Manion, 1977).

Este concepto significa que el aula de clase dagstiun contexto social
en particular, donde la autoridad del maestro deniv sélo de su papel
tradicional de dar instruccion, sino también deltesna de reglas que

funciona en la Institucion educativa y de la clesgarticular.

LA DISCIPLINA COMO LIBERACION INDIVIDUAL DENTRO
DE LAS INSTITUCIONES ESTABLECIDAS

La disciplina consiste en un grupo de estrateglasaivas disefiadas para
liberar al individuo del conflicto institucional gua sociedad le obliga a
vivir 'y a protegerlo de la subordinacion a los solesociales

preestablecidos, tendiendo a identificar y camlbisupeculiaridades de las

instituciones educativas dentro del sistema s@Biaice, 1975).

Desde esta perspectiva, las soluciones al probtlmadisciplina se han
de programar para liberar del conflicto subyaceateesa respuesta

indisciplinada en el aula.



2.4.6

A consecuencia de todo lo dicho y desde este pimtasta mas radical,
Willower y Jones (1963) sostiene que los probleestidn ya programados
por el propio conflicto cultural de la comunicacididerazgo y estilo de
ensefianza-aprehendizaje, y que, una vez transfosmad problemas,

merecen cierto tipo de castigo.

LA DISCIPLINA COMO SUPERACION DE CONCEPCIONES
EDUCATIVAS OPUESTAS

La disciplina consiste en el conjunto de estrategiducativas disefiadas
para lograr la superacion de las antinomias quentgaa las
contraposiciones en los sistemas de intervencioel ela, teniendo en
cuenta los aspectos individuales y diferencialesccalda caso (Webwe,
1977).

Esta conceptualizaciébn se apoya en el caso de quiertas alumnos
altamente motivados y responsables de sus accisadss pude permitir
gue decidan sobre el tipo y la cantidad de trabajealizar, en tanto que
otros parecen que estan habituados a que se lgsengrautas en el qué y
en el como hacer, por no estar preparados pardigdase, no llevar a

cabo su propio trabajo.

Si se elige el primer caso, se corre el riesgouwealjgunos tengan altos
rendimientos y otros los tengan significativameimtieriores (White y
Lippitt, 1960)



2.4.7 LA DISCIPLINA COMO SUPERACION DE LA DICOTOMIA
ENSENANZA — APRENDIZAJE

La disciplina consiste en el conjunto de estrategiducativas disefiadas
para integrar un modelo de comportamiento, queléiem lineas generales
a la socializacién y al aprendizaje de aquello gsgtico y dinamico,
establecido y emergente de proceso enseflanza rdeaje (Tammer,
1980).

Esto indica que los fines de la educacion y dadeilina son los mismos
y se dirigen a la autodireccion y al aprendizagealmente sefiala que la
disciplina no es fin en si misma, sino el marcod#gose intenta hacer

posibles los objetivos de la educacion.

2.4.8 LA DISCIPLINA DEMOCRATICA

La disciplina democratica es el conjunto de egffaseque favorecen la
seguridad y el autogobierno, permitiendo la supé@nacle antinomias
hasta llegar al equilibrio entre autoritarismo yrpisivismo, de tal manera
que la aceptacion de la autoridad sea un valodistaplina un medio para
lograr la socializacion y la madurez personal decaddo, potenciando la
superacion del individuo dentro del marco de lastiturciones
preestablecidas (M.T. Gomez /V. Mir/ M.G. Serrats).

De todo esto podemos deducir que la disciplina de@tica se basa en la
minima imposicion de control que resulta impresitiled La disciplina y
la obediencia no se consideran fines en si missivas,medios para lograr

la socializacion de normas y la seguridad emocional

La disciplina democratica es preciso que sea ratiah maximo, no

arbitraria y bilateral. Debe proporcionar explicaas, permitir la



discusion e invitar a la participacion de los egtntés en el conjunto de
las normas, siempre que estén en condiciones agltvaPor encima de
todo implica respeto por la dignidad del individveprueba las formas de

castigo duras y abusivas.

La explicacion de los limites en la actuacion nbaee de forma rutinaria
o con animo de demostrar quien ostenta el podely sie forma

espontanea y Unicamente cuando surja la necesidaacgrlo.

Estas caracteristicas hacen de la disciplina deiticarla adecuada a la
cultura occidental, donde las relaciones socidaksdén a igualar a los
individuos. Ademas resulta mas aplicable a medidalgs estudiantes se
convierten progresivamente en individuos respoesablcapaces de
comprender y de formular normas de conductas basad#os conceptos
de igualdad y obligacion reciproca, claro que amgim caso libera al
individuo de todas las limitaciones externas, mgaco exime al maestro
de su responsabilidad para tomar las ultimas detaoones de la clase.
(Rich, 1982)

Finalmente se puede concluir que todas las defimés conceptuales de
disciplina, apuntadas anteriormente no son nee@sarnte excluyentes

entre si, mas bien, en la mayoria de los casosmsplementan.

Todo ello nos permite poner de manifiesto el caragiuramente
instrumental de la disciplina, que ha de ayudamdividuo como ser
social que es, y por tanto, juntamente con losspaonseguir unos fines

gue en nuestro caso son los objetivos del proagesefianza-aprendizaje.

Asi mismo nos ha desvelado como todas las defmésiose refieren
sistematicamente a un conjunto de estrategiasae@imientos educativos
mediante los cuales se mantiene el orden desezale) gue sea el valor y

las caracteristicas atribuidas a este orden.



Por otra parte, se tiene el concepto relativo deiglina de Ausubel

(1961) “La disciplina es mas una cuestion de opingue un problema de
tratamiento cientifico. No solamente procede des sespuesta a factores
sociales, economicos o ideoldgicos, sino que tambia@estra todas las

propiedades clinicas de la moda.”

2.5 FUNDAMENTO LEGAL.

Por la necesidad de armonizar las normas sobreaeidaccon los principios
de la Constitucion Politica y después de un amgidbate en materia
educativa realizado entre los funcionarios del Bterio de Educacion a los
representantes de los distintos sectores del @eeatva, se dictdé una ley
especifica consagrada Unicamente a la educacioap@articularidades que
tiene este sector y en el ejercicio de la facutimatemplada en el articulo 60

de la Constitucion.

Se analizaréa solamente, lo concerniente a diseiplara referirse al tema.

Los articulos de la Ley de Educacion que se refiaréa disciplina, que los

analizaremos, son los siguientes:

»  Articulo 144literalesay b

Art. 144.- Esté prohibido a los Estudiantes:

a) Promover y participar en actos indisciplinarios caleeren la vida
normal del establecimiento o de la comunidad. lesponsables seran

sancionados, segun la gravedad de la falta, deowoifad con las

disposiciones de este reglamento; vy,



b) Cometer actos refiidos con las buenas costumbres gtgnten contra la

salud y la seguridad individual y colectiva.

» Articulos 265, 266, 267, 268, 269, 270, 271, 272, 318, 320, y3321del

Reglamento a la Ley de Educacion.

Art. 265.-

Art. 266.-

Art. 267 .-

CAPITULO VIII

De la disciplina y asistencia

Es responsabilidad solidaria del personal directiidocente
administrativo, padres de familia y estudiantesacly mantener las
condiciones apropiadas, para que la disciplindstaxia faciliten el
optimo desarrollo de las actividades educativas. Mihisterio

sancionara a las autoridades o profesores quenfumreontrados
culpables de intervenir, directa o indirectamentn actos
indisciplinarios protagonizados por los estudian@sntro del
establecimiento o fuera de él.

El control y registro de asistencia tanto en ekhprimario como
medio, son obligatorios y deben hacerse de acueawo el

reglamento interno del establecimiento.

La inasistencia de los estudiantes sera inmedeite notificada a
sus representantes, quiénes deberan justifican@satardar, hasta
dos dias después del retomo del alumno a claseshptefesor del
grado, en el nivel primario, y ante el inspectaraeso, en el nivel
medio. En el caso de que la inasistencia excedada$e dias
laborables, el representante del alumno deberafidarstante el

director de la escuela o el inspector general alel.



Art. 268.- El alumno del nivel medio, cuyas faltadifiadas excedieren del
veinticinco por ciento del total de horas de cldstadas en el afio
lectivo, en una o mas asignaturas perdera el afo.

Para este coOmputo, una falta injustificada se @dizara como dos

justificadas.

Solo en caso de enfermedad debidamente comprodpaelanpida al
alumno concurrir al establecimiento, la junta defgsores de curso

podra extender el coOmputo sefialado hasta el 30%.

Art. 269.- Iniciadas las clases, el alumno no podra abamidsng, de hacerlo
sin el permiso de la inspeccion, incurrira en &ligustificadas, a

todas las clases de ese dia.

Art. 270.- En caso de incumplimiento o transgresion de lspodiciones
reglamentarias, por parte de los alumnos del melio, individual
o colectivamente, se aplicard una de las siguiesa@siones, de
acuerdo con la gravedad de la falta:

a) Amonestacion privada por el profesor o inspectocutso;

b) Amonestacion escrita por parte del inspector génera

c) Rebaja prudencial de la nota trimestral de diswplimpuesta

por la Junta de curso;

d) Negacién de matricula para el préximo afio escdar,el
mismo plantel, impuesta por el rector;

e) Aplazamiento del examen del tercer trimestre ordda hasta
en tres materias, resuelta por el rector, previorime de la

junta de curso;



Art. 271.-

Art. 272.-

Art. 318.-

f)  Separacidn del colegio por el resto del afio lectilerretada

por el rector; vy,

g) Separacion del colegio, por el resto del afio lecyinegacion
de matricula para el siguiente, impuesta por el s€on
Directivo.

Las sanciones determinadas en los literales c, @, yseran

comunicadas de inmediato al padre o representante.

Para la aplicacion de las sanciones puntualizadldsseliterales f y
g, debera preceder el dictamen de la junta de csokoe la base del
informe de la comision de disciplina. En estos sasb alumno
sancionado tendra derecho a apelar ante el Dir&torincial de

Educacion.

El Ministerio podra aplicar cualquiera de estasceares, segun la
gravedad de la falta. Su decisidn sera inapelable.

Prohibase los castigos corporales y siquicos cgréasen contra la

integridad y la personalidad del estudiante.

Los establecimientos educativos estan obligadoga y mantener

estimulos y ayudas para los estudiantes.

De la evaluacion de la disciplina

La evaluacion de la disciplina de los alumnosféctuara el profesor

del grado, y en el nivel medio el inspector y losf@sores de curso o
paralelo; sera aprobada por la junta de curso.



Art. 319.- Para la calificacion de disciplina se utilizaré misma escala
empleada para el aprovechamiento. La nota anualedgsromedio
de las calificaciones de los tres trimestres. Emimgun caso esta

calificacion influira en el aprovechamiento.

Art. 320.- Los casos especiales de comportamiento seraiizau@d por el
departamento de orientacion y la junta de cursol&garticipacion
del padre o representante, a fin de adoptar medjdaspermitan

orientar al alumno y superar sus dificultades.

Art. 321.- La junta de profesores de curso aplicard una ade shnciones
determinadas en el Art. 270, a aquellos alumnos @ajificacion

anual de disciplina es menor a treinta y seis gunto

Después de haber analizado las normativas corréspies a la disciplina que
rige los Colegios de Nivel Medio, podemos decir goese cumple en un 50%
debido a la falta de control por parte de las @lddes correspondientes
compromisos con profesores y estudiantes, malanma@Eon estructural y

funcional, falta de mistica profesional por partelds docentes, empleando el
facilismo profesional y estudiantil que tanto dahace a las Instituciones
educativas. Esto se podria evitar si las autorglagersonal administrativo y
docente fueran seleccionados por méritos y no paompecomisos Politicos o

Econdémicos.



MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA, APROBACION DE LO S
PROYECTOS DE REFORMA CURRICULAR DE LOS COLEGIOS
NACIONAL TECNICO “UNE” Y NACIONAL TECNICO “MAGALY
MASSON DE VALLE CARRERA”

EL SUBSECRETARIO DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que: el Rector del Colegio Nacional “Magaly MasslenValle Carrera”
de la ciudad de Chone, solicita autorizacion pafargionamiento
del primer curso de Bachillerato industrial, espkzaciones de

Electricidad e industria del Vestido a partir débdectivo 1980 -
1981.

Que: la Direccién de Planeamiento de la Educacidroficio 133 -
DMPE de 22 de Enero de 1980, emite informe faveradll

funcionamiento del citado curso y en uso de suisuaiones.

RESUELVE:

Autorizar el funcionamiento del primer curso de @sificado del Bachillerato
Industrial, especializaciones: Electricidad e Indasdel Vestido en el Colegio

Nacional Magaly Masson de Valle Carrera, de laaiude Chone, a partir del afio
lectivo 1980 - 1981.



EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

CONSIDERANDO:

Que: el 15 de Abril de 1981 la Asesoria de Plaadfién de la Educacion,

emite informe favorable. En uso de sus atribuciones

AUTORIZA.- Al Colegio Nacional Magaly Masson de Valle Carrela la

ciudad de Chone, el funcionamiento de segundo cdesaiversificado del
Bachillerato Industrial; especializaciones Eleatlacl e Industria del Vestido a
partir del afio lectivo 1981 - 1982.

El Ministerio de Educacion y Cultura en oficio NP2R. Resuelve:

Art. 1 Autorizar el Tercer curso del diversificadi®l bachillerato técnico
Industrial especializaciones Industria del Vesydélectricidad a partir
del afio lectivo 1982-1983.

Art. 2 Autorizar el funcionamiento del Béterato Técnico en
Comercio y Administracion, especialidad Secretariaah Espariol

desde el 1983 — en adelante por dos promociones.

El Departamento de Planificacion General, en ussudeatribuciones resuelve:
Autorizar al Colegio Nacional Técnico “Magaly Mas$ale la ciudad de Chone,
provincia de Manabi el funcionamiento del primersoudel Ciclo Diversificado
de Bachillerato Técnico en Comercio y Administracidon la especialidad de
Contabilidad a partir del afio lectivo 1985 - 1986.

Art. 2. AUTORIZAR en el colegio citado, a partieldario lectivo 1987 - 1988

el funcionamiento del:



a) ciclo diversificado de bachillerato técnico en cotie y
administracion, especializacién secretariado eafesdpy, segundo
y tercer cursos del mismo ciclo y bachillerato egdzacion

contabilidad;

b) tercer curso de ciclo diversificado de bachillerat&cnico

industrial, especializacion refrigeracion y airericionador.



Que:

Que:

Que:

Que:

Que:

LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION
Y CULTURA DE MANABI

CONSIDERANDO:

mediante Acuerdo Ministerial N° 3322 publicaoel Registro oficial
N° 731 del 5 de julio de 1995 se expiden los reglaims organicos
funcionales para las Direcciones Provinciales deckcdion y Cultura del
pais, en lo que se puntualiza para las Divisiome€uwafriculo oriente la
elaboracion y aplicacion de los proyectos educatotoriculares.

mediante Acuerdo Ministerial N° 1860 de feabsl 3/96 Acuerda: Art.
2 facultar a las Direcciones Provinciales de Edidoagy Cultura, el
estudio y aprobacion y Supervision de los proyeaescambio e
innovaciones  curriculares  correspondientes el  @mhénto
administrativo, presentado por los planteles fesaffiscomicionales,

municipales y particulares del sistema EducativoaEariano.

mediante decreto ejecutivo 1786 del 29 de thgdsl 2001, publicado
en el registro oficial N° 400 de fecha 29 de agatb2001 el sefior
Presidente de la Republica, faculta los lineamgradministrativos
curriculares del bachillero en Ecuador, esta acpgmmite perfeccionar
y potencializar a futuro dentro del marco legalal®eforma Curricular

del Bachillerato.

el colegio nacional nocturno “MAGALY MASSON ED VALLE
CARRERA” de la parroquia y cantén Chone, viene fonando con los

respectivos Acuerdos Ministeriales.

la Comisién Provincial de Innovaciones Cutepes, emite criterio

favorable al petitorio de los directivos del plante



EN USO de las atribuciones legales que le conktrAcuerdo Ministerial N°
1860 del 03 de abril de 1996 y el Art. 2°. del AcdeeMinisterial N°. 4526 del 21
de Noviembre del 2002.

RESUELVE

AUTORIZAR al colegio nacional nocturno “MAGALY MASSN DE VALLE

CARRERA” de la parroquia y del canton Chone, laohpcion del proyecto de
Reforma al bachillerato Técnico Polivalente en Camey Administracion

(Contabilidad Administracion, e Informética) con@iatura en Tributacion y el
bachillerato técnico Polivalente en Electricidadlgctronica con Auxiliatura en
Aplicaciones Eléctricas Semi-Industrial, aplicaré stsstema de evaluacion
quimestral, de acuerdo a lo estipulado en el Regéoninterno del plantel, en
concordancia con la Ley Orgénica de Educacion Resgiamento vigente, en los

anos lectivos detallados:

2003 - 2004: Cuarto curso

2004 - 2005: Cuarto y Quinto cursos
2005 - 2006: Quinto y Sexto cursos
2006 - 2007: Sexto cursos

DISPONER a la Division Provincial de Curriculo y Superaisi
otorguen la orientacién y control en la aplicacis los

planes y programas de estudios propuestos enysqio

RECOMENDAR a los Directivos del colegio elaborar los infornokes los
logros obtenidos en la innovacion a esta Direccidfin de
hacer el seguimiento al proyecto, mejorar el pedt

bachiller y la calidad del aprendizaje.



El Colegio Nacional Técnico “UNE” de Chone, Manahifue creado como
colegio de ciclo basico femenino vespertino, madi&recreto Ministerial # 1775
- B - publicado en el R. O. # 425de Septiembre @&/ 1Posteriormente el 3 de
Mayo de 1983 por resolucion # 834 se autorizé atifitnamiento del Primer
Curso Diversificado con la especialidad de Coniddul a partir del afio lectivo
1983 - 1984.

Luego de las expediciones del documento refermoséfiores Padres de Familia,
Directivos del Plantel y Autoridades Educativagaklecer la conveniencia de
cambiar la especializacion de contabilidad pordeéSdcretariado Espafiol, habida
cuenta que en la ciudad existen tres colegios @@specializacion primeramente

anotados.

El Ministerio de Educacién en uso de sus atribugson

Resuelve:

Art. 1. Cambiar la especializacién de Contabiligad la de Secretariado Espafiol
del Bachillerato Técnico de Comercio y Administéagi del Colegio
Nacional Femenino “UNE” de Chone, a partir de 198984.

Mediante Resoluciéon Ministerial No. 902, del 10 Aleril de 1995 autorizan al
mencionado Plantel el funcionamiento del Segunds&de ciclo Diversificado

del Bachillerato en Comercio y Administracion, esakzacion Contabilidad.

El 7 de Mayo de 1996, en uso de sus atribuciongalds que le confiere el
Acuerdo Ministerial No 2707 del 26 de Septiembrel®86, la Subsecretaria
Regional de Educacion RESUELVE:

Autorizar al Colegio Fiscal “UNE” de la ciudad dédhe, Provincia de Manabi,
el funcionamiento de Tercer Curso de Diversificagm Comercio Yy



Administracion, especializacion contabilidad, emgmla matutina, a partir del afio
escolar 1996 - 1997.

Que:

Que:

Que:

Que:

LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE MANABI

CONSIDERANDO:

mediante Acuerdo Ministerial N° 3322 publicah el Registro oficial N°
731 del 5 de julio de 1995 se expiden los reglao®errganicos
funcionales para las Direcciones Provinciales deckdon y Cultura del
pais, en lo que se puntualiza para las Divisioree€drriculo oriente la

elaboracion y aplicacion de los proyectos educatotoriculares.

mediante Acuerdo Ministerial N° 1860 de feabal 3/96 Acuerda: Art. 2
facultar a las Direcciones Provinciales de Educagi€ultura, el estudio y
aprobacion y Supervision de los proyectos de cangbimnovaciones
curriculares correspondientes el ordenamiento adtrativo, presentado
por los planteles fiscales, fiscomicionales, mypalgs y particulares del

sistema Educativo Ecuatoriano.

mediante decreto ejecutivo 1786 del 29 dstagtel 2001, publicado en el
registro oficial N° 400 de fecha 29 de agosto d¥l12el sefior Presidente
de la Republica, faculta los lineamientos admiatstos - curriculares del
bachillerato en Ecuador, esta accion permite peidaar y potencializar a

futuro dentro del marco legal la Reforma Curricular Bachillerato.

el colegio fiscal “UNE” de la parroquia y t@m Chone, viene
funcionando normalmente con sus respectivos acsdvtinisteriales, en
jornada matutina. QUE: la Comision Provincial dendwaciones
Curriculares y la Supervision, emiten criterio fealde al petitorio de los

directivos del plantel, limitando el nUmero de pomiones.



EN USO de las atribuciones legales que le confe¢rAcuerdo Ministerial N°
1860 del 03 de abril de 1996 y el Art. 1° del AdeeMinisterial N° 944 del 30 de
abril del 2002. RE SUELVE:

AUTORIZAR: al colegio fiscal “UNE” de la parroquig cantébn Chone, la
aprobacion del proyecto de Innovacion Curriculat Bechillerato Técnico
Polivalente en comercio y administracion, espetaai Contabilidad,
Administracion e Informatica con Auxiliatura en Gtiéen Empresarial, y el
Bachillerato Unico en Ciencias, especialidad QuinBalogo con Auxiliatura en
Laboratorio Clinico, en los afios lectivos detaliadaontinuacion:

2003-2004 Primer curso del ciclo diversificado

2004-2005 Primero y segundo cursos del ciclo difresslo
2005-2006 Primero, segundo y tercer cursos del digtersificado
2006-2007 Primero, segundo y tercer cursos del diefersificado
2007-2008 Segundo y tercer cursos del ciclo difieasio
2008-2009 Tercer curso del ciclo diversificado

APLICAR: el pensum de estudios del Proyecto Culaicpresentado y el sistema
de evaluacidn se aplicara de acuerdo a lo estipidacel Reglamento Interno del

Plantel, en concordancia con la Ley Organica dec&ddn y su reglamento.

El Colegio Nacional Técnico Nocturno “Magali Massde Valle Carrera”, fue

creado como Colegio Técnico Profesional de Ciclei@aadaptado el 12 de
Diciembre de 1970, bajo Resolucién Ministerial Bl753, cuando era Ministro de
Educacién el General Fernando Dobransky Ojeda) &&gimen Dictatorial del

General Guillermo Rodriguez Lara. Fue creado sasufuesto.

El 2 de Marzo de 1976 el Consejo Superior expitlidexreto Ejecutivo creando
Presupuesto para 21 Colegios de Ciclo Basico, &greuales contaba el Colegio

en mencion.



En ese mismo tiempo se dio una transformacién @l eiducativo, en la que los
Colegios de Ciclo Basico Adoptado, pasaban a séegids de Ciclo Basico

Regular Diurnos y Nocturnos.

En la provincia de Manabi y en particular la ciudedChone seria beneficiada

con esta Ley de Transformacion el Colegio Nacidwadturno “Magali Masson

de Valle Carrera”.

2.6 HIPOTESIS
El proceso disciplinario en el aula de clase ingmsitivamente en el
aprendizaje de los estudiantes de los ColegiosioNalcTécnico “UNE” y
Nacional Técnico Nocturno “Magaly Masson de Valkri@ra” de la ciudad
de Chone.

2.7 VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE: Proceso disciplinario en el aula de clase.

VARIABLE DEPENDIENTE: Aprendizaje.



CAPITULO I

3 METODOLOGIA

3.1 TIPOS DE INVESTIGACION

Los tipos de investigacion aplicados son los siges

3.1.1 INVESTIGACION DOCUMENTAL — BIBLIOGRAFICA

Se utilizo este tipo de investigacion porque selpumnocer, comparar,
ampliar, profundizar, deducir los diferentes enfxu teorias,
conceptualizaciones vy criterios de los diversosrastrelacionados con
nuestra problemética. Ademas se recolectd datosasleespectivas
secretarias de los colegios para conocer el nuoherestudiantes por
paralelo y especialidad, asi como el total de pmfs que laboran en
dichos colegios, para con esta informacion elabdosr cuadros

respectivos y obtener a través de una formula n@iean la

representatividad de la poblacion.

3.1.2 INVESTIGACION DE CAMPO

En este tipo de investigacion se observa los heehas lugar en que se
producen los acontecimientos. De esta manera sa ent contacto
directo con la realidad proporcionando la informacinecesaria de

acuerdo con los objetivos de la tesis. Los instniogeque se utilizaron



3.1.3

3.14

3.1.5

3.1.6

en la recoleccion de informacién son: encuestasrafegores y

estudiantes.

INVESTIGACION EXPLICATIVA

En este tipo de investigacion se puede comprobaiptaesis planteada,

descubrir las causas y detectar los factores detentes de ciertos

comportamientos.

INVESTIGACION CORRELACIONAL

Esta investigacion dio a conocer si uno 0 variostof@s son

concomitantes con la variacién de otros factores.

INVESTIGACION DESCRIPTIVA

Este tipo de investigacion es utilizado porque diesade forma real el
fendmeno objeto de estudio.

INVESTIGACION EXPLORATIVA

Este tipo de investigacion nos ayudd a comprobaipétesis planteada

descubriendo las causas y detectando los fact@tsninantes de

ciertos comportamientos que conduce a la formutagéleyes.



3.2 POBLACION Y MUESTRA

3.2.1 POBLACION

Poblacién son las unidades de investigacion quensaran en cuenta para
la realizacion del trabajo de Investigacion. Eqtagden ser personas,
instituciones, documentos o hechos. En este cammrfuestudiantes y
profesores de dos prestigiosos colegios de la didéaChone, provincia

de Manabi.

Dichos establecimientos cuentan con un estudianyadma planta de
profesores bastante numerosa y con una estrudsica fbien dotada.

Ademas ambos planteles tienen muchos afos dereiaste

El nimero de profesores y alumnos es el siguiente:

» Colegio Nacional Femenino “UNE” Diurno con 47 predees y 894
Estudiantes. Las estudiantes por ciclos estan tiégpsrde la siguiente
forma: Ciclo Basico con 498 estudiantes y cicloedsificado con 396

estudiantes.

Esta investigacion se centr6 en una poblacion septativa de todo el
Colegio tanto del Ciclo Basico como Diversificaderylas especialidades

de Polivalente y Ciencias.

El Colegio Nacional Técnico Nocturno Magaly MasstnValle Carrera
tiene en su establecimiento 45 profesores y 5liidesttes. Los mismos

que estan divididos en 228 en el Ciclo Basico y@82| Bachillerato.



3.2.1.1 CUADRO DEMOSTRATIVO DE LA POBLACION TOTAL DEL
COLEGIO TECNICO NACIONAL FEMENINO “UNE” DE LA
CIUDAD DE CHONE

N° DE
CURSOS | PARALELOS | ESPECIALIDAD ESTUDIANTES
Primero A Octavo Afo Basico 41
B 43
C 40
D 42
166
Segundo A Noveno Afo Basica 44
B 44
C 41
D 37
166
Tercero A Décimo Afio Basica 43
B 37
C 43
D 43
166
Cuarto A Polivalente 46
B Polivalente 46
C Quimico Bidlogo 25
D Polivalente 43
160
Quinto A Polivalente 35
B Polivalente 31
C Quimico Bidlogo 27
D Polivalente 29
122
Sexto A Polivalente 27
B Polivalente 26
C Quimico Bidlogo 29
D Polivalente 32
114
TOTAL DE ESTUDIANTES 894




3.2.1.2 CUADRO DEMOSTRATIVO DE LA POBLACION TOTAL DEL
COLEGIO NACIONAL TECNICO NOCTURNO “MAGALY
MASSON DE VALLE CARRERA” DE LA CIUDAD DE CHONE

N° DE
CURSOS PARALELOS ESPECIALIDAD ESTUDIANTES
Octavo A Educacién Basica 19
B 18
C 14
D 19
70
Noveno A Educacién Basica 18
B 18
C 19
D 18
73
Décimo A Educacién Basica 24
B 19
C 19
D 23
85
Primero de A Bachillerato Unico 24
Bachillerato B 22
C 28
D 30
104
Segundo de A Polivalente en Electricidag 29
Bachillerato B Polivalente en Electrénica 14
C Polivalente en Comercio 30
D Polivalente en Comercio 18
91
Tercero de A Polivalente en Electricidad 9
Bachillerato B Polivalente en Electrénica 18
C Polivalente en Comercio 37
D Polivalente en Comercio 23
87
TOTAL DE ESTUDIANTES 510

3.2.2 MUESTRA

Muestra es un conjunto de unidades que represktttalkde la poblacion

0 universo y que se determina a traves de fornmédematicas.

En esta investigacion se utilizé la siguiente fdamatematica:



N.G2.z2
(N-1) E2 + G2 . 22

n-—

n = Tamafo de la Muestra

N = Universo numero de unidades

G = Varianza respecto a las principales caratimass que se van a
representar. Valor constante que equivale 0,5

Z = Valor de confianza con el cual se van a realas estimaciones,
este valor se toma en relacion al 95 % que equaldle6.

N-1 = Correccidén que se usa para muestras granaigsres de 30

E = Limite aceptable de error muestra que varieeed01 y 0.09.

Para nuestra investigacion tomaremos el valor igu al 6%.

3.2.2.1CALCULO DE LA MUESTRA Y APLICACION DE LA FORMULA
COLEGIO UNE

Poblacién Colegio Une894 estudiantes

894 (0.05)2 (1.96)2

n—

(894-1) (0.06)2 + (0.5)2 . (1.96)2
0 894 (0.25) (3.84)

(893) (0.0036) + (0.25) . (3,84)
0 894 (0.96)
(3,21) + 0.96
. 858,24
- = 205, 81
4,17

n = 206 estudiantes



Poblacién Colegio Une40 Profesores

47 (0.05)2 (1.96)
(47-1) (0.0036) + (0.5)2 . (1.06)

47 (0.25) (3.84)
(46) (0.0036) + (0.25) . (3.84)

47 (0.96)
0.17 + 0.96

n 45.12
= — = 39.92

1.13

n = 40 Profesores

3.2.2.2CALCULO DE LA MUESTRA Y APLICACION DE LA FORMULA
COLEGIO MAGALY MASSON DE VALLE CARRERA

Poblacién Colegio Magaly Masson de Valle Carrerab10 estudiantes

510 (0.05)2 (1.96)2
(510-1) (0.06)2 + (0.5)2 . (1.96)2

510 (0.25) (3.8416)
(509) (0.0036) + (0.25) . (3,8416)

489.804
1.8324 + 0.9604

489.804
n- = 175.3809797

2.798

n = 175 estudiantes



Poblacién Colegio Magaly Masson de Valle Carrera45 Profesores

45 (0.05)2 (1.96)2

n—
(47-1) (0.006) + (0.5)2 . (1.96)2
N 45 (0.25) (3.8416)
(46) (0.0036) + (0.25) . (3.8416)
N 43.218
0.1584 + 0.964
G 43218
= 7777 - 38.6288
1.1224

n = 39 Profesores

3.3 RECOLECCION Y TABULACION DE LA INFORMACION

La recoleccion de la informacion se realizo a tsagé encuestas aplicadas a

la poblacion seleccionada y calculada para el @fect

El tipo de muestreo aplicado en esta tesis es pildieco estratificado,
porque se dividi6 la poblacion en extractos o gsuppnas 0 menos
homogéneos, para luego llegar a los resultadosdesgutilizando diferentes

formulas matematicas.

Los elementos tomados estan, en proporcion dirattmumero de la

poblacién en general y de cada grupo o extracto.

Después de haber procesado la informacion y der tmegtlobio la limpieza de
la informacion defectuosa, contradictoria, incortgplg no pertinente, se
procedié a la elaboracion de cuadros, graficosdesieos y analisis e

interpretacion de los resultados para asi podgail@a las conclusiones y



basados en lo anteriormente expresado hacer |gectes@s recomendaciones
para luego pasar a elaborar la propuesta de solatigroblema que es lo que

se busca en la investigacion de esta tesis.

3.3.1 TABULACION DE LA POBLACION TOTAL, POR EXTRACTOS
O GRUPOS; COLEGIO NACIONAL TECNICO “UNE”

TOTAL DE
CURSOS| PARALELOS | ESPECIALIDAD N° DE LA
ESTUDIANTES | MUESTRA
A APLICAR
Primero A Octavo Ano 41 09
B Basico 43 10
C 40 09
D 42 10
166 38
Segundo A Noveno Afio 44 10
B Basico 44 10
C 41 09
D 37 09
166 38
Tercero A Décimo Afo 43 10
B Basico 37 09
C 43 10
D 43 10
166 39
Cuarto A Polivalente 46 11
B Polivalente 46 11
C Quimico Bidlogo 25 05
D Polivalente 43 10
160 37
Quinto A Polivalente 35 08
B Polivalente 31 07
C Quimico Bidlogo 27 06
D Polivalente 29 07
122 28
Sexto A Polivalente 27 06
B Polivalente 26 06
C Quimico Bidlogo 29 07
D Polivalente 32 07
114 26
TOTAL DE ESTUDIANTES 206




3.3.2 TABULACION DE LA POBLACION TOTAL, POR EXTRACTOS
O GRUPOS; COLEGIO NACIONAL TECNICO MAGALI
MASSON DE VALLE CARRERA

TOTAL DE
CURSOS| PARALELOS | ESPECIALIDAD N° DE LA
ESTUDIANTES | MUESTRA
A APLICAR
Primero A Educaciéon Basica 19 7
B 18 6
C 14 4
D 19 7
70 24
Segundo A Educacion Basica 18 6
B 18 6
C 19 7
D 18 6
73 25
Tercero A Educaciéon Basica 24 8
B 19 7
C 19 6
D 23 8
85 29
Cuarto A Bachillerato Unico 24 8
B 22 7
C 28 10
D 30 11
104 36
Quinto A Polivalente en 29 10
B Electricidad 14 5
C Polivalente en 30 10
D Electrénica 18 6
Polivalente en
Comercio
Polivalente en
Comercio
91 31
Sexto A Polivalente en 9 3
B Electricidad 18 6
C Polivalente en 37 13
D Electricidad 23 8
Polivalente en
Comercio
Polivalente en
Comercio
87 30
TOTAL DE ESTUDIANTES 510 175




Calculo de la poblaciéon por paralelo

Para encontrar la relacion de la muestra con ekendigle estudiantes por cursos y

paralelos se aplicara una regla de tres simple.

Célculo de la poblacion por paralelo
Octavo Afo

Paralelo A
894 — 206
_ 41x206

41 —x = = 9 Estudiantes paralelo A
894

Paralelo B

894 — 206

43 x 206 .
43 —-x=____ = 10 Estudiantes paralelo B

894

Paralelo C
894 — 206

40 x 206 .
40—-x=—— = 9 Estudiantes paralelo C

894

Paralelo D
894 — 206
_ 42x 206

42 —x = = 10 Estudiantes paralelo D
894

38 TOTAL ESTUDIANTES

Célculo de la poblacion por cursos
Noveno Afio Béasico

894 — 206

166 x 206 .
166 —x=___ = 38 Estudiantes

894



Segundo calculo por paralelo

Paralelo A
894 — 206

44 x 206 .
44 —x =——— = 10 Estudiantes paralelo A

894

Paralelo B
894 — 206

44 x 206 .
44 —x =——— = 10 Estudiantes paralelo B

894

Paralelo C
894 — 206

41 x 206 :
41 — x =— = 9 Estudiantes paralelo C

894

Paralelo D
894 — 206

37 x 206 _
37 — x =—— = 9 Estudiantes paralelo D

894
38 TOTAL ESTUDIANTES

Célculo por cursos

Décimo Ao Bésico

894 — 206
166 x 206 .
166 — x = ——— = 38 Estudiantes

894

Tercer calculo por paralelos

Paralelo A
894 — 206

43 x 206 ,
43—-x=____ = 10 Estudiantes paralelo A

894



Paralelo B
894 — 206

37 x 206 _
37 —x =————— = 8 Estudiantes paralelo B

894

Paralelo C
894 — 206

43 x 206 .
43 — x =— = 10 Estudiantes paralelo C

894

Paralelo D
894 — 206

43 x 206 :
43 — x =—— = 10 Estudiantes paralelo D

894
38 TOTAL ESTUDIANTES

Célculo por curso

Cuarto curso

894 — 206
166 x 206 .
166 —x=—— = 38 Estudiantes

894
Cuarto calculo por paralelos

Paralelo A
894 — 206

46 x 206 ,
46 — x =— = 11 Estudiantes paralelo A

894

Paralelo B
894 — 206

46 x 206 ,
46 — x =— = 11 Estudiantes paralelo B

894

Paralelo C
894 — 206

25 x 206 .
25 - x =——— = 5 Estudiantes paralelo C

894



Paralelo D
894 — 206
43 x 206

894

43 - X =

= 10 Estudiantes paralelo D

37 TOTAL ESTUDIANTES

Célculo por curso

Quinto Curso

894 — 206

160 - x

160 x 206

= 37 Estudiantes

894

Tercer calculo por paralelos

Paralelo A
894 — 206

35—-x=
894

Paralelo B
894 — 206
31 x 206

894

31-x=

Paralelo C
894 — 206

27 —Xx =
894

Paralelo D

894 — 206

29 —x =
894

35 x 206

27 x 206

29 x 206

= 8 Estudiantes paralelo A

= 7 Estudiantes paralelo B

= 6 Estudiantes paralelo C

= 7 Estudiantes paralelo D

28 TOTAL ESTUDIANTES

Célculo por curso
Sexto Curso

894 — 206

122 — x

122 x 206

= 28 Estudiantes

894



Sexto calculo por paralelos

Paralelo A
894 — 206
27 x 206

27 — x =— = 6 Estudiantes paralelo A

894

Paralelo B
894 — 206
26 x 206

26 —x =— = 6 Estudiantes paralelo B

894

Paralelo C
894 — 206
29 x 206

29 - x =—— = 7 Estudiantes paralelo C

894

Paralelo D
894 — 206
82 x 206

32 — x =——— = 7 Estudiantes paralelo D

894

26 TOTAL ESTUDIANTES

Primero Bachillerato
510-175

175 x 104
104 —x=__ = 36

510

Segundo Bachillerato
510-175
175x91 _

510

91 —-x = 31

Tercero Bachillerato
510-175

175 x 87
— = 30

510

87 —x =

Célculo de la Muestra por cursos

Octavo
510-175



175x 70
— =24

70 —x =
510
Noveno
510-175
175x 70
73— x=—= 25
510
Décimo
510-175
175 x 85
85 -—-x=———=29
510

3.4 TECNICAS DE INVESTIGACION

Para el trabajo de recopilacion de datos, se niéqguér la utilizacion de dos

tipos universales de técnicas, como son:

» Teécnicas de investigacion documental; y,

» Técnicas de trabajo de campo.

3.4.1 TECNICAS DE INVESTIGACION DOCUMENTAL

Estas técnicas son instrumentos utilizados parastigar fenbmenos
historicos-sociales, y obtener informacion a tragéfiferentes elementos
como libros, archivos, prensa, documentos perssndbtos estadisticos,

fotografias, CDs, Internet, grabaciones, pelicutaggenes, etc.

De estas técnicas se utilizd libros, CDs, Interrfetpgrafias, datos

estadisticos y archivos.



3.4.2 TECNICAS DE TRABAJO DE CAMPO

Son aquellas utilizadas para la recoleccion dernm&gion de primera
mano, en el lugar de los hechos en contacto di@mtdos protagonistas
de los acontecimientos. Estas técnicas son: Ohsérvadirecta,

entrevistas, encuestas, cuestionarios, etc.

De estas técnicas se utilizO la observacion direeacuestas y

cuestionarios.



3.50PERACIONALIZACION DE LA VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE: PROCESO DISCIPLINARIO EN EL  AULA DE CLASE

. ' ‘ ; TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMENTOS
¢,Cree usted que la disciplina de
las estudiantes la determina las
Proceso disciplinario, se Reglas de Conductas valores aprendidos en el hogar? _ L
conceptualiza como una PROCESO Comportamiento Fichas bibliogréficas,

serie de fases de la
disciplina

DISCIPLINARIO

Conflictos Sociales
Castigos
Cambios Sociales

¢,Cuadles son los factores que
determinan la disciplina?

¢, Sus compafieras o0 amigas
influyen en su disciplina?

nemotécnicas de
Observacion

VARIABLE DEPENDIENTE: EN EL APRENDIZAJE DE LOS ES TUDIANTES

CONCEPTUALIZACION

CATEGORIAS

INDICADORES

ITEMS BASICOS

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Aprendizaje de las
estudiantes, se conceptua
como la interaccioén entre |
actividad mental human vy |
realidad circundante de
estas

il
@APRENDIZAJE EN EL
a AULA

Proceso Educativo
Instruccién
Orientacion
Formacion
Educacion

¢, Relaciona usted lo que apren

¢, Lo que aprende esta
interrelacionado con la realida
circundante?

de
Iy licado a los maestrq
con la actividad mental humana’fl P

Elaboracion de
cuestionario de
encuestas para ser

de los respectivos
colegios.

Elaboracion de
encuestas para ser
aplicados a los
estudiantes.




CAPITULO IV

4 DESCRIPCION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

La descripcion y analisis de los resultados seeptaspor extractos: estudiantes,
profesores, profesores-estudiantes; con el finotener informacion adecuada en

forma individual y en forma correlacional con psiees-estudiantes



EXTRACTO:

ESTUDIANTES



1. ¢Conoce usted qué son las normas disciplinarias?

CUADRO #1
Alternativas Estudiantes
Si No Totales
f % f % F %
Instituciones

Colegio UNE 159 41.73 47 12.34 206| 54.07
Colegio Magaly Masson 175 45.93 0 0.00 175| 45.93
TOTALES 334| 87.66 47 12.34 381 100.00
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Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes del ColegmoNal Técnico “UNE” y
Colegio Nacional Técnico Nocturno “Magaly Masson dalle Carrera” de
Primer a Sexto Curso.

Elaboracion:  Egresadas de M.G.P.E.S. / ULEAM Chone

DESCRIPCION Y ANALISIS

En esta interrogante el 87.66% de los 381 estusBargncuestados contestaron
qgue Si conocen que son las normas disciplinariak1%2.34% que No.
Esto demuestra que los estudiantes si tienen coredo de las normas

disciplinarias que se aplican en el nivel medio.



2. ¢Usted como estudiante...?

CUADRO # 2
Alternativas Estudiantes
Respeta las No les da No les da Totales
normas mucha ninguna
Instituciones disciplinarias | importancia | importanci
a
f % F % F % f %
Colegio UNE 119 31.23] 69| 18.11| 18| 4.73| 206| 54.07
Colegio Magaly Masson 153 40.16 1 0.26] 21| 5.51| 175| 45.93
TOTALES 272 71.39| 70| 18.37| 39| 10.24| 381| 100.00
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Fuente: Estudiantes del Colegio Nacional Técnico “UNE” y &b Nacional Técnico

Nocturno “Magaly Masson de Valle Carrera” de Prime&exto Curso.
Elaboracion: Egresadas de M.G.P.E.S. / ULEAM Chone

DESCRIPCION Y ANALISIS

De las tres alternativas la que mayor porcentajeeties: “Respeta las normas
disciplinarias”, con un 72%, luego “No les da muahaortancia” con un 18%, y
“No les da ninguna importancia” con un 10%.
Se puede observar que la mayoria de los estudiaetgsetan las normas

disciplinarias, que se aplican en los Colegios.



3. Guarda usted consideracién y respeto a:

CUADRO # 3
Alternativas Estudiantes
Superiores Profesores Compairieros Otros Totales
Instituciones f % f % f % % f %
Colegio UNE 112 29.40 47 12.34 26 6.82 21 5.51 206 54.07
Colegio Magaly Masson 51 13.39 67 17.58 44 11.55 13 3.41 175| 45.93
TOTALES 163 42.79 114 29.92 70 18.37 34 8.92 381| 100.00
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DESCRIPCION Y ANALISIS

En esta interrogante la encuesta dio los siguiaetadtados: el 42.79% guardan
consideracion y respeto a los superiores, el 29.8268 profesores, el 18.37% a

los comparieros y un 8.92% a Otros.



4. ¢ A cuales de estas areas de su Colegio no les gaaespeto?

CUADRO #4
Alternativas Estudiantes
Edificio Anexos Muebles Material Otras pertenencias Totales.
Instituciones Didactico del colegio
f % f % f % f % f % f %
Colegio UNE 30 7.88 18 4.72 94 24.67 15 3.94 49 12.86 206 54.07
Colegio Magaly Masson 11 2.89 24 6.30 60 15.75 59 15.49 21 5.50 175| 45.93
TOTALES 41 10.77 42 11.02 154 40.42 74 19.43 70 18.36 381| 100.00
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DESCRIPCION Y ANALISIS

De acuerdo a la pregunta de ¢ A cuales de estasdeeal Colegio no les guarda
respeto? Se obtuvo los siguientes porcentajes.Elr¥% al “Edificio”, el 11.02%
a los “Anexos”, el 40.42% a los “Muebles”, el 1943a los “Materiales

Didacticos” y el 18.36% a “Otras pertenencias adétgio”.

Es decir que el area que menos respetan son loblesug los materiales
Didacticos, es por eso que todos los afios antesialar clases hay que hacer
importantes desembolsos econémicos e inversiones mantenimiento y

reparacion.



5. Promueve y participa usted en actos indisciplinarie que
alteran la vida normal del establecimiento

CUADRO #5
Alternativas Estudiantes
Si No A veces Totales
Instituciones f % F % f % f %
Colegio UNE 20 5.25 59| 15.49| 127 33.33| 206 54.07
Colegio Magaly Masson 71.83| 128| 33.60| 40 10.50| 175| 45.93
TOTALES 27| 7.08| 187| 49.09| 167 43.83| 381| 100.00
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Primer a Sexto Curso.
Elaboracion:  Egresadas de M.G.P.E.S. / ULEAM Chone

DESCRIPCION Y ANALISIS

Segun el cuadro de los resultados de la encuesemts los siguientes

porcentajes: el 7.08% “Si”, el 49.09% “No” y el 83% “A veces” promueve y

participa en actos indisciplinarios que alteravida normal del establecimiento.




6. Comete usted actos refiidos con las buenas costunmbrgie atentan...

CUADRO # 6
Alternativas Estudiantes
Contra la La La seguridad Totales
Institucion salud seguridad colectiva
individual
f % F % f % f %
Colegio UNE 64 16.80| 86| 2250 56| 14.70| 206| 54.07
Colegio Magaly Masson 7 1.84| 128| 33.60f 40| 10.50| 175| 45.93
TOTALES 71| 18.64| 214| 56.16| 96| 25.20| 381| 100.00
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Fuente: Estudiantes del Colegio Nacional Técnico “UNE” ylé&po Nacional Técnico

Nocturno “Magaly Masson de Valle Carrera” de Primeexto Curso.

Elaboracion: Egresadas de M.G.P.E.S. / ULEAM Chone

DESCRIPCION Y ANALISIS

En esta interrogante de ¢Comete usted actos re€afofas buenas costumbres
gue atentan contra la Salud, La Seguridad indivigua Seguridad Colectiva, el

mayor porcentaje se observa en la alternativa ‘@gusdad individual con un

56.16%.



7. Su colegio llena el Registro de Asistencia de praf@es y estudiantes.

CUADRO #7
Alternativas Estudiantes
Si No A veces Totales
Instituciones f % F % f % f %
Colegio UNE 159 41.73 9 2.36 38 9.98| 206| 54.07
Colegio Magaly Masson 166 43.57 0| 0.00 9 2.36| 175| 45.93
TOTALES | 325| 85.30 9 2.36 46| 12.34| 381| 100.00
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Fuente: Estudiantes del Colegio Nacional Técnico “UNE” ylé&po Nacional Técnico

Nocturno “Magaly Masson de Valle Carrera” de Primeexto Curso.

Elaboracion: Egresadas de M.G.P.E.S. / ULEAM Chone

DESCRIPCION Y ANALISIS

En esta pregunta de “Su colegio lleva registro sistencia de profesores y
estudiantes” el resultado obtenido fue el 85.3088', el 2.36% “No” y el 12.34%

“A veces”.

Lo que demuestra que los 2 colegios tienen regilrasistencia, aunque algunos

dijeron que a veces o0 no, es debido que algunosntles no controlan la

asistencia de sus estudiantes.




8. La inasistencia de un estudiante de su colegio esrunicada
inmediatamente a su representante por:

CUADRO # 8
Alternativas Estudiantes
Rector Inspector | Inspector de Totales
Instituciones General Curso
F % F % f % f %
Colegio UNE 33 8.66| 85| 22.31| 88| 23.10| 206| 54.07
Colegio Magaly Masson 39 10.24| 64| 16.79| 72| 18.90| 175| 45.93
TOTALES 72| 18.90| 149| 39.10| 160| 42.00| 381| 100.00
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Fuente: Estudiantes del Colegio Nacional Técnico “UNE” ylé&po Nacional Técnico
Nocturno “Magaly Masson de Valle Carrera” de Primeexto Curso.
Elaboracion: Egresadas de M.G.P.E.S. / ULEAM Chone

DESCRIPCION Y ANALISIS

En la encuesta realizada a los estudiantes erefpupta “La inasistencia de un
estudiante de su colegio es comunicada inmediatanaesu representante por...”
se obtuvo el siguiente resultado: el 18.90% dijogd6Rector”, el 39.10% “Por el

Inspector General”, el 42.00% por el “InspectoCileso”.



9. Conoce usted que el Reglamento de Educacion diceequn estudiante de nivel
medio cuyas faltas no justificadas excedan el 25%eHltotal de horas de clase
dictadas en el afio lectivo en una o mas asignaturperde el afio.

CUADRO #9
Alternativas Estudiantes
Si No Totales
Instituciones F % f % F %
Colegio UNE 149 39.11| 57 14.96 206| 54.07
Colegio Magaly Masson 167 43.83 8 2.10 175| 45.93
TOTALES 316| 82.94| 65 17.06 381 100.00
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Fuente: Estudiantes de los Colegios Nacional Técnico “UNE"™Nacional Técnico

Nocturno “Magaly Masson de Valle Carrera” de PrimeBexto Curso.
Elaboracion: Egresadas de M.G.P.E.S. / ULEAM Chone

DESCRIPCION Y ANALISIS

En este cuadro se muestra que el 82.94% dijo giey'8l 17.06% dijo que No.
Es decir que la mayoria de los estudiantes sableesufa sancion a los que
exceden a las faltas establecidas por el Reglantenteducacion Vigente en el
Ecuador.



10. Escriba 4 sanciones que son aplicadas a los estud&s de colegio que incumplen las disposiciones l@gentarias de disciplina
de acuerdo a la Ley de Educacion:

CUADRO # 10
Alternativas Estudiantes
Expulsion Representante Conducta Amonestaciones thbes
Instituciones f % f % f % f % f %
Colegio UNE 101 26.51 37 9.71 48 12.60 20 5.25 206 54.07
Colegio Magaly Masson 38 9.97 31 8.14 36 9.45 70 18.37 175| 45.93
TOTALES 139 36.48 68 17.85 84 22.05 90 23.62 381 | 100.00
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Fuente: Estudiantes de los Colegios Nacional Técnico “UNHBacional Técnico Nocturno “Magaly Masson de Vélierrera” de ler a 6to Curso.

Elaboracion:

Egresadas de M.G.P.E.S. / ULEAM Chone




DESCRIPCION Y ANALISIS

En esta pregunta que se pide escribir cuatro saexique son aplicadas a los
estudiantes que incumplen las disposiciones regitamnas de disciplina de
acuerdo a la Ley de Educacién, se obtuvo el sitpieesultado: el 36.48%
“Expulsion”, el 17.85% “Llamar al representante 28l05% “Rebaja Prudencial

en la disciplina” y el 23.62% “Amonestacion”.



11. ¢Conoce usted quien evalla la disciplina de untediante de nivel medio?

CUADRO # 11
Alternativas Estudiantes
Rector Vicerrector Inspector General Profesor Juntade Curso Totales.
Instituciones f % f % f % f % f % f %
Colegio UNE 19 4.99 5 1.31 86 22.57 48 12.60 48| 12.60| 206| 54.07
Colegio Magaly Masson 1 0.26 0 0.00 43 11.29 78 20.47 53| 13.91| 175| 45.93
TOTALES 20 5.25 5 1.31 129 33.86| 126 33.07] 101| 26.91| 381| 100.00
GRAFICO # 11

140+

120+

100+

60+

40+

20+

43

Rector

Vicerrector

Insp. Gen.

Profesor

Junta de C.

O Colegio Magaly Masson
O Colegio Une

Fuente:

Elaboracion:

Encuesta realizada a los estudiantes del Colegimnha Técnico “UNE” y Colegio Nacional Técnico Nomo “Magaly Masson de Valle Carrera”
de Primer a Sexto Curso.

Egresadas de M.G.P.E.S. / ULEAM Chone




DESCRIPCION Y ANALISIS

En esta interrogante de la encuesta ¢ Conoce usdeyalla la disciplina de un
estudiante de nivel medio? Se obtuvo los siguignbesentajes: el 5.25% dijo el
“Rector”, el 1.31% el “Vicerrector”, el 33.86% einSpector General” el 33.07%
“El Profesor” y el 26.91% la “Junta de curso”.

Se puede observar que los estudiantes no tien@tiotento que segun la Ley de
Educacién en su Art. 318 que dice “en el nivel iméal disciplina de los alumnos
la evalla el Inspector General y los ProfesoresCdesos y Paralelos; sera

aprobada por la Junta de Curso”.



12. Seiale con una X en el casillero correspondienteyignes intervienen en los casos especiales de inglibna

CUADRO # 12

Alternativas

Estudiantes

Rector Profesores Dep. de Orientacién Junta de Cuos Padres o Repres. Totales.
Instituciones f % f % f % f % f % f %
Colegio UNE 31 8.14 25 6.56 101 26.51 21 551 28 7.35 206 54.07
Colegio Magaly Masson 8 210 26 6.82 90 23.62 51 13.39 0 0.00 175| 45.93
TOTALES 39 10.24 51 13.38 191 50.13 72 18.90 28 7.35 381 | 100.00
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Encuesta realizada a los estudiantes de los Csléioional Técnico “UNE” y Nacional Técnico NoctarfMagaly Masson de Valle Carrera” de




DESCRIPCION Y ANALISIS

Segun el cuadro de resultados de la encuesta anpesjunta se obtuvo los
siguientes porcentajes: el 50.13% de los estudiasg@alaron que en los casos
especiales de indisciplina interviene el Departamde Orientacion, el 18.90% la
Junta de curso; el 13.38% los profesores; el 10.24%Rector y el 7.35% los

Padres o Representantes.

En el Art. 320 de la Ley de Educacion Vigente dices casos especiales de
Comportamiento seran analizados por el DepartanmadmiOrientacion y la Junta
de Curso, con la participacion del Padre o Reptastm a fin de adoptar medidas

que permitan orientar al estudiante y superarifasitfades.



13.De acuerdo a su opinion cree usted que las autorides que administran
los colegios de nivel medio cumplen con las normedis disciplinarias que
rige la Ley de Educacion.

CUADRO # 13
Alternativas Estudiantes
Si No A veces Totales
Instituciones f % F % f % f %
Colegio UNE 71 18.64| 30| 7.87| 105| 27.56| 206| 54.07
Colegio Magaly Masson| 141 37.01 7| 1.84| 27| 7.08] 175| 45.93
TOTALES | 212| 55.65| 37| 9.71| 132| 34.64| 381| 100.00
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Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes del ColegmoNal Técnico “UNE” y
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Elaboracion: Egresadas de M.G.P.E.S. / ULEAM Chone

DESCRIPCION Y ANALISIS

En esta pregunta los estudiantes encuestados dspon los siguientes
porcentajes: el 55.65% “Si”, el 9.71% “No” y el 84% “A veces”. Las
autoridades que administran los colegios de nivedion cumplen con las

normativas disciplinarias que rige la Ley de Edumac




14. ¢ En que asignatura tiene mas problemas para el sgndizaje? Describalas.

CUADRO # 14
Alternativas Estudiantes
Matematicas| Comput. Inglés Contabilidad Fisica Quimica Totales
Instituciones f % f % f % F % f % f % f %
Colegio “UNE” 75| 19.69| 30| 7.87 51| 13.39, 20 5.25| 20| 5.25 10| 2.62| 206| 54.07
Colegio Magaly Masson 57| 14.96| 19| 4.99 47| 12.34| 14 3.67| 21| 5.51 17| 4.46| 175| 45.93
TOTALES | 132| 34.65| 49| 12.86 98| 25.73| 34 8.92| 41| 10.76 27| 7.08| 381| 100.00
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DESCRIPCION Y ANALISIS

En esta interrogante los estudiantes encuestaddsstaron que en las asignaturas
que tienen mes problemas para el aprendizaje soNMaematicas un 34.65%,
Inglés un 25.73%, Computacion un 12.86%, Contedudlid.92%, Fisica un
10.76%, y Quimica un 7.08%.

Podemos observar que los porcentajes mas altosleraviatematicas, Inglés y
Computacion. Es estas asignaturas es necesariogjdecentes busquen nuevos

métodos con el que se pueda llegar a tener un nagyendizaje.



15. Su maestra(o) le ha sugerido alguna estrategideha dado
alguna orientacion para superar esta dificultad.

CUADRO # 15
Alternativas Estudiantes
Si No Totales
f % f % f %
Instituciones

Colegio UNE 151 39.63| 55 14.44 206| 54.07
Colegio Magaly Masson 155 40.68| 20 5.25 175| 45.93
TOTALES 306| 80.31] 75 19.69 381 100.00
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Fuente: Estudiantes del Colegio Nacional Técnico “UNE” yl€ipo Nacional Técnico

Nocturno “Magaly Masson de Valle Carrera” de Prime&exto Curso.
Elaboracion:  Egresadas de M.G.P.E.S. / ULEAM Chone

DESCRIPCION Y ANALISIS

Segun los encuestados acerca de la pregunta dolarenaestra le ha sugerido
alguna estrategia o le ha dado orientacién pararaugsta dificultad; el 80.31%
dijo que Si y solo el 19.69% dijo que No.
Esto de muestra que muchos de los profesores delkgos en mencion siempre
estan atentos para ayudar a que sus estudiantreisupialquier dificultad que se

les presente en la ensefianza aprendizaje.



EXTRACTO:

PROFESORES



16. ¢Conoce usted qué son las normas disciplinarias?

CUADRO # 16
Alternativas Profesores
Si No Totales
Instituciones % f % f %
Colegio UNE 38 48.10 2 2.53 40| 50.63
Colegio Magaly Masson 39 49.37 0 0.00 39| 49.37
TOTALES 77| 97.47 2 2.53 79| 100.00
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Fuente: Encuesta realizada a los profesores del ColegidoRak Técnico “UNE” y
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Elaboracion: Egresadas de M.G.P.E.S. / ULEAM Chone

DESCRIPCION Y ANALISIS

De los 79 profesores encuestados en los dos Csledia7% manifestaron que

Sl, es decir, que el 97.47% conoce las normasptiisaiias y solo un 2.53% no

las conoce. Esto nos dice que la mayoria de losntles estan informados sobre

las normas de disciplinas vigentes en el Ecuador.



17.¢De acuerdo a su opinion cree usted que las autoadies que administran
los colegios de nivel medio, cumplen con las normalisciplinarias que
rigen la ley de educacion?

CUADRO # 17
Alternativas Profesores
Si No Totales
Instituciones f % f % f %
Colegio UNE 16 20.25 24| 30.38 40| 50.63
Colegio Magaly Masson 32 40.51 7 8.86 39| 49.37
TOTALES 48| 60.76 31| 39.24 79| 100.00
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DESCRIPCION Y ANALISIS
En esta interrogante el 60.76% de los profesoresestados dicen que Sl, que las
autoridades si administran los colegios con lasnasrdisciplinarias que rigen la
Ley de Educacion y un 39.24% dice que NO. Poderhssrgar que un porcentaje
elevado manifiesta que no cumplen, porque dandiaem los titulares hasta por

un afo sin tener ningdn motivo que justifiquenmasistencia.



18. ¢ Su colegio lleva control de registro de asistenaie profesores y estudiantes?

CUADRO # 18
Alternativas Profesores

Si No A veces Totales
Instituciones f % F % f % f %
Colegio UNE 33 41.77 1| 1.27 6 7.59 40 50.63
Colegio Magaly Masson 32 40.51 0| 0.00, 7| 8.86| 39| 49.37

TOTALES 65| 82.28 1| 1.27| 13| 16.45 79| 100.00
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Fuente:
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Elaboracion:
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DESCRIPCION Y ANALISIS

Encuesta realizada a los profesores del ColegidoNak Técnico “UNE” y

Segun los datos obtenidos en la encuesta, enndésteogante, un 82.28% de los

profesores dicen que en su Colegio si se llevamial tanto de profesores como

de estudiantes, un 16.45% a veces y un 1.27% dgoq.

Podemos darnos cuenta que en ambos colegios sedlesontrol de asistencia

tanto de Docentes, como de estudiantes, pero farraa total.




19.Escriba 4 sanciones que son aplicadas a los estud&s de colegio que incumplen las disposiciones lagentarias de disciplina
de acuerdo a la Ley de Educacion

CUADRO # 19
Alternativas Profesores
Amonestacion verbal| Rebaja prudencial de Separacion del Negacion de la Totales
0 escrita. la disciplina. Colegio matricula

Instituciones f % f % f % f % %
Colegio UNE 0 0.00 21 26.58 19 24.05 0 0.00 40| 50.63
Colegio Magaly Masson 20 25.32 11 13.93 6 7.59 2 2.53 39| 49.37
TOTALES 20 25.32 32 40.51 25 31.64 2 2.53 79| 100.00
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Elaboracion:




DESCRIPCION Y ANALISIS

Entre las cuatro sanciones que mas se aplica &sngliantes de estos dos
colegios tenemos que el 41% es rebaja prudencidla ddisciplina, el 32%
separacion del Colegio, el 25% Amonestacion veybal 3% Negacion de la

matricula.

De esta manera podemos comprobar que si se es@nalol lo que dice la Ley de

Educacion en su Art. No. 270 literales a), c), @) y



20. ¢ Conoce usted quien evalla la disciplina de untediante de nivel medio?

Rector

Vicerrector

Insp. General

Profesor

Junta de Curs

(o]

O Colegio Magaly Masson
O Colegio Une

Fuente:
Elaboracion:

CUADRO # 20
Alternativas Profesores
Rector Vicerrector Inspector General Profesor Juna de Curso Totales.
Instituciones % f % f % f % f % f %

Colegio UNE 1 1.27 1 1.26 20 25.32 8 10.13 10| 12.66 40| 50.64
Colegio Magaly Masson D 0.00 0 0.00 9 11.39 12 15.19 18| 22.78 39| 49.36
TOTALES 1 127 1 1.26 29 36.71 20 25.32 28| 35.44 79| 100.00

GRAFICO # 20
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DESCRIPCION Y ANALISIS

Segun los resultados de las encuestas en estantaesgiobserva que el 36.71%
dice que quien evalla la disciplina es el InspeGeneral, el 35.44% que es la

Junta de Curso, el 25.32% los profesores y un 1&6%cerrector.

Esto nos demuestra que los docentes de estosalegiestan muy enterados que
segun el Art. 318 de la Ley de Educacion Vigente djge que en el nivel medio,
la disciplina de los alumnos, la evalla el Inspe@eneral y los Profesores de
Cursos o Paralelos y sera aprobada por la JurCad®.



21.¢Cree usted que la falta de disciplina influye eralcalificacion del
aprovechamiento?

CUADRO # 21
Alternativas Profesores
Si No Totales
Instituciones f % f % f %
Colegio UNE 30, 37.97 10 12.66 40| 50.63
Colegio Magaly Masson 27 34.18| 12 15.19 39| 49.37
TOTALES 57| 72.15 22 27.85 79| 100.00
GRAFICO # 21

60

40+~

30+

20-
30
104~

Si

34.18%

37.97%

O Colegio Une O Colegio Magaly Masson |

15.19%

12.66%

Fuente: Encuesta realizada a los profesores del ColegidoNak Técnico “UNE” y
Colegio Nacional Técnico Nocturno “Magaly Massonuigle Carrera”.
Elaboracion:  Egresadas de M.G.P.E.S. / ULEAM Chone

DESCRIPCION Y ANALISIS

De acuerdo a los datos de la encuesta observaneos! i2% de los profesores

cree que la falta de disciplina, influye en lafezdicion del aprovechamiento, y un

28% dice que NO.

En el Art. 319 de la Ley de Educacion dice: “Engtin caso esta calificacion de

disciplina, influird el aprovechamiento”, es demire el 28% esta en lo legal.




22. ¢Que dificultades ha detectado en la ensefianzarepdizaje de la asignatura a su cargo? Describalas.

CUADRO # 22
Alternativas Profesores
Desmotivacion Cansancio Falta de Bajo nivel de La lectura Totales.
materiales conocimiento
Instituciones f % f % f % f % f % f %
Colegio UNE 15 18.99 0 0.00 0 0.00 25 31.65 0 0.00 40 50.63
Colegio Magaly Masson 12 15.19 9| 11.39 4 5.06 6 7.59 8| 10.14 39 49.37
TOTALES 27 34.18 9| 11.39 4 5.06 31 39.24 8| 10.14 79| 100.00
GRAFICO # 22
35+
304
.59%
251

204

15.19%

Desmotiv.

18.99%

Cansancio

11.39%

0.00%

Falta de mater.

Bajo nivel conoc.

ectura

O Colegio Magaly Masson
O Colegio Une

Fuente: Encuesta realizada a los profesores del ColegitoNalcTécnico “UNE” y Colegio Nacional Técnico Naaoto “Magaly Masson de Valle Carrera”.

Elaboracion: Egresadas de M.G.P.E.S. / ULEAM Chone




DESCRIPCION Y ANALISIS

En esta pregunta se obtuvo los siguientes poresntaj 39% “Bajo nivel de
Conocimiento”, el 34% “Desmotivacion”, el 11% “Cansio”, el 10% “En la

lectura” el 6% “Falta de Materiales”.

Todas estas dificultades se deben a problemas ograge cada hogar que

repercute en el aprendizaje de los educandos.



23.¢Que medidas y orientaciones ha dado a sus estudismpara que superen las dificultades de aprendiz Describalas.

CUADRO # 23
Alternativas Profesores
Motivarlos Utilizar técnicas | Talleres practicos | Crear habitos de | Dialogo con los Totales.
mediante dialogos| activas de ap. en equipos lectura representantes

Instituciones f % f % f % f % f % %
Colegio UNE 13 16.45 0 0.00 27 34.18 0 0.00 0| 0.00{ 40| 50.63
Colegio Magaly Masson 16 20.25 7 8.86 5 6.33 9 11.39 2| 254 39| 49.37

TOTALES 29| 36.70 7 8.86 32 40.51 9 11.39 2| 254| 79| 100.00
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DESCRIPCION Y ANALISIS

En esta interrogante y sobre que medidas y oriem@€ se ha dado a los
estudiantes se obtuvo los siguientes resultadogl1® “Talleres practicos en
equipo”, el 37% “Motivarlos”, el 11%, “Crear &mbitode Lectura’, el 9%
“Utilizar Técnicas Activas de Aprendizaje” y el 3%ialogar con los

representante.

Es lo mejor que se puede hacer para subir el deveprendizaje, brindandoles los

métodos mas practicos y motivandolos diariamente.



EXTRACTO:

PROFESORES -ESTUDIANTES

24. ¢ Su colegio tiene reglamento interno?

CuU; # 24



Alternativas Resultados
Si No Totales
Encuestados f % F % f %
Profesores 7% 16.30 4 0.87 79| 17.17
Estudiantes 370 80.44 11 2.39| 381| 82.83
TOTALES 445 96.74 15 3.26 460 100.00
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Con relacion a los 460 encuestados, del total aeulestra podemos observar en
el presente cuadro el 16.30% de los 79 profesaresestados responden que Sl

tienen reglamento interno en su colegio y solo.8@% que NO.

DESCRIPCION Y ANALISIS

El 80.44% de los estudiantes encuestados dijer@en 3ju su colegio si tiene

reglamento interno y el 2.39% que NO.

Lo que demuestra que los 2 colegios tienen reglamigterno o manual de

convivencia.




25. Silas actividades educativas no facilitan su desatlo optimo, esto se debe a la falta de responséitiad de...

CUADRO # 25
Alternativas Resultados
Autoridades Personal Personal Docente Padres de Estudiantes Totales.
Encuestados Administrativo Familia
f % f % F % f % f % f %
Profesores 42 9.13 2 0.43 14 3.04 7 1.52 14 3.04 78 17.17
Estudiantes 119 25.87 27 5.87 43 9.35 33 7.17 159 34.58 381 82.83
TOTALES 161 35.00 29 6.30 57 12.39 40 8.69 173 37.62 460| 100.00
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DESCRIPCION Y ANALISIS

“Si las actividades educativas no facilitan el desl 6ptimo, esto se debe a la
falta de responsabilidad de...” los profesores redenrflas autoridades”, con un
9.13%, “los docentes y los estudiantes” con un%,04os padres de familia” un

1.52% y el “personal administrativo” un 0.43%.

En la encuesta a los estudiantes se observa loigrsigs porcentajes: el 25.87%
para las “Autoridades”, el 5.87% al “Personal Adistirativo”, el 9.35% al
“Personal Docente”, el 7.17% a los “Padres de Raimy el 34.58% a los

“Estudiantes”

Los profesores estan convencidos que si las aatlesl educativas no facilitan su
desarrollo 6ptimo es responsabilidad de las awddad y la mayor parte de los

estudiantes creen que es responsabilidad de lodiastes y de las autoridades.



26. Cuando en el aula se presenta algun problema desdiplina o conflicto, como actia usted
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Fuente:
Valle Carrera”.

Elaboracion: Egresadas de M.G.P.E.S. / ULEAM Chone

CUADRO # 26
Alternativas Resultados
Sacando al | Hablando con | Situandolo Denuncia al Intenta Olvida el Totales
est. de clase | el estudiante apartado inspector ignorar conflicto
Encuestados f % f % f % f % f % f % f %
Profesores 3 0.65 56| 12.17 1 0.22 17 3.70 1 0.22 1| 022 79| 17.17
Estudiantes 161| 35.00 78| 16.96 26 5.65 70 15.21 27 5.87 19| 4.13| 381| 82.83
TOTALES 164| 35.65 134| 29.13 27 5.87 87 18.91 28 6.09 20| 4.35| 460| 100.00
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DESCRIPCION Y ANALISIS

En esta interrogante planteada a los profesoreseidealternativas hay dos que
tienen un porcentaje representativo. El 12.17% tafado con el estudiante” y el
3.70% “Denunciar al inspector general’, “SacandoEatudiante de clase” el
0.65%, “Situdndolo aparte” el 0.22% “Intenta igmorel 0.22%, “olvida el

conflicto” el 0.22%.

Los estudiantes respondieron los siguientes pajentel 35.00% “Sacando al
estudiante de clase”, el 16.96% “Hablando con eidesnte aparte”, el 5.65%
“Situandolo dentro de clase apartado de mis compafieel 15.21% “Lo
denuncia al inspector”, el 5.87% “Intenta ignorehecho” y 4.13% “Olvida el

conflicto y continua la clase adelante”.

De esta forma se esta actuando bien, de acueradeg,ly dando valores a los

estudiante.



27. ¢Los conflictos que se dan con mayor frecuencigiotro de un aula de clase son?

CUADRO # 27
Alternativas Resultados
Est. No Agresiones, | Malas maneras| Vandalismo, | Agresiones| Risas, burlas,
permiten | gritos, malos| hacia los profs.| destrozo de | verbales al contra los Totales
dar clases modos objetos prof. profs
Encuestados f % f % f % f % f % f % %
Profesores 20| 4.35| 34| 7.39 5 1.09 3 0.65| 4| 0.87 13| 282 79 17.17
Estudiantes 101| 21.96/ 92| 20.00 10 2.17 7 152 17| 3.70 154| 33.48| 381| 82.83
TOTALES | 121| 26.31| 126| 27.39 15 3.26| 10 217| 21| 457 167| 36.30| 460| 100.00
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Encuesta realizada a los profesores y estudiart&sategio Nacional Técnico “UNE” y Colegio Nacidiacnico Nocturno “Magaly Masson de




DESCRIPCION Y ANALISIS

En esta pregunta de seis alternativas aplicadtudiastes y profesores sobre los
conflictos que se dan en el aula de clase, podesposciar, que el mayor
porcentaje del 7.39% es “Agresiones, gritos y malogos”, luego con el 4.35%,
“Estudiantes que no permiten dar las clases”, 8R%. “Risas contra los
profesores” y en un menor porcentaje con el 1.09%6las maneras hacia los
profesores”, el 0.87%, “Agresiones verbales al &gof” y el 0.65% “Vandalismo,

destrozos de objetos”, responden los profesores.

En cambio los estudiantes en esta interroganteertieccomo resultado los
siguientes porcentajes: el 21.96% “Estudiantesngupermiten que se imparta la
clase”, 20.00% “Agresiones, gritar y malos modosree estudiantes”, 2.17%
“Malas maneras y agresiones de los estudiantes Hasi profesores”, 1.52%
“Vandalismo, destrozos de objetos y materiales’D% “Agresiones verbales o
psicolégicas a profesores” y 33.48% “Risas y ddnsile rumores dafinos contra

de los profesores”.

Lo que demuestra que en la actualidad en los cddtmpy falta de respeto hacia
los profesores y comparieros, que tienen muy poalmses y que necesitan una

mejor orientacion estudiantil.



28. Cree usted que si el equipo de profesores adoptaedidas

disciplinarias, conjuntas desde el comienzo del afioesto

ayudaria a la solucion de los conflictos en el autie clase.

CUADRO # 28
Alternativas Resultados
Si No Talvez Totales
Encuestados f % f % f % f %
Profesores 63 13.70 1 0.21 15 3.26 79 17.17
Estudiantes 252 54.78 13 2.83| 116| 25.22| 381 82.83
TOTALES 315| 68.48 14 3.04| 131| 28.48| 460| 100.00
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DESCRIPCION Y ANALISIS

En este cuadro podemos apreciar que el 13.70%sderddesores cree que Si se
adopta medidas de disciplina conjuntas desde eiecaim del afio ayudaria a la
solucién de los conflictos en el aula de clasd,3/26% dice que TAL VEZ, y el

0.21% de encuestados dice que NO.

La encuesta a los estudiantes presenta los sigaipotcentajes: el 54.78% “Si”,
el 2.83% “No” y el 25.22% “Talvez” a la pregunt&ree Usted que si el equipo
de profesores adopta medidas disciplinarias coagurdesde el comienzo inicio
del afio, esta ayudaria a la solucion de los coodlien el aula de clase”. Se puede
apreciar que tanto los estudiantes como profeswessn que hay que trabajar en

equipo, con unidad de criterios.

En esta pregunta se pone de manifiesto, que ddisx bhaidad de criterios, que
antes de empezar el afio deben reunirse los DOCENaESratar de trabajar en

equipo.



29. Indique las soluciones que considera mas idoneaara resolver los problemas dentro del aula de clas

CUADRO # 29
Alternativas Resultados
Aplicar Aplicar Aplicar Tratamiento Incluir la Favorecer la | Apoyo moral
métodos y técnicas sanciones de casos | discip. enel | convivencia | de la com. Totales
técnicas grupales estrictas especiales | proy. curr. Educat.
Encuestados f % f % f % f % f % f % f % f %
Profesores 24| 5.22 11| 2.39 3| 0.65 20| 4.35 5 1.09 6 1.30 10| 2.17 79 17.17
Estudiantes 113 2457 63| 13.70f 28| 6.09 19| 4.13 15| 3.26 22| 4.78| 121| 26.30] 381| 82.83
TOTALES | 137| 29.79| 74| 16.09| 31| 6.74] 39| 8.48 20| 4.35 28| 6.08| 131| 28.47| 460| 100.00
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DESCRIPCION Y ANALISIS

En esta interrogante planteada en la encuestacaacky las soluciones que
considera mas idoneas para resolver los probleraatoddel aula de clase,
planteada a los profesores son: el 5.22% “Aplicatoaios y técnicas de
aprendizajes”, el 4.35% “Tratamiento de casos ealgst, 2.17% “Apoyo moral
de la comunidad Educativa”, el 1.30% “Mejorar lagciones entre estudiantes”,
el 1.09% “Incluir la disciplina en el proyecto doular”, y 0.65% “Aplicar

sanciones estrictas” y el 2.39% aplicar técnicapales.

Los estudiantes respondieron: el 24.57% “Aplicataniés y técnicas que faciliten
el aprendizaje”, el 13.70% “Aplicacion de Téecnicmapales”, el 6.09% “Aplicar
sanciones estrictas”, el 4.13% “Detectar y llevanho un tratamiento de la casos
especiales”, 3.26% incluir el tema de disciplinaetiproyecto curricular, 4.78%
“Favorecer la convivencia como objetivo prioritadel proyecto Educativo” y
31.76% “Apoyo moral por parte de las autoridadeks @aegio y Padres de

Familia”.

Coincidieron en que hay que aplicar métodos y tésnique faciliten el
aprendizaje, esto indica que la mejor solucion estaplicar métodos y técnicas

de aprendizaje y darles mas apoyo moral y resple® estudiantes.



30. ¢ Tienen los estudiantes problemas de aprendizaje?

CUADRO # 30
Alternativas Respuestas
Si No Totales
Encuestados f % f % f %
Profesores 69 15.00 10 2.17 79| 17.17
Estudiantes 24?2 52.61| 139| 30.22 381| 82.83
TOTALES 311| 67.61| 149| 32.39 460 100.00
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DESCRIPCION Y ANALISIS

En esta interrogante se obtuvo el siguiente regmltal 15.00% de los profesores
manifestaron que los estudiantes tienen problemaprkendizaje y solo un 2.17%

dijeron que NO tienen problemas.

Los estudiantes contestaron que un 52.61% tieri@grnas de aprendizaje, y solo
un 30.22% no tiene problemas. Es decir, que endlegios encuestados, Técnico
UNE y Técnico Magaly Masson Valle Carrera mas d@8l3iene problemas de

aprendizaje y esto se debe a la indisciplina.

En estos colegios los estudiantes tienen problelaagprendizajes por diferentes
motivos, el Colegio Magaly Masson de Valle Caregadlocturno, de personas en
su mayoria mayores de edad, padres de familia rgb@jan todo el dia y no

tienen tiempo de realizar las tareas, llegan mumgados, otros son personas con
problemas sociales, otros pertenecen a pandillasaleantes que no les importa
la disciplina del plantel. En el Colegio de SefasiUNE es de sefioritas jovenes,
pero algunas vienen de hogares con problemas, upupagires han emigrado a
otros paises, o0 hijas de madres solteras. Y todos problemas impiden un

normal aprendizaje.



31. ¢Cree conveniente que un estudiante sea promovidd ano
inmediato superior con la calificacion de regular?

CUADRO # 31
Alternativas Respuestas
Si No Totales
Encuestados f % f % f %
Profesores 26 5.65 53 11.52 79| 17.17

Estudiantes

17% 38.05| 206| 44.78) 381| 82.83

TOTALES 201| 43.70f 259| 56.30] 460|100.00

GRAFICO # 31
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“UNE” y Colegio Nacional Técnico Nocturno “Magaly ddson de Valle
Carrera”.

Egresadas de M.G.P.E.S. / ULEAM Chone



DESCRIPCION Y ANALISIS

En esta pregunta sobre si cree usted convenientamgestudiante sea promovido
al curso inmediato con regular se obtuvo los sige& porcentajes: el 11.52% de

los profesores contestaron “NO”, y el 5.65% qué€.“Sl

El 44.78% de los estudiantes creen que los alufi¥@$ deben ser promovidos
al curso inmediato superior con regular, y el 3%0fue “SI” deben ser

promovidos.

Los estudiantes dicen que se les debe dar unauoptat aunque sea con regular
para pasar al curso superior, porque si pierdefi@los padres ya no los mandan
y si ellos mismos son los que se pagan sus estsdisantiran desmotivados para
seguir adelante.

En la actualidad el Ministerio de Educacion tiermmo objetivo prever que
ningun estudiante pierda el afio, es por eso quéasueces se les da el pase con

regular.



COMPROBACION DE HIPOTESIS

Ensayar la hipétesis, acerca del aprendizaje glagion con los conflictos que se
dan con mayor frecuencia en el aula de clase, esiados por profesores y

estudiantes de los colegios “UNE” y Magaly Massenadciudad de Chone.

HO = Igualdad de criterios

H1 = Existe diferencia de criterios

Se acepta la hipotesis HO. Si Chi — cuadradoaulease es menor que 11,1, caso

contrario se rechaza y se acepta la hipétesis H1.



Estudiantes no| Agresiones, Malas maneras| Vandalismo, Agresiones verbales | Risas, burlas, contra los TOTAL

permiten dar | gritos, malos | hacia los destrozo de al profesor profesores

clases modos profesores objetos

FO FE FO FE FO FE FO FE |FO FE FO FE
Profesores 20 21 34 22 5 3 3 2 4 3 13 29 79
Estudiantes 101 100 92 104 10 12 7 8 17 14 154 138 | 381
Total 121 126 15 10 17 167 460




FO FE (0-E)?/E)
20 21 0.05
101 100 0.01
34 22 6.55
92 104 1.38
5 3 1.33
10 12 0.33

3 2 0.5

8 0.125
4 3 0.33
17 14 0.64
13 29 8.82
154 138 1.86
TOTAL 21.59

Grados de libertad (2-1) (6-1) =5

DECISION FINAL

X%, 95=11.1
X% =21.59

21.59 > 11.1, por lo tanto se rechaza la hipétesla y se acepta la hipotesis
alterna, es decir existe una diversidad de crigesobre los diversos tipos de
conflictos que tienen los estudiantes de los cokebINE y Magaly Masson de la
ciudad de Chone.



Ensayar la hipétesis en la que los profesoresudistites de los colegios “UNE”
y Magaly Masson del canton Chone, manifiestan stdseestudiantes, que si

tienen problemas de aprendizaje.

HO = Igualdad de criterios

H1 = Existe diferencia de criterios

Se acepta la hipotesis HO. Si Chi — cuadradoaulease es menor que 3.84, caso
contrario se rechaza y se acepta la hipétesis H1.

Alternativa SI NO TOTAL
Variable O FE FO FE
Estudiantes 242 258 139 123 381
Profesores 69 53 10 26 79
TOTAL 311 149 460

. - (0-E)2/E)
242 258 0.99
69 53 4.83
139 123 2.08
10 26 9.85
TOTAL 17.75

Grados de libertad (2-1)2-1)=1
DECISION FINAL

X?%.95=23.84

X% =17.75



17.75 > 3.84, por lo tanto se rechaza la hip6tesla y se acepta la hipétesis
alterna, es decir existe una diversidad de crgedi® profesores y estudiantes de
los colegios “UNE” y Magaly Masson del cantdon Chomanifiestan sobre los

estudiantes que tienen problemas de aprendizaje.

4.3. COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Luego de obtenidos los resultados de la encueditza@d® en los colegios
Nacional Técnico “UNE” y Nacional Técnico Nocturfidagaly Masson de

Valle Carrera”, tenemos:

En relacion a al interrogante ¢Tienen los estuesanproblemas de
aprendizaje?, se aprecia que profesores y estadidi®ne problemas de

aprendizaje en 67,61%, segun el cuadro No. 30.

En la interrogante No. 27 de la encuesta aplicaoi@f@sores y estudiantes,
¢, Los conflictos que se dan con mayor frecuencigralelel aula de clases
son?, se aprecia que el 36.30% de los encuestadtestaron que son: risas,
burlas contra los profesores; el 27% agresionemsgy malos modos, el

26% estudiantes que no permiten dar clases, séguadro No. 27..

Esto se debe a los conflictos que se dan en el deleclase, con
repercusiones desfavorable en el aprendizaje deestisdiantes de los
colegios en mencion, con lo que se cumple la hgmtplanteada en el

presente trabajo de investigacion.



5.1.

5.2.

CAPITULO V

5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

El proceso disciplinario en el aula de clases mqubsitivamente en el
aprendizaje de acuerdo al analisis de la encuestfizada, (cuadro No.30).
Los conflictos en el aula de clases repercuten lempeendizaje del
estudiante (cuadro No. 27).

El aprendizaje que se imparte en los colegios reagsfactorio debido a la
falta de colaboracion y apoyo de los padres delitammia los métodos y
técnicas tradicionales empleados por los profes(readro No. 25)

Las normas disciplinarias que rigen la educaci@n sonocidas por

estudiantes y profesores pero no son aplicadaadi@s No. 3, 4, 5y 6)

RECOMENDACIONES

Se recomienda que la pedagogia y la didactica abords especificamente
este tema de la disciplina por su principio y fah proceso educativo.

Las actividades desarrolladas por los profesord®rdesstar dirigidas a
conseguir que el estudiante esté ocupado en leastaacadémicas para
disminuir los comportamientos perturbadores debgru

Los maestros deben prepararse metodologicameraewtzdo al nivel del
grupo, esto ayuda a mantener la disciplina. Adeseadebe motivar a los

padres a que colaboren con el estudio de sus hijos.



Se recomienda a las autoridades educativas, reyiaatualizar sus leyes,
normas y reglamentos y elaborar Normas de acuerldo época en que

vivimos.

Realizar un plan de talleres a los profesores, odecblegios Nacional
Técnico Nocturno “Magali Masson de Valle CarreraNgcional Técnico
“UNE” de Chone, sobre Técnicas de control discgriim basados en la

naturaleza fisica y psicoldgica de los estudiantes.



CAPITULO VI

6 PROPUESTA

Plan de talleres a profesores, de los colegiosadatiTécnico Nocturno Magaly
Masson de Valle Carrera y Nacional Técnico “UNE"Gleone, sobre técnicas de
control disciplinario basadas en la naturalezacdisy psicologica de los

estudiantes

6.1 JUSTIFICACION

La justificacién de esta propuesta se basa enaém demostrando tanto por
estudiantes como por profesores en dar a conoeetagdisciplina no sélo
debe ser un conjunto de normas impuestas, sinodghe tener objetivos

claros para ayudar a los estudiantes a ser mas.libr

En nuestra sociedad la autoridad del maestro es neeonocida de lo que se
deduce que los centros educativos fracasan popregsas deficiencias las

cuales se fraguan en la sociedad en que les tnda se

Todo esto repercute negativamente tanto para laisidign de valores como

para lograr unos buenos resultados académicos lyuama educacion.

De acuerdo a las encuestas realizadas a las edaglde los Colegios Magaly
Masson de Valle Carrera y Nacional Técnico Une5@# de las participantes

estdn conscientes de que el problema disciplinatiene una



fuerte incidencia en el aprendizaje debido pririoigate a la falta de organizacién
y preparacion metodolégica de los maestros.

Del total de profesores encuestados el 95% corradial responder que existen
problemas de aprendizaje debido, entre otros festar la falta de actualizacion de
conocimientos por parte de los profesores, caremda material didactico,
laboratorios y bibliotecas especializadas, inastste a clase por parte de los
maestros, muchas distracciones como fiestas, parbaelgas, deficiente nivel
académico de los estudiantes lo que da como rdsulgaindisciplina dentro del
aula de clase y un bajo nivel académico de aprejadiz

6.2 FUNDAMENTACION

La presente propuesta esta fundamentada en veodad filosoficas, que por el
impacto que han tenido en el desarrollo tecnolégthecativo fueron consideradas

en esta investigacion.

Estas teorias penetran en el ambito social y pgjcm de los individuos
sugiriendo que el comportamiento humano es moldealsbntrolable, y que por
consiguiente un maestro puede modificar los pasrode conducta de sus

estudiantes a través de sistemas disefiados pefect.

Desde las perspectivas educativas la intensionematada a la busqueda del
camino que nos permita llegar a la comprensioradérmula como se vincula la
practica educativa diaria del profesor en el awacthse con el proceso del
desarrollo social.

Con esta finalidad, conviene entonces dilucidassa crisis es de la educacion o
de la sociedad; en otras palabras determinarcsidis de la educacion se presenta
cuando ésta no responde a las exigencias de kedsoco cuando la sociedad no

responde a las necesidades del ser humano.



6.3 OBJETIVOS

Objetivo General.-

* Implementar un plan de talleres a los profesoresogeColegios Nacional
Nocturno Magali Masson de Valle Carrera y Naciofédnico Une de Chone,
sobre técnicas de control disciplinario, basadaslaematuraleza fisica y

psicoldgica de los estudiantes.

Objetivo Especifico-
» Contribuir con esta tematica a tener una visioreg@rde cuando un conflicto
puede ser considerado como violento dentro del anaducativo y sus

consecuencias.

» Disefiar estrategias educativas que solucionen d¢odlictos de nuestros
centros de estudios tomando en cuenta los aspeaottisiduales y

diferenciales de cada caso.

* Promover entre los estudiantes las normas disaijdie como estrategias para

conseguir un mejor aprendizaje.

6.4 IMPORTANCIA

* La aplicacion de esta propuesta es importante esitaes aspectos por las

siguientes razones.

* Son pocos los estudios existentes, sobre este teanaibliografia pedagogica
no los aborda especificamente. El tema de la diisai@parece en libros y

manuales de didacticas como un aspecto secundario.



* Porque la disciplina no es algo independiente paselo de la ensefanza, es
parte integral del proceso educativo y un media pcanzar los objetivos

pedagogicos fundamentales.

» Porque sin disciplina la atmdsfera del aula se iesteven un ambiente cadtico,

gue no permite el desarrollo de la ensefianza-apegad

* Porque la educacion es integral y la disciplinan@rparte de los valores que
contribuyen a que los estudiantes se desarrollemembiente de orientacion y

puedan llegar a convertirse en seres inteligeétEas y humanistas.

6.5 UBICACION SECTORIAL

La ubicacion sectorial determina el emplazamieisiad y la cobertura espacial del

area donde se centra la propuesta.

La localizaciéon o ubicacién sectorial suele presesaet en documentos a través de
croguis, mapas u otros graficos.
La cobertura espacial indica el espacio que culeiracuanto a prestacion de

servicio o area de influencia.

Por consiguiente esta propuesta se la puede caasiie Microlocalizacion, ya que
ésta se encuentra centrada en los dos colegiogstados de la ciudad de Chone,

ubicados dentro del sector urbano de la ciudad.
En cuanto a cobertura espacial, ésta comprendmlaaciones estudiantiles de los

dos colegios encuestados, asi como estudiantdgspres y padres de familia de

dichos colegios.

CROQUIS
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6.6 FACTIBILIDAD

Esta propuesta es factible de realizar porque ldsras de la tesis poseen los

, aparte de ser Maestras de

ficos necesarios para llevartabo

z

conocimientos cient

Ipaue se cuenta con la

los respectivos colegios encuestados

planta de

predisposicion de autoridades, maestros, estudiagnpgadres de familia y también

2amion.

con los recursos financieros suficientes para 8o



6.7 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Esta tesis tiene como propuesta llevar a cabo ana de actividades en base a
seminarios, talleres, conferencias con aplicaciém@todologias participativas y
afectivas las que se realizaran con autoridadesstnea/as, estudiantes y padres de
familia. Ademas se elaborard técnicas de contretiglinario basadas en la
naturaleza fisica, psicolégica de los estudianéeaalierdo a la realidad econémica

y social que viven.

6.8 DESCRIPCION DE LOS BENEFICIARIOS

En este punto se trata de identificar a los belagfds inmediatos o directamente
favorecidos por la consecucion de los objetivos etasy y quienes seran los
beneficiarios finales o indirectos, es decir amsella quienes favorece esta

investigacion.

En la presente investigacion seran considerado® ¢cxmmneficiarios directos las dos
investigadoras de este tema, porque veran aumensagoconocimientos y podran
solucionar los conflictos que se presenten dergt@udla de clase, los profesores y
estudiantes quienes mejoraran sus ensefianzas-iapjesdespectivamente a través
de las nuevas técnicas, métodos, estrategias qudiseBaran para el efecto,

autoridades y padres de familia.

Como beneficiarios indirectos tenemos a la sociegiadgeneral, porque podra

contar con profesionales comprometidos con el datadel pais.

6.9 PLAN DE ACCION



El plan de accién de esta propuesta se resume siglaentes actividades:

» Difusion de los resultados de la investigacion.

* Charlas motivadoras a maestros/as, estudiantesdnegpale familia sobre la
solucién de conflictos.

» Talleres y seminarios relacionados con la tematicaaestros/as, estudiantes y
padres de familia.

» Talleres de metodologias participativas.

» Aplicacion de técnicas grupales.

» Elaboracion de un calendario de actividades.

» Evaluacion de los resultados a través de talleresiiyiones periodicas.

» Elaboracion de nuevas técnicas de control dis@ipbnde acuerdo a la realidad

social en que les toca vivir.
6.10 ADMINISTRACION
La administracion de esta propuesta estara a adas investigadoras de esta
tematica con la colaboracion de autoridades, emttek y padres de familia de los
respectivos planteles.
Los recursos que administraremos seran humanos;a8cgy financieros.
La aplicacion de esta propuesta tendra una durat®d® meses, a partir de esta

fecha, se haran evaluaciones a través de reunjoidesicas que se crean Utiles y

necesarias para el efecto.

6.11 FINANCIAMIENTO



La aplicacion de esta propuesta estara financiaddap autoras de la tesis con la
colaboracién de las autoridades de los plantetesnté de padres de familia.

6.12 PRESUPUESTO
El presupuesto de esta propuesta estard compuestoesl rubros: humanos,
financieros e imprevistos (5%), sobre el total dstgs; y, sera elaborado por las

autoras de la tesis.

Recursos Humanos

> Egresadas responsables de la Tesis

> Directivos de los dos Colegios encuestados
> Profesores

> Estudiantes

> Padres de familia

Recursos Financieros

- Ingresos

Actividades de autogestion $ 500.00

Total de Ingresos $ 500.00
- Egresos

Materiales $ 188.00

Gastos de investigacion $ 200.00

Transporte $ 50.00

Refrigerios $ 38.00

Imprevistos $ 24.00

Total de Egresos $ 500.00

6.13 EVALUACION
La evaluacion seré diagnostica, procesal y final.



» La evaluacion diagnéstica, se aplicara al inicioceda taller, para evaluar

las condiciones en las cuales los participantesainia capacitacion.

»  La evaluacién procesual, se hara durante la ej@cuwi® los talleres a través

de las Guias de Observacion.

» La evaluacion final, se realizard al concluir életa confrontando con los

resultados del diagndéstico, para tener un resulestionativo del nivel de

conocimientos alcanzados por los participantes lpgléalencias existentes.

Las evaluaciones se haran de forma individual, ajrap colectiva de acuerdo al

namero de participantes.

TEMA

CONTENIDO

RESPONSABLE

. Difusién de resultados

Evaluacion diagnéstica

Equipo investigador

. Charlas motivadoras

La disciplina en el aula de clases

Autoridades de los colegios, Maestrantes y Padres de
familia

, Talleres y seminarios

La disciplina en la educacion.

Evaluacion procesual

Equipo investigador

. Talleres de Metodologias

Metodologia participativa. Ealuacién/Autoridades de los colegios, Maestrantes y Padres de

procesual

familia

. Técnicas grupales

Aplicacion de técnicas grupales

Equipo investigador

, Ealuacion

Avaluacién procesal

Equipo investigador

, Técnicas de control disciplinario

Elaboraciéon de técnicas de control

Autoridades de los colegios, Maestrantes, Docentes,
DOBE, estudiantes

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

JUNIO

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

1 2 3 4 1

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Difusion de resultados de la investigacion

Charlas motivadoras a

solucion de conflictos

estudiantes y paderes de familia sobre Ia]

maestros,

padres de familia

Talleres y seminarios ralacionados con la|
tematicas: a maestros, estudiantes y

Talleres de Metodologias participativas

Aplicacion de Técnicas grupales

Ealuacion de los resultados a

través de

Técnicas de control disciplinario







UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO DE MANABI”
EXTENSION CHONE

MAESTRIA EN GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS Y SOCI ALES.

TEMA: EL PROCESO DISCIPLINARIO EN EL AULA DE CLASE Y SU
INCIDENCIA EN EL APRENDIZAJE

ENCUESTA PARA SER APLICADA A LOS PROFESORES DE LOS
COLEGIOS "MAGALY MASSON DE VALLE CARRERA" Y NACIONA L
TECNICO “UNE”".

DATOS INFORMATIVOS:
NOMBRE DEL COLEGIO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS:

PROVINCIA CANTON: DIRECEIO

CURSOS A LOS QUE IMPARTE CLASE:
ESPECIALIDAD

INSTRUCCIONES:

- La encuesta es anénima para que Ud. la respondadamconfianza.

- Lea con detenimiento las preguntas para que nopopmone las respuestas
adecuadas.

- En la mayoria de las preguntas tiene que respocmieruna X dentro de un
paréntesis.

CONTENIDO.

1. Conoce Ud. qué son las normas disciplinarias.
Si( ) No( )

2. ¢Su colegio tiene reglamentos internos?
Si( ) No( )

3. De acuerdo a su opinion cree Ud. que las autoridasleque administran los
colegios de nivel medio cumplen con las normativaBsciplinarias que rigen la
ley de educacion.

Si( ) No( )



. ¢Su colegio lleva control de registro de asistenaie profesores y estudiantes?
Si( ) No( ) Aveces ( )

. Escriba cuatro sanciones que son aplicadas a lostielantes de colegio que
incumplen las disposiciones reglamentarias de digdina de acuerdo a la ley de
educacion.

a.

b
C.
d

. Conoce Ud. quien evalua la disciplina de un estudige de nivel medio.

a. Rector ()
b. Vice rector ()
c. Inspector general ()
d. Profesor ()
e. Junta de curso ()

. Si las actividades educativas no facilitan su degatlo 6ptimo esto se debe a la
falta de responsabilidad de:

a. Autoridades ( )
b. Personal Administrativo ( )
c. Personal docente ( )
d. Padres de Familia ( )
e. Estudiantes ( )

. ¢Cree Ud. que la falta de disciplina influye en lacalificacion del
aprovechamiento?
Si( ) No( )

. Cuando en el aula de clase se presenta algun protig de disciplina o conflicto
¢,Como actua Ud. como profesor?
a. Sacando al estudiante de clase ( )

b. Hablando con el estudiante aparte. ()

c. Situando al estudiante dentro de clase apartagébf@sto de comparieros. ( )



d.
e.

f.

Denuncia a Inspector ( )
Intenta ignorar el hecho ( )

Olvida el conflicto y continta la marcha de la elag )

10.¢,Cree Ud. que si el equipo de profesores adopta niggls disciplinarias
conjuntas desde el comienzo del afio, esto ayudaré la solucion de los
conflictos en el aula de clase?

Si( ) No( ) Talvez ()

11.Los conflictos que se dan con mayor frecuencia deontde una aula de clase

son:
a. Estudiantes que no permiten que se imparte la.clase ( )
b. Agresiones, gritos y malos modos entre alumnos ( )
c. Malas maneras y agresiones de los estudiantesIbaqaofesores ( )
d. Vandalismo, destrozo de objetos y materiales. ) (
e. Agresiones verbales o psicoldgicas al profesor. ( )
f. Risas, burlas y difusiéon de rumores dafiinos cdagr@rofesores. ( )

12.Indique las soluciones que considera mas idoneasrpaevaluar los problemas
dentro del aula de clase.

=~ ® a2 o

Q

Aplicar métodos y técnicas que faciliten el apreapi ()

Mejorar las relaciones de los estudiantes a tral@lsempleo de técnicas

grupales. ( )
Aplicar sanciones estrictas. ( )
Detectar y llevar a cabo un tratamiento de lossaspeciales. ( )
Incluir el tema de Disciplina en el proyecto cuntar. ( )

Favorecer la convivencia como objetivo prioritada proyecto educativo. ()

Apoyo moral por parte de las autoridades del colggadres de familia. ( )

13.Tienen sus estudiantes problemas de aprendizaje

Si( ) No( )



14. ¢ Qué dificultades ha detectado en la ensefianza apdizaje de la asignatura a
su cargo? Describalas.

w0 NP
© N o 0

15. ¢, Qué medidas y orientaciones ha dado a sus estudies para que superen las
dificultades de aprendizaje? Describalas.

A\
© N o 0

16.¢Cree conveniente que un estudiante sea promovida)(al afio inmediato
superior con la calificacion de regular?

Si( ) No( )



UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO DE MANABI”
EXTENSION CHONE

MAESTRIA EN GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS Y SOCI ALES.

TEMA: EL PROCESO DISCIPLINARIO EN EL AULA DE CLASE Y SU
INCIDENCIA EN EL APRENDIZAJE

ENCUESTA PARA SER APLICADA A LOS/AS ESTUDIANTES DE LOS
COLEGIOS MAGALY MASSON DE VALLE CARRERA Y NACIONAL
TECNICO “UNE”".

DATOS INFORMATIVOS:
NOMBRE DEL COLEGIO DONDE REALIZA SUS ESTUDIOS:

PROVINCIA CANTON: DIRECEIO

ANO EN QUE CURSA:
ESPECIALIDAD

INSTRUCCIONES:

- La encuesta es anénima para que Ud. la respondadamconfianza.

- Lea con detenimiento las preguntas para que nopopmone las respuestas
adecuadas.

- En la mayoria de las preguntas tiene que respocmieruna X dentro de un
paréntesis.

CONTENIDO.

1. Conoce Ud. qué son las normas disciplinarias.
Si( ) No( )

2. ¢Su colegio tiene reglamentos internos?
Si( ) No( )

3. Ud., como estudiante:
a. Respeta las normas Disciplinarias ()
b. No les da mucha importancia ( )

c. No les da ninguna importancia ( )



. Guarda Ud. consideracion y respeto:

a. Superiores ( )
b. Profesores ( )
c. Comparnieros ( )
d. Otros ( )

. ¢A cuales de estas areas de su colegio Ud., nodarda respeto?
a. Edificio ( )
b. Anexos ( )
c. Muebles ( )
d. Material Didactico ()
e

. Otras pertenencias del colegio. ()

. Promueve y participa Ud. en actos indisciplinariagjue alteran la vida normal
del establecimiento.
Si( ) No( ) Aveces ( )

. Comete Ud. actos refidos con las buenas costumbigse atentan:
a. Contra la salud ( )

b. La seguridad individual ()

c. Laseguridad colectiva ( )

. Si las actividades educativas no facilitan su degatlo 6ptimo, esto se debe a la
falta de responsabilidad de:

a. Autoridades. ( )
b. Personal administrativo ( )
c. Personal docente ( )
d. Padres de familia ( )
e. Estudiantes. ( )

. ¢Su Colegio lleva control de registro de asistenctie profesores y estudiantes?
Si( ) No( ) Aveces ()



10.La inasistencia de un estudiante de su colegio esmunicada inmediatamente a
Su representante por:
a. Rector ( )
b. Inspector general del colegio ( )

c. Por el inspector del curso ( )

11.Conoce Ud. que el reglamento de educaciéon dice, qua estudiante de nivel
medio cuyas faltas no justificadas excedan el 25%eHtotal de horas de clase
dictadas en el afio lectivo, en una 0 mas asignatsrpierde el afo.

Si( ) No( )
12.Escriba cuatro sanciones que son aplicadas a lostieiantes de colegio que

incumplen las disposiciones reglamentarias de digtina de acuerdo a la ley de
educacion.
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13. ¢ Conoce Ud. quién evalua la disciplina de un estuite de nivel medio?

a. Rector ( )
b. Vice — Rector ( )
c. Inspector general ( )
d. Profesor ( )
e. Junta de curso ( )

14.Sefale con una X en el casillero correspondiente i@nes intervienen en los
casos especiales de indisciplina

Rector ( )
Profesores ( )
Departamento de orientacion( )

o o o

Junta de curso ( )



e.

Padre o representante ( )

15.De acuerdo a su opinion cree Ud. que las autoridasleque administran los
colegios de nivel medio cumplen con las normativalisciplinarias que rige la
ley de educacion.

Si( ) No( ) Aveces ( )

16.Cree Ud, que la falta de disciplina influye en la dlificacion del

aprovechamiento.

Si( ) No( )

17.Cuando en el aula de clase se presenta algun profl@ de disciplina o conflicto
cémo actua el profesor.

- ® 2 0 T p

Sacando al estudiante de clase. ) (
Hablando con el estudiante aparte ( )
Situandolo dentro de clase apartado/a del restouparieros ()
Lo denuncia al Inspector ( )
Intenta ignorar el hecho ( )

Olvida el conflicto y continta la marcha de la elas ( )

18.Los conflictos que se dan con mayor frecuencia dentde una aula de clase

::.Jnl.istudiantes gue no permiten que se imparta la.clase ( )
b. Agresiones, gritos y malos modos entre alumnos. ( )
c. Malas maneras y agresiones de los estudianteslbaqeofesores. ()
d. Vandalismos, destrozos de objetos y materiales. ( )
e. Agresiones verbales o psicolégicas a profesores. ( )
f. Risas, burlas y difusiéon de rumores dafinos cdag@rofesores. ( )

19.Cree Ud. que si el equipo de profesores adopta meds disciplinarias,
conjuntas desde el comienzo del afio, esto ayudaré la solucion de los
conflictos en el aula de clase.

Si( ) No( ) Talvez ( )



20.Indigue las soluciones que considera mas idoneasrpaesolver los problemas
dentro del aula de clase

a. Aplicar métodos y técnicas que faciliten el apreajh. ()

b. Mejorar las relaciones de los estudiantes a trdgks

empleo de técnicas grupales ()
c. Aplicar sanciones estrictas (
d. Detectar y llevar a cabo un tratamiento de lossaspeciales. ( )
e. Incluir el tema de disciplina en el proyecto cuwrla. ( )
f. Favorecer la convivencia como objetivo prioritadted proyecto educativo. ()
g. Apoyo moral por parte de las autoridades del colggadres de familia. ( )

21.Tiene Ud. problemas de aprendizaje.
Si( ) No ()

22.¢En qué asignatura tiene mas problemas para el aprdizaje? Describalas.

A
© N o O

23.Su maestra le ha sugerido alguna estrategia o le ldo alguna orientacion
para superar esta dificultad?

Si( ) No ( )

24.Cree conveniente que un (a) estudiante sea promowida) al afio inmediato
superior con la calificacion de regular.

Si( ) No ()



e

Estas fotos pertenecen a uno de los Colegios igeests, donde se puede observar la

falta de organizacion, planificacién, coordinaciooontrol por parte de las autoridades
del Colegio, lo que da origen a la indisciplinalpsconflictos.



En esta foto podemos observar como una clasepbogmamada y organizada, evita la

indisciplina y los conflictos.

En esta foto podemos observar como la falta deeslda origen a la burla e irrespeto
hacia el profesor que no programa ni prepara sis&sl



] .

En la presente foto podemos observar la agresiidathna al colocar un petardo en la

~

\

cancha sin importarles a quien puedan lastimar.



Las presentes fotografias muestran como las estedipor falta de conocimiento de lo
gue son los valores rayan y destrozan el matadattico de su colegio sin ningun tipo

de respeto
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La presente fotografia, demuestra como la reficagacidad de comunicarnos que el

lenguaje ofrece, puede resolver los conflictosadiodima pactada.
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Esta foto muestra la agresividad humana, lo quepeosiite reflexionar sobre este
complejo tema originado en patrones heredados ytados, los que se pueden
reconvertir en habilidades sociales.



Esta foto muestra que el entorno social constitpmtda familia, son decisivos en la
formacion de los rasgos de la personalidad desngl@ntes.



Esta foto muestra como la colaboracién conjuntgpmdesores y padres de familia
favorecen la convivencia de la funcion educativatoBignifica “pensar juntos” creando

conciencia colectiva.



Esta foto muestra como afectan las agresiones lgnd@a entre estudiantes, las que
adquieren distintas formas: algunas son exterioriésicas y otras pueden manifestarse

solo en forma verbal.
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En esta foto podemos observar a un maestro que gorn@actica los valores y su
calidad humana, los que permaneceran en el pengamjecomportamiento de los
estudiantes en su vida adulta.



En la presente fotografia podemos observar dos ogruge estudiantes, uno
desorganizado debido al numeroso estudiantadooyoogjanizado. Esto demuestra que
la organizacion es el esqueleto sobre los que esdgmuabordar los conflictos.
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