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RESUMEN EJECUTIVO

La innovacion pedagodgica significa de modo basaolio de paradigmas que conllevan practicas
pedagogicas tradicionales y enciclopedistas, dmé#aera que en esta sociedad del siglo XXI se
privilegie la educaciéon como medio para solucidoar problemas con el objetivo fundamental de

mejorar su calidad e incursionar con mejores heaenatiass a la vida practica.

La idea de integrar varias disciplinas para resgbveblemas de aula, motivo el objetivo de esta
investigacién, esto es determinar la relacién oxiste entre el modelo interdisciplinario y el
proceso de ensefianza aprendizaje, con el fingkriswn proyecto educativo que contribuya al

mejoramiento de la calidad de la educacion.

En el marco teérico se abordan entre otros temas,interdisciplinaridad, el modelo
interdisciplinario, el paradigma de analisis cdti curriculo y aprendizaje globalizado. Asi
mismo, el aprendizaje significativo, la didacticaterdisciplinaria, estrategias metodolégicas

necesarias para el trabajo interdisciplinario, recsiy evaluacion.

La modalidad de la investigacion es de campo pantouse recogié la informacion en el lugar de
los hechos; es de nivel descriptivo y explicati8e.aplicaron encuestas a directivos, docentes y

alumnos maestros de la institucién y entrevistdisestivos y jefes departamentales.

El andlisis se realiz6 en base a los resultadda dwestigacion recogida y a la interpretacion de
cuadros y graficos estadisticos. Para la comprébade la hip6tesis se aplicd el estimador
estadistico del Chi — cuadrado. Se analizaron, urem matriz las opiniones vertidas en las

entrevistas realizadas a directivos y jefes depemtdales.



Ademas se plantea una propuesta de intervencioncqaosistira en un taller de refuerzo y
motivacion para mejorar la aplicacion del modeteridisciplinario de aula en el Instituto Superior

de Pedagogia Eugenio Espejo de la ciudad de Chone.

EXECUTIVE SUMMARY

The new pedagogical system means a change of garaghich has traditional and
encyclOpaedic practices, so this XXI century sgcpetoritise education as a mean to

solve problems which improves its quality to emtéo a practical life with better tools.

This research has as a goal to integrate to seds@plines to solve classroom problems.
That is to say to determine a relationship betwibeninterdisciplinary method and the
teaching-leaning process, in order to suggest arcatwnal project which helps to

improve the education system.

Within the theoretical framework we approach theerdisciplinary model and system,
criticism analysis, the curricula and global leaninn the same way we focus the
significant leaning, the interdisciplinary approachmethodological strategies and

evaluative resources which are necessary for thik.w

We developed this research directly where thinggpbaed. We worked at a descriptive
and an explanatory level. We applied surveys tbaiites, teachers and teacher students

in the institution we work. We also interviewedlzarities and department heads.

We performed the analysis about the results ofjttbered information and we also read
the statistic graphs. Then, we analysed the irgem's opinions given by authorities and

department heads.



We are proposing to run a workshop of reinforcensm motivation to improve the
classroom interdisciplinary model in Institute Supede Pedagogic Eugenio Espejo in

Chone city.
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INTRODUCCION

El interés de la educacion contemporanea tieneorefas necesidades del mundo
de hoy y a una redefinicion del orden interno naaioen el contexto de la
globalizacion. La educacion, consecuentement&,oesipando un lugar nuevo y

diferente.

En este ambito cabe sefalar la importancia delgeefonterdisciplinario en la
formacion docente ya que posibilita que se percibemnocimientos
instrumentales, disciplinares, como medios nec@samjue permitan un
ensamblaje l6gico, coherente entre las disciplirags nucleos y ejes del

conocimiento.

La interdisciplinaridad constituye una forma deegrar distintas areas del saber
gue en principio se manifestdé en el campo de lac@ey después se extendid

hacia la educacion.

La formacion, no es tan solo de saberes; necesstama educacion que forme al
ser humano en competencia, conforme al procesm @eegiente desarrollo de la
economia, a la complejidad progresiva de la vidaa busqueda de una evidente
solidaridad humana entre los distintos puebloptigleta, a trabajarse a partir de

un sujeto pensante y estratega, capaz de aprenelary emprender.



El presente trabajo de investigacion se realizoat@mopdsito de indagar sobre la
incidencia de la interdisciplinaridad en el procegoensefianza aprendizaje para
lo cual se tomaron como sujetos de estudio a lestdios, jefes departamentales,
docentes de la institucion y de las escuelas @gipa y desde luego, los alumnos
maestros del Instituto Superior de Pedagogia EagEspejo de la ciudad de

Chone.

La tesis esta realizada en dos partes, una detigvadn propiamente dicha y la
otra, la propuesta. Tomando en cuenta los resdtadidenidos, se pone en
consideracion un taller de capacitacibn y actuelima sobre la
interdisciplinaridad a los docentes involucradoslarformacion inicial de los

futuros maestros.

Entre los aportes mas relevantes de la investinas® pueden anotar la
importancia que los maestros le dan a este tipenfieque para la formacién
docente, la necesidad de trabajar con proyectasti&t e problemas investigados
considerando los intereses y necesidades de loapyeaden. Capacita al futuro

docente para su trabajo en el &rea rural y propldiabajo en equipo.

La tesis que ponemos a consideracion consta decapitulos: El capitulo |
enfoca el planteamiento y formulacion del problenaa justificacion y los

objetivos.



El capitulo 1l se refiere al marco tedrico que B&ia con los antecedentes
investigativos estableciendo los fundamentos ffioeé y socioldgicos que le dan
sustento a la investigacion. A continuacion se mela la fundamentacion
tedrica, con varios temas que permiten la compdansie las variables del
problema. Finalmente la fundamentacion legal, tentdacion de la hipotesis, que
responde al problema formulado y del cual se caigilas variables de estudio de
las mismas que se realiza su operacionalizacidasegue se conceptla cada una
de ellas y se formulan los indicadores e itemscbasgue estructuraron las
encuestas aplicadas a docentes y estudiantesdtiélitin Superior de Pedagogia

Eugenio Espejo.

El capitulo Il se refiere a la metodologia dondesta la modalidad y el nivel de
investigacion, la poblacion y muestra; técnicasngtrumentos. Asi mismo la

recoleccidn de la informacion, el procesamientndliais de los datos.

El capitulo IV estd destinado a la descripcion yliais de los resultados,
detallando cada uno de los items con su respetbla y grafico. También el
analisis e interpretacion de los resultados pdep las investigadoras, tomando
en cuenta la verificacion de objetivos e hip6teamyados, desde luego en el

marco tedrico en los aspectos pertinentes.

El capitulo V contiene las conclusiones y recomeiutiees a las que se llegd
luego de realizar los analisis de datos y de laptobacién de objetivos e

hipotesis.



En el capitulo VI consta la propuesta, en la questablece la justificacion, la
fundamentacion y los objetivos; las metas e impaitade la tematica. Ademas
se destaca la factibilidad. En el marco logicodstalla la dinamica de la
propuesta. Asi mismo el cronograma de actividaldssrecursos, el impacto, la

evaluacion y el monitoreo.

Finalmente se hace referencia a la bibliografialeaga y los anexos donde se
destacan los implementos de estudio, el cronogramaactividades y el

presupuesto que requirid el proyecto.

Aspiramos que este documento constituya un refeigume sirva para el inicio de

un renovado trabajo de aula a tono con las expessadel momento.



CAPITULO |

1. Tema

La interdisciplinaridad y su incidencia en el prazele ensefianza aprendizaje en
la formacion inicial en los alumnos maestros dstifnto Pedagdgico “Eugenio

Espejo” de Chone en el periodo 2004 - 2005

1.1. Planteamiento del problema.

1.1.1. Contextualizacion.

a. Contexto macro

El Ministerio de Educacion y Cultura tiene unatadticritica frente a los cambios
que afronta la sociedad y a la evolucién que cddasd da en el plano de la
educacién, es pues, de su responsabilidad afragtrs nuevos enfoques
educativos que concuerden con las aspiracionededalrollo nacional. Con este
propésito debe encontrar medidas que puedan wzabia aplicacion de nuevos
paradigmas. En este ambito tiene vital importateiformacion docente, como
generadora de los cambios que vayan a contribumregbramiento de la calidad

de la educacion.



En consecuencia, el Ministerio de Educaciéon y Qaltaonsidera que el desafio
de la educacion ecuatoriana y consiguientemeniz fdemacion de maestros para
los niveles pre primario y primario es la configtiéé de una sociedad mas justa
y mas humana. Por este motivo es necesaria laipadion activa y democratica
del sujeto de la educacion que lo conduzca a ariear su identidad nacional,
como ente comprometido con su historia y como darjale las proyecciones que

ella misma le plantea.

La Direccion Nacional de Mejoramiento ProfesiondINAMEP) y su

departamento de formacion docente tienen comoiobget

- Contribuir al mejoramiento de la calidad de la edi@n mediante la
formacion, capacitacion y perfeccionamiento doceoteno apoyo basico a
los programas de desarrollo educativo del MEC.

- Estructurar y consolidar los programas, procesos egtrategias
descentralizados para el mejoramiento de la catidadnte.

- Reorientar el sistema de formacién docente inidi@llos niveles pre primario

y primario de la Educacién Bésica.

Con esto se pretende, a partir de macro procegosicativos que le permitan
cumplir su mision en el contexto de los principipge deben inspirar a la nueva
educacién: equidad, pertinencia, eficiencia y pgudicion, para que en ese ambito
funcionen las escuelas del futuro. Una escuelafakelro que fomente las

metodologias participativas y reflexivas y que ainclentas a los padres de



familia y a la sociedad sobre la calidad del séwveducativo que imparte, que
genere un trabajo conjunto entre padres y maestrda gestion escolar, como
responsables de la planificacion de sus recurssatigfaga las necesidades de

aprendizaje individual y social. (Abendafio, 1999)

b. Contexto meso

Los Institutos Superiores de Pedagogia (ISPED3$titagen otro elemento de la
red institucional establecida para llevar adel@ht@rograma de Mejoramiento de
la Calidad de la Educacién Basica. Son centrosrgadas de la formacion
docente inicial, de la profesionalizacion y cape@dn de los docentes en servicio
de los niveles pre primario y primario. Tiene cofmaciones complementarias la
investigacion y la experimentacion pedagdgica, tadpccion de recursos

didacticos y la extension educativa a la comunidad.

Los ISPED forman parte del Sistema Nacional de Mepento de los Recursos
Humanos del Sector Educativo y como tales estamlunrados en paradigmas y
modelos curriculares que tratan de crear una numsgen del educador en su
perfil tanto personal como profesional, cuyas darésticas esenciales son: ser
mas reflexivos, mediador permanente de los aprajediz problematizador y

critico para generar la transformacion de la saded

En la actualidad, los ISPED se esta aplicandotkrdisciplinaridad en vista de

encontrarse en un proceso de reorientaciéon doeente nuevo disefio curricular.



Los proyectos interdisciplinarios se elaboran solarebase de un problema
identificado por los alumnos en el area escolag guede ser instructivo o
educativo, observados en las visitas a las thstimstituciones en las que se
realiza la practica docente. La evaluacion se déizee mediante la socializacion
donde se reflexiona sobre los procesos, los esdty las propuestas para

solucionar el problema investigado.

La estrategia interdisciplinaria de aula es un gsocinteractivo, cooperante,
critico y reflexivo en el que se evidencian relae® entre las disciplinas con la
finalidad de resolver necesidades y situacionebl@muaticas, en relacion con el
perfil y con las metas de formacion docente. Losfgaores deberan utilizar
estrategias metodoldgicas de aprendizaje colalkoratomo proyectos, estudios
de casos, investigaciones, ideogramas, mapas \efaetus conceptuales, arboles

de representacion y en general los mapas cognitivos

Con respecto a la formacion de los nuevos maestrbs considerado el siguiente

perfile profesional:

Perfil del profesor de educacion basica

Principales competencias por desarrollar

Al ingresar el Instituto Eugenio Espejo al nivelpstior, transformandose en
Instituto Superior de Pedagogia, el CONESUP haiderado las siguientes

competencias que definiran el perfil del profesmeducacion general basica:



1. Mediador de aprendizajes significativos y funciesal potenciando las
habilidades del pensamiento de forma reflexivdicery creativa.

2. Investigador técnico, critico de la realidad edweataplicando procesos
cuantitativos-cualitativos con rigor cientifico tyoé.

3. Disefiador del curriculo en su nivel de desempefduecion del modelo
educativo y pedagdgico, las exigencias del entaran,criterio innovador y
participativo.

4. Gestor de la institucion educativa de calidad encifin de procesos
administrativos, con liderazgo y vision de futuro.

5. Evaluador de logros en el proceso de ensefanzadipage en el ambito
institucional y de aula en forma criterial y hatiat

6. Promotor de la participaciéon comunitaria, liderapdocesos de integracion y
consensos con respeto, solidaridad y equidad.

7. Generador de su desempefio profesional, ético, atmmes y principios de
convivencia pacifica y practica de los derechosdnos.( MEC- CONESUP,

2005)

c. Contexto micro

El Instituto Superior de Pedagogia Eugenio Espsfa ubicado en la provincia
de Manabi, en la ciudad de Chone. Es una institufdbdémadora de maestros
desde hace 67 afos. Cuenta con un grupo de esanetess donde los alumnos

maestros realizan sus practicas orientados pagortifesores que en ella laboran.



Ofrece la carrera de profesor primario en genera@&nylas especialidades de

Cultura Fisica y Cultura Estética; y, a partir 2@05 en el nivel preescolar.

Como institucién formadora de maestros no puedageecer indiferente ante los
nuevos retos y debe reorientar su quehacer edadasado en nuevos modelos y
estrategias pedagogicas que apunten hacia una @osigpr efectiva de ejecucion

que eleve la calidad de la educacién y el impact@a sociedad.

Cuenta con 42 docentes, de los cuales el 30 Y%mtigndos de cuarto nivel y el
70% de tercero, con elevada preparacion acadéreicaonstante capacitacion y
actualizacion, lo que les permite tener una predisgn al cambio y voluntad
para emprender en nuevas alternativas educativashdd de los docentes son
directivos o catedraticos de las diferentes unigades de la provincia y de las

extensiones que funcionan en la ciudad de Chone.

Los alumnos que ingresan al ISPED Eugenio EspejGhame provienen de los
diferentes colegios de la localidad, formados cstirdos modelos pedagdgicos,
al llegar a la institucion se trata de encauzapgos el modelo técnico critico,
aplicando la interdisciplinaridad, con el fin dsokver los problemas educativos

de manera holistica.

Actualmente se pretende implementar un disefioctu@arn por competencias con

miras al desarrollo integral de la personalidad capaciten al futuro profesional
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con competitividades para la vida social, profesion personal que permita el

desarrollo sostenible, la democracia y la paz.

1.2. Andlisis Critico

En el Instituto Pedagogico Eugenio Espejo de Clsanban ensayado diferentes
modelos pedagdgicos, de acuerdo con la vision gimasenido del ser humano y
la manera como el maestro pueda contribuir pafarswacion integral. Realizado

un analisis de la educacion actual, se encontramachas deficiencias, siendo la

baja calidad en todos los niveles, la mas impagtant

Ademas la globalizacion que es un proceso de honmma®on que abarca
gradualmente a toda la vida social, politica, eouna y cultural, incluye a lo
educativo, que esta subordinado a ellos, y por dadecambios profundos
también ameritan realizarse en este campo. Porsegbiensa en la necesidad de
reorientar la formacion de maestros basandose garatligma analisis critico,
aplicando los modelos Constructivista y Ecologicoontextual y la

interdisciplinaridad en el aula, apoyado pdnisestigacion — accion.

El modelo interdisciplinario de aula se aplica&imktitucion en forma parcial sin
que haya el seguimiento necesario para ir compduban efectividad. Desde el
inicio la estrategia no fue muy bien comprendidalps docentes, a quienes se les

ha hecho muy dificil llevarla a la practica. Tampotos directivos se
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comprometieron con su aplicacion y evaluacion,riigasolos a los profesores en

esta dificil, aunque muy valiosa propuesta.

En tal virtud, en el primero y segundo quinquengesérhan hecho intentos que de
alguna u otra manera han contribuido a la puestanartha de la propuesta,
centrando el trabajo mas que nada en destrezas @mrtura comprensiva,
escritura, estrategias de aprendizajes, dejandolado los saberes. En el tercero
y cuarto quinquemestre, los alumnos reciben mateoao didactica y curriculo,
por lo que la propuesta es mas dificil de expertarerEn las escuelas de practica
docente la idea no ha tenido eco por falta de cenggn del modelo y

seguimiento al profesorado para evaluar su apboaci

La idea de realizar una actividad interdiscipliaase presenta como una gran
dificultad, ya que no todos los involucrados comoda mecénica para su
implementacion. Si para ensefiar una asignaturamicydar el docente tiene que
estar en constante capacitacion y perfeccionamiemi@s aun en la

interdisciplinaridad, esta se convierte en impredibie.

La labor interdisciplinaria no concierne solameaiteampo del conocimiento sino
gue se hace mas necesaria en el campo afectivae denéncuentran las bases
primordiales que lo conducen a su realizacion.rhasstros deberan involucrarse
profundamente, aspirar a metas comunes, comenzahdnismo tiempo, ir
evaluando en el proceso, para, en el caso de queaho avance, colaborar para

igualarse. (NARVAEZ, A.y S. MOTTA (1997).
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El trabajo conjunto que realizan los profesoreswestigadores de las diversas
disciplinas, puede decirse que aun es incipieatgoten la actividad docente
como en la investigacion. Otra de las dificultadpse se presentan es la
distribucion de los profesores en sus horariosespondientes, lo que obstaculiza

realizar un trabajo en conjunto entre los docetitéelas diversas disciplinas.

En la medida en que los docentes e investigadesg®mnsables de las disciplinas
trabajen de manera mas integrada, es de esperaesdagformacion de los

estudiantes mejore.

Por lo tanto es necesario realizar una investigagggofunda sobre la

interdisciplinaridad, su importancia, las fallaseduan obstaculizado su ejecucion
total, la necesidad y maneras de llevarla a latiggacon la finalidad de que los
futuros maestros encuentren una guia sélida y puaglécarlo en los procesos de
ensefianza aprendizaje, partiendo de problemas ne@eder enfrentar en forma

positiva y exitosa los desafios que demanda la&dadiactual.

1.3Prognosis

La interdisciplinaridad debera ser redefinida erlapso de dos afios. Si no se la
lleva a efecto con responsabilidad los nuevos m@esplicardn estrategias
disciplinarias que propugnan el aprendizaje dersaldescontextualizados con la
realidad. Seguirdn siendo reproductores de conenios aislados; la

programacion sera por asignaturas, con horariagucisnalizados, utilizando
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metodologias pasivas que no contribuiran a un ndpaje significativo y
funcional. La accién del maestro seguird conceatrad los contenidos, en
disponer actividades que promuevan la retencion aristica y su verificacion

mediante pruebas y examenes que no los prepararahapsida practica.
Los aprendizajes seran individualizadores sinidenar que se aprende por y con
los otros, ahondando los vinculos de dependendia @nofesores y alumnos,

haciendo muy dificil que este se transforme enrala&ion horizontal en base a la

accion cooperativa.

1.4.- Formulacion del problema.

¢, Como incide la interdisciplinaridad en el procdea@nsefianza aprendizaje en la

formacion inicial de los alumnos maestros del tasii Superior de Pedagogia

“Eugenio Espejo” de Chone en el periodo 2004 — 2005

a) Preguntas orientadoras

Por lo tanto se plantearan las siguientes preguonistadoras:

1. ¢Qué conocimiento tienen los docentes acerca déglmnterdisciplinario?

2. ¢Como esta organizado en la Institucion el tralajerdisciplinario?

3. ¢Como estan coordinando el trabajo interdisciphnen la Institucion?
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4. ¢Trabajan docentes y estudiantes juntos para éésgiemas que se prestan
para el trabajo interdisciplinario?

5. ¢Evalian la actividad interdisciplinaria en underadn compartida entre
formadores de docentes y estudiantes?

6. ¢Se estan desarrollando las capacidades que reeqliperfil del docente
primario utilizando el modelo interdisciplinario?

7. ¢Qué opinan los estudiantes de la aplicacion delefaanterdisciplinario en

el ISPED?

1.5.- Delimitacion del problema.

1.5.1. De contenido

CAMPO: Eduvati
AREA: Proceso de ensefianza aprendizaje
ASPECTO: Interdisciplinaridad

1.5.2 De extension
DELIMITACION ESPACIAL: Esta investigacion se flaalizara en el
Instituto Superior de Pedagogia

“Eugenio Espejo” de Chone

1.5.3. De tiempo

DELIMITACION TEMPORAL: El estudio se rézhra en el periodo

comprendido entre el 2004 y 2005
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1.6.- Justificacion.

El problema que se va a investigar se justifical@®siguientes aspectos:

a.

C.

Interés.- Esta investigacion es de interés para la Instugue necesita
verificar logros y debilidades sobre el modelo rdigciplinario porque
conociéndolos puede replantearlo o fortalecerlagrellos puntos en los que

se esté fallando.

Asi mismo la DINAMEP tendra un estudio que le s@rvile punto de
referencia para evaluar su propuesta, lo que Imipex tomar los correctivos
del caso. Ademas es de interés personal porqueitpar conocer a
profundidad el modelo y asi contribuir con su @iéon dentro de la

Institucion.

Valor intrinseco.- Este trabajo sera veraz, serio y objetivo sobmeddidad
investigada y sin lugar a dudas se constituird eBnaporte para otras

investigaciones posteriores e inherentes al tema.

Valor extrinseco-La investigacion tendra una utilidad practica perglara

pautas para la integracion de las disciplinas @l de estudio, no solamente
en lo referente a los contenidos, sino al sisteméhabilidades y valores
resultantes del proceso docente — educativo. Se @p@ un lenguaje comun

generalizado y un vinculo estrecho entre lo cieatiy lo cotidiano.
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El concepto de interdisciplinaridad se fortalecdacdia en el mundo actual y
despierta atencion por parte de las comisionesupogr de expertos que

plantean la necesidad de confeccionar el curricoocaracter integrado.

La tematica es novedosa y seguramente tendra imeatte la comunidad
educativa y los estudiosos de nuevas formas deaeal hecho educativo,
que haran pensar en la necesidad de reformulauloulos educativos, ya

que el aparecimiento de nuevas disciplinas asiitgen.

d. Factibilidad.- Finalmente este proyecto de investigacion eshi@cgorque se
cuenta con la bibliografia suficiente, el persohamano idéneo y con
experiencia para llevar a cabo el trabajo, confédadidades que presta la
Institucion donde se realizara la investigacion aempo, los recursos
econdémicos y el tiempo necesario para llevar a tefezste trabajo

investigativo.

1.7.- Objetivos

1.7.1.- Objetivo General

» Investigar sobre la incidencia del modelo intengigtario en el proceso de

ensefianza aprendizaje de la formacién docentealing® los alumnos

maestros del Instituto Superior de Pedagogia “Bogeéspejo” de la ciudad

de Chone en el periodo 2004-2005.
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1.7.2.- Objetivos Especificos.

Establecer el conocimiento que tienen los docgnamnos maestros sobre

el modelo interdisciplinario.

= Determinar como esta organizado el trabajo ingeiplinario y coémo lo

coordinan.

= Detectar si los docentes y estudiantes eligen gult® temas para el trabajo

interdisciplinario y si este favorece el desarrofle capacidades que se

requiere en el perfil del docente primario.

= Identificar como se evalla, en la institucionadéividad interdisciplinaria.

= Disefiar una propuesta de solucion al problema figaeko.
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CAPITULO 1I

2. MARCO TEORICO

2.1.- Antecedentes

El tema de la interdisciplinaridad ha sido investig en varias instituciones,
como es el caso de la Universidad de Granma Bepaiblica de Cuba, quienes
tienen un estudio sobre la “Fundamentacion paranterdisciplinaridad de

acuerdo con los nodos de articulacion graficos eerdrrera de Ingenieria en
Mecanizacion Agropecuaria”’, ellos manifiestan que interdisciplinariedad

evidencia los nexos entre las diferentes asignatweflejando una acertada
concepcion cientifica del mundo, lo cual demuestreno los fendbmenos no
existen por separado, y que al interrelacionarlos mpedio del contenido, se
disefia un cuadro de interpelacion, interaccién peddencia del desarrollo del

mundo.”(ESTRADA R, 2003}

Salazar (2003) en su investigacion sobre la “Didacinterdisciplinaria en la
formacion de profesores”, afirma que “la nueva emotn curricular para la
formacion de profesores parte de la elaboracion ndetlelo a partir de la
determinacion de los problemas fundamentales qte @sbe ser capaz de

resolver, y de la caracterizacion de los modosatigaaion, sobre la base de un

lwww.monografias.com.

ESTRADA R. (2003)Fundamentacion para la interdisciplinariedad de amp a los nodos de
articulaciéon gréaficos en la carrera de ingenieria enecanizacion agropecuarid.a Habana.
Cuba.
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perfil amplio con fortalecimiento de los vinculastre el estudio, el trabajo y la
investigacion. Son aspectos importantes los compeseorganizacionales que
estructuran y organizan las disciplinas del plarestedio en su conjunto, y que
responden al caracter académico, laboral e inastigque sustenta la formacion

del egresado”.

2.2.- Fundamentacion filosoéfica

La investigacion se orientara por la corrientdagit- propositiva, con una vision
holistica de la situacion para, luego de conoceforrdo el problema e

interpretarlo, plantear una propuesta de solucion.

Se basard en los lineamientos que propone la ti@épara conocer las
relaciones entre sujeto — objeto del conocimiertoge la realidad esta en
constante cambio y solo con la praxis, considecamhao criterio de verdad, se

podra comprender e interpretar el problema en stegto historico y social.

La conciencia social esta determinada por la alrtravés de un proceso
histérico, el mismo que considera los fenbmenosospaturales en constante

movimiento y cambio (MEC.2000, P.16)

En el contexto de conciencia histérica, el comiento debe transformarse no
solamente en una conciencia de la necesidad dekticoiento, sino también en
una conciencia de la necesidad de accion, capazodstruir acciones

pedagogicas alternativas a las existentes.
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2.3. Fundamentacion sociolégica

La sociedad es producto histérico de la interacsi@cial de las personas, que
obra por medio de dos o mas factores sociales aelk marco de un solo

proceso bajo ciertas condiciones socio econOmide@dgo y lugar.

Un cambio en las formas sociales de la interackignana transforma las metas,
valores, patrones y normas. Un cambio en las melasi econGmicas determina
cambios en las formas sociales. Al momento se psgando por una
transformacién que cambiara el sentido de la pali}i la economia en el siglo

XXI: la globalizacion.

La globalizacién es considerada como un procedadiide, que avanza sin que
nadie pueda oponerse. En cuanto a la educaciémusdsefialar que dentro de la
globalizacion es solo un sistema subordinado aultural, a lo politico y a lo

econdmico; en consecuencia los cambios profundobiém ameritan realizarse

en lo educativo (MEC. 2000, P.20).

Una propuesta de proyecto en el campo educativivadda la globalizacion debe
estar enmarcada a su oferta o a lo transnacigaalue en el futuro lo nacional
sera cada vez menos inteligible, fuera de los botes del mundo y sus

exigencias.

En la sociedad ecuatoriana, que no es ajena adoegws descritos, la educacion

adquiere una importancia decisiva. De la calidaxtigntacion de ésta depende
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que el pais pueda enfrentar positiva y exitosanlestdesafios de la sociedad de

la informacién y el conocimiento.

2.4. Fundamentacion tedrica

Categorias fundamentales

Para entender mejor la variable interdisciplinatida la ubicara en un sistema de
categorias integrado por: modelo interdisciplinagp@aradigma de analisis critico,

curriculo y aprendizaje globalizador.

La variable proceso de ensefianza aprendizaje splidagla en relacion con las
categorias: aprendizajes significativos, didactiestrategias metodoldgicas,

recursos y evaluacion.

El modelo Interdisciplinario.

El término es utilizado por los especialistas comerdos significados y matices,
tanto en el orden de las ciencias en general consb @e la ciencia en particular,
tal es el caso de la propia Pedagogia, que naggslializar sus disciplinas para
resolver la problematica educativa. Los autoresai@sps utilizan el término

interdisciplinaridad, en cambio en Latinoamérics, diferentes autores la llaman

interdisciplinariedad. Otros prefieren el términterciencia.

Las distintas definiciones sobre interdisciplinaddipuntan a:
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» Enfoque integral para la solucién de problemas dejop en su busqueda de
consenso racional y ético de los procesos académico

» Nexos que se establecen para lograr objetivos cesnamtre diferentes
disciplinas.

» Vinculo de interrelacion y de cooperacion.

» Formas de pensar, cualidades, valores y puntostieque deben potenciar las

diferentes disciplinas en acciones comunes.

Salazar (2003), afirma que el elemento esencialadaterdisciplinaridad esta
dado por los nexos o vinculos de interrelacion gatgperacion entre disciplinas
debido a objetivos comunes. Esa interaccion haeeeaer nuevas cualidades
integrativas no inherentes a cada disciplina agslatho a todo el sistema que
conforman y que conduce a una organizacion tearamintegrada de la realidad.
Gutiérrez y Medina (1999) afirman que la intergitioaridad es una filosofia y
un proceso que se pone en accion a la hora dentrfreproblemas, ya que
resolverlos implica utilizar los aportes y explicaes de varias disciplinas o
ciencias interrelacionadas. La interdisciplinaridazhlleva una voluntad y un
compromiso de laborar en un marco mas general,l €uee cada una de las
disciplinas interdependientes e interactuantesbkstca una interpretacion entre
ellas, de lo que resultard una intercomunicaciénnguecimiento reciproco y una

transformacién de sus metodologias de investigapi@tesos didacticos, etc.

La interdisciplinaridad es una nueva perspectiva qfrece posibilidades de

sintetizar y relacionar las ciencias que estudidreeho educativo. Las diferentes
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formas de interdisciplinaridad se clasifican encfan de los objetivos, segun el
nivel de integracion tedrica, desde el punto deéavie la metodologia y los
instrumentos de analisis en funcion de las aplices practicas o segun las

contingencias histoéricas.

El modelo interdisciplinario en la formacion doaeen los Institutos Pedagdgicos
es un enfoque globalizador que debe estar presmmtéa propia filosofia
institucional basado en la reflexion, la flexibdd| la colaboracion y la
investigacion que ayuda a la comprension de lerdees y realidades de los
alumnos para que sean significativa, motivadordegmadora, cognitiva y
actitudinalmente potente, este enfoque es un esfymr estudiar la realidad tal
como se nos muestra en los contextos y relaciomesan propias sin caer en la
disciplinaridad desconectada de la vida y de lzqpaion del alumno ni en la

segmentacion curricular ( Aguirre, 2003).

Piaget plante6 el tema de la interdisciplinaridadlee linea del estructuralismo.

Consideraba que las nuevas ciencias se habiaraleshr por estructuras como

pueden ser la sicodidactica, la psicologia de le&cion, la socioeconomia, etc.

Hay muchos motivos para considerar la interdistgsldad:

= El creciente afan de unidad y de sintesis.

= La ciencia del trabajo que exige este tipo de pkmnientos.
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» La busqueda constante de una formacion fundamaritavés de disciplinas
gue se desarrollen con fluidez.

» La necesidad de una formacion interdisciplinari@ecel profesorado.

» La necesidad de que la programacion se realice difrentes docentes.

= En el plano de los contenidos de la educaciongeeht de que el enfoque
interdisciplinario permite evitar huecos en la famdn de los alumnos

(Océano, 2003, 1l Pag. 689).

Sin embargo, también se sefiala que la aplicacida uh¢erdisciplinaridad puede

presentar algunas dificultades como:

» Larigidez tradicional de las disciplinas.

» El estatus social y discriminatorio defendido pguaas disciplinas.

» Puntos dificiles de confluencia.

= Disputas epistemoldgicas no resueltas entre algliseiplinas.

» La falta de compromiso en la tarea.

= El miedo al cambio frente a la angustia que generaper esquemas
tradicionales.

= El celo ante el paradigma emergente y quienesiéodn.

» La falta de madurez personal y profesional pararaaly escuchar al otro.

= La no comprension de la diversidad como herramipata el fortalecimiento

de la solucién de problemas académicos.
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= Confusion de terminologia. (Borrero, A. 1991).

Historia de la interdisciplinaridad.

En las instituciones educativas la interdiscipiitiad surge con el desarrollo de
las ciencias. Los primeros intentos por establace dieron de manera
espontanea e incipiente. Platon expreso la necksidauna ciencia univoca, el
llamado “trivium” por él (gramética, retdrica, méa). En la antigiiedad, la
Escuela de Alejandria, fue pionera en la integradi€él conocimiento (aritmética,

gramatica, matematica, medicina, musica). (Sal&xa2003 Pag. 3)

Bacon, en el siglo XVII, creia en la necesidad dhficar el saber y los
enciclopedistas franceses se mostraron preocugmemiqse los conocimientos se
iban fragmentando. Comenio, en el mismo siglo, tambritica en su “Didactica
Magna” la fragmentacidén del conocimiento en disogd separadas e inconexas,

y sugeria la ensefianza basada en la unidad tal sem@senta en la naturaleza.

La historia de la interdisciplinariedad esta redaaida con la historia del esfuerzo

del hombre para unir e integrar situaciones y depegue su propia practica

cientifica y social separa.
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Existe la necesidad de elaborar nuevos enfoquesdwiégicos, que sean mas
idoneos para la solucién de los problemas, aunguerganizacion resulta
compleja, ante la particularidad de cada disciptieatifica que posee sus propios

métodos, normas y lenguaje.

El por qué de la interdisciplinaridad

El saber en sus comienzos tuvo el caracter glamdiz propio de la vision

integradora de la realidad, pero a partir del Riemaato cada una de las ciencias
se hizo mas profunda, pero mas particular, sierata cvez mas parcial y
fragmentada a tal punto que “no seria raro quaunéico especialista termine

siendo alguien que sabe todo acerca de nada” (@ztig Medina, 1999).

Actualmente se piensa en unir los fragmentos, gt wision de totalidad, no
dividida, aunque esto no es sencillo a la hora ldegatlo a la préctica,
especialmente en el campo educativo. No ocurreasia ecologia, que es un
ejemplo de interdisciplinaridad ya que engloba encias como la biologia, la
quimica, la astronomia, la botanica, etc. Otro pjende que puede funcionar la
interdisciplinaridad es las matematicas que puesdera base de las ciencias en

general.
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Por lo tanto las Ciencias de la Educacion podriamstormarse en un nuevo caso
de globalizacién de las ciencias. Gutiérrez y Mead{i999), plantearon la
siguiente pregunta: “¢Por qué no ha de tener gantranto interdisciplinario un
problema, un tema, un asunto a la luz de persgetdiv altamente comunicante

como la Pedagogia, Psicologia, Planificacion, ligasion, Metodologia?”.

Aprendizaje globalizador
En la cultura contemporanea existe el imperio @dgrhento, determinado por una
vision reduccionista y fragmentaria de la realidecknte a esto, hoy existe una

preocupacion por el rescate del sentido de tothlida

Esto supone un modelo de enseflanza aprendizagorede no se proponen
conocimientos adicionales y yuxtapuestos sino qae psocura establecer
conexiones y relaciones de los saberes en unadsmtaén permanente cambio.
Este tratamiento integrador de los conocimientostyales exige un enfoque

globalizador e interdisciplinario.

La globalizacion consiste en una aproximacion cartei a una realidad compleja,

en la que cada uno de los elementos que la fornsé estrechamente

interrelacionado con los demas y unos son conseuda otros. Lo que marca la
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diferencia entre un planteamiento globalizador yo wutisciplinar es el ser
conciente de la caracteristica global de la redJittaque conlleva la superacion

de las visiones parciales de las diversas disaiplin

Modos de Globalizacion.

Existen en la practica docente varias formas ddadjirar correlacionando
disciplinas. Esto implica distintos grados de imde@gn entre los contenidos
aportados por ellas y las formas de hacerlo. Elepor Jurjo Torres Santomé

(1994), presenta algunas formas de integracion:

A. La multidisciplinaridad, es el nivel mas bajo de coordinacién. Las distgdi
estan yuxtapuestas sin demostrar categéricament@agibles relaciones. Los
curriculos tradicionales suelen trabajar con estqu&ma, con asignaturas

independientes que se pueden graficar asi:

B. La interdisciplinaridad, establece un nivel de interaccidon entre dos o mas
disciplinas, que enriquecera los esquemas condepilas formas de definir los

problema y los métodos de investigacion. El avamck bioquimica y en las
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ciencias de la educacion es un ejemplo de ellesgliema interdisciplinario se

puede representar asi

c. La transdisciplinaridad, es un nivel superior de la interdisciplinariedad,
donde los limites entre las disciplinas desaparpeaes buscar un sistema total
gue sobrepase en plano de las relaciones e ini@mascentre esas disciplinas.
El ideal que se persigue es la unificacion en stesia que lo comprenda

todo. La interdisciplinaridad se puede represessar(Chavez, J. 1998)

AN
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Principios para el modelo interdisciplinario.

1. El aprendizaje vy el desarrollo intelectual deliwdlo son fruto de las
potencialidades genéticas y la interaccién social.

2. El aprendizaje se da en dos niveles: social e ida@l; externo e interno;
interpsiquico e intrapsiquico.

3. El andlisis critico valoriza el flujo relacional tepria — practica en el proceso
de la construccion del conocimiento (unidad diaégdt considerando la
relatividad del mismo. El conocimiento es una camtsion mental individual
y una influencia de la construccion socio histogiaultural.

4. La reflexion del PEA, ya sea individual o grupadjug su proceso preactivo,
interactivo y post activo que garantiza el mejoearto del ejercicio docente.

5. El objeto del conocimiento debe ser la comprensiéaplicacion de los
saberes cientificos y culturales que conformanuldu@a local, nacional y
universal, mediante un proceso de analisis, refteyicritica.

6. El profesor debe adoptar en su practica pedagagieaposicion mediadora
entre el curriculo escolar y el alumno.

7. El proceso ensefianza aprendizaje debe orientarsgroyeccién holistica
fundamentada en los postulados paradigmaticos gupetmitan evaluar,
criticar, adaptar y crear.

8. El pensar es el principal mecanismo con que setaysara comprender el

proceso de liberacidon para aprender. (MEC, 2009, 8.
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¢ Para qué ensefiar a partir de la interdisciplinarichd?

El objetivo de tener una educacion interdisciplma&s que los aprendizajes sean
significativos, con vision integradora y que desliéen la socializacion. En este
punto encontramos lampetenciay en ellas las habilidades cumplen un papel
fundamental. Para llevarlas a cabo hay que tenercwnta contenidos,

procedimientos y actitudes que los alumnos vayatilizar en sus vidas.

Estas competencias se desarrollan en tres camptadeciual es decir la
informacion, practica, esto es la interpretaciorexperimentacion ya sea en
laboratorios 0 en talleres y funcionamiento sodlainde se destacara el juicio

critico y la promocion de soluciones a situacictadas.

¢, Qué ensefar?Contenidos conceptuales, procedimentales y autiles. La

intencidon es agrupar contenidos en areas de apggedijue se articulen y se
estructuren de manera significativa y funcionalr Rotanto para realizar un
curriculo interdisciplinario se deben tener en taetos temas de todas las
asignaturas, los contenidos que se repiten comtdiginfoque, los contenidos que

se pueden relacionar y los puntos de interés.

¢Cuando ensefar? Ander-Egg (1995), define s&cuenciacion (como)
organizaciéon y desarrollo de los contenidos, de angde asegure un orden y
progresion légica de su presentacion y de los dejes (y) temporalizacion

(como ) los tipos concretos en que se desarraisusécuencias en el aula”. Estos
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dos aspectos son esenciales para organizar losnédos interdisciplinarios en el

curriculo.

¢, Como ensenar? Para Ander—Egg hay dos tipos de estrategias fuenkabes
para el desarrollo de la actividad interdiscipliaalascognitivasy las deaccion.
Las primeras son procedimientos logicos aplicadios &endmenos observados a
fin de adquirir nuevos conocimientos o sea los nwdale investigacion social y
las segundas aplican a una serie de procedimiep@Estivos para actuar sobre
una determinada situacion es decir los métodos ndervencion social y

educacional (Narvaez, 1997).

Paradigma y Fundamentos del Modelo Interdisciplinaio.

Paradigma.

Thomas Kunh, define al paradigma como un esquematéempretacion basico,
gue comprende supuestos tedricos generales, [@ymdpios y teorias que adopta

una comunidad concreta de cientificos en un momehtgar determinado.

La aparicién de un nuevo paradigma afecta la @staicognitiva procedimental

y valorativa, produciendo una crisis que exige ricationes hasta alcanzar un

desenvolvimiento normal.

En el campo educativo, el paradigma actia comogampto aceptado (modelo)

que incluye leyes, teorias, aplicaciones e instriabes de una realidad
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pedagogica y educativa, se convierte de hecho emantelo de accién. Un
paradigma puede dar lugar a varios modelos, caddelmoa diferentes

metodologias propias del maestro y estilos de emzafaprendizaje (MEC 2000).

El Paradigma de Andlisis Critico.

Es una de las propuestas alternativas que mas eacotehido en la
conceptualizacion de la formacion de maestros. dfigenes se remontan, segun
algunos criterios, a Dewey, quien en 1933 se éeéirla ensefanza reflexiva. De
ello se derivo la necesidad de formar profesorééexieos de su propia practica

(Tamayo, 1998).

Ademas de los trabajos de Dewey se encuentranedgxrdanas aplicaciones de
este modelo, una en 1954 llevada a cabo por Tleeléa Universidad de Chicago
y la segunda a la mitad de los 70, por Joycereflaxion es el eje central de este
modelo de formacién, de manera que todas lasi@aties que se lleven a cabo se

orientaran a potenciar esta capacidad de razonam{@amayo, 1998).

De igual manera Gimeno Sacristan sefiala que esteonenfoque recoge los
aspectos positivos de los otros, en su propiahgremte concepcion, del modelo
tradicional recoge el valor de los conocimiento®rit®s; del modelo

competencial, la importancia de las destrezas, perragmentadas ni aisladas
del todo; del modelo personalista recoge el inmefasor de la formacion como

persona del maestro (Tamayo, 1998).
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Fundamentos.

Filosdficos.- Ontologicamente este enfoque se inclina por eltivedeno que
afirma la existencia de mudltiples realidades souwémite construidas, no

gobernadas por leyes naturales, causales o deucrabdya indole.

Epistemoldgicamente se postula por el subjetivigoe, en intima relacion con el
relativismo sostiene que hay una verdad; pero estdad tiene una validez

limitada, ya que limita la validez de la verdadajleto que conoce y juzga.

Metodolégicamente en la hermenéutica que involuené&re otras a la dialéctica

de la critica y el analisis.

Psicoldgicos.-En las teorias cognitivas del aprendizaje, queiertocgrado se

presentan como antitesis de las teorias conductista

Sociolégicos.En el funcionamiento del sistema social que cattizep este como
un todo, caracterizado por necesidades o funciesgsciales, a cuya satisfaccion
concurriran las actividades de los distintos sidsias interrelacionados entre si,

como la familia, el sistema econdmico, la comunjdaéscuela, etc.

Psicopedagogicos.-Esta se basa en las Pedagogias de Proyecto gsBrogyos

lineamientos basicos, segun L. Stenhouse, puedapage asi:
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1. La ensefianza debe basarse en el debate abiertoey @ actividad de
transmision.

2. Es necesario fomentar y proteger la divergenciapii@ones.

3. El profesor no debe aprovecharse de la posicidlgmgiada de autoridad para
hacer valer sus puntos de vistas.

4. El profesor tiene responsabilidad en la calidacagetndizaje.

5. El profesor debe problematizar los contenidos ydesas componentes que
intervienen en el desarrollo del curriculo paravpoar la reflexion y toma de

postura ante los mismos.

La reflexion es el eje central del modelo de foridraade andlisis critico, de
manera que todas las actividades que se llevetva sm orientaran a potenciar

esta capacidad de razonamiento (Tamayo, F. 1998).

El Modelo Curricular.

Gutiérrez y Medina (1999), aclaran lo que es madelariculo y modelo
curricular. El modelo es una representacion del proceso de ensefianza
aprendizaje. En la Formacion Docenturriculo es el proyecto formativo,
abarcando tanto la fase de disefio o programacidi ¢a de desarrollo o puesta

en practica. Por lo tanto ehodelo curricular es la representacion del proceso de
ensefianza aprendizaje para la planificacion, dekaly andlisis de la practica

docente (Gutiérrez y Medina 1999).
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Curriculo

Zabalza (1996), afirma que curriculo es el conjudgsupuestos de partida y de
metas que se desea lograr y los pasos que se daalganzarlos; el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes, etc., quasidera importante trabajar en

la escuela afo tras ano.

Segun Lizcano (1997), curriculo es un conjuntouetiirado de principios y
normas que orientan el proceso educativo medianferinulacion de objetivos;
determina las éareas de formacion y los criteriosa pa organizacion de
actividades complementarias; establece la metotiolog los criterios de

evaluacion, ademas, fija pautas para su aplicacamministracion.

Etimologicamentecurriculo es una carrera o curso. Dousdebés (2000), expresa
que curriculo son todas las actividades, expemsnainateriales, métodos de
ensefianza y otros medios empleados por el maestasiderados por él, en el
sentido de alcanzar los fines de la educacion.Inggrate, es todo aquello que la
comunidad educativa ofrece al alumno como posddlide aprender, no solo
conceptos, sino también, principios, procedimient@stitudes. (DOUSDEBES,

M. 2000).

Para la UNESCO, curriculo son todas las experisn@atividades materiales,

métodos de ensefianza y otros medios empleados pafesor en el sentido de

alcanzar los fines de la educacion.
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El curriculo en la formacién inicial de los maestrs

(Proyecto formativo dinadmico, continua interacciondialéctica teoria — practica)

Contexto socioculture Investiaacion accic

Contexto institucion.
Evaluacion diagndstica inicial de la situacion edwtiva

v

Obietivos \
A/

Actividade Contenidos
Q Y

\ Interaccion educativa /
en el ecosistema del

aula

Metodologia de J. .
ensefianza - Medios
anrendizai Sis:ema

l ‘\ organizativ l

Evaluacion formativa y global del modelo y de cadalemento

Fuente: MEC, 2000

Como se ve el modelo curricular para la formaciaial de los maestros, es un
instrumento para la reflexion proactiva, interagtiy postactiva en el cual el
docente debe reflexionar individualmente y colatvemenente con los
comparieros y los alumnos para tomar decisionese Becaracter decologico —
contextual porque toma en cuenta el medio fisico y psicosodde se

desenvuelve el proceso educativo.

Se apoya en la teoria Constructivista, la misma spstiene que la persona
aprende en contacto con lo que lo rodea y le da pnédgonderancia a los

procesos. Se basa en una concepcion critico xikeflg socio — interactivo —
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comunicativa del aprendizaje y un curriculo en @aremte proceso de reflexion

accion.

Considerando que las fuentes del curriculo son aleraleza sociocultural,
psicopedagodgico y epistemoldgico se trata de dspuestas al proceso de
formacion docente en los Institutos Pedagogicos pdés. La diversidad de
opciones y de valores demanda un curriculo abperta respetar la diversidad de
capacidades, intereses y motivaciones de los alsimi@ autonomia profesional

de los docentes.

Los procesos de desarrollo del aprendizaje, s&s lgyrocesos del conocimiento
de los seres humanos ofrecen al curriculo un madispensable para la practica
escolar, tanto en la utilizacion de metodologiaantw en el momento adecuado
de su implantacion. Los aspectos sicologicos traten las caracteristicas
sobresalientes del aprendizaje significativo aglas hay que afadir el valor de la

motivacion interna como clave de los aprendizajés profundos.

La fuente pedagdgica, tanto tedrica como practicastituye la base del disefio y
desarrollo curricular. Trata de tomar decisionebresccriterios metodol6gicos
generales en las diversas disciplinas, elementasteriales institucionales,
técnicas e instrumentos a utilizarse, planteamiemtetodoldgicos ante la

diversidad.
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Un aporte indispensable ofrece la fuente epistegmd¢ tanto en los
conocimientos cientificos de las disciplinas cuaeiola metodologias de las
mismas, asi como en las relaciones interdiscimdado el cambiante mundo de

las ciencias y de lo cientifico como tal.

Tanto la administracion educativa al establecetwriculo normativo, cuanto los
profesores en sus proyectos y programas, han dsideoar las fuentes del
curriculo, determinando el conjunto de areas oiglisas que incluyen en un
nivel determinado de aprendizajes y especifican ridaciones que puedan
permitirse. Dentro del curriculo se consideranfloss, contenidos, evaluacion,
consideraciones técnicas y administrativas que oemden aspectos de
supervision escolar, actualizacion docente, asioctams experiencias de los
educadores y distribuciéon de contenidos o temasrdisciplinares (MECE,

1989).

El curriculo tiene por lo tanto dos funciones difges, primero, la de hacer
explicitas las intenciones del sistema educativaegundo, la de servir como guia
para orientar la practica pedagodgica. Esta doblecidn se refleja en la

informacion que recoge el curriculo y en los elaim&gue lo componen, los que

pueden agruparse en torno a cuatro preguntas:

1. ;Qué ensefiar?

2. ¢Cuando ensefar?

3. ¢Cbmo ensefar?
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4. ¢Qué, como y cuando evaluar?

¢, Qué ensefar? Los objetivos que se persiguen golaenidos de conceptos,
procedimientos y actitudes que le dan consistealai@el que se determine en el

correspondiente proyecto curricular.

¢, Como ensenar? Con planificacion y de acuerdopdogipios pedagogicos y

psicolégicos.

¢,Cuando ensefiar? En el momento en que su adguisiea lo mas rentable

posible.

¢Qué, como y cuando evaluar? La enseflanza y ehdipaje han de ser
evaluados aplicando instrumentos adecuados adelgga del alumno y al tipo
de contenido y se har4 en el momento apropiado pandar mejor al alumno. Al
principio para averiguar lo que conoce, duranteprelceso para ayudarlo a
progresar y al final de los periodos que seranrch@@ntes en su promocion
académica. La evaluacion, asi mismo responderiéeai@s preestablecidos y que

iran indicando el avance en cada uno de ellos.

La didactica interdisciplinaria en la formacion de profesores.

Los cambios cientificos y tecnoldgicos aceleranrédaciones interdisciplinarias

gue garantizan una visibn mas holistica de la dedli La necesidad de
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implementar cambios conceptuales, procedimentalesacyitudinales, Ila
importancia del ambiente en el aula y la motivadi@n comenzado a integrarse
en un cuerpo tedrico que trata de superar su estuslado, para de esta manera

tomar decisiones curriculares globalizadas.

El propio desarrollo de las ciencias de la educa@sige desempefios mas
integrales en formas del trabajo cientifico quenpmevan interrelaciones y
cooperacion en la busqueda de la efectividad dehdjzaje, que se plasmen en la
metodologia de la enseflanza de cada disciplina pgumitira un proceso

ordenado para la toma de decisiones curriculares.

A nivel didactico, la interdisciplinaridad debe nfastarse en el sistema de sus

componentes internos:

a) El problema, como situacion inherente al objeqoe induce a la necesidad de
darle solucion;

b) El objeto, que es la parte de la realidad gulat del problema,;

c) El objetivo, como aspiraciones a lograr;

d) El contenido, como los conocimientos, habiledactitudes y valores que
deben ser aprendidos por el estudiante;

e) El método, como la via y el modo de accidn;

f) EI medio, como soporte material;

g) Las formas, como organizacion;

h) La evaluacion, como comprobacién del nivel @itealo.
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En la relacion entre estos componentes del procksmnte-educativo se
manifiestan las dos leyes de la didactica: la r@uadel proceso con el medio
(problema, objeto, objetivo) y la relacion interdentro del proceso (obijetivo,

contenido, método, medio, forma, evaluacion)

La didactica como ciencia pedagdgica, se desarpalamedio de la reflexion
critica y problematizadora de la realidad doceniigzativa por los sujetos de este
proceso que enriquecen su teoria y practica. Sudgonas tienen relacion directa
con las restantes esferas de la actividad humamaalspolitica, ideoldgicas,
econdmicas, entre otras); por lo que se necesitandeactuacion cooperada e

intercambio colectivo de reflexion y transformacegucativa.

En el trabajo cientifico, la interdisciplinaridad sonstituye como una de las vias
para el desarrollo de una didactica interdisciplmyajue no sustituye la didactica
especial de cada disciplina, ni la didactica gdnsrano que haga posible con el
estudio de las relaciones entre las disciplinasstlblecimiento de metodologias,
lenguas y procedimientos comunes y una construdeitnca mas integrada de la
realidad educativa, en funcion de lograr la formdadntegral del futuro profesor.

(Salazar, 2003).

Condiciones para aplicar la interdisciplinaridad mmo practica educativa.

* Que cada profesor participante tenga una aceftaioh@cion en su disciplina.
* Que todos los docentes tengan un real interés llgmar a cabo una tarea

interdisciplinaria.
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Que los alumnos se encuentren motivados para aealiz trabajo de esta
naturaleza.

Que todos los profesores se interioricen de acuaipectos substanciales que
comparta una concepcion y enfoque interdisciplmari

Que como tarea previa se elabore un marco refalesciel que se integren,
organicen y articulen los aspectos fragmentarics lgan sido considerados
desde cada una de las asignaturas/disciplinascaciais.

Que se trabaje con un marco referencial que sem@ladramiento de la
estrategia pedagodgica que ha de permitir una adacgaordinacion y
articulacion de los trabajos puntuales que sezaakn cada asignatura

Elegir un tema que por su naturaleza se presterealzacion de un trabajo
interdisciplinario, en este caso de caracter peglago

No partir del supuesto de que hay que integrarstéeaasignaturas, sino solo
aquellas que puedan aportar de manera significativeema o problema
escogido como objeto de estudio.

Comenzar la actividad con una lectura, comentaridisgusiéon del marco
referencial para tener una vision de conjunto dddajo y para compartir un
enfoque comdun.

Conjuntamente y en el momento en que los profeseaeshaciendo los
aportes especificos de sus respectivas disciplinggrfilando los grupos de
alumnos que han de trabajar con profundidad temras etos y puntuales. Los
grupos de trabajos definitivos se han de constroinforme los intereses y
capacidades de los alumnos.

Realizar los trabajos necesarios para la preséntde los resultados.
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= Llevar a cabo la presentacion del tema o problensud&do

interdisciplinariamente ante el grupo o comuniddgicativa.

Evaluacion en el modelo interdisciplinario.

La evaluacion en el modelo interdisciplinario esa usctividad de reflexion
basicamente sobre la ensefianza, en la que la tkorima el analisis de la
practica y esta a su vez, cuestiona, matiza o geperia pedagdgica. Actividad
gue se ve enriguecida cuando va acompafada pefldaion compartida con los

formadores de docentes y con los alumnos.

La evaluacion como proceso, en cualquiera de swhalidades supone siempre
una recogida de datos, andlisis, interpretacioalgracion de los mismos para la
toma de decisiones. Por lo tanto la evaluacionema simplemente la aplicacion
de instrumentos técnicos, sino que es un procesiadepor el pensamiento, las
actitudes y valores del formador, de su concep@édagdgica, su modelo
didactico, su modelo docente, su concepto de ralgad cientifica, su

concepcion de la materia que ensefia, su teorieacaaadl desarrollo del

aprendizaje, etc. (Gutiérrez y Medina, 1999).

El proceso de ensefianza aprendizaje.

Ensefianza y aprendizaje son elementos complenw)tadorrelativos e
interactivos. El aprendizaje se da tanto en el mkeceomo en el alumno durante el
proceso. Se trata de un proceso mediante el cualjeo adquiere destrezas o

habilidades practicas, incorpora contenidos infoiroa y adopta nuevas
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estrategias para aprender y actuar, lo que tanmérye la dimension afectiva de

la persona.

La relacion entre ensefianza y aprendizaje proced®® sentidos: el conceptual
y el practico, lo que implica resaltar el aprengizeomo proceso. El docente
transforma su actividad de ensefianza en ensefipreadar por lo que debe
facilitar al alumno el aprendizaje de estrategiagndivas, aprender a pensatr,
identificar sus procesos, descubrir errores y laguy adquirir autonomia

personal.

Aprender a aprender es una estrategia que pretpredel alumno sepa manejar
sus “herramientas” de aprendizaje autbnomo, quea hdegy €l una persona

responsable y critica de sus propios aprendizajes.

La ensefianza la podemos considerar como técniaatiga, artistica y como
proceso comunicativo. La concepcion técnica etusix@amente normativa en la
gue importa Unicamente las actuaciones del magetrdos resultados obtenidos

por el alumno.

Por otro lado la concepcién practica concibe ankeBanza como construccion
social, donde se reconoce el papel activo del abuem el aprendizaje y su
mediacion en la ensefianza. Desde esta perspeaudiypadcesos son constructivos
y no solamente reproductivos. Los procesos coristosc se los hace

colaborativamente y el docente da orientaciondagar de normas.
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También la ensefianza tiene una concepcion artfsticger un proceso singular,
un acto practico que requiere intuicion, creatigidexpresividad, experiencia,

adaptacion a situaciones, sujetos y contextos”g@adomo II).

Por lo tanto, el MEC (2000), concibe la ensefamraccla actividad intencional,
critico reflexiva y socio-interactivo-comunicatigaie genera las situaciones mas
adecuadas para que el alumno a se forme aprendiazagmacite profesionalmente
al docente que ir4 primordialmente al campo dorelsesariamente tendra que
integrar las disciplinas de estudio ya que encomttamas que desde distintas

asignaturas conlleven a solucionar una probleméaspacifica.

La dimensién comunicativa de la ensefianza impkcadcesidad de tener un
mismo codigo entre profesores y alumnos para geneaaccion comunicativa.
El contexto y la cultura influyen en el modelo denchda sujeto actua en la
interaccion formativa. Es la comunidad en su cawjla que le otorga un sentido

global.

Aprendizaje significativo.

El aprendizaje consiste en adquirir nuevas formas macer las cosas. Es el
proceso mediante el cual se obtienen nuevos coretios, habilidades o
actitudes a través de experiencias vividas queugsrdalgin cambio en nuestro

modo de ser o actuar.
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En el mundo de hoy, generalmente, se juzga aparsona por lo que pueda
hacer y no por el nimero de datos que haya arahieadsu cerebro. No tiene
caso adquirir conocimientos a menos que capaciterdi@iduo para hacer algo

con mas eficacia. El alumno aprende significativai@mecuado es capaz de
relacionar las nuevas ideas con algun aspecto iakeiBcsu estructura cognitiva.
La consistencia de lo que se aprende y la utilimade los contenidos en otros
contextos y situaciones, son dos de las caradtedstdel aprendizaje

significativo.

El aprendizaje significativo requiere del esfuepmr parte de los alumnos de
relacionar el muevo conocimiento con los concepébsvantes que ya poseen.
Para conocer este proceso, tanto el profesor comstiaiante deben conocer el
punto de partida conceptual si quieren trabajaurdenodo mas eficiente en el

aprendizaje significativo. (Enciclopedia Océano).

Para Ausubel (1976), el aprendizaje es significativando se pone de relieve la
construccion de significados como elemento esemghlproceso de ensefianza
aprendizaje, producto de la relacion sustantiveeegit conocimiento previo y la

nueva informacion.

Segun Good y Brophy (1980), el aprendizaje es ong®o dinamico y activo, los

aprendices no deben ser receptores pasivos endtEscse vierte el conocimiento.

El aprendizaje es significativo cuando los conoemtos, habilidades, destrezas,
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valores y habitos adquiridos pueden ser utilizagiodas circunstancias en las

cuales los alumnos viven y en otras situacionesqueesenten en el futuro.

La estructura cognitiva comprende el bagaje de aomentos, informacion,
conceptos, experiencias, que una persona ha aaonal® largo de su vida y los
mecanismos o procedimientos que permiten captaranméormacion, retenerla,

almacenarla, transformarla, reproducirla y emitirla

El aprendizaje significativo es el que se sugieréaeeducacion, porque conduce
al alumno a la comprensiéon y significacion de lgeadido creando mayores

posibilidades de usar el nuevo aprendizaje emthstisituaciones.

Se produce aprendizaje significativo, cuando lo sgi@prende se relaciona en
forma sustantiva y no arbitraria con lo que el alonya sabe; cuando mas
numerosas y complejas son las relaciones estaateertre el nuevo contenido y
los elementos de la estructura cognitiva, mas pd#usera su asimilacion y por
altimo, cuando se comprende la nueva informacidn fegilidad, de tal manera

gue los conocimientos aprendidos sirvan para apajes posteriores. Para lograr

un aprendizaje significativo son necesarias lggisntes condiciones:

* Lo que se va a aprender debe ser representatidi@cestener sentido légico,
secuencial y estar de acuerdo al nivel intelectabdlumno.
= Que el alumno tenga una actitud favorable parandpresignificativamente y

gue se encuentre motivado e interesado.
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= Que el maestro organice y estructure la informabiéandose en principios
sicologicos y pedagogicos adecuandolos a las eaistatas cognoscitivas del

alumno y con materiales que pueda relacionar izatien su aprendizaje.

Los aprendizajes significativos se inician en loaacimientos previos (CP) que
poseen los alumnos. Cuando el alumno recuerdacsuxinientos previos esta
en condiciones de adquirir los conocimientos nue{©bl) y establecer las

correspondencias necesarias para transferirldigaunto en otras situaciones.

En este proceso tiene especial significado loslesvele desarrollo operativo
(NDO) que son los conocimientos, habilidades, deas, actitudes y valores de
cada persona en relacion directa con su edad yremdAsi mismo el crecimiento
de las zonas de desarrollo préximo (ZDP) que seiackn en los procesos de
relacion entre el estudiante y el docente, el émttel y sus compafieros, el

estudiante y sus padres y amigos.

F/i\\%g:BDLE NDO ACTIVIDAD D
CF CN
7DP
MEMORIA
COMPRENSIVA

Los estudiantes aprenden contenidos conceptualeso ceon los hechos,

conceptos, principios y leyes; contenidos procedtales: destrezas y habilidades
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y contenidos actitudinales: valores, normas, ageguy conductas que son la base
para desarrollar la memoria comprensiva y por enaos aprendizajedMEC.

1992).

El aprendizaje significativo supone una intensavigietd por parte del alumno.

Esta actividad consiste en establecer relaciomas entre el nuevo contenido y
los esquemas de conocimientos ya existentes. Déatum marco Constructivista
esta actividad se concibe como un proceso de hegardundamentalmente

interna y no simplemente manipulativa. La manipdlaes una de las vias de
actividad pero no es en absoluto la Unica ni la mmrtante. Si después de la
manipulacion no se produce un proceso de reflegaime la accidon, no se esta

llevando a cabo una verdadera actividad intelectual

Pese a que es el alumno quien, en ultimo térmmustouye, modifica y coordina
sus esquemas, y que por tanto, es el verdadefioeadé! proceso de aprendizaje,
la actividad constructiva que lleva a cabo no amareomo una actividad
individual, sino como parte de una actividad ingespnal en la cual él solo es

uno de los polos.

Aprendizaje cooperativo.

Se denomina aprendizaje cooperativo a todas aqueltdividades en cuya
realizacion trabajan los alumnos en equipo, bajdutala del maestro guia.
Responder, compartir o participar en talleres dganas de las multiples formas

de este tipo de aprendizaje.
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Las nuevas tendencias pedagodgicas propician latraoo®n colectiva del
conocimiento, lo cual permite procesos basicos dw#ivacion, percepcion,

decision, compromiso e imaginacion creativa (Soymng Segovia, 2001).

Estar dentro de un grupo no implica solamente d&i@amente juntos sino ser
aporte para avanzar juntos, dandose estimulos sugtuar con responsabilidad
en el trabajo y en los procesos de evaluacionymrfcar los aportes de cada uno
para el grupo, todo esto a través de una fluidauo@racion. Los grupos deben
contar con el tiempo suficiente para realizar @&bdjo y presentar un informe del
proceso. El trabajo colaborativo se encuadra detglanodelo contructivista del

aprendizaje que conlleva un cambio de actitud @ems$ar, el sentir y el actuar.

La aplicacion del método de proyectos es una fodwalograr una mayor

participacion en el aprendizaje colaborativo portpseintegrantes de un equipo
tienen tareas especificas, donde se estimulapamsabilidad frente al grupo y se
desarrolla una actitud critica creativa y de insercde los procesos de
aprendizaje. El proyecto es otra forma de orgarezéitabajo, de manera que los
estudiantes conozcan donde se genera el tral@l@scson las actividades y los

resultados que se esperan al final.

Teorias del aprendizaje

La psicologia de la educacion tiene uno de susaimeditos en las teorias del
aprendizaje. Desde principios del siglo XX e inolutesde antes ha habido una

preocupacion por el aprendizaje que ha originaslesitigaciones encaminadas a
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conocer como se produce. Las primeras teoriasatlvde estas investigaciones
se debieron a la psicologia conductista, cuyo semtante mas notable es

Skinner.

Posteriormente se fueron adoptando los principieslad psicologia cognitiva
formulados, entre otros autores, por Vigotski, Baad Bruner, Ausubel, cuyas

aportaciones constituyen el fundamento del constrsiao.

Los aspectos fundamentales de la teoria de Vigsesiésumen en dos:

» Lateoria del origen sociocultural de los procesoslogicos superiores.

» El concepto de la ZDP.

La teoria sociocultural de los procesos sicologisaperiores fundamenta el
origen y el desarrollo del pensamiento verbal, Emworia l6gica y la atenciéon
selectiva. También revela la importancia del cotesocial para el aprendizaje,
puesto que el sujeto es eminentemente social yomboimiento también es

producto social.

Sostiene que durante el desarrollo de la persdaasfunciones superiores
aparecen a nivel social, en el contexto en el gueelaciona el sujeto y a nivel
individual, es decir que se interiorizan en elwndlio. Para ello se utilizan signos
gue intervienen como mediadores, como son el lgagratodas sus formas, lo

gue le permitira al nifio participar en dialogosoyersaciones con otras personas
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y asi integrarse a la comunidad donde pertenecemAs del lenguaje existen
otros signos que también intervienen como mediada®@mo los matematicos,
gréficos, cartograficos, diagramas, etc. En lariotgacion de los elementos

culturales juega papel importante la escuela.

En este proceso, el nifio desarrolla los elementmddgicos de su estructura
cognitiva ya que en la interaccién con el maestoogs un agente pasivo, sino que
internamente elabora y reorganiza los contenidoka detividad pedagdgica. El
desarrollo cognitivo del nifio es provocado por gleadizaje, por lo tanto se

deben crear procesos educativos para iniciar erdd® mental del alumno.

Vigotski, define la ZDP como la distancia entrenelel actual del desarrollo,
determinado por la capacidad de resolver indepetaiieente un problema, v, el
nivel de desarrollo potencial, determinado a tral@$a solucién de un problema

bajo la guia de un adulto o en colaboracion dearmpafiero mas capaz.

Segun Vigotski la ZDP Tiene la siguiente secuencia

= Se presenta al nifio una tarea de cierta dificultad.

= El nifio recibe orientaciones por parte del aduttapesolverla.

» Cuando alcanza la tarea, se ofrece otra de sidiflanltad.

= El nifio trata de resolverla de manera independienteievamente con la

ayuda del maestro.
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En este ultimo paso se debe tomar en cuenta ggeeldoy el nifio hace con la
ayuda del adulto, luego lo hara por si solo. Vigioexpresa que la ZDP no se
llega mediante la practica de ejercicios mecanasiedos, sino cuando en nifio
encuentra el sentido y significado a las actividagedagogicas en las que

participa (MEC, 2000a).

Bandura es el principal representante del aprendizajeakdde acuerdo con esta
teoria, las pautas de comportamiento pueden apsm@er propia experiencia
(aprendizaje directo) y mediante la observaciomadeonducta de otras personas
(aprendizaje vicario). Esta teoria considera qumitalucta de otras personas tiene
una gran influencia en el aprendizaje, en la forémace constructos y en la
propia conducta, especialmente las de mayor coid@atejque solo pueden
aprenderse mediante el ejemplo o la influencia aelelos. EI modelado o
aprendizaje por imitacién ha sido estructurado Ramdura de acuerdo a cuatro
procesos: la atencién, la retencién, la reproducaitotriz y la motivacion-

esfuerzo.

Bruner nos presenta el aprendizaje por descubrimient@a gaoducir el
aprendizaje significativo. Los métodos de descuiento guiado implican
proporcionar a los estudiantes oportunidades pamipular objetos en forma
activa y transformarlos por medio de la accidondaageasi como actividades que
les animen a buscar, explorar y analizar de algun&ta manera la informacién
que reciben en lugar de solo responder a ellaec&mmen, desarrollar estrategias
que ayuden al educando a aprender a aprenders Upidga descubrir

conocimientos en otras situaciones.
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Bruner, propone el disefio del curriculo en espisah facilitar la comprension de
contenidos de aprendizaje, las estructuras globdkesconocimiento para
conseguir resultados Optimos, las mismas que estdstituidas por una serie de
proposiciones basicas bien organizadas que permitgplificar la informacion,

hacer manejable los conocimientos y generar projpos&s cada vez mas
complejas y aplicables. También considera que lvidad cognitiva debe

centrarse en la motivacion intrinseca y que elrapraje solo es valido si se lo

comprende y no solo repetir acciones que no seratdn.

Ausubel, centra su interés en el estudio de los procedgsedsamiento y de las
estructuras cognitivas y defiende la educacion &mymos contenidos educativos.
Se manifiesta a favor del aprendizaje verbal Sigativo, opuesto al aprendizaje
memoristico. El aprendizaje significativo es masmta@so por cuanto el
conocimiento se recuerda por mucho mas tiempo, @tamke capacidad de

aprender nuevos materiales relacionados y faeilitaaprendizaje.

Ausubel asevera que los conocimientos previos sodaimentales para producir
el nuevo conocimiento. Quien transmite la informacipuede contribuir al

aprendizaje significativo en base a la organizagi@su estructura, a través de
formas de presentar la informacion, utilizando psos sicologicos adecuados y
con recursos didacticos. Por otro lado, el alumanedp contribuir de diversas
maneras a lograr el aprendizaje significativo, mamsto una actitud positiva para

captar, retener y codificar la informacion.
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Para llegar al aprendizaje significativo debenrirgrir a la vez tres elementos: el
alumno que aprende, el contenido que es objetpmdizaje y el profesor que
promueve el aprendizaje del alumno, es decir lemehtos que constituyen el
triangulo interactivo. En la interaccion de estes telementos hay que buscar la

explicacion del aprendizaje.

Ausubel afirma: “Si tuviera que reducir toda lacp$édgia educativa a un solo
principio diria lo siguiente: el factor mas impati@a que influye en el aprendizaje
es lo que el alumno ya sabe, averiglese esto yiegeséen consecuencia”

(Enciclopedia Océano, Tomo 1)

Piaget,aporta con la corriente genética. EI manifieste, €l conocimiento no se
da nunca en un sujeto pasivo, ya que su adquisgifone la ejecucion de

actividades por parte del sujeto que aprende.

Para Piaget la inteligencia tiene dos atributoadgpales: la organizacion y la
adaptacion. La organizaciéon es cuando el sujgganiza el conocimiento de
hechos que experimenta en su vida diaria y losifickasde acuerdo a
caracteristicas comunes que posee. La adaptaeits dos procesos simultaneos:
asimilacion y acomodaciéon. La primera es cuandsu@to incorpora la nueva
informacion a sus esquemas ya existentes y la ataciin no son mas que los

cambios o transformaciones que sufren estos esgugnacias a la asimilacion.

La inteligencia es el resultado de estos procegsjue esta funciona por su

propio dinamismo y por el desequilibrio, que sedpie cuando las estructuras
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intelectuales que posee el individuo sirven paragjaa la nueva informacioén que

recibe (MEC, 2000).

El constructivismo.

El término constructivismo se utiliza fundamentahteepara hacer referencia a
los intentos de integracion de una serie de enfogue tienen en comun la

importancia de la actividad constructiva del aludog el proceso de aprendizaje.

La concepcién Constructivista se organiza en tarlas siguientes ideas:

= El alumno construye el conocimiento por si mismoagie puede sustituirle
en esta tarea.

= El alumno relaciona la informaciéon nueva con loaammientos previos lo
cual es esencial para la construccion del conontmie

= Los conocimientos adquiridos en un area se vennpeigos cuando se
establecen relaciones con otras areas.

= El alumno da un significado a las informaciones iqogbe.

» La actividad mental constructiva del alumno secaphk contenidos que ya
estan elaborados previamente, es decir, los calu®ion el resultado de un
proceso de construccion a nivel social.

= Se necesita un apoyo (profesor, companeros, paehe},para establecer el

andamiaje que ayude a construir conocimientos.
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= EI profesor debe ser un orientador que guie elnajpraje del alumno
intentando al mismo tiempo que la construccion ste ée aproxime a lo que

se considera como conocimiento verdadero.

Lo que distingue la concepcidn Constructivista wesaacter integrador y de su
orientacion hacia la educacion. El constructivismodebe entenderse como una
teoria mas del desarrollo o del aprendizaje, qu@esenta como una alternativa a
las demas. Ni mucho menos como una teoria queaaps otras. Su finalidad
es configurar un esquema de conjunto orientad@bzan explicar y comprender

la educacion (Enciclopedia Océano, Tomo I).

Metodologia

A través del estudio bibliografico se llega a lanaasion de que el método se
define casi siempre como el camino que conduce anupreestablecido. Este
camino consta de un conjunto de reglas ordenadagpeumiten alcanzar el fin
deseado. Segun Alcoba, el método puede definis®:ctun orden de caracter

general gue se establece en una complejidad de @&ta conseguir un fin”.

El método ha sido uno de los temas que mas hadréadialéctica en los ultimos
decenios, no en el sentido clasico que le dieracdts en su Discurso Del
Método, en el que se lo contemplaba como fundamiéntdilosofica y como

forma de descubrir la verdad, sino como medio [@aexposicién y conocimiento

del saber. La concepcion actual se aproxima maslefinicion de Ferrater, segun
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la cual el método es el “arte de bien disponerrgeserie de pensamientos, ya sea
para descubrir una verdad que ignoramos, o patzapw otros una verdad que

conocemos”.

Aristoteles fue uno de los primeros en inducir étado l6gico en el aprendizaje,
basandose en la inclinacion natural de la persoasiahla aplicacion

metodoldgica. Posteriormente y ya en el marco de rloevos conceptos
didacticos predominantes, Cousinet ha consideradcetjconcepto de método va

unido al de educacion.

Algunos autores actuales son contrarios a consiégtraétodo como algo fijo,
basado en la busqueda de lo correcto y lo biendhgoton una vision Gnica de la
persona y la realidad. Estos autores prefiererahal@ metodologia pluralista en

vez de método, ya que esta permite diversos camarasllegar al fin propuesto.

Desde un punto de vista democratico y abierto, debleazarse el concepto de
método entendido como algo definido e inmévil, ye @l entorno educativo es

siempre abierto y cambiante.

Este razonamiento lleva a la conclusién de queaepréctica pedagdgica los
modelos didactico-metodolégicos no se aplican emdespuro, ya que son
modelos ideales tedricos basados en corrientesofitas, epistemoldgicas y
psicopedagdgicas, utiles como referencia en latipgddocente. La experiencia

lleva al profesorado a adecuar la metodologia arspio contexto (alumnado,
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clima del aula, procedencia, conocimientos preyiantecedentes), por lo que
necesita extraer, ampliar, modificar e innovar tagas en el momento de su

realizacion.

La metodologia didactica se transforma en las anfasn conjunto de tareas que
engloban diversas actividades. Una caracteristieassggmpre debe poseer la tarea
educativa es la flexibilidad, es decir la capaciddel adaptacion a cada
circunstancia especifica. Una tarea nunca puedarseitable, fija, sino que cada
educador la desarrolla de distinta manera, seg@ntekno en el que ejerce su
profesion. Los métodos didacticos también debeporsliiarse a las condiciones

psicolégicas de la persona que aprende (naturglpg&ologia del educando).

En el método didactico no existe, como a vecesasprétendido, una Unica y
sistematica secuencia de fases ni un Unico métedda relacion didactica, la
mayoria de los métodos van de lo mas simple a kb aoaplejo (deduccion), de
lo concreto a lo abstracto (induccién), de lo cétm@ lo desconocido y de lo

inmediato a lo lejano.

Algunos utilizan la palabra método para referiide sl analitico, al sintético y al
de la perfeccion, y encuadran a todos los demése &# técnicas basadas en el
estudio, en el alumnado y en el trabajo escolansJtablan de método aplicado a
la disertacion, conferencia, etc.; mezclando enestudios los conceptos de
método y técnica. Los mas prudentes evitan menciangalabra método vy

prefieren referirse a la ensefianza en equipo délasicas y modalidades de
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trabajo educativo. Mientras tanto, otros autoressgnden de clasificar los
meétodos y mencionan, aunque de forma aislada,diacaion, la deduccion, la

sintesis y el analisis.

La divergencia que presentan las distintas clasiiimes demuestra la falta de
unificacion de criterios respecto del método didactLa mayoria de los autores
de obras de didactica no se definen a la hora féeedciar métodos y técnicas
didacticas, pero coinciden en que para hablar éebdo y de su clasificacion hay
que referirse a unos modelos de aprendizaje estagtt, adecuados al proceso
psicolégico y formativo del sujeto, y que sera tactica educativa la que de

terminara, a través de la experimentacion, lasdasrdidacticas mas idoneas.

Técnica didactica.

Segun Ferrater, si el método se define como unrzapara llegar a un fin, la

técnica incluye una serie de reglas mediante laesise consigue algo. Visto asi,
la técnica es indispensable para el método y fqrarte de él. El hecho de que
ambos conceptos se definan de una manera similaedi que muchas veces se

confundan.

Las técnicas didacticas constituyen el conjunt@steategias metodolbgicas que

utilizan los docentes en la practica educativa. éshgcadores son conscientes de

que la labor diaria esta llena de recursos técnycqae, aun cuando diferentes
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escuelas utilicen un nuevo método, a la hora deaald pueden emplear técnicas

diferentes, consiguiendo con todas ellas el fippesto.

La nueva posibilidad de las técnicas didacticages establecen las diferentes
pautas que se pueden adoptar. En las técnicaas@s/ fundamental que sean

flexibles, es decir, que se puedan adaptar a ¢exlmstancia especifica.

Estrategias metodologicas.

Las estrategias metodoldgicas hacen mencion actcdidacticas concretas y a
una determinada manera de aplicar y organizarciagdades durante el proceso
educativo. Asi por ejemplo, existen técnicas pagamzar los contenidos, para
exponer los mismos 0 para organizar las actividatésalumnado. Ya que el

planteamiento contextual de la ensefianza toma amtaclas conexiones entre el

contenido, la actividad de los alumnos y la intapién del profesorado.

Dentro de la interdisciplinaridad se pueden destasaécnicas como los centros
o interés, el método de proyectos, la metodologiaddscubrimiento y la

investigacion.

Los centros o proyectos de interés se utilizandrogia predominantemente en la

educacién infantil, preescolar y primaria. Congisen agrupar contenidos y

actividades educativas realizadas en torno a teleagan significacion para el
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alumnado y reunen las materias dispersas de laggmas escolares. El criterio

es de caracter significativo y esta basado enmseieses.

El proyecto se entiende como un plan de trabajocamjunto de tareas que
tienden a una adaptacion individual y social, y goa emprendidas de forma
voluntaria por el alumnado. Tanto los centros deré&s como los proyectos
participan de la funcion globalizadora y concentdn la misma forma los

contenidos. Se diferencian en que la practica decémtros de interés es mas
sisteméatica y se inspira ante todo en motivos tibd&gicos, mientras que los

proyectos se planifican en funcion de las exigendela vida social.

El método del descubrimiento y la investigacionfuiselamenta en las teorias de
la psicologia cognitiva ya que persigue activamantener el interés y la mente
abierta a los conocimientos cientificos; desamo#lh pensamiento creativo y

habilidad para resolver problemas, desarrollarlicioies intelectuales y destrezas

practicas.

Recursos.

Los recursos responden a la pregunta ¢con quéresedaf?, por lo tanto son los
medios que facilitan la interaccion educando -idadly deben ser seleccionados
tanto por el maestro como por el alumno ya queosstituyen en el apoyo para

la realizacion de experiencias de aprendizaje a lpgoraxis del curriculo.
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Los recursos representan la imagen descriptivdyaler modelo analdgico que
refleja o representa la realidad que queremos @wnoOCOS recursos son
motivadores porque acercan el aprendizaje a la yigarmiten superar la via
verbalista; estructuradores de la realidad, pongedian entre el alumno y la
realidad; condicionan el tipo de operacion mentadesarrollar en el sujeto;
facilitan la organizacion de las acciones instuadiy vinculan el mundo de los

valores educativos.

A menudo es imposible poner a los alumnos en ctintam la realidad concreta
de estudio. El profesor tiene que establecer miasi indirectas y para ello debe
valerse de distintos recursos que serviran de mextia entre el alumno y los
contenidos curriculares. Estos recursos puederemqaesla realidad desde una
Optica determinada, por lo que se hace necesalimaudiferentes medios para
tener una mejor percepcion y conocimiento de ldidak La utilizacion de

distintos medios favorecera el aprendizaje de losn@os con necesidades

educativas especiales (Mena y col., 1996).

=  Recursos humanos.

Los principales tratadistas de administracion etivecay expertos en disefio
curricular otorgan a los recursos humanos una itapoia primaria. Los alumnos
se dirigen al maestro, a los padres de familidr@gs@lumnos para que interpreten
lo que leen y escriben, y a los especialistas paeale ayuden a descifrar los

aspectos de las ciencias.
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El maestro es un ente de recursos que en su ca@tatilitador del aprendizaje,
cumple una funcion de ayuda constante a travésveesds acciones: incentiva la
participacion activa del alumno, sirve de fuentardermacion y sugiere formas

de trabajo para solucionar problemas.

Los alumnos son, asi mismo, recursos para susafamgs en la interaccion en el
aula, principalmente en la organizacion de grupedrdbajo, los mismos que
permiten desarrollar destrezas y habilidades, eecer experiencias y desarrollar
capacidades de liderazgo. Otros recursos humanmolspersonal escolar y la

gente de la comunidad que pueden ayudar en ehprardizaje.

Ademas de los recursos humanos existen los rect#sagos, tecnologicos y
didacticos, que son utilizados en la practica paediar los aprendizajes. De ellos
van adquiriendo cada dia mas actualidad los resuesmoldgicos, ya que en esta
era de la informacién y la comunicacion a travéslalecomputacion, estos
recursos no se pueden quedar fuera del hecho educdin embargo no se debe
pensar que estos son la panacea que va a solutioloarlos problemas ni van a
sustituir a los recursos mas tradicionales. La cgdec de un medio u otro
dependera del contexto, de la actividad que se pvagaamado y del objetivo que

se pretenda conseguir.

La incorporacion de los medios informéticos al imuwio puede facilitar la

organizaciéon de las actividades de aprendizajeosEshedios desempefian

diferentes funciones: innovadoras, de estructunagd®la realidad y de formacion
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globalizadora. Al valorar la utilidad de los mediaformaticos debe tenerse en
cuenta su relevancia respecto al curriculo, enngedida favorecen el desarrollo
de destrezas o fomentan actividades de exploracuescubrimiento, hasta qué
punto se adaptan al curriculo, introducen nuevogseen el mismo o permiten

realizar actividades que no eran posibles hastaarporacion NIENA, B., M.

PORRAS y J. MENA 1996).

Evaluacion.

La evaluacion es una herramienta fundamental patiamia de decisiones dirigida
a mejorar el proceso de ensefianza aprendizajardes ademas al maestro para
reunir criterios significativos que le permitanestiar al alumno en el logro de los

objetivos y en la promocion del mismo (Lizcano, 799

“La evaluacion es un proceso integral, permanesitgematico y cientifico”
(Reglamento General de la Ley de Educacion, capAdt3290), inmerso en el

proceso de ensefanza aprendizaje, como un elefue@d@mental del mismo.

En la Reforma Curricular se define a la evalua@démo un proceso integral y
permanente que identifica, analiza y toma decisiaiom respecto a los logros y
deficiencias en los procesos, recursos y resultaddgincion de los objetivos y

destrezas alcanzados por los alumnos (MEC, 1998).

La calidad de la educacion depende, de la riguadsalentifica y técnica de la

evaluacion. Es una accién sistematica y permardmtecoleccion de datos que
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permiten apreciar, estimar, emitir juicios y tordacisiones sobre los procesos de
ensefianza y aprendizaje y sobre sus resultados de fperfeccionarlos. En el
modelo Constructivista se analizan las estructloasesquemas y las operaciones
mentales, para resolver situaciones académicagpoR®ola evaluacion de
procesos Y la tendencia es cualitativa. EI modetmoscritico da preferencia a la

auto evaluacion y coevaluacion, puesto el conocitaise construye socialmente.

En cuanto a los instrumentos de evaluacion el nso@einstructivista establece
criterios e indicadores de calidad, los que sonluadas con diferentes
instrumentos para detectar logros y avanzar enolasecucion de niveles
propuestos. En el modelo socio critico las técnsmasdisefiadas en conjunto por
alumnos y profesores. Se deja a un lado las esgrisa incentiva las de solucion

de problemas necesarios para una mejor convivencial (MEC, 2000b).

Toda evaluacién implica la formulacién de juicios whlor, y en el caso de la
evaluacion educativa estos juicios seran acerdasdprocesos de formaciéon de

los estudiantes para orientar las acciones edasafieran, 1999).

Hasta no hace muchos afios se consideraba a laedalwn modo de sancionar
al estudiante cuando no podia contestar lo queoégor queria oir, con el Unico
objetivo de conseguir una calificacion para aprabdesaprobar el afio. Estamos
ahora frente a una evaluacion criterial, “una ea@ltin transformadora, cuyo eje
central es la reflexion; evaluacion que permitegpeear y facilita el aprendizaje,

una evaluacion en suma, de racionalidad critieacueé le importa mas el proceso
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que los resultados y que es capaz de poner eddglacio todas las actuaciones-

alumnado, profesorado, procesos - con el fin deragj(Ballester y col., 2000).

La evaluacion podria ser redefinida como el progeactivo y permanente de
analisis critico que trata de dar respuesta a ébtgdés como: ¢Qué esta
ocurriendo en el proceso de ensefianza aprendizdpe?,qué esta ocurriendo?,
¢, Qué aprenden los alumnos?, ¢Qué dificultadesveertad en el proceso?, ¢Qué
aciertos?, ¢ Se orienta hacia el trabajo productig@Qré vinculacion tiene con los
problemas del contexto?, ¢Los estudiantes estéarrdiésndo su creatividad y
criticidad?, ¢Se esta fomentando la solidaridad® gsta propiciando el
desarrollo de actitudes y valores que consolidezstna identidad nacional?, y

otras (Herrera y Naranjo, 1997).

Es necesario puntualizar que no se puede evalparaskamente los conceptos,
los procedimientos y las actitudes, pero si sebkstan criterios que hayan sido
previamente aceptados por parte de los involucragogodra detectar el grado de

desarrollo de las capacidades por separado.

Ningun proceso de ensefianza aprendizaje esta donspida evaluacion, porque

a través de ella el profesor puede:

= Ajustar la accién pedagogica a las necesidadeslgsip individuales.

= Saber en qué grado los alumnos y alumnas han addsetps objetivos

propuestos.
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= Conocer, con la maxima precision posible, cuallgaueto de partida en un
nuevo aprendizaje 0 en un nuevo curso o capitultaad de estudio.

= Comunicar lo que esta sucediendo con cada alumno.

2.5.- Fundamentacion legal

El Instituto Superior de Pedagogia Eugenio Esp&ij® en la vanguardia en lo que
a innovaciones pedagdgicas se refiere, es asi eonsd afio 1991 se lo declard
establecimiento piloto (Acuerdos Ministeriales Nb361 y 1262 del 3 de abril de
1991) En este acuerdo se resuelve, en el articulestablecer los siguientes

objetivos:

a. Formar profesores con ética y psicolégicamente ssac@n preparacion
cientifica, técnica y artistica para garantizamejoramiento de la calidad de

la educacion;

b. Desarrollar en el futuro docente el cultivo de hdades, destrezas y valores
mediante un proceso critico y reflexivo, de acueadas necesidades de la

sociedad actual y del futuro;

c. Vincular la preparacién docente a las caractedstiy demandas de la

comunidad local y nacional como recurso para fore@ratorianos libres,

democréticos, solidarios, criticos y con autonopailea aprender.
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d. Operativizar en el proceso de ensefianza — aprgadikzanodelo curricular
interdisciplinario en un clima de entendimiento y comunicacion, ctmeate
de innovacion de trabajo participativo, indagativereador, critico e

integrado;

e. Motivar en el docente, la necesidad y el compromdsosu formacion
permanente como recurso de actualizacion y deiideacion profesional,

gue le convierte en un actor social sujeto de édwlide cuentas;

f. Formar y desarrollar en el futuro docemt@mpetencias pedagodgicasde
autogestidnpara ejecutar proyectos creativos en beneficittuctonal y de

la colectividad.

Mas tarde, mediante acuerdo ministerial N° 12991daile diciembre de 1999, se
establece la formacion docente en tres afios pobktllesato, estructurado en dos
campos, la formacién profesional basica y la foigragrofesional especifica,
experimentando sobre el trabajo conmatodologia interdisciplinariala misma
que requiere nuevas formas de trabajo, flexibilidaéntal y preparacion

constante.

Con acuerdo ministerial nimero 4288, en su arti®ug® reforma la resolucién

ministerial 1299 del 17 de diciembre de 1999; yes&blece una nueva red

curricular de nivel primario para la formacién doie en los Institutos
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pedagogicos correspondiente al afio lectivo 20020632 insistiendo en la

aplicacion de la metodologia interdisciplinaria.

Luego, el CONESUP, dicta el acuerdo N° 264 en deedsstablece:

Que, conforme al articulo 20 del Reglamento Gérdwanstitutos Superiores,
Técnicos y Tecnoldgicos, se han incorporado akeBiatNacional de Educacion

Superior, los Institutos Pedagodgicos del pais;

Que, la comision responsable de la revision cuaicae las carreras que
desarrollan los Institutos Superiores Pedagdgicesepta el proyecto de “Disefio
curricular por competencias para la formacion defgsores de Educacion

Basica”

Este decreto establece los siguientes objetivosrgkss:

= Formar un profesional de la docencia con prepandtignanistica, cientifica y

tecnoldgica que garantice un servicio educativoalielad.

= Consolidar en el futuro profesor de Educacién Bésit comportamiento ético

centrado en el interés en educar a la nifiez juaéntud en la investigacion e

innovacion educativa comprometida con el desarsmittio econémico del pais.
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Entre los objetivos especificos establece:

= Fortalecer el disefio y desarrollo de procesosdrgeplinarios de ensefianza-
aprendizaje, a fin de lograr la comprension y deflarde saberes.

= Formar profesores de educacion basica con autonpoodkdad académica que
sean reflexivos de su practica docente a fin dptad#os procesos a la realidad
nacional, institucional y de aula.

= Desarrollar en el nuevo profesor de educacion ddaisensibilidad para liderar

acciones comunitarias y de preservacion y consgnvale la biodiversidad.

2.6 Hipotesis general.

La aplicacion de la interdisciplinaridad en el I&PHBo incide de manera

satisfactoria al proceso de ensefianza aprendizaje.

2.6.1. Senalamiento de las variables

a. Unidad de observacion: Los alumnos de formaciamaly maestros del
ISPED.

b. Variables

V. l. Interdisciplinaridad.

V. D. Proceso de ensefianza aprendizaje

c. Término de relacion Incide.

73



2.6.2. Operacionalizacion de variables.

a) Variable independiente: Interdisciplinaridad

CONCEPTUALIZACI DIMENSIO | INDICADOR ITEMS
ON N ES
Es la interaccién entre dos| mteraccion Conocimiento delPara usted, como docente,

mas disciplinas
enriquecen los

conceptuales,
definir los problemas y lgs
métodos de investigacion,

gue promuevan aprendizajes

significativos y funcionales y
genere el mayor nimero

relaciones entre contenidps
diferentes, haciendo que |el
estudiante realice sus propjas

investigaciones y elabofe
conclusiones.
Definicion
problemas.

gueentre dos o0 m4
esquemadisciplinas.
la forma de

de

Tanodelo

Capacitacién

Factibilidad

Coordinacion

Elaboracion y
ejecucién de
proyectos

Desarrollo de

perfil

h

modelo interdisciplinario de au
es:

a) Integrador de los aprendizaje|
b) Hacer proyectos engloban
varias asignaturas

La capacitacién que ha recibi
sobre el modelo interdisciplinar|
fue:

a) Suficiente

b) Escasa

¢) Insuficiente

¢(Es factible hacer
interdisciplinarios?
a) Si

b) No

proyect

el

[oNN7))
o -

do
jo

¢ Cémo se organiza y coording el

trabajo interdisciplinario en |
institucion?:

a) A través de la practica de

orientacién metodoldgica.
b) A través de

interdisciplinaria.
c) En eltrabajo de aula

la practiga

d) Otros
Especifique.............
¢Trabajan juntos docentes
estudiantes para elegir los temas
para el proyect
interdisciplinario?

a) Siempre

b) A veces

¢) Nunca

Porqué..............

¢ Estan desarrollando |

capacidades que requiere el pg
docente primario utilizando
modelo interdisciplinario?

a) Si

b) No

as
rfil
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b. Variable dependiente: Proceso de Ensefianza Aprdizaje (PEA).

CONCEPTUALIZACION |DIMENSION |INDICADORES ITEMS
La ensefianza aprendizaje es u@antenidos Incidenenel PEA |La interdisciplinaridag
interacciéon légica y sistematica incide favorablemente gn
en donde el sujeto adquigre el PEA en la formacién
competencias y destrezas inicial de los alumnog
adoptando nuevas estrategias para maestros del ISPED
interiorizar y actuar de acuerdq a Eugenio Espejo:
sus necesidades e intereses. a)Si
b)No
C)A veces
Porqué...................
Procedimientos | Responden o no al
modelo Los procedimientos
interdisciplinario utilizados responden al
modelo interdisciplinario
a)Si
b)No
C)A veces
Porqué...................
Actitudes Practica de valores.
El trabajo

Evaluacion

el desarrollo y la préactig
de valores:
a) Si
b) No

SEvalian la activida
interdisciplinaria en un
reflexion
entre docentes y alumn
maestros?

a) Siempre

b) A veces

¢) Nunca

interdisciplinario permite

compartida

d
A

0S
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CAPITULO 11l

3. METODOLOGIA

3.1.- Modalidad de la investigacion.

La presente investigacion puede ser caracterizadarias formas:

Por su propoésito u objetivo.- Es aplicada porque busca atender un problema

especifico.

Por el lugar en donde se realiz6 Es de campo porque se efectud en el ambiente

natural de los hechos, esto es en el Instituto iBupde Pedagogia Eugenio

Espejo, en contacto directo con los involucradosa pabtener informacion

relacionada con los objetivos del proyecto.

3.2.- Nivel de investigacion.

Este trabajo abarca dos niveles de investigaeiplicativo y descriptivo.

a. Descriptivo.- En este nivel de investigacion se caracterizéa eomunidad

educativa del IPED para conocer su realidad enr@tego de ensefianza
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aprendizaje. En otras palabras es una investigatiasi experimental ya que
se va a determina las causas y consecuencias piehiema que se produce

de manera natural o accidental.

b. Explicativo.- Porque permitio medir el grado de relacion enagables, en
este caso la interdisciplinaridad y el proceso migeanza aprendizaje en la
formacion inicial de los alumnos maestros del ISREECChone, determinando

el nivel de la primera con la calidad de la segunda

3.3.- Poblacién y muestra

La poblacion sujeto de estudio del universo ingasitvo correspondio a las
autoridades, jefes departamentales, docentes, sprefe orientadores de la
practica docente y estudiantes del tercero y quipioguemestre del Instituto

Pedagdgico Eugenio Espejo (IPEE) de Chone, denmasératificada.

La muestra de autoridades, jefes departamentalesgntes del Instituto es igual

a la poblacion, esto es el 100%.

UNIDAD DE POBLACION | PORCENTAJE | MUESTRA
ANALISIS
Autoridades 2 100% 2
Jefes 4 100% 4
departamentales
Docentes 28 100% 28
TOTAL 34
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Para conocer la muestra de Profesores Orientagdkksnnos Maestros se aplico

la siguiente formula:

PQ x N

(N=1) x (E/K) + PQ

En donde

n = Tamafio de la muestra

PQ = Constante de probabilidad de ocurrencia gaworencia (0.5) (0.5)
=0.25

N = Universo

E = Margen de error admisible. Se trabajara ¢&%e = 0.05

K = Constante (2).

Reemplazando

0.26 353

n= = 187.76 =188

(353 1) x (0.05/2% + 0.25

UNIDAD DE ANALISIS POBLACION | PORCENTAJE (%) MUESTRA

Profesores orientadores 120 34 % 64

Estudiantes 233 66% 124
TOTAL 353 100 % 188

Autoridades, Jefes 34

departamentales y docentes

del IPEE

TOTAL DE LA MUESTRA 122
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3. 4 Técnicas e instrumentos

Se emplearon las siguientes técnicas:

» La entrevista a los directores departamentalesoridades del Instituto.

» La encuesta a autoridades, docentes y estudideitésstituto

Las mismas que permitieron desarrollar el procesadestigacion con rapidez,
eficacia, eficiencia, y bajo costo. Estas tecneasemplearon para el trabajo de
campo. Para la documentacion se usoé la técnidedpiafica, tanto de textos

especializados, investigaciones anteriores e irdordm de Internet.

3.5.- Recoleccioén de la informacion.

El equipo conformado por las maestrantes, autoedsptesente trabajo de
investigacién fue el encargado de receptar lamémion a través de las encuestas
y entrevistas. Asi mismo los items de recolecciénladinformacion tienden a

satisfacer dos requisitos basicos: validez y cbilfitad de la investigacion.

3.6.- Procesamiento y analisis.

3.6.1.- Plan de procesamiento de la informacion.

El procesamiento de la informacion se realizé nadia

=  Revision de la informacion
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»= Tabulacion
» Estudio estadistico de datos para presentar rdeslta

= Cuadros y representaciones graficas

3.6.2.- Plan de analisis e interpretacion de losseltados.

Analisis cuantitativo:

El analisis e interpretacion de los resultadosesdizd en base a los cuadros y
gréficos estadisticos, estableciendo relacionedaimentales de acuerdo con la

formulacién del problema cientifico, los objetiv@sipotesis.

Analisis cualitativo.

+ Se utiliz6 una matriz de opiniones con preguntasrrativas: POR QUE,
DETERMINE, ESPECIFIQUE, OTROS, propuestas en cadgunta de las
encuestas y con las opiniones vertidas en lasvstas.

» Se realiz6 un analisis descriptivo porque se refaccausa y efecto.

» Lainterpretacion de los resultados se cumplidoaqmyyo del marco tedrico.

» Se elabor6 gréficas de pastel donde es facil oastrs porcentajes obtenidos
en cada aspecto investigado.

* Se realiz6 la comprobacion de la hipotesis por mddl Chi — cuadrado.

e Se establecieron conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV
DESCRIPCION Y ANALISIS DE RESULTADOS
4.1 Resultados obtenidos en las encuestas realizadéss alocentes, jefes
departamentales, profesores orientadores y alummaestros del Instituto

Superior de Pedagogia Eugenio Espejo de la ciuel&@&hdne.

1. La interdisciplinaridad incide favorablemente en elPEA en la formacién
inicial de los alumnos maestros del ISPED Eugeniosiejo.

TABLA N° 1

ALTERNATIVAS F %
Si 204 91,8
No 2 0,9
A veces 16 7,2
TOTAL 222 100,0

Fuente: Encuesta a docentes, jefes departamenedéssores orientadores de practica docente y
alumnos maestros del IPEE.
Autoras: Equipo de Investigacion

GRAFICO N° 1

1% %

92%

o Si m No O A veces
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DESCRIPCION:

Segun los datos obtenidos nos podemos dar cuemalegacuerdo a la opinion de
los encuestados la interdisciplinaridad incide fabbtemente en el proceso de
ensefianza aprendizaje en un 91.8 %; A veces fpenéslo por el 7.2% de los
entrevistados y el 1 % considera que este modelmeide en el proceso de

ensefanza aprendizaje.
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2. Para usted, como docente, el modelo interdisciplina de aula es:

TABLA N° 2

ALTERNATIVAS F %
Integrador de los aprendizajes 84 85,7
Hacer proyectos englobando varias asignaturas 14 12.2
Intrascendente 2 2.0
TOTAL 98| 100.0

Fuente: Encuesta a docentes, jefes departamentategesores orientados de practica docente.
Autoras: Equipo de investigacion

GRAFICO N° 2

12% 2%

86%

@ Integrador de los aprendizajes
m hacer proyectos englobando varias asignaturas
O Intrascendente

DESCRIPCION

Segun los resultados obtenidos en las encuestasptesio que el modelo
interdisciplinario es integrador de los aprendigagegun lo podemos observar en
el 85% de las respuestas, permite también haceeqas englobando varias
asignaturas como lo revela el 12% de los encuestadsolo para el 2% es
intrascendente. Por Lo tanto el modelo si traeajastal momento de ponerlo en

practica entre los alumnos maestros de la formaniéial.
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3. La capacitacion sobre el modelo interdisciplinarices:

TABLA N° 3

ALTERNATIVAS F %
Suficiente 27| 12.16%
Escasa 169| 76.12%
Insuficiente 26| 11.72%
TOTAL 222 100%

Fuente: Encuestas a docentes, jefes departamemialéssores orientados y alumnos maestros del
IPEE Eugenio Espejo de Chone.
Autoras Equipos de Investigacion.

GRAFICON° 3

12% 12%

76%

O Suficiente m Escasa O Insuficiente

DESCRIPCION

Este cuadro revela que la capacitacion en el mad&odisciplinario, segun los
encuestados, ha sido escasa, como lo demuesiB&oelle las respuestas; el 12%
considera que ha sido suficiente; y; el restant® tPee que la capacitacion ha

sido insuficiente.
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4. ¢Como se organiza y coordina el trabajo interdiscipario en la

instituciéon?
TABLA N° 4
ALTERNATIVAS F %

A través de la practica de orientacién metodolégica 23 23,5
A través de la préactica interdisciplinaria 31 31,6
En el trabajo de aula 42 42,9
Otros (especifique) 2 2,0
TOTAL 98| 100,0

Fuente: Encuesta a docentes, jefes departamentatefesores orientadores de practica docente.
Autoras: Equipo de investigacion.

GRAFICO N° 4

2%

23%

43%

m A través de la practica de orientacion metodoldgica
| A través de la practica interdisciplinaria
O En el trabajo de aula

O Otros (especifique)

DESCRIPCION

Observando el grafico, podemos notar que la mayleri@s encuestados, esto es,
el 43%, opina que la organizacion y coordinaciontiddajo interdisciplinario se

lo realiza en el aula; También un porcentaje déb 8ce que se lo hace a través
de la practica interdisciplinaria; el 23% afirmaegse lo hace en la practica de

orientacion metodologica; y, el 2% asegura queen@aliza de ninguna manera.
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5. ¢Trabajan juntos docentes y estudiantes para elegios temas para el
trabajo interdisciplinario?

TABLA N°5

ALTERNATIVAS F %
Siempre 53| 23,87
A veces 132| 59,45
Nunca 37 16,66
TOTAL 222 100,0

Fuente: Encuesta a docentes, jefes departamemniedéssores orientadores de practica docente y
alumnos maestros del IPEE Eugenio Espejo de Chone.
Autoras: Equipo de investigacion.

GRAFICON® 5

17% 24%

59%

@ Siempre B A veces O Nunca

DESCRIPCION
En esta pregunta; el 59% de los encuestados opeadaio a veces los estudiantes
y los docentes trabajan juntos para elegir los senmpara el trabajo

interdisciplinario; el 24% estima que se hace sirenypel 17% nunca.
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6. ¢Evallan la actividad interdisciplinaria es una refexion compartida entre
docentes y alumnos maestros?

TABLA N° 6

ALTERNATIVAS F %
Siempre 97| 43,69
A veces 102| 45,94
Nunca 23| 10,36
TOTAL 222| +100,0

Fuente: Encuesta a docentes, jefes departamemniedéssores orientadores de practica docente y
alumnos maestros del IPEE Eugenio Espejo de Chone.
Autoras: Equipo de Investigacion

GRAFICO N° 6

10%

44%

m Siempre m A veces O Nunca

DESCRIPCCION

Segun la opinidn de los encuestados, el 44% exga@sasiempre se evalla la
actividad interdisciplinaria en una reflexion comtjua entre docentes y alumnos
maestros; el 46%, piensa que este tipo de evaluas la realiza a veces; vy el

10% restante manifiesta que nunca se lo hace.
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7.¢Estan desarrollando las capacidades que requierel perfil docente

primario utilizando el modelo interdisciplinario?

TABLA N° 7

ALTERNATIVAS F %
Si 69 70,4
No 29 29,6
TOTAL 98| 100,0

Fuente: Encuesta a docentes, jefes departamemiadéssores orientadores de practica docente.
Autoras: Equipo de Investigacion

GRAFICO N° 7

o Si mNo

DESCRIPCION

Los resultados arrojan que el 70% de los maestrosestados dicen que si se esta
desarrollando el perfil que requiere la formaci@ docente primario con el
modelo interdisciplinario. El 30% de los encuestadpina, por el contrario, que

no se ha podido desarrollar este perfil.
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8. ¢Es factible hacer proyectos interdisciplinarios?

TABLA N° 8

ALTERNATIVAS F %
Si 125| 56.30
No 87| 39.18
A veces 10 450
TOTAL 222| 100

Fuente: Encuesta a docentes, jefes departamemedéssores orientadores de practica docente y
alumnos maestros del IPEE Eugenio Espejo de Chone.
Autoras: Equipo de Investigacion

GRAFICO N° 8

5%

39%

56%

@ Si m No OA veces

DESCRIPCION

La mayoria de los encuestados, que correspondef@lrespondieron que si es
posible realizar estos proyectos. El 39% expresongues posible llevarlos a cabo

y el restante 4.5 % opind que a veces es posblearlos.
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9. ¢EIl trabajo interdisciplinario permite el desarrollo y la practica de
valores?

TABLA N°9

ALTERNATIVAS F %
Totalmente 146| 65,76
Apropiadamente 64| 28,82
Escasamente 12 5,40
TOTAL 222 100,0

Fuente: Encuesta a docentes, jefes departamemniedéssores orientadores de practica docente y
alumnos maestros del IPEE Eugenio Espejo de Chone.
Autoras: Equipo de Investigacion

GRAFICON° 9

5%

I Totalmente m Apropiadamente O Escasamente

DESCRIPCION

Si es posible el desarrollo y la practica de vaomegan opina el 66% los
encuestados que respondieron totalmente; el 2986nmds apropiadamente, y un
5% piensa que los valores se pueden desarrollas@&sente con la aplicacion del

modelo interdisciplinario
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10.Cree usted que el trabajo interdisciplinario es:

TABLA N° 10

ALTERNATIVAS F %
Integrador 79 63,7
Facilita la practica docente 45 36,3
Dificil de aplicar 0 0,0
TOTAL 124| 100,0

Fuente: Encuesta a alumnos maestros del IPEE Eugspejo de Chone.
Autoras: Equipo de Investigacion

GRAFICO N° 10

0%

I Integrador m Facilita la Practica Docente O Dificil de aplicar

DESCRIPCION

El 64% de los encuestados opina que el trabajodistaplinario es integrador, el
36% piensa que facilita la practica docente. Ningdouestado considera que el

trabajo interdisciplinario sea dificil de aplicar.
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4.3 Matriz de opiniones de las entrevistas realizad a los directivos y jefes departamentales del litsito Superior de Pedagogia
Eugenio Espejo de la ciudad de Chone.

Entrevistado Entrevistado Entrevistado Entrevistado Entrevistado
N° Opiniones
Pregunta N° 1 N° 2 N° 3 N° 4 N° 5
1 | ¢Aqué se debe la| Si se capacito. Falta de Si se dio capacitacion | Falta cultura del Desinterés de
falta de Desinterés del monitoreo, inicial y seguimiento en | manejo de procesos | los docentes.

capacitacion y
seguimiento del
modelo
interdisciplinario

docente.

Falta de
mecanismos de
trabajo y control.
No se trazaron
estrategias para
recopilar los
resultados.

Por incumplimientos
propios del sistema.

seguimiento y
evaluacioén tanto
formativa como
sumativa.

los dos primeros afnos.
Falta de control de
autoridades.
Irresponsabilidad de los
coordinadores.
Inasistencia de profesore
involucrados.

interdisciplinarios.
Resistencia a la
innovacion
pedagogica.

No se apuesta a los
2grocesos de
capacitacion por faltg
de resultados.
No se dio
importancia al
modelo.

Falta de
estimulo.

¢, Como cree que s¢
deben planificar lag
actividades
interdisciplinarias
en el aula?

> Deben partir del
proyectos, de las
personas
involucradas y
tematica
comprometida

En base de la
planificacion,
ejecucion y
evaluacion de
proyectos de
aula, para
detectar
contenidos que

Siguiendo patrones
comunes o acuerdos de
antemano.

Teniendo como eje
una problematica de
contexto.
Considerando las
necesidades e
intereses de los que
aprenden.

Creando un ambientg

A\1”4

Estableciendo
coordinacion.
Predisposicion
de los docentes
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deben ser
tratados en cada
una de las
disciplinas.

favorable
(diagndstico).
Organizando los
contenidos de aula e
forma légica.
Verificando logros y
dificultades.
Realimentando el
proceso.
Socializando
mediante el dialogo,
las relaciones e
implicaciones
didacticas y
pedagogicas.

Segun su criterio s¢
deberia continuar
con el modelo
interdisciplinario y
si es asi como
podriamos
mejorarlo.

>Tiene que seguir
adelante.
Como:
Manejo flexible y
racional de horarios
Docentes a tiempo
completo.
Tener banco de
problemas.
Apertura de criterios
para asumir el reto.
Cambio de actitud

de los docentes.

Si debe
continuar porque
se sustenta en e
paradigma de
analisis critico.
Cémo:
Trabajando en
circulos de
estudio.

Si se debe seguir con la
interdisciplinaridad.
Cémo:

Con voluntad para
reiniciarla y con un
control permanente de g
autoridades.

El modelo responde
la aplicabilidad del
curriculo por
competencia, por lo
cual debe continuar.
sLomo:
Capacitacion del
personal docente.
Compromiso para
asumirlo.
Interiorizar la
importancia para
resolver problemas

aSi debe
continuar.
Como:
Con voluntad y
predisposicion.
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pedagogicos...
Generar actitud
favorable en el hechg
pedagdgico

D

¢ Podria explicar
como deberia ser e
proceso de
evaluacién en este
modelo?

Seguimiento de cad
luna de las etapas:

Ubicacion del
problema.
Interaccién
disciplinaria.
Planificacion del
proyecto.
Desarrollo del
proyecto.
Informe final.

AElaborar
indicadores
observables y
medibles para
establecer juicios
de valor que
determinen
aciertos y errore
para la
socializacion.

En cada disciplina

siguiendo los criterios

establecidos.

En juntas para emitir
5 criterios sobre los

aspectos formativos, el
avance de lostemas y e

strabajo del docente.

Interaccién del sujetd
—objeto.
Participacion
democratica —
reflexiva.

Talleres con
indicadores claros,
I6gicos, evaluables

Determinar los
aspectos a
evaluarse

En funcién de
los parametros
gue se
establezcan.

94




4.4 Andlisis e interpretacion de los resultados ¢énidos en las encuestas.

1. Realizado el analisis de los datos obtenidos naerpos dar cuenta que la
interdisciplinaridad si incide en el PEA de los ialwos Maestros del ISPED,
como se puede comprobar en la pregunta niumerodaenade el 92 % de los
encuestados respondieron afirmativamente, por cyzarmite la solucion de

problemas de aula de manera holistica y sistémica.

Se puede tratar un problema con el aporte y paatadn de todas las areas
del curriculo y viabiliza una estrecha relaciorretas docentes que participan

en el proceso formativo del futuro docente.

A través de la interdisciplinaridad el Alumno Maestpuede adquirir

experiencia para su vida futura, ya que al ejel@edocencia en escuelas
rurales unitarias tendran que realizar trabajosiéémeos, donde un problema
es factible de tratarlo en las diferentes areagdadio, no se saldria del
contexto con temas que no vienen al caso o quenmdrdn utilidad para la

vida.

2. La interdisciplinaridad permite la interrelaciontrenlos contenidos de las
diferentes disciplinas, como lo comprobamos enréggynta namero dos, en
la que el 86 % responden que el modelo inteqlisairio es integrador de
los aprendizaje; que ademas es posible plantegegios donde se englobe a

varias asignaturas lo que es sostenido por el 82 %s encuestados.

95



3. También facilita ejecutar la transversalidad cos &es propuestos en el
macro curriculo. Afianza la relacion teoria — picecty ejercita al docente en
el proceso de analisis, reflexion y critica. Peentét autonomia en el alumno
docente para afrontar diferentes problemas edwsatin la vida diaria no se
aplican conocimientos aislados o en bloques, smfbena integrada, por lo

tanto las materias deben ser tratadas relaciorasdals con otras.

4. Sobre el conocimiento del modelo, en la preguntaera tres el 76 % de los
encuestados responden que es escasa debido a gapaséd al inicio del
proceso, pero luego se descuidoé en afianzar ynreatar el modelo con

nuevas capacitaciones y lo mas importante, el seguio.

5. En relacion a la organizacién del trabajo inteligigtario, los docentes
contestaron en un 43 % que se lo hace en el aela3§% a través de la

practica interdisciplinaria.

También es posible hacerlo a través de los progeqte los alumnos
maestros hacen durante el Ao de Servicio Ruraig@okio, donde es
factible interrelacionar varias disciplinas a ts®l desarrollo de proyectos,
tanto comunitarios como de aula. En la institudi@rcoordinacion se hizo
entre todos los maestros del afio respectivo, pddiede una situacion
problémica desde donde fue viable planificar prtg®con las asignaturas de

formacion docente.
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6. Respecto a la seleccion de temas de estudio deanaogunta entre docentes
y estudiantes para el desarrollo de la interdis@pldad los maestros, en la
pregunta numero 5, responden en un 60 % que a,wsCesie No siempre es
posible, por diferentes motivos, especialmente yorgo se comprende o
domina el modelo, por falta de tiempo y por el cwindividualista de los
maestros que ponen muchas barreras al trabajo retiope Asi mismo

sostienen que falta capacitacion y seguimientestie modelo.

7. En lo que se refiere a la evaluacion de la actividéerdisciplinaria, a veces
se la realiza en una reflexibn compartida entieedtes y alumnos maestros,
como lo manifiesta el 46 % de los encuestadog4E% afirma que siempre

se lo hace.

Esto nos lleva a reflexionar y decir que no sieng@do hace, por falta de
tiempo, de conocimiento sobre evaluacion y del noodeésmo. Cuando se lo

realiza se obtienen muy buenos resultados, porteles docentes y alumnos
maestros en sesiones de evaluacion reflexionae smbresultados del trabajo
y con excelente criterio encuentran las fallas § &wiertos que se han
suscitado y es posible por lo tanto tomar corresti\Se dan casos en los
cuales los estudiantes rechazan notas y reclamaocionentos para

merecerla.
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8. Refiriéndonos a la pregunta numero 9 que dice Babhjo interdisciplinario
permite el desarrollo y la practica de valores,dncuestados responden en un
66 % que es totalmente posible y un 29 % que @gmamente, lo cual nos
lleva a deducir que el trabajo interdisciplinaren un entorno educativo
complejo por la dinamica social, si es apropiada jpiesarrollar valores como
la responsabilidad, la solidaridad, el respetdpl@rancia, la cooperacion y a
tener conciencia social para sacar adelante loyepitms. Se eleva la

autoestima y el respeto a las potencialidades dke wao.

9. Por otro lado el modelo interdisciplinario si ed¢&arrollando las capacidades
gue requiere el perfil docente primario como Imdestra en la tabla nUmero
7, donde el 70 % de los docentes responden queéAsingue tratamos de
encaminarnos para lograr el perfil perfecto delethbe primario, esto es una
utopia por lo complejo que significa estar dotadaatlas las cualidades que

se requeririan para logarlo.

Se estan desarrollando capacidades de acuerd@eddascias de la sociedad,
pero como los problemas sociales aumentan o tietrarincidencia, siempre
se requerira de otras capacidades. Sin embargstdeaeanzando hacia la
concepcion de un perfil por competencias para foaoaentes en educacion

basica.
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10.Finalmente la mayoria de los docentes opina gae pbsible hacer proyectos
interdisciplinarios como lo confirman el 92 % de faspuestas afirmativas de

la tabla nimero 8.

Los proyectos son necesarios para solucionar loslgmas pedagdgicos de
aula e institucionales. Estos exigen el concurseat@s asignaturas porque
en la educacion ninguna funciona aisladamente, gEense necesita el

concurso de otras.

Son realizables a corto y mediano plazo si se lesi@b una adecuada
coordinacion, evaluacion y seguimiento ya que nmmdidos proyectos,
nacidos de problemas educativos o0 sociales, sdaldoe la

interdisciplinaridad.

11.En definitiva, la interdisciplinaridad es una buespcion, la mayoria esta
convencida de la posibilidad de hacer este tipprdgectos, por lo tanto es
posible si cada uno de los maestros tiene claro olgetivos y logra
desempefarse con idoneidd®k esta manera los estudiantes recibirdn una
informacion unificada para que asimile, transformestructure y trasfiera los

conocimientos.
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4.5 Andlisis de las opiniones vertidas en las estristas.

Realizando el analisis critico de las opinionegidas por los entrevistados

podemos establecer que:

Si hubo la capacitacion sobre el modelo interdis@po al personal docente
del ISPEE. Lo que falté fueron mecanismos de cgnseguimiento y
evaluacion. Ademas mayor responsabilidad de logrdes y compromiso
para el trabajo interdisciplinario. También recalcge hubo resistencia a la
innovacion. No se apuestan a los procesos de itapén por falta de

resultados. Asi mismo faltd estimulo para la realiin del trabajo.

Las actividades interdisciplinarias en el aula sbeth planificar a partir de
proyectos que involucren un problema comdn que debaesuelto a través
de la tematica de las diferentes disciplinas, sigio patrones establecidos de

antemano, considerando las necesidades e inteleses que aprenden.

Los entrevistados afirmaron que el modelo debeimagat. Se lo podra
mejorar trabajando en circulos de estudio, conrfuardlexibles, docentes a
tiempo completo, con mentalidad abierta al camlgon voluntad y

predisposicion. De igual manera se necesita unraae las autoridades. No

se debe descuidar la capacitacion permanente.

100



manera continua, en cada una

El proceso de valuacion en el modelo interdiscgrlm se lo realizaria de

de sus etapas. Cmadaces medibles y

observables. En juntas para emitir criterios stdseaspectos formativos y el

avance de temas en el trabajo docente en formaaiétiva y reflexiva.

4.6 Verificacion de objetivos e hipoétesis.

1°. Objetivo especifico

Encuesta a docentes Yy alumnos maestros.

Establecer el conocimiento que tien
los docentes y alumnos maestros sd

el modelo interdisciplinario.

enlLa

capacitacibon sobre el mode

bré'nterdisciplinario es:

12.16 %
76.12 %

11.72

a) Suficiente
b) Escasa

c) Insuficiente

2°. Objetivo especifico

Encuesta a docentes Yy alumnos maestros.

Determinar como esta organizade ¢ CoOmo se organiza y coordina el trab

el trabajo interdisciplinario y

como lo coordinan.

interdisciplinario en la Institucion?

a.- A través de la practica de

orientacion metodoldgica 23.5%
b.- A través de la practica
Interdisciplinaria 31.6 %
c.- En el trabajo de aula 42.9 %
d.- Otros 2 %
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3°. Objetivo especifico Encuesta a docentes y alumnos maestros.
= Detectar si los docentes |y ¢Trabajan juntos docentes y estudiantes
estudiantes eligen juntos los temaspara elegir los temas para el trabgjo
para el trabajo interdisciplinario |y interdisciplinario?
si este favorece el desarrollo d&) Siempre 23.87 %
0,
capacidades que se requiere en be)IA veces 59.45 %
c) Nunca 16.66
perfil del docente primario.
4°, Objetivo especifico Encuesta a docentes y alumnos maestros.
= |dentificar como se evalla, en |la ¢EvalGan la actividad interdisciplinaria en
Institucion, la  actividad una reflexion compartida entre docentes y
interdisciplinaria. alumnos maestros?
a) Siempre 43.69 %
b) A veces 45.94 %
c) Nunca 10.36 %

Hipotesis general Encuesta a docentes y alumnos maestros.

e La aplicacion de las La interdisciplinaridad incide
interdisciplinaridad en el ISPEE no favorablemente en el PEA en la formac|on
incide de manera satisfactoria |al inicial de los alumnos maestros del ISPEE
proceso de ensefianza aprendizaje. Eugenio Espejo

d) Si 91.8%
e) No 0.9 %
f) Aveces 7.2 %
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Una vez establecidos los resultados y realizadmaélisis e interpretacion de los
datos obtenidos en las encuestas y entrevistapemsitimos comparar estos
datos con la hipotesis planteada al inicio de ésiieajo de investigacion, la
misma que dice: “LA APLICACION DE LA INTERDISCIPLINRIDAD EN EL
ISPED NO CONTRIBUYE DE MANERA SATISFACTORIA AL PROESO
DE ENSENANZA APRENDIZAJE”, deducimos que esta eshezada, como lo

confirman los datos que observamos en las tablgsl?1

TABLAN®11

Variable independiente.

INTERDISCIPLINARIDAD PORCENTAJE
Incide favorablemente 92%
Integradora de aprendizajes. 86 %
Desarrollo y practica de valores 66 %

Fuente: Encuesta a docentes, maestros orientagl@esnnos maestros del Instituto superior de
Pedagogia Eugenio Espejo de Chone.

TABLAN®12

Variable dependiente

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE PORCENTAJES
Es factible hacer proyectos interdisciplinarios %6
Permite desarrollo y practica de valores 66 %
Evaluacion conjunta de proyectos 44 %

Fuente: Encuesta a docentes, maestros del Insstiierior de Pedagogia Eugenio Espejo de
Chone.

103



4.6.1 Verificacion de hipétesis con el Chi — cuadrado (¥

X2 =

Nivel de significacion y regla de decisién

a=0.05

g: (c-1) (h-1)
gl: (83-1) (2-1)
gl: 2

E (O- B)

E

Significado

a=

nivel de significacion

gl = grado de libertad
¢ = columna

h = filas

X2t (critico)

Regla: Se acepta la hipétesis nula si el valor a calsaldeX? es menor de 5.99,
caso contrario se rechaza.

DATOS OBTENIDOS EN LA INVESTIGACION

TABLA N° 13

FRECUENCIA OBSERVADA (O)

VARIABLES LA ES FACTIBLE HACER TOTAL
INTERDISCIPLINARI PROYECTOS
DAD INCIDE EN EL | INTERDISCIPLINARIOS
ALTERNATIVAS PEA
Si 204 125 329
No 2 87 89
A veces 16 10 26
TOTAL 222 222 444
TABLA N° 14
FRECUENCIA ESPERADA (E)
VARIABLES LA ES FACTIBLE HACER TOTAL
INTERDISCIPLINARID PROYECTOS
ALTERNATIVA AD INCIDE EN EL PEA | INTERDISCIPLINARIOS
Si 164.5 164.5 329
No 44.5 44.5 89
A veces 13 13 26
TOTAL 222 222 444
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Paso 1: Planteamos las hipoétesis nula y alternativa

Ho: No existe diferencia entre O - E
H1: Existe diferencia entre O - E

Paso 2: Seleccionamos el nivel de significancia

Error Tipo | =l

= 5% =0.05

gl=(c-1)(h-12)

g=@-1)2-1)=21

gl=2

Xt =(2;5%) = 5,99

Paso 3: Se calcula el valor estadistico de prueba.

o) E (O-E)2
FRECUENCIAS FRECUENCIAS I
OBSERVADAS OBSERVADAS E
204 164.5 9.48
125 164.5 9.48
2 445 44.5
87 44.5 40.5
16 13 69
10 13 69
X2 = 105.34

Se rechaza Ho.

Significa que existe diferencia entre las frecuanobservadas (O) y las

frecuencias esperadas (E)

Probabilidad

No se rechaza

Ho .,
Region de Rechazo

5,99
valor critico
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Toma de decisiones

Como X2 es mayor que X2105.34 > 5.99entonces se rechaza la Hse acepta
la Hi. Significa que existe diferencia entre las frecuanabservadas y esperadas,
es decir, se confirma que la interdisciplinaridddincide en el proceso de

ensefanza aprendizaje.

Los resultados obtenidos en las encuestas, tahboentes como a estudiantes de
la formacion inicial demuestran que la interdisoigtidad si incide
favorablemente al desarrollo del proceso de engeri@rendizaje, es integradora
de los saberes y permite desarrollar los valom@soctambién lo confirman las
entrevistas realizadas a directivos y jefes depmmdales quienes ante la
pregunta: ¢se deberia continuar con el modelodistgplinario? y si es asi,
¢,como podriamos mejorarlo? Todos respondieronigoe fue seguir adelante.
¢, Cémo?, con un manejo flexible de horarios, traioljaen circulos de estudio,
con voluntad y predisposiciébn para hacerlo, capadid al personal docente,
interiorizando la importancia de resolver problerpadagogicos, generando una

actitud favorable en el hecho educativo.

En lo que respecta a la variable proceso de enzaigendizaje, se demuestra
gue la estrategia de proyectos es factible con residalidad, sin embargo las
estrategias de trabajo como son la eleccién deenimuts y la evaluacién no se
estan llevando a cabo con la eficiencia requeRda.lo tanto la aplicacion en el

PEA necesita refuerzo para alcanzar resultadosatésactorios.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1Conclusiones

El modelo interdisciplinario incide favorablemenen el proceso de
ensefianza aprendizaje de los Alumnos Maestros éormacion inicial. La
mayoria de los encuestados estan conscienteshdaedad del modelo, pero la
capacitacion ha sido insuficiente por lo que no Ise ha aplicado

apropiadamente.

No siempre los docentes y estudiantes eligen juo®$emas para el trabajo
interdisciplinario, generalmente son los maestios que seleccionan los
contenidos sin socializarlos con los educandasjtdndose a entregar
modulos para su estudio. Los docentes selecciomsriemas tomando en
cuenta el desarrollo de capacidades que requigrerfd del futuro maestro,

suponiendo que los contenidos seleccionados dagn este perfil.

No siempre se evalla en una accion compartidae etrvs factores, por falta

de tiempo, de conocimiento sobre evaluacién y detleto mismo. Sin

embargo la mayoria de los futuros docentes si pesndido a autoevaluarse,
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a coevaluarse y a aceptar la heteroevaluacion songs compartidas en el

aula y sesiones de reflexion al finalizar cada quémestre.

e La interdisciplinaridad permite la interrelaciontrenlos contenidos de las
diferentes disciplinas porque es un modelo iatégr de los aprendizajes y es

posible plantear proyectos donde se engloben asvasignaturas.

e Finalmente los directivos y jefes departamentates)ciden en manifestar la
necesidad de seguir con el modelo porque se sastanil paradigma de
analisis critico y porque responde a la aplicabdiddel curriculo por

competencias el que esta inmersa la institucion.

5.2Recomendaciones

e Realizar un taller de refuerzo y motivacion parejarar la aplicacion del
modelo interdisciplinario de aula en el Institutep8rior de Pedagogia
Eugenio Espejo, de la ciudad de Chone con la fladlide que todos los
docentes puedan patrticipar de este para reforgar@wocimientos, motivarlos

al cambio, al trabajo en equipo partiendo de ublproa comun.

e Aprovechar el desarrollo del taller para conciana los maestros para que
dejen de ser individualistas y juntos emprendepreyectos que engloben a
varias asignaturas porque se cuenta con el redws@no capacitado. El

maestro debe apoyarse en las necesidades, intgrepesblemas de los
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estudiantes asi como en los problemas educatiedagpgicos o sociales para

emprender en un trabajo compartido y llegar allacgm del mismo.

Que las autoridades del plantel incentiven a losedi®s para que la
evaluacion se haga en forma compartida, pero concimientos sobre este
proceso, ya que si no se sabe tampoco se puedegropeictica. Las sesiones
de evaluacion deben ser continuas, de esta man@uweden tomar decisiones

para mejorar los aprendizajes.

Que autoridades y docentes elaboren propuestake dmninterrelaciones los
contenidos de las diferentes areas a partir delodoétproblémico. La

interdisciplinaridad es una forma de trabajo glaaaor que requiere de la
buena voluntad y predisposicion para participaeleproceso. Es cuestion de
organizar circulos de estudio entre profesores dtenmas afines y alumnos

para trabajar en estos proyectos.

Que los docentes aprovechen las oportunidades eyeesenten, dentro y

fuera del aula, para hacer conocer a los estwdialsts bondades de la

interdisciplinaridad, incentivando la participacién el proceso como fuente

de enriquecimiento en su formacion profesional.

Segquir con la aplicacion de este modelo.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA

6.1 Titulo de la propuesta

Taller de refuerzo y motivacion para mejorar laicgaion del modelo
interdisciplinario de aula en el Instituto SupexderPedagogia Eugenio Espejo, de

la ciudad de Chone.

6.2 Justificacion

Siendo la educacién un poderoso eje de desarrellmdais es necesario mejorar
la calidad mediante propuestas que permitan elrddisadel pensamiento y de
saberes de manera que haya una estrecha reladiénettas, ya que el mundo
globalizado de hoy y la cantidad de informacion sei@btiene necesita de nuevos
modelos para formar al hombre y la mujer del sK}d. Por lo que se considera
necesario fortalecer la interdisciplinaridad queura propuesta pedagdgica que
permite entrelazar contenidos de las diferenteasaee partir de una situacion

problémica.
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Segun la investigacion realizada se detectd quenadlelo es aplicable y
beneficioso, que si incide en el proceso de engafiaprendizaje, por cuanto
permite la solucion de problemas de aula de mar@rstica y sistémica. Facilita
ejecutar la transversalidad con los ejes propuestad curriculo base, afianza la
relacion teoria - practica y ejercita al docentelgproceso de analisis, reflexion y
critica permitiendo la autonomia en el alumno pdrantar diferentes problemas

educativos.

Asi mismo, en las encuestas y entrevistas realizad deduce que es factible,
pero que se necesita de un refuerzo y motivacioa ga aplicacion de manera
segura y eficaz. Por lo tanto el aporte que seaddar no es solamente verificar
que la interdisciplinaridad si ayuda al procesoedsefianza aprendizaje, sino
entregar a las autoridades del Plantel una propuastivadora y practica que
permita mejorar el PEA desde la perspectiva delatoodterdisciplinario de aula,

involucrando a los docentes y alumnos maestrotedsdr quinquemestre.

El Taller propuesto contara con el asesoramientolode directivos de la
Institucién, quienes fortaleceran la aplicacionlaléematica y estaran prestos a

resolver las inquietudes que se presenten.

Por lo tanto, y de acuerdo al trabajo realizadac&idad de investigadoras se

justifica la realizacion del taller de refuerzo ptimacion para mejorar el modelo

interdisciplinario de aula.
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6.3 Fundamentacion

Los proyectos de aula exigen el aporte de varigmasiras, no siempre de todas
sino de dos o0 mas disciplinas. Estos proyectogealizables a corto y mediano
plazo si se establece una adecuada coordinaciganiaacion, evaluacion y

seguimiento para llevarse acabo correctamente. Qiadiplina posee sus propias
fases y en la medida que tenga claridad en elldsgapelacionarse y articularse

con oftras.

La interdisciplinariedad como practica educativpesible si:

1. Los maestros tienen una preparacion basica y aomawios holisticos
aplicables a la interdisciplinaridad y una actipasitiva, abierta y favorable
para su practica.

2. Demostrar y mantener entusiasmo como motivaciénfoten docentes como
en los alumnos maestros dentro del manejo de mstrtos curriculares.

3. Interiorizarse de aquellos aspectos sustancialesguonporta una concepcion
y enfoque interdisciplinario, ya que cada discipliaporta conocimientos
basicos para la solucién de los problemas considerdos intereses y

capacidades de los alumnos.

La realizacion del taller de refuerzo y motivacidel modelo interdisciplinario

servira para involucrar a los participantes. Sézata la tecnologia de punta, y se

pondra a consideracion de los involucrados la ageedrabajo respectiva.
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6.4 Objetivo general

Reforzar y motivar sobre el modelo interdisciplinade aula a los docentes y

alumnos maestros del ISPED.

6.4.1 Obijetivos especificos

= Realizar un taller de motivacion y refuerzo a losaehtes y alumnos maestros

del tercer quinquemestre en el modelo interdistipio de aula.

= |nvolucrar a las autoridades del ISPED de la ndedside un taller de

refuerzo y motivacion sobre el modelo interdiscigtio de aula.

= Empoderar a los participantes de las bondades aldtlim

6.5 Metas

= Presentar la propuesta de refuerzo y motivaciotatelsmes de febrero del

2006.

= Realizar el taller de refuerzo y motivacion en fangra semana de abril del

2006.

= |nvolucrar en el taller al 100% de los docentetuynaos maestros del ISPE.
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6.6 Importancia

Esta propuesta merece especial atencion por sutamga, que radica entre otros

aspectos en que:

Atafie no solamente al campo cognoscitivo del decesmio que se fortalece
y se multiplica en el campo afectivo, donde se entan las bases
primordiales que lo conducen a su realizacion.ldsimaestros emprenderan
el camino de la colaboracion, tomando con respalidzdb la tarea propuesta.
Imaginemos una caravana alineada en el momentartiday todos tienen la
misma meta, parten al mismo tiempo, mantienen ghmiritmo, se detienen
cuando uno no avanza, se relacionan para compastvivencias particulares

y se necesitan para llegar. (Narvaez y Motta, 1997)

Relaciona la teoria con la practica en el procesoladconstruccion del

conocimiento, que es socio cultural e histoérico.

Propicia la investigacion como medio para llegataasolucion de los

problemas propuestos.

Los beneficiarios serian los alumnos maestros eedet quinguemestre,

maestros orientadores y los docentes del InstiBuperior de Pedagogia

Eugenio Espejo de Chone.

114



6.7 Ubicacion sectorial y fisica

Esta propuesta se llevara a cabo en el Institupei®r de Pedagogia Eugenio

Espejo, de la ciudad de Chone.

6.8 Factibilidad

= Esta propuesta es factible por cuanto las autceglddl ISPE estan dispuestas a
facilitar la realizacion de la misma, ya que estancientes de que el modelo
esta funcionando, pero que es necesario mejorarlo.

= La predisposicion de los docentes y alumnos meesigda formacion inicial,
beneficiarios directos, permitira realizar el tgllpara aplicarlo con eficacia y
eficiencia en sus lugares de trabajo.

= Se cuenta con el personal idéneo y los recurscssagos para llevar a cabo el

taller de refuerzo y motivacion.

6.9 Descripcion de la propuesta

El Instituto Superior de Pedagogia Eugenio Espdja\as de sus autoridades y

de las autoras de la propuesta realizara la ingiaa todos los involucrados para

asistir a un taller de refuerzo y motivacion soérenodelo interdisciplinario de

aula.
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Todos los maestros y alumnos maestros de la iagtiturecibiran la tematica
respectiva para reforzar los conocimientos y furetaacion sobre el modelo en

mencion.
Luego de recibir la parte tedrica, y haber reatizad andlisis critico de la misma,
los participantes presentaran sus proyectos para efecutados en  sus

establecimientos.

Finalmente se realizara una sesion de reflexiomajuacion sobre la propuesta y

el trabajo realizado.
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6. 9.1 Marco logico

LOGICA DE

INTERVENCION

INDICADORES

FUENTES DE

VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN:

Reforzar y motivar
sobre el modelo
interdisciplinario de
aula a los docentesy

alumnos maestros del

Al terminar el afo
lectivo 2006 el 90 %
de los involucrados
habra planificado y
ejecutado proyectos

interdisciplinarios

= Proyectos
interdisciplinarios
planificados

= Observacion en sit

de las propuestas.

D

Aplicacion de
politicas internas
de mejoramiento
educativo.
Apoyo de

directivos del

ISPED. para resolver ISPED.
problemas de aula. Apoyo de los
docentes.
Apoyo de los
alumnos
maestros.
PROPOSITO: Hasta la primera = Programacion del Apoyo de los
Motivar y reforzar a lo§ semana del mes de taller. directivos.
docentes y alumnos | abril del 2006, el 90 % = Registros de Apoyo de los
maestros del tercer de los involucrados asistencia. docentes.
quinquemestre en el | habran recibido el = Fichas de auto Apoyo de los

modelo
interdisciplinario de

aula.

taller de refuerzo y
motivacion sobre el
modelo

interdisciplinario.

evaluacion.

= |nformes de lo

realizado.

alumnos maestro

RESULTADOS:
= Docentes motivados
y capacitados para

aplicar el modelo

= Al término de la
capacitacion el 90

% de los docentes

= Encuestasy
entrevistas a

docentes y alumno

o

Clima de trabajo
adecuado.
Apoyo de

directivos de la
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interdisciplinario.

= Conseguir un

cambio de actitud ern

los docentes

y alumnos
maestros podran
elaborar y ejecutar
proyectos
aplicando el
modelo
interdisciplinario
de aula.

Al conocer las
bondades del

modelo los

docentes cambiaran

de actitud en un

maestros.
Informes técnicos
de supervision.
Presentacion de
proyectos

realizados.

institucion.
= Apoyo total de

los involucrados.

80%.
ACTIVIDADES:
Motivar a los La = Recursos propios | = Apoyo
participantes. interdisciplinaridad de la institucion. institucional.

Planificar la

agenda de trabajo.

Elaborar
documento de

apoyo.

serd motivada en un =

90 % a los
involucrados.
La agenda de
trabajo sera
conocida por el
100% de los
involucrados.
Fondos para
elaboracion del
documento de

apoyo seran

Autogestion.
Presupuesto
Informes
econdémicos de
cada uno de los
rubros utilizados er

la capacitacion.

= Disponibilidad de
tiempo.

= Disponibilidad de
espacios fisicos.

= |nterés positivo
de los
involucrados para
asistir al taller.

= Recursos
econdémicos
necesarios para |

ejecucion de la

S
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Realizar taller.

Evaluar el trabajo

realizado.

Estimular a los

participantes.

facilitados por las

investigadoras en u

=)

80 %y por la
institucién en un
20%.

En el taller de
capacitacion
participaran el 90%
de los docentes y
alumnos maestros.
Los participantes
presentaran
ejemplos de
proyectos
interdisciplinarios
adecuados a la
teoria en un 95 %.
El 100% de los
participantes
recibiran un
diploma que
certifique su
asistencia y
participacion en la

capacitacion.

propuesta.
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6. 10. Cronograma de actividades

TIEMPO ANO 2006
ACTIVIDADES Enero | Febrero | Marzo | Abril
= Planificar el taller X X
» Presentar a las autoridades de la institucion. X
= Preparar materiales X
= Realizar el taller. X
= Evaluar el taller. X
= Presentar informe. X

6.11. Recursos
Humanos:
= Directivos de la Institucion.
= Docentes
= Alumnos Maestros
= Maestrantes: Lic. Gardenia Viteri. Lic. Beatriz @rt
Materiales:
= Documentos de apoyo
= Material de escritorio
Técnicos y tecnolbgicos
= Agenda de trabajo
= Retroproyectores
= Data show, CD.

= Disquete, videos
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Infraestructura:

= |nstalaciones del ISPEE

Econdémicos:

= Esta propuesta sera financiada con recursos

investigadoras.

6.12 Presupuesto

prajgbdSPED y de las

Recursos Humanos Materiales Técnicos y | Financieros
Activida tecnologicos | (Valor en
dolares)
Actividad 1 Facilitadoras Invitaciones Impresora 50
= Motivar alos
participantes.
Actividad 2 Facilitadoras Papeleria Impresora 15
Planificar la agenda dp
trabajo
Actividad 3 Facilitadoras Papel, tinta Impresora 150
= Elaborar documento Textos
de apoyo.
Actividad 4 Facilitadoras | Refrigerio Retroproyector 75
= Realizar taller. Docentes Papelotes CD 20
Alumnos Marcadores 10
Maestros Cinta adhesiva 5
Actividad 5 Facilitadoras | Papelotes Proyectos 10
= Evaluar el trabajo Docentes Marcadores Retroproyecto
realizado. Alumnos Cinta adhesiva CD
Maestros
Actividad 6 Directivos Diplomas 50
= Estimular a los Docentes
participantes. Alumnos
Maestros
TOTAL 385
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6.13 Impacto

Con la aplicacion de esta propuesta se lograra:

= Mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizajigante la ejecucion de
proyectos interdisciplinarios, tomando en cuentatrabajo en equipo y
sinergia del grupo para planificar y ejecutar pobge en beneficio de los
involucrados.

= Solucion de  problemas educativos de aula a tradés proyectos
interdisciplinarios en los que los maestros puetdaiar una tematica con el
concurso de varias disciplinas.

= Perfeccionamiento técnico pedagogica de los desgrdra mejorar la calidad
de la educacion

= Docentes y alumnos maestros motivados en el modeadisciplinario para
desarrollar su practica docente con mayor segusidgadimismo.

= Compromiso permanente de los docentes y alumnostroagara cambiar de
actitud e innovar su practica pedagdgica en bapedie nifios y jovenes de la

comunidad donde se desempeiian.

6.14- Evaluacion y monitoreo

= La evaluacion sera diagnédstica, procesual y finareglizada por las

facilitadoras y directivos de la institucion.
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La diagnodstica se aplicara al inicio para evalaar donocimientos sobre el
modelo interdisciplinario y motivar la asistencidadler.

La procesual se llevara a cabo durante la reafinate| taller.

La final se la hard al término del taller para obae la presentacion de

proyectos interdisciplinarios y reflexionar sobueaplicacion en el PEA.
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ARBOL DEL PROBLEMA

Proceso ensefianza aprendizaje
desvinculado del modelo

Confusion en Falta de seguridad en Poco interés por Poco conocimiento
docentes y alumnos la aplicacion aplicar el modelo del modelo
La interdisciplinaridad y su incidencia en el
PEA de la formacion inicial de los alumnos
maestros del ISPEE de Chone en el periodo
2004 - 2005
I
No comprensién Falta de compromiso PEA direccionado Necesidad de Falta
del modelo por los de directivos y en forma seguimiento y de
docentes docentes para disciplinaria evaluacion motivacion y refuerzo

implantar el model
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CATEGORIAS FUNDAMENTALES

SUPERORDENACION

SUBORDINACION

RECURSOS
EVALUACION

APRENDIZAJE
GLOBALIZADOR

S

PARADIGMA DE
ANALISIS
CRITICO

MODELO

INTERDISCIPLI
NARIDAD

i

by

INCIDE
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Anexo 3

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
MAESTRIA EN PROYECTOS EDUCATIVOS Y SOCIALES

ENCUESTA A DOCENTES, JEFES DEPARTAMENTALES Y PROFREFSES ORIENTADORES
DEL INSTITUTO SUPERIOR DE PEDAGOGIA EUGENIO ESPEDE LA CIUDAD DE

CHONE

PROPOSITO

Al estar inmerso en un mundo de diversidades, lgaion es integradora. Por tal motivo la
formacion docente se orienta a determinar un amibiterdisciplinario a través de la
bdsqueda de consensos en la teoria — practicaergiendo todas las disciplinas a la
formacion conceptual, procedimental y actitudi@adn este enfoque nos proponemaos:
Diagnosticar conocimientos sobre interdisciplinadiy su incidencia en el proceso de
ensefianza aprendizaje para mejorar la formaciéendec

INSTRUCCIONES
Lea atentamente las preguntas y responda conisiadera sea sefialando con una X

en el los paréntesis con cuyas respuestas sefigiemto bien emitiendo opiniones
concretas y claras.

1. La interdisciplinaridad incide favorablemente eREA en la formacién inicial
de los alumnos maestros del ISPED Eugenio Espejo.

a) Si ( )
b) No ( )
c) A veces ( )

2. Parausted, como docente, el modelo interdiseipbrde aula es:
a) Integrador de los aprendizajes ( )
b) Hacer proyectos englobando varias asigas ( )
c) Escasamente

3. La capacitacion sobre el modelo interdisciplinaso

a) Suficiente ( )
b) Escaso ( )
c) Insuficiente ( )
PO QUG ... e e e
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4. CoOmo se reorganizay coordina el trabajrdisciplinario en la Institucion:
a) A través de la Practica de Orientacion Metogiokd ( )
b) A través de la practica interdisciplinaria ( )
c) En el trabajo de aula ( )
d) Otros (especifique)

5. ¢Trabajan juntos docentes y estudiantes para dtegitemas para el trabajo
interdisciplinario?

a) Siempre ( )

b) A veces ( )

c) Nunca ( )
0 0 U

6. ¢Evaldan la actividad interdisciplinaria en unales@dbn compartida entre
docentes y alumnos maestros?

a) Siempre ( )

b) A veces ( )

¢) Nunca ( )
0 0 1T
7. Estan desarrollando las capacidades que regeleperfil docente primario
utilizando el modelo interdisciplinario
a) Si ( )
b) No ( )
0] 1T

8. ¢Es factible hacer proyectos interdiscipling®io

a) Si ( )

b) No ( )
0 o 1T P
9.- El trabajo interdisciplinario permite el desdio y la préctica de valores:

a.- Totalmente ( )

b.- Apropiadamente ( )
c.- Escasamente ( )

Esta encuesta es anénima.

Gracias por su colaboracion.
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Anexo 4

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
MAESTRIA EN PROYECTOS EDUCATIVOS Y SOCIALES

ENCUESTA A ALUMNOS MAESTROS DEL INSTITUTO SUPERIOBE
PEDAGOGIA EUGENIO ESPEJO DE LA CIUDAD DE CHONE.

PROPOSITO

Al estar inmerso en un mundo de diversidades, lecaszion es integradora. Por tal
motivo la formacién docente se orienta a determuma@mbito interdisciplinario a
través de la busqueda de consensos en la teoniacticp, convergiendo todas las
disciplinas a la formacion conceptual, procedimepntactitudinal. Con este enfoque
Nos proponemos:

Diagnosticar conocimientos sobre interdisciplinadd su incidencia en el proceso
de ensefanza aprendizaje para mejorar la formdoiéente.

INSTRUCCIONES

Lea atentamente las preguntas y responda con isiadera sea sefialando con una x
en el los paréntesis con cuyas respuestas sefigignto bien emitiendo opiniones
concretas y claras.

4. La interdisciplinaridad incide favorablemente erPEIA en la formacion inicial
de los alumnos maestros del ISPED Eugenio Espejo.

a) Si ( )
b) No ( )
c) A veces ( )

5. La capacitacion sobre el modelo interdisciplinaso

a) Suficiente ( )
b) Escaso ( )
c) Insuficiente ( )

6. ¢Trabajan juntos docentes y estudiantes para dtegiremas para el trabajo
interdisciplinario?

a) Siempre ( )

b) A veces ( )

c) Nunca ( )
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7. ¢Evaluan la actividad interdisciplinaria en unalesebn compartida entre
docentes y alumnos maestros?
a) Siempre ( )
b) A veces ( )
c¢) Nunca ( )

8. Cree usted que el trabajo interdisciplinario es:

a) Integrador ( )
b) Facilita la practica docente ( )
c) Dificil de aplicar ( )

6.- El trabajo interdisciplinario permite el desdio y la préctica de valores:

a.- Totalmente ( )
b.- Apropiadamente ( )
c.- Escasamente ( )

Esta encuesta es anénima.

Gracias por su colaboracion.
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Anexo 5
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

MAESTRIA EN PROYECTOS EDUCATIVOS Y SOCIALES
Guia de entrevista

PROPOSITO

Al estar inmerso en un mundo de diversidades, leaion es integradora. Por tal
motivo la formacion docente se orienta a determuraiambito interdisciplinario a

través de la busqueda de consensos en la teoniacticp, convergiendo todas las
disciplinas a la formacion conceptual, procedimepntactitudinal. Con este enfoque
NOS proponemos:

OBJETIVO:
Diagnosticar conocimientos sobre el modelo intergismario y su incidencia en el
proceso de ensefianza aprendizaje para mejoramadamn docente.

N° 1

Institucion: Instituto Superior de Pedagogia Eug&spejo
Entrevistado:

Entrevistadoras: Beatriz Ortiz y Gardenia Viteri

Lugar y fecha: Chone, 22 de octubre del 2005

1. ¢A qué se debe la falta de capacitacion y seguimiatel modelo
interdisciplinario?

2. ¢, Como cree que se deben planificar las actiggladerdisciplinarias en el aula?
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3. Segun su criterio, se deberia continuar con el toadeerdisciplinario y si es

asi como podriamos mejorarlo.

4. Podria explicar como deberia ser el proceso deiasidin en este modelo.
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Anexo 6

4.3 Matriz de opiniones de las entrevistas realizad a los directivos y jefes departamentales del litsito Superior de Pedagogia

Eugenio Espejo de la ciudad de Chone.

evaluacion en este modelo?

Entrevistado | Entrevistado | Entrevistado | Entrevistado | Entrevistado

N° Opiniones

Pregunta Ne 1 N° 2 N° 3 N° 4 N° 5
1 | ¢Aqué se debe la falta de capacitacion y segotmi

del modelo interdisciplinario?
2 | ¢Como cree que se deben planificar las actividade

interdisciplinarias en el aula?
3 | Segun su criterio se deberia continuar con eletood

interdisciplinario y si es asi ¢como podriamos

mejorarlo?
4 | ¢Podria explicar como deberia ser el proceso de
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Anexo 7

TALLER DE REFUERZO Y MOTIVACION SOBRE EL MODELO INT ERDISCIPLINARIO DE AULA EN EL INSTITUTO

SUPERIOR DE PEDAGOGIA EUGENIO ESPEJO, DE LA CIUDAD DE CHONE

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1NOMBRE DEL EVENTO: Taller de refuerzo y motivaciéobre el modelo interdisciplinario de aula.

1.2 RESPONSABLES: Lic. Gardenia Vitéic. Beatriz Ortiz de Castillo.

1.3 BENEFICIARIOS: Docentes del ISPBipfesores orientadores y alumnos maestroear quinquemestre
1. 4 DURACION: 24 HORAS

1.5 FECHA: Del 3 aldel 2006.

1.6 HORARIO: De 08h00 a @Bh

1.7 SEDE: Instatan@s del ISPED Eugenio Espejo.
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AGENDA

DIA TIEMPO CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
Lunes 08h00 a Comunidad de aprendizaje Saludo. Tarjetas Mediadores Observacion del trabajo.
3 10h30 El modelo interdisciplinario: Identificacion Fichas Participantes Reflexion critica sobre los
Principios para el modelo Presentacion: Documento contenidos
interdisciplinario Recepcién de Papelotes
Para qué ensefiar a partir de la | documentos Marcadores
interdisciplinaridad. Lectura de Maskin
Paradigma y fundamentos del | motivacion: El
modelo interdisciplinario curriculo
La didactica interdisciplinaria en| Taller
la formacion de profesores
10h30 RECESO
11h00
11h00 Plenaria Presentacion de trabajos.
14h00
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DIA TIEMPO CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
Martes 08h00 a Condiciones para aplicar la| La bitacora Documento de Mediadores Observacion del trabajo.
4 10h30 interdisciplinaridad como | Lectura de apoyo. Participantes Reflexion critica sobre los
practica educativa. motivacién: Los Papelotes contenidos
Evaluacion en el modelo | gansos. Marcadores
interdisciplinario. Explicacion maskin
Los mapas conceptuales en sistematica.
la interdisciplinaridad. Taller
10h30 RECESO
11h00
11h00 Plenaria Presentacion de trabajos.
14h00
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DIA TIEMPO CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION

Miércoles 08h00 a Desde la teoria hacia la La bitacora Documento de Mediadores Observacion del trabajo.
5 10h30 practica: Elaboracién de Lectura motivadora: | apoyo Participantes Reflexion critica sobre los
proyectos Arriésgate Papelotes contenidos
interdisciplinarios. Explicacion Marcadores

sistematica sobre la | maskin
elaboracién de
proyectos.

Taller pedagégico.

10h30 RECESO

11h00

11h00 Plenaria: Casa Presentacion de trabajos.
abierta.

14h00

Evaluacion del

trabajo
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Anexo 8

DISENO Y DESARROLLO DEL PROYECTO INTERDISCIPLINARIO

1. DATOS INFORMATIVOS

Nombre de la EscuelaRepublica de México
Coordinadora: maestrantes

Nombre del Profesor:Griceyda Mendoza, Irma Barre
Trimestre: Primero, Segundo y Tercero

Afo Lectivo: 2005 — 2006

Todo el Aio: 10 meses.

Fecha de presentacionAbril del 2006

2. IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y PROBLEMAS EDUCATIVO S

+ Dificultad en trabajos auténomos.

< Indisciplina en el aula.

*+»Poco aseo en el aula y exterior de la escuela.

“*Mala ortografia y caligrafia

“+Poca importancia a la practica de valores.

s+ Escaso desarrollo de la expresién oral y escrita.

“*Necesidad de conseguir mejor el nivel de conocitnien matematicas y lenguaje.
3. PROBLEMA PRIORIZADO.

1.Falta de higiene del aula y exterior de la escuela.

4. PLAN INTERDISCIPLINARIO POR TEMAS

Asignaturas: Ciencias Naturales, Valores, Lenguaje, Culturati€sté

Ao de basica Quinto

Tema: Cuidado del medio ambiente

Objetivo generat Preservar la salud
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Asignatura | Ciencias Valores Lenguaje Cultura Estétic
Naturales

Tema La basurd:La Expresion Arte de la

reciclaje. responsabilidal escrita: representacion:
d Escribamos | El aseo.
una historia.

Objetivo Conocer la Incentivar  la| Manejar Desarrollar
importancia de responsabilidal formas destrezas
manipular d como ejg gramaticales | histribnicas
adecuadamentecentral para laen la| mediante 19
la basura. formacion redaccion. representacion

personal. de situaciones.

Actividades Observar Lecturas sobre Observar Adaptar el
videos. el tema. situaciones. | guion.

Colocar Comentar Analizar la| Seleccionar
basureros situaciones. | problematica. | personajes.
Hacer huertos Resolver Expresar Interiorizar
escolares crucigramas. | ideas. roles.
utilizando  la| Contar Organizar Rutinas dg
basura historias. parrafos. ensayos.
biodegradable. Escribir Presentacion.
historias.

Material didactico | Material Videos. Tarjetas. Material del
audiovisual. Laminas. Afiches medio
Laminas. Vestuario

Apoyo teorico Encuestas. Lecturas Papeleria Guion.

Textos.

Evaluacion Trabajos Afiches .Presentacion | Dramatizacién
practicos alusivos all y lectura de |3

tema historia
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