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Resumen

Este trabajo analiza la representacién de las mujeres en la television,
explorando la interdependencia entre los estereotipos de género en pantalla y la
subrepresentacin femenina en los roles creativos y de decision detrds de las camaras.
El objetivo de este estudio es examinar cémo los mecanismos de dominacion
simbolica configuran una imagen femenina estercotipada y, simultaneamente,
condicionan el posicionamiento de las mujeres en las jerarquias laborales de la
industria televisiva. Para ello, se emplea una metodologia con enfoque deductivo
fundamentada en teorias de género y una revision bibliografica sistematica de fuentes
académicas indexadas en bases de datos como Scopus, Web of Science, Latindex,
Scielo y DOAJ publicadas entre 2020 y 2025, complementada con obras seminales
anteriores. Los resultados evidencian un ciclo de retroalimentacion: la homogeneidad
masculina en los equipos de creacién limita las perspectivas narrativas y visuales, lo
que perpetila arquetipos reductivos en pantalla; a su vez, estas representaciones
refuerzan sesgos culturales que obstaculizan el acceso y ascenso de las mujeres a

puestos de direccion creativa.

Palabras claves: Estereotipo de género; Industria televisiva; Perspectiva de

género; Produccién audiovisual.




Abstract

This paper analyzes the representation of women on television, exploring the
interdependence between on-screen gender stereotypes and female
underrepresentation in creative and decision-making roles behind the camera. The
objective of this study is to examine how mechanisms of symbolic domination shape
a stereotypical female image and, simultaneously, condition women's positioning
within the labor hierarchies of the television industry. To this end, a deductive
methodological approach is employed, grounded in gender theory and a systematic
literature review of academic sources indexed in databases such as Scopus, Web of
Science, Latindex, Scielo, and DOAJ, published between 2020 and 2025,
complemented by earlier seminal works. The results reveal a feedback loop: male
homogeneity in creative teams limits narrative and visual perspectives, perpetuating
reductive archetypes on screen; in turn, these representations reinforce cultural

biases that hinder women's access to and advancement in creative leadership

positions.

Keywords: Gender stereotypes; Television industry; Gender perspective;

Audiovisual production.




10
Introduccion

Al encender la television, es habitual observar en la pantalla la presencia de
mujeres realizando actividades que demandan un minimo nivel de competencia
audiovisual; pueden mostrarse en una serie, cumpliendo el rol de actrices, también
haciendo reportajes informativos o conduciendo entrevistas en un set de television.
Pero esa visibilidad a menudo no responde al fondo de la realidad de la industria
televisiva, es solo la punta del iceberg de una narrativa mucho mas compleja. Fuera
de las luces y las camaras, la narrativa televisiva estd estructurada por una fuerza

laboral, que rara vez notamos, y que esta integrada por mujeres guionistas, directoras
y productoras que deciden qué se cuenta y como se cuenta; sin embargo y a pesar de
que cumplen con un rol principal, pocas veces se cuestiona el valor que las mujeres

agregan en la calidad de la produccioén audiovisual y en la correcta toma de

decisiones creativas en esos procesos de produccion,

Esta problematica no representa casos aislados, sino que responde més bien a
una red de estereotipos que opera en doble via, y que moldea la imagen de la mujer
frente al lente de la cdmara; a ello se suma el uso inadecuado y anti ético del poder,
por parte de quiencs son los ejecutivos de estos medios de comunicacion, quienes
pueden llegar incluso a condicionar las dindmicas de los procesos de produccién a su
conveniencia. Para analizar esta problematica, es conveniente abordar la premisa

propuesta por Gaye Tuchman (1978) sobre la aniquilacién simbélica, ya que este
concepto permite entender cémo los medios no solo pueden omitir o trivializar a un

EIUpo en sus contenidos (frente a cdmaras), sino tamhlén en sus estructuras e
produccién (detras de ellas).
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En este sentido, si consideramos a la television como un agente sociocultural
que transmite valores y fija imaginarios (Gerbner & Gross, 1976), la falta de paridad
en los espacios de direccién y guion tiene repercusiones en la calidad del contenido
que se genera. Tal como subrayan Smith et al. (2024), la homogeneidad detréds de

camaras restringe la variedad de historias y perspectivas; en consecuencia, la
exclusién femenina de estos roles creativos no solo empobrece la narrativa
audiovisual, sino que sistematiza el refuerzo de estereotipos en pantalla (Lauzen,

2023).

A partir de este diagnéstico, el presente trabajo se propone analizar
teéricamente desde un enfoque deductivo como los estereotipos de género influyen
la industria televisiva desde la representacion visual (frente a cdmaras) y en la
estructura de poder (detras de camaras). Es asi que, la pregunta que orienta este
andlisis es: ;De qué manera se reflejan los estereotipos de género en la

representacion de las mujeres frente a las cimaras y en los roles que desempefian

detrds de ellas en la televisién?

A partir de esta interrogante se plantea el objetivo de analizar desde un
paradigma tedrico analitico la incidencia de los mecanismos de dominacién
simbdlica en la configuracién de la imagen publica femenina y su influencia en el
posicionamiento en las j erarquias laborales de la industria de la produccién

audiovisual y televisiva, Finalmente, el estudio se respalda por una revision

bibliografica entre el periodo 2020-2025 con obras seminales fuera de ese rango de

tiempo incluidas por su aporte a la argumentacion, en mchces como. Scopus y Web of

Science, Latindex, ScleloyDOAJ i
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Desarrollo tematico

Fundamentos de Género y Medios

En el ntcleo de los estudios sobre representacion femenina se encuentra la
distincion entre sexo y género, es asi que el sexo hace referencia a las caracteristicas
biolégicas y fisiolégicas que distinguen a hombres de mujeres, mientras que el
género se entiende como una categoria de analisis social y cultural. Como seflalaban
West y Zimmerman (1987), el género no es algo que se tiene, sino algo que se hace,
un "hacer género" que se manifiesta en la interaccion social y que es juzgado por
otros seglin normas y expectativas aceptadas en la sociedad. Profundizando en como
entendemos el sujeto, Judith Butler (2007) sugiere en su obra El género en disputa
que el género es algo que se actia, viendo esto no como una identidad ya dada, sino
como el resultado de un "reiterar actos con cierto estilo" impuesto por una estructura
de control, un proceso donde la television actia como un medio que moldea el
género (Castafieda, 2021), haciendo mas que solo mostrar como son las cosas,

impone una regla de dos opciones al mostrar una y otra vez formas de actuar.

Los prejuicios son ideas que usamos para entender el mundo mas rapido, que
Walter Lippmann (1922) llamé "figuras en nuestras mentes", funcionan como
herramientas para simplificar el pensar, asi facilitar que la gente procede la
informacién (Rios y Gadea, 2022), el problema es que encasillan a las personas,
como sefiala Gallagher (2021), terminan creado estereotipos como ver a la mujer
solo como un objeto, como al guien que debe cuidar a todos sin quejarse, 0 como una

‘mujer que puede con todo", estos moldes obligan a las personas a comportarse de

una sola manera para ser aceptad:
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Este fendmeno es lo que la sociologa Gaye Tuchman (1978) conceptualizé
como "aniquilacion simbdlica". Dicha aniquilacion se produce de tres maneras: por
omision (haciendo invisibles a las mujeres en ciertos roles o espacios), por
trivializacion (presentando sus preocupaciones como secundarias o frivolas) y por
condena (castigando simbélicamente a aquellas mujeres que transgreden las normas
de género tradicionales). Investigaciones recientes demuestran la vigencia de este
concepto. Un estudio que realiza una revision de la television de ficcion en Espana,
por ejemplo, determiné que, si bien existen més mujeres representadas que en el
pasado, siguen apareciendo en exceso en roles ligados a la familia y al amor, y sus
decisiones usualmente dependen de los personajes masculinos (Cuenca y Martinez,

2020; Mufioz y Fedele, 2021). Estar expuesto continuamente a estas visiones tan
reducidas afecta sobre todo a los mas jovenes, porque puede moldear como se ven a

si mismos, qué esperan lograr laboralmente y como entienden las reglas de la

sociedad, promoviendo que esas imagenes son un reflejo exacto de lo que es real

(Padilla-Castillo et al., 2023). Asi, el estereotipo deja de ser una simple herramienta

narrativa para convertirse en un poderoso mecanismo ideoldgico que naturaliza la

desigualdad de género. .

Si el apartado anterior defini6 los conceptos clave, este se centra en las
perspectivas te6ricas que permiten analizarlos criticamente, desvelando las
relaciones de poder que los sustentan. Las perspectivas feminista han evolucionado
desde una etapa inicial, centrada en la denuncia de las "imagenes de la mujer", hacia
un andlisis més estructural que conecta el contenido simbdlico con los contextos de

produccion y recepcién. La critica que surgié en los setentas y ochentas fue clave

para hacer visibles [og estereotipo
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contexto, la teoria de la 'mirada masculina' (Mulvey, 1975) establece que el cine
clasico esta hecho para dar placer visual a un espectador masculino heterosexual,
donde las mujeres en pantalla son vistas como un espectdculo, como objetos pasivos
hechos para ser mirados. Esto nos revela que la cimara fragmenta y erotiza sus
cuerpos, mientras que los personajes masculinos son quienes llevan la mirada y son
el motor de la historia. Aunque esta teoria se pens6 para el cine, se ha aplicado

mucho a la televisién, lo que ayuda a entender por qué los 4ngulos de camara, los

encuadres y la iluminacién a menudo siguen vinculando la objetivacién sexual de las

mujeres, sin importar cuan fuertes parezcan sus personajes (Zaluczkowska, 2022).

Sin embargo, para comprender cabalmente la problematica planteada en este
ensayo, es necesario complementar el anélisis del texto mediético con un exdmen de
sus condiciones de produccion, un enfoque central en las perspectivas feministas. La
académica Liesbet van Zoonen (1994) ya advertia que ¢l significado de un producto
mediatico no reside unicamente en el texto, sino que se negocia en el punto de
encuentro entre el texto, su contexto de produccion y su recepcién por parte de la
audiencia. El proceso de produccién, que incluye quién toma las decisiones, quién
escribe los guiones y quién dirige, se convierte en un campo de poder donde se
establecen las representaciones que finalmente llegan al publico, evidenciando una
vinculacién entre la autoria femenina y una mayor diversidad en los roles

protag6nicos (Palomares-Sanchez et al., 2025). Es asi como, cuando la industria

televisi ; g s A ) e
Cvisiva esta dominada por hombres en posiciones de poder, resulta sistémico que

genere contenido que muestre una visién androcéntrica del mundo, haciendo que la
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Mujeres frente a las cimaras: estereotipos y representacion

Una aproximacion necesaria, es como podemos extender las longitudes de la
TV hacia los cines donde esta problematica también se manifiesta en formas
concretas, un caso que se puede exponer es cuando se fragmenta la imagen, donde la
camara se enfoca en zonas especificas del cuerpo de una mujer, como los labios,
piernas o la curva de su espalda, despegandolos del todo y transformandolos en
objetos de deseo visual. Asimismo, la forma en que se mueve la camara dice mucho,
como se puede ejemplificar las tomas que hacen un recorrido sobre el cuerpo de una

mujer y la presentan como un paisaje que cualquiera puede inspeccionar, un objeto

inactivo creado solo para dar gusto al que mira (Zaluczkowska, 2022).

Esta manera de filmar reduce a las mujeres a su aspecto fisico, fortaleciendo
la nocién de que su valor real reside en verse bien. Por otro lado, la aparicion de un
"punto de vista femenino" en series para televisién creadas por mujeres como la
comedia britdnica Fleabag de Phoebe Waller-Bridge o también la comedia I May
Destroy You de Michaela Coel, presentan una diferencia, donde usan la cdmara para

adentrarse en la vivencia personal de las actrices de lo que las mujeres representan
desde la construccion del personaje, el disfrute mutuo y los matices sentimentales, en
lugar de enfocarse en tratarlas como productos estereotipados. En lo que respecta a
las historias, los estereotipos se ven en personajes que restringen la dimensién y el
poder de decisién de las mujeres; uno muy visto es el de la identidad ligada a otros,
donde el ser de la mujer se define por sus vinculos de esposa, mama, pareja o hija, y
su avance en la trama depende de los hombres. Sus aspiraciones suelen centrarse en

el romance y el hogar, y si buscan logros laborales, frecuentemente se muestran

como trabas para su superaci




Otro ejemplo es la produccion Manic Pixie Dream Girl, sus realizadores, al
momento de crear la obra audiovisual cometieron el error, deliberado o no, de
sostener el mismo estereotipo, la situacion fue repetitiva, pues en la produccion la
protagonista de accién es fuerte fisicamente, pero vacia por dentro, en esencia, esto

se ubica en un modelo masculino con cuerpo de mujer, que no consigue explorar lo

que es ser mujer realmente. Otros recursos comunes en las tramas, aunque pasen mas

inadvertidos, que se basan en una mujer peculiar y muy animada que, sin tener su

estabilidad emocional, solo sirve para ayudar a un personaje principal masculino

triste a recuperar sus ganas de vivir.

También existe la mujer exitosa en su trabajo, que casi siempre aparece como
solitaria, sin escripulos o muy nerviosa, como un castigo figurado por haber
priorizado su trabajo sobre lo que se espera de las mujeres tradicionalmente. La
forma en que se muestra la maternidad esta igualmente plagada de lugares comunes,
oscilando entre la mama perfecta y abnegada y la mama que no esté o es "mala",
dejando poco sitio para ensefiar lo real y complicado que es ser madre. Estos

modelos no son simples atajos de la historia; son instrumentos ideolégicos que

influyen en cémo se espera que actien las mujeres (Padilla-Castillo et al., 2023).

Mujeres detrds de cimaras: roles, poder e impacto

A partir de aqui, este ensayo dirige ahora su foco de analisis hacia la
estructura de poder y creacién de la industria televisiva, los patrones de
representacion examinados en el capitulo anterior no son el resultado de una
conspiracion consciente, sino la consecuencia 16 gica y predecible de un sistema de

produccién que histéricamente ha marginado las perspectivas femeninas. La

television no refleja la sociedad tal ' . !



experiencias, prioridades y prejuicios de quienes estan en el poder creativo, para
cambiar lo que vemos, es crucial que cambiemos a quiencs estan detras del espejo.
Se adentra en el ecosistema de produccién para desmenuzar quiénes son los que

realmente mandan tras las camaras.

La disparidad de género en los roles de poder de la industria televisiva es una
brecha estructural persistente que los datos confirman afio tras afio. Las estadisticas
mas recientes pintan un cuadro inequivoco: mientras las mujeres constituyen
aproximadamente la mitad de la poblacion y de la audiencia, su presencia en los
puestos que moldean el contenido es drasticamente menor. Los informes del Centro
para el Estudio de Mujeres en la Television y el Cine indican que, en la pantalla
chica de Estados Unidos, las féminas desempefian menos de la tercera parte de los
puestos de mando, escritura y realizacién principal, y su participacion cae a
porcentajes minimos en campos técnicos como la fotografia o la creacién de bandas
sonoras (Lauzen, 2024). Este desequilibrio no se debe simplemente al azar o a
escasas ganas de progresar; por el contrario, es la consecuencia de una red de
impedimentos que se relacionan entre si y funcionan en lo estructural, lo social y lo

mental.

Una de las barreras que mds pesa es la llamada "reproduccién homosocial" en
los procesos de seleccién, en el mundo de la television, gran parte de las
contrataciones se hacen a través de redes informales y de confianza, donde tanto
productores como ejecutivos tienden a elegir a personas que vienen de su mismo

circulo social y demografico (Byerly, 2021). Este "club de hombres" no surge de una

mtencién maliciosa, pero su efecto es dejar
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Un realizador var6n, por poner un caso, tenderd mas a elegir a otro hombre
para encabezar un proyecto grande, lo cual mantiene una cadena donde las mujeres,

y ; : i S
sobre todo las de color, no consiguen acumular la experiencia necesaria en filme

: it irectivos. Esta
con gran presupuesto para que se les considere "de fiar" en puestos directiv

Sy . : i . jonar & una
inclinacién se apoya en una idea de que es mejor no arresgarse: selecclo

! Sl ici ira a menudo
mujer como directora o guionista para un proyecto ambicioso se mira a

como aventurarse, en contraste con la "eleccion segura" de un colega con los mismos
méritos.

En lo cultural, también se topan con el problema de la "barrera de la
maternidad". Las féminas que estén en edad de tener hijos, 0 que ya los tienen, son

vistas a menudo por sus jefes como menos dedicadas, menos adaptables o incapaces

de manejar los horarios de rodaje largos y variables. Esta suposicion, muchas veces

sin ser plenamente consciente, las aparta de chances de ascender o de trabajos
importantes, forzando a muchas a manejar una segunda jornada oculta de tareas del

hogar y cuidado que las hace menos fuertes en un ambiente laboral tan exigente.

Aparte, existe una distincion crucial entre guiar y apadrinar. Si bien un guia
puede dar consejos, un padrino va mas all, usando su poder para impulsar el
ascenso de la persona que protege. En un sector donde pocas mujeres llegan a la
cumbre, la escasez de madrinas que puedan impulsar a las nuevas profesionales
genera un atasco que frena el progreso femenino (Smith et al., 2024). Finalmente, el
ambiente de trabajo, criticado por movimientos como #MeToo por soportar el

maltrato y los comentarios hirientes y sutiles, genera un clima incémodo que puede

hacer muy dificil que las mujeres se sienta
Fi

llevéndolas a abandonar el medio por.

talentos" continua que el sistema n
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Influencia en la construccion de contenido

La inclusién de mujeres en roles de poder detréds de las camaras va mas alla
de la métrica, de la equidad laboral para convertirse en un factor determinante de la
calidad y la naturaleza del contenido televisivo. Cada decision creativa —desde qué
historia recibe luz verde hasta como se encuadra un rostro— estd mediada por la
perspectiva del decisor. Por tanto, la homogeneidad de género en los equipos
creativos conduce inevitablemente a una homogeneidad de perspectivas en pantalla,

mientras que la diversidad es un motor directo de la innovacién y la resonancia
cultural.

La injerencia comienza justo cuando se arranca un proyecto. Las mujeres que
ocupan puestos de mando suelen poseer un "saber contextual”, es decir, una
captacién basada en sus vivencias que les permite ver el valor general en relatos que
sus compaifieros varones podrian etiquetar como "muy especificos". Tienen la
habilidad de notar la hondura y la necesidad en cuentos sobre los lazos entre
mujeres, la maternidad, las metas profesionales o la vida sexual vistos desde el
prisma femenino, ampliando asi el espectro de historias que se consideran rentables.
De hecho, varias investigaciones han demostrado que existe un sélido "argumento
comercial a favor de la diversidad", indicando que los contenidos que de verdad
reflejan a audiencias variadas tienden a generar mayor enganche y mejor
rendimiento de la inversion; esto echa por tierra la creencia de que ser inclusivo es

un favor que perjudica el bolsillo segin Geena Davis Institute on Gender in Media

(2023).

Una vez instaladas en la sala

lleno como se construyen los
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moldes. Ellas aportan un tono auténtico para escribir didlogos que se sientan reales,
para crear desarrollos argumentales que reflejen las verdaderas complicaciones de
ser mujer, y para dotar a sus figuras de una vida interna compleja y con criterio
propio. Esto permite dejar atras los patrones de la novia que solo apoya o la mujer
fuerte sin sentimientos, dando paso a personajes con més capas y humanos, como los
vistos en series dirigidas por mujeres tipo I May Destroy You o The Handmaid's
Tale. La forma de trabajar en la sala también cambia: si hay bastantes mujeres,

pueden cuestionar ideas machistas, enriquecer las historias con sus opticas y aliviar

la carga que siente la Ginica mujer presente de tener que representar a todo su sexo.

Esta capacidad de influir se extiende al aspecto visual. Tanto la directora
como la directora de fotografia pueden desafiar activamente el "ojo masculino”,
optando por un enfoque que privilegie cémo vive el momento el personaje en lugar
de cosificarlo. Esto puede traducirse en una cdmara que se centre en la expresion
facial de una mujer durante una escena intima, en vez de en partes de su cuerpo, o en
una ambientacién que explore el entorno desde su punto de vista, forjando asi una
union empitica mas profunda con quien mira (Zaluczkowska, 2022). Las creadoras a
menudo subvierten las convenciones, fusionando comedia y drama, o reenfocando
los thrillers en el impacto psicolégico en lugar de solo en la accién. Por lo tanto, la

equidad de género detras de las cdmaras 1no es un objetivo final en si mismo, sino el

medio més eficaz para catalizar una televisién mas inteligente, innovadora y, en

definitiva, mas humana,




21
Conclusiones

A lo largo de los capitulos precedentes, este ensayo ha viajado desde los
tundamentos teéricos del género hasta el analisis empirico de la pantalla televisiva y,
finalmente, al corazén de las estructuras de produccién, cada seccion ha contribuido
aun complicado rompecabezas. Ahora, en este capitulo de convergencia, es el
momento de juntar esas piezas para mostrar la imagen completa. Aqui no se trata

solo de resumir, sino de sintetizar; o sea, de mostrar c6mo las diferentes lineas
argumentativas se conectan y se apoyan unas a otras, manteniendo la tesis central del

trabajo.

El anélisis realizado en este ensayo ha demostrado que la representacion de la
mujer en televisién no puede entenderse como un fenémeno aislado o un simple
reflejo de la realidad social, por el contrario, es el resultado directo de un ciclo de
interdependencia entre las practicas de produccién que operan detréas de las camaras
y el contenido simbélico que se manifiesta frente a ellas. No se trata de dos
problematicas distintas —una laboral y otra de contenido—, sino de las dos caras de

una misma moneda, trabadas en un sistema de retroalimentacién que, histéricamente

ha perpetuado la desigualdad de género.

El ciclo puede describirse de Ia siguiente manera: comienza en las estructuras
de poder de la industria, caracterizadas por una marcada subrepresentacién femenina
en roles creativos y de decisién (Lauzen, 2024). Como se detalld, esta exclusion se
debe a barreras estructurales como las redes de contratacién homosociales, los sesgos
inconscientes y las culturas laborales excluyentes (Byetly, 2021). Cuando existen

grupos de creadores que son muy parecidos, el contenido que sacan adelante suele

i R Y
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sus vivencias hacen que las narrativas que crean reflejen esa vision, dejando la
perspectiva de las mujeres en un segundo plano como algo "ajeno". Esto provoca que
veamos en pantalla representaciones tipicas: la mujer mostrada como algo que s¢
desea, como la madre abnegada o como la mujer trabajadora que sufre por ser
ambiciosa, todo esto visto a través de una Gptica masculina que domina como se
muestran las cosas visualmente (Garcfa-Mufioz y Fedele, 2021; Zaluczkowska,
2022). Asf, las representaciones en la pantalla son el resultado de un proceso de
producci6n que elimina simb6licamente las perspectivas femeninas desde el
principio.
Aqui es donde el ciclo se completa y se perpetiia. La television, al ser
consumida en masa, no solo entretiene, sino que también educa. Segun la teoria del

cultivo, estar expuesto de manera constante a estos retratos estereotipados moldea

c6mo el publico percibe los roles de género en la sociedad (Gerbner y Gross, 1976).

Estas fotografias hacen ver como algo comin que los varones son los mandos
naturales, los que actiian y los que tienen la voz de mando, mientras las féminas son
relegadas a un segundo plano. Estos patrones sociales, alentados por la tele, vuelven
a esa misma industria, manteniendo los prejuicios ocultos de los directivos al

contratar, lo que hace que la idea de que una mujer maneje un filme de accién

parezca "arriesgada".

Ademds, influyen en cémo la gente y los criticos juzgan a quienes hacen
contenido, sumado a fortalecer las trabas organizacionales que reducen el acceso de

las mujeres a puestos de influencia. Al final, la produccién saca material que justifica

y normaliza su propia forma de operar que excluye. Para romper este circulo de
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bambalinas. Tratar de mejorar lo que se ve en pantalla sin modificar a quien lo crea

es como curar solo los sintomas sin atender el verdadero problema.

Comprender esta conexion entre sistemas nos revela que la lucha por la
igualdad de género en la television tiene alcances mucho mayores que solo la
industria, tocando la organizacién social, cultural y econdmica. Y si, el trayecto
hacia un cambio genuino y duradero esté lleno de dificultades complicadas que

exigiran un esfuerzo conjunto y una atencion constante.

Estas fotografias hacen ver como algo comin que los varones son los mandos
naturales, los que actiian y los que tienen la voz de mando, mientras las féminas son
relegadas a un segundo plano. Estos patrones sociales, alentados por la tele, vuelven
a esa misma industria, manteniendo los prejuicios ocultos de los directivos al
contratar, lo que hace que la idea de que una mujer maneje un filme de accion

parezca "arriesgada’.

Ademas, influyen en cémo la gente y los criticos juzgan a quienes hacen
contenido, sumado a fortalecer las trabas organizacionales que reducen el acceso de
las mujeres a puestos de influencia. Al final, la produccién saca material que justifica
y normaliza su propia forma de operar que excluye. Para romper este circulo de
dependencia mutua, se necesita actuar desde su inicio: la estructura de poder tras
bambalinas. Tratar de mejorar lo que se ve en pantalla sin modificar a quien lo crea

€5 como curar solo los sintomas sin atender el verdadero problema.

Comprender esta conexién entre sistemas nos revela que la lucha por la

1gualdad de género en la televisién tiene alcances mucho mayores que solo la
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hacia un cambio genuino y duradero esté lleno de dificultades complicadas que

exigiran un esfuerzo conjunto y una atencion constante.
Las consecuencias sociales son profundas. Una television que muestra poco y

estereotipa a la mitad de la gente reafirma la desigualdad en la vida real. Limita las

esperanzas de muchas muchachas al no mostrarles ejemplos variados. También

afecta la salud mental al promover ideales de belleza imposibles de lograr. Ademés,

empobrece el didlogo publico al ignorar los puntos de vista y las preocupaciones de
las mujeres en lo que sale en los medios.

Por otro lado, una televisién mas justa puede ser un instrumento potente para

cambiar la sociedad, cuestionando ideas preconcebidas, promoviendo la empatia y
ensanchando nuestro entendimiento de lo que significa ser humano. Para el sector,
estas consecuencias son igual de importantes. En el momento actual de medios,
globalizado y disperso, la honestidad y la variedad en las historias son esenciales
para seguir siendo competitivos. Las audiencias, sobre todo las més jévenes, buscan
relatos que conecten con sus vidas y desafien métodos antiguos. Los productores que
sc aferren a visiones del mundo pasadas de moda podrian volverse irrelevantes a
nivel cultural, perdiendo ante canales y creadores que ya adoptaron la variedad como

motor de novedad y negocio (Geena Dayis Institute on Gender in Media, 2023).

Aun, cuando se entiende mejor esta clase de asuntos, todavia existen
obstaculos considerables para alcanzar una Justicia verdadera. Uno de estos es el
riesgo del llamado "magquillaje" o simbolismo, que consiste en implementar

modi i :
ificaciones evidentes pero vanas (como nombrar a una jefa para un encargo

crucial) para aparentar avance,

trabajo no se modifican :
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fondo y no meramente superficial. Otro gran problema es la resistencia al cambio en
el sector. Modificar costumbres de contratacién y ambientes laborales arraigados por
afios demanda directrices sélidas y un liderazgo decidido, algo complicado de

sostener frente a las urgencias financieras del momento. Por ultimo, la multiplicidad

de identidades es un factor decisivo.

No basta con incorporar a "la figura femenina"; es necesario apreciar la
variedad de vivencias dentro de ese colectivo. Resulta fundamental forjar
posibilidades y garantizar presencia genuina a mujeres de distintas etnias, de la
comunidad LGTBIQ+, con alguna discapacidad y de diferentes estratos econémicos,
quienes sufren impedimentos extra. Superar estas dificultades exige ir mas alld de la
charla e implementar medidas tangibles, creando lineamientos de acogida

cuantificables, esquemas de mentoria y una dedicaci6n inquebrantable desde las

cupulas del sector.

Finalmente, este estudio confirma que la representacion televisiva de las
mujeres se sostiene en un ciclo de dominacion simbélica. Desde los enfoques

feministas de género y la teoria de la dominacién simbdlica de Bourdieu.

Transformar la pantalla implica primero transformar 1a estructura de poder detras de

camaras,
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