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RESUMEN

Los resultado de la investigacion marginan losisiges porcentajes 54,46 %
son casadas, El 26,73 % es soltera, viudas el 1y98founion libre el 16,83%;
el 41% mujeres tiene primaria incompleta, 48% prisn@ompleta para la
secundaria incompleta 4%, secundaria completa 2%n 6% mujeres son
analfabetas. En la asistencia a controles presataieemos. Dos mujeres
asistieron en ocho ocasiones, que pertenece &wmBeve sefioras asistieron a
nueve turnos, que es igual al 16%; y solo una mageste a 10 sesiones que
pertenece al 2% y una mujer lo hace 12 oportunglémgue representa el 2%

del total de la muestra.

50% de la muestra son mujeres casadas dedicadasqgaehaceres de casa y

18% de mujeres solteras dedicadas a dicha actividad

El andlisis de los datos demuestra que las mug@ressta parroguia no tienen

acceso a la educacion, trabajo y salud en formzadig

Este es un proyecto enfocado a las mujeres. Setedra en el desarrollo de
estrategias de equidad del género, basado en ucesgropaulatino y
multiplicador que nacera en las aulas, se reforeardos hogares y en las
organizaciones barriales cuyo objetivo es “Mejolarcalidad de vida, los
conocimientos y los comportamientos de las mujenesla Parroquia San

Lorenzo del cantén Manta”.
Los componentes del proyecto son:

1. Formacién de una asociacion femenil



2. Talleres de desarrollo personal en autoestinaorizacion.
3. Talleres de profesionalizacion artesanal
4, Generar Acceso a estudios secundarios a diatanci

La implantacion beneficiara en forma directa a:

o] 25 mujeres seleccionadas para la capacitacifgpaconal
o] 100 mujeres para capacitacién en crecimientampats
o] 25 mujeres estudian a distancia

Proyecto influirdn a 1380 mujeres, 2670 habitaagsipadas en 528 familias

en San Lorenzo del canto Manta.



SUMARY

Result of the investigation isolate the followingrgentages 54,46 % is married,
26,73 % is single, widows 1,98 % and in free uri6r83 %; 41 % women has
primary incomplete, 48 % primary completes for seeondary incomplete one
4 %, secondary complete 2 % and 5 % women arerdlé. In the assistance to
prenatal controls we have. Two women representeglght occasions, which
it(he,she) belongs(concerns) to 3 %; nine ladiesew®esent at nine shifts,
which it(he,she) is equal to 16 %; and only a woradands 10 meetings that
it(he,she) belongs(concerns) to 2 % and a womdadas 12 opportunities what
represents 2 % of the whole of the sample. 50 %hefsample is married
women dedicated to the housekeeping houses and 18 8ngle women
dedicated to the above mentioned activity The amlyf the information
demonstrates that the women in this parish do aet laccess to the education,
work and health in worthy form. This one is a pobjiocused on the women.
The analysis of the information is characterizethm development of 18 % of
single women dedicated to the above mentionedipctiemonstrates that the
women in this parish do not have access to theatdu; work and health in
worthy form. This one is a project focused on themen. It(he,she) is
characterized in the development of strategies quiitg of the kind(genre),
based on a gradual process and multiplier who lv@lborn in the classrooms,
there will be reinforced in the homes(fireplacesyl & the organizations mires
which aim(lens) is " Improve the quality of lifeha knowledges and the
behaviors of the women in the Parish The St Lawgesicthe canton(corner)

Blanket ".
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INTRODUCCION

El informe mundial sobre el Desarrollo Humano egpre“El desarrollo
humano es un proceso en el cual se cumplian lastuoptades del ser
humano”. Las cuales eran infinitas y cambiaban eloiiempo, sin embargo a

todos los niveles del desarrollo las mas importasta:

Disfrutar de una vida prolongada y saludable, attqoonocimientos, y tener
acceso a los recursos necesarios para lograr eh devvida decente. Sino se
poseen estas oportunidades esenciales, muchasatirasativas continuaran

siendo inaccesibles.

La potenciacion del papel de la mujer y su plendigig@acion en condiciones

de igualdad en todos los procesos de adopcion igidees y acceso al poder,
son ejes fundamentales para lograr la igualdadjeshrrollo y la paz. La

erradicacion de la pobreza, la independencia ecmadde la mujer, incluido su

empleo disminuirian la carga de la pobreza queereedla vez mas sobre las
mujeres, combatiendo las causas estructurales ¢edcas, garantizando la
igualdad de acceso a todas las mujeres, inclumasié los sectores rurales,
como agentes vitales del desarrollo, a los recyysmductivos, oportunidades y
servicios publicos, mediante la ensefianza basicedlicaciéon durante toda la
vida, la alfabetizacién y capacitacién y la atencgyimaria de la salud para

nifias y mujeres.



El presente trabajo investigo se fundamenta en lggemujeres de “San
Lorenzo” deben tener una calidad de vida de acusidcoequidad de genero .el
mismo que debe sustentarse en la participaciom deujer en las actividades

productivas, culturales, educativas y sociales.

El trabajo consta de dos partes; en la primeraase mencion de la realidad
ocupacional de las mujeres de la parroquia en iestyda segunda seccién
presenta una propuesta de reflexion, concientinagi®alorizacion del rol de la
mujer dentro de la familia y la comunidad .La sifda de la mujer rural en
Manabi no ha sido lo suficientemente tratada poui® esta tesis y la propuesta
propende incitar el interés de las mujeres debseatal con el afan de mejorar

las condiciones de vida de este colectivo.



CAPITULO |

1 PROBLEMA

11 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las Naciones Unidas (1990) publicé su prime informmeindial sobre
Desarrollo Humano y se puede decir que el paraddghaesarrollo humanos
es el mas holistico modelo de desarrollo que exstéa comunidad. Abarcé

todos los temas del desarrollo, incluyendo el anemito econdmico.

Actualmente la irrupcion y desarrollo de las nueuvasnologia estan
conformando una series de cambios estructuralaseh acondémico, laboral,

social, educativo, politico, etc.

En definitiva se estd configurando la emergenciauda nueva forma de
entender la cultura en la cual la informacion apareomo elemento clave,

aglutinador, estructurador de un nuevo tipo deestad.

El informe mundial sobre el desarrollo humano esare“El Desarrollo
Humano es un proceso en el cual se cumplian lastunpdades del ser
humano”. Las mismas que eran infinitas y cambiabam el tiempo, sin
embargo a todos los niveles del desarrollo lasrnrés esenciales son: disfrutar
de una vida prolongada y saludable, adquirir con@eitos y tener acceso a los
recursos necesarios para lograr un nivel de vidarde. Sino se poseen estas
oportunidades esenciales, muchas otras alternato@#inuaran siendo

inaccesibles.



El desarrollo humano es un componente importamieqpe se postula que sin
crecimiento econOmico es casi imposible manteneelemediano plazo una
politica social eficiente o alcanzar resultadogosxis y sostenibles en la lucha

contra la pobreza.

En el Ecuador la pobreza tiene un caracter estalctuna incidencia masiva y
presenta dificultades para reducirlas, para eraad& pobreza en el futuro

proximo se requiere se profundas transformacioagmtiticas sociales.

El Ecuador es un pais privilegiado en el mundo,gosr recursos naturales, los
cuales con un adecuado manejo, posibilitariantisfaecion de las necesidades
humanas de una manera sustentable, asimismo exipditeente rico en sus
recursos minerales, si estos fueran explotadosmralenente y redistribuidos

equitativamente a la poblacion ésta tuviera umestédde vida adecuada.

Nuestro pais se enfrenta a una dura realidad eoatlel estado ecuatoriano
para el aflo 2004 presenté la proforma presupuastam un estimado del
déficit  de $467 millones de ddlares, lo cuabssubierto con prestamos del
Banco Mundial $(175 m) Banco Interamericano de mieka ($200 m), estas
concesiones,. estan sujetas a ser aprobadas pavileen base a economia
ecuatoriana. (Coyuntura Econdmica agosto 2004) ebasestas realizadas por
la FLACSO apuntan a un desempleo del 9,9% hastmes de Julio .La
inflacion anual desde Agosto del 2003 a Agosto 282,17 y para noviembre
el indice inflacionario suma el 0,41 % de acueadsto la inflacion anualizada

o ultimos doce meses suma 2,0%, mientras que d® @naoviembre suma



1,96%,. a finales del afio se prevé una inflacionl@6 ello deja ver la
eliminacion de los subsidios, la reduccion del tamndel estado, ha dejado en
la desocupacion a 80.000 familias, ha aumentadesdmpleo y el subempleo
violando el articulo 35 de la Constitucion Polittla Republica, que dice que:
“ El trabajo es un derecho y deber social y gozerda proteccion del Estado,
gue asegurara al trabajador respeto a su dignit@dexistencia decorosa y una
remuneracion justa que cubra sus necesidades yddasus familias”;lo
establece en el marco juridico que es la legistataboral. La Parroquia de
“San Lorenzo” goza de un clima primaveral, sus besdghan sido declarados
zona de proteccion natural, sus playas son emimemnte turisticas y sobretodo

tiene una tradicion en el arte de la pesca. Edestamo tal: .

a) Propendera a eliminar la desocupacion y la syjsmon.

b) La intangibilidad de los derechos reconocidokddrabajadores.

C) Adoptara medidas para su ampliacion y mejoratmida sus derechos.

d) Garantizara la irrenunciabilidad de Los deredwigrabajador.

e) En caso de dudas sobre el alcance de las digpws legales en materia

laboral, se aplicaran las méas favorables a losjadbres.

La inembargabilidad de la remuneracion, salvo gpensiones alimenticia

DESEMPLEO POR SEXO Y EDAD
CUADRO No. 1



NACIONAL URBANO HOMBRES MUJERES
10 a 17 afios 1,8 13,2% 26,2%
18 a 29 afos 14,6 9,2% 22,3%
30 a 39 anos 6,9% [3,5% 11,3%
40 a 49 afios 5,3% [3,2% 3,3%
50 a 64 anos 5,2% 4,2% 6,9%
65 afnos y mas 5,7% 16,7% 3,4%

FUENTE: CENSO DEL 2001 INEN
ELABORADO POR: INEN

La frecuencia de observacion en la cuadro del daisemo es constante. El
intervalo es diferente. Esta situacion oculta agrtaracteristicas de los datos

estadisticos.

Analizada la tabla horizontalmente se observa @qséaHos 39 afos las mujeres
tienen menos posibilidad de emplearse o trabajae dos hombres

comprendidos dentro del mismo rango.

En el rango de 40 a 65 afios existe una disminug@roentual relativa de
desempleo frente a las mujeres jovenes, pero ge signteniendo los indices

de desempleo mas elevado para la mujer.

Analizada la tabla verticalmente, se observa gadibmbres en el rango de 10
a 39 afios, a menor edad el desempleo es mayorroDéglt mismo andalisis
vemos que en la poblacion masculina de 40 a 64 eXiste una disminucién
aparente de desempleo en razén de que en nue#rtapaoblacion es joven.

En rango de los 65 afios de edad aumenta la pobldegempleada.

Respecto de los datos estadisticos de mujeresarigjorde 10 a 39 afos

demuestra que el desempleo de la mujer duplica azoeptaje al de los



hombres. En el rango de 40 a 65 afios hay una disimporcentuahparente

del desempleo.

El trabajo es una condicidon necesaria para la mignaana, por medio de el ,el

individuo obtiene ingresos econdmicos y satisfarerecesidades. A través de

la historia el trabajo ha ido evolucionando corgmmeénte con el individuo es

una propiedad inherente al hombre, es un derectoiratb socialmente y ha

sido conquistado con sacrificio; es la condicidmpra y necesaria para la vida

humana; sin producir el hombre no podréa satisfagemecesidades inherentes a

comida, ropa, vivienda, etc.

CUADRO No. 2
PORCENTAJE DE POBREZA
RURAL URBANA
i FOB. PORCE , ]
ARIOS NACIONAL |NTAJE [POBLACION |PORCENTAJE|POBLACION
2001 12.156.608  [39,00% |4.725.253  |61,00% 7.431.355
PORCENTAJE DE EXTREMA POBREZA
RURAL URBANA
i POB. PORCE , )
ARIOS NACIONAL |NTAJE |POBLACION |PORCENTAJE |POBLACION
2001 12.156.608 |53.6% |2.533.397 _ |18,20% 1.350.596

FUENTE: SIISE
ELABORADO: SIISE

La ocupacion de acuerdo con el diccionario de lal Reademia de la Lengua

es:

Ocupacion trabajo o cuidado que impide emplear el tiempoo&a cosa,

Empleo Oficio o dignidad, etc. Modo natural y originade conseguir ciertas

cosas.



La norma constitucional (Art. 36) ha determinadee gl trabajo doméstico
debe ser considerado como una actividad econongcaurrerativa lo que
permitiria a las mujeres que laboran en casa apsigaificativamente con la

economia familiar.

En estas circunstancias, es indispensable restataactividad femenina
productiva como un aporte al trabajo domésticoegizado y no cuantificado,
en consecuencia la identificacion de este doblet@apa la economia familiar
por parte de las mujeres del sector de la investigava a permitir, inclusive, la
liberacién de los prejuicios machistas de la que gictimas estas mujeres
visibilizando su trabajo productivo lo que les piinia levantar su autoestima y

conciencia del papel que juegan en el desarrolla deciedad.

En estas condiciones, el objeto de la presentsstigaeion apunta a determinar
la importancia del trabajo productivo que realitas mujeres de la Parroquia
de “San Lorenzo” comprendidas entre los 15 aiif® ale edad, considerando
gue la costumbre del medio facilita el compromisarital de las mujeres

convirtiéndolas desde muy joven en entes produstiyee deben aprender y
saber la ejecucion de las agobiantes tareas damegtor las que no ha habido
ningun reconocimiento, ni cuantificacion que pravoma falsa imagen de que
es el hombre el que sostiene a la mujer, ignorahd@lor de la limpieza y

arreglo de la casa, el cuidado de los hijos, é&pgmacion de los alimentos; el
lavado de la ropa, en fin la multiplicidad de lad®domeésticas sin las cuales el

hogar sufriria de la mas minima expresion de btanes



PEA, SEGUN SEXO Y JEFATURA DE HOGAR POR SECTORES

ECONOMICOS
CUADRO No 3
SEXO Y SECTORES ECONOMICOS
JEFATURA DE HOGAR | 1oTaL | SECTOR | SECTOR |ACTIVIDADES| SERVICIO
MODERNO | INFORMAL AF?;C'%?\'&’I*ASSY DOMESTICO
NACIONAL URBANO 8.801.340 1785469 1504908  295.513 b15.450
Jefe 1.766.948  [802.547  [740.132 165.258 59.010
No Jefe 0034303 1982.923  [764.776 130.254 156.440
HOMBRES D 261412 1085275  0923.758 034,510 17.869
Jefe 1466705  690.032  |616.319 150.715 9.640
No Jefe 794707 1395243 [307.439 83.795 8.229
MUJERES 1539.928  [700.194 581151 61.003 197,581
Jefe 300243 [112.515  [123.814 14.544 49.370
No Jefe 1.239.686  [587.679  1457.337 46.459 148.210
FUENTE: SISE

ELABORADO POR: SISE

En el andlisis horizontal del CUADRO No. 3, encamntos lo siguiente:

Que es mayor la cantidad de personasomo no jefes en una proporciéon de

dos a uno puntoinco en el total nacional.

Para el sector moderno, o sea aquellas personadisp@nen de un espacio
fisico, RUC y que estan establecidos formalmerdgemantiene una relacion
porcentual aproximadamente asi:%Qdel total de la poblacion nacional
trabaja comono jefe .De igual forma se comporta el sector informBlero la
cantidad de personas que componen el sector inforinas inferior a la

cantidad de personas que conformagl sector moderno.

En el sector agricola mayor es el niumero de jefesed de no jefes, lo que da

una informacién de que esta area carece de apoyersion estatal y privada.



En el sector de servicios domésticos se observaajeantidad de personas
dedicadas a esta actividad es poca en relaci@iahlnacional. Y de este total,

la mayor parte se desempefia como no jefes..

Del andlisis por sexo. Los hombres en el sectoremmmicomo jefes duplican a

los que trabajan como no jefes. Lo mismo casi ®ieedel sector informal.

En el sector agricola, se mantiene la misma prioigual cosa para el sector
domeéstico.: Las mujeres en el total nacional com@efes superan cuatro veces
a las que trabajan en calidad de jefes. Y de égtésnes componen el sector
moderno estan en la siguiente relacion: No jef@emsun cinco veces a las que
trabajan como jefes. Lo mismo ocurre en el sectimrimal. Igual cosa sucede
en el sector Agricola- pecuario, con la novedad quienes trabajan en este
sector econOmico es una cantidad minima (61000ekcion al gran total

3801340).

Para el sector domestico podemos hacer la siguienservacion: Que la
cantidad de mujeres dedicadas a esta actividaddesida (12.8% del total de
la Poblacion EconOmicamente Activa). Las no jefegpesan tres veces

aproximadamente a las jefes.

Analizando verticalmente el mismo cuadro No. 3 teos

El nimero de hombres en calidad de jefes es cineocesv mayor
aproximadamente que el numero de mujeres que araban iguales

condiciones, a nivel general.



En el sector moderno: el numero de jefes hombresigsveces mayor que el
namero de mujeres jefes y el nimero de no jefed emsmo sector econdémico,

correspondiente a mujeres es una y media vez neasl@le no jefes hombres.

En el sector informal: Se cumple la misma relacion.

En el sector agricola: El nUmero de hombres jedadiez veces mayor que el de
mujeres jefes. Y el numero de hombres no jefesl elgde del nimero de

mujeres no jefes.

En el sector doméstico: El nUmero de mujeres jefesinco veces mayor que el
de hombres jefes y el nUmero de mujeres no jefeeetocho veces mayor al

de hombres no jefes.

De la poblacion econdmica activa del pais registrawl el censo de 1990 se
observa que existe un predominio de personas &at@jen el comercio y los
servicios (39.3%) y el (30.65) laborando en agtisal caza, selvicultura,
pesca. Otra rama de relativa importancia en la@oda ecuatoriana es la
manufactura que involucra a 11.1% de la PEA y paraenso de 1982

representaba el 12.2%.

La provincia de Manabi es una zona agroindustripbgee recursos naturales
exuberantes, los mismos que siendo adecuadamepitgaglos contribuirian a

la satisfaccion de las necesidades de la pobladi@mtro de ella se encuentra
ubicado el cantén Manta, zona por excelencia, agumgria e industrial, cuenta

a su vez con seis parroquias dos rurales. “Saenizof parroquia rural, tiene a



su haber diferentes sitios tales como: Santa FRisdra Gorda, Rio Carfa, Las

Pifias, Liguiqui, Pacoche Arriba y Pacoche Abajo.

La poblacion es de 1.937 habitantes aproximadamente

POBLACION POR SEXO DE LA PARROQUIA SAN LORENZO

CUADRO No. 4
TOTAL HOMBRES MUJERES
2670 1290 1380

FUENTE: Departamento de investigaciones de la ULEAM

ELABORADO POR: Lcda. Isabel Vite

Las mujeres se dedican al hogar, a la elabora@Gartgésanias de tagua y paja

toquilla.

El promedio de personas por familias es de 6, derdo a las investigaciones

realizadas por mi autoria.

1.1.1 CAUSAS

0 Cultura tradicional.

o Inequidad de género.

o El papel tradicional de la mujer.

0 Instruccion Elemental.



o Politicas de estado discriminatorias.

1.1.2 EFECTOS

0 Mujeres con bajo autoestima.

o Carencia de referentes para los hijos.

o No hay participacion comunitaria.

o No tienen proyecciones de vida.

0 Pobreza.

o0 Violencia intra-familiar.

1.1.3 ANALISIS CRITICO

Las politicas que el estado aplica a la poblac@permiten el desarrollo socio-
econdmico adecuado; la falta de orientacion y eks@ a la educacion se
convierte en una traba para que hombres y mujeredan acceder al trabajo

gue es un derecho garantizado por la constitu@bestado ecuatoriano.

La limitacion cultural es uno de los factores pipates que impide que las
mujeres se incorporen al aparato productivo y gsee ez el trabajo domeéstico

siendo ya reconocido como una actividad dentrdndgér no remunerado.

La falta de fuentes de trabajo, asi como la ed@nagicapacitacion al sector

femenino no permite la incorporacion de la mujeapérato productivo sino



solo como doméstica con baja autoestima, sin mesefamiliares y rezagada

en sus capacidades.

Otro elemento esencial es la cultura del machiso®rmp permite el desarrollo
intelectual y de igualdad de la mujer, afectanddolma de decisiones, la

motivacion el desarrollo de la personalidad.

Si el trabajo es condicion necesaria para satisfasenecesidades elementales
dentro del hogar, en época de crisis como la acidiace necesario que la
mujer aporte para el sustento familiar, en un pafso el nuestro en donde los
ricos cada dia se hacen mas ricos y los pobresvesdmas pobres, los cuales

para sobrevivir deberan inventar, con lo anteridrecpreguntarse:

0 ¢Cual es el nivel de cultura que tienen las mujenesdad comprendida

entre los 15 a 40 afos de la Parroquia “San Lotf@nzo

o0 ¢Cudl es la diferencia entre la educacion mascyliaafemenina en la

edad de 15 a 40 afios de esta parroquia?

o ¢De qué manera afecta la falta de fuentes de drabaj esta parroquia a

la mujer de entre 15 a 40 afios?

0 ¢Los ingresos econdémicos que reciben, satisfasedelmandas basicas

de las mujeres entre 15 a 40 afnos?

0 ¢Qué o cuales oportunidades de trabajo puedencsesilbles a las

mujeres entre 15 a 40 afos de la Parroquia “Sagnizoi'?



1.2 PROGNOSIS

Si esta situacion perdura, aumentaran los nivedggothreza, se desmejorara el
nivel cultural, los ingresos econdmicos seran iogirftes y las necesidades
basicas de salud, educacion, vivienda, alimentagidéacreacion no se veran
cubiertas teniendo como resultados familias anelés) nifios en la indigencia,
desnutridos, aumento de alcoholismo, pandillas niee, mujeres en la

prostitucion y comunidades rezagadas.

Se incrementara el machismo y por ende se muligiiclos hogares dirigidos
por mujeres; los niveles de pobreza aumentaranrédma acelerado sin poder

ser controlados por los organismos de bienestalsode trabajo.
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1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

Por lo expuesto hasta aqui, acerca de la ocupdahibral de las mujeres
comprendidas entre 15 y 40 afios de la parroquid-8amzo y su relacion con

el desarrollo socioeconomico, de los hogares seuiar el siguiente problema:

La desocupacién laboral de las mujeres comprendidie los 15 y 40 afios de
la Parroquia San Lorenzo, generan insatisfacciéadenecesidades de los

hogares, afio 2002-2.003.

Variable Independiente: Ocupacioén laboral de las mujeres en “San Lorenzo”.

Variable Dependiente:Desarrollo socio-economico de los hogares.

1.4 DELIMITACION DEL PROBLEMA

Campo: Socioecondémico.

Area: Relaciones socioecondmicas.

Aspecto: Ingresos econodmicos — satisfaccion de las necessdel Hogar.
Tema: Ocupacion laboral de las mujeres de la Parrog8e&n Lorenzo”,

en edad comprendida entre 15 a 40 afios y su melama el desarrollo

socioeconémico de los hogares durante el periodolide2003 a junio 2004.



Problema: La desocupacion laboral de las mujeres comprasdidtre 15 y
40 afos de la Parroquia “San Lorenzo” genera sfaation de las necesidades

de los hogares, afio 2003-2004.

Delimitacion Espacial: Parroquia “San Lorenzo” Manta.

Delimitacion Temporal: JULIO 2003 — JUNIO 2004.

1.5 OBJETIVOS

1.5.1 OBJETIVO GENERAL

Estudiar la situaciéon ocupacional de las mujeresSda Lorenzo en edad
comprendida entre 15 a 40 afios y su relacion comeshrrollo socio-

econdmico de sus hogares.

1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Diagnosticar la situacion ocupacional que realif@s mujeres de la

Parroquia “San Lorenzo”.

o Determinar cuales son los ‘ingresos econdémicos pekciben las

mujeres en relaciéon con su ocupacion laboral.

o Identificar el tipo de trabajo que realizan las eneg.

o Establecer el grado de satisfaccion de las neassddel hogar con el

aporte del trabajo de la mujer.



1.6

JUSTIFICACION:

Se ha seleccionado este problema por las siguieotessderaciones:

Hay un gran interés por correlacionar las varabteupacion laboral
de las mujeres” ingresos econdémicos” y “Satisfatcié las necesidades
del hogar”, desde que estos fendmenos se agudizroal pais y

especialmente en la parroquia rural “San Lorentca@dén Manta

En esta parroquia no se ha llegado a realizar mwvestigacion de esta
naturaleza y se espera de que este trabajo motieecamunidad e
investigadores para profundizar en el conocimielgaeste problema y

plantear alternativas favorables

Tiene factibilidad social, econdémicay legal.

Social porque la comunidad de “San Lorenzo” esspudista a apoyar
las acciones a emprenderse para ejecutar proydetagesarrollo que
permitan elevar el nivel de vida de la poblaciénbasge a actividades

econdmicas nuevas o las habituales con un valegado.

En lo economico los proyectos tienden a financiansediante la

autogestion con el aporte técnico de la Universidad

En lo legal, la actividad estaria sustentada pomntarvencién de la

ULEAM, el Municipio, ONGs, etc.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 FUNDAMENTACIONES TEORICAS

“El neoliberalismo es una politica de capital fici@no que pretende resolver a
su favor la crisis general del sistema capitalig@bnzales, 1999). Si bien el
liberalismo cumpli6 un papel importante en el peucale liberacion de la
historia de la humanidad, hoy cumple una funciéacec®mnaria asume los
modelos econdmicos- politicos impuestos por losamiggnos financieros

internacionales como el fondo Monetario InternagipBanco Mundial, el

Banco Interamericano de Desarrollo , que son lastidades financieras que
controlan los pasos de modernizacién, privatizagdmuestro pais, asi como
los procesos de renegociacion de la deuda ext®amm los sectores mas
vulnerables esta tendencia es sindnimo de faltaeapleo, subempleo,
desnutricion; salud y desnutricion, que no ser&oeitas con el libre mercado y

la libre competencia

Estos hechos econdmicos son decisivos para te sokencia de la poblacion
y para el combate de la pobreza, este sistema rdtac@ generara mas

incertidumbre en los sectores desposeidos.

La globalizacion es el tema de moda. Todo se glbaEn todas partes se
habla de ella .Asoma como causa de varios proogsmsno motivacion de
variadas politicas. Se ha convertido en un pretegi@ impulsar cambios o

también para impulsar reclamos, en torno a ellpregende explicar casi todo.



(Acosta, Alberto 2000).La globalizacion se la emfie como un fendmeno
reciente, se la ve como algo nuevo en la histegidadhumanidad. Como un
nuevo proceso civilizatorio. .A nivel econdmicoeess un proceso que se inicio
hace mucho tiempo .y su origen esta en el aparecimidel capitalismo y la

modernidad.

Después de 1989 la sociedad burguesa necesitaljzalatma para designar su
dominio mundial efectivo y la profundizacion globd¢ este domino en el
futuro. La palabra globalizacion fue escogida cash@ortador ideoldgico de
esta aspiracion total (Franz Hinkelammert, 1998)ir&ta de expresar con una
palabra los fendmenos sociales que ocurren en pHojeste término es un
concepto que emplean los organismos que tienerodgrppara designar el

proceso total del sistema capitalista.

En el siglo XXI la globalizacion se ha extendiddodo el mundo, el capital
impone su reglas para comprar, vender y organaaecbnomia social, el
capitalismo busca tasas de ganancias siempre nsapara Sus inversiones,
concentra sus riquezas en unas pocas manos y amesniveles de pobrezas

y las iniquidades sociales.

La globalizaciéon del capitalismo surge de la fusilimh capital financiero y el
especulativo, el aparecimiento de los monopolibsaueento tecnoldgico e
informatico, la consolidacién de los organismos peler, como el Banco

Mundial y el Fondo monetario Internacional. (Camrid001).



Es una politica de capital que pretende resolgerfavor la crisis, su aplicacion
en América Latina y en distintos niveles y en |aigktos paises ha agudizado
la super explotacion de los trabajadores. Asi missiginonimo de desempleo
de miseria de supresion de los derechos sindicglegoliticos, de la

privatizacién de la educacion de la salud, dmhdporte y de mas servicios
publicos. Las crisis econdémicas expresan la redncen el crecimiento de la
produccion, es la fase de la actividad econdmica $pi caracteriza por una
reduccion brusca de la produccion, expresa asi onismbajo crecimiento del

producto interno bruto, repunte de la inflaciortagsltazas de intereses y no
restablecimiento de lineas de crédito, rupturaedeilibrio entre la oferta y la

demanda de bienes y servicios que genera un oggeesivo de la coyuntura

econdmica. (Gémez, 1996)

En el Ecuador el proceso de dolarizacion, la pa@rmeasiva y generalizada, los
ajustes econdémicos, la ausencia de controles wdsctiobre el incremento de
precios, la aguda crisis financiera, los retos spi@afrontan como resultado del
proceso de globalizacion, asi como los altos névelle corrupcion publica y
privada, han generado cierto desconfianza en léagdb, sobre cual sera el

futuro econdémico y social del Ecuador.

A partir del afio 1999 nuestro pais presenta indieslmacroeconémicos que
reflejan el mas severo retroceso y que lo corasieen uno de los paises mas
inequitativos del mundo .El numero de pobres sdicuple 3.9 a 8.4 millones

de personas , en donde el ingreso percibido pb%,etle los ecuatorianos mas

adinerados es 177 veces mayor que el obtenidol 86 enas pobre , es decir



un numero reducido de personas concentra un pajeemayor de la riqgueza
nacional.(Dialogo Nacional Pro Forma Presupuest&j@0l)Una de los

resultados determinantes en las sucesivas crgtcas y sociales ha sido la
creciente concentracion del ingreso en pocas mahggesupuesto nacional ,
en lugar de contrarrestar la logica del crecimiefoha agravado por las
siguientes razones: El excesivo endeudamiento,imis® los recursos para la
inversion social. La no adecuada redistribucionptesupuesto, por el lado de
gastos, egresos en los sectores menos necesidosuficiente nivel de

inversién social en capital humano (educacion galad) y su baja calidad, lo
cual es la expresion de .una politica de estado maeifiesta relaciones

cardinales entre las clases, las ideas politi¢as wstituciones.

La politica es la actividad vinculada con las rielaes entre clases con naciones
y otros grupos sociales cuya esencia consistepmauestar, mantener y utilizar
el poder. (O, Razinkov, 1998). El enfoque de lagdeos humanos plantea que
el presupuesto del estado debe constituirse enofaan que asegure la
redistribucion de la ganancia a favor de los masrgwy vulnerables de la
sociedad. Como resultado de un amplio proceso egticipacion ciudadana,
consensos no circunscrita Unicamente al ambitslEgio. (Patricio Pazmifio,

Coordinador de la PIDHDD)

Las Naciones Unidas en la Declaracion sobre el derel Desarrollo, en el

articulo 2, estableci6 que:



Los estados tienen el derecho y el deber de fompdéticas de desarrollo
nacional adecuadas con el fin de mejorar constantém el bienestar de la
poblacién entera y de todos los individuos, solarddse de su participacion
activa, libre y significativa en el desarrollo y &nequitativa distribucion de los

beneficios resultantes de este,”

Igualmente, en el informe Anual de 1982, la OEAaklsticié quda esencia de
la obligacion juridica incurrida por cualquier godino es procurar el
cumplimiento de las aspiraciones econOmicas y $xiale sus pueblos,
siguiendo un orden que asigna prioridad a las nelzees basicas de salud,

nutricion, y educacion,

"Por lo tanto es menester que exista acercamientoeelos sectores sociales y
gubernamentales de tal manera de que se insistdagirerersion social debe

ser la predominante”.

Para 1999 el Ecuador era uno de los paises masidadis ya que su duda
sobrepasaba 16,2 mil millones, lo que represergbBa.5% del PIB del pais y
lo colocaba como el pais mas endurado con reladi®B de América Latina
(PDNU 1996:172) Los montos que el pais asigna pgago de la deuda
externa impacta grandemente en la capacidad pasfasar las necesidades

mas basicas de sus ciudadanos.

Segun las estadisticas del Banco Central para &B@®bierno ecuatoriano

asigno mas del 30 % de su presupuesto total geagel de la deuda, cuando su



presupuesto apenas era de 28% en el afio 1988l lonpli@aba un crecimiento

del 11% en los ultimos doce afios (Acosta 1994:333).

Para el afio 2000 la pro forma presupuestaria asijbd% del presupuesto al
pago de la deuda externa., en la Ultimas décadagakios en salud, educacion,
vivienda, bienestar social ,medio ambiente haratlega sus mas bajos niveles
de atencién .por cuanto no se satisfacen las macks sociales de la poblacion
sino que se incrementa los gastos para cubrir ladadeexterna .Esto ha
contribuido a que los niveles de pobreza aumenitmpjdiendo que sus
miembros puedan satisfacer sus necesidades b3siaksnzar su potencial
como ser humano,.segin una conocida definiciompdlareza es un sindrome
situacional en el que se asocian el infraconsumdgknutricion, las precarias
condiciones de vivienda, los bajos niveles edatedes, las malas condiciones
sanitarias, una insercion inestable en el aparabouptivo ,situaciones de
desaliento y anomia, poca participacion en los meo#s de participacion

social..

La Metodologia del Banco Mundial conceptualiza aplabreza como la
situacion de aquellos hogares cuyo consumo menaaghor debajo de un nivel
definido. Carlos Larrea catedratico de la FLACSE&firae a la pobreza, como la
capacidad estructural de un hogar par satisfasemdaesidades basicas de sus
miembros La pobreza y la exclusion social expligamitad de las muertes de
los niflos menores de cinco afios. Uno de cada aifios sufre de desnutricion
y de la misma forma es la pobreza y la inequidapjovoca que tres de cada

adolescentes alcancen diez afios de escolaridadabd&sn nuestro pais el



problema de desnutricion crénica afecta a uno da caco nifios mientras que
el 60% que significa 200.000 mujeres embarazadasnsde anemia por falta
de hierro, de la misma manera el 70% los menorasd#io padecen de esta
enfermedad lo que representa 233.000 menores.(Eluke,2004) La CEPAL
define a un hogar como pobre cuando sus ingresescsentran por debajo del
costo de una canasta basica minima que permitaatiafagcion de sus

necesidades basicas (alimentacion, salud, vivieretdidos recreacion y otros).

Se denomina canasta familiar aquella que esta oestgopor los productos de
primera necesidad, y que son basicos, para la rtiamén de una familia en el
lapso de un mes, esta determinada de acuerdo s@allErios que perciben los
trabajadores. El costo de una canasta familiaca@&sin 189 productos es de $
392,.26 para una familia de cuatro miembros existdéficit de 126,31 dolares
equivalente al 32,2%.Asi mismo encontramos la standenominada vital de
89 productos tiene un costo de $ 272.54 menswaesiderando ingresos
familiares establecidos en 265 dolares se encuemaalimitacion de 6,59
dolares que equivale al 2,4% frente a un salarimmu mensual de $122,62
(ojo completar) .En los actuales momentos elrisal@asico de 135 dolares
hasta el 31 de diciembre donde se incorporan afdla que incrementaria a
143 ddlares mas un porcentaje determinado por m$&€jo Nacional de Salarios
de acuerdo a esta existe la posibilidad de qualatis basico se incremente a
150 dolares lo que ni siquiera cubriria lo quetieme la denominada “canasta
de la pobreza”, cuyos componentes son los indisjées para sostener la vida.
Es asi que se esta atentando contra la propiaveugresia del trabajador y su

familia (Diario En Marcha, enero de 2003).



El SISE, define a la pobreza como la diferenci®gada entre el ingreso de las
personas u hogares pobres, y el valor de una eabasica de bienes y servicios
o linea de pobreza, expresada como porcentajetel@lisno valor y dividida
para la poblacion total, Igualmente define comoresla aquellas personas que
pertenecen a hogares cuyo ingreso percapita, guetiado determinado, es
inferior al valor de la linea de la pobreza. Laeéinde la pobreza es el

equivalente monetario del costo de una canastagbdsibienes y servicios.

La aplicacion del modelo neoliberal en el Ecuadaron las consiguientes
medidas de ajustes evidencian un saldo totalmeagativo en la poblacion , el
incremento de desempleo el rentismo en detrimenia gerdadera creacién de
la riqueza y rezago tecnologico, se manifiesta @n dltisimos niveles de
pobreza, en que se debate la mayoria de los ei@msrio cual a su vez,
entrafia inestabilidad politica y moral (CPME, QuR2602). El desarrollo
socioeconémico implica el bienestar de los ciudadan ciudadanas, esto es
cubrir sus necesidades basicas para que existendnktiad en el desarrollo
este debe estar asociado al bienestar humano pamteag ello pasa por
garantizar que las personas tengan resueltas sasid@des en forma integral.
La sostenibilidad del desarrollo depende de urersias de ideas, técnicas y
mecanismos institucionales orientados por la practiel desarrollo, es
centrado en el desarrollo humano y social inclugenaha profunda
preocupacion por todas las formas de vida del @aRara institucionalizar una
actitud colectiva mundial hacia el desarrollo soistie, todos los sistemas
educativos deben cambiar. Para incluir elementespgumitan formar nuevas

generacionesle ciudadanos y profesionales comprometidos catesarrollo



sostenible se requiere asumir que las cosas heghimdémenos visibles
concretos cuantificables y valorados econdmicamsess entendidos en sus
propias relaciones conexiones interacciones inpemencias contradicciones,
implicaciones, cadenas de impacto etc., que apaitanificado a la dinamica
cambiante de la vida La realidad debemos entendmfao un proceso
cambiante, la realidad es una construccion sodahendiente de nuestra
percepcion, decisiones y acciones Es dentro de reslalad que debemos
comprender que las mujeres poseen condicionesialesnpara poder celebrar
validamente el contrato de trabajo, asi como pasempefar las funciones o
tareas inherentes a la relacion laboral La mujeeeaapacidad laboral y esto
supone capacidad juridica, de la que goza todampensor el hecho de serlo,
conforme lo establece el codigo civil, respectasagersonas fisicas y a su vez
es condicion de la capacidad de laborar, que nestefila aptitud par la
realizacion de actos fisicos ..El Codigo de tralagula la capacidad laboral o
capacidad para contratar, exigiendo para ello ptapacidad para obrar con
arreglos a las normas juridicas. El cddigo conaidemmo capacidad laboral
plena a los ciudadanos mayores de 18 afos de emlémbymenores de 18 afios
de edad, pero mayores de 14 afos siempre con striimiento de los padres,
tutor o personas que lo represente... Los trabdgpdas mujeres son mas
precarios que los de los hombres, y sus ingresasjs mas bajo que el de los
varones han contribuido en forma decisiva al irgfesiliar y a solventar las
necesidades de sobre vivencia, a mejorar la caldtad/ida de la familia

(Coordinadora politica de mujeres del Ecuador,futio de 2002)



Tradicionalmente las mujeres han sido consideradaa “minoria” o un

“grupo vulnerable” (Oficina Regional para Américatina y El Caribe, 2000)

“Un desarrollo humano sostenible no sera posibte l@irealizacion de los

Derechos Humanos y ciudadanos de las mujeresT(D.I.

2.2  FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Nuestro trabajo de investigacion se orientara poagigma critico propositivo.

Critico, por que se cuestiona la inequidad socmémica en nuestro contexto

gue impide acceder a un empleo e incide en lasstridmiciones en las
condiciones de trabajo los beneficios y la segdriddoral; situacién que se
agravan que no se elimina la desigualdades demgnardiscriminacién dentro

del hogar, la comunidad, la economia y la politica.

Propositiva, Porque ante el problema investigat@dormulara una propuesta

de solucion en termino de un proyecto de invesibgesocial.

La investigacion tendra una vision concreta delblgnma tomando en
consideracion que la realidad es una totalidad tmepmulticausal y en
constante movimiento; ademas se considerara lacdogiialéctica para
reconocer la relacion entre sujeto-objeto, conidalilad de comprender el

entorno en el cual se desarrolla el problema.

De acuerdo con esta vision se ha considerado taipacion de las mujeres

esposos e hijos y la comunidad quienes permitir@rerchinar cual es la



ocupacion de las mujeres de la parroquia rural ‘1Sanenzo”. Mediante este
trabajo se trata que los involucrados estén dispsies mejorar su calidad de
vida por que se hace necesario que la mujer sepmaal trabajo productivo
para contribuir al desarrollo socio-econdmicosageHogares y por ende de la

parroquia en mencion.

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL.

Los derechos del hombre en la Constitucion Pol@edsestado y en el articulo 1

en la Declaracion Universal de los Derechos Humémdaalmente dice:

“Todos los seres humanos Nacen libres e igualesdignidad y derecho,
dotados como estan de razén y conciencia, debepartanse fraternalmente

los uno con los otros”

La participacion de la mujer no debe estar limitagelusivamente al sufragio,
creencias ideoldgicas, accesos a puesto de decsian que supone la
construccion de identidades sociales que quierensistema que aliente

verdaderamente la libre expresion de demanda yplevista.

En el articulo 2 del Codigo de Trabajo se estabdgeeel trabajo es obligatorio

en las formas y con las limitaciones preescritalg @onstitucion.

Dentro de este amplio paraguas legal tenemos gomstaa constitucion en el

articulo 36 indica. “El estado propiciara la inamgcion de las mujeres al

1 Declaracion Universal de los Derechos humanosl@i4s.



trabajo remunerado, igualdad de derechos y opalddes, garantizandoles

idénticas remuneraciones por trabajo de igual valor

Velara especialmente por el respeto de los derdelhosales y reproductivos
para el mejoramiento de las condiciones de trapagbaccesos a los sistemas
de seguridad social, especialmente en la madra gesh periodo de lactancia
de la mujer trabajadora, la del sector informabotal, empresarial, jefas de
hogar y la que se encuentre en estados de viudemismo se prohibe todo

tipo de discriminacion laboral contra la mujer”.



CAPITULO llI

3. METODOLOGIA

3.1 HIPOTESIS

La falta de actividad laboral de las mujeres dedemanprendida entre 15 y 40
afios de la Parroquia Rural “San Lorenzo” del Car#fanta se relaciona

directamente con el desarrollo socio-econdmicadédnbgares.

3.1.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

La actividad laboral de las mujeres.

3.1.2 VARIABLE DEPENDIENTE

Desarrollo socio- econémico de los hogares.



3.2 MATRIZ DE OPERACIONES DE VARIABLES
MATRIZ DE OPERACIONES DE VARIABLES
CUADRO No 5
CATEGORIA DIMENSIONES INDICADORES
MUJERES EN EDAD PERMANENTE
COMPRENDIDA TEMPORAL
ENTRE 15 Y 40 ANOS |OCUPACION CALIFICADA

LABORAL (Vi)

SEMICALIFICADA
TIPOS DE TRABAJO

INGRESOS FIJOS POR

INGRESOS RANGO
ECONOMICOS (Vi) INGRESOS
VARIABLES
NECESIDADES  DEL|VIVIENDA
HOGAR ALIMENTACION
SATISFECHAS(vd) VESTIDO
ETC.
ARTESANAS
TRABAJO OBRERAS
REMUNERADO AGRICULTORAS
OCUPACION OTRAS
TRABAJO QUEHACERES
NO REMUNERADO DOMESTICOS
DESARROLLO ALTO
HUMANO CONSTANTE MEDIO
BAJO
VIVIENDA
NECESIDADES SATISFECHAS ALIMENTACION
NO SATISFECHAS VESTUARIO

EDUCACION




La modalidad a emplearse en la investigacion sesatitativa y cualitativa de
campo, en razon de que se trabajara realizandolservacion directa para

conocer cual es la ocupacion laboral de las mupe3an Lorenzo.

3.3 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion tendrd un nivel exploratorio y koqitivo porque permitira

detectar las causas del objeto de estudio.

3.4 POBLACION Y MUESTRA

Esta investigacion se realizara con las mujeredadParroquia Rural San

Lorenzo, del cantén Manta en edad comprendida de4lbafios.

TOTAL DE MUJERES

CUADRO No.6
ANOS MUJERES
11-20 280
21-30 175
31-40 125
TOTAL 580

FUENTE: DEPARTAMENTO CENTRAL DE INVESTIGACIONES DEA ULEAM
ELABORADO POR: Licda. Isabel Vite



3.5 TAMANO DE LA MUESTRA
N = mmmmmmmmm e =
(N-1)E2+1

En donde:

n = Tamano de la muestra

N = Universo

E = Margen de error admisible. Se trabajara cor-49

580
R — = 101,9350076 100
(580-1) 0.092 +1

Esto significa que el universo de investigacion rdne 580 personas

encuestadas, se tomara al azar 101 de ellas palizareesta investigacion

socio-econémica.

3.6 RECURSOS

Los recursos que se necesitaron para la realizdeigoroyecto son:

3.6.1 HUMANOS

La investigacion la realizo la autora, en integmaccon las mujeres de la
Parroquia San Lorenzo del canton Manta, ademaerdé con el apoyo de un

grupo de estudiantes del V curso de la Escuelaaeajo Social.



3.6.1.2 MATERIALES

Los recursos materiales que se utilizaron fuelitmetas de apuntes, boligrafos,

equipos de oficinas, impresora, papel, lapiz ygpante

3.6.1.3 ECONOMICOS

Los recursos econdémicos invertidos en esta irgeestin seran cubiertos por

autogestion y financiamiento propio de la investiga.



CAPITULO IV

4 INTERESES Y ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 RESULTADOS



ESTADO CIVIL Vs INSTRUCCION

CUADRO No 7
INDICADORES
VARIABLE ESTADO CIVIL PRIMARIA INCOMPLETA PRIMARIA COMPLETA SECUNDARIA INCOMPLETA SECUNDARIA COMPLETA NINGUNA
Estado civil fr % fr % fr % fr % fr % fr %
CASADAS 55 54,46% 23 22,77% 29 28,71% 1 0,99% 0 0,00% 2 1,98%
SOLTERAS 27 26,73% 14 13,86% 7 6,93% 3 2,97% 2 1,98% 1 0,99%
UNION LIBRE 17 16,83% 4 3,96% 11 10,89% 0 0,00% 0 0,00% 2 1,98%
VIUDAS 2 1,98% 0 0,00% 1 0,99% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,99%
Total 101 100,0%) 41 41%) 48| 48%) 4 4% 2% 6 6%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel

50%

Intruccién de la Mujer de San Lorenzo

40% -
35% -
30%

25% A
20%

15%

Porcentajes de mujeres

10% A
5%

45%

0%

OPRIMARIA COMPLETA

B PRIMARIA INCOMPLETA
ONINGUNA

OSECUNDARIA INCOMPLETA
B SECUNDARIA COMPLETA

I

Niveles de instruccién

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel

GRAF. 1

Descripcion.

Se demuestra qui8% han terminado la primaria
frente a und1% que no han podido completarla;
un 4% ingreso a un colegio y apenas la mitad (2%)
la termind. La mita de mujeres de analfabetismo es
mas alto (6%) que el de la educacién secundaria.



OCUPACION Y EMPLEO

CUADRO No 8
Indicadores
Variable OFICIOS DOMESTICOS COMERCIANTE LAVANDERA OBRERA ARTESANA EDUCADORA ESTUDIANTE CATEQUISTA TOTAL
Estado civil fr % fr % fr % fr % fr % fr % fr % fr % fr %
Casada 50 50% 1 1% 4 4% 1 1% 2 2% 0 0% 0 % 0 0% 58 57%
Urnién Libre 16 16% 0 0% 0 0% 0 0% 1 1% 0 0% 0 0% 0 0% 17 17%
Soltera 15 15% 1 1% 1 1% 1 1% 2 2% 1 1% 2 2% 1 1% 24 24%
Viuda 1 1% 0 0% 1 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0 % 0 % 2 2%
Total 82 81% 2 2% 6 6% 2 2% 5 5% 1 1% 2 2% 1 1% 101 1009
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel
Porcentaje de mujeres que trabajan en Oficios Domesticos
90%
81%
80% 1 Descripcion.
70%
60%
S0 L 222 El grafico 2 nos demuestra que la actividad
0% | que mas realizan las mujeres es el
s oficios dom ésticoscon un 81% mientras
’ un 6% se dedican alavanderia como una
20% 1 553 actividad remunerada asi mismo a
10% 1 . . ™ artesania con un 5%, actividades de
0% - : comercios, estudiantil y obreras apenas un
Casada Unién Libre Soltera Viuda Total

‘lPorcentaje de mujeres que trabajan en Oficios Domesticos

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel

GRAF. 2

2% cada una.




PROMEDIO DE HIJOS POR MADRE

CUADRO No 9
Indicadores | N\jg de No de Promedio de
mujeres Hijos Hijos por madre
Veriables
edad de mujeres encuestados f X f X X
con hijos
17 A 19 ANO 11 16 15
20 A 22 ANO 15 32 2,1
23 A 25 ANO 4 7 1,8
26 A 28 ANO 11 34 3,1
29 A 31 ANO 10 30 3,0
32 A 34 ANO 7 24 34
35 A 37 ANO 4 16 4,0
38 A 40 ANO 6 32 5,3
Total 68 191 3

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel

NUMEROS DE HIJOS PROMEDIOS POR
EDAD DE LA MADRE

oNAO
[eoNoloeNo)

| |
al

numero de hijo
por madre

19 22 25 28 31 34 37 40

edad de las mujeres

Fuente: Encuesta GRAF. 3

Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel
Descripcion.

Las mujeres de San Lorenzo comienzan a procress kstl7 a 19
afios de acuerdo a la muestra tienen un promedio ds di¢ 1,5 y
segun el gréafico pueden llegar a tener hashdjos al llegar a los 38 a
40 afios de edad



HORAS DE TRABAJO POR SEMANAS
CUADRO No 10

Indicadores No. De Mujeres Horas trabajo
semanal
Variable

Estado Civil fr Horas - Semanas
Casada 54 70
Soltera 28 20

Union Libre 17 70
Viuda* 2 35

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel

HORAS SEMANALES DE TRABAJO DE LA MUJER
DE SAN LORENZO
80
< 70
= 60 -
w O Casada
»n 50 . .
P 40 BUni6n Libre
< OvViuda*
x 30 1 OsSolt
o 20 oltera
T
10
0
Estado Civil
Fuente: Encuesta GRAF. 4

Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel

Descripcion.

Las mujeres casadas como las que viven en uni@ntlidgbajan 70 horas
semanales; de la misma manera las viudas laborharas y las solteras
20 horas a la semana.



TIPO DE PARTICIPACION AL PRESUPUESTO DE LA FAMILIA

EXCLUYENDO EL DE LA MUJER
CUADRO No 11

Tipos de participacion al presupuesto familiar cantidad de .
i porcentajes
excluyendo el de la mujer personas

Jefe de Familia 62 61%
Otros miembros de familia 32 32%
Aporte compartido por el jefe de familia con otros

miembros 6 6%
Ninguno 1 1%
Total 101 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel

Tipos de aportes al presupuesto
familiar excluyendo
el aporte de la mujer

1%
6%

32%

61%

O Jefe de Familia
Bl Otros miembros de familia
O Aporte compartido por el jefe de familia con otros miembros

ONinguno

Fuente: Encuesta

GRAF. 5

Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel

Descripcion.

Dentro de los aportes al presupuesto familiar gecido el aporte de la mujer
obtuvimos como resultados; q@&d% de la muestra afirmaron que el jefe de
familia es el Unico que aporta, mientras que un 32% dijgte otros miembros de

la familia ayudan al hogar y 6 % manifiesta quedpsrtes son compartidos entre el

jefe y otros familiares.




INGRESOS PROMEDIO DONDE LA MUJER TRABAJA

- INGRESO PORCENTAJE

Indicadores SSE/I'E';:QRE%SQ?EE P“(?S?IEEQETQ‘(]DEUZE PROMEDIO OTROS INGRESO DE
TRABAJAN POR TRABAJAN POR DE LAS INGRESOS PROMEDIO PARTICIPACIO

EDAD EDAD MUJERES PROMEDIO FAMILIAR N DE LA
Variable QUE MUJER EN EL
Edad fr % fr (dollares) fr (dollares) fr (dollares) %

11 A 20 11 10,89% $96,72 $95,82 $192,54 50%

21 A 30 6 5,94% $64,46 $49,46 $113,92 57%

31 A 40 4| 4% $37,75 $50,83 $88,58 43%

TOTAL 21 20,79%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel

Ingresos de la familia y la mujer

$250,00

$200,00 p— B INGRESO PROMEDIO DE LAS
MUJERES QUE
TRABAJANQUE TRABAJAN

$150,00 O OTROS INGRESOS
PROMEDIO

$100,00 -

O INGRESO PROMEDIO
FAMILIAR
$50,00 - T
$0,00 - .
11 A 20 21 A 30 31 A 40
EDAD
Fuente: Encuesta GRAF 6

Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel

Descripcion.

La tabla seis segmento la muestra segun rangadade e
de mujeres que mantienen una actividad remunecada |
gue nos indica que:

El 10,89% de personas que trabajan corresponde a
mujeres de 11 a 20 afos, de 21 a 30 aflos apenas
trabajan un 5.94% y para la edad de 31 a 40 afios le
corresponde un 4% haciendo un total de 20.79%. El
ingreso superior es para las mujeres que tienemsnen
edad de la misma manera que a mayor edad los
ingresos son menores.

Los aportes de las mujeres al presupuesto del hogar
estan en relacion del 43% al 50%



INGRESOS PROMEDIOS DE HOGARES DONDE LA MUJER NO TBAJA

CUADRO No 13

neicadores | 0sERES QUENO | PROCENTAJE | oodledis
Variable TRABAJAN POR EDAD FAMILIAR
Edad fr % fr (dollares)
11 A 20 38 37,62% $109,95
21 A 30 25 24,75% $113,26
31 A 40 17 17% $100,80
TOTAL 80 79,21%
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel
Porcentaje de desocupacion de la Mujer por rango de edad
90,00%
80,00% 79,21%
70,00% -
60,00% -
50,00%
40,00%
30,00% - 24,75%
20,00% -
10,00% -
0,00% -
21 A30 31 A40 TOTAL
B Porcentaje de desocupacion de la Mujer por rango de edad

Fuente: Encuesta

GRAF. 7

Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel

Descripcion.

En el gréfico # 7 advierte quermalargen de desocupacion de las mujeredcanza
al 79.21% y en relacién a las edades tenemos qudlda 20 afiosexiste un
37.62% de desocupacigrde 21 a 30 afios el 24.75% y de 31 a 40 afids7#n



TENENCIA DE VIVIENDA

CUADRO No 14

TENENCIA DE LA
Indicadores VIVENDA
Variable
PROPIA ALQUILADA PRESTADA
Estado Civil
rr %0 fr %% fr %0
CASADAS 39,0( 38,61%0 4,q0 3,96°%0 12,00 11,9g48%0
SOLTERAS 22,049 21,78%0 1,qo0 0,99%0 4,00 3,9p %06
UNION LIBRE 11,09 10,89%0 2,90 11,9820 4,00 3,9p %0
TOTAL 72,00 71,29%0 7,00 6,93%0 20,00I 19,80%2%0

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel

TENENCIA DE VIVIENDA

80,00%

71,29%

70,00%

60,00%

50,00%

O PROPIA
40,00% B PRESTADA
O ALQUILADA

PORCENTAE

30,00%

19,80%

20,00%

10,00% 6,93%

0,00%
TIPOS

Fuente: Encuesta GRAF. 8

Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel

Descripcion.

El 71% de las mujeres tienen casa propifrente a un 7% que

alquila y un 19,80% que viven en casas prestadasalgdin

pariente.



TIPOS DE VIVIENDA

CUADRO No 15

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%
PORCENTAJE

40,00%

50,00%0

Fuente: Encuesta

GRAF. 9

Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel

de cafia con 27,72%mientras que las de cemento es de
19.80%

TIPO DE
Indicadores VIVIENDA
Variable
CEMENTO LADRILLO CANA OTROS
Estado Civil
fr % fr % fr % fr %
CASADAS 13,0 12,87%0 26,90 25,74% 12|00 11,48% 1,00 3]96%
SOLTERAS 5,0 4,95% 11,90 10,89% 8,00 7,9R% 3,00 2,p7%
UNION LIBRE 2,0d 1,98% 6,00 5,94p0 8,p0 7,9P% 1,00 0,99%
TOTAL 20,00 19,80% 43,00 42,57% 28,00 27,72%) 8,00 7,92%
Descripcion.
2 OOTROS . - . s
< ) O CEMENTO Los tipos de vivienda en esta parroquia en su niaygom
B AR ) .
e CANA de ladrillo con un 42,57% seguidas por las consiones
@ O LADRILLO
|=



ALIMENTACION DIARIA DE LAS FAMILIAS DE SAN LORENZO
CUADRO No 16

Indicadores
Variable Familias Porcentaje
Alimentacion fr %
Tres veces al dia 91 90,10%
Dos veces al dia 10 9,90%
Una vez al dia 0 0,00%
Total 101 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel

Porcentaje de Alimentacion diaria de las familias de San Lorenzo

100,00%
90,00% -
80,00% -
70,00% -
60,00% -

S 50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -

0,00% -

Tres veces al dia Dos veces al dia Una vez al dia

comidas diarias

Fuente: Encuesta GRAF. 10

Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel

Descripcion.

Dentro de la alimentacion diaria un 90.10% afirmague mantienen tres
comidas al dia contnan 9.90% que se alimentan dos veces.



ACCESO A LA EDUCACION DE LOS HIJOS DE LAS MUJERESEISAN LORENZO

CUADRO No 17

Indicadores

ACCESO A LA EDUCACION TODOS

ACCESO PARCIAL A LA

ACCESO RESTRINGIDOS A LA

Variable LOS HIJOS EDUCACION EDUCAION
ESTADO CIVIL fr % fr % fr %
CASADAS
15 21% 23 32% 12 17%
UNION LIBRE
2 3% 13% 4 6%
SOLTERAS
1 1% 0 0% 8%
Total 18 25% 32 44%) 22 319%)

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel

FPOENTAE

ACCESO A LA EDUCACION DE LOS
HIJOS DE LAS MADRES DE SAN

50%0

LORENZO

40%0
30%0

20%0

10%0

[0 B%C)

CONDICION DE LOS NINOS

O ACCESO PARCIAL
A LA EDUCACION

B ACCESO
RESTRINGIDOS A
LA EDUCAION

OACCESO A LA
EDUCACION
TODOS LOS
HIJOS

Fuente: Encuesta

GRAF. 11

Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel

Descripcion.

El grafico 11 admite que solamente 25% de las rasijgue tienen hijos
puede darles educacion a todos, mientras qdd%l de las mujeres

mantienen educando a unos de sus hijgsel 31% de las madres no
envian a los nifios a la escuela.




CONTROL PRENATAL
CUADRO No 18

# asistencia Numero de .
. porcentaje
prenatal muleres
1 4 7%
2 17 29%
3 12 21%
4 3 5%
5 4 7%
6 4 7%
7 1 2%
8 2 3%
9 9 16%
10 1 2%
11 0 0%
12 1 2%
total* 58 100%
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel
Control o2
prenatal veces
2 m3
35 veces
% veces a9
° veces
30 O1
% 3 vez
W5
25 veces veces
% 9 a6
20 veces veces
|4
% % veces
15 +— 5 5 as
% 1 veces veces 4 veces
10 wes veces 8 7 10 12 veces
% veces veces veces 11 m10
veces veces
5 veces
% a12
0 veces
0 o11
. : L veces
% Numeros de Veces que asisten a los controles
prenatales
Fuente:
Encuesta GRAF 12

Elaborado por: Lic. Isabel Vite

Coronel

Descripcién

Dentro del control prenatal los valores mas sigmifivos de numeros de
asistencia son d@ veces (16%), 3 veces (21%) y 2 veces (29%).




ASISTENCIA MEDICA DE LA MUJER DE SAN LORENZO
GRAFICO No 19

Lugares Mujeres Porcentaje

Subcentro 68 67,33%
Hospital 22 21,78%
otros 8 7,92%
Clinica 3 2,97%
Total 101 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel

Aistencia Médica de la mujer de San Lorenzo

67,33%

70,00%

60,00%-

50,00%—

40,00%

21,78%
30,009

% de Asistencia

20,00%

10,00%—

Subcentro Hospital otros Clinica
Lugar

Fuente: Encuesta GRAF. 13

Elaborado por: Lic. Isabel Vite Coronel

Descripcion.

El lugar donde mas cunden las mujeres de San Loraw en el
Subcentro de Salud (67.3%) seguido del Hospital de Manta
(21.78%), otros lugares (7.92%) y por ultimo en las cliniCa97%)



4.2  ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION DE

CAMPO

4.2.1 ESTADO CIVIL Y LA INSTRUCCION DE LA MUJER.

Del total de la muestra escogida para la presamssiigacion, se deduce que:

El 54,46% de las mujeres estan casadas, seguidas dedhc2§o estado civil
es soltero, para las viudas les corresponde eld ,98n la unién libre el

16,83% del total de la muestra como queda demastmadia cuadro No 7

De este total tenemos que 41 que corresponde al @ilféres no han

terminaron la primaria; 48 tienen primaria completssea el 48%; para la

secundaria incompleta encontramos solo cuatro esijenya equivalencia es
4%; y en el rango de secundaria completa 2% quigusg a 2 personas; 6

mujeres son analfabetas, lo que permite percibe @$ mujeres en esta
parroquia no tienen acceso a la educacion, ya@egue se casaron a temprana
edad o por falta de recursos. Relacionando lasablas casadas y solteras
tenemos que solo una mujer casada tuvo acceseadutacion secundaria sin
haberla concluido mientras que cin¢$.95%) solteras manifestaron haber
cursado el colegio de las cualedps (1.98%) concluyeron sus estudios

secundarios.



4.2.2 ESTADISTICA DE OCUPACION LABORAL

4221 ANALISIS RESPECTO A LA OCUPACION.

81% de la muestra se dedica a os oficios domésticas laosiguiente
distribucion porcentual: EB0% mujeres casadad6% de mujeres en unidn

libre y el15% solteras.

El 19% restante se dedican a actividades remuneradagsasvecomo
lavanderia, artesania, comerciantes que no supkrda teniendo el mas alto el
de lavanderia remunerada con un 6% siguiendo @bsfde artesania con un

5% como las mas representativas de este segmeiaiir¢cNo 8)

En los parrafos superiores se demuestra bajo gajeeque menos del 20% de
las mujeres de San Lorenzo tienen acceso a una @datrabajo y que la mayor
ocupacion remunerada es la lavanderia demostramelelgtrabajo de ella es
considerado como sub. empleo por la falta de paepar, fuentes de trabajos e
incentivos. La baja autoestima de la mujer se dstrare por la dependencia de
la pareja, al contemplar los porcentaje de mujeraprendedoras como son,
comerciantes y artesanas que sumadas las dos Hefa%, es decir que solo

ese porcentajes de mujeres tienen la autodeteridimaabtener mejores

condiciones de vida.

4.2.2.2 SITUACION LABORAL DE LA MUJER.

Respecto de las horas de trabajo que realizan lgsres basicamente en el

hogar tenemos:



Que son las mujeres casadas las que emplean nmeygoten las diferentes
actividades, que tienen que cubri®, horas semanalesn la misma proporcion
encontramos a las mujeres que estan en union.Rara las viudas vemos que
su tiempo de trabajo disminuye en%0P6 en relacion a las casadag las que
viven en union libre. Las solteras apenas lograbajar 20 horas a la semana
.De esto podemos colegir que lasijeres casadas y unidasasumen la
responsabilidad del hogar, la crianza de los hyjagben también cubrir un sin
numero de actividades propias del hogar lo cudl @smostrado en el presente

cuadro, el que indica que ellas trabaj@rhoras diarias(cuadro No 10).

4.2.2.3 INGRESOS ECONOMICOS DE LA MUJER Y LA

FAMILIA.

En los hogares de San Lorenzo los ingresos famsliason aportados
Uunicamente por logfes de hogares en 61%le la muestra, mientras que @&n
% son aportes compartidosentre el jefe de familia y considerando un alto
porcentajg32%) que aportan miembros de familiasin ser jefes (cuadro. No

11).

El total de los ingresos econdmicos del segmeatondjeres, que mantienen
actividades remunerada®)(79% de la muestra) son aportados integramente al
presupuesto familiar, manteniendo un aporte alupuessto del hogar mas del

50% oscilando este aporte del 43 % hasta el 574%d(o No 12)

Al hacer el analisis de los promedios de ingresokad mujeres que ocupan un

puesto de trabajo remunerado encontramos que emupses comprendidas



entre los 11 a 20 afios, alcanza una proporciémpeieaa 10,89% de la muestra,
cuyo ingreso es una tasa $ 96,72. En el rango @3Plafios encontramos 5,94
% de mujeres trabajando con un ingreso $49,46,¢l de 31 a 40 afios apenas
un 4% con un ingreso de $ 50,83 de ddlares amescdfsto demuestra que
son las mujeres jovenes las que tienen mayor aecasopuesto de trabajo y a

mayores remuneraciones (cuadro No 12).

En el cuadro correspondiente a los ingresos dédgares, en donde la mujer
no trabaja encontramos que, del total de la mue$#8,21% de las mujeres
estan desocupadasalcanzando un mayor porcentaje la clase dellos 20
afos con un 37,62%seguido por el 24,75 % del rango de 21 a 30 afipara
las de 31 a 40 afios le corresponde un 166 ingresos promedios
familiares oscilan entre los $100 a $113 por famdlj lo que indica que en
estos domicilios los ingresos no cubren ni la danagnima vital y que por lo
tanto sus condiciones de vida no son optimas, hdgi@ina relacion con los
hogares en donde la mujer trabaja vemos que es ésigares los sueldos

tampoco cubren las necesidades vitales.(cuadrtiBINo

4.2.3 NECESIDADES MEDICAS.

El cuadro de atencion meédica indica lo siguientelugar de atencion donde
acuden con mayor frecuencia las sefioras para reatimcion médica es el

Subcentro de la localidad



Conun 67,33%, en el hospital de Mantal 21,78%, un 2,97% en clinica, y en
otros7,92 lo que corresponde a medicina natural o autordecacion. (cuadro

No 19)

En el gréfico del control prenatal tenemos queXgldé las mujeres gestantes en
su ultimo embarazo acudieron al control médico soka vez,el 29% lo
hicieron dos vecesel 21 % lo realizo tres veces; el 5% cuatro ansess, cinco
veces lo ejecutaron el 7%, seis veces lo realiz&aloii%, cuatro mujeres
asistieron seis veces gue representa el 7%; urer msistio siete veces o sea el
2% de la muestra. Dos mujeres lo hicieron en odasiones, que pertenece a
un 3 %; nueve seforas asistieron a nueve turnesggjigual al 16%; y solo una
mujer asiste a 10 sesiones que pertenece al 2%aymujer lo hace 12
oportunidades lo que representa el 2% del totdhdauestra. Haciendo una
relacion con la prescripcion dada por los mediaa®as que en este sector en
términos generales las mujeres acuden a realiehcamtrol del embarazo, sin
embargo el cuadro indica que sélo el 16%le las mujeres se controlan
mensualmente y el resto de la poblacion lo realedorma esporadica; lo que
se debe a la falta de un médico en la zona, yckseg de medicinas (cuadro No

18)

4.2.4 ALIMENTACION.

La variable del cuadro de la alimentacion, demaegtre el 90,10% de la
poblacién manifiesta que ellos comen tres veceaalyel 9,90% dice comer
dos vecesl dia, la lectura aparenta que la poblacion seestira bien nutrida,

pero las mujeres manifestaron que comen lo quehay medio.



4.2.5 EDUCACION DE LOS HIJOS E HIJAS.

El cuadro de acceso a la educacion de los hijos gie el 61,54% si esta
enviando a los nifilos a la escuela, frente 88A6% que no lo hace por la
falta de recursos econdmicob que los obliga a enviarlos a trabajar junto con

sus padres.

El cuadro numero diez se refiere al nUmero de hjos madre y en ella

encentramos los siguientes resultados:

La edad en que las mujeres de San Lorenzo conbmamsu primer hijo es entre
los 17 y 19 afios y en el presente trabajo, once mujeres esta edad han
tenido 16 hijos A los 20 y 22 afios el nimero de hijos, alcanzanamedios
de hijo de 2,5 de los 23 a los 25 afos cuatro msjgenen 7 hijos con un
porcentaje de 1,8. Desde los 26 hasta los 34 efiusmero promedio de hijos
es de 3,4 por cada rango de edad. Las mujeres de834fios conciben cuatro

hijos cada uno, y las &8 a 40 afios crian a 5,3 hijos por mujer.

4.2.6 VIVIENDA.

La tabla de satisfacciéon de las necesidades, mespkr la tenencia de la
vivienda proporciona la siguiente lectura: setgntibs mujeres del total de la
muestra poseen vivienda propia entre casadaeradlly viudas , 7,14%
alquilan, y un porcentaje de 17,35 % utilizan iesivlas prestadas, como
consecuencia de la migracion ,los resultados céndue en este sector un alto

porcentaje de personas tienen vivienda propia gampde ello la construccion



de las casas no prestan ninguna garantia a suelyaffjue estan construidas
en condiciones muy elementales sumandose a estesqpeopio del lugar la
falta de un reordenamiento catastral, de la misraaena la proporcion de las

viviendas de cafa 28,71% refleja el nivel de pabez este sector.



CAPITULO V

COMPROBACION DE LA HIPOTESIS.

El analisis de los datos permite determinar quéipedtesis planteada en la
investigacion de campo es afirmativa, porque sepcob® que la mayoria de
las mujeres son amas de casa y por lo tanto naajeiregresos econdmicos,
gue permitan satisfacer las necesidades del hetfazando el desarrollo socio-

economico de la familia y de la parroquia.

El método estadistico para demostrar la veracigddsiresultados mediante la

comprobacién F entre dos varianzas en los cuadros:

Condicion de empleo de la mujer de San Lorenzorskgéadad

Cuadro 20
EDAD ACTIVIDAD
TRABAJAN NO TRABAJAN TOTAL
11-20 11 38 49
21 -30 6 25 31
31--40 4 17 21
TOTAL 21 80 101

El cuadro 20 se basé en los cuadros 12 y 13 comiszho se establece lasa

siguientes interrogantes:

a.- ¢La actividades de la mujeres establecen dderesntre los intervalos de

edades?

b.- ¢existe una diferencia significativas entre ildsrvalos de edades de las

mujeres al sefialar su actividad?




Ho: existen diferencias

H1: existe diferenciacion

Nivel de significancia es de 0.05

Grados de libertad

Filas =2y Columna=1

Error: 2

Para el tratamiento de las filas se rechaza latésgnula si F > o0 = 18,5; la

misma condicion para las columnas

Calculos de cuadrados de la condicién de empleo

Cuadro 21
ACTIVIDAD CUADRADOS

EDAD NO NO

TRABAJAN TRABAJAN TOTAL | TRABAJAN TRABAJAN TOTAL
11 A 20 11 38 49 121 1444 1565
21 A 30 6 25 31 36 625 661
31 A40 4 17 21 16 289 305
TOTAL 21 80 101 173 2358 2531

SUMA DE CUADRADOS TOTAL

SCT = 2531 — (10%6) = 3531- 1700,16 = 830.833




SUMA DE CUADRADOS DE LAS FILAS

SCfila= (492 +312+21?)/ 3 — (1012/6) = 1267.66 - 1700,1832,5

SUMA DE LOS CUADRADOS DE LAS COLUMNAS

SCcolumna = (212 +782)/ 2 — (1012/6) = 3420,5 - 1700,16 = 1320

SUMA DEL ERROR

SE = (830.833- (-432,5+1720.33))= -457

PRUEBA F DE LA CONDICION DE EMPLEO

CUADRO 22
Origen de la Grados de Sumas de Cuadrados

Variacion Libertad Cuadrados Medios F
SC FILA 3 -432,5| -144,166667 | 1,89277899
SC COLUMNA 2| 1720,33333| 860,166667| -11,2932166
SC ERROR 6 -457 | -76,1666667
TOTAL 11| 830,833333
Decision:

En cuanto a las fila se acepta la hipotesis nulgotsto que 1.89 < 18,5 es
decir que las mujeres no manifestaron deferenganak al ser consultadas en

las diferentes edades.

En cuanto a las columnas se acepta la hipotesisHhmil puesto que -11,29 <

18,5. Ya que no existe diferencia entre la situad& empleos y las edades.



Instruccion de la Mujer por el Estado Civil

Instruccion de la mujer por el estado civil

Cuadro 23
Instruccion
Estado |Primaria Primaria | Secundaria | Secundaria

Civil |Incompleta | Completa |Incompleta |Completa |Ninguna | Total
casadas 23 29 1 0 2 55
solteras 14 7 3 2 1 27
unién
libre 4 11 0 0 2 17
viudas 0 1 0 0 1 2
total 41 48 4 2 6 101

a.- ¢la instruccion de la mujer establecio difei@nen el estado civil?

b.- ¢ existe una diferencia significativa entre éstados civiles al sefalar su

nivel de instruccion?.

Ho: No existen diferencia
H1: existen diferencias
Nivel de significancia 0,05
Grados de Libertad

Filas =3y Columnas =4
Error: 2

Para el tratamiento de la fila la hipotesis nulaesshaza cuando se cumple la

condicion Ho > 9,12 de igual mana para las columnas



Calculos de cuadrados de la instruccion de la mujer

Cuadro 24
Instruccion (cuadrados)
Primaria Primaria | Secundaria | Secundaria

Estado Civil | Incompleta | Completa | Incompleta | Completa | Ninguna | Total
casadas 529 841 1 0 4] 1375
solteras 196 49 9 4 1 259
union libre 16 121 0 0 4 141
viudas 0 1 0 0 1 2
total 741 1012 10 4 10| 1777

SUMA DE CUADRADOS TOTAL

SCT = 1777 — (10%20) = 1777- 510,7 = 1266.95

SUMA DE CUADRADOS DE LAS FILAS

SCfila= (552 +272+172+22)/ 4 — (1012/20) = 1011,75 — 510501,7

SUMA DE LOS CUADRADOS DE LAS COLUMNAS

SCcolumna = (412 +482+42+22+62)/ 5 — (101%/20) =

808.2 — 510.7 = 298,15

SUMA DEL ERROR

SE = (1266.95 (501,7%298,15) = 467,1

PRUEBA F DE LA CONDICION DE EMPLEO

CUADRO 25
Origen de la Sumas de Cuadrados
Variacion N Cuadrados Medios F
SC FILA 4 501,7 167,23 2,14815
SC COLUMNA 5 298,15 149,08 1,9149
SC ERROR 20 467,1 77,85 -
TOTAL 29 1266,95




Decision:
En cuanto a las fila se acepta la hipotesis nulgotsto que 2,14 < 9,12 es

decir que las mujeres no manifestaron diferengaras al ser consultadas en

las diferentes estados civiles.

En cuanto a las columnas se acepta la hipétesasHwylpuesto que 1,91 < 9,12.

Ya que no existe diferencia entre la situaciom&ruccion y el estado civil.



CONCLUSIONES.

0 Las mujeres de San Lorenzo tienden a desempefiaragor grado la
ocupacion de amas de casas, la cual se convientmaractividad no
remunerada la misma que no difiere en relacioestbrdel pais, esto sé
debe a que en San Lorenzo es una parroquia rural;cgrece de la

atencion del gobierno seccional y autoridades.

o Las actividades laborales remuneradas de las msugireSan Lorenzo
estan vinculadas a los quehaceres domésticosamildesy comerciantes
del sector informal; esta realidad deja ver qualger estan motivada al
trabajo como parte de una necesidad propia; maganque estan

orientada y capacitadas.

o Las mujeres que realiza una actividad productiveegn ingresos que
fluctian de 37 a 96 ddlares mensuales, que nasabsueldo minimo
vital, esto se produce debido a que las relacidalksrales no son
calificad por la falta de instruccién basica y/peaxsalizacion de oficios

para la mujer.

0 San Lorenzo por ser una parroquia rural esta emdardentro de las
politicas sociales y educativas cuyos presupuagtbernamentales son
limitados subrayando los de educacion y los dedsatwestra de ello, es

que esta parroquia cuenta con una escuela consapeato profesores



con nombramiento, convirtiéndose en escuela ploedte lo cual limita

el acceso a la educacion de los habitantes dedidsdas mujeres.

La necesidad de vivienda no radica en la escasezasi#s ya que la
mayoria de la poblacion tiene domicilio propio, lasndiciones
habitacionales carecen de los servicios elementales que se de un

desarrollo humano.

La poblacion de San Lorenzo tiene acceso a la saladiante el
subcentro que se encuentra dentro de la parrogsidimitado por la
carencia de médicos residentes, solo una auxikaemfermeria esta
disponible las 24 horas, carece de medicamentasnyatias, esto hace
gue ante una emergencia o controles médico acuwakta Al hospital de

Manta y a clinicas particulares.

Las necesidades insatisfechas del hogar repercetenel estado
emocional de la mujer, convirtiéendose en persofn@aspgyecciones
hacia un mejor estatus vivendi transformandosecegs dependientes y

a la expectativa de las personas que son fuent@sudeatencion.



RECOMENDACIONES.

La situacion de la mujer en San Lorenzo esta lageual sistema politico
econdmico social imperante en nuestro medio en eldadmujer sufre la
marginalidad del sistema y de su propio hogar potual recomendamos lo

siguiente:

0 Se hace necesario que la parroquia de San Loreazmimada en cuenta
en los programas de desarrollo comunitarios empiesd por
organismos gubernamentales y sociedad civil padempoanalizar las

habilidades y destrezas de la mujer.

0 Se debe utilizar la mano de obra femenina en dosdaristico y
artesanal, promocionando a San Lorenzo como puntistico y
proveedor de servicios a la ciudad de Manta, dieartes de trabajo y

mejorar los ingresos de la mujer.

o Lacomunidad de San Lorenzo debe exigir la creag&un colegio que
permita elevar el grado de cultural de los niflasias de la localidad.
Se debe gestionar el incremento de profesoresascluela para que la
poblacién puedan tener acceso a una educacion joe caéidad con lo

cual se beneficiaria a esta parroquia.

o0 Se recomienda la participacion los grupos redes tgaleajan con

mujeres como La lglesia del Ejercito de Salvaci@tibinal, Fundacion



Ri6 Manta, Centro de Capacitacion Municipal de lajévl y ONG’s;
para que: desarrollen una propuesta alternativapagramas de
capacitacion para la mujer, la misma que le permaaocerse a Si
misma, valorarse y luego proyectarse en su entppuder enfrentar los
desafios que contribuyan a promover la potenciaaéh papel y

adelanto de la muijer.

o Con respecto a la Salud se debe orientar a la dadadide San Lorenzo
a una mejor organizacion para poder comprendetipgasy reclamar el
derecho a una asistencia medica de calidad que reanejo

significativamente la calidad de vida de los yHabitantes.

0 Que el municipio de Manta haga el levantamientoastedl y el
reordenamiento de infraestructura para cuantifieer demandas y

brindar servicios que procuren una mejor conviigenc

Del resultado de la investigacion se desprendedasidad de una promocion y
capacitacion de las mujeres entre quince y cuarefite sobre: planes de
talleres de reflexion, concientizacion y valorizacidel rol de la Mujer dentro

de la familia y la comunidad.



CAPITULO VI

PLAN DE TALLERES DE REFLEXION, CONCIENTIZACION Y
VALORIZACION DEL ROL DE LA MUJER DENTRO DE LA
FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PARROQUIA SAN
LORENZO DEL CANTON MANTA

6.1 JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA

Actualmente en la sociedad ecuatoriana no hay netasiones de equidad entre
los géneros. Esto se traduce en la escasa pactiipde la mujer en la toma de
decisiones familiares y en el mercado laboral,sapde la crisis econdmica. En
el caso de que la mujer trabaje, no posee unacealidn profesional y por lo

tanto tiene que acceder a empleos eventuales semaherados.

El tema de la tesis de Maestria en Gerencia Sdomlla investigacion
“Ocupacion Laboral De Las Mujeres En Edad Compandintre 15 Y 40
Afos, De La Parroquia San Lorenzo Del Cantén Mang&u Relacion Con El
Desarrollo Socioeconémico De Los Hogares DurantBdfiodo Julio 2003 A
Junio 2004”. El interés por dicho tema nace de amocimiento previo de la
situacion de las mujeres en esta parroquia, heakoeg corroborado con los
resultados de la misma, en los que se destacasledices de instruccion que

el 41% la muestra tiene primaria incompleta, el 4ftnaria completa y



escasamente acceden un 4% a la educacion secumtamapleta, siendo un
2%, es decir dos mujeres, las que han terminatad#iillerato, mientras que el

6% no han accedido ninguna instruccion.

Como consecuencia de estos bajos niveles de edndasi mujeres se dedican
principalmente a las tareas domeésticas y las gadgoutrabajar fuera del hogar
realizan tareas de escasa remuneracion, como afapldamésticas, lavanderas

y comerciantes informales.

Esta situacion de las mujeres de San Lorenzo astiecida por la cultura
machista predominante de la zona, que es la qualpoe en todo Manabi,
ademas la ubicacién geografica de la parroquianarzona rural le aisla de los
centros educativos y al carecer de colegios dtficell traslado de las jovenes de

la ciudad para

La pobreza, la migracion obligada y el bajo niudtural de los habitantes de la
zona hacen que no exista la motivacion suficieata prganizarse y pedir a las
autoridades los adelantos que la parroquia necesitao en este caso seria un

colegio.

Esta temética de investigacion referida a la sifuacle la mujer rural en

Manabi no ha sido suficientemente tratada, pou @pta tesis y la propuesta
de un proyecto de desarrollo que mejorara las card de vida de este
colectivo de mujeres es en cierto sentido innovgma la zona y dara la

posibilidad de realizar una sensibilizacion y mation a toda la poblacion.



El proyecto que queremos desarrollar quiere reclmgeproblemas sefialados,
teniendo como actoras y beneficiarias principalmeat las mujeres, que
realizardn diversas acciones para conseguir resgltade equidad y
mejoramiento de su calidad de vida y conocimientBstas acciones son las

siguientes:

o Reflexién, concientizacién y valorizacion del r@ ld mujer dentro de la
familia, comunidad, region y pais mediante talledes liderazgo y

autoestima.

o Fomento del liderazgo en las mujeres

o Capacitacion ocupacional para acceder a la cread®npequefios

negocios o a empleos dignamente remunerados.

Este es un proyecto disefiado, realizado y enfoeadas mujeres. El desarrollo
de la estrategia de equidad de género sera ungorpeallatino y multiplicador

gue nacera en las aulas y se reforzara en los dogaen las organizaciones
barriales, esto se vera reforzado por la energéaagorten las lideres de las
organizaciones de mujeres y todas las beneficjgr@slo tanto la estrategia de
equidad de géneros sera el eje transversal, gaeasira todas las actividades

del proyecto.
6.2 OBJETIVOS

6.2.1 OBJETIVO GLOBAL DE DESARROLLO



Mejorar la calidad de vida, los conocimientos y msnportamientos de las

mujeres de la Parroquia San Lorenzo del cantonalant

6.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover organizacion de las mujeres.

2. Reforzar la autoestima de las mujeres para que apuehfrentar con

decision las perspectivas de su futuro.

3. Incorporar a las mujeres en un proceso de educgma favorecer el

cambio de sus habitos de vida dentro de la familia.

4. Facilitar procesos de aprendizaje en ramas artesapara mujeres, que

favorezcan proyectos de trabajo productivo y ausbemitables.

5. Desarrollar la educacion secundaria a distancia.

6.3 IMPORTANCIA

Esta propuesta es importante en el sentido eneua a mejorar la educacion
de las mujeres de la parroquia San Lorenzo lo gobien va a repercutir en
sus familias. Van a mejorar las relaciones famaize interpersonales y esto va
a llevar a una reflexion y visién de la realidadeylos problemas en que estan
inmersos posibilitando enfrentarlos de mejor marergue conllevara a un

mejoramiento sustancial de la forma de vida y deplmyectos de futuro para



las mujeres, es decir se obtendra un empoderaniehtml| de la mujer en la

sociedad local, como sujeto activo de la misma.

6.4 UBICACION SECTORIAL

Provincia de Manabi, canton Manta, parroquia r8ead Lorenzo.

6.5 FACTIBILIDAD

Para garantizar la correcta implementacion la pFsgautiene el respaldo de la
junta parroquial y a su vez se nombrara un “Corhiv¢al de Apoyo al
Proyecto” con todos los actores, seran quienes\@spgan las acciones con la

coordinadora del proyecto.

Existe predisposicion de las mujeres para orgasgzapues muchas estan
consientes de que va a mejorar su calidad de gelaguenta con todas las
instituciones de prestigio de la parroquia quidiegsen fuerza para influir sobre
la poblaciébn como son: docentes de las escuelasnte politico, directivas de
las asociaciones de padres de familia. Estas uogtites coadyugaran en el

apoyo y seguimiento del proyecto.

A través de todos los actores que respaldan laupsbp se solicitara ayuda
econOmica a la llustre Municipalidad de Manta peladesarrollo de este
proyecto, ya que se enmarca dentro de las politiGbicas de proteccion de

los derechos de género.



La disponibilidad de espacios en la escuela dedalidad contribuira a un
apoyo decisivo para la reunidon y organizacion denhajeres involucradas y

para el desarrollo de las capacitaciones prograsraaal proyecto.

La capacidad de gestion de los involucrados asdgurana de los convenios
respectivos con instituciones locales que se eacamgde la capacitacién en
autoestima y valorizacion, de la capacitacion ocigpeal asi como de la

educacion a distancia.

La buena relacion con la Universidad Laica Eloyakdf garantiza el apoyo

técnico y la asesoria del proyecto.

La creacion y fortalecimiento del Grupo de Mujeess los distintos barrios
permiten prever la sostenibilidad del proyecto efuteiro, ya que existira una

motivacion permanente.

Al ser un proyecto educativo no tiene sostenibdigaopia y los cambios
logrados en las mujeres y sus familias se traduadr impactos de mejora

econdmica y social a medio y largo plazo.

6.6 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

El proyecto se propone aportar a la construccioncdeocimientos que
fortalezcan las capacidades y competencias de Uggres de la parroquia San
Lorenzo comprometidas con su localidad, su familieon los principios de
organizacion, derechos humanos, solidaridad y equide género. Los

componentes principales del proyecto seran losesites



1. Formacion de una asociacion de mujeres

2. Talleres de Desarrollo Personal en autoestimagrizakion

3. Talleres de profesionalizacion a través de edunaoidupacional en

ramas artesanales

4. Acceso a estudios secundarios a distancia

6.6 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

6.6.1. CREACION DE LA ORGANIZACION DE MUJERES DE SAN

LORENZO

Se desarrollaran reuniones para fomentar la orgeidiz comunitaria de
mujeres. Posteriormente se identificaran a lagd&lgue quieran asumir los
compromisos organizativos de la zona y por fin thinslas “Asociaciones de
mujeres de San Lorenzo”. En todo el proceso seasalun acompafiamiento y
seguimiento de estas asociaciones durante todidoepar el equipo técnico y

asesor del proyecto.

6.6.2 ESTIMULACION DEL DESARROLLO PERSONAL DE LAS

MUJERES

Para fortalecer la integralidad de las mujeres woriecer el aumento de la
autoestima, la afectividad, la responsabilidad psiranismo, el deseo de
superaciéon y en consecuencia dar lugar a un mejenéondel aprendizaje se

realizardn modulos de Desarrollo Personal en atitoeey valores humanos.



La metodologia a utilizarse tendra un enfoque misi® y partird de una
motivacion para el cambio personal, seguido panddivacion para el cambio
dentro de la familia y de la comunidad, finalmesggoosicionaran a las mujeres
dentro de su rol como ciudadanas del Ecuador. Sgigmra un espiritu de
solidaridad y participacion comunitaria, con el fle cambiar una serie de
valores individualistas acrecentados por la sodieda consumo, donde el
“tener” es mas importante que el “ser”. Se pretefotieentar en los “grupos”
los valores de la organizacion comunitaria, la aywautua, la amistad, la
participacion, la equidad, el compromiso con los tignen menos y la accién

solidaria permanente.

6.6.3 PROFESIONALIZACION DE LAS MUJERES

La capacitacion ocupacional se realizard en conseon las 25 candidatas
quienes elegiran dos ramas artesanales para sadidm Los cursos tendran
una duracion de 1 afio. Para favorecer la crea@@peduefias microempresas,
gue apoyen a la economia familiar y que incorparéan mujer de san Lorenzo
al mercado laboral se establecerd ademas una tapaémi en gestion de

pequefios negocios, contabilidad basica y relaciboesanas. Los cursos de
gestion de microempresas y contabilidad tendratutacion de 60 horas cada
uno y se dara en 20 sesiones. El curso de relaclamaanas tendra la duracion

total de 18 horas en 6 sesiones.



6.6.4 EDUCACION SECUNDARIA A DISTANCIA DE LAS MUJER ES

Se establecera un convenio para la educacionandiaty el proyecto proveera
los modulos educativos y las tutorias con institnes que se encuentren en
posibilidad de desplazarse hasta San Lorenzo cakars. El pago de los
estudios tendrd un coste minimo para las alumndis ae incentivar su

participacion.

6.7 DESCRIPCION DE LOS BENEFICIARIOS

6.7.1 BENEFICIARIOS DIRECTOS

o 25 seleccionadas para la capacitaciéon ocupacional
o 100 mujeres para capacitacion en crecimiento patson

o0 25 mujeres estudian a distancia

Las beneficiarias directas del proyecto seran las 1380

mujeres de San Lorenzo

6.7.2 BENEFICIARIOS INDIRECTOS

o Poblacion total de San Lorenzo: 2670

o NuUmero de familias: 528

6.8 PLAN DE ACCION (ANEXO 2)
o Conformacion del “Comité Local de Apoyo al Proyécto
o Conformacion del Equipo Técnico de Campo que coardiy asesorara
el proyecto

o Promocion del proyecto en la comunidad



o Promocion del proyecto y negociaciones interinsiitoales

o Firmas de convenios

o Visitas de apoyo para la formacion de la AsociaciéMujeres

o0 Ejecucion de los Talleres de Desarrollo Persona paijeres en los 9
barrios

o Ejecucion de la Capacitacion técnica ocupacional

0 Ejecucion de la Capacitacion a las alumnas de sacian

CRONOGRAMA OPERATIVO
CUADRO 26

ACTIVIDADES L ANO

1. Conformacién
del “Comité Local de | x
Apoyo al Proyecto”

2. Conformacion
Equipo Técnico X | X

3. Planificacion

participativa de XX |X[X[X|X]|X
actividades

4, Disefio del
seguimiento y X | X
monitoreo del
proyecto

5. Preparacion
contenidos de X|IX|IX[X[|X]|X]|X
capacitacion,
promocion




6. Promocién del
proyecto X | X

7. Gestiones
interinstitucionales XIXIXIX|IXIXIXIXIXIX |IX |X

8. Formacion de
Grupo de mujeres X | X | X|X

9. Seguimiento a

los Grupos de X[IX|IX[X[|X [ X |[X
Mujeres

10. Talleres de
“Desarrollo X | X
Personal”

11. Talleres de
“Profesionalizacién X | X XXX [ X [X
para mujeres”

12. Educacioén
Secundaria XIXIX|IXIX | X |X

13. Monitoreo y

evaluacion del XIXIXIXIXIXIXIXIX|IX |X |X
proyecto”

6.9 FINANCIAMIENTO

Se negociara con el Municipio de Manta para lograluir el proyecto dentro

del rubro municipal destinado a proyectos sociales.



Se pedira apoyo a la ULEAM para asesoria técniatauitg.

Los convenios interinstitucionales se establecemn organismos que tengan

entre sus principios favorecer el desarrollo irdede la mujer, lo que facilitara

el abaratamiento de costos.

El “Comité Local de Apoyo al Proyecto” y los mora€e de San Lorenzo

involucrados en el proyecto brindaran todo su ogetite humano y logistico

para la buena marcha del proyecto.

6.9.1 PRESUPUESTO

PRESUPUESTO DEL PROYECTO

CUADRO No 27

PRESUPUESTO (1 ANO)

APORTE APORTE
CONCEPTO "WUNICIPIO |INSTITUCIONES| (SUSD)
($USD) ($USD)
GASTOS DIRECTOS
Gastos de Personal: Honorarios
Profesionales
1 trabajadora social (1x400x12) 4800 4800
2 trabajadoras sociales para 2400 2400
sensibilizacion
(2x400x3)
2 capacitadores artesanales 2160 2160 4320
(bonificacién: 2x180x12)
SUBTOTAL 6960 4560 11520
Insumos de capacitacion
Videos y material educativo 200 200
Insumos para talleres de 120 120
autoestima
Material para talleres artesanales 150 150 300
SUBTOTAL 350 270 620
TOTAL GASTOS DIRECTOS 7310 4830 12140
GASTOS INDIRECTOS
Material de oficina 150 50 200
Movilizacidon 150 250 400




Fotocopias 100 100 200

SUBTOTAL 400 400 800

TOTAL PROYECTO 7710 5230 12940

6.10 EVALUACION

6.10.1 EVALUACION POR EVENTO

Cada evento desarrollado contara con la evaluagd&®mhos participantes, se

disefiara una matriz que recogera esta informacion.

6.10.2 INFORMES MENSUALES

Todos los meses se elaborara un informe de soblesatrollo del proyecto y la
consecucion de los resultados esperados y daré fead dificultades que
experimente el proyecto, si es el caso. Se evaluak&umplimiento de las
actividades programadas y el cumplimiento del dese#im de las tareas por el

equipo de campo y/o los capacitadores

6.10.3 INFORMES FINALES

Se hara una recopilacion de los informes mensyasesmedira el impacto del
proyecto, esta informacibn se mandard las instihgs auspiciantes,

acompafnado de un informe financiero.




6.11 MATRIZ DE MARCO LOGICO.

MATRIZ DE MARCO LOGICO
CUADRO No 28

Mejorar la calidad de vida, los
conocimientos y los comportamientos de
las mujeres de la Parroquia san Lorenzo
del cantén Manta.

Formaciéon de una asociaciéon de
mujeres.

Una comunidad de Mujeres Madres y
trabajadoras y con actitudes
responsables consigo mismas , su familia
,delambiente y su futuro

Una Asociacién de mujeres constituida y
funcionando.

Registros de salud
Registro ocupacional.

Registro educativo.

Evaluacion.

Actas de asambleas
constituyentes, ordinarias y
extraordinarias

Condiciones Sociales y econémicas en la
comunidad propicias para su involucracién en la
propuesta

Todas las mujeres del sector suscriben el acta
constitutiva.

E180 % de las mujeres participan en la
asociacion.

Que las mujeres se involucren en la propuesta.

Decision politica del gobierno seccional.

Implementacién de talleres de desarrollo
personaly profesionalizacién
ocupacional-artesanal

Tres talleres mensuales de genero de
treinta y cinco mujeres con instructores
calificados

Informe de seguimientos
mediante entrevistas de las
beneficiarias

La comunidad tiene elinterés en la propuesta

100 mujeres capacitadas en crecimiento
personaly 25 mujeres especializada en
dos ramas artesanales preparadas en la
formacion de microempresa

Hoja de asistencia

asistencia a los talleres sea constante.

Certificados

Apropiacién delconocimiento.

Multiplicaciéon de
conocimientos.

Que se de elconvenio.

Convenio de capacitacién con SECAP
para desarrollar trimestralmente un taller
ocupacional- Certificaciéon.

Acta de firma del convenio

Aceptacién de la capacitaciéon

Acceso a estudios secundarios a
distancia.

Convenircon los centros ya establecidos
una extensién en el sector para que un
minino de 25 mujeres acceda a estudios
secundarios.

Matricula

Asistencias

Libretas de calificaciones

exista la motivacién de estudiar.

Titulos de Bachiller refrendados

La comunidad garantiza la permanencia y
asistencia a los cursos




1. Mujeres de San Lorenzo organizadas.

El 80% de las mujeres desean asociarse.
El 30% de las mujeres se asocian
efectivamente

Listas de asistencia a
reuniones, estatutos, agendas,
planes de trabajo.

Decision politica del gobierno seccional.

2. Mujeres capacitadas mejoran el
ingreso familiar, reflexionan y toman
conciencia sobre su rol

El 90% de las mujeres involucradas en la
capacitacion cambian comportamientos y
actitudes de pasividad.

Visitas domiciliarias

Comunidad tienen interés en la Propuesta.

ElI 50% de las mujeres capacitadas en las
ramas artesanales mejoran sus ingresos
con la creacion de microempresas
familiares

Informes de seguimiento
técnico

Grupos focales

Observacion y entrevistas

Talleres realizados

3. Mujeres comienzan sus estudios
secundarios

100% de las mujeres contintian
estudiando

Convenios firmados,
matriculas, lista de asistencia,
entrevistas

Instituciones apoyan la propuesta.




Conformacion del comité de apoyo al proyecto.

Jefe politico, presidente de la junta, director
de escuela, presidentes de los sitios

actas constitutivas

que la convocatoria sean masivas y las reuniones
exitosas.

Conformacion del equipo técnico de campo.

una trabajadora social en la coordinacion del
proyecto, dos trabajadoras sociales en
promocién y sensibilizacion y dos
capacitadores artesanales.

Contrato de trabajo

que se empoderen del proyecto

promocién del proyecto en la comunidad

reunions y visitas

hojas de asitencia, actas de
reuniones y hoja tecnica de visitas

Crear conciencia en la comunidad

Promocién y negociacion interinstitucional del
proyecto.

Firma del convenio

documentos

que las instituciones se compromentan con el proyecto

formacién de la asociacion de mujeres

Conformacién de la asociacién con su
respectiva directiva

actas constitutivas

El 80% de las mujeres se asocien

Ejecucion de talleres de desarrollo personal

materiales de trabajo

matriculas y asistencia

que las partipantes aprueben los talleres

Ejecucion de la capacitacion técnica
ocupacional.

materiales de trabajo

matriculas y asistencia

gue las partipantes aprueben los talleres

Ejecucion de la capacitacion a las alumnas de
secundarias

apertura del colegio a distancia

matriculas y asistencia

gue las partipantes aprueben los talleres

Monitoreo y evaluacién

cumplimientos de las actividades y objetivos

reportes de resultado

gue se cumpla con todas las actividades
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI
MAESTRIA EN GERENCIA DE PROYECTOS
ENCUESTA SOCIO-ECONOMICA

OCUPACION LABORAL DE LAS MUJERES ENTRE LA EDAD DE 1 5 A 40 ANOS DE
LA PARROQUIA “SAN LORENZO” DE MANTA

IDENTIDAD FAMILIAR:
L-NOMBRES. ...

3.-ESTADOCIVIL CASADA( ) SOLTERA( ) DIVORCIADA( )
VIUDA( ) OTROS....cccooun....
4.- NUMERO DE HIJOS.....cooveeoeeeeeeeeeersee, VIVOS () MUERTOS ( )

INSTRUCCION:
5.- PRIMARIA () SECUNDARIA ( )SUPERIOR( ) OTROS......cccoverunnn.

ACTIVIDAD ECONOMICA. ...ttt ettt ettt et e ettt ere e aeaneanen
6.- INGRESOS ECONOMICOS:

7.- OCUPACION:
ARTESANA( ) OBRERA( ) AGRICULTORA( )
OFICIOS DOMESTICOS () TIEMPO QUE DEDICA.......ccccoveerieeeern
OTROS ()

8.- FRECUENCIA DE TRABAJO:
PERMANENTE () TEMPORAL () ESTABLE ( )AL DESTAJO( )
CALIFICADO () SEMICALIFICADO ()

9.- GASTOS FAMILIARES

ALIMENTACION......cocooveerrrerrnre. VIVIENDA........ccoviii VESTUARIO......oooiiiiiiiiieen.
TRANSPORTE........cccoceiiiieiiiee EDUCACION.........cco.... SALUD.......oociiiiii e,
RECREACION........cccceueveveernne. OTROS......ccoeeeee

DEL SIGUIENTE LISTADO DE NECESIDADES CUALES CREE UD. QUE ESTAN
SATISFECHAS

PARTICIPA EN ALGUNA ORGANIZACION COMUNITARIA
10.- COMO SE PROVEE DE LOS BIENES DE CONSUMO

MERCADO ( ) TIENDA( ) COSECHAPROPIA( ) OTROS( )



