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RESUMEN

La inteligencia emocional constituye un elemento esencial en la formacion profesional del
docente de educacion inicial, debido a que influye en la manera en que gestiona sus emociones,
establece relaciones interpersonales y responde a las necesidades socioemocionales de los nifios
durante el proceso educativo, en este contexto, la presente investigacion tuvo como objetivo
general analizar la incidencia de la inteligencia emocional en la formacion profesional del docente
de educacion inicial. El estudio se desarrolldé bajo un enfoque cualitativo, con un alcance
descriptivo, lo que permitié comprender las percepciones y experiencias de los participantes en
relacion con el tema de estudio, para la recopilacion de la informacioén se empled el método
deductivo y el método empirico de la entrevista. La poblacion estuvo conformada por docentes de
la ciudad de Bahia de Cardquez, selecciondndose como muestra a cinco docentes pertenecientes a
diferentes instituciones educativas de la localidad, los resultados evidenciaron que la inteligencia
emocional es considerada una competencia indispensable para el desempefio docente, puesto a que
favorece el manejo adecuado de las emociones, fortalece las relaciones con estudiantes, familias y
compafieros de trabajo, y contribuye a las resoluciones de conflictos dentro del entorno escolar.
Los participantes de la investigacion manifestaron que habilidades como la empatia, el autocontrol,
la motivacion y la comunicacion asertiva favorecen la practica profesional de los estudiantes en
formacion inicial; éstas forman parte de las competencias que pueden propiciar un ambiente de
ensenanza-aprendizaje con caracteristicas del tipo educativo que permite considerar los intereses,
las caracteristicas y el bienestar de aquellos que se encuentran involucrados con el proceso
educativo, como resultado de los propios hallazgos se da cuenta de la importancia de reforzar la
inteligencia emocional desde la formacion universitaria, de forma que la implementacion de una
guia metodoldgica centrada en la gestion de las emociones es una alternativa importante para
favorecer dicha competencia y contribuir al desarrollo integral de los nifios en las aulas mediante

una practica pedagogica mas consciente y equilibrada.

Palabras claves: autocontrol, comunicacion asertiva, inteligencia emocional, relaciones

interpersonales.
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INTRODUCCION

En el marco de cada proceso educativo existe un elemento fundamental y una realidad
indiscutible a la que precisamente se hace referencia es a: la formacion de quienes llevaran a cabo
los primeros aprendizajes, este aspecto determinara el desarrollo integral de los nifios y las nifias,
educar no es solo hacer llegar conocimientos, es un proceso profundamente humano y
significativo, cada uno de los gestos, palabras, conductas que pueda realizar el docente pueden

provocar un impacto con caracter duradero en la vida de los estudiantes.

En referencia a la inteligencia emocional, Panchana y Venet (2024) mencionan que es
importante incorporar la inteligencia emocional en la preparacion docente, lo que va a mejorar la
calidad en el proceso educativo, brindandoles a los futuros maestros las estrategias necesarias para
saber responder de manera efectiva ante las necesidades/cambios en los estudiantes dentro del

contexto social.

Por otro lado, Gary et al., (2022) resaltan que la formacion inicial docente es un fendmeno
de relevancia publica determinante para la mejora de la calidad y equidad de la educacion, lo que
implica fomentar el desarrollo integral de los nifios y nifias, adjuntando lo emocional como parte
esencial del aprendizaje, teniendo en cuenta que la equidad existira en todo momento, asegurando
permanencia y progreso en el proceso de aprendizaje, logrando una educacion mas justa, sensible

y centrada en la persona.

Esta investigacion tuvo como finalidad analizar la incidencia de la inteligencia emocional
como un pilar fundamental en la formacion profesional del docente de Educacion Inicial, teniendo
en cuenta que su desarrollo favorece al bienestar del educador, ademas de lo que puedan brindar

dentro del aula de clases en cuanto a interacciones pedagogicas y desarrollo socioemocional.
Disefio tedrico
Problema

(Por qué es importante la inteligencia emocional como pilar fundamental en la formacion

profesional del docente de educacién inicial?

Objeto



Practica docente.
Campo
Educacion Inicial
Objetivo

Analizar la incidencia de la inteligencia emocional en la formacion profesional del docente

de Educacion Inicial.
Variables
Variable independiente
Inteligencia emocional
Variable dependiente
Formacion profesional del docente de educacion inicial.
Tareas cientificas

» Conceptualizar la definicion de la inteligencia emocional como pilar fundamental
en la formacion profesional del docente de educacion inicial.

» Diagnosticar la incorporacion de la inteligencia emocional en el proceso de
formacion de docentes de educacion inicial.

» Proponer acciones pedagdgicas que potencien el desarrollo de la inteligencia

emocional en el desempefio del docente de educacion inicial.
Disefio metodolégico
Enfoque metodologico

Dentro del ambito de la investigacién, la metodologia cualitativa representa una
herramienta valiosa para explorar, examinar y comprender la realidad a través de las experiencias
de los individuos que la conforman, tal como lo mencionan (Hernandez & Klimenko, 2025), este
enfoque se centra en lograr una comprension exhaustiva de sucesos sociales culturales o humanos,

siempre desde la perspectiva de quienes participan en ellos.



En esta investigacion, se utilizdo un enfoque cualitativo, el cual permitié comprender las
vivencias, ideas y perspectiva de los docentes desde su propia experiencia. Asimismo, esto facilitd
el interpretar los significados que atribuyen a la inteligencia emocional en su practica pedagogica

y en su proceso de formacion profesional.
Alcance de investigacion

En esta investigacion se optd por un alcance de estudio descriptivo, por ello Guevara et al.,
(2020) destacan que, este método es un camino efectivo para obtener informacion durante la fase
investigativa, la finalidad del estudio descriptivo radica en comprender las circunstancias, habitos
y posturas mas comunes mediante la representacion precisa de las acciones, elementos,

procedimientos e individuos.

El estudio fue de alcance descriptivo, debido a que este busco detallar las caracteristicas,
acciones y comportamientos de los docentes respecto al tema investigado, se utilizd para describir
las practicas pedagdgicas y las experiencias docentes, con el fin de ofrecer una vision clara y

precisa del fendémeno en su contexto.
Poblacion y muestra
Poblacion

En esencia, Vizcaino et al., (2023) hacen énfasis a que, cuando se investiga, la idea de
poblacion a usar es crucial para acotar que es lo que se esta estudiando, asegurando que los
resultados sean representativos y escoger las herramientas estadisticas correctas, entenderla y

definirla bien es vital a fin de que la investigacion sea valida y fiable.

Al llevar a cabo esta investigacion, la poblacion estuvo constituida por 16 docentes de
educacion inicial que laboran en instituciones educativas de la ciudad de Bahia de Caraquez, la
razon radica en su participacion directa en la formacion de los niflos mas pequeiios, fase esencial
para su progreso emocional, social e intelectual, siendo asi que su formacion y labor en las aulas,

ofreceran datos relevantes acerca de la aplicacion de ciertos métodos de ensefianza
Muestra

De acuerdo con lo sefialado por Lerma et al., (2021), la muestra es un conjunto de

individuos o cosas seleccionadas de una poblacion siguiendo un método o regla particular, en esta
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investigacion la muestra sera de tipo intencional o por criterios, la cual es propia del enfoque
cualitativo, debido a que busca la comprension profunda del fenomeno estudiado, considerando

las experiencias, percepciones, etc.

En este estudio la muestra se selecciond de manera intencional y no probabilistica,
considerando criterios de accesibilidad y pertinencia con el objeto de estudio. La muestra estuvo
conformada por cinco docentes de educacion inicial, quienes permitieron comprender mejor las
interacciones y puntos de vista que se presentan en el proceso, brindando una perspectiva real y

situada que potenciard el andlisis de este estudio.
Métodos y técnicas
Métodos teoricos
Analisis y sintesis

El estudio se basé en el método de andlisis y sintesis, (Lopez & Ramos, 2021) sefialan que
este método es una relacion de ideas que deben coexistir de forma armonica y reforzarse
mutuamente, se basa en la unificacion inicial, puesto que, al examinar las partes de la dificultad y

los datos existentes, es crucial conectarlas entre si y con el problema total.

Al usar este método se analizo a fondo los datos recabados en la investigacion, separando
la informacion en fragmento manejables que revelen conceptos o tendencias claves, lo que sera
una guia, partiendo de lo mas particular hacia una visidon general, con la intencion de entender a

fondo la situacién pedagogica estudiada
Método deductivo

Como indican Bermudez et al., (2024) el método deductivo se distingue por su naturaleza
analitica, logica, critica y reflexiva, lo que representa una estrategia didactica Optima del
aprendizaje basado en la investigacion, donde los alumnos edifican saberes novedosos partiendo
de datos ofrecidos, que se fragmentan en elementos para su analisis, transitando de lo global a lo

especifico y de lo diverso a lo concreto.

En este estudio se hizo uso del método deductivo, debido a que este permit6é tomar ideas
amplias acerca de la inteligencia emocional y su influencia en la formacioén profesional, para

después contrastarlas con lo que se obtiene en los resultados de las entrevistas
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Métodos empiricos
Entrevista

Segun Gonzalez et al., (2022), la entrevista es una conversacion que se usa como un medio
esencial en la investigacion cualitativa, buscando entender los sucesos desde el punto de vista de
quienes lo viven, con una vision fenomenoldgica, logrando conocer a fondo las vivencias de las

personas y dar sentido a como ven el mundo.

Para obtener datos directamente de las educadoras, la entrevista fue estructurada, usandose
como una herramienta empirica principal, en la que se realizaron preguntas disefiadas al tema de
estudio, se comprendieron sus vivencias, opiniones y practicas laborales en torno al asunto
estudiado, lo que facilitd la obtencion de informacion rica y relevante, dado que ofrecio a los
docentes la ocasion de manifestar sus ideas, emociones y experiencias de forma abierta y

considerada.



CAPITULO1

1. Marco teorico

1.2 Inteligencia emocional

Para Mora et al., (2022), la inteligencia emocional se puede desarrollar desde la infancia y
seguir mejorando con el tiempo, cultivindose desde los primeros afios de vida y seguir
fortaleciéndose a lo largo del desarrollo, por ello, la familia y los profesores son cruciales, pues
son los modelos iniciales de comportamiento socioemocional en los nifios y quienes deben ofrecer

una formacidon emocional correcta que promueva el aprendizaje y la puesta en practica de estas

habilidades.

En este sentido, es clave valorar la funcion del docente en su tarea educativa, porque su
labor exige una gran atencion a sus propias emociones y a la de sus alumnos, esta habilidad ayuda
a optimizar las relaciones interpersonales que se generan en el &mbito escolar, es indispensable
reconocer la gran influencia que tiene un buen manejo de inteligencia emocional, debido a que si
se logra tener un balance y control sobre ella, se tendrd un aula de clase armoniosa y estudiantes

que se sienten seguros y comodos, (Costa et al., 2021).

Es decir, la inteligencia emocional debe comprenderse como una competencia que se
fortalece mediante la interaccidn constante con el entorno familiar y educativo, aunque su
desarrollo inicia en los primeros afios de vida gracias a la influencia de los adultos mas cercanos,
su consolidacion depende también de la intervencion pedagogica que realizan los docentes dentro
del aula, favoreciendo el aprendizaje académico y contribuyendo al desarrollo socioemocional de

los estudiantes.
1.2.1 Importancia de la inteligencia emocional.

Inicialmente, autores como Padilla & Sandoval (2022) mencionan que, los nifios que
carecen de inteligencia emocional estan en riesgo de presentar problemas personales, educativos,
sociales y de salud, por esta razén, es necesario reforzar las habilidades emocionales desde la
primera infancia para que puedan tomar decisiones adecuadas y saber como establecer relaciones

interpersonales saludables.



Del mismo modo, Campuzano et al., (2024) resaltan el hecho de que, la introduccion de la
competencia estudiantil ha generado un mayor interés en el contexto educativo, puesto que la
inteligencia emocional desempefia un papel importante en el clima escolar, los estudiantes que
estan mejor capacitados en desarrollar sus habilidades emocionales siempre tienen un mejor
rendimiento académico y una mayor capacidad de adaptarse positivamente a medida que surgen

situaciones personales y sociales.

Entonces, ambas afirmaciones muestran que la inteligencia emocional es fundamental en
la formacion integral de los estudiantes, porque influyen de manera constructiva en el bienestar
socioemocional y fortalece las habilidades académicas y sociales en sus dimensiones
interpersonales. Por esta razon las estrategias de desarrollo emocional deben convertirse en parte
de la formacion profesional inicial del docente, para que puedan crearse entornos mas positivos y

funcionales para los nifios.
1.2.2 La inteligencia emocional en la etapa infantil.

A criterio de Begum (2024), la inteligencia emocional es importante desde que nacemos y
es especialmente crucial durante la infancia, debido a que, en esta etapa influye mucho el
crecimiento fisico, personal y psicologico de los nifios. Ademas, resalta que, la familia y los
maestros juega un papel clave en ayudar a los nifios a desarrollar habilidades emocionales que son

esenciales para su crecimiento integral.

Asimismo, Vélez et al., (2024) hacen enfasis en que las experiencias diarias que los nifios
tienen durante su infancia son muy importantes para desarrollar su inteligencia emocional, como
interactuan con su entorno, sus relaciones familiares, lo que viven en la escuela y las situaciones
sociales que enfrentan ayudan a construir capacidades emocionales. Y estas capacidades van a

afectar o a beneficiar el cobmo los nifios enfrentan problemas y se relacionan con los demas.

Es muy importante fortalecer la inteligencia emocional de los nifios desde pequefios, estas
experiencias y el entorno en el que crecen seran de gran influencia en quiénes seran como personas,
por eso, los maestros de educacion inicial deben estar preparados para crear ambientes amorosos

y experiencias educativas que ayuden a las nifias a desarrollarse emocionalmente.



1.2.3 Desarrollo de la empatia como componente de la inteligencia emocional.

En relacion con ello es fundamental la presencia de la empatia, a su vez, la conexion de la
misma y de la inteligencia emocional ayudan a fortalecer la autoestima lo que favorece en el estilo
de vida de cada persona, desde que son infantes hasta el momento de elegir alguna carrera
universitaria lo hardn por vocacion, reflejando que el fortalecimiento de estas competencias influye

significativamente en la seguridad personal (Stevens y Moral, 2022).

Desde este punto de vista la inteligencia emocional y la empatia son habilidades bésicas
tanto en el desarrollo integral de los nifios como en la formacion de ambitos profesionales, en
consecuencia, dentro de la formacion profesional, es necesario potenciar habilidades que
beneficien a los futuros docentes, debido a que gracias a esto sustentan una practica educativa mas

empatica, reflexiva y ajustada al alumno.
1.2.4 La autorregulacion como estrategia de la inteligencia emocional.

Dentro del contexto educativo, la autorregulaciéon emocional es clave para el desarrollo
integral de los estudiantes, es la causante de controlar las emociones y evitar respuestas impulsivas
en diversas situaciones, pero al momento de lograr esto es importante trabajar en la expresion
emocional adecuada y la tolerancia entre la frustracion o insatisfaccion. Esto va a permitir que los

alumnos mantengan la calma y enfrenten las dificultades de manera equilibrada (Araujo, 2022).

En este sentido, Garcia & Nifio (2023), destacan que la autorregulacion emocional es
fundamental para resolver conflictos de forma asertiva, controlar la impulsividad y expresar
emociones adecuadamente, lo que contribuye al bienestar y a una mejor calidad de vida, sin
embargo, en la educacion superior a menudo se prioriza el desarrollo cognitivo sobre la formacion

socio emocional de los estudiantes.

Ambas ideas resaltan la importancia de fortalecer la autorregulacion emocional en los
procesos educativos, resaltando la influencia en el bienestar personal, la convivencia y el mejor
manejo adecuado de las emociones, por ello, en la formacion profesional del docente, es necesario
promover competencias emocionales, siendo esto un beneficio para lograr una educaciéon mas

integral y orientada al desarrollo socio emocional de los estudiantes.



1.2.5 Evaluacion de las competencias emocionales.

Las competencias emocionales de los docentes son muy importantes para crear un
ambiente educativo, en donde se sienta apoyo, comprension y equilibrio emocional, los profesores
que tienen un buen desarrollo emocional ayudan a que los estudiantes crezcan de manera integral
lo que, les permite desarrollar habilidades emocionales que pueden usar en su vida personal, social
y académica (Acosta, 2023). De esta forma el docente se convierte en una persona que puede guiar
a los estudiantes hacia relaciones mas saludables y proceso de aprendizajes mas humanos y

empaticos.

En concordancia, Rodriguez et al., (2022) destacan que, es fundamental que los docentes
desarrollen competencias emocionales mientras ensefian y aprenden, debido a que esto les va a
ayudar a promover valores sociales como el respeto y la valoracion de la diversidad humana, sin
embargo, en la educacion todavia hay barreras emocionales y sociales que dificultan la inclusion

y limitan la creacion de espacios justos y participativos.

En deduccion, las competencias emocionales son muy importantes para la practica
educativa, porque brinda el beneficio de que los estudiantes crezcan de manera integral, por lo
tanto, la preparacion de los docentes debe enfocarse en desarrollar habilidades emocionales que

permitan crear ambientes inclusivos, respetuosos y favorables.
1.2.6 Integracion de la inteligencia emocional en la formacion docente.

Desde el punto de vista de Pérez et al., (2025), la inteligencia emocional impacta
directamente en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, al poder reconocer y expresar los
sentimientos, se generaran interacciones entre pares, estudiantes y docentes lo que conduce a un
ambiente mas agradable, constructivo y positivo para el aprendizaje. Un buen manejo de

emociones mejora la reflexion, la comprension y la construccion de aprendizajes significativos.

Es indiscutible que la inteligencia emocional es un componente clave que debe
incluirse en la formacion educativa, considerando su impacto en el bienestar y el desarrollo de los
estudiantes, por lo tanto, la formacion continua de los educadores de educacion inicial debe incluir
el fortalecimiento de las competencias emocionales que fomenten entornos de aprendizaje mas

equitativos, inclusivos y adecuados.



1.3 Formacion profesional.

Segun Casimiro et al., (2020), “la formacion profesional son todas aquellas habilidades y
actitudes que tienen las personas que les permiten desarrollar un trabajo de forma exitosa” (p. 445).
Este autor enfatiza que la capacitacion laboral implica cultivar tanto habilidades como talentos,
también estd en el control de lo emocional, puesto a que se optimizan capacidades como la
compenetracion, el autocontrol y la gestion incorrecta de los sentimientos, vitales para un

desempefio laboral eficiente.

La formacion profesional es, basicamente, un esfuerzo reflexivo, estructurado y metoédico
que se desarrolla tanto en centros de estudios como en entornos de trabajo, de forma colaborativa,
esta trayectoria une en la instruccidon tedrica con la experiencia practica, la indagacion y la
proyeccion social, conservando una armonia entre la formativo y lo pedagdgico. Ademas, se apoya
en la comunicacion socio profesional de todos los participantes, tales como alumnos, profesores,

guias, empleados, parientes e integrantes de la sociedad, (Alonso et al., 2022).

Desde ambos puntos de vista, la formacion profesional constituye un proceso continuo que
transciende la adquisicion de conocimientos técnicos, promoviendo el desarrollo de habilidades,
actitudes y valores necesarios para un desempefio eficaz, ademas, este proceso requiere una
preparacion organizada y reflexiva que permita integrar los aprendizajes tedricos con las

experiencias practicas.
1.3.1 ;Qué es la formacion profesional?

Para Espinoza (2022), la universidad es fundamental en preparar profesionales de
educacion, alli es donde se forma la identidad profesional y el compromiso social del futuro
docente, en la actualidad, el educador no solo trabaja en la institucion, sino que también busca
cambiar la sociedad y responder a las necesidades de los estudiantes. Al ser un buen profesional

se obtienen distintas habilidades como el pensamiento critico, la estrategia y la vision de conjunto.

Ademas, Herrera et al., (2025) mencionan que es importante saber innovar, trabajar en
equipo y gestionar recursos de manera adecuada, porque estas habilidades son las que van a
permitir a los profesionales enfrentar desafios sociales, econdmicos y ambientales de manera

responsable, teniendo como objetivo el contribuir a una sociedad mas justa y sostenible.

10



En concordancia, es importante que la formacion profesional sea integral y fortalezca tanto
los conocimientos académicos como las habilidades humanas y sociales del futuro docente, en las
carreras de educacion, es necesario preparar a los estudiantes para ser lideres, que puedan pensar

de manera critica y logren comprometerse con el desarrollo de la sociedad en todo momento.
1.3.2 Importancia de la formacion profesional.

La formacion profesional es de suma importancia dentro del desarrollo profesional, debido
a que este proceso es mas que aprender cosas nuevas, también se trata de como pensamos,
actuamos y entendemos el mundo que nos rodea. Un buen profesional debe tener conocimientos,
pero también debe ser sensible, reflexivo y critico para que, de esta manera, puede ayudar a la

sociedad de alguna forma positiva y lograr hacer cambios (Savedra & Lopez, 2022)

Desde la vision de Rojas et al., (2023) en la actualidad ensefiar es un trabajo que implica
planificar, hacer y evaluar como se ensefia y se aprende, lo que permite observar si lo que se esta
haciendo es de buena calidad, por eso, es muy importante dentro del proceso de formacion, porque

es alli donde los estudiantes aprenden habilidades basicas que les serviran para el resto de su vida.

La importancia de la formacién profesional y el desempefio docente son fundamentales en
la educacion, los docentes de educacion inicial ademas de buscar estrategias de como se debe
ensefiar, tienen que ser capaces de pensar de manera critica y tener habilidades emocionales para

ayudar a los nifios a crecer de manera integral.
1.3.3 Beneficios de la formacion profesional docente.

Autores como Caldera (2025) destacan que la formacion docente es clave en el desarrollo
continuo de habilidades pedagdgicas, profesionales y personales, las mismas que son necesarias
para ensefiar con éxito dentro del aula de clases, es necesaria la capacitacion permanente de
docentes, debido a que, esto les va a permitir responder adecuadamente a los cambios y

necesidades en el ambito educativo.

La actualizacion constante del docente es fundamental en la préactica educativa, porque
permite fortalecer conocimientos, estrategias y habilidades necesarias para atender a las demandas

actuales de la educacion. En esta formacion es importante promover procesos de formacion
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continua y estos mismos procesos deben favorecer a una ensefanza mas reflexiva dinamica y

orientada al desarrollo integral de los estudiantes.
1.3.4 Competencias basicas en la formacion docente.

La formacidn universitaria basada en competencias tiene como objetivo crear profesionales
que puedan responder de manera efectiva las demandas del entorno laboral y social, la universidad
juega un papel clave al brindar una preparacion adecuada y relacionada con las funciones que los
estudiantes desempefiaran en su futuro profesional, lo que implica fortalecer conocimientos,

habilidades y capacidades necesarias para tener éxito en diferentes areas (Vargas & Lara, 2023).

Relacionado con lo anterior Vargas et al.,, (2025) sehalan que las competencias
comunicativas en los docentes de educacion inicial son fundamentales para generar procesos de
aprendizaje efectivos y adaptados a las necesidades de los nifios, la comunicacion verbal y no
verbal ayuda a crear ambientes positivos, inclusivos y dinamicos, de esta forma, se facilita la

resolucion de conflictos y la interaccion en el aula.

En consecuencia, la formacion docente requiere fortalecer competencias integrales para
responder a las demandas actuales de la educacion, por lo tanto, en la carrera de educacion inicial,
es esencial desarrollar habilidades comunicativas, pedagdgicas y emocionales, las mismas que van

a permitir una practica educativa inclusiva y orientada al desarrollo integral de los estudiantes.
1.3.5 Habilidades esenciales para la formacion profesional.

En este contexto, Ramirez & Manjarrez (2022) el desarrollo de las habilidades blandas y
duras ayuda a formar personas con pensamiento critico y creativo, beneficiando el generar
innovacion y responder a las necesidades actuales de la sociedad, es asi como estas habilidades
van a permitir abandonar modelos tradicionales que ya no funcionan y en su lugar promuevan una

formacion mas dinamica reflexiva y enfocada en resolver problemas.

Las habilidades socioemocionales son clave en la formacion de los futuros educadores,
esto se debe a los desafios que enfrentan en el contexto educativo actual, brindar a los docentes
herramientas para comprender y gestionar las emociones de los estudiantes crean ambientes
educativos mas enriquecedores. Ademas, de que fomenta una practica pedagogica orientada al

cambio y el desarrollo integral (Calderdn, 2024).
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Estas ideas resaltan la importancia de fortalecer las competencias profesionales y las
habilidades socioemocionales en la formacion docente, especialmente en la carrera que generara
conocimientos a los primeros niveles, es decir a los primeros afos de vida, porque es crucial
preparar profesionales que puedan responder de manera critica, empatica y reflexiva a las

necesidades emocionales y educativas de los estudiantes.
1.3.6 El rol del docente en la formacion profesional.

Es de suma importancia mencionar a Castillo et al., (2022) debido a que, resaltan que el rol
del docente es muy importante en la educacion de la actualidad, su rol de trabajo es guiar y ayudar
a los estudiantes a aprender y es necesario que aborden este proceso con responsabilidad, porque
en ellos se vera reflejada la influencia de como crecen y se desarrollan las nuevas generaciones,

ademas, en como avanza la sociedad en areas como la ciencia, la cultura y la tecnologia.

Segun Ullauri (2024), el profesor es el encargado de crear ambientes donde los estudiantes
puedan sentirse seguros y coémodos, en donde puedan aprender juntos, teniendo en cuenta los
conocimientos previos que poseen, con lo que se quiere lograr transmitir, de esta manera, lo que
vayan a aprender tenga sentido y que lo relacionen con su vida diaria, logrando que la educacion

tenga un impacto real en la sociedad y en la formacion de los estudiantes.

Es decir, el trabajo del profesor no se limita solo a transmitir conocimientos, también
implica ayudar a los estudiantes a crecer a través de practicas educativas que los hagan pensar,
participar y relacionar lo que aprenden con su contexto. Por ello es fundamental que los profesores
tengan habilidades pedagdgicas, sociales y emocionales para responder a los desafios actuales de

la educacion.
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CAPITULO 11

2. Diagnostico o trabajo de campo

2.1.Analisis e interpretacion de las entrevistas realizadas a los docentes.

En este espacio se presentan los principales hallazgos obtenidos a través de las entrevistas
aplicadas a cinco docentes de Bahia de Caraquez que imparten clases de educacion inicial, con la
finalidad de obtener informacion relevante sobre la importancia, aplicacion y conocimiento de la
inteligencia emocional dentro de su practica pedagdgica, a través de este instrumento se logrd
recopilar diversas opiniones y experiencias que permitieron identificar aspectos positivos
relacionados con el manejo emocional y la interaccion de los nifios, asi como también ciertas
dificultades y necesidades de fortalecimiento en este &mbito. Los resultados obtenidos constituyen
un aporte significativo para el andlisis y comprension de la realidad educativa en torno a la

inteligencia emocional en la formacion docente.

Tabla 1.

Participantes de entrevista de las instituciones educativas de Bahia de Cardquez

o er , L. Aifios de
CopIGO  Descripcion Cargo Titulo académico experiencia
Licenciada en Educacion Inicial,
El Entrevistado 1 =~ Docente  Licenciada en Psicopedagogia, 16 afios
Magister en Educacion Inicial.
Licenciada en educacion

E2 Entrevistado 2~ Docente  parvularia- Magister en Desarrollo 20 afios
temprano y Educacion Infantil.

E3 Entrevistado 3 Docente Licenciada de educacion inicial. 25 afios

E4 Entrevistado 4 Docente Licenciada de educacion inicial. 25 afios
Licenciada CCEE y Master en

E5 Entrevistado 5  Directora Atenmqn a Neces1dades 25 afios
Educativas Especiales en

Educacion Inicial y Primaria.
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Tabla 2.

Categorizacion de las entrevistas de las instituciones educativas de Bahia de Cardquez

PALABRAS CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
CLAVE
Respiracion, Estrategias para fomentar Autorregulacion emocional.
rincon de la la inteligencia emocional.
calma.
Diélogo, Gestion emocional Expresion emocional.
emociones. docente.
Cuentos, juegos, Recursos pedagdgicos Estrategias ludicas.
dindmicas. emocionales.
Calma, reflexion. Autorregulacion Autocontrol emocional.
emocional.
Comprension Habilidades emocionales. Empatia.
Capacitacion, Formacion profesional. Preparacion académica.
experiencia.
Apoyo familiar, Desafios educativos. Diversidad contextual.
convivencia.

Resultados de la entrevista.

1. ;Qué estrategias utiliza para fomentar la inteligencia emocional en sus

estudiantes?

Las estrategias mencionadas por los docentes se orientan al desarrollo de la empatia,
regulacién emocional y convivencia del aula mediante actividades ludicas y participativas. En este
sentido, “la implementacion del rincén de la calma y botellas sensoriales como herramientas
favorecen al acompafiamiento emocional de los estudiantes” (E1), lo que refleja la importancia en
los docentes al ayudar en el bienestar emocional durante el aprendizaje, ademas, se reconoce que
estas actividades permiten a los nifios expresar sus emociones de manera adecuada y fortalecer sus

relaciones interpersonales desde edades tempranas.

2. (De qué manera gestiona sus emociones dentro del aula especialmente en

situaciones de estrés o conflicto?

Los participantes consideran que el autocontrol y la calma son fundamentales para afrontar
situaciones de conflicto dentro del aula. en este contexto, “la respiracion consciente y el didlogo
respetuoso son estrategias para manejar adecuadamente las emociones” (E2), permitiendo

comprender que el docente cumple un rol importante como modelo emocional para los estudiantes.
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Asimismo, la capacidad de actuar desde la reflexion favorece un ambiente mas armoénico y

contribuye a la resolucion pacifica de conflictos.

3. En la actualidad, ;considera que los docentes de educacion inicial estan

preparados emocionalmente para enfrentar las demandas en el aula?, ;por qué?

Los testimonios reflejan que atn existen limitaciones en la preparacion emocional docente,
debido a que la formacion profesional continlia enfocandose mas en aspectos pedagogicos, “las
universidades se enfocan mas en lo pedagoégico que en la salud mental del docente” (E3),
evidenciando la necesidad de fortalecer el acompafiamiento emocional dentro de la formacion
universitaria, de igual manera se considera importante brindar espacios que permiten al docente

desarrollar herramientas para afrontar las exigencias emocionales presentes en el aula.

4. (En su formacion profesional qué tipo de preparacion en inteligencia emocional

recibio?

La preparacién en inteligencia emocional es percibida como mayormente tedrica y poco
practica, en este contexto “solo recibid formacion tedrica, mas no practica, resaltando la necesidad
de fortalecer experiencias formativas aplicadas dentro de la preparacion docente” (ES), es asi como
se comprende que muchos profesionales han tenido que complementar sus conocimientos
mediante la experiencia y la autoformacion. Ademdés, es de suma importancia incorporar

estrategias practicas que preparen al docente para situaciones reales.

5. ¢Qué habilidades emocionales consideran indispensables en un docente de

educacion inicial?

Las habilidades emocionales son consideradas esenciales para el trabajo del docente de
educacion inicial, las principales son la empatia, paciencia y comunicacion asertiva, se destaca que
“el autocontrol, empatia y escucha activa como capacidades fundamentales para favorecer un
ambiente positivo dentro del aula” (E1). Estas competencias permiten fortalecer el vinculo entre
docente y estudiante, favoreciendo la confianza y el acompafiamiento emocional, asimismo

contribuyen a mejorar la convivencia y el desarrollo integral de los nifios.
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6. (Qué cambios cree que deberia implementarse en la formacion docente respecto

a este tema?

Los participantes consideran necesario fortalecer la inteligencia emocional dentro de la
formacion profesional mediante enfoques mads integrales y humanizados, “la formacion
pedagobgica ética e integral como un aspecto importante para mejorar la preparacion docente frente
a las necesidades emocionales actuales” (E4), se resalta la importancia de incluir espacios de
formacion orientados al bienestar emocional del educador. Ademas, se reconoce la necesidad de

tener un equilibrio en la preparacion académica con el desarrollo socioemocional.
7. ¢Coémo integra la inteligencia emocional dentro de su planificacion pedagogica?

La inteligencia emocional es integrada mediante actividades orientadas a la expresion
emocional, convivencia y relaciones interpersonales dentro del aula. En este sentido, “la
planificacion debe anticipar las necesidades afectivas y cognitivas” (E4), lo que demuestra que el
componente emocional es considerado parte esencial del proceso educativo, los docentes buscan
incorporar estrategias que favorezcan la participacion, el didlogo y el bienestar emocional de los

estudiantes durante las actividades diarias.

8. (Qué desafios enfrenta al fortalecer la inteligencia emocional en sus estudiantes

dentro del aula?

Uno de los principales desafios identificados por los docentes es la falta de continuidad del
trabajo emocional en el entorno familiar, “la familia contradice en casa lo que se ensefia en clase”
(ES), dejando clara la importancia del trabajo en conjunto entre familia y escuela, para fortalecer
el desarrollo emocional infantil, los docentes reconocen que las diferencias entre los contextos

familiares y sociales dificultan el acompafiamiento emocional de algunos estudiantes.
Analisis de la informacion

El andlisis de las entrevistas evidencio que los docentes de educacion inicial reconocen la
importancia de la inteligencia emocional como un componente esencial de su practica pedagogica
y desarrollan diversas estrategias para favorecer el bienestar socioemocional de los estudiantes,
sin embargo, manifiestan que durante su formacién universitaria predominaron los contenidos

tedricos, con escasas oportunidades para desarrollar estas competencias desde un enfoque practico.
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Los hallazgos también revelaron que la formacion inicial del docente aun presenta vacios
en el fortalecimiento de competencias emocionales, limitando el desarrollo de habilidades
necesarias para afrontar las exigencias del ejercicio profesional, esta realidad destaca la necesidad
de fortalecer la formacion docente mediante recursos que favorezcan la aplicacion de estrategias
de autorregulacion emocional, justificando asi el disefio de una guia metodologica orientada al

desarrollo de competencias emocionales en futuros profesionales.
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CAPITULO III

3. Diseiio de la propuesta

3.1 Tema de la propuesta

Emociones que ensefian: Guia metodoldgica para la autorregulaciéon emocional en la

formacion docente del nivel inicial.

3.2 Antecedentes

La formacién docente en las universidades es un proceso clave para el crecimiento de
competencias profesionales, pedagodgicas y socioemocionales en los futuros docentes, segun lo
indican (Sanchez et al., 2023), por ende la educacidon superior debe adaptarse a las demandas
actuales, mediante enfoques formativos innovadores que integren tanto el conocimiento especifico
del 4rea como el desarrollo de habilidades emocionales, facilitando asi una mejor administracion
del aula y del proceso de ensefianza-aprendizaje. Es decir, la autorregulaciéon emocional es
considerada una competencia esencial dentro de la capacitacion docente, porque favorece el

manejo del estrés, la toma de decisiones y la creacion de entornos educativos mas equilibrados.

En Ecuador, la formacion de los docentes esta intimamente relacionada con la mejora de
la calidad educativa y el refuerzo de los procesos de ensefianza, (Freire & Guzman, 2023) resaltan
la necesidad de implementar estrategias metodoldgicas que ayuden a abordar problematicas, como
la desercion estudiantil en la educacion superior, lo que manifiesta la necesidad de fortalecer las
habilidades pedagogicas de los docentes. Desde este punto de vista, el desarrollo de las habilidades
emocionales en la practica docente se torna crucial, debido a su impacto directo en la interaccion

con los estudiantes, la gestion del aula y el rendimiento académico.

En la provincia de Manabi, las estrategias metodoldgicas aplicadas en la educacion inicial
ayudan a potenciar las habilidades socioemocionales en los nifios, facilitando un aprendizaje mas
significativo y un adecuado desarrollo integral (Vélez & Tarazona, 2022), ademas, estas estrategias
estimulan la expresion emocional, la interaccion social y el aprendizaje activo en la primera
infancia, aspectos fundamentales en la formacion integral en esta fase educativa. Segun datos del
Ministerio de Educacién, en Manabi hay alrededor de 2000 docentes de educacion inicial, lo que

refleja la magnitud del personal educativo en este nivel y la relevancia de fortalecer su formacion
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profesional, teniendo en cuenta su impacto directo en el desarrollo emocional, social y cognitivo

de los nifios en la primera infancia.

En la ciudad de Bahia de Caraquez, los docentes de educacion inicial desempefian un papel
fundamental en el desarrollo integral de la primera infancia, al promover procesos educativos
orientados al fortalecimiento de las capacidades cognitivas, sociales y emocionales de los nifios,
es decir, que la labor docente aquiere especial relevancia, lo que exige una preparacion profesional
que responda a las necesidades del entorno educativo y contribuya a generar ambientes de

aprendizaje seguros, inclusivos y emocionalemnte favorables.

3.3 Justificacion

La formacion docente en la actualidad enfrenta obstaculos relacionados con el manejo de
las emociones en el aula y las demandas del ejercicio profesional, en este aspecto, se observa que
muchos futuros docentes llegan a las aulas sin las herramientas adecuadas para entender y gestionar
sus emociones, lo que afecta a su rendimiento y la calidad del proceso de aprendizaje, lo que
demuestra que las emociones juegan un rol crucial en este proceso, especialmente cuando existen

situaciones de estrés, carga académica excesiva y convivencia escolar.

Varios estudios indican que la formacion en autorregulacion emocional entre los futuros
educadores puede verse potenciada a través de experiencias formativas practicas, que incluyan
oportunidades para la reflexiéon, el autoconocimiento y actividades orientadas al manejo
emocional. Estos procesos facilitan a los docentes en formacion el reconocimiento de sus propias
emociones, la comprension de su impacto en la enseflanza y la creacion de estrategias para
controlar las situciones reales del aula, ademas de fomentar un mayor grado de seguridad

profesional, empatia y claridad en su funcion docente ( Rodriguez et al., 2025).

El presente proyecto tiene como finalidad disefiar una guia metodologica que contenga
ejercicios de autorregulacion emocional, dirigidos a docentes en formacion, con el fin de fortalecer
sus competencias socioemocionales y mejorar su preparacion para afrontar a las demandas del
ambito educativo, esta propuesta ofrece actividades practicas que ayuden a desarrollar un mejor

manejo de las emociones y una practica educativa mas consciente reflexiva y equilibrada.
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3.4 Objetivos.

3.4.1 Objetivo general.

Diseflar una guia metodoldgica con ejercicios de autorregulacion emocional dirigida a
docentes en formacion, orientada al fortalecimiento de sus competencias socioemocionales para

mejorar su desempefio en el proceso educativo.

3.4.2 Objetivos especificos.

» Definir la estructura y los componentes metodolgicos que conformaran la guia para
la autorregulacion emocional dirigida a docentes en formacion.

» Estructurar actividades practicas orientadas al reconocimiento, comprension y
regulacion de las emociones en estudiantes universitarios en formacion docente.

» Elaborar una guia metodoldgica para la autorregulacion emocional dirigida a

estudiantes en proceso de formacion docente.

3.5 Desarrollo de la propuesta.

El desarrollo de la de propuesta se orienta a la elaboraciéon de una guia metodologica
compuesta por ejercicios de autorregulacion emocional, dirigida a estudiantes universitarios en
formacion docente, esta guia estd disefiada para hacer un recurso practico que favorezca el
reconocimiento, comprension y gestion de las emociones en contextos educativos, mediante
actividades reflexivas y vivenciales. A continuacion, se presentan las actividades con funcion al
objetivo general de disefiar una guia metodoldgica con ejercicios de autorregulacién emocional,
las cuales estan disefiadas para promover el desarrollo de la autorregulacion emocional en

estudiantes universitarios.

Con el propdsito de garantizar una adecuada organizacion y aplicacion de la propuesta, se
definio la estructura y los componentes metodoldgicos que conformaran la guia metodoldgica para
la autorregulaciéon emocional, cumpliendo a cabalidad el primer objetivo especificio, estd
organizacion permitirda que las actividades se desarrollen de manera secuencial, practica y

coherente, facilitando su implementacion en el contexto universitario.
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3.5.1 La guia metodologica estara estructurada por los siguientes componentes:

» Portada: Contendra el titulo de la guia metodoldgica, subtitulo relacionado con la
autorregulacion emocional, los datos de identificacion, la carrera a la que estd
dirigida y el aflo de elaboracion.

» Presentacion: Se explicara la finalidad de la guia y la importancia de la
autorregulacion emocional en la formacion profesional del futuro docente de
educacion inicial.

> Objetivo de la guia: Se especificara el propodsito que se pretende alcanzar mediante
la aplicacion de las actividades, el tiempo estimado, la frecuencia de uso y el rol del
docente como facilitador del proceso.

> Poblacion destinataria: Estudiantes universitarios en proceso de formacion
docente.

» Orientaciones metodologicas: Incluird recomendaciones para la aplicacion de las
actividades, el tiempo estimado, la frecuencia de uso y el rol del docente como
facilitador del proceso.

» Recursos: Se describird los materiales necesarios para el desarrollo de cada
actividad.

» Actividades metodolégicas: Cada actividad estara organizada con su respectivo
objetivo, descripcion, recursos, tiempo de ejecucion y resultado esperado.

» Evaluacion: Permitira valorar el desarrollo de las actividades y el cumplimiento de

los objetivos propuestos.

Con funcién al segundo objetivo, se estructuraran actividades practicas orientadas a la
autorregulacion emocional, las cuales estdn disefiadas para brindar estrategias practicas que
permitan a los estudiantes reconocer, comprender y gestionar adecuadamente sus emociones en
diferentes situaciones academicas y personales, cada actividad incluye su objetivo, descripcion,
recursos, tiempo estimado y resultado esperado, con el fin de facilitar su aplicacion practica dentro

del proceso formativo.
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3.5.2 Actividades de autorregulacion emocional:

Actividad 1. Protocolo de calma

Objetivo: potenciar la autorregulacion emocional a través de la identificacion de
emociones, de la respiracion intencionada y del analisis, ayudando al manejo de situaciones en las

que se produce bien una crisis o bien frustracion.

Descripcion de la actividad: el alumno explicara alguna situacion que le haya evocado una
fuerte emocion, después aplicard un protocolo de tres fases: identificar el detonante emocional,
practicar la técnica de la respiracion 4-7-8 y reflexion guiada mediante preguntas como: ;/qué ha
pasado?, ;como me encuentro? y ;/qué puedo hacer para vivirlo mejor?; y al final debera escribir

una situacion concreta para regular sus emociones.
Recursos: hojas, boligrafos.
Tiempo: 20-25 min.
Resultado esperado: reconocimiento emocional y aplicacion de técnicas de regulacion.
Actividad 2. El volcan de las emociones

Objetivo: identificar emociones reprimidas y reconocer estrategias de autorregulacion

emocional.

Descripcion de la actividad: el alumno trabajard con un modelo de volcan, en el interior
del volcan escribira aquellas emociones que normalmente suele reprimir, en la lava anotara
aquellas reacciones impulsivas que suele tener e ira anotando aquellas estrategias de regulacion

emocional (respiracion, musica o didlogo, etc.) a su alrededor.
Recursos: plantillas, colores.
Tiempo: 25-30 min.
Resultado esperado: reconocimiento de emociones y estrategias de regulacion.
Actividad 3. El sol de la gratitud

Objetivo: favorecer la practica de la gratitud como una estrategia para el bienestar

emocional individual.
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Descripcion de la actividad: el alumno dibujard un sol, escribiendo la palabra "Gratitud™ en
el centro del mismo, y en cada rayo ird anotando los aspectos por los que se sienta agradecido/a;
después podra compartir de forma voluntaria, una reflexion sobre la importancia de la gratitud para

el bienestar emocional.
Recursos: hojas, colores.
Tiempo: 20 min.
Resultado esperado: desarrollo de una actitud positiva.
Actividad 4. Diario emocional
Objetivo: favorecer la identificacion y regulacion de las emociones en la vida cotidiana.

Descripcion de la actividad: el alumno escribird la emocioén que le acompaia ese dia, la
causa que la origind y hard una anotacion sobre una estrategia que pone en practica para
gestionarla, posteriormente podra compartir su relacion con la emocion, de forma voluntaria, su

en un clima de respeto.
Recursos: cuaderno o hojas.
Tiempo: 10-15 min.
Resultado esperado: autoconocimiento emocional.
Actividad 5. La mochila de la carga emocional
Objetivo: reconocer cargas emocionales y fomentar estrategias de afrontamiento saludable.

Descripcion de la actividad: el estudiante dibujara una mochila en la cual recogera
emociones o preocupaciones que lleva a diario, anotando posteriormente estrategias para disminuir

la carga emocional mediante autocuidado, organizacion o apoyo social.
Recursos: hojas, colores.
Tiempo: 20 min.

Resultado esperado: gestion adecuada de la emocion.
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Actividad 6. Carta para mi yo del futuro
Objetivo: fortalecer la autorregulacion emocional mediante la reflexion personal.

Descripcion de la actividad: el estudiante escribird una carta dirigida a su “yo del futuro”,
donde expresara su estado emocional actual, retos, fortalezas y estrategias de afrontamiento, siendo

guardada para su lectura posterior.
Recursos: hojas.
Tiempo: 20-25 min.
Resultado esperado: reflexion y proyeccion de la emocion.
Actividad 7. ;Qué se encuentra bajo mi control?

Objetivo: distinguir situaciones controlables y no controlables para potenciar la

autorregulacion emocional.

Descripcion de la actividad: el docente mostrara situciones de la vida universitaria como
notas, cambios en tareas o conflictos, clasificaran acciones conforme a si pueden o no controlarlas,
ubicandose en zonas del aula, seguidamente realizara una reflexion guiada sobre la convivencia de

concentrarse en lo que depende de cada uno.
Recursos: carteles, tarjetas.
Tiempo: 20 min.
Resultado esperado: atencion en lo controlable.
Actividad 8. Afirmaciones positivas
Objetivo: reforzar la autoestima mediante afirmacién exponenciales.

Descripcion de la actividad: el estudiante tiene afirmaciones positivas escritas previamente
en su cuaderno, durante la clase el docente guiard la repeticion en voz alta de frases como “soy
capaz’, "soy valiosa”, “confio en mi”, etc, generando un clima de motivacién y seguridad

emocional.

Recursos: cuaderno del estudiante.
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Tiempo: 10-15 min.
Resultado esperado: robustecimiento de la autoestima.

3.5.3 Guia metodologica.

En cumplimiento del tercer objetivo especifico, se presenta a continuacion la guia
metodologica titulada “Conectando con mis emociones”, la cual integra los componentes
metodoldgicos y las actividades disefiadas para fortalecer la autorregulacion emocional en
docentes en formacion, las siguientes figuras permiten visualizar la estructura y organizacion de

la propuesta.

Ilustracion 1. Guia metodolégica Tlustracion 2. Presentacion

Presentacion

La presente guia metodologica constituye una

e, propuesta discfiada para fortalecer la
autorregulacion emocional en estudiantes en
formacion de la carrera de educacion inicial.

L L Su finalidad es proporcionar estrategias
practicas que permitan reconocer, comprender
( '()”U(‘[ a ”L[() con m ]"g y gestionar las emociones durante el proceso

de formacion profesional.

emociones

g uia metoJo[égica para Las actividades propuestas promueven
e espacios de reflexion, participacion y
f ortalecer la autorreg ulacion aprendizaje experiencial, favoreciendo
cl desarrollo de competencias
cmocionales necesarias para afrontar
situaciones académicas y personales.
Asimismo, la guia pretende convertirse
en un recurso de apoyo para docentes
universitarios interesados en fortalecer

emocional en docentes en
formacion.
Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi-Carrera-Educacion Inicial
el bienestar emocional de sus
cstudiantes.

Mariuxi Rivas
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Hustracion 3. Objetivo de la guia

Objetivo de la guia:

Fortalecer la autorregulacion
emocional de los estudiantes
en formacién docente,
mediante estrategias
practicas que favorezcan el !
reconocimiento, la
comprension y el manejo

adecuado de las emociones

durante su proceso de , _—

formacion profesional.

Tlustracion 5. Actividad 1

Actividad 1: (;.:\(; \/
A @

Protocolo de calma 2\

S

g}
L &
Objetivo:

Identificar las emociones que generan malestar y aplicar una
estralegia de respiracion consciente antes de reaccionar.

Descripeion

Los estudiantes identificaran una situacion que les haya generado
una emocion intensa, posteriormente, realizaran la técnica de
respiracion 4-7-8 (inhalar durante cuatro segundos, mantener la
respiracidn sicte scgundos y cxhalar durantc ocho scgundos).
Finalmentc, reflexionardn sobre como cambid su cstado cmocional
y qué otras alternativas podrian utilizar para afrontar situacioncs
similarcs

Recursos:
Hojas
Esferograficos

Ticmpo:

20 minutos

Resullado esperado:

Los estudiantes reconocen la importancia de detenerse antes de
reaccionar impulsivamente y fortalecen su capacidad de
autocontrol.
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Hustracion 4. Orientaciones metodologicas

Orientaciones metodoldgicas:

Duracién:
20 a 30 minutos por actividad.

Modalidad:
Individual y grupal, segin la actividad.

Facilitador:
Docente universitario como guia del proceso.

Frecuencia:
Una actividad por semana.

' Ambiente:

) Favorecer un clima de confianza, respeto y
4 participacion activa.

Ilustracion 6. Actividad 2

Reconocer emociones reprimidas ¢ identificar estrategias
saludables para gestionarlas.

Los cstudiantes claboraran un volcan de emociones en el que
representaran  aquellas  emociones que suelen  reprimir.
Postcriormente, analizaran las consccucncias de acumular dichas
emociones y propondran alternativas saludables para regularlas,
fortaleciendo asi su bienestar emocional.

Cartulina
Marcadores
Hojas

25 minutos

Los estudiantes identifican emociones contenidas y fortalecen
estrategias para gestionarlas de manera adecuada.



Tlustracion 7. Actividad 3

Promover una actitud positiva mediante ¢l reconocimiento de
aspectos significativos de la vida cotidiana.

Cada estudiante elaborara un sol y escribird en cada uno de sus
rayos diferentes motivos de agradecimiento relacionados con su
vida personal, familiar o académica. Posteriormente,
compartiran voluntariamente algunas dc sus respucstas con cl
grupo.

Cartulina
Colores
Marcadores

20 minutos

Los estudiantes fortalecen emociones positivas y desarrollan una
actitud de gratitud frente a las experiencias cotidianas.

Ilustracion 9. Actividad 5

Reflexionar sobre aquellas situaciones cmocionales que generan
sobrecarga y reconocer estrategias para disminuir su impacto.

El docente presentara diferentes situaciones relacionadas con la
vida universitaria que pueden generar estrés o preocupacion. Los

cstudiantes lizardn cudles rep una carga cmocional
para cllos y reflexionaran sobre cstrategias que les permitan

afrontarlas de manera saludable.

Tarjetas con situaciones
Marcadores
Hojas

20 minutos

Los estudiantes identifican factores que afectan su estabilidad
emocional y reconocen estrategias para afrontarlos de manera
positiva.

28

Tlustracion 8. Actividad 4

Actividad 4 B

Diario emocional !

Objetivo
Favorecer el reconocimiento y analisis de las emociones

experimentadas durante la jornada académica.

Descripcion:

Al iniciar la jornada, cada estudiante registrara la emocion
predominante que experimenta, la situacion que la origind y una
posible estrategia para afrontar dicha emocién de manera
adecuada durante el dia.

Recursos
Cuaderno
Esferografico

Tiempo:

15 minutos

Resultado esperado:
Los estudiantes identifican sus emociones y fortalecen
capacidad dc analizarlas y gestionarlas de manera consciente.

a

Ilustracion 10. Actividad 6

Aplicar técnicas de respiracion consciente como estrategia para
disminuir la tension emocional y favorecer el autocontrol.

El docente guiard un cjercicio de respiracién consciente durante
aproximadamente cinco minutos. Posteriormente, los estudiantes
compartiran de manera voluntaria como se sintieron y en que
sitnaciones podrian aplicar csta técnica.

Musica relajante (opcional)
Cronémetro

15 minutos

Los estudiantes disminuyen la tension emocional e incorporan la
respiracion consciente como estrategia de autorregulacion.



Ilustracion 11. Actividad 7

Actividad 7
Transformando lo que puedo controlar |

Objetivo N
Reconocer la diferencia entre las  situaciones que  pueden
controlarse y aquellas que requicren estrategias de adaptacion
emocional.

Descripeién

El docente presentara diversas situaciones relacionadas con la
vida universitaria. Los estudiantes analizarin cada caso,
identificaran cudles dependen de ellos y propondran acciones
concretas para afrontar de mancra positiva aqucllas circunstancias
sobre las que si pueden intervenir.

Recursos

Tarjetas con situacioncs
Pizarra

Marcadores

Tiempo
25 minutos

Resultado esperado

Los estudiantes fortalecen la toma de decisiones y desarrollan
estrategias de afrontamiento centradas en aquello que pueden
controlar.

Tlustracion 13. Evaluacion

FEvaluacion

La evaluacion se realizara mediante una lista de
cotejo que permitird valorar el nivel de
participacion y el logro de los objetivos

propuestos en cada actividad.

Criterios Si No ‘

Participa activamente en las
actividades propuestas.

3

Identifica sus emociones de
manera adecuada.

O

Aplica estrategias de
autorregulacién emocional.

Respeta las opiniones y experiencias
de sus compaieros.

0000
O|d

Reflexiona sobre la importancia del
manejo emocional en su formacién
profesional.

e o ek

O
U
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Tlustracion 12. Actividad 8

Favorecer la reflexion sobre el bienestar emocional y el
compromiso con ¢l desarrollo personal durante la formacion

docente.

Cada estudiante redactard una carta dirigida a si mismo como
futuro profesional de la cducacion, expresando los aprendizajes
adquiridos, las estrategias emocionales que se compromele a
poner en practica v la importancia de mantener un equilibrio
emocional en su ejercicio docente.

Hoja
Sabre
Esferografico

20 minutos

Los estudiantes fortalecen su compromiso con el autocuidado
cmocional v recconocen  la  autorrcgulacion  como  una
competencia esencial para el ejercicio de la docencia.

Ilustracion 14. Recomendaciones

Recomendaciones para el

facilitador.

=% Aplicar las actividades en un ambiente de respeto
15 d y confianza..

\% Favorecer la participacion voluntaria

)

el Promover espacios de didlogo y reflexion.

Evitar emitir juicios durante las intervenciones.

' Adaptar las actividades segln las necesidades del

grupo.

a Mantener la confidencialidad de las experiencias

compartidas.



Tlustracion 15. Frase

“Cuidar nuestras emociones hoy
es construir un mejor mafiana
para nosotros y para quienes

educaremos.”

"Ca educacion transforma
vidas, pero son las emociones

las que les dan sentido."

La elaboracion de esta guia metodologica constituye una herramienta pedagdgica orientada
al fortalecimiento de la autorregulacion emocional en estudiantes universitarios en proceso de
formacion docente, su aplicacion permitira que los futuros docentes no solo identifiquen sus
estados emocionales, sino que también incorporen estrategias efectivas para regularlos en
diferentes contextos académicos y personales. De esta manera, se favorece la construccion de una
practica educativa mas consciente equilibrada y empdtica fortaleciendo el bienestar personal y

profesional del docente en formacion.
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CONCLUSIONES

La inteligencia emocional es un componente esencial en la formacion profesional del
educador de educacion inicial, dado a que facilita el reconocimiento, la comprension y la
regulacion de las emociones en la practica docente. Del mismo modo, el desarrollo de estas
competencias favorece la construccion de relaciones interpersonales mas comprensivas, una toma
de decisiones efectiva y una regulacion emocional estable, elementos esenciales para atender las

exigencias del ambito educativo.

Como resultado de las entrevistas llevadas a cabo a 5 docentes del nivel inicial, se constato
que hay percepciones similares sobre la importancia de reforzar la educacion emocional en el
entorno universitario, los participantes expresaron que, actualmente no se le da la importancia
necesaria al desarrollo de habilidades emocionales en la formacion de docentes, lo cual provoca
inconvenientes al momento de lidiar con el estrés, la carga académica y la convivencia en el aula,
de igual forma se detectd que los alumnos enfrentan diferentes circunstancias tanto personales
como académicas que impactan su bienestar emocional, lo que subraya la importancia de

implementar métodos educativos que consideren esta area,

Considerando que la guia metodologica, es una opciéon adecuada para potenciar la
autorregulacion emocional en estudiantes universitarios en formacion docente, a través de
actividades practicas reflexivas y experienciales, su ejecucion brindara a los futuros educadores
recursos que facilitan el reconocimiento, entendimiento y manejo adecuado de sus sentimientos,
apoyando el desarrollo de competencias socioemocionales esenciales para su labor profesional.
Asi, la propuesta se enfoca en tener una educacion mas humana, consciente y dedicada al bienester

emocional en el proceso de ensefnanza.
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RECOMENDACIONES

Incorporar de manera progresiva espacios de formacién socioemocional dentro del
curriculo universitario, que permitan fortalecer habilidades como la autorregulacion, la empatia y
la gestion emocional en los futuros docentes, ademas, es recomendable desarrollar actividades
practicas que favorezcan la aplicacion de estas habilidades durante el proceso de formacion y en

escenarios educativos.

Promover el uso de estrategias vivenciales y reflexivas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, con el fin de facilitar el reconocimiento y manejo adecuado de las emociones en
contextos académicos reales, la incorporaciéon de experiencias de aprendizaje dinamicas

contribuira al fortalecimiento de competencias personales y profesionales aplicables en el aula.

Fomentar la aplicacion continua en la guia metodoldgica propuesta como herramienta de
apoyo en la formacion docente, asegurando su adaptacion a diferentes contextos educativos y
necesidades estudiantiles, también se recomienda valorar periddicamente sus resultados para

realizar ajustes que favorezcan su utilidad y pertinencia en distintos escenarios educativos.
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ANEXOS

Preguntas de entrevista

(Qué estrategias utiliza para fomentar la inteligencia emocional en sus estudiantes?
(De qué manera gestiona sus emociones dentro del aula especialmente en situaciones
de estrés o conflicto?

En la actualidad, ;considera que los docentes de educacion inicial estdn preparados
emocionalmente para enfrentar las demandas en el aula?, ;por qué?

(En su formacion profesional qué tipo de preparacion en inteligencia emocional
recibio?

(Qué habilidades emocionales consideran indispensables en un docente de educacion
inicial?

(Qué cambios cree que deberia implementarse en la formacion docente respecto a este
tema?

(Como integra la inteligencia emocional dentro de su planificacion pedagogica?

(Qué desafios enfrenta al fortalecer la inteligencia emocional en sus estudiantes dentro

del aula?
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