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RESUMEN EJECUTIVO

Las Reacciones emocionales y su influencia enneliméento escolar de los nifios y nifas
del primer afio basico de la Unidad Educativadfxrpental FAE No. 4 de la parroquia
“Los Esteros” de la ciudad de Manta es un temddmental de tratar, ya que evidencia las
falencias que tiene en el proceso aprendizaje slanifios/as del nivel pre-primario Al
hablar de educacién integral indudablemente teneqoesformar al nifio/a en todas los
ordenes del aprendizaje sean estos cognitivasigbogicos, Yy afectivos.

Para la realizacion de este trabajo consulte véexiss, ademas de Internet y asi elaborar el
marco teorico, en el cual incluyo temas complenmr@ggara lograr una vision clara en el
tema propuesto como las reacciones emocionalesntijuyen en el rendimiento escolar de
nifos y niflas como (hiper-actividad, hipo- actiaislamiento, etc.) Orientaciones
pedagogicas e investigacion y descripcion de cadacion adversa influyente en la
personalidad de nifio/as, carente de atencion yoadego propdsito es el de investigar como
se debe ayudar al estudiante, brindando seglyighor sobre todo amor y compresion.

Concomitante a ello establecer una propuesta gutermgan un curriculo afectivo, donde se
vea involucrada la comunidad educativa, en fun@é mejorar el proceso pedagdgico;
apoyandonos en el marco tedérico con principias@ificos-pedagogicos-social, los mismos
gue orientan al educador, en el desarrollo de psipuesta con fundamentacion legal,

porque se trabaja con grupos humanos.

La poblacién que se utilizo para el presente tmakbamjconstituyeron: educadores, nifios/as,
padres de familia del Jardin Infantil; la metod@édogmpleada en esta investigacion fue el
meétodo cuantitativo — cualitativo como también desva, aplicando encuestas, entrevistas,
utilizando instrumentos como: cuestionarios, fichas

Cuaderno de notas, los mismos que permitieron eaboonclusiones y establecer
recomendaciones, que sirvieron de fundamento pseéal una propuesta basada en un plan
de talleres psicoafectivos apoyandonos con el MPMIBdélo Pedagdgico Conceptual),

involucrando en esta propuesta la parte afectiva.
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EXECUTIVE SUMARY

The emocional reactions luhicm cause an effeetttdrschool average in children luho are in
pre- primer level of the Unidad Educativa ExperitaéRAE NO.4 in la Parroquia “Los

Esteros” in the city Manta is a fundamental isstoediscuss A bout Because it shows the
failures that the lerning process has in the lgmprocess of the children in the pre.primer

level.

Talking of integral Educacion Withhout Doubt we baw Educate the child child,in all the
aspects, congnitives, afectives and attitudinals.

In order to do this work | read several texts besiohternet and so to elaborate the teorical
patternet in which e introduce complements to ahia clear vision in the subject of
emotional reaction whicn affect the scholar behawb boys and girls such as (hyper-
activity, isolation etc.) Pedagogicals guidanced eeserdrey of each reaction that affect to
the bo’y personality who lack parentals attentiowl #ind a way to help the student giung

him security but above all love.

To present a proposal contain ing an affective @o@ where the educative community

should be involved to improve the pedadodical pssce

Supporting us with the social, pedagogical, prilesgo guide the teacher.

The population used to do this work was the ones bddongeo to the pre-primer level and
the methodology was the cuattative- qualitativethmé adding, surveys and interwews that
allowd us to elaborate conclusions in order tolshlvecommendations to design a proposal
based in grupal work helping the idea with the(MP@ddelo Pedagdgico conceptual

involuing the affective part.

10
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INTRODUCCION

Un entorno escolar propicio para el desarrolleledtual de un nifio/a debe incluir espacios
reales de comunicacion a través de los cuales paragéar y transformar sus ideas acerca
del mundo que le rodea.

La piedra angular del desarrollo emocional es taesiima, solo si el nifio sabe que es un ser
humano valioso, con virtudes y carencias. Serazcdpatener una relacidon sana consigo
mismo y con los demas. El ambiente afectivo quedeorcionan los padres es esencial para
gue el nifio, se sienta protegido, apoyado y papertante de un nucleo que lo ama.

Esta seguridad le permitird atreverse a experimema sus habilidades y disfrutar de su
autonomia.

Ademas todas las emociones son validas, los samearfos nacemos con un amplio abanico
de emociones, y si aprendemos a experimentarlass todn libertad nos serda mas féacil
manejarlas, para esto es esencial que los padies gusus hijos en el proceso de primero,
sentirlas, luego experimentarlas, y finalmenteerefinar sobre ellas. Asi serd mas factible

gue actien sobre sus emociones de una manerauchinstr

El proceso de cada reaccién emocional es de niogd@tancia para el educador, debido a
gue todas estas reacciones, no son iguales susterésticas y sintomas mismos que
provocan en los nifios falencias que obstruyen atéepafectiva y psicolégica. Por eso es
importante que los padres de familias guien a gos &n su desarrollo, es importante que se
reflexione sobre ciertos asuntos a los que taheege les dedique mucha atencion, pero que

en gran medida determinan como enfocamos su educaci

Es recomendable que los padres o los adultos géie @€argo del nifio dediguen un tiempo
a pensar y ponerse de acuerdo sobre algunas csstelacionadas son su desarrollo psico
emocional, dado que esto sirve para reflexiorgire como punto de partida para conducir

a una educacion mas consciente de nifios y nifiagaglezen de reacciones emocionales.

11
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Es por esta raz6n que me he permitido investigar m®blematica existente en funcion de
mejorar las relaciones personales con el nifio-ajuntamente con sus padres, maestros,
comparnieros, de tal manera que el Unico benefigaddos nifios/as en funcién velar por su

salud mental y bienestar personal.

El informe de la investigacion en mencion estéuestirado de la siguiente manera:

Introduccidén donde se describen la situacion deblpma, tema investigado, planteamiento
del problema, justificacion, objetivo general yesificos, marco teérico donde se destaca
un resumen de la literatura pertinente al tema sinyado, hipétesis, variables,
operacionalizacion de variables, metodologia daeldescribe el tipo de investigacion la
poblacion y la muestra, procesamiento de la inforém analisis estadisticos, e
interpretacion de los resultados, comprobacion dpotésis, conclusiones vy

recomendaciones, propuestas, marco logico, bilaftagy anexo.

12
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CAPITULO |

1. EL PROBLEMA

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Macro Contexto

La educacion es uno de los factores decisivos bgr@so de cualquier pueblo o nacién y
s6lo quienes han invertido en educacién y han d#kato sistemas educativos consistentes
y sostenidos, han logrado un progreso econdomiaxialspudiendo competir en el contexto
mundial, es el mejor medio para desarrollar laliggacia , permite la apropiacion de la
tecnologia, la comprension y redescubrimiento dedacia, la valorizacion de la cultura, la

toma de conciencia de las capacidades persogyaedesarrollo de la creatividad.

Hoy existe consenso en que la estimulacion en fimsepos afios de vida es crucial en el
desarrollo cognitivo humano. El ambiente y el cdmaue se le dé a un nifio, sobre todo

entre los cero y cinco afios, influird notorianeesh su capacidad de aprendizaje.

Y es que las reacciones emocionales que preskastaiiios y las nifias constituye un nuevo
paradigma que permite analizar y explicar el cotgpoiento humano inteligente desde
perspectivas tedricas diferentes, que al mismopiieraon complementarias a la educacion
integral.

En las Ultimas décadas América Latina ha hechadgsaasfuerzos en el campo educativo en

todos sus niveles, no obstante, los promedios ndscorealidades muy heterogéneas por las

13



Leda. MONTCA JARAMILLO M.

diferencias socioeconOmicas tan extremas que seedae los pocos que tienen mucho y la
inmensa mayoria que tiene poco, siendo muy cuedtierla calidad educativa por la poca

incidencia que tiene en dicho desarrollo en la mayae los paises.

De tal manera en los diferentes forum, nacional@stegnacionales, se han analizados y
replanteados topicos como la globalizacion, la talekdad de la economia, la
competitividad ,la revolucion de la inteligencia hceleracion del cambio cientifico,
tecnoldgico y el incremento vertiginoso de la infacion, llegando a la conclusion de que
nos espera un mundo convulsionado con transformegigignificativas y con retos en todos
los campos , especialmente en los hogares consdoi@rciados o con familias que han
emigrado a otros ciudades, producto de esto pre@m los problemas psicolégicos y
emocionales afectando el comportamiento de nifid$as y adolescentes mostrando ciertas
anomalia como los rechazos, angustias , deprgsifegando en ultimas instancias a la

agresion con sus compafieros y por ultimo temdioaon su vida.

Ultimamente se ha venido suscitando en los grapdéses como los Estados Unidos,

Esparfia, Francia algunas masacres y devastadesdsadss, producto de esto tenemos como
causas principales la falta de comunicacion, sejpar de los padres a través del divorcio,
migracion, rechazo, la soledad, abandono de sudlides etc. (Diario Universo,

pag.6.Editorial)

Hoy se reconoce en el ambito internacional queniéies y las nifias no aprenden, ni se
desarrollan de manera homogénea no poseen las sisipudes, ni las mismas

capacidades, ni tienen las mismas condiciones skrrddo por lo que todo un grupo, clase
0 grupo escolar constituye ineludiblemente una rdidad. La escuela entonces debe
convertirse en una institucién abierta a la diwiEdiy garantizar las condiciones y medios
necesarios, para que todos los nifios y nifias ammepdoporcionando vias de comunicacion,

afectividad e integracion familiar.

14
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Meso Contexto

En efecto en América Latina, aun subsisten unpgooidn elevada de nifios y nifias en edad
preescolar que presentan reacciones emocionales® tamnmangustia, depresion, hipo e
hiperactividad, inestabilidad, etc. afectando eadello emocional del nifio/a y por ende
involucrando el rendimiento escolaen el Ecuador aproximadamente 100.00 nifios no
acceden al Primer Afio Basicoun informe sefiala que uno de cada 10 nifios,erepit
segundo afio basico. Ademas, 2 de cada 10 escudi@nen electricidad ni agua potable y 5
de 10 escuelas unidocentes carecen de servicotriede Otras cifras preocupantes son. Uno
de cada 3 nifios no llega a completar los 6 af@seducacion primaria y 3 de cada 10
escuelas no cuentan con alcantarillado y neetieacceso a un teléfono y servicio de

fax.(Mendoza Blanca diario Mercurio pag. 6).

En el Ecuador existe una apertura al desarrollprdgramas educativos a partir de 1996 con
el acuerdo ministerial NO. 1443 del 9 de abril, @ nacié la reforma curricular
consensuada, en donde se constituye un comproraigaid con el propésito de mejorar

integralmente al nuevo ciudadano ecuatoriano.

La reforma curricular del primer afio de la educadiasica se encuentra estructurada dentro
de un enfoque global e integrado, bajo esta refatel@®emos recordar el articulo 97 de la

Constitucion Politica que describe el perfil deidadano de manera integral.

Esto, fundamenta la presente investigacion a meakzpara detectar el modelo pedagdgico
gue se aplicarda en la parte afectiva de los nifiagsfigs con problemas de reacciones

emocionales.

Ademas la Constituciéon de la Republica y el codigola nifiez y la adolescencia decreta:
gue todos los nifios y nifias ecuatorianos son camaly sujetos sociales con derecho a una
vida afectiva y de calidad, con educacion, salidenda, y recreacidon en un ambiente

sano, ecoldgicamente equilibrado y libre de contagion.

15
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En todas las sociocultural existentes en el Ecyaésrla familia la que promueve la
adquisicién de competencias, a través de la estoitud y afecto la misma que entrega a sus
nifios y nifias en los primeros afios de vida, estionith cargada de afecto para contribuir a
la formacion de actitudes positivos frente a laawda la aceptacion de las normas internas de

Su entorno.

Actualmente en el Ecuador los nifios y las nifiasetiemdultiplos referentes culturales y
multiples identificaciones étnicas, conocerlos, pmnderlos y aceptarlos en su dinamismo
es condicion indispensable para una educacioralmpeirtinente y afectiva, puesto que en la
cultura viva se inspiran las familias y los grumuxiales para establecer el perfil al que
desean sus hijos, y ella es la fuente que orietdagéleccion de los objetos significativos de
aprendizaje.

Sumado a los problemas socio — econdmico de nuesisy la educacion inicial en el
Ecuador cuenta con un elevado indice de pobrezafgata especialmente a los nifios/as
menores de quince afios, que por causa de la mdigrqgedan abandonados por lo que no
cabe duda que estas son las causas de que mudiuss yninifas se vean afectados
emocionalmente presentando reacciones emocionaleslac aparicion de sentimientos
fuertes como: la pena, temor, rechazo, aislamieatmbios de comportamientos, reacciones

de expresion linglistica inadecuada, reaccionesstieccion y desconcentracion, etc.

Los consensos logrados son importantes, los pragastructurados pretenden ofrecer a
las nuevas generaciones la oportunidad de una @docadecuada a los avances del siglo
XXI.

Como base fundamental del desarrollo economicadgsahrrollo en general, ha sido la causa
que llevaron en 1996 al Gobierno Ecuatoriano a teéanuna Reforma Curricular

Concensuada. A partir de esta Reforma, la ateraidtarvulo y sus familias en las &reas
rurales urbanas marginales y de alto riesgo hidamafico han sido consideradas

prioritarias.

16
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A pesar de que en nuestro pais el Nivel preesaudares obligatorio, existe un gran
porcentaje de centros educativos que trabajan ¢oouriculo de este nivel por la
importancia que tiene la educacién inicial, porglee es necesario que la educacién del
parvulo sea atendida con los recursos humanosiakpados y con la dotacion de materiales
propios para este sector de nifios y nifias hastaa atliscriminados por el estado

ecuatoriano.

Micro contexto

A finales del siglo XX nace la Unidad EducativapEximental FAE No.4 de la ciudad de
Manta, con una sdlida estructura organizativa, maioahacia el futuro anhelante de nuevas
propuestas educativas dejando a un lado los ganaditradicionales, los directivos siempre
preocupados por ofrecer educacion integral aiidss y nifias del Nivel Inicial y primer
afio basico que alli se educan realizaron un didigndde fortalezas y debilidades con la

intencion de detectar falencias.

Después de un analisis minucioso se observo cieotasas de comportamiento o reacciones
emocionales como: la pena, temor, rechazo, aistdmiecambios de comportamientos,
reacciones de distraccion y desconcentraciongete.presentan los nifios y las nifias en el
salon de clases, lo cudl llama nuestra atenciGnoaducador de péarvulos, porque ante estas
dificultades se presenta bajo rendimiento escoteando una gran tension en su familia y

educadores inmersos en el proceso —aprendizajeifidés, frente a las reacciones .
Se concluyo que uno de los aspectos influyenteta dalta de amor, sin embargo la

informacion obtenida no fue suficiente, pues secrilesn caracteristicas de manera

superficial, por lo que se necesitaba indagar gmias mas minuciosamente la situacion.

17



Leda. MONTCA JARAMILLO M.

1.3 ANALISIS CRITICO.

Siendo La Educacién Inicial fundamental para shd®llo armoénico del ser humano en sus
aspectos bio-psico social y punto de partida dediacacion Sistematica institucionalizada,

resulta imperiosa la necesidad que todos los njfitifias sean participes demostrando sus
habilidades y destrezas cognitivas, afectivas ioestry sociales los mismos que permiten
potenciar sus necesidades para lograr su desant#gral.

Sin embargo no tienen la misma suerte los nifioBiigs que presentan las diferentes
reacciones emocionales en los diferentes mome¢osu diario convivir 0 muy en
especial, durante su estadia en el centro educatlstos factores influyen en la vida
personal de cada nifio que padece estas reaccomesionales como hiperactividad,
distraccion, desconcentracion, inseguridad, indgtad que provocan dificultad en el

aprendizaje.

Los profesores, la institucion y las familias egté@ocupadas ante este problema que afecta
el normal desarrollo arménico del nifio y la nifdague si existe el interés y la permanente
busqueda cientifica, psicolégica para orientar ootas-acciones adecuadas estructuradas
afectiva y cognitiva , brindando una eficaz y opo# orientacion al padre de familia de
estos nifios y nifias , que adn no entienden o0 MAsSa@N renuentes a aceptar esta realidad

gue muchas veces incomodan la intimidad de alghogares.

Que podriamos esperar de los nifios y nifias quienen apoyo psico social de sus padres o
representantes que estan bajo su responsabiliieslain cuando sabemos que presentan
diferentes conductas negativas que les afecthd#sarrollo de su personalidad y son estos
nifios y nifias que empiezan hacer jovenes adolescqaienes pasaran a formar parte de las
pandillas delictivas, entrando a los peores casosoca delincuencia, la drogadiccién, el

alcoholismo o la prostitucion.

Son estos males que queremos controlar y mitigasdciedad necesita fortalecer su capital
humano y este es sin duda, el aspecto donde quesipantrabajar.
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PREGUNTAS SIGNIFICATIVAS

1) ¢Se identifican los diferentes tipos de reaccioae®cionales que influyen en el

aprendizaje de los nifios y nifias?

2) ¢Se determinan las causas de la angustia, terperabiividad de los nifios y las nifias

durante las jornadas de trabajo?

3) ¢Se disenan talleres psicoafectivos para megregndimiento escolar?

1.4 PROGNOSIS.

Los seres humanos estamos en constante cambiotrdNukesarrollo empieza antes del
nacimiento y no se detiene sino hasta el fin deid@a. En este proceso el cuerpo se
transforma, el intelecto se desarrolla, nuestragpcames evolucionan y aprendemos a
relacionarnos unos con otros. El conjunto de casfue se dan en estos tres aspectos, el

fisico, el intelectual y el socio emocional quécegque llamamos desarrollo integral.

En el momento que se produce una ruptura emocsendésestabilizan los aprendizajes que
tienen sentimiento para él lo que le gusta en &mdie sus intereses, su maduracion y los

conocimientos del entorno.

Los padres y madres deben tener claro que la tagsliel primer medio social, que provee al

nifio o nifia de la alimentacion bioldgica y dedstimulos necesarios para su maduracion y
su desarrollo, pues de esta manera se facilitadadiciones para que ellos/as se quieran,
construyan su auto imagen y su autoestima, con anadéctividad.

El problema esta presente y buscamos una solteifible para los nifios y las niflas que
enfrentan esta realidad como son: la angusté temor, el rechazo, la falta de
comunicacién ,de no ser posible de solucionara&stanalia perjudicaria enormemente los
procesos de aprendizajes ya que no estariamammgbdi las estrategias adecuadas que
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ayuden a mejorar conductas y comportamientos opggutos. Afectando las relaciones de
integracion con sus compaferos, profesores, loafpeta en el rendimiento escolar de los

educandos.

En el momento que el nifio/a no se define en surdme de relacion consigo mismo y con
los demas iniciara un proceso de escaso rendimestolar, determinado por reacciones
hipo e hiperactivas, expresiones linguisticas ioadédas, indisciplina, distracciéon y

desconcentracion.

La escuela y la familia son los principales perolo® Unicos medios formativos en la
personalidad del nifio. Los amigos de su misma,edados primeros afios constituyen una
fuente importante de experiencias significaivagenerando en el nifio-a sentimientos

de amor propio y seguridad personal.

El cimulo de nuevos conocimientos que invaden lateneasi virgen del nifio, la influencia
de los medios de comunicacion, especialmente deléxision y el nacimiento de sus
aficiones en juegos o estudios, hacen que en pstadle su vida, en que esta abierto a una

serie de nuevas sensaciones, sea muy importanietifdra para su desarrollo posterior.

La comunicacion, la conversacion y el dialogo sabilidades que se puede aprender, al
ensefarles a los nfios y a las nifias a comunicsta&@®mos nosotros también aprendiendo, y
lo que es mejor, abriremos un canal de comunicamarellos que sera muy valioso cuando

enfrenten dificultades que no sepan resolver.

Esto sentara las bases para un desarrollo posiéivas emociones, lo cual repercute en sus
capacidades intelectuales, una persona que saemnmarse y que en la infancia ha tenido
una relacién sélida con sus padres tienen una nfagitidad para desenvolverse en la vida,

resolver conflictos y alcanzar sus metas.

Por eso es importante que exista una buena relagibamunicaciéon entre la escuela y el
hogar de estos pequefios, para de esta maneraaaxntrarrestar los sentimientos fuertes
gue confunden y agobian al nifio-a, a su edadpdietectar a tiempo este problema que son
las reacciones emocionales estariamos induciehahieo a situaciones peligrosas las

mismas que delegarian huellas imborrables parkonalidad del nifio-a.
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1.5 FORMULACION DEL PROBLEMA

.. De qué manera las reacciones emocionales yenflan el rendimiento escolar de los
nifios y nifias del primer afio basico de la Unidddcativa Experimental FAE No.4 de la

ciudad de Manta?

1.6 DELIMITACION DEL PROBLEMA.

DE CONTENIDO:

Campo: Educativo
Area: Relaciones Socio-Educativas

Aspecto: Reacciones Emocionales

Tema: Reacciones emocionales y su influencia aeraimiento escolar de los nifios y
nifias del Primer Afio Basico de la UEE FAE NO.4.

Delimitacion Espacial: Est4 investigacion se lalizéa con los nifios y las nifias de la
UEEFAE NO.4 de la ciudad de Manta.

Delimitacion Temporal: Este problema fue investmaddurante el periodo lectivo 2006-
2007.
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1.7 JUSTIFICACION.

Dadas las caracteristicas del Sistema EducaciGoahtoriano en la etapa inicial, se
evidencia que no existe un seguimiento adecuadcomlportamiento de las diferentes
reacciones emocionales que evidencian los nifias yifias en este nivel , ni existe interés
por enfrentar estd realidad que afecta psicosoeigkn a los parvulos que presentan
angustias y ansiedades, el profesor es la persdsandicada para detectar estas anomalias
e inquietudes que presentan los pequefios que sare@n las instituciones educativas
especialmente en los jardines de infantes, los oEsmue condicionan el potencial de el

nifo y la nina para poder desenvolverse en sufuidaa.

El tema de estudio se justifica, porque como edlues no podemos ser indiferentes ante
esta preocupante realidad social-educativa, hayhguaer conciencia que los nifios no solo
son el futuro sino el presente y que se debseprar los valores humanos, estructurarlos a
gue tengan confianza en si mismo y que desarrslisrpropias capacidades preparandoles

para resolver sus propios problemas, con el sogerfgdres y maestros.

Una de las debilidades educativas a enfrentar gdagfectivo desarrollo de este proyecto es
el bajo nivel de conocimiento y preparacion o padres para orientar a sus hijos que
frente a las diferentes reacciones emocionah@sgceptan muchas veces, la realidad que
presentan sus hijos se encuentran renuentes algdigbermanente con psicélogos,

psicopedagdgos, autoridades etc.

Este trabajo investigativo fue factible su aqudién ya que generé innovadoras estrategias
de aprendizajes significativos, encaminadas aaltarer la parte afectiva de nifios y nifas,
padres de familias, comunidad, para que tengaarglcimiento adecuado de como tratar a

sus hijos que presentan reacciones emocionales .

El desarrollo del ser humano esta sujeto a difeseatapas y situaciones, una de ellas y la

mas importante es la etapa inicial en la cual sgugan diferentes factores por lo que se
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hace necesario conocer sus caracteristicas ptrspaaalidades intelectuales, motivaciones
y logros que pretenden alcanzar, ante esta nedesiladebe buscar mecanismos para
enfrentar esta realidad, siendo uno de ellos laeién de la autoestima para contribuir a

estructurar la parte afectiva de su personalidadl actitudes y sentimientos positivos.

Los beneficiados de esta investigacion son:

Los Estudiantes porque como resultado de este trabajo obtendrenexsamsmos para
potenciar se afectividad, y autoestima de los mssrde tal manera que les ayudara a tener
mas confianza en si mismo, conjuntamente con gletes valoracion, aceptaciéon para

aprender a vivir y resolver dificultades de marpsitiva.

Los Profesores porque la funcién del maestro no solamente eefiamsal estudiante de
manera dinamica, creativa y participativa utilizadd metodologia adecuada, sino también
ayudar a los nifios y nifias a ser personas quedgpren Vvivir en una sociedad conflictiva

como la nuestra, que tomen sus propias desiciongda plena seguridad de si mismo.

La Universidad porque este trabajo puede ser una pauta para legtadiantes con alto
rendimiento en los estudios, con condiciones safgctivas y pedagogicas permitiéndole
alcanzar una autoestima alta dentro de la socientastibuyendo de una manera significativa

del marco familiar, comunidad educativa y social.
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1.8 OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Investigar los diferentes tipos de reacciones eomades y su influencia en el
rendimiento escolar de los nifios y nifias de la abhi@ducativa FAE NO.4.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Identificar los diferentes tipos de reaccioneso€onales que influyen en el

aprendizaje de los nifios y nifias.

2) Determinar las causas de la angustia, temperactividad de los nifios y las nifias

durante las jornadas de trabajo.

3) Disenar talleres psicoafectivos para mejor&eadimiento Escolar
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CAPITULO 1

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS.

Hasta la presente fecha de la realizacion de este¢o, en la ciudad de Manta donde se
desarrollo la investigacion: U.E.E “F.A.E.” No.4 o rexiste ningun trabajo investigativo
acerca del problema que se abordo.- Confirmadodede$ estudio de la Maestria en

Educaciéon Parvularia en el Ecuador.

Ante estas circunstancias se tienen las posioliéid de llevar a efecto este trabajo. El tema
educativo es muy amplio y ha sido eje central dkiptes debates, cuestionandose mucho la

calidad de nuestra educacién ecuatoriana y por matabita.

Nuestro sistema Educativo Ecuatoriano ha sido deméencuestionado, habiendo sido objeto
de una serie de reformas, siendo preciso sef@arorisulta Educacion Siglo XXI que se
realizd en todo el pais en el cudl se planteo lantad de avanzar hacia una educacién para
todos a lo largo de su vida, y se coloca a la agidcanicial y a la basica en un punto

estratégico para el logro de metas de desarraltmyivencias de las naciones.

Existe si una amplia informacién sobre articulopei@ddicos y revistas importantes del pais
gue dan cuenta del grave problema que presemmmifios y las nifias al no integrarse al
grupo de los demas niflos debido a su forma deadarse y por presentar reacciones
emocionales, estos nifios se les dificultad sodzaipde con los demas nifios ya sea dentro o
fuera del aula de clase por lo que se esta privantbs nifios y nifias de desarrollar sus

diferentes areas de los aprendizajes.
Ante las evidencias de estas anomalias presenpadasifios y ante la poca orientacion y

preparacion en el proceso pedagogico, nuestroipainobjetivo es investigar y aplicar
estrategias adecuadas a las diferentes reacciomeEsomales que presentan los nifios y nifias
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del primer afio basico de la UEEFAE No.4 para mejy potenciar su nivel de

aprendizaje.

Los primeros afios son los mas importantes enda e los nifios ya que en esta etapa
comienzan a configurar su identidad personak pares deben transmitir a sus pequeiios la
seguridad que necesitan para que logren constraiautoestima adecuada y puedan enfrentar

la vida con una sélida confianza en ellos mismos.

Desde que nacen, los nifios comienzan a desargatacteristicas fisicas (son gorditos,
flaguitos, morenos, rubios, altos, bajos etc.,)eyteimperamento (son risuefios, renegones,

timidos, sociables etc.)

Estos factores, junto a otros como el sexo, lasiodwes o la religion, son las bases sobre las
cuales los pequefios empezaran a construir su pdgnsidad. El apoyo de los padres es
fundamental en este proceso, pues ellos ayudae auguhijos se sientan bien siendo quienes

son, y por lo tanto a que tengan una autoestiméyagAprendo Jugando 2004. pag.18)

De estd manera descartariamos las posibilidadenatntrarnos con nifios que presenten
diferentes reacciones emocionales ,si siempre igaistsa posibilidad de tener padres

carifiosos y preocupados por fortalecer la autoestle sus pequefos, no existirian nifos
tristes y preocupados por angustias y temores dgioren sus inquietudes cuando acuden a

la escuela a compartir con sus compareros y maestro

En el ambiente escolar, los maestros se puedercudarta de conductas depresivas al
observar en sus parvulos algunas de las metatfeses descritas, pero no hay que olvidar
gue existen ciertas categorias de reaccionessiegseenmascaradas que hacen creer que el
nifio es hiperactivo o impulsivo, cuando lo que pades una severa depresion o una serie de

trastornos en el estado de animo.
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2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA.

La investigacién esta basada en la corrientecoriti propositiva con vision de totalidad
concreta ya que luego de enfocar el problema epmat@ario, se planteo una propuesta de
solucion, ademas porque se utilizd la l6gica diada para conocer las interacciones sujeto-

objeto de conocimiento, comprendiendo todos suscés, con todas sus articulaciones

Visualizando los procesos de desarrollo y cambémd® la realidad una totalidad compleja y
contradictoria en constante variacion, influenogdor la ciencia y tecnologia, en tal virtud

no puede existir nada acabado y es alli dondembledebe buscar la esencia de las cosas.

Cuando no se piensa 0 se actla ante la realidadayautenticidad, ni compromiso moral,
sino una simple imitacion que puede muchas veessdnder al fracaso. En consecuencia,
esta investigacion parte de realidades vivénc@lesexigen cambios urgentes y necesarios de

compromiso y voluntad.

Al analizar las situaciones vigentes, sus causasmgecuencias surgen las alternativas de
solucion, que la educacion debe ofertar e invastagrealidad que presentan nuestros nifos.
Se reconoce entonces el verdadero valor del comamionque transciende hacia el servicio
de los demas, el andlisis de la realidad local dglmerar motivaciones para los educandos
confrontando las dimensiones objetivas y subjetiesslientes a mejorar la calidad de la

educacion.

Las experiencias significativas marcan un altaiderde potencializacion en el desarrollo
integro de cada nifio-a, cuando existe la quimica sus profesores y especialmente si se
cuenta con el apoyo permanente de las familidees que estas experiencias tendra lugar

en los aprendizajes solo cuando se haya adaptadmutiura del beneficiario.
Segun la Asociacién Argentina de Prevencion deitde¥icia Familiar (1998)” Lo primero

gue hay que entender es que no podemos hacermmstoda la vida de los problemas que

amargaron o hicieron de nuestros padres y madrssrnaes martires o dictadores”.
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Basta con empezar a investigar de que manera act@n esas actitudes, para comenzar a
liberarnos de sus efectos y no repetir nada de @stolos propios hijos, con nuestros
estudiantes, con cualquiera de nuestros chicoscaslyue puedan estar a nuestro cuidado.
(Asociacion argentina de Prevencion de la Violef@eiliar.1998. manual de capacitacion y

recursos para la prevencion de la violencia famifatoestima y Comunicacion Pag.76.)

Por esta razon se entiende que los padres y mgdeeslafian la autoestima de sus hijos,
provocando diferentes reacciones emocionales,jengpse lo hacen intencionalmente, ya que
ellos fueron educados del mismo modo. Ninguna dod®a maltrato es educativa y ningun
mensaje 0 comunicacion que culpabilice, insultepvacha, es un buen estimulo para nadie, y
menos en la infancia cuando no hay posibilidadedefienderse, protegerse o entender que es

la importancia y el desconocimiento de otras forgdeagato.

“seguln como se encuentre nuestra autoestima yivadect, ésta es responsable de muchos
fracasos y éxitos, ya que una autoestima adecwadajlada a un concepto positivo de si

mismo, potenciara la capacidad de las personasdesarrollar sus habilidades y aumentara
el nivel de seguridad mientras que una autoestiaj@, lenfocard a la hacia la derrota y el
fracaso” (Shibutani, Tomotsu, Psicologia Social sicBlogia Paidos. ED. Paidés 1971.

Pég.401.)

La estimulacién psicosocial que el nifio recibe gde ambiente (que también puede
denominarse  experiencia preescolar) constituydaator altamente relacionado con el
rendimiento escolar, dado que afecta a la motivac# los incentivos, al lenguaje y al

desarrollo en general.

El aprendizaje general presupone exponer al nifita anformacion sistematica, para
aprovecharla, se requiere previamente de ciertodgexperiencia. Los nifios privados de la
vision o de la audicién estan en una situacionedwehtaja en relacion a estas exigencias y lo

mismo ocurre con los nifios privados de ciertas maapeas por circunstancias emocionales.

28



Leda. MONTCA JARAMILLO M.

Los nifios que crecen en un hogar donde se conwersaciben afecto, se discuten ideas, se
intercambian opiniones e informaciones naturalméeteden a desarrollar conocimientos y
amplian sus intereses y experiencias, la educagdas padres, la estabilidad del hogar , la
situacion econdémica, intereses culturales, los asede comunicacion dentro del hogar, las
oportunidades culturales de la comunidad, son ifastque determinan la cantidad y calidad

de la informacion que recibe el nifio e incentiveapeendizaje.

Los nifios provenientes de hogares con un acervarallrico, no siempre pertenecen a
hogares de altas rentas, como comunmente se supese,a la limitacidon de recursos,
algunas familias proporcionan , un ambiente cultessimulante, por otro lado, nifios de
hogares con un alto status socioecondmico puedenerade estimulacion cultural, por estar
sus padres demasiado ocupados para atenderlogu@mar en manos de cuidadores, o bien

por poseer determinadas escalas de valores qliyexwariables culturales. (Strang 1961).

Ciertas condiciones de vida de los nifios con piiva@sicoafectiva tienden a inhibir la
emergencia de determinadas caracteristicas psicatdg de desarrollo, relevantes para el

rendimiento escolar.

La calidad de la interaccion que determina la aten@semocional hogarefia, puede alterarse
por pérdida o desercion de alguno de los padregepsiones interpersonales que ocurren aun
cuando todos los miembros estén presentes pomegdad y alcoholismo, por limitaciones
econémicas por excesivo trabajo de los padresmp&la dedicar a los hijos el tiempo que
requieren u obliga a relegarlos a personal no iboper falta de conocimientos o0 nociones
distorsionadas respecto de la crianza y el desariofantil. Esta estimulacion estaria
reflejando el grado de respuesta emocional y idadldel afecto del adulto que mantiene una

relacion estable y consistente con el nifio.
Una persona que esta libre de tensiones frentéi@lcomo para ser capaz de alimentarlo en

forma satisfactorio, junto con proporcionarle teeny seguridad, también tendera a responder
en forma adecuada a las demas necesidades quatestagiendo.
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Se adaptard a la singularidad de su ritmo ind#ipete del propio, atendera a las sefiales
conductuales que dara el nifilo para indicar queepekaprestamiento suficiente como para
enfrentar un nuevo aprendizaje, y tendra una ppEmian permanente por alentar sus
avances, sin sobreproteccion ni demanda excesVag&recer la condicion mas importante

requerida por el nifio. (Madurez Escolar.Mabel Comatén, pag 67)

2.3 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Los conceptos fundamentales que permiten la corsiireme las variables del problema se
enmarcan, en la variable independiente” Reaccidrascionales” la que me permitié

trabajar con las siguientes categorias :

* Reacciones de inestabilidad
* Reacciones depresivas

» Reaccion hipo- e -hiper activas ,angustias

Con la variable dependiente’Rendimiento Escolétdbajé en relacion con las siguientes

categorias:

* Madurez Emocional
* Normas de disciplina

* Proceso pedagogico
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AUTOESTIMA.

2.3.1 La autoestima.

La autoestima, vocablo latino que significa “amaassi mismo”. Es un sentimiento muy

importante de desarrollar en el nifio o nifia, lmoique conlleva la propia aceptaciéon

derivados del concepto que éste se vaya formandbrdsmo

La autoestima empieza a desarrollarse por media isiéervencion significativa entre nifios y

nifias, y con sus padres o demas adultos.

Ayudar al nifio a desarrollar una autoestima pasiis uno de los objetivos mas valiosos de la

educacion, las atenciones y cuidados por part@siedtudiantes hacen que los nifios y las

nifas desarrollen un sentido de pertenencia ertamp@a personal.

Un nifio 0 una nifia con una apropiada autoestimaendpn con facilidad, se comunica sin

dificultad, es flexible, responsable, acepta retosontrola sus temores y ansiedades, es

auténtico y a la vez respetuoso de la sociedad

Para construir una autoestima positiva debemoaléaer los siguientes aspectos relevantes

en el nifio y en la nifa:

Propiciar un ambiente rico en vocabulario, que denpta hablar de sus
sentimientos, comprendiendo que indican diverstales de animo y que
independiente de su intensidad, placer o displaoerpasajeros.

Permitir al nifio y a la nifla expresar sus sentitognsin reprocharlo o
hacerlo sentir incobmodo por ello.

Hacer saber al nifio-a, que sus sentimientos, peestos y acciones tienen
valor e importancia.

No controlar al nifio-a, mediante la vergiienza alpa.

Nunca ridiculizarlo o humillarlo ni en publico m @rivado.
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Los padres somos los primeros modelos para ngesiifos por lo tanto también aportamos

fundamentalmente para la formacion de su autoestima

Para los nifios y las nifias, la valoracién que temigasi mismo dependera en gran medida de
la relacién de aceptacion y comunicaciéon que tegaios padres de familia hacia ellos.

El carifo del padre y de la madre se expresa aredifes formas, pero ambos son muy
importantes para los hijos porque cada uno alimantaparte del espiritu de ellos y les
ayuda a ser seres humanos felices, cuando uns desdalta en el hogar, se debe garantizar

gue los nifios tengan una estrecha relacion cos tamiliares o0 amigos cercanos.

La autoestima es la posibilidad que todos tenenwgdatr valor a lo que somos. Es
absolutamente necesaria para nuestra vida patejetta nace la capacidad de autodefensa,
de cuidado de nosotros mismos y de lucha por laazgacion de la vida

La autoestima es sentirse capaz de actuar y digserdamado. Es experimentarse como una
persona con capacidad de hacer las cosas, seqigso ya puedo hacer muchas cosas, o
por lo menos tengo la capacidad de aprenderlas”.

Para Roggers C “la autoestima constituye el nlsésico de la personalidad”

(C. Roggers. El proceso de convertirse en perdethaPaidos. Barcelona Pag. 86-96)

Necesidad de autocontrol

Es el control sobre si, es el manejo de la volup&adonal, y lo desarrolla el nifio a partir de

los limites que el adulto le ha ensefiado desdeace

Por lo tanto, es necesario que en una familia haya cantidad razonable, de normas claras,

reconocidas y respetadas por todos, que sefal@s {émites como opciones al actuar.

Un nifio necesita autocontrolarse, para afianzaisengmientos de seguridad personal y de

estd manera incorporar una guia u orientacionguAter.
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Cuando el nifio es pequefio estas normas se encuestrechamente relacionadas a los
habitos de suefio, alimentacion, juego y aseo palspara la cual es favorable el hecho de

establecer rutinas permanentes, en cuanto a lasidgrlugares y rituales para cada ocasion.

Para construir el autocontrol en los nifios y emifas debemos tener presente lo siguiente:

= Es importante que el nifio observe que toda lalif@mparticipa respetando algunas

normas que han sido establecidas en el hogar, ysgueacatadas con mucho
respeto.

» Educar al nifio desde pequefio, estableciendo algwrasas, estas deben de ser
claras y adecuadas para su edad Yy libres de timgario de hostilidad hacia el
nifio.

= No sobreproteger al nifio o la nifia, pues la auaeteilibertad y oportunidades de
experimentar situaciones por si mismo, obstaqulea normal aprendizaje y

confianza y por lo tanto el autocontrol.
El desarrollo de la autoestima

A un hijo siempre se le va a querer, pero es inaptet hacérselo saber sin exageraciones
gue afecten la imagen que tiene el nifio de si migsf podra fortalecer una autoestima

positiva que lo haga sentirse bien y seguro.
a) Por méritos propios

Un adecuado nivel de autoestima debe basarse &3 Isgples, por eso hay que ofrecer a los
hijos la posibilidad de poner a prueba sus hailés y de experimentar el éxito, el elogio
proyecta una imagen perfecta, pero falsa, que &deuwlar al nifio una idea errada y
sobrevalorada de si mismo.

Cuando se da animos al nifio, en cambio se foeaacautoestima pues resalta lo que él

hace y no lo que él es, y se le trasmite informmacairecta.
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b) Lo que soyy lo que hago

Los padres pueden ayudar a sus hijos a constraiautoestima solida y a pesar de todos sus
defectos, vamos a transmitirle amor incondicioagkobacion y confianza, lo que hace el

nifo se relaciona con sus logros, sus intentoselos que enfrenta y sus equivocaciones.

Cuando el nifio logra hacer algo bien como por elerpmtar sin salirse de los bordes, o
vestirse solo, se siente muy bien consigo mismajgl de autoestima se eleva, sobre todo

se recibe el reconocimiento y la aprobacién depadses.

Un nifio con autoestima positiva, se siente a goghtsigo mismo, seguro y valioso, tiene
mayor capacidad de ponerse metas y realizar losquaropone, es un nifio sociable y se
relaciona saludablemente con los demas, y suebe teayor concentracion en los estudios,
sintiéndose totalmente independiente, querido,tadepalegre y capaz.

Importancia de la autoestima

Los seres humanos, somos “la Unica especie capaaid®nar y actuar contra nuestros

medios de supervivencia”

La vida humana es el transcurrir de experienciavgntos con los que encontramos en
contacto, un ir y venir de flujos y reflujos. Erteedevenir, podemos llegar a vivir momentos

altos y momentos bajos.

En esos momentos la confusion, la impotencia ydstfacion producidas por el no logro,
nos lleva a dudar de nuestro poder creador, dadacidad natural de restablecernos, y es
entonces cuando optamos por crear y a veces sostamuctas autodestructivas, lejanas al
bienestar generado por la Autoestima, es decirlgpoonciencia, el amor incondicional y la

confianza en uno mismo.
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Caracteristicas de la autoestima

La autoestima se basa en las vivencias diarias eqperimentan las personas en el
transcurso de su vida. Las caracteristicas sosopales, ambientales y por el sexo que tenga

la persona.

a) Personales.Son producto de la relacion diaria que pueden tEr®epersonas con el

grupo social en donde viven, con ellos experimentam serie de vivencias buenas o malas,
las que inciden positiva 0 negativamente en la &oidm de su personalidad. Mientras mas
experiencias adquiera en los campos del arte [tiaraula ciencia, la masica, el turismo, mas

rica serd su personalidad y por ende la autoesticaazara mejores niveles.

b) Ambientales.- Se refleja en la influencia del medio ambiente ehque vive, de la
naturaleza que le rodea. Cada persona recibe eneade vivencias positivas o negativas que

vienen a reforzar o disminuir la autoestima.

c) Por el sexo.El nivel de autoestima del hombre sobrepasa Mes de autoestima de
la mujer. Hoy en dia que los derechos de la muj@n sido reconocidos y valorados,

podemos calificar como una caracteristica propi dedividualidad del ser humano.

Siendo el Ecuador un pais machista, los modelosestps por la sociedad , otorgandole al
hombre un sinnimero de derechos y cualidades,@uelgaso del tiempo han determinado
conductas”autosuficentes” sobre la mujer a quida sa sometido a papeles de obediencia y
dependencia , limitando el desarrollo de sus cdpdes.

CONOCERSE A SI MISMOS

Durante su crecimiento, los nifios van descubriequiénes son. En esta etapa necesitan

sentir seguridad para construir una identidadiapkceptarse y valorarse tal como son, para
eso, necesitan la confianza de los padres.
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Un detalle que no se debe perder de vista es qadgsaniiios es muy importante destacar en
lo que a ellos les gusta, y esto no siempre conomh los anhelos de sus padres. El ejemplo
tipico es el del padre que fuerza a su hijo @sen deportista cuando, quizas, los deseos y

talentos del pequefio van hacia otro lado (por dgnpmtar, escribir, construir, etc.).

Exigirle a un nifilo ser del modo que los padres atesple sea perjudica seriamente su
autoestima, ya que el pequefio puede sentir quatisfase las expectativas de sus padres.

(Aprende Jugando. Coleccion de Educacion Temprana)

Madurez emocional

Se define el concepto de madurez para el aprgadinano la “la capacidad que aparece en
el nino de apropiarse de los valores culturaladi¢ionales junto con otros nifios de su

misma edad, mediante un trabajo sistematico y nwtod

El concepto de madurez para el aprendizaje sereedisencialmente a la posibilidad que el
nifo, en el momento de ingreso al sistema escpl@sea un nivel de desarrollo fisico,

psiquico y social que le permita enfrentar adecmadiée esa situacion y sus exigencias.

La madurez se construye progresivamente, gradamteraccion de los factores internos y
externos, su dinamismo interior le asegura al oifieo madurez anatémica y fisioldgica en la
medida que le sean proporcionadas las condiciamegionales, afectivas y de estimulacion
indispensables.

En resumen madurez implicaria un concepto glolddizgue incluiria estados multiples de
aprestamiento, conjuntamente con el desarrolloageHunciones Basicas para designar
operacionalmente determinados aspectos del désarrpsicolégico del nifio, que
evolucionan y condicionan, en Ultima instancia,aprestamiento para determinados

aprendizajes.

La mayor parte de estas funciones basicas a detonducta se dan intimamente,
relacionadas y con un considerable grado de pageidn que tienden a delimitarlas, las
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funciones basicas son también denominadas “destrgzhabilidades” preacadémicas y

“funciones del desarrollo” (Nelly Anello. EducéniPotencializadora 1995 Pag. 233)

Se han seleccionado a aquellas funciones que apamne&s directamente relacionadas a los
primeros aprendizajes y se clasifican bajo los asibde Psicomotricidad, percepcion,

lenguaje y funciones cognitivas.

Los niflos que manifiestan esta dificultad en elaaatarrean problemas de conducta,
problemas de aprendizaje o trastornos en la adéptpersonal., los trastornos emocionales
comprometen el desarrollo de la personalidad ydtiédie&zan la conducta.

Estas desestabilizaciones de conducta traen degioserios problemas de disciplina en el
aula, que pueden bloquear el aprendizaje o afadtaitmo de éste, el nifio con su
comportamiento deja en un segundo plano el aprajediZl cual al no estar afectado
directamente logra en los periodos de evaluacidle oecuperacion rendir los contenidos

escolares previstos, pero sin merecer esta apbante su desempefio escolar anual.

Solo en los casos de trastornos severos de lanaidad, el aprendizaje se ve bloqueado y
no soélo se observan serios trastornos de discj@ina que el aprendizaje no tiene lugar vy el

nifio-a no adquiere los contenidos escolares posvist

Los niflos con trastornos emocionales importantegcas tienen dificultades serias en la
adaptacion, obtaculizando el aprendizaje con uren grarga de angustia y mucha

introspeccion. Generalmente son nifios que no aaban clase, no se relacionan con nadie
y no responden a las evaluaciones, pero cuandanllagasa recuerdan todo lo trabajado en
clases. (Integracién Escolar.Mariana Narvate, Pay.

LOS SENTIMIENTOS

Los buenos sentimientos deben ser formados efield@sde su mas temprana edad, esto es
factible de lograr cuando los chicos han estatiteginculos fuertes con sus padres desde su
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nacimiento, por tanto su avance en esta tarea depam gran medida de las experiencias

previas que el nifio o nifia hayan tenido.

Si un nifio o nifia no tiene una buena opinidn ssbraismo, el aprendizaje se le hara mas
complicado vy dificil, si cree que no vale, no sl®ra por progresar o por hacer o intentar
hacer las cosas lo mejor que pueda y ademas pagerderar problemas de inadecuado

comportamiento.

Uno de los factores que contribuye de manera ilecal que los nifilos y niflas se sientan
gratos y satisfechos es contar con un hogar irdegpar personas tranquilas y apacibles,
necesitan saber que en ese hogar se respira uerdente respeto, de entendimiento y que

alli puede gozar de relativa libertad y donde sab@sten normas de convivencia.

Los sentimientos buenos se pueden fomentar desaténeb que los padres le ofrecen a los
nifos y nifias para hacer aquellas cosas que coaside pueden hacer, mostrando interés
por lo que hacen, elogiandolos, dandoles el tiengmesario para que hagan las cosas que
pueden hacer por si mismos, ensefiandoles a sgralcapor los demas, no haciéndoles
sentir culpables por algunos errores que haya edmeato diciéndoles palabras groseras o

vulgares.

Por todas estas razones los padres deben asegutarsmrias cosas que los reemplacen
durante sus ausencias deben ser idoneas en atlouié sus hijos o hijas desde el punto de
vista de su salud mental, a fin de garantizar fon@acion adecuada y equilibrada, la
comunicacion, el juego la lectura y la transnmsi@ mensajes que dejen ensefanza, alegria

y tranquilidad.

LAS EMOCIONES

Las emociones desempefian un papel de maxima impiartan la vida de la persona,
influyen sobre su percepcién de los objetos, éwesshumanos, las situaciones, los valores,

la cultura.
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Las conductas emocionales de los nifios son argw lde esta etapa cada vez mas
autodirigidas, menos caoticas y causales, el tiratsta etapa pueden tener autonomia en
las decisiones, coherencia de la conducta condelnosocial y armonia con la conciencia

moral.

El sistema emocional constituye funciones dissint&n el modo en que organiza la
percepcion, la cognicion, las acciones para latadam y los esfuerzos creativos. Las
relaciones entre emocion y conducta se inician aanprimeras etapas del desarrollo y
permanecen estables a lo largo del tiempo orgad@ motivando y sosteniendo conjuntos

particulares de conductas que contribuyen al dakade la personalidad.

Este control emocional de la nifiez culminara séisence afos, cuando el nifio ha vivido
en un entorno con actitudes educativas adecuadasnsiderada por padres y educadores
como la edad del equilibrio. (Izard, Jnson Eric@pPag .20 y 210)

LA ANSIEDAD

Es uno de los factores mas dificiles de manejarque es el motor del interés de la
investigacion y del interés de presentar en lo a@lestido. En toda investigacion hay la
ansiedad frente a lo nuevo y el investigador tigne poseer la capacidad para tolerarla e
instrumentarla sin lo cual se cierra la posibilidkd una investigacion eficaz. La ansiedad
aparece con el grupo de alumnos en clase cuandio algmno se acerca para pedir o exigir

algo del profesor con sus alumnos” ( Madurez Estaditorial Andrés bello pag. 35,36).

a) Control de la ansiedad

Una emocion agradable, una alegria intensa, undgessionado, una buena noticia (sacarse
la loteria, una mala noticia (el fallecimiento de familiar muy cercano) el esfuerzo fisico

permanente, el stress que esta sometido el esteidiaat trabajador por el mejor rendimiento
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estudiantil o laboral provocan reacciones a nitio circulatorio y de las secreciones

hormonales.

b) Causas de la ansiedad

* Traumas emocionales intensos y repetitivos

» Situaciones fisicas o psiquicas que representasabracarga emocional(stress)
» Conflictos laborales

* Enfermedades organicas crénicas o largas convalecia

» Situaciones de abandono y separacion

* Terremotos, temblores, guerras etc.

C) Ansiedad y Rendimiento

Cierta cantidad de ansiedad es deseable y necgsadda realizacion de una tarea, para
resolver un problema o para conseguir una aceificaz. Existe una relacion entre el nivel
de motivacion y el rendimiento intelectual, fisiooemocional “manual pedagdgico 2003-
2004 (ULEAM)

La depresion

Es mas bien un estado de animo en el que parbdegskeaperdido la normal energia vital,

incluye desde el sentirse un poco decaido o mdianchasta una desesperacion suicida.
Las reacciones a la depresion son muy variadaglepuerse como un rito de paso con
potencial creativo, como un estorbo del que deBedeshacernos, es como un pecado,

como una enfermedad.

En una misma persona pueden darse todas estasonems; antes de averiguar que su
opinién sobre la depresion cambia de una horaealoh depresion es muchas cosas, pero no
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una emocion en el sentido estricto, sin embardeefaos incluido porque incluye un fuerte

componente emocional.

Es un trastorno del estado de animo que se caeacpar la pérdida de interés o placer en la
mayor parte de las actividades de la vida diada,un bajo rendimiento fisico, intelectual o
biologico. Los trastornos depresivos constituyencuadro clinico muy frecuente en la
practica media diaria, se calcula que en un 3 al&% poblacién presenta este cuadro bien

diferenciado.

Estro significa que unos 120 a 150 millones de gg&gs en el mundo sufren este
padecimiento.

La revolucion empieza en el individuo capaz ddisea si mismo y a su depresion.
La alquimia de la depresion

La depresion y la desesperacion estan muy relatésngero la desesperaciéon es un aliado
de la esperanza. Es posible edddfPRIMIDO  sin sufrir de desesperacion, la capacidad de
tolerar la depresion y aprender de ella requienemciar a cierta forma de esperanza y en

cambio cultivar una actitud esperanzada.

La depresion tiene que ver con aprender a soppdatejarse transformar, la aceptacion de
la depresion vy de las lecciones que conlleva d@paiote para experimentar alegria, la
depresion tiene la capacidad de refinarnos y hasaltanzar la grandeza a la que estamos

destinados.

Causas de la depresion

- Extremadamente serio, estudioso, consiente, mdlangdsumiso

- Vulnerabilidad al contratiempo, a la marginaciénadrustracion, tendencia a ser

independiente.

- Persona que oculta sus sentimientos de ira y iastil
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- Son meticulosos, rigidos, perfeccionistas y preadop por el detalle (personas
obsesivas).

- (Manual de Psicologia Infantil Moderna. Volumen&yp79)

El miedo

El miedo e una de las emociones mas desagradaldes gmbargo, escoger una existencia
con pocas o ninguna posibilidad de experimentaglovale a elegir una vida atrofiada. El
miedo es tanto un amigo cono un enemigo, porqueralefe su envoltura miserable,
restrictiva y debilitadora contiene sus opuestopacas de transformar, como son la

excitacion y el valor.

Aunque el miedo puede resultar muy incomodo, mées siarirlo que reprimirlo. Aparte de
limitar las opciones de la vida, el miedo puedevpear depresion, ira e impulsa a oprimir a

los demas.

Diferentes clases de miedo.- Existen diferenteslesvde miedo. El miedo se presenta bajo

numerosas formas entre ellas:

+ Un estremecimiento de anticipacion.

% La consternacion o desconcierto.

% El terror aniquilador.

+ Fobias de varias de clases, como la hidrofobieietlo al agua).
+« La angustia y la preocupacion.

% Lavergluenza.

% La esperanza.

< El odio.
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Disciplina

Considerado como punto de vista psico-pedagogittiérelase por disciplina a la doctrina,

accion y efecto de disciplinar a una persona, ésipeente en lo moral.

La disciplina no implica aplicar castigos ni canths rigidas que atemoricen al nifio por el
contrario, le otorga un orden a su vida que lehsentirse seguro. Los beneficios de una

rutina bien llevada son invalorables en la formaaé su hijo.

Tomando como punto de partida el acto de indis@plel docente encontrara a través de
estas paginas como revertirlo trabajando en @unde la asistencia y reflexion que cada
caso requiera , través del conocimiento del prodlemocional , social o familiar de cada
nifio , el docente podra pedir las inter consultasesarias y trazar las estrategias de manejo
conjunto entre Escuela , Familia , y Terapeutaara gontener la problematica del nifio y

restablecer el equilibrio deseado.

Fundamentalmente el objetivo es tratar de apurmtaactitud y control emocional del

docente, frente al grupo que se trata de educanenarco d®ISCIPLINA.

La rutina y la disciplina hacen maravillas por to8os, pues le dan orden y seguridad a sus
vidas. Un pequefio que crece en un ambiente site§imi rutinas no sabe que esperar y se
siente inseguro, ademas, suele ser dificil de raalyegonstantemente, esta probando hasta

donde puede llegar para llamar la atencién.
En cambio, un nifilo que responde a una rutina (Stestde comer, de jugar, de dormir, etc.)

y a normas sencillas de disciplina (lavarse lositdie después de cada comida, hacer las

tareas antes de jugar, etc.) crece en un espagile duinda seguridad fisica y emocional.
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¢,Cuando se empieza a disciplinar al nino?

Ya quedaron atras los tiempos en los que la disaipera una cuestion rigida y autoritaria.
Actualmente los especialistas definen la disegpiomo aquello que organiza la vida de los

ninos y en este sentido es recomendable empeapliGarla desde que son muy pequeniitos.

La rutina diaria es esencial, incluso pera un bébgocos meses, los limites y reglas que los
padres ponen a sus hijos, en cambio, deben corderagdad del nifio y lo que este es capaz

de hacer conforme.

Conforme el nifio vaya creciendo se pueden ir pm@ndo mayor niamero de exigencias

manejables para el nifio como: cambiarse solo,daVas dientes, ordenar su cuarto etc.

Cuando los nifios empiezan a entender y aceptarlino®s impuestos por sus padres,
aprenden a asumir responsabilidades sencillaso pomejemplo recoger sus juguetes, hacer
las tareas, por esta razon se recomienda a losgpddrfamilia poner limites razonables que

el nifio pueda respetar y no sobrepasar. A cation mencionare algunos ejemplos:

- Antes de salir al parque, tienes que terminarreata
- Puedes jugar afuera hasta la hora de almuerze. Ealtninutos.

- Después de las siete, ya no puedes ver la telavisio
Los nifilos suelen adaptarse muy bien a las costgnybinerarios de sus padres y es por eso
gue no existe una rutina mejor que otra. Lo impaetaes que el pequefio tenga suficientes

horas de descanso, se alimente a horas mas o fijaagsque cumpla lo mejor posible con

la rutina de su propia casa. (J.Barnat 1993. p$g.82

¢,Que perturba una clase?

= El desorden

= | a charla constante
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= El griterio

» Lafalta de interés

» Lafalta de limites

= El aburrimiento

= Los que molesten

= Las entradas y salidas inoportunas
= Las interrupciones

» Laausencia de dominio

= La pobreza y falta de material informativo y didémt

Se piensa que es buen momento para cambiar lecaglérsonal dentro del aula, porque los
alumnos estan mas dispuestos a colaborar. Hxisedevado porcentaje de nifios que se
guejan ante sus padres porque algunos compaifetestan todo el tiempo, entorpeciendo
la tarea de todos, a veces los que demandan madar,mo son los mas aplicados.

Reacciones hipo e Hiperactivas

El niflo que presenta reacciones hiperactivas esnifio inestable, es brusco, tan
indisciplinado ante el orden establecido que rexharla regla social o conductual que

propongan los adultos.

Generalmente tiene un nivel de inteligencia praximlo normal y por ello sus padres se
extrafian de su bajo nivel de aprovechamiento, & deja sin atencién se convertird en el
adolescente inestable igualmente problematico erdéescolar por su bajo rendimiento y

por sus dificultades de adaptacion.

Es bueno que los nifios se muevan, pero con ciénass, cuando no hay quién los detenga

estamos ante un casoldperactividad, que debe ser tratado con asistencia terapéutica.

El nifio hiperactivo se mueve constantemente lo yolcacoje todo sin interesarse por algo
concreto, su actividad es desordenada y su ateseidlispersa con gran facilidad, es terco,
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sin agresividad, y facilmente influenciable emoeiomente, es irregular y su humor va

desde la alegria tensa a la depresion del abunimie

Sus relaciones con los demas a menudo se torrieniledi desde el punto de vista
psicoldgico, es notable su gran dispersion y estabilidad emocional, las cuales pueden ser
causadas por alteraciones de la organizaciona gersonalidad en su edad temprana, asi
como la influencia de un medio socio familiar s o desequilibrado, obteniendo bajos

rendimientos que alimenta su desinterés y su regbar los aprendizajes.

¢,Que es la hiperactividad?

Los nifios hiperactivos se caracterizan por llevealt#zo una actividad frenética e intensa, son
impulsivos y desobedientes, parecen ser indifesesiteastigo, se mueven de un lado a otro
y su falta de concentraciérles impide terminar cualquier actividad que hayape&zado a
hacer. Su comportamiento, con frecuencia, ocasion#lictos en la familia y en el colegio,

por lo que algunos de ellos tienden al aislamisnotual.
El rol de los padres es fundamental para evitarsgugequefo terremoto sufra, ya que estos
nifos tienen, por lo general, una mala imageri désnos y sienten que no tienen el control

de nada de lo que les sucede.

Una buenayuda terapéutica el amor y comprension de la familia, la paciancel tiempo

son los mejores remedios para este problema.

¢, Como saber si un nifio es hiperactivo?

Los siguientes pueden s#ntomasde hiperactividad, jatencion a ellos!

= Un nifio hiperactivo tiene una actividad motorai¢i¥ excesiva e inapropiada
» Solo es capaz de prestar atencion por periodos aouygs, pues de distrae con

mucha facilidad.
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= Tienepoca concienciadel peligro, por ello es propenso a sufrir agotds.

= Tiene muypoca tolerancia a la frustracion.

= Muestra muchas dificultades para obedecer ldagegpara terminar las tareas ya
empezadas.

= Siempre dice lo que piensap se controla y su conducta es inadecuada en
situaciones sociales.

= No suele resolver sus problemas de forma eficadetuada.
¢, COomo manejar a nifios hiperactivos?

Cuando a un nifilo no haya quien lo detenga, no baydgsesperarse, es mejor darle una

alternativa para utilizar su energia:

» Darle bastantes actividades con las que pueda parererpo en movimiento.

= El ruido es una excelente manera para dejar estaapaergia, permitirle martillar,
cantar en voz muy alta etc.

= A través de las manos, también se puede descamgion, facilitarle plastilina o
arcilla para que modele.

= Al niflo-a hiperactivo no se lo debe regafar, letaptividad es un problema y las
reprimendas pueden aumentar aun mas su frustracion.

= El tratamiento contempla los casos individualeda Yorma para obtener ayuda es
a través de un pediatra, un psicélogo y otros éslstas. (Bernardo Roca .Buenos
Aires.1981)

Hay nifos que desde los primeros meses de vida ugstran poseer un temperamento
abierto a los demas, no extraflando la presenelacontacto con desconocidos, de sonrisa
facil y que afrontan la separacion de sus padreprsblemas. Son los nifios que llegado el
momento de acudir al parvulario se integran sfitudtad, hacen amigos facilmente y no

tienen problemas en sus relaciones con los adultos.
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En cambio algunos nifios de caracter BHACCIONES HIPOACTIVAS , es la otra cara
de la moneda son nifios-as totalmente, intralesti muestran recelo y desconfianza al
iniciar sus contactos con las personas ajenagaalifia, les cuesta adaptarse al parvulario,

tienen pocos amigos y se refugian constantemerite\eda hogarefa.

La actitud educativa de los padres tiende en gkeaeratimular la sociabilidad de los nifios,

forzandoles muchas veces a afrontar situacionetequesulta penosas.

En el ambiente escolar los docentes se puedenueatacde las reacciones hiperactivas e
hipo activas que presentan los nifios-as, conjuertancon la conducta depresiva , al
observar en sus estudiantes algunas de las maoitests descritas, pero no hay que olvidar
gue existe cierta categoria deeacciones hiperactivas, e hipo activas depresivas
enmascaradas que hacen ver que el nifio es supar adimpulsivo, 0 muy introvertido
cuando en larealidad padece una severa dépresina serie de trastornos que se dan y

se presentan en el estado de animo de estos pasquef

Cada una de ellas se justifica tedricamente y egeptan estrategias para su estimulacion,
las funciones afectivas y de integracion socidlcamo la creatividad no van clasificadas en
forma separada, se pretende que, sobre la basecdmendaciones y sugerencias, el
educador se compenetre de su importancia y laseutiomo un factor para el maximo

desarrollo potencial de los estudiantes.

2.3.2 PROCESO PEDAGOGICO

El proceso pedagdgico es una actividad intencialisgiiada para dar lugar al aprendizaje de
los alumnos. Pero ligar los conceptos de ensedprgnder es una manera de manifestar que
la situacion que nos interesa es algo mas qreddeion de acciones instructivas por parte

del profesor y la relacion de efectos de aprenglieajlos alumnos.

Las tareas de ensefianza tienen que ver, mas quk aamsmision de contenidos, con

proporcionar instrucciones al alumno sobre combizagdas tareas de aprendizaje.
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Segun Susana Avolio de Cols, el proceso de ensafsgendizaje es “el sistema de
comunicacién intencional que se producen en un onastitucional y en el que se generan
estrategias encaminadas a provocar el aprendiZajelio de Cols, Susana Planteamiento
del proceso de ensefianza-aprendizaje edicionegMaiuenos Aires 1981)

1.- Los procesos de ensefianza-aprendizaje ocurnen eontexto institucional.

2.- Los procesos de ensefianza — aprendizaje puetipretarse bajo las claves de los
sistemas de comunicacion humana.

3.- El sentido interno de los procesos de ensefamandizaje estd en hacer posible el

aprendizaje.

Una técnica didactica es una posible forma de aaoeel aula, una alternativa viable y
racional, un plan que se concibe y se lleva a cébwm técnica didactica es siempre
cambiable y no depende de acciones fijas del nmaastpreescritas por él, incluye
preparacion, hipotesis, desiciones, observacion ladeonducta de los estudiantes y
evaluacion.

Entre las técnicas didacticas que mas favoreceapedndizaje tenemos: Interrogativa,
expositiva,  debate, discusion, estudio dirigidogsen redonda, taller pedagdgico,

dramatizacion, diadlogo simultaneo.

2.4 FUNDAMENTACION LEGAL

La ley de educacion y su reglamento general epiriogipios, fines y objetivos entre otras
puntualizaciones pone énfasis en una educaciégrait y en la obligacién de que todos

los ecuatorianos participen activamente en elgmo educativo nacional
Que el Estado tiene la responsabilidad indelegaldegarantizar el derecho a la educacion

inicial de las nifias y los nifios de 0 a 5 aflossggarar la unidad nacional en el respeto a la

diversidad cultural que caracteriza al pais.
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El Ministerio de Educacion y Cultura, Deportes yckRRacion adopto en enero del 2001 entre
una de sus politicas el plan decenal, la de apdgarniversalizacion de los servicios de
educacion inicial para los nifios y nifias de Oadi@s en coordinacion con los servicios que

ofrecen los Ministerios que hacen el frente social.

En uso de sus atribuciones

ACUERDAN:

Art. 1 Poner en vigencia el Referente Curricylara la educacion inicial de las nifias y
nifnos de 0 a 5 afos , asegura un proceso educdidroativo, abierto y flexible adecuado a
la diversidad cultural del Ecuador.

Art. 2 Disponer que todos los programas, modaédayl unidades de atencion a nifios y
nifias de 0 a 5 afios, existente en el pais y lohgudeturo se creen, elaboren los curriculos
institucionales que responda a los lineamientosonales del Referente Curricular, a las

caracteristicas multiculturales del pais, y qualdszcan una adecuada coordinacion con las

acciones de proteccion, salud y nutricion.
Art.3 Encargar al Programa Nuestros nifios la thfuslel Referente Curricular para la

educacion inicial de 0 a 5 afios y del presente lcuterministerial.

(Ministerio de Educacion y cultura 2.000
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2.5 HIPOTESIS.

ENUNCIADO

Las reacciones emocionales adversas de los yifidss influyen directamente en su

rendimiento escolar.

VARIABLES:
Variable Independiente-------------------- Reacciones Emocionales
Variable dependiente----------------------- Rendimiento Escolar
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CAPITULO [l

3. METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDIO

El presente trabajo se relaciona con la invesitiggEducativo- Social, de Campo.

La investigacion parte del nivel exploratorio, queente descubrir el porque de las
reacciones emocionales normales y adversas quesentan en los nifios-as dentro y fuera
del salon de clases, afectando su nivel escofableciendo los efectos a través del

diagnéstico de la situacion que enfrenta esta paira

Posteriormente se llegé hasta el nivel correladjogue establece relaciones de causa-

efecto y permitié relacionar las variables: Reaiges Emocionales y Rendimiento Escolar.

3.2. METODO DE INVESTIGACION

El método utilizado para nuestra investigacionduantitativo-cualitativo

3.3. TECNICAS

Las técnicas que se utilizaron para esta invesfigaon: técnicas de campo como encuestas,
entrevistas, fichas de observacion, fichas de avan y las técnicas documentales

obtenidas de libros, revistas periddicos e Intestet

3.4. INSTRUMENTOS

Los instrumentos que se utilizaron fueron: cuadedeonotas, guias de observacion,

encuestas, entrevistas, cuestionarios de evaluacion

52



Leda. MONTCA JARAMILLO M. .E

3.5. POBLACION Y MUESTRA

Poblacién.1a poblacién involucrada en la investigaciondaformaron los nifios y Nifias
de la Unidad Educativa Experimental FAE N° 4 dekhpre-primario de la ciudad de

Manta, padres de familia o representantes, prafesgrdirectora.

Muestra.- Se tomé como muestra todo el Universo deniidgs y nifias matriculados en el

primer afio basico de la UEEFAE NO.4 del nivelgmienario, distribuidos en tres aulas.

Tamaio de la Muestra

Para efectos de calculos de muestreo de los giapestigados, se consideré la poblacion

total que es la siguiente:

Jardin Infantes |Director |Profesores |Padres de | Nifos /as| Total
Familia

UEEFAE NO.4 1 13 89 89 [192

53



Leda. MONTCA JARAMILLO M. .E

3.6 RECOLECCION DE LA INFORMACION.

Para la recoleccion de la informacion se utilizdemnsiguientes técnicas:

La observacion directa a los nifios y nifias, Estasea los padres de familia o

representantes. Entrevistas a los profesores gtighos.

- Analisis y discusion del problema

- Tipo de investigacion a aplicarse

- Elaboracion de un borrador

- Prueba de aplicacion de la encuesta

- Analisis de la aplicacion de la prueba

- Fichas de observacion para los nifios-as

- Entrevistas a los profesores y directivos

3.7 VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Antes de aplicar los instrumentos en la recolecciéra informacion se hizo una prueba
piloto con un grupo de estudiantes, para asegwarrde su validez y confiabilidad
cualitativa. El pilotaje consistié en la aplicatide un cuestionario a un grupo de padres de
familia, simulando la poblacién escogida, dicharunmento fue elaborado con un lenguaje

comprensible, con suficientes preguntas lo cu@rdeno la validez de los instrumentos.
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3.8. PROCESAMIENTO Y ANALISIS

Una vez obtenido los datos se realizd el procesdmide los mismos a través de la
tabulacion manual, el estudio estadistico y reprgion graficas, calculos matematicos y
porcentajes, luego el analisis e interpretaci@peetivo de los resultados, como también las

conclusiones y recomendaciones.

Se procedi6 en forma légica y con la responsaulidue debe caracterizar a todo
investigador que desea saber la verdad para bysaalicar alternativas de solucion a los

problemas planteados.

- Andlisis e interpretacion de resultados

- Tabulacion de datos

- Uso de gréficos

- Conclusiones y Recomendaciones (Verificacion detes)

- Elaboracion de resumenes.
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3.9 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DEFINICION DEFINICION INDICADORES ESCALA TECNICA
OPERACIONAL CATEGORIAL INSTRUMENTAL
Independiente Hiperactividad Sobre actividad Controla o no Técnica: de

Reacciones

Emocionales

Son todas las
manifestaciones de
Tipo afectivas,

corporales, mentales

y espirituales que
Presenta el nifio-nifi
dentro y fuera de la
escuela, segun el
Nivel de madurez.

D

Hipo actividad

Temor

Angustias

fobias

Leve y nula
actividad

paralisis y
sobre movimientos

evefrénico o
cata tonica

Rechazo

Controla movi-
mientos.

Manifiesta o no

Manifiesta

Supera o no
Supera

Controlay no
Controla

Supera o no
supera

la observacion

acompafamiento

Asesoria con padres
De familias.

Retroalimentacion
de
Las familias

Registro anecdoticg
Anamesis (detalle de
Nacimiento)
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57

2 2 TECNICA
DEFINICION DIMENSION
VARIABLE OPERACIONAL CATEGORIAS INDICADORES ESCALA INSTRUMENTAL
Y FUENTE
Dependiente
Personal Acepta 0 no Observacion directa fa
Rendimiento Acepta los nifios y nifias.
Escolar
Exito
Social Se integra

Es lo que el nifio es Comparte

Capaz de hacer en No se integra Fuentes: registros

Desatrrollo del anecdoticos y fichas.

Curriculo y el

Contexto Educativo

Encaminada

potenciar Académico Satisfactorio

El aprendizaje. No satisfactorio Testimonio de familias

Fracaso Laboral Cumple o no Evaluacion
Cumple Escritas.
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CAPITULO [V

4.1. DESCRIPCION Y ANALISIS DE RESULTADOS:
ANALISIS E IRTEPRETACION DE LOS RESULTADOS

COMO ESTA CONFORMADO SU HOGAR.

CUADRO -# 1
PADRES DE FAMILIA
CRITERIOS Muestra %(Porcentaje)

Hogar Completo 23 25,8
Padres Divorciados 17 19,1
Padres que han emigrados 49 55,1

Total 89 100

GRAFICO #1
60 55;1
49

50

40 -

30 | 25.8 O Muestra

23 m %(Porcentaje)
19,1
20 - 17
10 -
0 ‘
Hogar Padres Padres que
Completo  Divorciados han
emigrados

FuenteEncuesta aPadres de familia de la UEEFAE.NO. 4
Autora:lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

Segun el cuadro y grafico #1, 49 padres de fanglie representa el 55,1% de los
encuestados manifestaron que han emigrado haaa bigares, mientras que 23
padres/madres. Con el 25,8% respondieron que tieogar completo y 17 padres con
del 19,1% manifestaron ser padres divorciadoguisignifica que la ausencia de los
padres de una u otra forma afecta el estado emaicibe sus hijos.
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SU HIJO APROVECHA AL MAXIMO EL PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE.

CUADRO # 2
PADRES DE FAMILIA
CRITERIOS Muestra % (Porcentaje)
Siempre 16 18
Algunas Veces 71 79,8
Nunca 2 2,2
Total 89 100
GRAFICO # 2
90
79,8
801 71
70
60 -
50 ~ @ Muestra
40 - B % (Porcentaje)
30 ~
20| 1618
10 | ’_. 2 2,2
0 | I— s
Siempre Algunas Nunca
veces

FuenteEncuesta éPadres de familia de la UEEFAE.NO. 4
Autora:lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

Para verificar el cuadro y grafico #2 ,71 padneafires con el 79,8% de los
encuestados, manifestaron que algunas veces, ras@nute 16 padres y madres con el
18% respondieron que siempre y 2 padres/ madrdandkia con el 2,2% respondieron
gue no existe interés alguno, ante estos resultadgaiede afirmar que si se
aprovechan al maximo el proceso pedagdgico lo gaeanfirma que si existe ayuda en
casa.
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CUAL ES LA ACTITUD QUE MANIFIESTA SU HIJO CUAN DO ESTA

ENOJADO.
CUADRO #3
PADRES DE FAMILIA
CRITERIOS Muestra %(Porcentaje)
Presenta Berrinches 59 66,3
Llora desconsoladamente 21 23,6
Se aisla 9 10,1
Total 89 100
GRAFICO # 3
66,3

70 59

60

50 -

40 O Muestra

30 21236 m % (Porcentaje)

20 | ‘l—ﬂ@f

10 -

0 am N

& & 2
& & @
3 S @
& N
Q o
P N
& S
¥ (0666
\>o*

Fuente Encuesta a padres de de familia de la UEE F.A.E& N°
Autora: lic. Monica Jaramillo

Interpretacion:

Nos remitimos al cuadro y grafico #3 , 59 padnesires de familia con el 66,3 %

respondieron que si presentan berrinches sos ¢ujando son llamados de atencion

en casa, , sin embargo 21 padres/ madres dedasuiti el 23,6% comentan que sus

hijos lloran desconsoladamente y 9 padres/ matiréamilia con el 10,1%

manifiestan que sus hijos se aislan, o prefiestar esolos.
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QUE ACTITUD TOMAN LOS PADRES DE FAMILIA ANTE ESTAS
REACCIONES.

CUADRO #4
PADRES DE FAMILIA
CRITERIOS Muestra % (porcentaje)

Dialogo 55 61,8
Castigo 11 12,4
Estimulo 23 25,8

Total 89 100

GRAFICO #4
70
61,8

60 -

50 +

40 1 @ Muestra

30 | 258 | % (Porcentaje)

23
20
11 12,4
lo 7 1
0
Dialogo Castigo Estimulo

FuenteEncuesta a padres de de familia de la UEE F.A.E& N°
Autora:lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

El cuadro y grafico #4 nos indica que 55 padmesdres de familia encuestados con el
61,8% prefieren el dialogo con sus hijos, mienP@&padres/ madres con el 25,8% se
inclinan por el estimulo y 11 padres/ madres cbh2e1% castigan a sus hijos. Frente a
estos resultados se asegura que los padres defqu@ conviven con sus hijos

mantienen didlogos permanentes.
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EXISTE SOLUCION A LOS PROBLEMAS EMOCIONALES DE SUS HIJOS.

CUADRO #5
PADRES DE FAMILIA
CRITERIOS Muestra % (porcentaje)
Siempre 18 20,2
Algunas Veces 67 75,3
Nunca 4 4,5
Total 89 100
GRAFICO #5

80 7’—'\”-!

70 67

60 -

50

@ Muestra
40 .
m % (Porcentaje)

0 20,2

20 18

10 :

0 -
Siempre Algunas Nunca
Veces

Fuente Encuesta a padres de de familia de la UEE F.A.& N°
Autora:lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

Seguidamente se analiz6 el cuadro y grafico &l Bual nos indica que 67 padres /
madres con el 75,3% reciben ayuda psicoldgicda parte de la institucién , asi
mismo 18 padres / madres que representan el 20e2kis encuestados se inclinaron
por el siy 4 padres / madres de familia con é%respondierompor el no, logue

significa que si existe el interés y la recipragada para el nifio.
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QUE REACCIONES EMOCIONALES MAS FRECUENTES EVIDENCIA N LOS
NINOS Y LAS NINAS EN EL AULA DE CLASES.

CUADRO # 6
PROFESORES
CRITERIOS Muestra %(Porcentaje)
Hiperactividad 5 38,46
Hipo actividad 1 7,69
Inseguridad 3 23,08
aislamiento 4 30,77
Total 13 100,0
GRAFICO #6
45
0 38,46
3 30,77
30
25 2308 @ Muestra
20 | %(Porcentaje)
15
10 7.69
5 4
0 T T T
Hiperactividad Hipo actividad Inseguridad aislamiento

Fuente: Encuesta a profesores de la UEE F.A.E. N° 4
Autora: lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

gue existe por parte de los nifi@ aislamiento, masmjue 3 profesores con el 23,08 %
de los encuestados respondieron que hay nifiosrgeerpan inseguridad dentro o fuera
Segun se puede apreciar en el cuadro y graficg #Bofesores que representan el
38,46 % aseguraron que si existe hiperactividadeibargo 4 profesores con el 30,77
% indicaron del salon de clases, mientras 1 poofesn el 7,69% nos indica que

también se da el caso de la hipoactividad corromedio de 7,69%.
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EN QUE CONTEXTO PRESENTAN LOS NINOS Y NINAS ESTAS
REACCIONES EMOCIONALES.

CUADRO #7
PROFESORES
CRITERIOS Muestra % (Porcentaje)
Hogar 7 53,85
Entorno Social 5 38,46
Centro Educativo 1 7,69
Total 13 100,0
GRAFICO #7
60 53,85
50 +
40 38,46
O Muestra
30 A
B %(Porcentaje)
20 +
10 + r 7,69
_
0 |
Hogar Entorno Social Centro Educativo

Fuente: Encuesta a profesores de la UEE F.A.E. N° 4
Autora: lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

Segun el cuadro y gréafico # 7 obteniendo logisiges resultados: 7 profesores que
representan el 53,85% respondieron que se d@legar., mientras que 5 profesores
/as que se representan con el 38,46% manifesta@m@stas reacciones se originan al
Entorno Social, mientras que 1 docente que viempiesentar el 7,69% opina que se

debe al Centro Educativo.
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QUE DIFICULTADES REPRESENTAN ESTAS REACCIONES
EMOCIONALES EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR.

CUADRO # 8
PROFESORES
CRITERIOS Muestra %(POrcentaje)
Bajo Rendimiento en el Proceso escolar. 7 53,85
Indisciplina en el aula 5 38,46
Dificultad al comunicarse 1 7,69
Total 13 100,0
GRAFICO # 8

60 53,85

50 -

40 38,46

@ Muestra
30 .
| %(Porcentaje)
20 -
10 - 5 7,69
1
o [ ]
Bajo Rendimiento en el disciplina en el aula Dificultad al comunicarse
Proceso escolar.

Fuente: Encuesta a profesores de la UEE F.A.E. N° 4
Autora: lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

De acuerdo a los datos y criterios del cuadro &figy # 8 , 7 profesores que

representan el 53,85 % de los profesores, afirnugnsg existe bajo rendimiento en el
proceso de inter aprendizaje, mientras que 5 paesque representa el 38,46%
afirman que existe indisciplina en el aula , aliemente estos comportamientos
deben ser motivo de preocupacion para aplicartegies de mejoramiento y superar
estas dificultades y 1 docente que representé®81%, manifiesta su preocupacion por

la falta de comunicacion..
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QUE ACCIONES TOMAN LOS PROFESORES CON RESPECTO AESTAS
REACCIONES EMOCIONALES INADECUADAS.

CUADRO # 9
PROFESORES
CRITERIOS Muestra % (Porcentaje)
Aisla al nifio 0 0,0
Pierde la paciencia 0 0,0
Hace todo lo posible por integrarlo 5 38,46
Dialoga con los padres 5 38,46
Coordina estrategias con autoridades 2 15,38
Atencién Personalizada 1 7,69
Total 13 100,0
GRAFICO #9
45 38,46 38,46

@ Muestra

| %(Porcentaje)

Aisla al nifio
Pierde la
paciencia

Hace todo lo

posible por

integrarlo
Dialoga con
los padres
Coordina
estrategias
con
autoridades
Atencién
Personalizada

Fuente: Encuesta a profesores de la UEE F.A.E. NO. 4
Autora: lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

Respondiendo al cuadro y gréfico -#--9, 5 profesgue viene a representar el 38,46
% de los encuestados que hace todo lo posiblengegrar al nifio, mientras que 5

profesores que también representa el 38,46 %epeeél dialogo con los padres de
familia, mientras que 2 profesores con el 15,380%rdina estrategias conjuntamente
con las autoridades competentes al caso, sin embiatgcente que representa el 7,69%

se motiva por brindar atencion especial al nifio.
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LA INSTITUCION E DUCATIVA QUE ACCIONES HA TOMADO

CUADRO # 10
PROFESORES
CRITERIOS Muestra % (Porcentaje)
Reuniones con P.P.F.F. 5 38,46
Talleres de Orientacion Familiar 2 15,38
Talleres de Téecnica de trabajo Grupal 2 15,38
Otros 4 30,77
Total 13 100,0
GRAFICO # 10
45
40 38,46
35 30,77
30
25 @ Muestra
20 15,38 15,38 | %(Porcentaje)
15
10
5
° J J :
0 T T
Reuniones con Talleres de Talleres de Técnica Otros
P.P.F.F. Orientacion Familiar  de trabajo Grupal

Fuente: Encuesta a profesores de la UEE F.A.E. N° 4
Autora: lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

El cuadro y grafico #10, 5 profesores que represeat 38,46% se llega a establecer
reuniones permanentes con los padres de familiantkéis que 4 docentes con el
30,77% aplican técnicas de trabajos grupales, n@ gsofesores que representan el
15,38 prefieren convocar asambleas para dar chadelasientacion familiar y taller de

técnicas grupales.
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REACCIONES EMOCIONALES OBSERVADAS A NINOS(AS) A PARTIR DEL
SEGUNDO TRIMESTRE.

FRECUENCIA
SIEMPRE |[ALGUNAS | NUNCA | TOTAL
VECES

N° F % F % F % F %
1 |Se integra al trabajo grupal 47 | 52,8| 30| 33,7 12 | 135| 89 | 100
2 [Muestra interés por las actividay 54 | 60,7| 32 36 3,37

gue se realizan en el aula. 3 89 | 100
3 |Agradece a sus comparieros 47 | 528| 39| 438 3 |337] g9 | 100
4 |Se aisla constantemente 0 0 8 | 899 g1 | 91 | 89 | 100
5 | Obedece ordenes a sus profesores72 | 80,9| 15| 169 2 | 225| g9 | 100
6 |Es independiente en sus actividadeg? | 30,3| 59| 663 3 |337| g9 | 100
7 |Juega en el receso 64 | 719 4| 449 21 |236| g9 | 100
8 |[Muestra hiper actividad 12 | 135 8 | 899] g9 | 77.5| 89 | 100
9 |Pierde control emocional facilmentell | 12,4| 42| 472 35 | 404| g9 | 100
10|Su imagen personal refleja aten¢ 23 | 258| 53| 59,6 14,6

en el hogar 13 89 | 100
11|Demuestra afecto a la Dirigente | 83 | 933| 1 | 112] 5 |562| g9 | 100
12|Muestra afecto a sus compafieros 19 | 21,3| 37| 41,6/ 33 |37,1| g9 | 100
13|Muestra afecto a sus profesores | 80 | 899| 7 | 787 > |225| g9 | 100
14|Es introvertido 19 | 213 5| 562 g5 | 73 | 89 | 100
15|Es alegre 61 | 685 17| 191 11 |124| g9 | 100
16|(Comparte el lunch. 18 | 20,2| 66| 742 5 |562| g9 | 100
17|Cuida sus pertenencias 16 | 18 | 69| 775 4 |449] g9 | 100
18|Muestra habitos de orden e higiene15 | 16,9| 54| 60,7 20 | 22,5| 89 | 100
19/Presenta ificultad al realizag 21 | 23,6| 42| 4772 29,2

trabajos psicomotores. 26 89 | 100
20(Tiene temores frecuentes. 22 | 24,7 41| 46,1 56 |292| g9 | 100

Fuente: Evaluacion a nifios/as del nivel pre-primario d&JEEEFAE.NO. 4
Autora: lic. Ménica Jaramillo
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SE INTEGRA AL TRABAJO GRUPAL.

CUADRO #11
ESTUDIANTES
CRITERIOS muestra %(porcentaje)
SIEMPRE 47 52,81
ALGUNAS VECES 30 33,71
NUNCA 12 13,48
Total 89 100
GRAFICO # 11
60
52,81
50 47
40 33,71
30 O Muestra
30
| %(Porcentaje)
20
1o 1348
. H B
0
SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA

Fuente: Evaluacion a nifios/as del nivel pre-primario d&JEEEFAE.NO. 4

Autora: lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

En el cuadro y grafico #11, 47 estudiantes c&2e31% siempre se integran, 30 con el
33,71% algunas veces, y 12 con el 13,48 nuncatsgran al grupo, de alguna manera
los niflos que no se integran requieren ayuda myutparsonalizada por personal
capacitado y dedicado a su labor para orientaradtitudes y el comportamiento de

estos nifios que no se integran a los grupos.
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MUESTRA INTERES POR LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN EL
AULA.

CUADRO # 12
ESTUDIANTES
CRITERIOS muestra %(porcentaje)
SIEMPRE 54 60,67
ALGUNAS VECES 32 35,96
NUNCA 3 3,37
Total 89 100
RAFICO # 12
70
60,67
60 -
50
40 32 et O Muestra
30 | %(Porcentaje)
20
10 3 337
0 — |
SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA

Fuente: Evaluacion a nifios/as del nivel pre-primario d&JEEEFAE.NO. 4
Autora: lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

En cuanto al cuadro y grafico #12, 54 estudiaotes el 60,7% siempre muestra
interés por las actividades que se realizan enratepo de inter aprendizaje,
mientras 32 nifios/as con el 36% algunas veces elruinterés, y 3 que
representa el 3,37% nunca manifiesta interéle @sidencia en este grafico.
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AGRADECE A SUS COMPANEROS.

CUADRO # 13
ESTUDIANTES
CRITERIOS Muestra %(Porcentaje)
SIEMPRE 47 52,81
ALGUNAS VECES 39 43,82
NUNCA 3 3,37
Total 89 100
GRAFICO # 13
60
52,81
%01 43,82
39
40
30 O Muestra
B %(Porcentaje)
20
10
3 3,37
0 I
SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA

Fuente: Evaluacion a nifios/as del nivel pre-primario d&/BEFAE.NO. 4
Autora: lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

Si nos remitimos al cuadro y grafico #13, que pexte al grupo de las reacciones

observadas, se puede comprobar que 47 estudeortesd 52,8% siempre agradece a

sus compafieros, mientras 39 con el 43,8% lo denauggiunas veces, lo que no ocurre

en 3 estudiantes con el 3,37% restante que auafialmzan estos valores, y que hacen

falta para asimilarlos y llevarlos a la practicatad que se pueden verificar en este

grafico.
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SE AISLA CONSTANTEMENTE.
CUADRO # 14
ESTUDIANTES
CRITERIOS Muestra %(porcentaje)
SIEMPRE 13 14,61
ALGUNAS VECES 6 6,74
NUNCA 70 78,65
Total 89 100
GRAFICO #14
90
78,65
80
70

70

60

50 O Muestra

40 | %(Porcentaje)

30

20 13— 14,61

0 |
SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA

Fuente: Evaluacién a nifios/as del nivel pre-primario d&/EEFAE.NO. 4
. Autora: lic. Monica Jaramillo

Interpretacion:

Referente al cuadroy grafico #14, 70 nifiosfiagique representa el 78,65% de
los nifios / as observados nunca se aisla o &sii@s) o que no sucede con 13
estudiantes que representan el 14,61 % siemgpackn , es decir se aleja del

grupo, en cambio 6 nifios y nifias con el 6,74%ragweces se aisla.
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CUMPLE LAS ORDENES DE SUS MAESTROS.

CUADRO # 15
ESTUDIANTES
CRITERIOS Muestra %(porcentaje)
SIEMPRE 72 80,90
ALGUNAS VECES 15 16,85
NUNCA 2 2,25
Total 89 100
GRAFICO # 15
% 80,9
80 -
70
60
50 O Muestra
40 | %(Porcentaje)
30
20 15 16,85
0 | — |
SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA

Fuente: Evaluacion a nifios/as del nivel pre-primario d&/BEFAE.NO. 4
Autora: lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

En el cuadro y grafico # 15 se observa tambiésult@dos sobre las ordenes
acatadas por los niflos hacia sus maestros en &l dmulclases, logrando los
siguientes valores 72 estudiantes con el 80,9% pseerabedecen prestando las
debidas indicaciones a sus profesores mientra®ibel 16,9 % algunas veces, lo
gue no sucede con 2 estudiantes que representg858b que no obedecen las
ordenes de sus maestros factor que por ciertozagirédos procesos de Inter.

Aprendizaje.
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ES INDEPENDIENTE AL REALIZAR SUS ACTIVIDADES.

CUADRO # 16
ESTUDIANTES
CRITERIOS Muestra %(Porcentaje)
SIEMPRE 27 30,34
ALGUNAS VECES 59 66,29
NUNCA 3 3,37
Total 89 100
GRAFICO # 16
70 66,29
59
60
50
40 O Muestra
30,34 .
30 27 | %(Porcentaje)
20
10 3 337
0 — |
SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA

Fuente: Evaluacion a nifios/as del nivel pre-primario d&/BEFAE.NO. 4
Autora: lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

Al referirnos al cuadro y grafico # 16 podemos tatas los siguientes resultados que

59 estudiantes que representan el 66,3% es indiepé®m algunas veces en sus

actividades, considerando su etapa evolutiva, tnagrmue 27 con el 30,3% siempre

demuestra independencia e interés al realizataseias o0 actividades, 3 que representa
el 3,37% que no muestra interés en funcidon de rmegus aprendizajes.
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JUEGA EN EL RECESO.

CUADRO # 17
ESTUDIANTES
CRITERIOS Muestra %(Porcentaje)
SIEMPRE 64 71,91
ALGUNAS VECES 4 4,49
NUNCA 21 23, 60
Total 89 100
GRAFICO # 17

80 71,91
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60
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@ Muestra
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| %(Porcentaje)
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21
20
10 %4
0 0
0
SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA

Fuente: Evaluacion a nifios/as del nivel pre-primario d&JEEEFAE.NO. 4

Autora: lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

Remitiéndonos a los resultados del cuadro yapafil7 que contiene los siguientes

porcentajes 64 con el 71,9% de los nifios/as obdesveiempre juegan en el receso,

mientras que 21 estudiantes que representan é&bo28nca juegan en el receso factor

preocupante para los profesores inmersos en laeiducde estos parvulos, y 4 con el

4,49% algunas veces juegan en el receso lo quefisdggque hay un porcentaje

significativo que requieren de ayuda personalizada.
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MUESTRA HIPERACTIVIDAD.

CUADRO # 18
ESTUDIANTES
CRITERIOS Muestra %(Porcentaje)
SIEMPRE 12 13,48
ALGUNAS VECES 8 899
NUNCA 69 77,53
Total 89 100
GRAFICO # 18
20
80 77,53
69

70

60

50 @ Muestra

40 B %(Porcentaje)

30 1

20 1 12 1348

10 °

0
0
SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA

Fuente: Evaluacion a nifios/as del nivel pre-primario d&/BEFAE.NO. 4

Autora: lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

En el cuadro y grafico #18 se puede apreciaritpsentes porcentajes 69 con el 77,5%
de los nifios observados nunca muestran hipematividurante su estadia en el jardin
de infantes mientras que 12 que representa el 13jg8¥pre lo haceny 8 con el 8,99%

algunas veces demuestran hiperactividad cuanda esaéfizando alguna actividad, lo

que significa que estos parvulitos son ejes decaterpara sus maestros , los mismos

gue requieren de mayor control para vigilar smportamiento y acciones.
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PIERDE EL CONTROL FACILMENTE.

CUADRO # 19
ESTUDIANTES
CRITERIOS Muestra %(Porcentaje)
SIEMPRE 11 12,36
ALGUNAS VECES 42 47,19
NUNCA 36 40,45
Total 89 100
GRAFICO # 19

50 47,19

45 ~E 40,45

35

30

O Muestra
25
B %(Porcentaje)

20

15 T 12,36

10

5
0
SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA

Fuente: Evaluacion a nifios/as del nivel pre-primario d&/BEFAE.NO. 4

Autora: lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

De acuerdo a los porcentajes del cuadro y grafit® podemos observar los
siguientes resultados 42 con el 47,2% de los faBogbservadas algunas veces
pierde el control emocionalmente, mientras 36 ésties que representa el 40,45

% no manifiesta actitudes negativas, y 11 con124%

comportamientos no aceptables.

1

siempre manifiesta
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MANIFIESTA AFECTO A LA MAESTRA DIRIGENTE.

CUADRO # 20
ESTUDIANTES
CRITERIOS Muestra %(Porcentaje)
SIEMPRE 80 89,89
ALGUNAS VECES 2 2,25
NUNCA 7 7,87
Total 89 100
GRAFICO # 20
100 89,69
90 0
80
70
60
O Muestra
50 ,
m %(Porcentaje)
40
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20
7187
10 7225
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SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA

Fuente: Evaluacion a nifios/as del nivel pre-primario d&/BEFAE.NO. 4
Autora: lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

En el cuadro y grafico # 20 que contiene datogeslabmanifestacion de afecto hacia la
maestra , por parte del nifio, se puede compipumB0 nifios- as , que representan el
89,89 % de los nifios, si manifiesta la debida abeng afectividad hacia la maestra, sin

embargo 7 estudiantes que vienen a representé88®l% nunca demuestra atencion, ni
afecto hacia la maestra factor preocupante paeaduaadora, en cambio 2 estudiante
gue representa el 2,25 % restante lo manifiegtanak veces.
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MUESTRA AFECTO A SUS COMPANEROS.

CUADRO # 21
ESTUDIANTES
CRITERIOS Muestra %(Porcentaje)
SIEMPRE 19 21,35
ALGUNAS VECES 37 41,57
NUNCA 33 37,08
Total 89 100
GRAFICO # 21
45 41,57
40 37 37,08
35 33
30
25 21,35 @ Muestra
20 - 19 | %(Porcentaje)
15
10
5
0
SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA

Fuente: Evaluacion a nifios/as del nivel pre-primario d&JEEEFAE.NO. 4
Autora: lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

En cuanto al cuadro y grafico # 21, observamos i&miesultados sobre la referida
pregunta, muestra afectividad a sus comparero87eton el 41,6% de los nifios/as,
algunas veces manifiesta compafierismo, sin emi@gstudiantes que representan el
37,08 % nunca muestra afectividad hacia sus atogufactor que preocupa a la
educadora, en cambiol9 nifios y nifias que vienap@sentar el 21,35 % siempre
estan prestos.
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MANIFIESTA AFECTO A SUS PROFESORES.
CUADRO # 22
ESTUDIANTES
CRITERIOS Muestra %(Porcentaje)
SIEMPRE 80 89,89
ALGUNAS VECES 7 7,87
NUNCA 2 2,25
Total 89 100
GRAFICO # 22
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Fuente: Evaluacion a nifios/as del nivel pre-primario d&JEEEFAE.NO. 4

Autora: lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

De acuerdo a los porcentajes del cuadro y gréficd2, perteneciente a la preguntag,
manifiesta afecto a sus profesores, logramositpsentes resultados con 80 nifios/as
gue representan el 89,9% siempre lo manifiestegersibargo 7 estudiantes con 7,87%

algunas veces muestra afecto hacia sus maestres, gambio 2 estudiantes que

representan el 2,25% nunca demuestra acercanmacia sus maestros.
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ES INTROVERTIDO.

CUADRO # 23
ESTUDIANTES
CRITERIOS Muestra %(Porcentaje)
SIEMPRE 19 21,35
ALGUNAS VECES 5 5,62
NUNCA 65 73,03
Total 89 100
.GRAFICO # 23
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Fuente: Evaluacion a nifios/as del nivel pre-primario d&JEEEFAE.NO. 4

Autora: lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

Al verificar el cuadro y gréfico # 23, con resultadque pertenecen a la siguiente
pregunta ¢si es introvertido, se puede manifest& 65 nifios y niflas que

representan el 73% de los nifios/as observadesmmtrovertidos, sin embargo 19
estudiantes con el 21,3% siempre lo demuestraiéosggnifica que estos nifios/as

tienen problemas, en cambio 5 con el 5,62% algwmses, se muestran

introvertidos.

81




Leda. MONTCA JARAMILLO M.

ES ALEGRE.

CUADRO # 24

ESTUDIANTES
CRITERIOS Muestra %(Porcentaje)
SIEMPRE 61 68,54
ALGUNAS VECES 17 19,10
NUNCA 11 12,36
Total 89 100

GRAFICO # 24
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Fuente: Evaluacion a nifios/as del nivel pre-primario d&JEEEFAE.NO. 4
Autora: lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

Al verificar el cuadro y gréfico # 24, podemos st@atar que 61 nifios y nifias que
representan el 68,54 % de los nifios/as observsidayore se muestran alegres,
mientras que 17 nifios —as que vienen a represeelad9,1% algunas veces
presentan alegria, en cambio 11 nifios y nifias epiesenta el 12,36 % no se

muestran alegres como los demas estudiantes.
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COMPARTE EL LUNCH.

CUADRO # 25
ESTUDIANTES
CRITERIOS Muestra %(Porcentaje)
SIEMPRE 18 20,22
ALGUNAS VECES 66 74,16
NUNCA 5 5,62
Total 89 100
GRAFICO # 25
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Fuente: Evaluacion a nifios/as del nivel pre-primario d&/BEFAE.NO. 4

Autora: lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

Remitiéndonos a los resultados del cuadro y gr&fi@d que contiene datos sobre

si los niflos comparten el lunch, se puede obsdovsiguiente que 66 estudiantes

que representan el 74,16% algunas veces compartambio 18 nifios y nifias que

representan el 20,22 % siempre lo hacen y 5 cérb6@Pb

el lonch.
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CUIDA SUS PERTENENCIAS.

CUADRO # 26
ESTUDIANTES
CRITERIOS Muestra %(Porcentaje)
SIEMPRE 16 17,98
ALGUNAS VECES 69 77,53
NUNCA 4 4,49
Total 89 100
GRAFICO # 26
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Fuente: Evaluacion a nifios/as del nivel pre-primario d&JEEEFAE.NO. 4

Autora: lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

En cuanto al cuadro y grafico # 26

se puede varifiqgue 69 estudiantes que

representan el 77,53 % de los nifios-as obsesvadanas veces prefieren cuidar sus

pertenencias, mientras que 16 nifios y niflas qee @presentan el 17,98 % siempre

estan atentos y pendientes de sus pertenemgiasambio 4 nifios y niflas que

representan el 4,49% nunca lo hace.
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MUESTRA HABITOS DE ORDEN E HIGIENE.

CUADRO # 27
ESTUDIANTES
CRITERIOS Muestra %(Porcentaje)
SIEMPRE 15 16,85
ALGUNAS VECES 54 60,67
NUNCA 20 22,47
Total 89 100
GRAFICO # 27
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Fuente Evaluacion a nifios/as del nivel pre-primario d& BEEFAE.NO. 4
Autora: lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

Referente a la pregunta del cuadro y gréafico #€¥¥emos ¢ muestra habitos de orden y
de higiene? Dandonos los siguientes resultadosstdliantes que representan el 60,67
% de los nifilos observados por los profesores irmhogue algunas veces lo demuestra,
en cambio 20 nifios y nifas representando el 22,4u86a lo sefiala, o que significa
gue la maestra debe estar siempre impartiendo sadsarden y aseo mientras que 15
nifios —as que representan el 16,85 % siempretrawsiebido orden e higiene.
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MANIFIESTA DIFICULTAD AL REALIZAR ACTIVIDADES
PSICOMOTRICES.

CUADRO # 28
ESTUDIANTES
CRITERIOS Muestra %(Porcentaje)
SIEMPRE 21 23,60
ALGUNAS VECES 42 47,19
NUNCA 26 29,21
Total 89 100
GRAFICO # 28
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Fuente Evaluacion a nifios/as del nivel pre-primario d& BEEFAE.NO. 4
Autora: lic. Ménica Jaramillo

Interpretacion:

En el cuadro y grafico # 28 correspondiente aidaiente pregunta ¢manifiesta
dificultad al realizar actividades psicomotriceg}2 estudiantes que vienen a
representar el 47,19 % algunas veces presemntatepras, mientras que 26 nifios —
as representando el 29,21 % nunca, presentamltificalguna, lo que significa

gue estos nifios tienen buena motricidad , es deeithay ayuda y colaboracion por
parte de sus padres, y 26 estudiantes representald@9,21 % que siempre

presentan problemas, ya sea para escribir , @sloreoger correctamente el lapiz,
factor preocupante para la maestra.
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TIENE TEMORES FRECUENTES.

CUADRO # 29
ESTUDIANTES
CRITERIOS Muestra %(Porcentaje)
SIEMPRE 22 24,7
ALGUNAS VECES 41 46,1
NUNCA 26 29,2
Total 89 100
GRAFICO # 29
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Fuente Evaluacién a nifios/as del nivel pre-primario de EEFAE.NO. 4
Autora: lic. Monica Jaramillo

Interpretacion:

En cuanto al cuadro y gréfico # 29 se puede warifijue 41 estudiantes que vienen a

representar

el 46,1% de los nifios/as observaterii temores algunas veces, en

cambio 26 nifios y nifias con el 29,2% nunca lo dsimaley 22 nifios-as que

representan el 24,7%

siempre tiene temores fn¢esidactor preocupante para los

maestros para brindar ayuda inmediata al nifictaocolo con el apoyo y colaboracion

por parte de sus representantes.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

De la entrevista a la Directora del Jardin Inéntil investigado.

Consideramos las siguientes preguntas:

1.- ¢Cuales son las principales Reacciones Emocionalegue presentan con
mayor frecuencia los nifios/as en el centro educeati que usted dirige?

A esta pregunta respondioé que hay nifios con prasdede atencidn, hiperactividad,
hipo actividad, nifios/as aislados, nifios tristeprimidos y con mucho temor. Que
es algo preocupante.

2.- ¢Cual cree usted que seria las causasestas reacciones emocionales?

La respuesta que entrego la directora fue la sitgriesl divorcio, la migracion, son
las causas principales, que afectan el estado enadilel nifio/a sin dejar la parte

afectiva misma que se involucra en el desarroftdutivo del estudiante.

3.- ¢De que manera influyen las reacciones emocaes en el rendimiento

escolar?
A esta interrogante replicé que en el deflarpsicomotriz y linglistico el nifio

se ve plenamente afectado, porque se siente sotmelsta integrarse y prefiere no

hablar, ni escribir y es renuente a las indicagalela maestra.
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4.- ¢ El personal docente con que cuenta la Unili&ducativa esta capacitado?

Respondiendo, que el personal esta capacitadoegam@do en ayudar casos
especiales conjuntamente con el Departamento dent@cion Bienestar, pero
manifestd que es necesaria una capacitacion pea@dabreducacion personalizada a

nifos y niflas que presentan especialmente estddipgacciones.

5. ¢Qué acciones realizan las autoridades y pemsb docente para solucionar

estos problemas?

Manifiesta que la comunicacién oportuna es umamsmo para dar solucion
inmediata al estudiante, al padre y madre de familtodas las personas que tengan
que ver con la superacion personal del nifio/ametba que existe un departamento
llamado DOBE(Departamento de Orientacion y BiaareBstudiantil ), mismo que
hace los respectivos seguimientos e indicacionedoeénte , padre de familia vy

entrevistas permanentes con el estudiante.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

PRUEBA CHI CUADRADO

Ensayar la Hipétesis “Las Reacciones emocionales adversas de los giidgs

influyen directamente en su rendimiento escolar.”

Ho = Igualdad de Criterios
H1 = Existe diferencia de Criterios

Las Reacciones emocionales adversas de los nifiss/a

VARIABLES influyen directamente en su rendimiento escolar.

PADRES DE PROFESORES
ALTERNATIVAS FAMILIA

TOTAL
F % %

Presenta Rabietas 59 66,3 5 50 64
Llora
desconsoladamente 21 23,6 3 30 24
Se aisla 9 10,1 3 30 12
Muestra hiperactivida 59 66,3 5 50 64
TOTAL 14,8 16 164

OBSERVACION: Mediante la Observacion Realizada en la Unidad cHiila

Experimental FAE NO.4 Nivel Preprimario, se puesinifestar que en esta Institucion

Educativa, si influyen las reacciones emocionaa<l rendimiento escolar.
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O E
Frecuencia Frec. Esperada (0-E)2 E
Observada
59 57.76 1.5376-0.03
21 21.66. 0.4356-0.02
9 10.83 3.3489-0.31
59 57.76 1.5378-0.03
5 6.24 1.5376-0.25
3 2.34 0.4356-0.19
3 117 3.3489-2.86
5 6.24 1.5376-0.25
TOTAL 7.38 X C= 3.94

DESICION FINAL:

2t

X t=3.94
2

X t =738

2 2
Como X obtenido es 3.9 menor a X tabla 7.38 se@aédnar que. La hipétesis nula,
es decir que las reacciones emocionales advers#ss diflos/as influyen directamente
en su rendimiento escolar.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES
Las conclusiones obtenidas en este trabajo son:

= Se ha determinado mediante la investigacion queerdonal docente de la
Unidad Educativa Experimental FAE N0.4 Manta, tdasadebidas acciones
necesarias ante las reacciones emocionales gsenpaeel nifio-a dentro y
fuera del salén de clases, condicién indispengadnia la practica pedagdgica

acertada.

= En cuanto al origen de estas reacciones, confomaor la presente
investigacién, no lo es el entorno social ni eltoeeducativo, sino el hogar

gue influye directamente en el comportamiento nife-a.

= Sin embargo los docentes de la UEEFAE NO.4, sne&in y hacen todo lo
posible por integrar a los nifios-as que evidenaddarentes reacciones

emocionales y por ende proponiendo una atencigeced al parvulo.

= La utilizacion de estrategias como metodologiatrdbajo ofrece algunas
oportunidades para el aprendizaje, sin embargos estsultados no son
optimos, en cuanto al retrazo en el proceso der.Inéprendizaje,

conjuntamente con la indisciplina en el aula. .

= La aplicacion de métodos y estrategias es unrfactioyente en la practica

pedagdgica, mediante las cuales se consiguen aagrsdsignificativos en
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algunas areas del conocimiento, especificamenta gar aplicados con

estudiantes que "presenten diferentes reaccionesi@mles.
= Ademds la investigacién indica que los educadoresesta institucion,

coordina reuniones permanentes con los padresydiefdo que contribuye a

desarrollar y potenciar la comunicacion permanente.
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5.2. RECOMENDACIONES.

= Es importante que los docentes de la Unidad EdacaExperimental
FAE NO. 4, que no tengan conocimientos tedricosagtiros acerca de
todas las Reacciones Emocionales que presentas/asfice brinda la
oportunidad de capacitarse por medio de estudadéaticos superiores,

seminarios o cursos de capacitacion.

= Es conveniente que se considere la aplicacion dedoe y estrategias
para estar preparados ante la diversidad deciogees emocionales que
ostentan los nifios/as, las mismas que serviran patanciar el

aprendizaje de los parvulos.

= Es indispensable que los educadores asuman queoadso educativo
debe ser personalizado, razén para la identificacide las
particularidades de cada nifio, asi como la comaidicgermanente con
sus padres o representantes, lo que permitirdzdcatevados niveles de
desarrollo, y que reconozcamos que existe el prabley que hay que

solucionarlo

= La formacion y capacitacion de los profesores, tamkes un factor
importante en la conduccion y orientacion de Ig®sifas, para detectar y
pronosticar resultados acertados en cuanto a dasociones que

presentan los estudiantes.
= Solicitar a las autoridades del plantel adecualephrtamento del DOBE

con personal altamente capacitado y preparado gtaraler a los nifios

/as y padres de familia de una manera confidencial
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&

= Que los profesores sigan inculcando las buenasioaks con la familia
lo cual incurrira de una manera positiva en @cpso ensefianza-
aprendizaje.

A pesar de tener la predisposicion positiva decioabios que va teniendo la sociedad,
el estado. Los organismos u organizaciones debeer ltampafias permanentes para
educar psicolégicamente a las personas o a ladsatfara que estas realicen cambios

que sirvan al progreso y superacion de las mismas.
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CAPITULO VI

6.- PROPUESTA

6.1. TITULO DE LA PROPUESTA

Talleres Psicoafectivos para Nifios-Nifias, Padredrbfay Profesores del Primer Afo
basico de la UEE FAE NO0.4 — Manta.

6.2. JUSTIFICACION

En los actuales momentos, cuando los seres hummassemos olvidados de ser
afectuosos y comprensivos; originados por: La Tegia de Punta, La Globalizacion
Economia- Politica y otros factores que inciderlesesarrollo Psico Afectivo y Social
del ser humano. Surge la necesidad de apligaesénte proyecto, a los nifios y nifias
de la UEEFAE NO.4, Manta ya queAéectividad es la conjuncién de valores, que se

desarrollan paralelamente a la evolucion del inldigi

Por medio del mismo la comunidad Educativa Expenital FAE N°4 Manta
Fortalecera las actitudes y expresiones positieassarias para interactuar en la

Sociedad.

La siguiente propuesta que pretende sugerir lantociedad militar y civil de la
U.E.E.FAE NO.4 en Manta permite la busqueda del Bumano exitoso,
equivocadamente la centran, en la posesion dedierateriales, sin darle lugar a la
fortaleza personal espiritual, trascendental y es gsta razobn que a partir de la

observacién, investigacion y evaluacion a estossifinifias carentes de afecto, aln
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teniendo casi todo no son felices porque en suarbsgus padres o0 representantes no

llenan vacios espirituales y confunden los paréoaete la felicidad.

Desde todas las épocas se han buscado modelogopeds que entreguen a la
humanidad individuos buenos e incorruptibles paalpguen a ser el siper hombre o

simplemente un hombre o una mujer feliz.

Detectando estas falencias, principalmente en rnyfiogias que presentan reacciones
emocionales como el aislamiento, miedos, temdngseractividad, hipo actividad,
ansiedad etc.,

Se ve la necesidad de proponer un plan de taleta® el fortalecimiento psicoafectivo

de estos pequefios.

Ellos son nifios y niflas que no aprenden desdé@ysres conductas o pautas para
resolver dialdgicamente sus conflictos, porqueieen herramientas para ello. Los
nifos no tienen destrezas espirituales desaredlpdra emprender proyectos de vida

desde sus tempranas edades.

Los nifios y nifias no resuelven sus conflictos ndeporque no se les ensefa a creer en
sus fortalezas internas. Es por eso que buschdasarollo personal y actitudinal, la
alternativa para llegar a ser como dice. Ferngpalater el verdadero ser humano

porque necesita llegar a serlo.

El trabajo personal enfoca al ser humano comapeass con necesidades:
& interpersonales

% intrapersonales.

Lasinterpersonalespresenta diferentes formas de manifestacion yugueabajo
educativo cuidadoso y lento puede reducir al miniss efectos negativos , las
interpersonales son las necesidades que surgenierrelacion con los otros en la
interaccion en la vida misma, porque el ser humasoespecificamente esa

negociacion simbolica que solo le da sentido swegmnte.
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Las interpersonales, se basa en la capacidad diipealiferencias en los demas,
particularmente contrastes en sus estados de amsm®, motivaciones, sus

intenciones y su temperamento.

Lasintrapersonales consiste en la habilidad para entenderse a snojigracias al
conjunto de habilidades del sujeto este esta cmiesde sus puntos fuertes y de sus

habilidades para alcanzar las metas de la vida.

Las transpersonales referida a la necesidad derleiencia, es ir mas all4d de
alcanzar niveles mas profundos, misticos y rel@ggogManual de Psicologia Infantil

Moderna.Volumen 1. pag.157 Newman y Newman).

Este plan de talleres psicoafectivos se caractporsser una modalidad directa, la
misma que brinda atencion personalizada a parvalosavés de educadores
parvularias y personal del Departamento de Oriéntac Bienestar

Estudiantil(DOBE).debidamente capacitados.

Los espacios educativos en los que se trabajaga sen el anhelo de integrar a
estos pequeiios a fortalecer su autoestima y suaag®p propia, a valorarse o

sentirse amado y amable es otra dimension dddaestima

Las experiencias de éxito influyen en la propiaagfia y en la creencia de que uno

tiene la capacidad de enfrentarse con la vida.

Las experiencias de la vida no seran todas positiv@egativas pero ciertamente los
nifos necesitan mas encuentros positivos que imegapara desarrollar un

autoconcepto positivo.
Todos los nifios independientemente de su sexq, ¢altara o capacidad, necesitan

amor incondicional, confianza y que se les qummalo que son y no por lo que

hacen.
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6.3. FUNDAMENTACION

Actualmente los centros educativos especificampmtén de infantes, ofrecen a sus
estudiantes la posibilidad de experimentar maneialenlos objetos, se les permite
acceder a diversos juegos, aprender cancionesfosyepoesias, trabalenguas y a
desarrollar actividades motoras fina y gruesa.

Este plan de talleres psicoafectivo, pretende pasrel rol educativo de los parvulos,
este es un aspecto de mayor fortaleza en nuesgéaiceducativo, es importante destacar
gue esta fortaleza se debe principalmente a wpogte nifios y niflas en el cual se
pretende transmitir, la afectividad estudiante-riraggsorroborada con la participacion

activa, entusiasta y comprometida con los padreagres de familia y profesores.

Ello implica que la educacion debe centrarse end&fiduo mas que en los contenidos
curriculares y apoyara el perfil de desarrollo rithgo-afectivo de cada uno de los
estudiantes, para esto los profesores deben cantesr los verdaderos intereses y
capacidades que los nifios y nifias poseen y quéosague les permitiran desarrollar
habilidades y construir herramientas Utiles parfuguo desempefio personal y laboral.

Las adaptaciones que la institucion de educacidantih debera asumir , no es

solamente en la manera de impartir ensefianza,cangtiemas un cambio fundamental
en la forma de estructurarse en otras palabraspdosulos deben ser expuestos a
experiencias que activen y fortalezca su persamdlidel yo constituye la parte mas

importante del crecimiento emocional.

El sano concepto de si mismo se desarrolla a plartia experiencia de consideraciéon
positiva o de amor por parte de otras personadfisgjivas, como madre, padre,
educador, etc., ello exige crear un clima de acéptay confianza (."Teresa Franco
Royo 2006")
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6.4. OBJETIVO GENERAL

Redisefiar un espacio donde los nifios y las nidadban una formacién personal social
afectiva plasmada en talleres psicoafectivos dagail a ser seres humanos estables,

seguros y 6ptimos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Realizar adecuaciones en la sala de clase y departa del DOBE.

 Implementar materiales adecuados en la sala desclg departamento del
DOBE para el desarrollo y ejecucion de los taber

» Favorecer el surgimiento de destrezas espirityzdes asegurar sus niveles de
autoestima y seguridad en si mismo.

» Ofrecer un clima de relaciones francas, sincera®nfiables entre todas las
personas que laboran, asisten, conviven en laae#ln de estos talleres.

» Aportar a la comunidad educativa un espacio dendprajes significativos.

6.5 METAS.

Hasta abril del 2007 se debera reestructurar éa dahde funciona el departamento
del DOBE, y finalmente en mayo del 2007 deberararesnplementadas y

adecuadas todas las areas para desarrollar lxiéecle los talleres psicoafectivos.
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6.6 IMPORTANCIA.

La aplicacion de esta propuesta merece especiai@teentre otros aspectos por que:

Es un tema interesante y de gran importancia, gal@dormacion inicial es decisiva
para el desarrollo y crecimiento de los nifios/as, censecuencia debe ser una
“secuencia formativa” de la mejor calidad, respstude las necesidades intereses y
fortalezas de los nifios/as y al mismo tiempo padeloca de su desarrollo integral”
(Gardner 2003.)

En cuanto a la necesidad de crear un tallerogfgctivo es de trascendental
importancia "para los nifios-as ya que de esta raas®ifortaleceran lazos afectivos
entre nifos y nifas, maestros, padres y madreardiid, es prescindible acotar que
todo curriculo afectivo, potencia, eleva y estanial autoestima creando la seguridad

necesaria para enfrentar retos inesperados emselrae la vida de los nifios y nifias.

Los beneficiarioglirectos de esta propuesta educativa seran los nifios-abligel Pre
primario de la UEEFAE NO0.4 de la ciudad de Marlts indirectos: padres y madres

de familia, representantes y la comunidad en si.

6.7 UBICACION SECTORIAL Y FISICA.

Esta propuesta se concretara en la Unidad EducBtiparimental FAE NO0.4 de la
ciudad de Manta, ubicada en la via a Jaramijo delgia Base Aérea Eloy Alfaro.

El espacio fisico del jardin es amplio, tiene bueaatilacion y en casos de extremos
calores contamos con aires acondicionadores deetidas aulas, los mobiliarios son

modernos y adecuados para la edad de los nifidsag,nhateriales didacticos, recursos
tecnoldgicos, las salas de clases tienen una diareds 12 metros de largo por 10

mts., de ancho, el patio también es amplio y cueniguegos recreativos acordes a su
edad.
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6.8 FACTIBILIDAD.

Resulta innegable el hecho de que si se reconasledas dinamicas educativas la
posibilidad de incidir en el desarrollo de laguesta, es necesario partir de que dichas
reacciones emocionales requieren e implican ctwdesspecificos para su realizacion,
que a su vez estan profundamente determinadosspacesarrollo y requerimiento

cientifico y tecnologicos.

Ante estos requerimientos esta propuesta se @asidctible de realizarse, debido a
que su aplicacion no demanda un elevado coste,cy@nta con una gran variedad de
materiales y recursos indispensables, como bildfamgs y didacticos para su

ejecucion.
6.9 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA.

Como criterios generales de organizacion interma,dsben de tener presente las
caracteristicas del grupo para quienes van a #alwan ellos en la realizacion y

ejecucion de estos talleres psicoafectivos.

» Considerar la seleccidén del material de oficirtid@ctico, tipo y su ubicacion.

* Determinar la cantidad de estudiantes es impa@tant

» Seleccidon de material, cantidad, y su reparto.

* Ambientacion general de la sala o area de trabajo.

» Divisién de areas de trabajos para realizacioralieres.

* Es importante destacar que la nomina de los nifasigs reportados al
departamento del DOBE por los docentes, son iestied con problemas de
conducta, donde esta inmersa la parte afectivestixs, la edad de los chicos es

de cuatro afios y medio, cinco y proximos a cunipdirseis afios y su asistencia
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a la ejecucion de estos talleres psico afectigodee trascendental importancia
para la trilogia educativa.

« Esun trabajo de talleres de puerta abiertas.

* No esta restringido a una clase social, econémigaaoreligion.

» [Esta abierto a todos los niveles econdmicos, sxial nifios y niflas en

situaciones de riesgo, y en necesidad especidedevidad y seguridad.

En cuanto al espacio fisico se ambientaran salas DOBE (Departamento de
Orientacion Bienestar Estudiantil.) para ejecutar thlleres psicoafectivos contaremos
conla (SALA NO.1)

La sala de clases, con sus respectivos rinconéslae(SALA NO.2).

Sala NO.1 sera el ambito de formacién personalgopectivo en la que se readecuara
el departamento del DOBE con materiales como fogt@bumes en un estante de alto
pegado a la pared con tornillos, para que los réSopuedan observar y fijar su mirada,
tendra también cajoneras de 30cmtrs, con dististde cada nifio a los que serviran

para guardar su historia familiar y escolar.

Habra una mesa de 30 cmitrs, de alto con su regaesiita para que los nifios-as pueden
sentarse y comenten aquello que les interesa, gedastén observando, favoreciendo

la convivencia e interaccion social entre los pégse

Ademas se ubicara carteles pegados a la parelesfgue indiquen ciertas normas de

valores y convivencia, como el silencio a la hiedrabajar en el taller.
Se ubicaran 2 espejos de un metro de alto, 60scmi¢r ancho para que los parvulos

gradualmente vayan conociendo las partes de spaydas diferencias sexuales entre

ambos sexos.
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No podra faltar archivadores, computadora, esagaina buena ventilacion, botiquin
con medicamentos de primeros auxilios, teléfonoRaca brindar seguridad y acogida

al nifo-a y su representante o padre de familia.

Sala NO.2 sera el salén de clases decorado aedaledad de los nifios y nifias, el
color de sus paredes sera verde con amarillogesi@ color luminoso y expansivo por
ser el color del sol y de la luz, estos colorepinasla fuerza y armonia, no podran faltar
cojines y petates en cada rincén .

En un estante se ubicaran libros infantiles, datuse paisajes, de animales para que los
nifios y nifias vayan ampliando sus conocimientosrca del mundo que les rodea,

adem@s fortaleceran el respeto por la naturaleza,

Se colocaran colchonetas, petates en cada rino8nmismos que serviran para
potenciar la identidad y seguridad en si mismo.ckda rincon se ubicara cestos o
canastas con legos de madera y de plastico en fdenfiguras geométricas, y también

sirven para armar y desarmar.

El salon de clases tiene su entrada principal ysteode puerta grande y amplia que
siempre permanecera abierta, ademas el salon estapementado con la
intencionalidad de potenciar experiencias de ajmajes y lograr en los nifios-as

estabilidad e integracion afectiva.
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6.10 MARCO LOGICO

RESUMEN
NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN: Mejorar la

La calidad educatival

Acuerdos

calidad educativa y| De la UEEFAE NO0.4 | Guias UEEFAE NO.4 con
las practicas Mejora en un 90% | Fotos guias elaboradas
pedagogicas en el |dentro de sus propios Documentos Validandose.
M.P.C. de la canones (metas Memorias de
UEEFAE NO.4. propias). reuniones.
PROPOSITO:
Redisefar el Curriculo elaborado | Documentos de
curriculo nocional |en 70% por 3 equiposguias
interpersonal en la | de trabajos. Metodoldgicas Documentos en proce
UEEFAE NO.4. Lenguaje de validacion.
Matematicas
Desarrollo del
pensamiento.
COMPONENTES.
1. Administrativo. |Reuniones de Memorias de Equipo
directivos mensual |reuniones, acuerdosmultidisciplinario,

Docente.

Técnico -Pedagdgic

Reunién mensual cd

personal docente

Actividades de guig

IConcretos.
Borrador de guia:
$20A 2006

Trabajo
coordinadamente.

Equipo docente, trabajo

1%

mensuales aprobadal PElI 2006. coordinadamente.
Documentos. Guia trabajo aprobados$

2 Actividades
1.- coordinar Plan de trabajo de |POA 2006 Plan operativo anual ¢
estrategias guia y fundamentos. | PEI 2006 ejecucion.
institucionales, con Documento del planPlan educativo
directivos de la Pedagogico. institucional en. marchg
UEEFAE NO.4. Plan pedagdgico 3 actividades Equipo docente,
2.-Reprogramar plarcumplido en 95%, mensuales elaborando guia
pedagogico a seguiActividades sugeridas. metodologica por

con equipo docente

planificadas.

aspectos.

2N
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9

3. Motivar a los
nifios /as a observaf,Personal
manipular e Capacitado para la

investigar con los
elementos disponib
en cada taller, con |
orientacion de la
Educadora.

practica pedagdgica.
e
a

Visitas de
observacion.

Supervision de
autoridades

Profesores orientando
las actividades con la
finalidad de integrarse
mediante la ejecucion ¢
talleres.

le

ACTIVIDADES:
1.-Redisenar el

espacio fisico dondg

La reestructuracion de
las salas de trabajo s¢
bconocida en un

2 Planificacion
sedaborada con tod3
las actividades a

Reuniones previas c(
$a Directora, profesores
para informar acerca d

n

(D

se desarrollaran los| 90%. realizarse novedades en el

talleres. desarrollo de los
talleres.

2.- Adquisicion de | El material sera Material a Adquisicion de

materiales para las
divisiones, de las
areas segun el
Redisefio.

adquirido en un 95%
en el tiempo previsto.

disposicion para se
utilizado.

materiales que
respondan al desarrollg
y ejecucion de los
talleres.

)]

3.- Construccion d
las divisiones.

eEl trabajo debe est
concluido en el tiemp
previsto.

ainforme de la
acomision.

El Jardin Infantil
establece su oferta
educativa.

4.- Adquirir

materiales de ayuda

Didactica.

Materiales de acuerd
1a los avances
tecnoldgicos.

dnforme a los
directivos de la
institucion.

Mostrar ventajas para
aprendizaje utilizando
recursos tecnoldgicos
educativos.

5.- Elaborar recursg

didacticos con
materiales
desechables.

dMateriales didacticos
de apoyo de acuerdo
la destreza a
desarrollar.

Evaluaciones.
Coevaluaciones
Heteroevaluacioneg

Clases demostrativas
con apoyo de los
materiales elaborados.

6,.Seleccionar Materiales especificosInforme de la Dar a conocer la utilidad
materiales para las |para cada area dmvestigadora. de los materiales.
Diferentes areas. |aprendizaje.

7.- Implementar y | Ubicar materiales de |Informe de la Utilizar las areas com
adecuar las acuerdo alo directora. nueva metodologia ¢
diferentes salas. planificado. trabajo.

0
le
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6.11 RECURSOS

HUMANOS.

= Directora
= Profesores-as
= Padres y madres de familias

= Maestrante: Lic. Mdnica Jaramillo.

MATERIALES.

= Bibliografia de apoyo

=  Folletos

= Materiales didacticos: afiches, cuentos , reviséamsinas
= Materiales tecnolégicos: T.V. DVD. C.D., grabadora

= Materiales de investigacion y diversos.

INFRAESTRUCTURA.
= Unidad Educativa FAE NO.4.

6.12 PRESUPUESTO

Esta propuesta sera financiada por la institugiénlaboracion voluntaria de parte de

la comunidad educativa.
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6.13 IMPACTO

Con la aplicacion de La propuesta se lograra, raeja calidad en la educacién, ya que

se estara favoreciendo la formacion integral.

Con la ejecuciéon de esta propuesta se ayudaramifios y nifias a alcanzar los fines
vocacionales y a mejorar su calidad de vida, eensorno familiar.

También permitira la identificacion temprana de febilidades especificas de cada
nifio-a ayudar y descubrir que tipo de experienclas son mas benéficas, ademas
permite identificar sus puntos débiles para apoyarl superar sus dificultades e

inquietudes.
Los planes de estudio revelan experiencias y ldaloiéis practicas de la vida real.

Las préacticas pedagogicas se centraran en el dhdivi mas que en los contenidos

curriculares, apoyando el perfil cognitivo de cada de los parvulos.
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6.14 EVALUACION Y MONITOREO

La evaluacion sera diagnostica, procedimentalingl,flas mismas que seran realizadas

por la Directora.

La diagnostica se aplicard al inicio, para evalaa condiciones de cada una de las

areas de aprendizaje.

La procedimental se llevara a cabo en la ejecutddlia propuesta.
La final se realizard una vez concluida la ejamuciel Taller psico afectivo.

Se aplicaran auto evaluacion, coevaluacion y hetataaciones dirigidas a analizar si

se cumplen o no los objetivos de la propuesta gesideben implementar ciertas

correcciones segun la situacion lo amerite.
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6.15 CRONOGRAMA -

El cronograma permite considerar los tiempos y@sp&n que se desarrollo las
actividades de la investigacion y visualizo repangaciones durante la ejecucion
del proyecto que se estima desde el mes de juli20®® hasta diciembre del 2007.

MESES

N° | ACTIVIDADES JULIO [AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOV. DICIEMB.
1 | ELABORACION DEL PROYECTO | XXXX
2 | REVISION DEL PROYECTO XXXX
3 | REESTRUCTURACION DEL

PROYECTO XXXX
4 | INVESTIGACION XXXX XX
5 | RECOLECCION DE

INFORMACION XXXXXXX
6 | PROCESAMIENTO DE DATOS KRXRXXX
7 | ANALISIS DE LOS RESULTADOS
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ANEXOS
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
Y UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CHILE
MAESTRIA EN EDUCACION PARVULARIA

ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA DE LA UNIDAD EDUCAT IVA
EXPERIMENTAL FAE NO.4 DEL NIVEL PREPRIMARIO

Sefor padre de familia lea las preguntas con detenio y dignese contestar con
sinceridad este cuestionario, considerando quedaesta es anénima.

1. ¢Que reacciones presenta su hijo(a) cuando sena lbh atencién?

Presenta llora e assla
Rabietas desconsoladamente

2.- ¢ El hogar donde habita su hijo es?

Hogar Padres Padres que han
Completo divorciados grados

3.- ¢, Considera que su nifio(a) aprovecha al maglmpmceso ensefanza-
aprendizaje?

Siempre Algunas veces Nunca

4.-.- ¢ Cuando su hijo (a) , comete travesurasnpetantemente manifiesta reacciones
anormales cual es su actitud?

Dialogo Castigo Estimulo

5.- ¢La UEEFAE Ile ha brindado a usted la atengiGel seguimiento adecuado
para solucionar algun problema previsto?

Srerpre Algemas veces ca

Gracias por su colaboracién, la cual es de grgortancia para el desarrollo de este
proyecto.
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ANEXO 2

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
Y UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CHILE

MAESTRIA EN EDUCACION PARVULARIA

ENCUESTA PARA PROFESORES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
EXPERIMENTAL FAE NO.4 DEL NIVEL PREPRIMARIO

THUIO . . i BDAd

Sefior profesor por favor lea con detenimiento fegyntas y conteste con sinceridad de
acuerdo a su criterio, y recuerde que la encussta@ima.

CUESTIONARIO:

1. De las siguientes reacciones emocionales cuates@ue con mas frecuencia se
dan en el aula de clases.

Hiperactividad Hipo actividad Inseguridad
Se aisla del Temores No participa
Grupo Frecuentes Activament

2. Segun su criterio cual es el origen de estas imzEs.

Hogar Entorno social Centro Educativo

3. ¢De que manera afectan a los nifios y nifias estasiones emociales en el
ambito escolar?
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Retrazo en el proc. Indisciplina en dificultd
De inter aprendiz. El aula comunicarse

4. ¢Cuales son sus acciones ante los estudiantegrgeentan estas reacciones?

Aisla al nifio Pierde la Hace todo lo ptesib
Paciencia por integrarlo

Dialoga con Coordina estrategias Brinda atencion

Los padres con autoridades especial al nifio

5. ¢, Cuales son las acciones que la instituci@ni@aendido?

Reunioén Badls Talleres de
PPdeFF Orient.Famil. Trab.Grupal
Otros.

Gracias por su colaboracion, la cual es de graroiitapcia para el desarrollo de este
proyecto.
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ANEXO 3

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
Y UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CHILE

MAESTRIA EN EDUCACION PARVULARIA

ENTREVISTA PARA DIRECTORA DEL JARDIN DE INFANTE DE LA
UNIDAD EDUCATIVA EXPERIMENTAL FAE. NO.4 MANTA
DATOS INFORMATIVOS:
Nombre de la directora

ANOS BN 1A AITECCION . .. oo e e e e e e e e e
B 100 ] (o TR = ¢ -1 o P

Responda con sinceridad a las siguientes preguntas:

1. ¢Cudles son las principales reacciones emociomplespresentan con mayor

frecuencia los nifios y nifias en el centro educaiiusted dirige?

2. ¢segun sus conocimientos cual cree usted que eb@rigen y las causas de estas

reacciones emocionales que evidencian los nifias yifas?

3. ¢De qué manera influyen estas reacciones emocsoreieel contexto educativo,

del nifio(a)?

115



Lcda. MONICA JARAMILLO MENDOZA

4. ¢El cuerpo docente con que cuenta el Centro Edocasta capacitado para
atender a los estudiantes que presentan dificslt@teocionales?

5. ¢Qué acciones realizan las autoridades y personahtk para la atencion de estos
problemas?

Gracias por su colaboracion, la cual es de graroiitapcia para el desarrollo de este
proyecto.
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REACCIONES EMOCIONALES

SUPERORDINACION ) SUBORDINACION )
g Sy,
g Y R
S S

RENDIMIENTO ESCOLAR
PROCESO PEDAGOGICO

T P

DISCIPLINA PERSONALIZADO
AFECTIVIDAD

/—‘w

SOCIALIZACION

ANGUSTIA <
TEMOR INTEGRACION

“ /’W&

NORMAS DISCIPLINA Y VALORES

HIPERACTIVIDAD
HIPOACTIVIDAD

/_—_\_._

REACCIONES RENDIMIENTO
EMOCIONALES ESCOLAR
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RENDIMIENTO ESCOLAR

EFECTOS
REACCIONES CARENCIA DE :. DISCIPLINA
AFECTO ' ; REACCIONES DE
HIPERACTIVAS AUTOESTIMA DISTRACCION Y

HIPOACTIVAS DESCONCENTRA
W/ \V B

REACCIONES EMOCIONALES

NO SE
HOGARES MIGRACION CULTIVAN PROBLEMAS
INESTABLES VALORES Y FAMILIARES

NORMAS |
Jus \) J
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DE ACUERDO A LA
ACTIVIDAD A REALIZARSE.

ACTIVIDAD RECURSOS RECURSOS
HUMANOS MATERIALES

Revision del proyecto Facilitador-investigador Capdlel proyecto

Elaboracion del proyectpFacilitador- investigador Computadora-papeleria

definitivo

Aprobacion del proyecto Autoridades Responsables ia€alel proyecto

Andlisis y discusion del Investigadores Papeleria

problema

Operacionalizacion de ladnvestigadores Papeleria

variables

Elaboracion de Instrumentos  Investigadores Papeleri

Guia de aplicacion delnvestigadores Papeleria

instrumentos

Preparacion de Investigadores Copias de instrumentos

Encuestadores

Aplicacion de la encuesta [yinvestigadores - encuestadores | Copias de instrumentos

entrevista

Revision de encuesta Investigadores Encuestas
Elaboracion de base de datps  Técnicos Computadoras
Andlisis de resultados Investigadores Papeleria
Tratamiento Estadistico Investigadores Papeleria
Resumen de resultado Investigadores Papeleria
Conclusiones y Investigadores Papeleria

Recomendaciones

Difusion de resultados Investigadores Papeleria

Propuesta Investigadores Papeleria
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RESUMEN DE RECURSOS Y COSTOS

RECURSOS CANTIDAD  |[TIEMPO EN | COSTO TOTAL
HUMANOS SEMANAS
INVESTIGADOR | 1 24 50 1200
ENCUESTADOR| 1 1 30 30
TOTAL 1230
COSTO
MATERIALES CANTIDAD | UNITARIO TOTAL
PAPEL BOND INEN A4
759r. 2 3.00 6.00
RESMAS
2 3.80 7.60
CAJAS DE LAPICES HB
1 1.30 1.30
CAJA DE DISKETTES %2
1 60.00 60.00
TINTA PARA IMPRESORA
500 0.03 15.00
COPIAS DE
DOCUMENTOS 50.00
MATERIAL 100.00
BIBLIOGRAFICO
200.00
INTERNET
‘ 200.00
TRANSPORTE
VARIOS
TOTAL 1100 68.13 639.9
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