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TITULO DEL TRABAJO DE GRADO

“Analisis de la Implementacion del Departamento de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional del GAD Municipal de Sucre”

Autor: Jairo Basurto Cedefio

Tutor De Proyecto De Titulacion: Ing. Miguel Romero Zambrano

El presente trabajo de investigaciéon fue desarrollada con el propdsito de darle un
enfoque a la necesidad que tiene el GAD Municipal del Cantéon Sucre en la
implementacién del departamento de seguridad industrial y salud ocupacional, para
obtener informacién complementaria se recurridé a la investigacion bibliografica, por
cuanto se requirié recabar informacion de textos para plasmar un sustento teorico, asi
mismo fue necesario el trabajo investigativo de campo que se realizd a través de una
encuesta al personal del GAD Municipal del Cantén Sucre, la misma que a manera de
analisis en porcentaje se reflejaron todos los resultados obtenidos en cada una de las
preguntas que fueron realizadas para tener mayor criterio que tiene esa necesidad de
implementacidn, la cual sirvid para generar las conclusiones y recomendaciones y dar
paso al analisis costos y beneficio que traen consigo dicha implementacidn, costos para
la institucion, pero los beneficios son para ambas partes, ya sea a través de ello, lo que
se procura es cuidar la integridad de todo el personal y que sienta seguridad en el
desarrollo de sus actividades laborales, para como instituciéon publica mejorar su

imagen ante todo una ciudadania.
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INTRODUCCION

El presente trabajo es un andlisis a la implementacion del Departamento de seguridad
industrial y salud ocupacional en el GAD Municipal del Cantén Sucre; mediante el
estudio de la ejecucion del departamento se espera disminuir la accidentabilidad en el
trabajo con programas de capacitaciones y formacion a los empleados. Por esta razén la
investigacion, pretende presentar un panorama de la salud y seguridad ocupacional para

garantizar el trabajo seguro en la Institucion.

Por otra parte la seguridad industrial y salud ocupacional ofrece al personal los
fundamentos conceptuales y practicos para desarrollar una completa vision del entorno
dentro de la organizacidn, siempre basandose en el enfoque humanista y técnico,
dotando a los empleados las herramientas necesarias para su adecuada implementacion,
puesto que los accidentes se ven limitados en igual medida por los modelos y teorias,
siendo razonable suponer que la evoluciéon en el sistema de seguridad se ve

acompafado paralelamente a los incidentes expuestos.

La prevencion de accidentes de trabajo y el control de los riesgos que en el dmbito
laboral puedan ocasionar dafio al bienestar de los trabajadores, se ha convertido hoy en
una de las mayores ventajas competitivas de las grandes empresas en el ambito

mundial.

“La seguridad ocupacional debe ser preocupacion incesante de estudiantes,
profesionales, empresarios y trabajadores. La proteccion del ser humano y su medio
generan grandes beneficios tanto para las organizaciones como para los individuos”.

(Trujillo, 2014)

En otras palabras la implementacion del departamento de seguridad industrial y salud
ocupacional que el GAD del Canton Sucre tiene como necesidad de minimizar los
riesgos laborales que estan expuestos en las actividades diarias que realiza el personal,
creando politicas y estrategias de mejoramiento y salvaguardar la productividad e
integridad de los trabajadores. Es decir que el departamento de seguridad y salud

ocupacional es el proceso que le permite a la organizacién identificar si se esta



cumpliendo o no con los pardmetros necesarios para resguardar los pasivos ambientales

de la institucion.

El objeto de la investigacion fue la seguridad y salud ocupacional del personal del

GAD Municipal del Canton Sucre.

El objetivo principal de la investigacion es dar a conocer el por qué la necesidad he
importancia que tiene esta implementacién dentro del GAD Municipal del Cantén

Sucre.

El campo de la presente investigacion en el que se realizo fue en el GAD Municipal del

Canton Sucre.

Variables Independientes: Riesgo Laboral.

Variable Dependiente: Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

Entre las tareas cientificas que se propusieron para el desarrollo de la investigacion

estan las siguientes:

e Dar a conocer la importancia necesaria que tiene la salud y seguridad
ocupacional dentro de la institucion.

e Evidenciar las medidas de seguridad para un mayor conocimiento dentro de la
institucion del GAD municipal del canton sucre.

e Que a través de la implementacion del departamento de seguridad y salud
ocupacional se puedan minimizar o controlar los accidentes o incidentes
laborales para un buen desempefio del personal dentro de sus tareas asignadas.

e Dar a conocer los costos y beneficios que se daran a través de la implementacion

del departamento de seguridad y salud ocupacional dentro del GAD Municipal

del Cant6n Sucre.

La modalidad de investigacion serd de caracter documental: bibliografica, la misma que

se basa en la consulta de libros, articulos o ensayos de revistas y periodicos, tesis de



grado, paginas web, concerniente a la temadtica de la implementacion del departamento

de seguridad industrial y salud ocupacional.

La investigacion de campo:

e Este tipo de investigacion se apoya en informaciones que provienen entre otras,
de entrevistas o cuestionarios y observaciones.

e Se utilizaron como instrumentos libros de la biblioteca de la extension, libros de
consulta personal.

e Se elaboraron formularios de preguntas para la aplicacion de entrevistas para el
analisis de la implementacion del departamento de seguridad industrial y salud

ocupacional del GAD municipal sucre.

Se aplicara la investigacion exploratoria, descriptiva y explicativa.

Decimos que cada uno de ellos permitira detectar las respuestas a los consultados. Cada
vez que el nivel exploratorio constituye el nivel inferior de la investigacion pone al
investigador en contacto con la realidad a auscultar sobre la que se realiza una
investigacion sistemdtica y profunda. Y la explicativa, la cual es un conjunto de
definiciones de manera organizada y sistematica; estos supuestos deben ser coherentes a

los hechos relacionados con el tema de estudio.

En el presente proyecto de titulacion se utilizaron las siguientes técnicas e instrumentos:

Lectura Cientifica.- Como fuente de informacion bibliografica para realizar la
conceptualizacion del Marco Teodrico y sus diferentes referencias en cuanto a las dos
variables.

Instrumento.- Se utilizaron fichas bibliograficas para sintetizar la informacion.

Entrevistas.- Se realizaron entrevistas para una mejor determinacion de datos.



CAPITULO I
1 Marco Teorico

1.1 Antecedentes Investigativos

1.2 Fundamentacion Legal
1.2.1 Constitucion de la Republica del Ecuador.

Segun el Articulo 32 menciona que salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya
realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho del agua, la
alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los

ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir.

Segiun Articulo 326, seccion tercera, formas de trabajo y su retribucion, en el

literal 5 y 6 expresan respectivamente:

Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y

propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra
derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo con la

ley. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

1.3. Plan Nacional del Buen Vivir

Dentro de las Politica 9.3 del plan nacional del buen vivir profundizan el acceso a
condiciones dignas para el trabajo, la reduccion progresiva de la informalidad y
garantizar el cumplimiento de los derechos laborales podemos observar los siguientes

literales:



GRAFICO # 1: Plan Nacional del Buen Vivir

Fortalecer la normativa y los mecanismos de control
para garantizar condiciones dignas en el trabajo,
estabilidad laboral de los trabajadores y las
trabajadoras, asi como el estricto cumplimiento de
los derechos laborales sin ningtn tipo de
discriminacion.

s

Establecer mecanismos que aseguren entornos
laborales accesibles y que ofrezcan condiciones
saludables y seguras, que prevengan y minimicen los
riesgos del trabajo.

L |/

NS

Impulsar mecanismos de dialogo y mediacién laboral,
para garantizar la resolucion justa de conflictos.

r

Promover medidas que impulsen la existenciay el
funcionamiento de organizaciones de trabajadoras y
trabajadores, que permitan garantizar el cumplimiento
de los derechos y obligaciones laborales.

.

FUENTE: (Senplades, 2013 )
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.

1.4. Codigo de Trabajo

1.4.1. Capitulo IV De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Segun el Articulo.42 de las Obligaciones del Empleador son las siguientes:

e Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetandose a
las medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demas
disposiciones legales y reglamentarias, tomando en consideracidén, ademas, las
normas que precautelan el adecuado desplazamiento de las personas con

discapacidad. (Codigo del Trabajo, 1938)



1.4.2. Ley Organica del Servicio Publico

Capitulo VII De la Salud Ocupacional.- Articulo 228.- De la prestacion de servicios.-
Las instituciones aseguraran a las y los servidores publicos el derecho a prestar sus
servicios en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud ocupacional,
comprendida esta como la proteccion y el mejoramiento de la salud fisica, mental,
social y espiritual, para lo cual el Estado a través de las maximas autoridades de las
instituciones estatales, desarrollando programas integrales. (Ley Organica del Servicio

Publico, 2010).

1.4.3 Reglamento del Seguro General de Riesgos de Trabajo
1.4.3.1 Del Capitulo VI de Prevencion de Riesgos Del Trabajo

Art. 50.Cumplimiento de Normas.- Las empresas sujetas al régimen de regulacion y
control del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, deberan cumplir las normas
dictadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y medidas de prevencion de
riesgos del trabajo establecidas en la Constitucion de la Republica, Convenios y
Tratados Internacionales, Ley de Seguridad Social, Cédigo del Trabajo, Reglamentos y

disposiciones de prevencion y de auditoria de riesgos del trabajo.

1.5. Fundamentacion Teorica del Estudio

1. 5.1. Riesgo laboral

Se entiende por riesgo laboral el conjunto de factores fisicos, psiquicos,
quimicos, ambientales, sociales y culturales que actian sobre el individuo; la
interrelacion y los efectos que producen esos factores dan lugar a la enfermedad
ocupacional. Pueden identificarse riesgos laborales relacionados globalmente
con el trabajo en general, y ademas algunos riesgos especificos de ciertos

medios de produccion. (Badia Montalvo, Roberto, 1985)



Segun argumenta Cortes (2007), “riesgo laboral es la posibilidad de dafo a las personas

o bienes como consecuencia de circunstancias o condiciones del trabajo”.

La prevencion de riesgos laborales es la disciplina que busca promover la
seguridad y la salud de los trabajadores mediante la identificacion, evaluacion y
control de los peligros y riesgos asociados a un proceso productivo, ademas de
fomentar el desarrollo de actividades y medidas necesarias para prevenir los

riesgos derivados del trabajo. (ONCE, Technosite Fundacion, 2009).

En pocas palabras el riesgo laboral es la combinacion y la probabilidad de que ocurra
un hecho no deseado, en efecto que se produzca circunstancia que se le presente a un

funcionario dentro de las actividades que se realizan en una entidad.

1.5.2. Evaluacion del Riesgo

Segun las normas OHSAS 18001 expresa:

La evaluacién de riesgos es un proceso que aborda la posibilidad de que se

verifique un determinado peligro en el lugar de trabajo.

Las decisiones y la adopcion de medidas para cumplir con las obligaciones de la

organizacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Hablamos de medidas a afrontar dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo OHSAS-18001 como:



GRAFICO # 2: Evaluacién del Riesgo

1ovencion de riesgos laborales.

Informar a los trabajadores.

Aportar formacion a los trabajadores.

Adoptar medios para poner en marcha las medidas
— requeridas.

FUENTE: (Normas OHSAS-18001)
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefo.

Por otro lado con esta evaluacion de riesgos, obligatoria en OHSAS 18001,

conseguiremos:

o Identificar los peligros que existen en el lugar de trabajo y evaluar los riesgos
que tienen asociados. Con ello podremos determinar las medidas necesarias para
proteger la Seguridad y Salud de los Trabajadores.

e Seleccionar adecuadamente los equipos de trabajo, sustancias quimicas, el

acondicionamiento del lugar de trabajo.
e Justificar si las medidas empleadas son correctas.

e Fijar prioridades en caso de que se necesite tomar nuevas medidas como

consecuencia de la evaluacion de riesgos realizada.

e Verificar que las medidas preventivas adoptadas tras la evaluacion aseguran que

habra un mayor nivel de proteccion para todos los trabajadores.



1.5.3. Tipos de Evaluacion de Riesgos

Existen numerosos procedimientos para ejecutar la evaluacion de riesgos alineados
a la norma OHSAS-18001, desde los mas subjetivos que se fundamentan en la

opinion de los trabajadores hasta otros de tipo cuantitativo. Se pueden clasificar en:

e Segun su grado de dificultad.

e Abarca los métodos de tipo cualitativos y algunos de tipo cuantitativo como el

método FINE.
Por el tipo de riesgo:

e Incluye métodos para evaluaciones de riesgos impuestos por reglamentaciones
especificas, otras que precisan métodos especializados de analisis, riesgos para
los que no existe reglamentacion especifica pero si normas internacionales y
evaluaciones generales.

e Evaluacion de riesgos impuestos por reglamentaciones especificas

e Existen dos tipos, los motivados por reglamentacion industrial y los motivados
por reglamentacion laboral. Ambos riesgos deben contemplarse en un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo OHSAS 18001.

e FEl primero comprueba la seguridad de las instalaciones industriales y el
equipamiento. Y el segundo determina los riesgos laborales existentes en el
lugar de trabajo.

e Ambos grupos se refieren a legislaciones nacionales y otras leyes autonomicas o

regionales.

1.5.4. Valoracion del Riesgo

Actualmente valorar el riesgo parte del valor obtenido del mismo el cual determina si el
riesgo obtenido es aceptable o no, provocando que se tomen decisiones sobre la salud y

seguridad de los trabajadores.

Para los autores Juan Romera Mufioz, Agueda Lahera Mexia, Antonio Pachén

Gallardo., (2004) mencionan que la valoracion, es la ultima etapa del proceso y
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consiste en la comparacion de las medidas de riesgo obtenidas con los valores de

referencia, con la consiguiente decision sobre su tolerabilidad. Esta decision

debe comportar la jerarquizacion de los riesgos en dos o mas clase.

1.5.5. Control y Seguimiento de los Riesgos Laborales

Es el conjunto que persigue la eliminacion de cualquier riesgo existente que haya en la

institucion, considerando los niveles de salud, seguridad, higiene.

Para el autor PREVALIA CGP, S.L, (2006) menciona los siguientes controles y

seguimientos que se deben seguir en los riesgos laborales:

GRAFICO: # 3: Control y Seguimiento de los Riesgos Laborales

Informacion de los riesgos en los lugares de trabajo: conseguir
comportamientos seguros y fiables de los trabajadores.

Formacion inicial y continuada de los trabajadores: lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos disponibles y conseguir la maxima eficiencia
y seguridad en el trabajo.

Senializacion de

seguridad: facilita la
informacion necesaria Instrucciones de Equipos de proteccion
con suficiente trabajo: facilitar la individual y ropa de
antelacion para que las formacion de los trabajo: deberan poseer
el marcado CE y los

personas puedan actuar trabajadores por parte
ante situaciones en que de sus mandos directos
es necesario advertir y a su vez poder
de peligros, conocer controlar y evitar
obligatoriedades de actuaciones inseguras.
uso de equipos,
medios, vias.

FUENTE: (PREVALIA CGP, S.L, 2006)
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.

trabajadores deberan

de ser informados de
su uso. No seran
prioritarios ante

1.5.6. El Factor de Riesgo

Es el elemento o conjunto que estan presentes en las condiciones de trabajo, pueden

desencadenar una disminucién en la salud del trabajador.
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El autor Chaux, (1998) dice que ‘“el factor del riesgo, se manifiestan en
condiciones concretas de existencia humana o fisicas” Cuando la evaluacion
sefiale una lesion o riesgo potenciales para la seguridad y la salud, dicho
resultado deberia registrarse y ponerse a disposicion para su inspeccion por la
autoridad y para los trabajadores expuestos a los factores ambientales peligrosos

y sus representantes.

1.5.6.1 Origen de los Riesgos

Para Diaz Pilar,(2015) el origen de los riesgos pueden ser de diferentes tipos:

Riesgos derivados de las condiciones de seguridad de la estructura del centro
de trabajo o del proceso productivo, maquinaria y equipos. Las deficientes en
estas instalaciones pueden ocasionar incendios, contactos eléctricos, golpes,

caidas y otros accidentes.

Riesgos originados por agentes fisicos. Tienen su origen en las distintas
manifestaciones de la energia en el entorno de trabajo. A su vez, se pueden

clasificar en:

GRAFICO: # 4: Riesgos originados por agentes fisicos

* Como los que se pruducen con la utilizacion de la
magquinaria, o a consecuencia del funcionamiento
de esta, como el ruido, vibraciones, entre otros.

« Son aquellos que se producen con motivo de la
exposicion a una iluminacion con una determinada
intensidad o a variaciones de temperatura.

* Es el caso de radiaciones, ulttrasonidos o
radiofrecuencias.

FUENTE: (Diaz, Pilar, 2015)
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.
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e Riesgos originados por agentes quimicos. Son los derivados de la exposicion a
contaminantes y agentes que se encuentren en el ambiente de trabajo, ya sea en
forma solida, liquida o gaseosa, capaces de producir un dafio en el organismo en
determinadas concentraciones. Por ejemplo, la exposicioén a sustancias toxicas,

nocivas, corrosivas, irritantes, entre otros.

e Riesgos originados por agentes biologicos. Son los derivados de la exposicion o
del contacto con seres vivos, tales como bacterias, parasitos, virus, hongos y

cualquier organismo que puedan producir infecciones, enfermedades o alergias.

e Riesgos derivados de la organizacion y adaptacion al puesto de trabajo. Se trata
de factores de riesgos de caracter interno, es decir, que no tienen su origen en el
exterior, sino que vienen dados por la propia naturaleza del proceso productivo.
Por ejemplo, una mala organizacion del trabajo a turnos o una mala adaptacién
al puesto de trabajo o a los medios e instrumentos utilizados, como la silla o la

pantalla del ordenador.

e Riesgos de tipo psicoldgico. Derivan de la influencia que ejerce el trabajo en el
ser humano, dependiendo en gran medida de las caracteristicas personales de
este. En ocasiones, la carga de trabajo y la insatisfaccion laboral son factores de
riesgos que pueden producir estrés, agotamiento o fatiga, y a su vez provocar
danos psiquicos como depresiones e incluso enfermedades nerviosas que

restringen la capacidad laboral.

e Riesgos derivados del factor humano. Son aquellos en los que la intervencion
del hombre, bien por actuaciones peligrosas y practicas inseguras, o bien por la
ausencia de un comportamiento adecuado a una situacion de riesgo, pueden dar

lugar a un accidente.

1.6. Seguridad industrial y Salud ocupacional

Desde el punto de vista de la administracion de recursos humanos, la salud y la
seguridad de los empleados constituyen una de las principales bases para la

preservacion de la fuerza laboral adecuada. La salud es un estado completo de
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bienestar fisico, mental y social, y no sélo la ausencia de enfermedad.

(Chiavenato, 1999).

La seguridad e higiene se debe circunscribir en toda formacion laboral, no como
desempefio sino como parte laboral, por ello es necesario vivir la seguridad e
higiene como parte integral de toda nuestra tarea y de nuestro quehacer diario en

nuestro puesto de trabajo. (Nicolas Sandret, 2008).

Es la disciplina encargada de promover y mantener literalmente el mas alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones, evitando en todo sentido el desmejoramiento de la salud causado
por las condiciones de trabajo, protegiendo a los trabajadores en sus empresas de
los riesgos resultantes de los agentes nocivos, ubicando y manteniendo a los
trabajadores de manera adecuada en todas sus aptitudes fisiologicas y
psicologicas. (Sistema de Gesiton basado en las Norma Ohsas 18001:2007.,
2013)

La seguridad industrial y la salud ocupacional es la accion orientada a crear
condiciones, capacidades y cultura para que el trabajador y su organizacion puedan
desarrollar sus actividades laborales eficientemente evitando sucesos que puedan

originar dafios derivados del trabajo.

1.6.1. Seguridad en el Trabajo

Segun argumenta Chiavenato (1999), la seguridad en el trabajo es el conjunto de
medidas técnicas, educacionales, médicas y psicoldgicas, empleadas para
prevenir los accidentes, eliminar las condiciones inseguras del ambiente, e
instruir o convencer a las personas, sobre la implantacion de medidas

preventivas.
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1.6.2. Seguridad Industrial

“La seguridad industrial se define como un conjunto de normas y procedimientos para
crear un ambiente seguro de trabajo, a fin de evitar pérdidas personales y/o materiales”.

(Kayser, Beatriz, 2011)

La seguridad industrial es el conjunto de normas técnicas tendientes a preservar
la integridad fisica y mental de los trabajadores conservando materiales,
maquinaria, equipo instalaciones y todos aquellos elementos necesarios para
producir en las mejores condiciones de servicio y productividad; estas normas
son las encargadas de prevenir los accidentes y deben cumplirse en su totalidad.

(Gonzales, Juan, 1992)

1.6.3. Salud

La salud se comprende no solo como la ausencia de enfermedad sino como una
manera de vivir autdonoma, digna y solidaria, es decir, inseparable del nivel y
calidad de vida del individuo y su familia, de las caracteristicas sociales de otros

nucleos de poblacion y de las condiciones de su entorno.

Se ha sefialado que la condicion de salud estd afectada por factores genéticos y
hereditarios, ambientales y culturales, asi como por el estilo de vida y por la

organizacion de los servicios de salud. (Badia Montalvo, Roberto, 1985)

1.6.4. Salud Ocupacional

De acuerdo con la OMS (13), el concepto de salud ocupacional expresa: “tratar
de promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las profesiones; prevenir todo dafio causado a la salud
de estos por las condiciones de su trabajo; protegerlos en su empleo contra los
riesgos resultantes de la presencia de agentes perjudiciales a su salud; colocar y

mantener al trabajador en un empleo adecuado a sus aptitudes fisiologicas y
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psicologicas, y, en suma, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su

trabajo”.

Sin embargo, Alvarez Heredia,(2009) dice que es el conjunto de las actividades
de Salud dirigidas hacia la promocion de la calidad de vida de los trabajadores,
diagnostico precoz y tratamiento oportuno, la rehabilitacion, readaptacion
laboral y la atencion de las contingencias derivadas de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades profesionales (ATEP), a través del mantenimiento y
mejoramiento de sus condiciones de vida. Ciencia aplicada que se relaciona con
el reconocimiento, la evaluacidon y el control de factores quimicos, fisicos y
bioldgicos que surgen en o desde el lugar de trabajo y que pueden afectar la

salud o bienestar de los integrantes del centro de trabajo o comunidad.

Cuando se habla de salud laboral se refiere al estado de bienestar fisico, mental
y social del trabajador, que puede resultar afectada por las diferentes variables o
factores de riesgo existentes en el ambiente laboral, bien sea de tipo organico,

psiquico o social. (Cortes, Jose Maria, 2007)

En otras palabras la salud ocupacional es un apoyo a las actividades que desempefia
cada trabajador dentro de los labores, para asi garantizar el bienestar y condiciones
laborales, y mantener un ambiente sano, de esa forma la entidad da cumplimiento de

las normas en el ambito de trabajo.

1.7. Relacion Salud — Trabajo

El trabajo es un derecho que tenemos todos los ciudadanos y también una forma de

vivir, es decir para realizar un trabajo debemos tener salud.

El trabajo es una actividad humana fundamental que nos diferencia de los animales y
que nos ha permitido transformar la naturaleza en busca de satisfacer necesidades,
permitiendo el desarrollo de capacidades fisicas y mentales. De manera la salud en
forma integral no se puede dejar de considerar como el trabajo influye en la salud de los

seres humanos. (Arnoldo Gabaldén, 2006)
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1.7.1. Medio Ambiente

El medio ambiente o entorno es el conjunto de factores de orden fisico, quimico
y bioldgico que actian sobre el ser humano y que brindan a éste los recursos
necesarios para su supervivencia. El ambiente de trabajo es el conjunto de
condiciones que rodean a la persona que trabaja y que directa o indirectamente

influyen en su salud y en la calidad de vida.

El hombre durante su vida cambia constantemente de actividad y
modifica su ambiente con la misma frecuencia. El trabajo como actividad
cotidiana, exige para su practica un ambiente concreto (microclima) que estd en
las empresas, las cuales tienen sus areas y condiciones claramente definidas.
Estos ambientes tienen factores de riesgo que pueden producir accidentes de

trabajo o enfermedad profesional. (Alvarez Heredia, 2009)

1.7.2. ;En qué consiste un programa de salud ocupacional?

“Los programas de seguridad y de salud constituyen algunas de estas actividades
paralelas importantes para el mantenimiento de las condiciones fisicas y psicoldgicas

del personal”. (Chiavenato, 1999)

Los programas de salud ocupacional son de vital importancia dentro de una
organizacion, ya que dentro del mismo constituyen acciones que regulan las

actividades u operaciones que se llevan a cabo en la organizacion.

1.7.3. Objetivo del Programa de Salud Ocupacional

El principal objetivo de un programa de salud ocupacional es proveer de

seguridad, proteccion y atencion a los empleados en el desempefio de su trabajo.

La responsabilidad del éxito de un programa de salud ocupacional debe
ser compartida por todos, y es indispensable que todas las partes, empleados y

autoridades realicen su mejor esfuerzo en este sentido. También es necesario que
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el empleado, razén final de un Programa de Salud Ocupacional, se comprometa
de manera responsable al cumplimiento de las normas. La institucion en la que
se trabaja debe proveer equipos de seguridad, por ejemplo, en un hospital,
equipo para el manejo de materiales potencialmente contaminados, receptaculos
para material contaminado, equipo y materiales para esterilizacion y
desinfeccion de los instrumentos de trabajo, el inmobiliario, gabinetes para el
manejo de muestras infecciosas y sustancias toxicas, con los cuales se pueda
obtener condiciones de seguridad adecuadas para su trabajo. (Alvarez Heredia,

2009)

1.7.4. Coordinador del Programa de Salud ocupacional

El programa de Salud Ocupacional de una empresa debe contar con un
coordinador que posea formacion académica en Salud Ocupacional a nivel de
posgrado, es la primera linea de responsabilidad que esta en contacto directo con
los empleados, y constituye el nexo directo con la administraciéon en materia de
seguridad. No se debe desconocer que en algunos paises, como Colombia, la
mayoria de las empresas tienen menos de 10 trabajadores, por lo tanto la
pretension de contar con un coordinador seria exagerada y mas bien apoyarse

con asesoria para el programa seria lo mas pertinente. (Alvarez Heredia, 2009)

1.7.5. Politicas de Salud Ocupacional

La politica de seguridad y salud en el trabajo, establece el sentido general de la
direccién y fija los principios de accidn para una organizacion en los aspectos de

seguridad y salud laboral.

Determina los objetivos a la responsabilidad y desempefio de seguridad y salud
en el trabajo, requeridos en toda la organizacion. Demuestra el compromiso
formal de una organizacion, particularmente el de la alta gerencia relacionado

con la gestion de seguridad y salud en el trabajo. Es la alta gerencia la que debe
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generar y autorizar una declaracion, documentada de la politica. (Alvarado,

Nestor, 2007)

1.7.6. Higiene Ocupacional

La higiene en el trabajo se refiere a un conjunto de normas y procedimientos
tendientes a la proteccion de la integridad fisica y mental del trabajador,
preservandolo de los riesgos de salud inherentes a las tareas del cargo y al

ambiente fisico donde se ejecutan. (Chiavenato, 1999).

Técnica de prevencion de las enfermedades profesionales que actua
identificando, cuantificando, valorando y corrigiendo los factores fisicos,
quimicos y bioldgicos ambientales para hacerlos compatibles con el poder de
adaptacion de los trabajadores expuestos a ellos. (Albadalejo Montoro, Juan,

2002).

Para Kayser, Beatriz, (2011) dice que la higiene ocupacional es parte de la
medicina que tiene por objeto la conservacion de la salud y los medios de
precaver las enfermedades"; en consecuencia, para aplicar la higiene en el
trabajo se debera observar, establecer y ademas, vigilar las condiciones que
conlleven y ayuden a conservar y mantener un medio de trabajo lo

suficientemente sano, y de esta manera evitar al maximo enfermedades.

En efecto la higiene ocupacional va dirigida a identificar, evaluar los riesgos higiénicos,
que lleguen a presentarse dentro de la institucién y que causa algun efecto en la persona

realizando su actividad de labor.



CAPITULO II

2 Analisis del estudio de campo con los resultados en porcentaje de cada pregunta
de la encuesta aplicada al GAD Municipal del Cantén Sucre sobre la
implementacion del Departamento de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial.

2.1 Poblacion o universo

La poblacion para la presente investigacion la constituye todo el personal en general del

GAD Municipal del Cantén Sucre, un total de 318 trabajadores, en la cual se detallan a

continuacion:
TABLA -# 1: Personal del GAD Municipal del Cantén Sucre
Cantidad Rango
8 Dignidades
76 Personal Administrativo
234 Personal Operario
17 Justicia y Policia
77 Higiene
35 Otros Servidores Comunales
91 Higiene Contratados
14 Contratos de la Ley Organica del Sector Publico
318 TOTAL

FUENTE: GAD Municipal del Canton Sucre.
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.
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2.2 Muestra

La relacion porcentual de la muestra estuvo constituida por el 17,61% del total del
personal que elabora dentro del GAD Municipal del Cantén Sucre, que equivale a un
total de 56 personas, tanto dignidades, empleados administrativos y operarios, con un
90% de confiabilidad, a quienes se les aplicaron los instrumentos de investigacion para
una mayor veracidad en la recopilaciéon de datos, a continuacion se detalla en numero y
porcentaje de encuestas que se realizaron por cada rango del personal y la formula de

calculo de la muestra.

TABLA # 2: Muestra Porcentual por Rango

Encuestados Porcentaje % Rango
2 3,57% Dignidades
13 23.21% Empleados Administrativos
41 73,21% Empleados Operarios
56 100% TOTAL

FUENTE: GAD Municipal del Canton Sucre.
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.

Calculo de la Muestra:

CONFIANZA AL 90%

N 318
PQ 0,25
Z 1,64 2,6896
E 0,10 0,01
N Poblacién
PQ Varianza al cuadrado
z Valor confianza de Z al 90%
E Error Muestral (10%); 0,10
Nn- N*PQ*Z2

(N *E?) + (PQ*Z?)

n- 213,8232
3,8424

n- 56
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TABLA # 3: Analisis en porcentaje de la encuesta aplicada al GAD Municipal del Cantén Sucre

# Total Encuestados
Pregunta SI NO N.A S—— %SI  %NO % N.A Total %

1 37 19 0 56 66,07% 33,93% 0,00%  100%
2 28 26 2 56 50,00% 46,43% 3,57% 100%
3 2828 0 56 50,00% 50,00% @ 0,00% 100%
4 28 23 5 56 50,00% 41,07% 8,93%  100%
5 42 14 0 56 75,00%  25,00% @ 0,00% 100%
6 30 23 3 56 53,57% 41,07% 5,36% 100%
7 14 40 2 56 25,00% | 71,43%  3,57% = 100%
8 23 33 0 56 41,07% 58,93% 0,00%  100%
9 21 30 5 56 37,50% 53,17% 8,93% 100%
10 23 30 3 56 41,67% 54,17% 4,17% 100%
11 19 35 2 56 33,93%  62,50% @ 3,57% @ 100%
12 21 35 0 56 37,50% 62,50% 0,00%  100%
13 19 37 0 56 33,93% 66,07%  0,00% 100%
14 49 7 0 56 87,50% 12,50% 0,00% 100%
15 44 9 2 56 78,57% 16,07%  3,57% = 100%
16 11 40 5 56 19,64% 71,43% 8,93%  100%
17 16 40 O 56 28,57% 71,43% 0,00% 100%

FUENTE: (Encuesta GAD Municipal del Canton Sucre)
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.

1) (La institucion entrega elementos de proteccion personal al 100% del

personal?

GRAFICO # 5: Elementos de Proteccién Personal

Elementos de Proteccion Personal

NO; 33,93%

SI; 67,07%

FUENTE: (Encuesta GAD Municipal del Cantdn Sucre)
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.
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Segun la encuesta que se realizé un 66,07% que concierne a 37 personas, alegaron que
en el GAD Municipal de Sucre entrega los elementos de proteccidon necesarios para sus
actividades de labor que realizan en cada area de trabajo ya sea dentro o fuera de la
institucion, y el 33,93% que equivale a 19 personas, afirmaron que no reciben todos los
elementos de proteccion personal para su debido cuidado en la realizacion de sus

labores diarios.

2) ¢La institucion entrega elementos de proteccion personal segin evaluaciones

de riesgo de cada puesto de trabajo?

GRAFICO # 6: Elementos de Proteccién Personal

Elementos de Proteccion Personal

NO; 46,43%

SI; 50,00%

FUENTE: (Encuesta GAD Municipal del Cantdn Sucre)
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.

Mediante una evaluacion de riesgos se obtiene la informacion necesaria para determinar
aquellos puestos de trabajo en los que se debe proteger al trabajador con un equipo de
proteccion personal, de la cual un 50% que es el equivalente de 28 personas, aseguran
recibir los elementos de proteccion personal como botas, cascos, mascarillas, guantes
entre otros, ya que el ambiente laboral donde ellos circulan lo exige, en el caso de la
parte administrativa es mas bien el ambiente de trabajo, el espacio en su area, entre
otras, mientras tanto que un 46,43% es decir 26 personas dicen no recibir los elementos

de proteccion personal.
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3) ¢(La institucion mantiene informacion sobre especificaciones técnicas de los

elementos de proteccion personal, adecuados al riesgo, que se emplean?

GRAFICO # 7: Especificaciones Técnicas de los Elementos de Proteccion

Especificaciones Técnicas de los Elementos de Proteccion

NO:; 50,00% SI; 50,00%

S

FUENTE: (Encuesta GA Municipal del Canton Sucre)
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.

Un 50%, es decir 28 de los encuestados dicen que el GAD Municipal del Canton Sucre
si realiza actividades de informacion y divulgacion sobre especificaciones técnicas de
los elementos de proteccion personal que emplean dentro de su area de trabajo y el otro
50% que equivale a las otras 28 personas de los encuesta dice no saber estar informados

sobre aquellas descripciones técnicas de los equipos de trabajo personal.

4) ¢Se supervisa que el personal porten el equipo de seguridad adecuado segin

area de trabajo?

GRAFICO # 8: Equipo de Seguridad

Equipo de Seguridad

NO; 41,07%

SI; 50,00%

FUENTE: (Encuesta GAD Municipal del Cantdn Sucre)
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.
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Segun encuestas un 50 % del personal que equivale a 28 personas afirman que se les
supervisa que porten los equipos de seguridad necesarios antes durante y después de
realizar sus actividades laborales en el area en el que les corresponda, y un 41,07% es
decir 23 personas asegura que ellos no reciben ninguna clase de supervision por parte

de algtin personal designado en el tema.

5) ¢(La institucion mantiene registros de la entrega y reposicion de los elementos

de proteccion personal?

GRAFICO # 9: Registros de Entrega de los Elementos de Proteccion Personal

Registros de Entrega de los Elementos de Proteccion Personal

NO; 25,00% ‘

—

SI; 75,00%

FUENTE: (Encuesta GAD Municipal del Cantén Sucre)
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.

Segun version 42 de los encuestados que equivale a un 75% afirman que cuando se les
entregan los elementos de proteccion, quedan registro y constancias de ello y de igual
forma cuando los reponen, mientras que el 25%, es decir 14 personas aseguran que no
hacen ningtn tipo de registros al momento de entregarles sus equipos de seguridad y

proteccion personal.
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6) (Cree que la institucion le da la importancia suficiente a la seguridad

industrial y salud ocupacional?

GRAFICO # 10: Importancia de la Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

Importancia de la Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

NO; 41,07%

SI; 53,57%

FUENTE: (Encuesta GAD Municipal del Cantdn Sucre)
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.

Segun datos de encuesta un 53,57% es decir 30 personas afirma que dentro del GAD
Municipal del Canton Sucre si les brinda la suficiente importancia al tema de seguridad
industrial y salud ocupacional y se sienten seguros al momento de realizar sus
actividades de labores, y 23 de los encuestados, que equivale a un 41,07% dicen lo
contrario de ello, ya que en ocasiones han sufrido algun tipo de calamidad laboral, al
no sentir que se le esté dando la importancia necesaria la tema en relacién al tema

tratado.

7) ¢Existe un programa de salud ocupacional y seguridad industrial dentro de la

institucion?

GRAFICO # 11: Programa de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial

Programa de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial
SI; 25,00%

NO; 71,43%

FUENTE: (Encuesta GAD Municipal del Cantdn Sucre)
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.
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Segun los encuestados un 25% que equivale a 14 personas, aseguran que si existe un
programa de salud y seguridad ocupacional, mientras tanto un 71,43%, es decir 40
encuestados certifican que no existe ningin tipo de programa, ni alguna comision
responsable que velen por su bienestar laboral dentro y fuera de la institucion, ya que de
acorde a las investigaciones el programa de seguridad y salud ocupacional estd en

proyecto para su futura o pronta implementacion.

8) (Existe un programa de capacitacion sobre seguridad y salud ocupacional para

el personal dentro de la institucion?

GRAFICO # 12: Programa de Capacitacién

Programa de Capacitacion

. SI; 41,07%

NO; 58,93%

FUENTE: (Encuesta GAD Municipal del Cantdn Sucre)
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.

De acuerde al resultado de la encuesta el 41,07%, es decir 23 personas afirman que si
existe un programa de capacitacion sobre seguridad y salud ocupacional, mientras que
un 58,93%, que equivalen a 33 encuestados certifican que no existe dicho programa, ya

que ellos no han recibido alguna capacitacion sobre seguridad y salud ocupacional.
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9) ¢El personal es capacitado, mediante cursos o charlas, sobre los peligros
inherentes a sus actividades, medidas de control de riesgos, enfermedades
profesionales, uso y revision del estado de equipos de proteccion personal
relacionados con su utilizacion, sobre planes o procedimientos de actuacion

frente a emergencias?

GRAFICO # 13: Capacitaciones

Capacitaciones

ST; 37,50%

NO; 53,17%

FUENTE: (Encuesta GAD Municipal del Cantdn Sucre)
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.

Un 37,50% del personal que equivale a 21 de los encuestado coinciden en que si han
recibido algun tipo de capacitacion de los temas referidos, pero que a su vez han sido en
pocas ocasiones, mientras tanto un 53,17%, es decir 30 personas cercioraron que ellos
no han recibido ningin tipo de capacitacion de los temas propuestos, y a la vez

expresan que dichos temas de capacitacion son indispensable en su diario labor.
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10) ;Se realiza la capacitacion, mediante cursos o charlas, sobre los peligros de
mayor nivel de riesgo y sus medidas de control, para las actividades

operacionales y administrativas?

GRAFICO # 14: Capacitaciones sobre Riesgos y Medidas de Control

Capacitaciones sobre Riesgos y Medidas de Control

SI; 41,67%

NO; 54,17%

FUENTE: (Encuesta GAD Municipal del Cantdn Sucre)
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.

Detalles segin encuesta sefialan que 23 personas es decir el 41,67% del personal, si
reciben capacitacion sobre aquellos peligros inminentes a los que se exponen al realizar
sus acciones laborales y sobre todo las medidas de control y prevencion, que ayuden a
laboral con mas seguridad en cada uno de sus puestos de trabajo, mientras que un
54,17%, que equivalen a 30 personas, alegan que no han recibido ningtn tipo de charla
o capacitacion sobre peligros de mayor riesgos y/o medidas de control que ayuden en el
desarrollo de sus actividades laborales tanto operacionales como administrativas que se

llevan a cabo dentro del GAD Municipal de Sucre,
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11) ;Se realiza la capacitacion, mediante cursos o charlas, sobre procedimientos,
practicas y normas de seguridad y salud ocupacional aplicables a peligros de

mayor nivel de riesgo?

GRAFICO # 15: Capacitaciones sobre la Seguridad y Salud Ocupacional

Capacitaciones sobre la Seguridad y Salud Ocupacional

SI; 33,93%

NO; 62,50%

FUENTE: (Encuesta GAD Municipal del Cantdn Sucre)
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.

El 62,50% del personal encuestado, que equivale a 35 personas cercioran no recibir
ningun tipo de cursos o charlas sobre procedimientos, practicas y normas de seguridad y
salud ocupacional, ya que el GAD Municipal del Cantén Sucre no cuenta con ningun
programa que ayuden a tomar medidas sobre temas de salud y seguridad ocupacional,
mientras que el 33,93%, es decir 19 encuestados certifican que las autoridades se
preocupan por ellos y que si son capacitados, ya que es imprescindible para realizar sus

actividades laborales.

12) ; Existen protocolos de seguridad y salud ocupacional a seguir?

GRAFICO # 16: Protocolos de Seguridad y Salud Ocupacional

Protocolos de Seguridad y Salud Ocupacional

SI; 37,50%

NO; 62,50%

FUENTE: (Encuesta GAD Municipal del Cantdn Sucre)
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.
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Segun encuesta el 37,50%, que equivale a 21 personas de los encuestados aseguran que
si existen protocolos de seguridad y salud ocupacional pero que en ocasiones no se
siguen correctamente, ahora el 62,50%, es decir 35 personas cercioran que no existen
ningin decreto y/o formalidades que deban seguir en cuanto algun tipo de acto en

relacion a salud y seguridad ocupacional se refieren.

13) ;Existen medidas de prevencion contra accidentes de trabajo dentro de su area

laboral?

GRAFICO # 17: Medidas de Prevencién contra Accidentes de Trabajo

Medidas de Prevencion contra Accidentes de Trabajo

~SI; 33,93%

NO; 66,07%

FUENTE: (Encuesta GAD Municipal del Canton Sucre)
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.

El 66,07% que equivale a 37 personas aseguran que no existen ningunas medidas de
prevencidn, cuando se presenta algin tipo de accidente y/o incidente de trabajo dentro
del horario de sus actividades laborales que puedan tomar, pero por otra parte el 33,93%
es decir 19 de los encuestados afirman la existencia de dichas medidas de prevencion

que son acaparadas al momento que acontezca hechos no eventuales.
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14) ;Se dispone que el personal en caso de riesgo grave e inminentemente,
previamente definido, puedan interrumpir su actividad y si es necesario

abandonar de inmediato el lugar de trabajo?

GRAFICO # 18: Disposicién de Interrumpir su Actividad Laboral

Disposicién de Interrumpir su Actividad Laboral

NO; 12,50%

|

SI; 87,50%

FUENTE: (Encuesta GAD Municipal del Cantén Sucre)
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.

Segin datos de encuesta el 87,50% del personal que equivalen a 49 personas de los
encuestados afirman que al momento de presentarse algiin suceso irrelevante o algun
tipo de accidente laboral, tienen la potestad de interrumpir sus actividades de labor para
de inmediato desplazarse a un lugar de mayor recaudo, mientras que un 12,50% es decir
7 encuestados dicen no disponer de decisiones propias en casos de acontecimientos

considerables.
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15) ;Se orienta que ante una situacion de peligro, si el personal no pueden
comunicarse con su supervisor, puedan adoptar medidas necesarias para evitar

la consecuencia de dicho peligro?

GRAFICO # 19: Medidas Preventivas en Caso de Peligro

Medidas Preventivas en Caso de Peligro

NO; 16,07%

SI; 78,57%

FUENTE: (Encuesta GAD Municipal del Cantdn Sucre)
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.

Ante un hecho de real peligro segun datos el 78,57% del personal, es decir que 44
personas afirman que si han sido orientados para que tomen medidas necesarias para
evadir dafos que puedan perjudicarlos hasta con su propia vida, por otra parte un
16,07% que equivale a 9 encuestados dicen no estar orientados ante estos eventos de
real peligro, pero en casos asi ellos toman sus propias medidas y asi evitar perjuicios

para asimismo.

16) ;Durante las actividades laborales se realizan simulacros sobre algun tipo de

riesgo laboral?

GRAFICO # 20: Simulacros sobre Riesgo Laboral

Simulacros sobre Riesgo Laboral

| W SI; 19,64%

NO; 71,43%

FUENTE: (Encuesta GAD Municipal del Cantdn Sucre)
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedeiio.
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Un 71,43% del personal que equivale a 40 de los encuestados afirman que no realizan
ningun tipo de simulacro en horas de sus actividades de labor en cuanto a riesgos
laboral se refiere, mientras que un 19,64% es decir 12 de los encuestados aseguran que

si realizan simulacros en horas laborales, pero que son pocos eventuales.

17) Durante la permanencia en la institucion, alguna vez ha sido incapacitado (a),

por alguna de las siguientes causas:

e Accidente de trabajo
e Enfermedad general
e Enfermedad hospitalaria
e Enfermedad ambulatoria

e Nunca ha sido incapacitado

GRAFICO # 21: Enfermedades o Incapacitaciones
Enfermedades o Incapacitaciones

SI; 28,57%

N

NO; 71,43%

FUENTE: (Encuesta GAD Municipal del Canton Sucre)
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.

Segun datos de encuestados un 28,57% es decir 16 de los encuestados afirman haber
sido incapacitado por alguna enfermedad en general o negligencia médica, mas no por
algun tipo accidente de trabajo, enfermedad hospitalaria o enfermedad ambulatoria,
mientras que un 71,43% que equivalen a 40 encuestados aseguran no haber sido nunca

incapacitado durante la permanencia en la institucion.
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2.3 Analisis general sobre la encuesta dirigida al personal del GAD Municipal del
Canton Sucre, referente a la implementacion del Departamento de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion de campo se da a conocer que
dentro del GAD Municipal de Sucre es de vital importancia y necesidad la
implementacién de dicho departamento, ya que con ello ayudara a que cada uno del
personal que laboran dentro de su area de trabajo sienta la seguridad necesaria, para un
mejor desempefio de sus actividades o funciones que cumple dentro o fuera de la

institucion.

La institucién estd en la obligacidon de entregar equipos de proteccion personal por cada
puesto de trabajo para todo su personal, en el caso del personal administrativo a través
de una evaluacién de riesgo se veran reflejados que equipos de proteccion son
necesarios e indispensable para ellos en su funcién que cumple, ademas de recibir las
especificaciones técnicas de la manera de su uso adecuado, y de qué forma estos
equipos les brindara proteccion en su labor, siempre y cuando la institucidon asigne un
personal o a través de la implementacion del departamento de salud y seguridad

industrial se les supervise que porten su equipo de proteccion.

El riesgo laboral es inminente en cada area de puesto de trabajo, ya sea fuera o dentro
de la institucion, la implementacion de dicho departamento hard que el GAD Municipal
del Canton Sucre le brinde mayor importancia a su personal, ya que a través del mismo
podran existir programas de capacitacion sobre salud ocupacional y seguridad
industrial, siendo estas capacitaciones necesarias para tomar medidas de control y
prevencion y de esta manera evitar incidentes laborales o estar preparados ante
cualquier hecho no eventual, ademds esta en la institucion orientar a su personal y
mantenerlo informado sobre politicas de seguridad y salud ocupacional que se lleven a

cabo dentro de la misma.
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2.4 CONCLUSIONES

e Dentro del GAD Municipal del Cantéon Sucre no le dan o brinda la suficiente
importancia en cuanto a seguridad industrial y salud ocupacional se refiere, para

la integridad del personal que labora dentro del mismo.

e El poco interés que se muestra en capacitaciones al personal, por parte de las
autoridades en temas de seguridad y salud ocupacional en las diferentes areas en

la que el personal desarrolla sus actividades laborales.

e FEl ambiente de trabajo brindado dentro de la institucion, no tienen las
condiciones necesarias, ni las herramientas o elementos de proteccién personal

que deberian de haber, en funcion del area que se desempefia su labor.

e No hay ningun tipo control en cuantos a los registros de los accidentes o
incidentes que hayan ocurrido dentro o fuera de la institucién, ya que solo

existen en versiones del personal.

e Inexistencia de personal o alguna comision técnica en el ambito de la seguridad

industrial y salud ocupacional que se desempeiie o tenga alguna funcién a cargo.

e La poca comunicacién que tienen las autoridades competentes con todo su
personal, de informarles sobre protocoles a seguir o estudios que se realizan en
cuanto a seguridad y salud ocupacional se refiere para el bienestar comun de

ambas partes.
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2.5 RECOMENDACION

e Dar la prioridad posible, para la pronta implementaciéon del departamento de
seguridad y salud ocupacional dentro del GAD Municipal del Cantén Sucre,
para de esta manera el personal sienta que es el inicio que como institucion
publica les estd brindando la importancia de su salud y seguridad, para laborar

con mayor eficacia y ser mas eficiente dentro de ella.

e Dar mas capacitaciones sobre la seguridad y salud ocupacional, de acorde a las
diferentes areas existente dentro de la institucion, tanto para el personal
administrativo y operacional, para un mayor conocimiento en cada uno de

personal, para un mejor desempefio en sus labores.

e Mejoras las condiciones ambientales laborales, que ayuden al personal proseguir
sin ningun tipo de inconveniente al momento de cumplir su labor dentro de la
institucion, ademds entregar las herramientas o elementos de proteccion

personal, supervisar su buen uso, segun en el area de trabajo.

e Llevar un registro de los accidentes o incidentes del personal que se presente
dentro o fuera del GAD Municipal del Canton Sucre, para de esta forma tener

un control y poder tomar las medidas de prevencion necesarias de ser el caso.

e Optar por un personal acto que cumpla con su funcién en el ambito de la
seguridad industrial y salud ocupacional, para de esta forma poder tener un
mayor control sobre los riesgos inminentes existentes dentro de cada area de

trabajo, y asi minimizar esos riesgos.

e Tener mas fluidez comunicativa las autoridades competentes con todo su
personal, en referencia a todas las actividades que realiza la institucion en el

ambito de la seguridad industrial y salud ocupacional.
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CAPITULO 111

3 Analisis Costo - Beneficio de la Implementacion del Departamento de Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial en el GAD Municipal del Canton Sucre.

3.1 Antecedentes

Revisando todos los resultados que fueron obtenidos a través de esta investigacion se
puede apreciar que en el GAD Municipal del Cantén Sucre existe un grado de
deficiencia ya que no se estan tomando las medidas necesarias en el caso, en cuanto a
proteccion personal, capacitacion, entorno por area de trabajo, medidas de prevencion,
condiciones laborales entre otras, que hacen que dentro de una institucion le dé la
importancia necesaria a su personal de labor y de esta forma estar cumpliendo con las

leyes, acuerdos, reglamentos, normas, decretos, como lo estipulan.

La propuesta de este analisis que tendra la implementacion del departamento de salud
ocupacional y seguridad industrial en el GAD Municipal del Cantén Sucre es conocer
sus costos de ejecucion y sus beneficios que contraeran, y de esta forma mejorar la
calidad de gestion en cuanto a seguridad y salud ocupacional, que como institucion

publica debe brindar a su personal en su funcion o area en el que elabora.

El GAD Municipal del Cantén Sucre por su alta complejidad que se llevan a cabo
durante sus actividades laborales por cada area de trabajo, la diversidad puede contraer
una serie de riesgos, que a través de la implementacion se pueden minimizar, controlar

y aplicarse medidas necesarias y correctivas, ya sea en el caso que lo amerite.

3.2 Base Legal
3.2.1 Acuerdo Ministerial 1404

Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas encargando
su aplicacion, control y cumplimiento a los organismos correspondientes del Ministerio

de Trabajo y Bienestar Social y del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).
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3.2.2 Objetivo

Art. 1.- El Servicio Médico de Empresa, que se basara en la aplicacién practica y
efectiva de la Medicina Laboral, tendrd como objetivo fundamental el mantenimiento
de la salud integral del trabajador, que debera traducirse en un elevado estado de

bienestar fisico, mental y social del mismo.

3.3 Decreto Ejecutivo 2393

3.3.1 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Ambiente de Trabajo.

En este cuerpo legal se especifican los requisitos exigidos para las empresas con
respecto a las medidas de prevencion que se deben tomar en los centros de trabajo de
toda indole: Conformacion de Comités paritarios de seguridad, Unidad de Seguridad,
Servicio médico de empresa, Equipos de proteccidon personal, Prevencion de accidentes,
Seguridad de instalaciones y estructura, Seguridad de herramientas y maquinas,
Factores de riesgos fisico, riesgo quimico, riesgo bioldgico y riesgo mecanico,
prevencion de incendios, seguridad en servicios e instalaciones complementarias, entre

varios temas mas.

3.4 Justificacion

El GAD Municipal del Cantén Sucre al ser una institucidon que trabaja en servicio para
el bienestar social del canton debe considerar la seguridad y salud, aspectos
fundamentales que posibilitan el cumplimiento con sus objetivos, por tal razéon debe
dotar en materia de seguridad y salud ocupacional a su personal de labor, de igual
manera también tendra que proveer de recursos materiales y financieros para la

aplicacion de programas preventivos.

La necesidad de mantener mejores condiciones laborales para todo su personal, como lo
estipulan las normativas en el ambito de seguridad y salud ocupacional, el GAD

Municipal del Canton Sucre estd en el compromiso de salvaguardar la integridad de su
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personal, siendo la implementacion del departamento de seguridad y salud ocupacional
guia para dar inicio a procesos, normativas, leyes, entre otras, para prevenir, mejorar y
tener en claro cudles son sus obligaciones y derechos, tanto para el personal de labor
como para las respectivas autoridades competentes, quienes seran los responsables de

su ejecucion.

Ademads esta implementacion ayudara a que el personal se sienta mas seguro en los
labores diarias a realizar y sienta que se le esta brindado la importancia necesaria, y de
esta manera cumple como institucion, tal y como lo establecen las normativas legales

vigentes.

3.5 Alcance

La finalidad de implementar el departamento de seguridad y salud ocupacional es
proveer de seguridad, condiciones laborales, proteccién a todo el personal del GAD
Municipal del Canton Sucre en el desempeio de su trabajo o funcién que cumple dentro
de la misma, ya que en una buena institucién la principal preocupacion debe ser el
control de los riesgos que puedan atentar contra la salud de su personal y asi de esta
forma dar cumplimiento a cabalidad lo que estipulan los reglamentos, leyes, normas,
decretos, que fueron establecidas con el propdsito de cuidar la integridad de las
personas realizando tareas o actividades de labor dentro de un institucion o entidad.

Ademas esta la de identificar futuros riesgos emergentes y proponer preventivas para su
eliminacion, de igual forma estd la de aportar un mayor conocimiento de los riesgos a
través de capacitaciones y fomentar el desarrollo preventivo, proponiendo mejora en la

institucion.

3.6 Beneficios

A través de la implementacion del departamento de seguridad y salud ocupacional, los
beneficios se verdn reflejados para ambas partes, tanto el GAD Municipal del Canton

Sucre como todo su personal de labor, entre ellos son:
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3.6.1 Para el personal del GAD Municipal del Cantén Sucre

e Disminucion de la accidentabilidad.

e Evitar el bajo rendimiento de la persona accidentada una vez que retorna a su
trabajo.

e Un mayor control sobre aquellos riesgos inminente, para laboral con mayor
seguridad.

e Aumenta la motivacion del trabajador, al sentirse mas seguro al cumplir con su
labor.

e Mejora el clima laboral.

e Mayor rendimiento individual y colectivo.

3.6.2 Para el GAD Municipal del Canton Sucre

e Evitar multas, sanciones cumpliendo con las leyes del pais.
e Mejora la imagen como institucion publica.
e Disminucién del tiempo perdido por el trabajador accidentado, evitando asi
ausentismo laboral, asi como de los que intervienen en su ayuda.
e Reduccion de los costos, que implica la contratacion de reemplazos.
e Evitar o disminuir todos aquellos gastos que descienden directamente de los
accidentes y enfermedades profesionales como:
e Primeros auxilios,
e Gastos por indemnizaciones, dafio al equipo, herramientas o

instalaciones.

3.7 Objetivo

Como objetivo principal de la implementacion del departamento de seguridad y salud
ocupacional debe de ser prevenir, controlar o evitar los riesgos laborales que derivan en

enfermedades, lesiones, pérdidas humanas, materiales y dafios al medio ambiente.
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3.7.1 Objetivos especificos

- Cumplir con las practicas actuales que presiden en el contorno de la seguridad y
salud ocupacional como toda institucion debe de hacerlo.

- Crear entre todo su personal de labor conocimientos, destrezas, habilidades de
labores seguras establecidas en el beneficio que brindara la implementacion del
departamento de seguridad y salud ocupacional al personal en general.

- Orientar o poner en practica la filosofia del mejoramiento continuo y permanente en
todas sus acciones, actividades u operaciones de labor respetando y preservando al
personal y a su entorno bio-psicologico, y socio-econémico, para de esta forma
poder prevenir o evitar cualquier tipo de accidente o incidente dentro de la
institucion.

- Realizar campanas sobre prevencion de riesgos laborales.

3.8 Costo de Implementacion del Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional

De acorde al Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médico en las
Empresas en su Acuerdo Ministerial 1404, especifica todos lo necesario para el
funcionamiento de los servicios médicos y su personal que labore dentro de la misma,

expresa lo siguiente:



1.- Muebles:
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TABLA # 4: (5.3.08.04) Materiales de Oficina (Muebles y Otros Equipos para la Implementacién)

Cantidad

—_ N R = N R e e = = N =

—_—

1
10

Muebles y Otros Equipos

Camila de exdmenes o Chase Long
Gradilla de metal
Computadoras de mesa
Taburete giratorio de metal
Mesa auxiliar o coche de curaciones
Vitrina de metal para materiales de medicina
Archivador vertical de cuatro gavetas
Mesa auxiliar
Porta sueros de metal
Camilla portatil de lona
Basureros de metal
Escritorio
Sillén giratorio
Escritorio pequefio (para auxiliar de
enfermeria)
Silla tipo secretaria
Muebles de sala de espera
TOTAL

FUENTE: Investigacion propia.
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.

Costo por
Unidad

109,00
30,00
450,00
70,00
69,00
31,00
160,00
107,87
49,99
130,00
7,00
199,90
62,99

120,00

69,99
21,90

Costo Total

109,00
30,00
900,00
70,00
69,00
31,00
160,00
107,87
99,98
130,00
28,00
399,80
62,99

120,00

69,99
219,00
2.606,63



2.- Equipos Médicos:

Cantidad

O N = = = NN NN RN DN == == =
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Equipo Médico

Fonendoscopio
Estetoscopio obstétrico
Tensiometro tipo aneroide o de pedestal
Martillo neurologico
Equipo de diagndstico
Pinzas de Koecher

Pinzas de Allis

Pinzas de campo pequeiias
Pinzas mosquito

Pinzas curvas

Pinzas quirurgicas

Pinzas anatémicas

Pinza porta agujas

Tijera recta

Tijera curva

Tijera de cortar gasa

Pinza larga porta gasa

Agujas de suturas rectas y curvas en
varios numeros 36/u

Esterilizadora en seco
Porta pinzas de metal
Pinza de manejo (Poester o de arco)
Tambores porta gasa de acero inoxidable
Bandeja de acero inoxidable con tapa
Jeringuilla de metal para lavar oido
Bascula con altimetro
Termometros bucales y rectales
Especula o espejo vaginal mediano
Especula o espejo vaginal grande
Semilunas de acero inoxidable
Lampara cuello de ganso
Tablas de Sneellen
Urinal de acero inoxidable

TOTAL

FUENTE: Investigacion propia.
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.

TABLA # 5: (5.3.08.08) Instrumental Médico Menor (Equipo Médico)

Costo por Unidad

134,90
135,35
158,85
15,05
110,00
4,80
5,81
4,50
4,95
4,95
22,00
3,10
5,55
4,40
4,40
3,80
5,55

2,50

2,70
12,75
3,10
9,00
28,00
21,32
629,20
7,50
5,30
8,80
10,15
61,00
30,00
54,72

Costo
Total

134,90
135,35
158,85
15,05
110,00
9,60
11,62
18,00
29,70
29,70
44,00
6,20
11,10
4,40
4,40
3,80
11,10

20,00

2,70
25,50
6,20
18,00
28,00
42,64
629,20
30,00
5,30
8,80
20,30
61,00
30,00
54,72
1.720,13
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3.- Otros Materiales de Consumo:
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TABLA # 6: (5.3.08.99) Otros de Uso y Consumo Corriente (Otros Materiales de Consumo)

Cantidad

1 Paquete
1 Paquete
1 Paquete
1 Paquete
5
2 Paquetes
10
5
10

1 Caja
1 Caja
1 Caja

1 Caja

1 Caja
1 Caja
1 Caja
1 Caja
1 Caja

Materiales de Consumo

Baja lenguas desechables de madera 100/u
Aplicadores o cotonetes de algodon 100/u
Algodon Esterilizado 100/u
Gasa Hospitalaria Quirurgica Estéril 100/u
Catgut varios numeros 12/u
Vendas de gasa de varios tamafos 50/u
Sonda acanalada
Bisturies tipo desechables C. S
Sonda uretral de metal
Jeringuillas de cristal o desechables de 2 cc
100/u
Jeringuillas desechables de Scc
100/u
Jeringuillas desechables de 10cc
100/u
Jeringuillas desechables de 20cc
100/u
Agujas hipodérmicas numero 20 50/u
Agujas hipodérmicas numero 21 50/u
Agujas hipodérmicas numero 22 50/u
Agujas hipodérmicas numero 23 50/u
Resma de papel bond 10/u
Esparadrapos tubos
Sondas nelaton varios nimeros
Guantes de caucho 50/pares
Torniquete de caucho
Tintura de merthiolate
Alcohol potable
Agua oxigenada
Tintura de yodo
Toallas
Sabanas
Mandiles

TOTAL

FUENTE: Investigacion propia.
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.

Costo por
Unidad

3,00
2,00
3,00
3,00
1,90
2,50
1,91
3,00
3,00

10,55

21,00

13,68

14,76

24,00
21,72
20,00
19,80
26,70
2,00
1,02
21,00
4,45
2,30
2,00
2,90
2,00
1,22
30,00
15,00

Costo
Total
3,00
2,00
3,00
3,00
9,50
2,50
19,10
15,00
30,00

10,55

21,00

13,68

14,76

24,00
21,72
20,00
19,80
26,70
4,00
25,50
42,00
8,90
2,30
2,00
2,90
2,00
12,20
30,00
45,00
436,11

Costo por
Afio
36,00
24,00
36,00
36,00
114,00
30,00
229,20
180,00
360,00

126,60

252,00

164,16

177,12

288,00
260,64
240,00
237,60
320,40
48,00
306,00
504,00
106,80
27,60
24,00
34,80
24,00
146,40
360,00
540,00
5.233,32
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4.-Medicamentos Basicos:

Se entiende que los medicamentos basicos seran provistos de acuerdo al nimero de
trabajadores de la institucion para mantener la reserva necesaria, por ende se estipula un
costo de $ 1000,00 dodlares mensuales, que se ven reflejados en la tabla # 7:

medicamentos basicos.

TABLA # 7: (5.3.08.09) Medicinas y Productos Farmacéuticos (Kit de Medicamentos Basicos)

Detalle Costo por Mes  Costo por Aiio

Medicamentos basicos: 1000,00 12.000,00
Analgésicos

Antigripales
Antibidticos
Ampicilina
Antiespasmodicos
Tranquilizantes
Antihistaminicos
Hipotensores
Hipertensores
Antihemorragicos

Ungtientos para curaciones de piel: quemaduras,
infecciones, micosis, entre otros

Toépicos oculares, nasales y otros
Gasa vaselina para quemaduras (Jelonet)
Antiflogisticos
Analépticos
Cardiotonicos
TOTAL 12.000,00

FUENTE: Investigacion propia.
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefo.
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3.9 Salarios del Personal a Laboral en el Departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional

TABLA # 8: (5.1.01.02) Salarios (Salarios del Personal)

Grado

Ocupacional Cargo Salarios
6 Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional 1.212,00

9 Meédico Ocupacional 2.641,00

3 Enfermera Auxiliar 1.295,00

5 Asistente Administrativo 1.086,00
TOTAL 6.234,00

FUENTE: IESS — Remuneraciones Mensuales.
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.

3.10 Analisis Costo — Beneficio de la Implementacion del Departamento de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en el GAD Municipal del Cantén Sucre.

TABLA # 9: Costos de Inversion

Detalle Costo de Inversion
Equipo médico 1.720,13
Muebles y otros equipos 2.606,63

TOTAL 4.326,76

FUENTE: Investigacion propia.
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.

TABLA # 10: Costos de Consumo

Costos de Consumo Costos de Consumo
Detalle

Mensual Anual
Materiales de consumo 436,11 5.233,32
LI il 1.000,00 12.000,00
basicos
Sueldo del personal 6.234,00 74.808,00
TOTAL 7.670,11 92.041,32

FUENTE: Investigacion propia.
ELABORADO POR: Jairo Manuel Basurto Cedefio.
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Analizando los costé que tendrd la implementacion del departamento de seguridad y
salud ocupacional dentro del GAD Municipal del Cantén Sucre, como primer instancia
se tienen costos de inversion como son los muebles y equipo médicos, tal como se los
encuentran estipulados en las tablas # 4 y 5 respectivamente, teniendo un costo de
considerable de $ 4.326,76 siendo estos costos necesarios para la adquisicion de todas
las herramientas que seran utiles para la labor que va a cumplir el departamento dentro

de la institucion.

También se tienen costos de consumo en los que se encuentran todo aquel material que
se consumiran constantemente, medicamentos basicos, y también estan los sueldos del
personal que estardn a cargo del departamento, tratados en las tablas 6, 7 y 8
respectivamente, teniendo estos costos un total anual de $ 92.041,32 como se ve

reflejado en la tabla # 10.

A través de esta implementacion los beneficiarios seran ambas parte, tanto personal,
como la institucioén, pero de forma directa serd todo el personal que labora dentro o
fuera del GAD Municipal del Cantén Sucre, ya sea el personal administrativo y
operario, también de alguna manera se beneficiara el Cantdn con esta implementacion,
ya que hara que el personal labore de manera mas eficaz y sea eficiente al cumplir con
sus funciones en sus respectivas areas, ya que cabe recordar que el GAD Municipal del

Canton Sucre trabaja en servicio para el bienestar social del todo un Cantén.

3.11 Funciones

3.11.1 Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
Funciones que debe cumplir como departamento dentro de la institucidn, tenemos:

e Actuar como laboratorio nacional y de referencia en el campo de la salud
ocupacional, prestando los servicios y realizando las acciones propias de esta
actividad.

e Contribuir a la solucién de los problemas de salud de los trabajadores en el
medio ocupacional, a través de asesorias técnicas, docencia e investigacion

aplicada en la materia.
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e Fijar métodos de analisis, procedimientos de muestreo y técnicas de
medicion necesarios para evaluar los lugares de trabajo.

e Proponer protocolos y guias clinicas para el diagnostico, calificacion y
evaluacion de las patologias laborales y de formas de intervencion sanitaria.

o Realizar acciones de vigilancia dirigidas a determinar y evaluar los agentes y
condiciones de riesgo en los lugares de trabajo y sus efectos, y proponer las
medidas de prevencion correspondientes.

e Intervenir en la autorizacion, control y fiscalizacion de las instituciones,
laboratorio y establecimientos que se interesen en ser reconocidos oficialmente
para prestar servicios de control y certificacion de calidad de elementos de
proteccidn personal contra riesgos ocupacionales.

o Fiscalizar el cumplimiento de normas de calidad y acreditacién en las materias
de su competencia.

e Ejercer las demés funciones que le encomiende el Director del Instituto en las

materias de su competencia.

3.12 Funciones del Personal

3.12.1 Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional

La funcidn esencial o principal del técnico en seguridad y salud ocupacional consiste en
implantar y supervisar un sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales en el
conjunto de las actividades u operaciones que se realizan dentro del GAD Municipal del

Canton Sucre.

Entre otras funciones también estan:

e Poder identificar los principales factores de riesgo que ofrece el ambiente
laboral.

e Proporcionar apoyo y asesoria técnica en los procesos de elaboracién y
evaluacion de mapas de riesgo.

e Presenciar en el andlisis de los principales factores que ayudarian a regenerar el

ambiente y bienestar de todo el personal de labor.
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Suministrar apoyo en todos los procesos relacionados tanto con la planeacion
como la preparacion o elaboracion de los programas de capacitacion y
entrenamiento para todo personal.

Impulsar a las practicas seguras y saludables en cada una de las areas laborales.
Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Minimizar las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y normas técnicas

legales vigentes en el ambito de seguridad y salud ocupacional.

3.12.2 Médico Ocupacional

Las funciones que debera cumplir como médico ocupacional dentro de la institucion

seran las siguientes:

Vigilancia de todos los factores que puedan aquejar a la salud de todo el
personal, y el asesoramiento respectivo.

Cooperacion y asesoramiento en el estudio de cada una de las areas de trabajo
desde los puntos de vista higiénico, fisioldgico y psicoldgico.

Intervencion y asesoramiento con las aéreas de seguridad industrial en la
prevencion de accidentes laborales y enfermedades profesionales y en la
vigilancia de los medios de proteccion personal y de su utilizacion, segun en el
area que realiza sus actividades de labor el personal.

Vigilancia de la higiene de las instalaciones sanitarias y las demas instalaciones
de la institucion prevista para el bienestar de todo el personal y en caso de ser
necesario, la vigilancia de regimenes alimenticios para el mismo.

Investigar sobre las enfermedades ocupacionales.

Realizar examenes médicos de inicio, periddicos, de retiro y especiales o que el
estime conveniente desde el punto de vista preventivo y legal, velando
especialmente a la poblacion vulnerable (mujeres, adolescentes y

discapacitados) y aquellos que estdn expuestos a riesgos especiales.
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e Vigilancia y asesoramiento de la adecuacidn del trabajo a los trabajadores, y en
particular aquel personal incapacitado de poder realizar sus actividades de labor
diaria.

e Reportar indices de morbilidad y ausentismo.

e Asesoramiento para el destino y reclasificacion del personal.

e Brindar primeros auxilios a las victimas de accidentes o de indisposicion,
tratamientos medico ambulatorios.

e Formacion de la brigada de primeros auxilios; asi como vigilancia y
conservacion del material.

e Instruir al personal respecto a la salud y la higiene (programas de educacion,
campafia, entre otras.)

e Realizar estadisticas sobre el estado sanitario de la institucion.

e Efectuar trabajos de investigacion sobre medicina del trabajo o la participacién

en colaboracidon con organismo especializado.

3.12.3 Salud Ocupacional — Enfermera Auxiliar

Entre las funciones que desempefiara la enfermera en el campo de la salud ocupacional

seran las siguientes:

e La apertura carpetas médicas y citas en los dispensarios y/o Hospital IES.

e Llevar un control de reportes de atencion medica de todo el personal que haya
sido atendido.

e Llevar la parte operativa de las estadisticas e indicadores de salud y
accidentabilidad que se presenten dentro de la institucion.

e Tener al dia todos los suministros de medicinas e insumos que sean necesarios
en el dispensario médico.

e Efectuar la logistica para las campanas de prevencion en medicina laboral.

e Realiza citatorios programados de consulta para todo el personal de la
institucion.

e Mantener en buen estado de desinfeccion el instrumental quirurgico del

dispensario.
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e Prestar primeros auxilios al paciente en casos de accidentes laborales o
emergencias de enfermedades que se presenten en la institucion.

¢ Difundir al interior de la institucidon una sabiduria preventiva en salud.

3.12.4 Seguridad y Salud Ocupacional - Asistente Administrativo

Funciones a cumplir del asistente administrativo, tenemos las siguientes:

e Apoyar en la elaboracion, entrega y recepciéon de documentos del dispensario
médico en las diferentes areas de la institucion.

e Despachar medicinas previa entrega de recetas a todo el personal de la
institucion.

e Mantener actualizado el inventario de stock 6ptimo de medicamentos e insumos
médicos e informar al médico ocupacional para su reposicion.

e Receptar y almacenar farmacos e insumos.

e Apoyar en la elaboracién de 6rdenes de pago y ordenes de trabajo (tramites de
pago).

e Elaborar informes de atencion médica.

e Reportar la expiracidon de farmacos para su respectivo cambio.

e Apoyar a la elaboracion de los procesos de contratacion o de adquisicion.

e Apoyar en actividades de promocion de la salud (inmunizacidn, capacitacion)

e Elaborar pedidos de medicinas con los médicos ocupacionales.

e Realizar el seguimiento de atencion oportuna a requerimientos de entes de
control en temas inherentes a la gestion de seguridad industrial.

e Realizar el seguimiento del cumplimiento de los planes de seguridad y planes de
accion de auditorias de seguridad y salud a través de los sistemas informaticos
implementados por la Empresa.

e FEjecutar programas de difusiéon y concienciacion para el mejoramiento del
desempefio de seguridad industrial en las areas administrativas de la institucion.

e Apoyar en la elaboracion de documentacion técnica de seguridad industrial.

e Apoyar en la coordinacion y actividades administrativas referentes a la

ejecucion de auditorias de seguridad y salud de las operaciones de la institucion
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Encuesta dirigida a los trabajadores del GAD Municipal del Canton Sucre, referente a la

implementacidn del Departamento de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

En relacion a los Equipos de Proteccion Personal, es importante responder a las

siguientes preguntas:

Encuesta Si | No | NA | Observaciones
(La institucién entrega elementos de proteccion
personal al 100% del personal? T
(La institucién entrega elementos de proteccion
personal segin evaluaciones de riesgo de cada | 28 | 26 2
puesto de trabajo?
(La institucibn mantiene informacién sobre
especificaciones técnicas de los elementos de
proteccion personal, adecuados al riesgo, que se Sl
emplean?
(Se supervisa que el personal porte el equipo de
seguridad adecuado segun area de trabajo? Sl :
(La institucion mantiene registros de la entrega y
reposicion de los elementos de proteccion | 42 | 14

personal?




Sobre capacitacion y competencias:
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Encuesta

Si

No

NA

Observaciones

(Cree que la institucion le da la importancia
suficiente a la seguridad industrial y salud

ocupacional?

30

23

(Existe un programa de salud ocupacional y

seguridad industrial dentro de la institucién?

14

40

(Existe un programa de capacitacion sobre
seguridad y salud ocupacional para el personal

dentro de la institucion?

23

33

(El personal es capacitado, mediante cursos o
charlas, sobre los peligros inherentes a sus
actividades, medidas de control de riesgos,
enfermedades profesionales, uso y revision del
estado de equipos de proteccion personal
relacionados con su utilizacidon, sobre planes o
procedimientos de  actuacion  frente a

emergencias?

21

30

(Se realiza la capacitacion, mediante cursos o
charlas, sobre los peligros de mayor nivel de
riesgo y sus medidas de control, para las

actividades operacionales y administrativas?

23

30

(Se realiza la capacitacion, mediante cursos o
charlas, sobre procedimientos, practicas y normas
de seguridad y salud ocupacional aplicables a

peligros de mayor nivel de riesgo?

19

35

(Existen protocolos de seguridad y salud

ocupacional a seguir?

21

35

(Existen medidas de prevencion contra accidentes

de trabajo dentro de su area laboral?

19

37

Se dispone que el personal en caso de riesgo grave

e inminentemente, previamente definido, puedan

49
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interrumpir su actividad y si es necesario

abandonar de inmediato el lugar de trabajo

Se orienta que ante una situacion de peligro, si el
personal no pueden comunicarse con su
supervisor, puedan adoptar medidas necesarias

para evitar la consecuencia de dicho peligro

44

Durante las actividades laborales se realizan

simulacros sobre algun tipo de riesgo laboral

11

40

Durante la permanencia en la institucion, alguna
vez ha sido incapacitado (a), por alguna de las
siguientes causas:

1) Accidente de trabajo

2) Enfermedad general

3) Enfermedad hospitalaria

4) Enfermedad ambulatoria

5) Nunca ha sido incapacitado

16

40




