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INTRODUCCION

Es necesario considerar muchos aspectos que pueden afectar la labor docente y
sobre todo el desarrollo cognitivo de los estudiantes. Por ello, el presente trabajo
de investigacion se ha realizado en la Unidad Educativa “Dr. José Maria Velasco
Ibarra”, Comunidad, San Ramon de Tigrillo, EI Carmen-Manabi, periodo 2017-
2018.

El tema de la presente investigacion es la disciplina y el desarrollo cognitivo de los
ninos del primer grado de Unidad Educativa “Dr. José Maria Velasco Ibarra”,

Comunidad, San Ramon de Tigrillo, EI Carmen-Manabi, periodo 2017-2018.

Se ha iniciado de la siguiente problematica: el desarrollo cognitivo de los nifios del
primer grado de Unidad Educativa “Dr. José Maria Velasco Ibarra” Comunidad,
San Ramon De Tigrillo, EI Carmen-Manabi, Periodo 2017-2018. Frente a ello las

variables que guian la investigacidon son las siguientes:

La disciplina la cual se la define como la capacidad de las personas para poner
en practica una serie de principios relativos al orden y la constancia, tanto para la
ejecucion de tareas y actividades cotidianas como en sus vidas en general.
(BELTRAN, 2005, pag. 39)

En este sentido, la disciplina supone la capacidad para controlar los impulsos,
sobre todo aquellos que nos apartan de los objetivos y mas bien nos inclinan al
goce de los placeres mas inmediatos. De alli que la disciplina sea muy importante
a la hora de alcanzar metas arduas, tanto a nivel personal (rebajar, ponerse en
forma, etc.), como a nivel laboral (mayor productividad) y académico (mayor

rendimiento).

El desarrollo cognitivo, se centra en los procesos de pensamiento y en la
conducta que refleja estos procesos. Es la base de una de las cinco perspectivas

del desarrollo humano aceptadas mayoritariamente (las otras 4 son la perspectiva



psicoanalitica, la perspectiva del aprendizaje, la perspectiva

evolutiva/sociobiolégica y la perspectiva contextual).

El desarrollo cognitivo es lo que permite a los niflos a poder colocar las bases para
los futuros aprendizajes, permitiéndole a futuro aprendizajes significativos y sobre
todo que le den la seguridad y autoconfianza. Por ello, se evidencia que si no

existe disciplina es imposible que el nifio desarrolle habitos para el aprendizaje.

El objetivo general que guiod la presente investigacion es: Determinar la incidencia
de la disciplina en el desarrollo cognitivo de los nifios de primer grado de la Unidad
Educativa “Dr. José Maria Velasco Ibarra”, Comunidad, San Ramén de Tigrillo, del
canton EI Carmen Manabi, periodo 2017-2018.

Mientras que las tareas cientificas que permitieron articular la investigacién fueron:
Determinar los factores que influye la disciplina de los nifios del primer grado de
esta institucion educativa. Comparar las formas en que se manifiesta la disciplina
escolar en los nifos de primer grado de esta institucion. Establecer las
consecuencias del escaso desarrollo cognitivo en los niflos de primer grado de
esta institucion educativa. Estudiar el tipo de desarrollo del area cognitiva de los
nifos del primer grado. Establecer la relacion de la disciplina y el desarrollo
Cognitivo de los nifios de primer grado de esta institucion educativa. Desarrollar

una propuesta que permita dar solucion a la problematica encontrada.

Se empleod los métodos: Historico-l6gico, se utilizaron para analizar la evoluciéon de
la relacidon que se establece entre las variables de estudio, la elaboracion del
marco teorico y tareas cientificas. El analisis y sintesis permitieron procesar y
descomponer en sus partes el objeto de estudio para establecer cada una de las
habilidades que vayan desarrollando los estudiantes. Ademas, se analizaron los

datos obtenidos en el diagnéstico.

Es descriptiva llega a conocer las situaciones, costumbres y actitudes
predominantes a través de la descripcion exacta de las actividades, objetos,

Procesos y personas.



Las técnicas que se emplearon fueron: entrevista, ficha de observacion y la
encuesta, se realizo a los estudiantes y docentes de forma directa y participativa

junto a las autoridades de la institucion.
El presente trabajo de investigacidn esta compuesto por tres capitulos:

Primer capitulo: se encuentra toda la sustentacion tedrica de las dos variables de
la investigacion junto a la relacion de las mismas. La que permite poder dar una

interpretacion cientifica al problema en investigacion.

Segundo capitulo: Estan los resultados de los instrumentos aplicados junto al

debate teorico y al analisis del mismo.

Tercer capitulo: Se encuentra detallada el disefio de la propuesta la misma que
contiene un conjunto de seis estrategias metodoldgicas que permitan la
adquisicion de un vocabulario basico; cada una de ellas tiene los elementos

necesarios para la intervencion en el aula.

Por ultimo, se establecen las conclusiones y recomendaciones, las mismas que se

derivan de las tareas cientificas.

Todo esto para dar cumplimiento al proceso de investigacion sobre la incidencia

de la disciplina en el desarrollo cognitivo de los nifios.



CAPITULO |

1. MARCO TEORICO
1.1 LA DISCIPLINA

1.1.1 Definicién

La Disciplina es la capacidad de actuar ordenada y perseverantemente para
conseguir un bien. Exige un orden y unos lineamientos para poder lograr mas
rapidamente los objetivos deseados, soportando las molestias que esto ocasiona.
(Abramovay, 2008, pag. 32)

La principal necesidad para adquirir este valor es la auto exigencia; es decir, la
capacidad de pedirnos a nosotros mismos un esfuerzo "extra" para ir haciendo las

cosas de la mejor manera.

El que se sabe exigir a si mismo se hace comprensivo con los demas y aprende a
Trabajar y a darle sentido a todo lo que hace. La disciplina es indispensable para
que optemos con persistencia por el mejor de los caminos; es decir, por el que nos
va dictando una conciencia bien formada que sabe reconocer los deberes propios

y se pone en marcha para actuar.

Este valor es fundamental y basico para poder desarrollar muchas otras virtudes,
sin la disciplina es practicamente imposible tener fortaleza y templanza ante las

adversidades que se presentan dia a dia. (Weilandt, 2009, pag. 23)

Siempre debemos estar conscientes del objetivo que queremos lograr y
proponernos alcanzarlo; eso, es eficacia. Ser eficaz es la capacidad de producir
resultados; no solamente se debe dar en las areas en que producimos cosas, sino
también debemos dar resultados como alumnos, padres, hijos, hermanos y como

ciudadanos.



Todo esto se ve reflejado cuando entregamos una tarea o un trabajo o cuando
alguien espera algo mas de nosotros; es decir, un determinado resultado. Lo que
tenemos que dar es ese resultado y no podemos quedarnos en el esfuerzo ni en

las buenas intenciones. Eso, es ser eficaz.

La disciplina es el valor de la armonia, porque todo guarda su lugar y su
proporcion. Los seres humanos debemos tender a nuestra propia armonia de ser,
pensando, y actuando siempre en relacion a un buen fin. Para conquistar este
valor hay que empezar por aprovechar nuestra necesidad de orden en las casas y
para ello hay que tenerles un lugar a cada cosa y mantenérselo por medio de la
disciplina, poner siempre alli esas cosas. También hay que practicar el orden en el

hablar, en el vestir y en nuestras pertenencias.

1.1.2 La disciplina en la educacion

"Hay varias formas de disciplina pero por lo general la disciplina es un
comportamiento humano, el cual es un comportamiento como una cierta libertad
que se rige a ciertas leyes o reglas en cierta forma." (Berrucos Villalobos, 2005,

pag. 89)

En una institucion educativa la disciplina puede ser expresada como un
comportamiento en el cual el estudiante se rige a las leyes del respeto hacia el

profesor y con y para los companeros del aula.

Si tomamos en cuenta lo antes expresado en los textos tenemos, como resumen
que la disciplina en el curso es la forma por la cual el estudiante en cierta forma
"entrega" respeto al profesor y los compaferos, aunque mas se da el caso hacia el
profesor ya que la disciplina la hace el curso entero y por lo tanto tenemos que la
INDISCIPLINA ES LA FALTA DE DISCIPLINA por la cual se lleva a la violacion de

la regla de oro que es dar respeto y atencion al educador en la institucion.

La disciplina se da por diferentes factores como lo son el medio ambiente y la
presion que sufren los educandos y es asi como la disciplina e indisciplina son
propiedades exclusivas de los educandos ya que se supone que la disciplina y la

indisciplina es un hecho que "favorece" al educador.



Una persona puede carecer de disciplina cuando se encuentra bajo una cierta
forma de libertinaje; tomemos en cuenta que la libertad de uno acaba cuando
comienza la del otro y es por eso que tanto el educador y el educado se merecen
respeto y por eso es que hay a veces indisciplina porque a veces el educador
sofoca la libertad del educando o hay casos en que el educando abusa de su
libertad ocasionando una violacién a la libertad del educador. (ABARCA, 2006,
pag. 32)

Por lo tanto el educador como el educando se merecen respeto, que en este caso

pasaria a ser disciplina.

"La disciplina es la entrega de lealtad a ciertas condiciones impuestas por algo o

alguien, la indisciplina es la deslealtad o irrespeto a esas condiciones".

En conclusion para que haya disciplina en una institucién educativa (que en este
caso pasaria a ser el aula de un curso) tanto el educador como el educando deben
respetar la libertad del otro y por lo tanto entre los dos debe haber un mutuo

respeto.

1.1.3 Factores que inciden en el desarrollo de la disciplina segun el Instituto

Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO)

Los factores que intervienen en el desarrollo de la disciplina pueden ser muchos

pero se detallaran los mas importantes:

a. Factores socioecondmicos, pueden incidir en la disciplina de los estudiantes ya
que la diferencia de estos puede afectar en la adquisicion de ciertos patrones
comportamentales.

b. Factores psicologicos, ya que los niveles de procesamiento de la informacion y
los temperamentos y caracteres tienden a modelar comportamientos y actitudes.

c. Factores culturales, es en el hogar donde el nifio recibe el mundo que tiene
alrededor como suyo y si sus companeros no respetan sus ideas, su entorno como
suyo, es cuando pueden surgir o aparecer conflictos (Abramovay, 2008, pag. 43)
d. Factores familiares, toda familia es unica ya que posee su propia cultura,

costumbres, religion, etcétera. Con esa cultura también la forma particular de



poder resolver sus propios conflictos y esta puede ser también una razén para
formar o desarrollar la disciplina, al momento en que el nifio enfrente un entorno

escolar.

1.1.4 Causas de la indisciplina

Aunque no existe unanimidad a la hora de determinar qué comportamientos
pueden considerarse indisciplinado o no, si es cierto que a nivel general suele
aceptarse como indisciplina toda conducta que repercute en el desarrollo de la

vida normal en la escuela y que dificulta la convivencia y el aprendizaje.

En cualquier caso, y a pesar de la gran variedad en cuanto a formas de
conceptualizar la disciplina escolar, es posible analizar las causas que determinan
estos comportamientos, de manera que pueda establecerse pautas de actuacion

encaminadas, especialmente, a la prevencion. (BERK, 2003, pag. 33)

Una de las posibles clasificaciones respecto a los factores determinantes de una

conducta indisciplinada estaria formada por las siguientes categorias:

1.1.4.1 Comportamiento del alumno

Cada alumno tiene unas caracteristicas individuales que deben tenerse siempre
presentes a la hora de analizar las posibles causas que desencadenan las
conductas disruptivas, que podemos clasificar en: causas afectivas (inseguridad,
falta de carifio, rechazo...), causas de adaptaciéon (dificultad de integracién en el
grupo clase, aislamiento, agresividad, no aceptar los valores educativos,
marginacion...) y causas académicas (dificultades de aprendizaje, rendimiento

bajo, fracaso escolar continuado...)

1.1.4.2 Comportamiento del profesor

Es importante recordar el caracter interactivo de la situacion de aula, asi como la

necesidad de que el profesor desempefie su liderazgo de forma adecuada.



El profesor debe establecer una relacion con sus alumnos que posibilite el
aprendizaje y los anime a la autodireccion, pudiendo ser por tanto causa de
conflicto debido a sus caracteristicas personales, docentes o a su forma

inadecuada de entender la disciplina y dirigir el aula. (BELTRAN, 2005, pag. 78)
Pueden generar conflictos diferentes aspectos de su comportamiento:

Vulnerabilidad psicolégica: Algunos profesores por su estructura de
personalidad son incapaces de enfrentarse a las situaciones conflictivas
desarrollando niveles de ansiedad elevados que conlleva sentimientos de
inseguridad y falta de control de sus emociones negativas (nerviosismo, miedo,
agresividad, etc.) y de esta forma se enturbian y dificultan las relaciones con sus

alumnos.

1.1.5 Autoridad y disciplina
Existen dos sentidos de autoridad en la ensenanza:

El primero es que el maestro presenta autoridad en lo que ensefa, en el
conocimiento y las habilidades para transmitir la ensefianza y el segundo en su
capacidad para controlar, manejar y hacerse cargo de un grupo, siendo este un
aspecto muy importante ya que el trabajo del maestro se complica para lograr su
objetivo su le falta autoridad para mantener la disciplina dentro de un salén de
clases. (ARANCIBIA, 2009, pag. 43)

El autor nos dice que un maestro competente es aquel que mantiene el orden y la
disciplina en un salon de clases, asi como, de manera tradicional se considera un
maestro como aquel que mantiene el orden generando el ambiente necesario para

realizar la ensefianza y la educacion.

El concepto de disciplina es importante en la filosofia de la educacion aparte de
ser complejo. Mantener la disciplina en un grupo no es tan facil, se debe imponer
orden y esto ocasiona ciertas restricciones; para mantener la disciplina la conducta
esta sujeta a reglas y limitaciones. El maestro es el que las debe imponer en las
actividades del alumno. (CECODAP, 2007, pag. 21)



El autor nos menciona tres maneras para establecer la disciplina:
Las amenazas y fuerza bruta; caracteristica del maestro tradicional.

La disciplina interna del grupo; se da alguna actividad en conjunto que requiere de

un orden y se disciplina entre los mismos compaferos.

Ejerciendo la autoridad sin aterrorizar al alumno.

1.1.6 Tipos de autoridad en el docente para el control de la disciplina

La autoridad formal: Es aquella que se da por razones de su puesto, el cual le

concede el derecho de obediencia.

La autoridad practica: Es aquella donde se tiene la capacidad para lograr que el

alumno obedezca las 6rdenes.

1.1.7 ; Como se Define la Disciplina Escolar?

La disciplina es el medio, la herramienta con la que debe contar el educador para
poder guiar y organizar el aprendizaje y al mismo tiempo es un fin para desarrollar
en la persona los valores, actitudes que se deseen. La aproximacién al concepto
"disciplina escolar" depende del arquetipo que tengamos del ser humano y por
ende de una Institucion Educativa que se concreta en la idea de vision y mision.
(Barreto, 2008, pag. 43)

En sentido general disciplina es la observacion de las leyes y ordenamientos de
cualquier profesion o Institucion. Efectivamente cualquier organizacion que
pretende lograr objetivos, tiene que hacer cumplir las normas y la correcta
realizacion de las actividades. En pocas palabras la disciplina escolar es aquella

que presentamos durante nuestro entorno escolar.

En un primer momento debe ejercerse la disciplina externa, pero esta
paulatinamente tiene que apuntar hacia la disciplina interna, la autodisciplina que

es la verdadera disciplina.
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No podemos comentar sobre disciplina escolar si no llevamos a los educandos a
la ética de valores (familiares, sociales, nacionales y sobretodo con ellos mismos)
y al reconocer un mundo que también tiene aspectos positivos los lleve como
respuesta a un compromiso, lleno de una sana disciplina emanada desde el

interior, para un mundo mejor. (Barreto, 2008, pag. 13)

Es un tipo de relacion intergrupal que nace y surge de la convivencia entre
un grupo homogéneo de personas y otro grupo reducido (puede ser una sola

persona) al cual se le reconoce su autoridad sin ejercer violencia alguna.

1.1.8 La Disciplina en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje

Cualquier propoésito de ensenanza requiere, para ser alcanzado, de la disciplina
escolar. En sentido amplio incluye dos partes. Por un lado esta vinculada a la
convivencia regulada por normas y reforzada por actitudes y habitos de urbanidad
que le dan un valor positivo. Sin disciplina no puede haber buena convivencia.
(Planella, 2006, pag. 23)

Ademas, por otro lado, la disciplina viene dada por una correcta y eficiente
disposicidén ordenada de todas las actividades que tienen lugar, principalmente en,
las aulas y otros espacios del recinto escolar. Es decir, acciones tales como el
cuidado de las cosas, la puntualidad, el aprovechamiento del tiempo, el estudio
individual diario, la realizacién y control de los deberes u otro tipo de ensefianza

indirecta.

La ensefnanza bien preparada y ejecutada en un buen clima de relacidn humana

es el mas importante aglutinante del orden en la clase.

La ensenanza esta relacionada de manera directa con la educacion. Por muchos
afnos, ha existido siempre un debate sobre que si la educacion se puede dar en
ausencia de la ensenanza. Es dificil que esto pueda suceder, ya que ensefar no
es una sola actividad; se ensefa desde que se entra al salon de clases, como

caminar, hablar, comportarse dentro del salén, desde el saludar a la llegada al
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mismo, hasta como crear un ambiente donde el alumno aprenda. (Cerezo, 2004,

pag. 59)

Al respecto, Carlos Zamarripa, expresa: "es dificil separar a la ensefianza de otras
actividades semejantes”, ejemplo ;cuando informamos o castigamos estamos
ensefando?, ; nuestro comportamiento, forma de vida, de vestir, de comportarnos,

de hablar es otra forma de ensefianza? (Barreto, 2008, pag. 32)

Para poder entender como se debe dar la ensefanza es necesario que
identifiquemos correctamente y de manera muy clara lo que ésta significa, y
sobretodo qué facultades del hombre son el objeto formal de nuestro cometido;
para que ésta se pueda llevar a cabo de una manera correcta debe haber alguien
que quiera aprender y que tenga la intencion de hacerlo, ademas que entre el

maestro y el alumno haya una relacién especial.

Si no existe la intencidén de aprender, cualquier cosa que haga el maestro no sera
suficiente y dificilmente se dard el aprendizaje. Es importante que cuando se
quiere ensenar se prepare de manera exhaustiva lo que se quiere dar, debemos
recordar a quién nos estamos dirigiendo, en qué nivel, qué -caracteristicas
presentan las personas que nos van a escuchar, aunque las facultades de todo
ser humano sean el entendimiento y la voluntad, no a todos se les puede tratar de

la misma manera.

A veces aprendemos sin querer, lo que no debemos, pero esto no se toma como

un aprendizaje, para que éste se dé debe haber la intenciodn.

"Es posible aprender sin ser ensefado”, un mal maestro de matematicas, por
ejemplo, puede hacer que a un alumno no le gusten las matematicas, porque no
simpatiza con el maestro, aqui deliberadamente esta enseinando a que algo no le
guste. "La ensenfanza no debe ser obligatoriamente exitosa", se puede ensefar
durante todo un dia, sin lograr nada, siendo esto porque los alumnos tienen flojera,
estan desvelados, van llegando o se van de vacaciones, etc., o simplemente no

hay intencién de aprender.
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Es dificil poder ensefar cuando no hay una buena relacidn maestro-alumno, ya
que si ésta no se da, el lograr el éxito en la ensefanza aprendizaje sera muy
dificil. Debe haber atencion, respeto, responsabilidad, reconocimiento, intencion,
compromiso y agrado de recibir la educacion y de dar la ensefanza. (Cerezo,
2004, pag. 76)

Se forma una empresa conjunta, ya que se adquieren compromisos de ambas

partes: el maestro ensefa, el alumno aprende.

No se debe permitir la sombra de la irresponsabilidad, pereza o perversidad por
cualquiera de las dos partes, ya que esto romperia el vinculo de maestro-alumno.
El hombre es un ser humano por naturaleza educable, y su educacién involucra
todos los aspectos morales, religiosos y de valores y principios. El ensefar de
manera adecuada, no implica necesariamente que se esté educando, pero si el

alumno aprende, se esta ensefando.

La Educacién Contiene: La transmision de conocimientos y habilidades. Se puede
adquirir de manera independiente (auto educacion), donde la misma persona
asume los papeles de maestro y alumno, aunque siempre es necesario tener el
apoyo del maestro. La educacién involucra generalmente a la ensehanza, pero no

toda la ensefianza es educativa (Bruguera, 2008, pag. 68)

1.1.9 Normas sencillas para el desarrollo de la disciplina y el gobierno de la
clase

1.1.9.1 Puntualidad

Muchos problemas del control de la clase surge o porque el profesor llega tarde o
porque estd manipulando aparatos y equipos mientras llegan los alumnos/as Si
empieza el tema con puntualidad, el profesor/a soslayara esos problemas y
demostrara a los alumnos/as su eficiencia personal y la importancia de las tareas
que van a realizar conjuntamente

La puntualidad al finalizar la clase es también muy importante se les retiene una
vez que ha sonado el timbre, so6lo creara una situacion de malestar y estaremos

perdiendo el tiempo de la préxima.
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1.1.9.2 Buena preparacion

No nos referimos sélo a las cosas esenciales sino también a las secundarias que,
muy a menudo, suelen pasar por alto. La falta de lapices o de tijeras para un
trabajo importante, un magnetéfono o un aparato audiovisual que se atasca o
carece de cable o del enchufe preciso, la escasez de sillas en un momento
determinado, etc., son motivos variopintos que produciran hilaridad, risas y bromas

por parte de los alumnos/as.
1.1.9.3 Ponerse rapidamente a la tarea

Una vez que el profesor/a ha entrado en el aula hay que empezar la clase con
rapidez y energia, de modo que la atencidbn de éstos se centre en las

explicaciones de aquel y en las tareas a realizar.

1.1.9.4 Insistir en la colaboracion de toda la clase

Por buena que sea la estrategia de apertura, siempre habra casos en los que
algunos alumnos se hallen absorbidos en sus propias conversaciones y no se den
cuenta de que la clase ya ha empezado. O que, por una razén u otra, exista un
murmullo de fondo que obstaculice los esfuerzos del profesor por presentar su

material.

La regla aconsejable es esta circunstancia es conseguir una colaboracion total
antes de entrar en materia. No es buena la tactica tratar de imponerse a la clase
con nuestros propios gritos; podriamos utilizar los siguientes recursos:

Llamar por su nombre a los que hablen

Dar una palmada enérgica

Golpear firmemente en su mesa con el borrador

Bajar el tono de la voz y continuar con las explicaciones

Que el profesor permanezca en completo silencio, fijandose en los que hablan.
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1.2 DESARROLLO COGNITIVO

Se centra en los procesos de pensamiento y en la conducta que refleja estos
procesos. Es la base de una de las cinco perspectivas del desarrollo humano
aceptadas mayoritariamente (las otras 4 son la perspectiva psicoanalitica, la
perspectiva del aprendizaje, la perspectiva evolutiva/sociobiolégica y la

perspectiva contextual). (AEBLI, 2005, pag. 7)

1.2.1 Definicion

El proceso cognoscitivo es la relacion que existe entre el sujeto que conoce vy el
objeto que sera conocido y que generalmente se inicia cuando este logra realizar

una representacion interna del fendmeno convertido en objeto del conocimiento.

Jean Piaget desarroll6 la teoria de la psicogénesis (psicologia genética),
entendiendo que a partir de la herencia genética el individuo construye su propia
evolucién inteligible en la interaccién con el medio donde va desarrollando sus
capacidades basicas para la subsistencia: la adaptaciéon y la organizacion.
(BELTRAN, 2005, pag. 33)

1.2.2 Adaptacion

Estado de equilibrio entre la asimilacion y la acomodacion, es decir, entre la
adecuacion del ambiente al individuo, y la adecuacion del individuo a la influencia
ambiental, respectivamente. Cuanto mas equilibrio exista entre asimilacion vy

acomodacion, tanto mejor adaptado estara el individuo. (BERK, 2003, pag. 43)

La adaptacién es, junto a la organizacion una de las dos invariantes funcionales.
Piaget distingue una adaptacion organica y una adaptacion funcional,
constituyendo la adaptacion inteligente el ejemplo mas evolucionado de ésta

ultima.

En el origen de todo proceso adaptativo siempre hay algun cambio, y lo que Piaget
sostendra, siguiendo los lineamientos tedricos de la biologia, es que tales cambios

ocurren siempre en el organismo y en el ambiente: si se produce una alteracion
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ambiental, el organismo debera también cambiar para adaptarse a dicha alteracion
(esto ultimo se llama acomodacion), y viceversa, una alteracion en el organismo
se compensara con un cambio ambiental (esto ultimo se llama asimilacion).
(BERMEJO, 2006, pag. 51)

De aqui que acomodacion y asimilacion sean los dos procesos inseparables que
constituyen el mecanismo adaptativo, pudiendo predominar uno u otro segun cada

situacion particular.

En Piaget el concepto de adaptacion es lo suficientemente amplio como para
incluir tanto la adaptacion biolégica en general, como su continuacion mas
avanzada: la adaptacion inteligente. Por ello, en la teoria piagetiana nunca se deja
de recalcar la naturaleza adaptativa de la inteligencia. La adaptacion es un
proceso que contiene una doble faz: la de asimilacién y la de acomodacion.
(BOADA, 2009, pag. 33)

1.2.3 Aprendizaje cognitivo

Sobre el aprendizaje cognitivo han hablado multiples autores, entre los que se
encuentran Piaget, Tolman, Gestalt y Bandura. Todos coinciden en que es el
proceso en el que lainformacion entra al sistema cognitivo, es decir de
razonamiento, es procesada y causa una determinada reaccion en dicha persona.
(BOWER, 2009, pag. 19)

Segun lo describe Piaget el desarrollo de la inteligencia se encuentra dividido en
varias partes, estas son:

*Periodo sensomotriz: Abarca desde el nacimiento del individuo hasta los 2 afos
de edad. Es el aprendizaje que se lleva a cabo a través de los sentidos y las
posibles representaciones que la memoria haga de los objetos y situaciones a las
que el individuo se enfrenta. En esta etapa la imitacidon es la respuesta al
aprendizaje. A las que el individuo se enfrenta. En esta etapa la imitacion es la
respuesta al aprendizaje. (BOWLBY, 2006, pag. 13)
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1.2.4 Desarrollo cognitivo en los nifios segun Piaget.

1.2.5 Periodo preoperacional

A partir de los 2 afnos y hasta llegar a los 7 el nifio puede analizar las cosas
mediante los simbolos, de ahi la importancia de los cuentos infantiles llenos de
metaforas practicas que permiten que el pequeno tome conciencia de su entorno.
La limitacidon que existe en esta etapa se encuentra ligada a la logica, y es la
imitacion diferida y el lenguaje las formas en las que la persona reacciona frente a
lo que aprende. (BRUNER, 2005, pag. 23)

1.2.6 Periodo de acciones concretas

Esta etapa abarca desde los 7 anos hasta los 11, se caracteriza por el desarrollo
de la capacidad de razonamiento a través de la logica pero sobre situaciones
presentes y concretas, no es posible aun, de acuerdo a la edad del coeficiente
intelectual, que el individuo realice abstracciones para clasificar sus
conocimientos. (COLL, 2004, pag. 20)

De todas formas, la persona es capaz de comprender conceptos como el tiempo y
el espacio, discerniendo qué cosas pertenecen a la realidad y cuales a la fantasia.
Se da también en esta etapa el primer acercamiento al entendimiento de la moral.
La reaccion frente a los conocimientos es la l6gica en el instante que ocurren los

hechos.

1.2.7 Periodo de operaciones formales

Desde los 11 afnos hasta los 15, el individuo comienza a desarrollar la capacidad
de realizar tareas mentales para las cuales necesita el pensamiento para formular
hipotesis y conseguir la resolucion a los problemas. Comienza a manifestar interés

en las relaciones humanas y la identidad personal.

1.2.8 Importancia del desarrollo cognitivo

La pregunta mas apremiante de un nifno en edad preescolar a menudo es " por
qué?". Las mentes de los nifios estan constantemente trabajando y procesando, y

a medida que crecen y maduran mas y aprenden mas sobre el mundo, son
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capaces de procesar mejor y entender las cosas que hacen, escuchan y ven.
(COLL C., 2005, pag. 19)

Los programas preescolares estan disefiados para estimular el desarrollo y el
interés cognoscitivo de un nifio en el aprendizaje en esta emocionante y ocupada
edad, con el fin de ayudar a sentar las bases para el éxito en la escuela

secundaria, la universidad y la vida adulta.

1.2.9 El juego como disciplina en el desarrollo cognitivo

El juego es fundamental para el desarrollo cognitivo ya que en él, es donde se
establecen reglas que permiten que el nifio no solo las cumpla, sino también que

el nifo realice seguimientos a las mismas y las acepte.

La educacion preescolar ofrece oportunidades para el juego estructurado y libre
con el fin de estimular el desarrollo cognitivo. Jugar promueve el desarrollo
saludable del cerebro y ayuda a los nifios a construir la confianza, a empezar a

resolver problemas y a trabajar con los demas. (COMELLAS, 2006, pag. 21)

Estas habilidades les ayudan a los ninos a desarrollar habilidades de liderazgo,
habilidades de grupo y a ser mas creativos, todas ellas habilidades importantes

que un nifo necesita para tener éxito durante toda la vida.

1.2.10 Jean Piaget y su concepcion de la nifiiez en el desarrollo cognitivo

La idea que plante6 Jean Piaget es que, al igual que nuestro cuerpo evoluciona
rapidamente durante los primeros anos de nuestras vidas, nuestras capacidades
mentales también evolucionan a través de una serie de fases cualitativamente

diferentes entre si.

En un contexto historico en el que se daba por sentado que los nifios y nifas no
eran mas que "proyectos de adulto" o versiones imperfectas de ser humano,
Piaget sefal6 que el modo en el que los pequefos actuan, sienten y perciben

denota no que sus procesos mentales estén sin terminar, sino mas bien que se
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encuentran en un estadio con unas reglas de juego diferentes, aunque coherentes
y cohesionadas entre si. (CORRAL, 2005, pag. 43)

Es por eso que Piaget consideraba que los patrones de pensamiento y
comportamiento de los mas jovenes son cualitativamente distintos con respecto a
los de los adultos, y que cada etapa del desarrollo define los contornos de estas

maneras de actuar y sentir.
1.2.11 Un desarrollo lineal

El hecho de ver expuesto de esta manera un listado con etapas de desarrollo
puede dar a pensar que la evolucion de la cognicion humana de cada persona es
un proceso acumulativo, en la que varias capas de informacion se van asentando

sobre los conocimientos previos. Sin embargo, esta idea puede llevar a engaino.

Para Piaget, las etapas de desarrollo indican las diferencias cognitivas en las
condiciones de aprender. Por tanto, aquello que se aprende sobre, por ejemplo, el
segundo periodo de desarrollo cognitivo, no se deposita sobre todo lo que se ha
aprendido durante la etapa anterior, sino que lo reconfigura y lo expande hacia

varios ambitos de conocimiento.

1.2.12 Reconfiguracién cognitiva

En la teoria piagetiana, estas fases se van sucediendo una tras otra, ofreciendo
cada una de ellas las condiciones para que la persona en desarrollo vaya

elaborando la informacion de la que dispone para pasar a la siguiente fase.

Pero no se trata de un proceso puramente lineal, ya que lo que se aprende
durante las primeras etapas de desarrollo se reconfigura constantemente a partir

de los desarrollos cognitivos que vienen después. (DONALSON, 2005, pag. 27)

Por lo demas, esta teoria de las etapas de desarrollo cognitivo no fija limites de
edad muy fijos, sino que se limita a describir las edades en las que son comunes

las fases de transicion de una a otra. Es por ello que para Piaget es posible
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encontrar casos de desarrollo estadisticamente anormal en las que una persona

tarda en pasar a la siguiente fase o bien llega a ella a una edad temprana.

1.3 RELACION ENTRE DISCIPLINA Y DESARROLLO COGNITIVO

La disciplina esta definida como la manera ordenada y sistematica de hacer las
cosas, siguiendo un conjunto de reglas y normas estrictas que, por lo general, la

rigen una actividad o una organizacion.

Se entiende como la labor que ejerce una persona para ensefiar o adquirir buenos
habitos; abarcando todas aquellas reglas de comportamiento que elabora y las
medidas que ocupa para cerciorar que dichas reglas se cumplan. (FOSS, 2006,

pag. 55)

Entonces significa que la disciplina permite al nifio ser capaz de seguir
instrucciones en la vida practica y por ende en los procesos de aprendizaje, ya
qgue en el nifio es la vida practica la que le permite poder aprender y desarrollarse

cognitivamente.

El significado del término cognitivo esta relacionado con el proceso de adquisicion
de conocimiento (cognicion) mediante la informacién recibida por el ambiente, el

aprendizaje, y deriva del latin cognoscere, que significa conocer. (BOWLBY, 2006,

pag. 15)

La cogniciéon implica muchos factores como el pensamiento, el lenguaje, la
percepcion, la memoria, el razonamiento, la atencion, la resolucién de problemas,
la toma de decisiones, etc., que forman parte del desarrollo intelectual y de la

experiencia.

La relacion que se establece entre la disciplina y el desarrollo cognitivo es que el
seguimiento de las reglas que se sefialan en la primera es la que le permitira al
nifo poder establecer o asumir métodos para poder aprender y tener un desarrollo

cognitivo acorde a su proceso evolutivo.
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La cognicion también permitira al nifo poder desarrollarse afectivamente ya que
esta ayudara al nifio a reconocer comportamientos de aceptacion o de rechazo
ante sus actuaciones. Es importante sefalar que la cognicion favorecera en el

nifo el alcance de un desarrollo integral.

De alli la importancia de que se estimule al nifio desde la disciplina de una manera
ordenada y sistematica la misma que propicie en el infante un desarrollo cognitivo

desde sus necesidades y desde su edad tanto cronolégica como psicologica.
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CAPITULO Il

2. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION DE CAMPO:

2.1 ANALISIS DE LA ENCUESTA APLICADA A DOCENTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “DR. JOSE MARIA VELASCO IBARRA” RECINTO SAN
RAMON DE TIGRILLO, EL CARMEN-MANABI, PERIODO 2017-2018.

TAREA CIENTIFICA 1: Determinar los factores que influye la disciplina de los

nifios del primer grado de esta institucion educativa.

1. ¢Qué factor principal considera usted que incide en la disciplina?( T. C. 1)

TABLA N° 1
N° INDICADORES FRECUENCIA %
1 Factores culturales 3 50.0
2 Factores socio econémicos 1 16.7
3 Formacién en valores 0 0.0
4 Factores religiosos 0 0.0
5 Todas las anteriores 2 33.3
TOTAL 6 100.0
FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes
FECHA: agosto de 2017
ELABORACION: El autor

Segun la tabla N° 1, tres docentes que representan el 50% respondieron que uno
de los factores que incide el desarrollo de la disciplina son los factores culturales;
mientras que dos docentes que equivalen al 33.33% respondieron que se debe a
los factores culturales, socioeconémicos, valores y religiosos. Es por ello, que los
docentes deben poner mucho énfasis en el desarrollo de estrategias que busquen

el cumplimiento de la disciplina.

La disciplina se da por diferentes factores como lo son el medio ambiente y la

presion que sufren los educados y es asi como la disciplina e indisciplina son
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propiedades exclusivas de los educados ya que se supone que la disciplina y la

indisciplina es un hecho que "favorece" al educador. (Abramovay, 2008, pag. 23).

Son muchos los factores que afectan el desarrollo de la disciplina; sin embargo, se
debe observar que hay factores intrinsecos del ser humano y que también los
factores externos afectan y condicionan al ser humano. Pero lo que si es

importante es que cada nifo pueda controlar sus emociones.

Tarea Cientifica 2: Analizar las formas en que se manifiesta la disciplina

escolar en los nifios de primer grado de esta institucion

2. ¢Los ninos del primer grado de qué forma muestran indisciplina durante

la permanencia en la institucion? ( T.C. 2)

TABLA N°2
N° INDICADORES FRECUENCIA %

1 Rabietas 4 66.7
2 Agresiones 2 33.3
3 Ensimismamiento 0 0.0
4 Total 6 100.0

FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes

FECHA: ) agosto de 2017

ELABORACION: El Autor

En la tabla N° 2, se observa que cuatro de los docentes que equivale al 66,7%
respondieron que los estudiantes realizan rabietas como muestra de indisciplina,
cuando permanecen en la institucién; mientras que dos de los docentes que
representan a un 33,3% poseen manifestaciones de indisciplina a través de
agresiones a sus companeros; lo que significa que en su totalidad los estudiantes

muestran conductas de indisciplina.

Es importante gestionar acciones que vayan en beneficio del desarrollo de la
disciplina, ya que sin esta es muy dificil que los docentes logren la atencion vy el

aprendizaje de los nifnos.
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La disciplina en el aula es un aspecto de la educaciéon de los alumnos que ha
preocupado siempre a los educadores, asi como a los padres y madres. Por esta
razon, un equipo interdisciplinario de investigadoras de la Universidad de Costa
Rica, propuso realizar una investigacion sobre la percepcion y el manejo de la
disciplina en el aula, con el fin de conocer esa realidad cotidiana en que se

encuentran el alumno y el docente. (Cubero Venegas, 2008, pag. 4)

Es necesario comprender que la disciplina no es solo una actitud de
comportamiento y actitud frente al aprendizaje, sino también un conjunto de
actitudes y habitos que pueden ayudar al estudiante a mejorar su costumbre frente
a las diferentes situaciones que tendra que enfrentar en su vida diaria, no solo en

el aprendizaje sino también en sus actividades diarias.

Tarea Cientifica 3: Establecer las consecuencias del escaso desarrollo cognitivo

en los nifios de primer grado de esta institucion educativa.

3. ¢En qué afecta el desarrollo cognitivo en los niinos de primer grado? (
T.C.3)

TABLA N° 3
N° INDICADORES FRECUENCIA %

1 Aprendizaje 5 83.3
2 Disciplina 1 16.7
3 Desarrollo afectivo 0 0
4 Total 6 100

FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes

FECHA: agosto de 2017

ELABORACION: El autor

Segun la tabla N° 3; cinco de los docentes, que equivalen a un 83.3% expresan
que la indisciplina afecta en el aprendizaje, mientras que la diferencia manifiesta
que afecta en la disciplina. Por lo tanto, es importante sefalar que la indisciplina si

afecta el aprendizaje de los estudiantes. La experiencia docente ratifica entonces
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que la disciplina afecta el aprendizaje de los nifios, ya que el seguimiento y

cumplimiento de normas sera un requisito fundamental para los saberes.

La disciplina en la institucion educativa es una herramienta fundamental para el
desarrollo del aprendizaje. Esta es expresada por un sistema normativo en el cual
el alumno se rige por normas y reglas hacia el docente y compaferos. Leyes
determinadas por codigos de conducta a través un reglamento escolar a fin de
facilitar la convivencia en un ambito que propicie un clima de aprendizaje.
(BELTRAN, 2005, pag. 2)

En el aula de clases la disciplina es sumamente necesaria ya que es la que
dispone al estudiante no solo a la preparacion fisica en todos sus elementos, sino
también, de su disposicion psicolégica para el aprendizaje. Es necesario

considerar que

4. ;El desarrollo del area cognitiva de los nifios es? ( T.C. 3)

TABLA N°4
N° INDICADORES FRECUENCIA %
1 Muy bueno 0 0.0
2 Bueno 3 50
3 Regular 3 50
4 Insuficiente 0 0
Total 6 100
FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes

FECHA: agosto de 2017
ELABORACION: El Autor

Segun la tabla N° 4 se observa que 3 de los docentes que equivalen a un 50%,
expresan que el area cognitiva de los niflos es Buena; mientras que el otro 50%
de docentes expresan que es regular. Es importante sefalar que el desarrollo de

esta area es de fundamental importancia en el desarrollo integral de los
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estudiantes. El desarrollo integral de estudiante depende de su cognicion y alli

radica la importancia del aprendizaje y del alcance de los mismos.

Las personas se desarrollan en diferentes aéreas. Asi se produce un desarrollo
social, afectivo, motor, del lenguaje y del pensamiento. Todas ellas estan
relacionadas, el proceso de desarrollo es un proceso continuo y global. Todas las
areas estan integradas en el proceso mismo de crecimiento y todas se van
desarrollando de forma conjunta, interviniendo unas en otras. (Primaria, 2008, pag.
12)

El desarrollo cognitivo de los niflos es muy importante ya que posibilitara al nifo
no solo procesos de aprendizaje, sino también procesos de asociacion, seleccion,
analisis y de abstraccion requisitos fundamentales para la adaptacion en la
escolaridad y también para el desarrollo de las otras areas de aprendizaje y

también para el mejoramiento de la disciplina.

Tarea Cientifica 4: Analizar el tipo de desarrollo del area cognitiva de los nifios

del primer grado

5. ¢Como es el desarrollo cognitivo de los nifios? ( T.C. 4)

TABLA N°5

N° INDICADORES FRECUENCIA %
1 Muy bueno 0 0
2 Bueno 0 0
3 Regular 6 100
4 Malo 0 0
5 Total 6 100
FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes

FECHA: ~ agosto de 2017
ELABORACION: El Autor

Segun la tabla N° 5, se observa que 6 de los docentes que equivalen a un 100%

respondieron que el desarrollo cognitivo es regular. Por lo tanto, el desarrollo
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cognitivo termina afectando la disciplina de los estudiantes ya que al no ser capaz
de responder a los saberes opta por hacer actividades no ligadas al aprendizaje.
La cognicion esta ligada a la disciplina ya que es lo que garantiza el seguimiento
de normas, procesos y reglas, sin disciplina no hay aprendizaje; por ello, la

urgencia en mejorar la misma.

La actividad escolar se caracteriza en términos cognitivos, considerando sus
demandas especificas en una sociedad altamente cambiante en cuanto a sus
exigencias en relacion con el aprendizaje, el conocimiento la disciplina. Por ello,
se establece que la disciplina y el desarrollo cognitivo son necesarias para el
desarrollo integral de los estudiantes y para la escolarizacion. (ARANCIBIA, 2009,
pag. 13). La escolarizacion implica que los docentes sean capaces de asegurar los
saberes en los estudiantes; es por ello que los nifios desarrollen habilidades para
el seguimiento de instrucciones que se puedan dar en el aula de clases es
necesaria para poder garantizar esos saberes. Es por ello, que los docentes

deben propiciar el desarrollo de esas habilidades.

Tarea cientifica: Establecer la relacién de la disciplina y el desarrollo Cognitivo
de los nifios de primer grado de esta institucion educativa

6. ¢Considera usted que existe relacion entre disciplina y desarrollo
cognitivo?( T.C. 5)

TABLA N°6
N° INDICADORES FRECUENCIA %
1 Mucho 4 66.7
2 Poco 2 33.3
3 Nada 0 0
4 Total 6 100.0
FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes

FECHA: agosto de 2017
Segun la tabla N° 6, cuatro de los docentes que representan un 66.7 %

respondieron que si existe relacion entre disciplina y desarrollo cognitivo por lo

tanto con esta respuesta se esta validando la hipétesis que la disciplina si incide
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en el desarrollo cognitivo. El conocimiento también se obtiene a través de
experiencias positivas, que son las que se debe buscar desde la disciplina y el

desarrollo cognitivo.

La definicion mas aceptada de cognicion es la capacidad que tenemos los seres
vivos de procesar la informacion a partir de la percepcion (estimulos que nos
llegan del mundo exterior a través de los sentidos) logrados de manera ordenada
a través de la disciplina, el conocimiento adquirido con la experiencia y nuestras
caracteristicas subjetivas que nos permiten integrar toda esta informacidén para

valorar e interpretar el mundo. (BOADA, 2009, pag. 18)

La disciplina es un requisito necesario para la estimulacion de cualquiera de las
areas de desarrollo de todo ser humano ya que permitira a los educandos a
alcanzar el desarrollo integral de los estudiantes. La cognicidn es fundamental en
el niflo ya que es lo que le permitira al nino poder desarrollar saberes de manera

amplia y pertinente para su crecimiento.

Tarea cientifica 6: Desarrollar una propuesta que permita dar solucion a la

problematica encontrada.

7. ¢Cree usted que se debe desarrollar una guia de estrategias que mejore

el desarrollo cognitivo?( T.C. 6)

TABLAN° 7
N° INDICADORES FRECUENCIA %
1 Si 6 100
2 No 0 0
3 Total 6 0
FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes

FECHA: agosto de 2017
ELABORACION: El Autor

En la tabla N° 7 se observa que el cien por ciento de los docentes coincide en que

se elabore una guia de estrategias didacticas que fortalezcan el desarrollo
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cognitivo de los estudiantes. Todo ser humano o docente siempre necesita de una
guia que le permita poder guiar el aprendizaje y sobre todo mejorar el ejercicio

docente.

Cualquier capacidad humana se caracteriza, entre otras cosas, por poder ser
mejorada a través de la experiencia y la practica. Pues bien, la Estimulacion
Cognitiva se define como el conjunto de técnicas y estrategias que pretenden
optimizar la eficacia del funcionamiento de las distintas capacidades y funciones

cognitivas, todas estas desde la disciplina. (Bruguera, 2008, pag. 32)

Por lo tanto, la percepcidon, atencidn, razonamiento, abstraccion, memoria,
lenguaje, procesos de orientacion y praxis, necesita de una buena orientacién y
estas habilidades se pueden mediante una serie de situaciones y actividades
concretas elaboradas desde una guia pertinente acorde y estructurada desde el
desarrollo evolutivo de infante. Poder contar con la ayuda de una guia permitira al
docente guiar su aprendizaje para asi poder alcanzar los objetivos de aprendizaje

y asi alcanzar un buen desarrollo de la cognicion.
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2.2 RESULTADOS DE LA OBSERVACION DIRIGIDA A LOS NINOS DEL
PRIMER GRADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA “DR. JOSE MARIA
VELASCO IBARRA” RECINTO SAN RAMON DE TIGRILLO, EL CARMEN-
MANABI, PERIODO 2017-2018

Tarea cientifica 1: Determinar los factores que influye la disciplina de los nifios del

primer grado de esta institucion educativa

1.- El nino realiza berrinches o pataletas cuando sus padres no les conceden

lo que piden. (T.C. 1)

TABLA N°8
N° INDICADORES FRECUENCIA %
1 Si 14 63.6
2 No 4 18.2
3 En parte 4 18.2
Total 22 100.0
FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes

FECHA: agosto de 2017

Segun la tabla n°® 8: de los veintidés nifos estudiados se observa que catorce de
ellos que equivalen un 63.6% si realizan pataletas y berrinches cuando sus padres
no les conceden lo que le piden, mientras que 4 de ellos que equivalen a un
18.20 %, evidencian que no lo hacen; vy, la diferencia lo hace en parte; por ende,
con estos datos se demuestra que muchos de los niflos deben trabajar en el
desarrollo de la disciplina y los padres deben procurar dirigir esas actitudes a

cuestiones positivas de la personalidad.

El comportamiento del niflo no surge magicamente o por antojo, solo porque le
hemos dado una respuesta negativa a alguna demanda. Estas conductas estan
directamente relacionadas con su proceso de desarrollo, la disciplina vy el tipo de

vinculo que sostiene con su cuidador o figura de apego. (Augant, 2016, pag. 8)
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Hay que aceptar el hecho que en muchas ocasiones cuando los padres no
fomentan comportamientos o disciplinas positivas es la manera que tiene el nifio
de comunicar su frustracién y es aqui, donde los padres, deben ser capaces de
contener al bebé para que pueda elaborar su frustracion de una manera

adecuada.

Tarea cientifica 2: Analizar las formas en que se manifiesta la disciplina escolar

en los nifnos de primer grado de esta institucion

2.- El nino manifiesta conflictos en el aula de clases (T. C. 2)

TABLA N°9
N° INDICADORES FRECUENCIA %
1 Si 10 45.5
2 No 4 18.2
3 EnParte 8 36.4
Total 22 100.0
FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes

FECHA: agosto de 2017

En la tabla N° 9, de los 22 nifios observados; diez de ellos que equivalen a un
45.5% demuestran ciertos conflictos en el aula de clases, mientras que ocho de
ellos que representan un 36.4 % lo hacen en parte, denotando la importancia en
la mejora de la disciplina de los estudiantes. Los conflictos son en muchas
ocasiones signos de incomprension, de des-afecto, o de poca atencion; es alli,
donde los docentes deben a través de la comunicacion ir mejorando esas

actitudes.

Algunos tedricos de la educacién apuntan como principal causa de los conflictos
de las aulas, la existencia de un modelo de organizacion escolar aun demasiado
rigida, poco flexible y descontextualizada de la realidad social y econémica actual;
otros sostienen al escaso desarrollo de la disciplina en el seguimiento de

instrucciones. (Soroa, 2015, pag. 2)
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Hay que considerar que los conflictos siempre apareceran en el aula de clases,
pero estos pueden convertirse en una oportunidad para que los docentes
desarrollen estrategias para el mejoramiento de la disciplina en el salén, sabiendo

que si no se realizan acciones esto puede afectar la cognicion en sus estudiantes.

Tarea cientifica 3: Establecer las consecuencias del escaso desarrollo cognitivo

en los nifos de primer grado de esta institucion educativa

3.- Los ninos son capaces de responder a las preguntas que realizan los

docentes desde sus saberes o aprendizajes. (T.C. 3)

TABLA N°10
N° INDICADORES FRECUENCIA %
1 Si 5 22,7
2 No 13 59.1
3 EnParte 4 18.2
Total 22 100.0
FUENTE:  Encuesta aplicada a los docentes

FECHA: agosto de 2017

Tabla N° 10: trece de los niflos observados que equivalen a un 59,10% de ellos
no son capaces de responder a preguntas que se realizan desde sus saberes o
aprendizajes; mientras que 5 de ellos que equivalen a un 22.7% si lo hacen y la
diferencia en partes. Lo que denota que los nifos estan teniendo dificultades en el
desarrollo del area cognitiva. Si no hay preguntas, es que la clase se comprendio
en su totalidad o que no se comprendié porque no se estuvo atento; los docentes

deben evaluar los saberes de manera indirecta, para asi garantizar el aprendizaje.

El proceso de evaluacion es un fendmeno complejo que aborda no solo la forma
en que los alumnos aprenden sino la forma en que los profesores ensefian y la
disciplina que han alcanzado, en el cual se debe tener en consideracion aspectos
tales como qué evaluar y como evaluar donde los tipos de peguntas son
fundamentales para que el profesor. (ARANCIBIA, 2009, pag. 6)
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La evaluacion permite obtener las respuestas deseadas y que los alumnos
conozcan que hacer para responder en tal sentido se debe pretende exponer
algunos tipos de preguntas fundamentales tanto en la estructura y sobre todo

pertinentes a los temas que se hayan trabajado durante las jornadas académicas.

Tarea Cientifica 4: Analizar el tipo de desarrollo del area cognitiva de los nifios
del primer grado

4.- EI nino tiene desarrollada las destrezas imprescindibles desde los

contenidos y tiempo trabajado. (T.C. 4)

TABLA N°11
N° INDICADORES FRECUENCIA %
1 Sii 8 36.4
2 No 2 9.1
3 En parte 12 54.5
Total 22 100.0
FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes

FECHA: agosto de 2017

Tabla N° 11: el desarrollo de las destrezas es uno de los elementos a evaluar en
todo proceso de cognicion y por ello, 12 de los nifios que equivalen a un 54.5%
tienen desarrolladas sus destrezas imprescindibles sélo en parte; mientras que 8
de ellos que representan a un 36.4% s las tienen desarrolladas y la diferencia aun
no las ha desarrollado. El desarrollo de las destrezas es de suma importancia en
el nifo, ya que es lo que garantizara que en el ano inmediato superior el nifio no

tenga dificultades en sus saberes.

El desarrollo de las destrezas en el nifo y de la competitividad extrema por
lograrlas puede suponer un grado de frustracion muy complicado, por lo que
tomando como habito el desarrollo de aquellas destrezas que estan y forman parte

del niflo y no imponiéndolas. (Velasco, 2009, pag. 1)
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En el Ministerio de Educacién, al finalizar el afno lectivo los docentes deben
garantizar que los estudiantes hayan alcanzado el desarrollo de las destrezas;
especialmente las imprescindibles. Ya que estas son necesarias para el
aprendizaje del siguiente periodo académico. Es por ello, que los docentes deben
dirigir todas sus actividades a alcanzar las destrezas que haya decidido trabajar

durante ese periodo.

Tarea cientifica 5: Establecer la relacion de la disciplina y el desarrollo Cognitivo

de los nifios de primer grado de esta institucion educativa

5.- El niio participa en las actividades planificadas por la docente (T.C. 5)

TABLA N°11
N° INDICADORES FRECUENCIA %
1 Si 6 27.3
2 No 10 45.5
3 En parte 6 27.3
Total 22 100.0
FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes

FECHA: agosto de 2017

Tabla n° 11: en la observacion se pudo constatar que 10 de los estudiantes que
equivalen a un 45.5% no participan en las actividades planificadas por el docente
y que 6 de ellos, que representan un 27.3% lo hacen en parte y la diferencia si lo
hace, evidenciando que hay un numero bastante grande de estudiantes que
deben involucrarse en actividades de aprendizaje. Debe fortalecerse la

automotivacién hacia el aprendizaje desde la intervencion docente.

Ayudar a que los estudiantes alcancen su maximo potencial es el objetivo
definitivo de cualquier educador. Los estudiantes necesitan sentirse motivados e
interesados por su aprendizaje. Los alumnos estan realmente involucrados en su

aprendizaje cuando sienten satisfaccion no solo al conseguir una determinada
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nota sino también al entender conceptos e incorporarlos en sus vidas”.
(UNIERSIA, 2012, pag. 12)

La participacion de los estudiantes en el aula de clases es de mucha importancia
en el fortalecimiento de las actividades educativas; sin embargo, la participacion
de los estudiantes debe ser activa es decir el dicente debe ser capaz no solo de
responder a las actividades sino también ser capaz de generar otros saberes que

potencialicen el aprendizaje.

Tarea cientifica 6: Establecer la relacion de la disciplina y el desarrollo Cognitivo

de los nifios de primer grado de esta institucion educativa

6.- EI nino muestra actitudes de indisciplina frente a una tarea asignada o a

una pregunta de la maestra. (T.C. 6)

TABLA N°12
N° INDICADORES FRECUENCIA %
1 Si 8 36.4
2 No 2 9.1
3 En parte 12 54.5
Total 22 100
FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes

FECHA: agosto de 2017
Tabla n° 12: en la observacidn se pudo notar que 12 de los nifios que representan

un 54.5% muestran en parte cierta indisciplina cuando las maestras les realizan
preguntas para validar los saberes, mientras que 8 de ellos que representan un
36.4% si muestran indisciplina de manera directa. Por lo tanto si existe una

tendencia a la indisciplina cuando la docente evalua los saberes.

Se puede definir la disciplina de clase como el conjunto de actitudes desarrolladas

por el profesor, dirigidas a conseguir que el alumno esté ocupado y trabajando en
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las tareas dirigidas y a minimizar los comportamientos disruptivos en el grupo, el

mismo que debe fortalecer el aprendizaje de los nifios. (Cordoba, 2013, pag. 12)

El conjunto de actividades planificadas y destinadas a conseguir la disciplina en el
aula las mismas que fomenten el aprendizaje. La disciplina del aula ha sido y es
una de las principales funciones que el profesor debe lograr alcanzar a desarrollar

en sus estudiantes especialmente para el alcance del desarrollo cognitivo.
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2.3 RESULTADOS DE LA ENTREVISTA DIRIGIDA A LAS AUTORIDADES DE
LA UNIDAD EDUCATIVA “DR. JOSE MARIA VELASCO IBARRA”
RECINTO SAN RAMON DE TIGRILLO, EL CARMEN-MANABI, PERIODO
2017-2018

La entrevista se procedid a aplicarla al rector de la Institucion, Lic. Andrés Gelacio
Cagua, el cual apoyé muy gustoso a responder ya que el tema le pareci6 muy

importante.

Se entrevistd a la Vicerrectora Lic. Marjuri Licelly Cedeiio Mendoza, ademas se
entrevisto a la psicologa de la institucion, la Lic. Carmen Ruiz Intriago; al inspector

Lic. Reddy Mendoza y a la Lic. Carmen Ruiz Intriago, sub inspectora.
Los cuales argumentaron lo siguiente ante cada interrogante:

Tarea cientifica N° 1: Determinar los factores que influye la disciplina de los nifios

del primer grado de esta institucion educativa

1. ¢Qué factores considera usted que inciden en el desarrollo de la

disciplina de los nifios?( T.C.1)

Para el Rector: “Uno de los factores que incide en el desarrollo de la disciplina de
los estudiantes, esta relacionada con el nucleo familiar y la escasa formacion en

valores”.

Segun la Vicerrectora: “Los valores humanos que nacen desde el hogar y por otra

parte los valores culturales y los sociales”.

De acuerdo al sefor Inspector: “los factores socioeconémicos, factores

psicolégicos, factores culturales y el mas importante los factores familiares”.

Sub inspector: la falta de afecto, la motivacidén, y en muchas ocasiones la mala

practica docente.

De acuerdo a la psicologa, y responsable del DECE: “Son factores culturales,

socioecondmicos Y los valores familiares”.
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La personalidad el caracter vy la disciplina es una forma de reaccionar ante los
conflictos, inseguridad o falta de autocontrol, por ende la son elementos que no
permiten que capacidad para el manejo de los aprendizajes. (Augant, 2016, pag.
13)

Todo docente debe tener caracteristicas de liderazgo dentro del grupo que maneje
y desarrolle la disciplina necesaria para el trabajo en el aula y en cualquier
ambiente que se desenvuelva. El desarrollo de estas habilidades de
comunicacion y habilidades para relacionarse, permitira al nifo poder socializar

de manera positiva y sin conflictos para el aprendizaje.

Tarea cientifica N° 2: Analizar las formas en que se manifiesta la disciplina

escolar en los nifios de primer grado de esta institucion

2. Los ninos del primer grado de qué forma muestran indisciplina durante

la permanencia en la institucion?( T.C. 2)

Para el sefor Rector: “Muestran agresividad y muchas disputas en el salén

especialmente porque no son capaces de compartir sus juguetes.”

Segun la Vicerrectora: “Se muestran agresivos y con pocas ganas de colaborar
con las actividades planteadas por los docentes y si se pretende realizar algun tipo

de verificacion de los aprendizajes reaccionan con ciertos berrinches”.

En cambio el Inspector dijo: “los nifios muestran ciertas actitudes de inseguridad y
aislamiento con una escasa practica de valores humanos, que pueden cultivarse

pues aun tienen la edad apropiada para el trabajo.”

De acuerdo al Sub Inspector: “Muestran cierta rebeldia con ciertas alteraciones
especificas de rechazo al llamado de atencion de los docentes o de las

autoridades e incluso de sus propios padres.”

Para la representante del DECE: “Los nifios muestran rebeldia, normalmente hay
repetirles muchas veces las orientaciones que se les ofrece ya que no tienen

disciplina adecuada para el seguimiento de instrucciones.”
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La labor como docentes es seguir buscando estrategias y aplicar lo que por
sentido comun mejore los resultados. Lo primero que se debe tener en cuenta al
enfrentarnos con el mal comportamiento es qué factores lo causan y empezar a
trabajar desde sus causas. (LLERA, 1995, pag. 23)

Es necesario que el docente gestione acciones pertinentes para desarrollar la
disciplina dentro del salén y asi conflictos dentro del salon de clases. Ya que la
presencia de estos causa dificultades en el desenvolvimiento normal de las horas

clases.

Tarea cientifica 3: Establecer las consecuencias del escaso desarrollo cognitivo

en los nifos de primer grado de esta institucion educativa.

3. Considera usted que la indisciplina puede causar efectos negativos en el
aprendizaje?, SI o NO Por qué?( T.C. 3)

El Rector dijo que: “afecta en un alto nivel motivo, por el cual los estudiantes en
muchas ocasiones no pueden interactuar de manera positiva y sobre todo

afectiva”.

La Vicerrectora respondio: “la escasa disciplina es uno de los principales factores

para que el aprendizaje no fluya”.

El Inspector manifestd que: “La disciplina es fundamental para el desarrollo de
competencias en el aprendizaje, por ende el compromiso con el mismo es

sumamente necesario”.

El Sub Inspector respondio: “Un nifio indisciplinado es muy dificil que logre poder

asumir actitudes positivas frente al aprendizaje y sobre todo”.

La representante del Dece dijo que :La pérdida de tiempo e incurrir en indisciplina
es normal comprender que el area cognitiva se vea afectada en su desarrollo ya

gue un nifo con escasa disciplina tiene dificultades para asimilar conocimientos.”

Disponer de los recursos necesarios para una buena gestion conlleva lograr un

clima de aula y una situacion de ensefanza - aprendizaje que en si misma
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prevendra la aparicion de problemas de indisciplina.
(http://wendycandanedo.weebly.com/consecuencia-y-prevencioacuten-de-la-

indisciplina-en-el-aula.html)

Una buena gestidon permite que los estudiantes sean capaces de evitar situaciones
de indisciplina ya que esto conllevara a uno de los grandes problemas que puede
generar que es un nivel de aprendizaje bastante bajo y por ende esto conduce a

otros problemas como depresion y desercion estudiantil.

Tarea cientifica 4: Analizar el tipo de desarrollo del area cognitiva de los nifios del

primer grado.

4. ;El desarrollo del area cognitiva de los nifnos esta acorde a los perfiles

que plantea el Ministerio de educacion? ;Si o no porque?(T.C. 4)

El senor Rector respondio: “Si, porque este ayuda a desarrollar destrezas
necesarias para su normal desenvolvimiento y sobre todo porque existe la

necesidad de dar respuestas a los lineamientos que plantea el Ministerio”.

La Vicerrectora indico que: “La institucion debe garantizar una educacion de
calidad y calidez es por ello que los docentes estan centrandose en esas areas

especificas de atencion a los estudiantes”.

Para el Inspector: “Todos los docentes deben ser capaces de planificar en funcién

de lo que exige el Ministerio”.

Por otro lado el Sub Inspector dice que:"Los docentes debemos ser capaces de
planificar y dar respuestas a lo que plantea el Ministerio y sobre todo de planificar
en funcion de las destrezas que plantea el MINEDUC y estas fomentan el area

cognitiva”.

La Representante del Dece indica que: “Se ha planificado y se ha tomado
acciones desde el DECE para fomentar el desarrollo del area cognitiva y una de
ellas es el poder adaptar las destrezas a desarrollar en funcién de las

necesidades”.
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Para estructurar el curriculo, se han considerado un conjunto de ejes y ambitos de
desarrollo y aprendizaje, como elementos organizadores de las diferentes
destrezas con criterios de desempefo, pensando siempre que el proceso de
desarrollo de estas destrezas en los nifos debe realizarse de manera integral
(MINEDUC, 2016, pag. 13)

La intervencion docente debe ser capaz de propiciar el desarrollo integral de los
estudiantes y este desarrollo se debe basar en una guia que permita elaborar
planes estructurados en base al desarrollo evolutivo de los estudiantes, de sus
necesidades y también desde lo que exige el Ministerio, no sélo para que se
produzca un aprendizaje efectivo, sino también para que vaya preparado para el

ano superior.

Tarea cientifica 5: Establecer la relacion de la disciplina y el desarrollo Cognitivo

de los nifios de primer grado de esta institucion educativa

5. ¢Qué relaciodn existe entre disciplina y desarrollo cognitivo? ( T.C. 5)

Para el Rector: “La disciplina es también un acto del conocimiento obtenido en
base a la socializacion con el entorno inmediato ya que en esa relacion es donde
aprende a interactuar con los demas; por ello, la relacién entre ambas es muy

estrecha”.

Mientras tanto la Vicerrectora piensa que:"Hay una relacion muy fuerte entre

ambas ya que una buena disciplina permite un buen aprendizaje”.

Por otro lado el Inspector piensa que: “En la gran mayoria de los casos los nifos
qgue son llevados a inspeccion por indisciplina, son los que en muchas ocasiones
son citados los padres por que poseen un rendimiento académico demasiado

bajo”.

Para el Sub Inspector: “Es necesario comprender que si no hay una buena
disciplina tampoco hay un buen aprendizaje ya que el primero es requisito
necesario para el segundo, puesto que las reglas en el seguimiento de

instrucciones son las necesarias para el buen aprendizaje”.
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La coordinadora del Dece manifiesta que: “Se ha realizado algunas
sistematizaciones de los estudiantes que presentan dificultades en el aprendizaje
y son los mismos nifos que tienen dificultades en la disciplina, esto se debe en
muchos casos a niflos que no tienen patrones conductuales adquiridos que sean

positivos desde el hogar”.

Si bien las situaciones de indisciplina o de acoso entre los escolares han existido
siempre, éstas cobran cada vez mas relevancia debido a las dificultades para

poder llevar a cabo el proceso de inter aprendizaje. (MINEDUC, 2016, pag. 23)

La disciplina y la escolaridad siempre han sido dos elementos que han ido de la
mano en el proceso de aprendizaje. Sin embargo, es necesario que se
establezcan estrategias para el control de la disciplina y sobre todo para el

mejoramiento de la cognicion.

Tarea Cientifica N° 6: Desarrollar una propuesta que permita dar solucion a la

problematica encontrada

6. ¢Cree usted que se debe desarrollar una guia de estrategias que

mejore el desarrollo cognitivo?, ¢ si o0 no por qué?( T.C.6)

El Rector piensa que es necesario:”Contar con una guia que permita ciertos
lineamientos para el mejoramiento de la disciplina es siempre necesario y sobre

todo bien recibido”.

La Vicerrectora reafirma:”Que es necesaria, pues esta guia seria pertinente pues

nace desde la realidad misma donde se evidencia la problematica”.

Para el Inspector: “Seria excelente ya que ayudaria mucho al mejoramiento de los
aprendizajes y sobre todo de la disciplina como requisito indispensable para los

estudiantes e institucion”.

De igual manera el sub Inspector: “Es muy bueno tener una orientaciéon para los

aprendizajes y para el mejoramiento disciplinar; por ello, el poder contar con una
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guia para el mejoramiento y la permanencia de los estudiantes en el aula es de

mucha ayuda”.

La representante del Dece recalca que: “El Ministerio siempre ha disenado rutas y
protocolos para el trabajo con los estudiantes; sin embargo contar con una
herramienta que maneje criterios de pertinencia es de suma ayuda ya que cada
nifo por las diferencias que tiene necesita de un tratamiento especifico para cada

necesidad”.

"Los distintos cambios experimentados por las sociedades de hoy en dia han
planteado necesidades formativas que requieren un estudio pormenorizado de las
estrategias de formacion cualificacion y acreditacion por parte de los docentes,
especialmente para el mejoramiento de los procesos de aprendizajes desde la

disciplina" (Lara Garcia, 2014, pag. 15)

Una guia de estrategias que permita orientar la disciplina para el mejoramiento del
aprendizaje es un instrumento que permitira desarrollar un conjunto de su

intervencion.
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CAPITULO Il

3. DISENO DE LA PROPUESTA
3.1 TITULO DE LA PROPUESTA

Manual de estrategias didacticas disciplinarias para mejorar el desarrollo cognitivo
en los nifos y niflas de primer grado la de la Unidad Educativa “Dr. José Maria
Velasco |barra”, Comunidad, San Ramon de Tigrillo, EI Carmen-Manabi, periodo
2017-2018.

3.2 Datos de la institucion

Nombre de la Institucion: Dr. José Maria Velasco Ibarra
Rector: Lic. Andrés Gelacio Cagua
Sostenimiento: Fiscal

Numero de estudiantes: 625

Numero de docentes: 25

Codigo Amie: 13H01414

Direccion: Comunidad de Tigrillo Via Venado

3.3. Diagnéstico

De los factores que incide en el desarrollo de la disciplina de los nifos del primer
ano de esta unidad educativa son los factores culturales socioecondmicos, valores

y religiosos.

Ademas, se observa que los nifios muestran indisciplina a través de agresiones
diversas y que esa es la forma mas comun de reaccionar ante los estimulos que

obtienen del entorno.
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Otro de los factores que se ven afectados en los nifios ante la indisciplina es el
desarrollo cognitivo de los estudiantes ya que imposibilita la gestion de emociones

positivas para el aprendizaje.

Observando el desarrollo cognitivo de los niflos de esta unidad educativa a través
de los instrumentos aplicados, estos arrojan como resultado que ellos no han
desarrollado aun las destrezas imprescindibles, requisito necesario para los
futuros saberes; como consecuencia de ellos los niflos no participan de las

actividades planteadas por los docentes ni se involucran en el aprendizaje.

Los involucrados en el proceso de investigacion expresan no existir una guia que
permita el desarrollo cognitivo desde la disciplina, por ello, se presenta una guia

que posibilite aprendizajes mas significativos desde la disciplina.

3.4 Objetivo de la propuesta
Proponer un Manual de estrategias didacticas disciplinarias para mejorar el

desarrollo cognitivo en los nifios y nifas la de la Unidad Educativa “Dr. José Maria
Velasco Ibarra” Recinto San Ramon De Tigrillo, EI Carmen-Manabi, periodo 2017-
2018.

Objetivos Especificos:

Disenar un conjunto de estrategias que posibiliten el desarrollo cognitivo desde la

intervencion pedagogica de los docentes.

Proponer acciones significativas y ludicas que favorezca el desarrollo cognitivo de

los ninos.

Involucrar a los padres de familia en el control disciplinario para mejorar el

desarrollo cognitivo.
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3.5 Justificacion

El presente manual pretende responder a las dificultades de los estudiantes en
cuanto a la problematica de la escasa disciplina de los estudiantes sobre todo que

fomente el desarrollo cognitivo de los nifios.

Se pretende abarcar un conjunto de estrategias, las mismas que contenga no solo
el desarrollo de las estrategias sino también el tiempo que dura en su ejecucion;
los materiales y recursos a utilizar de tal manera se pueda prever lo necesario; el

objetivo de la misma, el tiempo de ejecucion y el desarrollo.

Las estrategias constituiran un modelo para que a partir de estas él o las docentes
puedan desarrollar otras estrategias que fomenten el trabajo en el aula y sobre

todo el mejoramiento de la disciplina como requisito para el aprendizaje.

Se pretende desarrollar estrategias que sean cooperativas, donde se estimule el
trabajo en equipo, ademas de la aplicacién de estrategias individuales, donde el
nino sea capaz de solucionar problemas de manera individual y asertiva y
estrategias competitivas que fomenten la colaboracion y competencias de

liderazgo frente a los otros grupos.

El presente trabajo se justifica porque esta destinado a solucionar los problemas
sobre el desarrollo cognitivo de los nifios del primer grado, ademas cuenta la
propuesta es viable porque el docente puede contar con los recursos necesarios

para su desarrollo, ademas son de facil obtencién en el medio.

La propuesta es factible porque la misma permite la realizacion y aplicacion de la
misma sin mayores dificultades, Pretende también, contribuir al desarrollo de la
psicopedagogia y de la psicologia evolutiva ya que considera el desarrollo del nifio
desde su desarrollo cronolégico y desde sus ritmos de aprendizaje. Resolviendo,

ademas el problema sobre el desarrollo cognitivo de los estudiantes
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3.6 Desarrollo de la propuesta

Antes de empezar a trabajar con estrategias es necesario establecer ciertas
consignas o expectativas de conducta con los estudiantes para lo cual se
estableceran algunas importantes para el trabajo en el aula, las mismas que se

deben trabajar en el salon con los nifios a través de talleres y gigantografias.

Escuchemos al profesor. Resolvamos los problemas
conversando.

vj)’)) jHabiemos! jHaoblemos!

Se amable con tus companerosy |Completemos nuestros trabajos.
companeras.

Ten respeto por los otros. Volvamos en silencio a la sala.

(Rocoleta, 2008, pag. 14)
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Estrategia N° 1

TITULO Tarjetas de alerta | TIPO | Individual

OBJETIVOS Fomgntar la correccion fraterna y de vigilancia de las acciones
propias y de los companieros.

PARTICIPANTES Primero de EGB

Pretenden conseguir un ambiente propicio para la
observacion de disciplinas adecuadas previa al

CARACTERISTICAS .
aprendizaje.
. Duracién: 60 Periodo: Cualquier momento

TEMPORALIZACION minutos. es adecuado.
8 Lugar: en el aula de clases o en el patio.
%)
% Humanos: Docentes y estudiantes
O : : =
E Materiales: cartulinas, recortes, colores, tijeras

Observaciones: fomentar valores de tolerancia y autoayuda

Desarrollo de la estrategia

Se hace recortar tres tipos de tarjetas a los niflos las mismas que pueden ser las

de los colores de los semaforos; es decir los colores amarillo, rojo y verde.

Luego se motiva a los nifos a identificar acciones y que estas sean valoradas
segun los colores de las tarjetas. Por ejemplo, si las acciones son positivas los
nifos levantaran las tarjetas rojas, si las acciones son negativas son las rojas y si

existe peligro frente a alguna accion se levantaran las tarjetas amarillas.

La maestra repetira algunas consignas para que los nifios empiecen a realizar

valoraciones tales como:

Si salgo del aula sin permiso, jesto es? Rojo 4

Si levanto la mano para pedir la palabra Verde {f (*
Si quito los lapices a mis companeros sin pedir Rojo

Si no escucho indicaciones para las tareas amarillo

(https://www.google.com.ec/url?sa=i)
Una vez que los niflos hayan aprendido a identificar las tarjetas la maestra a futuro

puede hacer que los nifios empiecen a evaluar sus propias acciones y entregara al

final de la clase estimulos cuando haya habido mas tarjetas verdes que rojas.
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Estrategia N° 2

TITULO Collage de la armonia TIPO Grupal

Fomentar el trabajo en equipo a través del

OBJETIVOS | reconocimiento de acciones positivas en el aula de

clases.

PARTICIPANTES Primero de EGB

Los estudiantes seran capaces de reconocer

acciones positivas dentro de un grupo amplio

CARACTERISTICAS
de imagenes.
X Duracién: 60 Periodo: Cualquier
TEMPORALIZACION
minutos. momento es adecuado.

Lugar: en el aula de clases.

Humanos: Docentes y estudiantes

Materiales: cartulinas, recortes, colores, crayones, pintura

RECURSOS

tijeras, revistas y periddicos.

Observaciones: fomentar el trabajo en equipo

Desarrollo de la actividad

La docente hablara sobre las palabras magicas que se deben utilizar dentro del
salén, e el hogar y en la comunidad, tales como: “buenos dias”, “por favor”,
“‘permiso”, etcétera y actos de solidaridad. Luego formara equipos de cinco nifios
a los que entregara un conjunto de revistas un papelote el mismo que estara
dividido en dos partes de un lado debera tener una cara triste y de la otra una cara

alegre y los materiales o recursos arriba senalados.
Luego la maestra dara las siguientes senales:

a. Indicar que la cara triste es para las acciones negativas y la feliz es para

acciones positivas.
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. Identificar dibujos que refuercen acciones positivas y negativas en las revistas.
. Los nifos deberan recortar las imagenes e irlas pegando segun lo que ellos
hayan percibido.

. Al final los nifios pueden pintar o colocar elementos decorativos vy,

. Explicar sus companeros que significa cada una de sus imagenes.

(http://4.bp.blogspot.com/-0gsOYhY40MY/Vsf_2a-
BPCI/AAAAAAAAABs/iDnhmly7NcY/s1600/DEMV .jpg)



Estrategia N° 3

TITULO Yo y mi yo TIPO Individual
Fomentar el desarrollo de la autoestima a través de la
OBJETIVOS
percepcion del esquema corporal y psicoldgica.

PARTICIPANTES

Primero de EGB

CARACTERISTICAS

Identificar partes del cuerpo, como valoracion
del mismo y de los otros asi como de las

cualidades psicologicas propias y de los otros.

TEMPORALIZACION

Duracién: 60 Periodo: Cualquier

minutos. momento es adecuado.

Lugar: en el aula de clases o en el patio.

Humanos: Docentes y estudiantes

RECURSOS

Materiales: Espejo

Observaciones: Fomentar el control emocional a través de la

valoracién propia y de los demas.

Desarrollo de la estrategia

La docente colocara un espejo de cuerpo entero en una pared para que los

estudiantes puedan

diferentes partes del cuerpo y decir su nombre junto al lugar donde se encuentra;

observarse mientras se observa el nino debe tocarse

de este modo se trabaja nociones espaciales en el cuerpo del nifio.

Posteriormente, el nifio debera reconocer esas partes en el cuerpo de los nifos
que tiene al frente, pero también debera ser capaz de decirle a su companero
cosas como tienes bonitos ojos, tu voz es muy agradable, eres buen amigo; de

este modo se trabaja también la autoestima y el respeto hacia el otro fomentando

el desarrollo de la disciplina y el desarrollo cognitivo.
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(https://previews.1 23rf.com/images-al-otrb-léI;émor-y-eI-concepto-de-d-a-de-Sa-

Foto-de-archivo.jpg)



Estrategia N° 4

TiTULO La técnica de la tortuga | TIPO

Individual-

grupal

OBJETIVOS

Desarrollar habilidades de autoconocimiento y

autocontrol frente a la indisciplina.

PARTICIPANTES

Primero de EGB

CARACTERISTICAS

Desarrollar la reflexién desde el auto reflejo de

su personalidad para el cambio de actitud.

TEMPORALIZACION

Duracién: 60 Periodo: Cualquier

minutos. momento es adecuado.

Lugar: en el aula de clases o en el patio.

Humanos: Docentes y estudiantes

RECURSOS

Materiales: Historia y titeres

Observaciones: El nifo relacionara su vida con la historia y

fomentara actitudes positivas.

Desarrollo de la estrategia

En ciertas ocasiones los niflos alcanzan mayor cambio de actitud a través de vias
indirectas que sancionando conductas o actitudes. Para ello, la maestra, utilizara o

aplicara la técnica de la tortuga, la cual la realizara de la siguiente manera.

La maestra relatara la siguiente historia. Habia una vez una tortuga muy pequena
que tenia afos (se debe decir la edad del nifo),
carinoso y muy buen amigo, ademas de respetuoso y colaborador (actitudes que
se desean obtener); sin embargo, tenia un problema se enojaba con facilidad o

agrede a sus companeros (alli se debe comentar las dificultades disciplinaras que

tiene el nifo).

la cual era muy inteligente,
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Pero un dia la tortuga estaba muy triste pues no podia cambar sus actitudes
negativas. Pero, €l se encontrd con su abuelo tortuga (o se puede decir el nombre
de una persona que sea representativa y querida para el nifo), el cual le dijo: ¢ qué
te sucede que te veo tan triste?, el nifio le contd lo sucedido; pero el abuelo le dijo:
- no te preocupes-. Te comento que cuando yo estaba pequeno y estaba a punto
de portarme mal me metia en mi caparazén y reflexionaba sobre lo pasado y

cuando ya estaba tranquilo salia de mi casa.

El poder reflexionar sobre el tema permite que no puedas lastimar o herir a nadie.
Asi que cuando tengas ganas de lastimar a alguien o portarte mal tensa tus
musculos un momento y piensa en las personas que puedes lastimar respirando
profundo y cuando ya estés tranquilo relajas tus musculos y retomas la actividad

normal.

(https://www.google.com.

AFQJCNG6S47DVDvp8UbA9rBz8EavsYan2w&ust=1504669128




Estrategia N° 5

TITULO Observo y recuerdo TIPO De competencia

OBJETIVOS

Fortalecer el desarrollo cognitivo a través de la disciplina

y la atencion-

PARTICIPANTES

Primero de EGB

CARACTERISTICAS

Fortalecimiento de la memoria visual

TEMPORALIZACION

Duracioén: 60 Periodo: Cualquier

minutos. momento es adecuado.

Lugar: en el aula de clases o en el patio.

Humanos: Docentes y estudiantes

RECURSOS

Materiales: Tarjetas de estimulacion

Observaciones: Se fortalecera la competencia de los nifios a

través de la retencion mental de imagenes

Desarrollo de la estrategia

La maestra debe motivar a los nifos a concentrarse mientras atiende

indicaciones que dara la maestra.

La maestra mostrara a los nifilos un conjunto de imagenes que en principio pueden
ser cercanas al nifio, tales como sus super héroes y poco a poco ira mostrando
otras imagenes un poco mas dificiles para el nifio. Luego invita a los nifos a
recordar las imagenes mencionando caracteristicas propias de las mismas

La docente podra cada dia ir aumentando la cantidad de fichas y también mostrar
otras tales como aquellas que contengan nociones espaciales, de tiempo, tamano,

forma, color e incluir algunas obras de arte. Todo esto, fomentara la atencién y por

ende la disciplina de los nifios y el desarrollo cognitivo de los nifios.




(http://www.hanseduc.ini.pe/fotos/producto/157/Tarjetas-de-estimulacion-

temprana-bilingue.gif)
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Estrategia N° 6

TITULO Formo pictogramas

TIPO De competencia

OBJETIVOS | Desarrollar habilidades de fortalecimiento de grupo

PARTICIPANTES

Primero de EGB

CARACTERISTICAS

Fortalecer el pensamiento creativo a través de

las ilustraciones.

TEMPORALIZACION

Duracioén: 60

minutos.

Periodo: Cualquier

momento es adecuado.

Lugar: en el aula de clases o en el patio.

Humanos: Docentes y estudiantes

RECURSOS

Materiales: Recortes de revistas, goma, tijeras y papelotes

través del desarrollo de la creatividad.

Observaciones: Se fortalecera la competencia de los nifios a

Desarrollo de la estrategia

La docente formara varios grupos de trabajo, luego a cada grupo entregara a los
nifos un conjunto de recortes con personajes y escenarios diferentes. Los nifios
deberan pegarlos en el orden que consideren convenientes y luego contar el
cuento que ilustraron. De esta manera, se estara fomentando la disciplina dentro

de los grupos, el trabajo en equipo y por ende el desarrollo cognitivo de los nifios a

través del pensamiento creativo.
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CONCLUSIONES:

Luego de haber concluido con el proceso de investigacion se establecen las

siguientes conclusiones:

Se establece que algunos de los factores que afectan el desarrollo de la disciplina
de los ninos del primer grado de este plantel, se debe a patrones
comportamentales o culturales de los padres, que al final los niflos terminan
repitiendo las mismas actitudes en el saléon o en cualquiera de los ambientes

donde se desenvuelva.

Muchas de las formas en las que se manifiesta la indisciplina en los nifos de este
grado es a través de berrinches y pataletas especialmente cuando los padres no

conceden lo que sus hijos desean o exigen con esos comportamientos.

El desarrollo cognitivo de los nifilos del primer grado de este plantel es deficiente y
no responde a las competencias o destrezas que deben haber alcanzado segun

su edad y también acorde al aio de escolaridad en la que se encuentran.

Se evidencia que una escasa disciplina afecta el desarrollo cognitivo de los nifios
del primer grado de este centro educativo ya que la mayor parte del tiempo estan

interesados en sus caprichos y no en seguir orientaciones para su aprendizaje.

No existe una guia en la institucién que permita a las docentes del primer grado de
esta unidad educativa para poder trabajar sobre la escasa disciplina y a la vez
que fomente el desarrollo cognitivo de los nifios, por ende, las docentes en

muchas ocasiones improvisan frente a las dificultades que se presenten.



59

RECOMENDACIONES:

Frente a lo concluido se recomienda lo siguiente.

Los padres de familia para que cambien patrones conductuales en el hogar y
reforzar acciones positivas en los nifios desde los valores o de acciones simples

como la utilizacion de palabras magicas en el trato con sus companeros.

Los padres y docentes frente a los berrinches deben ser capaces de estimular en
los nifios en control de las emociones a través de ejercicios de auto fortalecimiento

de acciones positivas en si mismo y en los companeros.

Muchas de las formas en las que se manifiesta la indisciplina en los nifios es a
través de berrinches y pataletas especialmente cuando los padres no conceden lo

gue sus hijos desean o exigen con esos comportamientos.

El desarrollo cognitivo debe ser fortalecido a través de estrategias que sean
atractivas para los infantes, fortaleciendo la atencion, las habilidades de escuchar

para poder asimilar nuevos saberes o conocimientos.

Al haber relacion entre la disciplina y el desarrollo cognitivo es importante que los
docentes empiecen a incluir en sus planes de clase, actividades que potencien y
mejoren la disciplina y por ende el desarrollo cognitivo desde la aplicacion de las

estrategias planteadas en la propuesta.

Que se aplique la propuesta disefiada la misma que parte del problema mismo de
la institucidon donde se ha realizado la investigacion, ademas responde a los

requerimientos evolutivos y cognitivos de los nifos.
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ANEXO N° 1 o
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI /)Q\
EXTENSION EL CARMEN \
CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION :,‘”*‘ﬁ;*‘;';‘f“j*f

Creada Ley No. 10 — Registro Oficial 313 de Noviembre 13 de 1985
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA “DR. JOSE MARIA

VELASCO IBARRA” RECINTO SAN RAMON DE TIGRILLO, EL CARMEN-MANABI,
PERIODO 2017-2018

OBJETIVO GENERAL: Determinar la incidencia de la disciplina en el desarrollo cognitivo
de los nifilos de primer grado de la Unidad Educativa “Dr. José Maria Velasco Ibarra”, del
recinto San Ramoén de Tigrillo, del cantdn El Carmen Manabi, periodo 2017-2018

Indicaciones: Marque con una X segun su criterio

1. ¢Qué factor principal considera usted que incide en el desarrollo de la
disciplina? ( tarea cientifica 1)
a) Factores culturales
b) Factores socio econémicos
c) Formacion en valores
d) Factores religiosos
e) Todas las anteriores ( )

2. ;Los ninos del primer grado muestran indisciplina durante Ila
permanencia en la institucion? ( tarea cientifica 2)

e e T
~— N N N

a) Siempre ( )
b) A veces ( )
c) Nunca ( )

3. ¢Qué tanto afecta la indisciplina en el aprendizaje de los nifios de primer
grado ? ( tarea cientifica 3)

a) Mucho ( )
b) Poco ( )
c) Nada ( )
4. ;El desarrollo del area cognitiva de los ninos es? ( tarea cientifica 3)
a) Muy bueno ( )
b) Bueno ( )
c) Regular ( )

d) Insuficiente
5. ¢Los nifos de primer grado con un escaso desarrollo cognitivo tienden a
tener problemas disciplinarios? ( tarea cientifica 4)
a) Si ( )
b) No ( )
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6. ¢Considera usted que existe relacion entre disciplina y desarrollo
cognitivo?( tarea cientifica 5)

a) Mucha ( )
b) Poco ( )
c) Nada ( )

7. ¢Cree usted que se debe desarrollar una guia de estrategias que mejore
el desarrollo cognitivo?( tarea cientifica 6)
a) Si ( )
b) No ( )
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ANEXO N° 2
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI ‘é’\
EXTENSION EL CARMEN ] /urmﬁff(/\wn
CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 5N

Creada Ley No. 10 — Registro Oficial 313 de Noviembre 13 de 1985
FICHA DE OBSERVACION DIRIGIDA A LOS NINOS DEL PRIMER GRADO DE LA

UNIDAD EDUCATIVA “DR. JOSE MARIA VELASCO IBARRA” RECINTO SAN RAMON
DE TIGRILLO, EL CARMEN-MANABI, PERIODO 2017-2018

OBJETIVO GENERAL: Determinar la incidencia de la disciplina en el desarrollo cognitivo
de los nifios de primer grado de la Unidad Educativa “Dr. José Maria Velasco Ibarra”, del
recinto San Ramoén de Tigrillo del cantén El Carmen Manabi, periodo 2017-2018.

Marcar con una X segun lo observado

N° iTEM sI NO EN
PARTES

1 El nifio realizan berrinches o pataletas cuando sus padres no

les conceden lo que piden.( tarea cientifica 1)

2 El nino manifiestan conflictos en el aula de clases

( tarea cientifica 2)

3 El nifio son capaces de responder a las preguntas que
realizan los docentes desde sus saberes o aprendizajes.(

tarea cientifica 3)

4 El nifio tiene desarrollada las destrezas imprescindibles

desde los contenidos y tiempo trabajado.( tarea cientifica 4)

5 El nifo participa en la actividades planificadas por la

docente (tarea cientifica 5)

6 El nifio muestra actitudes de indisciplina frente a una tarea

asignada o a una pregunta de la maestra.( tarea cientifica 6)

Nombres del NIfI0/a:......cccveverereerereerereerernreessreeessessesessssesesseses Grado:......cceeeeeeeneeneere e sne e
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UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI
EXTENSION EL CARMEN /

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION /L%@é’i\
Creada Ley No. 10 — Registro Oficial 313 de Noviembre 13 de 1985 EXTENSION EN EL CARMEN
s V/; ;nn‘g%‘?.;; 5‘;’?

Loy ALY

ENTREVISTA DIRIGIDA AL DIRECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA “DR. JOSE
MARIA VELASCO IBARRA” RECINTO SAN RAMON DE TIGRILLO, EL CARMEN-
MANABI, PERIODO 2017-2018

OBJETIVO GENERAL: Determinar la incidencia de la disciplina en el desarrollo cognitivo
de los nifios de primer grado de la Unidad Educativa “Dr. José Maria Velasco Ibarra”, del
recinto San Ramoén de Tigrillo del cantén El Carmen Manabi periodo 2017-2018.

Entrevistado: Fecha:

1. ¢Qué factores considera usted que inciden en el desarrollo de la
disciplina de los nifios?( tarea cientifica 1)

2. Los ninos del primer grado de qué forma muestran indisciplina durante
la permanencia en la instituciéon?( tarea cientifica 2)

3. Considera usted que la indisciplina puede causar efectos negativos en el
aprendizaje?, SI( ) o NO( )Por qué?( tarea cientifica 3)
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4. ;El desarrollo del area cognitiva de los nifios esta acorde a los perfiles
que plantea el Ministerio de educacion? ¢Si () o no () porque?( tarea
cientifica 4)

5. ¢Qué relacion existe entre disciplina y desarrollo cognitivo? ( tarea
cientifica 5)

6. ¢Cree usted que se debe desarrollar una guia de estrategias que mejore
el desarrollo cognitivo?, ¢ si( ) o no () Por qué?( tarea cientifica 6)

Muchas gracias
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ANEXO N° 4

Fotografias de la investigacion de campo




Fotografias tomadas por: Mitte Vélez Edison Javier Investigador
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