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RESUMEN

En los ultimos afios la imagen de la mujer en el Ecuador, ha sido sobrellevada de una
manera tan inapropiada, llegando al punto de estar entre los paises mas vulnerables al
maltrato y discriminacion.

El presente proyecto de investigacién denominado “INSERCION LABORAL DE LAS
MUIJERES PERIODISTAS EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION DE MANTA
RADIO Y TELEVISION”, como objetivo principal, determiné estudiar la realidad del
campo profesional en la que se desenvuelven las féminas dentro de la comunicacion.
Por tal motivo y tomando los recursos necesarios dentro del desarrollo de la
investigacion, se establecieron las muestras para el estudio, las que fueron tomadas, de

los diferentes medios radiales y televisivos de Manta.
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INTRODUCCION

Destacar la presencia y el posicionamiento de la mujer dentro de la sociedad,
como participe de un estado igualitario, se convirti6 en una de las grandes batallas de

los ultimos afos.

En la manera mas significante, y en épocas de historia donde todo lo
relacionado al sexo femenino siempre fue visto con caracter de debilidad, la postura
actual de las mujeres en general preocupa, porque en los medios de comunicacion se
encuentra por debajo a la de los hombres, segin el Registro Publico de Medios del
Consejo de Regulacion y Desarrollo de la Informacién y Comunicacion (Cordicom) de
cerca de 17 mil trabajadores de los medios de comunicacion, apenas el 36% son

mujeres.

El presente proyecto de investigacion, estudia la situacion laboral de las Mujeres
Periodistas de los medios de comunicacién de Manta, Radio y Television, donde se
abordan los distintos criterios que se manejan dentro de los establecimientos laborales.
Como objetivo principal de la investigacion consiste en determinar los factores que
intervienen en el campo laboral de las mujeres periodistas, en cuanto a posicion,

salarios y papel que desempefian, y su influencia en el desarrollo laboral.

Esta investigacion propone obtener datos estadisticos para asi poder cuantificar
la cantidad de mujeres periodistas profesionales que laboran en medios de
Comunicacion, la metodologia de trabajo es de tipo exploratorio y descriptiva con datos

cuantitativos y cualitativos.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los medios de comunicacidon son empresas organizadas gestores de la opinidén
publica, bajo ese contexto la comunicacion se convierte en una pieza clave ejerciendo

un compromiso con la sociedad.

El periodismo es una manera de mostrar la informacion. El periodista o comunicador es
considerado como un lente informativo entre los medios y la sociedad. Pero definir este

rol no es tarea facil.

Abril (como se citd en Bonilla, 2012, p12), dice que un periodista es “Un
trabajador, que genera productos simbolicos que son emitidos por un sistema de medios

de comunicacidn, los cuales contratan bajo régimen de dependencia a los periodistas”

La insercion de la mujer al campo periodistico ha estado marcada por muchos
factores, claro estd que todo radica en la ola de estereotipos que se han creado a lo largo
del tiempo. La mirada del hombre y la sociedad en contra de la mujer da inicio al

mundo oscuro al que se debe en enfrentar la labor periodistica femenina.

Rosales y Barredo, (2013, p 94) indican que “La discriminacion contra la mujer
representa un tipo de violencia que ha prevalecido... La discriminacion laboral se da de
diversas formas, sea a través de una falta de equiparacion de los sueldos entre los

hombres y las mujeres”.

Segun datos del observatorio de igualdad de género de América Latina y el
Caribe (2013, p 40). Ecuador tiene una de las tasas mas altas de mujeres que carecen de
ingresos propios con 36%. Esta realidad refleja la poca insercion laboral de las
ecuatorianas en el sector politico, cultural y periodistico donde se centrara la

investigacion.



Ulfarte (como se cité en Garcia de Cortazar, Garcia de Ledn, 2000,
p.83). Las mujeres se encuentran en una situacion mas precaria y
disponen de menos oportunidades o facilidades de promocion... Tratan
de escapar del particularismo, en este caso profundamente masculino ya

que las altas esferas de la profesion estan fomentadas por el hombre...

Como fue citado anteriormente en Ecuador la situacion actual de las mujeres en
medios de comunicacion de cerca de 17 mil trabajadores de los medios de
comunicacion, apenas el 36% son mujeres, de tal forma que en nuestro pais la posicion

de la mujer dentro de los medios es inferior a la de los hombres.

El papel de la mujer periodista dentro de la sociedad, y en nuestro medio,
propone una labor encaminada a la igualdad de condiciones. Promoviendo la equidad
de género en la construccién de la informacién dando un espacio donde la mujer no se

sienta acosada, erradicando con los paradigmas.

En la Provincia de Manabi conocer con exactitud el indice de mujeres
profesionales que pertenecen a un medio de comunicacidn se torna complicado por la
poca informacion que se muestran en las plataformas virtuales, de tal manera que las

posibilidades de acceder e indagar sobre el tema son de caracter personal.

Esta investigacion propone obtener datos estadisticos para asi poder cuantificar
la cantidad de mujeres periodistas que laboran en medios de Comunicacion, de Manta
en radio y television, de tal manera que los resultados obtenidos proporcionen

informacion necesaria sobre la actualidad laboral de las profesionales.



2. FORMULACION DEL PROBLEMA

2.1.PREGUNTA PRINCIPAL

(Cuadl es la situacion laboral de las mujeres periodistas de los medios de

comunicacion de Manta radio y television?

2.2.PREGUNTAS DERIVADAS- SUB PREGUNTAS

(Existen factores que impidan realizar el desarrollo profesional de las mujeres

periodistas?

Dentro del campo laboral, las comunicadoras ;gozan de los mismos derechos con

relacidn a los hombres?

(Cuantas mujeres periodistas laboran en medios de comunicacion locales?



3. DELIMITACION

3.1.DELIMITACION ESPACIAL

El presente trabajo de investigacion se realizd en la ciudad de Manta, provincia de
Manabi, sobre la “INSERCION LABORAL DE LAS MUJERES PERIODISTAS EN
LOS MEDIOS DE COMUNICACION DE MANTA RADIO Y TELEVISION”, la

muestra corresponde a 10 medios de comunicacion de la ciudad.

3.2.DELIMITACION TEMPORAL

La recopilacion de datos e informacidn para el trabajo investigativo se dio inicio a
partir del mes de julio hasta octubre con duracidén de 90 dias correspondientes al afo

2017.



4. OBJETIVOS

4.1.0BJETIVO GENERAL

Determinar los factores que intervienen en el campo laboral de las mujeres periodistas,
en cuanto a posicion, salarios y papel que desempenan, y su influencia en el desarrollo

laboral.

4.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

e Detallar el indice de profesionales femeninas que ejercen su profesion dentro de
los medios de comunicacion.

e Determinar si existe o no un desequilibrio en cuanto a las relaciones de género.

e Estudiar el empoderamiento de la mujer en los medios de comunicacion de
Manta en el campo periodistico.

e Detallar con graficos estadisticos el personal periodistico femenino que laboran
en los medios de Comunicacion de Manta para analizar las condiciones

laborales dentro del ejercicio profesional.



5. JUSTIFICACION
El presente trabajo de investigacion estudiard la presencia femenina dentro de
los medios de comunicacion de Manta radio y television, tomando en cuentas los

objetivos ya establecidos para la realizacion.

La importancia del trabajo radica en obtener datos e informacién proporcionada
por las profesionales en comunicacion, de tal manera que se puedan descifrar resultados

que acerquen a conocer el desarrollo laboral femenino.

El alcance de la investigacion se acercara a mostrar con resultados cual es la
posicion de las mujeres en el campo profesional periodistico dentro de los medios de
comunicacion de la ciudad, asi mismo ayudard a conocer a través de datos estadisticos
la cantidad de profesionales que realizan su trabajo comunicacional y cudl es su

situacion.

Los beneficios de la investigacion se atribuyen a la informacion recopilada y
que los datos conseguidos puedan ser tomados como antecedentes para la realizacion de

un trabajo mas profundo sobre la situacion de las mujeres periodistas de Manta.

Dentro de las posibilidades para la realizacion del trabajo, se tomara en cuenta
la informacion relevante que se logre obtener como objeto de estudio, de tal manera que

tenga relacion con la investigacion.



6. VIABILIDAD LEGAL
La Constitucion de la Republica del Ecuador de 2008 garantiza que las personas
gozan de los mismos derechos y obligaciones, asi mismo en varios reglamentos se

recalca la igualdad de género y se abordan los derechos de las mujeres.

El Art. 11.- (Derechos de igualdad y no discriminacion). Inciso 2 establece que:
Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades, de tal manera que tanto hombres y mujeres cuentan con las mismas

posibilidades en cuanto a la igualdad de género.

Art. 70.- (Institucionalidad y politicas de género). El Estado formulara y
ejecutard politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a través del
mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporara el enfoque de género en
planes y programas, y brindara asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el

sector publico.

En el Art. 325.- (Formas de trabajo y su retribucidn). El Estado garantizara el
derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacion de
dependencia o autébnomas, con inclusion de labores de auto sustento y cuidado humano;

y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores.

En el capitulo 3 del reglamento de régimen académico de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi, en su articulo 17 manifiesta que el “proceso de titulacién. -
Para efectos de su titulacidn, el estudiante podra escoger entre la realizacion de un
trabajo final de titulacion o la rendicion de un examen de grado o de fin de carrera”.
Con este proceso de titulacion se demostrara el manejo de del conocimiento adquirido

dentro de la formacion profesional en cada una de sus unidades académicas.



7. BASES TEORICAS

7.1. ESTADO DEL ARTE

1. Maria de Los Angeles Cardona estudiante de la Pontifica Universidad Catélica

del Ecuador, analisis profundo sobre la Situacion de la practica profesional de las
mujeres periodistas deportivas en el Ecuador: ventajas y desventajas, desde el

enfoque de género y la comunicacion. Quito, 2011.

4

Dentro de los objetivos de la investigacion, y en la cual planted “Describir las
condiciones en que se desenvuelven para la elaboracion de sus notas periodisticas, asi
como determinar si existe o no un desequilibrio en cuanto a las relaciones de género.

(Cardona, 2011,p 1)

La muestra para este trabajo fue determinada luego de realizar un sondeo sobre los
diferentes medios de comunicacion del pais, realizando entrevistas a profesionales en la

rama del deporte.

Dentro de las conclusiones, la autora determina que “Antiguamente, la actividad

profesional de la mujer se vio reducida al papel de ama de casa”.

Asi mismo recalca en el deporte, “Mujeres que conocen gran diversidad de contextos
piden continuamente que se lleven a cabo mas investigaciones centradas en la mujer,
como respuesta al problema histérico de que los hombres sean considerados el patrén

de medida de la sociedad entera”.

De la misma manera para Cardona, “Hoy en dia siguen rigiendo ciertos valores arcaicos
basados en fundamentaciones superficiales contra los cuales la mujer lucha

constantemente, aquellos que marcaba a la mujer como un ser falto de voluntad,



dependiente, inseguro, con falta de perseverancia para el trabajo y con cierta ineptitud

para la actividad y rendimiento fisico”.

2. Lizette Cristina Abril Castro, estudiante de la Universidad Central del Ecuador

Facultad de Comunicacion social, en su trabajo de grado previo a la obtencion del
titulo de comunicadora social. Descripcion de la situacion laboral actual de las
mujeres periodistas en los medios de comunicacion quitefios. Quito — Ecuador

2013.

En este caso dentro de los objetivos de la investigacion se destaca “Presentar una
descripcidn detallada de la situacidon laboral actual de las mujeres periodistas en los
medios de comunicacidn quitefios, con la aplicacion de técnicas como la entrevista y la

observacion de campo”. (Abril, 2013, p 12)

Dentro del trabajo realizado, se emple6 una investigaciéon con enfoque cuantitativo, las
muestras tomadas responden a entrevistas realizadas a figuras importante y de amplia
trayectoria dentro del periodismo en el medio televisivo, radial e impreso y la

observacion participante o de campo se realizo en Diario HOY.

Las conclusiones mostradas por (Abril, 2013, p 55) muestran que “El ingreso de la
mujer en el campo periodistico fue un proceso complicado por varios aspectos, entre

ellos el nulo acceso que las mujeres tenian a la educacion en el siglo XIX”.

Asi mismo “Los medios de comunicacion cada vez incluyen mas mujeres en sus
equipos de trabajo, en todas las secciones y su trabajo se desempefia en las mismas
condiciones que el de los hombres, sin embargo, no han logrado alcanzar, en su
mayoria, espacios de poder...Pese a ello las mujeres no sienten que exista
discriminacién de género en la actualidad, sino mas bien creen que su condicion de
mujeres les facilita en algunas ocasiones cumplir con su trabajo”.
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3. Johanna Rosales Duran. Trabajo periodistico de las mujeres, sus condiciones y

acceso laboral en los medios de comunicacion de Quito con una perspectiva de

género. Quito — Ecuador 2013.

El objetivo principal de la investigacion, responde a “Visibilizar las condiciones
laborales de la mujer periodista, y determinar las problematicas de género por las que
atraviesa dia a dia”. (Duran, 2013, p 65). Dentro del trabajo realizado, se emple6 una
investigacion con enfoque cuantitativo y cualitativo, las muestras tomadas responden a
entrevistas realizadas a figuras importante y de amplia trayectoria dentro del

periodismo.

A modo de conclusion Johanna Rosales Duran, indica qué “La incidencia de violencia
de género es un fendmeno que no ha sido analizado a profundidad y perdura por varias
décadas, afectando no solo las condiciones laborales de quienes ejercen la profesion”.

(Duréan, 2013, p 88)

De la misma manera concluye que “Las mujeres estdn en desventajas tanto a la hora de
ser contratadas como al ocupar cargos de poder en el medio... este conflicto ha
perdurado por décadas y se ha fortalecido al legitimar que la mujer es incapaz de
sostener o mediar decisiones importantes en diferentes campos laborales”. (Duran,

2013, p 90)

Johanna recalca “Se determina que esta profesion abordada desde mujeres no habia
sido analizada y con el tiempo persiste un problema de raiz: la violencia de género en el

entorno periodistico, dentro y fuera de las empresas de comunicacion”.

Asi mismo detalla “La fuerza laboral en el pais esté liderada por profesionales que tiene

gran demanda por parte de la sociedad, el periodismo representa a una de las carreras
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con menos numeros de profesionales, ya que la mayor parte lo ejercen de manera

empirica”.

4. Trabajo de titulacién de Cindy Mercedes Cordova Falconi de la Universidad de

las Américas con nombre, ;Como ha cambiado el uso de la imagen de la mujer en

la television ecuatoriana en los ultimos dos afios? Quito — Ecuador 2017.

El objetivo principal de la investigacion, responde a “Conocer las caracteristicas de la
imagen de la mujer en la television ecuatoriana, los cambios y permanencias, antes y
después de la implementacion de la Ley Organica de Comunicacion”. (Cordova, 2017,
p 11), se empled una investigacion con enfoque cuantitativo, se realizaron entrevistas a

figuras importante y de amplia trayectoria dentro del periodismo.

Las conclusiones de la investigadora determinan qué “La presencia de las mujeres en la
television genera diversos analisis y debates, por un lado, existe la percepcion de que
cada vez son mas las mujeres que son parte de diversos espacios en este medio”.

(Cordova, 2017, p 35)

Para (Cordova, 2017, p 35) “Eso no ha representado cambios significativos para la
mayoria de ellas en su desempefio cotidiano, especialmente en trabajos como
animadoras, modelos y presentadoras que aun priorizan su cuerpo y caracteristicas

estéticas”.

Recalca también que “Las formas en las que se muestran a las mujeres en programas de
infoentretenimiento son consideradas como sexistas, debido a que su presencia y
permanencia en estos espacios esta determinado en gran medida por sus atributos
fisicos y disponibilidad de exponerlos para generar conexidn con el publico, lo que se

traduce en rating para el canal.
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5. Trabajo de titulacién, Enrique Alejandro Garcia Castafieda, “creacion de una

radio bocina estudiantil con las nifias y nifios de la escuela fiscal mixta “Fray
Yodoco Ricke” (comuna Lumbisi) en base a la equidad de género, con el fin de
entablar nuevos lazos comunicativos encauzados a prevenir la violencia contra la

mujer” Quito — Ecuador 2014.

Para este trabajo el objetivo principal de la investigacion, responde a “Investigar textos
académicos para abordar teéricamente la relacion Género — Comunicacion, asi mismo
Fundamentar tedricamente la necesidad de entablar nuevos lazos comunicativos, en
base al enfoque de género, entre los estudiantes de Educacion General Basica. (Garcia,

2014, p 68)

Se empled una investigacion con enfoque cuantitativo, y comparativo, de investigacion,

las muestras tomadas responden a la participacion de estudiantes

A modo de conclusion Garcia menciona “Las sociedades occidentales cargan un peso
histérico machista, en el que la figura de la mujer ha sido condenada a ser el “sexo

débil”. (Garcia, 2014, p 77)

Destaca también “La construccion de la identidad del género, en este aspecto, resulta de
un intercambio social que situa a un género por encima de otro. Esto hace evidente la
presencia de violencia generada desde lo social que, es la violencia de género, que en

esencia transcurre como una forma de violencia naturalizada o invisible”.

Concluye diciendo “Brindar alternativas y herramientas para evitar el sexismo desde lo
que decimos y, sobre todo, propender a la equidad de género desde la educacion. Estos
procesos de cambio, devolviendo la dimension de sentimientos a la palabra, puede

evidenciarse en el trabajo desde las nifias y nifios”. (Garcia, 2014, p 78)
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7.2.MARCO TEORICO

7.2.1. Género y Periodismo
El desarrollo de la profesion periodistica que diariamente se ejerce dentro de los
medios de comunicacion, los diversos aspectos, la manera de cdémo se cumple el
ejercicio profesional, son estructuras fundamentales que determinan la insercién del

hombre y la mujer al campo profesional.

Definir el papel del comunicador social, como mediador o gestores de la
informacion, ha llevado a establecer un modelo de desarrollo laboral, muy ajustado a la

ola de cambios a la que se ha sometido el rol del periodista.

En ese sentido en el que los medios de comunicacion adoptan una manera
distinta de construir el perfil del comunicador, se determina de forma directa la postura

de la sociedad como receptores de la informacion.

Ulfarte (2007), determina qué “El periodismo se encuentra en una etapa de
crisis, dificultad o cambio ya que, a sus tradicionales problemas como los bajos
salarios, los horarios prolongados, se suman las politicas de trabajo” (Ulfarte, 2007, p
2), y es que desde sus inicios el avance profesional del periodista, se ha visto en la

necesidad de asentar su espacio en el campo profesional.

Abril (2013), dejo en claro cudl es la postura actual de un comunicador social,
dentro de un medio de comunicacion, el trabajo del periodista como tal, se determina en
la manera de poder realizar una buena comunicacion, accediendo a la informacién que
se muestra, la misma que se debe adquirir de una forma libre con igualdad de

condiciones.
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El trabajo del periodista consiste fundamentalmente en buscar
informacion relevante, entendiendo que el periodismo como narracion
tiene un proposito; es decir, lo que busca es recoger, sintetizar,
jerarquizar y publicar informacion de actualidad. El periodismo como
tal, se suscita desde diferentes perspectivas, ya sea social, cultural,

cientifica, politica, etc. (Abril, 2013, p 11)

Cardona (2011), concuerda con Abril (2013), en el sentido de pertenencia que
adquiere la sociedad sobre los medios, en ese sentido se requiere de responsabilidad, de
tal manera que los medios de comunicacion buscan perfeccionar un modelo de trabajo

con veracidad y profesionalismo.

La comunicacidn se construye por lenguajes, estd en todas partes,
permite la participacidn entre varios actores y se transmite mediante
expresiones culturales. Ademads, la comunicacidn tiene potencial
significativo en la sociedad. La comunicacion es una fuente de estilos de
vida, pensamiento, accidn, subjetividades, diversion, es el evangelio para

significar y asignar sentido en el mundo contemporaneo (Cardona, 2011,

p ).

7.2.2. La mujer y los medios de comunicacion
Desde sus inicios en época de historia, el ejercicio profesional del periodismo
siempre fue practicado por hombres, los antecedentes estudiados de aquel entonces
determinan, que en dicha rama no habia cabida ni posibilidades para que las mujeres

lograran posesionarse en los medios de comunicacion.

La situacion se presenta en un ambiente de cambios en cuanto a la mujer y los

medios. “La profesion periodistica ha vivido y estd viviendo en los ultimos afios una
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constante feminizacion. Es ampliamente compartida la opinidon de que el nimero de
mujeres periodistas que acceden anualmente al mercado laboral supera con creces al de

sus colegas”. (Ulfarte, 2007, p 420)

Ulfarte, menciona aspectos importantes que inciden en el desarrollo del
desenvolvimiento femenino, la profesion periodistica, los espacios disponibles y todas
las plataformas donde la mujer hace formalmente su ingreso al campo profesional,
determinan los estamentos que logran romper las barreras y dejando atras la idea de

seguir considerando al género femenino cono el sexo débil de la humanidad.

Por otro lado, las comparaciones laborales sistematizadas y segtin (Abramo,
2004, p 2), “Cuando hablamos del imaginario sobre hombres y mujeres en el trabajo, es
necesario considerar, en primer lugar, que este esta fuertemente asociado al imaginario
sobre los hombres y las mujeres en la familia y en el conjunto de la sociedad”, de esta

manera entra en discusion la posicion de los profesionales en el campo laboral.

Como lo menciona Abramo, los procesos y modelos de transicion al que se
incorpord a la mujer en los medios, clarifica la necesidad de sistematizar al campo
laboral, partiendo desde lo particular a lo general, las normas adoptadas en el sector

comunicacional.

En todo el mundo se dan las condiciones para que los medios de
comunicacion puedan contribuir de manera mas decidida al avance de
las mujeres. Aunque ha aumentado el nimero de mujeres en el sector de
las comunicaciones, pocas son las que han llegado a ocupar puestos
directivos o que forman parte de juntas directivas y 6rganos que influyen

en la politica de los medios. (Rios y Martinez, 1997, p 97)
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7.2.3. Ingreso de la mujer al campo periodistico

La idea de la feminizacién dentro de los medios por iniciativa de las propias
mujeres, clarifica la necesidad y obliga la incorporacion al sector profesional, a los
diversos escenarios de participacion que han servido, para la contribucion de la mujer
como sujeto social activo, dentro del &mbito comunicativo.

Ulfarte (2007, p 420), explica que “La incorporacién de las mujeres al mundo
del periodismo ha sido lenta a la vez que abrumadora. Por ello, es objetivo es analizar
la continua insercion que protagonizan las féminas en el seno de la profesion
periodistica”, dejando en evidencia la participacion directa de las mujeres dentro de la

comunicacion.

La misma que se sumerge en el sentido de propiedad que adquiere la nueva

generacion femenina, dentro de los avances comunicacionales y de superacion.

De tal manera que el hombre se adapta a la integracion de la mujer como
acompanante de labores y no por situaciones obligatorias, simplemente por las
capacidades profesionales que se muestran por las periodistas, se establece el nexo
laboral determinando las necesidades y proyecciones encaminadas a un mejor clima de

trabajo.

En la actualidad, Ulfarte (2007) expresa que la produccion femenina, desarrolla
la necesidad de acogerse al nuevo mundo periodistico, donde prevalece la insercion de
las profesionales, teniendo presente que en un inicio la situacidén no era tan cambiante,
y sobre todo los aspectos influyentes que determinaban de la igualdad de condiciones y

oportunidades de trabajo.

En los ultimos afos, la presencia de mujeres en los medios de

comunicacidén ha aumentado considerablemente en América Latina. A
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pesar de este proceso de incorporacién a medios publicos, privados y
comunitarios, continuan ocupandose, salvo algunas excepciones, de
temas denominados blandos que, en ocasiones, fomentan los estereotipos
del rol de las profesionales. (Champou, 2011, p 2)

En nuestro medio, y resaltando lo que manifiesta Champou, las politicas de
trabajo determinadas por los duefios de medios de comunicacion, no han sido
impedimentos para desarrollar los avances profesionales tanto de hombres y mujeres en
el desempefio laboral.

Por tal motivo, se busca erradicar con la ola de estereotipos por parte de la
sociedad, hacia la mujer “Varias han sido las discusiones sobre la presencia de las
mujeres en los medios de comunicacidon. Algunas organizaciones e investigadores han
hecho estudios respecto a su representacion en los medios y mostraron que por varios
afios ellas han estado por debajo que los hombres dentro del campo mediatico™.

(Cérdova, 2017, p 10)

7.2.4. Posicion de l1a mujer dentro de los medios

La presencia de las mujeres periodistas dentro de los medios de comunicacion,
el desenvolvimiento en el campo profesional y las diversas actividades que se puedan
desarrollar dentro del &mbito laboral son las diversas cualidades que distinguen a un
periodismo practicado por hombres y mujeres.

Segun (Abramo, 2014, p 220), “Después de tres décadas en que se observa un
crecimiento sostenido de la participacion laboral femenina en América Latina y en que
se incrementan, a un ritmo superior a los de los hombres, sus niveles de escolaridad y

educacion aun persisten serios obstaculos para una insercion”.

Para Cérdova (2017), la situacion y permanencia de las mujeres en el mercado

de trabajo no se realizan en igualdad de condiciones con respecto a las de los hombres.
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Determinar con exactitud las series de obstaculos, a las que las mujeres se deben
de enfrentar en la actualidad como lo manifest6 Abramo, es un tema profundo de
investigacion, pero tal realidad se evidencia en la cotidianidad a la que las periodistas se

deben de enfrentar, en el momento de ser participe y postular por un puesto de trabajo.

Por circunstancias diversas el clima laboral de una periodista profesional puede
verse opacado por la presencia del hombre, en ese sentido las politicas que rigen dentro
de un medio, son factores influyentes que determinan, adaptarse al ambiente
establecido, y cumplir con las obligaciones, son parte de las estrategias que se emplean

para fomentar la competitividad entre hombres y mujeres.

Aunque ha aumentado el numero de mujeres profesionales en el sector
de las comunicaciones, pocas son las que han llegado a ocupar puestos
directivos o que forman parte de juntas directivas y 6rganos que influyen
en la politica de los medios de comunicacion. La mayoria de las mujeres,
sobre todo en los paises en desarrollo, no tienen la posibilidad de crear
fuentes y redes de comunicacion. (Rios y Martinez, 1997, p 97)

La informacién proporcionada por Rios y Martinez (1997), complementa los
datos acotados por demas autores, donde se manifiesta el oscuro camino transitado de
las periodistas, donde su posicion siempre fue inferior a la del hombre, de tal manera,
que la mujer entiende que su capacidad no solo se limita en la posicion en la que

desempefie, mas bien acrecienta sus posibilidades de superacion.

7.3.Insercion Laboral
En el marco de la insercion laboral femenina, la posicion de trabajo que ocupan
las profesionales del periodismo, dentro de los medios de comunicacion, son

derivaciones de los constantes cambios y modificaciones que se emplean en las
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instituciones, las mismas que responden de acuerdo a los intereses y politicas del

entorno laboral.

Que una mujer acceda a un puesto jerarquico como profesional, pone en
consideracion las diversas, normas de insercion encaminadas a progresar de manera
acelerada del sexo femenino, “Consideramos que una de las barreras que impide el
ascenso profesional de las mujeres reside en las percepciones que se tiene del trabajo
directivo, que van a influir en el comportamiento y actitudes de hombres y mujeres en

las organizaciones” (Gonzalez, y Jiménez, 2007, p 396).

Los dos autores concuerdan en el posicionamiento que ocupa la mujer dentro
del entorno laboral de la comunicacidn, en el sentido donde las periodistas son las
encargadas de dirigir su estatus de superacion, terminado con las limitaciones que

opacan el desarrollo profesional femenino.

De tal manera que las periodistas establezcan un nivel de igualdad entorno a la

competitividad laboral.

Segun Gonzalez, y Jiménez (2007), en ese sentido se establecen diferencias en
el nexo laboral a que las mujeres se limiten en sus logros, y en los hombres, que van a

preferir a otros hombres a la hora de ocupar los puestos de responsabilidad.

La presencia de la mujer determina la postura y la valoracion que se le debe de
prestar, no precisamente por las leyes que respaldan su presencia dentro del campo
profesional, los derechos y obligaciones que gozan hace que la sociedad entienda que el
sexo femenino tiene y posee la capacidad de realizar las mismas actividades que el

hombre.

A pesar de que muchos autores sigan insistiendo en que el ascenso social de la

mujer todavia es un mito, lo cierto es que este sector esta cobrando cada vez
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mas presencia en los puestos de élite de los diferentes medios de comunicacion.
Asi, cada dia son mas las mujeres periodistas que dirigen programas en radio y
television, escriben columnas de opinion en los periddicos y asumen tareas de

direccion en los informativos. (Ulfarte, 2007, p 413)

7.3.1. Condicion laboral de la mujer periodista
El entorno laboral de la mujer periodista, dentro del sentido de pertenencia en el
cual la presencia femenina se acerca al posicionamiento de trabajo, y mas aun en la
manera mas complicada, cuando el ambiente interno de convivencia no llena con las
expectativas pertinentes, es una muestra de lo dificil que se le presenta a la mujer tener

un buen espacio de labores.

Durante décadas la mujer luché por hacer valer sus derechos y acceder a ellos
de manera igualitaria a las de los hombres, para (Rosales y Barredo, 2013, p 97),
“Hablar de las condiciones laborales en cualquier indole implica un andlisis sobre el
indice de participacion activa, cargos jerarquicos en los que se desempefia el grupo de

estudio y un acercamiento a los retos laborales del acontecer diario”.

Ulfarte, (2012), sefiala que las mujeres no solo han encontrado su propio lugar
en la profesion, sino que ademas han conseguido que sus nombres figuren entre las

informaciones mas destacadas del momento.

Las ocupaciones de la mujer periodista, hoy en dia es una muestra de la gran
capacidad que el auge femenino ha venido mostrando en los ultimos afos, el ejercicio
profesional, el campo donde se desenvuelve es sin duda el marco mas referencial y
oportuno para desglosar las interrogantes que de tal manera tienen una determinada

relacion con el sector profesional.

21



Rosales y Barredo (2013), mencionan las diferencias entre relaciones de poder
superiores y dentro del entorno entre colegas, aspectos que intervienen en la

remuneracion social, de las comunicadoras.

En este sentido donde lo humano sobresale y destaca la gran escala dentro de los
medios, la posicion que ocupa la mujer periodista, va mas alla de un buen trato laboral,
el poder disfrutar de todos sus derechos que le pertenecen, es un factor clave para

destacar dentro del trabajo.

De esta manera, si estudiamos e indagamos en la historia, podemos
encontrar numerosos casos en que las mujeres, ademas de abrir la brecha
hacia la feminizacion, han sabido ganarse un lugar en el mundo

informativo. (Ulfarte, 2012, p 4)

7.3.2. Salarios
El tema salarial dentro del entorno laboral determina la manera en cuanto al
trato monetario tanto a los hombres como mujeres sean remunerados en igualdad de
condiciones, los estatutos establecidos y la obligacion de cumplirse con responsabilidad

hacen que las politicas de hoy sean adaptadas al entorno profesional.

ONU (2016, p. 598), explica que “La participacion de las mujeres en la
poblacidn activa se ha estancado en todo el mundo. Ademas, las politicas econdmicas
han sido incapaces de crear puestos de trabajo decentes en numero suficiente...Las
mujeres presentan una vulnerabilidad particular a la inseguridad econdmica y a la

dependencia financiera”.

(Neira, 2013), citado en (Abril, 2013, p.38), “Con lo minimo que deberian

cumplir las empresas periodisticas es con el salario minimo, los derechos laborales y
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sociales porque si se quiere que un periodista responda bien en el trabajo las empresas

tienen que cumplir con sus obligaciones como en cualquier otra profesion”.

Por tal motivo las disposiciones que se imponen al momento de pertenecer a una
institucidon, sumado a las diferencias en razén a que las mujeres acepten un salario
menor al de los hombres por disposicion de los duefios de medios de comunicacion
implican un estado de incumplimiento y sobre todo la desvalorizacion del trabajo

femenino.

La iniciativa de erradicar de esta manera el mal pensamiento que la sociedad no
logra entender, “Si no se combaten las desventajas socioecondmicas de las mujeres que
resultan de la segregacion ocupacional y de la desigualdad salarial, serd imposible

lograr la igualdad sustantiva” (ONU, 2016, p 600).

En los albores de la profesion periodistica, lo mas sensacionalista e irregular son
las disposiciones que se imponen al momento de ingresar al campo profesional, los
antecedentes estudiados determinan los factores de estudio en comparacion a los

aspectos del desarrollo laboral.

El trabajo remunerado puede ser un pilar fundamental para la igualdad
sustantiva de las mujeres, pero solo cuando es compatible con una
responsabilidad compartida entre mujeres y hombres por el trabajo de

cuidados no remunerado. (ONU, 2016, p 600)

Tomando en cuenta las adversidades que se presentan en el sector de la
comunicacion, el sobrecargo de trabajo, la disposicion que se imponen al momento de
cumplir con las funciones, la mala adecuacion de los servicios y la proporcion de

equipos, todo esto influyen en el desempefio laboral.
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7.3.3. Horarios
La rutina laboral, se convierte en un tema determinante y de gran importancia,
dentro del entorno profesional de los comunicadores, los aspectos que intervienen y que
afectan a los profesionales, impidiendo que se pueda cumplir con profesionalismo la

tarea del periodista.

Para Abril (2013), la situacién econdmica para un comunicador es muy distinta
y resalta que “Con respecto a los salarios, la idea establecida en el imaginario de los
periodistas y que se ha consolidado a lo largo de los tiempos es que, el periodismo no

es una profesion bien remunerada”.

Por tal motivo, el periodista se ve en la obligacién de cumplir con trabajos
extras con relacion a la jornada laboral establecida, implicando feriados, fines de

semana entorno al horario de trabajo y que en ocasiones no son bien remuneradas.

Cuando hablamos del imaginario sobre hombres y mujeres en el trabajo,
es necesario considerar, en primer lugar, que este esta fuertemente
asociado al imaginario sobre los hombres y las mujeres en la familia y en

el conjunto de la sociedad. (Abramo, 2004, p 224)

En los momentos determinados donde la obligacion como profesional, lleva a
tomar decisiones dentro del entorno laboral, es normal que dentro de un medio de
comunicacion se trabaje entre 10 y 12 horas o en coberturas especiales el horario se

extiende hasta 14 horas.

Abril (2013), recalca la situacion mas precaria del periodismo y sefiala que en el
mejor de los casos, los periodistas que tienen titulo profesional y vasta experiencia

acceden a los medios con un sueldo mas alto y en ocasiones distintas para los que no

24



son profesionales el caso es totalmente distinto porque, ademas, de tener que cumplir

con el trabajo extra que no es remunerado, los pagos no llegan a tiempo.

Los estandares de adaptacion, la forma como los profesionales adquieren el
compromiso con la sociedad, son los reflejos que el perfil en comunicacion sostiene
como parte fundamental en el desempefio profesional, de la misma manera la
posibilidad de abrir campo al sector comunicacional en las plataformas de desarrollo en

la comunicacidn.

7.3.4. Puestos de trabajo
Concurrentemente y en épocas anteriores donde los puestos de trabajo, eran
ocupados por el sexo masculino, terminaban por opacar la presencia de la mujer, es mas
determinante establecer que las féminas han abierta la brecha de la superacion, en ese
punto donde el profesionalismo lleva a tener una competitividad sana en el sector

comunicacional.

Como lo explica Abril (2013), en consideracion a las periodistas dentro de los
medios, las cifras sefialan que cada afio mas mujeres se van insertando al campo
laboral. Medio en el que deberan instituirse y acoplarse sobre todo a las necesidades de

los medios.

En la manera mas influyente y determinante, en comparacion al gran avance que
han dado las mujeres en los medios de comunicacion, Neira (2013) sefiala, “La mujer
debe buscarse su espacio, tiene que luchar y conocemos que hay mujeres muy valiosas

en el campo periodistico aun cuando no estén en posiciones jerarquicas”.

Directamente en el sector del periodismo, dentro de los antecedentes ya
estudiados, la presencia de mujeres al frente de un programa radial o televisivo, indican

que las periodistas ya tienen su espacio dentro de los medios.
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Resulta aventurado considerar que el presente es “el siglo de las
mujeres”. Lo aceptable de la época no sélo para las periodistas sino para
la mujer en general es vivir una vida privada...En el mejor de los casos,
los periodistas que tienen titulo profesional y vasta experiencia acceden a
los medios con un sueldo mas alto y en otros cargos. (Valles, 2006, p

197).

De tal manera que la situacion de las profesionales en comunicacion ha pasado
por un largo proceso de adaptacion, ONU Mujeres (2016), sefiala “Si no se combaten
las desventajas socioecondmicas de las mujeres que resultan de la segregacion

ocupacional y de la desigualdad salarial, sera imposible lograr la igualdad sustantiva”.

7.4.Estereotipos de género
Los problemas trascendentales que se presentan dentro de la sociedad,
catalogados de una manera como los estereotipos de género, desarrollados internamente
y fuera del campo laboral, terminan siendo influyentes, en el concepto del desempeio
profesional. En ecuador se ha trabajado mucho para erradicar con los paradigmas que

afectan de manera directa al desarrollo profesional.

(Medina, 2010, p 70) afirma que, “La discriminacién por sexo, raza, ciudadania,
discapacidad, religion, opcion sexual u otros motivos es un problema serio y delicado

que la mayoria de Estados democraticos en el mundo han tratado de eliminar”.

Cuando se habla de dificultades de estereotipos, se detalla la forma y el sentido
en el que tanto el hombre y la mujer son victimas de una serie de aspectos, que derivan
de la mala practica y el pensamiento de una sociedad generalizada, de esta manera y sin
comparacion alguna, el rol del periodista profesional, se establece en un constante rose

de mala difusién comunicacional.
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Por otro lado, Medina (2010), sefiala cuales son los aspectos en los que se debe
de trabajar para fomentar la igualdad de condiciones y terminar con los estereotipos de
siempre, “Por lo menos reducir por medio de planes y politicas publicas, legislacion y
jurisprudencia. Especial atencion merece el intento por establecer iguales condiciones

en el lugar de trabajo”. (Medina, 2010, p 71)

Erradicar con todo el aspecto determinante, dentro de lo que se conoce como
estereotipos que van desde creencias, incapacidades y en muchos casos discriminacion,
marca una evolucion diferente para hombres y mujeres, de esta manera se toman en
consideracion las leyes establecidas dentro de una sociedad, respaldando el rol del

comunicador social, en todo momento dentro del entorno laboral.

7.4.1. Sexismo
Con la evolucion del hombre contemporaneo, las acciones o actividades que se
realizaban desde tiempo atras tomaron forma con nombres propios. Al hablar de
sexismo se puede interpretar de la manera como las mujeres son victimas de una serie

de sucesos que van en contra de su integridad.

Y es que el término sexismo hace referencia a la manera como el hombre
entiende de tener posesion o emitir prejuicios en contra de la mujer, Jiménez (2013)
indica “Como se puede notar en la vida cotidiana, hoy por hoy el género, los
estereotipos y roles de las mujeres han cambiado mostrando que cada mujer como ser

individual construye su propia identidad”.

Haciéndose valer por su condicion, capacidad, dejando atras la descalificacion
entre otros aspectos, que derivan consecuentemente a producir hechos de injusticia, por
tal motivo es inevitable poner en tela de duda las capacidades de las mujeres en la

actualidad.
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Pero para que hoy las mujeres gocen de ciertas libertades tuvieron que pasar
muchos afios y luchas ganada, en las que ellas demostraron porqué merecian ser

valoradas y tenidas en cuenta. (Jiménez, 2013, p 10)

En un sentido mas amplio, las creencias claras de que un sexo tenga mayor
superioridad a otro, son determinadas por la sociedad, pensar que una mujer no pueda
ejercer puestos de jerarquia, estar al mando que no cuente con todas las posibilidades de
liderar una institucion, son estereotipos de género que opacan las capacidades de las

féminas.

Hoy en dia las diversas campafias que ayudan e incentivan a que la sociedad
termine con el trato diferenciado a la mujer, no hace méas que mostrar con hechos la
realidad del entorno cotidiano donde el hombre es considerado superior a la mujer por

naturaleza.

7.4.2. Sexismo en medios de comunicacion
En los albores de la profesion periodistica, es casi imprescindible el no haber
escuchado por los pasillos de trabajo el término “sexismo”, los acontecimientos y la

manera de como se presentan los hechos determinan la magnitud de las acciones.

Los esfuerzos por enfrentar a este fendmeno tienen que cubrir con varios
aspectos, de tal manera que se trabaje para erradicar la idea de utilizar a la imagen de la
mujer para vender mas y mejor cualquier producto. Garfias y Uranga (2010), “Es en
esta parte del proceso en que -con o sin intencion- los medios reflejan y reproducen la

discriminacion por motivos de género.”

En ese episodio, donde los comunicadores y de forma en especial las mujeres

son victimas de esta clase de sucesos, la realidad toma un tinte de preocupacion,
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esclareciendo las falencias y los niveles de preocupacion de una sociedad dominada por

los matices de desvalorizacion hacia la mujer.

El sexismo lo pueden generar hombres y mujeres. Por lo tanto, contribuir
a la igualdad de género es también tarea de unas y otros...Debiera ser un
desafio para toda la comunidad periodistica. (Garfias y Uranga, 2010, p

20)

De esta manera, se presenta la posicion de los comunicadores asechada, por la
mala disposicion de quienes dominan por llamarlo asi los medios de comunicacion, la

nefasta manera de trabajo que siempre ha dominado el mercado laboral.

Pero sin embrago, esta posicidon indescriptible donde los puestos laborales en las
distintas ocupaciones son siempre vulnerables por las cuestiones poco comprensibles
donde los comunicadores en sector laboral buscar ciertos factores que permitan escalar

puestos hasta posicionarse en un mejor lugar profesionalmente.

7.4.3. Discriminacion y acoso laboral
Hablar de discriminacion y acoso laboral determina la forma de analizar el
desarrollo dentro del entorno profesional, son muchos los escenarios donde este

episodio ha dejado una gran mancha afectando el personal de trabajo.

Sin embargo, la posicién que toman los medios de comunicacion de mostrar a la
mujer a la sociedad no es tan aceptada como lo sefiala Rios, M. y Martinez, J (1997),
explicando que “La imagen de la mujer transmitida por los medios de comunicacion
(tanto a través de la prensa escrita como de la radio y de la television) sigue siendo una
imagen estereotipada de una mujer que poco o nada tiene que ver con su realidad social

actual”.
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En la actividad periodistica y en especial femenina, donde se centraliza esta
investigacion, los antecedentes determinan que el comunicador social siempre esté

regido a las normas que el medio de comunicacion imponga de acuerdo a sus intereses.

A pesar que las mujeres tienen el mismo derecho que los hombres a

acceder a un empleo, frecuentemente este derecho es violado. Una de las

précticas que genera tal situacion es la valorizacion de costos laborales

que hace un empleador al momento de contratar a una persona...La

historia y la forma en las que los hombres y pensadores han concebido a

las mujeres en su desvalorizacion. (Lopez, 2007, p 23)

Estas son las limitaciones que muestra una sociedad globalizada ante la atenta

mirada de los profesionales en comunicacion, la discriminacion por género en el
periodismo, es el que no se toma en cuenta, la igualdad de condiciones y oportunidades

de trabajo, son de manera directa las complicaciones de siempre.
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8. MARCO METODOLOGICO

8.1.Tipo de investigacion o alcance
El presente Proyecto de Investigacion corresponde a una exploracion con
enfoque mixto donde se aplicaran los procesos cuantitativo y cualitativo, de acuerdo a

los objetivos establecidos y el alcance del proyecto.

El avance investigativo aborda con aproximacion correspondiente al trabajo
periodistico femenino en Manta, partiendo de esa base y comparando con informacién

destacada sobre el tema, de caracter nacional e internacional.

Como parte de estudio y de sondeo se tomara como referencia la informacion
proporcionada por Daniel Barredo en el trabajo Mujeres ecuatorianas: Acoso y
discriminacion en los medios de comunicacion de Quito. (2013). De la misma manera
la informacién de Johanna Rosales, trabajo periodistico de las mujeres, sus condiciones
y acceso laboral en los Medios de Comunicacidon de Quito con una perspectiva de

género. (2013).

Ambos estudios detallan con cuentas exactas los niveles de insercion laboral de
las mujeres periodistas, los modelos empleados en dichos trabajos seran tomados como

referencias para la investigacion.

En dicha informacion se establecen los parametros de trabajo, los cuales
ayudaron con datos relevantes para la creacion de un modelo de estudio dentro del
proyecto a realizar, de tal manera se realizara el uso del método que se muestra a

continuacion.
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Tabla de referencia de los autores a tomar en cuenta dentro del proyecto de

Investigacion
Variable Criterios Indicadores
e Cargos e Coordinadora
periodisticos  Directora
dentro de los e Editora
medios. e Reportera
e Insercion
Laboral e Cultura
e Secciones a e Politica
trabajar e Deportes g%rig()io
dentro de los
medios.
e Radio
e Prensa
e Presencia de * Television
mujeres
dentro de los
medios.
e Violencia de e Laboral
Género e Psicoldgico
e Mujeres e Sexual
Periodistas
Rosales
e Condiciones ° Pejligr.osgs . (2013)
laborales o Dlsc'rm?matonas
e Equitativas
e Sexistas

32



8.2.Técnicas de investigacion

La presente investigacion es de tipo exploratorio y descriptiva con datos
cualitativos y cuantitativos los mismos que se reflejan a lo largo de la investigacion.
Las técnicas utilizadas dentro del trabajo fueron entrevistas y encuestas, asi mismo la
utilizacion de fuentes bibliograficas de caracter secundarias como el Consejo de

Regulacion y Desarrollo de la Informacion y Comunicacion (Cordicom).

8.3.Determinacion de la poblacion.

La muestra se seleccion6 del muestreo de mujeres periodistas que laboran en los
medios de comunicacion de Manta en radio y television, de las cuales con un muestreo
no probabilistico se selecciono para la aplicacién del método de la entrevista, a 3
profesionales en periodismo que laboran en los medios de comunicacion de la ciudad, a

quien nombramos a continuacion:

. Lcda. Tatiana Villacreces Periodista de Televisidon Manabita
. Lcda. Noemi Moreira Periodista de Radio Gaviota Laser
. Erika Alcivar Periodista de Televisidon Manabita

Tabla 1

Entrevista realizada a 3 profesionales de la rama del periodismo que laboran en los
medios de comunicacion de Manta.

(Ver la informacion completa de las entrevistadas en el anexo 4)
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Para la realizacion del método de la encueta, fueron seleccionadas 22 mujeres dentro de
las que destacan 16 profesionales y 6 estudiantes que laboran en los medios de
comunicacion de la ciudad.

Tabla 2

Encuesta realizada a 22 profesionales y estudiantes de la rama del periodismo que
laboran en los medios de comunicacion de Manta.

(Ver la informacion completa de las encuestadas en el anexo 5)

Para obtener la muestra de investigacion se realizo la siguiente formula:
N: N/1 + (N x E2)

N:35/1+(35x0.102)

N: 35/1 +(0.35)

N: 35/1 +0.35

N:35/1.35

N: 25.92

Los resultados de la muestra tomadas de la poblacién de Mujeres Periodistas que
laboran en los medios de comunicacion de Manta y aplicando los métodos de

investigacion, para obtener resultados, se determina lo siguiente:

De la muestra final, la poblacion exacta para aplicar los instrumentos, se tomard a 25

periodistas las cuales se desglosan asi, 3 para la entrevista y 22 para la respectiva

encuesta.
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Resultados

A continuacion, se muestran los datos del personal periodistico femenino de hombres y

mujeres que laboran en los medios de comunicacion de Manta.

Tabla del personal Periodistico que laboran en los medios de Comunicacion de

Manta

Radio Vision Manta 13 4 17
Television Manabita (Manta) 3 5 8
Oro Mar Tv 8 5 13

Radio Modelo 11 3 14
Radio Costamar - 4 4
Radio Son de Manta 7 2 9
Radio Marejada 6 2 8

Radio Gaviota 12 5 17

Radio La Voz 10 5 15

Total 105

I

Fuente: Consejo de Regulacion y Desarrollo de la Informaciéon y Comunicacion

(Cordicom), medios de comunicacion.

-

HOMBRES 70
MUIJER 35
TOTAL 105

Fuente: Investigador.
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9. Analisis y resultados de la investigacion

1. Trabaja actualmente en un medio de comunicacion masivo
Variable Frecuencia | Porcentaje
No 0 0,0%
Radio 12 54,5%
Prensa 3 13,6%
Television 7 31,8%
Total 22 100,0%

1. Trabaja actualmente en un medio de comunicaciéon masivo

0%

H No
W Radio
Prensa

M Television

Los medios de comunicacion son empresas organizadas gestores de la opinion
publica, en datos ya proporcionados se establecen que en nuestro pais el indice de
mujeres profesionales que pertenecen a un medio de comunicacion en su totalidad es de
36%.

En esta ocasion los resultados obtenidos de la muestra tomada para la
realizacion de la encuesta en su totalidad 22 mujeres, indicaron que todas laboran y
pertenecen a un medio de comunicacion de Manta.

Los porcentajes indican que el medio con mas presencia de mujeres y con
mucha ventaja es la radio con un amplio 54%, seguido de la television con un 32% y

por ultimo la prensa con un 14%.
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2. (Qué cargo cumpliéo o cumple en el medio en el que se desenvuelve?

Variable Frecuencia | Porcentaje
Coordinadora de alguna 1 2,5%
seccion
Directora de Area 1 2,5%
Fotografa 1 2,5%
Disefiadora 0 0%
Reportera 18 45%
Presentadora 19 47,5%
Total 40 100,0%

2. Qué cargo cumplié o cumple en el medio en el que se
desenvuelve

2% 2% .,
m Coordinadora de alguna

3%
—_ 0% .,
seccién
B Directora de Area

M Fotdgrafa

M Disenadora

Dentro del entorno laboral, los profesionales en comunicacion se desenvuelven
en diferentes areas donde ocupan diversas funciones, las mismas que son asignadas por
trayectoria, experiencia y merecimiento.

Concurrentemente y como se ha podido palpar, los cargos dentro de los medios
por lo general recaen y so ocupados por los hombres, en esta ocasion las respuestas de
las profesionales sefialan los puestos en los que se desenvuelven.

Los resultados proporcionados en esta respuesta indican el area en el que se

desempeinian las profesionales teniendo una gran ventaja la coordinacion de secciones y

con pocos porcentajes el area de fotografias.
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3. (En el area en el ejerce o ejercio su trabajo hay (hubo) mayor presencia de

mujeres?

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 10 45,5%
No 3 13,6%
Igual 9 40,9%
Total 22 100,0%

3. En el drea en el ejerce o ejerciod su trabajo hay (hubo)
mayor presencia de mujeres

ESi mNo ®lgual

Concurrentemente en Ecuador las plazas de trabajo en el sector laboral siempre
fueron ocupadas por los hombres, de tal manera que la mujer ecuatoriana ha luchado
consistentemente para erradicar los estereotipos, fomentando la equidad de género.

Las estadisticas laborales del pais en el sector de la comunicacion, determinan
que, en comparacidn con afos anteriores, donde los duefios de los medios accedian por
contratar a personal masculino para el desarrollo laboral en su totalidad, teniendo en
consideracion aquello, la actualidad muestra que la mujer ha ganado su espacio y
accede a un puesto de trabajo.

En la actualidad es palpable observar la presencia de mujeres dentro de los
medios de comunicacion ocupando puestos estelares, de esta manera se acerca a

posesionar un trabajo de manera igualitaria.
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4. ;Ha sido victima de algun tipo de acoso en su ejercicio periodistico?

Variable Frecuencia | Porcentaje
Si 0 0,0%
No 22 100,0%
Total 0 100,0%

4. Ha sido victima de algtin tipo de acoso en su
ejercicio periodistico

Si ' No

0,0

100,0

Ecuador trabajé mucho en la creacion y aprobacion de leyes que amparen e
impidan bajo ningun tipo de justificacion, cualquier clase de acoso, agresion al que
puedan ser victima los ciudadanos, bajo ese contexto en la actualidad y como los
muestran los resultados de la encuesta las profesionales indicaron no haber sido
victimas de ningun tipo de acoso.

En ese sentido se determina que las profesionales en comunicacion realizan su
trabajo sin ningiin motivo de preocupacion, de tal manera que Ecuador trabaja
constantemente para erradicar de manera definitiva cualquier tipo de acoso al que

puedan ser objeto la sociedad ecuatoriana.
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5. En el ambito periodistico la violencia de género le parece:

Variable Frecuencia Porcentaje
Un factor inevitable 2 9,1%
Un poco aceptable 0 0,0%
Totalmente inaceptable 19 86,4%
Un tema no abordado 1 4,5%
Totalmente inaceptable 22 100,0%

5%

86%

\A

5. En el ambito periodistico la violencia de género le
parece:

H Un factor inevitable
B Un poco aceptable
Totalmente inaceptable

B Un tema no abordado

La violencia de género en nuestro pais, es un tema que entra concurrentemente

en constantes debates, los articulos establecidos en la Constitucion del Ecuador a partir

del 2008, claramente resguardan la integridad del hombre y la mujer ecuatoriana.

Por tal motivo y de manera irreprochable se justifica por ningiin motivo que en

el sector laboral periodistico la situacion de la violencia de género no entre en

consideracion al momento de realizar un trabajo periodistico.

De tal manera, y como lo muestran los resultados, con un claro 85%, las

profesionales en comunicacion determinan como totalmente inaceptable la violencia de

género dentro del campo profesional.
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6. Las condiciones en el que ejerce el rol de periodista son:

Variable Frecuencia Porcentaje
Peligrosas 1 4,3%
Equitativas a las del hombre 21 91,3%
Discriminatorias 0,0%
Sexistas 4,3%
Total 23 100,0%

0% 4% 5%

6. Las condiciones en el que ejerce el rol de periodista

B Peligrosas
B Equitativas a las del
hombre

Discriminatorias

M Sexistas

Ecuador establecio a través de la Ley de Comunicacion, de alguna otra manera

salvaguardar el trabajo del periodista ecuatoriano, en comparacion a épocas

contemporaneas donde el comunicador no contaba con ningun tipo de apoyo por parte

de leyes ni mucho menos por los duefios de medios de comunicacion, la situacion

actual se torna de manera muy diferente.

De esta manera también se logré que haya una igualdad entre comunicadores al

momento de realizar una cobertura o cualquier trabajo periodistico, la misma que fue

sefiala por las periodistas y con un 91% las condiciones son equitativas a las del

hombre, en el sector laboral indicando que no hay inconvenientes dentro del ambiente

de trabajo.
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7. Para formar parte del mercado laboral en un medio se le ha exigido

requisitos sobre:

Variable Frecuencia Porcentaje
Estado civil 2 8,3%
Edad 1 4,2%
Apariencia Fisica 1 4,2%
Otro 20 83,3%
Total 24 100,0%

7. Para formar parte del mercado laboral en un medio se le
ha exigido requisitos sobre:

. = Estadio civi

H Edad

.I Apariencia Fisica

| Otro

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0

El mercado laboral ecuatoriano, siempre se ha caracterizado por desarrollarse
dentro de un espacio donde priman los intereses personales de quienes mantienen el
poder, de esta manera las posibilidades de acceder a un puesto de trabajo siempre se
veran regidas por normas ya establecidas.

En el sector de la comunicacidn la situacion no varia en comparacion, la
ideologia de los duefos de medios con el personal de labores se preside de acuerdo a lo
acordado, en este caso con un 83% como resultado las periodistas sefialaron que en
ningiin medio de comunicacién les hayan exigido requisitos que no tengan relacién con

el sector profesional.
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8. (Ocupa un cargo directivo en el medio?

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 2 9,1%
No 20 90,9%
Total 22 100,0%

8. Ocupa un cargo directivo en el medio

mSi mNo

90%

La presencia femenina dentro los medios de comunicacion y hasta la fecha se
trabaja para fomentar la igualdad de acceso al campo periodistico, es asi que en la
actualidad y como lo muestran los resultados de la encuesta el 90% de las
comunicadoras indicaron que no ocupan un cargo directivo dentro del medio de

comunicacion al que pertenecen.

Solo un 10% determina que ocupa un cargo directivo dentro del medio, dejando

en evidencia la falencia de ocupar cargos directivos dentro del medio en el que se

desenvuelven.

La ausencia de mujeres en cargos directivos en los medios de Manta, determina

la poca acogida de las profesionales en los puestos de trabajo.
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9. (Qué tipo de coberturas realiza habitualmente?

Variable Frecuencia Porcentaje
Politica 3 6,1%
Economia 2 4,1%
Cultural 4 8,2%
Entretenimiento 19 38,8%
Sociales 21 42.9%
Total 49 100,0%

6% 4%

8%

9. Qué tipo de coberturas realiza habitualmente:

M Pdlitica ® Economia Cultural m Entretenimiento M Sociales

Los resultados obtenidos detallan el porcentaje de las coberturas que realizan las

comunicadoras, en ese sentido se muestra la capacidad laboral de las mujeres,

erradicando las ideologias de épocas anteriores, donde se le designaban temas de

farandula o variedades.

En la actualidad es palpable observar como las periodistas se desenvuelven en
cualquier area de trabajo, sea este social, cultural, politico, etc. De esta manera se

evidencia la igualdad de acceso de informacion de la mujer con relacion a la del

hombre en el campo laboral.
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10. ;Alguna vez se le ha impedido realizar algun tipo de cobertura por

caracter de género?

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 2 9,1%
No 20 90,9%
Total 22 100,0%

10. Alguna vez se le ha impedido realizar algun tipo de
cobertura por caracter de género:

mSi mNo

80%

Erradicar con los paradigmas que opacan el trabajo femenino dentro de la
sociedad, se convierte en la batalla a la que diariamente se enfrentan las comunicadoras
al momento de realizar un trabajo periodistico.

En referencia a esta pregunta el 20% indicd que se les haya impedido realizar
alguna cobertura por ser mujer.

El 80% de las encuestadas sostienen que no se les ha impedido realizar
coberturas por caracter de género, de esta manera se evidencia el nivel de aceptacion de

las profesionales en la sociedad.
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11. ;Ha sido objeto de burlas sexistas por parte de colegas hombres en su

trabajo?

Variable Frecuencia Porcentaje
Si 0 0,0%
No 22 100,0%
Total 22 100,0%

11. Ha sido objeto de burlas sexistas por parte de colegas
hombres en su trabajo

mSi mNo

100%

0% / No

El sexismo en los medios de comunicacion, como tal es la manera en la que la
mujer se siente acosada por parte de quienes la rodean, impidiendo realizar su trabajo
profesionalmente.

Promover el respeto entre profesionales, dentro y fuera de una institucion
deberia convertirse en una normativa de trabajo, los resultados obtenidos en esta
preguntan determinan rotundamente, con un 100% que no existen burlas sexistas por
parte de los colegas dentro del sector laboral.

Aqui se pudo observar que en los medios de comunicacion de Manta, radio y

television no se evidencian estos tipos de problemas laborales.

12. ;Como parte de su desarrollo profesional aspiraria alcanzar un puesto

directivo en algin medio de comunicacion?



Variable Frecuencia | Porcentaje
Si 13 59,1%
No 0 0,0%
Posiblemente 9 40,9%
Total 22 100,0%

mSi mNo

0%

Posiblemente

12. Cémo parte de su desarrollo profesional aspiraria
alcanzar un puesto directivo en algin medio de
comunicacion

Las mujeres periodistas se destacan por su capacidad profesional, de esta manera

las leyes creadas respaldan el trabajo de las comunicadoras, el trato igualitario y el

empoderamiento en la comunicacion, conlleva a estar al mismo nivel laboral de los

hombres en todos los aspectos.

De esta manera buscar la forma de superarse profesionalmente se refleja en los

resultados obtenidos en esta pregunta.

Referente a esta interrogante, con un 59% de las periodistas que laboran en los

medios de comunicacion de Manta sostienen que aspiran a alcanzar un puesto directivo.
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10. Conclusiones

El desarrollo de la insercion laboral de las mujeres Periodistas es una realidad
que se la puede palpar diariamente en los medios de comunicacidn, pero detrds de todo
lo que vemos y oimos est4 la manera de cdmo las profesionales del periodismo,

terminan adecuando su campo profesional.

De esta manera las diversas situaciones o parametros tomadas en consideracion

y estudiadas dentro de esta investigacion determinan lo siguiente:

La posicion de la mujer Periodista dentro de los medios de Comunicacion de
Manta es cada vez es mas creciente, la muestra de campo determina que el indice de

profesionales en Periodismo estd tomando mas fuerza en el campo laboral.

La brecha de la feminizacion dentro de la comunicacion, durante el ultimo
semestre en Manta ha tenido un auge en estudiantes de Periodismo que ya estan en

medios de comunicacion sin tener un titulo profesional.

Por la informacion obtenida en la investigacion se determina que los medios de
comunicacion Radio y Television de la ciudad estdn mejorando su nivel de
competitividad en cuanto al sector profesional, por tanto, el personal de trabajo sean
hombres o mujeres, cuentan con un mejor ambiente laboral donde puedan desempefiar

de labor profesional.

Hasta la fecha el 10% de mujeres periodistas ocupan un cargo directivo, asi
mismo las profesionales respondieron a no haber tenido ningun tipo de acoso

realizando un trabajo con equidad.

La investigacion refleja el numero de mujeres que laboran en medios de
comunicacion en Manta y que en su totalidad son 35.
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11. Recomendaciones

Que se establezcan politicas de equidad de género en el ambito periodistico
donde los comunicadores gocen de los mismos derechos al momento de realizar

su trabajo periodistico dentro y fuera del medio de comunicacion.

Que los medios de comunicacion fomenten la equidad de género, y que esta se
convierta en una practica cotidiana donde los profesionales puedan sentirse

conformes y satisfechos con las labores periodisticas.

Fomentar, a través de campafias dentro de los medios de comunicacion a que la
sociedad termine de valorar el trabajo de la mujer, de manera que se sientan

respaldadas y protegidas al momento de realzar su labor periodistica.

En base a la informacion proporcionada por las periodistas, se sugiere a los
Ministerios encargados en los albores de trabajo en hacer cumplir con las leyes
establecidas, realizando un control muy estricto en las organizaciones y

sancionar a quienes no acaten las medidas establecidas dentro del Ecuador.
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12. Cronograma de actividades

Viernes 13 de octubre del 2017

Tutorias y preparacion del material para las
entrevistas a realizar posteriormente
Contactar a las Periodistas y establecer

fecha y hora de entrevista

Lunes 16 de octubre del 2017

Entrevista 1 con la Licenciada Tatiana
Villacreces, en Television Manabita con

tiempo de duracion de lhora.

Miércoles 18 de octubre del 2017

Entrevista 2 con la Licenciada Noemi
Moreira con tiempo de duracién de 1hora.

Viernes 20 de octubre del 2017

Entrevista 3 con Erika Alcivar en
Television Manabita con tiempo de

duracion de lhora.

Lunes 23 de octubre del 2017

Tutorias y preparacion del material para las
encueta a realizar posteriormente
Contactar con las periodistas para realizar

la encuesta en dias posteriores.

Martes 24, miércoles 25 de octubre
de 2017

Realizacion de la encuesta a 16 periodistas
y 6 estudiantes de periodismo que laboran

en los medios de Manta
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13. Recursos generales

13.1. Recursos materiales
e Papeles de impresion

e (arpetas

e Boligrafos

e Computadoras

e Celulares

e Mochila

13.2. Recursos Humanos
e Tutorias

e Entrevistas

e Encuestas

e Periodistas
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15.Anexos

Anexo 1

Entrevistas realizadas por Lizette Abril tomada de: Descripcion de la situacion

laboral actual de las mujeres periodistas en los medios de comunicacion quitefios.

Universidad central del ecuador Facultad de Comunicacion Social. Trabajo de

grado previo a la obtencion del titulo de comunicadora social. Quito 2013.

RADIO

1.

. Cual ha sido tu trayectoria periodistica y por qué decidiste incursionar en
el mundo del periodismo y no en otra carrera?

. Como percibe la situacion laboral de las mujeres en el medio radial?

(A qué crees que se deba esta situacion?

. Cree que las oportunidades laborales en radio son las mismas para hombres
y mujeres, cual es su opinion al respecto?

,Como se manejan las jerarquias en el medio radial en el que se desempeiia,
hay un equilibrio de género?

.Cree que existe discriminacion en el campo periodistico por una cuestion
de género?

(Durante su trayectoria como periodista, se ha sentido discriminada al
momento de realizar una cobertura o investigacion, se ha sentido
discriminada por el hecho de ser mujer?

(Quién considera usted que ha sido una figura femenina representativa
dentro del campo radial? ;Cuando empez6 en radio, tenia un referente a

seguir?



9.

Usted decia hace rato que en los espacios noticiosos se veian mucho menos
mujeres, ;cree que hay algun tipo de exclusion hacia las mujeres periodistas,

dependiendo el tipo de programa que se realice?

10. ;Cuales cree que deberian ser los requisitos para que las ingresen en el

campo del periodismo?

11. ;Cual cree que sea la via para que las mujeres periodistas puedan ocupar

cargos de jefes en los medios de comunicacion?

12. ;Cree que para que las mujeres puedan acceder a los puestos de poder en los

medios de comunicacion deban dejar un poco de lado su sensibilidad y

portarse mas fuertes?

13. ;Como percibe la situacion laboral de las mujeres en el medio radial?

14. ;Cree que existe una autodiscriminacion desde las mismas mujeres a ocupar

cargos de poder, cual es su opinion al respecto?

TELEVISION

1.

(Cual ha sido su trayectoria periodistica y porque decidiste incursionar en
este campo?

.Como ve situacion laboral las mujeres periodistas en la television
Manabita?

. Cual cree que sea la via para que las mujeres periodistas puedan ocupar
cargos de jefes en los medios de comunicacion?

Jquiza las mujeres han tenido que abandonar su espacio de sensibilidad
caracteristico y convertirse un poco mas en mujeres fuertes para manejar

estos espacios de poder?



(Durante su trayectoria como periodista, se ha sentido discriminada al
momento de realizar una cobertura o investigacion, se ha sentido
discriminada por el hecho de ser mujer?

. Como se manejan las jerarquias en el medio televisivo; hay un equilibrio de
género en el nivel jerarquico?

,Quién o quiénes son sus referentes femeninos en el campo periodistico en
television?

. Cuadles son las condiciones de trabajo de las mujeres periodistas en la
television (Horarios, aportaciones al IESS, sueldo, etc.)?

.Has sentido que existe miedo por los hombres de sentirse desplazados por

una mujer por qué esta le puede quitar el espacio?



Anexo 2

Encuesta tomada de: Johanna Rosales Quito 2013. Trabajo periodistico de las
mujeres, sus condiciones y acceso laboral en los medios de comunicacion de
quito con una perspectiva de género. Universidad de las Américas. Trabajo de
titulacion presentado en conformidad a los requisitos establecidos para optar

por el titulo licenciada en periodismo.

1. Trabaja actualmente en un medio de comunicaciéon masivo
Si_ no____ Cual:
Radio
Prensa

Television _

2. Qué cargo cumplio o cumple en el medio en el que se desenvuelve:

Coordinadora de alguna seccion Disefadora
Directora de area Reportera
Fotografa Presentadora

3. En el area laboral en el que ejerce o ejercié su trabajo hay (hubo) mayor
presencia de mujeres:
Si__ no____ Igual

4. Ha sido victima de algun tipo de acoso en su ejercicio periodistico
Si

No
Tipo:
Laboral Legal-Politico Sicologico Sexual ____

5. En el ambito periodistico la violencia de género le parece:

Un factor inevitable



Un poco aceptable

Totalmente inaceptable

Un tema no abordado

Las condiciones en el que ejerce el rol del periodista son:

Peligrosas Discriminatorias
Equitativas a la del hombre _____ Sexistas

Para formar del mercado laboral en un medio se le ha exigido requisitos
sobre: el estado civil, edad o apariencia fisica:

Estado civil Edad __  Apariencia Fisica_____ Otro
Ocupa un cargo directivo en el medio

Si__ No_

Qué tipo de coberturas realiza habitualmente:

Politica Entretenimiento
Economia Sociales
Cultural

10. Alguna vez se le ha impedido realizar algin tipo de cobertura por caracter

11.

12.

de género
Si No

Ha sido objeto de burlas sexistas por parte de colegas hombres en su trabajo
Si No
Como parte de su desarrollo profesional aspiraria alcanzar un puesto

directivo en algun medio de comunicacion

Si No Posiblemente



Anexo 3

Entrevista realizada a Tatiana Villacreces Periodista de Television Manabita

1. P// ;Cual ha sido su trayectoria periodistica y porque decidiste incursionar

en este campo?

R// Ya tengo aproximadamente 8 afios dentro del periodismo, para ser exacta en

Radio Universitaria, empecé en esto porque me Illamaba la atencion la

comunicacion, inicialmente queria trabajar en un perioédico, pero me enamoré de

la television y hasta el dia de hoy lo hago, pienso que para ejercer el Periodismo

hay que tener vocacién y yo si la tengo.

2. P// ;Como ve la situacion laboral las mujeres periodistas en la television

Manabita?

R// Yo creo que acd en Manabi no existe ese sesgo de que por ser mujer no dan

la oportunidad de trabajar, en la actualidad podemos ver que en la television

tenemos a chicas que estan de reporteras, presentadoras, pienso que las mujeres

gozan de las mismas oportunidades, el espacio que las mujeres tenemos dentro

de los medios no los hemos ganado con trabajo y esfuerzo.

3. P// ;Cual cree que sea la via para que las mujeres periodistas puedan ocupar

cargos de jefes en los medios de comunicacion?

R// Los cargos de jefes ya los tienen, podemos observar como hay directoras en

medios, pueden ser de noticias, coordinadora, etc. Y se podria decir que la tnica

via es la preparacidon, la experiencia que tienes en transcurso de ejercer la

profesion

4. P// ;Durante su trayectoria como periodista, se ha sentido discriminada al

momento de realizar una cobertura o investigacion, se ha sentido

discriminada por el hecho de ser mujer?



R// Bueno decir que he sentido discriminacién no. Mas bien he recibido ayuda y
se me ha hecho mas facil por el hecho de ser mujer, al momento de tener una
entrevista, los funcionarios o las personas a tratar son muy tolerantes y nos
muestran respeto. Hasta el dia de hoy no he sentido discriminacion.

P// {Quién o quiénes son sus referentes femeninos en el campo periodistico
en television?

R// Dentro de la Television, en mi caso que soy presentadora de noticias, puedo
decir que me encanta mucho las presentadoras de Colombia y me encanta mucho
Monica Jaramillo de Caracol Television, es una mujer muy impecable al
momento de hacer su trabajo, dentro de Ecuador me encanta el trabajo de Merlin
Ochoa.

P// ;Cuales son las condiciones de trabajo de las mujeres periodistas en la
television (Horarios, aportaciones al IESS, sueldo, etc.)?

R// Los Horarios son muy complicados, en lo personal te aleja mucho del vinculo
familiar, yo trabajo aqui desde las seis de la mafiana, paso aqui la mayor parte del
dia, en cuanto a sueldo algunos medios no se manejan con la tabla que deberia
ser, para poder pagar el sueldo oficial a los Periodistas, pero muchas veces esto
es culpa de nosotros mismo, el no tener un buen trabajo hace que aceptes la
propuesta.

P// (Has sentido que existe miedo por los hombres de sentirse desplazados
por una mujer por qué esta le puede quitar el espacio?

R// La verdad que si, yo si he sentido que existe una especie de miedo por parte
de los hombres, ellos podran realizar un buen trabajo, pero en la actualidad hay
mujeres con mucho potencial, nos estamos preparando, buscamos maestria,

doctorados y seguir progresando en tu trabajo.



8.

P// Para usted ;Cual es el nivel profesional de las Periodistas en Manta?

R// El nivel es muy alto, podria decir que un 90 %, el 10% restante se esta
preparando para tener el titulo profesional, hoy en dia las mujeres nos estamos
abriendo nuestro espacio, en ese sentido lo que estamos viendo es que el sexo

femenino también est4 teniendo una gran acogida profesionalmente.

Entrevista realizada a Erika Alcivar Periodista de Television Manabita

1.

P// ;{Cual ha sido su trayectoria periodistica y porque decidiste incursionar
en este campo?

R// Desde pequeiia siempre estuve relacionada a temas lingliisticos, y también en
oratoria, decidi ligarme al campo de la comunicacién, en esto del desarrollo
periodistico llevo 3 afios, he realizado prensa, radio y television donde me
desenvuelvo actualmente.

P// (Como ve la situacion laboral las mujeres periodistas en la television
Manabita?

R// Yo creo que actualmente existe un rango superior en el que las mujeres tiene
mas accesibilidad para poder estar en un medio de comunicacion, quizas antes se
podia observar que anteriormente los hombres tenian mas posibilidades de
acceder a un puesto o trabajo de comunicacion.

P// ;Cual cree que sea la via para que las mujeres periodistas puedan ocupar
cargos de jefes en los medios de comunicacion?

R// Bueno, eso es bastante complicado en la actualidad, sobre todo en nuestra
provincia, porque vemos que los medios de Manabi, son empresas familiares, de
jerarquias, padres e hijos, hacer que un miembro de la empresa como contratacién
ascienda, se ve muy poco, dentro de la provincia y sobre todo en los medios de

comunicacion televisivo.



4.

P// ;Durante su trayectoria como periodista, se ha sentido discriminada al
momento de realizar una cobertura o investigacion, se ha sentido
discriminada por el hecho de ser mujer?

R// Hasta el momento no me he sentido discriminada, al principio cuando no te
conocen es un poco incomodo, pero con el pasar del tiempo la gente ya te va
reconociendo y eso genera mas confianza con la sociedad son mas accesibles.
P// ;Cémo se manejan las Jerarquias en los medios televisivos hay un
equilibrio de género?

R// Yo creo que si hay bastante equilibrio, mas bien es un poco de cambiar
conceptos, por lo general vemos a las mujeres presentando noticias, farandula y
a los chico en deporte, yo creo que debe de haber un contraste de los que nosotros
vemos aca en Manabi.

,Quién o quiénes son sus referentes femeninos en el campo periodistico en
television?

R// Dentro de la Television, admiro mucho a Marcela Tudati, de origen mexicana,
no tanto por su desarrollo mas bien por el aporte que ella hace a la sociedad, es
mas alld de ser un presentador.

P// ;Cuales son las condiciones de trabajo de las mujeres periodistas en la
television (Horarios, aportaciones al IESS, sueldo, etc.)?

R// Es de conocimiento que el campo de la comunicacion, non tiene la
remuneracion que deberia tener, no solo en la provincia si no a nivel del pais, eso
todos lo conocen, en cuanto a los horarios, dependen del medio de comunicacion
al que pertenezcas, en mi caso tenemos un limite de presentar nuestros trabajos,

ya es cuestion personal el tiempo que inviertas para hacerlo.



8.

P// (Has sentido que existe miedo por los hombres de sentirse desplazados
por una mujer por qué esta le puede quitar el espacio?

R// La verdad que no, yo creo que la manera en la que te das a conocer es muy
importante, pero a pesar de eso tanto los hombres como nosotros creamos nuestro
propio estilo de trabajo, eso nos diferencia, pero no siento un miedo por parte de
ellos hacia nosotras las mujeres.

P// Para usted ;Cual es el nivel profesional de las Periodistas en Manta?

R// Los pensamientos son muchos, en cuanto al nivel de como ven a las
periodistas, como mujer se puede decir que la sociedad pueda ver a las
comunicadoras, la mujer tiene un estatus, en la actualidad hay un nivel muy
competitivo a los hombres, gozamos de los mismos derechos y tenemos las

mismas oportunidades.



Tabla 1 Anexo 4

Periodistas

Informacion

Trayectoria

Tatiana Villacreces

Televisiéon Manabita

Comunicadora social, 30 afios
de edad, 8 afios de profesion,
ha laborado en distintos
medios de la ciudad y la

Provincia de Manabi.

Radio Modelo (locutora)
Manavision (Reportera)
Radio Marejada
(Locutora)

Corresponsal 40

Principales (locutora)

Noemi Moreira

Radio Gaviota Laser

Comunicadora  social vy
Periodista de Profesion, 24
afios de edad, 4 afios de
trayectoria dentro del
Periodismo, ha laborado en

distintos medios de la ciudad.

Radio  Gaviota Laser
(locutora)
Radio Vision (locutora)

(Directora de Deportes)

Erika Alcivar

Television Manabita

Egresada de la Facultad
Ciencias de la Comunicacién
de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi, 20 afios de

edad, 2 afios de trayectoria.

Radio Universitaria
(Locutora)

Television Manabita
(Presentadora)

Radio Vision (Locutora)
Radio Politécnica

(Locutora)




Tabla 2 Anexo 5

Nombres Edad Medio en el que labora
Lcda. Olinda Macias 29 afios Radio Costamar
Lcda. Margarita Delgado 29 afios Radio Gaviota Laser
Lcda. Maria Jenith San Andrés 29 afos Radio Marejada
Lcda. Maria Gabriela Ruperti 23 afos Radio Modelo
Lcda. Paola Cando 28 afios Radio Modelo
Lcda. Erika Mero 27 afios Oro Mar
Lcda. Nory Palma 30 anos Radio Gaviota
Lcda. Anita Cevallos 49 afios Medios Ediasa
Lcda. Gabriela Mantuano 27 afios Medios Ediasa
Lcda. Carla Bolafios 30 afos Radio Costamar
Lcda. Katiuska Intriago 29 afios Radio Costamar
Lcda. Gema Cantos Moreira 27 anos Oro Mar
Lcda. Wendy Menéndez 27 afios Oro Mar
Lcda. Rosmery Macias 26 anos Radio Vision
Lcda. Raiza Zambrano 25 afios Radio La Voz
Lcda. Lissette Cedefio 26 anos Radio Marejada
Erika Mera estudiante 22 afios Radio Son de Manta
Anahi Vélez estudiante 22 afios Radio Vision
Génesis Delgado estudiante 22 afios Radio La Voz
Joshira Mera estudiante 22 afios Television Manabita
Iskra Intriago estudiante 22 afos Television Manabita
Belén Pincay estudiante 22 afios Television Manabita




Karla Farfan estudiante 22 afios Radio La Voz

Anexo 6 Fotos

llustracion 2 Encuesta a Anahi Vélez Periodista de Radio Vision




