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RESUMEN

El Presente trabajo investigativo tiene como Titulo: ““ El uso de los Organizadores
Graficos y el rendimiento escolar de los estudiantes del Sexto Afio de EGB de la
Escuela “Jacinto Moran”, Canton Santo Domingo, Provincia Santo Domingo de
los Tsachilas, periodo 2016-2017” se plante6 como Problema: Escasa aplicacion
de Organizadores Graficos y su incidencia en el rendimiento escolar de los
estudiantes de Sexto Afio y como Objetivo General: Investigar el uso de los
Organizadores Graficos en el rendimiento escolar para generar un aprendizaje
significativo en los estudiantes de Sexto Afio de la escuela mencionada, los
Objetivos Especificos, son: Analizar el tipo de Organizadores Graficos utilizadas
por los docentes en el rendimiento escolar. Determinar el nivel de rendimiento
escolar de los estudiantes en las diferentes areas, a través de la evaluacion
permanente. Establecer la relacion del uso de los organizadores graficos en el
rendimiento escolar como medio de aprendizaje. Disefiar una Guia Metodologica
de apoyo al docente sobre el uso de organizadores graficos para mejorar el
rendimiento escolar de los estudiantes de sexto afio de EGB. A partir de los
resultados de la investigacion se programo la creacion de la siguiente Propuesta:
Elaborar una Guia Metodologica de apoyo para el docente en el uso de
Organizadores Graficos para estudiantes del sexto afio de educacion basica de la
Escuela “Jacinto Moran”, que después de aplicar su utilizacion en clases, pudimos

ver el mejoramiento escolar en los estudiantes.
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INTRODUCCION

En la Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, cantén Santo Domingo,
Parroquia Rio Verde, nace la propuesta de realizar una investigacion en la Unidad
Educativa Jacinto Moran en el sexto afio de educacion basica, para conocer si el
uso de organizadores graficos por medio de los docentes influye o no en el
rendimiento escolar.

La investigaciéon tiene como interrogante realizar el acercamiento a la Unidad
Educativa Jacinto Moran, los directivos, estudiantes y docentes del sexto afio de
educacion basica, para mediante la técnica de la observacion y entrevista
estructurar y conocer las necesidades de los docentes y las capacidades de los
estudiantes en el desarrollo y asimilacion de conocimientos de 26 estudiantes del

sexto afio de educacion basica con 3 docentes.

Esta investigacion tiene como objetivo, la aplicacion de los organizadores graficos
en las clases de las diferentes materias de los estudiantes de sexto afio para
promover un aprendizaje significativo. La posibilidad de que los resultados de la
aplicacion de los organizadores graficos sean favorables en el rendimiento escolar
depende del sometimiento e importancia que se le dé al proceso, este caso es la
aplicacion de la hipotesis. Esta investigacion también tiene que emplear técnicas
variadas para que su resultado sea significativo, como mapas conceptuales,
cuadros sindpticos, mapas mentales, rueda de atributos, arbol de problemas,

diagramas de ven, etc.

La primera variable el uso de organizadores tiene como objetivo investigar la
influencia de la creatividad en el conocimiento y aprendizaje de los estudiantes,
identificando las caracteristicas, importancia y clasificacién de los organizadores

graficos.

La segunda variable correspondiente al rendimiento escolar, investiga la
motivacion, el proceso de aprendizaje y el rendimiento escolar de los nifos y
nifias del sexto afio de educacion basica. De igual manera los habitos de estudio y

el rol que desempena los padres de familia conjuntamente con los docentes.
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Como resultado de la investigacion se obtuvo una Guia Metodoldgica de apoyo
para docentes en el uso de Organizadores Graficos con el objetivo de aportar a las
capacidades de los docentes mejorando la metodologia de ensefianza en el aula de

clase.

El presente trabajo investigativo esta estructurado de la siguiente manera:

Problema:

Escasa aplicacion de Organizadores Graficos y su incidencia en el rendimiento

escolar de los estudiantes del Sexto Afio de EGB de la Escuela “Jacinto Moran”.

Pregunta:

Qué causas llevan a los docentes a utilizar escasos Organizadores Graficos en

sus clases?

Objetivo General:

Investigar el uso de los Organizadores Graficos en el rendimiento escolar para
generar un aprendizaje significativo en los estudiantes de Sexto Afio de EGB de la

Escuela “Jacinto Moran”

Objetivos Especificos:

= Analizar el tipo de Organizadores Graficos utilizadas por los docentes en
el rendimiento escolar.

= Determinar el nivel de rendimiento escolar de los estudiantes del Sexto
Afo de EGB en las diferentes areas, a través de la evaluacion permanente.

= Establecer la relacion del uso de los organizadores graficos en el
rendimiento escolar como medio de aprendizaje.

= Disefiar una Guia Metodoldgica de apoyo al docente sobre el uso de
organizadores graficos para mejorar el rendimiento escolar de los

estudiantes de sexto afio de EGB.
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Metodologia:

Modalidad: Cualitativa-Cuantitativa.

Tipos de Investigacion:

Descriptiva (VD): Explica lo que existe.

De Campo: Es el lugar de los hechos.

Aplicada (VI): Crea herramientas e instrumentos.

Métodos:

Analitico — Sintético: Es la teoria.

Deduccion: Es la solucién de la investigacion.

Técnicas:

Observacion directa y la Encuesta.

Instrumentos: Cuestionarios.

Poblacion y Muestra:

26 estudiantes de sexto afno.

Se aplico al 100% de la poblacion.

Titulo de la Propuesta:

Guia Metodologica de apoyo al docente, con el uso de Organizadores Gréficos

para los estudiantes de Sexto Afio de EGB de la Escuela “Jacinto Moran”
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Objetivo General:

Elaborar una Guia Metodoldgica, mediante la investigacion de diferentes tipos de
Organizadores Graficos, para mejorar el aprendizaje en los estudiantes de Sexto

Afio de EGB de la Escuela “Jacinto Moran”

Objetivos Especificos:

= Distinguir los tipos de Organizadores Graficos.
= Promover la creatividad

= Redactar en forma clara y concreta el contenido de la Guia Metodoldgica.

Sintesis:

El siguiente trabajo de investigacion estd estructurado en tres capitulos:

Marco Teorico:

Es el desarrollo de la teoria y de las dos variables; la Variable Independiente que
es la Aplicacion de los Organizadores Graficos, y la Variable Dependiente que es

el Rendimiento Escolar de los estudiantes de Sexto Afo.

Resultados de la Investigacion:

Los resultados de la Investigacion se ven plasmado en el logro del aprendizaje y el
rendimiento escolar de los estudiantes de Sexto Afo, una vez aplicado en clases el

manual para docentes con diferentes tipos de organizadores graficos.

También se detalla las Conclusiones a que se llega después de la investigacion y

las Recomendaciones que se dan para mejorar este trabajo investigativo.

Propuesta:

Es la Guia Metodoldgica de apoyo al docente, con Organizadores Graficos para

mejorar el Rendimiento Escolar en los estudiantes de Sexto Afio
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Santo Domingo, Junio del 2016.

Autor: Eddie Nicolas Hernandez Santos.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes:

En los ultimos afios, para promover el aprendizaje significativo de los estudiantes
se ha propuesto y difundido el uso de mapas conceptuales, mapas mentales y
mapas semanticos, entre otros. Estos mapas y muchos otros, se enmarcan dentro
de lo que se llama organizadores graficos, que son formas visuales de

representacion de estructuras y que ayudan a mejorar el rendimiento escolar.

Varias investigaciones han demostrado el desarrollo que puede tener el educando
en la vida escolar con la aplicacién de organizadores graficos, como manifiesta
(Bromley, Irwin Di Vitis, 1995) que los organizadores graficos son unos de los
mejores métodos para desarrollar las habilidades de pensamiento critico y

reflexivo.

Las técnicas de organizacion grafica, formas graficas de trabajar con ideas y de
presentar diversa informacioén, ensefian a los estudiantes a clarificar su
pensamiento, y a procesar, organizar y priorizar nueva informacién. Los
organizadores graficos son técnicas de estudio, formas, representaciones visuales,
estrategias que ayudan a comprender mejor un texto. Tienen formas fisicas
diferentes y cada una de ellas resulta apropiada para representar un tipo de
informacion, para elaborar organizadores graficos hay que tener en cuenta los

procedimientos y elementos que compone a cada uno.

Durante los ultimos afios, el desarrollo de habilidades para la representacion
grafica del conocimiento es centro de atencion de muchos investigadores, quienes

las consideran una poderosa herramienta para lograr aprendizajes significativos.
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El aprendizaje significativo esta relacionado con la comprension de la estructura
de la unidad tematica de trabajo que el estudiante adquiera, es decir las ideas

fundamentales y sus relaciones:

En Guatemala, Lopez Lourdes (2014) realiz6 una investigacion con el objetivo de
identificar cdmo los mapas conceptuales benefician la realizacion de las
investigaciones documentales. Las conclusiones indican que es necesario que los
estudiantes utilicen los mapas conceptuales para que los trabajos de investigacion
sean fidedignos y se logre la organizacion de las ideas importantes del contenido
indagado, a su vez se recomienda que los docentes utilicen diferentes
herramientas didacticas y se cambie la forma de entrega de la informacion por
parte del educando. Como resultado de la investigacion se establece la propuesta
de realizar talleres dirigidos a los docentes del Instituto donde se elabord la
investigacion, con la finalidad de contribuir a lograr que los trabajos de

investigacion sean mds confiables y faciliten el aprendizaje del estudiante.

En Cuba, Gonzilez y Diaz-Barriga (2004) resaltaron la importancia de promover
en el aula de clase, estrategias de aprendizaje para elevar el nivel académico en los
estudiantes de Psicologia. Por lo tanto el alumnado tiende a desenvolverse en
niveles mas bajos del aprendizaje, como lo son el reconocimiento y el recuerdo
literal, reduciendo asi su aprendizaje a practicas de memorizacidon y repeticion
sobre los conocimientos que le transmite el profesor y los textos que utiliza.
Aprenden a apoyarse menos en su juicio y mas en la autoridad del profesor, esto
se debe a que el docente quizads inconscientemente, aplica una pedagogia que
simplifica el aprendizaje y lo hace repetitivo, involuntario y memoristico , y en

muchas ocasiones el estudiante deja que decidan por él.

A nivel nacional Ayala y Yacelga (2012) realizaron una investigacion sobre los
organizadores graficos como estrategias para la ensefianza aprendizaje de las
ciencias naturales en los séptimos afios de educacion bésica en la red educativa de
la parroquia 6 de julio, en el periodo 2011-2012. Este fue un trabajo de tipo
descriptivo. La investigacion se realiz6 en la escuela de la Red Educativa Cuellaje

de la Parroquia 6 de Julio del Cantéon Cotacachi, Ecuador, dirigida a todos los
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docentes para favorecer el desarrollo pedagogico y cognitivo de los estudiantes.
Se procedid a realizar encuestas a maestros y 5 estudiantes referentes al
conocimiento de los organizadores graficos en el area de Ciencias Naturales. Los
docentes y estudiantes de este sector en su gran mayoria desconocian en gran
parte estas estrategias durante sus clases cotidianas, por lo que la propuesta de
seleccion y observacion les llevaron a aplicar los organizadores graficos en cada
una de las realidades investigativas, logrando en los estudiantes un aprendizaje
significativo. Por ello es importante y fundamental en el proceso de aprendizaje la

aplicacion y utilizacion de los organizadores graficos.

De la misma manera Chisaguano y Sandoval en el afio 2011, realizaron la
investigacion titulada utilizacion de organizadores graficos para desarrollar el
aprendizaje significativo en el area de ciencias naturales en las estudiantes del
décimo afio de educacion basica del colegio Evangelina Herrera de Reinoso de la
ciudad de Latacunga, Ecuador. El objetivo principal del trabajo de investigacion
fue destacar la importancia que tiene el uso de los organizadores graficos para
generar aprendizajes significativos, para lo cual en primer lugar se identifico el
problema, el cual permiti6 establecer las variables del trabajo, las cuales fueron
sustentadas tedrica-cientificamente, y esto permitido elaborar las técnicas de
recoleccion de la informacién, que condujo a plantear las conclusiones y
recomendaciones. Finalmente con toda esta informacion presentaron la propuesta
de los seminarios-talleres dirigidos a los docentes del Colegio Popular Evangelina
Herrera de Reinoso sobre organizadores graficos y aprendizajes significativos,
con lo cuales se pretende solucionar el problema y tener una educacion de calidad
buscando desarrollar las capacidades educables del ser humano: cognitivo,
psicomotriz y afectivo, es decir una formacion integral. La poblacién investigada
estuvo constituida por 71 personas entre directora, docentes, estudiantes y padres
de familia. El tipo de investigacion fue la Investigacion Bibliografica-
Documental y la Investigacion de Campo. Los métodos desarrollados en la
investigacion fueron el inductivo, deductivo y el sintético. Las técnicas aplicadas
fueron la encuesta y la entrevista con sus respectivos cuestionarios. Se reviso la
informacion y luego se realizé la representacion grafica con su respectivo analisis

e interpretacion. Como conclusiones del estudio se determind que la totalidad de
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los docentes coinciden en manifestar que los organizadores graficos son técnicas
activas dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, lo que significa que saben la
importancia de estas técnicas dentro de la metodologia activa moderna que busca
desarrollar aprendizajes significativos. De igual forma los docentes de la
institucion manifiestan que con el trabajo grupal los estudiantes desarrollan
habilidades cooperativas que buscan el bienestar estudiantil, para tener un
ambiente de estudio adecuado, donde puedan desarrollar todas sus potencialidades

individuales y grupales.

Asimismo Leonor Bravo (2007), realizd un estudio sobre los organizadores
graficos, su uso e incidencia en el desarrollo del pensamiento sistémico de los
estudiantes del décimo afio de Educacién Basica, del colegio Eloy Alfaro, del
canton Sucre, en el periodo lectivo 2007 — 2008.Es una investigacion que surgid
de la necesidad de aplicar nuevas estrategias metodologicas para el desarrollo del
pensamiento, con la concepcidn de que la teoria en si necesita de la aplicacion a la
vida cotidiana, bajo la premisa que de nada valen los conocimientos tedricos si no
existen operaciones mentales con las cuales el ser humano manifiesta esos
saberes. Se tom6 como muestra a los estudiantes del décimo afio de educacion
basica del colegio nacional Eloy Alfaro del cantén Sucre, en la provincia de
Manabi-Ecuador. Se estableci¢ el disefio de investigacion accion como un proceso
de busqueda auto-reflexiva de los maestros y maestras del colegio Eloy Alfaro,
con la finalidad de lograr una mejor comprension de las propias acciones,
partiendo de un diagnoéstico, de tipo cualitativo, con la finalidad de determinar la
problematica que afrontan los estudiantes, en el area de Estudios Sociales y
seleccionar teoria cientifica que permita superar las dificultades de la practica
educativa. Mediante la aplicacion de encuestas a los estudiantes y entrevistas a los
maestros se logro verificar las destrezas desarrolladas por los estudiantes y validar
la estrategia de utilizacion de los organizadores graficos para el desarrollo del
pensamiento sistémico. Los resultados procesados estadisticamente han permitido
definir que los maestros consideran importante utilizar los organizadores graficos
en clase, capacitarse y actualizarse permanentemente, buscar protagonismo de los

estudiantes en el aprendizaje y utilizar técnicas de trabajo activo.
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Las investigaciones realizadas a nivel internacional y nacional demuestran que es
necesario continuar investigando y proponer nuevas estrategias de ensefianza
aprendizaje ya que a pesar de los aportes realizados se continiia con deficiencias

en desarrollar el pensamiento sistémico.

1.1.2. Organizadores Graficos:

Concepto.

Los organizadores graficos tienen su origen en las teorias cognitivas del
aprendizaje y que fue utilizado en los procesos del pensamiento para que estos
procesos funcionen de manera organizada y predecible. Entonces, podemos decir
que: “Los organizadores graficos son representaciones visuales de conocimientos
que rescatan y grafican aquellos aspectos importantes de un contenido relacionado
con una tematica especifica”. Estos permiten presentar informacion y exhibir
regularidades y relaciones. Se trata de estrategias muy utiles puesto que incluyen

tanto palabras como imagenes visuales. (EdisonAndrade, 2102)

Los organizadores graficos permiten analizar, evaluar y pensar de manera critica:

esto es comparar, contrastar e interrelacionar de manera visual la informacion.

1.1.3. Caracteristicas de los organizadores graficos:
a. Ayudan a integrar el conocimiento previo con uno nuevo.
b. Motivan el desarrollo conceptual.

c. Enriquecen la lectura, la escritura y el pensamiento.

d. Promueven el aprendizaje cooperativo; el aprendizaje es primero social;
solo después de trabajar con otros, el estudiante gana habilidad para

entender y aplicar el aprendizaje en forma independiente.
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e. Se apoyan en criterios de seleccion y jerarquizacidon, ayudando a los

aprendices a aprender a aprender.

f.  Ayudan a la comprension, recordacion y aprendizaje.

g. El proceso de crear, discutir y evaluar un organizador grafico es mas
importante que el organizador en si.

h. Propician el aprendizaje a través de la investigacion activa.

i. Permiten que los aprendices participen en actividades de aprendizaje que
tiene en cuenta la zona de desarrollo préximo, que es el area en el que
ellos pueden funcionar efectivamente en el proceso de aprendizaje.

j.  Sirven como herramientas de evaluacion.

k. Debe tener un orden logico de la teoria a agregar.

1. Su contenido no debe ser extenso y con un mismo tipo de letra.

1.1.4. ;Por qué utilizar organizadores graficos?

La utilizacién de los organizadores visuales en los procesos de aprendizaje y
ensefanza encuentra fundamento a partir de las ventajas de los mismos para el
logro de aprendizajes significativos y el desarrollo de habilidades que favorecen el
aprender a pensar y aprender a aprender. En tal sentido, encontramos que los

organizadores graficos, en cuanto son utilizados como estrategias, ayudan a:

Clarificar el pensamiento. Los estudiantes pueden observar como se
relacionan las ideas unas con otras y decidir como organizar, estructurar o agrupar
informacion.

Los organizadores graficos ayudan a: recoger informacion, enfocar lo que es

importante, relacionar conceptos e ideas, hacer interpretaciones, resolver
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problemas, disefiar planes y a tomar conciencia de su proceso de pensamiento
(meta cognicion). En tal sentido, se constituyen en herramientas muy utiles para el
desarrollo del pensamiento critico y creativo.

Reforzar la comprension. Los estudiantes reproducen en sus propias palabras lo
que han aprendido. Esto les ayuda a asimilar e interiorizar nueva informacion,

permitiéndoles apropiarse de sus ideas.

Integrar nuevo conocimiento. Los organizadores graficos facilitan la
comprension profunda de nuevos conocimientos mediante la realizacion de
diagramas que se van actualizando durante el proceso de ensefianza aprendizaje.
Este tipo de construcciones visuales les ayudan a ver como las ideas principales
de un tema nuevo se relacionan con el conocimiento previo que tienen sobre este
y a identificar e integrar los conceptos clave de la nueva informacién al cuerpo de

conocimientos que poseen. Retener y recordar nueva informacion.

La memoria juega un papel muy importante en los procesos de
ensefianza/aprendizaje y en estos, con frecuencia, se la asocia con poder recordar
fechas o acontecimientos especificos y/o conjuntos de instrucciones, los
organizadores graficos son una forma efectiva de aprendizaje activo, para ayudar

a mejorar la memoria. Identificar conceptos erroneos.

Evaluar. Mediante la revision de diagramas generados con anterioridad a un
proceso de aprendizaje sobre un tema dado, los estudiantes pueden apreciar cémo
evoluciona su comprensioén, comparandolos con las nuevas construcciones que

hagan sobre este. Los organizadores graficos permiten almacenar con facilidad
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mapas y diagramas de los estudiantes, lo que facilita la construccion de

portafolios.

En este sentido son muy utiles como herramientas de evaluacion tanto para el

docente como para el aprendiz.

Desarrollar habilidades de pensamiento de orden superior. Los estudiantes
necesitan herramientas que con su uso les ayuden a auto dirigir su pensamiento.
Los organizadores graficos pueden cumplir esta funcién propiciando Ia
organizacion mas efectiva encaminada a desarrollar habilidades basicas de
pensamiento, con el fin de superar las deficiencias lecto-escritoras. (Luis Pinchao,

2009) (Diaz, 2013)

Esta organizacion se la puede demostrar en 3 niveles de complejidad:

En el 1° (quién, qué, cuando, donde) los estudiantes recolectan informacién para

definir, describir, listar, nombrar, recordar y ordenar esa informacion.

En el 2° (como y por qué), procesan la informacion contrastando, comparando,

clasificando, explicando, etc.

Por ultimo, en el nivel 3° (qué pasa si...) los estudiantes pueden descubrir
relaciones y patrones mediante acciones como evaluar, hipotetizar, imaginar,

predecir, idealizar, etc.).

En el desarrollo de habilidades de pensamiento, el proceso de crear, discutir y

evaluar un organizador grafico es mas importante que el organizador en si, ya que
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su construccion representa esquemas visuales para una mejor comprension de la

in formacion.

1.1.5. Tipos de organizadores graficos:

Los organizadores graficos toman formas fisicas diferentes y cada una de ellas
resulta apropiada para representar un tipo particular de informacién. A

continuacion se describen algunos de los organizadores graficos mas utilizados.

1.1.5.1. Cuadros Sinopticos:

Un cuadro sindptico es una representacion grafica de ideas o textos, mediante la
utilizacion de palabras claves recuadradas y conectadas mediante lineas que
pueden o no poseer conectores. Graficamente es como un arbol, que nace y tiene
muchas ramas, visualmente comienza en una palabra inicial de la cual

desembocan otras. (Diaz, 2012) (p1.)

El cuadro sindptico es normalmente implementado como una estrategia para
organizar conocimientos de una manera simple y clara de comprender. Contiene
una estructuraya que, se basa en unatematica en particular y sus
diversas relaciones. Resultan ser muy utiles para analizar un tema o una teoria
(que es planteada por distintos autores) porque contrasta variables al encontrar

semejanzas y diferencias entre ellas.

e Proporcionan una estructura coherente global de la temadtica y sus
multiples relaciones.

e Organiza la informacién sobre uno o varios temas centrales que forman
parte del tema a ensear.

e Pueden ser bidimensionales o tridimensionales.
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e Estructurados por columnas o filas.

e C(Cada columna o fila debe tener una etiqueta que represente una idea o
concepto principal.

e Las columnas o filas se cruzan y forman celdas donde se vaciaran los
distintos tipos de informacion.

e La informacion puede ser de hechos, ejemplos, conceptos, principios,
observaciones, descripciones, explicaciones, procesos o procedimientos,
incluso ilustraciones.

e Se puede llenar por el docente, el docente y los alumnos, los alumnos

individual o colectivamente. Ejemplo:

|deas Complementanas — Datalles

:ll,j{,‘.'ﬂpllfll;l',?dJ‘ Ideas Complementarias -~ Datgllss

[doas Complementarias ~ Detalles

| Idea Principal ‘ ldeas Complementarias — Detalles
|

Idea General

Ideas Complementanas — Detalles

-ldeaF‘rincmal‘ [deas Complementarias -~ Drotalles

\ [degs Complamentanas - [utalles

- [deas Complementarias -~ Datalles
| dea Principal ‘ :
'  [deas Complamentarias —  Datalles

e Existen 2 tipos basicos: simple y de doble columna; otra modalidad son los

cuadros C—Q — A.
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1.1.5.1.1 Cuadro Sindptico Simple:

e Implica conocimientos previos, habilidad para identificar variables o ideas.
e Basta con saber cudl es la informacion central : temas o conceptos
principales Estos se ponen como etiquetas en la parte izquierda de las filas
(de arriba abajo)
e Los temas o conceptos principales se desarrollardn en funcion de ciertas
variables o caracteristicas.
e Las variables o caracteristicas se colocan como etiquetas en la parte
superior de las columnas ( de izquierda a derecha)
e Los temas o caracteristicas pueden incluir subtemas que se afiadiran
subdividiendo las filas correspondientes.
e Se recomienda invertir colocando los temas en columnas (cuando sélo son
2 temas) y las caracteristicas en filas (cuando son muchas variables)
Sugerencias para su disefio:
a. Analizar ;cudl es la distribucidon que conviene para su mejor comprension?
b. Los temas clave sean sefalizados de alguna forma (mayusculas, negrillas,
color, etc.)
c. Seguir las convenciones de escritura occidental en el llenado de cuadros: de

derecha a izquierda, de arriba abajo y de lo simple a lo complejo.
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Ejemplo:

TIPOS DE MEMORIA

Capacidad Duracion de Modo de Peérdida de la
almacenaje almacenaje informacién
MEMORIA Grande o Breve (1/2 Exacto y Por
SENSORIAL ilimitada segundo para la | sensorial deswvanecimiento
informacion temporal
visual)
MEMORIA A Limitada7+/-2 Relativa (18 seg. | Repeticion y Por falta de
CORTO PLAZO | chunks de Sin repaso de repaso del repaso del
informacion informacion) material material o por
desplazamientos
de la nueva
informacién
MEMORIA A llimitada Permanente Organizado y Por fallas en la
LARGO PLAZO significativo recuperacion o
interferencia de
otra informacion

Iustracion 1: Es vital desarrollar cada una de las variables: Capacidad de

almacenaje, duraciéon de almacenamiento, modo de almacenamiento y perdida de

informacién.

1.1.5.1.2 Cuadro Sinéptico de Doble Entrada (Harrison).

Siguen cierto formato organizacional basado en las relaciones que representan.

Una vez identificado el tema o categoria central, es posible elaborar el cuadro

donde se expresen las siguientes relaciones

Causas / Consecuencias
Gusto / Disgusto
Teoria / Evidencia
Problema / Solucion
Antes / Después

Acciones / Resultados

26




Teorias evolucionistas que explican la autorregulacion

TEORIA EVIDENCIA

. " El conocimiento se construye Maduracidn del cerebro: sus hijos
Psicogenética
(Piagetana)

. El aprendizaje se desarrolla Relaciones con otras personas y lo

Sociocultural . . - . .

) . mediante la interaccién social aprendido con otros adultos
(Vigotskiana)

Hustracion 2: Describe el desarrollo del pensamiento por dos teorias
psicologicas.

Tomado de la teoria del desarrollo cognitivo de Jean Piaget (1992) y la teoria
sociocultural de Vigotsky. (Frida Diaz-Barriga (México 1999) Estrategias

docentes para un aprendizaje significativo)

1.1.5.1.3 Cuadros C — Q — A.

e Estructura y funcion

e Se introduce la tematica que constituye la informacién nueva a aprenderse
o leerse

e Se pide que preparen los cuadros C —Q- A con 3 columnas y 2 filas hacia
abajo La primera columna se denomina “Lo que se conoce” ,se simboliza
con la letra C y se anota lo que ya se sabe en relacion con la tematica:
hechos, conceptos o descripciones, a manera de lista o clasificados

e La segunda columna sirve para anotar “Lo que se quiere conocer o

aprender” y corresponde a la letra Q
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En la tercera columna se anota “Lo que se ha aprendido”, también puede
ponerse simultaneamente “Lo que falté por aprender”, y se representa con
la letra A

Las 2 primeras columnas se llenan al inicio de la situacién se aprendiza-
ensefianza

Permite establecer un enlace mas claro entre lo que se conoce y la
informacion nueva aprendida

Las 3 columnas permiten que los alumnos reflexionen y tomen conciencia
(metacognitiva) de lo que no sabian al inicio y lo que saben después del
proceso.

Recomendaciones:

No usar los cuadros de forma indiscriminada, alternarlos con otro tipo de
organizador grafico

Existen 2 preguntas centrales en la elaboracién de cualquier cuadro
sindptico: ;Cudles son las categorias, grupos o ejemplares importantes de
informacion asociados con la tematica que se va a representar? ;Como
podrian subdividirse tales categorias, grupos o ejemplares?

Ensenar a los alumnos como utilizarlos, leerlos, interpretarlos
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Estructura de un cuadro C -Q-A

con la tematica

Lo que se conoce Lo que se quiere Lo que se ha aprendido
(C) conocer/aprender (A)
@
Anotar en forma de listado | Anotar sobre lo que se Anotar lo que se ha
lo que se sabe en relacion | quiere aprender aprendido / o lo que falta

por aprender

Iustracion 3: Describe un proceso de aprendizaje-ensefianza, es decir, establece

un enlace de lo que se conoce, lo que se quiere aprender y lo que se ha aprendido.

1.1.5.1.4 Diagramas de Llaves:

e Se definen como representaciones visuales que comunican la estructura

logica del material educativo. Utiles para resumir u organizar corpus

significativos de conocimiento

e Pueden utilizarse como estrategias de ensefanza o de aprendizaje

e Son recursos preinstruccionales, coinstruccionales o postinstruccionales

e Los mas conocidos son: Diagramas de llaves, Diagramas arbdreos (de

arbol) y Circulos de conceptos. Ejemplo de diagrama de llaves:

o Objetivos
Preinstruccionales Organizadores Previos

Previa
Estrategias Sefalizaciones
de Coinstruccionales llustraciones
Ensefanza Analogias

Mapa conceptual

Resumenes
Postinstruccionales Mapa conceptual

Organizadores graficos

Actividad generadora de informacion
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Ilustracion 4: Describe el proceso para desarrollar el conocimiento a través de

estrategias

ensefanza.(fcaenlineal.unam.mx/anexos/organizadores_graficos.pdf,s.f.)

1.1.5.1.5 Diagrama Arbdreo:

de

Establece relaciones jerarquicas de arriba hacia abajo o de abajo hacia arriba.

Ejemplo:
Recursos Naturales de un pais
Recursos inagotables Recursos renovables Recursos no renovables
Energia Energia Agua Oxigeno Animales Medio Energéticos Minerales
Solar del Viento Domeésticos

Ilustracion 5: Representa la caracterizacion fisica de un objeto y sus

componentes, en este caso los recursos naturales y sus clases.

1.1.5.1.6 Circulo de Conceptos:

e Un circulo representa s6lo un concepto

e FEl circulo debe tener una etiqueta que representa dicho concepto

e Para demostrar relaciones inclusivas puede dibujar un circulo pequefio

dentro de un circulo mayor.

e (Cada circulo debera tener su propio concepto y etiqueta
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e Los conceptos que sean excluyentes deben presentarse en circulos
separados

e Cuando se quiera demostrar caracteristicas comunes entre conceptos
dibuje circulos sobre lapades (circulos en interseccion) y etiquetar en
forma apropiada.

e Limitar la representacién conceptual a 5 circulos en un diagrama.

e Los circulos pueden ir separados, intersectados, incluidos o
sobreimpuestos

e FEl tamano del circulo puede indicar el nivel de especificidad de cada
concepto. Es posible recurrir a otro diagrama que amplie graficamente un
concepto a resaltar.

e Eltitulo que describe al diagrama se coloca en la parte superior del mismo

e Se recomienda incluir una oracion explicativa debajo del diagrama.

Ejemplo:

CLASIFICACION DE LOS CLASIFICACION GENERAL
SERES VIVOS DE LOS ANIMALES

-
PROTISTA SERES
VIVOS
sl INVERTEBRADOS

LOS SERES VIVOS SE LOS ANIMALES SE SUBDIVIDEN EN
SUBDIVIDEN EN CINCO REINOS VERTEBRADOS E INVERTEBRADOS,

LOS CUALES A SU VEZ SE
SUBDIVIDEN EN DISTINTAS CLASES

Tlustracion 6: Demuestra relaciones inclusivas en circulos menores dentro de un
circulo mayor y cada uno debe tener su propio concepto o etiqueta. El grafico

demuestra los seres vivos y su clasificacion.
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1.1.5.2. Mapas Conceptuales

“Un mapa conceptual es una técnica a través de la cual se puede representar de
manera grafica algin tipo de informacién, son organizadores graficos que
mediante ciertos simbolos representan informacidon” (Clasificaciones., 2016).
Constituyen una estrategia pedagogica mas, en la construccion del conocimiento.
Mediante esta herramienta se caracteriza, jerarquiza y relaciona informacion a
nivel general o global y se forman proposiciones por medio del sistema de enlaces
con conectores. En una primera clasificacion, los mapas conceptuales pueden ser

divididos en los siguientes:

1.1.5.2.1 Mapa Panoramico

Son aquellos con caracteristicas descriptivas, los cuales abarcan la temadtica a

tratar de forma general o global. Ejemplo:

Comer
v
Esuna actividad ———————
w i 3
Cotidiana Necesaria Cultural

1 + .

Lo Para Estd determinada por
I

Tres veces al dia Las costumbres La familia
Desayuno Almuerzo Cena '[ =
I El tipo de comida I Los modales |

Iustracion 7: Demuestran un amplio horizonte visual y transmite con claridad
los mensajes conceptuales.

1.1.5.2.2 Mapa Detallado o Desarrollado: Son analiticos, es decir que incluyen
gran cantidad de detalles respecto del tema tratado. Sin embargo, otra

clasificacion los agrupa en:
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1.1.5.2.3 Mapa Jerarquico: Recibe esta denominacion debido a que esta
organizado a partir de un concepto clave ubicado en la parte superior del mapa, y
desde el cual van descendiendo el resto de los elementos, teniendo en cuenta la

importancia de los mismos. Ejemplo:

GERENTE GENERAL
Gerencia Gerencia de Asesoria Asesoria
Administracion RRHH Juridica Administrativa
Gerencia Gerencia
Unidad Unidad
Jefatura de Jefatura de Jefatura de Jefatura de
Produccion Ventas Produccién Ventas

Financiera

Iustracion 8: Representa la organizacion jerarquica de las personas, es decir, le
da una cualidad categoérica a las personas.

1.1.5.2.4 Mapa de Arafia: Como su nombre lo indica, este tipo de mapa
conceptual se caracteriza por presentar la palabra principal en el centro, y a partir
de ésta, los subtemas se colocan alrededor, de modo que se asemeja a las patas de

una arafia. Ejemplo:
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Iustracion 9: Se caracteriza por presentar el tema central en el centro y sus

especificaciones van a sus alrededores formando una arana.
1.1.5.2.5 Mapa de Organigrama: Es aquel en el cual la informacién se presenta

de forma lineal, demostrando la direccidén correcta para su lectura, es decir, la

manera en que se debe seguir los datos para que estos tengan sentido. Ejemplo:

(=) (=] ()
e () =)

Fuents. Crganizscién de Empresas, da Enrique B Franklin [2]

Ilustracion 10: Representa la estructura de una organizacion, donde se fijan la
posicidn, la accidon y la responsabilidad de cada servicio. (Organizador visual

1247 blogspot.com/2014/12/organigramas.html)
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1.1.5.2.6 Mapa Sistémico: Tiene caracteristicas similares al anterior, pero con la

diferencia de que éste contiene entradas y salidas. Ejemplo:

VISION SISTEMICA

CRRESPOSABILIDAD DESARROLLO DE
CAPACI DADES

GESTION DEL CAMBIO

VISION SISTEMICA

Hustracion 11: Demuestra ;como se pude crear nuevas relaciones posibles para
desarrollar un liderazgo sistémico? (Carmen Viejo Diaz (2013) Innovacién
Sistematica y formacion Docente de la era digital)

1.1.5.2.7 Mapa Multidimensional: Tiene la particularidad de constituirse a partir

de una figura bidimensional o tridimensional, a partir de un organigrama.

Ejemplo:

CREACION MEDIO EXPRESION INTERPRETACION

en oposicién a la de de

NATURALEZA SENTIMIENTOS REALIDAD
IDEAS
OPINIONES

a través de a través de

experiencia creativa
BA}ISUSS BOURLAAXD

)S PLASTICOS

interpretados por

ESPECTADOR
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Ilustracion 12: Parte de la estructura de un organigrama para desarrollarse en una
figura bidimensional o tridimensional facilitando la descripcién de un concepto

(Mapas conceptuales educativos, 2016).

1.1.5.2.8 Mapa de Paisaje: Esta clasificacion se basa en la confeccion de un
mapa a modo de paisaje, tomando como punto inicial un espacio real o ficticio.
De esta manera, la informacion sera organizada de acuerdo a la imagen que se

quiere formar. Ejemplo:

‘l'lil! =3 E
g
i w___ =
Wlah, ~ Pariede o
m L Juraaice i
LS
& -
Srandes A
[T b
FITELT =
d
el FLLIag

Iustracion 13: Describe como referencia un lugar real o imaginario, formando un
paisaje que le permitird organizar los conceptos para una mejor comprension.

(htt//Auxidurancoton.blogspost.com, 2007)

1.1.5.3. Mapas Semanticos:

Los mapas semanticos han sido creados sobre todo para el andlisis de textos. Se
han aplicado a todos los niveles de la educacion .Pueden utilizarse como apoyo
previo a la lectura o como organizadores de la informacion que contiene un texto.

Se trata de organizadores graficos que parten de una idea central a partir de la que
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surgen varias lineas de trabajo con diferentes aspectos complementarios entre si.
A diferencia del mapa conceptual, los mapas semanticos no llevan palabras enlace

para formar proposiciones. Ejemplo:

Medios de
comunicacion
masiva

Sistema
escolar Familia

Qeanizacianes Sistema educativo

Politicas

Organizaciones
Gremiales

Sindicatos

Iglesias

Iustracion 14: Ayuda a que los conceptos se relacionen entre si previo al

desarrollo de un tema en particular (Antonio Gustavo Perdomo, mapa semdantico)

1.1.5.4. Mapas Mentales:

Los mapas mentales son representaciones graficas de una idea o tema y sus
asociaciones con palabras clave, de manera organizada, sistematica, estructurada y
representada en forma radial. Los mapas mentales como herramienta permiten la
memorizacidn, organizacidn y representacion de la informacion con el propdsito
de facilitar los procesos de aprendizaje, administracion y planeacioén
organizacional asi como la toma de decisiones. Lo que hace diferente al Mapa

Mental de otras técnicas de ordenamiento de informacién es que nos permite

37



representar nuestras ideas utilizando de manera armonica las funciones cognitivas

de los hemisferios cerebrales. Ejemplo:

cumple una
funcion en los

Organismos‘
por ejemplo enfrenta Ia
I problematica de
Disolucion y ! -
transporte de Ct)isponlbllldadj
nutrientes I

se requieren
acciones para

Conservacion

Hustracion 15: Permite organizar y memorizar la informacion con el proposito de
lograr un aprendizaje
significativo.(https://es.wikipedia.org/wiki/Mapa_conceptual)

1.1.5.5. Mentefactos:

CONCEPTO: MENTE= CEREBRO FACTOS= HECHOS. Por tanto los
mentefactos, son formas graficas para representar las diferentes modalidades de
pensamientos y valores humanos. Los mentefactos definen como existen y se
representan los instrumentos de conocimiento y sus operaciones intelectuales
mediante conceptos como la supra ordinada que es la generalidad, las hizo
ordinadas que serian las caracteristicas, las infra ordinadas que son los distintas
formas de presentacion, sin ser excluidas. (Gomez, 2015).

Los mentefactos que sirven para representar conceptos, reciben el nombre de
mentefactos conceptuales. Es importante sefalar, que los mentefactos

corresponden a un nivel superior de los ya explicados mapas conceptuales.
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El potencial pedagogico de los mentefactos radica en dos elementos
fundamentales: extraer las ideas fundamentales y re-escribir visualmente las ideas
verbales principales obtenidas. Para tal fin, se requiere abstraer y aprehender el

contenido, y la capacidad de trasponer didacticamente la informacién

organizandola por categorias. Ejemplo:
LINGUEsTICA
TEORICA

T Framettirn

Estudio del — Lexicografia
Sonido Eemantica
Etimologia

Fon&tica Fonetica Fongtica Fonematica
Experimental Articulatoria Acdstica

Iustracion 16: Representa modalidades de los pensamientos y valores humanos

permitiendo organizar la informacion categdricamente (charvel-edu, 2010).

1.1.5.6. Diagramas Causa-Efecto:

El Diagrama Causa-Efecto que usualmente se llama Diagrama de “Ishikawa”, por
el apellido de su creador; también se conoce como “Diagrama Espina de Pescado”
por su forma similar al esqueleto de un pez. Estd compuesto por un recuadro
(cabeza), una linea principal (columna vertebral) y 4 o més lineas que apuntan a la
linea principal formando un éangulo de aproximadamente 70 grados (espinas
principales). Estas tltimas poseen a su vez dos o tres lineas inclinadas (espinas), y
asi sucesivamente (espinas menores), segin sea necesario de acuerdo a la

complejidad de la informacién que se va a tratar.
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El uso de este organizador grafico resulta apropiado cuando el objetivo de

aprendizaje busca que los estudiantes piensen tanto en las causas reales o

potenciales de un suceso o problema, como en las relaciones causales entre dos o

mas fendmenos.

Mediante la elaboracién de Diagramas Causa-Efecto es posible generar dindmicas
de clase que favorezcan el andlisis, la discusion grupal y la aplicacién de
conocimientos a diferentes situaciones o problemas, de manera que cada equipo
de trabajo pueda ampliar su comprension del problema, visualizar razones,

motivos o factores principales y secundarios de este, identificar posibles

soluciones, tomar decisiones y, organizar planes de accion. Ejemplo:

MALTRATO
SEXUAL

MALTRATO
SICOLOGICO

MALTRATO
FISICO

AGRESION

AISLAMIENTO*

EMPUJONES
] > HUMILLACION

INDUCCION A

GOLPES
n LAuc . 3> RIDICULIZACIONES QUEMADURAS
ROSTITUCION
VIGILANCIA INTENTO
ASESINATO USO DE
FORZAMIENTO . > ARMAS
PRIVACION
ABUSO NECESIDADES

BASICAS

IMPEDIMENTOO
INSULTO VERBAL IMPOSICION DE <
DELANTE OTRAS -« TRABASA LA
PERSONAS

ENTREGA CANTIDADES
"~ DINERO PARA

> FAMILIARES VIDREA L

NECESIDADES
ADMINIS TRAGION DE BASICAS
it DNEROS <—
"> RELACIONES ‘
EXTERNAS -
ACHSACION DE: DESTROZO
) INCOMPETENCIA > IDE
> AMIS TADES sl

LABORAL <€
MALTRATO MALTRATO
SOCIAL ECONOMICO

Ilustracion 17: Representa relaciones multiples de causa-efecto entre las diversas

variables  que  intervienen

en un  proceso. (Ishikawa, 1943)
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(www.ejemplos.or/ejemplos-lineas-del-tiempo-
html)(antoniogesca.blogspost.com)

1.1.5.7. Lineas de tiempo:

Esta herramienta del conjunto de organizadores graficos permite ordenar una
secuencia de eventos o de hitos sobre un tema, de tal forma que se visualice con
claridad la relacion temporal entre ellos. Para elaborar una Linea de Tiempo sobre
un tema particular, se deben identificar los eventos y las fechas (iniciales y
finales) en que estos ocurrieron; ubicar los eventos en orden cronoldgico;
seleccionar los hitos mas relevantes del tema estudiado para poder establecer los
intervalos de tiempo mds adecuados; agrupar los eventos similares; determinar la
escala de visualizacién que se va a usar y por ultimo, organizar los eventos en

forma de diagrama.

La elaboracion de Lineas de Tiempo, como actividad de aula, demanda de los
estudiantes: identificar unidades de medida del tiempo (siglo, década, afio, mes,
dia, hora, minuto, etc.); comprender como se establecen las divisiones del tiempo
(eras, periodos, épocas, etc.); utilizar convenciones temporales (ayer, hoy,
mafiana, antiguo, moderno, nuevo);comprender la sucesion como categoria
temporal que permite ubicar acontecimientos en el orden cronoldgico en que se
sucedieron (organizar y ordenar sucesos en el tiempo) y entender como las Lineas
de Tiempo permiten visualizar con facilidad la duracion de procesos y la densidad

(cantidad) de acontecimientos. Ejemplo:
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Ilustracion 18: Se la usa para narrar acontecimientos antiguos o resientes y que
nos permiten asignar intervalos de tiempo con mucha

precision.(www.ejemplos.or/ejemplos-lineas-del-tiempo.html)

1.1.5.8. Diagramas de flujo:

Se conocen con este nombre las técnicas utilizadas para representar
esquematicamente bien sea la secuencia de instrucciones de un algoritmo o los
pasos de un proceso. Esta tultima se refiere a la posibilidad de facilitar la
representacion de cantidades considerables de informacion en un formato grafico
sencillo. Un algoritmo esta compuesto por operaciones, decisiones logicas y ciclos
repetitivos que se representan graficamente por medio de simbolos estandarizados
por la ISO: 6valos para iniciar o finalizar el algoritmo; rombos para comparar
datos y tomar decisiones; rectangulos para indicar una accidén o instruccion
general; etc. Son Diagramas de Flujo porque los simbolos utilizados se conectan
en una secuencia de instrucciones o pasos indicada por medio de flechas.

Ejemplo:
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La lampara no
funciona

Esta
enchufada
la lampara?

Enchufar
la lampara

. Esta
quemada la
ampolleta?

Cambiar la
ampolleta

Comprar
nueva lampara

Ilustracion 19: Describe las actividades de un algoritmo y sirve para documentar,

planificar y mejorar procesos. (https://es.wikipedia.org/wiki/Diagrama_de_flujo)

1.1.5.9. Diagramas de Venn:

Este es un tipo de Organizador Grafico que permite entender las relaciones entre
conjuntos. Un tipico Diagrama de Venn utiliza circulos que se sobreponen para
representar grupos de items o ideas que comparten o no propiedades comunes.

Su creador fue el matematico y fildsofo britdnico John Venn quién queria
representar graficamente la relacion matematica o logica existente entre diferentes
grupos de cosas(conjuntos), representando cada conjunto mediante un dvalo,
circulo o rectangulo.

Al superponer dos o mas de las anteriores figuras geométricas, el area en que
confluyen indica la existencia de un subconjunto que tiene caracteristicas que son
comunes a ellas; en el area restante, propia de cada figura, se ubican los elementos

que pertenecen unicamente a esta. Ejemplo:
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Aves

Avestruz

Iustracion 20: Representa las relaciones que tienen los elementos de un conjunto
con caracteristicas comunes y muestran colecciones de cosas por medio de lineas

cerradas. (https://es.wikipedia.org/wiki/Diagrama_de_Venn)

1.6.1. OTROS TIPOS DE ORGANIZADORES GRAFICOS

Los organizadores graficos son técnicas activas de aprendizaje por las que se
representan los conceptos en esquemas visuales. El alumno debe tener acceso a
una cantidad razonable de informacion para que pueda organizar y procesar el

conocimiento.

(organizadoresgraficos-isped.blogspot.com, s.f.)

El nivel de dominio y profundidad que se haya alcanzado sobre un tema permite
elaborar una estructura grafica. El docente puede utilizar los ordenadores graficos,
de acuerdo al tema en el que esté trabajando, como una herramienta para clarificar
las diferentes partes del contenido de un concepto. Consiste en la realizacion por
parte de los alumnos de mapas graficos que

representan una estructura de significados.
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Esta construccion involucra habilidades como ordenamiento, comparacion y

clasificacion necesarias para crear representaciones de conceptos y procesos.

1.6.1.2 Cadena de Secuencias:

La cadena de secuencias es un instrumento 1til para representar cualquier serie de
eventos que ocurre en orden cronoldgico o para mostrar las fases de un proceso.
En la escuela hay muchos contenidos para los cuales resultan aplicables las
cadenas de secuencias; para citar algunos ejemplos: temas historicos, etapas de
evolucidn de los seres vivos, secuencias narrativas. Los usos en evaluacion son
similares a los explicados para las otras representaciones graficas.

(https://es.slideshare.net/nikita_uemo/cadena-de-secuencia, 2013)

PROCESO DE DIGESTION

EL ALIMENTO SE
MEZCLA CON LA
SALIVA ENLA
BOCA.

= PASA ALAFARINGE » PASA AL ESOFAGO

EN EL ESTOMAGO LOS ALIMENTCS

SE MEZCLA CON PROCESADOS
LOS JUJGOS ~ T LLEGAN AL INTESTIND
GASTRICOS DELGADO

LOS DESECHOS
—» PASAN AL INTESTINO
GRUESO

SOMN EXPULSADOS A
TRAVES DEL ANO.

1.6.1.3 El Mapa del Caracter:

Se puede utilizar este instrumento para analizar el caracter de una persona o

personaje. Para elaborarlo, se identifican los rasgos del caracter del personaje v,
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luego, se apoya este analisis con uno mas hechos o eventos especificos en la vida

de la persona. . (mailxmail.com, s.f.)

EVENTO

Expulsion alos
capuchinos persecusion
& los Salesianos. Orden
de Prisién contra
muchos sacerdotes
dominicos

ANTICLERICAL

Clausureé varios
periodicos . Atropello a
les fueros del poder
judicial v tribunal de
cuentas.

Corfisco bienes

No hubo libertad
electoral.

1.6.1.4 La Rueda de Atributos:

ENVENTO

Desde los 22 anos empuiio armas
contra varios presidentes: Gobierno
de Caamafio.

Cualidades: Sereno, dominio propio,
independiente, audaz prudente.
calculador e inteligente, aunque sin
letras.

CAUDILLO

ENENTO

Intensificé |a vialidad. Restaurds el
credito. Difundio la educacion
puUblica. abolié cargas tributarias
sobre el indio.

Acceso alas oficinas o talleres de
estado 3 lamejos tranajadora.

Este instrumento provee una representacion visual del pensamiento analitico, dado

que invita a profundizar en las caracteristicas de un objeto determinado. Se coloca

el objeto que estd analizando en el centro o eje de la rueda. Luego, se escribe los

atributos principales en los rayos de la rueda. El nimero de rayos puede variar

segun el namero de atributos que se definan del objeto. (Educar.ec, s.f.)
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1.6.1.5 La Mesa de la Idea Principal:

Sirve para mostrar la relacion entre una idea principal y los detalles que la apoyan.
Para construirla, se escribe la idea principal en la "superficie" de la mesa y los
detalles en las "patas". Sin embargo, este organizador puede también ser utilizado
para ayudar a los alumnos a llegar a una generalizacion sobre un tema, cuando ya
conocen varios hechos concretos relacionados con €él. En este caso, los alumnos
comienzan por escribir en las patas los hechos concretos que conoce. (Reforma

Curricular para la Educacién Basica.Alimentacion y Salud,4to.AB.pag.92, s.f.)
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1.6.1.6 El Mapa de un Cuento:

Puede ser utilizado para analizar la estructura de un cuento, y para desarrollar las
ideas necesarias para escribir un cuento original. Este instrumento puede utilizarse
para la evaluacion de contenidos de Lenguaje y Comunicacidon. (Reforma

Curricular para la Educacién Basica. 2do. y 3er. Afio. pag. 40, s.f.)

TITULD

PERSONAJES PRINMCIPALES:

Esquema:
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Un esquema es la representacion simplificada de una realidad compleja.
Suuso ayuda a comprender, memorizar y jerarquizar los elementos que laintegran,
engranandolos entre si mediante vinculos conceptuales. Es una sintesis logica y
grafica, que senala relaciones y dependencias entre ideas principales y
secundarias. Se lee de izquierda a derecha. Cuando nos aproximemos al estudio de
un tema deberiamos confeccionar un esquema tras haber comprendido
previamente su significado. (Herramientas informaticas, s.f.)
P s e pias g

Sujeta Ia

Absorbe el agua y Ias
sustancias minerales del
suelo.

i : | &eﬂassefabnﬂela&neﬂto :

1.6.1.7 Mapa de Ideas:

Forma de organizar visualmente las ideas que permite establecer relaciones
no jerarquicas entre diferentes ideas. Son utiles para clarificar el pensamiento
mediante ejercicios breves de asociacion de palabras, ideas o conceptos. Se
diferencian de los Mapas Conceptuales porque no incluyen palabras de enlace
entre conceptos que permitan armar proposiciones. Utilizan palabras clave,
simbolos, colores y graficas para formar redes no lineales de ideas. Generalmente,
se utilizan para generar lluvias de ideas, elaborar planes y analizar problemas.
(organizadoresgraficos-isped.blogspot.com/.../los-organizadores-graficos-toman-

forma, s.f.)
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1.6.1.8 Telaranas:

Organizador grafico que muestra de qué manera unas categorias de informacion se
relacionan con sus subcategorias. Proporciona una estructura para ideas y/o
hechos elaborada de tal manera que ayuda a los estudiantes a aprender cdmo
organizar y priorizar informacion. El concepto principal se ubica en el centro de la
telarafia y los enlaces hacia afuera vinculan otros conceptos que soportan los
detalles relacionados con ellos. Se diferencian de los Mapas Conceptuales porque
no incluyen palabras de enlace entre conceptos que permitan armar proposiciones.
Y de los Mapas de Ideas en que sus relaciones si son jerarquicas. Generalmente se
utilizan para generar lluvias de ideas, organizar informacion y analizar contenidos
de un tema o de una historia. (jyjiku.blogspot.com/2014/12/mapa-telaranas.html,

s.f.)
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CPU

MEMORIA
ROM

COMPUTADORA

MEMORIA
CACHE

1.6.1.9 Mandala:

Son esquemas circulares, Segun Horda Kellog, los méndalas constituyen una

de las formas primarias de representacion humana.

Esta autora, ha verificado con sus estudios que en casi todas las culturas, los
primeros dibujos infantiles consisten en circulos en cuyo interior se incluye una
cruz. Etimolégicamente, deriva de MANDA que significa ESENCIA y LA que se
traduce como FINALIZACION, CONCRECION, Entonces, literalmente seria:
CONCRECION DE LA ESENCIA EN SI.

(tecnologiaeducativa75.blogspot.com/2011/07/mandalas.html, s.f.)

Para disefiar este organizador, se pone en juego el pensamiento visual, es
importante desarrollar y refinar las capacidades de observacion. Por lo cual, como

un ejercicio de entrenamiento, se buscard en la naturaleza multiples modelos.
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ONIENANIA

NO CONSISTE EN REPETIR
PALABRAS EN VOZ

1.6.1.10 Constelacion de Palabras:

Permite visualizar un concepto con sus ideas relacionadas, ya sea por razones
semanticas, genéricas, valoricas, etc. El vocabulario como agente de aprendizaje
propone otra estrategia para el desarrollo del vocabulario: la elaboracion de
constelaciones de palabras. Esta actividad favorece también la capacidad de

jerarquizar y clasificar los diferentes conceptos. (Zevallos, 2014)

Dignidad )

Jignidad i

Lealtad S i _ L1k
@‘ iﬂl)

Amistad

Tolerancia Fortaleza

BatiEncio

Solidaridad Perseverancia

' Esperanza l
| Fe I

 Propositos.

Compafierisma
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1.6.1.11 Cuadro Anticipatorio:

Muy util para ir siguiendo una lectura o contenido, y va organizando la destreza

llamada inferencia. (Donoso, 2014)

TIFOSDE
PARTICTPACTOMN
Es
k L
| OIRECTA | l IHDIFRECT & | | GRUOPAL J
Es Es E=

D VDAL

ESPOL-T AHTA [HEV T ‘ %o],m.’nﬂfj.

’. S-U.B- ‘
SRUTAL

‘ IRTTVINT AL ‘

1.6.1.12 Constelacion de Ideas:

Representa un grafico que permite ordenar los conceptos o ideas asociadas en
forma jerarquica irradiante, de manera semejante a una constelacion estelar.

(Aprendizaje, s.f.)

Constelacion de ideas




1.6.1.13 Mapa Mental:

Se constituyen como diagramas que potencian el pensamiento creativo; pues a
mas de las palabras, jerarquia secuencia y numeros, que presentan los esquemas
logicos como los mentefactos, las redes y los mapas conceptuales; necesitan la
inclusion de dibujos, color, ritmo.

(fcaenlineal .unam.mx/anexos/organizadores_graficos.pd, s.f.)

Mapa mental

Ttil ¥ o .

istaoramas (,rahcos de / " Graficos de
& i Cart()gramzs / areas
; | I Grafucos oo
ARRARTEE EsTadlshcos \ k%
Barras
verticales v Graficos

- ';' mixtos

1.6.1.14 Arbol de Problemas:

Es un diagrama caracteristico de la identificacién de proyectos segin elenfoque

del MARCO LOGICO (Matriz para especificar los componentes de un proyecto y
sus vinculaciones. Fue adaptado por la agencia de cooperacion alemana desde el
ambito  empresarial en donde se origind, de la mano del

ingeniero japonés Kaoru Ishikawa.
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Este esquema, conocido también como diagrama de causas y efectos, constituye

una adaptacion del diagrama espina de pescado. De la forma como se lo muestra

en el modelo, simboliza un arbol.

Arbolﬂ__ el r'oblemas

Discapacidad ™
/ invalidez

Aislados de .
la Sociedad

Delincuencia

__N

Falta de
estudios

~ Pobreza J Desempleo |

["Aicorh’oiismd ‘ [Brogadiécién

1.6.1.15 Cuadro de Resumen:

De acuerdo con la forma como se organiza la informacion, se puede afirmar que

se trata de un tipo de cuadro sindptico exhibido en forma de matriz rectangular.

(informaciondetodoparatodo.blogspot.com/2014/12/cuadro-de-resumen.html, s.f.)

SIMBOLISMO DEL ARTE EGIPCIO

SIGNIFICADO:

SIGNIFICADO:

eran las viviendas
de los dioses.

eran las moradas representaban a los muertos, representaban a los faracnes
de los difuntos. los dioses y diversos ritos. para demostrar su poder.

ARQUITECTURA: CARACTERISTICAS PINTURA, ESCULTURA Y RELIEVE

- PRINCIPIOS

EDIFICIOS

ESTRUCTURA

HUBO TRES
PRINCIPALES
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1.6.1.16 Secuencias de Hechos:

Se utiliza para ordenar una historia en determinado numero de eventos o episodios

que

suceden cronolégicamente.

(informaciondetodoparatodo.blogspot.com/.../secuencia-de-hechos-y-templo-del-

saber.., s.f.)

Definicidn de
requrimientos

P

Analisis v Disefio
del Software

S—

Implementacidn v
Prueba de unidades

——>

Integracidn v

Prueba del Sistema

P

Operacidén ¥
IMantenirmiento

1.6.1.17 Circulo Problema/Soluciéon o Causa /Efecto:

Permite ver un problema y sus multiples soluciones o un hecho que desencadena

multiples causas. (Graficos-SlideShare, s.f.)

56




1.6.1.18 Diagrama de Distribucion Biogeografica:

Representa un diagrama que exhibe la distribucion de especies vegetales,

animales, etnias

o cualquier otro elemento, sobre una determinada superficie de territorio.
(informaciondetodoparatodo.blogspot.com/.../diagrama-de-distribucion-

biogeografica., s.f.)

1.6.1.19 Flujograma:

Un Flujograma o diagrama de flujo, como también se le conoce, es un grafico
que posibilita representar con cierto detalle la secuencia de un proceso. En  otros
términos, consiste en un esquema, en el cual, los conceptos muestran relaciones
de causa — efecto, o aparecen en funcion del momento en que se desarrolla la
accion. Estos diagramas han sido bastante aplicados en electronica, computacion

y matematica.

(tecnologiaeducativa75.blogspot.com/2011/07/flujograma.html)
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1.6.1.20 Templo del Saber:

Este organizador grafico sirve para relacionar un determinado concepto con
aquellos otros que le sirven de apoyo. Si es necesario, puede usarse el piso (o
escalinatas) para anotar las bases de todos los conceptos.
(informaciondetodoparatodo.blogspot.com/.../secuencia-de-hechos-y-templo-del-

saber., 2014)

ZO=@Q=rma
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1.6.1.21 El Peine:

Incorpora un concepto de todas sus variantes. Ej. En el mango se pone el tema y
en cada diente del peine una
variante.(informaciondetodoparatodo.blogspot.com/2014/12/la-cancha-de-tenis-y-

el-peine.html, 2014)
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1.6.1.22 Cancha de Tenis:

Analiza el género dramatico. En el sector A se anota al protagonista, en el B al
antagonista. En A1 y A2 caracteristicas, relaciones, aliados, etc. Del p. yen Bl y
B2, lo mismo que en A. Los puntos o elementos comunes, se pueden anotar en C

y D.



(informaciondetodoparatodo.blogspot.com/2014/12/la-cancha-de-tenis-y-el-

peine.html, 2014)

1.6.1.23 Infomapa:

Es una clase de mapa que proporciona abundante informacion visual y que se
construye sin mayores conocimientos técnicos sobre cartografia. Por sus
caracteristicas, facil comprension, impacto visual y abundantes ilustraciones,
constituye un tipo de representacion grafica, que potencia el pensamiento visual.

Como técnica didactica, puede emplearse para el estudio de las Ciencias
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Naturales, la Biologia o las Ciencias Sociales, como la Historia y naturalmente, la

Geografia.

(informaciondetodoparatodo.blogspot.com/.../secuencia-de-hechos-y-templo-del-

saber., s.f.)
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1.2. Rendimiento Escolar.

1.2.1. Definicion:

El rendimiento académico es una medida de las capacidades del alumno, que
expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo. También
supone la capacidad del alumno para responder a los estimulos educativos. En

este sentido, el rendimiento académico estd vinculado a la aptitud. (Porto, 2008)

Existen distintos factores que inciden en el rendimiento académico. Desde
la dificultad propia de algunas asignaturas, hasta la gran cantidad de
examenes que pueden coincidir en una fecha, pasando por la amplia extension de
ciertos programas educativos y tareas escolares, son muchos los motivos que
pueden llevar a un alumno a mostrar un pobre rendimiento académico.

Segin investigaciones del Departamento de Psicologia de la Universidad de
Oviedo arrojo como conclusion, que la falta de conocimiento de los padres es la

primera implicacion en las tareas escolares y su rendimiento. (Oviedo, 2015)

1.2.2. Bajo Rendimiento Académico:

Es la limitacion para la asimilacién y aprovechamiento de los conocimientos
adquiridos en el proceso de aprendizaje. El rendimiento académico no se da de
igual manera en todos los estudiantes, ya que depende mucho de la aptitud del
estudiante. Entonces no se puede afirmar que el bajo rendimiento puede derivar
exclusivamente de un fracaso escolar, y es notorio que hay otras razones como:

desinterés, problemas familiares y econdmicos, discriminacion, etc. Y es esencial
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que implica trabajar en conjunto; maestros, padres, comunidad y sistema

educativo, con alternativas vitales y duraderas, logrando mejorar su rendimiento.

En otras palabras el rendimiento académico es una medida de las capacidades del
alumno, que expresa lo que este ha aprendido a lo largo del proceso formativo.

(https://definicion.de/rendimiento-académico)

1.2.3. Aprendizaje significativo:

Segun (Ausubel, 1983) el aprendizaje significativo surge a partir de una relacion
entre los nuevos conocimientos adquiridos y aquellos que ya se tenian,
produciéndose en el proceso una reconstrucciéon de ambos.Esto quiere decir, que
cuando una persona desarrolla un proceso de aprendizaje significativo, modifica
los conocimientos que poseia a partir de la adquisicion de una nueva informacion,

produciendo cambios en los saberes previos.

Entonces, la clave del aprendizaje significativo radica en la creacion de vinculos

entre los nuevos conceptos y la estructura cognitiva previa.

1.2.4. Estrategias de aprendizajes:

Son instrumentos socio-culturales aprendidos en contexto de interaccion con
alguien que sabe mas. También se puede decir, que es el modo en que ensefiamos
a nuestros alumnos, su esencia, la forma de aprovechar al mdaximo sus
posibilidades de una manera constructiva y eficiente. Como profesores nos

interesa conseguir de nuestros alumnos lo maximo de ellos, ya que el aprendizaje
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no solo depende de la calidad o habilidad que se tenga para ensefiar, sino de otros
factores, como: entorno familiar y social, situacion actual, motivacion,
inteligencia, conocimientos, capacidad, etc. (https://www.estrategias de

aprendizaje.com)

1.2.5. Estrategias de ensefianza:

Son los procedimientos o recursos utilizados por el agente de ensefianza para
promover aprendizajes significativos. Estos procesos le permiten al docente lograr
un aprendizaje activo, participativo, cooperativo y vivencial; esto hace posible el
aprendizaje de valores y afectos. Aunque hay que destacar que estas estrategias
deben estar alineadas con los propoésitos y las competencias a desarrollar. (Anita

W. (2006) Psicologia Educativa. México D.F.)

1.2.6. Motivacion:

Es un estado interno que activa, dirige y mantiene la conducta. La palabra
motivacion deriva del latin “motivus o motus”. Que significa: “causa del
movimiento”. Entonces, podemos decir, que la motivaciéon es: “la raiz dindmica
del comportamiento” o “el sefialamiento o énfasis que se descubre en una persona
hacia determinado medio de satisfacer una necesidad, creando o aumentando con
ello el impulso necesario para que ponga en obra ese medio o accion”.

(Wikipedia)

.1.2.7. Habitos de estudio:
Los habitos de estudio son conductas que los estudiantes aprenden por repeticion.
Se tienen habitos buenos y malos, los buenos ayudan sin duda al individuo a

conseguir las metas propuestas, siempre y cuando estos sean trabajados en forma
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adecuada. El habito, en sentido etimoldgico, es la manera usual de ser, y por
extension, es el conjunto de disposiciones estables, que al juntarse la naturaleza y
la cultura, garantizan constantemente nuestras reacciones y conductas.

(www.docentes20.com, 2016)

Se incorporan con la practica continua, y luego se vuelven naturales. Como
buenos habitos podemos citar: cumplir horarios; establecer una metodologia,
diagramar el tiempo con que se cuenta; llevar un ritmo constante; mantener el
orden en el material; estudiar en un lugar silencioso y cdmodo; utilizar técnicas
para aprender significativamente, como la de subrayado, cuadros sindpticos y
comparativos 0 mapas conceptuales; repasar; exponer en voz alta lo aprendido;
cotejar los apuntes de clase con los textos recomendados; releer si no se entiende;
ayudarse con el diccionario para realizar la lectura comprensiva; pautar descansos

cortos por cada hora de dedicacion; etcétera.

Se van formando en forma progresiva, ya que no se puede pretender que un
alumno de entre seis y once afios aplique técnicas complejas, pero si que
automatice el orden, la prolijidad o el manejo del tiempo. La ayuda del maestro y

la familia como guias para la incorporacion de estos habitos es fundamental.

Contar con buenos habitos de estudio, posibilitardn que una vez que el alumno ya
no cuente con la guia permanente de sus docentes, pueda transformarse en alguien
capaz de estudiar por si solo, que es lo que se denomina estudiante con autonomia,

ademads de que esos contenidos se acumulan en su memoria de largo plazo.

65



Se consideran malos habitos de estudio: memorizar, tratar de incorporar
el contenido a aprender a ultimo momento, tratar de aprender en un lugar con poca
luz, desordenado y ruidoso, ser desprolijo, estudiar cansado o con hambre,

etcétera.

1.2.8. El rol de los padres de familia en el rendimiento escolar.

El rendimiento de los alumnos depende en su mayor parte de los padres de familia
ya que juegan un papel importante en la educacion de sus hijos. En la medida en
que ¢éstos, asuman el rol que les corresponde, el rendimiento mejora
ostensiblemente en los nifios, pero cuando esta situacion no se da, lo mas probable
es que el rendimiento de los alumnos en la escuela merma y finalmente se traduce

en indices de reprobacidn escolar.

El hogar, es sin duda la primera escuela del ser humano, donde se inculcan valores
y se prepara al hijo para enfrentar los retos de la vida. Este se encargara del
desempefio de funciones tales como: la alimentacion, el cuidado el apoyo la
estimulacidn, y la estructuracion de un espacio al que el menor ha de adaptarse y
serd en este contexto donde el niflo comience a establecer relaciones
interpersonales donde se adquirirdn conocimientos, habilidades destrezas que

servirdn para el desarrollo en el mundo real. (Aguilar, 2017)

La familia deberd ofrecer las oportunidades suficientes para desarrollar

habilidades y competencias personales y sociales que hagan que sus miembros

crezcan con seguridad y se conviertan en seres autdbnomos capaces de relacionarse
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con los diferentes elementos de su entorno. De este papel se ha de encargar la
familia, aunque también otros contextos, uno de los mas importantes, la escuela,

contribuiran a desarrollar y reforzar estas capacidades.

1.2.9. El rol del docente en el rendimiento escolar.

La buena ensefianza es una practica meditada que se lleva a cabo con una
considerable autonomia; persigue alcanzar metas que son, simultaneamente,
diferenciadas e integradas. (Barragan, 2009) Universidad de Guadalajara,
Relaciones docente-alumno y su rendimiento académico). En esta conceptuacion
los buenos profesores tienen claro lo que desean lograr a través de su practica y
sus objetivos al disefiar su curso; asimismo, comunican tales propdsitos a sus
alumnos, y les proporcionan estrategias meta cognitivas para que regulen y
mejoren sus propios procesos de aprendizaje. Los buenos profesores realizan, de

modo sistematico, las siguientes acciones:

* Crean situaciones de aprendizaje en las que se espera que los estudiantes no sélo
aprendan hechos y resuelvan problemas dados, sino que organicen la informacion
de nuevas maneras y formulen problemas por si mismos. Tales situaciones de
aprendizaje son intrinsecamente mas demandantes, tanto para los profesores como
para los alumnos, que las clases expositivas seguidas por sesiones de ejercicios de
repeticion y practica. El buen profesor siempre busca ir a niveles cognitivos mas

elevados.
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* Monitorean de modo continuo la comprension de las tareas y las respuestas a los
examenes presentados, para proporcionar retroalimentacion detallada, pero no

necesariamente de la misma manera para todos sus estudiantes.

* Integran su enseflanza al llevar a sus estudiantes hacia otros campos del saber, a
fin de que puedan practicar sus habilidades en otros tipos de problemas que

revistan interés para ellos.

* Comprenden que es mas probable que sus estudiantes aprendan cosas que

puedan usar en el futuro si, ademas, sirven para sus propositos mas alla del aula.

* Toman tiempo para reflexionar, autoevaluar y monitorear su ensefianza, y
aceptan la responsabilidad de guiar el aprendizaje y el comportamiento de sus

estudiantes.

1.2.10. Convivencia en el ambito escolar.

La convivencia es un valor social que debe ensefiarse, promoverse y conquistarse,
los centros educativos son los lugares privilegiados para la formacion y
convivencia; la relacion educativa no puede entenderse sin el contenido “vivir en
comunidad”. (https://www.mecd.gob.es/dam/jcr.../cultura-de-paz-y-convivencia-
escolar-tuvilla-pdf)

De las relaciones especificas que se establecen en los centros, de la complicidad
que estos mantengan con la familia y el entorno, ademas de la voluntad de apoyo
de las administraciones educativas mediante una regulacion normativa dependera

el menor o mayor éxito del aprendizaje.
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Los planes de estudio de formacion del profesorado deben incorporar los
elementos imprescindibles para el desarrollo de una buena practica docente
encaminada a la atencion a la diversidad y a la promocion de la convivencia. Es
necesario cuidar los procesos, reflexionar sobre ellos y aportar estilos de vida

coherentes entre los que se quiere ensefiar y lo que se vive en el entorno.

Por ello es importante que los modos de ensefiar sean los elementos de referencia
mas importante para el aprendizaje de la convivencia, de manera que se

configuren como auténticos modelos de accion.

1.3. Relacion de las dos variables:

1.3.1. Organizadores Graficos: (VI)

Son herramientas visuales no lingiiisticas que permiten al alumno conectar la
informacion nueva a sus conocimientos, descubrir como los conceptos se
relacionan e integran entre si y recordar la informacion facilmente. Los
organizadores graficos se convierten en una forma de representar el conocimiento;
se hacen necesarios en el proceso de ensefanza-aprendizaje y més cuando se trata
de la educacion a distancia y virtual, por la dindmica estructural de la modalidad y
la influencia del aprendizaje autonomo e independiente, en donde los estudiantes
han de buscar y se le han de facilitar estrategias y técnicas para que el aprendizaje
y el encuentro con el conocimiento, a la vez que la produccidon del mismo sea mas

accesible. (ttimportanciaorganizadoresgraficos.bogspot.com, s.f.)
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1.3.2. Rendimiento Escolar. (VD)

El rendimiento escolar es alcanzar un nivel educativo eficiente, donde el
estudiante puede demostrar sus capacidades cognitivas, conceptuales,
aptitudinales, procedimentales y actitudes. (Monografias.com, 2011)

Referencia: Por lo citado anteriormente se visualiza la relacion extrinseca entre
las dos variables, ya que se puede apreciar que existe un nexo entre ellas, es decir,
entre los Organizadores Graficos y el Rendimiento Escolar; por lo tanto, la
segunda variable (VD) que es el Rendimiento Escolar depende de la primera
variable (VI) que es el uso de Organizadores Graficos para su mejoramiento,

justificando de esta manera la estrecha relacion entre ambas.
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CAPITULO 11

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

2.1. Diagnéstico o Estudio de Campo:

Para determinar el uso de organizadores graficos y el rendimiento escolar de los
estudiantes del sexto afio de educacion general basica de la Escuela “Jacinto
Moran” del Cantén Santo Domingo, Provincia Santo Domingo de los Tsachilas,
periodo 2016-2017, fue necesario emplear la observacion y entrevista, como
técnicas de investigacion para el afianzamiento de nuestro problema.

A continuacidon se presentan los resultados obtenidos a través de las tablas

comparativas con los analisis respectivos.

2.2.Tablas comparativas de los Resultados de la Investigacion.

Tabla#1

1. Planificacion para el trabajo docente.

Alternativa Categoria Frecuencia Porcentaje
1 Planificacién Anual 3 34
2 Unidad didactica 3 33
3 Plan de clase 3 33

Fuente: Docentes del sexto afio de educacion basica de la Escuela “Jacinto Moran.”
Elaborado por: Eddie Hernandez Santos. (Autor de tesis)

El docente si planifica sus clases; el 34 % realiza planificacion anual, el 33 %
Unidad Didéactica y el 33 % Plan clase, de esto dependera que el docente logre
fortalecer la ensefianza-aprendizaje.
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Tabla#2

2. El docente prepara materiales para la ejecucion de la clase?

Alternativa Categoria Frecuencia Porcentaje
1 Carteles 1 25
2 Pizarrén 3 75
3 Videos 0 0

Fuente: Ficha de observacion a docentes del sexto afio de educacion basica de la Escuela “Jacinto
Moran”.
Elaborado por: Eddie Hernandez Santos. (Autor de tesis)

El docente si usa materiales didacticos para la ejecucion de sus clases; asi el 25 %
utiliza carteles, el 75 % usa el pizarrén y no utilizan videos por no tener los
medios para la reproduccion.

Tabla#3

3. Realiza actividades previas a la presentacion y ejecucion de la clase?

Alternativa Categoria Frecuencia Porcentaje
1 Dindmica de animacion 0 0
2 Dindmica de integracion 1 100
3 Dindmica para 0 0

presentacion del tema

Fuente: Ficha de observacion a docentes del sexto afio de educacidn basica de la Escuela “Jacinto
Moréan”.
Elaborado por: Eddie Hernandez Santos. (Autor de tesis)

En las actividades previas a la presentacion y ejecucion de la clase el 100% de los
docentes realiza una dindmica de integracién, pero no existe dindmica de
animaciéon ni de presentacion del tema; afectando asi el preambulo y la

predisposicion de los nifios y nifias para participar en la ejecucion de la clase.
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Tabla#4

4. El docente presenta el tema a los estudiantes?

Alternativa Categoria Frecuencia Porcentaje

1 Escribe en la pizarra 1 33

2 Dice oralmente 2 67

3 Presenta impreso en 0 0
ldmina

Fuente: Ficha de observacion a docentes del sexto afio de educacion basica de la Escuela “Jacinto
Mordan”
Elaborado por: Eddie Hernandez Santos. (Autor de tesis)

El 67% de los docentes presenta el tema de manera oral, mientras que el 33%
utiliza la pizarra; la diferencia de los docentes no utiliza otro medio para la
presentacion del tema; situacion que perjudica la atencion de los estudiantes por

no realizarlo de manera llamativa.

Tabla#5

5. Motiva a los estudiantes en la ejecucion de la clase?

Alternativa Categoria Frecuencia Porcentaje
1 Lluvia de ideas 3 50
2 Preguntas y respuestas 2 33
3 Dindmicas de 1 17

participacién

Fuente: Ficha de observacion a docentes del sexto afio de educacién basica de la Escuela “Jacinto
Moran”
Elaborado por: Eddie Hernandez Santos. (Autor de tesis)

El 50% de los docentes realiza lluvia de ideas sobre la clase ejecutada, el 33%
utiliza preguntas y respuestas para interactuar con los estudiantes y Unicamente el

17% utiliza dindmicas de participacion, esto debilita la participacion estudiantil ya
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que son pocos quienes opinan o cuentan con todo el conocimiento para participar

de manera activa.

Tabla#6

6. El docente presenta el objetivo a los estudiantes?

Alternativa Categoria Frecuencia Porcentaje

1 Escribe en la pizarra 0 0
Dice oralmente 3 100
Presenta impreso en 0 0
ldmina

Fuente: Ficha de observacidn a docentes del sexto afio de educacidn basica de la Escuela “Jacinto
Moran”

Elaborado por: Eddie Hernandez Santos. (Autor de tesis)

Todos los docentes presentan el objetivo de la clase de manera oral no utilizan la
pizarra, tampoco impreso en laminas; al realizarlo de manera oral debilita el
proceso de ensefianza aprendizaje ya que no es visible el objetivo de la clase para

que los estudiantes interioricen los conocimientos que deben adquirir.

Tabla#7

7. Desarrolla el contenido con aplicacion de técnicas?.

Alternativa Categoria Frecuencia Porcentaje
1 Expositiva 3 34
2 Preguntas 3 33
3 Trabajos grupales 3 33

Fuente: Ficha de observacion a docentes del sexto afio de educacion basica de la Escuela “Jacinto
Moran”
Elaborado por: Eddie Hernandez Santos. (Autor de tesis)

El 34% de los docentes ejecuta el desarrollo del contenido de manera expositiva,

la diferenciase divide de manera equitativa entre preguntas y trabajos grupales;
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demostrando que aun se verifica la ejecucion de la clase de manera tradicional

unicamente exponiendo el contenido.

Tabla#8

8. Utiliza material de apoyo para la ejecucion de la clase?

Alternativa Categoria Frecuencia Porcentaje
1 Organizadores graficos 0 0
2 Carteles 1 100
3 Diapositivas 0 0

Fuente: Ficha de observacion a docentes del sexto afio de educacion basica de la Escuela “Jacinto
Mordan”
Elaborado por: Eddie Hernandez Santos. (Autor de tesis)

El 100% de docentes utiliza carteles, como material de apoyo en la ejecucion de la
clase, quedando de lado la wutilizacion de diapositivas acompafiado de
instrumentos informaticos, no utilizan organizadores graficos como material de
apoyo siendo una técnica activa de aprendizaje por las que se representan los

conceptos en esquemas visuales.

Tabla#9

9. Afirma conocimientos adquiridos en la clase a los estudiantes?

Alternativa Categoria Frecuencia Porcentaje

1 Refuerza conocimientos 3 100
de manera verbal

2 Prueba escrita 0 0
3 Elaboracién de 0 0
organizador grafico

Fuente: Ficha de observacion a docentes del sexto afio de educacion basica de la Escuela “Jacinto
Moran”
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Elaborado por: Eddie Hernandez Santos. (Autor de tesis)

Los docentes afirman los conocimientos adquiridos por los estudiantes de manera
verbal, no hacen uso de pruebas escritas peor ain mediante el uso de
organizadores graficos. Situaciébn que limita avanzar en conocimientos a la
mayoria de los estudiantes ya que no todos tienen una participacion activa dentro

del salon de clase.

Tabla#10

10. El docente registra los conocimientos adquiridos de los estudiantes?.

Alternativa Categoria Frecuencia Porcentaje

1 Registro de notas 3 100

Fuente: Ficha de observacion a docentes del sexto afio de educacion basica de la Escuela “Jacinto
Moran”
Elaborado por: Eddie Hernandez Santos. (Autor de tesis)

Todos los docentes llevan un registro de notas de los conocimientos adquiridos de
los estudiantes, por lo que se verifica que mantienen un orden y control de las
actividades que realizan con los estudiantes.

Tabla#11

11. Evalaa los conocimientos adquiridos de los estudiantes

Alternativa Categoria Frecuencia Porcentaje
1 Resolver cuestionario 1 34
2 Resolver problemas 1 33
3 Lista de cotejo 1 33

Fuente: Ficha de observacion a docentes del sexto afio de educacion basica de la Escuela “Jacinto
Moran”
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Elaborado por: Eddie Hernandez Santos. (Autor de tesis)

Los docentes evaluan los conocimientos adquiridos de los estudiantes utilizando
diferentes técnicas que facilitan conocer el nivel de conocimientos adquiridos de
los estudiantes en la clase impartida. E1 34% utiliza cuestionario, el 33%

problemas, y 33% lista de cotejo.

Tabla#12

12. Los estudiantes desarrollan habilidad para elaborar un organizador grafico.

Alternativa Categoria Frecuencia Porcentaje

1 Tipo de 0 0
organizador
grafico

2 Utilidad de los 0 0
conectores

3 Secuencia del 0 0
tema

Fuente: Ficha de observacion a docentes del sexto afio de educacidn basica de la Escuela “Jacinto
Moran”
Elaborado por: Eddie Hernandez Santos. (Autor de tesis)

Los resultados de la investigacion en este item es alarmante ya que los estudiantes
no han desarrollado habilidades para elaborar organizadores graficos en sus
ensefianzas como parte del mejoramiento académico, por este motivo no les
permitird hacer un analisis de la informacidn y conocimientos adquiridos. En tal
situacion el docente tendra que poner €nfasis en la ensefianza y elaboracion de

organizadores graficos para que pueda fortalecer la comprension de conceptos.
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2.3. CONCLUSIONES:

>

>

Los docentes utilizan pocos organizadores graficos en la ejecucion de sus
clases.

Los estudiantes presentan deficiencia en la comprension y analisis de
textos.

Los docentes en su mayoria utilizan solo la pizarra para impartir la clase
con los estudiantes.

La comunidad educativa, desconoce los diferentes tipos de organizadores
graficos que pueden ayudar en la elaboracion de resumenes en las clases,
evitando la memorizacion de textos.

Los organizadores graficos son técnicas de estudio, visuales, estrategias
que nos ayudan a comprender mejor un texto. Tienen formas fisicas
diferentes y cada una de ellas resulta apropiada para representar un tipo de
informacion, herramientas que no estan siendo utilizadas por los docentes

ni estudiantes.

2.4. RECOMENDACIONES:

>

Los profesores deben motivar a los estudiantes a utilizar organizadores
graficos en resimenes de textos y exposiciones.

Que el proceso de ensefianza — aprendizaje se apoye en herramientas
visuales permanentemente, de una forma creativa y analitica, tomando en
cuenta las capacidades y habilidades de los estudiantes.

La lectura comprensiva implica organizar la informacion, destacar las
ideas importantes e identificar la relacion que existe entre ellas. Por lo
tanto, los organizadores graficos deben utilizarse como formas de
representar graficamente las ideas principales de un texto.

Brindar la informacion adecuada a la comunidad educativa sobre la

importancia de utilizar organizadores graficos en el aula.
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CAPITULO 111

DISENO DE LA PROPUESTA

3.1. Propuesta:

Elaborar una Guia Metodoldgica de apoyo para el docente en el uso de
Organizadores Graficos para estudiantes del sexto ano de educacion basica de la

Escuela “Jacinto Moran”

3.2. Titulo:

Guia Metodologica de apoyo para el docente en el uso de Organizadores Graficos

para estudiantes del sexto afio de educacion bésica de la Escuela “Jacinto Moran”.

3.3. EVALUACION DE RESULTADOS

Los resultados los podremos apreciar al transcurso del afio escolar, en cada
quimestre, luego de la aplicacion del manual para docentes con diferentes tipos de
organizadores graficos y analizando el nivel de conocimiento de los estudiantes

como también su rendimiento escolar.
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3.4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

NO

ACTIVIDADES

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

S1|S2

S3

S4

$1|52|S3 |54

S1

S2

S3

S4

S1

$2|S3

$4

—_

Coordinar la logistica para reunion de
trabajo con docentes y autoridades de la

institucion.

N

Socializar la Guia Metodoldgica para
docentes en Organizadores Graficos

w

Reunidn de trabajo para analizar avances
de los estudiantes en el quimestre

~

Evaluacion de resultados del aejecucion

del proyecto

3.5. ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD

La propuesta es factible si se sostienen ciertas directrices de sostenibilidad a las

actividades planificadas, como se detalla a continuacion:

Socializacion de la propuesta a las autoridades de la Institucion Educativa que

acepte el apoyo a los docentes para establecer que dentro de las planificaciones

los docentes incluyan como herramienta de apoyo el manual del docente en

Organizadores Graficos para el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes.

Establecer un cronograma de visitas permanentes para verificar la ejecucion de las

actividades planificadas con el manual de apoyo para el docente.

Monitorear y evaluar de manera quimestral el rendimiento académico y

actitudinal de los estudiantes como también el material de apoyo del docente.
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3.6. PRESUPUESTO

VALOR
PRODUCTO UNIDADES UNITARIO VALOR TOTAL
Impresion del
manual de apoyo
para el docente 5 20 100
Kit de material
didactico 1 20 20
Kit de material de
oficina 1 20 20
Alquiler de
equipos
informaticos 1 150 150
TOTAL 290

El proyecto tiene la finalidad de contribuir al fortalecimiento de las capacidades
de los docentes en la ejecucion de las planificaciones diarias con los estudiantes
del Sexto Afio de EGB de la Escuela “Jacinto Moran” del canton Santo Domingo,
mediante la aplicacion del manual de apoyo para el docente, ademas se espera que
hasta el primer quimestre del afio escolar 2016-2017 se verifiquen los avances del

presente proyecto analizando y evaluando su efectividad.

Se entregara 5 ejemplares los que serdn distribuidos a los 3 docentes de Sexto Afio
de la Escuela “Jacinto Mordn”, 1 se entregard al director para su respectiva

revision y el ultimo ejemplar para biblioteca institucional.

Los docentes del sexto afio de educacion basica cuentan con predisposicion para
utilizar el manual como una guia para realizar y trabajar organizadores graficos

con los estudiantes bajo su responsabilidad.
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3.7. GESTION DE CALIDAD

La institucion educativa garantizard la gestion, planificacion, organizacion y

control del desarrollo de las actividades propuestas.

El establecimiento educativo es un espacio donde ocurren los procesos de
ensefianza, aprendizaje y la convivencia entre los diferentes actores. Para los
nifos, nifias y jovenes es también un lugar en el que, ademas de aprender y
desarrollar sus competencias, se construyen relaciones de amistad y afecto y
fortalecen la construccidon de sus estructuras éticas, emocionales, cognitivas y sus

formas de comportamiento.

Es también en el establecimiento educativo donde se materializan el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), el curriculo y el plan de estudios, y se concretan la
planeacion curricular, las actividades pedagdgicas, las evaluaciones y
autoevaluaciones y las relaciones con diferentes interlocutores de la comunidad

educativa y otras entidades.

El PEIL el plan de estudios y el plan de mejoramiento son herramientas para
orientar las acciones escolares hacia el logro de las metas que el equipo directivo

definio, en compaiiia de los demads integrantes de la comunidad educativa.

Este compromiso incluye la movilizacién y canalizaciéon del trabajo hacia el
alcance de los objetivos en los plazos establecidos para ello, asi como el
seguimiento y la evaluacion permanentes de los planes y acciones para saber si lo
que se esta haciendo permite alcanzar las metas y los resultados propuestos, y qué
ajustes hay que introducir para corregir el rumbo oportunamente. Asimismo se

trata de poner a marcha un sistema de gestion con sus fases correspondientes.
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Para lograr la calidad del proyecto se implementaran estrategias como:

a. Aprobacion de las autoridades de la institucion educativa para poner en practica

la propuesta.

b. Horario adecuado para socializacion de la propuesta.

c. Motivar permanentemente a los docentes para aplicar el manual de apoyo.

d. Manual disefiado e impreso en buen material y color

e. Aplicacion de la propuesta

f. Evaluacion quimestral de la propuesta

g. Apoyo con recursos desde la institucion educativa para la capacitacion e

implementacion de la propuesta.

3.8. IMPACTOS
Docentes socializados con la propuesta, autoridades comprometidas, nifios y nifias
activos, fortalecidos reforzando sus conocimientos mediante la utilizacién de

organizadores graficos.

La puesta en marcha de la presente propuesta, la capacitacion a los docentes en la
elaboracion y utilizacién de organizadores graficos permite mejorar la calidad de

aprendizaje de los nifios y nifas del sexto ano de educacion basica.

Hay que destacar que el impacto social de la propuesta es positivo ya que como se

ha sostenido, dinamiza las interacciones con quienes forman la comunidad
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educativa del sector, generandose una participacion conjunta y eficiente en pro del

mejoramiento de calidad de la educacion.

3.9. PEDAGOGICO

La capacitacion y la actualizacion de conocimientos ademas de cambiar la actitud
del docente, ayuda a incrementar sus habilidades, destrezas e innovar dia a dia su
manera de impartir la clase, haciendo que su metodologia sea congruente a los

nuevos tiempos.

Los docentes deben poner mucho de su parte para hacer mas productivo el método
de ensefianza — aprendizaje, ya que también de ellos depende la predisposicion y
motivacion de aprender de los estudiantes. El impacto pedagdgico estd
evidenciado en el cambio de actitud del docente y del mejoramiento del

aprendizaje en el aula.

3.10. LINEAMIENTOS DE EVALUACION

(Qué evaluar? (Para qué evaluar?  ;Como evaluar? (Quiénes evaluan?

Conocer el grado de
Sesion de trabajo aceptacion de la Con oficio de Autores del
con autoridades propuesta aceptacion proyecto

Cumplimiento en la
Estructuracion de realizacion de la

horarios capacitacion Informes Autoridades
Aplicacion de

manual de apoyo Verificar la utilidad Evaluacién

para docentes del manual quimestral Docentes
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ANEXOS

UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI

EXTENSION EL CARMEN
Creada segun ley No 10, Registro Oficial 313 de 1985

Observacion de clase

Tema: El uso de organizadores graficos y el rendimiento escolar de los estudiantes del sexto afio
de Educacién General Basica de la Escuela “Jacinto Moran” del Cantéon Santo Domingo,
Provincia Santo Domingo de los Tsachilas, periodo 2016-2017.

Objetivo: Elaborar una Guia de Organizadores Graficos para docentes con el fin de mejorar el
rendimiento escolar de los estudiantes del sexto afio de Educacion General Basica de la Escuela
“Jacinto Moran” del Cantén Santo Domingo, Provincia Santo Domingo de los Tsachilas, periodo
2016-2017.

Indicaciones generales: Marcar con una X segun considere la frecuencia de cada enunciado.

ITEM MEDICION
CRITERIOS
El profesor planifica su trabajo para la | ANUAL UNIDAD PLAN DE CLASE
ensefianza aprendizaje? DIDACTICA
El docente prepara materiales para la | CARTELES PIZARRON VIDEOS

ejecucion de la clase.

Realiza actividades previas a la | DINAMICA DINAMICA DE | DINAMICA

presentacion y ejecucion de la clase ANIMACION INTEGRACION | PARA
PRESENTACION
DEL TEMA

El docente presenta el tema a los | ESCRIBE EN LA | DICE PRESENTA

estudiantes PIZARRA ORALMENTE | IMPRESO  EN
LAMINAS

Motiva a los estudiantes en la ejecuciéon | LLUVIA DE IDEAS | PREGUNTAS Y | DINAMICAS DE
de la clase RESPUESTAS PARTICIPACION
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El docente presenta el objetivo a los | ESCRIBE EN LA | DICE PRESENTA
estudiantes PIZARRA ORALMENTE IMPRESO EN
LAMINAS

Desarrolla el contenido con aplicaciéon | EXPOSITIVA PREGUNTAS TRABAJOS
de técnicas GRUPALES
Utiliza material de apoyo para la | ORGANIZADORES | CARTELES DIAPOSITIVAS
ejecucion de la clase GRAFICOS
Afirma conocimientos adquiridos en la | REFUERZA PRUEBA ELABORACION
clase a los estudiantes CONOCIMIENTOS | ESCRITA DE

DE MANERA ORGANIZADOR

VERBAL GRAFICO
El docente registra los conocimientos REGISTRO DE NOTAS
adquiridos de los estudiantes

ITEM MEDICION
CRITERIOS
Evalia los conocimientos adquiridos de | RESOLVER RESOLVER LISTA DE
los estudiantes CUESTIONARIO PROBLEMAS COTEJO
Los estudiantes desarrollan habilidad para | TIPO DE | UTILIDAD DE | SECUENCIA
elaborar un organizador grafico ORGANIZADOR LOS DEL TEMA
GRAFICO CONECTORES
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Encuestas realizadas a los Docentes de Sexto Afo de la Escuela “Jacinto Moran”

1.- ¢Considera importante la utilizacién de organizadores graficos en sus clases?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
- Completamente de acuerdo 3 100,00
- De acuerdo 0
- En desacuerdo 0
d Completamente en 0
desacuerdo
TOTAL 3 100,00

Fuente: Docentes de Sexto Ano de la Escuela “Jacinto Moran”

2.- iLos organizadores graficos son herramientas de facil aplicacion en clases?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
a.- Completamente de acuerdo 2 66,6
b.- De acuerdo 1 33,4
C.- En desacuerdo 0 0
d.- Completamente en desacuerdo 0 0
TOTAL 3 100,00

Fuente: Docentes de Sexto Ao de la Escuela “Jacinto Moran”
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Licenciada
Liliana Martinez

DIRECTORA (E)

Presente.-

Reciba un atento saludo, deseandole éxitos en sus delicadas funciones en
beneficio de la nifiez y juventud de nuestra provincia.

El presente tiene la finalidad de solicitar a usted gentilmente autorice realizar en la
noble institucion a la que usted representa el Proyecto de Investigacion: El uso de
organizadores graficos y el rendimiento escolar de los estudiantes del sexto afio

de educacion general basica, periodo 2016-2017.

El proyecto investigativo requiere de la aplicacion de una ficha de observacion a

los docentes del sexto afio de educacion bésica; esto permitira analizar y sintetizar

las necesidades de los docentes.

Seguro de contar con su apoyo y predisposicion a lo solicitado, me despido no sin

antes reiterarle sentimientos de consideracion y estima.

Cordialmente,

Prof. Eddie Hernandez
ESTUDIANTE ULEAM
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REPUBLICA DEL ECUADOR

ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“JACINTO MORAN”

Santo Domingo — Av. Pavan via al penal — By Pass Quito Quevedo

Santo Domingo, 24 de octubre del 2016

Prof. Eddie Hernandez
ESTUDIANTE ULEAM

De mis consideraciones.

Comunico a usted que después de recibir y analizar la Propuesta de elaborar el
Proyecto de Investigacion: “El uso de organizadores graficos y el rendimiento
escolar de los estudiantes del sexto afio de educacion general basica, periodo
2016-2017”, se concluye que es aplicable para que fortalezca las capacidades de

los docentes de la Institucion.

AI'.’ JiLs )"'v'._='.-'- y '

-

Lic. Liliana Martinez

DIRECTORA ( &)
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