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RESUMEN

La actitud es el comportamiento que emplea un individuo para hacer las labores. En
este sentido, se puede decir que es su forma de ser o el comportamiento de actuar,
también puede considerarse como cierta forma de caracter, por tanto, secundario,
frente a la motivacion bioldgica, de tipo primario que impulsa y orienta la accién hacia
determinados objetivos y metas. La actitud de las familias y escuela ante las
diferencias individuales, es algo que se puede controlar, ya que en muchas ocasiones
solo son prejuicios mal fundados antes de conocer a los demas o por simple
apariencia. En la psicologia social, las actitudes constituyen valiosos elementos para
la prediccion de conductas. Las actitudes son consideradas variables intercurrentes,
al no ser observables directamente pero sujetas a inferencias observables. Para esta
investigacion se ha llevado a cabo una investigacion de campo, utilizando en la
metodologia para obtener informacion que aporte de manera efectiva: encuesta
aplicada a las familias y docentes, asi como una ficha de observacion; mismas que
arrojaron resultados como: que las familias tienen actitud negativa hacia las diferencias
de los nifios por prejuicios, por la apariencia que estos presentan. Se concluye que las
familias deben recibir charlas y deben participar de dias en comunidad familiar para

compartir y de esta manera puedan conocer a los nifos y tratarlos como se debe.
Palabras claves:

Actitud — diferencias individuales — familias — escuelas
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INTRODUCCION

El aprendizaje significativo segun la teoria de David Ausubel, se da cuando el
estudiante relaciona la informacién que esta adquiriendo con la que ya posee,
reestructurando el nuevo conocimiento; esto se hace relevante siempre y cuando los
conocimientos, experiencias, ideas o conceptos anteriores hayan sido claramente

entendidos.

El presente trabajo de investigacion pretende ayudar a entender la relacion de la

actitud de las familias y la escuela ante las diferencias individuales de los estudiantes

Es importante comprender que este proceso el docente también cumple un papel
importante para que se llegue al conocimiento éptimo de las normas de convivencia,
valores y sobre todo que las diferencias individuales sin las que caracterizan a cada
individuo y por tanto hay que ser tolerantes, ya que éste debe dirigir al estudiante para
que utilice lo que conoce o haya aprendido en nuevas situaciones y circunstancias

logrando comprender lo adquirido y su nuevo resultado.

La investigacion realizada es muy importante, ya que a través de €l se podran
encontrar los mecanismos y estrategias para mejorar diferencias individuales, ya que

estan relacionados a la solucién de problemas de la vida cotidiana.

Permitira ademas desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la
ejercitacion de rutinas, la aplicacion de estrategias, la aplicacion de procedimientos de
transformacion de la informacién disponible y la interpretacion de nuevas actitudes.

Se suele utilizar como complemento de la leccién magistral

Es un medio importante para para dar solucion a la problematica de los estudiantes
que presentan dificultades en la aceptacion de las diferencias individuales de los
ninos; pretendiendo que sea una herramienta para el docente a través de la utilizacion
de estrategias logrando un aprendizaje significativo en los estudiantes y asi puedan

aplicarlos en la resolucién de problemas de la vida diaria.

11
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El objetivo que guio la investigacion fue Analizar la incidencia de la actitud de las
familias y la escuela ante las diferencias individuales de los niflos de la esc. Dr. Jaime
Viteri Silva de la comunidad Nalpe del Canton Pedernales Provincia de Manabi. Y sus
objetivos especificos son: 1) Diagnosticar la actitud de la familia y la escuela frente a
las diferencias individuales de los nifios de la esc. Dr. Jaime Viteri. 2) Investigar la
preparacion que tienen las familias para superar las diferencias individuales de los
ninos. 3) Verificar tipos de diferencias individuales de los nifios de la escuela. 4)
Presentar una propuesta que permita superar el problema de las diferencias

individuales de los nifos de la Escuela Dr. Jaime Viteri Silva

La poblacion y muestra que se tomo para la investigacion fueron 5 estudiantes por

cada paralelo un total de 35. Una muestra de padres de familia de 30 y los 10 docentes
Los métodos y las técnicas empleadas fueron:

Analisis de la informacion: éste método se utilizé para la tabulacion de los resultados

de las encuestas que se aplicaron a las personas que conforman la muestra.

Observacioén: se aplicé éste método para identificar las condiciones de la institucion
relacionada al problema objeto de ésta investigacion; obteniendo mejores datos para

analizar.

La encuesta: se aplico la encuesta a las personas involucradas en dentro del problema
de estudio.
El presente trabajo de investigacion esta compuesto por tres capitulos:

Primer capitulo: se encuentra toda la sustentacion tedrica de las dos variables de la
investigacion junto a la relacion de las mismas. La que permite poder dar una

interpretacion cientifica al problema en investigacion.

Segundo capitulo: Estan los resultados de los instrumentos aplicados junto al debate

tedrico y al analisis del mismo.

12
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Tercer capitulo: Se encuentra detallada el disefo de la propuesta la misma que consta
de un POA con actividades varias que permitan cumplir el objetivo; cada una de ellas

tiene los elementos necesarios para la intervencion en la cancha.

Por ultimo, se establecen las conclusiones y recomendaciones, las mismas que se

derivan de las tareas cientificas.

Todo esto para dar cumplimiento al proceso de investigacion sobre la incidencia de la
actitud de las familias y la escuela ante las diferencias individuales de los nifios de la

Esc. Dr. Jaime Viteri Silva de la Comunidad Nalpe Canton Pedernales Provincia de
Manabi

13
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Capitulo |

1. Marco tedrico

1.1 La Actitud

La actitud es un procedimiento que conduce a un comportamiento en particular. Es la

realizacion de una intencidn o propdsito. (Significados.com, 2017)

La actitud es una palabra que proviene del latin “Actitudo”, se trata de una capacidad
propia de los seres humanos con la que enfrentan el mundo y las circunstancias que

se les podrian presentar en la vida real. (Enciclopedia, 2013)

La actitud también ha sido defendida como un estado de la disposicidn nerviosa y
mental; que se organiza a partir de las vivencias y que orienta o dirige la respuesta de

un sujeto ante determinados conocimientos. (Enciclopedia, 2013)

La actitud es la forma en la que un individuo se adapta de forma activa a su entorno y

es la consecuencia de un proceso cognitivo, afectivo y conductual (Bel Bravo, 2000)

Segun la psicologia, la actitud es el comportamiento habitual que se produce en
diferentes circunstancias. Las actitudes determinan la vida animica de cada individuo.
Las actitudes estan patentadas por las reacciones repetidas de una persona. Este
término tiene una aplicacion particular en el estudio del caracter, como indicaciéon
innata o adquirida, relativamente estable, para sentir y actuar de una manera

determinada. (Significados.com, 2017)

En el contexto de la pedagogia, la actitud es una disposicion subyacente que, con otras
influencias, contribuye para determinar una variedad de comportamientos en relacion
con un objeto o clase de objetos, y que incluye la afirmacién de las convicciones y los
sentimientos acerca de ella y sobre acciones de atraccion o rechazo.
(Significados.com, 2017)
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La actitud es la manifestacién o el animo con el que frecuentamos una determinada
situacion, puede ser a través de una actitud positiva o actitud negativa.
(Significados.com, 2017)

1.1.1 Tipos de actitud

La actitud positiva permite afrontar una situacion enfocando al individuo unicamente
en los beneficiosos de la situacion en la cual atraviesa y, enfrentar la realidad de una

forma sana, positiva y efectiva.

La actitud negativa no permite al individuo sacar ningun aprovecho de la situacion
que se esta viviendo lo cual lo lleva a sentimientos de frustracion, resultados

desfavorables que no permiten el alcance de los objetivos trazados.

La actitud proactiva esta actitud es cuando una persona se esfuerza y busca nuevas

formas, estrategias y creatividad para lograr sus objetivos.

La actitud reactiva son las personas que pueden ejecutar los trabajos, pero siempre
estan esperando los medios adecuados o el menor obstaculo se paralizan y utilizan la

frase negativa “no disponia de recursos”

La actitud emotiva Esta vinculada al uso de las emociones y pueden observarse en

el amor, la amistad y también en los proyectos que conllevan una motivacion interna
1.1.2 Componentes de la actitud
Se distinguen tres componentes de actitud:

Componente cognitivo se trata de los pensamientos y creencias asociadas a una

actitud determinada.

Componente emocional como palabra lo dice emocion que puede ser a favor o en

contra en este componente puede variar la actitud.
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Componente de conducta es la variable observable de la actitud, es decir, una

persona actua ante el objeto. La conducta esta mediatizada por la situacion.

Se puede decir que las actitudes tienen parte consciente y una parte inconsciente y
esto es producto de automatizacion de proceso de aprendizajes y de interiorizacidén de

creencias y valores culturales que aprendemos sin darnos cuenta.
1.1.3 Importancia de la actitud

La actitud se trabaja de una forma consciente a través de una decision personal. En

este sentido, se tienen dos opciones:

Tener una actitud pesimista, derrotista y de fracaso lo que te conduce de una forma
inevitable al pensamiento negativo, al dolor y al sufrimiento. O por el contrario, puedes
adoptar una actitud positiva, alegre, entusiasta y enérgica lo que te conduce a la

ilusion, la conexion con el presente, la felicidad y el éxito. (importancia.org, 2018)

En la sociedad actual, existe una gran demanda por parte de los lectores hacia los
libros de autoayuda que ofrecen un mensaje de esperanza y de ayuda sobre el arte

de vivir mejor.
1.1.3.1 lainfelicidad

Cuando los seres humanos son infelices, en un porcentaje muy alto de los casos, esta

infelicidad es causa de la actitud que adoptan ante la vida.

Las personas soberbias sufren porque se consideran el centro del mundo y se colocan

en rol de superioridad.

Las personas avaras sufren porque consideran que no tienen lo suficiente para ser

felices.

Las personas envidiosas se entristecen ante el bien ajeno.

16
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Las personas impacientes no saben esperar a que las cosas sigan su curso.

Las personas rencorosas tienen dificultades para reconciliarse con alguien después

de una discusion. (importancia.org, 2018)
1.1.3.2 Mejorar la Actitud para ser feliz

La actitud es el ochenta por ciento del éxito de una vida feliz. Para mejorar tu actitud
ante la vida, en primer lugar, tienes que identificar cuales son tus virtudes y también,
cuales son tus defectos para poder corregirlos y crecer como persona. También
puedes emular el modo de ser de una persona a la que admiras por sus cualidades.

(importancia.org, 2018)

1.2. La familia

El ser parte de una familia es una gran bendicién. Tu familia te puede proporcionar
compafia y felicidad, ayudarte a aprender principios correctos en un ambiente de

carino y prepararte para la vida eterna.

Las familias fuertes requieren esfuerzo. Tu familia sera bendecida a medida que hagas
tu parte para fortalecerla. Sé alegre, servicial y considerado o considerada con los
miembros de tu familia. Muchos de los problemas que surgen en el hogar ocurren
cuando los miembros de la familia hablan y actuan de manera egoista o descortés.
Procura ser pacificador(a) en lugar de fastidiar, pelear o discutir. Demuestra amor por
los miembros de tu familia todos los dias; comparte tu testimonio con tu familia por
medio de palabras y acciones. Tu buen ejemplo puede marcar la diferencia en el

fortalecimiento de tu familia. (dias, 2014)

Honra a tus padres, demostrandoles amor y respeto; obedécelos a medida que te
guian con rectitud. Ayuda en casa de buen grado y participa en actividades y
tradiciones familiares sanas. Unete a tu familia en la oracién familiar, en el estudio de

las Escrituras y en las noches de hogar. Guardar esos mandamientos fortalece y
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unifica a las familias. Si los integrantes de tu familia no hacen esas cosas juntos, ora 'y

estudia las Escrituras por ti mismo(a); tu ejemplo puede alentarlos a unirse a ti.

Fortalece las relaciones que tienes con tus hermanos y hermanas; ellos pueden llegar
a ser tus mejores amigos. Apoyalos en todo lo que sea de interés para ellos y ayudalos

con los retos que puedan afrontar.

Dios desea que todos Sus hijos vengan al mundo como parte de una familia eterna,
con una madre y un padre que se amen y se cuiden mutuamente y que hagan lo mismo
por sus hijos. Si eso no sucediera contigo, sé paciente y sigue viviendo rectamente.
Busca modelos dignos para imitar. Preparate ahora mismo para cumplir con tu funcion
divina de esposo o esposa y de padre o madre. Comprométete a contraer matrimonio

en el templo y a establecer tu propia familia eterna.
1.2.1. Importancia de la familia

Una familia es importante para el desarollo de los nifios. La familia es una fundacion
donde una persona aprende los modos para vivir en paz con otros. La relacion de la
familia debe ser estrecha y unida. Este tipo de relacion puede ayudar a los miembros
de la familia aprender sobre sus caracteres mismos. También, pueden aprender como
tratar y comunicar con otros. Todos deben aprender la historia de su patria, su lengua,
sus tradiciones y su familia. La historia conecta todas las generaciones. La lengua,
especialmente, conecta a los abuelos con sus nietos. Es importante aprender el
pasado porque el pasado se puede repetir en el futuro si una persona no presta mucha

atencion.

La vida de una madre es un trabajo porque la madre es como el base de su familia.
Ella es la jefa detras de las puertas porque debe ser maestra, médica, amiga y
cualquier otro papel en la vida de su familia. Aunque la cultura hispana es dominada
por los hombres, las mujeres cuidan a su casa, su esposo, sus nifos y el dinero. La

madre ensefia valores a los nifios. Ella ensefa a sus hijas como ser mujeres. También,

18
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ella ensefa a sus hijos que tipo de caracter que sus esposas deben tener. La madre

ensena a sus ninos que todos necesitan respeto y amor.

Una familia es importante para el desarrollo de los nifos. La adopcion puede conectar
a un niino con una familia carinosa. La familia no es limitada a una relacién de sangre.
Hay muchas personas que faltan las cosas necesarias para vivir en felicidad y amor.
La adopcion es una opcidn para ayudar con este problema. Si una mujer no puede ser
embarazada, ella y su esposo pueden adoptar a un nifio quien necesita una casa con
padres carifnosos y la oportunidad vivir una vida mejor. Un bebé nuevo en la familia

trae felicidad a todos.

Hay muchos tipos de adopciéon. Depende de las circunstancias que los padres
naturales seleccionen el tipo de adopcion. La adopcion simple es abierta. En otras
palabras, la informacién sobre la adopcion, el nifio y los padres naturales esta
compartido. La adopcidon simple puede ayudar un nifio aprenda su historia y su lengua
nativa de sus padres naturales. El nino parece mas que intacto con lo mismo cuando
€l conoce su historia. La adopcion plena significa ningun informacion es presente para
el nino sobre sus padres o para los padres naturales sobre su nifo. Este tipo de
adopcidon puede ser bueno para algunos. A veces, hay muchos problemas en la vida
de los padres y ellos no quieren que sus nifos aumenten en esos problemas.
(University Albany, 2018)

Todos los niflos deben vivir en un lugar donde pueden amar otros y pueden ser
amados, aprendan tratar otros con respeto y amor y tienen esperanza para el futuro.
Una casa no es solamente un lugar en donde se vive, pero, también es un lugar donde

todo es comodo y libre para ser la persona él que quiera ser.

Una de las unidades basicas de la convivencia humana, y tal vez una de las mas
centrales para sobrevivir, es la familia. Este conjunto de personas se caracterizan, en
la mayoria de los casos, por tener entre sus miembros vinculos de sangre, aunque

esto no es excluyente. La familia se considera la unidad mas elemental de convivencia
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para los humanos y si bien uno puede darle mas o menos centralidad en su vida, es
este grupo de personas el que en definitiva nos permite convertirnos en quienes

seremos a lo largo de la vida, tanto por opcién o por omision.
1.2.2. La importancia de la familia en el desarrollo de los nifios y nifas

Entendemos que las familias son fundamentales para que los nifios y nifias reciban
una educacion afectuosa y desarrollen habilidades que necesitan para ser parte de la
sociedad. El desarrollo de este afecto no se basa en la genética, sino en relaciones
significativas y por eso podemos decir que la “familia” va mas alla de los padres
biolégicos. Es un adulto responsable con quién hay vinculos afectivos y sirve de

referente para el nifio o la nifa.

Una familia es mucho mas que resolver las necesidades basicas de los nifilos como la
alimentacion y el vestido, pues tiene una gran incidencia en el desarrollo social y
emocional de todos los seres humanos. Alli adquirimos las habilidades necesarias
para afrontar la vida de adultos y desarrollar todo nuestro potencial. Nuestras familias
nos conducen en formas de ver el mundo, pensar, comportarnos y valorar la vida y la

de los otros. (Rosales, 2018)

La familia le ayuda a los nifios y nifias a aprender quienes son, desarrollar su
personalidad y les brinda apoyo emocional. El ambiente en que crecen los nifios define

elementos fundamentales para el resto de su vida
1.2.3. La familia en la historia

Como sea que se integre, la familia sigue siendo el nlcleo basico de la sociedad, en
la medida en que ella reproduce bioldgicamente a la especie humana, y en su espacio,

se reproduce la identificacion con el grupo social.

Las principales funciones de la familia son las siguientes:
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Satisfacer las necesidades basicas del ser humano, tales como: alimentacion,

habitacion, salud, proteccion, afecto y seguridad.

Transmitir a las nuevas generaciones: una lengua y formas de comunicacion,
conocimientos, costumbres, tradiciones, valores, sentimientos, normas de
comportamiento y de relacidn con los demas, creencias y expectativas para el futuro.
Estos son elementos importantes que vinculan a una familia con la sociedad a la que

pertenece. (Cursocinea, 2017)

Educar para la vida, es decir, formar a los integrantes de la familia de modo que sean
capaces de desarrollarse productivamente como personas, como estudiantes o

trabajadores, y como miembros de una comunidad, a lo largo de toda su vida.

Muchas de tales funciones se complementan con las de la television, la radio, el
periddico y con las de otros grupos, como pueden ser: los amigos y otras personas de
la comunidad, los grupos que se forman en las escuelas, los centros deportivos,
religiosos y culturales, en los lugares de diversion, las organizaciones de participacion

ciudadana, entre los mas importantes.

La familia ha cambiado a lo largo de la historia de la humanidad. A continuacion, se
presenta una breve semblanza de la familia mexicana en diferentes épocas Una de las
unidades basicas de la convivencia humana, y tal vez una de las mas centrales para
sobrevivir, es la familia. Este conjunto de personas se caracterizan, en la mayoria de
los casos, por tener entre sus miembros vinculos de sangre, aunque esto no es
excluyente. La familia se considera la unidad mas elemental de convivencia para los
humanos y si bien uno puede darle mas o menos centralidad en su vida, es este grupo
de personas el que en definitiva nos permite convertirnos en quienes seremos a lo

largo de la vida, tanto por opcion o por omision.

Para facilitar el reconocimiento de lo que ha cambiado y lo que permanece a través del

tiempo.
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1.2.4. La familia y su supervivencia

Para entender esto es interesante hacer el siguiente planteo: ;qué pasaria con un
bebé o con un nifio recién nacido si fue abandonado, tanto en el medio de la naturaleza
como en una gran ciudad? La realidad es que si ese nifilo no recibiera atenciones
inmediatas no podria sobrevivir. Del mismo modo que ocurre con el resto de los
animales, la familia tiene como primera funcion recibirnos en este mundo y brindarnos
todas aquellas cosas y atenciones sin las cuales no podriamos vivir por ser seres

absolutamente indefensos.

El rol de cuidado, proteccion y amor puede ser ocupado tanto por nuestros parientes
reales, biolégicos y consanguineos asi como también las personas que ocupen ese rol
en el caso de haber perdido contacto con los primeros. Este es el caso de un nifio que
pierde a sus padres, que es abandonado o separado de ellos y que debe pasar a estar
al cuidado de otras personas. En cualquiera de los dos casos, quienes nos protegen y
aseguran la supervivencia son entendidos como la familia de la cual nunca podremos

ya deshacernos completamente. (Importancia.org, 2015)

La composicion de la familia varia de sociedad en sociedad, de pais en pais, de region
en region, pudiendo en algunos casos ser muy numerosa y en muchos otros limitarse
solamente a los integrantes centrales o nucleares: padre, madre e hijos.
Convencionalmente se entiende por familiares secundarios a los tios, primos, abuelos
y sobrinos. Luego, también podemos mencionar a la familia politica, es decir aquella
que se establece en base a relaciones no sanguineas: cuiado, nuera, suegros, yerno,

ahijados, etc.

1.2.5. Actitudes de la familia que producen armonia y felicidad

La familia ejerce mas influencia que ninguna otra institucién en la educacidn, en la

formacion del caracter y en la orientacion de la salud mental de los hijos. La escuela y
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la iglesia son muy importantes, pero no superan el vasto impacto del hogar en las

mentes jovenes.

Esto se debe a que: (1) los niflos pasan mas tiempo en el hogar que en cualquier otro
lugar, (2) a la naturaleza autoritaria del control de los padres sobre el pensamiento y
la conducta de sus hijos, y (3) a la actitud de carifio, obediencia, respeto y admiracién

que los ninos sienten por sus padres.

Estos tres factores convierten a la familia en un medio formidable a través del cual los
miembros jovenes de la sociedad pueden adquirir valiosos principios, valores y
ensefianzas que los convertiran en adultos utiles y dignos, o bien mediante el cual
obtendran una personalidad desviada, sentimientos de inferioridad y desprecio por
ellos mismos y por los demas, con lo que llegaran a ser elementos rebeldes,
delincuentes, drogadictos, viciosos o adultos sin ambiciones que se arrastraran por la

vida sin nunca dar ni recibir satisfacciones.

En vista de esta importante influencia formadora o deformadora de los hijos, aflige ver
que miles de familias en todos los paises latinoamericanos no se preocupan
seriamente por cumplir sus funciones fundamentales ni por colocar en sus hijos una
firme base sobre la cual ellos puedan edificar una solida salud mental y un futuro
aceptable y feliz. Debido a esto las familias se han convertido en la principal causa

generadora de emociones destructivas de la sociedad.

Afortunadamente cada familia puede proyectarse en la direccion debida, si asi lo

desea, para convertirse en un factor educativo y formativo eficaz.

Veremos a continuacion algunas actitudes malsanas que afectan el buen desarrollo de

la salud mental de sus miembros.

1.2.5.1. Actitud de rechazo hacia los hijos

Los psicologos han definido al nifio rechazado como aquel que no es aceptado por su

madre, por su padre o por ambos. Estos no le dan los cuidados, la proteccion ni el
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carino necesarios, o bien lo descuidan porque prefieren a los demas hijos. Los padres
que rechazan a sus hijos los abandonan, los ridiculizan, no los asean, no los visten ni
los alimentan en forma adecuada; no se preocupan por su educacion ni reconocen su
progreso en la escuela; tampoco los apoyan cuando se acercan a ellos con sus

problemas.

Los padres que rechazan a sus hijos sienten que éstos constituyen verdaderos
estorbos y molestias. Consideran la existencia de esos niflos como una verdadera
Frustracién para su vida, y no obtienen de ella ninguna satisfaccion. Estos padres
procuran justificar su actitud negativa, de modo que revisten al hijo rechazado con
caracteristicas negativas; es como si dijeran: “No lo quiero, porque es malo; no es
digno de que yo lo ame”. Asi excusan sus sentimientos hostiles y tratan de calmar su

conciencia.
1.2.5.2 Actitud de critica en la familia.

Los miembros de las familias en que predomina esta actitud negativa viven
criticandose unos a otros y lanzandose amargas recriminaciones. El padre, la madre y
los hijos participan en esta actividad destructora de la dignidad personal. De la manana
a la noche reina un clima de tension provocado por las emociones caldeadas que

fluyen sin control.
Ejemplos.

Yolanda tuvo la desgracia de nacer en una familia como ésta. Crecié envenenando su
mente con la actitud de critica y mutuas recriminaciones de sus padres y hermanos.
Cuando fue a la escuela lo pas6 muy mal porque con frecuencia criticaba a sus
profesores y compaferos. Como resultado de su disposicidn tan negativa, poco antes
de entrar en la adolescencia sufridé un trastorno psicologico y tuvo que ser puesta en

tratamiento.
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Esta actitud se observa con bastante frecuencia en las familias. Genera un ambiente
emocional desagradable, con predominio de actitudes pesimistas hacia casi todas las
situaciones. Por ejemplo, si la madre propone hacer un paseo a la playa, los hijos se
niegan diciendo que puede hacer mucho frio o demasiado viento; y si no hace frio,
dicen que la arena se mete en los zapatos y en los sandwiches. Es mejor quedarse en
casa y mirar television. No hay entusiasmo porque predomina en la familia una

atmodsfera de negativismo que ahoga toda iniciativa de sus miembros.

Alicia pertenecia a una familia en la que predominaba la actitud de aguafiestas. Lo
mismo que el resto de sus familiares, Alicia tenia una disposicién sombria y por lo tanto
carecia de chispa, gracia e ingenio; no poseia la vivacidad caracteristica de los hijos
de familias optimistas y emprendedoras poseedoras de una salud mental correcta, de
modo que en la escuela sus comparferos no la tomaban en cuenta. Después de todo,
a nadie le gusta juntarse con una muchacha que echa a perder las fiestas y reuniones
sociales con su pesimismo y mala disposicién. No era que no la quisieran, sino que
ella actuaba siempre en una forma tan desagradable que los demas preferian evitarla.
Y asi, la pobre nifia vivia aislada en la escuela y también en su casa, porque los demas

ninos se alejaban de ella.

Alicia creci6 en esa atmoésfera familiar malsana y su vida emocional se tomé
melancolica y triste. Su salud se desmejor6 porque las ideas y emociones negativas
inevitablemente afectan todo el organismo, como ya vimos en el capitulo sobre las
emociones. Hasta el menor dolor o un estornudo la llenaba de aprensiéon. Hacia

frecuentes visitas al médico.

En pocos anos su salud se deterioré a tal punto que tuvo que someterse a cuatro

operaciones.
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La actitud de egoismo en la familia.

En este caso uno o mas miembros de la familia se dedican a hacer solo aquello que
les agrada o les conviene, sin preocuparse del resto. Esta actitud produce un efecto

perjudicial sobre la salud mental de toda la familia.

Berta era una joven sana y feliz, pero se cas6 con Ernesto, muchacho extremadamente
egoista a quien lo unico que le importaba era su propio bienestar. Por cierto que Berta
no se imaginaba cémo era realmente su flamante esposo. Ernesto era un fanatico del
futbol, por lo que no se perdia ningun partido de importancia; pero nunca llevaba con

€l a su esposa.

Ademas le gustaba juntarse con sus amigos en el bar o en la casa de alguno de ellos;
jugaban a las cartas, hablaban de politica y comentaban las ultimas hazafas de sus
deportistas favoritos. Asi continuaron las cosas durante algunos anos. Berta pasaba
su tiempo en el hogar criando a sus hijos. Muchas veces deseaba que Ernesto la
sacara a pasear o la llevara a comer a un restaurante, pero su esposo no se daba por
enterado. El abandono en que éste la tenia fue minando su vigor y su entusiasmo.
Cuando Berta comenzo6 a quejarse de diversos malestares, su esposo se impacientd
y no la escuchd con simpatia. Con el tiempo empeor6 su salud y los médicos no
lograban estabilizarla, porque el problema provenia de su estado emocional
deteriorado por el egoismo del esposo. Ernesto se resistia a creer que él fuera el
causante de la enfermedad de su esposa. Se disculpaba diciendo: “Qué tiene de malo
que yo salga a divertirme por mi cuenta después de haber trabajado duramente? Eso

no tiene por qué afectar a mi esposa”.

¢, Qué tiene de malo? jMucho! Lo primero que tiene de malo es que €l es un hombre
egoista y desconsiderado. Asi como él tiene necesidad de divertirse, también su
esposa que trabaja tan duro como él atendiendo a los nifios, preparando las comidas
y manteniendo el hogar en orden, necesita distraccion y cambio. Siendo que ella lo

ama, quiere tener la oportunidad de salir con él para cultivar la amistad y llevar a cabo
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actividades compartidas. Pero los lentes oscuros del egoismo del marido no le dejan
ver ese aspecto de la realidad matrimonial. Hasta los dos hijos que esta pareja tiene
son debiluchos e inseguros. La salud mental y fisica de toda la familia se ha alterado

debido a la falta de consideracion del marido y padre.

Lamentablemente este mismo caso se repite en miles de hogares latinoamericanos en
los cuales las esposas y los hijos se quedan en la casa, mientras los maridos, felices

de la vida, pasan horas en el bar, en la cantina o platicando con sus amigos.
Actitud de los suegros hacia la familia.

Los suegros quieren que su hijo y su nuera, o bien su hija y su yerno, recién casados
tengan éxito y se abran paso en la vida. Es una buena intencion. Sin embargo, con
gran frecuencia, en su deseo de ayudar, se meten demasiado en la vida privada de
sus hijos. Eso los convierte en personas dominadoras e indeseables que echan a
perder las buenas relaciones entre el esposo y la esposa. El mejor obsequio que los
suegros pueden hacer a sus hijos es dejarlos que vivan sin su intervencion constante
para que tengan una vida independiente, feliz y creadora. Sin embargo, aunque los
suegros sean personas dificiles de tratar, el hijo y la nuera o la hija y el yerno, deben

mantener con ellos relaciones cordiales.

Actitud de irreligiosidad en la familia.

En este caso los padres no sienten ninguna necesidad de cultivar la practica espiritual,
que es parte integrante de la vida de todo ser humano. Se conforman con satisfacer
sus necesidades basicas: Comen bien, beben lo suficiente, duermen lo necesario,
mantienen relaciones sexuales maritales o extramaritales, se reunen con sus amigos

y se sienten apreciados.

Claro, a veces se les pasa la mano, porque comen en exceso, tienen sobrepeso y
sufren de presion alta. Con frecuencia fuman exageradamente y asi preparan el

terreno donde, con el tiempo, se desarrollara un cancer (en el labio, en la lengua o en
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el pulmén). También suelen beber demasiado, y aunque no pueden prescindir del
trago, no se consideran alcohdlicos. Han adoptado esta filosofia como lema de su vida:
“‘Comamos y bebamos que mafiana moriremos”. Y no se dan cuenta de que estan

haciendo todo lo posible por apresurar la llegada del dia fatal.

Los hijos de estas familias no son felices y a veces se convierten en drogadictos,
delincuentes y personas cinicas que fracasan en sus estudios y no tienen un propdésito

util para su vida.

El siguiente caso muestra el efecto que la actitud de incredulidad religiosa puede tener

en un miembro de la familia.

Mark Twain, el conocido escritor y humorista norteamericano, amaba tiernamente a
Olivia Langdon y finalmente se caso6 con ella. Twain no era religioso, pero su esposa
habia sido criada en un hogar piadoso y tenia profundas convicciones religiosas.
Después del casamiento y debido a su amor por ella, Mark Twain participaba
superficialmente en las practicas religiosas de la familia de su esposa. Pero no pudo
fingir durante mucho tiempo, hasta que un dia le dijo: Olivia... debo confesarte que no

creo en la Biblia.

A partir de ese momento su incredulidad ejercio una influencia mortifera sobre la vida
espiritual de su esposa. Andando el tiempo, ella pasé por un periodo de tremenda
angustia que la sumergié en una gran afliccién. Twain procuré animarla diciéndole:

Olivia, si crees que confiar en la fe cristiana puede ayudarte, es bueno que lo hagas.
No puedo... Ya no tengo fe alguna, fue la triste respuesta de su esposa.

La salud mental de la familia sufre un grave revés cuando el grupo familiar no se
interesa en las practicas religiosas que robustecen la fe, afirman los nervios, estimulan

las emociones positivas y aumentan la confianza en el futuro.
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Practica de valores

Se puede pensar que los valores son influyentes y determinantes en el alcance exitoso
de lo que deseamos alcanzar porque son principios que practicamos de forma muy
original y varian de acuerdo a los paradigmas, percepciones y convicciones de cada
persona en su vida personal para interactuar con sus congéneres, y en su vida
profesional para funcionar y desenvolverse en un ambiente empresarial convirtiéndose
estos en factores en moldeadores de las actitudes que ponemos de manifiesto frente

a la ruta que nos conducira al éxito.

Segun Garcia (1998), "valor es aquello que hace a una cosa digna de ser apreciada,
deseada y buscada; son, por tanto, ideales que siempre hacen referencia al ser

humano y que éste tiende a convertir en realidades o existencias".

Camps (1994), expresa: "son algo adquirido hasta el punto de convertirse en habito;

algo querido por la voluntad y que acaba siendo, asimismo, objeto de deseo".

De lo mencionado, se puede considerar como valores todo aquello que favorece la
plena realizacion del hombre como persona; es decir, son instrumentos para
desarrollar la esencia del hombre y orientar su existencia, éstos se adquieren y
configuran a lo largo de toda la vida; estan intimamente relacionados con el fin de la

educacion, que no es otro que la perfecciéon del hombre.
La familia y la construccion de valores

JUAREZ, J. (2008)

“La familia es la sociedad fundamental en que nace y crece el hombres, es institucion
natural y necesario para el cultivo del hombre. Por ella le corresponde el primer

derecho y deber de educar a sus hijos” (pag.54)

Todas las personas independientemente de la familia que proceda pasan por la

institucion natural que desde que la acogen en su seno son inculcados los valores, las
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normas y las creencias de cada cultura a la que pertenecen, en otras palabras la familia
es la encargada de educar a los hijos desde su hogar para potenciar las virtudes en
cada uno de ellos de esta manera fortalecer los valores mas elevados tanto personales

como pueden ser colectivos que los demostrara dentro de la sociedad.

El entorna familiar es la base fundamental para la educaciéon y la ensefianza de
valores, en muchos de los casos es el agente socializador mas importante en la vida

de cada ser humano.

Las relaciones que se dan dentro del hogar son un ejemplo para la formacién de su
comportamiento dentro de la sociedad de eso dependera la actitud frente a las

situaciones que se presenten es su vida diaria.

La escuela y la educacion en valores.

ALONZO, J.M. (2004)

“La institucion educativa es fundamento y referencia obligada de valores dado que ella
es el cimiento sobre el cual girara el proceso educativo que conlleva necesariamente

una carga de estos” (pag.69)

La escuela se convierte en el segundo agente que juega un papel muy importante en
la formacion integral de cada ser humano, puesto que representa el segundo referente
en impartir la educacion formal y por ende el fortalecimiento de los valores como su

reto esencial, ya que la integracion de la persona asi lo exige.

En la actualidad el papel que juega la escuela en la formacién intelectual y la formacion
en valores en los estudiantes es un blanco de criticas, en los diferentes 19 medios de
comunicacion, padres de familia, profesionales y ciudadanos poniendo en duda la
educacion que no responden a los estandares de calidad que ayuden a la educacion

a proyectarse previamente al futuro.
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Marulanda a. (2003)

"Aunque los valores se comienzan a formarse desde temprana edad y cada quien le
da un sentido propio, la puesta en practica es una decisién personal. Cada quien
determina como actuar frente a las distintas situaciones de la vida. Unas veces mas
consiente que en otras, eres tu quien decides la actitud y la manera de comportarte
frente a los demas personas y frente a las oportunidades, las dificultades o las

responsabilidades. Decides asumirlas o evadirlas.” (pag.105)

La practica de valores se forjan desde los hogares y a partir de tempranas edades,
desde que el nio comienza a tomar conciencia de lo que es bueno y malo sus padres
se vuelven los primeros educadores de sus hijos y ya depende de cada uno de los
individuos si los pone en practica dentro de la vida diaria y en las diferentes situaciones

que se le presente dentro de la sociedad.

La reforma curricular, 2002, propone que en la educaciéon se desarrolle valor basico
como: ‘“ldentidad, honestidad, solidaridad, libertad, responsabilidad, respeto,

creatividad y amor.” (pag.118)

Se refiere a las condiciones que se debe cumplir dentro de la educacion para que sea
de calidad, estos objetivos deben ser conocidos y practicados principalmente por los
docentes para que de la misma forma sean transmitidos y practicados por los
estudiantes para lograr un perfil positivo del estudiante como del docente dentro del

entorno educativo.

Toda reforma educativa nace por que la anterior no ha cumplido con sus metas y la
nueva busca cumplir las metas de una manera diferente en el entorno educativo para
mejorar la educacion de los estudiantes en fortalecer los valores que en los ultimos
tiempos se ha ido perdiendo es por esto que se busca fortalecer los valores de una

manera muy necesaria.
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"Los valores son principios que dirigen y regulan el actuar de los seres humanos en
cualquier momento o situacion. Son dinamicos debido a que tienen un origen histérico

y cambian segun las circunstancias o el contexto social." (pag.98)

Es primordial trabajar tanto los aspectos cognitivos, afectivos y procedimentales de
igual forma para logran formar en la persona un desarrollo integro, cualquier proceso
educativo que desatienda alguno de ellos, o que enfatice uno por encima de los demas,

desembocara en un desarrollo desequilibrado del ser humano.

Es de aqui donde surge la necesidad de que los docentes conozcamos la utilidad y los
beneficios que la formacién en valores nos aportara para construir una sociedad

armonica.

“Los valores tienen que ver, con la ética. Aquel estudio filosdfico, por el cual, podemos,
conocer, el como debemos actuar en la vida. Justamente, los valores tienen que ver

con el actuar humano”

Los valores tienen un efecto directo sobre las acciones del hombre, pues estos nos
dicen si lo que hacemos esta mal o bien. Para llevar a cabo un valor no solo hay que
llevar a la practica su concepto, sino también por qué y para que lo hacemos, debemos

entender que practicar un valor es hacer el bien.
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Capitulo i

2. Analisis de la presentacion de resultados y de la investigacion
de campo

2.1 Encuesta dirigida a docentes de la escuela “Dr. Jaime Viteri Silva” de la
Comunidad Nalpe Cantén Pedernales

2.1.1 Segun la Dra. Maria Teresa Esquivias Serrano; se entiende como Actitud: a
la forma de proceder y actuar de una persona. Después de este breve concepto
califique la actitud de la familia ante las diferencias individuales de los nifios y

ninas de la escuela.TC1

Tabla# 1
N° INDICADORES FRECUENCIA %
1 Positiva 3 30,0
2 Negativa 5 50,0
3 Emotiva 2 20,0
TOTAL 10 100,0
FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes '
FECHA: Enero de 2018

Tabla N° 1: cinco de los docentes encuestados que equivalen a un 50% manifestaron
que es negativa; mientras que tres de ellos que equivalen a un 30 % respondieron que
es Negativa y dos de ellos manifestaron que es emotiva. Observandose entonces que
los docentes son conscientes de la necesidad de fortalecer las relaciones
interpersonales en la comunidad educativa para mejorar la actitud ante las diferencias

de los demas.

El aprendizaje humano es un proceso de apropiacion de conocimientos; es un proceso
de cambio y transformacion en la mente y la conducta de la persona, ocurre en forma
gradual y progresiva a través de diferentes funciones internas en los cerebros
reptiliano (instintos), limbico (emocional) y racional (pensamiento, habilidades,

razonamiento, procesos superiores,). (Duran Vela, 2010, pag. 7)
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La tarea del educador radica en fortalecer de manera integral la personalidad de los
estudiantes y a través de ellos llegar a cambiar criterios o estereotipos que tienen sus

familiares.

2.1.2 Ud. como docente que interactia a diario con los estudiantes, su
reaccion actitudinal para con las diferencias individuales de los nifios
es Pasiva? : TC1

Tabla # 2
N° INDICADORES FRECUENCIA %
1 Si 5 50,0
2 No 5 50,0
Total 10 100,00
FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes '
FECHA: Enero de 2018

Tabla N°2: Cinco docentes que equivalen a un 50% respondieron que es Pasiva;
mientras que el otro 50 % respondi6 que no. Es importante sefalar que la reaccion es
la respuesta ante algun factor y esta puede estar relacionada con la actitud que se

cuente en ese momento o la que le caracteriza al individuo.

El estudio de las actitudes es tema que aborda la psicologia social y se encuentran
presentes en casi todas las dimensiones de esta disciplina, tales como percepcion
social, prejuicios y estereotipos, atraccion, tendencias, etcétera. Por ello, las actitudes,
como fendmeno social, pueden ser evaluadas para conocer una sociedad. (Estrada
Corona, 2012)

Es necesario evaluar la actitud de los docentes frente a las diferencias individuales de
los ninos de la institucion ya que se pueden tener prejuicios por antecedentes

familiares o comportamientos de los nifos .
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2.1.3 Segun su trayectoria y experiencia docente en ésta comunidad, se han
realizado algun tipo de charlas sobre relaciones interpersonales o temas
relacionados con la actitud para que las familias sean tolerantes ante las
diferencias individuales? TC2

Tabla# 3
N° INDICADORES FRECUENCIA %
1 Siempre 0 00,00
2 En ocasiones 1 10,00
3 Poco 1 10,00
4 Nunca 8 80,00
Total 10 100,00
FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes
FECHA: Enero de 2018

Tabla N° 3: se observa que ocho de los docentes que equivalen a un 80%
respondieron que nunca hubo charlas relacionadas a la actitud, uno de ellos dijo que

si y uno dijo que en ocasiones.

Aumentar los niveles de conocimiento de cada persona es ayudarle a asimilar una
base de conocimientos rigurosos a través de estrategias eficaces; ya que tiene que
saber qué pensar y como actuar ante las situaciones relevantes a lo largo de la vida;
hacerlo desde criterios razonables y susceptibles de critica; ser sensible a las
exigencias cambiantes de los contextos; desarrollar el pensamiento reflexivo, critico y

creativo. (Garcia, 2009, pag. 2)

Es importante a través del fortalecimiento de los aprendizajes, hacer referencia sobre
los conocimientos comunes que los estudiantes deben tener para que estos sean
significativos para asi utilizarlos en la vida cotidiana; los conocimientos disciplinares
sobre distintos ambitos de la realidad natural, y sociocultural para que pueda

desenvolverse de manera adecuada.
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2.1.4 Entre las caracteristicas individuales de los estudiantes que lo diferencian

de otros estudiantes identifique la mas relevante, TC3

Tabla # 4
N° INDICADORES FRECUENCIA %
1 Aplicados 3 30,0
2 Traviesos 2 20,0
3 Rebeldes 3 30,00
4 Tolerantes 1 10,00
5 Agresivos 1 10,00
Total 10 100
FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes
FECHA: Enero de 2018

Tabla N°4: tres de los docentes que equivale a un 30%, respondieron que sus
estudiantes son aplicados; mientras que otros 2 que representan un 20%
respondieron que traviesos, 1 respondidé que tolerantes, tres que representan un

30% respondieron que rebeldes y 1 respondié que Agresivos.

Disciplinas como la Psicologia Educativa y la Pedagogia se encargan del estudio
y la formacion de una personalidad adecuada de los educandos y cambio de
actitudes también, de modo tal que es precisamente en las escuelas donde nos
ensefian actitudes para la vida (sin obviar las de nuestros hogares que son

fundamentales). (Estrada Corona, 2012)

Es necesario potenciar las actitudes través del aprendizaje de los estudiantes
utilizando estrategias y técnicas que motiven al estudiante. Es necesario ademas
que los estudiantes identifiquen sus caracteristicas que le diferencian de otros,
comprender que somos diferentes por naturaleza, por costumbres, por

habilidades, por el entorno en el que se desenvuelve un individuo.
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2.1.5 Considera Usted. ;Que el aprendizaje de los estudiantes sobre la practica

de valores para la vida es significativo? TC3

Tabla#5
N° INDICADORES FRECUENCIA %
1 Si 5 50,0
2 No 5 50,0
Total 10 100,00
FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes
FECHA: Enero de 2018

Tabla N° 5: Cinco docentes que equivalen a un 50% respondieron que el aprendizaje
sobre la practica de valores para la vida es significativa mientras que los 5 restantes
respondieron que no es significativo. Es bueno recordar que la practica de valores
depende de la personalidad y la ensefianza que se haya recibido desde casa a lo largo

de su vida.

Cada vez va siendo mas patente la enorme importancia que los elementos afectivos
que involucran a todas las personas, pueden tener incluso en la vida de la mente en
su ocupacion con la practica de valores. Es claro que una gran parte de los fracasos
de muchos de los estudiantes tienen su origen en la aplicacién de estrategias que no

conducen a un aprendizaje significativo. (Julios, 2010, pag. 54)

El autor plantea ademas que para propiciar un aprendizaje significativo, es necesario
que los docentes trabajen de manera coordinada desde los intereses de los

estudiantes y sobre todo haciendo que todo lleve relacion.
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2.1.6 sesta de acuerdo en que se desarrolle una propuesta que permita
comprender que existen diferencias que caracterizan a las personas y
que por eso somos diferentes y que esas diferencias son las que le

hacen Unicos a cada individuo? TC4

Tabla# 6
N° INDICADORES FRECUENCIA %
1 Si 7 70,0
2 No 3 30,0
Total 10 100,00
FUENTE: ‘Encuesta aplicada a los docentes '
FECHA: Enero de 2018

Tabla N° 6: Siete de los docentes que equivalen a un 70%, respondieron que si es
necesario desarrollar una propuesta; mientras que la diferencia opina que no. Es
importante recordar que la institucion no cuenta con una propuesta que le permita

resolver la problematica encontrada.

Leonardo Da Vinci, afirmé que “No hay ninguna conclusion cientifica en la que no se
apliquen los valores”. Por consiguiente, los aprendizajes se logran cuando el
estudiante se siente motivado y decide practicarlos a partir de obtener informacion,
observar propiedades, establecer relaciones y resolver problemas concretos. De alli la

importancia de disefar estrategias que sean positivas. (Lopez, 2009, pag. 4)

Disenar herramientas necesarias para superar problemas dentro y fuera del aula de
clase es un requerimiento necesario y urgente, si es que como docente se quiere

resolver las dificultades que se presentan.
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2.2 Encuesta dirigida a Padres de familia de la escuela “Dr. Jaime Viteri Silva”
de la Comunidad Nalpe Cantén Pedernales

2.21 Segun la Dra. Maria Teresa Esquivias Serrano; se entiende como
Actitud: a la forma de proceder y actuar de una persona. Después de este
breve concepto califique la actitud de la familia ante las diferencias
individuales de los nifios y ninas de la escuela.TC1

Tabla#7
N° INDICADORES FRECUENCIA %
1 Positiva 10 30,0
2 Negativa 15 50,0
3 Emotiva 5 20,0
| TOTAL | 10 ~100,0
FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes
FECHA: Enero de 2018

Tabla N° 7: quince de los padres encuestados que equivalen a un 50% manifestaron
que es negativa; mientras diez de ellos que equivalen a un 30 % respondieron que es
Negativa y cinco de ellos manifestaron que es emotiva. Observandose entonces que
los docentes son conscientes de la necesidad de fortalecer las relaciones
interpersonales en la comunidad educativa para mejorar la actitud ante las diferencias

de los demas.

El aprendizaje humano es un proceso de apropiacién de conocimientos; es un proceso
de cambio y transformacién en la mente y la conducta de la persona, ocurre en forma
gradual y progresiva a través de diferentes funciones internas en los cerebros
reptiliano (instintos), limbico (emocional) y racional (pensamiento, habilidades,

razonamiento, procesos superiores,). (Duran Vela, 2010, pag. 7)

La tarea del educador radica en fortalecer de manera integral la personalidad de los
estudiantes y a través de ellos llegar a cambiar criterios o estereotipos que tienen sus

familiares.
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2.2.2 Ud. como Padre de familia que interactia a diario con sus hijos, su
reaccion actitudinal para con las diferencias individuales de los ninos
es Pasiva? : TC1

Tabla# 8
N° INDICADORES FRECUENCIA %
1 Si 5 50,0
2 No 5 50,0
Total 10 100,00
FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes
FECHA: Enero de 2018

Tabla N° 8: Cinco padres que equivalen a un 50% respondieron que es Pasiva;
mientras que el otro 50 % respondié que no. Es importante sefalar que la reaccion es
la respuesta ante algun factor y esta puede estar relacionada con la actitud que se

cuente en ese momento o la que le caracteriza al individuo.

El estudio de las actitudes es tema que aborda la psicologia social y se encuentran
presentes en casi todas las dimensiones de esta disciplina, tales como percepcion
social, prejuicios y estereotipos, atraccidn, tendencias, etcétera. Por ello, las actitudes,
como fendmeno social, pueden ser evaluadas para conocer una sociedad. (Estrada
Corona, 2012)

Es necesario evaluar la actitud de los docentes frente a las diferencias individuales de
los nifios de la institucion ya que se pueden tener prejuicios por antecedentes

familiares o comportamientos de los nifnos.
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2.2.3 Como padre de familia y habitante de esta comunidad, se han realizado
algun tipo de charlas sobre relaciones interpersonales o temas
relacionados con la actitud para que las familias sean tolerantes ante
las diferencias individuales? TC2

Tabla#9
N° INDICADORES FRECUENCIA %
1 Siempre 0 00,00
2 En ocasiones 3 10,00
3 Poco 3 10,00
4 Nunca 24 80,00
Total 30 100,00
FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes
FECHA: Enero de 2018

Tabla N° 9: se observa que 24 de los padres que equivalen a un 80% respondieron
que nunca hubo charlas relacionadas a la actitud, uno de ellos dijo que si y uno dijo

que en ocasiones.

Aumentar los niveles de conocimiento de cada persona es ayudarle a asimilar una
base de conocimientos rigurosos a través de estrategias eficaces; ya que tiene que
saber qué pensar y como actuar ante las situaciones relevantes a lo largo de la vida;
hacerlo desde criterios razonables y susceptibles de critica; ser sensible a las
exigencias cambiantes de los contextos; desarrollar el pensamiento reflexivo, critico y

creativo. (Garcia, 2009, pag. 2)

Es importante a través del fortalecimiento de los aprendizajes, hacer referencia sobre
los conocimientos comunes que los estudiantes deben tener para que estos sean
significativos para asi utilizarlos en la vida cotidiana; los conocimientos disciplinares
sobre distintos ambitos de la realidad natural, y sociocultural para que pueda

desenvolverse de manera adecuada.
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2.2.4 Entre las caracteristicas individuales de los estudiantes que lo diferencian

de otros estudiantes identifique la mas relevante, TC3

Tabla # 10
N° INDICADORES FRECUENCIA %
1 Aplicados 3 30,0
2 Traviesos 2 20,0
3 Rebeldes 3 30,00
4 Tolerantes 1 10,00
5 Agresivos 1 10,00

Total 10 100
FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes
FECHA: Enero de 2018

Tabla N°10: uno de los padres de familia que equivale a un 10%, respondié que
sus estudiantes son agresivos; mientras que otro que representa un 10%
respondid que tolerantes, otros 3 respondieron que representan el 30%
respondieron que son rebeldes, dos que representan un 20% respondieron que

traviesos y tres respondieron que aplicados.

Disciplinas como la Psicologia Educativa y la Pedagogia se encargan del estudio
y la formacién de una personalidad adecuada de los educandos y cambio de
actitudes también, de modo tal que es precisamente en las escuelas donde nos
ensefian actitudes para la vida (sin obviar las de nuestros hogares que son

fundamentales). (Estrada Corona, 2012)

Es necesario potenciar las actitudes través del aprendizaje de los estudiantes
utilizando estrategias y técnicas que motiven al estudiante. Es necesario ademas
que los estudiantes identifiquen sus caracteristicas que le diferencian de otros,
comprender que somos diferentes por naturaleza, por costumbres, por

habilidades, por el entorno en el que se desenvuelve un individuo.
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2.2.5 Considera Usted. ;Que el aprendizaje de los estudiantes sobre la practica

de valores para la vida es significativo? TC3

Tabla # 11
N° INDICADORES FRECUENCIA %
1 Si 14 40,0
2 No 16 60,0
Total 30 100,00
FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes
FECHA: Enero de 2018

Tabla N° 11: Catorce padres de familia que equivalen a un 50% respondieron que el
aprendizaje sobre la practica de valores para la vida es significativa mientras que los
16 restantes respondieron que no es significativo. Es bueno recordar que la practica
de valores depende de la personalidad y la ensefanza que se haya recibido desde

casa a lo largo de su vida.

Cada vez va siendo mas patente la enorme importancia que los elementos afectivos
que involucran a todas las personas, pueden tener incluso en la vida de la mente en
su ocupacion con la practica de valores. Es claro que una gran parte de los fracasos
de muchos de los estudiantes tienen su origen en la aplicacion de estrategias que no

conducen a un aprendizaje significativo. (Julios, 2010, pag. 54)

El autor plantea ademas que para propiciar un aprendizaje significativo, es necesario
que los docentes trabajen de manera coordinada desde los intereses de los

estudiantes y sobre todo haciendo que todo lleve relacion.
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2.2.6 ;Esta de acuerdo en que se desarrolle una propuesta que permita
comprender que existen diferencias que caracterizan a las personas y
que por eso somos diferentes y que esas diferencias son las que le

hacen Unicos a cada individuo? TC4

Tabla # 12
N° INDICADORES FRECUENCIA %
1 Si 24 70,0
No 6 30,0
Total 30 100,00
FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes
FECHA: Enero de 2018

Tabla N° 6: Veinte y cuatro de los padres de familia que equivalen a un 70%,
respondieron que si es necesario desarrollar una propuesta; mientras que la diferencia
opina que no. Es importante recordar que la institucion no cuenta con una propuesta

que le permita resolver la problematica encontrada.

Leonardo Da Vinci, afirmé que “No hay ninguna conclusion cientifica en la que no se
apliquen los valores”. Por consiguiente, los aprendizajes se logran cuando el
estudiante se siente motivado y decide practicarlos a partir de obtener informacion,
observar propiedades, establecer relaciones y resolver problemas concretos. De alli la

importancia de disefiar estrategias que sean positivas. (Lopez, 2009, pag. 4)

Disenar herramientas necesarias para superar problemas dentro y fuera del aula de
clase es un requerimiento necesario y urgente, si es que como docente se quiere

resolver las dificultades que se presentan.
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2.3 Analisis de la ficha de observacion aplicada a los estudiantes de la escuela
para Verificar diferencias individuales, basado en inteligencias multiples

Tabla# 13
N° Descripcion R
Inteligencia Linglistico - Verbal 3
2 Inteligencia Visual - Espacial 4
3  Inteligencia Légico - Matematica 8
4  Inteligencia Musical 3
5 Inteligencia Corporal - Kinestésica 8
6 Inteligencia Interpersonal 3
7 Inteligencia Intrapersonal 3
8 Inteligencia Naturalista 3
TOTAL DE ESTUDIANTES 35
FUENTE: Ficha aplicada a los estudiantes
FECHA: Enero de 2018
Grafico #1

TIPOS DE DIFERENCIAS INDIVIDUALES

M Inteligencia Lingtiistico -
Verbal

M Inteligencia Visual - Espacial

Inteligencia Légico -
Matematica

Inteligencia Musical

B Inteligencia Corporal -
Kinestésica

M Inteligencia Interpersonal

FUENTE: Resultados Ficha de Observacion a Estudiantes
FECHA: Enero de 2018
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Para realizar la aplicacion de la ficha de observacion se tomaron 3 parametros de cada
inteligencia artificial, es decir se pretende identificar las diferencias individuales,
basado en el aprendizaje de los estudiantes relacionandolo a las inteligencias
multiples; para este efecto se tomaron 5 niflos de cada aula al azar, por lo que se
puede analizar lo siguiente: en el Grafico N° 1: se puede apreciar que los nifios tienen
desarrolladas diferentes tipos de habilidades, algunos coinciden en su forma de
aprender, mas sin embargo su personalidad es diferente, ya sea por el entorno donde
se desenvuelve, por costumbres diferentes o por la forma en que sus familiares se

relacionan con ellos.

Ante todo no se debe olvidar que las actitudes se van aprendiendo, conformando y
cambiando durante el transcurrir del tiempo, conformando nuestras creencias y
valores, lo cual se puede ver reflejado con cierto grupos de personas que simpatizan

con un tipo de gobierno, o bien, con un partido politico, etcétera.

Se distinguen como factores basicos, por mencionar algunos en este proceso de

formacion y cambio de actitudes. Los siguientes:

El contexto en el que se encuentra inmersa la persona.

El grupo social al que pertenece.

Los valores predominantes.

Las condiciones de los proceso de aprendizaje.

La congruencia de los modelos.

La posibilidad de ponerlo en accion.

La experiencia vital acumulada.

Los rasgos de personalidad de cada persona. (Estrada Corona, 2012)

Utilizar estrategias como escuelas para padres, conferencias, charlas, convivencias,
entre otras; presupone el partir de una problematica encontrada, poseen la
caracteristica de ser pertinente a los objetivos y a la realidad, posee ademas la
intencionalidad de poder responder a una planificacion y prevision de recursos, tiempo
y materiales con el fin de enriquecer y superar la dificultad la cual en este caso es el
aprendizaje relacionado al control de reacciones o cambio de actitud descartando

prejuicios y otros.
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2.4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Luego de haber concluido con el proceso de investigacion se establecen las

siguientes conclusiones.

Existe relacion entre la actitud de la familia y la escuela frente a las diferencias
individuales de los nifos de la escuela Dr. Jaime Viteri Silva de la comunidad
Nalpe del Cantén Pedernales Provincia de Manabi 2016 -2017; por cuanto las
diferencias de cada ser son las que le hacen unico, son caracteristicas
individuales que se han venido formando en personalidad y tienen mucho que ver
con el entorno donde se desenvuelve o las experiencias tanto positivas o

negativas que haya vivido a lo largo de su vida.

Se ha podido diagnosticar que la comunidad educativa y las familias, tienen
reacciones disimiles ante las diferencias individuales que presentan los nifios de
la escuela, el 50% de docentes y padres de familias encuestados indicaron que la
reaccion que tienen las familias ante las diferencias individuales es negativa;
existen muchos motivos o razones que hacen que en ocasiones sean negativas,
ya sea por prejuicios o etiquetas que se ponen a los estudiantes ya sea por

antecedentes familiares o escolares; o por su apariencia.

Se demuestra que la preparacion que tienen las familias y los docentes para
aceptar las diferencias individuales de los nifios no ha sido la adecuada; se
evidencia en la encuesta aplicada que el 80% de padres respondieron que no han

tenido charlas o preparacion alguna sobre las diferencias individuales de cada
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persona; por cuanto no han sido dirigidos para aprender que cada persona
siempre sera diferente por la forma en que haya vivido, son muchos los factores
que determinan la personalidad de un individuo y por tanto no es equitativo ni

inclusivo reaccionar de forma negativa ante las diferencias individuales.

Se evidencia en la ficha de observaciéon que los tipos de diferencias individuales
son caracteristicas que determinan la personalidad de cada ser, en este caso se
analizaron habilidades o destrezas desarrolladas en los niflos basado en las
inteligencias multiples, se observa que todos los nifios desarrollan inteligencias
variadas y habilidades diferentes, no por ello se manifiesta que no hayan
desarrollado mas, para efectos de ésta investigacion se eligid por la que mas se

inclinan sus preferencias

El 100% de padres consideran que es necesario aplicar una propuesta, que
permita a los integrantes de la comunidad educativa y familias comprender y
aceptar las diferencias individuales y aprender a controlar las reacciones ante
estas diferencias, los docentes en la encuesta aplicada, manifiestan su

predisposicion a aplicarla.
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RECOMENDACIONES
Frente a lo concluido se recomienda lo siguiente.
A las autoridades de la institucion:

Realizar capacitaciones (seminarios — talleres) sobre la actitud, personalidad,
inteligencias multiples, apatia, prejuicio, empatia, diferencias individuales; esto como
estrategia para el fortalecer la convivencia y desarrollo integral de los nifilos que se

educan en la institucion.

Realizar observaciones y acompanamiento en las horas de clases, con el fin de firmar
convenios de mejoramiento de estrategias y compromisos que beneficien la

convivencia.
A los docentes:

Aplicar la propuesta para reforzar el conocimiento en las normas de convivencia,
misma que puede ser adaptada al entorno, diferencias individuales de los estudiantes

y la creatividad de los docentes.

Realizar ejercicios que aporten a la practica de valores y la sana convivencia a los
estudiantes, motivandolos dentro y fuera del proceso de aprendizaje para que

aumente sus relaciones interpersonales.
A los padres de familia:

Analizar las actitudes intrafamiliares e interpersonales, apoyar y acompafiar a sus hijos
e hijas en el desarrollo de las diversas actividades que fortalezcan sus relaciones con
sus compaferos y promuevan la sana convivencia, tolerancia y el respeto por las
diferencias individuales ya que ustedes son la base fundamental para lograr seres

exitosos y buenos miembros de una sociedad cambiante.
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CAPITULO llI
3. PROPUESTA

3.1 TITULO DE LA PROPUESTA

Plan Operativo Anual para mejorar la actitud de las familias y la escuela ante las
diferencias individuales de los nifos / as de la Esc. Dr. Jaime Viteri Silva de la

comunidad Nalpe del canton Pedernales Provincia de Manabi.
3.2 DATOS DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucion: Esc. Dr. Jaime Viteri Silva
Direccion: comunidad Nalpe del canton Pedernales Provincia de Manabi

Numero de estudiantes: 200

3.3 RESPONSABLES

Autoridades y docentes de la Esc. Dr. Jaime Viteri silva de la comunidad Nalpe del

cantén Pedernales Provincia de Manabi
3.4 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA
3.4.1 Objetivo General

Implementar un Plan Operativo Anual para mejorar la actitud de las familias y la
escuela ante las diferencias individuales de los nifios / as de la Esc. Dr. Jaime Viteri

Silva de la comunidad Nalpe del canton Pedernales Provincia de Manabi.

3.4.1 Objetivos Especificos:

Crear un Plan Operativo Anual con diferentes actividades que ayuden a mejorar el

problema.

Establecer acciones significativas que favorezcan la practica de valores en la

ejecucion del POA.
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Involucrar a los padres de familia en el proceso de aprendizaje para que éste sea
significativo
3.5. DURACION EN ETAPAS

La propuesta se desarrollara en un tiempo aproximado de un afo seis meses lectivo,

distribuidos de la siguiente forma:
Pre ejecucion
Acciones:

a) Socializacion y aprobacion de propuesta por Autoridades, docentes,

estudiantes y padres de familia.
b) Organizacién del equipo responsable de la ejecucion de la propuesta
Fecha:

Enero 2018

Ejecucién

Acciones:

a) Desarrollo de la propuesta
b) Monitoreo y seguimiento
Fecha:

Enero 2018 — Febrero 2019

Pos ejecucién

Acciones:
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Evaluacion del POA
Fecha:

Febrero — Abril 2019
3.6 Justificacion

Conscientes de que el Bienestar Estudiantii es un proceso sustancial al hecho
educativo, tiene un caracter interdisciplinario e implica la participacion de toda la

comunidad.

El Bienestar Estudiantil como proceso integral exige tanto de un conjunto permanente
de esfuerzos para el descubrimiento y estimulacion adecuada de las potencialidades
del educando, como de la utilizacion eficiente de los recursos del medio en funcion

del sujeto para su realizacion individual y social.

Una de las caracteristicas en la actualidad, es la rapidez con que ocurren los cambios
y transformaciones cientificas tecnoldgicas; sin embargo parece que estos cambios
son imperceptibles en el area educativa, por lo que es imprescindible que tenga la

flexibilidad necesaria para responder a los requerimientos de la institucion.

La Planificacién servira como herramienta técnica que permita determinar las
actividades y estrategias adecuadas para abrir nuevos caminos en la solucidén de
problemas actitudinales, conductuales, integracién de la comunidad educativa y
formacion integral de los estudiantes; asumida como un conjunto de acciones posibles

y necesarias que propicien el proceso de transformacion.

Para que de esta manera el nuevo proceso de gestion para el Bienestar Estudiantil,
intente llegar a la raiz de los problemas a través del reconocimiento de la integridad

del ser humano.
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Porque no es posible realizar un proceso de cambio de actitud y aceptacion de las
diferencias individuales de manera automatizada orientada solo a una parte del sujeto,

sino a su totalidad con toda su complejidad como ser universal y particular.

Es necesario desarrollar un sistema que permita el Bienestar Estudiantil que a la vez
constituya a la formacién de seres productivos, profesionales, interdisciplinarios
dispuestos a la autocritica, creatividad, innovacion, facilitadores de cambios de actitud,
ejes de dinamizacion de la educacion, solo asi respondera a las expectativas de los

estudiantes y demas miembros de la comunidad.

Entendiendo que la escuela es tomada en cuenta, como formadora de vida utilizando
todos los recursos cientificos y técnicos que estén a su alcance la misma que debe
iniciarse desde los primeros anos de Educacion, trabajando sistematicamente en la
resolucién de problemas que son similares pero que tienen caracteristicas diferentes
de acuerdo al proceso evolutivo del sujeto, de manera que en el momento en que
temporalmente se deba realizar la toma de decision vocacional esté preparado el
camino y el sujeto sea capaz de encontrar las mejores formas de manejar sus
problemas con un nivel de madurez, tal que la toma de decision la haga

conscientemente.

Realizando de esta manera una orientacion integral y no circunstancial. Porque
cualquier proceso orientador desligado de la realidad personal y fuera de un contexto

adecuado, esta destinado al fracaso.
3.7 PRESENTACION

La instituciones educativas han sido creadas para brindar un apoyo a las familias y
fortalecer de manera integral a los educando, generando un ambiente educativo con
oportunidades, considerando sus necesidades individuales, educativas especiales,
familiares y emocionales; para facilitar un rendimiento 6ptimo y lograr el desarrollo de

sus potencialidades.
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Con la elaboracion del Plan Operativo Anual se va a dar a conocer la calidad de
servicio, la planificacion, coordinacion y demas actividades con un alto nivel de valores
y asertividad que vaya a ser un aporte al descubrimiento innovador y creativo de
nuevas formas y férmulas para enfrentar la contingencia humana y la complejidad

social.

Es una respuesta educativa al reto historico de recuperar el sistema de valores vy el
pensamiento humanista en la familia, donde se ve la necesidad de crear un programa
de escuela para padres abriendo las puertas a un nuevo modelo social de la calidad
de servicio que redimensiona la dignidad de hombres y mujeres de acuerdo a su
preparacion académica, al conocimiento y aplicacién de valores todo en base a su
férrea voluntad de superacion motivada y canalizada por: Directivos, Docentes y
Padres de Familia comprometidos con un proyecto de vida personal y comunitaria,
orientada a la configuracion de una identidad individual y ciudadana para el bienestar

de la comunidad

Para cumplir con el conjunto de las misiones que le son propias, la educacién debe
estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales que en el transcurso de

la vida seran para cada persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento:
1. Aprender a conocer:

Lo que quiere decir, adquirir los instrumentos de la comprension y profundizar en ellos.
Aprender a conocer, combinado con una cultura general amplia con la posibilidad de
profundizar los conocimientos en un pequefo numero de materias; lo que supone

ademas,
2. Aprender a aprender:
Para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la educacion a lo largo de la vida.

3. Aprender a hacer:
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Para poder influir sobre el propio entorno;
4. Aprender a vivir juntos:
Para participar y cooperar con los demas en todas las actividades del ser humano, y

Basado en los ejes transversales del Buen Vivir, como principio rector de la

transversalidad; como son:
1. La interculturalidad:

El reconocimiento de la diversidad de manifestaciones étnico- culturales en todas las

esferas geograficas, desde una vision de respeto y valoracion
2. La formacion de una ciudadania democratica:

Desarrollando valores humanos universales, el cumplimiento de las obligaciones
ciudadanas, la toma de conciencia de los derechos, el desarrollo de la identidad
ecuatoriana y el respeto a los simbolos patrios, el aprendizaje de la convivencia dentro
de una sociedad intercultural y plurinacional, la tolerancia hacia las ideas y costumbres

de los demas y el respeto.
3. La proteccion del medio ambiente:

La interpretacion de los problemas medioambientales y sus implicaciones en la
supervivencia de las especies, la interrelacion del ser humano con la naturaleza y las

estrategias para su conservacion y proteccion.
4. El cuidado de la salud y los habitos de recreacion de los estudiantes:

El desarrollo biolégico y psicologico acorde con las edades y el entorno socio —

ecoldgico, los habitos alimenticios y de higiene, el empleo reproductivo del tiempo libre.

5. La educacion sexual en los jovenes:
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El conocimiento y respeto por la integridad de su propio cuerpo, el desarrollo de la

identidad sexual y sus consecuencias psicologicas y sociales, la responsabilidad de la

paternidad y la maternidad.
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3.8 PLAN OPERATIVO ANUAL

PLAN OPERATIVO ANUAL

ESCUELA “Dr. JAIME VITERI SILVA DE LA COMUNIDAD NALPE DEL CANTON PEDERNALES

Sector:
Estrategia:
Proyecto de Implementacion:

Estudiantes
Identificacion y Solucion de necesidades y problemas actitudinales, conductuales y sociales

PROVINCIA DE MANABI
PERIODO LECTIVO 2018 - 2019

Programa de solucion a las necesidades, problemas sociales, actitudinales y conductuales de los estudiantes

Objetivo:
Desarrollar un programa que identifique y solucione las necesidades, los problemas sociales, actitudinales y conductuales de los
estudiantes
Ejecucion Fuente de
Actividades Recursos Costos Responsables
Inicio Final Verificacion
1. Apertura de ficha acumulativa con ~ Humanos: 16-05-18  30-05-18 Fichas
sus respectivos datos informativos :
o Autoridades
personales, familiares, del hogar,
aspecto de vivienda, salud Personal
2. Diagnostico psicopedagogicoy 40, Autoridades ~ 16-05-18 30-05-18 Registros
actitudinal de los estudiantes en los
diferentes paralelos. Estudiantes 19-06-18
3. Diagnostico de la situacion social
. . Padres de
econdmica de los estudiantes
4. Juegos educativos para familia 03-06-18 20-06-18 Registros
conocimiento interpersonal y de
Docentes

integracion.
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5. Visitas a las dependencias del 03-06-18  20-06-18
plantel (rectorado, vicerrectorado,
Biblioteca, etc.)

6. Entrevistas a: Autoridades, Prof. Areas de la 05-06-18 21-06-18
Guias, personal docente,
administrativo y otros
profesionales sobre funciones que 01-05-12
cumplen y servicios que prestan al
estudiante

7. Actividades grupales para : 23-06-18- 01-07-18

Fisicos:

institucion

a. Analizar el codigo de
convivencia
b. Informar sobre el 23-06-18 01-07-18
régimen de estudio
8. Realizacion de charlas de 30-06-18  07-07-18
educacion preventiva y salud

integral

Informe

Entrevista

Reportes de

grupos

Informe

Registro de

asistencia
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Sector: Padres de Familia

Proyecto de Implementacion:

Estrategia: Taller para padres de familia

71

Objetivo: Integrar a las familias, docentes y nifios

Escuela para padres “integracion escolar una opcion educativa diferente por la educacion de nuestros hijos”

Ejecucion Fuente de
Actividades Recursos Costos Responsables
Inicio Final Verificacion
1. Convocatoria y reunion de trabajo Humanos: 17-07-18  19-07-18
autoridades, docentes Autoridades .
2. Organizacién de grupos de trabajo  Personal docente cmoniasiy WRUHES S
3. Organizacion del taller Comité central Personal 18-07-18  18-07-18 Lista de
4. Redaccion Qe conteglfio del taller de . Padres de docente 19-07-18  20-07-18 convocatoria
5. Convocatoria y reunion con los familia
padres de familia para exponer la  Estudiantes 18-07-18  19-07-18 Registro de
decision Padres de . .
6. Exposicion de Horarios de trabajo  familia 20-07-12 - 20-07-12  asistencia,
y distribucion con los diferentes Econdémicos: Papeles de
grupos de trabajo Presupuesto e i :
7. Desarrollo de la escuela para Autogestion 2IRpElS 21 e
padres Fisicos: Cronograma
SEER y 200,00 Fotos, videos
8. Convivencia familiar como espacios verdes
clausura de la Institucion
© fa HISHIelo 22-09-12  22-09-12
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Sector: Estudiantes Estrategia: Comprension de la diversidad Etnico — Cultural
Proyecto de Implementaciéon: Evento de la Interculturalidad Objetivo: Comprender la diversidad Etnico — Cultural
Actividades Recursos UL Responsables = njcoucién__ Fu.ente de
S Inicio Final Verificacion

1. Convocatoria y reunion de trabajo Humanos: 09-07-18 11-07-18 Lista de convocatoria
autoridades, docentes y comité central de  Autoridades Registro de asistencia.
padres de familia. Personal Papeles de trabajo

2. Organizacion de grupos de trabajo docente 12-07-18 12-07-18 Bases de inscripcion

3. Organizacion del evento Comité 12-07-18  13-07-18 Lista de premios

4. Redaccion de Bases de inscripcion y central de 16-078-18 19-07-18 Lista de jurados e
participacion en los concursos Padres de invitados especiales

5. Determinacion de premios familia Autoridades y 20-07-18  20-07-18 Cronograma

6. Eleccion del jurado e invitados especiales  Estudiantes comisiones 20-07-18  20-07-18 Lista de Convocatoria

7. Cronograma y presupuesto del evento Padres de designadas 23-07-18  27-07-18

8. Convocatoria a participar del evento familia Comité central 30-07-18  01-08-18 Registro de entrega
obligatoriamente a los estudiantes y Econémico 2.500 de padres de recepcion
padres de familia de los diferentes cursos  s: familia Registro de
y especialidades de la institucion. Presupuesto Autoridades y inscripcion

9. Entrega de bases para inscripcion Autogestion Personal 30-08-18  01-09-18 Periddico mural

10. Inscripcion de los diferentes cursos Fisicos: docente Cronograma y bases
obligatorio al evento Canchas y 30-08-18  04-09-18 de concursos

11. Publicacion de cronograma y bases de espacios 07-08-18  07-09-18 Registro del sorteo con
concursos en periddico mural. verdes de la la asignacion de las

12. Sorteo de provincias de la costa y sierra Institucion 08-09-12  08-09-18 diferentes provincias
por curso o paralelo 08-09-12  08-09-18 Fotos, videos y

13. Sorteo de provincias del oriente y region 09-09-18  09-09-18 Estructuras
insular por Afios Basicos y especialidades Registro de asistencia
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14.
15.
16.

17.
18.

19.

Preparacion de participantes los
concursos

Preparacion del ambiente y estructura por
cada curso y/o especialidad.
Desarrollo del evento

Identificacion de ganadores
Organizacion del programa de sesion
solemne para entrega de premios y
clausura.

Sesion solemne, entrega de premios y
clausura.
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09-09-18
11-10-18
12-10-18

14-10-18
15-10-18

19-10-18

09-10-18
12-10-18
12-10-18

14-10-18
15-06-18

19-10-18

73

Registro de ganadores
Programa de sesion
solemne y clausura
Fotos, registros de
asistencia, videos




74
Sector: Autoridades y docentes Estrategia: Mejoramiento de la comunicacion entre el personal docente
Objetivo: Trabajar en equipo con una comunicacion efectiva

Proyecto de Implementacion: Desarrollar Trabajo En Equipo a través de estrategias

Identificacion de las acciones o
actividades que se desarrollaran

74

Actividades Recursos Costos  Responsables - ].Ejecucmn. Fufsnte de
Inicio Final Verificacion
Convocatoria y reunion de trabajo  Humanos: Autoridadesy  07-11-18  07-11-18
autoridades, docentes. Autoridades Personal Lista de
. Identificacion de habilidades de Personal docente 08-11-18 10-11-18 convocatoria
los docentes y autoridades docente Registro de
. Identificacion de Fortalezas y Comité central 08-11-18 10-11-18 asistencia.
debilidades de los docentes y de Padres de Papeles de
autoridades familia trabajo
. Organizacion de grupos de trabajo  Estudiantes 11-11-18  11-11-18
juntando diversidad. Padres de Cronograma
. Identificar responsabilidades familia 200,00 11-11-18  11-11-18
. Charla sobre la Concienciacion Econdémicos: Fotos, videos
que el resultado depende de que se  Presupuesto
cumplan las responsabilidades y Autogestion 11-11-18  11-11-18
del trabajo en equipo. Fisicos:
. Taller motivacional Canchas y
. Disefo de un calendario de espacios verdes 13-11-18  15-11-18
valores (trabajo en grupos) de la Institucion
. Presentacion de calendario e 16-11-18  17-11-18
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10.

11.

12.

acorde al calendario (distribuido

en los grupos de trabajo) 20-11-18  21-11-18
Elaboracion de periodicos murales

acorde al calendario en grupos de

trabajo con el apoyo de los

estudiantes 22-11-18 24-11-18
Casa abierta con los trabajos

realizados.

Desarrollo de las acciones o 25-11-18 25-11-18

actividades establecidas para cada
mes del calendario
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Anexos
Anexo N°1 ;\g\
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI /)‘e.!\\
EXTENSION EL CARMEN CARRERADE /" {gg"
CIENCIAS DE LA EDUCACION e

Creada Ley No. 10 — Registro Oficial 313 de Noviembre 13 de 1985

Encuesta dirigida a docentes de la escuela “Dr. Jaime Viteri Silva” de la
Comunidad Nalpe Cantén Pedernales

1. Segun la Dra. Maria Teresa Esquivias Serrano; se entiende como
Actitud: a la forma de proceder y actuar de una persona. Después
de este breve concepto califique la actitud de la familia ante las
diferencias individuales de los niios y nifias de la escuela.TC1

N° INDICADORES X
1 Positiva
2 Negativa
3 Emotiva

2. Ud. como docente que interactua a diario con los estudiantes, su
reaccion actitudinal para con las diferencias individuales de los
ninos es Pasiva? : TC1

N° INDICADORES X
1 Si
No
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3. Segun su trayectoria y experiencia docente en ésta comunidad, se
han realizado algun tipo de charlas sobre relaciones interpersonales
o temas relacionados con la actitud para que las familias sean

tolerantes ante las diferencias individuales? TC2

NO

INDICADORES

X

Siempre

En ocasiones

Poco

A WIN|~

Nunca

4. Entre las caracteristicas individuales de los estudiantes que lo

diferencian de otros estudiantes identifique la mas relevante, TC3

NO

INDICADORES

X

Aplicados

Traviesos

Rebeldes

Tolerantes

al b O DN

Agresivos

Total

5. Considera Usted. ;Que el aprendizaje de los estudiantes sobre la

practica de valores para la vida es significativo? TC3

NO

INDICADORES X

1

2

6. ¢sesta de acuerdo en que se desarrolle una propuesta que permita

comprender que existen diferencias que caracterizan a las personas y
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que por eso somos diferentes y que esas diferencias son las que le
hacen unicos a cada individuo? TC4

N° INDICADORES X
1 Si
2 No
B

Anexo N° 2 ,_1.»5\
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI A ,_(;\
EXTENSION EL CARMEN CARRERA DE CIENCIAS DE LA [0\
EDUCACION e

Creada Ley No. 10 — Registro Oficial 313 de Noviembre 13 de 1985

Encuesta dirigida a Padres de familia de la escuela “Dr. Jaime Viteri Silva”
de la Comunidad Nalpe Cantén Pedernales

1. Segun la Dra. Maria Teresa Esquivias Serrano; se entiende como
Actitud: a la forma de proceder y actuar de una persona. Después
de este breve concepto califique la actitud de la familia ante las
diferencias individuales de los nifnos y nifias de la escuela.TC1

N° INDICADORES X
1 Positiva
2 Negativa
3 Emotiva

2. Ud. como Padre de Familia que interactua a diario con los
estudiantes, su reaccion actitudinal para con las diferencias
individuales de los ninos es Pasiva? : TC1

N° INDICADORES X
1 Si
2 No
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3. Como padre de familia y habitante de esta comunidad, se han
realizado algun tipo de charlas sobre relaciones interpersonales o
temas relacionados con la actitud para que las familias sean
tolerantes ante las diferencias individuales? TC2

N° INDICADORES X
Siempre
En ocasiones
Poco

Nunca

A WIN|~

4. Entre las caracteristicas individuales de los estudiantes que lo
diferencian de otros estudiantes identifique la mas relevante, TC3

N° INDICADORES X
1 Aplicados
2 Traviesos
3 Rebeldes
4 Tolerantes
5 Agresivos
Total

5. Considera Usted. ;Que el aprendizaje de los estudiantes sobre la
practica de valores para la vida es significativo? TC3

N° INDICADORES X
1 Si
2 No

6. ¢Esta de acuerdo en que se desarrolle una propuesta que permita

comprender que existen diferencias que caracterizan a las personas y
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que por eso somos diferentes y que esas diferencias son las que le

hacen Unicos a cada individuo? TC4

N° INDICADORES X
1 Si
No
Anexo N° 3

Ficha de observacion aplicada a los estudiantes de primero de bachillerato
de la unidad educativa Hugo Cruz Andrade en la practica de valores y a

aplicacion de las reglas del futbol sala

N° Descripcion si no
1 Inteligencia Lingiiistico — Verbal

Demuestra habilidad e interés en escribir y leer poemas, historias, cuentos,
libros y cartas

b Destaca en la narracidn de historias y el uso de las palabras al expresarse

¢ | Le agrada Leer, escribir, contar cuentos, hablar y memorizar
2 Inteligencia Visual — Espacial

Destaca en la lectura de mapas y graficos, y disfruta de la apreciacion de
dibujos

b | Disfruta de disefiar, dibujar, construir y crear

¢ | Visualiza la realidad concreta y la transforma creando algo nuevo

3 Inteligencia Légico — Matematica
a Destaca en su razonamiento y ldgica en la resolucién de problemas

Manifiesta habilidad para resolver operaciones complejas, tanto légicas
como matematicas

¢ | Le agrada trabajar con numeros y experimentar

4 Inteligencia Musical
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Manifiesta habilidad para recordar sonidos, ritmos y melodias

Evidencia grana agrado por escuchar musica y cantar y es mas sencillo
aprender a través de la misma

Expresa emociones y sentimientos a través de la musica

Inteligencia Corporal — Kinestésica
Destaca en uno o mas deportes

Disfruta en actividades concretas (costura. Artesania, tejido, carpinteria,
armado de modelos, etc.)

Le gusta correr, saltar, moverse rapidamente, realizar actividades fisicas

Inteligencia Interpersonal

Manifiesta potencial de liderazgo y organizacion

Destaca por su entendimiento con relacidn a los sentimientos, puntos de
vista y estados emocionales de otras personas

le agrada trabajar de manera cooperativa e influencia en las decisiones de
las demas

Inteligencia Intrapersonal

Destaca por su capacidad de reflexidn y su establecimiento de propdsitos

Manifiesta habilidad para regular la actividad mental, el comportamiento y
el estrés personal

Aprende mejor cuando trabaja solo y elabora proyectos a su propio ritmo

Inteligencia Naturalista

Destaca en la interaccién con las criaturas vivientes y el discernimiento de
patrones de vida y fuerzas naturales

Manifiesta habilidad para reconocer y clasificar individuos, especies y
relaciones ecoldgicas

Aprende mejor cuando trabaja en el medio natural y con temas referentes a
la naturaleza y crea consciencia de cuidado ambiental
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