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TEMA

Inmigracién y su influencia en el desarrollo familiar del Comando de la Policia

Nacional de Manta, 2017-2018.



RESUMEN

El presente trabajo investigativo nace debido a la necesidad de realizar un estudio
acerca de la influencia que genera la inmigracion en el desarrollo familiar del personal del
Comando de la Policia Nacional de Manta, es asi como en la investigacion realizada se

exponen causas y consecuencias del proceso de inmigracion de los agentes policiales.

De esta manera surge como variable independiente inmigracion y variable
dependiente desarrollo familiar; desde el andlisis de dichas variables se va a destacar los
factores principales y las consecuencias que la inmigracion genera en el desarrollo familiar

del personal policial de dicha institucion.

Es asi como surge la hipdtesis “la inmigracion influye directamente en los procesos de
desarrollo familiar de los miembros del Comando de la Policia Nacional de Manta, porque el
sistema familiar se ve afectado por los cambios de residencia de uno de sus miembros”, la
cual vamos a ir verificando si es afirmativa o negativa a través de la encuesta que se realizo al
personal policial y posteriormente se procedera a la tabulacion de los datos estadisticos para
el analisis e interpretacion respectivo; basandose en ¢l método cuantitativo.

Toda investigacion debe estar fundamentada en el aspecto legal, por tanto este estudio
también lo hizo parte teniendo como bases los derechos humanos de los inmigrantes segun la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Supremacia Constitucional e importancia de los
Derechos Humanos, los Derechos de los trabajadores inmigrantes y sus familiares segun la
Convencion de los Derechos Humanos en 1990 y la Legislacion Ecuatoriana sobre
inmigrantes y refugiados.

Palabras claves: Inmigracion, Desarrollo familiar, Intervencion del Trabajador

Social, Policia Nacional.



SUMMARY

This research work was born due to the need to conduct a study about the influence
that immigration generates on the family development of personnel of the National Police
Manta, this is how in the research done causes and consequences of the immigration process

are exposed of the police agents.

In this way, as an independent variable, immigration and family dependent dependent
variable emerge; from the analysis of said variables, the main factors and the consequences
that immigration generates in the family development of the police personnel of said

institution will be highlighted.

This is how the hypothesis arises: "immigration directly influences the processes of
family development of the members of the Manta district National Police, because the family
system is affected by the changes of residence of one of its members", which we are going to
go verifying if it is affirmative or negative through the survey that was carried out to the
police personnel and later it will proceed to the tabulation of the statistical data for the

respective analysis and interpretation; based on the quantitative method.

All research must be based on the legal aspect, so this study also made it a part based
on the human rights of immigrants according to the Constitution of the Republic of Ecuador,
the Constitutional Supremacy and the importance of Human Rights, the Rights of the
immigrant workers and their families according to the Convention on Human Rights in 1990

and the Ecuadorian Legislation on immigrants and refugees.

Keywords: Immigration, Family Development, Social Worker Intervention, National

Police.



1. JUSTIFICACION

1.1. Introduccion

La Policia Nacional es una institucion que se encarga de brindar seguridad y de hacer
cumplir las leyes que se encuentran regidas en la Constitucion, por tanto el personal que
trabaja en dicha entidad debe adaptarse y aceptar ciertos reglamentos que estan establecidos
como normas, que forman parte del cumplimiento de sus labores y que en algunas ocasiones
estos procesos generan cambios en la vida personal, familiar y social de cada colaborador que

integra la Policia Nacional.

La existencia de reglamentos que estidn establecidos en esta institucion publica son
varias, de las cuales en este proyecto se menciona el proceso de inmigracion y la influencia
en el desarrollo familiar de los policias del Comando de Manta, durante el periodo 2017 —

2018.

Analizando principalmente los aspectos mas relevantes del personal de la policia que
inmigra al Comando de Manta, en cuanto al distanciamiento familiar y el desarrollo de los

miembros del hogar sin la presencia del agente policial.

1.2. Planteamiento del problema

La inmigracion es un tema que trae consigo muchas implicaciones de caracter social,
econdmico, emocional y cultural; ya que los mas afectados son los hijos de los inmigrantes, a
quienes les incide mayormente en las relaciones de apego con sus semejantes.

La inmigracion es un problema social que se ha incrementado en los ultimos afios
siendo ocasionado por las condiciones socio-econdémicas, la falta de oportunidades de trabajo
criticas que llevan a la extrema pobreza y que hacen que los padres de familia salgan hacia
otros paises con la esperanza de buscar una mejor calidad de vida y asi poder brindar un dia

mejor a su familia, pero ellos no saben los serios problemas que desencadena la migracion



tales como la desintegracion familiar, maltrato, abandono, trastornos emocionales,
alcoholismo, problemas sociales tales como delincuencia, prostitucion, drogadiccion, abusos
fisicos, psicologicos y hasta sexuales por parte de las personas que quedan encargados del
bienestar de sus hijos (Coronel, 2011).

Podemos decir que la inmigraciéon de miles de ecuatorianos se debe; al mal uso de los
recursos que genera la economia ecuatoriana, a la incapacidad administrativa nacional, a la
falta de compromiso de los politicos ecuatorianos y un alto indice de corrupcion, lo que nos
lleva a altas tasa de desempleo. Esto motiva a la decision de inmigrar y mejorar su nivel y
calidad de vida (Vasquez & Coello, s/f).

Para Vasquez & Coello (s/f) constantes son los intentos de salidas de los ecuatorianos
hacia el extranjero, lo que es una respuesta a la permanencia de altas tasas de desempleo y
subempleo en el pais, productos de la insuficiente capacidad del aparato productivo
ecuatoriano de absorber e insertar en su totalidad y de manera adecuada a la mano de obra
disponible. El hecho es altamente preocupante porque a pesar de las migraciones de mas de
un milléon de ecuatorianos desde 1990 hasta el 2010, las tasas de desempleo de subempleo no
reducen.

Son varios motivos que sefialan una mayor inmigracion de los ecuatorianos en los
ultimos afios, pero es indudable, la falta de medios que garanticen un nivel de vida estable, ha
servido a muchos compatriotas a buscar unas nuevas oportunidades en el extranjero ya que en
nuestro pais la obtencion de un empleo estable es muy dificil (Vasquez & Coello, s/f).

En el documento publicado Migracion ;Explicada por el Desempleo? por los autores
Vasquez & Coello (s/f) otro motivo de la migracion de los ecuatorianos se debe a los mayores
ingresos econémicos en otros paises y mayores oportunidades laborales. Al afio un emigrante
en Espafa tiene ingresos minimos de 12.000 dolares. Es importante resaltar, que los

emigrantes ganan mas en otros paises por sus actividades laborales, respecto a las actividades



que desempeiaba en el Ecuador, y a sus capacidades y habilidades productivas, es asi que
laboran como: empleados domésticos, agricultores, limpiadores de piso, cuidados de
ancianos, entre otros. Ante esta situacion, un gran porcentaje de los emigrantes no piensa
regresar su pais, sino mas bien en llevar a sus familiares, esto a pesar de que en Espafia e
Italia se endurecieron los controles de migracion y limitaron la entrada de mas migrantes en
los ultimos afos.

A lo largo de la década de los 80, el incremento de la pobreza fue evidente; seguin los
datos del Banco Mundial, el 65% de la poblacidn ecuatoriana, vivia bajo la linea de pobreza.
Los niveles de desocupacion llegan a ser alarmantes, pues el desempleo se elevd del 4% al
15% y mas de un 50% se encontraban en el subempleo. Con estos antecedentes y con el fin
de mejorar la estabilidad econdmica se origina un flujo masivo de migrantes; las Provincias
de Loja, Azuay y Cafar encabezan los porcentajes de migracion (Ramirez & Ramirez
Gallegos, 2005).

La Policia Nacional es una institucién que se encarga de brindar seguridad y de hacer
cumplir las leyes que se encuentran regidas en la Constitucidn, por tanto el personal que
trabaja en dicha entidad debe adaptarse y aceptar ciertos reglamentos que estan establecidos
como normas, que forman parte del cumplimiento de sus labores y que en algunas ocasiones
estos procesos generan cambios en la vida personal, familiar y social de cada colaborador que

integra la Policia Nacional.

La existencia de reglamentos que estan establecidos en esta institucién publica son
varias, de las cuales en este proyecto se menciona el proceso de inmigraciéon y la influencia
en el desarrollo familiar de los policias del Comando de Manta, durante el periodo 2017 —

2018.



Analizando principalmente los aspectos mas relevantes del personal de la policia que

inmigra al Comando de Manta, en cuanto al distanciamiento familiar y el desarrollo de los

miembros del hogar sin la presencia del agente policial.

1.3.

Formulacion del problema

(Como la inmigracion influye en los procesos de desarrollo familiar de los miembros

del Comando de la Policia Nacional de Manta y por qué el sistema familiar se ve afectado por

los cambios de residencia de uno de sus miembros?

1.4.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.6.

Linea de investigacion

Familiar.

Objetivos
Objetivo General

Determinar la influencia de la inmigracion en el desarrollo familiar del Comando de

la Policia Nacional de Manta, 2017 — 2018.

Objetivos Especificos

Obtener datos del desarrollo familiar y la inmigracion de quienes hacen el Comando
de la Policia Nacional de Manta.

Analizar la situacion del desarrollo familiar que existe en los hogares de los
inmigrantes.

Determinar principales factores sociales de la inmigracion en el desarrollo familiar del
Comando de la Policia Nacional de Manta, afio 2017 — 2018.

Hipotesis

La inmigracion influye directamente en los procesos de desarrollo familiar de los

miembros del Comando de la Policia Nacional de Manta, porque el sistema familiar se ve

afectado por los cambios de residencia de uno de sus miembros.



1.7. Justificacion

El presente trabajo de investigacion tendra una importancia dentro del &mbito familiar
y social puesto que la inmigracioén por parte de quienes laboran dentro del Comando de la
Policia Nacional de Manta, quienes al cumplir con su trabajo cambian de lugar de domicilio
distanciandose de sus familiares, lo que podria provocar problemas en el desarrollo del hogar.

El problema de la inmigracion de los padres de familia representa un grave problema
para la sociedad, porque afecta directamente a los hijos que forman el hogar y en el caso de la
Policia Nacional se da por los cambio de pases (lugar nuevo de trabajo), que se les otorga en
lo cual consiste que se le cambie de los puestos de trabajo y que por diferentes circunstancias
se ven en la obligacidon de migrar hacia diferentes localidades del pais.

Esta problematica que se va a analizar en el presente trabajo de investigacion, donde
se dara a conocer cudl es la influencia que tiene la inmigracién en el desarrollo familiar del

Comando de la Policia Nacional de Manta en el afio 2017 — 2018.



2. DISENO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

Al respecto el autor Hernandez (2010), en la investigacion realizada sobre familia e
inmigracion en la provincia de Imbabura (Ecuador) mediante un analisis comparativo entre
hijos/as de padres inmigrantes y no inmigrantes, indica:

Que los niflos/as siempre prefieren estar con sus madres (67%), quienes expresan
facilmente el amor, a pesar de las circunstancias adversas, en el caso de los nifios/as
de padres no inmigrantes un 17% nunca considera estar solamente con su madre, sino
en compaiiia de su padre y sus hermanos. Un 67% pocas veces quieren estar solo con
su madre sino también junto a su padre; estos porcentajes considerados, muestran que
estos/as no solamente necesitan del amor maternal sino también del complemento
paternal.

Segun la OIM (Organizacion Internacional para las Migraciones, 2014) en el proceso
inmigratorio los mas afectados por la migracion de las familias suelen ser los menores, ya sea
porque estan separados de sus progenitores al permanecer en el lugar de origen, o bien porque
emigran con sus familias o solos. La juventud es una categoria que padece las consecuencias
de la migracion en los multiples contextos inherentes al proceso migratorio: como familiares
que permanecen en el lugar de origen, como personas que emigran solas o como parte de
familias que emigran.

Goldi (2016) hace referencia sobre las dos opciones del movimiento migratorio y
define la migracion como:

La entrada a un pais o region por parte de personas que nacieron o proceden de otro
lugar. Representa una de las dos opciones o alternativas del término migracion, que se
aplica a los movimientos de personas de un lugar a otro y estos desplazamientos
conllevan un cambio de residencia bien sea temporal o definitivo. Las dos opciones de
los movimientos migratorios son: emigracion, que es la salida de personas de un pais,
region o lugar determinados para dirigirse a otro distinto e inmigracion, que es la

entrada en un pais, region o lugar determinados procedentes de otras partes. De



manera que una emigracion lleva como contrapartida posterior una inmigracion en el
pais o lugar de llegada.

“Como resultado del éxodo de ecuatorianos y ecuatorianas, los debates en la opinion
publica sobre la estructura familiar, se concentraron en la destruccion de la misma y en los
efectos y separacion entre padres, madres e hijos”. (Herrera & Carrillo, 2012)

En el articulo /a Problematica Familiar y la Migracion de los Adolescentes publicado
por Regalado & Méndez (2016) este articulo aborda la problematica familiar, su relacién con
la migracion de los padres y el deseo de migrar o no de los adolescentes de 12 a 18 afios, en
la comunidad rural de San Mateo Ozolco, municipio de Calpan, en el estado de Puebla,
México; destaca que los resultados de este estudio indican que la interaccion familiar
negativa, estd influyendo en la decision de migracion de los adolescentes, lo que a su vez
genera un distanciamiento dentro de la familia y su posterior adecuado desarrollo familiar.

Seguin una investigacion realizada sobre la migracion y sus efectos en la familia para
la Comision Europea (2015) con frecuencia, s6lo se estudia a los migrantes en sus paises de
destino pero, para entender mejor los ciclos vitales y estudiar los cambios en el
comportamiento demografico, también hay que prestar atencion al pais de origen. Si nos
limitamos al pais de destino, se puede pasar por alto la importancia de estos procesos y, de
este modo, atribuir incorrectamente cambios en el comportamiento de los migrantes a los
procesos de adaptacion que tienen lugar en el pais de acogida.

En la investigacion realizada por Micolta (2015) cuyo tema es la migracion
internacional y el cuidado de los hijos en Colombia, mostré6 que debido a cuestiones
parentales de género, generacion y parentesco, el cuidado de los hijos de los migrantes es
global y novedoso; despierta esperanzas, temores, dolores, resistencias y ambivalencias,

asociadas a pérdidas fisicas y simbolicas sustentadas en ideologias de género.
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La Universidad Santiago de Compostela publica Familia, educacion e inmigracion.
un programa de intervencion pedagogica un estudio de Priegue (s/f), quien explica que existe
la preocupacion por afrontar los desafios derivados de la nueva dindmica migratoria que ha
significado un incremento considerable de la produccion cientifica en este dmbito del

conocimiento social.

Para Vazquez (2010) en su investigacion la inmigracion de los padres de familia y su
incidencia en la pérdida de ano de los estudiantes sefiala que con la migracion de los padres
de familia los que salen afectados son los hijos, estos nifios, adolescentes y jovenes no se
dedica al estudio, provocando la pérdida del afio escolar, los padres familia son la base del
hogar, son los primeros maestros de los nifios, adolescentes y jovenes, ya que ellos ensefian
los valores éticos y morales, debido a que no es lo mismo estar educandose bajo las normas
de padres en comparacion con la supervision de personas ajenas a la vida del nifo,
adolescente o joven que se encuentra en una etapa estudiantil que involucra responsabilidades

y tiempo de dedicacion.

La Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion publica en
la investigacion sobre Incidencia de la inmigracion familiar en el ambito escolar y emocional
en los ninios/as de las provincias de Imbabura y Carchi-Ecuador de los autores Suarez,
Cuenca & Hurtado (2012) la migracién trae consigo una serie de implicaciones de caracter
socioldgico, psicologico, econdmico y cultural. Recientemente se estdn analizando las
implicaciones de la migracion y su influencia en las condiciones del hogar de los emigrantes,
entre las implicaciones o factores negativos estd la responsabilidad que asume la madre en el
cuidado de los hijos, a esto se suma la difusién de uno de los padres y por consiguiente, la

separacion.
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2.2. Fundamentacion Teorica

2.2.1. Inmigracion
Segun el sitio web Ecured (2012) la inmigracion es “la accion y efecto de inmigrar.
Este verbo hace referencia a la persona que llega a otro pais para residir en €1, generalmente

por motivos economicos, politicos o académicos”.

La inmigracion es uno de los fendmenos mundiales mas controvertidos. Todas las
naciones desarrolladas (y buena parte de las subdesarrolladas) restringen fuertemente la
inmigracidn, justificando econdmicamente esta politica en la competencia desleal que
representaria para los ciudadanos una mano de obra a bajos costos y la carga que
representarian los inmigrantes a los servicios sociales de caracter publico. A pesar de las
razones aducidas, la politica de cierre de fronteras plantea serios problemas de respeto a los
derechos humanos y se produce una clara violacion del articulo 13 de la Declaracién

Universal de los Derechos Humanos, que reza asi (Bermudo, 2001):

Segun el articulo 13 de los Derechos Humanos (1948) establece que:

e Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio
de un Estado.

e Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a

su pais.

2.2.2. Inmigrante

Segun la Unién Europea (2007, pag. 26) en la publicacion del Glosario de términos de

integracion de inmigrantes expresa que inmigrante es una “persona que se desplaza de un

territorio para asentarse en otro. El desplazamiento puede ser: dentro de un mismo pais

(migracidn interior) o de un pais a otro (migracidn internacional)”.
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2.2.3. Causas de la inmigracion
El proceso de inmigracion se ha generado de forma masiva por distintas causas las

cuales Pérez (s/f) las define a continuacion:

Guerras.- Cuando existe un conflicto armado, la poblacién civil queda en el medio,

por lo que se ve en la obligacion de huir del territorio (Pérez, s/f).

Conflictos politicos.- Aunque no exista una guerra en una determinada zona, es muy
posible que el pais esté¢ sometido a un régimen dictatorial y persiga sistematicamente a

sus opositores o a un determinado grupo social o étnico (Pérez, s/f).

Pobreza econémica.- Cuando determinado pais o region sufre una crisis econdmica
aguda que eleva la inflacion y no permite que la poblacién pueda mantener un poder
adquisitivo, se generan olas migratorias de personas de distintos niveles sociales a
otros paises. En la actualidad, esta migracion se presenta principalmente en paises

afectados por la crisis (Pérez, s/f).

Falta de oportunidades.- Cada vez existen mas personas que pueden tener acceso a
una educacion de calidad, muchas de ellas se forman para ejercer un oficio o una
profesion determinados. Sin embargo, si en el pais de origen o de estudio no
encuentran un trabajo acorde a sus necesidades latentes que se corresponda con la
actividad para la que previamente se formaron, es bastante comun que decidan
emprender nuevos horizontes; de esta forma, muchas personas pueden buscar trabajo

en paises donde el mercado si solicite a profesionales de su area (Pérez, s/f).

Razones académicas y familiares.- Muchos son los casos de personas que deciden
mudarse de ciudad o pais porque consiguieron la oportunidad de estudiar algin curso
o profesion en alguna institucidn, en este caso, la migracion supone para la persona un
aliento, debido a que estd siendo causada por una voluntad propia de superacion

académica (Pérez, s/f).

También es posible que la migracion se produzca por causas familiares, en este
mundo donde la globalizacion ha tomado partido en todos los ambitos de la vida
social, las familias que estan diseminadas por el mundo se cuentan por cientos de
millones. La migracion siempre serd, en estos casos un factor de uniéon o desunion

(Pérez, s/f).
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2.24.

Efectos de la inmigracion

Para Aruj (2008) dentro del importante cimulo de analisis que existe sobre el

fendémeno migratorio quisiera destacar dos tendencias antagonicas a escala mundial. Ambas

impactan sobre las sociedades tanto de emision como de recepcidn, y producen efectos

positivos y negativos:

Efecto positivo.- es aquella que se vincula con las situaciones de restriccion
migratoria, las cuales se pueden asumir como politicas strictu sensu, derivadas de
proyectos de diferentes estados o como parte de la propia dinamica de accidén de un
gobierno para evitar flujos migratorios no deseados hacia y desde sus fronteras (Aruj,

2008).

Efecto negativo.- es aquella que se vincula con situaciones mas flexibles, las cuales
proponen la libre circulacion o movilidad, el asentamiento de las personas, el respeto
a los derechos humanos y a la igualdad de los derechos por sobre la nacionalidad de
origen. Esta tendencia se relaciona con las concepciones vinculadas a la socializacion

de las relaciones humanas y el respeto a la alteridad (Aruj, 2008).

2.2.5. Consecuencias de la inmigracion
La inmigracion provoca una serie de consecuencias las cuales Pérez (s/f) expone a
continuacion:

Efectos psicolégicos y mentales.- Aunque cada proceso es distinto, los seres
humanos se ven obligados a abandonar su zona de confort y emigrar. Es por eso que, a
nivel psicologico, es bastante probable que se generen dafios. Estos pueden ser leves o

fuertes (Pérez, s/f).

Envejecimiento de la poblacion y aumento de la productividad en el lugar de
origen.- El pais de origen es el mas afectado cuando se produce un proceso

migratorio. Generalmente la poblacién que emigra es la mas joven, porque es la que
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2.2.6.

menos lazos tiene atados con el pais y la que cuenta con mas fuerza fisica y vigor

emocional para emprender una nueva vida en un lugar distinto (Pérez, s/f).

A raiz de esto, la poblacién en el lugar de origen tiende a envejecerse. Sin embargo,
para el pais de origen del migrante no todo resulta ser negativo; aunque la poblacion
envejezca, la productividad aumentara porque quedaran sin ocupar muchas plazas de
trabajo que abandonaron los emigrantes, asi podrian disminuirse problemas como el

desempleo o incluso, de presentarse, la sobrepoblacion (Pérez, s/f).

Crecimiento econdémico del lugar de acogida.- los inmigrantes suelen ocupar
puestos de trabajo que los locales no desean, lo que permite que el flujo de la

economia se mantenga de manera constante (Pérez, s/f).

Enriquecimiento o amenaza cultural en el lugar de llegada.- dependiendo del
punto de vista desde el cual se decida apreciar la llegada de inmigrantes, el bagaje
cultural que ellos poseen puede verse como un enriquecimiento a la cultura propia o

como una amenaza a la misma (Pérez, s/f).

Percepcion individual de inmigracion

Los procesos migratorios son inherentes a la especie humana y a muchas otras

especies. Dichos procesos nacen del instinto de conservacion de la especie mas que del

individuo, y se deben siempre a una evaluacion comparativa del entorno donde se vive en

cuanto a los recursos y posibilidades con que se cuenta, y de un entorno diferente, en el que

existe una percepcion de que esos recursos y posibilidades pueden ser mayores y mejores.

Evidentemente, cuando se trata de evaluar el nivel de vida que existe entre las

diferentes regiones, no solo se puede lograr a través de algun viaje sino por multitud de vias y

procedimientos que hoy en dia se han hecho posibles por el desarrollo tecnoldgico de las

comunicaciones y de los medios de transporte: comunicacion con familiares en el pais o
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regiones de posible entrada, referencias de terceras personas, propaganda turistica o de otras
actividades economicas, etc.

Los individuos no siempre se muestran cordiales ante los cambios introducidos en el
grupo al que pertenecen, sino que suelen ser hostiles a innovaciones sugeridas por gentes de
fuera o incluso por recién llegados al grupo. Estas distinciones se comprenden mejor desde el
punto de vista de la teoria de las relaciones extragrupo e intragrupo, que puede decirse que
surgen cuando grupos que actiian uno sobre otro se sienten extrafios u hostiles entre si. Bajo
tales circunstancias, todos los miembros del mismo grupo constituyen un intragrupo o un

«nosotros» como opuestos a un extragrupo o un ellos (Ogburn & Nimkoff, 1964).

2.2.7. Integracion de inmigrantes

Para Aruj (2008) en cuanto a la integracion de los inmigrantes explica que depende de
un conjunto de factores que tienen como origen no solo y principalmente al migrante, sino a
la comunidad de recepcion. Pero dentro de esta sociedad, a los sectores dominantes y a la
cultura construida sobre la base de una serie de intereses sociopoliticos concatenados a lo

largo de su historia.

La integracion del inmigrante no siempre es una tarea facil, debido a que se enfrenta
con un choque cultural y de costumbres; lo que implica que se sienta excluido y enajenado de

su nacidn y del propio pais o region al cual ingresa.

2.2.8. Definiciones de Familia
La Real Academia Espafiola (RAE, 2017) sefiala que es el “grupo de personas
emparentadas entre si que viven juntas, conjunto de personas que comparten alguna

condicidn, opinion o tendencia”.
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Ander — Egg (2011) explica que la familia es “la institucion histdrica y social,
permanente y natural, compuesta por un grupo de personas ligadas por vinculos que emergen

de la relacion intersexual y de la filiacion”.

2.2.9. Tipos de familia
Para Algeciras (s/f) en la actualidad, se pueden encontrar bastante diversidad en

cuanto a los modelos familiares. Los diferentes tipos de familia se pueden clasificar en:

Familias nucleares.- estin compuestas por una pareja de adultos que se hacen cargo

de uno o mas hijos biologicos. Es por tanto la familia clasica (Algeciras Rodriguez,

s/f).

Familias homoparentales.- estan formadas por dos padres o madres homosexuales y

uno o mas hijos (Algeciras Rodriguez, s/f).

Familias monoparentales.- esta modalidad de familia tampoco se libra de la critica y
la especulacion, tanto en el caso de las mujeres solas como de los hombres, aunque

estos ultimos continian estando en minoria (Algeciras Rodriguez, s/f).

Familias reconstituidas, ensambladas o compuestas.- esta modalidad familiar tal
vez sea la que mas abunda en la actualidad debido al gran numero de divorcios que se

producen (Algeciras Rodriguez, s/f).

Son formadas por ejemplo por los hijos biolégicos del padre y los hijos bioldgicos de
la madre. Son por tanto hermanastros que forman una familia por haberse unido sus

padres tras separarse de sus anteriores parejas (Algeciras Rodriguez, s/f).

Familias de tres generaciones o extensas.- son las formadas por miembros
pertenecientes a distintas generaciones que conviven juntos. Por ejemplo, una familia

formada por una pareja -padre y madre-, sus hijos y el abuelo (Algeciras Rodriguez,

s/f).

Familias adoptivas.- una pareja o un adulto en solitario con uno o mas hijos
adoptados, estas familias son mas comunes en los paises desarrollados, cuyas familias
tienen mas recursos econdémicos para adoptar nifios de su propio pais o de otros

(Algeciras Rodriguez, s/f).
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2.2.10.

Familias de acogida.- una pareja o un adulto en solitario decide acoger en su casa a

uno o mas nifios hasta que encuentren un hogar permanente (Algeciras Rodriguez,

s/f).

Familias sin hijos.- son las formadas por dos adultos, heterosexuales u homosexuales,
que no tienen hijos, ya sea porque lo han decidido o porque lo han podido (Algeciras

Rodriguez, s/f).

Familia de abuelos.- se da cuando los abuelos cuidan a sus nietos, debido a que los
padres los han abandonado, han muerto o tienen problemas de adicciones o legales

(Algeciras Rodriguez, s/f).

Desarrollo Familiar
Viveros (2006, pags. 14 - 21) senala que el desarrollo familiar:

Permite generar desarrollo social a partir de la familia. Con unas bases centradas en la
teoria critica y la teoria general de sistemas, esta alternativa estudia la familia en dos
sentidos: como un grupo con potencial politico y de emancipacion social, y como un
sistema abierto que tiene potentes influencias en el contexto social y a la vez es
receptor de problematicas sociales.

Para Falicov (2001) el desarrollo familiar significa una:

Evolucion progresiva, en una serie de etapas o estadios por las que pasa todo ser vivo
en el curso de su crecimiento. Si bien se producen cambios estos no son tan bruscos
como sucede en el ciclo, pues responden a un cambio continuo o de primer orden. El
orden de estas etapas se basa en un orden sucesorio de adquisiciones y pueden estar o
no relacionadas con el tiempo. Si una familia durante la transicion de la adolescencia
de un hijo no cambia y no tiene nuevas adquisiciones, pues el hijo tiene mas edad,
pero, en realidad, quedd estancado en el crecimiento si se mantiene sus conductas
infantiles.

Segun Falicov (2001) en su libro Transiciones en la familia sefala:

Todas las familias pasan por las mismas transiciones y por las mismas etapas
evolutivas, pero cada familia tiene su propio ritmo y particularidades en la forma de
adaptarse a los cambios, si bien en la vida suceden situaciones azarosas, no todos
pasan por lo mismo. El pasaje de una etapa evolutiva a la siguiente no ocurre de

cualquier modo, ya que implica un cambio de roles y funciones y por lo tanto un
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cambio de la estructura familiar, este cambio como todo cambio real, es dificultoso y
gran generador de estrés; cuando se termina una etapa y se entra en la siguiente se
atraviesa lo que se conoce como transicion.

La Fundacion Universitaria Luis Amigo (2004) expresa:

Si bien las dinamicas externas de la familia —entre ellas los efectos de las estructuras
familiares en las relaciones con el contexto social, — influyen en la forma de ver a
este grupo humano, también es importante que las dindmicas internas sean estudiadas,

descritas e intervenidas por profesionales.

2.2.11. Importancia del desarrollo familiar

Para Restrepo (2007) “la importancia de la funcion socio-afectiva, comun a todas las
familias y en todas sus etapas, es tan trascendente que, en cierta forma, determina su vigencia
como organizacion social”.

Segun la Fundacién Universitaria Luis Amig6 (2004):

Es importante mencionar entonces lo que se entiende como Desarrollo Familiar para
efectos de esta reflexion: una opcion tedrica y de intervencidon para el cambio social;
como una teoria y una practica para generar desarrollo a partir de la familia. En
sintesis, el Desarrollo Familiar tiene el proposito especifico de crear una teoria y una
praxis de cambio familiar en las cuales las familias se conviertan en facilitadoras de
condiciones para que los hombres y las mujeres puedan realizar mejor sus

potencialidades, sea dentro o fuera del grupo familiar.

2.2.12. La familia y la formacion de habitos sociales en el nifio

Ningun padre aspira a formar un hijo que no se ajuste, por sus conductas, a la vida en
sociedad. Todos quieren que sus hijos sean aceptados por sus compafieros, sean capaces y
agradables, lo que les posibilite poder establecer relaciones sociales armonicas con sus
semejantes. De ahi, lo importante que resulta ensefiar al nifio los hébitos sociales
indispensables desde los primeros afios (Bonder, 2004, pag. 6).

La conducta social que manifiestan los nifios, estd estrechamente influida por las
normas de conducta que se practiquen en el hogar. Es en el colectivo familiar, donde se deben

aprender y practicar los habitos y normas positivas de convivencia social. Esto es posible a
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través de las relaciones que se establecen entre sus miembros. Son las relaciones familiares
basadas en el amor y respeto mutuos las que ayudan a formar los habitos sociales.

Muchos padres se preocupan por crear buenos habitos de suefio, alimentacion, etc.,
pero, a veces, no toman el interés necesario para ensefiar al hijo los mejores habitos de
cortesia y las formas correctas de convivencia social que se utilizan en la vida en sociedad y
que permiten expresar el respeto que se siente hacia las demas personas.

Cuando los padres tienen habitos de convivencia social, ofrecen manifestaciones de
cortesia, de respeto, comprension, cooperacion y solidaridad para con las personas con
quienes conviven, constituyendo verdaderos ejemplos de buena educacion. Este ejemplo es
muy provechoso, pues el nifio se comporta tal como ve actuar a los demas.

Las buenas relaciones de afecto y respeto entre las personas mayores del hogar,
abuelos y padres, la cortesia hacia las figuras femeninas, el respeto a los ancianos e
imposibilitados fisicos, hacen que el nifio adquiera buenos patrones de relaciéon con sus
semejantes (Bonder, 2004, pag. 17).

Los padres deben empezar por brindar estas manifestaciones de afecto a su hijo, que
van desde darle un beso cuando despierta hasta preguntarle como le va en el juego, o si le
gusto el paseo que recién diera. Ninguin padre puede esperar que sus hijos sean cortés, si sus
manifestaciones de carifio y amabilidad son limitadas e inexpresivas.

Cuando el nifio convive con personas de distintas edades y criterios, los padres deben
ensefiarle con palabras y ejemplos que abuela y abuelo, al igual que ellos, mama y papa,
deben ser respetados por sus afios y experiencia y que resulta inadmisible una frase
desdefiosa, un gesto o conversacion en alta voz, aunque lo que ellos planteen esté lejos de los
criterios y opiniones infantiles. Las observaciones que los nifios hagan de las opiniones de las

personas mayores, deben ser hechas con respeto y consideracion.
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Dentro del hogar hay que utilizar expresiones adecuadas, amables con los nifios, tales
como: “hazme el favor”, “muchas gracias”, “si fueras tan amable”, etc., que facilitan la

armonia familiar y lo educan en la gentileza y cortesia. (Bonder, 2004, pag. 25)
2.3. Fundamentacion del Trabajo Social

2.3.1. La familia desde un enfoque ecolégico-sistémico

Rodrigo et al. (2008) supone comprender la familia como un sistema abierto a un
entorno de influencias reciprocas, lo que pone de relieve las dificultades y las oportunidades
de adaptacion de la familia al entorno y viceversa. Por tanto, la familia (asi como los
individuos en desarrollo tomados individualmente) ejerce influencia activamente en su

entorno a la vez que se adapta a éste y es influido y condicionado por €l.

Para Rodrigo et al. (2008), la familia como sistema se caracteriza por:

Una interconexion entre las unidades del sistema familiar: un cambio en una de las
partes repercute en las demas. La familia se compone por diversos subsistemas. Los
prototipicos son: conyugal, parental y fraternal. Deben existir limites claros y
permeables entre los subsistemas, evitando la triangulacion (incluir a un miembro de
otro subsistema en los problemas de otro subsistema como chivo expiatorio en dichos
conflictos, sobre todo si se trata del hijo) (Rodrigo, 2008).

Las reglas de cada subsistema y entre éstos deben estar bien definidas y fomentar la
cohesion familiar. La familia es un sistema abierto, sujeto a influencias externas que
pueden fortalecerla o hacerla mas vulnerable. Se trata de un sistema dinamico y
motivado a la obtenciéon de metas. Debe reorganizarse de manera flexible ante las
presiones exteriores o interiores, lo que implica cambiar reglas o sino desorganizarse

(Rodrigo, 2008).
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Tomando como referencia el modelo ecologico de Bronfrenbrenner (1979; 1983,

citado en Rodrigo 2008) consideramos que no solo el individuo, sino la familia, viven

inmersos en un conjunto de sistemas de influencia sociales, culturales e histdricos que pueden

suftrir procesos de cambio. Estos configuran los entornos de influencias reciprocas a los que

hemos hecho alusiéon mas arriba y son:

El microsistema: conjunto de relaciones directas (cara a cara) entre la persona en
desarrollo o la familia y el ambiente mas préximo. Ej. la familia (para uno de sus
miembros), la escuela o el grupo de iguales (para uno de sus miembros) (Rodrigo,
2008).

El mesosistema: configurado por las interrelaciones entre dos microsistemas. Ej.
colaboracion familia-escuela (Rodrigo, 2008).

El exosistema: estructuras sociales formales e informales que influyen o delimitan lo
que acontece en el microsistema familiar. Ej. La familia extensa, el trabajo, las
asociaciones vecinales, los servicios sociales (Rodrigo, 2008).

El macrosistema: formado por los valores culturales y/o étnicos, las creencias, las
circunstancias sociales y los sucesos histéricos acontecidos en la comunidad que

pueden afectar a los demas sistemas (Rodrigo, 2008).

Por tanto, para la practica profesional al menos seria util considerar los siguientes

presupuestos:

1. Valorar el funcionamiento del sistema familiar en su corjunto ¥ no el comportamiento aislado de sus micmbros.

3

La causalidad que se esiablece para explicar determinadas reacciones o comportamientos de los miembros de la fami-
lia debe ser bidireccional y compleja.

s

Se debe valorar tanto la cohesion como la adaptacion del sistema familiar ante retos v dificultades que van suraiendo a medida
que se desarrolian sus miembros o por causas externas, como sucesos vitales, circunstancias histdricas o cambios culturales.

4. Las influencias que lienen un impacto mds negativo para el desarrollo de 10s hijos ¢ hijas son las que provienen del mi-
crosistema y del mesosistema.

5. Laintervencidn familiar debe disenarse teniendo en cuenta de qué sistema provienen las influencias positivas y negativas,

— -

22



Para Gimeno (s/f) el enfoque sistémico constituye un modelo explicativo, heuristico y
de evaluacion familiar, que también sirve para fundamentar la intervencion familiar, cuya
eficacia valida empiricamente el modelo tedrico. Al considerar a la familia como un sistema,
hemos de considerarla como un conjunto con una identidad propia y diferenciada del entorno,

con su propia dinamica interna que autorregula su continuo proceso de cambio.

La familia, aparece inmersa en la cultura, razén por la cual, la sintonia o divergencia
de los valores familiares respecto a la cultura circundante es otro factor de apoyo o de riesgo
familiar. Pero dado que el entorno es cambiante, vemos cémo los cambios sociales del
entorno demandan que la familia cambie y que encuentre nuevas repuestas a los problemas
planteados. Las relaciones con otros sistemas circundantes —mesosistema- facilitan la
comprension del funcionamiento de la familia y permite conocer otras fuentes de recursos

reales o potenciales.

2.4. Fundamentacion Legal
Marco Legal de los Derechos que tienen los inmigrantes
DERECHOS HUMANOS DE LOS INMIGRANTES
LA CONSTITUCION ECUATORIANA

La Constitucion Politica del Ecuador en su arto 13 establece que: "Los extranjeros
gozaran de los mismos derechos que los ecuatorianos, con las limitaciones establecidas en la
Constitucion y la ley". La categoria de extranjero, por supuesto, es muy amplia, pero es claro
que dentro de ella estin comprendidos los inmigrantes (Grijalva J., 2006).

En efecto, segun el art. 17 de la Constitucion, el Estado ecuatoriano garantiza el
respeto de sus derechos humanos "a todos sus habitantes sin discriminaciéon alguna" sin
importar si son ecuatorianos o extranjeros.

La Constitucion también consagra esta igualdad entre ecuatorianos y extranjeros

mediante el principio general de igualdad ante la ley, al establecer en su art. 23 numeral 3
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que: “Todas las personas seran consideradas iguales y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades”.
SUPREMACIA CONSTITUCIONAL E
IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

El art. 272 de la Constitucion es categdrico al ordenar que: “La Constitucion prevalece
sobre cualquier otra norma legal... . Las normas que se oponen o modifican la Constitucion
no tienen ningun valor. Todas las autoridades, cortes, tribunales, jueces y funcionarios del
gobierno estan obligados, segun los arts. 272 Y 273, a aplicar la Constitucion por sobre
cualquier otra norma que se le oponga, incluso cuando los interesados no lo soliciten
expresamente.

Las tunicas diferencias permitidas son las que la propia Constitucion y la ley
establecen y estas diferencias no pueden ser, segun la Constitucidon, diferencias
inconstitucionales por motivo de lugar de nacimiento, diferencia étnica u otros tipos de
discriminacion.

Asi, por ejemplo, segun el arto 272, incluso si la propia Ley de Migracién, la Ley de
Extranjeria del Ecuador o cualquier otra ley, reglamento o norma juridica establecieran
diferencias o discriminaciones entre ecuatorianos y extranjeros contrarias a la Constitucion, la
que debe prevalecer siempre es la Constitucion. El art. 18 de la Constitucion asi mismo
dispone que: “Las leyes no podran restringir el ejercicio de los derechos y garantias
constitucionales”.

Por otro lado, tal cual se enfatiza mds adelante en la seccion especializada para
autoridades y funcionarios, el principal deber del Estado segtin la Constitucion es respetar y
hacer respetar los derechos humanos. Muchos de los derechos humanos se establecen no solo
en la Constitucion sino ademas en instrumentos internacionales como convenciones, tratados

o declaraciones internacionales.
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Los derechos incluidos en estos instrumentos internacionales son directa e
inmediatamente aplicables por y ante cualquier juez, tribunal o autoridad segun el art. 18 de
la Constitucion. Ademads, estas normas también prevalecen, en caso de conflicto, sobre las
leyes y otras normas de menor jerarquia, segin el articulo constitucional 163. Por tanto, hay
que destacar claramente que la proteccion a los derechos humanos es juridicamente
obligatoria y se encuentra incluso por sobre cualquier ley o disposicion de autoridad.

En el caso de los inmigrantes colombianos y peruanos estan adicionalmente de por
medio los objetivos de integracion andina que el Ecuador proclama el art. 4 num. 5 de la
Constitucidon. En efecto, esta integraciéon no es real ni posible si no incluye la posibilidad
cierta de que los habitantes de los paises andinos puedan migrar de unos paises a otros, una
vez cumplidos ciertos requisitos legales minimos.

Derechos de todos los trabajadores inmigrantes y sus familiares segun la
Convencion de 1990

e Derecho a salir libremente de cualquier Estado, incluyendo el Estado de origen, asi

como el derecho a regresar y permanecer en el Estado de origen (art. 8).

e Derecho a la vida (art. 9).
e Ningln trabajador migratorio o familiar puede ser sometido a tortura ni a tratos o

penas crueles, inhumanas o degradantes (art. 10).

¢ Ningln trabajador migratorio o familiar puede ser sometido a esclavitud, servidumbre,

trabajos forzosos u obligatorios (art. 11).

e Los trabajadores migratorios y sus familiares tienen derecho a la libertad de

pensamiento, de conciencia y de religion, opinion y expresion (arts. 12 y 13).

e Estos trabajadores y sus familiares no pueden ser privados arbitrariamente de su

propiedad (art. 15).
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e Se prohiben injerencias arbitrarias o ilegales en la vida privada, familia, hogar,
correspondencia u otras comunicaciones de los trabajadores migratorios y sus
familiares, asi como ataques ilegales a su honor y buen nombre (art. 14).

e Tienen también derecho a la libertad y seguridad personales. Por tanto no pueden ser
arbitrariamente arrestados o detenidos, salvo por los motivos y de conformidad con
los procedimientos que la ley establezca (art. 16).

e Estan ademaés prohibidas las expulsiones colectivas (art. 22).

e Los trabajadores migratorios deben ser tratados en igualdad de condiciones que los
nacionales en cuanto a los procesos judiciales que se sigan en su contra (art. 18), las
remuneraciones que perciben y otras condiciones de trabajo (art. 25), la asistencia
médica (art. 28) y el acceso a la educacion (art. 30).

La Convencidn incluye otros derechos de todos los trabajadores migratorios, varios de
los cuales se expondran en las secciones especificas del presente trabajo.

Legislacion ecuatoriana sobre inmigrantes y refugiados

En Ecuador existen diversas normas legales y reglamentarias, subordinadas a la
Constitucidn, que regulan la situacion de los migrantes y refugiados. Deben destacarse la Ley
de Migracion y su reglamento, 16 la Ley de Extranjerial7 y su reglamento, el mencionado
decreto DE-3301 18 que contiene el reglamento para la aplicacién en Ecuador del Estatuto de
los refugiados, asi como los convenios binacionales para regularizacion de migrantes, entre
los cuales debe mencionarse los celebrados con Colombia.

La Ley de Migracién regula la entrada y salida de ecuatorianos o extranjeros del pais
asi como la permanencia y actividad de los extranjeros en el Ecuador. También la Ley de
Extranjeria regula la situacion de extranjeros en el pais, especialmente en cuanto a lo relativo
a los tipos de inmigracion. Ambas leyes y sus reglamentos fueron dictados en 1971, tienen un

limitado enfoque de migracion selectiva y, pese a ciertas reformas, requieren ser
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reemplazadas por nuevas leyes que respondan mejor al derecho constitucional e internacional
vigente en el pais y a las necesidades tanto de los inmigrantes en Ecuador como de los
ecuatorianos que viven en el extranjero.

En Ecuador la politica migratoria y de refugio corresponde a la Direccion General de
Extranjeria, la Direcciéon Nacional de Migracidon (las cuales son parte del Ministerio de
Gobierno), la Direccion General de Asuntos Migratorios y la Direccion General de
ecuatorianos residentes en el Ecuador (ambas pertenecientes al Ministerio de Relaciones
Exteriores). Todos estos organismos, a mas de otras instancias, integran el Consejo
Consultivo de Politica Migratoria. En el caso particular de los refugiados, el Decreto 3301
crea una Comision integrada por la Cancilleria, el Ministerio de Gobierno y ACNUR para
calificar los casos de refugio.

En cuanto a los convenios bilaterales, Ecuador ha suscrito varios tanto con Colombia
como con Peru, a efectos de regularizar, sobre todo con el primer pais, la situacién de
migrantes indocumentados o irregulares tanto colombianos como ecuatorianos. Sin embargo,
la cobertura y plazos de estos convenios han sido insuficientes para resolver la situacion de
los inmigrantes colombianos en Ecuador, por lo cual se han requerido multiples prérrogas
(Grijalva J., 2006).

PACTO MUNDIAL PARA LA MIGRACION SEGURA, ORDENADA Y
REGULAR

La Declaraciéon de Nueva York (Organizaciéon de las Naciones Unidas , 2018)
contiene compromisos audaces destinados a resolver los problemas que afrontamos en la
actualidad y preparar al mundo para hacer frente a los futuros retos. Entre ellos se incluyen:

o Proteger los derechos humanos de todos los refugiados y migrantes,

independientemente de su condicidn. Esto incluye los derechos de las mujeres y las
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nifias, asi como promover su participaciéon plena, fructifera e igualitaria en la
busqueda de soluciones.

Asegurar que todos los nifios refugiados y migrantes estén estudiando en un plazo de
unos meses después de su llegada.

Prevenir la violencia sexual y por razon de género, y responder ante ella.

Prestar apoyo a los paises que rescaten, reciban y acojan a un gran numero de
refugiados y migrantes.

Trabajar para poner fin a la practica de detener a los nifios a los efectos de
determinar su estatus migratorio.

Condenar enérgicamente la xenofobia contra los refugiados y los migrantes, y
respaldar una campafia mundial para combatirla.

Reforzar la contribucion positiva de los migrantes al desarrollo econdmico y social
de los paises de acogida.

Mejorar la prestacion de asistencia humanitaria y para el desarrollo en los paises mas
afectados, en particular mediante modalidades innovadoras de soluciones financieras
multilaterales, con el objetivo de subsanar todos los déficits de financiacion.

Aplicar una respuesta integral para los refugiados, sobre la base de un nuevo marco
que establezca la responsabilidad de los Estados Miembros, los asociados de la
sociedad civil y el sistema de las Naciones Unidas, cuando se produzca un gran
desplazamiento de refugiados o exista una situacion prolongada de refugiados .
Encontrar nuevas viviendas para todos los refugiados que la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados haya considerado que
necesitan reasentamiento; y ampliar las oportunidades de los refugiados para
reasentarse en otros paises mediante, por ejemplo, planes de movilidad de la mano

de obra o programas educativos.
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e Fortalecer la gobernanza mundial de la migracion incorporando a la Organizacion

Internacional para las Migraciones en el sistema de las Naciones Unidas.
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3. DISENO METODOLOGICO

3.1. Tipo de investigacion

Para realizar el trabajo de investigacion se utilizo el método cuantitativo, porque
permitird recabar la informacidn necesaria que se basa en la observacion de los hechos que se
han presentado dentro del Comando de la Policia Nacional de Manta, desde las preguntas
para la posterior interpretacion de significados.

A la vez que aporta los valores numéricos, es decir que mide los resultados que se
obtienen de las encuestas y que se aplicaran al personal que labora dentro de esta institucion,
lo cual servird para realizar estudios estadisticos y de esta manera observar como se validan
sus variables y comprueban la hipdtesis planteada.

3.2.  Nivel de investigacion

En lo que refiere al nivel de investigacion se utilizo el descriptivo, porque se
examinard la situacion actual, caracteristicas particulares y diferenciadas como costumbres y
actitudes predominantes de quienes intervienen, asi como pronosticar los acontecimientos y

establecer relacion entre las variables.

3.3. Métodos de la investigacion

En este trabajo se aplico el método Analitico-Sintético porque permitié analizar y unir
las variables implicadas en el estudio y reencontrar la individualidad de lo observado, porque
se refiere a contenidos de una realidad.

El método Inductivo-Deductivo, porque permitié obtener conclusiones generales a
partir de hechos particulares; luego aplicar estos datos en la solucién del problema en general.

Por su parte la utilizacion del método Estadistico permitié la tabulacion de los datos
para llevar a conclusiones y recomendaciones de acuerdo a lo que se ha establecido en la

investigacion.
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3.4. Operacionalizacion de las variables

3.4.1. Variable Independiente: Inmigracion

Conceptualizacion Categorias Indicadores Item basicos Técnicas e Fuente
instrumentos
“Inmigracion es la Efectos psicoldgicos y
accion y efecto de mentales
S Envejecimiento de la . .
inmigrar. Este verbo Jec (Cudl es la mayor Policias
. Consecuencias poblacion y aumento de la consecuencia we ha L.
hace referencia a la de la productividad en el lugar de o q o Encuesta inmigrantes
e - : enido a causa de la
persona que llega. a. inmigracién origen . s del Comando
otro pais para reSIdlr Crecimiento econdémico del g : de Manta
en ¢l, generalmente luggr de gcqglda
" Enriquecimiento o amenaza
pormo I.VOS ‘ cultural en el lugar de llegada
econdmicos, politicos
o académicos” Policias
(Ecured, 2012). guerégst ” | . inmigrantes
onftlictos politicos ;Cua es e actor
Causas de la Pobreza ecgn(')mica o-Be 7 | Encuesta del Comando
inmigracion : principal que lo obligd a
Falta de oportunidades o de Manta
. usted a inmigrar?
Razones académicas y
familiares
(Ha tenido problemas a .
Efect de 1 Positivos causas de la inmigracion Policias
] e(? 08 _ ¢ la negativos que haya provocado una Encuesta Inmigrantes
inmigracion ., .
£ separacién definitiva o del Comando
divorcio con su de Manta
conviviente?
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3.4.2. Variable Dependiente: Desarrollo Familiar

Conceptualizacion Categorias Indicadores item basicos Técnicas e Fuente
instrumentos
El Desarrollo Familiar (En qué medida
permite generar se ve afectado su
desarrollo social a partir | Importancia del e Laimportancia de la | desatrollo . o
de la familia. Con unas desarrollo familiar funcion socio- famllle}r, de.b,ldo a En t Policias  inmigrantes
bases centradas en la afectiva 18?11;:;)13%1:: 16n de cuesta del Comando de
teoria critica y la teoria ' Manta
general de sistemas,
esta alternativa estudia
la  familia en dos
sentidos: como un
grupo con potencial
politico y de (Piensa que la
emancipacion social, y | La familiay la e Buenas relaciones inmigracion
como un sistf:ma form?cién delt h'filoitos de afecto. afegtell en la vida
sociales en el nifio socia
;lc))ltz;t:)es in(fllii:nciatslezz * Lacortesia hapia las educat?va de sus Encuesta Policias inmigrantes
] alval figuras femeninas. | pijos/as? del Comando de
el contexto social y a la e Elrespeto a los Manta

vez es receptor de
problematicas sociales

(Viveros Ch., 20006).

ancianos €
imposibilitados
fisicos.
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3.5. Poblacion y Muestra
3.5.1. Poblacion
La poblacion utilizada para este trabajo de investigacion son los Sres. Policias de un

total de 120 del Comando de la Policia Nacional de Manta.

3.5.2. Muestra
Para la obtencidon de la muestra escogida en la presente investigacion, se tomé a 40
policias del Comando de Manta antes mencionada, es decir el 33% de la poblacion total de

policias que inmigraron al Comando de Manta.

3.6. Técnicas e instrumentos
Encuestas:

“Técnica de adquisicion de informacion de interés sociologico, mediante un
cuestionario previamente elaborado, a través del cual se puede conocer la opinion o

valoracion del sujeto seleccionado en una muestra sobre un asunto dado” (Ferrer, 2010).

Se aplico a los Sres. policias para determinar la influencia de la inmigracién en el

desarrollo familiar.
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4. ANALISIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1. Encuesta aplicada a inmigrantes del Comando de la Policia Nacional de

Manta
1. ;Qué tipo de familia tiene Ud.?

Tabla 1: Tipos de familia

Tipos de familia Frecuencia Porcentaje
Nuclear 26 65%
Monoparental 10 25%
Ensamblada 3 8%
Adoptiva 2%
TOTAL 40 100%

Elaborado por: Flores Montesdeoca Susana Viviana
Fuente: Inmigrantes del comando de la Policia Nacional de Manta

Grdfico 1: Tipos de familia

Ensamblada Adoptiva
8% 2%

Elaborado por: Flores Montesdeoca Susana Viviana
Fuente: Inmigrantes del Comando de la Policia Nacional de Manta

ANALISIS

Segun la tabla 1 y el grafico 1 de las encuestas realizadas acerca del tipo de familia
que tienen los/as policias nacionales del Comando de Manta, se obtuvo que el 65% de las
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respuestas mencionan que su familia es nuclear, es decir, a 26 personas; 25% monoparental,

10 personas; el 8% ensamblada, 3 personas; 2% adoptiva equivalente a 1 persona.

INTERPRETACION

De acuerdo las respuestas establecidas en la pregunta numero 1, a pesar del
distanciamiento debido a la inmigracion por el trabajo que realizan; la mayoria de los Policias
del Comando de Manta, mencionaron tener una familia nuclear, en segundo plano esta la
opcion de familia monoparental apenas con 10 personas de un total de 40 que equivale al

25%, familia ensamblada apenas 3 personas y adoptivas 1 persona.
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2. (Tiene hijos?

Tabla 2: Tiene hijos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 32 80%
No 8 20%
TOTAL 40 100%

Elaborado por: Flores Montesdeoca Susana Viviana
Fuente: Inmigrantes del Comando de la Policia Nacional de Manta

Grdfico 2: Tiene hijos

Elaborado por: Flores Montesdeoca Susana Viviana
Fuente: Inmigrantes de la Policia Nacional Distrito Manta

ANALISIS

Segun la tabla 2 y el grafico 2 de las encuestas realizadas acerca si los policias del
Comando de Manta que han inmigrado tienen hijos o no; obteniendo la respuesta de que 32
personas si tienen hijos lo que equivale a un 80%, mientras que 8 personas aseguraron no

tener hijos lo que equivale a un 20%.

INTERPRETACION

Lo que nos deja como resultado que la mayoria de los/as policias que han inmigrado

al Comando de Manta por el ejercicio de su trabajo tienen hijos
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3. (Cuanto tiempo lleva laborando en la Policia Nacional de Manta?

Tabla 3: Tiempo laborando en la Policia Nacional de Manta

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Menos de 5 afios 26 65%
De 5 afnos a 10 anos 7 17,5%
Mas de 10 afios 7 17,5%
TOTAL 40 100%

Elaborado por: Flores Montesdeoca Susana Viviana
Fuente: Inmigrantes del Comando de la Policia Nacional de Manta

Grdfico 3: Tiempo laborando en la Policia Nacional de Manta

Mas de 10 afios
17,5%

De 5 anosa 10
afios
17,5%

Elaborado por: Flores Montesdeoca Susana Viviana
Fuente: Inmigrantes del Comando de la Policia Nacional de Manta

ANALISIS

Segun la tabla 3 y el grafico 3 de las encuestas realizadas acerca del tiempo que lleva
laborando como Policia Nacional del Comando de Manta el 65% lleva laborando menos de 5

aflos, y de manera igualitaria el 17,5% de 5 a 10 afios y de 10 a mas afios de servicio.

INTERPRETACION

Analizando las respuestas 26 personas tiene menos de 5 afios laborando en el
Comando de Manta mientras que 7 estdn de 5 a 10 afios y 7 también estdn mas de 10 afios de

servicio en el Comando de Manta.
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4. (En qué medida se ve afectado su desarrollo familiar (relaciéon, convivencia y
obligaciones con esposa e hijos) debido a la inmigracion de su trabajo?

Tabla 4: Medida de afectacion de su desarrollo familiar debido a la inmigracion de su
trabajo

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Mucho 17 43%
Poco 19 48%
Nada 4 9%
TOTAL 40 100%

Elaborado por: Flores Montesdeoca Susana Viviana
Fuente: Inmigrantes del Comando de la Policia Nacional de Manta

Grdfico 4: Medida de afectacion de su desarrollo familiar debido a la inmigracion de su
trabajo

Nada
9%

Elaborado por: Flores Montesdeoca Susana Viviana
Fuente: Inmigrantes del Comando de la Policia Nacional de Manta

ANALISIS E INTERPRETACION

Segun la tabla 4 y el grafico 4 de las encuestas realizadas acerca de la medida de
afectacion del desarrollo familiar debido a la inmigracion del trabajo de los/as policias en el
Comando de Manta; el 43% respondié que el desarrollo de su familia se ve afectado de
mucha medida, eso corresponde a 17 personas de 40 encuestadas; mientras que un 48%
respondio verse afectada en muy poca medida el desarrollo familiar, lo cual corresponde a 19
personas y apenas el 9% dijo no afectar en nada el desarrollo de su familia debido a su

proceso de inmigracion.
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S. ¢(Piensa que la inmigracion afecta en la vida social y educativa de sus hijos?

Tabla 5: Inmigracion afecta en la vida social y educativa de sus hijos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 32 80%
No 8 20%
TOTAL 40 100%

Elaborado por: Flores Montesdeoca Susana Viviana
Fuente: Inmigrantes del Comando de la Policia Nacional de Manta

Grdfico 5: Inmigracion afecta en la vida social y educativa de sus hijos

Elaborado por: Flores Montesdeoca Susana Viviana
Fuente: Inmigrantes del Comando de la Policia Nacional de Manta

ANALISIS

Segun la tabla 5 y el grafico 5 de las encuestas realizadas acerca de si la inmigracion
afecta en la vida social y educativa de sus hijos; el 80% respondié de manera positiva lo cual
equivale a 32 personas de 40 encuestadas; mientras que apenas el 20% dijo que no se ve

afectada la situacion social y educativa de sus hijos debido a su inmigracion.

INTERPRETACION

La inmigracion si afecta en mayor medida la vida social y educativa de los hijos de los
Policias que laboran en el Comando de Manta debido al posible descuido que podrian

presentar debido al distanciamiento entre su hogar y el sitio en el que labora.
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6. (Cual es la mayor consecuencia que ha tenido a causa de la inmigracion?

Tabla 6: Mayor consecuencia a causa de la inmigracion

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Extranar a su familia 10 25%
Falta de adaptabilidad 6 15%
Distanciamiento con la familia 19 48%
Priorizacién de gastos 5 12%
TOTAL 40 100%

Elaborado por: Flores Montesdeoca Susana Viviana
Fuente: Inmigrantes del Comando de la Policia Nacional de Manta

Grdfico 6: Mayor consecuencia a causa de la inmigracion

Priorizacion de
gastos .
12% Extranar a su

milia

Falta de
adaptabilidad
15%

Elaborado por: Flores Montesdeoca Susana Viviana
Fuente: Inmigrantes del Comando de la Policia Nacional de Manta

ANALISIS

Segun la tabla 6 y el grafico 6 de las encuestas realizadas acerca cual seria la mayor
consecuencia causada por su inmigracion; el porcentaje mas elevado es de 48% y es la opcion
del distanciamiento familiar; el 25% en el sentir de extrafiar a su familia, el 15% falta de

adaptabilidad y un 12% en priorizacién de gastos.
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INTERPRETACION

Al producirse la inmigracion por motivos de oficios laborales y condiciones de la
misma, se genera un distanciamiento familiar el cual conlleva a que los/as policias extrafien a
sus familiares; solo unos cuantos sienten la consecuencia de adaptabilidad, ya sea por
costumbres, tradiciones y festividades; mientras que la priorizacion de gastos no se ve de

mayor medida, puesto que solo 5 personas sienten que sea una mayor consecuencia.
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7. ¢(Cual es la caracteristica emocional mas relevante que le afecté a usted cuando
inmigro?

Tabla 7: Caracteristica emocional mas relevante que le afecto a usted cuando inmigro

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Socializar con su nuevo entorno 12 30%
Melancolia de estar lejos de su familia 18 45%
Adaptar nuevos patrones sociales 4 10%
Ninguna de las anteriores 6 15%
TOTAL 40 100%

Elaborado por: Flores Montesdeoca Susana Viviana
Fuente: Inmigrantes del Comando de la Policia Nacional de Manta

Grdfico 7: Caracteristica emocional mas relevante que le afecto a usted cuando inmigro

Ninguna de las
anteriores
15%

Socializar con su
nuevo entorno
30%

Adaptar nuevos
patrones sociales
10%

Elaborado por: Flores Montesdeoca Susana Viviana
Fuente: Inmigrantes del Comando de la Policia Nacional de Manta

ANALISIS

Segun la tabla 7 y el grafico 7 de las encuestas realizadas acerca de la caracteristica
emocional mas relevante que le afecto a los/as policias del Comando de Manta cuando
inmigraron; obteniendo como resultado que la caracteristica emocional mas relevante es la
melancolia al estar lejos de sus familias con un 45%, la segunda caracteristica emocional mas

relevante se encuentra la de socializar con su nuevo entorno con un 30%; al 15% no les

42



afecto para nada la inmigracion al Comando de Manta y un 10% aseguro que les afecto el

adaptarse a los patrones culturales.

INTERPRETACION

Entonces se podria estar relacionando las preguntas 6 y 7 debido a que coinciden en
que los/as policias que inmigraron al Comando de Manta para ejercer su profesion se sienten
de cierta manera melancdlicos al estar distanciados de sus familiares y en el sentir de

extranarlos mucho.
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8. (Cual es la principal actividad que realiza en los dias libres?

Tabla 8: Principal actividad que realiza en los dias libres

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Descansar en su domicilio 4 10%
Pasar con su familia 35 88%
Conocer el lugar al cual inmigré 1 2%
TOTAL 40 100%

Elaborado por: Flores Montesdeoca Susana Viviana
Fuente: Inmigrantes del Comando de la Policia Nacional de Manta

Grdfico 8: Principal actividad que realiza en los dias libres

Conocer el lugar
al cual inmigré
2%

Descansar en su

Elaborado por: Flores Montesdeoca Susana Viviana
Fuente: Inmigrantes del Comando de la Policia Nacional de Manta

ANALISIS

Segin la tabla 8 y el grafico 8 de las encuestas realizadas acerca de la principal
actividad que realizan en los dias libres los/as policias del Comando de Manta que
inmigraron; un 88% respondio que dedican sus tiempos libres para pasar con sus familias, un

10% a descansar en su domicilio y un 2% a conocer el lugar.
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INTERPRETACION

Lo expuesto en la pregunta 8 se corrobora con las preguntas 6 y 7 debido que al
extrafiar a sus familiares y sentirse melancélicos como lo establecen en las respuestas antes
dadas un 88% decide pasar el tiempo libre con sus familiares y un 10% a descansar en su

domicilio.
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9. (Cual es el factor principal que le obligé a usted a inmigrar?

Tabla 9: Factor principal que le obligo a inmigrar

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Cursos realizados 6 15%
Cambio de cargo y ascenso 28 70%
Seguridad policial 6 15%
TOTAL 40 100%

Elaborado por: Flores Montesdeoca Susana Viviana
Fuente: Inmigrantes del Comando de la Policia Nacional de Manta

Grdfico 9: Factor principal que le obligo a inmigrar

Seguridad Cursos realizados
policial 15%
1 0

Elaborado por: Flores Montesdeoca Susana Viviana
Fuente: Inmigrantes del Comando de la Policia Nacional de Manta

ANALISIS

Segun la tabla 9 y el grafico 9 de las encuestas realizadas acerca del factor principal
que obligo a los/as policias del Comando de Manta a inmigrar; un 70% coincidié en cambio

de cargo y ascenso, mientras un 15% coincidieron en cursos realizados y seguridad policial.

INTERPRETACION

Debido a las respuestas obtenidas en las opciones la mayor parte de los/as policias
inmigraron al Comando de Manta debido a un cambio de cargo, ascenso, o pase; y el restante
por cursos realizados, seguridad policial.
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10. ;Ha tenido problemas a causa de su inmigracion que hayan provocado una
separacion definitiva o divorcio con su conviviente?

Tabla 10: Los problemas a causa de su inmigracion han provocado una separacion
definitiva o divorcio con su conviviente

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 10 25%
No 30 75%
TOTAL 40 100%

Elaborado por: Flores Montesdeoca Susana Viviana
Fuente: Inmigrantes del Comando de la Policia Nacional de Manta

Grafico 10: Los problemas a causa de su inmigracion han provocado una separacion
definitiva o divorcio con su conviviente

Elaborado por: Flores Montesdeoca Susana Viviana
Fuente: Inmigrantes del Comando de la Policia Nacional de Manta

ANALISIS

Segun la tabla 10 y el grafico 10 de las encuestas realizadas a los/as policias que

inmigraron al Comando de Manta, con referencia a la pregunta de haber tenido problemas de

separacion definitiva o divorcio con su conviviente, debido a su inmigracion; el 75%

respondieron no haber tenido problemas con su conviviente, mientras el 25% aseguraron

haber tenido problemas por dichos motivos.



INTERPRETACION

A pesar de que la inmigracion mantiene lejos de sus familias a los/as policias que han
inmigrado al Comando de Manta, no es motivo o no lo ven como una causa para la

separacion; solo un cuarto asegurd haber tenido problemas por la inmigracidon de su trabajo.
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4.2. Comprobacion de hipotesis

La hipotesis que se planted para la presente investigacion fue:

La inmigracion influye directamente en los procesos de desarrollo familiar de los
miembros del Comando de la Policia Nacional de Manta, porque el sistema familiar se ve

afectado por los cambios de residencia de uno de sus miembros.

Esta hipoétesis fue revisada y evidenciada en los graficos N° 4, 5, 6 y 7 de la encuesta
realizada a los/as policias que inmigraron al Comando de Manta; al responder que afecta el
desarrollo familiar en una medida de termino ni mucho ni poco; pero, si afecta la

inmigracion en la vida social y educativa de los hijos/as.

En cuanto a las consecuencias y caracteristicas emocionales mas relevantes que afecta
a los/as policias debido a su inmigracion sefalaron en mayor proporcion el extrafar a sus

familiares y sentir melancolia al estar lejos de ellos.
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4.3.

4.4.

Conclusiones

Las razones que obligan al personal del Comando de Manta a inmigrar se dan en
mayor proporcién a los cambios de cargo y ascenso.

El proceso de inmigracion de los/as policias del Comando de Manta; si afecta al
desarrollo familiar en poca medida; ademas influye en la vida social y educativa de
los hijos/as.

En cuanto a las consecuencias y caracteristicas emocionales mas relevantes que afecta
a los/as policias debido a su inmigracion sefialaron en mayor proporcion el extrafiar a

los integrantes de su hogar y sentir melancolia al estar lejos de ellos.

Recomendaciones

Se recomienda que sea expuesto el proyecto ante el Jefe Distrital de la Policia de
Manta y sociabilizar acerca de las consecuencias y caracteristicas emocionales que
afecta a los/as policias debido al proceso de inmigracion al estar alejados de sus
familiares.

Es recomendable después de exponer el proyecto al Jefe Distrital de la Policia de
Manta, generar un plan de intervencion interno para evitar el proceso de inmigracion a

los/as policias que tienen una familia establecida.
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6. ANEXOS

Anexo 1

ENCUESTA

Instrucciones: Por favor sirvase responder la presente encuesta que servira para la obtencioén
de datos confiables para este proyecto de investigacion. Procure ser lo més objetivo y veraz
posible, marcando una sola respuesta con una X al lado de la opcidn correspondiente.

Objetivo: Determinar la influencia de la inmigracion en el desarrollo familiar del Comando
de la Policia Nacional de Manta, afio 2017 - 2018.

1. (Qué tipo de familia tiene usted?
Nuclear ()
Monoparental ()
Ensamblada ( )
Adoptiva ( )

2. (Tiene hijos?
Si ()
No( )

3. ¢(Cuanto es el tiempo que lleva laborando en la Policia Nacional Distrito — Manta?
Menosde 1 afio ()
De 1 afioa 2 afios ()

De 2 afios 3 afios ()

4. En qué medida se ve afectado su desarrollo familiar (relacion, convivencia y
obligaciones con esposa e hijos) debido a la inmigracion de su trabajo?

Mucho ()

Poco ( )

Nada ( )

5. (Piensa que la inmigracion afecta en la vida social y educativa de sus hijos?
Si ()

No( )
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6. ¢Cual es la mayor consecuencia que ha tenido a causa de la inmigracion?
Extrafiar a su familia ()

Falta de adaptabilidad ( )

Distanciamiento con la familia ()

Priorizacion de gastos ()

7. ¢(Cuadl es la caracteristica emocional mas relevante que le afecté a usted cuando
inmigré?

Socializar con su nuevo entorno ()

Melancolia de estar lejos de su familia ()

Adaptar nuevos patrones sociales ()

Ninguna de las anteriores (G

8. ¢Cual es la principal actividad que realiza en los dias libres?
Descansar en su domicilio ()

Pasar con su familia ()

Conocer el lugar al cual inmigro ()

Otros: especifique

9. ¢(Cual es el factor principal que lo obligo a usted a inmigrar?
Mayor ingreso economico ()
Cambio de cargo y ascenso ()
Proyecto y comisiones ()

Otros: especifique

10. ;Ha tenido problemas a causa de su inmigracion que hayan provocado una

separacion definitiva o divorcio con su conviviente?

Si ()
No( )
Gracias
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Anexo 2

Foto 1: Aplicacion de encuesta a un miembro policial.

Foto 2: Aplicacion de encuesta a miembros policiales.
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Foto 3: Aplicacion de encuesta a un miembro policial.

58



Foto 4: Aplicacion de encuesta a un miembro policial.
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Foto 5: Aplicacion de encuesta a un miembro policial.

- = 1 e ——

60



