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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como obijetivo principal, fortalecer la
orientacion vocacional, en la eleccidon de carrera de los estudiantes de tercero de
bachillerato de las instituciones publicas y privadas del Distrito de Educacion
13D11 San Vicente-Sucre.

Su importancia radica en que al momento de elegir una carreras, los estudiantes
de tercero de bachillerato de las instituciones de educacion publicas y privada, se
retorna compleja, por los multiples factores como la orientacion de los padres, lo
que desea el estudiante, el puntaje requerido para postular un cupo en la carrera
de su preferencia, las distancias, los recursos econémicos, el tiempo y la falta de
orientacién vocacional, han incidido en la gran problematica que enfrentan los

estudiantes al momento de elegir una carrera universitaria.

Se disend una metodologia, tedrica practica, utilizando como instrumentos libros
de la biblioteca de la extensidn, libros de consulta personales de orientacion
vocacional, biblioteca virtual, Asi mismo se utilizaron los test de preguntas, para
las encuestas de los estudiantes, docentes y padres de familia, las cuales son

equivalentes ya que permitieron descubrir las respuestas a las interrogantes.

Por tal motivo se propuso disefiar Talleres de capacitacion a los docentes en
técnicas especificas, con fines en orientacion vocacional, para orientar desde las
aulas a los estudiantes, en el proceso de seleccion y eleccion de una carrera
profesional, acorde a su vocacion, a las diferentes necesidades, gustos o
preferencias que tienen los estudiantes, evitando de esa manera las deserciones
de los estudiantes universitarios en los primeros semestres de las carreras en las

que postulan.

Vi
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INTRODUCCION

La importancia de la orientacion vocacional permite a los estudiantes formar su
identidad, profesion, estimulando las decisiones que debera tomar, esto asegura
el triunfo en la terminacion de la misma, es por tal motivo que, en el momento de
elegir una carrera, se juega un papel preponderante de interés para los
estudiantes de Tercero de Bachillerato en instituciones publicas y privadas del
distrito 13D11, San Vicente- Sucre, ya que en su mayoria los estudiantes

muestran indecision, confusion ante tal situacion.

Segun (Virginia Tarsitano,) catedratica y experta en temas de orientacion
vocacional responde: Muchos jévenes buscan que la respuesta vocacional sea el
resultado de un sentimiento espontaneo. Esto lamentablemente no es asi, cuando
se toma una decision fundamental, hay que entender que es necesario realizar
primeramente un analisis racional y cuidadoso de las partes del problema y
postergar para otra instancia lo que apunta el corazén. Es aqui donde muchas
veces se produce la incertidumbre que tanta confusion genera: ;Cémo decido

qué es mas importante?

La Orientacion Vocacional es el conjunto de acciones de acompafamiento
educativo- psicologico-social y asesoramiento individual y grupal dirigido a los
estudiantes de las instituciones educativas para que, de manera individual y con
base en el autoconocimiento y la informacion disponible tomen decisiones
vocacionales y profesionales adecuadas como parte de la construccion de su
proyecto de vida. (Manual de ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

para los Departamentos de Consejeria Estudiantil) 2015

Sin duda para realizar este proceso, se requiere un orden para que no se
superpongan o mezclen aspectos y temas que no se deben relacionar. Tomar
decisiones lleva tiempo y un plan disehado por etapas. Por ejemplo, si estoy
pensado en lo que me gusta, debo primero analizar todas las preguntas

relacionadas con estos temas hasta agotar todas las posibilidades.



Estos temas pueden ser variados y de distinto orden; lo que me guste estudiar, lo
que me resulta facil o dificil, las carreras mas conocidas, el mercado laboral, la
rentabilidad economica, los lugares de trabajo, las diferentes universidades, su
ubicacion geografica y/o su prestigio, el reconocimiento del Consejo de

Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

En la eleccion de una carrera profesional debemos atender a las posibilidades
reales del estudiante, pues tanto los padres como la sociedad presionan hacia
profesiones y estudios para los que el adolescente puede no estar asignado, lo
que disminuira su autoestima sumiéndolo en un sentimiento de fracaso, tendran
la sensacion de estar perdiendo el tiempo, dejaran de esforzarse, viéndose

incapacitados hasta para lo que pueden hacer.

De entre todas las elecciones, es la eleccion ocupacional, la que mas perturba,
pues conlleva un compromiso de por vida y es la manera en que la sociedad nos

concede una funcidén y nos otorga un estatus” ((erickson).

(Segun Chacén Martinez ((2004)), en La Orientacion Vocacional en Educacion
Media, plantea el andlisis de las necesidades de los estudiantes de este nivel
referidos a toma de decisiones, eleccion de carrera, viabilidad de la decision, y la

transicion de la vida estudiantil al mundo laboral.

(Bisquerra)): La orientacion no es un proceso puntual, sino continuo en el tiempo;
no se dirige solo a las personas con necesidades especiales, sino a todo el
mundo. Se persiguen como objetivos: el desarrollo de la persona, y la prevencion

de problemas de toda indole; se interviene a través de programas.

((Husen)) Realizé un estudio con jévenes suecos y llego a la conclusion de que "el
origen familiar y el estrato social en que se nace son las variables que mejor

explican el éxito profesional alcanzado".

Robert, (1988) afirma que la conducta vocacional se reduce a la oportunidad de
poder trabajar, y por tanto niega la libertad de elegir. Dentro de las verificacion del

tema.



Se observa que ya existen temas relacionado con la orientacién vocacional, pero,
no con la importancia de eleccidon de carreras lo cual lo hace inédito, tampoco
existe en la biblioteca de la ULEAM extension Bahia, temas parecidos, solo

existen temas relacionados.

El presente tema nace de la necesidad que existe en los estudiantes para elegir
una profesidén y la importancia de la orientacion vocacional en la eleccion de
carreras universitarias en la educacion superior. Por lo que se visualiza como
problema cientifico  Como favorecer la orientacion vocacional de los estudiantes

de tercero de bachillerato en la seleccion de carrera profesional?

Asi mismo el objeto es, la orientacion vocacional en la seleccion de carreras
universitarias en los estudiantes de tercero de bachillerato en las instituciones

educativas publica y privada.

El campo de esta investigacion son los estudiantes de tercero de bachillerato en
las instituciones educativas, el objetivo sera el de fortalecer la orientacion
vocacional en la eleccidn de una carrera universitaria por lo tanto la hipotesis es,
si se disenan talleres de capacitacion docente se contribuird a mejorar la
orientacién vocacional en los estudiantes de tercero de bachillerato de las

unidades educativas del distrito 13D11 San Vicente — Bahia.

Como variable independiente tenemos la orientacion vocacional y su definicion la
cual menciona, que es la necesidad que tiene el estudiante de orientacion y
desarrollo de la personalidad y en aquellos momentos en que la persona se le

hace dificil la toma de decision sabiendo que lo que decida dependera su futuro.

La variable dependiente de la investigacion es la eleccion de carreras de los
estudiantes de tercero de bachillerato, ya que elegir un area profesional donde
una persona se va a desempenarse en su actividad laboral toda su vida no es
facil y mucho menos cuando el estudiante no dispone de las herramientas y
orientacidn para realizar una decision certera y establecida en lo que realmente
quiere como profesion es un proceso que forma contradicciones en los

estudiantes.



Las tareas cientificas de la investigacion son las siguientes:

+« Analizar desde el punto de vista histérico la importancia de la orientacion

vocacional al momento de elegir una carrera.

+«+ Valorar los fundamentos teéricos de la orientacion vocacional en el proceso

de eleccion de una carrera.

+« Diagnosticar el estado actual de la metodologia que aplican los
departamentos de orientacién vocacional de los colegios y su metodologia

empleados en los estudiantes de tercero de bachillerato.

« Elaborar propuesta para los diferentes departamentos de orientacion
vocacional (DECE).

Se disend una metodologia como orientacion tedrica practica que valdra de
objetivo para cumplir con las diferentes expectativas; la orientacion vocacional y la
importancia de escoger una profesion es una parte de la solucién al problema
disefiado en esta investigacion y con ello como parte fundamental para la

orientacidn de los estudiantes de tercero de bachillerato. (1957)).

La orientacion vocacional pretende ayudar a que la persona elabore un concepto

adecuado de si mismo, y de su papel en el trabajo

Para realizar este trabajo, se utilizaron como métodos de investigacion: el
inductivo, deductivo y analitico que permitira conocer antecedentes de orientacion

vocacional en los estudiantes de tercero de bachillerato.

La importancia en la seleccidon de carreras profesionales en las instituciones
educativas del distrito 13D11, el tipo de investigacion a realizar es correlacional ya
que relaciona las variables causas - efectos como es la seleccion de carreras al

estudio superior y su mejoramiento a la orientacion vocacional.



La poblacién de la investigacion la constituyen los 1280 estudiantes de tercero de
bachillerato de las unidades educativas del distrito 13D11 San Vicente — Sucre, la
muestra sera tomada en tres instituciones educativas, representando a las 16
instituciones educativas del Distrito 13D11 SAN VICENTE - SUCRE; de las

cuales 3 son privadas y 13 publicas.

En el proyecto se utilizaran las siguientes técnicas e instrumentos: Lectura
cientifica como fuente de informacién bibliografica para realizar la
conceptualizacion del Marco Tedrico y sus diferentes referencias en cuanto a las

dos variables, ademas se utilizara como instrumento.

Se utilizaran organizadores graficos y fichas bibliograficas para sintetizar la
informacion. Para ello la encuesta se aplicara a los estudiantes y docentes de las
Unidad Educativa del distrito 13D11 se aplicara una encuesta con preguntas
cerradas para valorar la incidencia de la falta de orientacion vocacional por parte
de los departamentos de orientacion de las unidades educativas, la entrevista
permitira conseguir informacién obtenida de los estudiantes y docentes sobre los

departamento de orientacion.



CAPITULO |

1. ANALIZAR DESDE EL PUNTO HISTORICO LA IMPORTANCIA
VOCACIONAL AL MOMENTO DE ELEGIR UNA CARRERA

Se dice que la Orientacion Vocacional nacié en Estados Unidos a comienzos del
siglo XX, en sus comienzos, se defini6 como una ayuda en la transicion de la
escuela al trabajo. La Orientacién Vocacional surge como una necesidad de
proporcionar a los alumnos la informacion necesaria para su adecuada insercion
en el mundo del trabajo. Ya que se entiende por orientacion como el proceso de
ayuda continua que se les da, a los estudiantes en todos sus aspectos, con el
objetivo de potenciar la prevencion y el desarrollo individual y social del individuo
a lo largo de la vida. (1909 Frank Parsons publica “Choosing a Vocaction”

nacimiento formal de la OV).

En 1949 el psicoanalista Brill, introduce dos conceptos que explican la eleccion de
carrera: la capacidad de aplazar la gratificacion, elemento indispensable en la
decision de continuar estudios universitarios y la sublimacién como el mecanismo
de defensa que favorece la fijacion de objetivos de largo plazo y el deseo de

logro.

La libre eleccidn de la profesion es un hecho que se ha impuesto desde el siglo
XIX Anteriormente, los estudiantes no elegia su profesion, antes de
la revolucion Francesa, la profesion y posicion de la familia eran hereditarios, es
decir, el hijo vardon del campesino seria también campesino; el hijo del artesano

aprenderia el oficio paterno; el del comerciante se dedicaria al comercio.

Con el tiempo la Orientacion Vocacional ha experimentado cambios significativos
ampliando su ambito de accidn, hasta alcanzar al sistema educativo actual para
ayudar a que el estudiante tenga un mejor conocimiento de si mismo, de sus
capacidades, habilidades y de las posibilidades del entorno en que se

desenvuelve el alumno, para que éste pueda elegir una profesion con sabiduria.



La Orientacion Vocacional ha pasado de ser una accion puntual a ser una accion
permanente integrada en la dinamica educativa de los Centros Escolares, también
(Pascal) se preocup6 por lo casual de la eleccion de las profesiones: «El azar
decide lo mas importante de toda la vida es la eleccion del oficio». Pero estos
reconocimientos teoéricos no lograron un efecto practico porque el momento
propicio no habia llegado, y aun estaba lejos imaginar una transformacion
revolucionaria. La situacién existente era considerada cosa del destino; Pascal
menciona precisamente que «el destino otorga la profesion y la patria». Hoy en
dia, los jovenes tienen la libertad de elegir su profesiéon y la Orientacion

Vocacional, es un apoyo que les permite ejercer esa libertad atinadamente.

2. Fundamentacion teérica

2.1. Fundamentos filoséficos

En los actuales momentos observamos que lamentablemente la humanidad ha
empobrecido su calidad humana. La educacién en este mundo globalizado se ha
emancipado de acuerdo a la realidad en que se vive, por lo tanto merecemos una
educacion, que este en auge por lo que es necesario implementar una orientacion
vocacional que le sirva para la vida.El se humano debe partir desde su
concepciones filoséfica, de la educacion ya que asi podra alcanzar lo que se
quiere desde su propia personalidad y rescatar su esencia humana. La

orientacién vocacional desde la filosofia corrige la educacién erronea.

2.2. Fundamento psicolégico

ERICKSON menciona que la orientacion vocacional permite a las personas
adaptarse a su ambiente y a las influencias culturales desarrollando sus
potencialidades, permitiéndole esto elegir su area vocacional. PARSON
manifiesta que la orientacion vocacional se enfatiza en tres pasos: la comprension
de si mismo, la comprension de las oportunidades y la relacion de los hechos
entre las dos, por la tanto el objetivo es tener una adecuada orientacion en
cuanto a la vocacion individual comprendiendo su realidad luchando por alcanzar

oportunidades donde se desarrollarla ampliamente.



2.3. Fundamentacion pedagégica

FRIDA DIAS manifiesta que los aspecto cognitivos y sociales parten de la
construccion que se va produciendo dia, dia por lo tanto el conocimiento es la
construccion del ser humano. La orientacién vocacional en la educacion utiliza
diferentes estrategias metodologicas, técnicas y procedimientos con sentido social
practico y util lo que le permite mejorar las condiciones como ciudadana

ecuatoriano

3. Orientacion vocacional

La importancia de la orientacion vocacional en las instituciones educativas
publicas y privadas del distrito 13D11, establece una realidad evidente y notoria
en los planteles educativos, es por eso que el departamento de orientacion
vocacional y los docente deberan guiar al estudiante estimulando la preparacion
de lo que le gustaria ser creando una base de orientacién en el para lograr una
buena eleccion de carreras universitarias para que de esa manera sea

competente en el mundo laboral.

Manzo y Limén (2006), refieren que la palabra vocacién deriva de la latina
vocativo, que significa "llamado". ElI hombre esta llamado a ampliar
completamente como persona y a buscar todo aquello que le permita

desarrollarse como tal.

3.1. Componente vocacional

El componente vocacional de la OVP tiene que ver con el conjunto de gustos,
intereses, conocimientos y habilidades que determinan una tendencia en la
persona hacia el desarrollo de cierta/s actividad/es a lo largo de la vida y con

proyeccién hacia el futuro, en el contexto de la realidad en que se desarrolla.

Todas las personas, tienen determinada inclinacion a desempefar cierta
actividad; nos gustan algunas tareas especificas mas que otras; y somos muy

capaces, habiles o talentosas para llevar a cabo unas cosas mas que otras.



Inclusive, a veces, nos imaginamos efectuando cierta labor u ocupacion en cierto

momento o contexto. La vocacion esta relacionada con esto.

No siempre las personas se desempefnan en lo que mas le gusta existen muchas
limitaciones que nos conllevan a otras actividades a las cuales debemos
atenderlas y aprender de ellas por muchos factores, los jovenes de la zona rural
la carecen la distancia, situacion econdmica, la falta de orientacion, el

conocimiento, la motivacion por parte de los padres entre otras.

La vocacidon es una construccion individual que debe ser estimulada en cada
estudiante con el fin de incorporarla como parte de su proyeccién hacia el futuro
(proyecto de vida integral). La vocacion no es un aspecto innato o predeterminado
en las personas, sino que debe ser vista como una construccion a partir de un
proceso de reconocimiento personal que se va forjando a lo largo de su desarrollo

y a partir de una serie de vivencias significativas.

3.2. Principio de prevencion de la orientacién vocacional

Este principio esta basado en la necesidad de preparar a las personas para la
superacion de las diferentes crisis de desarrollo. Su objetivo es promocionar
conductas saludables y competencias personales, como las relacionadas con la
inteligencia interpersonal y la intrapersonal, con el fin de evitar la aparicién de

problemas.

“‘Desde esta perspectiva, la orientacion adquiere un caracter proactivo que se
anticipa a la aparicion de todo aquello que suponga un obstaculo al desarrollo de
la persona y le impida superar crisis implicitas en el mismo. Igualmente se
considera que el entorno, la comunidad y su accion va mas alla del contexto

escolar” (Hervas Avilés, 2006:77).

El objetivo de la prevencion seria desarrollar la competencia funcional y social de
la persona, su capacidad para afrontar situaciones y su fortalecimiento interior
(empowerment). Conyne (1984), enumera una serie de caracteristicas que este

autor atribuye a la accién preventiva:



En lo que se refiere al contexto educativo, las propuestas de Rodriguez Espinar

(1998) son las siguientes:

« Importancia de atender los momentos de transicion del alumnado para

conseguir la mayor adaptacién afectiva a las nuevas demandas.

++ Conocimiento anticipado de las caracteristicas y circunstancias personales
de cada estudiante, ya que favorece la deteccion temprana de los factores

de riesgo y las dificultades asociadas a los mismos.

El articulo 58 define el ambito de los DECE y establece que “La atencion integral
de los estudiantes en proceso de formacidén es un componente indispensable de
la accion educativa y debe ser organizada e implementada por el Departamento
de Consejeria Estudiantil de los establecimientos educativos en todos los niveles
y modalidades. Para ello, este Departamento se apoya necesariamente en la
gestion de todos los miembros de la comunidad educativa. Los servicios de este
organismo deben llegar a todos los estudiantes de cada establecimiento
educativo.” ElI DECE es el organismo encargado de brindar acompanamiento,
contencion, asistencia y apoyo profesional y permanente a los estudiantes en su
proceso general de formacion en los establecimientos educativos, garantiza su
desarrollo y bienestar integral, y contribuye a mejorar su calidad de vida. El objeto

central de abordaje e intervencion del DECE es siempre el estudiante.

« Estimular y potencializar al maximo en el estudiante el desarrollo de
habilidades, competencias, destrezas, recursos y capacidades (personales,
de aprendizaje, sociales, etc.) que contribuyan a su formacién y bienestar

integral.

+« Apoyar al estudiante en la construccion de su propia identidad y colaborar
con él en el desarrollo de su proyecto de vida, con sentido de autonomia,
cooperacién y conciencia social, enmarcado en la formacién de valores y
principios.

& Asist : - .

% Asistir y apoyar al estudiante en el proceso de ensefanza-aprendizaje y

orientacion vocacional.
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3.4. Factores que intervienen en la orientacion

El tema de los factores que influyen en el surgimiento de la Orientacion a

comienzos del siglo XX ha sido estudiado, entre otros, por Benavent en la

orientacion Psicopedagdgica en Espana (1996) y Vélaz de Medrano en

orientacidon e Intervencidén Psicopedagogica (1998). El primero se centra en los

factores que inciden en el caso de Espafia y la segunda autora aborda el tema

desde un punto de vista mas global. Benavent cita los factores siguientes:

*

*

*0

K/

La necesidad manifestada por algunos profesores e intelectuales de
mejorar la calidad de la educaciéon y de aplicar a la escuela los logros de la

psicologia cientifica.

La traduccion, publicacién y difusion de numerosos tratados de Psicologia

aplicada y psicotecnia (Wunt, Spearman, Stern, Lipmann, Roth, etc.).

El desarrollo de la Psicologia Experimental y aplicada que permite un
estudio mas personalizado del individuo y la elaboracién de test para la

medida de las aptitudes funcionales, psicofisicas y psicoldgicas.

La llegada a Espafia a través de visitas y contactos con instituciones
extranjeras de la teoria sobre Orientacion Vocacional de Parsons, a través

de su obra Choosing a Vocation (1909).

La preocupacion de algunos politicos, intelectuales y empresarios por

solucionar problemas de ajuste profesional creados por la industrializacion.

La seleccion profesional que requeria la busqueda de mano de obra
especializada para el manejo de herramientas y maquinas cada vez mas

complejas.

La divulgacion de los test colectivos creados para la seleccion de
especialistas de la Primera Guerra Mundial (artilleros, aviadores vy
submarinistas) y la posterior rehabilitacion de los minusvalidos que la

Guerra Civil habia generado.
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3.5. Factores internos de la orientacion vocacional

Los factores internos comprenden una serie de aspectos intersubjetivos que se
desarrollan y manifiestan en cada persona, determinando ciertas caracteristicas

particulares que la hacen unica.

Desde un enfoque sistémico, Salmeron (2000) refiere que los factores internos se
basan en los intereses, aptitudes, valores, rasgos de personalidad y habilidades

intelectuales.

Los intereses gobiernan la vida del ser humano en gran medida, ya que son las
tendencias o afectos que se sienten por algo o alguien, determinan las actividades
que les gusta hacer, que los hace sentir bien, cuya realizacion genera agrado a
los intereses de las personas se van creando desde pequenas y pueden o no

estar relacionadas con la carrera que se desea estudiar.

Las aptitudes son las disposiciones naturales o adquiridas con que cuenta cada
persona, se muestran en las actividades que ésta pueda desempenar con mayor

destreza y al mismo tiempo con calidad y efectividad por que le gusta.

Es decir son aquellas actividades para las cuales somos buenos algunas veces
las aptitudes coinciden con las actividades que le gusta desempenar a la persona
intereses las aptitudes son en parte heredadas y en parte desarrolladas por la
practica y perseverancia, el que la persona conozca sus aptitudes es importante,
pues forman parte de los factores internos que se deben tomar en cuenta para

decidir lo que se va a estudiar.

3.5.1. Identidad

La identidad puede ser entendida como el conjunto de rasgos propios de un

individuo que lo diferencian de los otros a partir de la referencia hacia un yo, que

le permite tener consciencia de “ser unico” frente a los demas.
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La identidad es algo que se va configurando desde el nacimiento y a lo largo de
las distintas etapas de la vida. En la adolescencia, este proceso cobrara especial
importancia a partir de los intensos cambios por los que se transita: el abandono
del cuerpo infantil y las transformaciones hacia su cuerpo adulto, los conflictos
personales, los cambios en las formas de relacion o dependencia de sus familias,
su relacion con figuras de autoridad, la influencia de sus pares, el entorno y medio

social, entre otros.

La identidad vocacional-profesional forma parte de la construccion de la identidad
personal, y tiene que ver con la autopercepcion de la o el estudiante, la definicion
de su vocacién y como estos componentes se iran definiendo en términos de un

cierto rol ocupacional o profesional que la o el estudiante elija.

3.5.2. Personalidad

La personalidad comprende un patrén complejo de caracteristicas psicologicas
profundamente enraizadas, en su mayor parte inconscientes y dificiles de
cambiar, que se expresan de forma automatica en casi todas las areas del
funcionamiento del individuo (Millon, 1998). La personalidad incluye los
pensamientos, sentimientos, actitudes, habitos y comportamientos de cada
individuo, a partir de los cuales se presenta cierta forma persistente o estable—
de interpretar su realidad. La personalidad es una organizacién dinamica a partir
de la cual la o el estudiante lleva a cabo un particular intercambio con el medio
que lo rodea (su familia, pares, docentes, etc.), evidenciando cierto tipo de

funcionamiento interpersonal e intrapersonal.

Toda actividad ocupacional o profesional reune un cierto perfil de competencias y
habilidades necesarias, y por tanto, se debe propiciar que existan espacios que le
permitan a la o el estudiante analizar sobre como ella o él responde frente a estas
situaciones. Las y los profesionales del DECE, en su analisis sobre la situacién de
cada estudiante, deben considerar cobmo aquellos rasgos que caracterizan su
forma de ser se ajustan —o no— al contexto que engloba su eleccion profesional,

facilitando o dificultando su desarrollo personal.
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3.5.3. Habilidad

Las habilidades tienen que ver con la disposicion y facilidad que tiene un individuo
para la ejecucion de determinada actividad o tarea, a partir de un proceso de

aprendizaje o de la experiencia.

Cada persona cuenta con ciertas habilidades, competencias y aptitudes para
llevar a cabo ciertas tareas con facilidad y sin tener que hacer mayores esfuerzos.
Otras, en cambio, le exigen un mayor grado de esfuerzo y empeio para poder ser
llevadas a cabo de modo eficiente o con éxito. Existen habilidades referentes a

distintas dimensiones del ser humano.

Algunas se remiten a lo sensorial o lo motriz, otras son de indole cognoscitiva o

intelectual y otras se relacionan con lo social.

El que cada estudiante identifique sus habilidades, implica el reconocer fortalezas
que le permitiran responder a las expectativas o demandas de determinada

actividad, ocupacion o profesion especifica.

El reconocimiento de las habilidades con las que cuenta una o un estudiante es
un proceso en estrecha relacion con las posibilidades que se le ofrezcan desde la

institucion educativa para que desarrolle distintas actividades, tareas y proyectos.

3.5.4. Intereses

El interés es la inclinacion y la atencidn que mantiene una persona hacia un

determinado objeto, al cual se le atribuye valor e importancia..

A lo largo de la experiencia educativa, la o el estudiante tiene contacto con
algunas tareas que le llaman la atencion mas que otras. O bien, encuentra que
existen actividades en las que se desempefia con éxito, produciendo una

satisfaccion que motivara y despertara su interés por repetirlas.
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Justamente, en el desarrollo de una ocupacién o profesion, el interés juega un
papel predominante, pues potencia el que la persona desempene —o no— dicha

actividad con gusto, disposicion, apego y carifio.

3.5.5. Valores

Los valores pueden ser considerados como referentes, pautas o conceptos
abstractos que orientan la vida de cada individuo, su forma de pensar y su

comportamiento.

Los valores se reflejan a lo largo de la vida y representan principios con los que la
o el estudiante se identifica y que aplica ante diferentes situaciones de la vida
personal y social. Los valores se adquieren durante la nifiez y la adolescencia, a

partir de sus intercambios en su contexto familiar, educativo y social.

Existen valores universales como la honestidad, la verdad, la libertad, el amor, la
justicia, la solidaridad, entre muchos otros, que orientan nuestro actuar y que,

inclusive, motivan posturas por las que luchamos en la vida.

Asi también, existen valores que deben ser promovidos en las y los estudiantes,
como la responsabilidad y el asumir los efectos y consecuencias de los propios

actos.

3.5.6. Experiencias significativas

Una experiencia significativa es una circunstancia o vivencia por la que atraviesa
una persona, cuya relevancia impacta y marca su modo de ver la vida. Toda
persona presenta situaciones puntuales cuya relevancia nos impacta a través de
experiencias que marcan nuestra vida y modifican nuestra manera de ver las
cosas. Si nos detenemos a pensar, en nuestras vidas han existido distintos
momentos, personas y experiencias que permanecen en nuestros recuerdos e

influyen en nuestra manera de ser y estar en el mundo.
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Las experiencias significativas no solo incluyen vivencias consideradas como
positivas o satisfactorias, sino que también pueden establecerse con base en
vivencias negativas, dolorosas o, inclusive, traumaticas. Es importante brindar a la
o el estudiante el apoyo necesario para que pueda integrar positivamente
experiencias que le hayan provocado malestar en el pasado o que generen
dificultades al afrontar decisiones vocacionales o profesionales. Los profesionales
del DECE juegan un papel fundamental en la implementacién de practicas y
actividades que tengan como meta el desarrollo de experiencias significativas
para la o el estudiante en temas relacionados con la OVP. La inclusion de
estrategias participativas, inclusivas, innovadoras, creativas, fomenta que el
estudiantado las experimente de tal modo que cobren trascendencia positiva en
su proceso de analisis respecto a su vocacion y eleccidbn ocupacional o

profesional.

3.6. Factores externos de la orientaciéon vocacional

Los factores externos son circunstancias que provienen del entorno que rodea a
la persona, los mismos que ejercen una importante influencia en su desarrollo

personal y social.

Para Salmeron (2000), los factores externos se refieren a todo aquello que
conforman los elementos que afectan su forma de decision. Estos se ubican en
tres momentos principales: el pasado, el presente y el futuro. El primero
corresponde a las condiciones, las vivencias, las expectativas, los deseos que
han intervenido en la conformacion de un ideal acerca de lo que quiere y de lo

que no se quiere ser y hacer en el futuro.

La mayor parte de estos elementos pueden explorarse en la familia y en el
entorno educativo que ha rodeado a la persona desde su nacimiento hasta ahora.
Un segundo momento a considerar es, el presente: las condiciones actuales en
que se toma una decision. Presenta las condiciones familiares, comunitarias, del
pais e incluso del planeta en su conjunto que facilitan el estudio de una
determinada carrera. El futuro se refiere a la visualizacion de las profesiones y de

su actuacion profesional en los préximos anos.
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3.6.1. Familia

La familia comprende la agrupaciéon social de personas que comparten vinculos
de parentesco y/o afinidad con la nifia, nifo y adolescente (madre, padre o
representante legal, hermanas y hermanos y demas parientes o personas
cercanas a la nifia, el nifo o el adolescente). La familia, sin duda, es uno de los
factores que mayor influencia tiene sobre las decisiones y elecciones que lleva a
cabo una o un estudiante en materia vocacional y profesional; por esta razon,

merecen una reflexion especial.

El peso e influjos que ejerce la familia en las decisiones vocacionales y
profesionales de sus hijas/hijos es un aspecto que debe ser profundamente
analizado por parte de las y los profesionales del DECE, conjuntamente con la o
el estudiante. Pues es importante que ellas/ellos incorporen estas influencias de
modo positivo, sin que se transformen en exigencias o mandatos que entren en
tensidon con sus propios intereses vocacionales o profesionales y su proyecto de

vida personal.

Es fundamental promover la participacion y acompafamiento de la familia en todo
el proceso de OVP de la o el estudiante, desde etapas tempranas, buscando que
se compartan experiencias y se vayan reconociendo las inclinaciones, gustos,

destrezas y demas aspectos que caracterizan a la nifia, nifio o adolescente.

3.6.2. Otras relaciones sociales

Existen otras personas (pares, docentes, amistades, entre otros) que forman parte
del circulo cercano o cotidiano de la o el estudiante y que pueden ejercer una
influencia determinante sobre ella/él. Cada estudiante estd fuertemente
influenciado por sus pares, con quienes comparte vivencias, sentimientos,
sensaciones y emociones en el marco de su experiencia cotidiana. El grupo de
pares, sus compaferas y compafneros de la misma edad, ofrece a la o el
estudiante una red de apoyo social y emocional frente a las circunstancias de la
vida y frente a los otros y otras (familia, personas adultas, etc.), asi como

permanentes estimulos que tendran peso en la configuracion de su identidad.
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Es importante que se establezcan espacios que permitan a la o el estudiante
diferenciar sus propios gustos, intereses y motivaciones frente a las de sus
companeras y compafieros o amistades. El identificar la posible presion que
puede estar ejerciendo el grupo sobre la o el estudiante, es un aspecto que debe
ser analizado individualmente, ya que varias decisiones vocacionales o
profesionales pueden darse a partir del deseo de la o el estudiante de seguir a
sus comparferas y compaferos y no necesariamente con base en sus genuinas

inclinaciones y deseos.

3.6.3. Oferta educativa y ambito laboral

En el medio (local, nacional e internacional) existira una determinada oferta de
formacion educativa (técnica y universitaria) en diferentes disciplinas vy
ocupaciones, la misma que forma parte todo un contexto laboral (local, nacional e

internacional).

El proceso de OVP implica un eje central de toma de decisiones, que dependera
de la informacién con que se cuente sobre la realidad de su entorno social, el pais
y la regién. Es imperativo que las y los profesionales del DECE, conjuntamente
con las y los estudiantes, lleven a cabo un trabajo sostenido de recopilacién y
actualizacion de informacion, tanto sobre la oferta educativa existente como de las
condiciones de demanda laboral existentes en su localidad y en el pais. De tal
forma que puedan llevar a cabo decisiones en OVP en pleno conocimiento sobre

sus implicaciones, retos y consecuencias.

3.6.4. Contexto sociocultural

El contexto sociocultural toma en consideracién las costumbres, idiosincrasia,
normas y patrones que operan en el ambiente social y cultural en el que se
desarrolla una persona, y que rodean su experiencia en el mundo. El medio social
y cultural ejerce enorme influencia en las personas, pues representa varios
ambitos en los que nos desarrollamos y, a partir de los cuales, receptamos una

serie de estimulos que condicionan nuestra forma de ser y comportarnos.
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En OVP es fundamental trabajar tomando en cuenta el entorno social en el que
esta inmersa la institucién educativa, pero también el contexto amplio que rodea
la situacion particular de cada estudiante. El contexto sociocultural constituye una
amplia fuente de estimulos simbdlicos que son receptados y tramitados
permanentemente por nifas, nifos y adolescentes (su barrio, la television y el
cine, etc.), y que ponen a su disposicion modelos y patrones de comportamiento y

de subjetivacion.

El entorno social que rodea la experiencia de vida de la o el estudiante tendra
ciertas caracteristicas puntuales que lo caractericen y diferencien de otros. No es

lo mismo vivir en la Sierra, la Costa, la Amazonia o en las islas Galapagos.

El contexto sociocultural incluye también la influencia de los medios de
comunicacion, a través de los cuales se difunden contenidos de gran influencia en
el publico (incluyendo ninas, nifos y adolescentes). Es importante considerar de
qué modo los medios pueden estar influenciando las decisiones vocacionales y

profesionales de la o el estudiante.

3.6.5. Eleccion de carreras profesionales

La importancia de elegir una carrera profesional en los estudiantes se ha
convertido en una tarea cada vez mas complicada debido a la gran demanda y la
oferta de nuevas carreras mas productivas por ello es tan desesperante que una
decision tan importante como la eleccion de estudiar alguna carrera deba ser
tomada en un momento en que la mayoria de los estudiantes no estén preparado
para ello, lo que mas preocupa a los jévenes es tener que decidir entre lo que

realmente les gusta y lo que es recomendable desde el punto de vista practico.

Salmerdn (2000), se refiere al grado de afinidad que existe entre las demandas de
la carrera que se ha pensado estudiar y las caracteristicas como persona. Es
decir, en qué 20 medida se apegan los factores internos de la persona en general
a las necesidades de la carrera. Cuando las caracteristicas de una persona y las
necesidades de una carrera coinciden, el estudiante se siente identificado con su

carrera por lo que "no le resulta dificil” estudiar o trabajar en ella.
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3.6.6. Inversion de tiempo en una carrera profesional

Salmerdén (2000) agrega que la persona se debe de preguntar, ;Cuanto tiempo
esta dispuesta la persona a invertir en la carrera que desea estudiar? Pues toda
carrera universitaria requiere de estudio y trabajo extra clase, es decir fuera de las
horas reglamentarias de lecciones. Antes de tomar una decisién es necesario
investigar con seriedad y profundidad las demandas de la carrera con lo que

respecta al tiempo.

3.6.7. Costos que genera estudiar una carrera profesional

Al respecto, comenta que es muy importante considerar las colegiaturas, los
materiales o los instrumentos para desarrollarse en la carrera, viajes de practicas
o estancias que se deban hacer, etc. Por lo tanto debe de preguntarse ;Cuan

costosa, en términos monetarios, resulta la carrera que se quiere estudiar?

3.6.8. Vigencia de la carrera en el futuro

Para Salmerdén (2000), este es uno de los aspectos que impactan mas a los
jovenes que se encuentran en el proceso de decidir qué profesion seguiran,
actualmente, todas las carreras profesionales pierden su vigencia rapidamente, es
decir, los universitarios recién egresados deben seguir estudiando, actualizandose

y obteniendo nuevos conocimientos dia a dia.

El avance de la ciencia, la tecnologia y los sistemas de informacion, es tan veloz

que el ser humano no se puede quedar estatico.

3.6.9. Mercado de trabajo para una carrera determinada

De igual forma, Salmerdn (2000), indica que una de las principales inquietudes de
las personas que viven el proceso de decidir qué van a estudiar se centra en la
pregunta: ;Voy a conseguir trabajo?: En este sentido cabe cuestionarse las
expectativas que se tienen con respecto a empleo, una vez que se esta por

concluir o que se haya terminado la carrera.
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Algunos estudiantes tienen como expectativa ingresar a una empresa poderosa
(nacional o internacional), con el fin de hacer carrera dentro de ella e irse
colocando en las posiciones de poder. A pesar de ser una perspectiva valida no

es la mas comun en estos dias.

Los profesionales que son contratadas mas rapidamente o que ofrecen sus
servicios de manera organizada con mayor eficiencia son aquellos que tienen sus
metas definidas y que egresan del nivel superior de educacion con las habilidades
necesarias para enfrentar los retos que les propone el ambiente. Una carrera se
estudia para ejercerla (aunque en la realidad no siempre sea asi) y si a eso va
uno a dedicar su vida, deberia seleccionar algo en verdad de su agrado, pero las

influencias externas son considerables y no siempre es facil ignorarlas.

4. Tipos de decision (H. KOONTZ 1999)

Practicamente todas las decisiones se toman en un ambiente de cierta
incertidumbre. Sin embargo, el grado varia de una certeza relativa a una gran

incertidumbre. En la toma de decisiones existen ciertos riesgos implicitos.

a. En una situaciéon donde existe certeza, las personas estan razonablemente
seguras sobre lo que ocurrira cuando tomen una decision, cuentan con
informacion que se considera confiable y se conocen las relaciones de causa

y efecto.

b. Por otra parte en una situacién de incertidumbre, las personas sélo tienen
una base de datos muy deficiente. No saben si estos son o no confiables y
tienen mucha inseguridad sobre los posibles cambios que pueda sufrir la
situacion. Mas aun, no pueden evaluar las interacciones de las diferentes
variables, por ejemplo una empresa que decide ampliar sus operaciones a
otro pais quizas sepa poco sobre la cultura, las leyes, el ambiente econémico
y las politicas de esa nacién. La situacion politica suele ser tan volatil que ni

siquiera los expertos pueden predecir un posible cambio en las mismas.
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c. En una situacién de riesgo, quizas se cuente con informaciéon basada en
hechos, pero la misma puede resultar incompleta. Para mejorar la toma de
decisiones se puede estimar las probabilidades objetivas de un resultado, al
utilizar, por ejemplo modelos matematicos. Por otra parte se puede usar
la probabilidad subjetiva, basada en el juicio y Ila experiencia.
Afortunadamente se cuenta con varias herramientas que ayudan a los

administradores a tomar decisiones mas eficaces
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CAPITULO II

2. Analisis e interpretacion del trabajo de campo

2.1. Encuesta dirigida a los estudiantes
1. ¢ Usted sabe lo que es la orientacion vocacional?

Mediante la encuesta realizada en tres unidades educativas del distrito 13D11
SAN VICENTE - SUCRE, y a 283 estudiantes bachilleres se obtuvieron los
siguientes resultados que: el 48% de los estudiantes respondieron poco el 15%
respondieron mucho mientras el 37 % respondié nada. Representando la muestra

100% de los estudiantes encuestados. (Cuadro 1, o grafico 1. Anexos)

Los resultados estadisticos analizados demuestran que los estudiantes
encuestados conocen poco o casi nada de la orientacion vocacional, lo que
repercute mucho al momento de tomar decisiones y elegir una carrera de manera
adecuada, por lo tanto es indispensable que los colegios que ofertan bachillerato
soliciten al distrito respectivo o a las autoridades pertinente la implementacién y
capacitacion que orienten a los estudiantes a tomar buenas decisiones para

elegir una carrera universitaria.

2. ; Existe orientacion vocacional adecuada en su institucion?

Mediante la encuesta realizada en tres unidades educativas del distrito 13D11
SAN VICENTE SUCRE, y a 283 estudiantes bachilleres se obtuvieron los
siguientes resultados que: el 51% de los estudiantes respondieron poco adecuada
el 21% respondieron muy adecuada mientras el 28 % respondié adecuada que

representan el 100% de los estudiantes encuestados.

Los resultados estadisticos analizados demuestran que los estudiantes
encuestados respondieron que: en las instituciones educativas no se promueve la

orientacién vocacional como opcién de trabajo directo hacia los estudiantes de
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tercero de bachillerato, si hacia problemas académicos, terapias psicolégicas o

visitas familiares si el caso lo amerita.

3. La orientacion vocacional, le favorece para escoger una carrera

universitaria?

Mediante la encuesta realizada en tres unidades educativas del distrito 13D11
SAN VICENTE SUCRE, y a 283 estudiantes bachilleres se obtuvieron los
siguientes resultados que: el 39% de los estudiantes respondieron muy de
acuerdo el 46% respondieron de acuerdo mientras el 15 % respondié nada de

acuerdo que representan el 100% de los estudiantes encuestados.

Los resultados estadisticos analizados demuestran que los estudiantes
encuestados respondieron que: al recibir algun tipo de capacitacion o la debida
orientacidén vocacional los motivaria e induciria a decidirse por una profesién o

por la carrera mas adecuada a su vocacion.

4. Han recibido de parte de sus padres orientaciéon para escoger una carrera

universitaria?

Mediante la encuesta realizada en tres unidades educativas del distrito 13D11
SAN VICENTE SUCRE, y a 283 estudiantes bachilleres se obtuvieron los
siguientes resultados que: el 53% de los estudiantes respondieron mucho el 29%
respondieron poco mientras el 18% respondié nada que representan el 100% de

los estudiantes encuestados.

Los resultados estadisticos analizados demuestran que los estudiantes
encuestados respondieron que la mayoria de los padres orientan a sus hijos y los
motivan a seguir estudiando una carrera que ellos consideran es la mejor opcién.
Considerandolo no adecuado ya que ellos como jovenes estudiantes y viviendo
una vida diferente con tecnologia de punta tienen otras aspiraciones o

necesidades
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5. Piensa que la orientacion vocacional deben mejorar dentro de la

institucion?

Mediante la encuesta realizada en tres unidades educativas del distrito 13D11
SAN VICENTE SUCRE, y a 283 estudiantes bachilleres se obtuvieron los
siguientes resultados que: el 64% de los estudiantes respondieron muy de
acuerdo el 26% respondieron de acuerdo mientras el 10% respondié nada de

acuerdo que representan el 100% de los estudiantes encuestados

Los resultados estadisticos analizados demuestran que los estudiantes
encuestados respondieron que: la mayoria de estudiantes deben mejorar por lo
que la orientacién vocacional dentro de la institucion educativa debe ser una

prioridad.

6. El estar informado sobre todas las opciones que oferta la SENESCYT para

escoger una carrera universitaria son adecuada para su formacion.

Mediante la encuesta realizada en tres unidades educativas del distrito 13D11
SAN VICENTE SUCRE, y a 283 estudiantes bachilleres se obtuvieron los
siguientes resultados que: el 46% de los estudiantes respondieron muy de alta el
46% respondieron medianamente alta mientras el 8% respondié ninguna que

representan el 100% de los estudiantes encuestados.

Los resultados estadisticos analizados demuestran que los estudiantes
encuestados respondieron que: la informacion bridada por el senescyt y la oferta
que esta brida son de vital importancia ya que pueden escoger una carrera

profesional adecuada a cada necesidad de los estudiantes.

7. El Curriculum del nuevo bachillerato general unificado les permite tener

mayor posibilidad de elegir una carrera.

Mediante la encuesta realizada en tres unidades educativas del distrito 13D11
SAN VICENTE SUCRE, y a 283 estudiantes bachilleres se obtuvieron los

siguientes resultados que: el 51% de los estudiantes respondieron mucho el 35%
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respondieron poco mientras el 14% respondié nada que representan el 100% de

los estudiantes encuestados.

Los resultados estadisticos analizados demuestran que los estudiantes
encuestados respondieron que el bachillerato general unificado le brinda muchas
posibilidades de elegir una de tantas carreras de estudio sin ningun impedimento
ya que el conocimiento que adquirido durante la malla curricular del bachillerato

general es multiple.

8. Dentro de la institucion existe informacion necesaria sobre el nuevo
bachillerato, brindada por el DECE.

Mediante la encuesta realizada en tres unidades educativas del distrito 13D11
SAN VICENTE SUCRE, y a 283 estudiantes bachilleres se obtuvieron los
siguientes resultados que: el 44% de los estudiantes respondieron mucho el 47%
respondieron poco mientras el 9% respondié nada que representan el 100% de

los estudiantes encuestados.

Los resultados estadisticos analizados demuestran que los estudiantes
encuestados respondieron que los docentes de orientacion, no informan sobre el
propdsito que tiene este bachillerato ya que los prepara para la vida de los

estudiantes brindandole posibilidad de elegir una carrera universitaria.

9. Considera usted como estudiante, que los miembros del DECE estan
capacitados para dar una orientacién vocacional para elegir una carrera

universitaria.

Mediante la encuesta realizada en tres unidades educativas del distrito 13D11
SAN VICENTE SUCRE, y a 283 estudiantes bachilleres se obtuvieron los
siguientes resultados que: el 53% responde util a si mismo el 33% muy util de tal
manera que el 13% medianamente utii de modo que el 1% nada util y el 1%

responde despreciable.
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Los resultados estadisticos analizados demuestran que los estudiantes
encuestados respondieron que: de tal manera los docentes de orientacion
vocacional son util lo que se contradice con la pregunta 5 donde se debe mejorar
orientacidén vocacional con capacitaciones que fomente el conocimiento al elegir

una carrera universitaria.

10. Dentro de la orientacion vocacional que reciben conocen de las becas

que la senescyt oferta a los mejores bachilleres.

Mediante la encuesta realizada en tres unidades educativas del distrito 13D11
SAN VICENTE SUCRE, y a 283 estudiantes bachilleres se obtuvieron los
siguientes resultados que: el 32% de los estudiantes respondié mucho y el 58%

poco mientras el 10% responde nada.

Los resultados estadisticos analizados demuestran que los estudiantes
encuestados respondieron que: los estudiantes encuestados conocen poco de la
oferta brida la senescyt lo que implica mucho la tomar de decisiones y elegir una
carrera de manera adecuada por lo tanto es indispensable que los colegios que

oferta bachillerato soliciten informen a los estudiante lo que significa ser el mejor.

2.2. Encuesta dirigida a los docentes

1. La Orientaciéon Vocacional, en los estudiantes es de gran ayuda para
ustedes, como docentes al momento de hacer una mediacion en caso de

algun problema.

Mediante la encuesta realizada en tres unidades educativas del distrito 13D11
SAN VICENTE SUCRE, y a 9 docentes se obtuvieron los siguientes resultados
que el: 66.7% responde muy alta mientras el 33.3 dicen medianamente alta de la

misma manera el 0% responde ninguna.

Los resultados estadisticos analizados demuestran que los docentes encuestados

respondieron que las personas que laboran en los DECE, ayudan en la
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orientacidén y solucion de problemas entre los estudiantes, mas no se trabaja

orientando y preparando a los estudiantes para el futuro.

2. La Orientacion Vocacional, beneficia directamente a todos los actores de

la educacion.

Mediante la encuesta realizada en tres unidades educativas del distrito 13D11
SAN VICENTE SUCRE, y a 9 docentes se obtuvieron los siguientes resultados
que el: 33% responde muy de acuerdo mientras el 67% dicen de acuerdo de la

misma manera el 0% responde nada de acuerdo.

Los resultados estadisticos analizados demuestran que los docentes encuestados
respondieron que estan de acuerdo y que la orientacion vacacional les favorece
tanto a estudiantes como docentes mientras los estudiantes responden que se

debe mejor la orientacién vocacional.

3. Usted como docente que tanto conoce de cuales son las carreras que

oferta la senescyt.

Mediante la encuesta realizada en tres unidades educativas del distrito 13D11
SAN VICENTE SUCRE, y a 9 docentes se obtuvieron los siguientes resultados
que el: 22% responde mucho mientras el 56% dicen poco de la misma manera el

22% responde nada.

Los resultados estadisticos analizados demuestran que los docentes encuestados
respondieron que conocen muy poco de la informacién y ofertas que ofrece la
senescyt y por tal motivo los estudiantes estdn muy poco informado sobre las

becas que brinda a los mejores bachilleres

4. Participan los padres de familia al momento de orientar a los estudiantes

a escoger una carrera

Mediante la encuesta realizada en tres unidades educativas del distrito 13D11

SAN VICENTE SUCRE, y a 9 docentes se obtuvieron los siguientes resultados
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que el: 33% responde siempre mientras el 56% dicen a veces de la misma

manera el 11% responde nuca.

Los resultados estadisticos analizados demuestran que los docentes encuestados
respondieron que a veces o casi nunca los padres orientan a sus hijos a escoger

una carrera profesional.

5. Piensa que el nuevo Bachillerato tiene congruencia con la realidad

educativa.

Mediante la encuesta realizada en tres unidades educativas del distrito 13D11
SAN VICENTE SUCRE, y a 9 docentes se obtuvieron los siguientes resultados
que el: 56% responde mucho mientras el 44% dicen a poco de la misma manera

el 0% responde nada.

Los resultados estadisticos analizados demuestran que los docentes
encuestados respondieron que el nuevo bachillerato tiene mucho que ver con el
éxito de los estudiantes ya que elegir unas de tantas carreras ya no seria

impedimento por estar capacitado y ser competente en conocimiento.

6. Usted piensa que los estudiantes tienen mayores oportunidades al optar

por las nuevas carreras que oferta la senescyt.

Mediante la encuesta realizada en tres unidades educativas del distrito 13D11
SAN VICENTE SUCRE, y a 9 docentes se obtuvieron los siguientes resultados
que el: 44% responde muy alta mientras el 44% dicen medianamente alta de la

misma manera el 0% responde ninguna.
Los resultados estadisticos analizados demuestran que los docentes encuestados

respondieron que debido a las muchas oportunidades que brida la senescyt los

estudiantes pueden acceder a una de muchas carreras profesionales

29



7. Piensa que los estudiantes tengan mayor éxito en su vida profesional, si

conocen sobre la aplicacion de becas.

Mediante la encuesta realizada en tres unidades educativas del distrito 13D11
SAN VICENTE SUCRE, y a 9 docentes se obtuvieron los siguientes resultados
que el: 33% responde muy de acuerdo mientras el 67% dicen de acuerdo de la

misma manera el 0% responde nada de acuerdo.

Los resultados estadisticos analizados demuestran que los docentes
encuestados respondieron que al conocer los estudiantes de becas estudiantiles

tendrian mas éxito ya que se esforzarian por lograr alcanzar una de las becas

8. Estaria dispuesto a facilitar su tiempo para que los estudiantes sean

capacitados en el escogimiento de las carreras.

Mediante la encuesta realizada en tres unidades educativas del distrito 13D11
SAN VICENTE SUCRE, y a 9 docentes se obtuvieron los siguientes resultados
que el: 56% responde muy de acuerdo mientras el 64% dicen de acuerdo de la

misma manera el 0% responde nada de acuerdo.

Los resultados estadisticos analizados demuestran que los docentes
encuestados respondieron que estan de acuerdo en orientar a los estudiantes a
elegir de manera correcta y en la cual le permita desarrollarse con capacidades y

ser competente a la sociedad.

9. Usted piensa que los nuevos bachilleres tienen mejores oportunidades

para desarrollar sus habilidades y competencias

Mediante la encuesta realizada en tres unidades educativas del distrito 13D11
SAN VICENTE SUCRE, y a 9 docentes se obtuvieron los siguientes resultados
que el: 44% responde muy alta mientras el 64% dicen medianamente alta de la

misma manera el 0% ninguna.
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Los resultados estadisticos analizados demuestran que los docentes encuestados
respondieron que los estudiantes al estar estudiando bajo el bachillerato general
unificado estan capacitados para desarrollar habilidades y ser competente al

recibir una educaciéon multiple.

10. Usted considera que todos los que integran la comunidad educativa,
deben estar informados sobre las ofertas de carreras que brinda la

Senescyt.

Mediante la encuesta realizada en tres unidades educativas del distrito 13D11
SAN VICENTE SUCRE, y a 9 docentes se obtuvieron los siguientes resultados
que el: 78% responde mucho mientras el 22% dicen poco de la misma manera el
0% nada.

Los resultados estadisticos analizados demuestran que los docentes encuestados
respondieron que estan de acuerdo en que los educativos, estudiantes, y padres
de familia deben informarse en las ofertas que brinda la senescyt para que de
esa manera los estudiantes puedan elegir una carrera que esté acorde a los gusto

de cada individuo.
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CAPITULO Il

3.1. Tema de la propuesta

Disenar Talleres de capacitacion dirigida al personal docente, en Orientacidon
Vocacional para fortalecer el proceso de seleccidon de carrera en los estudiantes

de bachilleratos del Distrito de educacion 11D 13 San Vicente Sucre.

3.1.1. Antecedentes

La orientacion vocacional y la educacion para la eleccion carrera se admite como
un proceso que debe desarrollarse a lo largo de toda la escolaridad, compartida
por las instituciones educativas, la comunidad educativa y social, debe alcanzar
un claro protagonismo la simulacion de las experiencias laborales” podria ser
fundamental para los estudiantes y convertirlo en uno de los retos de la educacion
del siglo XXI.

Para el bachillerato, lograr que sus estudiantes adquieran competencias y
actitudes que les permitan acceder al sector productivo, lograr que se dé una
articulacion entre el colegio y la universidad disminuyendo las cifras escandalosas
de desercidon en la educacion superior que son preocupacion de la comunidad

educativa encargados de esta problematica.

3.2. Justificacion

En las ultimas décadas la orientacion vocacional es una necesidad dentro de las
Unidades Educativas, por lo que el estudiante llega a la culminacion de la
educacion media con muy pocas claridades en la eleccion de su carrera
profesional. Por lo tanto la relacidn de docentes, estudiantes y eleccion de
carreras universitarias debe ser permanente durante todo el bachillerato,
convirtiéndose el docente es ente fundamental y el unico que puede llevar al éxito
despertando las actitudes, habilidades, vocacion que le permita descubrir la

vocacion de los estudiantes.
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Los estudiantes deben tener una formacién integral que los ubique en un mundo
por lo tanto los docentes involucrados deben formarse en disefio de técnicas para
el desarrollo de la orientacion vocacional, es decir una perspectiva procesual,

educativa, evolutiva, humanista para la eleccion profesional

Para muchos docentes, jovenes, padres, directivos, los alumnos de la Educacién
Media y diversificada no reciben una asistencia en Orientacién Vocacional que le
proporcione herramientas, que faciliten una toma de decisiones de carrera, firme,
consistente y responsable

3.3. Objetivos

3.3.1. Objetivo general

7
A X4

Sensibilizar a los docentes mediante la reflexion, el proceso de la
orientaciéon vocacional para fortalecer la toma de decisiones de los

estudiantes bachilleres al elegir una carrera.

3.3.2. Objetivos especificos

« Capacitar a los docentes en orientacion vocacional para que brinden

asesoramiento a los estudiantes en eleccidon de carreras.

+ Elaborar una guia didactica adecuada en orientacion vocacional.

+ Realizar talleres que fomenten la orientacion vocacional a docentes y

estudiantes

3.4 Ejes Tematicos

La siguiente propuesta abordara los siguientes ejes tematicos, inherentes al
proceso de orientacion vocacional, influenciando de alguna manera la eleccion de

una carrera profesional.
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++ Proyecto de vida Integral.

X4

Mi Inclinacion Vocacional

*,

A X4

Factores internos y externos

R/
A X4

Como ser diferente.

3.5. Metodologia

Esta propuesta abordara las tematicas planteadas con los docentes de las
Unidades Educativas, a través de capacitaciones en grupos de trabajo, durante el

tiempo de una semana en ocho horas laborables.

« Usar métodos o estrategias motivadoras que fortalezcan la orientacion

vocacional en los estudiantes.

+« Trabajo de observacion y de interaccion con los docentes encargado de la

orientacion vocacional.

« Modulo de trabajo que contenga el desarrollo de las tematicas, la

metodologia y las actividades aplicadas.

3.6. Recursos

+ Infocus, computadoras, pizarrén, y otros

3.7. Instrumentos

Se aplicaron los siguientes instrumentos:

7/
L X4

Dinamicas donde la construccién de saberes es unilateral (docente-

estudiante)

*

L)

*

Taller Foro

L)

7
L X4

Aula invertida

X4

Utilizaciéon de las Tics

L)
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3.8 Desarrollo de la Propuesta

Taller N° 1
Proyecto de vida.
Presentacion del taller a través de una introduccion sobre la importancia de

trabajar con jovenes en el desarrollo de sus proyectos de vida.

Objetivo:
Motivar el analisis y la reflexidon en los docentes, para que generen posibilidades
de cambio personal en los estudiantes a través de la elaboracién de los proyectos

de vida de cada uno de los involucrados.

Procedimiento
+ Dinamicas de animacién
+ Videos motivacionales
+«+ Como elaborar un Proyecto de vida
+« Actividad individual ( Proyeccion a futuro)
+« Exposicion de los trabajos

++ Conclusiones.

Tiempo:

Duracién de 60 a 80 minutos

Moderador:

Docente Uleam

Departamento DOBE del Distrito 13D11, San Vicente — Sucre
Recursos

Local amplio (aula, auditorio, sala de reuniones)
Infocus

Computadora

Hojas

Marcadores

Papelografos
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Taller N° 2

Mi Inclinacién vocacional

Presentacion de las caracteristicas del taller y las actividades a llevar a cabo en el

taller.

Objetivo
Fortalecer las experiencias significativas de vida, sus preferencias, gustos,
deseos; capacidades, destrezas y habilidades segun el medio donde se

desenvuelvan.

Procedimiento
¢ Elaborar un FODA individual
+«»+ Elegir cinco carreras de su preferencia y cinco carreras que no le
gustaria estudiar jamas.
+ Andlisis de la ficha de eleccién de carreras
+» Propuestas de nuevas carreras.
¢ Actividad individual.
+« Exposicion de los trabajos

++ Conclusiones.

Tiempo:

Duracion de 60 a 80 minutos

Moderador:
Departamento DOBE del Distrito 13D11, San Vicente — Sucre

Consejo de Educacion Superior

Recursos

Local amplio (aula, auditorio, sala de reuniones)
Infocus

Computadora

Hojas

Marcadores

Papelografos
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Taller N° 3
Factores Internos y externos
Presentacion del taller a través de una introduccion sobre la incidencia de factores

internos y externos al momento de elegir una carrera

Objetivo:
Informar a los estudiantes sobre los factores internos y externos que pueden

evitar o ayudar a seguir una carrera profesional

Procedimiento
+ Videos sobre postulaciones, becas, créditos, para estudiar dentro y
fuera del Pais.
+ Videos motivacionales
++ Como Puedo elegir mi carrera profesional
¢ Actividad individual.
« Exposicion de los trabajos

« Conclusiones.

Taller N° 4
Como se marca la diferencia
Presentacion del taller a través de una introduccion sobre la importancia de

marcar la diferencia en el desarrollo de sus proyectos de vida.

Objetivo:

Analizar y reflexionar sobre sus aspiraciones y que hacen para lograrlo

Procedimiento

K/

«+ Dinamicas de animacioén

7
L X4

Videos motivacionales

Actividad individual

>

)

S

>

)

S

Exposicion de los trabajos

7
L X4

Conclusiones.
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3

AS

*

CONCLUSIONES

Los estudiantes bachilleres desconocen el rol protagonico que deben
desempenar los departamentos de orientacion vocacional en sus Unidades

Educativas

La Unidades Educativas no tienen la cantidad necesaria de profesionales
competentes en el area de orientacion vocacional, lo que influye en el
desconocimiento y desorientacion de los estudiantes bachilleres al

momento de elegir una carrera profesional.

Los docentes en su gran mayoria desconocen la informacion y ofertas de

carreras que ofrece la Senescyt.

Los docentes estan conscientes del rol protagdénico que tienen en la
formacion de los estudiantes de bachillerato, por lo que estan de acuerdo

en capacitar y orientar a los estudiantes para elegir una carrera profesional

Los padres de familia se involucran de manera directa en la eleccion de
una carrera para sus hijos, deben permitirles que los jovenes bachilleres
tomen las opciones adecuadas y practicas al elegir una carrera

universitaria.

Los departamentos de orientacion vocacional deben ampliar la cobertura

de trabajo hacia los ultimos paralelos de bachilleratos.
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K/

*

*

RECOMENDACIONES

Que las Unidades Educativas gestionen en los diferentes distritos, a
profesionales en areas de Orientacién vocacional o auto gestionen con
ONG, fundaciones o profesionales particulares, para orientar a los jovenes
bachilleres en la toma de decisiones en la eleccion de carreras

profesionales.

Que las Unidades educativas inicien campafas de formacién y motivacion
a los estudiantes de bachillerato, a través de sus docentes, departamentos
del DECE, o permitir a la universidades programar talleres donde se

informen las carreras que ofertan.

Que los Distritos de Educacion firmen convenios con las diferentes
universidades como medio de apoyo logistico en la formacion, seguimiento,

de los bachilleres como motivacion al momento de elegir una carrera.

Los padres de familia deben apoyar y motivar a sus hijos, acompanarlos
en el proceso de eleccidbn de una carrera profesional, aceptando las

decisiones que ellos tomen.

Los departamentos de orientacion vocacional deben crear proyecto de
trabajo para mejorar el desempeno de los estudiantes en sus pruebas de

bachilleres.
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UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
EXTENSION BAHIA DE CARAQUEZ

ANEXO N°1: ENCUESTA AL RECTOR DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS

PROYECTO EDUCATIVO
PARTICIPANTES

DATOS DEL COLEGIO

NOMBRE DEL PLANTEL
Ubicacion PROVINCIA Cantdn Parroquia Circuito | Distrito
Teléfonos Fax Pagina web Correo
electrénico
Clase de Particular Fiscal Fiscomisional Diurno Nocturno
Plantel
Fecha de Creacién Acuerdo Ministerial
Nivel Inicial Basica Completa Bachillerato
N2 de
estudiantes
2016
Personal Docentes Administrativos Servicio
Oferta Especialidades
Educativa
Organizacion | Bimestre Trimestre Quimestre
del afio
escolar
Plan de Areas Asignaturas Semi -presenciales | Mddulos
estudio
Organizacion | Unidades Lecciones Otros
de
contenidos
de
aprendizajes
Periodos Semanas Dias
Horarios




FICHA 2

DATOS DEL PERSONAL DOCENTE

N2 DE TITULO DE DE POSGRADO | ANOS DE FUNCIONES

DOCENTES PREGRADO EXPERIENCIA

F()

M ()

FICHA 3

DATOS DE LOS DOCENTES DE AREAS

N2 DE TITULO DE DE POSGRADO | ANOS DE FUNCIONES

DOCENTES PREGRADO EXPERIENCIA

F()

M ()

PADRES DE FAMILIA

DATOS DE LOS PADRES:

Nivel de Basico Basico Bachillerato Técnico Superior | Otros

Instruccién

Jornada Servidor | Servidor | Discapacidad Negocio | Artesano | Traba | Desempleado | Cobra

Laboral Publico Privado Propio ja por bono
horas

Servicios Agua Luz Alcantarillado Internet | TV por

basicos cable




UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
EXTENSION BAHIA DE CARAQUEZ

ANEXO N° 2: PREGUNTAS PARA APLICAR A LOS ESTUDIANTES
ENCUESTA A ESTUDIANTES

Estimado sefor y seforita estudiante a continuacion se le presenta una serie de
preguntas con el proposito de recabar informacion necesaria, para desarrollar un
trabajo de investigacion sobre el estudio de la Orientacién Vocacional, dirigido a la
poblacién estudiantil. Por lo que se le solicita responder con absoluta sinceridad,

marcando con una (X) en uno de los recuadros.

1.- Ud. Sabe lo que es la Orientacién Vocacional
Mucho Poco Nada

2.- Existe Orientacion Vocacional adecuada en su Institucion.
Muy Adecuada Poco Adecuada

3.- La Orientacion Vocacional, le favorece para escoger una carrera universitaria.
Muy de acuerdo De acuerdo Nada de acuerdo

4.- HAN RECIBIDO DE PARTE DE SUS PADRES ORIENTACION PARA ESCOGER UNA
CARRERA UNIVERSITARIA.

Mucho Poco Nada

5.- Piensa que la Orientacion Vocacional debe mejorar dentro de la Institucion.
Muy de acuerdo De acuerdo Nada de acuerdo

6.- El estar informado sobre todos las opciones que oferta la SENESCYT para escoger una carrera
universitaria son adecuadas para su formacion?

Muy alta Medianamente alta Ninguna

7.- El Curriculum del nuevo Bachillerato General Unificado les permite tener mayores
posibilidades de elegir una carrera.

Mucho Poco Nada

8.- Dentro de la institucion existe informacion necesaria sobre el nuevo bachillerato, brindada por
parte del DECE.

Mucho Poco Nada

9.- Considera Ud. como estudiante, que los miembros del DECE estan capacitados para dar una
orientacion vocacional para elegir una carrera universitaria.

Muy util Medianamente atil
Nada util Despreciable

10.- dentro de la orientacién vocacional que reciben conocen de las becas que la SENESCYT
oferta a los mejores bachilleres.

MUCHO POCO Nada

Gracias por su colaboracion j



UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
EXTENSION BAHIA DE CARAQUEZ

ANEXO N° 3: PREGUNTAS PARA APLICAR A LOS DOCENTES

Estimado Docente a continuacion se le presentara una serie de preguntas con el
propdsito de recabar informacidon necesaria, para desarrollar el trabajo de
investigacion sobre el estudio de la Orientacién Vocacional, dirigido al nuevo
Bachillerato General Unificado Por lo que se le solicita responder con absoluta

sinceridad, marcando con una (X) en la respuesta que Ud. considere.

1.- La Orientacién Vocacional, en los estudiantes es de gran ayuda para ustedes, como docentes
al momento de hacer una mediacion en caso de algun problema.

Muy alta Medianamente alta Ninguna

2.- La Orientacion Vocacional, beneficia directamente a todos los actores de la educacion.
Muy de acuerdo De acuerdo Nada de acuerdo

3.- Ud. Como docente CUALES SON LAS CARRERAS QUE OFERTA LA SENESCYT.
Mucho Poco Nada

4.- PARTICIPAN LOS PADRES DE FAMILIA AL MOMENTO DE ORIENTAR A LOS
ESTUDIANTES A ESCOGER UNA CARRERA

SIEMPRE A VECES NUNCA

5.- Piensa que el nuevo Bachillerato tiene congruencia con la realidad educativa.
Mucho Poco Nada

6.- Usted piensa que los estudiantes tienen mayores oportunidades al optar por las nuevas
carreras que oferta la senescyt.

Muy alta Medianamente alta Ninguna

7.- Piensa que los estudiantes tengan mayor éxito en su vida profesional, si conocen sobre la
aplicacion de becas.

Muy de acuerdo De acuerdo Nada de acuerdo

8.- Estaria dispuesto a facilitar su tiempo para que los estudiantes sean capacitados en el
escogimiento de las carreras.

Muy de acuerdo De acuerdo Nada de acuerdo

9.- Ud. Piensa que los nuevos bachilleres tienen mejores oportunidades para desarrollar sus
habilidades y competencias.

Muy alta Medianamente alta Ninguna

10.- Ud. Considera que todos los que integran la comunidad educativa, deben estar informados
sobre las ofertas de carreras que brinda la Senescyt.

Mucho Poco Nada

Gracias por su colaboracion j



ANEXO N°4: TABULACION DE LAS PREGUNTAS A LOS ESTUDIANTES

CUADRO # 1

1. Usted sabe lo que es orientacion vocacional?

DESCRIPCION | FRECUENCIA %
Mucho 43 15%
Poco 130 48%
Nada 110 37%
Total 283 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los estudiantes de tres unidades educativas del distrito 13D11 SAN VICENTE
SUCRE.
Elaborado Por: Basurto Macay Pablo Alejandro

GRAFICA #1

1.- Ud. Sabe lo que es la Orientacidn
Vocacional FRECUENCIA

Mucho

1 0,
Nada %

37%

Poco
48%

Mucho Poco Nada



CUADRO # 2

2. Existe orientacion adecuada dentro de su institucion?

DESCRIPCION | FRECUENCIA %
Muy 0

adecuada 60 21%
adecuada 78 28%
Poco 0

adecuada 145 >1%
Total 283 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los estudiantes de tres unidades educativas del
distrito 13D11 SAN VICENTE SUCRE.
Elaborado Por: Basurto Macay Pablo Alejandro

GRAFICA # 2

2.- EXISTE ORIENTACION VOCACIONAL
ADECUADA EN SU INSTITUCION.

Muy adecuada
21%

Poco
adecuada
51%

adecuada
28%



CUADRADO # 3

3. La orientacion vocacional, le favorece para escoger una carrera

universitaria.

DESCRIPCION | FRECUENCIA %
Muy de 110 39%
acuerdo

de acuerdo 130 46%
Nada de 43 15%
acuerdo

Total 283 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los estudiantes de tres unidades educativas del
distrito 13D11 SAN VICENTE SUCRE.
Elaborado Por: Basurto Macay Pablo Alejandro

GRAFICA#3

3.- LA ORIENTACION VOCACIONAL, LE
FAVORECE PARA  ESCOGER UNA
CARRERA UNIVERSITARIA

Nadade
acuerdo
15%

Muy de
acuerdo
39%

de acuerdo
46%



CUADRO #4

4. Han recibido de parte de sus padres orientaciéon para escoger una carrera
universitaria.

DESCRIPCION | FRECUENCIA %

Mucho 150 53%
Poco 83 29%
Nada 50 18%
Total 283 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los estudiantes de tres unidades educativas del
distrito 13D11 SAN VICENTE SUCRE.
Elaborado Por: Basurto Macay Pablo Alejandro

GRAFICA #4

4.- HAN RECIBIDO DE PARTE DE SUS
PADRES ORIENTACION PARA
ESCOGER UNA CARRERA
UNIVERSITARIA.

Mucho

Poco 53%

29%




5. Piensa que la orientacion vocacional debe mejorar dentro de su

institucion.

Fuente: Encuesta aplicadas a los estudiantes de tres unidades educativas del

CUADRO #5

DESCRIPCION | FRECUENCIA %
Muy de 180 64%
acuerdo

de acuerdo 73 26%
Nada de 30 10%
acuerdo

Total 283 100%

distrito 13D11 SAN VICENTE SUCRE.
Elaborado Por: Basurto Macay Pablo Alejandro

GRAFICA#5

5.- PIENSA QUE LA ORIENTACION

VOCACIONAL

DEBE

MEJORAR

DENTRO DE LA INSTITUCION

de acuerdo
26%

Muy de
acuerdo

64%



CUADRO #6

6. El estar informado sobre todos las opciones que oferta la SENESCYT para
escoger una carrera universitaria son adecuada para su formacion.

DESCRIPCION | FRECUENCIA %
Muy alta 130 46%
Medianamente 130 46%
alta

Ninguna 23 8%
Total 283 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los estudiantes de tres unidades educativas del
distrito 13D11 SAN VICENTE SUCRE.
Elaborado Por: Basurto Macay Pablo Alejandro

GRAFICA #6

6.- EL ESTAR INFORMADO SOBRE TODOS LAS
OPCIONES QUE OFERTA LA SENESCYT PARA
ESCOGER UNA CARRERA UNIVERSITARIA SON
ADECUADAS PARA SU FORMACION?

Medianamente
alta
46%

Muy alta
46%



CUADRO #7

7. El curriculum del nuevo bachillerato general unificado les permite tener

mayor posibilidad de elegir una carrera.

DESCRIPCION | FRECUENCIA %

Mucho 145 51%
Poco 98 35%
Nada 40 14%
Total 283 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los estudiantes de tres unidades educativas del
distrito 13D11 SAN VICENTE SUCRE.
Elaborado Por: Basurto Macay Pablo Alejandro

GRAFICA#7

7.- EL CURRICULUM DEL NUEVO BACHILLERATO
GENERAL UNIFICADO LES PERMITE TENER MAYORES
POSIBILIDADES DE ELEGIR UNA CARRERA.

Mucho

0,
Poco 51%

35%




CUADRO # 8

8. Dentro de la institucion existe informacién necesaria sobre el nuevo
bachillerato, brindada por parte del DECE.

DESCRIPCION | FRECUENCIA %

Mucho 125 44%
Poco 132 47%
Nada 26 9%
Total 283 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los estudiantes de tres unidades educativas del
distrito 13D11 SAN VICENTE SUCRE.
Elaborado Por: Basurto Macay Pablo Alejandro

GRAFICA#8

8.- DENTRO DE LA |INSTITUCION EXISTE
INFORMACION NECESARIA SOBRE EL NUEVO
BACHILLERATO, BRINDADA POR PARTE DEL DECE.

Mucho
44%

Poco
47%




CUADRO #9

9. Considera Ud. como estudiante, que los miembros del DECE estan

capacitados para dar una orientaciéon vocacional para elegir una carrera

universitaria.

DESCRIPCION | FRECUENCIA %
Muy util 93 33%
M.edlanamente 36 13%
util
util 152 53%
nada util 2 1%
Total 283 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los estudiantes de tres unidades educativas del
distrito 13D11 SAN VICENTE SUCRE.
Elaborado Por: Basurto Macay Pablo Alejandro

GRAFICA#9

9.- CONSIDERA UD. COMO ESTUDIANTE, QUE LOS
MIEMBROS DEL DECE ESTAN CAPACITADOS PARA DAR
UNA ORIENTACION VOCACIONAL PARA ELEGIR UNA
CARRERA UNIVERSITARIA.

despreciable

Muy util
33%
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CUADRO #10

10. Dentro de la orientacion vocacional que reciben conocen de las becas

que la senescyt oferta a los mejores bachilleres.

DESCRIPCION | FRECUENCIA %

Mucho 92 32%
Poco 163 58%
Nada 28 10%
Total 283 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los estudiantes de tres unidades educativas del
distrito 13D11 SAN VICENTE SUCRE.
Elaborado Por: Basurto Macay Pablo Alejandro

GRAFICA#10

10.- DENTRO DE LA ORIENTACION VOCACIONAL QUE
RECIBEN CONOCEN DE LAS BECAS QUE LA SENESCYT
OFERTA A LOS MEJORES BACILLERES.

Nada
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Mucho
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ANEXO N° 5: TABULACION DE LAS PREGUNTAS APLICADA A LOS
DOCENTES

CUADRO #1

1. La orientacion vocacional, en los estudiantes es de gran ayuda para
ustedes, como docente al momento de hacer una mediacién en caso de

algun problema.

DESCRIPCION | FRECUENCIA %

Muy alta 6 66,7
Medianamente 3 333
alta

Ninguna 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los estudiantes de tres unidades educativas del
distrito 13D11 SAN VICENTE SUCRE.
Elaborado Por: Basurto Macay Pablo Alejandro

GRAFICA # 1

1,. LA ORIENTACION VOCACIONAL, EN LOS
ESTUDIANTES ES DE GRAN AYUDA PARA USTEDES,
COMO DOCENTES AL MOMENTO DE HACER UNA
MEDIACION EN CASO DE ALGUN PROBLEMA.

Medianamente
alta; 3;33%

Muy alta; 6; 67%



CUADRO # 2

2. La orientacién vocacional beneficia directamente a todos los actores de la

educacion.

DESCRIPCION FRECUENCIA %

Muy de acuerdo 3 33%
De acuerdo 6 67%
Nada de acuerdo 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los estudiantes de tres unidades educativas del

distrito 13D11 SAN VICENTE SUCRE.
Elaborado Por: Basurto Macay Pablo Alejandro

GRAFICA # 2

2.- LA ORIENTACION VOCACIONAL,
BENEFICIA DIRECTAMENTE A TODOS LOS

ACTORES DE LA EDUCACION.
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33%
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CUADRO #3

3. Usted como docente, cuales son las carreras que oferta la senescyt.

DESCRIPCION FRECUENCIA %

Mucho 2 22%
Poco 5 56%
Nada 2 22%
Total 9 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los estudiantes de tres unidades educativas del
distrito 13D11 SAN VICENTE SUCRE.
Elaborado Por: Basurto Macay Pablo Alejandro

GRAFICA#3

3.- UD. COMO DOCENTE QUE TANTO
CONOCE DE  CUALES SON LAS
CARRERAS QUE OFERTA LA SENESCYT.

Mucho
22%

Poco
56%



CUADRO #4

4. Participan los padres de familia al momento de orientar a los a escoger

una carrera.

DESCRIPCION | FRECUENCIA %
Siempre 3 33%
A veces 5 56%
Nunca 1 11%
Total 9 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los estudiantes de tres unidades educativas del
distrito 13D11 SAN VICENTE SUCRE.
Elaborado Por: Basurto Macay Pablo Alejandro

GRAFICA # 4

4.- PARTICIPAN LOS PADRES DE FAMILIA
AL MOMENTO DE ORIENTAR A LOS
ESTUDIANTES A ESCOGER UNA CARRERA

Siempre
33%
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CUADRO # 5

5. Piensa que el nuevo bachillerato tiene congruencia con la realidad

educativa.

DESCRIPCION | FRECUENCIA %
Mucho 5 56%
Poco 4 44%
Nada 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los estudiantes de tres unidades educativas del
distrito 13D11 SAN VICENTE SUCRE.
Elaborado Por: Basurto Macay Pablo Alejandro

GRAFICA#5

5.- PIENSA QUE EL NUEVO BACHILLERATO
TIENE CONGRUENCIA CON LA REALIDAD
EDUCATIVA.

Poco

44% Mucho
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CUADRO #6

6. Usted piensa que los estudiantes tienen mayores oportunidades al optar

por las nuevas carreras que oferta la senescyt

DESCRIPCION | FRECUENCIA %

Muy alta 4 44%
Medianamente 5 56%
alta

Ninguna 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los estudiantes de tres unidades educativas del
distrito 13D11 SAN VICENTE SUCRE.
Elaborado Por: Basurto Macay Pablo Alejandro

GRAFICA #6

6.-USTED PIENSA QUE LOS ESTUDIANTES TIENEN
MAYORES OPORTUNIDADES AL OPTAR POR LAS
NUEVAS CARRERAS QUE OFERTA LA SENESCYT

Muy alta
Medianamente alta 44%
56%



CUADRO #7

7. Piensa que los estudiantes tengan mayor éxito en su vida profesional, si

conocen sobre la aplicacion de becas.

DESCRIPCION | FRECUENCIA %
Muy de acuerdo 3 33%
De acuerdo 6 67%
Nada de acuerdo 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los estudiantes de tres unidades educativas del
distrito 13D11 SAN VICENTE SUCRE.
Elaborado Por: Basurto Macay Pablo Alejandro

GRAFICA#7

7.- PIENSA QUE LOS ESTUDIANTES TENGAN
MAYOR EXITO EN SU VIDA PROFESIONAL, SI
CONOCEN SOBRE LA APLICACION DE BECAS.

Muy de acuerdo
33%

De acuerdo
67%




CUADRO # 8

8. Estaria dispuesto a facilitar su tiempo para que los estudiantes sean

capacitados en él es escogimiento de las carreras.

DESCRIPCION | FRECUENCIA %
Muy de 5 56%
acuerdo

De acuerdo 4 44%
Nada de

acuerdo 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los estudiantes de tres unidades educativas del
distrito 13D11 SAN VICENTE SUCRE.
Elaborado Por: Basurto Macay Pablo Alejandro

GRAFICA#8

8.- ESTARIA DISPUESTO A FACILITAR SU TIEMPO PARA
QUE LOS ESTUDIANTES SEAN CAPACITADOS EN EL
ESCOGIMIENTO DE LAS CARRERAS.

De acuerdo
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CUADRO #9

9. Usted piensa que los nuevos bachilleres tiene mejores habilidades y

competencia.

DESCRIPCION | FRECUENCIA %

Muy alta 4 44%
Medianamente 5 56%
alta

Ninguna 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los estudiantes de tres unidades educativas del
distrito 13D11 SAN VICENTE SUCRE.
Elaborado Por: Basurto Macay Pablo Alejandro

GRAFICA#9

9.- UD. PIENSA QUE LOS NUEVOS BACHILLERES TIENEN
MEJORES OPORTUNIDADES PARA DESARROLLAR SUS
HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Muy alta

Medianamente alta 44%

56%




CUADRO #10

10. Usted considera que todos los que integran la comunidad educativa,

deben estar informados sobre las oferta de carreras que brinda la senescyt.

DESCRIPCION | FRECUENCIA %
Mucho 7 78%
Poco 2 22%
Nada 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los estudiantes de tres unidades educativas del
distrito 13D11 SAN VICENTE SUCRE.
Elaborado Por: Basurto Macay Pablo Alejandro

GRAFICA#10

10.- UD. CONSIDERA QUE TODOS LOS QUE INTEGRAN
LA COMUNIDAD EDUCATIVA, DEBEN ESTAR
INFORMADOS SOBRE LAS OFERTAS DE CARRERAS QUE
BRINDA LA SENESCYT.

Poco
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Mucho
78%



ANEXO N° 6: FOTOS DEL MOMENTO EN QUE REALICE LAS ENCUESTA A
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA LEONIDAS PLAZA
GUTIERRES
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FOTOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA INTERAMERICANO







ANEXO N° 7: FOTOS DEL MOMENTO EN QUE REALICE LAS ENCUESTA A
LOS DOCENTES DEL COLEGIO LEONIDAS PLAZA
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ENCUESTA A LOS DOCENTES DEL COLEGIO OCEANO PACIFICO







