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UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI

Resumen de la tesis de licenciatura en Fisico Matematico

RESUMEN

El propodsito de la tesis fue investigar la influencia de la universidad en la
orientacion vocacional en los colegios del distrito de educacién 13d11 San
Vicente-Sucre en el periodo lectivo 2016-2017. En el capitulo | se relata
sobre la fundamentacion teodrica, referencial y conceptual de la orientacion

vocacional de los estudiantes del ultimo nivel del bachillerato.

El capitulo Il se llevd a efecto un trabajo de campo donde dentro de la
institucion educativa investigada, se realizé las encuestas pertinentes para
docentes, estudiantes y padres de familia. La aplicacion de los instrumentos
de investigacion permitié recabar una serie de informacion de base para

estructurar la propuesta de solucion.

Finalmente se planted el capitulo Ill, donde se encuentra la propuesta de
solucién como es un lineamientos para un proceso de capacitacion en la
seleccion de una carrera universitaria en los colegios del distrito de
educacién 13D11 San Vicente-Sucre, para esto fue imprescindible realizar
la propuesta que tiene factibilidad por parte de las instituciones involucradas

en el marco de la educacion superior.

Descriptores:

Variable independiente: Orientacién vocacional

Variable dependiente: Influencia de la Universidad

vii
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INTRODUCCION

La Orientacion Vocacional, aunque no es un concepto univoco, puede ser
entendida como el proceso de ayuda en la eleccidon de una profesion, la
preparacion para ella, el acceso al ejercicio de la misma y la evolucidon y

progreso posterior.

La Orientacion Vocacional pretende ayudar a que la persona elabore un
concepto adecuado de si mismo y de su papel en el trabajo. No es un
proceso puntual, sino continuo en el tiempo, que persigue como objetivo el

desarrollo de la persona.

La motivacion como proceso de contradiccidn requiere de los estudiantes
mas estudio en funcién de la calidad y determinan el ritmo del aprendizaje.
Los profesionales con la capacitacidén lograran perfeccionar sus habilidades
competitivas mayor motivacion y desarrollo sustentable local, la motivaciéon
es una pieza muy importante para aspirar lograr con armonia el desarrollo
local, donde todos se evaluen como importantes, desde el simple obrero que
se observa hasta el intelectual mas preparado en lograr la investigacion mas
compleja, o la innovacion de mayor repercusion econdémica y social ,cuando
estdn motivados se buscan soluciones, se trabaja para lograr resultados

novedosos.

En el ambito estudiantil se logra crear un clima muy afectivo entre los
miembros de la carrera, con apreciaciones muy objetiva del presente y el
futuro. El caso de los profesores, tutores de la nueva universidad, que sus
laboratorios son sus puestos de trabajo es dar un vuelco por el amor al
trabajo y a la vida. Porque en cada actividad que se realice se busque la
calidad, la investigacion por el nuevo conocimiento, se apreciara mejor la
superacion para toda la vida no como una aspiracion sino como instrumento

de trabajo necesario en el siglo del conocimiento y las comunicaciones.



Bajo esta perspectiva, la Orientacion Vocacional es un proceso complejo y
continuo, que tiene como objetivo despertar intereses vocacionales a través
del conocimiento de si mismo, ajustar dichos intereses a la competencia
laboral del sujeto y evaluarlas en relacion a las necesidades del mercado de

trabajo, es decir, ubicarse luego en el contexto social-laboral.

La orientacion vocacional se ha desarrollado en el mundo desde el siglo XIX
y se ha llevado a cabo de varias maneras, de acuerdo a la coyuntura social y
laboral, segun las distintas miradas conceptuales acerca del ser humano. En
este proceso se ha ido definiendo y enriqueciendo el sentido que tiene la
orientacion vocacional en el desarrollo de las personas. Este concepto es
muchas veces asimilado al de orientacién profesional, sin embargo, el
mismo remite a un significado mas amplio y a una mirada integradora del

desarrollo de las y los estudiantes.

Cuando una persona comienza a trabajar en alguna empresa, lleva consigo
toda una serie de rasgos psicoldgicos y de destrezas y conocimientos que
componen su patrimonio laboral y que van a ser cuidadosamente calibrados
por empresarios y orientadores. Pero, ademas de este conjunto de entidades
psicolégicos, de capacidad (interés o personalidad) e instrumentales (de
formacion, de entrenamiento o destrezas) y del hecho de que se da por
sentado que el hombre es capaz de trabajar, hay una serie de componentes
muy relacionados con el trabajo que son: la efectividad que pueda
desarrollarse en el ambito y los limites a ella impuesta, la influencia del
trabajo es la concepcidn que uno tiene sobre su propia identidad y las

necesidades humanas. (Rodriguez, 1995)

La respuesta a esa necesidad de ser competitivos, de superar, de asumir
retos complejos y dificiles con escasos recursos tiene una respuesta

sintetizada en un antiquisimo refran: En la Unidn esta la Fuerza. Lo que para



una institucién no pasa de ser un suefo, puede ser una realidad entre dos o

tres, 0 mas, segun la dimension del proyecto.

En la opinidn de la docencia, la distancia galactica que separa el nivel
académico y el poder creativo de la gran mayoria de las Universidades
Latinoamericanas de sus “pares” norteamericanas, europeas o hasta
asiaticas, puede reducirse mediante la creacién de “consorcios de
universidades” segun sus afinidades, sus campos de interés, sus debilidades

y fortalezas y sus retos comunes.

Frente a reto tan colosal, como es el de contribuir con educacién, ciencia y
tecnologia a la solucion de problemas tan complejos, hay que afrontar con
dedicidén la creacién de una genuina mancomunidad entre las universidades
y las unidades educativas del nivel medio, que es donde realmente se deben

fortalecer el acceso hacia las Universidades.

La viabilidad del acceso generara frutos para todos, la Internacionalizacién
de la Educacion Superior en América Latina. Y en ese contexto una
propuesta: la creacién de mecanismos que mejoren la orientacién vocacional
que los estudiantes han tomado para su futuro, la formacion de recursos
humanos especializados en un area del conocimiento para la cual la

sociedad exige.

El presente trabajo consta de un disefio Tedrico donde se plantea el

siguiente problema Cientifico.

¢, Como influye la universidad ecuatoriana en la orientacion vocacional de los
colegios del distrito de educacién 13D11 San Vicente-Sucre en el periodo
lectivo 2016-20177?



El Objeto se presenta como la Orientacion Vocacional desde donde se
desprende la variable a investigar enfocada con los aspirantes que ingresan

a la universidad

El campo de la presente investigacion son los estudiantes de los colegios
del distrito de educacién 13D11 San Vicente-Sucre en el periodo lectivo
2016-2017.

Todo trabajo investigativo plantea su principal Objetivo que es:

Analizar la influencia de la Universidad en la orientacion vocacional en los
colegios del distrito de educacion 13D11 San Vicente-Sucre en el periodo
lectivo 2016-2017.

La hipétesis queda formulada de la siguiente manera:

¢ En qué nivel incide la oferta académica de la Universidad Ecuatoriana en la
orientacion vocacional en los colegios del distrito de educacion 13D11 San

Vicente-Sucre en el periodo lectivo 2016-20177

Las Variables Conceptuales estan identificada como:

Variable Independiente. — La Orientacion Vocacional de los Estudiantes de
colegios del distrito de educacién 13D11 San Vicente-Sucre en el periodo
lectivo 2016-2017.

La orientacidon vocacional de los estudiantes de los colegios del distrito de
educacion 13D11 San Vicente-Sucre en el periodo lectivo 2016-2017, se
direcciona de acuerdo a las posibilidades de oferta académica que tiene la
universidad ecuatoriana, basicamente en las carreras que esta pone a
consideracion en los centros de estudios superiores establecidos en este

territorio y/o sus areas circundantes.



La segunda variable que es la dependiente. — La Universidad Ecuatoriana

Institucion destinada a la ensefanza superior (aquella que proporciona
conocimientos especializados de cada rama del saber), que esta constituida
por varias facultades y que concede los grados académicos
correspondientes.

La Universidad oferta diferentes pero Ilimitadas especialidades de
profesionalizacion las mismas que se muestran como las oportunidades u

opciones a alcanzar para los estudiantes.

Las Tareas Cientificas estan identificadas desde el planteamiento del

objetivo general y del problema cientifico que dice:

» Analisis historico del objeto y campo de investigacion relacionadas
con la orientacion vocacional hacia las carreras universitarias

» Valoracion de los fundamentos tedricos de la investigacion de los
autores que hacen referencia a la orientacidon vocacional y la
universidad Ecuatoriana.

» Diagnostico de la situacion actual en base a un trabajo de campo para
conocer el estado actual de la orientacion en los colegios
investigados.

» Elaboracion de la propuesta que mejore el sistema de informacion y

orientacion vocacional en los estudiantes del distrito investigado

El diseno metodolégico plantea la forma en que esta estructurado el

trabajo de campo y su metodologia.

El presente proyecto tiene la modalidad de caracter bibliografico ya que
permitira que la informacidn obtenida estara orientada a la busqueda,
organizacién y analisis critico de la literatura y el conocimiento en un campo

del saber.



Métodos de Investigacion. El presente trabajo de investigacion se realizo

con los siguientes métodos de investigacion:

Investigacion Historica légica que permitid conocer los antecedentes de
como inciden la Universidad en la orientacion vocacional en los colegios del
distrito de educacion 13D11 San Vicente-Sucre en el periodo lectivo 2016-
2017.

El tipo de investigacion a realizar es correlacional ya que relaciona las
variables causas - efectos de como la orientacién vocacional influye en la
toma de decisiones en los estudiantes de los colegios del Distrito de
Educaciéon 13D11 San Vicente-Sucre en el periodo lectivo 2016-2017

Las principales técnicas e Instrumentos a tomar en cuenta en este proceso

investigativo son:

» Encuesta: Se aplico a los estudiantes de 3ero de bachillerato que
pertenecen al Distrito de Educacion 13D11 San Vicente- Sucre, se
trabajo referente a la orientacion vocacional que ofrecen los colegios.

» Instrumento: Se aplicé una encuesta con preguntas de opcién multiple
para verificar si en los colegios del distrito 13D11 San Vicente-Sucre
aportan a los estudiantes que estan en 3ero de bachillerato con la
orientacion vocacional para elegir correctamente su carrera
universitaria.

» Entrevistas: Permiti6 conseguir informacion obtenida de los
estudiantes de 3ero de bachillerato referente a la orientacion
vocacional que aportan cada colegio del distrito 13D11 Sucre — San
Vicente para la toma de decision en la carrera universitaria.

» Instrumento: Cuestionario estructurado de preguntas con opciones

multiples o preguntas cerradas.



» Instrumentos (mapas conceptuales, graficos, organigramas entre

otros)



CAPITULOI

1.- Marco teérico
1.1.- Variable Independiente: La Orientacién Vocacional

1.1.1. Definicién de orientaciéon vocacional

Tradicionalmente no se ha tenido en cuenta la eleccion del usuario a la hora
de decidir su interés vocacional; se pensaba que este tipo de pacientes no
eran capaces de desarrollar nuevos intereses laborales. Los bajos
promedios en el mantenimiento del empleo vienen marcados, en parte, por
la insatisfaccion del usuario con el empleo elegido. Betz encontré que la
satisfaccion se correlacionaba con una correspondencia entre necesidades
de trabajo y reforzadores del mismo, y que la satisfaccion en el trabajo

predecia que se conservaria el empleo. (Betz, 1969)

La orientacion vocacional, "puede ser entendida como un proceso que dé
ayuda a la eleccidén de una profesion, la preparacién para ella, el acceso al
ejercicio de la misma y la evolucion y progreso posterior". Este proceso tiene
como objetivo despertar los intereses vocacionales que el individuo requiere,
el conocimiento de si mismo, de las ofertas capacitantes y académicas, de
los planes y programas de estudio, de las propuestas de trabajo, de las
competencias que debe desarrollar para alcanzar un buen desempeno en
esas propuestas, lo cual le permitira tomar las decisiones que considere de
acuerdo a sus capacidades y aptitudes para ubicarse en el contexto social-
labora. (Vidal, 2009)

Fitch.J define la orientacion vocacional como el proceso de asistencia
individual para la seleccidn de una ocupacion, preparacion para la misma,
inicio y desarrollo en ella, en los criterios analizados por los diferentes
autores existen puntos de contacto. Se asume la definicion del concepto de
orientacion vocacional dado por la Dra. Viviana Gonzalez Maura y concuerdo
en que la orientacion vocacional es la preparacion de los estudiantes para

que sean capaces de seleccionar aquella profesidn que mas le motive y le



interese de acuerdo a las posibilidades dentro del marco de las necesidades,
dado que el término de orientacion convertido en una palabra de sentido
comun es de reflexion de sus posibilidades motivacionales y de las

posibilidades que le ofrecen en el medio en que se desarrolla. (Ficht, 1935)

1.1.2. La Vocacion.

Expresa el “conjunto de motivos e intereses que orientan hacia aquello que
queremos ser y hacer en nuestra vida”, debiendo articularse con las
oportunidades y limitaciones de la realidad. Esta viene a ser un concepto
dinamico y multidireccional. No se trata de un aspecto predeterminado o
innato de la persona, ni tampoco de algo que se decide en un momento
puntual, la vocacién se va formando y construyendo a lo largo de la vida, a
través de un proceso de reconocimiento de habilidades y destrezas, asi
como de las resoluciones de diversas situaciones de la vida misma. (MED,
2007)

La Orientacion Vocacional es un proceso que tiene como objetivo despertar
intereses vocacionales, ajustar dichos intereses a la competencia laboral del
sujeto y a las necesidades del mercado de trabajo. El primer paso de la
rehabilitacion vocacional es la eleccion de un interés realista que permita al

sujeto alcanzar su meta laboral (Anthony y cols., 1984)

1.1.3. Objetivos de la orientaciéon vocacional

Los objetivos basicos de todo proceso de orientacidon estan dirigidos:

En primer Lugar, al conocimiento del adolescente, es decir, a describir sus
propias capacidades, su rendimiento, sus motivaciones, e intereses, su

inteligencia y aptitudes, su personalidad. A partir de aqui se le mostraran las

posibilidades reales que le brinda a al mundo académico y profesional, para



que descubra su vocacidén, tome una decision libre acorde con sus
caracteristicas y la del entorno. (Marrero, 2017)

En segundo lugar, deben dirigirse hacia los padres, ya que estos deben
colaborar y participar en el proceso de orientacion, siendo debidamente
informados de la realidad educativa laboral existente para aconsejar y
apoyar a sus hijos, siempre y cuando no haya interferencia en la libre

educacion de los mismos.

Por ultimo, también hacia la escuela, la cual debe prestar a sus estudiantes
un verdadero servicio de orientacion y asesoramiento permanente,

preparandolos para la diversidad de empleos.

1.1.4. Objetivos basicos de la orientacion vocacional

Segun Aguirre Baztan (1996), los objetivos basicos de todo proceso de
orientacion estan dirigidos: - En primer lugar, al conocimiento del estudiante,
es decir, a describir sus propias capacidades, su rendimiento, sus
motivaciones e intereses, su inteligencia y aptitudes, su personalidad. A
partir de aqui, se le mostraran las posibilidades reales que le ofrece el
mundo académico y profesional, para que descubra su propia vocacion, y
tome una decision libre y acorde con sus caracteristicas y las del entorno. -
En segundo lugar, deben dirigirse hacia los padres, ya que éstos deben
colaborar y participar en el proceso de orientacion, siendo debidamente
informados de la realidad educativa y laboral existente para aconsejar y
apoyar a sus hijos, siempre y cuando no haya interferencia en la libre

eleccién de los mismos.
Tabla # 1. Concepto

Concepto de orientacion vocacional.

Proceso. Abarca distintas etapas de la vida.

Intervencién sistematica. Funcion diagnostico o de deteccion de

necesidades.
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Funciones.

Funcion de asesoramiento y apoyo.
Funcion de planificacidn, coordinacion
y organizacion.

Funcién de evaluacion.

Concepto ligado a la toma de decisiones profesionales.

Integracion en un contexto pedagdgico.

Tabla # 2. Modelo Ginzberg

MODELO GINZBERG (1951)

Etapas Periodo evolutivo Definicion

Fantasia 10-12 anos La vocacion esta idealizada, se
fundamenta juegos, es arbitraria vy
cambiante.

Tanteo 12-17 anos Comienza un planteamiento serio de lo
que se quiere, se definen los intereses,
aptitudes y actitudes.

Realidad A partir de 17 anos | Contacto con la realidad laboral.

Fases:

1. Exploracién: vivencia y
comparacion de distintas opciones
laborables

2. Cristalizacion: consolidacion de
unas de las opciones anteriores
vividas

3. Especificacion: la eleccion

consolidada se lleva a efecto

Tabla # 3. Modelo Super

Modelo de SUPER (1980)

Etapas

Periodo evolutivo

Definicion

De crecimiento | 0-14 anos

Etapa de desarrollo del auto concepto.
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Exploratoria 15-24 anos Proceso de seleccion entre distintas
opciones.

de 25-44 anos Comparaciéon  de las  opciones

establecimiento personales con la realidad de la
experiencia profesional.

De 45-64 afos Consolidacion y desarrollo en el puesto

mantenimiento

de trabajo.

De declive

65 anos o mas

Etapa de preparacion para el retiro

profesional.

1.1.5. Factores que influyen significativamente en el proceso de

orientacion vocacional

> La motivacioén laboral real del usuario.

La iniciativa en la busqueda de empleo y de formacion: el tipo de
acercamientos y frecuencia, la eficacia de dichas iniciativas; donde y
cémo solicita empleo, el método utilizado y la constancia, son factores
que nos indicaran su ajuste vocacional, el nivel de motivacion para el
empleo y su manejo en las técnicas de busqueda de empleo.

La percepcion de recursos economicos que cubran o solucionen las
necesidades minimas restaran impulso y motivacién para acceder a
un empleo.

La situacion familiar: si la familia no cree "necesario" que su familiar
enfermo pase por los riesgos y dificultades de encontrar y mantener
un empleo, tendera a solicitar un recurso de caracter ocupacional o

una prestacion econdmica para su familiar.

El apoyo familiar ofrecido al usuario (iniciativas de la familia respecto a la

rehabilitacion del usuario, el conocimiento de la enfermedad, la relacion con

terapeutas, la pertenencia a asociaciones y papel que desempena, la

busqueda de recursos adecuados, el nivel de emocion expresada, etc.) y la

relacion de la familia, y de otros miembros de su red social, con el trabajo (la

12



opinién de su entorno social respecto al mundo laboral, asi como su propia
situacion laboral) van a influir en la motivacion del usuario hacia el empleo.
La relacion del usuario con el mundo laboral: el nivel de conocimiento de las
condiciones laborales actuales, la presencia de ideas erroneas sobre el

mercado laboral (percepcion idilica, hostil, etc.). (SIE, 2017)

Dada las caracteristicas socioculturales y la amplia gama de itinerarios
formativos a seguir, se hace necesario elegir bien desde las multiples
posibilidades de informacion disponibles, asi se justifica el importante papel

de la accion orientadora, especialmente en su dimension vocacional.

1.1.6. Métodos y técnicas de informacién vocacional

Segun (Rivas, 1995), algunos de los métodos y técnicas de informacion

vocacional son:

» Seguimiento de antiguos usuarios: relatan su experiencia laboral al
grupo.

» Visitas informativas a la realidad (empresas,
establecimientos....).Evitar que estas salidas tengan un caracter
festivo, y preparar con el organizador la visita.

» Conferencias: tener en cuenta el nivel formativo de los usuarios; no
superar 40 minutos de duracion. Es aconsejable elaborar las
preguntas previamente.

» Encuestas de informacién local: conocer los recursos del entorno; el
usuario debe ser activo en la busqueda y obtencién de informacion.

» Estudios de casos reales o simulados.

» Técnicas de documentacién escrita. Publicaciones del centro y puntos
de informacion accesibles (paneles, corchos, etc.).

» Videos de profesionales encuestados y coloquio sobre el area
profesional observada.

> Cursos de informacion laboral.
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» Dinamica de grupos (debate, ensayo conductual, tareas): ayuda al

usuario a tomar decisiones a través del trabajo en grupo.

La orientacion actual tiene sus origines en la orientacion vocacional,
profesional o para el desarrollo de la carrera, que surge como necesidad de
facilitar a los estudiantes la informacion necesaria para su adecuada
insercion en el mundo del trabajo. Desde sus origenes hasta la actualidad ha
experimentado cambios significativos y ha pasado de ser una accion puntual
a ser una accion permanente integrada en la dinamica educativa de los

centros.

1.1.7. El desarrollo de la madurez vocacional

La orientacién vocacional tiene caracter procesual y por lo tanto supone dar
pasos diferenciados a lo largo de las distintas etapas con el fin de alcanzar

un alto indice de madurez vocacional.

Para Super la madurez vocacional es percibida como la habilidad del
individuo para hacer frente a las tareas necesarias para la carrera durante
una etapa particular de la vida. Esta habilidad se evalua comparandose con
otros individuos que se estan enfrentando a las mismas tareas en el mismo
periodo vital, esta idea permite al aprendizaje vocacional al referirse a
habilidades que se aprenden en él y para él, desarrollo de la carrera. (Super,
1998)

El autor matiza y amplia esta idea al apuntar que el termino madurez
vocacional es la capacidad de decidirse en lo que concierne al rol que se
desea tener en la sociedad, a través de una determinada profesion
incluyendo una actitud hacia la toma de decisiones, comprension de la

demanda laboral y actividades de planificacion.
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1.1.8. Posibilidades de desarrollo de la carrera en el marco de la

funcion orientadora

La dimensién social de la educacion lleva a esta a ofrecer procesos
individuales de formacion para que cada estudiante desarrolle sus
potencialidades con el fin de mejorar su integracion en el sistema socio
cultural, por lo que se entiende que la educacion debe ser orientadora € ir
mas alla dela mera transmision de contenidos conceptuales, transcender la

mera instruccion y convertirse en formacion.

De esta manera la accidon orientadora con talante educativo es competencia
de los departamentos de orientacion, de los tutores, de los profesores y de
todos aquellos miembros de la comunidad educativa que puedan contribuir a

la optimizacién de los procesos educativos. (MEC, 1992)

Poco a poco y en la medida en que la orientacion este integrada en los
procesos educativos e impregne la practica docente, se contribuira a la
elaboracion de un proyecto de vida que implicara asimilar la realidad y optar
entre las multiples posibilidades que esta ofrece. De esta manera educar en
la toma de decisiones se convierte en un objetivo importante, porque
desarrollar adecuadamente las capacidades que lo permiten, implica

participar activamente en las propias decisiones.

1.1.9. Implicaciones del trabajo y la necesidad de la orientacién

profesional.

El trabajo es un intercambio entre dos instancias, la persona que trabaja y el
medio socio cultural en que el trabajo tiene lugar, muchos fenbmenos de la
conducta labora existen en funcidn de una serie de estructura culturales y
sociales especificas del medio laboral y del entorno de procedencia del
trabajador, que consideramos como referentes exteriores. Desde la

perspectiva del psicopedagogo, la conducta laboral del hombre puede
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considerarse, como minimo desde una triple dimension: desde la psicologia
social y desde la sociologia, porque sus actividades son el producto de una
interaccion con el entorno y porque las respuestas son porque trabaja, y
como se debe trabajar son incuestionablemente consecuencia directa de
factores sociales y cultural: también desde la psicologia individual, porque
cada persona reacciona de modos muy distintos a los mensajes del entorno

en virtud de sus caracteristicas e idiosincrasia. (Rodriguez, 2017)

Ademas estos programas han de ser intencionales, es decir, deben
apoyarse en el conocimiento de que las realizaciones de tales intervenciones
van a desarrollar esa salud psicolégica del sujeto o reducir sus malas
adaptaciones. Aunque estos requerimientos estructurales sean
extremadamente importantes, conviene enfatizar que ellos no restringen el
contenido de los programas de orientacion, hasta hoy la falta de
comprension de estos requerimientos es una de las dificultades dominantes

en la orientaciéon educativa.

1.1.10. Un instrumento de auto orientacion

Los procesos educativos tienen que favorecer la autonomia de los
estudiantes. Se trata de dotarles de habilidades que les permitan un alto
grado de independencia en su desarrollo personal, académico, vocacional.
La orientacion debe permitir que los estudiantes desarrollen estrategias de
auto orientacion, el desarrollo de estas capacidades pretende contribuir
como un instrumento de guia personal. Watts plantea que la vida profesional
puede subdividirse en estadios relacionados con la evolucion personal y
seria la integracidon de intereses, capacidades y valores lo que podria jugar

un papel concurrente en el desarrollo vocacional. (Alvarez, 1992)
La orientacién profesional ha recorrido un largo camino que la ha llevado,

desde un asesoramiento prescriptivo y directivo, hasta entender que el

individuo es el sujeto activo de su propio proceso orientador. Poco a poco y
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a partir de las afirmaciones de Super de entender el asesoramiento como la
ayuda para que el sujeto desarrolle su propio auto concepto, se ha
considerado el protagonismo del sujeto en un proceso de auto reflexién. El
protagonismo debe recaer en el sujeto orientado, como persona que es

capaz de hacer una autorreflexién de auto conocerse, auto orientarse.

El resto de agentes (orientador, profesor, padres) facilitaran los elementos
de reflexion para que este dirija el proceso madurativo y de toma de
decisiones del orientado. Se trata de ayudar al sujeto a que planifique sus
propias actividades y tareas a través del proceso y estrategias de
aprendizaje que le hagan ser autbnomo en todas sus manifestaciones vy
capaz de planificar su propio desarrollo vocacional. No se trata tanto de
ayudar a tomar decisiones, sino de ensefar a afrontar cualquier tipo de
situacion y de saber estar preparado para enfrentarse a cualquier cambio de

tipo socio econdmico y tecnoldgico que se produzca.

1.1.10.1. La formacioén de la vocacion

Es un proceso que se inicia desde las primeras etapas del desarrollo del
nino o la nifa; es a través de sus juegos, exploraciones y comprension del
entorno, adaptacién al grupo, roles y modelos de los padres y las
experiencias formativas en la escuela, que se va configurando la futura
vocacion. Por ello, se considera importante que los docentes generen
situaciones pedagodgicas que permitan que las y los estudiantes desde los
primeros anos de la escolaridad, aprendan a conocerse, desarrollen
capacidades y se valoren como personas que pueden contribuir al beneficio

de los demas.

Un momento importante en la formacion vocacional de las y los estudiantes,
es cuando culminan la educaciéon secundaria, y se ven frente a la necesidad
de elegir un camino: realizar estudios, decidir una profesién u ocupacion. En

ese momento, necesitan tomar una decision segun la informacion que
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dispongan. Por tal razon, la orientacion vocacional se presenta de manera
mas especifica como una “orientacion para la eleccion de la carrera”. Es
importante recalcar que la necesidad de ser orientados no termina con la
educacién secundaria, pues las y los estudiantes siguen un proceso de

reflexion e investigacion personal para la definicién de su plan de vida.

1.2. Ley organica de educacioén superior, Loes

Que, el Art. 1 de la Constitucién de la Republica, determina que el Ecuador
es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, pluricultural y laico. Se

organiza en forma de republica y se gobierna de manera descentralizada;

Que, el Art. 3 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece como deber del Estado garantizar sin discriminacion alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la

alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes;

Que, el Art. 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que
la educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el

proceso educativo;

Que, el Art. 27 de la Constitucion vigente establece que la educacion se
centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco
del respecto a los derechos humanos, al medio LEY ORGANICA DE
EDUCACION SUPERIOR, LOES - Pagina 4 LEXIS FINDER -

www.lexis.com.ec ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
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obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y

trabajar;

Que, el Art. 28 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefala entre
otros principios que la educacién respondera al interés publico, y no estara al

servicio de intereses individuales y corporativos; (LOES, 2010)

1.2.1. El Examen de Admision a la universidad.

A partir del segundo semestre del 2016, el Examen Nacional para la
Educaciéon Superior (ENES) y el examen Ser Bachiller se unifican en una
sola prueba, lo que permitira a los estudiantes obtener su titulo de bachiller y
a la vez acceder a los estudios de educacidn superior en las universidades,
escuelas politécnicas, conservatorios e institutos técnicos y tecnolégicos del

pais.

Durante la rueda de prensa en conjunto entre el Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, René Ramirez y el Ministro de
Educacion, Augusto Espinosa explicaron los detalles y la evolucién del

sistema educativo en ambos niveles.

Actualmente el ingreso a las Instituciones de Educacion Superior se cumple
con los siguientes pasos: inscripcion al Sistema Nacional de Nivelacion y
Admision, redicion del ENES, postulacion, asignacion de cupo y nivelacion,

antes de ingresar al primer nivel de la carrera elegida. (SNNA, 2017)
Con la unificacion, los aspirantes tendran que inscribirse y rendir el examen

unificado, luego de cumplir un minimo. Ademas de la nota del examen

unificado, que ponderara predominantemente las habilidades y razonamiento
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de los aspirantes, las universidades podran incluir otros parametros para el
acceso a las carreras como entrevistas, audiciones, ensayos, entre otros.
Para asegurar la transparencia del mecanismo la Secretaria regulara los
mismos, buscando preservar los principios de méritocracia e igualdad de

oportunidades.

Con ambos elementos, la nota del examen unificado y los procesos de
admision de cada universidad, el aspirante podra postular a las carreras de
su eleccioén y se procede a la asignacion de los cupos en cada universidad.
La nivelacion de carrera pasa a ser opcional y queda a potestad de la
universidad decidir si la imparte o no. Este proceso sera implementado para
el segundo Quimestre del ano lectivo 2016-2017 es decir para el ingreso a

las universidades en abril-mayo 2017.

La unificacion de estos dos examenes es un paso mas en la aplicacién del
principio de integralidad entre los niveles medio y superior; y permitira contar
con un perfil de estudiantes que posean las habilidades y conocimientos

minimos necesarios para el éxito de su formacién profesional.

Ramirez destacé que actualmente los estudiantes mas pobres cierran
brechas educativas a mayor velocidad que los mas ricos. “De los estudiantes
que mayor puntaje sacan, cada vez mas la participacion de los mas pobres
es mayor, esto es fundamental tanto al nivel de Ser Bachiller como del
ENES, y esto se va seguir profundizando porque es un tema fundamental de

inclusion a la universidad de todos los estratos sociales”, dijo.
Ademas invité a las universidades del pais a construir el examen unificado
de manera conjunta, junto con esta Secretaria de Estado, el Ministerio de

Educacion y el Instituto Nacional de Evaluacion (INEVAL).

Por su parte, Espinosa resalté que: “desde un principio, cuando se inici6 la

reforma educativa en Ecuador, se tenia como un préximo paso la unificacion
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de los examenes, ademas que la nivelacion fue una estrategia temporal para
cerrar las diferencias académicas entre los estudiantes, sin embargo ya el
objetivo fue cumplido y viene la etapa de adaptarse a los nuevos escenarios,

por eso se hace la unificacion”.

De esta manera, la Secretaria trabaja en conjunto con todos los actores del
ambito educativo nacional para garantizar el ingreso de los estudiantes a
estudios de tercer nivel con la calidad e inclusion que fomenta el gobierno de

la revolucidon ciudadana.

1.2.2. Estrategias de los colegios para ingreso a la Universidad.

El Estado ecuatoriano asume, como una de sus principales
responsabilidades y metas, la transformacion del sistema educativo en todos
los niveles, hasta alcanzar los estandares de eficiencia y calidad que hagan
de la educacion un verdadero instrumento de equidad, desarrollo sostenible
y calidad de vida para todos los ciudadanos del pais. La politica publica en
materia de educacion se describe en el Plan Nacional para el Buen Vivir
2009-2013 y en el Plan Decenal de Educacién 2006-2015. El Proyecto de la
Universidad Nacional de Educacion corresponde al desarrollo de estas

politicas educativas.

Para ejecutar estas politicas publicas, especialmente aquellas que se
refieren a la calidad de la educacion, el sistema educativo ecuatoriano

requiere disponer de los siguientes insumos:

» Docentes, directivos y especialistas de calidad

» Produccion de conocimiento pertinente que guie la toma de
decisiones y la resolucion de problemas

» Articulacion entre la autoridad educativa nacional y las instituciones
de formacion docente (UNAE, 2017)
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La Universidad Nacional de Educacion formara docentes y especialistas
altamente calificados para promover la innovacién y la mejora continua en el
sistema educativo, que tomen a su cargo la ejecucidén de las politicas y
generen estrategias de calidad, especialmente en aquellos campos poco
desarrollados hasta ahora en el pais, tales como la educacién intercultural-
bilingle; la inclusion educativa; la incorporacion de tecnologia a los procesos
de aprendizaje; el disefio, adecuacién, adaptacion y diferenciacion curricular,

entre otros.

La Universidad Nacional de Educacion también aportara con informacion
confiable resultado de rigurosos procesos de investigacion educativa que
alimente la toma de decisiones y el redisefio de politicas y estrategias de
accion en todos los niveles del sistema educativo nacional. Ademas,
facilitara la articulacién y coordinacion entre la autoridad educativa nacional y
las diversas instituciones de educacion superior, particularmente los
institutos pedagdgicos y las universidades que desarrollan programas de

formacion docente.

Desde la perspectiva legal, la creacion de la Universidad Nacional de
Educacion esta contemplada tanto en la Constitucién de la Republica, como
en las Leyes Organicas de Educacion Intercultural y de Educacién Superior.

Las disposiciones explicitas son:

Disposicion transitoria vigésima de la Constitucion 2008
Articulo 76 de la Ley Organica de Educacion Intercultural

Disposicion general octava de la Ley Organica de Educacion Superior

YV V V VY

Disposicion transitoria décimo quinta de la Ley Organica de

Educacioén Superior
Segun este mandato legal, el Ministerio de Educacion, en su calidad de

autoridad educativa nacional, se responsabiliza por la creacion de la

Universidad Nacional de Educacion y realiza los estudios necesarios a
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través de un comité gestor que desempena sus en la Subsecretaria de

Desarrollo Profesional Educativo.

1.2.3. Entorno familiar acceso y trayectoria académica.

En el marco de la Catedra UNESCO de Inclusion a la Educacion Superior,
se difundieron los resultados de dos tesis relacionadas con el quehacer del
Programa de Acceso Inclusivo, Equidad y Permanencia (PAIEP). “Entorno
familiar en procesos de inclusion a la Educacion Superior de estudiantes con
alto indice de vulnerabilidad y excelente trayectoria escolar” y “Rompiendo el
paradigma del talento académico: trayectorias académicas de estudiantes
ranking 850", respectivamente. Ambos trabajos constituyen un valioso aporte

a la labor que desarrolla el PAIEP en el Plantel.

El tema escogido para realizar esta investigacion se enlaza de manera
concreta con el trabajo de practica profesional realizado por la profesional en
el Programa de Acompanamiento y Acceso Efectivo a la Educacién Superior
(PACE), articulando los procesos de investigacion e intervencion.
(Sepulveda, 2017)

La investigacion permitié identificar el vinculo entre el funcionamiento familiar
y las expectativas relativas a la Educacion Superior, marcando un fuerte
énfasis en el apoyo familiar como facilitador de este proceso y aspectos
como el poco tiempo compartido y el nivel socio econémico como los

principales obstaculizadores.

El autor genera un proceso de investigacion a partir de esta experiencia
inédita de la Universidad de Santiago, en torno a un nuevo perfil de
estudiante universitario cuyo comportamiento en la educacion superior era

desconocido hasta la ejecucion de este programa.
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Lo anterior, considerando que las universidades del Consejo de Rectores, no
permiten el ingreso de estudiantes con caracteristicas académicas disimiles
entre su desempeno académico escolar y lo que reflejan sus puntajes en la
Prueba de Seleccion Universitaria, perfil que tienen aquellos estudiantes que

ingresan a través del cupo.

El estudio pretende ser un primer insumo para una politica publica de
inclusidén a la educacién superior, pues el reconocer los hitos mencionados
en las trayectorias de vida de los estudiantes permitira hacer una primera
cercania al comportamiento académico en la educacion superior de estos
estudiantes. Ello, porque su propésito es dotar de herramientas para la
intervencion social en el proceso de postulacion y seleccion de estudiantes,
asi como también en los procesos personalizados de acompanamiento

académico y de acompafnamiento psicosocial.

En este sentido, los resultados de esta investigacion, adquieren relevancia
para la disciplina del trabajo social en tanto devela caracteristicas claves de
los sujetos usuarios de una politica de accién afirmativa en educacion,
porque marcan opciones sobre el rumbo que puede tomar la intervencion
social en el acompanamiento académico de estudiantes con alto rendimiento

académico.

1.2.4. Buena orientacion vocacional hacia la Universidad

"El hogar es el refugio donde el joven puede tener la seguridad de que

estara seguro al huir de las agresiones de la vida" (Zezinho, 1990: 56).

La familia es el primer laboratorio donde el estudiante empieza a
relacionarse con otros seres humanos y a desarrollar los lazos afectivos
consigo mismo, sus allegados y con el medio ambiente en el que se
desempena. Es la agencia socializadora mas importante en su desarrollo y

por tal razén los patrones de crianza ejercen una gran influencia en su
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conducta. Es asi que las relaciones familiares, su situacién econdmica, la
preparacion académica de sus padres, entre otros, impactan su éxito o

fracaso.

Un estudio realizado por Hummel. (Steele, 2017) Se encontré que los
estudiantes que reciben apoyo, motivaciéon y ayuda de sus padres en el logro
de sus metas académicas, no solo perseveran sino que experimentan un
intenso deseo de sobresalir en los estudios y de superar su nivel de vida.
Sostiene Puente (1999: 283) que "en ocasiones los estudiantes fracasan no
porque carezcan de estrategias cognitivas, sino porque carecen de
estrategias afectivas de apoyo para desarrollar y mantener un estado

psicoldgico interno y un ambiente de aprendizaje apropiado”.

Por otro lado expone Ruther (1999) que los jovenes que mantienen buenas
relaciones familiares estan propensos a mantenerse en la universidad
porque reciben el apoyo emocional, ayuda en sus dificultades personales y
las decisiones acerca de sus carreras; a diferencia de aquellos que no tienen
familia, o si la tienen no reciben ningun apoyo de ella. Algunos estudiantes al
encontrarse lejos de sus familias, pueden experimentar inseguridad y
ansiedad porque las ataduras familiares son demasiado fuertes y por
ignorancia o temor, no reciben el estimulo de sus padres para separarse de
ellos. Ademas, durante el proceso de esa transicion de salir del seno de su
hogar y de su medio ambiente se ven obligados a hacer muchos ajustes en
un periodo de tiempo corto donde se tienen de ellos unas expectativas

académicas altas.

1.2.5. La Universidad Ecuatoriana.

Los doctores Enrique Santos Jara y Gabriel Galarza Lépez, Miembros del

Consejo de Educacion Superior (CES), identifican 19 principales problemas

del actual Régimen Académico.
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En un documento denominado “Vision Global para la construccion del nuevo
Régimen Académico de la Educacion Superior”, asi lo dan a conocer, y

plantean o senalan 10 desafios.

Principales problemas del Régimen Académico. (CES, 2013)

1.- Excesivo numero de horas clase en pregrado; insuficientes créditos y
horas de aprendizaje en posgrado.

2.- Inexistencia o deficiencias de sistemas de admision de IES particulares,
en los distintos niveles, afectando calidad de carreras y programas; ausencia
en posgrado.

3.- Débil institucionalizacion y cumplimiento de Reglamento de Régimen
Académico Vigente por parte de las Instituciones de Educaciéon Superior
(IES).

4.- No hay unificacion de los periodos académicos a nivel nacional.

5.- Ausencia de estructura curricular por nivel y area de conocimiento.

6.- Procedimientos de homologacion, revalidacion y convalidaciéon de
asignaturas y créditos que atentan a la calidad educativa y generan atajos
anti-académicos para obtener titulos de tercer o cuarto nivel.

7.- No hay regulacién y homogeneizacion de las practicas pre-profesionales
y requisitos extra-curriculares para la graduacion.

8.- Los procesos de graduacion y titulacidon son heterogéneos, y no apuntan
al mejoramiento de la eficiencia terminal en condiciones de calidad (tesis) ->
Problema nombres carreras vy titulos.

9.- Debilidad estructural y funcional del nivel técnico-tecnologico y falta de
claridad del area de pedagogia y artes en este nivel.

10.- Debilidad o ausencia de uso de TICs para aprendizaje en todas las
modalidades.

11.- Ausencia de nucleos de colectivos de docentes e investigadores, intra e
inter-institucionales.

12.- No existen redes intra-universitarias, territoriales o tematicas que

viabilicen didlogo de saberes y desarrollo de transdisciplinariedad.
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13.- Modalidad a distancia en IES de baja calidad o sin adecuadas
plataformas tecnoldgicas y académicas.

14.- Ausencia de criterios comunes para el disefo y gestion de las diversas
modalidades de aprendizaje.

15.- Los créditos y su desagregacion fueron definidos por negociacion entre
autoridades, sin referencia a estandares internacionales-> Crédito de 32
horas = 64 horas trabajo semanal!

16.- Insuficiente o ninguna definicion/ implementacion del trabajo autbnomo
estudiantil monitoreado, igual que para tutorias, trabajo colaborativo y
practicas.

17.- Carreras de pregrado sin investigacion para el aprendizaje y programas
de posgrado sin investigacion basica o aplicada.

18.- Ausencia de procesos normados de capacitacion y actualizacion
docente en el sistema, a través de redes.

19.- En suma: modelo arcaico basado en la centralidad del docente y la

ensenanza.

1.2.5.1. Desafios:

1.- Cualquier reforma que se plantee en la educacion superior debe tomar en
cuenta desafios que sostiene Edgar Morin: lograr contextualizacion e
integracion de saberes, complejizacion del conocimiento y democracia

cognitiva.

2.- Construccién de IES como colectivos de conocimiento e innovacion que
apalanquen el paso a una sociedad del conocimiento basada en los

principios del Buen Vivir.

3.- Los ejes basicos de sustentacidn y sostenibilidad de la calidad de la
educaciéon superior, radican en las transformaciones de las matrices de
organizacion del conocimiento, organizacion académica y organizacién de

los aprendizajes.
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4.- Cambio de modelos de organizacion:

» Conocimiento: Del Modo 1 a Modo 2
» Académica: Fragmentacion a Sistémica

» Aprendizaje: contenidista a constructivista.

5.- Pasar de un enfoque de la ensefianza con docente como sujeto a otro del
aprendizaje con estudiante y los maestros aprendiendo como centro: pasar

del proceso sujeto-objeto al de sujeto-sujeto -> convergencia medios.

6.- Lograr exitosamente el cambio hacia el perfil del docente-investigador,
evitando el inmovilismo conservador, un riesgo mayor que el maximalismo,

en circunstancias actuales.

7.- Definicidon de itinerarios particulares para la formacion superior en artes y

medicina humana.

8.- Construccion de trayectorias académicas integradas e integradoras, a la

vez que precisas Y flexibles, en los tres niveles:

» Educacién superior no universitaria

» Educacion superior de grado

» Educacion superior de posgrado -> Doctorados.

>
9.- Sistema de transferencia de créditos para comparabilidad y movilidad
internacional.
10. Incorporacion curricular de practicas e investigacion, por nivel.
Hay que destacar que en los actuales momentos el Consejo de Educacion
Superior esta construyendo el nuevo Reglamento de Régimen Académico,
mediante la realizacion de talleres con la participacion de autoridades,

docentes y estudiantes de las Instituciones de Educacion Superior.
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A modo de antecedente es indispensable tener en cuenta que en Ecuador,
desde 1982, el entonces Consejo Nacional de Universidades y Escuelas
Politécnicas (CONUEP) tenia entre sus atribuciones «dictar el escalafén de
educacién universitaria y politécnica que contendra disposiciones relativas a
la remuneracion basica, estabilidad ascensos y proteccion social de los
docentes» (LUEP 1982, Art. 10 literal i 4). Posteriormente, la Constitucion de
1998 para asegurar «los objetivos de calidad» ordend que se establezca un
escalafén del docente universitario y politécnico en el que se estimularian
«especialmente los méritos, la capacitacion y la especializacion de
postgrado» (Art. 79). Finalmente la Ley Organica de Educacion Superior
(LOES), aprobada en el 2000, indicaba que el entonces organismo
planificador, regulador y coordinador del Sistema Nacional de Educacion
Superior (el Consejo Nacional de Educacion Superior, CONESUP) debia
«aprobar los lineamientos del reglamento de carrera académica o escalafén
del docente universitario y politécnico» (Art. 13, literal m y Art. 52)5 . Sin
embargo, en todos estos casos se tratd de una tarea infructuosa achacable
tanto a la incapacidad politica y a las politicas neoliberales de los sucesivos
gobiernos como a la extrema corporativizacion de los organismos
reguladores del sistema universitario, producto a su vez de una autonomia
distorsionadamente entendida, que degradd en profundidad la educacion

superior ecuatoriana. (Prieto, 2013)

1.2.6. Grandes retos del pais en educacién superior

El cumplimiento de los fines de la universidad ecuatoriana “Dirigen su
actividad a la formacion integral del ser humano les corresponde producir
propuestas y planteamientos para buscar la solucion de los problemas del
pais (Art. 2 de la ley organica de educacion superior). Este se define como el
mas grande reto del que se derivan los siguientes. El desafio de la
competitividad es inexcusable en un mundo internacionalizado: sin
competitividad es posible estar condenados al atraso y al subdesarrollo.

Competitividad implica conocimiento, tecnologia, manejo de informacion,
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destrezas, significa elevar la calidad de los sistemas educativos, ponerlos al
nivel de sus similares internacionales, flexibilizarlos los sistemas de
reconocimiento, armonizacion de estudios y movilizacién de profesionales,

docentes y estudiantes. (Hurtado, 2017)

La innovacion y la acometividad no se entiende sino estan vinculadas a la
solidaridad, la justifica y la equidad, son parte esencial del proceso de
ensefanza — aprendizaje, este desafio ético esta y estara siempre vigente.
Se debe formar hombres y mujeres con plenitud de ciudadania y valores, se
requiere de profesionales cada vez mejor preparados mejor instruidos pero
sobre todo mejor educado. Se refiere a la educacién como acontecimiento
ético frente a todos los intentos de pensarla desde estrechos marcos
conceptuales que pretenden dejarla bajo el dominio de la planificacion
tecnologica, donde lo unico que cuenta son los logros y los resultados

educativos que se espera en los estudiantes.

1.2.7. El posicionamiento de la Oferta académica.

La calidad académica de las universidades en el Ecuador ha sido
cuestionada por diferentes organismos publicos y privados; debido a que
carece de herramientas de investigacion, de infraestructura,
de docentes calificados y de utilizacion de métodos de educacién

competentes.

Todas las universidades del pais fueron evaluadas y cada una de ellas fue
calificada, las instituciones de educacion superior en su esfuerzo por mejorar
sus debilidades, involucraron el marketing para posicionar su nombre dando
a conocer todas las actividades realizadas para optimizar

el servicio educativo brindado.

Los ecuatorianos poseen diferentes criterios y percepciones en relacion a

la calidad educativa a nivel superior, para lo cual es necesario conocer los
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estudios realizados en funcion al tema planteado. Considerando que existen
universidades que poseen mas de cien afos de creacion y universidades
nuevas que aun siguen siendo desconocidas para algunos, se propone este

estudio para conocer el nivel de posicionamiento de cada una de ellas.

Los estudiantes que buscan seguir una carrera universitaria analizan la
calidad de la educacién, el prestigio de la institucion y aceptacion de sus
graduados en el mercado laboral. La oferta académica de las instituciones
de educacion superior en el Ecuador se ha reducido debido al cierre de 14
universidades, de un total de 68 ahora existen 54 instituciones (CONEA,
2009). La Escuela Politécnica del Litoral es considerada la mejor del pais
(CSIC, 2012).

Después del cierre de las universidades los estudiantes deben plantearse

temas como:

¢, Donde estudiar una profesion?

¢ Qué preferencias poseen los estudiantes al momento de elegir una
carrera?

¢Cual es el posicionamiento que poseen las universidades?,

¢, Qué estrategias de mercado atraen a los estudiantes? (Luna, 2017)

Los cambios realizados en el sistema de educacion superior se relacionan
directamente con el prestigio y posicionamiento de las universidades. La
buena imagen de estas instituciones se debe a su excelencia académica, su

presencia y su impacto en la comunidad.

La reputacion de una universidad involucra varios factores como: sus
docentes, sus investigaciones, sus publicaciones, su infraestructura, entre
otros que permiten su reconocimiento a nivel nacional e internacional. Su

atractivo depende de su innovacion, sus nexos con la empresa privada y
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publica, su compromiso ético y la solucion de problemas reales a nivel

practico.

El marketing ha ayudado a que las universidades puedan dar a conocer sus
actividades a nivel cientifico, sus logros en beneficio de la sociedad y los
beneficios que obtienen sus estudiantes graduados. También ha mejorado
su imagen reposicionando su nombre, sus carreras, Sus Servicios e

incrementar el numero de estudiantes que ingresan.

Propésito del trabajo.- Identificar el posicionamiento de las universidades del
Ecuador de acuerdo a su nivel académico, dando a conocer las opciones de

estudio para seguir una carrea y formarse como profesional.

1.2.8. La internacionalizacion de la educacion superior.

El concepto sobre internacionalizacion de las universidades ha sido
importante en todas las épocas; en la antigledad por ejemplo los
estudiantes hablaban el idioma latin para poder movilizarse de un pais a
otro, posteriormente con la creacion del Estado Moderno se modificd la
dinamica de las universidades llevando la universidad Europea al resto del
mundo; en la primera mitad del siglo XX, después de las dos guerras
mundiales, se origind un desplazamiento de docentes desde Europa a los
Estados Unidos y ya en la segunda mitad de este siglo se produjo una gran
movilidad de estudiantes desde los paises no desarrollados hacia los
avanzados, actualmente la internacionalizacion de la educacidén superior
cobra mucha importancia si miramos desde una Optica de generacion y

produccion del conocimiento.

El Estado ecuatoriano con el fin de fortalecer a la universidad, ha
implementado politicas sin precedentes que orientan a una colaboracion
solidaria entre universidades, buscando una verdadera integracion

latinoamericana y mundial, para conseguir cooperacion y transferencia
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tecnologica desde los paises que estan a la vanguardia de la innovacion
cientifica. A la politica de becas de estudiantes y docentes se ha
implementado el programa Prometeo, que tiene como fin atraer a los
mejores profesores e investigadores del mundo para consolidar el sistema

de educacion superior en el Ecuador. (Sanipatin, 2015)

La Ley Organica de Educacion Superior del Ecuador manifiesta sobre las
Funciones del Sistema de Educacion Superior, y en el articulo 13 numeral k
establece: “Promover mecanismos asociativos con otras instituciones de
educacién superior, asi como con unidades académicas de otros paises,
para el estudio, analisis, investigaciones y planteamiento de soluciones de
problemas nacionales, regionales, continentales y mundiales”; en
cumplimiento a este articulo las universidades han implementado varias
acciones que se relacionan especialmente con los procesos de
internacionalizacion académica. Con estos antecedentes, la Comisién de
Asuntos Internacionales ha desarrollado una serie de gestiones y actividades
que vinculan a la universidad con instituciones de nivel superior
internacional, las mismas que permiten mantener e intercambiar relaciones
en cuanto a movilidad, investigacion, pasantias, posgrados, capacitaciones;
que benefician a estudiantes, docentes, funcionarios y gestores
universitarios creando espacios de trabajo conjunto que mejoran cuantitativa

y cualitativamente la calidad educativa.

Existen dos concepciones econdmicas basicas que centran su atencion en el
hombre. Por una parte, la concepcidén del hombre como productor de bienes
sobre la base del trabajo, de Theodore Schultz, publicada en 1961. Por otra
parte, la de la capacidad de los individuos para vivir la vida, planteada por
Amartya Sen, sobre la base de la teoria de la justicia de John Rawls. El
capital humano se compone de una diversidad de factores, los cuales han
venido siendo estudiados desde que Schultz demostré que la educaciéon
contribuye directamente en el crecimiento econémico. (UTI, 2013) Estudios

como los de Serrano, Giménez y Garcia Lozano, identifican varios factores
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componentes del capital humano, tales como la educacion formal e informal
recibida por un individuo, la experiencia laboral y la capacidad mental y fisica
de este. La dificultad de acceder a informacion sobre todos estos factores,
ha hecho que la educacion formal recibida por un individuo sea considerada

como una variable aproximada del capital humano.

1.2.9. Aspectos generales de los colegios del distrito 13D11

En este sentido es importante conocer si la oferta académica que tiene la
universidad ecuatoriana incide en la orientacion vocacional de los
estudiantes de los colegios secundarios y en este caso en particular si esta
oferta influye en los estudiantes de los colegios del Distrito de Educacion

13D11 de los cantones San Vicente — Sucre.

Si la educacién es la base para el desarrollo de toda sociedad, si estos
jévenes que son los estudiantes de los colegios del Distrito de Educacion
13D11 San Vicente — Sucre, son quienes en un futuro cercano a través de la
profesion que elijan aportaran al desarrollo de este importante sector de la
geografia territorial manabita y/o del pais entero, se justifica conocer y
analizar cual es la influencia de la Universidad en la orientacién vocacional
de los mismos, ya que los resultados que provea esta investigacion pueden
clarificar el panorama para que o bien las universidades direccionen sus
especialidades académicas o bien el territorio redirecciones sus actividades

productivas y/o el desarrollo de sus talentos y capacidades.

Sin embargo, estas instituciones académicas secundaria no han realizado un
acercamiento hacia la universidad, para que exista un vinculacién entre la
educacién media y la superior, y entonces se pregunta ¢en verdad a los
adolescentes les interesa verse inmersos en un programa vocacional para
su insercion en la educaciéon superior? Investigaciones recientes en el area
concluyen que a pesar del proceso de Orientacion Vocacional, la eleccion

vocacional definitiva depende, basicamente, de los siguientes elementos:
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» Que la carrera sea socialmente aceptable.

» Que sea economicamente rentable.

» Que, ademas, sea facil y rapido el ingreso al campo laboral, sin tener
en cuenta la vocacion.

» Que si se relaciona con las materias mas faciles o las que mas le

gustaron en bachillerato, mejor.

Son esas interrogantes que los jévenes de hoy en dia se preguntan
diariamente en su ultimo afo de educacion media, por esto se requiere de
acciones rapidas que mejoren el proceso de ingreso y su orientacion

vocacional en las instituciones de educacion superior IES.
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CAPITULOIII

2. Trabajo de campo

2.2. Poblacién y Muestra.

2.2.1. Poblacion.

La poblacién para la presente investigacion la constituye los 1283

estudiantes de 3ero de bachillerato del distrito 13D11 Sucre — San Vicente.

CONFIANZA AL 95%
N 1283
PQ 0,25
Z 1,96 3,8416
E 0,05 0,0025
N Poblacién
PQ Varianza al cuadrado
V4 Valor confianza de Z al 95%

Error Muestral (5%); 0,05

n- N*PQ*Z?
(NE) + (PQZ)

n- 1232,1932
4,1654
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2.2.2. Muestra.

La muestra comprende un subgrupo de una poblacion determinada, la cual
es seleccionada para participar en la investigacion. Considerando el numero
total de estudiantes de tercero de bachillerato (1283), se calcula una muestra
para este proyecto de 296 personas con un margen de error del 5% y un

nivel de confianza del 95%.

» 296 estudiantes
» 296 padres de familia

» 7 docentes del distrito

2.3. Analisis e interpretacion de la encuesta aplicada a los estudiantes
del distrito Sucre y San Vicente 13D11

1.- Ud. Sabe lo que es la Orientaciéon Vocacional.

Revisando la pregunta # 1, se puede observar que el 43% (128) de los
encuestados si conoce lo que es la orientacion vocacional donde representa
el porcentaje de mayor resultado segun datos del trabajo de campo, el 41%
(120) afirma que conoce pero poco siendo este el segundo resultado en la
tabla, y el 16% (48) no tiene idea en que consiste estos términos de la
orientacion vocacional, siendo este el de menor resultado entre los datos

obtenidos del trabajo de campo.

Es importante observar que una cantidad importante de estudiantes no
conoce o tiene poca idea de lo que es orientacion vocacional, seguramente
los docentes de su institucion no le han conversado en que consiste la

orientacion y mas aun cuando ellos tienen interés en carreras universitarias.
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2.- Existe Orientacion Vocacional adecuada en su Institucion

Analizando la pregunta # 2, se observa que el 13% (40) afirma que existe
Orientacion Vocacional adecuada en su Institucion lo que representa el
ultimo de los datos estadisticos obtenidos, el 57% (170) considera que es
muy poco |lo que hablan sus docentes sobre esto, es el porcentaje de mayor
rango en la tabla por lo que es un dato a tomar en cuenta y el 29% (86)
considera que es relativamente adecuada siendo este el segundo resultado

de los datos obtenidos.

Esta revisidbn permite considerar que la institucion no tiene un programa
adecuado de orientacion vocacional y que en el corto tiempo debe buscar la
manera de que sus estudiantes estén bien informado sobre la vocacion a

seguir porque es fundamental en sus vidas como profesionales.

3.- La Orientacién Vocacional, le favorece para escoger una carrera

universitaria

Investigando la pregunta # 3 se observa que el 54% (162) de los
encuestados afirman que la Orientacion Vocacional le favorece para escoger
una carrera universitaria este dato representa el mayor estado de opinion en
la encuesta, el 39% (118) cree estar de acuerdo a la informacién recibida por
lo que representa el segundo resultado en orden de importancia, y el 5%
(16) no esta nada de acuerdo siendo muy pocos los que opinaron para esta

ultima alternativa.

En esta pregunta se observa como algunos estudiantes estan de acuerdo y
otros no en la informacion recibida por su institucion donde pertenecen, por
lo que no existe conformismo en el 100% de los estudiantes donde se han

formado.
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4.- Han recibido de parte de sus padres orientacion para escoger una

carrera universitaria.

Elaborando la pregunta # 4, los resultados afirman que el 43% (128) de los
estudiantes consideran que han recibido de parte de sus padres orientacion
para escoger una carrera universitaria es el porcentaje de mayor rango en la
tabla de datos, el 40% (118) afirma que es muy poco lo que sus padres
logren orientar, este representa el segundo dato en orden de importancia de
los datos obtenidos, y el 17% (50) ningun tipo de orientacion desde sus

hogares es el resultado de menor porcentaje de opinion de los encuestados.

En el analisis se observa que no todos los padres tienen una clara vision del
contexto en que se desenvuelve la universidad, y mas aun que los procesos
de seleccion son totalmente diferentes en los ultimos 4 anos, desde la
prueba Enes hasta ser bachiller donde tienen la opciéon de una carrera

universitaria.

5.- Piensa que la Orientacion Vocacional debe mejorar dentro de la

institucion.

Determinando la pregunta # 5, se puede observar que el 45% (135) de los
encuestados estan de acuerdo en que la Orientacion Vocacional debe
mejorar dentro de la institucion, siendo este el mayor resultado de los datos
obtenidos, el 40% (120) afirma lo mismo esto es casi el 80% y finalmente el
14% (41) no esta de acuerdo, este ultimo es el de menor rango que los datos

ofrecen al trabajo de investigacion.

Si se suman las cantidades de los resultados que muestran la encuesta de
los estudiantes, pues todos consideran que se debe cambiar la forma en que
el colegio hace la induccién hacia el ingreso a la universidad, siendo este un

punto referencial para escoger correctamente la carrera universitaria
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6.- Estar informado sobre todas las opciones que oferta la SENESCYT
para escoger una carrera universitaria son adecuadas para su

formacion.

Elaborando la pregunta # 6. Se puede apreciar que el 63% (188) considera
estar informado sobre todas las opciones que oferta la SENESCYT para
escoger una carrera universitaria, es el resultado con mayor dato estadistico
por lo que sus resultados son adecuadas para su formacion, el 29% (88)
afirma que estar informado de forma adecuada siendo este el segundo
resultado en la tabla de datos, mientras que el 6% (20) no conoce ni lo que
es el Senescyt es el ultimo dato de la tabla pero que no deja su importancia

para el analisis final.

Es importante senalar que la tendencia es igual segun cambias las variables
en las preguntas, por lo que es fundamental informar, esclarecer y orientar
de forma adecuada a todos los estudiantes que se preparan para el ingreso
a las universidades, el problemas radica no en el escoger la carrera sino en

las opciones.

7.- El curriculum del nuevo Bachillerato General Unificado les permite

tener mayores posibilidades de elegir una carrera

Disefiando la pregunta # 7, se puede observar que el 48% (142) de los
encuestados afirman que el curriculum del nuevo Bachillerato General
Unificado les permite tener pocas posibilidades de elegir una carrera, siendo
este el resultado de mayor rango debe ser analizado por parte de sus
autoridades, el 41% (122) considera que este tipo de bachillerato si les
ayuda y mucho siendo este el segundo dato de mayor importancia, mientras
que el 11% (11) no considera que tiene opciones con este modelo de

bachillerato por lo que es un dato que vale la pena interpretar.
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Es fundamental que el nuevo curriculum que manejan los colegios se
pregunten si este modelo esta ayudando a los bachilleres a seleccionar la
carrera correcta para sus futuras profesiones, por lo que es fundamental
conocer los objetivos que estén enfocado en habilidades fundamentales para
el examen, o por lo contrario investigar si la preparacion les permite mejorar

Sus opciones..

8.- Dentro de la institucion existe informacion necesaria sobre el nuevo
bachillerato, brindada por parte del DECE.

Elaborando la pregunta # 8, se puede observar que el 53% (156) de los
encuestados afirman que la institucion existe poca informacion necesaria
sobre el nuevo bachillerato, brindada por parte del DECE siendo el
porcentaje de mayor impacto encontrado en el trabajo de campo, el 25%
(75)por lo contrario afirma que si existe toda la informacion y ayuda por parte
del DECE pero representa la mitad del porcentaje investigado, mientra que
el 22% (65) considera que no hay ningun tipo de informacion siendo este

ultimo el de menor opinion encontrado en la encuesta.

Es importante sefialar que el DECE, no alinea sus planes y proyectos
enfocado hacia la orientacion vocacional del bachiller, por este motivo se
debe redisefar un proyecto donde los estudiantes sean informados de forma
coherente en el tiempo adecuado y no despues de los examenes de

ingresos, donde sus posibiidades se ven desaparecidas en el corto tiempo.

9.- Considera Ud. Como estudiante, que los miembros del DECE estan
capacitados para dar una Orientacion Vocacional para elegir una

carrera universitaria.
Analizando la pregunta # 9, el 27% (82) de los encuestados afirman que los

miembros del DECE no estan capacitados para dar una Orientacion

Vocacional para elegir una carrera universitaria, por lo que es fundamental
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un proceso de entrenamiento, el 18, 22, 23% (60 y 70) considera que en
algo algunos de sus miembros han ayudado a elegir una carrera
universitaria, siendo este el segundo en el rango de datos encontrados, el
7% (20) no les agrada para nada la forma en que se ha manejado el sistema

de ingreso con un porcentaje menor pero que no deja de ser analizado.

Es importante sefnalar que los estudiantes no estan de acuerdo en la gestion
que ha realizado el distrito en ambos cantones, pues muchos de sus
estudiantes no tienen el acceso a una carrera en la medida que sea posible

seguir con su proceso de formacion profesional.

10.- Dentro de la Orientacion Vocacional que reciben conocen de las

becas que la SENESCYT oferta a los mejores bachilleres.

Investigando la pregunta # 10, los encuestados consideran que Dentro de la
Orientacién Vocacional el 53% (156) reciben o conocen muy poco de las
becas que la SENESCYT oferta a los mejores bachilleres, este representa
uno de los porcentajes mas significativo del trabajo, el 25% (74) afirma que
hay mucha informacion sobre el acceso a las universidades siendo este el
segundo en el orden de los datos encontrados y el 22% (66) no conoce nada

al respecto como ultimo dato a referirse en el trabajo.

Revisando la informacion en esta pregunta, se puede observar que la falta
de informacion en la orientacion vocacional es el factor fundamental que
afecta el ingreso de los estudiantes a las universidades del Ecuador, por lo

que se requiere de procesos de capacitacion continua en todos los niveles.
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2.4. Analisis de la Encuesta a Padres de Familia sobre el estudio de la
Orientacion Vocacional, dirigida al nuevo Bachillerato General

Unificado.

1.- Ud. Sabe lo que es la Orientacion Vocacional

Investigando la pregunta # 1, se puede observar que el 52% (156) de los
padres de familia conoce lo que es la orientacion vocacional, siendo este el
porcentaje de mayor rango encontrado en el trabajo, mientras que el 47%
(140) de los padres de familia restante afirman que no conocen lo que
significar la orientacidon vocacional este ultimo es el segundo de la tabla y no
aventaja mucho de la primera informacion encontrada pero que se debe

analizar la opinién de los padres de familia.

Se puede ver que casi la mitad de los padres encuestados consideran que
desconocen totalmente lo que implica orientacion vocacional para que,
donde sus hijos pueden tener la orientacion correcta de las carreras en la

universidad.

2.- Existe Orientacion Vocacional adecuada en la Institucién Educativa

de su hijo (a).

Determinando la pregunta # 2, se puede observar que el 84% (250) de los
encuestados consideran que sus hijos si han tenido orientacion vocacional
adecuada en la Institucion Educativa siendo el de mayor opinién dentro de la
encuesta realizada a los padres de familia, mientras que el 15% (46)
considera lo contrario que sus representados no han recibido esa

orientacion, este es un dato bajo en comparacién al resultado primero.
Si se compara las respuestas tanto de los estudiantes como de los padres

de familia se puede observar que existe una diferencia de criterios clara,

mientras los padres creen que sus hijos reciben una correcta orientacién, los
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estudiantes consideran lo contrario y que hace falta mucha informacion a la

hora de elegir.

3.- Considera que la Orientacion Vocacional, le favorece a su hijo(a)
para tener una buena formacién educativa al momento de escoger una

carrera universitaria.

Elaborando la pregunta # 3, se puede observar que el 87,83% (260) de los
padres encuestados afirman que la Orientacién Vocacional si favorece a su
hijo(a) para tener una buena formacién Educativa al momento de escoger
una carrera universitaria, es el dato con mayor importancia encontrado
dentro del trabajo de campo, mientras que el 12,16% (36) considera lo
contrario que sus hijos no reciben una buena orientacién vocacional y afecta

a su decision.

Los padres han comentado que una correcta orientacion vocacional,
favorece significativamente para que sus hijos tengan la eleccion de la
carrera para sus vidas, por lo que no todos se sienten seguro que estén

recibiendo esta informacion dentro de sus colegios.

4.- La Orientacion Vocacional, para Ud. Es importante dentro de la

Institucion Educativa

Disefiando la pregunta # 4, se puede observar que el 100% (296) de los
padres encuestados considera que Orientacion Vocacional es importante
dentro de la Institucion Educativa, y que después de ella los estudiantes
estdn tomando la decision para su vida profesional, en su totalidad

escogieron esta pregunta sin dar datos adicionales a la otra.

Es fundamental conocer la importancia que tiene la orientacién vocacional

para la formacion de los estudiantes en el nivel superior, por lo que tanto el
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desempeno de los docentes en el nivel medio, hara que en el corto tiempo

los estudiantes tengan la opcién de la Universidad.

5.- Considera que la Orientacion Vocacional debe mejorar dentro de la

Institucion.

Elaborando la pregunta # 5, se puede considerar que el 92% (275) de los
padres encuestados consideran que la Orientacion Vocacional debe mejorar
dentro de la Institucion, estos datos son significativos y de mayor rango en el
trabajo de campo, mientras que el 7% (21) cree que esta bien o no se debe
hacer cambios, esta opinién es de menor rango por lo que es fundamental

que revise los resultados obtenidos en esta pregunta.

Es importante sefialar que a pesar de que los padres creen en la institucion
donde se educan sus hijos, asi mismo un porcentaje elevado afirma que la
orientacion debe mejorar porque desde sus hogares no pueden dar las

indicaciones fundamentales para la mejora de la formacion profesional.

6.- La Orientacion propone a su hijo o hija alternativas para tomar

decisiones adecuadas al momento de escoger una carrera universitaria

Disefiando la pregunta # 6, se puede observar que el 74% (220) de los
padres encuestados consideran que la orientacion si propone a su hijo o hija
alternativas para tomar decisiones adecuadas al momento de escoger una
carrera universitaria, mientras que el 25% (76) afirma que no hay propuestas
claras de ingreso a la universidad siendo esta de menor rango en referencia
con las respuesta de la primera alternativa que es de mayor rango e

importancia en la pregunta.
Es fundamental que los padres busquen alternativas de ingresos a la

universidad por parte de sus hijos, es conocido que los cupos en la

educacién publica son dificiles de conseguir, pues para esto deben los
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chicos del bachillerato hacer cursos de légica matematica para tener mayor

posibilidad de ingreso a la educacion publica.

7.- Conoce lineamientos generales sobre las becas que oferta la

Senescyt para los estudiantes.

Investigando la pregunta # 7, el 56% (166) de los padres de familia
encuestados afirman que no conocen los lineamientos generales sobre las
becas que oferta la Senescyt para los estudiante, este porcentaje es muy
significativo dentro de la pregunta elaborada, mientras que el 43% (130)
afirma que si conoce sobre este tipo de ayuda que pueden ganar los
estudiantes directamente, este dato no se aleja de la realidad en relacion a

la respuesta de la primera pregunta.

Los resultados afirman en esta pregunta que los padres consideran que la
educacion publica a pesar de ser gratuita, no le dan todo lo que necesita el
estudiante, y es importante conocer las diferentes becas que maneja el
gobierno para personas que estudian fuera de su lugar de origen o tienen

notas excelentes.

8.- Dentro de la Instituciéon existe informacién necesaria con respecto a
la Orientacion Vocacional, brindada por parte de los Orientadores para

ustedes como padres.

Revisando la pregunta # 8, el 59% (175) de los padres no cree que exista
informacion necesaria con respecto a la Orientacion Vocacional, siendo un
porcentaje muy significativo dentro de los resultados del trabajo de campo,
brindada por parte de los Orientadores, mientras que el 40% (121) restante
afirma que si existe este tipo de informacion, este otro resultado no se aleja

de la primera respuesta por lo que se analiza y se concluye que:
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Es fundamental que tanto los estudiantes como los padres de familia estén
informado a cerca de las carreras que desean tomar sus hijos, esto es
importante para que la seleccion de la carrera sea la correcta y no estén de
una institucion de educacion superior hacia otra, para que finalmente se

quedan sin carreras.

9.- ¢ Considera Ud. Como padre de familia, que las estrategias utilizadas
por los Orientadores son adecuadas para aclarar y dar a conocer

algunos temas de formacién a los estudiantes?

Observando la pregunta # 9, el 63% (187) de los encuestados considera que
las estrategias utilizadas por los Orientadores si son adecuadas para aclarar
y dar a conocer algunos temas de formacién a los estudiantes, mientras que
el 36% (109) como dato menor en el trabajo de campo, no considera que

estas estrategias ayuden de alguna manera a orientar mejor a sus hijos.

La orientacion vocacional es fundamental para la formaciéon de los
estudiantes y la seleccion de una carrera, por esto es importante que este
departamento funcione de manera correcta, también se propone un proyecto
en conjunto con la universidad para que sean ellos los que expresen el

puntaje que se requiere para el ingreso a una carrera en la IES publica

2.5. Analisis e interpretacion de la encuesta realizada a los docentes del

distrito educativo 13D11 Sucre — San Vicente.

1.- La orientacidn vocacional, en los estudiantes es de gran ayuda para
ustedes, como docentes al momento de hacer una medicidn en caso de

algun problema
Revisando la pregunta # 1, los docentes consideran con el 71% (5) que la

orientacion vocacional en los estudiantes es de gran ayuda para su dedicion

de ir a la universidad, siendo este un porcentaje mayor en los datos
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obtenidos en el trabajo de campo, el 28% (2) afirma que es medio lo que se
hace con los estudiantes, siendo este ultimo resultado es de importancia

conocer la diferencia de opinidn entre estudiante y docente.

Los docentes al momento de hacer una medicion en caso de algun problema
pues consideran que el proceso de orientacién vocacional es fundamental
para dirigir sus decisiones cuando dejen las aulas de la institucion a la que

pertenecen para realizar su bachillerato.

2.- La orientacién vocacional, benéfica directamente a todos los actores

de la educacion

Observando la pregunta # 2, los docentes consideran en un 57% (4) como
mayor dato del trabajo de campo que la orientacion vocacional beneficia
directamente a todos los actores de la educacion, el 42% (3) como segundo
dato del trabajo estadistico afirma estar de acuerdo que la orientacion
vocacional sirve fundamentalmente a aquellos que aspiran ir a la

universidad.

Es importante sefalar que los docentes de la institucion educativa
consideran que es importante orientar adecuadamente a los estudiantes,
lamentablemente no todos docentes dedican unos minutos de su vida a
guiar de forma correcta al proceso de toma de decisiones en la carrera

universitaria.

3.- ¢UD. Como docente que tanto conoce de las carreras de oferta la
SENESCYT?

Revisando la pregunta # 3, los docentes afirman con un 85% (6) de opinidn
que poco conocen de las carreras de oferta la SENESCYT, este es un
resultado significativo dentro de la pregunta elaborada, por otro lado el 14%

(1) considera estar informado del proceso de ofertas de carreras, por lo que
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es necesario ampliar esta informacién entre los docentes, siendo este el de

menor rango de los resultados encontrados en el trabajo de campo.

Es fundamental que los docentes del nivel medio sean verdaderos actores
de la educacion, y son ellos los responsables para que los estudiantes estén
preparados para un examen que muchas veces los deja sin opciones para

ingreso a la Universidad.

4.- ;Participan los padres de familia al momento de orientar a los

estudiantes a escoger una carrera?

Elaborando la pregunta # 4, los docentes consideran con un 57% (4) que a
veces los padres de familia participan al momento de orientar a los
estudiantes a escoger una carrera, esta dato es el de mayor importancia en
el trabajo realizado, el 28% (2) son los datos medios del trabajo y opina que
esto sucede siempre y finalmente el 14% (1) como dato final de la opinion
recogida en el trabajo de campo dice que nunca hay participacion de los

padres de familia en esta importante toma de decisiones.

Es importante recalcar que los padres igual que los docentes estan inmersos
en el proceso de educacion, por lo que es importante que ellos estén ligados

en la toma de decisiones de manera unificada.

5.- ¢Piensa que el nuevo bachillerato tiene congruencia en la realidad

educativa?

Analizando la pregunta # 5 los docentes consideran en un 57% (4) como
mayor dato encontrado en el trabajo afirma que el nuevo bachillerato tiene
congruencia en la realidad educativa, el 28% (2) como segundo dato del
trabajo estadistico opina que es poco la relacion entre el bachillerato y el
acceso a la universidad, y el 14% (1) siendo este el ultimo de la tabla de

resultados dicen que no tiene nada que ver.
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Incluso consideran ya en el disefo de un nuevo curriculo educativo, ya que
los objetivos que se plantean los colegios no tienen una relacién de igualdad

con las exigencias de los examenes de ingreso a las universidades del pais.

6.- ¢Ud. piensa que los estudiantes tienen mayores oportunidades al

captar por las nuevas carreras que oferta el senescyt?

Revisando la pregunta # 6 realizada a los docentes el 42% (3) como
resultado mayor en la tabla considera que los estudiantes tienen mayores
oportunidades al captar por las nuevas carreras que oferta el senescyt, el
28% (2) como segundo dato afirma que es alto esta posibilidad y el 28% (2)
final de la tabla es igual que el anterior considera que no tienen posibilidades

por la estructura del nivel medio.

Lo fundamental es que los docentes del nivel medio consideren que la
ensefanza si garantiza acceso a la Universidad, por lo tanto se requiere de
procesos de capacitacion para los docentes que son actores de la educacion

motivando a sus estudiantes para rendir la prueba de mejor manera.

7.- ¢ Piensa que los estudiantes tienen mayores oportunidades al optar

por las nuevas carreras que oferta el senescyt?

Revisando la pregunta # 7, los docentes consideran que en un 71% (5) como
dato mayor en los resultados finales afirma que los estudiantes tienen
mayores oportunidades al optar por las nuevas carreras que oferta el
Senescyt, el 28% (2) como dato final afirma que esta muy de acuerdo que

los procesos si garantizan el acceso a la universidad.
Este punto es divergente en cuanto a afirmaciones desde los estudiantes o

padres de familia, donde no tienen la seguridad que dicen los docentes aqui

que sus estudiantes si logran un cupo en la educacién publica, muchos de
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ellos no van a la Universidad o simplemente buscar financiar una carrera en

la educacion privada.
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8.- ¢Estaria dispuesto a facilitar su tiempo para que los estudiantes

sean capacitados en el escogimiento de su carrera?

Observando la pregunta # 8 a los docentes el 71% (5) como dato de la tabla
de calculo afirma que de ellos estaria dispuesto a facilitar su tiempo para que
los estudiantes sean capacitados en el escogimiento de su carrera, mientras
que el 28% (2) final considera que es muy acertada la idea de poder ayudar

a los estudiantes a escoger su profesion.

Los docentes son los mas interesados en lograr que el 100% de los
estudiantes obtengan un cupo en la educacion superior, de tal manera que el
proceso de orientaciéon debe estar enfocado en los actores del proceso

educativo que son los docentes, estudiantes y padres de familia.

9.- ¢Ud. piensa que los nuevos bachilleres tienen mejores

oportunidades para desarrollar sus habilidades y competencias?

Investigando la pregunta # 8, los docentes consideran que los nuevos
bachilleres tienen mejores oportunidades para desarrollar sus habilidades y
competencias en un 85% (6) siendo este el resultado de mayor rango donde
han opinado los docentes, mientras que el 14% (1) como dato de menor

rango cree que son altas las posibilidades de mejorar estas competencias.

Las competencias laborales son de alguna manera aprendidas en las aulas
de las Universidades, de tal manera que es fundamental que esos procesos
sean anticipados desde las unidades educativas del nivel medio, donde ya
deben tener las bases para afrontar a las instituciones de educacion

superior.
10.- ;Usted considera que todos los que integran la comunidad

educativa, deben estar informados sobre las ofertas de carrera que

brinda la Senescyt?
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Investigando la pregunta # 10, los docentes afirman en el 100% (7) de
opinion que todos los que integran la comunidad educativa, deben estar
informados sobre las ofertas de carrera que brinda la Senescyt, para que de
esta manera puedan informar correctamente a los estudiantes en su ultimo

nivel del colegio.

La informacion es fundamental para que todos los estudiantes estén bien
informados sobre las ofertas de carreras universitarias, esto radica que el
Senescyt no llega a todos los estamento de la oferta educativa a nivel
nacional, por lo que es importante la capacitacion de como funciona el

acceso a la educacioén publica.
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CAPITULOIlI

3.- Propuesta.

Lineamientos para un proceso de capacitacion en la seleccion de una
carrera universitaria en los colegios del distrito de educacion 13D11 San

Vicente-Sucre.

3.1. Justificacion

Los resultados en la pregunta 9, 10 y 3 y 5 respectivamente del trabajo de
campo tanto a los estudiantes como padres de familia, coinciden que hace
falta un proceso de capacitacion en la seleccidn de una carrera universitaria

en los colegios del distrito de educacidén 13D11 San Vicente-Sucre

Se disefia para fines pertinentes unos lineamientos de capacitacion en la
seleccion de una carrera universitaria, los jovenes que salen de los ultimos
cursos del nivel superior de estas instituciones, no pueden seleccionar de
forma correcta la carrera de su suefnos, la orientacion vocacional que han
recibido en la institucion no deja suficiente evidencias de una estructura
firme donde por lo menos el 90% de sus estudiantes alcancen un cupo para

la universidad.

Es importante recalcar que la orientacion dirigida a la seleccién de una
carrera universitaria, puede garantizar el acceso de los estudiantes al nivel
superior y que es garantizada desde la constitucion de la republica del
Ecuador aprobada en Montecristi en el afio 2008, pues hasta antes de esa
fecha las universidades cobraban valores que a veces impedian el ingreso
de una cantidad significativa de estudiantes al nivel superior de las

instituciones de educacién superior.
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3.2. Antecedentes.

Revisando algunos documentos de proyecto de investigacion, se han
encontrado un sin numero de ellos donde se han elaborado varios
lineamientos para capacitacion, entre ellos estan la gestion de oficios
informaticos y digitales para las secretarias de la administracién publica de la
ciudad de Bahia de Caraquez, capacitacion al sector turistico y hotelero en

temas de servicio al cliente, entre otros.

Se toma como referencia el disefio que debe de tener cada lineamiento para
el ejercicio de la capacitacion, pues con esto se fundamenta desde la ciencia
los puntos que deben ser desarrollados por cada uno de los mercados al
cual esta dirigido la presente propuesta, en este caso a los estudiantes del
ultimo ano del bachillerato que estan pasando en cada una de sus

instituciones educativas.

Es fundamental que el esquema de capacitacion sea presentado y
socializado entre las autoridades del distrito 13D11 Sucre y San Vicente,
todo esto con la finalidad de ingresen el 100% de los estudiantes al proceso

de capacitacion hacia la seleccién de una carrera Universitaria.

3.3. Objetivos de la propuesta
3.3.1. Objetivo general

» Elaborar los principales lineamientos para un proceso de capacitacion
en la seleccion de una carrera universitaria en los colegios del distrito
de educacion 13D11 San Vicente-Sucre.

3.3.2. Objetivos especificos

» Establecer un esquema con expertos que trabajan en temas de

seleccion de carreras en la educacion superior.
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» Determinar los principales temas que se expondran a los estudiantes
del distrito 13D11 Sucre — San Vicente.

» Elaborar un cronograma de capacitacion para estudiantes del ultimo
ano del bachillerato de los colegios del distrito 13D11 Sucre — San

Vicente.

3.4. Importancia de la capacitacion

Hoy en dia, casi todas las empresas tienen que trabajar con planificacion y
vision de las metas a conseguir en el corto, mediano y largo tiempo. Con el
fin de mejorar sus sistemas de gestion, es fundamental la capacitacion o
entrenamiento, pues la misma lograra en el ambito educativo mejorar que el
numero de estudiantes ingresen por una carrera en el sistema de educacion
superior |IES, pues para esto se debe planificar durante su ultimo periodo
procesos de capacitacion en habilidad numera y abstracta, luego ya una
induccién sobre la importancia de las carreras y las profesiones que requiere

la sociedad en la era moderna.

La correcta orientacidon es una ventaja muy importante para que el joven
bachiller, pueda contar con opciones que mejore la calidad de su vida en
todos los aspectos, social, econdmica, educativa, pues para esto la
competitividad hace que los sistemas sean cada vez mas estrictos, aunque
el actual gobierno se ha empenado en buscar mecanismos para que cada
vez aumente el mayor numero de estudiantes hacia las universidades, y con
esto la oportunidad para todo ecuatoriano a una vida estudiantil en la

educacioén superior.

3.5. Proyeccién:-

Situacion Actual Situacion Deseada

El gobierno del ex presidente | Lineamientos para un proceso de
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Correa, organizo un sistema de | capacitacion en la seleccion de una
acceso a las universidades | carrera universitaria en los colegios
publicas conocidas por mérito, | del distrito de educacién 13D11
donde el estudiante en un tiempo | San Vicente-Sucre

determinado debia rendir un
examen de ingreso a la
Universidad conocido como
ENNES, no siendo tan sencillo este
proceso, miles de estudiantes que
no pasaron el examen, quedaron
fuera del sistema de educacion
superior, muchas veces estos
problemas vienen desde el
bachillerato, donde las clases no
estan alineadas con este examen
de pensamiento légico y abstracto,
los estudiantes no han tenido una

excelente orientaciéon vocacional.

3.5. Factibilidad

La presente capacitacion es factible, ya que intervienen de forma directa las
instituciones que tiene a cargo el distrito 13D11 Sucre y San Vicente,
ademas que se pueden incorporar a los estudiantes y profesores de la

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, extension Bahia de Caraquez.

El presente taller es una propuesta a las necesidades que los estudiantes
del nivel de bachillerato han opinado en el trabajo de campo, donde algunas
de las preguntas puntualizan que la orientacion para la vida profesional no
les da una clara vision de una profesion para sus vidas, por esto la

Universidad se ve involucrada de una u otra manera en la vinculacion en
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capacitacion para la poblacion estudiantii que desea ingresar al nivel

superior.

3.6. Descripcion de la propuesta

3.6.1. Operatividad

El lineamiento para un proceso de capacitacion en la seleccion de una
carrera universitaria en los colegios del distrito de educacién 13D11 San
Vicente-Sucre, tiene las estrategias necesarias que puedan cubrir todas las
preguntas que los estudiantes de este ultimo nivel del bachillerato, necesitan
para aspirar a una carrera universitaria, cuales son las posibilidades de

empleo o la generacion de sus propios emprendimientos.

El método sera un taller una vez por semana durante 4 semanas, para que
de esta manera se abran todas las interrogantes relacionadas con la
educacioén superior, es fundamental que todos los bachilleres que maneja el
distrito se vean incluido en el programa que sera propio de la extension

Bahia de Caraquez.
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3.7. Descripcion de la capacitacion

Actividad Objetivo Metodologia | Fecha Responsable | Beneficiarios | Recursos Método
Proceso de | Capacitara | Exposicion Noviembre Departamento | Directos Humanos. Técnicas de
capacitacion | todo el abierta con del 2016 de vinculacion Estudiantes | conferencias
en la | conjunto de | plenaria por e Estudiantes y asistentes | expositivas
seleccion de | estudiantes | parte de los | 20 horas Investigacion | del ultimo ano | de las donde se
una carrera | del ultimo expertos en | totales 30 de la ULEAM | del instituciones | realiza
universitaria | ano del cada horas extension bachillerato plenarias
en los | bachillerato | tematica presenciales | Bahia de Materiales: | con los
colegios del | del distrito segun y 20 horas Caraquez Indirectos estudiantes
distrito de | 13D11 itinerario. trabajo Auditorio de | que asisten
educacioén Sucre — San auténomo Supervisores | la extensidon. | a los ciclos
13D11  San | Vicente y jefes de Proyector de
Vicente- areas de las Laptop conferencias
Sucre instituciones | Pantalla

del distrito Facilitador:

Sucre —San | $ 3.425,00

Vicente
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3.7.1. Cronograma de actividades.

Dia#1

Nombre del taller
Proceso de capacitacion en la seleccion de una carrera universitaria en los

colegios del distrito de educacion 13D11 San Vicente-Sucre

Fecha / hora

Inscripciones | Presentacion de la capacitacion y datos generales del taller por 4 dias cada | 08:00 — 09:00
viernes de cada semana por 4 semanas.

Taller 1. La Carreras técnicas y las demandas laborales. Por Ing. Ricardo Chica Cepeda. | 09:00 — 10:00
MBA, experto en TIC

Taller 2. Las carreras Sociales y humanisticas, Lic. Maria Patifio. Mg 10:00 — 12:00

12:00 - 13:00

Taller 3. Las Carreras médicas y sus puntajes. Lic. Lida Paladines. Mg

Dia# 2 Nombre del taller Fecha/ hora
Proceso de capacitacion en la seleccion de una carrera universitaria en los
colegios del distrito de educacién 13D11 San Vicente-Sucre

Taller 4. Las carreras economicas y administrativas. Ing. Trajano Velastegui 09:00 - 10:00
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10:00 - 11:00

11:00 - 13:00

Taller 5. Las carreras de hoteleria y turismo en la extension. Lic. Carlos Chica. Mg
Trabajo Tarea de busqueda de ranquin de las universidades prestigiosas
autbnomo
Nombre del taller
Dia # 3 Proceso de capacitacion en la seleccion de una carrera universitaria en los Fecha / hora
colegios del distrito de educacién 13D11 San Vicente-Sucre
Taller 6. Las mejores universidades del mundo. Ing. Vicente Pazmifio. MBA 09:00 — 10:00
Wi0 R K
10:00 — 11:00
Taller 7. Las carreras de ciencias de la educacion y sus derivaciones: Phd. Lilia Villacis
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11:00 - 12:00

Dia#4 Nombre del taller Fecha/ hora
Proceso de capacitacion en la seleccion de una carrera universitaria en los
colegios del distrito de educacién 13D11 San Vicente-Sucre
Taller # 8 Las carreras del agro e industrias. Ing. Victor Alcivar Calderén. Mg 09:00 - 10:00
Yoy iy A
10:00 — 11:00
Taller # 9 La Carrera de Mercadotecnia en la extension. Ing. Viviana Carvajal. MBA

k . Careers

roup

P
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Clausura
entrega

certificados

y
de

Se realiza una ceremonia de finalizacion del curso de 4 viernes, realizados por
el departamento de investigacion y vinculacion de la ULEAM extension Bahia

de Caraquez.

11:00 - 12:00
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3.7.2. Ejes tematicos de la capacitaciéon

Los ejes tematicos sobre los cuales se efectuara la capacitaciéon son:

vV V V V V V V V V

Con estos temas pertinentes, el taller para 4 viernes de cada semana tendra
los ejes principales para cubrir la demanda de una orientacién vocacional
enfocada a las necesidades del entorno, y sueio de los estudiantes de ser
un profesional, estos temas daran las principales ventajas competitivas ante

las exigencias de estudiantes que pugnan por un cupo en la educacién

La Carreras técnicas y las demandas laborales.

Las carreras Sociales y humanisticas

Las Carreras médicas y sus puntajes

Las carreras econdmicas y administrativas

Las carreras de hoteleria y turismo en la extension

Las mejores universidades del mundo

Las carreras de ciencias de la educacion y sus derivaciones

Las carreras del agro e industrias

La Carrera de Mercadotecnia en la extension

superior.

3.7.3. Costos del proceso de capacitacion

N° Detalle Costo Costo
Unitario | Total

9 conferencias para tres cuatro viernes

1 200 1800
de cada semana
4 coffee break para 300 estudiantes

2 | durante cuatro dias, mas los 2.50 875
organizadores y conferencistas total
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350 participantes
4 | 350 certificados 1 350
5 | Alquiler de equipos audio visuales 50 50
6 | Gastos de movilizacion 200 200
7 | Imprevistos 150 150
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3.8. Impacto del proyecto

La presente propuesta es fundamental para mejorar en el corto tiempo el
acceso con un cupo para los estudiantes que estan cursando su ultimo ano
del bachillerato, de esta manera con un proyecto de vinculacion con la
colectividad, la extension de Bahia de Caraquez se veria inmersa en un
problema que cada vez es mas comentado, ;ddénde estan los estudiantes
que no ingresan a la Universidad? ¢ Hacia donde se dirigen? ;Qué hacen
durante el tiempo que no estudian? Esta y otras interrogantes ganan fuerza
cada vez de forma significativa por el acceso a la educacion superior, por
esto es fundamental que el porcentaje de estudiantes alcancen un cupo en

la educacion superior.

Con el aumento en el porcentaje de estudiantes que ingresan a la
Universidad, se vera mejorada las posibilidades laborales de los estudiantes
y la imagen del colegio se ve fortalecida, es prioridad que una excelente
orientacion vocacional en las carreras que ofertan las instituciones publicas
del estado, logren captar a ese segmento de estudiantes que no tienen los
medios econdmicos para seguir estudiando fuera de su tierra, pero que
pueden formarse en una carrera de acuerdo al medio donde se sustenta su

medio econoémico, social y educativo.

Hasta la finalizacion de este documento, el gobierno central emitid un
informe donde los estudiantes ahora podran escoger la carrera que desean,
y la IES que gusten dentro del pais, pues esto cambia toda la normativa
vigente y se asume que aumentara el ingreso de los estudiantes de las
zonas locales donde exista una universidad cercana, pues desde ya la
capacitacion sera fundamental para re direccionar estos estudiantes a una

universidad cercana en este caso la ULEAM de Bahia de Caraquez.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

» Los resultados demuestran que mas de la mitad de los estudiantes
que fueron encuestados consideran que conocen pero muy poco en
que consiste la orientacion vocacional, que sienten que las
autoridades no han sabido llegar en este aspecto a los estudiantes
que desean escoger una carrera en la universidad.

» Los estudiantes han sabido manifestar que si el colegio tuviera una
excelente orientacion vocacional, seguramente tendrian una vision
amplia de las carreras y su espectro en la vida profesional, la misma
que valla alineada a sus necesidades y vision de una profesion para
la vida.

» Los padres afirman que no es facil para ellos empujar a sus hijos para
una profesion universitaria, ya que el sistema del Senescyt los obliga
a pensar que su cupo puede estar lejos del hogar, y que no tiene
presupuesto para cubrir gastos de vivienda y alimentacion en otro
lugar.

» Los padres, y estudiantes consideran que la institucion debe tener un
profesor ligado a la oferta académica que ofrece la Senescyt, ya que
ninguno al parecer entrega informacion pertinente para el escoger lo
que requiere estudiar en el nivel superior.

» Los resultados también demuestran que mientras los estudiantes se
quejan por la falta de informacién en orientacién vocacional, los
docentes afirman que informan a los estudiantes en el ultimo nivel
incluso desde antes de este nivel la importancia de escoger
adecuadamente la carrera de su agrado.

» Se realiza un analisis sobre el curriculo que utiliza la unidad educativa
dentro del bachillerato, donde los estudiantes afirman que el modelo
si ayuda a puntuar para ingresar a la universidad, pero durante el
proceso de evaluacion no se sienten suficientemente preparados para

el examen lo que afecta a cientos de ellos el cupo a la Universidad.
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RECOMENDACIONES

» Las unidades educativas encuestadas dentro del distrito, requieren de
un proceso de capacitacion en orientacion vocacional, es preferible
que dentro de ella estén autoridades de la secretaria nacional de
ciencia y tecnologia, y universidades cercanas a sus poblados donde
hay oferta académica.

» Las autoridades del distrito investigado no tienen una clara orientaciéon
vocacional para sus estudiantes y en sus carreras, por lo que es
fundamental que este departamento funcione de manera cercana con
los estudiantes, ya que son los afectados por falta de informacion.

» Dentro del proceso de capacitacion para los distritos en orientacion
vocacional hacia la universidad, los padres deben ser incluidos en la
misma, ya que son el eje fundamental para sus hijos que tienen
aspiraciones de una profesion.

» Las instituciones del distrito pueden llamar por gestiones con la
direccidn zonal de educacion, para que un representante del Senescyt
asista con regularidad a los colegios para informar de los procesos de
admisién hacia la universidad.

» Los docentes deben ingresar al proceso de capacitacion sobre
orientacion vocacional en carreras universitarias, es importante para
los estudiantes, ya que son los que pasan una cantidad de horas
significativas con ellos para informar sobre las profesiones.

» Oftros docentes afirman que a forma en que esta estructurado el
bachillerato, no les garantiza un examen de admision adecuado, por
lo que es importante revisar si esta estructura esta garantizando el

ingreso de los estudiantes
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ANEXOS.

Anexo 1. Resultado del trabajo de campo
1.- Ud. Sabe lo que es la Orientaciéon Vocacional.

Cuadro #1
Mucho 128 43,24%
Poco 120 40,55%
Nada 48 16,21%

F =

Grafico# 1

B Mucho
M Poco

= Nada

e

Fuente: Distrito Sucre y San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano

2.- Existe Orientacion Vocacional adecuada en su Institucion

Cuadro # 2
Muy Adecuada 40 13,52%
Poco 170 57,43%
Adecuada 86 29,05%
i Gréfico # 2

B Muy Adecuada
M Poco

W Adecuada

-

Fuente: Distrito Sucre y San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano
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3.- La Orientacion Vocacional, le favorece para escoger una carrera
universitaria

Cuadro # 3
Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Muy de Acuerdo 118 39,87%
De Acuerdo 162 54,73%
Nada de Acuerdo 16 5,40%
Total 296| 100,00%
Grafico# 3

B Muy Deacuerdo
W De Acuerdo
¥ Nada de Acuerdo

Fuente: Distrito Sucre y San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano

4.- Han recibido de parte de sus padres orientacién para escoger una
carrera universitaria.

Cuadro #4
Mucho 128 43,24%
Poco 118 39,87%
Nada 50 16,89%
Grafico # 4
B Mucho
H Poco
™ Nada

g
'y

Fuente: Distrito Sucre y San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano
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5.- Piensa que la Orientacion Vocacional debe mejorar dentro de la
institucion.

Cuadro#5
Muy de acuerdo 120 40,54%
De Acuerdo 135 45,60%
Nada de Acuerdo 41 13,86%

Grafico# 5

B Muy Deacuerdo
M De Acuerdo

= Nada de Acuerdo

Fuente: Distrito Sucre y San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano

6.- Estar informado sobre todas las opciones que oferta la SENESCYT
para escoger una carrera universitaria son adecuadas para su

formacion.

Cuadro # 6
Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Muy Alto 88 29,73%
Medio Alto 188 63,51%
Nada 20 6,76%
Total 296| 100,00%
Grafico # 6

B Muy Alto

= Medio Alto

= Nada

Fuente: Distrito Sucre y San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano
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7.- El curriculum del nuevo Bachillerato General Unificado les permite

tener mayores posibilidades de elegir una carrera
Cuadro # 7

Mucho 122 41,21%
Poco 142 47.97%
Nada 32 10,82%

Grafico# 7

B Mucho
m Poco

® Nada

Fuente: Distrito Sucre y San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano

8.- Dentro de la institucion existe informacion necesaria sobre el nuevo
bachillerato, brindada por parte del DECE.

Cuadro # 8
Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Mucho 75 25,33%
Poco 156 52,71%
Nada 65 21,96%
Total 296 | 100,00%
Grafico #8

Fuente: Distrito Sucre San Vicente

Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano
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9.- Considera Ud. Como estudiante, que los miembros del DECE estan
capacitados para dar una Orientaciéon Vocacional para elegir una
carrera universitaria.

Cuadro #9
Muy Util 70| 23,64%
Medio Util 56 18,92%
Util 68 22.97%
Nada Util 82 27,72%
Despreciable 20 6,75%
Grafico#9
® Muy Util
® Medio Util
Util
Nada Util

B Desapreciable

Fuente: Distrito Sucre San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano

10.- Dentro de la Orientacion Vocacional que reciben conocen de las
becas que la SENESCYT oferta a los mejores bachilleres.

Cuadro # 10
Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Mucho 74 25,00%
Poco 156 52,71%
Nada 66 22,29%
Total 296 100,00%
Grafico # 10
Nada | Mucho
22% 25% B Mucho
Hisio M Poco
53% Nada

Fuente: Distrito Sucre San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano
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2.4. Analisis de la Encuesta a Padres de Familia sobre el estudio de la
Orientacion Vocacional, dirigida al nuevo Bachillerato General
Unificado.

1.- Ud. Sabe lo que es la Orientaciéon Vocacional

Cuadro # 1
SI 156 52,71%
NO 140 47,29%
Graficot# 1

Fuente: Distrito Sucre San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano

2.- Existe Orientacion Vocacional adecuada en la Institucién Educativa
de su hijo (a).

Cuadro # 2
SI 250 84,45%
NO 46 15,55%
Grafico # 2
15,55%

Fuente: Distrito Sucre San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano
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3.- Considera que la Orientacion Vocacional, le favorece a su hijo(a)
para tener una buena formacién educativa al momento de escoger una

carrera universitaria.

Cuadro # 3
Alternativa | frecuencia | Porcentaje
SI 260 87,83%
NO 36 12,16%
Total 296 | 100,00%

Grafico # 3

Fuente: Distrito Sucre San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano

4.- La Orientacion Vocacional, para Ud. Es importante dentro de la
Institucion Educativa

Cuadro # 4
ST 296 100,00%
NO 0 0,00%
Grafico# 4

0,00%

Fuente: Distrito Sucre San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano
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5.- Considera que la Orientacion Vocacional debe mejorar dentro de la
Institucion.

Cuadro#5
SI 275 92.90%
NO 21 7,10%
Grafico# 5

=S| = NO

Fuente: Distrito Sucre San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano

6.- La Orientacion propone a su hijo o hija alternativas para tomar
decisiones adecuadas al momento de escoger una carrera

universitaria.

Cuadro # 6
Alternativa | frecuencia | Porcentaje
SI 220 74,32%
NO 76 25,68%
Total 296| 100,00%

GRAFICO # 6

NO;
25,68%

Sl; 74,32%

Fuente: Distrito Sucre San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano
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7.- Conoce lineamientos generales sobre las becas que oferta la
Senescyt para los estudiantes.

Cuadro #7
Alternativa | frecuencia | Porcentaje
SI 130 43,92%
NO 166 56,08%
Total 296 | 100,00%
Grafico #7
NO; Sl; 43,92%;
56,08%; 44% ms
56% mNO

W
=

Fuente: Distrito Sucre San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano

8.- Dentro de la Institucion existe informacién necesaria con respecto a
la Orientacion Vocacional, brindada por parte de los Orientadores para
ustedes como padres.

Cuadro # 8
SI 121 40,88%
NO 175 59,12%

GRAFICO # 8

59,12%

Fuente: Distrito Sucre San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano



9.- ¢ Considera Ud. Como padre de familia, que las estrategias utilizadas
por los Orientadores son adecuadas para aclarar y dar a conocer
algunos temas de formacion a los estudiantes?

Cuadro #9
Alternativa | frecuencia | Porcentaje
SI 187 63,17%
NO 109 36,83%
Total 296 | 100,00%

GRAFICO #9

Fuente: Distrito Sucre San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano
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2.5. Analisis e interpretacion de la encuesta realizada a los docentes del
distrito educativo 13D11 Sucre — San Vicente.

1.- La orientacidn vocacional, en los estudiantes es de gran ayuda para
ustedes, como docentes al momento de hacer una medicién en caso de
algun problema

Cuadro # 1
Muy Alto 5 71,42%
Medio Alto 2 28,58%
Nada 0 0,00%

Medio GRAFI&%%;:# 1
Alto ;
28,58%

Alto ;
71,42%

Fuente: Distrito Sucre San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano

2.- La orientacion vocacional, benéfica directamente a todos los actores
de la educacion

Cuadro # 2
Muy de Acuerdo 57,14%
De Acuerdo 3 42.86%
Nada de Acuerdo 0,00%
Grafico# 2

=

= Muy de Acuerdo = De Acuerdo = Nada de Acuerdo

Fuente: Distrito Sucre San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano



3.- ¢UD. Como docente que tanto conoce de las carreras de oferta la

SENESCYT?
Cuadro # 3
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Mucho 1 14,28%
Poco 6 85,72%
Nada 0 0,00%
Total 7| 100,00%
Grafico # 3

0,00% 14,28%

B Mucho ®Poco & Nada

Fuente: Distrito Sucre San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano

4.- ;Participan los padres de familia al momento de orientar a los
estudiantes a escoger una carrera?

Cuadro #4
Siempre 28,58%
A veces 4 57,14%
Nunca 14,28%
Grafico #4
14,28%
=

57,14% Aveces
Nunca

Fuente: Distrito Sucre San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano
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5.- ¢Piensa que el nuevo bachillerato tiene congruencia en la realidad
educativa?

Cuadro#5
Mucho 57 14%
Poco 2 28,58%
Nada 1 14,28%
Grafico# 5
14,28%
28,58%

B Mucho ®Poco [ Nada

Fuente: Distrito Sucre San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano

6.- ;Ud. piensa que los estudiantes tienen mayores oportunidades al
captar por las nuevas carreras que oferta el senescyt?

Cuadro # 6
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Muy Alto 2 28,57%
Medio Alto 3 42,86%
Nada 2 28,57%
Total 7|1 100,00%
Grafico # 6
‘m& Muy Alto
T Medio Alto
v Nada

Fuente: Distrito Sucre San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano
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7.- ¢ Piensa que los estudiantes tienen mayores oportunidades al optar
por las nuevas carreras que oferta el senescyt?

Cuadro #7
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Muy de Acuerdo 2 28,58%
De Acuerdo 5 71,42%
Nada de Acuerdo 0 0,00%
Total 7| 100,00%
GRAFICO # 7
Acuerdo
; 0,00% Muy de
Acuerdo

228,58%

De
Acuerdo
;71,42%

Fuente: Distrito Sucre San Vicente
Elaborado por: Bryan Veliz

8.- ¢Estaria dispuesto a facilitar su tiempo para que los estudiantes
sean capacitados en el escogimiento de su carrera?

Cuadro # 8
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Muy de Acuerdo 2 28,58%
De Acuerdo 5 71,42%
Nada de Acuerdo 0 0,00%
Total 7 100,00%
Grafico # 8
0,00%; B Muy de Acuerdo
o, 28%;
0% 9%
71,42%; B De Acuerdo
71%
¥ Nada de
Acuerdo

Fuente: Distrito Sucre San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano
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9.- ¢Ud. piensa que los nuevos bachilleres tienen mejores
oportunidades para desarrollar sus habilidades y competencias?

Cuadro #9
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Muy Alto 1 14,28%
Medio Alto 6 85,72%
Nada 0 0,00%
Total 7| 100,00%
Grafico#9

0,00% 14,28%

B Muy Alto  ® Medio Alto @ Nada

Fuente: Distrito Sucre San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano

10.- ¢Usted considera que todos los que integran la comunidad
educativa, deben estar informados sobre las ofertas de carrera que
brinda la Senescyt?

Cuadro # 10
Mucho 100,00%
Poco O 0,00%
Nada 0,00%

Grafico # 10
0,00%

Fuente: Distrito Sucre San Vicente
Elaborado por: Brayan Stalin Veliz Zambrano



Anexo 2. Instrumento de las encuestas.

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
EXTENSION BAHIA DE CARAQUEZ

Encuesta a Docentes

Estimado Docente a continuacion se le presentara una serie de preguntas con el propoésito
de recabar informacion necesaria, para desarrollar el trabajo de investigacién sobre el
estudio de la Orientaciéon Vocacional, dirigida al nuevo Bachillerato General Unificado por lo
que se le solicita responder con absoluta sinceridad, marcando con una (X) en la respuesta
que Ud. Considere.

1.

La Orientacién Vocacional, en los estudiantes es de gran ayuda para ustedes, como
docentes al momento de hacer una mediacién en caso de algun problema.

Muy alta Medianamente Alta Ninguna

La Orientacidon Vocacional, beneficia directamente a todos los actores de la
educacion.

Muy de acuerdo De acuerdo Nada de acuerdo

Ud. Como docente QUE TANTO CONOCE DE CUALES SON LAS CARRERAS
QUE OFERTA EL SENESCYT.

Mucho Poco Nada

PARTICIPAN LOS PADRES DE FAMILIA AL MOMENTO DE ORIENTAR A LOS
ESTUDIANTES A ESCOGER UNA CARRERA.

Siempre A veces Nunca
Piensa que el nuevo bachillerato tiene congruencia en la realidad educativa.
Mucho Poco Nada

Ud. Piensa que los estudiantes tienen mayores oportunidades al optar por las
nuevas carreras que oferta el Senescyt.

Muy alta Medianamente Alta Ninguna

Piensa que los estudiantes tengan mayor éxito en su vida profesional, si conocen
sobre la aplicaciéon de becas.

Muy de acuerdo De acuerdo Nada de acuerdo

Estaria dispuesto a facilitar su tiempo para que los estudiantes sean capacitados en
el escogimiento de su carrera.

Muy de acuerdo De acuerdo Nada de acuerdo
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9. Ud. Piensa que los nuevos bachilleres tienen mejores oportunidades para
desarrollar sus habilidades y competencias.

Muy alta Medianamente Alta Ninguna

10. Ud. Considera que todos los que integran la comunidad educativa, deben estar
informados sobre las ofertas de carrera que brinda la Senescyt.

Mucho Poco Nada
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UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
EXTENSION BAHIA DE CARAQUEZ

Encuesta a Estudiantes

Estimado sefor y senorita estudiante a continuacién se le presenta una serie de preguntas
con el proposito de recabar informacion necesaria, para desarrollar un trabajo de
investigacion sobre el estudio de la Orientacion Vocacional, dirigido a la poblacion
estudiantil.

Por lo que se le solicita responder con absoluta sinceridad, marcando con una (X) en uno de
los recuadros.

1.

Ud. Sabe lo que es la Orientacion Vocacional.

Mucho 128 Poco 120 Nada 48

Existe Orientacion Vocacional adecuada en su Institucion.

Muy adecuada 40 Poco 170 Adecuada 86

La Orientacion Vocacional, le favorece para escoger una carrera universitaria.
Muy de acuerdo 118 De acuerdo 162 Nada de acuerdo 16

Han recibido de parte de sus padres orientacidon para escoger una carrera
universitaria.

Mucho 128 Poco 118 Nada 50
Piensa que la Orientacién Vocacional debe mejorar dentro de la institucion.
Muy de acuerdo 120 De acuerdo 135 Nada de acuerdo 41

El estar informado sobre todas las opciones que oferta la SENESCYT para escoger
una carrera universitaria son adecuadas para su formacion.

Muy alta 88 Medianamente Alta 188 Ninguna 20

El curriculum del nuevo Bachillerato General Unificado les permite tener mayores
posibilidades de elegir una carrera.

Mucho 122 Poco 142 Nada 32

Dentro de la institucion existe informacién necesaria sobre el nuevo bachillerato,
brindada por parte del DECE.

Mucho 75 Poco (152) = 156 Nada 65

Considera Ud. Como estudiante, que los miembros del DECE estan capacitados
para dar una Orientacion Vocacional para elegir una carrera universitaria.
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Muy Util 70 Medianamente 56 Util 68
Nada Util 82 Despreciable 20

10. Dentro de la Orientacion Vocacional que reciben conocen de las becas que la
SENESCYT oferta a los mejores bachilleres.

Mucho (70) = 74 Poco 156 Nada 66
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UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
EXTENSION BAHIA DE CARAQUEZ

(Gracias por su colaboracion)

Encuesta a Padres de Familia.

Estimados Padres de Familia a continuacién se le presentara una serie de preguntas con el
propdsito de recabar informacidon necesaria, para desarrollar el trabajo de investigacion
sobre el estudio de la Orientacion Vocacional, dirigida al nuevo Bachillerato General
Unificado por lo que se le solicita responder con absoluta sinceridad, marcando con una (X)
en la respuesta que usted considere.

1.

Ud. Sabe lo que es la Orientacién Vocacional.

Si 156 No 140

Existe Orientacién Vocacional adecuada en la Institucion Educativa de su hijo(a).
Si 250 No 46

Considera que la Orientacién Vocacional, le favorece a su hijo(a) para tener una
buena formacién Educativa al momento de escoger una carrera universitaria.

Si 260 No 36

La Orientacion Vocacional, para Ud. Es importante dentro de la Institucién
Educativa.

Si 296 No 0
Considera que la Orientacion Vocacional debe mejorar dentro de la Institucion.
Si 275 No 21

La Orientacion propone a su hijo o hija alternativas para tomar decisiones
adecuadas al momento de escoger una carrera universitaria.

Si 220 No 76

Conoce lineamientos generales sobre las becas que oferta la senescyt para los
estudiantes.

Si 130 No 166

Dentro de la Institucion existe informacion necesaria con respecto a la Orientacion
Vocacional, brindada por parte de los Orientadores para ustedes como padres.

Si 121 No 175
¢, Considera Ud. Como padre de familia, que las estrategias utilizadas por los

Orientadores son adecuadas para aclarar y dar a conocer algunos temas de
formacion a los estudiantes?
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Si 187 No 109

Anexo 3.

Fotografia de encuesta estudiantes

Llenado de las encuestas por los estudiantes.
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Estudiante llenando la encuesta aplicada
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