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Resumen

El logro de una mayor productividad laboral doceasta en correspondencia al
clima organizacional que se gesta en las insti@seducativas, lo cual hace necesario
mantener de forma favorable dicha correspondesaoiagmbargo, es de notar en los
docentes de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Bt#Enincumplimiento de algunos
aspectos institucionales, escaso involucramieriiorg y comunicacion interpersonal
durante la funcién profesional de su capital humabon base, a lo expuesto esta
investigacion se propuso determinar si el climanizacional influye en el desempefio
académico de los docentes de dicha universidadoddkitgicamente, se utilizd el
método inductivo, y un disefio no experimental. lodblRcion del estudio fue de 692
docentes con nombramiento, y la muestra de 247ntkx:el a informacion se obtuvo a
través de la aplicacién de un instrumento tipo tioleario y el andlisis de los datos se
realizo bajo el uso del paquete estadistico SP8S.résultados indicaron, que existe
una relacion altamente significativa de dependeeantee el clima organizacional y el
desempenio docente, en la cual el desempefio dadengea estar afectado por el clima

organizacional de la institucién.

Palabras clave: clima organizacional, desempefio laboral, docenma c

nombramientos y universidad.



Abstract

The achievement of a higher labor productivity teag, in correspondence to
the organizational climate that is brewing in tlde@tional institutions, which makes it
necessary to keep positively such correspondermsee\ver is noted on teachers of the
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, breaclceftain institutional aspects, scarce
labor involvement and interpersonal communicatiarning) the professional function of
its human capital. Basis, to this research settoudetermine if the organizational
climate affects the academic performance of unityeteachers. Methodologically, the
inductive method, and a non-experimental design weasl. The study population was
692 teachers with appointment, and the sample @ft@dchers. The information was
obtained through the application of a questionngipe instrument and the analysis of
the data was carried out under the use of thesstati package SPSS. The results
indicated that there is a highly significant redaship of dependence between the
organizational climate and the teaching performamcehich the teaching performance

comes to be affected by the organizational clinohtde institution.

Key words:. organizational climate, labor, teaching appoiniteeand University

performance.



CAPITULO |
1.1Situacion Problematica
El clima organizacional se lo puede definir comdnlelucracién del empleado
en la institucién donde labora, para lo cual esoiigmte analizar el ambiente de trabajo

en el cual se desempefa, debido a que multiplésréscque puede ocasionar en dicho

desempeiio.

Es por ello que en el caso de los docentes uniagos es importante ampliar
los factores que se involucran dentro de su entateotrabajo. En el ambito
internacional el desempefio académico ha transaerelid un contexto de calidad
educativa, tal y como lo menciona (Barrén, 2009k desde la década de los noventas
la organizacion de Naciones Unida para la EducacianCiencia y la Cultura
(UNESCO) y el Centro Regional para la Educacionefop en América Latina y el
Caribe (CRESALC), ha adoptado nuevo rol en los digseuniversitarios, las cuales
sean acordes a la demanda de una sociedad glalaalizasado en una formacion
académica constantes para orientar hacia un apeedéiautodirigido.

Es por ende que para el docente universitario tite un alto grado académico
para la involucracion de sus actividades como deceebido a que los conocimientos
se globalizan para una mejor actualizacion de domento, tales como la involucracién
cientifica, pedagdgica y sobre todo tecnoldgicdudlmente la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi (ULEAM), evaluar los conocimientds los docentes la cual deben
estar preparados para asumir los objetivos queeeXsy universidad para el
cumplimiento éptimo, de tal manera que alguno cengan las normas pero su nivel
pedagogico no es el mas aceptable en algunos chteiante este estudio se pretende

indagar la influencia del desempefio académicoslddoentes de la ULEAM.

1.2. Planteamiento del problema
1.2.1. Formulacion del Problema
1.2.1.1. Problema General
¢,De qué manera el clima organizacional influye ladesempefio académico de

los docentes de la Universidad Laica Eloy AlfardvBnabi?

3



1.2.1.2. Problemas especificos

1. ¢En qué medida el ASPECTO INSTITUCIONAL AFECTA en e
desempeiio académico de los docentes de la Uniadrkmica Eloy Alfaro
de Manabi?

2. ¢En qué grado el INVOLUCRAMIENTO LABORAL INFLUYE erl
desempeiio académico de los docentes de la Uniadrkmica Eloy Alfaro
de Manabi?

3. ¢De qué manera la COMUNICACION INTERPERSONAL INTHEME
en el desempefio académico de los docentes de Versidad Laica Eloy

Alfaro de Manabi?

1.2.2. Enunciado del problema

La Educacion Superior en el Ecuador la actualidedemmpla varios procesos de
cumplimiento al docente universitario, es asi qesetred de la instituciéon de Educacion
superior debe proporcionar herramientas necesgr@as el alto desempefio y
cumplimiento académico del docente.

Pero los docentes ¢tienen un alto compromiso colndttucion en las
participaciones de actividades académicas? ¢Serdaginstitucion repercute en la
motivacion del docente? Y ¢Qué sucede con la camacidn entre autoridades y
personal académico?

El sistema educativo en el Ecuador hoy en dia ®s competitivo en cuanto,
los reglamentos que debe cumplir como el procesoeskelafén del docente
universitarios para obtener un puesto de trabajouatguier universidad, para ello el
docente debe ser un investigador innato y compreledeealidad del entorno del
conocimiento, es por ellos que para logar un adteethpefio se debe proporcionar un
entorno de trabajo adecuado para el desenvolvimiema comunicacion inmediata y
sobre todo tener una motivacion sea esta tangiiiangible.

Si el desempefio académico en la Universidad Ldma Afaro de Manabi no
cumple completamente con los establecidos en ¢éhmemto el CES, el cual es la

institucién encargada para la evaluar el cumplitoiesie la institucion, el personal



académico y personal administrativo, se podria nataina alta calificacion para

obtener una mejor categorizacion de universidagl &tuador.

1.2.3. Sistematizacién del problema

1. ¢Cudl es la actitud de los docentes antes el nejeméo de actividades
académicas que rige la universidad?

2. ¢Qué estan haciendo las autoridades de la Uniadrsigica Eloy Alfaro de
Manabi para el mejoramiento del desempefio acadé@mitas docentes?

3. ¢Qué estan haciendo los docentes de la Universidiad Eloy Alfaro de

Manabi para cumplir el mejoramiento de desempenia @rstitucion?

1.2.4. Arbol del problema

Gréfico 1 Arbol del problema

EFECTOS
Baja participacion de Insatisfaccion laboral Poca
actividades académicas Comunicacién

| I I

Inadecuado Clima organizacional por parte de la Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi, el cual afecte al desempefio académico de los docentes

l I l

Poco compromiso Baja Conflicto entre
institucional motivacion docentes y directivos
CAUSAS

Elaborado porDelgado Edwin

1.3. Justificaciéon
1.3.1. Justificacion Teorica
El presente trabajo de investigacion trata del mpséio académico de los
docentes de la Universidad Laica Eloy Alfaro de B&n el cual abordara el clima
organizacional en el que esta desempefande eltdocen
La investigacion permitira conocer la relacion dgeee el clima organizacional

y el desempefio académico de los docentes. Lostadsslayudaran a abordar los
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aspectos que tiene la institucién, el involucrantieque tiene cada uno de los docentes

de la institucion.

1.3.2. Justificacion Practica

Mediante este estudio se dara a conocer el cligan@acional y el desempefio

académico de los docentes de la Universidad LdmaAdfaro de Manabi.

1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo General

Determinar de qué manera el clima organizacionfllyie el desempefio

académico de los docentes de la Universidad Ldma/Afaro de Manabi.

1.4.2. Objetivos Especificos

1. Analizar en que medida los aspectos institucionadd<ECTA en el
desempeiio académico de los docentes de la Uniadrsaica Eloy Alfaro de
Manabi.

2. Determinar en qué grado el involucramiento labolfdFLUYE en el
desempefio académico de los docentes de la Uniadrsaica Eloy Alfaro de
Manabi.

3. Analizar en qué manera la comunicacion interpeistMi@BERVIENE en el
desempefio académico de los docentes de la Uniadrsaica Eloy Alfaro de
Manabi

1.5. Hipdtesis

1.5.1. Hipotesis General

El clima organizacional INFLUYE en el desempefiod&caico de los docentes

de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

1.5.2. Hipotesis Especificas

1.

Los aspectos institucional AFECTA en el desempecad@mico de los
docentes de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Ban
El involucramiento laboral INFLUYE en el desempeditadémico de los

docentes de la Universidad Laica Eloy Alfaro de ktan



3. La comunicacion interpersonal INTERVIENE en el aepefio académico

de los docentes de la Universidad Laica Eloy Alidedvianabi.

1.6. Variables
1.6.1. Variable Independiente

El clima organizacional
1.6.2. Variable Dependiente

Desempefio académico

1.7. Operacionalizacion de variables

Tabla 1 Operacionalizacion de las variables

ITENS
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES (PREGUNTAS)
Estructura 4,18
Aspecto institucional Ambiente fisico 12,14,24
Recompensa 1,16
Clima Involucramiento Compromiso con la entidad 2,34
organizacional laboral Identificacion con la entidagl 3,22
Relacion interpersonal 8,28
(_:omunicacién Canales de comunicacion 26
interpersonal Entendimiento de los 5
mensajes
Desempeiio investigativo 6,30,32
Funcion profesional| Desempefio extensionists 20,29
Desempefio docente 7,9,23
Deserppfeﬁo Autoevaluacion 13,27
académico | Sijstema de evaluacidn Heteroevaluacion 10,19,35
Coevaluacion 15,31,33
_ Liderazgo 11,21
Capital humano . :
Compromiso profesional 17,25

Elaborado porDelgado Edwin



CAPITULO |l
2. Marco Teorico

2.1. Marco Filoséfico
El clima organizacional, denominado también climabokal, ambiente
organizacional y/o laboral, cumple con la misiénlaigrar una mayor productividad y
sobre todo mejorar los servicio de la organizacifirclima organizacional nos ayuda a

detectar los problemas y resolverlos de forma thatemente.

Segun (Brunet, 1987), “el concepto de clima orgatianal fue introducido por
primera vez en la psicologia industrial por Gellennen el afio de 1960". Es por ello
gue influyo en el concepto de dos escuela de peastontanto como la Gestalt y la
escuela funcionalista. En la escuela de Gestalpoamde a los individuos basado en los
criterios percibidos. Asi como también los compworentos de los individuos. Por otro
lado la escuela funcionalista se basa en los peestos y comportamientos que rodea
a los individuos dentro del ambiente que lo rodea.

Por lo cual el clima organizacional forma parte amante para cada uno de los
trabajadores, ya que se pueden realizar diversaegos tal y como los afirma (Duran,
Atlante, & Estela, 2010), “el clima organizacioma un proceso dinamico porque esta

en constante estructuracion y reestructuracion”.

A nivel mundial el clima organizacional est4 enstante cambio debidos a las
politicas que rigen en cada uno de los paises,ugasg contempla un plano de

sometimiento jerarquico dentro de una organizacion

Segun (Barriga & Rhomao, 2016) menciona que, ielalorganizacional en las
universidades a nivel mundial, actualmente se emraisometidas a grandes retos y
cambios constantes, producto del comportamientdogeescenarios donde actuan,

debido a las innovaciones producidas por la gipaabn”.

Por otro lado (Duran, Atlante, & Estela, 2010), wiena que paises de

latinoamericano tales como Venezuela, el estudloclilma organizacional surgié a



partir de la década de los 80, por el interés ad®aar los factores organizaciones. Se

destaca el estudio realizado por (Perez y Sanb®ed,).

Para (Paco & Matas, 2015), describe el clima omgammnal de mucha
relevancia para los docentes de instituciones gably privadas ya que en esta se puede
observar conflictos laborales de diversa indolemfiendo asi el clima laboral

desfavorable en el trabajo que se imparte.

Por otro lado (Calcina, 2012), menciona que essumta de importancia para
aquellas organizaciones competitivas que buscararlagna mayor productividad y

mejora en el servicio ofrecido por medio de esfjiateinternas

2.1.1. Antecedentes investigativos
Para la presente investigacion, se ha consideradosiguientes antecedentes

investigativos:

2.1.1.1. Articulos
1. Tema: “Clima organizacional en la educacion superior,demr”.
Universidad: Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
Ciudad: Manta - Ecuador
Autor(s): Luis M. Moreira Moreira
Ano: 2017
Issn: 2477-8818

Resumen: La sociedad moderna y los sistemas organizaci®mablachan a la
par de los procesos de transformaciones sociahes yalcanzado una gran difusion de
manera tal que constituyen un medio a través dgllaisociedad busca soluciones a los
problemas que enfrenta. En este articulo se valaramportancia del clima
organizacional en la formaciéon de recursos humasoda educacién superior; se
reflexiona sobre diferentes formas de determinaciéneste clima, el liderazgo, se
explora la experiencia ecuatoriana para el camitgarozacional de las instituciones de
educacion superior como pilar fundamental para ejoramiento de su calidad

académica. Para dar por concluido, los estudioslioeld organizacional en la gestién
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de la formacion de los recursos humanos en la egfucauperior, brindan informacién
oportuna y necesaria que permiten identificar Exsesidades en relacion con el futuro
deseado dentro de la organizacion, para de estaftyazar las estrategias y acciones

pertinentes.

Objetivo general: Valorar la importancia del clima organizacional kn

formacion de recursos humanos en la educaciénisuper

Metodologia: La investigacion es realizada por medio de losiisige: De
campo, Bibliografica, Correlacional, Cuali-Cuarttita.

La comprension del fenomeno organizacional es wwesidad de todos los
profesionales que tienen alguna responsabilidagl eBranejo de personas y recursos en
una sociedad moderna donde el avance aceleradoadienkia y la técnica la obliga a
competir dentro de un mercado cuya dinamica estéaga fundamentalmente por el
desarrollo. (Segredo Pérez M. 2013), (Segredo Pdve2011)

Desde principios del siglo XIX, se ha puesto endencia el papel de los
componentes fisicos y sociales sobre el comportami@umano. Asi es como el clima
organizacional determina la forma en que un indigidpercibe su trabajo, su

rendimiento, su productividad, su satisfaccion, @anta Eulalia Mainegra, J. 2012)

La comprension del fendmeno organizacional es wewesidad de todos los
profesionales que tengan alguna responsabilidad m@nejo de personas y recursos de
la sociedad. La calidad en la administracién yosnskervicios se determina, entre otros,

por el uso eficiente de los recursos. (Santa EEuMAainegra, J. 2012)

En los resultados de una institucién, el procesdalideccion es un elemento
fundamental, ya que es aqui donde se movilizanrgesuhumanos, materiales,
financieros e instalaciones para prestar serviaiagia poblacion determinada. Estas
organizaciones tienen un conjunto de caractersspicapias devenidas de su objeto de

trabajo y de la profesién. (Santa Eulalia Mainegr2012)

10



El clima organizacional resulta ser un enfoque § berramienta administrativa
importante en la toma de decisiones de los direstipues les permite proyectar un
incremento en la productividad, conducir la gestilenlos cambios necesarios de la
organizacion para el mejoramiento continuo, yaequello recae la supervivencia de las

organizaciones. (Santa Eulalia Mainegra, J. 2012).

Sobre la base de las consideraciones anteriorata déa cobra mayor
importancia para la direccion el analisis del clionganizacional, ya que es el elemento
gue media entre la estructura, los procesos, lasdnes y los objetivos, por un lado, y
las personas encargadas de cumplir con las tgpeasytro; estas personas con sSus

actitudes, comportamiento y desempefio en el trabajo

Conclusion: La calidad en la administracion y en los servigesdetermina,
entre otros, por el uso eficiente de los recursosgduccion de los costos, la adecuada
organizacion de la red de servicios y el grado akigipacion y satisfaccion de los

usuarios, de ahi la importancia de conocer el clima

2. Tema: “El desempefio académico: una opcion para la ccedibn de las
instituciones educativas”.

Universidad: Universidad de Manizales.

Ciudad: Manizales — Colombia

Autor(s): Luz Elena Patifio Giraldo, Maria Teresa Quinteron@ub, German
Manuel Orozco Vallejo

Ano: 2013

Issn: 1657-4672

Resumen:El propésito del presente articulo es socialitas resultados de la
investigacion denominada: El Desempefio Académicma Usion desde los actores.
Para llevar a cabo este estudio etnografico se@el@ron 2 escuelas de Basica
Primaria, una urbana de Manizales y otra rural Mahicipio de Belalcazar y un
Colegio urbano del Municipio de Villamaria. El oty® del estudio fue develar los
imaginarios que los padres de familia, estudiaptdecentes tienen con relacion a los

factores internos y externos que inciden en eloéadadémico de los estudiantes y
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comprender el significado que con relacion al des#in académico, tiene los reportes
expedidos por las Instituciones Educativas. Loalt@dos mas relevantes de la
investigacion se sitlan en la escuela ya que cestouctura social exige a los actores
involucrados el cumplimiento de requerimientosrmbs y externos desde el respeto y
acato a los rituales inmersos en las condiciors#uoionales, la practica pedagogica y
la cultura escolar. Estos aspectos se conviertaieeia medida en un obstaculo para el
éexito académico sumado a las condiciones del ndalediar y las politicas del pais.

Los reportes expedidos desde las instituciones atigas representan para los
estudiantes y docentes una posibilidad para ehosimiento y certificacion de logros,

pero para los padres de familia no los mismos reftejan en la mayoria de casos un

verdadero diagnostico del proceso escolar.

Objetivo General: Relacionar los factores internos y externos quilam en el
éxito académico de los estudiantes y comprendeigeificado que con relacion al

desempeiio académico, tiene los reportes expediddaslinstituciones Educativas.

Metodologia: La metodologia utilizada en este estudio de segaim de una
cohorte de alumnos fue multiple o mixta combinata@oencuesta estructurada, la
entrevista y analisis de bases de datos. Los agsdtmuestran que los estudiantes de

alto rendimiento dedican mas tiempo al estudiontarecon apoyo familiar.

Los estudiantes de rendimiento insuficiente refiegae la familia les recuerda
con frecuencia la comision de errores y que repdm® apoyo. Manifiestan ademas que
aungue no tiene trabajo, no les queda tiempo pstadiar. A nivel académico se
encontré en forma constante que ambos grupos sefjiaéaexiste poca o nula relacion
entre lo que aprendian en el salén de clases plsacon en la vida diaria o que les

sirviera para la carrera que deseaban estudiar.

Conclusion: Los resultados de la investigacion permiten ewigerue para los
estudiantes la escuela un espacio para resporidsrdemandas de los adultos, lo cual
implica su compromiso y esfuerzo personal y la cala@ para descubrir los rituales de

la institucion educativa y especificamente de losedtes con quien tiene relacion y la
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posibilidad de dar respuesta positivaa los misiSesntiende por rituales las normas y
regulaciones establecidas por los docentes.

Asi mismo, los estudiantes reconocen que las oglasi interpersonales y
afectivas inciden directamente en el desempefiocéatiad y el juego para ellos es un
distractor que obstaculiza su éxito académico.

3. Tema: “Clima organizacional y desempefio laboral docent@stituciones
educativas de nivel primario y secundario”.

Universidad: Universidad Continental

Ciudad: Lima — Peru

Autor(s): Roberto Paco Ccora, José Maria Matas Castafieda

Afio: 2015

Issn: 2225-515X

Resumen:El objetivo fue determinar la existencia de urladién significativa
entre el clima organizacional y el desempefio ldlwweente en la Institucion Educativa
Particular San Pio X y la Institucion Educativadast Rosa de Lima de San Jerénimo
de la provincia de Huancayo. La investigacion fue tibo basico descriptivo
correlacional. El tipo de muestra fue no probatiiidse incluyé 110 docentes entre
varones y mujeres del nivel primario y secunda®docentes de la I.LE.P San Pio Xy
50 de la I.E.E. Rosa de Lima de San Jerdnimo. hssumentos aplicados fueron las
escalas de clima social en el trabajo (WES), gadllavel ambiente social existente en
diversos tipos y centros de trabajo, y el inventde desemperio laboral. Los resultados
de la investigacion determinaron la existencia ua relacion positiva y significativa,
entre el clima organizacional y el desempefio ldlstreente en la I.LE.P. San Pio X y la
I.LE.E. Rosa de Lima, con un valor r de Pearson A.0OEn conclusion, el clima
organizacional es un factor determinante en elrdpséo laboral docente e implica una
referencia de los miembros respecto a su estaa erghnizacion. Por tanto, un clima
favorable conllevara a la predisposicion de unai@idptimo, lo cual tendra un impacto

positivo en la ensefianza, aprendizaje y la constraale nuevos conocimientos.
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Objetivo general: determinar la existencia de una relacién sigrtifieaentre el
clima organizacional y el desempefio laboral docemtela Institucion Educativa
Particular San Pio X y la Instituciéon Educativadist Rosa de Lima de San Jer6nimo

de la provincia de Huancayo.

Metodologia: La investigacion fue de caracter basico descoptie nivel
correlacional. Con el fin de demostrar la relacisignificativa entre el clima
institucional y el desempefio laboral de los docedeedichas instituciones. Para ello se
empled el test de escala del clima social en élajoa(WES) formado por diez sub
escalas que evaltan tres dimensiones fundamentalasiones, autorrealizacion y la
estabilidad/cambio, lo cual nos permitio teneriagddstico del clima institucional de
los docentes de la muestra (4). Asimismo, parauaval desempeiio de los docentes en
sus instituciones, se usé el inventario de desemfaforal de cuatro dimensiones con

indicadores para medir el compromiso, motivaci@tistaccion laboral y eficiencia.

La poblacion de estudio estuvo constituida por $olbs docentes de los dos
centros educativos. La muestra fue conformada f6rdocentes de ambos géneros
nivel primario y secundario, 60 de la I.LE.P. Sam®i 50 de la I.E.P. Rosa de Lima de
San Jerénimo, en ambos casos integrados por vayanageres.

Conclusion: Los resultados hallados concuerdan con Narvaeen gleterminé
que existe relacidbn significativa entre clima oilgaoional y el nivel de
involucramiento en el trabajo en empleados de BRtaya S.A; ambas variables
evidencian un funcionamiento promedio, lograndosientificar la relacion
estadisticamente significativa entre si, lo quemper aseverar la relacion entre
institucion y trabajador (5). De manera similas lesultados de Franco, indican que
existe una correlacion significativa al 0,05 entos factores de clima y las
competencias de desempefio laboral en docentesmrcio de colegios parroquiales
del departamento de Piura (6). Asimismo, coincidiaon los resultados hallados por
Zarco, quien concluyd que el clima organizacionacoge el ambiente de la
organizacién y los estados de animo forma paria deltura de cada empresa, es decir,

es parte de la personalidad propia de la orgariza&l comportamiento institucional
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es tan variable como el temperamento de cada [@ergae trabaja dentro de su

ambiente.

2.1.1.2. Tesis

1. Titulo: “El clima organizacional y su relacion con el depefio docente En
las instituciones educativas del distrito de Caj@&p13”.

Autor(s): Mg. Oscar Melanio Davila Rojas

Ano: 2014

Universidad: Universidad Catélica Sedes Sapientiae — Peru

Link: http://repositorio.ucss.edu.pe/handle/lUCSS/190

Resumen: La preocupacion constante de los directores y rdesede las
instituciones educativas a nivel nacional es emaonin clima organizacional favorable
para la convivencia armoniosa entre directivos,edtes y administrativos. El buen
desempeiio docente requiere que haya buenas readioterpersonales, trabajo en
equipo y una buena comunicacion. En las institiesoeducativas del ambito del
distrito de Cajay se observé un deficiente climgaaizacional y bajo desempefio
docente. El presente estudio tiene como objetiteraiénar si existe relacion entre el
clima organizacional y el desempefio docente. Emsdatido, se planted la pregunta
¢, Qué relacion existe entre el clima organizacional desempefio docente en las
instituciones educativas del ambito del distritoCkgay, 2013? El trabajo se realiz6
partiendo del supuesto que existe una relacion ifisigtiva entre el clima
organizacional y el desempefio docente en lasungiiies educativas del distrito de
Cajay. La poblacion estuvo constituida por 65 dteerde las 11 localidades que
conforman el distrito de Cajay. Se trata de unaestigacion no experimental,
transversal correlacional. El instrumento aplicagoun cuestionario sobre el clima
organizacional y el desempefio docente compuesB0deems, 15 por cada variable.
Mediante la opinidon de los expertos, al 83.3% serdeno que el instrumento era
valido para la investigacion y mediante el coefitéede confiabilidad alfa de Cronbach
(oo = .905) se comprobd que era fiable para recodemiracion sobre las variables. Los
resultados del coeficiente de correlacion rho deaBpan demuestran que existe una
relacion moderada (rho = .528**) y muy significai\(**p < .01) entre el clima

organizacional y el desempefio docente.
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Objetivo general: Determinar qué relacion existe entre el Clima @izgcional
y el Desempefiio docente en las instituciones edasadie! distrito de Cajay.

Metodologia: Es una investigacion no experimental, transvecsatelacional.
Es no experimental porque se realiz6 sin manipatavariables. Solo se observaron los
fendmenos tal como se dan en su contexto natunal,lpego analizarlos. Es transversal
porque los datos se recolectaron en un solo momgrorrelacional porque se asocia
las variables clima organizacional y desempefiomeamediante un patron predecible

para el grupo o poblacién (Hernandez et al., 2010).

Poblacion y muestra: La poblacién esta conformada por 65 docentes sle lo
niveles: inicial, primaria y secundaria de las itasiones educativas del distrito de

Cajay.

Conclusion:

* Primera. Con el estudio se determiné que existelemién moderada y muy
significativa entre el Clima organizacional y elsdmpefio docente en las
instituciones educativas del distrito de Cajay. Ldscentes encuestados
consideraron que ambas variables son de nivel 8a@educe que la existencia
de un buen clima organizacional favorecera un lbiesempefio docente.

 Segunda. Se pudo determinar que existe una catelanoderada y muy
significativa entre la dimension relaciones intespeales de la variable clima
organizacional y la dimension planificacion de &iable desempefio docente.
Mientras la dimension relaciones interpersonalesrmeeientra entre los niveles
alto y muy alto, la planificacion es de nivel alt@s relaciones interpersonales
influyen en el trabajo de planificacion que realizkbs docentes de las
instituciones educativas de Cajay.

» Tercera. Los resultados de estudio permitieron roh@@r que existe una
correlacion baja, pero significativa entre la disién relaciones interpersonales
de la variable clima organizacional y la dimens&aluacion de la variable
desempeio docente. Las relaciones interpersonalesnsuentran entre los
niveles alto y muy alto, la evaluacion es principahte de nivel alto. Las

relaciones interpersonales influyen en la evaluaqidge realizan los docentes de
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las instituciones educativas de Cajay. Sin embdaydaja correlacién indica
gue los docentes deben mejorar en evaluacion.

Cuarta. El contraste del resultado indicO que exista correlacion baja, pero
significativa entre la dimensién trabajo en equige la variable clima
organizacional y la dimension diversificacion ccufar de la variable
desempeiio docente. Para ambas dimensiones ehdesuitlico un nivel alto.
Esto indica que si los docentes realizan la difieegion curricular superan las
dificultades con un trabajo en equipo. El trabajequipo esté entre los niveles
alto y muy alto, en tanto que la diversificacionrmular es de nivel alto. Los
docentes de las instituciones educativas del aistié Cajay deben mejorar el
trabajo de diversificacion curricular.

Quinta. El resultado indicé que existe una coriélabaja entre la dimension
comunicacién de la variable clima organizacion# @imensién evaluacion de
la variable desempefio docente. La comunicacidomagmstituciones educativas
del distrito de Cajay esta entre los niveles altoegular, mientras que la
evaluacion es de nivel alto. Los docentes de lastuciones educativas del

distrito de Cajay todavia deben mejorar el nivetoleunicacion.

2. Titulo: “Sistema de evaluacion del desempefio académice @olcentes de
la facultad de ingenieria en geologia, minas, peEigdy ambiental (figempa)
de la universidad Central del Ecuador”.

Autor(s): Evelyn Alexandra Alcivar Centeno

Ano: 2015

Universidad: Universidad Central Del Ecuador

Link: http://www.dspace.uce.edu.ec/handle/25000/4194

Resumen: La evaluacion del desempefio de los docentes Gitaens

constituye uno de los procesos mas complejos ertanges que se realizan en los

centros de ensefianza superior.

Esto esta determinado porque una buena evaluaabndesempefio debe

cumplir su funcion de diagnostico, educativa y fatina, y por lo tanto comprobar y

valorar el efecto formativo y educativo que prodecelos estudiantes la labor del

profesor y ademas valora su responsabilidad pmfabky su participacion en el trabajo
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cientifico y de investigacion, como se supera y@&wn sus relaciones con directivos,

colegas y estudiantes.

Los resultados de la evaluacion semestral de des®ripboral, haran parte de
la evaluacion institucional y serviran para el ficele los planes de mejoramiento

institucional y de desarrollo personal y profesia®adocente y directivos docentes.

Objetivo general: Elaborar un sistema de informatico que permitand@era
efectiva, rapida y eficiente una cualificacion de actividades académicas del docente
de la “Facultad de Ingenieria en Geologia, Minastrdkos y Ambiental de la

Universidad Central del Ecuador™”.

Metodologia: Una metodologia de desarrollo cuyo objetivo essgmrar un
conjunto de caracteristicas, estandares, normasgtezgas y procedimientos para
desarrollar software de calidad. Las MetodologiasDeésarrollo de Software como
marcos de trabajo usados a la hora de desarrafawvase, permiten planificar y
controlar los tiempos, los cuales se diferenciaguisela metodologia seleccionada
debido a sus fortalezas y debilidades.

Para el desarrollo del presente trabajo se ha idecskleccionar al Proceso
Unificado de Rational RUP como marco de trabajadieh que sus fortalezas permiten
realizar un andlisis, disefio implementacién y dosntecion de sistemas orientados a
objetos, lo cual, permitird construir un softwaeeadlidad cumpliendo con las normas y

especificaciones establecidas por el o los clientes

RUP es propiedad de IBM y en combinacién con atnascos de trabajo como
el Lenguaje Unificado Modelado UML, constituye ymaderosa metodologia estandar
utilizada para el analisis, disefio implementaciondgcumentacion de sistemas

orientados a objetos.

Poblacién y muestra: Los actores que se han identificado de acuerda a |
especificacion de requerimientos son:

Administrador:Persona encargada del mantenimiento y gestigsistema.
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Docente: Es el evaluado.
Estudiante: Debe haber aprobado la asignatura del profesocual esta
evaluando.

Directivo: Autoridad de la Facultad y respectiva Carrera.

Conclusion

* Se elabord un sistema informéatico que permite daenaaefectiva, rapida y
eficiente la obtencion de datos para una cualiiicade las actividades académicas del
docente de la “Facultad de Ingenieria en Geolddiaas, Petroleos y Ambiental de la
Universidad Central del Ecuador”.

* Se automatizo el proceso de Evaluacion Docentecderdo a los indicadores
establecidos en el Reglamento de la Evaluaciémidatelel Desempefio Docente, para
la obtencién de cada uno de los reportes estabkeeid el Reglamento.

» Con la obtencion de los reportes se identificO da manera comprensiva la
labor del profesor; y, a partir de ellos, se puesiblecer politicas de mejoramiento
institucional. Asi como también la posibilidad desjarar la calidad del trabajo

académico y, en consecuencia, la calidad de amaedjue se brinda al estudiante.

3. Titulo: “El clima organizacional y su incidencia en la faeion profesional
del docente en las instituciones de educacion sup@ES) de la provincia
de Manabi, republica del Ecuador”.

Autor(s): Ing. Temistocles Deodato Loor Chavez

Afio: 2018

Universidad: Universidad San Gregorio de Portoviejo

Link: http://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/cybertest3/78

Resumen:El presente trabajo tiene como finalidad, demogr@roceso que se
ha aplicado en las Instituciones de Educacion $upee la Provincia de Manabi, en lo
que se refiere, a una adecuada seleccion de lentdse para que asistan a seminarios,
charlas, conferencias, especialidades, maestriagetorados, dentro y fuera del pais y
por ende mejorar su formacion profesional, siersle éno de los recursos intelectuales
mas importantes para su desarrollo y funcién erolectividad manabita y ecuatoriana

en general.
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Estos aspectos tienen como base primordial, elackm el cual han venido
laborando los docentes, puesto que no ha sido ®lpnaicio para ello, incidiendo de
manera negativa muchas veces en el accionar uidversrazon por la cual el sefior
Presidente Constitucional de la Republica del Eoyasl Eco. Rafael Correa Delgado,
consider6 un compromiso de gobierno, el revisagpluewy y calificar a todas las
instituciones de educacion superior en el pais peoceder a seleccionar las mejores y
que a partir de entonces, estas cumplan con cipa@@netros establecidos para que

puedan continuar en funcionamiento.

Para el efecto, se consideran varias referendi®dpiaficas que describen a la
organizacion en su conjunto, los principios adntiais/os, la administracion del
Talento Humano en las empresas modernas, la uiigdrgon proyeccion futura y
como parte fundamental en el desarrollo de loslpagla gestidbn administrativa con la
finalidad de alcanzar la eficiencia y la eficacm, fin, todos los elementos teoricos
necesarios que junto al trabajo in situ, permititdgrar verificar y comprobar la

hipotesis planteada.

Objetivo general: Establecer que el clima organizacional incide an |
Formacion Profesional del docente en las Instinesode Educacion Superior (IES) de
la provincia de Manabi, Republica del Ecuador.

Metodologia: No experimental, transversal y causal descriptiva

Poblacion y muestra:Docentes con nombramientos y por categorias

IES N° DE PROFESORES
ULEAM 1.147
UTM 870
UNESUM 203
USGP 154
ESPAM 115
TOTAL: 2.489
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A continuacion, se detallaran las muestras tompdesla investigaciaon

IES N W N

ULEAM 1.147 0,460827641 153
UTM 870 0,349537967 117
UNESUM 203 0,081558858 27
USGP 154 0,061872237 21
ESPAM 115 0,03973168 15

TOTAL 2.489 1 333

Conclusion:

De la investigacion realizada es importante sefiglee la Hipotesis General
sefalada por el investigador, ha sido comprobatd&] sentido de que aplicando
los estadisticos requeridos para el efecto, se esmau que el Clima
Organizacional incide en la Formacion Profesiorala$ Docentes de las IES de
la Provincia de Manabi, Republica del Ecuador;

Todo lo antes aseverado permite indicar que efetidnte la Hipbtesis Especifica
gue estd compuesta por la variable Gestion Ingiitat afecta a la Formacion
profesional de los docentes de estas IES y cuydtads debe ser observado por
las partes interesadas en el mejoramiento institacti

Se desprende asi mismo, que los Retos Individuafeg/en en la Formacion
Profesional de los profesores de educacion supenidvlanabi, lo cual podria en
su momento ser una fortaleza para el desarrollanizgcional.

Finalmente se demuestra que la Interaccion Ingtitat impacta en la formacion
profesional de los docentes, destacandose la afmeshs cada uno para lograr una

mejor percepcion por parte de la ciudadania Igrakincial y nacional.
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2.2. Bases Tedricas
2.2.1. Clima organizacional
El clima organizacional a travez del tiempo hagcaemdido dentro del ambiente
laboral. Es asi como lo meciona (Segredo, 20038, guclima organizacional, esta
intimamente relacionado con la estructura, funaimeato de la organizacion y la
capacidad del directivo lo que tiene una granetmdencia en el comportamiento de las

personas.

El clima organizacional se define como una realigadtosocial, la cual se
puede convertir en un fenomeno contextual en lgeincias de conductas entre los

individuos de la institucion. (Garcia, 2011)

Es asi que podemos determinar como influye dergréad organizaciones, el
ambiente laboral, el cual mediante un diagnostiodemos obtener metodos y/o
tecnicas para la capacidad de respuesta de camadenlos trabajadores que se
encuentra, es asi que por su parte (Mejias, R&#dégzola, 2006). Menciona que el
clima organizacional es el conjunto de variable deirmina el nivel de la percepcion
gue tiene el personal sobre las condiciones dajtoadn el cual se desempefia y su

interaccion con el entorno.

Segun (Alonzo, Estévez, Guarinoni, Day, & Paula,08)0 el clima
organizacional es una configuracion particularagedaracteristicas de una organizacién

gue influye sobre los comportamientos de las pasen su medio de trabajo

De igual manera (Duran, Atlante, & Estela, 2010), cBncepto de clima
organizacional remite al conjunto de cualidadesbwbs, propiedades relativamente
permanentes de un ambiente organizacional conguoson percibidas, sentidad o
experimentadas por las personas que comprendemtiti@ac y que influyen sobre su

conducta.

2.2.2. Desempefio academico
El desempeiio académico esta regido en cada unasdéndtituciones de

educacién, como el cumplimiento de obligacionetadecuales estan a cargo dentro de
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la organizacién, es por ello que segun (ICFES, R0&A Colombia el desempefio
académico en la instituciones de educaciéon supsoiorun factor importante debido a
que se puede obtener evidencias de como se erml@rdalidad de educacion en las
instituciones, por lo cual se identifica el rendintbs académico de los estudiantes los
cuales se consideran al momento de elaborar @alipablicas en el mejoramiento de

los procesos universitarios.

El desempefio del docente trasciende la ensefianabarca cualidades y
atributos que le son particulares a la educacifersor, entre ellos el trabajo formal de
investigacion y de extensién docente que por taiatdjacen ser mas extensa con

respecto a la docencia en general.

Segun (Barriga & Rhomao, 2016), menciona que D2a07), el ambito de
desempefio académico influye en las condicionesddeéntes, su participacion en
actividades extracurriculares y sobre todo su ummamiento en programas de

planificacion.

Para la (LOES, 2016), menciona que “el desempefmpleu con las
caracteristicas y estandares de calidad de lasugishes de educacion superior”. Es
por ello que para la mejora de la calidad académliciocente debe ser participe en
actividades de direccionamientos con la misiéniomispropoésitos y objetivos de la
institucion, de tal manera que se logre mejoracdidad académica y la integridad

institucional.

Es por ello que para obtener un buen desempeféracaalla involucracion del
liderazgo es fundamental, debido a su supervisiGe @odra generar diversa
percepciones que se contempla dentro del institucié educacién. A tal efecto
(Moreira, 2016), menciona que la calidad de susrdisl establece el éxito o fracaso de
la organizacion, en la actualidad los directivas les lideres que direccionara la mejora
de educacion para que asi puedan convertirse éntigos lideres con influencia a la

captacion de respuesta en la institucion.
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Segun (Loor, 2018), en el afio de 2010 las autceslathiversitarias de la
provincia de Manabi, ejecutaron un proceso de ragjarla formacion de cada uno de

los docentes preocupandose en la calidad de fobmdei cada uno de ellos.

Es asi que durante este tiempo la Educacién Supsi@ preocupado por el
mejoramiento y sobre todo implementar evaluaciofess,cuales obtengan un mayor
visualizacion de calidad educativa, las universedadara obtener un rendimiento o
desempeiio académico optimo deben cumplir con caal@e las disposiciones que de
contempla en el Consejo de Educacion Superior (GEEl Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de laidadion Superior (CEAACES).
Dichos organismos se fundamenta con cada uno daticsilos propuestos por la Ley
Organica de Educacion Superior (LOES), como tamlsieiConsejo de Educacion
Superior (CES).

2.3. Marco Conceptual
2.3.1. Clima organizacional
El clima organizacional es el conjunto extensoexifile en las influencias de
ambiente dentro de la motivacién en las organizesoEs decir que dentro de ellas se
puede comprender las cualidades o propiedadestdme@te organizacional mediante
las conductas de los miembros y de como estasy@rftio en el comportamiento.
(Chiavenato, 2007)

2.3.2. Desempefio academico.

El desempefio académico es un proceso de constmuaigd aptitudes,
competencia, ideales, a través de la ensefanzadiag, de tal manera que no solo es
un aspectos cognitivo, sino de cotidianidad de cadade los retos que se propone
dentro de la institucion académica. (Quintero &r@am, 2013)

2.3.3. Aspecto institucional.
Los aspectos institucionales se caracteriza ppattcipacion en el crecimiento,
desarrollo y la proteccién de la organizacion, gemgo asi el cumplimiento especifico
de los organismo de decisién para su involucacmm la comunidad, siendo asi la

interaccion entre entidades administrativas. (Blafad.uis, 2002)
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2.3.4. Involucramiento laboral.
El involucramiento laboral es el cumplimento y desléo laboral dentro de la
organizacion, mediante la relacion de cultura, neloy compromiso de la misma.
(Rosario, 2016)

2.3.5. Comunicacion interpersonal
La comunicacion interpersonal es el proceso dedigcacion del mensaje en la
cual es direccionado al destinatario para su magtandimiento de la informacion que
se comunica. (Quispe, 2015)

2.3.6. Funcion profesional.
La funcion profesional es el conjunto de accionss igsultan del cumplimiento
profesional en el cumplimiento de las obligaciompse se requieren mediante el
desempefo dentro de las instituciones publicamqurivadas. (Solar & Jose, 2007)

2.3.7. Sistema de evaluacion.
El sistema de evaluacion es el procesos de fontaiktto en las habilidades de
educacién, es asi que mediante este sistemas temdwdograr el fortaleciendo las
capacidades de aprendizaje de los estudianteszffean2013)

2.3.8. Capital humano.
El capital humano es el elemento desarrollador @apetencia mediante la
generacion de conocimiento en el capital sociahaesende que los procesos personal
se lo realiza mediante aporte de valor intelecti&itro de las organizaciones y/o

instituciones. (Madrigal, 2009)
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CAPITULO Il
3.1. Metodologia de la investigacion

“El método inductivo se basa en enunciados sings)dales como descripciones
de los resultados de observaciones para plantesciadlos universales, tales como
hipotesis o teorias” (Cegarra, 2012).

Para el presente trabajo se utiliz6 el método itidmcdebido a que se basa

investigaciones micro para luego aplicarlas enagonm

3.1.1. Tipo y disefio de la investigacion
De acuerdo a (Toro & Parra, 2006) la investigadi@desarrollada con disefio
no experimental debido a que se basa en observar fenédmenos talmgp ce dan

naturalmente para después analizarlos.

3.1.2. Unidad de analisis
La unidad de analisis de esta investigacion escioglal debido a que se
determinara si existe relacion entre el clima oiggrional y el desempefio académico
de los docentes de la ULEAM.

3.1.3. Delimitacion de la investigacion

Tema “El Clima Organizacional y su influencia en ekdmpefio académico de
los docentes de la Universidad Laica Eloy Alfaravnabi”

Lugar. Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

Espacio Docentes de la Universidad Laica Eloy Alfaro dardbi.

Tiempo Este estudio se realiz6 en el segundo semestrafie 2018 con
proyeccion de seis meses.

Sector:urbano

3.1.4. Poblacion de estudio
La poblacién de estudio corresponde al nimero derdes de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi que tienen nombramigntie acuerdo a estadisticas de la
consulta de régimen laboral muestra una pobladd&92 docentes con nombramiento,
obtenido de la pagina del departamento de talamtaho de la ULEAM.

26



3.1.5. Tamafio de la muestra
Para este caso se ultilizo el muestreo probabihigiara determinar el tamafo de
la misma.
B z?PQN
E2(N—-1)+ Z2PQ

P = 50% (probabilidad de que ocurra el evento)

n

Q = 50% (probabilidad de que no ocurra el evento)
Z? = 1.96 (nivel de confianza)

N = poblacion (113.465)

E2 = 0.05 (Margen de error)

= ¢? (tamafo de la muestra)

(1.96)% * 0.5 * 0.5 * 692
= 0.052(692 — 1) + (1.96)2 * 0.5+ 0.5
664.5968
= 0.0025(691) + 0,9604

664.5968

"= 17275 + 0,9604
664.5968
= 26879

n = 247.25

n =247/

n=n

3.1.6. Técnicas de recoleccion de datos
Se utilizaron encuestas en escala Likert, pararrdatar la relacion entre las

variables de la investigacion.

3.1.7. Procesamiento de datos
Para el efecto y fiabilidad de los resultados abtense realizo el analisis de los
datos en el programa SPSS, tomando un nivel deacaaf del 95% y un margen de
error del 5%, con la finalidad de obtener mayooiimfacion en la evaluacién de los

datos recogidos.
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3.2. Analisis de los resultados
3.2.1. Estadistico de Cronbach

Tabla 2 Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 247 100,0
Excluid@ 0 ,0

Total 247 100,0

Tabla 3 Estadistica de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
,576 35

N de elementos

En el punto presente se constata que los datosnadtis son confiables

alcanzando una apreciacién elevada en la escat@a®@cion del Alfa de Cronbach.
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3.2.2. Analisis individual de los resultados

Tabla 4 1. Se siente reconocido por la labor desempefia

1. Se siente reconocido por la labor que desempeia

| . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencie Porcentaje

valido acumulado

EN DESACUERDO 3 12 12 12

NI DE ACUERDO NI

EN DESACUERDO 15 6.1 6.1 7.3
valido DE ACUERDO 126 51.0 51.0 58.3

TOTALMENTE DE

ACURRDS 103 41,7 41,7 100,0

Total 247 100.0 100.,0

Grafico 2 Se siente reconocido por la labor gesemperfia

1Se siente reconocido porla labor que desempena

WeN pesACLERDO

.)l D€ ACUERDO N EN
DESACLEFDO

CI0E ACLERDO
I TOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion

El 1,2% estdn en desacuerdo con sentirse recmqmor la labor que
desempeiia, el 6,1% es neutral, un 51% siendo eémp@je mas alto se encuentra de
acuerdo con esta opcién y dicen sentirse reconsgdosu labor mientras que el 41,7%

esta totalmente de acuerdo.
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Tabla5 2.Considera que el personal esta compraloetdn la entidad y lo demuestra a través del tpaloéario

2. Considera que el personal esta comprometido con éatidad y lo demuestra a
través del trabajo diario

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
EN DESACUERDO 3 1,2 1,2 1,2
NI DE ACUERDO NI EN
. DESACUERDO 18 7.3 7.3 8.5
Valido DE ACUERDO 113 45,7 45,7 54,3
TOTALMENTE DE ACUERDC 113 45,7 45,7 100,0
Total 247 100,0 100,0

Gréfico 3 Considera que el personal estd comproroetih la entidad y
lo demuestra a través del trabajo diario

2Considera que el personal esta comprometido con la entidad y lo demuestra a
través del trabajo diario

e DESACLERDO

@74.0C ACLFDO N BN
DESACLUERDO

Clce Acveroo

I TOTALMENTE DE ACLERDO

Interpretacion

El 1,2% estan en desacuerdo con la demostraaiénregliza el personal
diariamente, el 7,3% es neutral, un 45,7% siethgmeeentaje mas alto e igualitario
entre las valoraciones de acuerdo y totalmentecderdo, consideran que estos si

demuestras diariamente su compromiso con la entidad
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Gréfico 4 3.Las autoridades se interesan por eicédel docente

3. Las autoridades se interesan por el éxito del docen

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc | orcentae
acumulado
EN DESACUERDO 3 12 i3 T
NI DE ACUERDO NI EN

i DESACUERDO 30 12,1 12,1 13,4

vElia DE ACUERDO 133 53,8 53,8 672

TOTALMENTE DE ACUERDC 81 32,8 32,8 100,0

Total 247 100,0 100,0

Gréfico 5 3. Las autoridades se interesan por ébédel docente

3Las autoridades se interesan por el éxito del docente

BN DESACLEFDO

.'l OF ACUERDO N EN
DESACUEFDO

CJ0E ACLERDO

I TOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion

El 1,2% de los encuestados se encuentran en dedacua 12,1% neutral con
que las autoridades se interesan en el éxito deinte, mientras que el 53,8% y 32,8%
se encuentran de acuerdo y totalmente de acuespeatevamente con que si se

interesan en su éxito.
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Tabla 6 4.Se siente involucrado en los proyectasl@mico de la universidad

4. Se siente involucrado en los proyectos académicke la universidad

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
TOTALMENTE EN
DESACUERDO 21 8.5 8.5 8.5
EN DESACUERDO 54 21,9 21,9 30,4
NI DE ACUERDO NI EN
valido DESACUERDO 84 34,0 34,0 64,4
DE ACUERDO 51 20,6 20,6 85,0
TOTALMENTE DE ACUERDC 37 15,0 15,0 100,0
Total 247 100,0 100,0

Gréfico 6 4. Se siente involucrado en los proyeetedémicos de la
universidad

4Se siente involucrado en los proyectos académico de la universidad

| OTALENTE BN
OESACUEFDO

o pesacuer00

(g} OF ACLERDO N BN
DESACLERDO

W0E ACUERDO
CITOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion

De los encuestados el 8,5% se encuentra totalneentkesacuerdo, 21,9% en
desacuerdo, mientras que el 34% siendo el mayoceptaje que esta de manera neutral
guienes consideran sentirse involucrados en losepos académicos de la entidad,
siendo el 20,6% y 15% quienes estdn de acuerdo tgimente de acuerdo
respectivamente.
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Tabla 7 5.Considera que los mensajes dentro destducion son entendibles en su totalidad

5. Considera gque los mensajes dentro de la instituciGon entendibles en su
totalidad

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
EN DESACUERDO 6 2,4 2.4 2.4
NI DE ACUERDO NI EN

B DESACUERDO 25 101 101 12,6

valido DE ACUERDO 150 60,7 60,7 733

TOTALMENTE DE ACUERDC 66 26,7 26,7 100,0

Total 247 100,0 100,0

Gréfico 7 5. Considera que los mensajes dentradestitucion son
entendibles en su totalidad

SConsidera que los mensajes dentro de la institucion son entendibles en su
totalidad

BN DESACLERDO

@140 ACUERDO N DN
DESACUEFDO

DI0€ ACUERDO

I TOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion

El 2,4% se encuentra en desacuerdo con que losajaendentro de la
institucion son entendibles en su totalidad, mantjue con porcentaje alto de 60,7%
estan de acuerdo y consideran entendibles los fBensa el 26,7% se encuentra

totalmente de acuerdo.
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Tabla 8 6.Participa en los diferentes eventos o, para su socializacion y generalizacion o lesultados
alcanzados de su investigaciones

6. Participa en los diferentes eventos cientificos, p@asu socializacion y generalizacion ¢
los resultados alcanzados de su investigaciones

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
EN DESACUERDO 3 1,2 1,2 1,2
NI DE ACUERDO NI EN

» DESACUERDO 31 12,6 12,6 13,8

Valido DE ACUERDO 138 55,9 55,9 69,6

TOTALMENTE DE ACUERDC 75 30,4 30,4 100,0

Total 247 100,0 100,0

Grafico 8 6. Participa en los diferentes event@ntificos, para su
socializacion y generalizacion de los resultadasmakados de sus
investigaciones

6Participa en los diferentes eventos cientificos, para su socializaciony
generalizacion de los resultados alcanzados de su investigaciones

BN DESACLERDO

.M Of ACUERDO N DN
OESACLEFDO

CI0€ ACUERDO

I TOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion
El 1,2% indica sentirse en desacuerdo y demuestanqg participa a menudo en

los eventos cientificos para su socializacién yegaizacion de los resultados
alcanzados de sus investigaciones, el 12,6% esl& acuerdo ni en desacuerdo, un
55,9% esta de acuerdo y el 30,4% totalmente dedmue
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Tabla 9 7.Considera que los docentes cumplen cparél académico requerido

7. Considera que los docentes cumplen con el perfil@abémico requerido

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO 6 2.4 2.4 2,4
Valido DE ACUERDO 176 71,3 71,3 73,7
TOTALMENTE DE ACUERDC 65 26,3 26,3 100,0
Total 247 100,0 100,0

Gréfico 9 7. Considera que los docentes cumpleretperfil académico
requerido

7Considera que los docentes cumplen con el perfil académico requerido
.M D€ ACLERDO N EN
OESACUEFDO

Boe acuero0
I TOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion
El 2,4% estd ni de acuerdo ni en desacuerdo, uB%w Est4d de acuerdo y

considera que los docentes cumplen con el peréil@mico requerido, y el 26,3%
totalmente de acuerdo.
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Tabla 10 8.Considera que la institucion le pernniterrelacionase con otras areas de la organizacio

8. Considera que la institucion le permite interrelacbnase con otras areas de la

organizacién
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
NI DE ACUERDO NI EN

DESACUERDO 6 2.4 2.4 2,4

Valido DE ACUERDO 161 65,2 65,2 67,6

TOTALMENTE DE ACUERDC 80 32,4 32,4 100,0

Total 247 100,0 100,0

Gréfico 108. Considera que la institucion le permite inteagbnase co
otras areas de la organizacion

8Considera que la institucion le permite interrelacionase con otras areas de la
organizacion

)L 0E ACLERDO N EN
DESACUEFDO

Woe acuerD0
DI TOTALMENTE DE ACLERDO

Interpretacion

Un 2,4% de los encuestado menciona encontrarse acwkrdo ni en descuerdo,
el 65,2% estan de acuerdo y consideran que lducisth le permite interrelacionarse

con otras areas de la organizacion, y el 32,4%tetthnente de acuerdo.
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Tabla 11 9. Los docentes cumplen con la planif@aacadémica

9. Los docentes cumplen con la planificacion académica

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
EN DESACUERDO 9 3,6 3,6 3,6
NI DE ACUERDO NI EN
. DESACUERDO 15 6.1 6.1 9.7
Valido DE ACUERDO 146 59,1 59,1 68,8
TOTALMENTE DE ACUERDC 77 31,2 31,2 100,0
Total 247 100,0 100,0

Gréfico 11 9. Los docentes cumplen con la plandiia académica

9Los docentes cumplen con la planificacion académica

e DESACLERDO

.u OF ACUERDO N EN
DESACUEFDO

CI0E ACUERDO

I TOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion

Un 3,6% se encuentra en desacuerdo con que losntdeceumplen su
planificacidn académica, el 6,1% esta ni de acuardm desacuerdo, 59,1% considera
que si cumplen la planificacién académica, mientyas el 31,2% esta totalmente de

acuerdo.
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Tabla 12 10.Considera que los estudiantes se intantuacadémicamente en la evaluacion del docente

10. Considera que los estudiantes se involucran acadéaimente en la evaluacion del

docente
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
TOTALMENTE EN
DESACUERDO 33 134 134 134
EN DESACUERDO 87 35,2 35,2 48,6
NI DE ACUERDO NI EN
Valido DESACUERDO 25 10,1 10,1 58,7
DE ACUERDO 81 32,8 32,8 91,5
TOTALMENTE DE ACUERDC 21 8,5 8,5 100,0

Total 247 100,0 100,0

Gréfico 12 10. Considera que los estudiantes selilcvan
académicamente en la evaluacion del docente

10Considera que los estudiantes se involucran académicamente en la evaluacion
del docente

.YOVNJBM N
OESACUEFDO

Be pesacuer00
(014 OF ACLERDO N BN
OCSACULFDO

M0E ACUERDO
CITOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion

Se encuentran totalmente en desacuerdo el 13,486 dacuestados con que los
estudiantes se involucran académicamente en laaoi@h del docente, el 35,2% esté
en desacuerdo, 10,1% ni de acuerdo ni en desaclB2 @86 se encuentra de acuerdo y

el 8,5% totalmente de acuerdo.
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Tabla 13 11.Considero que sus compafieros apodf@iimamente con buenas ideas para una toma deidlecis
correcta

11.Considero que sus comparieros aportan Optimamenten buenas ideas para
una toma de decision correcta

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
TOTALMENTE EN
DESACUERDO 3 1.2 1.2 1.2
EN DESACUERDO 3 1,2 1,2 2,4
NI DE ACUERDO NI EN
valido DESACUERDO 27 10,9 10,9 13,4
DE ACUERDO 148 59,9 59,9 73,3
TOTALMENTE DE ACUERDC 66 26,7 26,7 100,0
Total 247 100,0 100,0

Grafico 1311. Considero que sus comparfieros aportan Optimtnoen
buenas ideas para una toma de decision correcta

11Considero que sus companeros aportan 6ptimamente con buenas ideas para
una toma de decision correcta

QT ALVENTE BN

DESACUEFDO

e pesacuER00

(318 OF ACUERDO N BN
DESACULFDO

W0E ACUERDO

CITOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion

El 1,2% se encuentra totalmente en desacuerdomyldPo en desacuerdo con
gque sus compafieros aportan Optimamente buenas pdeasuna toma de decision
correcta, mientras que el 10,9%, 59,9% y 26,7%nmnseientran ni de acuerdo ni en
desacuerdo, de acuerdo y totalmente de acuerdectespmente.
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Tabla 14 12.Piensa que se mejora constantemesitastalaciones en donde me desenvuelvo

12. Piensa que se mejora constantemente las instalacgsnen donde me desenvuelvo

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
TOTALMENTE EN
DESACUERDO 15 6.1 6.1 6.1
EN DESACUERDO 27 10,9 10,9 17,0
NI DE ACUERDO NI EN
valido DESACUERDO 33 13,4 13,4 30,4
DE ACUERDO 115 46,6 46,6 76,9
TOTALMENTE DE ACUERDC 57 23,1 23,1 100,0
Total 247 100,0 100,0

Gréfico 14 12. Piensa que se mejora constantemente las ic#alkas er
donde me desenvuelvo

12Piensa que se mejora constantemente las instalaciones en donde me
desenvuelvo

B OTALVENTE BN

DESACUEFDO

@en pesacuerno

(01 O€ ACLERDO N EN
DESACULFDO

WOE ACLERDO

CITOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion
Un 6,1% estad totalmente en desacuerdo en la meajorstante de las

instalaciones donde se desenvuelva, el 19,9% pafésacuerdo, 13,4% ni de acuerdo

ni en desacuerdo, el 46,6% est4 de acuerdo y tfa®talmente de acuerdo.
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Tabla 15 13.Considera que la autoevaluacién ayddaeoramiento del docente

13. Considera que la autoevaluacién ayuda al mejoramid¢a del docente

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
EN DESACUERDO 9 3,6 3,6 3,6
NI DE ACUERDO NI EN

. DESACUERDO 21 8.5 8.5 121

Valido DE ACUERDO 126 51,0 51,0 63,2

TOTALMENTE DE ACUERDC 91 36,8 36,8 100,0

Total 247 100,0 100,0

Grafico 15 13. Considera que la autoevaluacion ayabimejoramiento
del docente

13Considera que la autoevaluacion ayuda al mejoramiento del docente

e DESACLERDO

.u OF ACUERDO N EN
DESACUEFDO

CI0E ACUERDO

I TOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion
Un 3,6% se encuentra en desacuerdo con que lasvalitaciones ayudan al
mejoramiento del docente, el 8,5% esta neutral asta pregunta, el 51% esta de

acuerdo y el 36,8% totalmente de acuerdo con qudaayal desenvolvimiento del
docente.
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Tabla 16 14.Considera que los espacios de tratmajmple con lo requerido

14. Considera que los espacios de trabajo, cumple camdequerido

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO 15 6.1 6.1 6.1
Valido DE ACUERDO 116 47,0 47,0 53,0
TOTALMENTE DE ACUERDC 116 47,0 47,0 100,0
Total 247 100,0 100,0

Grafico 16 14. Considera que los espacios de t@bajmple con lo
requerido

14Considera que los espacios de trabajo, cumple con lo requerido

.M DE ACLERDO N EN
OESACUEFDO

Woe AcuEro0

CITOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion

Un 6,1% se encuentra ni de acuerdo ni en desacwerdgue los espacios de
trabajo cumple con lo requerido, el 47% esta deraouy otro 47% esté totalmente de
acuerdo con que si cumplen con lo requerido.
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Tabla 17 15.Piensa que sus compafieros tratars @studiantes con respeto y responsabilidad

15, Piensa que sus comparieros tratan a sus estudiantes respeto y responsabilidad
Porcentaje  Porcentaje validc | orcentaje
acumulado

Frecuencia
NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO 12 4,9 4,9 4,9
Valido DE ACUERDO 159 64,4 64,4 69,2
TOTALMENTE DE ACUERDC 76 30,8 30,8 100,0
Total 247 100,0 100,0

Grafico 17 15. Piensa que sus compafieros tratamsaestudiantes con
respeto y responsabilidad

15Piensa que sus companeros tratan a sus estudiantes con respeto y
responsabilidad
WL AGERDON N

Boe AcuerDO
I TOTALMENTE DE ACLERDO

Interpretacion
El 4,9% de los docentes estan ni de acuerdo niesacderdo con que sus

comparieros tratan a sus estudiantes con respegpgnsabilidad, el 64,4% consideran

gue si estan de acuerdo, y el 30,8% esté totalndendéeuerdo
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Tabla 18 16.Cuenta con el apoyo institucional parecularse en nuevos proyectos

16. Cuenta con el apoyo institucional para vincularseen nuevos proyectos

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc | orcentae

acumulado
EN DESACUERDO 3 1,2 12 12
NI DE ACUERDO NI EN
» DESACUERDO 18 7.3 7.3 8.5
Valido DE ACUERDO 136 55,1 55,1 63,6
TOTALMENTE DE ACUERDC 90 36,4 36,4 100,0
Total 247 100,0 100,0

Gréfico 18 16. Cuenta con el apoyo institucionalgpaincularse en
nuevos proyectos

16Cuenta con el apoyo institucional para vincularse en nuevos proyectos

BN DESACLEFDO

@' OF ACUERDO N EN
DESACUEFDO

C)0E ACLERDO

I TOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion

El 1,2% se encuentra en desacuerdo y consideran@ueienta con el apoyo
institucional para vincularse en nuevos proyecebs?,3% son respuestas neutrales,

55,1% estan de acuerdo y el 36,4% totalmente derdaly consideran que si cuentan
con el apoyo institucional.
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Tabla 19 17.Comparte los conocimientos adquiridosus estudiantes y compafieros de trabajo

17 Comparte los conocimientos adquiridos a sus estudites y compaferos de trabajo

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO 10 40 4.0 40
valido DE ACUERDO 118 47,8 47,8 51,8
TOTALMENTE DE ACUERDC 119 48,2 48,2 100,0
Total 247 100,0 100,0

Gréafico 19 17. Comparte los conocimientos addos a sus
estudiantes y compafieros de trabajo

17Comparte los conocimientos ldq%ir.igo‘: a sus estudiantes y companeros de
3

.&gs‘%\xnoo NEN

Boe Acuerpo
CITOTALMENTE DE ACLERDO

Interpretacion

Un 4% se encuentra ni de acuerdo ni en desacuewdocompartir sus

conocimientos a sus estudiantes y compafieros lolgdrael 47,8% esta de acuerdo vy el

48,2% se encuentra totalmente de acuerdo.
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Tabla 20 18.Piensa que las autoridades trabajaconjunto para alcanzar mayores resultados

18 Piensa que las autoridades trabaja en conjuntogpa alcanzar mayores resultados

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
EN DESACUERDO 3 1,2 1,2 1,2
NI DE ACUERDO NI EN
. DESACUERDO 12 4.9 4.9 6.1
Valido DE ACUERDO 145 58,7 58,7 64,8
TOTALMENTE DE ACUERDC 87 35,2 35,2 100,0
Total 247 100,0 100,0

Gréfico 20 18 Piensa que las autoridades trabajaconjunto para
alcanzar mayores resultados

18Piensa que las autoridades trabaja en conjunto para alcanzar mayores
resultados

BN DESACLERDO
@4 O€ ACUERDO N I
DESACUEFDO

CI0€ ACUERDO
I TOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion
El 1,2% esta en desacuerdo y piensan que las @dades no trabajan en
conjunto para alcanzar mayores resultados, el 4e8%@n ni de acuerdo ni en

desacuerdo, el 58,7% esta de acuerdo mientrad §6e2&o totalmente de acuerdo.
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Tabla 21 19. Considera que la evaluacion no sienggta correlacionado a la realidad

19. Considera que la evaluacion no siempre esta corregi@nado a la realidad

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
EN DESACUERDO 3 1,2 1,2 1,2
NI DE ACUERDO NI EN

- DESACUERDO 30 12,1 12,1 13,4

Valido DE ACUERDO 150 60,7 60,7 74,1

TOTALMENTE DE ACUERDC 64 25,9 25,9 100,0

Total 247 100,0 100,0

Gréfico 21 19. Considera que la evaluacion norgiees esta
correlacionado a la realidad

19Considera que la evaluacion no siempre esta correlacionado a la realidad

Wen DESACLERDO

.M Of ACLERDO N EN
OCSACUEFDO

[0E ACUERDO

I TOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion
El 1,2% estd en desacuerdo y piensan que evaluaegid siempre
correlacionada a la realidad, el 12,1% estaneraalierdo ni en desacuerdo, el 60,7%

esta de acuerdo mientras que el 25,9% totalmerdeuwtrdo.
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Tabla 22 20.Participa en actividades académigasteas instituciones del pais

20. Participa en actividades académicas en otras ingtitiones del pais

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
TOTALMENTE EN
DESACUERDO 6 24 24 2.4
EN DESACUERDO 45 18,2 18,2 20,6
NI DE ACUERDO NI EN
valido DESACUERDO 51 20,6 20,6 41,3
DE ACUERDO 96 38,9 38,9 80,2
TOTALMENTE DE ACUERDC 49 19,8 19,8 100,0
Total 247 100,0 100,0

Grafico 22 20. Participa en actividades académicas en otrastircione:
del pais

20Participa en actividades académicas en otras instituciones del pais

| QTALENTE BN
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CITOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion

De los encuestados el 2,4% se encuentra totalneentgesacuerdo con que
participa en actividades académicas en otrasuogiiies nacionales, el 18,2% esta en
desacuerdo, un 20,6% ni de acuerdo ni en desacuexd38,9% estan de acuerdo

mientras que el 19,8% totalmente de acuerdo.
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Tabla 23 21. Se considera capaz de dirigir adélammente las decisiones que se gestionan en sertmbe

trabajo

21. Se considera capaz de dirigir adecuadamente lasasiones que se gestionan en su

ambiente de trabajo

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO 18 7.3 7.3 7.3
Valido DE ACUERDO 137 55,5 55,5 62,8
TOTALMENTE DE ACUERDC 92 37,2 37,2 100,0
Total 247 100,0 100,0

Gréfico 23 21. Se considera capaz de dirigiradelamente las
decisiones que se gestionan en su ambiente dgdraba

21Se considera capaz de dirigir adecuadamente las decisiones que se
gestionan en su ambiente de trabajo

)4 0E ACLERDO N EN
OESACUEFDO

Woe AcuErDO

I TOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion

El 7,3% de los docentes estdn ni de acuerdo miesacuerdo con que son

capaces de dirigir adecuadamente las decisionesauestionan en el ambiente de

trabajo, el 55,5% esta de acuerdo mientras q8é,2% totalmente de acuerdo.
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Tabla 24 22.Existe colaboracion entre el persat®las diversas facultades

22. Existe colaboracién entre el personal de las divess facultades

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO 12 49 49 4.9
Valido DE ACUERDO 122 49,4 49,4 54,3
TOTALMENTE DE ACUERDC 113 45,7 45,7 100,0
Total 247 100,0 100,0

Gréfico 24 22. Existe colaboracion entre el perslade las diversas
facultades

22Existe colaboracion entre el personal de las diversas facultades
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CITOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion

El 4,9% de los docentes estan ni de acuerdo diesacuerdo con que existe
colaboracion entre el personal de las diversadtéatas, el 49,4% estan de acuerdo y el
45,7% totalmente de acuerdo.
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Tabla 25 23.Contribuye en el mejoramiento dealided de los proceso de ensefianza-aprendizaje

23. Contribuye en el mejoramiento de la calidad de logproceso de ensefianza-aprendizaje

. . Cn Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje validc acumulado
NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO 4 1.6 1.6 1.6
valido DE ACUERDO 149 60,3 60,3 61,9
TOTALMENTE DE ACUERDC 94 38,1 38,1 100,0
Total 247 100,0 100,0

Grafico 25 23. Contribuye en el mejoramiento dedidad de los
proceso de ensefianza-aprendizaje

23Contribuye en el mejoramiento de la calidad de los proceso de ensefanza-
aprendizaje

405 ACLERDO N EN
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CITOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion
El 1,6% de los encuestados estan ni de acuerdm miesacuerdo con que
existe contribucion en el mejoramiento de la calidiel proceso de ensefianza-

aprendizaje, el 60.3% estan de acuerdo y el 3&i&mente de acuerdo.

51



Tabla 26 24. La infraestructura cumple con loguerimientos necesarios para realizar las tareasoalocente

24. La infraestructura cumple con los requerimientos neesarios para realizar las tareas
como docente

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc | orcentae
acumulado
TOTALMENTE EN
DESACUERDO 3 12 1.2 1,2
NI DE ACUERDO NI EN

valido DESACUERDO 26 10,5 10,5 117

DE ACUERDO 135 54,7 547 66.4

TOTALMENTE DE ACUERDC 83 33,6 33,6 100,0

Total 247 100,0 100,0

Gréfico 26 24. La infraestructura cumple con legjuerimientos
necesarios para realizar las tareas como docente

24La infraestructura cumple con los requerimientos necesarios para realizar las
tareas como docente
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Interpretacion

De los encuestados el 1,2% se encuentra totalmesntdesacuerdo con la
infraestructura, consideran que esta no cumplel@®mequerimientos necesarios para
realizar las tareas como docente, el 10,5% estade acuerdo ni en desacuerdo, el
54,7% estan de acuerdo y el 33,6% totalmenteuderdo.
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Tabla 27 25. Cumple con la preparacion acadérpiaa rendir mejor en la institucion

25. Cumple con la preparacion académica para rendir m@r en la institucion

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
EN DESACUERDO 3 1,2 1,2 1,2
NI DE ACUERDO NI EN
. DESACUERDO 9 3.6 3.6 4.9
Valido DE ACUERDO 143 57,9 57,9 62,8
TOTALMENTE DE ACUERDC 92 37,2 37,2 100,0
Total 247 100,0 100,0

Grafico 27 25. Cumple con la preparacion acadénpaea
rendir mejor en la institucién

25Cumple con la preparacion académica para rendir mejor en la institucion

BEN DESACLERDO
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B TOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion
De los encuestados el 1,2% se encuentra en dedacoen la preparacion
académica para rendir mejor en la institucion, @%@ estan ni de acuerdo ni en

desacuerdo, el 57,9% estan de acuerdo y el 37 2#nente de acuerdo.
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Tabla 28 26. Piensa usted los canales de comuidicaon suficientes para la captacion de informaaidtre los
docentes

26. Piensa usted los canales de comunicacion son cigfiites para la captacion de
informacion entre los docentes

. . S Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje validc acumulado
NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO 10 4.0 4.0 4.0
valido DE ACUERDO 146 59,1 59,1 63,2
TOTALMENTE DE ACUERDC 91 36,8 36,8 100,0
Total 247 100,0 100,0

Grafico 28 26. Piensa usted los canales de cicagion son
suficientes para la captacion de informacién ehdedocentes

26Piensa usted los canales de comunicacion son suficientes para la captacion
de informacion entre los docentes
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ot AcuErDO
CITOTALMENTE DE ACLERDO

Interpretacion

El 4% de los encuestados se encuentra ni dedcaeen desacuerdo con los
canales de comunicacién para la captacion de irdcion entre los docentes, el 59,1%
estan de acuerdo y el 36,8% totalmente de acuerdo
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Tabla 29 27. Piensa que la evaluacion del dazerumple con el proceso de rendimiento en losliesites

27. Piensa que la evaluacion del docente, cumple cdrpeoceso de rendimiento en los
estudiantes

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO 15 6.1 6.1 6.1
Valido DE ACUERDO 135 54,7 54,7 60,7
TOTALMENTE DE ACUERDC 97 39,3 39,3 100,0
Total 247 100,0 100,0

Grafico 29 27. Piensa que la evaluacion del docente, cunuiest
proceso de rendimiento en los estudiantes

27Piensa que la evaluacion del docente, cumple con el proceso de rendimiento
en los estudiantes
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Interpretacion

El 6,1% se encuentra ni de acuerdo ni en desacumndda evaluacion del
docente y que este cumpla con el proceso de remalionen los estudiantes, el 54,7%
estan de acuerdo y el 39,3% totalmente de acuerdo
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Tabla 30 28. Considera que existe una relaatberpersonal adecuada entre sus compafieros dedabor

28. Considera que existe una relacion interpersonal atuada entre sus comparieros de

labores
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
EN DESACUERDO 3 1,2 1,2 1,2
NI DE ACUERDO NI EN
- DESACUERDO 15 6.1 6.1 7.3
Valido DE ACUERDO 119 48,2 48,2 55,5
TOTALMENTE DE ACUERDC 110 445 44,5 100,0
Total 247 100,0 100,0

Grafico 30 28. Considera que existe una reladéidarpersonal
adecuada entre sus compafieros de labores

28Considera que existe una relacion interpersonal adecuada entre sus
companeros de labores
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I TOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion

De los encuestados el 1,2% se encuentra en dedacyeconsidera que no

existe una relacion interpersonal adecuada engecaemparieros de labores, el 6,1%

estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 48,286 dstacuerdo y el 44,5% totalmente

de acuerdo.
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Tabla 31 29. Cuenta con el apoyo de la institug@éra participar en actividades académicas fueraete

29. Cuenta con el apoyo de la institucion para participr en actividades académicas fuera

de ella
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
TOTALMENTE EN
DESACUERDO 15 6.1 6.1 6.1
EN DESACUERDO 27 10,9 10,9 17,0
NI DE ACUERDO NI EN
Valido DESACUERDO 39 15,8 15,8 32,8
DE ACUERDO 104 42,1 42,1 74,9
TOTALMENTE DE ACUERDC 62 25,1 25,1 100,0
Total 247 100,0 100,0

Grafico 31 29. Cuenta con el apoyo de la instéingara participar en
actividades académicas fuera de ella

29Cuenta con el apoyo de la institucion para participar en actividades
académicas fuera de ella
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Interpretacion
De los encuestados el 6,1% se encuentra totalneentiesacuerdo y considera

gue no cuentan con el apoyo de la institucion partcipar en actividades académicas
fuera de ella, el 10,9% esta en desacuerdo, ePd5@stdn ni de acuerdo ni en

desacuerdo, un 42,1% estan de acuerdo mientrad §662% totalmente de acuerdo.
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Tabla 32 30. Emplea nuevos métodos tecnologic@sqee la investigacion sea mas eficiente

30. Emplea nuevos métodos tecnoldgicos para que la irstigacion sea mas eficiente

. . Cn Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje validc acumulado
NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO 15 6.1 6.1 6.1
valido DE ACUERDO 152 61,5 61,5 67,6
TOTALMENTE DE ACUERDC 80 32,4 32,4 100,0
Total 247 100,0 100,0

Gréfico 3230. Emplea nuevos métodos tecnoldgicos para ¢
investigacion sea mas eficiente

30Emplea nuevos meétodos tecnold I“:\: para que la investigacion sea mas
ente
.gm NN

o€ ACUERDO
DITOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion
El 6,1% de los docentes consideran ni de acuerdenndesacuerdo con que
emplean nuevos métodos tecnoldgicos para la imaesfin eficiente, el 61,5% estan de

acuerdo y el 32,4% totalmente de acuerdo.
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Tabla 33 31. Considera que sus compafieros cunepletas normas y reglamentos dictado por la
institucion

31. Considera que sus compafieros cumplen con las normaseglamentos dictado por la

institucion
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO 12 4.9 4.9 4.9
Valido DE ACUERDO 126 51,0 51,0 55,9
TOTALMENTE DE ACUERDC 109 44,1 44,1 100,0
Total 247 100,0 100,0

Gréfico 33 31. Considera que sus compafieros cungaenas normas y
reglamentos dictados por la institucion

31Considera que sus companeros cumrlcn con las normas y reglamentos
dictado por la

nstitucion

L 0F ACLERDO N EN
DESACUEFDO

B0e ACUERDO

CITOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion
De los encuestados el 4,9% estan ni de acuerdn desacuerdo con que sus
compafieros cumplen con las normas y reglamenttesdde por la institucion, el 51%

estan de acuerdo y el 44,1% totalmente de acuerdo
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Tabla 34 32. Emplea métodos y técnicas para laliroracion cientifica en los estudiantes

32. Emplea métodos y técnicas para la involucracion ai¢ifica en los estudiantes

. . Cn Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje validc acumulado
NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO 18 7.3 7.3 7.3
valido DE ACUERDO 118 47,8 47,8 55,1
TOTALMENTE DE ACUERDC 111 44,9 44,9 100,0
Total 247 100,0 100,0

Grafico 34 32. Emplea métodos y técnicas paiavalucracion
cientifica en los estudiantes

32Emplea métodos y técnicas para la involucracion cientifica en los estudiantes
)4 0F ACLERDO N BN
DESACUEFDO

Boe acueroo
CITOTALMENTE DE ACUERDO

Interpretacion

El 7,3% se encuentra ni de acuerdo ni en desaceerdque emplean métodos y
técnicas para la involucracion cientifica en lasi@isntes, el 47,8% estan de acuerdo y
el 44,9% totalmente de acuerdo.
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Tabla 35 33. Los pensamientos de mis compafierosetacionados a lo académico y no a lo personal

33. Los pensamientos de mis compafieros son relacionadolb académico y no a lo

personal
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO 16 6.5 6.5 6.5
Valido DE ACUERDO 113 45,7 45,7 52,2
TOTALMENTE DE ACUERDC 118 47,8 47,8 100,0
Total 247 100,0 100,0
Gréfico 35 33. Los pensamientos de mis compaftenoselacionados a
lo académico y no a lo personal
33Los pensamientos de mis companeros son relacionados a lo académicoyno a
lo personal
WA
W0E ACUERDO
CITOTALMENTE DE ACLERDO
Interpretacion
estan ni de acuerdm miesacuerdo con los

De los encuestados el 6,5%

pensamientos de sus compafieros y que estos estginados a lo académico y no a

lo personal, el 45,7% estan de acuerdo y el 47t@&imente de acuerdo.
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Tabla 36 34. El grupo con el que labora, funci@eano un equipo bien integrado

34. El grupo con el que labora, funciona como un equipbien integrado

. . S Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje validc acumulado
NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO 3 1.2 1.2 1.2
valido DE ACUERDO 131 53,0 53,0 54,3
TOTALMENTE DE ACUERDC 113 45,7 45,7 100,0
Total 247 100,0 100,0

Gréfico 36 34. El grupo con el que labora, fur@acomo un
equipo bien integrado

34E1 grupo con el que labora, funciona como un equipo bien integrado
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Interpretacion

El 1,2% de los docentes encuestados estan niugedacni en desacuerdo con
el grupo en el que se labora y que este funciomeam equipo bien integrado, el 53%
estan de acuerdo y el 45,7% totalmente de acuerdo
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Tabla 37 35. Los resultados de los estudiantedayen el mejoramiento metodolégico del docente

35. Los resultados de los estudiantes ayudan en el m@miento metodologico del docente

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje validc Porcentaje
acumulado
NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO 3 1.2 1.2 1.2
Valido DE ACUERDO 119 48,2 48,2 49,4
TOTALMENTE DE ACUERDC 125 50,6 50,6 100,0
Total 247 100,0 100,0

Grafico 37 35. Los resultados de los estudianieslan en el
mejoramiento metodolégico del docente

35los resultados de los estudiantes dan en el mejoramiento metodolégico
del docente

)40 ACLERDO N EN
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Interpretacion
De los encuestados el 1,2% estan ni de acuerdm rdesacuerdo con los
resultados de los estudiantes y que estos ayudemejaramiento metodolégico del

docente, el 48,2% estan de acuerdo y el 50,8%ntente de acuerdo.
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3.2.3. Andlisis estadistico de Kendall y Spearman
Para la interpretacion de la correlacion de hip®tes debe considerar los

valores de la siguiente tabla:

Tabla 38 Tabulacién de los rangos correlacional TAU Endall

Rango correlacion tau-b Kendall Valoracion
(0.00, 0.20) Muy baja Correlacion
[0.20, 0.40) Baja correlacion
[0.40, 0.60) Moderada correlacion
[0.60, 0.80) Alta correlacién
[0.80, 1.00) Muy alta correlacion

Fuente Estadistico SPSS

Hipotesis General

Planteo de hipétesis

Ho: El clima organizacional no influye el desempaGadémico de los docentes
de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

H1: El clima organizacional influye el desempeiiademico de los docentes de

la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

Tabla 39 Correlaciones Hip6tesis General

X Y
Tau_b de Kendall X Coeficiente de correlacion 1,000 545"
Sig. (bilateral) . ,000
N 247 247
Y Coeficiente de correlacion 545" 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 247 247
Rho de Spearman X Coeficiente de correlacion 1,000 685"
Sig. (bilateral) . ,000
N 247 247
Y Coeficiente de correlacion ,685” 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 247 247

Contraste de hipétesisse determind la correlaciéon conjunta del variable
independiente (x) clima organizacional y la vamaldependiente (y) desempefio
académico de los docentes de la Universidad Ldmya/Alfaro de Manabi. Se hallé una

correlacion moderada conjunta de 0, 545**; y unoval = 0,000
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Interpretacion: Como el valor p = 0.000 < 0.05, se acepta queligla
organizacional influye el desempefio académicdodedocentes de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi. Se puede confirmar guestudio correlacional entre el
“clima organizacional” y la variable dependientde$empefio académico”, tienen una
correlacion positiva y significativa en el desempei@ los docentes de la universidad,
guedando demostrado que se rechaza la hipétesis nul

Hipotesis Especifica X1; Y1

Planteo de hipétesis

Ho: El aspecto institucional no influye en la fignxc profesional de los
docentes de la Universidad Laica Eloy Alfaro de ktan

H1: El aspecto institucional influye en la funtidprofesional de los docentes

de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Tabla 40 Correlacion Hipétesis Especifica X1; Y1

X1 Y1
Tau_b de Kendall X1 Coeficiente de correlacién 1,000 ,595"
Sig. (bilateral) . ,000
N 247 247
Y1 Coeficiente de correlacion ,595" 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 247 247
Rho de Spearman X1 Coeficiente de correlacién 1,000 ,679"
Sig. (bilateral) . ,000
N 247 247
Y1 Coeficiente de correlacion ,679" 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 247 247

Contraste de hipoétesisse determind la correlacion conjunta del variable
independiente (x) clima organizacional con la digi@m aspecto institucional y la
dimensién funcidn profesional de los docentes ddrersidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi. Se hallé una correlacion conjunta modedadd, 595**; y un Valor p = 0,000.

Interpretacion: Como el valor p = 0.000 < 0.05, se acepta queligla
organizacional influye el desempefio académicdodedocentes de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi. Se puede confirmar guestudio correlacional entre el

“aspecto institucional” y la variable dependientiincion profesional”, tienen una
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correlacion positiva y significativa en el desempei@ los docentes de la universidad,
guedando demostrado que se rechaza la hipétesis nul

Hipotesis Especifica X1; Y2

Planteo de hipétesis

Ho: El aspecto institucional no influye en el st de evaluacion de los
docentes de la Universidad Laica Eloy Alfaro de ktan

H1: El aspecto institucional influye en el sistede evaluacion de los docentes

de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Tabla 41 Correlacion Hipétesis Especifica X1; Y2

X1 Y2
Tau_b de Kendall X1 Coeficiente de correlacion 1,000 503"
Sig. (bilateral) . ,000
N 247 247
Y2 Coeficiente de correlacion 503" 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 247 247
Rho de Spearman X1 Coeficiente de correlacién 1,000 ,678"
Sig. (bilateral) . ,000
N 247 247
Y2 Coeficiente de correlacion ,678" 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 247 247

Contraste de hipoétesisse determind la correlacion conjunta del variable
independiente (x) clima organizacional con la disi@m aspecto institucional y la
dimensién sistema de evaluacion de los docentda Uaiversidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi. Se hall6 una correlacion conjunta matdede 0, 503**; y un Valor p =
0,000.

Interpretacion: Como el valor p= 0.000 < 0.05, se acepta queligiac
organizacional influye el desempefio académicdodedocentes de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi. Se puede confirmar guestudio correlacional entre el
“aspecto institucional” y la variable dependieritastema de evaluacion”, tienen una
correlacion positiva y significativa en el desempel@ los docentes de la universidad,

guedando demostrado que se rechaza la hipétesis nul
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Hipotesis Especifica X1; Y3

Planteo de hipétesis

Ho: El aspecto institucional no influye en el ¢aphumano de los docentes de
la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

H1: El aspecto institucional influye en el capitamano de los docentes de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Tabla 42 Correlacion Hipétesis Especifica X1; Y3

X1 Y3

Tau_b de Kendall X1 Coeficiente de correlacién 1,00( 544"
Sig. (bilateral) . ,00C

N 247 247

Y3 Coeficiente de correlacion ,544" 1,00¢

Sig. (bilateral) ,00C .

N 247 247

Rho de Spearman X1 Coeficiente de correlacion 1,00( 597"
Sig. (bilateral) . ,00C

N 247 247

Y3 Coeficiente de correlacion ,597" 1,00¢

Sig. (bilateral) ,00C .

N 247 247

Contraste de hipoétesisse determind la correlacion conjunta del variable
independiente (x) clima organizacional con la digi@m aspecto institucional y la
dimensién capital humano de los docentes de laddsidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi. Se hallé una correlacion conjunta modedadd, 544**; y un Valor p = 0,000.

Interpretacion: Como el valor p = 0.000 < 0.05, se acepta queligla
organizacional influye el desempefio académicdodedocentes de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi. Se puede confirmar guestudio correlacional entre el
“aspecto institucional” y la variable dependienteapital humano”, tienen una
correlacion positiva y significativa en el desempei@ los docentes de la universidad,

guedando demostrado que se rechaza la hipétesis nul
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Hipotesis Especifica X2; Y1

Planteo de hipétesis

Ho: El involucramiento laboral no influye en lanflion profesional de los
docentes de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Ban

H1: El involucramiento laboral influye en la fubdnoi profesional de los
docentes de la Universidad Laica Eloy Alfaro de ktan

Tabla 43 Correlacion Hipétesis Especifica X2; Y1

X2 Y1l

Tau_b de Kendall X2 Coeficiente de correlacién 1,00( 573"
Sig. (bilateral) . ,00C

N 247 247

Y1 Coeficiente de correlacion ,573" 1,00¢

Sig. (bilateral) ,00C .

N 247 247

Rho de Spearman X2 Coeficiente de correlacion 1,00( ,640”
Sig. (bilateral) . ,00C

N 247 247

Y1 Coeficiente de correlacion ,640" 1,00¢

Sig. (bilateral) ,00C .

N 247 247

Contraste de hipoétesisse determind la correlacion conjunta del variable
independiente (x) clima organizacional con la disi@m involucramiento laboral y la
dimensién funcion profesional de los docentesadériversidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi. Se hallé una correlacion conjunta modedadd, 573**; y un Valor p = 0,000.

Interpretacion: Como el valor p = 0.000 < 0.05, se acepta queligla
organizacional influye el desempefio académicdodedocentes de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi. Se puede confirmar guestudio correlacional entre el
“involucramiento laboral” y la variable dependientiincion profesional”, tienen una
correlacion positiva y significativa en el desempei@ los docentes de la universidad,
guedando demostrado que se rechaza la hipétesis nul
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Hipotesis Especifica X2; Y2

Planteo de hipétesis

Ho: El involucramiento laboral no influye en esteima de evaluacion de los
docentes de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Ban

H1: El involucramiento laboral influye en el sist@ de evaluaciéon de los
docentes de la Universidad Laica Eloy Alfaro de ktan

Tabla 44 Correlacion Hipotesis Especifica X2; Y2

X2 Y2

Tau_b de Kendall X2 Coeficiente de correlacion 1,00( 572
Sig. (bilateral) . ,00C

N 247 247

Y2 Coeficiente de correlacion 572" 1,00(¢

Sig. (bilateral) ,00C .

N 247 247

Rho de Spearman X2 Coeficiente de correlacion 1,00( 629"
Sig. (bilateral) . ,00C

N 247 247

Y2 Coeficiente de correlacion ,629" 1,00(¢

Sig. (bilateral) ,00C .

N 247 247

Contraste de hipodtesisse determind la correlacion conjunta del variable
independiente (x) clima organizacional con la disi@m involucramiento laboral y la
dimension sistema de evaluacién de los docentéa Uaiversidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi. Se hall6 una correlacion conjunta matdede 0, 572**; y un Valor p =
0,000.

Interpretacion: Como el valor p= 0.000 < 0.05, se acepta queligiac
organizacional influye el desempefio académicdodedocentes de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi. Se puede confirmar guestudio correlacional entre el
“involucramiento laboral” y la variable dependientsistema de evaluacion”, tienen
una correlacion positiva y significativa en el dapefio de los docentes de la

universidad, quedando demostrado que se rechapaok@sis nula.
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Hipotesis Especifica X2; Y3

Planteo de hipétesis

Ho: El involucramiento laboral no influye en ep@tal humano de los docentes
de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

H1: El involucramiento laboral influye en el cgpihumano de los docentes de
la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Tabla 45 Correlacion Hipétesis Especifica X2; Y3

X2 Y3

Tau_b de Kendall X2 Coeficiente de correlacion 1,00( ,553"
Sig. (bilateral) . ,00C

N 247 247

Y3 Coeficiente de correlacion ,553" 1,00¢

Sig. (bilateral) ,00C .

N 247 247

Rho de Spearman X2 Coeficiente de correlacion 1,00( ,600”
Sig. (bilateral) . ,00C

N 247 247

Y3 Coeficiente de correlacion ,600" 1,00(¢

Sig. (bilateral) ,00C .

N 247 247

Contraste de hipodtesisse determind la correlacion conjunta del variable
independiente (x) clima organizacional con la disi@n involucramiento laboral y la
dimension capital humano de los docentes de laddsidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi. Se hallé una correlacion conjunta modedadd, 553**; y un Valor p = 0,000.

Interpretacion: Como el valor p = 0.000 < 0.05, se acepta queligla
organizacional influye el desempefio académicdodedocentes de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi. Se puede confirmar guestudio correlacional entre el
“involucramiento laboral” y la variable dependienteapital humano”, tienen una
correlacion positiva y significativa en el desempei@ los docentes de la universidad,
guedando demostrado que se rechaza la hipétesis nul
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Hipotesis Especifica X3; Y1

Planteo de hipétesis

Ho: El comunicacion interpersonal no influye erfuacion profesional de los
docentes de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Blan

H1: El comunicacién interpersonal influye en ladidon profesional de los
docentes de la Universidad Laica Eloy Alfaro de ktan

Tabla 46 Correlacion Hipétesis Especifica X3; Y1

X3 Y1

Tau_b de Kendall X3 Coeficiente de correlacion 1,00( 548"
Sig. (bilateral) . ,00C

N 247 247

Y1 Coeficiente de correlacion ,548" 1,00(

Sig. (bilateral) ,00C .

N 247 247

Rho de Spearman X3 Coeficiente de correlacion 1,00( ,646"
Sig. (bilateral) . ,00C

N 247 247

Y1 Coeficiente de correlacion ,646" 1,00(

Sig. (bilateral) ,00C .

N 247 247

Contraste de hipoétesisse determind la correlacion conjunta del variable
independiente (x) clima organizacional con la disi@m comunicacion interpersonal y
la dimensién funcidn profesional de los docentesadUniversidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi. Se hall6 una correlacion conjunta matdede 0, 548**; y un Valor p =
0,000.

Interpretacion: Como el valor p = 0.000 < 0.05, se acepta queligla
organizacional influye el desempefio académicdodedocentes de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi. Se puede confirmar guestudio correlacional entre el
“comunicacion interpersonal” y la variable depentie “funcién profesional”, tienen
una correlacion positiva y significativa en el dapefio de los docentes de la

universidad, quedando demostrado que se rechapaok@sis nula.
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Hipotesis Especifica X3; Y2

Planteo de hipétesis

Ho: El comunicacion interpersonal no influye ersistema de evaluacion de
los docentes de la Universidad Laica Eloy Alfardvinabi.

H1: El comunicacion interpersonal influye en eftasma de evaluacién de los
docentes de la Universidad Laica Eloy Alfaro de ktan

Tabla 47 Correlacion Hipétesis Especifica X3; Y2

X3 Y2

Tau_b de Kendall X3 Coeficiente de correlacion 1,00( 547"
Sig. (bilateral) . ,00C

N 247 247

Y2 Coeficiente de correlacion 547" 1,00(¢

Sig. (bilateral) ,00C .

N 247 247

Rho de Spearman X3 Coeficiente de correlacién 1,00( ,646"
Sig. (bilateral) . ,00C

N 247 247

Y2 Coeficiente de correlacion ,646" 1,00(

Sig. (bilateral) ,00C .

N 247 247

Contraste de hipotesisse determind la correlacion conjunta del variable
independiente (x) clima organizacional con la disi@m comunicacion interpersonal y
la dimension sistema de evaluacion de los docel#tés Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi. Se hall6 una correlacion conjunta matdede 0, 542**; y un Valor p =
0,000.

Interpretacion: Como el valor p= 0.000 < 0.05, se acepta queligiac
organizacional influye el desempefio académicdodedocentes de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi. Se puede confirmar guestudio correlacional entre el
“comunicacion interpersonal’ y la variable depenthke “sistema de evaluacion”, tienen
una correlacion positiva y significativa en el dapefio de los docentes de la
universidad, quedando demostrado que se rechapaok@sis nula.
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Hipotesis Especifica X3; Y3

Planteo de hipétesis

Ho: El comunicacion interpersonal no influye encapital humano de los
docentes de la Universidad Laica Eloy Alfaro de ktan

H1: El comunicacion interpersonal influye en gbital humano de los docentes

de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Tabla 48 Correlacion Hipétesis Especifica X3; Y3

X3 Y3

Tau_b de Kendall X3 Coeficiente de correlacion 1,00( 593"
Sig. (bilateral) . ,00C

N 247 247

Y3 Coeficiente de correlacion ,593" 1,00(¢

Sig. (bilateral) ,00C .

N 247 247

Rho de Spearman X3 Coeficiente de correlacion 1,00( 672"
Sig. (bilateral) . ,00C

N 247 247

Y3 Coeficiente de correlacion 672" 1,00(¢

Sig. (bilateral) ,00C .

N 247 247

Contraste de hipotesisse determind la correlacion conjunta del variable
independiente (x) clima organizacional con la disi@m comunicacion interpersonal y
la dimension capital humano de los docentes deniaeisidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi. Se hall6 una correlacion conjunta modedada, 593**; y un Valor p = 0,000.

Interpretacion: Como el valor p = 0.000 < 0.05, se acepta queligla
organizacional influye el desempefio académicdodedocentes de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi. Se puede confirmar guestudio correlacional entre el
“comunicacion interpersonal” y la variable depentkie “capital humano”, tienen una
correlacion positiva y significativa en el desempel@ los docentes de la universidad,

guedando demostrado que se rechaza la hipétesis nul
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PROPUESTA

Objetivo

Lograr que el personal se sienta involucrado y areagentimiento de vinculo
con la institucion para la que labora, y éste sereélejado en su ensefianza de calidad,

sus actividades académicas.

Gréfico 38 Esquematizacion del plan de accién

Fortalezas Fase II: Disefio Fase IV:
Oportunidades de S'Stem_a de Evaluacién del Resultados
Debilidades estrategias personal y esperados
Amenazas A estudiantes
e Acercamiento
Fase I: al personal Involucramiento
Andlisis administrativo Fase_l!l. Yy creacién de
n n N Evaluacion de .
situacional e Estudio de R vinculo
estrategias
DAFO mercado

Elaborado porDelgado Edwin

Fase I: Analisis Situacional DAFO

Debilidades:

» Escasos docentes con estudios PhD.

» Pocas investigaciones cientificas

* Vinculacién docente con personal administrativo

» Apoyo administrativo para actividades académicésreas

* Poco involucramiento de las personas que laborawehacadémico

* Involucracion académica de los estudiantes enviasi@iones académicas

Amenazas:
* Nuevas normativas

* Presupuesto académico o de estudio por parte thldes

Fortalezas:

* Docentes con formacion de cuarto nivel, con nomato

74



» Perfil docente de acuerdo a la tematica de la agiga
* Practicas de desarrollo estudiantil
* Vinculacion con la sociedad

» Desarrollo de los aspectos estructurales

Oportunidades:

* Las Tics

» Acuerdos académicos para el desarrollo estudifmilpresas para realizar
practicas como pre requisito de titulacion)

* Universidad del estado

» Sistema Nacional de Planeamiento, Evaluacion yda@aon universitaria

» Apoyo de organismos 0 empresas nacionales e igtenades para proyectos
académicos

* Inclusién social

Fase II: Disefo de Sistema de Estrategias

1. Acercamiento a directivos de la empresa.

Entrevistar al personal administrativo para conocars opiniones vy
pensamientos sobre el estado actual de la ingtitycsi estarian dispuesto a ejecutar la

propuesta.

2. Estudio de mercado
Acercamiento y recoleccion de datos del personallgoora en la universidad y

conocer sus percepciones acerca de la propuesta.

3. Aumento en la involucracion del personal
Motivar la creacion o planificacion de actividagesadémicas, administrativas e

investigativas donde involucren a todos aquellasfqumen parte de la universidad.
Fase IlI: Evaluacion de Estrategias

Encuestar al personal tanto a docentes, admimstsatempleados de servicio

como empleados administrativos para conocer sacsitn entorno a la estrategia.
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Fase IV: Resultados Esperados

Involucramiento y creacion deinculo con la institucion por parte del personal
docente, de servicio y administrativo.
CONCLUSIONES

1. Se determina que el clima organizacional siluyef en el
desenvolvimiento de los docentes dentro de latiresdin de la universidad.

2. La hipdtesis que se plantearon determinaron Ipse analisis de
correlacion y la confrontacion de las hipétesielkedesempefio académico es moderado,
las cuales tiene una correlacion positiva en cuknparticipacion del docentes dentro
de la universidad.

3. Se determind que las instalaciones en dondmve&ducra el docente
influye mucho para el mejor desenvolvimiento taaxtadémico y/o pedagdgico.

4, Dentro de la variable desempefio académico ssctdeccion y andlisis,
se puede obtener que se debe incluir mas en l&ipacion dentro del personal
administrativo hacia los docentes.

5. Los docentes mencionan que cada uno de elldsssgnpefia arduamente
para conseguir un alto rendimiento en la institacés por ello que trabajan en conjunto
para conseguir el éxito esperado por las autorglade

6. Los docentes encuestados tiene un porcentaje 88,9% en
participacion de actividades académicos en osttuicion nacional, la cuales permite
el alto involucramiento académico en la investigaccientifica y sus resultados

obtenidos de su investigacion previamente realizada
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RECOMENDACIONES

1. Aumentar la participacion de los docentes dividades académicas y
cientificas en las areas acorde al area de exjpaytie le corresponda.

2. Mejorar las instalaciones en donde se involgdralocente para que
pueda obtener mayor desenvolvimiento académico.

3. Realizar constantemente una medicion de reldtde involucracion del
docente con el personal administrativo.

4. Mejorar el rendimiento del personal administatpara el mejor
desempefo y motivaciéon hacia los docentes.

5. Participar mas en eventos académicos fuera hstitucion para obtener
mayor identificacion de la universidad hacia ofresditucion educativas, cientificas y/

académicas.
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@ | Uleam

ELOY ALFARO DE MANABI

Modelo de Encuesta

Género: Masculino __ Femenino__  Edad: 18-30__  31-40__  40-50__ 50-60__
60 en adelante
Estado Civil: Soltero_  Casado__  Viudo__  Divorciado
(Por favor marcar una opcién en cada pregunta)
1. Totalmente en desacuerdo
2. En desacuerdo
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo
RESPUESTAS
N©° Preguntas 112345
1 | Se siente reconocido por la labor que desempefi
2 | Considera que el personal estd comprometidoacentlidad y lo
demuestra a través del trabajo diario
3 | Las autoridades se interesan por el éxito dedritec
4 | Se siente involucrado en los proyectos académéta universidad
5 | Considera que los mensajes dentro de la ingtitigon entendibles
en su totalidad
6 | Participa en los diferentes eventos cientifipasa su socializacion y
generalizacion de los resultados alcanzados devastigaciones
7 | Considera que los docentes cumplen con el pediiémico
requerido
8 | Considera que la institucion le permite integiglaase con otras areas
de la organizacién
9 | Los docentes cumplen con la planificacién acadgmi
10 | Considera que los estudiantes se involucraréagadmente en la
evaluacion del docente
11 | Considera que sus compafieros aportan éptintaroem buenas
ideas para una toma de decision correcta
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12 | Piensa que se mejora constantemente las ineteaen donde se
desenvuelve

13 | Considera que la autoevaluacion ayuda al mejeraandel docente

14 | Considera que los espacios de trabajo, cumpléoa@querido

15 | Piensa que sus comparieros tratan a sus esasdiamt respeto y
responsabilidad

16 | Cuenta con el apoyo institucional para vincelaesn nuevos
proyectos

17 | Comparte los conocimientos adquiridos a suglesites y
compafieros de trabajo

18 | Piensa que las autoridades trabaja en conpamt alcanzar
mayores resultados

19 | Considera que la evaluacion del docente no seepgia
correlacionado a la realidad

20 | Participa en actividades académicas en otratigisnes del pais

21 | Se considera capaz de dirigir adecuadamestdetasiones que se
gestionan en su ambiente de trabajo

22 | Existe colaboracién entre el personal de lasrdas facultades

23 | Contribuye en el mejoramiento de la calidadodeproceso de
ensefanza-aprendizaje

24 | Lainfraestructura cumple con los requerimien@sesarios para
realizar las tareas como docente

25 | Cumple con la preparacion académica para rergjor en la
institucion

26 | Piensa usted que los canales de comunicamisugicientes para la
captacion de informacion entre los docentes

27 | Piensa que la evaluacion del docente, cumplekproceso de
rendimiento en los estudiantes

28 | Considera que existe una relacion interpersateduada entre sus
comparieros de labores

29 | Cuenta con el apoyo de la institucion para @petr en actividades
académicas fuera de ella

30 | Emplea nuevos métodos tecnolégicos para quedatigacion sea
mas eficiente

31 | Considera que sus compafieros cumplen con lasBegr reglamentos
dictado por la institucion

32 | Emplea métodos y técnicas para la involucraci@éntifica en los
estudiantes

33 | Los pensamientos de sus compafieros son reddcisma lo
académico y no a lo personal

34 | El grupo con el que labora, funciona como uripeghbien integrado

35 | los resultados de los estudiantes ayudan eme@ramiento

metodoldgico del docente
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TITULO: EI Clima Organizacional y su influencia en el aepefio académico de los docentes de la Universidaa Eloy Alfaro

de Manabi.

Grafico 39 Matriz de Consistencia

PLANTEAMIENTO DEL OBJETIVOS DE LA | HIPOTESIS DE LA | VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
PROBLEMA INVESTIGACION INVESTIGACION SDE
ESTUDIO
1. PROBLEMA GENERAL 1. OBJETIVO GENERAL 1. HIPOTESIS VARIABLE ‘ Estructura
GENERAL INDEPENDIEN Aspecto institucional
Determinar  si el elima TE (X) - Ambiente fisico
;iDe qué manera el clima | erganizacional infhuye el | El clima organizacional }
organizacional influye en el desemperio desempeiio a:‘ac?’sfm.":‘o_ de _!os INFL UIE &l  desempefio || Recompensa
académico de los docentes de la docentes de la universidad laica | académico de los docentesde
I 3 ) . Eloy Alfaro de Manabi. la universidad laica Eloy
universidad laica Eloy Alfaro de ) L. ) )
o Alfaro de Manabi. Compromiso conla entidad
Manabi! 1. OBJETIVOS CLIMA Invelucramiento n
. ’ il 1. HIPOTESIS ORGANIZACION laboral Identificacion conla entidad
2. PROBLEMAS ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS AL N
21 (En qué medida el ASPECTO L1 Analizar los aspectos |, aspectos
INSTITUCIONAL AFECTA en el F}Jsﬁh{:‘ior:laf que ,-IF;'C'T:I en institucional Relacién interpersonal
desempefic  académico  de  los el desempeiio a‘”adg_’”"-"‘f de AFECTA en el Comunicacion
docentes de la universidad laica Eloy los docentes de la m”w}'s'l(_kfd desempeiio interpersonal ~ Canales de comunicacién
Alfaro de Manabi? laica Eloy Alfaro de Manabi. académico  de los
1.2 Determinar . docentes de  la Entendimiento de los
A eterminar  en  qué o . .
R . 3 . medida el inmvolucramiento universidad laica | mensaes
< ¢En que grado el ) r Eloy  Alfaro  de
INVOLUCRAMIENTO ~ LABORAL laboral INFLUYE en el Manabi
INFLLUTE  en el desempefio desempefio académico de los Desempefio investigativo
académico de los docentes de la do_:‘e}: fes de la zm.l'\'e}'s.fc‘?'e}rd 2.2. El involucramiento | VARIABLE Funcién
universidad laica Eloy Alfaro de laica Eloy Alfaro de Manabi laboral INFLUTE en | DEPENDIENTE profesional -~ Desempefio extensionista
Manabi? 13 inaliar . &l desemperio | (Y)
e aAmalar o e académico de los Desempefio docente
('O:??!UJ:’."CI"‘:’?}J HJ?E}PE}SO}JG! ar-O."S,FJFSS dg ECI _
23 iDe qué manera la A I'ERVJF.\E o < universidad  laica
COMUNICACTION desempefio académice de los Elov ilfaro  de Antoevahiacian
INTERPERSONAI INTERVIENE en c?’o_:en tes de la zm.l'\'ers."(‘fa:‘rd 3 u'a;:lab.".‘ Sistema de
el desempefio académico de los laica Eloy Alfaro de Manabi evaluacién = | Heteroevaluacién
docentes de la universidad laica Eloy DESEMPENO
Alfaro de Manabi? 23. ILa comunicacion | ACADEMICO Coevaluacion
interpersonal a
INTERVIENE en el
desempeiio Liderazgo
académico de los Capital
docentes de  la humano 71 | Compromiso profesional

universidad  laica
Eloy  Adlfare  de
Manabi.
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Grafico 41 Encuesta realizada en la Facultad de Grafico 40Encuesta realizada en la Facultad
Ciencias Administrativa. Eléctrica

Gr{:\fico 43 Encuestaealizada en la Faculta ( Grafico 423Encuesta realizada en la Faculta
Psicologia Ciencias de la Educacién
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