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RESUMEN

El estrés académico es considerado como aquel que padecen los
estudiantes como consecuencia de las multiples exigencias académicas que
impactan sobre su desempefio en las areas mas significativas, lo que
desestructura la rutina y afecta la calidad de vida. La importancia de la presente
investigacion tuvo como objetivo principal identificar el impacto del estrés
académico en las areas de desempefio ocupacional. La poblacién estuvo
conformada por los estudiantes de la carrera de Terapia ocupacional de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro de Manabi” de la ciudad de Manta. Se
combinaron técnicas de metodologia cuantitativa y cualitativa, para evaluar el
estrés académico se aplicé el inventario SISCO y las areas de ocupacién
fueron evaluadas con la Medida Canadiense de desempefo ocupacional. La
muestra estuvo conformada por 68 estudiantes, 48 de sexo femenino y 20 de
sexo masculino, de primero, cuarto y octavo semestre. De la investigacion se
obtuvo como resultado que todos los estudiantes reportan estrés en un nivel
alto o moderado. A través de la entrevista realizada, se constataron resultados
poco satisfactorios en areas de desempefio como: alimentacién, movilidad en
la comunidad y socializacién. Las causas de esto resultan de una mala
alimentacion, largos recorridos hacia la universidad, actividades deportivas
restringidas o abandonadas, vinculadas a la falta de tiempo y gran cantidad de
tareas o exadmenes. Estos resultados permiten concluir que el estrés
académico podria afectar de manera no satisfactoria en las areas
ocupacionales de los estudiantes y la participacion activa en los diferentes

contextos, impidiendo asi un correcto desempefio ocupacional.

Palabras claves: estrés académico, desempefio ocupacional, areas de

ocupacion.
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INTRODUCCION

“El estrés es un estado en el que la persona sufre distintitos desordenes,
muchas veces producidos por mala adaptacion al entorno social, que pueden
agravarse con los estados de tension continuas en el que el organismo
responde con una serie de trastornos fisiolégicos y psicologicos” (Avila, 2014,
p. 118).

El ritmo de vida actual somete constantemente a presiones, que sin darnos
cuenta nos provocan diversos grados de estrés, el cual se manifiesta como
respuesta a diversas situaciones que generan frustraciones, irritabilidad o ira

constante.

Los motivos que llevaron a investigar el impacto del estrés académico en las
areas del desempefio ocupacional, se deben a que ambas autoras de la
presente investigacion han podido vivenciar el estrés generado durante la vida
universitaria y de qué manera afecta en cada una de las &reas mencionadas.
Por tales motivos se pretende demostrar de qué forma y a qué nivel se ve
afectada la vida cotidiana del estudiante a causa de las multiples exigencias de

la universidad.

“Resulta evidente que el potencial estrés académico y su afrontamiento no
puede ser concebido desde una perspectiva Unicamente individual. El contexto
organizacional del centro y el sistema educativo en general constituyen
entornos en los que numerosos estresores ajenos al estudiante, y fuera de su
control, pueden dificultar y su tarea académica y devenir en verdaderos

obstaculos para el éxito”. (Extremera, Durdn y Rey, 2007, p.141).

El solo hecho de ingresar a la universidad, ya es para muchos un sinénimo
de estrés, ya que se debe rendir un examen de ingreso, elegir la carrera que
tendremos que desempefiar por toda la vida e incluso llegamos a
cuestionarnos si la eleccién es la correcta o no, para forjarnos un futuro

prospero y feliz.

Las instituciones superiores de estudio pueden resultar detonantes y

causantes del estrés académico debido a un sin nimero de situaciones a las



cuales los estudiantes estan sujetos; como la carga excesiva de tareas, los
horarios mal estructurados, el excesivo contenido impartido durante las horas
de clases sin descanso alguno. Todo esto genera que se vean afectadas, en
gran parte, las areas del desempefio ocupacional de los estudiantes ya que no
disponen de tiempo suficiente para poder cumplir con todos los parametros

indicados por cada docente, ocasionando muchas veces un alto nivel de estrés.

Algunos estudios indican que el género masculino presenta mayores niveles
de estrés académico (Bedoya, Perea y Ormefio, 2006; Caldera & Pulido,2007),
aunqgue la mayoria sefiala una mayor intensidad en las mujeres (Feldman et al,
2008; Gonzalez & Landero,2006; Van Gundy, 2002), coincidiendo en que esto
podria deberse a que las mujeres demandan mayor apoyo emocional que sus

compafieros (Campbell, Svenson & Jarvis, 1992; Dixon & Chung, 2007).

Por ello es importante reconocer que el nivel de estrés presente en los
estudiantes es preocupante ya que este afecta su vida académica y va
deteriorando poco a poco su salud. Muchos de los estudiantes que se
encuentran sometidos a un sin numero de situaciones estresantes sufren de
enfermedades crénicas y desordenes conductuales, mientras que en otras

personas repercute unicamente en las areas del desempefio ocupacional.

“Los profesionales de Terapia Ocupacional estan comprometidos no solo
con la ocupaciéon sino también con la complejidad de factores y hacen posible
el compromiso del cliente y la participacion en ocupaciones positivas que

promueven la salud” (Wilcock y Townsend, 2008).

Existe gran cantidad de actividades y ocupaciones que se categorizan como
“areas de ocupacion” entre las que se engloban las actividades basicas e
instrumentales de la vida diaria, descanso-suefio, educacion, trabajo, juego-

ocio y participacion social.

“Durante el proceso de desarrollo y desempefio ocupacional, se generan
transformaciones positivas y negativas, desencadenando cambios personales,
ocupacionales y/o del entorno. Estos cambios inciden de forma directa,

provocando un desequilibrio en la salud socioemocional, en el temperamento,



en la personalidad, energia, impulsos y funciones emocionales; todo ello a

consecuencia del estrés”. (Crepeau, Cohn, Boyt, 2006).

Para Polonio (2001), los aspectos antes mencionados permiten concluir que
el estrés académico podria influir de forma directa en el desempefio
ocupacional, principalmente en las actividades instrumentales de la vida diaria
segun el Modelo Canadiense, el cual explora la capacidad para ejecutar
aquellas tareas que permiten desempeiiar los roles ocupacionales de manera

Optima y acorde a la edad, cultura y entorno del individuo.

“En el continente Americano son diversas las investigaciones publicadas al
respecto, destacandose paises como Chile, México, Pera y Venezuela, donde
se demuestra una elevada incidencia de estrés en estudiantes universitarios,
alcanzando valores superiores al 67% de la poblacion estudiada en la categoria
de estrés moderado” (Roman, Ortiz, Hernandez, 2008).

Blanco, G., Angulo, Y., Contreras, J. & Pacheco, Y., en un estudio realizado
con estudiantes de Terapia Ocupacional obtuvieron como resultado altos
niveles de estrés. Posteriormente a través de una entrevista, concluyeron que
Su ejecucion en ciertas areas del Desempefio Ocupacional tales como el
autocuidado, accesibilidad, escolaridad y socializacibn  resultaron
insatisfactorias, debido a la inadecuada alimentacién, poco arreglo personal,
actividades recreativas restringidas, debido a la falta de tiempo y el dificil

acceso a las instalaciones de la universidad, entre otros factores.

En Ecuador se han realizado estudios cientificos del estrés académico y su
influencia con diferentes aspectos. Tal como lo demuestra un estudio realizado
por Barzallo, J. y Moscoso, C., con estudiantes de la Escuela de Medicina de la
Universidad de Cuenca. Al analizar los resultados, se determiné que el 91,58%
de los encuestados refirieron haber presentado estrés durante su vida
académica. El 51.1% se ubicd en un nivel moderado de intensidad, seguido de
40.48% con una intensidad alta. Del 100% de mujeres encuestadas el 95.45%
demostré prevalencia de estrés, superando al sexo masculino que demostré

una prevalencia del 85.32%.



La presente investigacion se lleva a cabo en la Universidad Laica “Eloy
Alfaro de Manabi” con los estudiantes de primero, cuarto y octavo nivel de
Terapia Ocupacional. A quienes se les aplico el Inventario SISCO, para
determinar el grado de estrés existente y posteriormente evaluar a travées de la
Medida Canadiense las areas del desempefio ocupacional que se ven
afectadas.

Por lo expuesto se plantea el siguiente objetivo general: Identificar el
impacto del estrés académico en las areas del desempefio ocupacional.

Para dar alcance al objetivo general se plantean los siguientes objetivos
especificos; evaluar las caracteristicas del estrés académico en los
estudiantes, determinar qué areas del desempefio ocupacional se ven mas
afectadas por el estrés académico y disefiar una propuesta que aporte en la
disminucién del estrés académico y mejore el rendimiento ocupacional de los

estudiantes.

Obteniendo como variable dependiente: Areas del desempefio ocupacional

y como variable independiente: Estrés académico.



FUNDAMENTACION TEORICA

ESTRES ACADEMICO

A mediados del siglo XX se reconoce la implicacion del estrés como posible
generador de enfermedades a mediano y largo plazo; y como un fenémeno
multivariable que resulta de la relacion entre la persona y los eventos que son
tomados como amenazantes. En el siglo XXI se lo incluye como un término
cotidiano, que se presenta en diferentes areas de la vida como en las
relaciones amorosas y marital, sexual, familiar, por duelo, enfermedad, laboral,

militar, por tortura y encarcelamiento entre otros. (Barraza, 2005).

Orlandini (1999), sefiala que: “desde los grados preescolares hasta la
educacién universitaria de postgrado, cuando una persona esta en periodo de
aprendizaje, experimenta tension. A esta se le denomina estrés académico, y
ocurre tanto en el estudio individual como en el aula escolar”, (citado en
Barraza, 2004, p. 143).

En esta misma linea, Caldera, Pulido y Martinez (2007) definen el estrés
académico como aquel que se genera por las demandas que impone el &mbito

educativo.

“Existe un enfoque psicosocial del estrés académico, el cual enfatiza los
factores psicosociales que pueden originarlo, considerandolo como un malestar
que los estudiantes presenta debido a multiples factores fisicos, emocionales,
ya sea de caracter interrelacional o intrarrelacional; o bien factores ambientales
gue pueden ejercer una presion significativa en la competencia individual para
afrontar el contexto escolar, en rendimiento académico, habilidad metacognitiva
para resolver cada uno de los problemas que se presenten, perdida de un ser
querido, presentacion de examenes, relacibn con los compafieros y
docentes....” (Martinez y Diaz, 2007, p. 14).

Barraza (2006) indica que el estrés académico es un proceso sistémico, de
caracter adaptativo y esencialmente psicolégico, que se presenta cuando el

alumno se ve sometido, en contextos escolares, a una serie de demandas que,
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bajo la valoracién del propio alumno son considerados estresores; cuando
estos estresores provocan un desequilibrio sistémico (situacion estresante) que
se manifiesta en una serie de sintomas (indicadores del desequilibrio); y
cuando este desequilibrio obliga al alumno a realizar acciones de afrontamiento

para restaurar el equilibrio sistémico (p. 10).

Existe un modelo sistémico cognoscitivista del estrés académico propuesto
por Barraza (2005; 2006; 2007 a 2008; Barraza y Acosta, 2007; Barraza y
Silerio, 2007). El cual constituye cuatro hipétesis:

% Hipétesis de los componentes sistémicos — procesuales del estrés
académico: recalca la definicibn de sistema abierto, el cual implica un
proceso relacional sistema — entorno. Por lo tanto, los componentes
sistémicos — procesuales del estrés académico hace referencia al constante
flujo de entrada y salida que presentan todos los sistemas para lograr su
equilibrio. Los componentes del estrés académico son tres basicamente:
estimulos estresores, sintomas (indicadores del desequilibrio sistémico) y
estrategias de afrontamiento.

+ Hipdétesis del estrés académico como estado psicoldgico: se considera que
el estrés académico es un estado esencialmente psicolégico porque como
tal presenta estresores mayores (amanezcan la integridad vital del individuo
y sSon ajenos a su valoracion) y estresores menores (se constituyen en tales
por la valoracion que la persona hace de ellos). En general un estresor es
un “estimulo o situacibn amenazante que desencadena en el sujeto una
reaccion generalizada e inesperada”. (Barraza, 2005, p. 4).

¢ Hipdtesis de los indicadores del desequilibrio sistémico que implica el estrés
académico: los indicadores o sintomas de la situacion estresante
(desequilibrio sistémico) se clasifican como indicadores fisicos, psicolégicos

y comportamentales.

Indicadores Fisicos: son cada una de las reacciones corporales que se
presentan por causa del estrés como, por ejemplo; dolores de cabeza,

somnolencia, problemas digestivos, fatiga cronica, sudoracion excesiva, etc.



Indicadores Psicoldgicos: esta relacionado con las funciones cognitivas o
emocionales como la desconcentracién, bloqueo mental, problemas de

memoria, ansiedad, depresion, etc.

Indicadores Comportamentales:  involucran la conducta siendo un claro
ejemplo el ausentamiento de las clases, desgano para realizar las labores

académicas, aislamiento, etc.

“Este conjunto de indicadores se articulan de manera idiosincratica en las
personas, de tal manera que el desequilibrio sistémico va a ser manifestado de
manera diferente, en cantidad y variedad, por cada persona” (Barraza, 2008, p.
274).

% Hipotesis del afrontamiento como restaurador del equilibrio sistémico: ante
aguel desequilibrio que produce el estrés, el individuo pone en marcha
diversas estrategias de afrontamiento para poder restaurar el equilibrio del

sistema.

Este modelo permite definir al estrés académico como un proceso sistémico,
de caracter adaptativo y esencialmente psicoldgico, que se presenta de manera

descriptiva en tres momentos:

* Primero: el alumno se ve sometido en el ambito escolar, a una serie de
situaciones las cuales son consideradas estresores.

* Segundo: estos estresores van poco a poco provocando un desequilibrio
sistémico (situacion estresante) que van manifestando sintomas o
reacciones.

» Tercero: ese desequilibrio sistémico obliga al alumno a realizar acciones

de afrontamiento para ir restaurando de a poco el equilibrio sistémico.

Aunque existen un sinnumero de estrategias de afrontamiento, Barraza
(2008) sugiere las siguientes: habilidad asertiva; elogios a si mismo;
distracciones evasivas; ventilacion o confidencias; religiosidad; busqueda de
informacion sobre la situacion; solicitud de asistencia profesional, tomar la

situacion con sentido del humor y elaborar un plan y ejecucién de sus tareas.



En la actualidad el estrés es considerado como uno de los fenbmenos mas
comunes, el cual se expresa en diferentes ambitos; por ello se considera que la

mayoria de las personas lo han padecido.

El estar inmerso en este fendmeno supone estar sometido a una gran
presion o bien sentir cierto grado de frustracion, aburrimiento o vivenciar

situaciones de las cuales no se tenga el control de las mismas.

Cabe recalcar que no todas las personas poseen la misma capacidad para
afrontar un sinnimero de situaciones las cuales van repercutiendo en su

estado emocional y por ende generan estrés en ellos.

Roméan & Hernadndez debaten entre dos enfoques principales para conocer
este fenomeno desde el ambito de la educacién, los cuales son el enfoque
psicobiolégico que puede ser considerado como estimulo, respuesta o incluso
ambas, teniendo claro las situaciones o agentes que lo generan como bien
puede ser el proceso de ensefianza y aprendizaje, recalcando momentos como
la falta de tiempo, obtencion de resultados no satisfactorios, entre otros y cada
una de las manifestaciones que se generan por su incidencia como: trastornos

del suefio, aislamiento, pensamientos negativos, etc.

Otro enfoque que ambos autores consideran es el personolégico donde los
procesos cognitivos de cada persona son los que van a determinar la aparicion

del estrés.

En cuanto a los estresores presentes en el estrés académico (Barraza,
2008) se destacan: competitividad grupal, exceso de responsabilidad, falta de
incentivos, sobrecargas de tareas, interrupciones en el trabajo, ambiente fisico
desagradable, tiempo limitado para hacer el trabajo, problemas o conflictos con
asesores, problemas o conflictos con los compaferos, competitividad,
evaluaciones, tipo de trabajo, entre otros. Todos ellos presentes en el proceso

educativo y que forman parte de cada uno de los involucrados.

Los estresores son situaciones académicas que van contribuyendo a la
formacion de competencias produciendo una respuesta no especifica del

organismo y van afectando el rendimiento del estudiante de cualquier nivel.



En nuestros dias, el estrés es un proceso que se evalla con base en la
persona, la situacion y contexto. Asi, el proceso evaluativo del estrés asume: la
respuesta fisiologica del organismo, los acontecimientos vitales, el ambiente
social y determinados valores personales utilizados como procesos de
afrontamiento. El estrés estudiantil comprende también las reacciones fisicas,
mental y emocional que manifiestan el estudiante como efecto de la respuesta

a los estresores (Fontana, 1989).

Entre los distintos factores implicados en el estrés académico se incluyen a
los aspectos demograficos (edad, sexo); psicosociales (personalidad),
psicosocioeducativos (estilo de vida, tipo de estudios, cursos) vy
socioecondémicos (lugar de residencia, ambiente). Por lo que respecta al género
algunos investigadores Baldwin, Harris y Chambliss (1997) afirman que no hay
la relacion significativa entre los niveles de estrés y el género, en cambio otros
autores (Gupchup, Borrego y Konduri, 2004;O'laughlin y Bischoff, 2005) han
encontrado una relacién significativa entre el estrés y el género de los alumnos
sefialando que el nivel de estrés es méas alto en las mujeres que en los

hombres.

Es de gran importancia considerar, en el ambito académico, el conjunto de
circunstancias que generan estrés en cada estudiante. La literatura indica que
las nuevas responsabilidades, la carga de trabajo, el miedo a fracasar, la
presién por parte de los padres, los cambios en los habitos alimenticios y la

falta de descanso son factores que favorecen el incremento del estrés.

Estrés y Salud

Esta relacibn del estrés con los problemas de salud es producto
principalmente de los efectos del estrés en el sistema inmunologico y en el
sistema nervioso autonomo (Pellicer, Salvador y Beret, 2002). El sistema
inmunoldgico ha sido especialmente estudiado en investigaciones empiricas y

los efectos del estrés sobre el mismo han quedado ampliamente demostrados.



Diversos estudios han mostrado cambios en estas respuestas como
consecuencia de determinadas situaciones estresantes, trastornos psicologicos
o estados emocionales (Salvador y Gonzalez — Bueno, 1995; Borras, 1995;
Cruzado, 2001; Carrillo, Ingles e Hidalgo, 2002). En términos generales, el
estrés conlleva un deterioro o inhibicion de la funcion inmunoldgica, lo que

podria la causa de depresién, enfermedades, etc.

El desarrollo de un trastorno psicofisiolégico a causa del estrés depende en
gran parte de las respuestas fisioldgicas activadas y los 6rganos implicados. Si
la respuesta de estrés genera una activacion fisiolégica de forma muy
frecuente, duradera o intensa puede provocar que los érganos afectados se
desgasten de forma excesiva sin que les dé tiempo de recuperarse de este
desgaste. Como consecuencia, puede producirse la aparicion de algun

trastorno psicofisiologico.

Labrador y Crespo (1993), determinan que los principales trastornos

psicofisiologicos son:

e Cardiovasculares: Hipertension esencial, taquicardia, arritmias
cardiacas episddicas y cefaleas migrafiosas.

* Musculares: Tics, temblores y contracturas, alteracion de los reflejos
musculares y lumbalgias.

» Sexuales: Coito doloroso, disminucion del deseo, impotencia Yy
eyaculacion precoz.

* Respiratorios: Asma bronquial, alteraciones respiratorias y alergias.

* Endocrinos: Hipertiroidismo e hipotiroidismo.

» Gastrointestinales: Colon irritable y colitis ulcerosa.

e Inmunoldgicos: Inhibicion del Sistema Inmunologico.

» Dermatoldgicos: Prurito, acné y psoriasis.

Inventario SISCO

Prueba disefiada por Arturo Barraza construida y validada en el 2007, cuyo
objetivo es reconocer las caracteristicas del estrés presentes en estudiantes de
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educaciéon media, superior o postgrado. Consta con un total de 31 items
distribuidos de la siguiente manera:

- Un item que permite identificar si el estudiante es candidato o no a
contestar el inventario.

- Un item con una escala de cinco valores; donde uno es poco y cinco es
mucho, para identificar el nivel de estrés presente en los evaluados.

- Ocho items con la escala antes mencionada, para valorar la frecuencia
en que las situaciones del entorno actian como estresores.

- Quince items que permite identificar la frecuencia con la que se
presentan los sintomas ya sean fisicos, psicologicos o conductuales, al
estimulo estresor.

- Por ultimo, seis items que ayudan a identificar la frecuencia del uso de

estrategias como afrontamiento del estrés.

“Para obtener la confiabilidad y validez, Arturo Barraza (2007) aplico el
SISCO en una muestra de 152 alumnados de postgrado. La confiabilidad se
realizd en dos etapas: se inicié con 41 items originales (confiabilidad preliminar)
para luego ser eliminados 10 de ellos al reportar problemas de validez; luego
utilizo la confiabilidad por mitades obteniendo .83 para el instrumento completo,
.82 para estresores, .88 para sintomas y para afrontamiento .71. Por indice de
consistencia interna se obtuvo un alfa de Cronbach de .90 para la totalidad de
la prueba, .85 para estresores, .91 en sintomas y .69 en afrontamiento”
(Monroy, 2017, p. 14).

AREAS DEL DESEMPENO OCUPACIONAL

Segun la AOTA (2014), las ocupaciones se centran en la identidad de cada
persona, grupo o poblacién y el valor o significado que se le brinda depende de

cada cliente. Con el tiempo se han descrito varias definiciones de ocupacion:

» “Actividades con metas dirigidas, tipicamente con tiempo ampliado,
patrones de significado incluyendo multiples tareas” (Christiansen et al.,
2005, p.548).
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» “Las cosas que ocupan el tiempo y la atencion de las personas, significado,
actividad con propdsito, las actividades personales son individuales,
elegidas o por necesidad de participar, y al mismo tiempo son utilizadas
para intercambiar experiencias individuales entre ellos” (Schell, Gillen, &
Scaffa, 2014, p.1237).

*  Wilcock & Townsend (2014) resaltan que la ocupacion abarca la actividad
fisica, psicologia, sexual, mental, social, etc., que la persona realiza durante
la jornada diaria. Por ende, todas las actividades realizadas son un medio

de expresion, donde la ocupacion es el eje activo de la existencia humana.

Hinojosa y Kramer definen la ocupacion como el conjunto de actividades
que las personas ejecutan con el fin de ocupar su tiempo, organizandose a
través de los diferentes roles con el objetivo de sobrevivir, por necesidad y para
dar significado a su vida.

El significado y prioridad que se le dé a una actividad puede variar en cada
persona. Por ello las caracteristicas de las ocupaciones son analizadas por los

terapeutas ocupacionales de forma individualizada.

La ocupacion promueve Y facilita la adaptacion en el entorno, ayudando en
la participacion e integracion en el contexto social y cultural al que pertenece.
Por ende, las ocupaciones que una persona aprende y es capaz de realizar
condicionan el grado de adaptabilidad de la persona.

La ocupacién constituye una entidad que favorece y promueve la
participacion e integracion social a través de la adquisicion, mantenimiento,
mejora 0 recuperacion del desempefio de actividades ligadas al
automantenimiento y autocuidado, la educacion, la productividad, el ocio y el
juego, incidiendo la salud y bienestar de cada individuo.

“Los terapeutas ocupacionales reconocen que la salud es apoyada y
mantenida cuando los clientes son capaces de participar en el hogar, la
escuela, el trabajo y la vida comunitaria. Por lo tanto, los profesionales, estan
preocupados no solo de las ocupaciones, sino también de la variedad de

factores que potencian y hacen que el compromiso y la participacion de los
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posibles clientes en ocupaciones promueven la salud positiva” (Wilcock y
Townsend, 2014).

Las diversas ocupaciones se categorizan en areas de la ocupacion, entre

las que se engloban las siguientes:

a) Actividades de la vida diaria (AVD).-  Son aquellas actividades dirigidas al
cuidado propio del cuerpo. “Estas actividades son fundamentales para vivir
en un mundo social, que permitan la supervivencia y el bienestar”
(Christiansen y Hammecker, 2001, p.156). Dentro de esta categoria se
engloban las siguientes ocupaciones:

» Bafarse, ducharse.

» Ir al bafio e higiene en el inodoro.

* Vestirse.

» Deglutir/comer.

» Alimentacion.

* Movilidad funcional.

* Cuidado de los dispositivos de atencion personal.
» Higiene y arreglo personal.

* Actividad sexual.

b) Actividades instrumentales de la vida diaria (Al  VD).- Segun la AOTA
(2014) son tareas que sirven como apoyo en la vida diaria y en las que
necesitan acciones mas complejas que en las Actividades de la vida diaria.
Se clasifican en:

* Cuidado de otros.

* Cuidado de mascotas.

* Facilitar la crianza de los nifios.

» (Gestion de la comunicacion.

e Conducir y movilidad en la comunidad.
* Uso de la gestion financiera.

« Gestion y mantenimiento de la salud.

» Establecimiento y gestion del hogar.
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c)

d)

f)

g)

* Preparacion de la comida y limpieza.

* Actividades y expresion religiosa y espiritual.

* Mantenimiento de la seguridad y responder a la emergencia.

« Compras.
Descanso y suefio.- Esta relacionadas con un descanso y suefio reparador
que permita la participacion del individuo en la demas areas de ocupacion.

* Descansar.

» Preparacion para el suefio.

» Participacion en el suefio.
Educacion.- “Incluye las actividades necesarias para el aprendizaje y la
participacion del ambiente” (AOTA, 2014, p.33). Se engloba lo siguiente:

» Participacion en la educacion formal.

» Exploracion de las necesidades educativas informales o de interés

personales (mas alla de la educacion formal).

» Participacion en la educacion personal informal.
Trabajo.- Son aquellas tareas que permiten la participacion en un trabajo se
esté remunerado o no. Se dividen en:

* Intereses y actividades para la busqueda de empleo.

* Busqueda y adquisicién de empleo.

* Rendimiento en el trabajo/empleo.

» Preparacion y ajuste para la jubilacién o retiro.

* Exploracion para el voluntariado.

» Participacion como voluntario.
Juego.- Es una ocupacion libre que realiza por puro placer o disfrute al
ejecutarlo. Ademas tiene un valor importante en el aprendizaje ya que
permite la exploracion y observacion del entorno.

» Exploracion del juego.

» Participacién en el juego.
Ocio o tiempo libre.- Son aquellas actividades que se ejecutan en el
tiempo libre y sin obligacion alguna y dejando de lado aquellas obligaciones
familiares, profesionales o sociales, con el fin de divertirse y sentirse

relajado. Encontramos las siguiente clasificacion:
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* Exploracién del ocio.
» Participacion en el ocio.

h) Participacion social.- Son aquellas ocupaciones en las que se involucra a
familia o amigos, cumpliendo con la participacion deseada dentro de la
sociedad. También se considera que puede ocurrir a través del uso de la
tecnologia y no solo de persona a persona.

» Participacion en la comunidad.
» Participacion en la familia.

» Participacion con compafieros o amigos.

En Terapia Ocupacional se cuenta con un modelo propio para detectar
dificultades en el desempefio ocupacional, el Modelo Canadiense de
Desempefio Ocupacional disefiado con el objetivo de centrar la practica en el
cliente. Dentro de este modelo se usa la Medida Canadiense de Terapia

Ocupacional.
Medida Canadiense de desempeiio ocupacional (COPM).

Es una autoevaluacion centrada en el individuo y disefiada con el fin de
identificar cambios en la autopercepcion del cliente sobre su desempefio

ocupacional a nivel de realizacion y satisfaccion.

- ldentifica las areas problematicas.
- Evalla la actuacion y satisfaccidon en relacion a esas areas.

- Mide los cambios en la percepcién de la persona sobre su actuacion.

“El valorar la satisfaccion es otro rasgo definitorio de esta escala. El nivel de
realizacion y de satisfaccion ocupacional que experimenta una persona pueden
ser similares o no. Esta escala tiene la virtud de adentrarse en el mundo

subjetivo de la persona” (Simo y Red, 2006, p.7).
Administracion:

Se lleva a cabo entre 30 a 40 minutos, a través de una entrevista

semiestructurada.
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1.

2.

Identificar los problemas en la funcién ocupacio nal.
Se debe preguntar primero al cliente acerca de las ocupaciones que
necesita realizar y posterior a esto las preguntas se centran en la
satisfaccion que tienen las personas acerca de su desempefio
ocupacional.
Valorar la importancia
Se valora desde un puntaje de 1 siendo este no muy importante hasta
10 extremadamente importante. Lo que ayudara a determinar las
prioridades de intervencion, permitiendo enfocarse en las prioridades del
individuo.
Registro
Se pide a la persona que vuelva a valorar del 1 al 10 los problemas
identificados en base a:

- Como valora en este momento la ejecucién de dicha accion.

- Como valora la satisfaccion que experimenta al hacerlo.
La puntuacion total se obtiene a través de la suma de los valores de
desemperio dividiéndolo por el nimero de problemas, al igual que se
hace con la satisfaccion.
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DISENO O ESTUDIO DE CAMPO

El presente trabajo se desarrollo a través de los siguientes métodos de

investigacion:

Bibliografico: Utilizado para recopilar la informacion a través de diferentes

fuentes tales como libros, revistas e internet.

Analitico: Con el fin de analizar cada uno de los resultados obtenidos en las

diferentes técnicas de evaluacion aplicadas.

Sintético: Se utilizd para poder sintetizar la informacion obtenida a través de

la revision bibliografica.

Se combind la metodologia cualitativa y cuantitativa. Cualitativa ya que se
indagd a través de una entrevista semiestructurada el significado, las
consecuencias y como experimentan los estudiantes el impacto del estrés

académico en su desempefio ocupacional.

Cuantitativa de tipo descriptiva ya que consistio en la categorizacion del

estrés académico a través de una escala de evaluacion.

El tipo y alcance de la investigacion fue de campo, debido a que se realizd
en el lugar de estudio, con instrumentos de evaluacion que permiten determinar

el nivel de estrés y su influencia o repercusion en las areas de desempefio.

Poblacion: Estuvo comprendida en su totalidad por 245 estudiantes de la
carrera de Terapia ocupacional de la Universidad Laica “Eloy Alfaro de

Manabi”, legalmente matriculados durante el periodo 2018 (2).

Muestra: La conformaron 68 estudiantes de primero, cuarto y octavo nivel
de Terapia Ocupacional de la Universidad Laica “Eloy Alfaro de Manabi”. De

los cuales 48 fueron mujeres y 20 hombres.

Para el desarrollo de esta investigacion se utilizaron las siguientes técnicas

e instrumentos de evaluacion:
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- Inventario SISCO (ver anexo n°l). Se utilizé con el objetivo de evaluar
las caracteristicas del estrés presente en los estudiantes. Y al hacer la
sumatoria total analizar el nivel de estrés de los mismos.

- Medida Canadiense de Terapia Ocupacional (ver ane X0 n°2).
Aplicado con el fin de identificar aquellas éareas del desempefio
ocupacional que se ven afectadas o modificadas a causa del estrés y
cual es el grado de importancia que tienen dichas ocupaciones para los

estudiantes.

Las respuestas obtenidas a través de estas técnicas se procesaron
tabulando los datos estadisticos por medio de Microsoft Excel, de acuerdo a los

resultados derivados en ambos instrumentos de evaluacion.
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CUADROS ESTADISTICOS
Inventario SISCO

Tabla No.1

Niveles de estrés académico en los estudiantes

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 0 0,00%
Medio 20 29,41%
Alto 48 70,59%
Total 68 100%

50 -
45 -
40 -
35 -
30 - 29,41%
25 -
20 -
15 -
10 - 0,00%

> 1 Ay

Bajo

Medio

H Alto

20

Bajo Medio Alto

Fuente: Estudiantes de Terapia Ocupacional de la Universidad Laica “Eloy Alfaro de Manabi”

Elaborado por: Maythe Mero y Jeniffer Zambrano

Andlisis de resultados: El total de los estudiantes evaluados refirieron
haber tenido estrés durante su vida académica; de estos, 48 (70,59%)
presentaron un nivel de estrés académico alto, mientras que los 20 restantes

presentaron un nivel de estrés medio (29,41%).
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Tabla No.2

Niveles de estrés académico por género

MUJERES HOMBRES
NIVEL TOTAL
FRECUENCIA % FRECUENCIA %
Bajo 0 0% 0 0% 0
Medio 9 18,75% 11 55% 20
Alto 39 81,25% 9 45% 48
Total 48 100% 20 100% 68

81.25%

40
35
30
25
20 55%

15 18,75% 45% m Alto
10

Bajo

Medio

Mujeres Hombres

Fuente: Estudiantes de Terapia Ocupacional de la Universidad Laica “Eloy Alfaro de Manabi”
Elaborado por: Maythe Mero y Jeniffer Zambrano

Analisis de resultados: Teniendo en cuenta los niveles de estrés
académico segun el género, observamos que en las mujeres la mayoria
(81,25%) presentaron un nivel de estrés alto; a diferencia de los hombres en
los cuales la mayoria (55%) presentaron niveles de estrés académico medio.
Podemos por tanto evidenciar que el género es uno de los moderadores de
estrés, debido a los roles y estereotipos asociados. Considerandose que la
poblacién femenina fisiolégicamente tiene mayor riesgo de sufrir mas estrés
durante su vida, por cambios propios de un sistema hormonal que implica

fluctuacion en sus emociones.
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Tabla No.3

Niveles de estrés académico por semestres

NIVELES DE PRIMERO CUARTO OCTAVO
TOTAL
ESTRES e - e % - 7
Bajo 0 0% 0 0% 0 0% 0
Medio 11 47,83% 5 38,46% 4 12,50% 20
Alto 12 5217% g  6154%  og  87,50% 48
TOTAL 23 100% 13 100% 32 100% 68
30 - 87,50%
25 A
20 -+ Bajo
15 - 52,17% Medio
61,54% H Alto
10 1 38,46%
5 -
0 AN A AN
Primero Cuarto Octavo

Fuente: Estudiantes de Terapia Ocupacional de la Universidad Laica “Eloy Alfaro de Manabi”
Elaborado por: Maythe Mero y Jeniffer Zambrano

Andlisis de resultados: Se observo que en todos los semestres analizados
el nivel de estrés académico alto predominé con respecto al nivel de estrés
medio. Aquellos que presenta mayor porcentaje de altos niveles de estrés
fueron los estudiantes de octavo semestre con un 87.50%, seguido de cuarto
semestre con 61.54% y por ultimo el primer semestre con un 52.17%. Esto
evidencia que a medida que los estudiantes pasan de semestre los niveles de
estrés aumentan debido al mayor niumero de responsabilidades, el contenido
de las asignaturas se vuelve mas amplio y complejo, asi como también
aumentan las exigencias en los lugares de practicas, los cuales muchas veces
se encuentran lejos del domicilio de los estudiantes quienes se ven obligados a

invertir parte del tiempo en desplazarse para poder cumplir con las mismas.
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Tabla No.4

Situaciones académicas que preocupan o inquietan a los estudiantes

Nunca o rara Casi siempre
Estresores académicos vez NS 0 siempre
N° % N° % N° %
La competencia con los compafieros del 44 6471 18 2647 6 8.82
grupo.
Sobrecarga de tareas y trabajos escolares. 3 4,41 18 26,47 a7 69,12
La personalidad y el caracter del profesor. 23 33,82 27 39,71 18 26,47
Las evaluaciones de los profesores. 5 7,35 22 32,35 41 60,29
El tipo de trabajo que piden los profesores. 15 22,06 19 27,94 34 50,00

No entender los temas que se abordan en

27 39,71 30 44,12 11 16,18
clases.

Participacion en clases (responder a

. 22 3235 25 36,76 21 30,88
preguntas, exposiciones, etc).

Tiempo limitado para hacer el trabajo. 8 11,76 20 29,41 40 58,82
p p J
50 9
45 64,71% 63,12%
= 60,29% %
40 - b 58,82%
35 1 2L 44,12%
30 H 39,71% ’ 36,76%
25 H
20 H
15 L 82
10 H o
5 | < %/l | 4o
o < ol T) 1) ~ %’ 0N 76
Comf(ite?ga/ Sobrecargd 1, 7 6%acter Evaluaciones Tipo del 1, R6%¥ntender  Participacién Tiempo
de tareas del profesor 11 76’3/'abajo los tethds 76% en clases limitado,
compafieros 11,76% ’ ° 11,76% 11,7€
7.35% 11,76%
7,35% 4 Nuntao rarf1V926<y HA vec$s /E Casi smmpreU‘SZa%re 11,76% 735

Fuente: Estudiantes de Terapia Ocupacional de la Universidad Laica * Eloyﬁ?lér{ﬁ de}\/lgga}n
Elaborado por: Maythe Mero y Jeniffer Zarr}bggs% 7 35%
’ (o]

Andlisis de resultados: EIl 69,12% expusieron que la sobrecarga de tareas
o trabajos escolares es la situacion académica que mas les preocupa seguido
de las evaluaciones de los profesores con el 60,29% vy tiempo limitado para
hacer el trabajo con el 58,82%. Mientras que el 64,71% de los estudiantes
consideraron que la competencia con sus comparieros del grupo, nunca eran
motivo de inquietud. Es importante mencionar que las inconformidades que
sienten los estudiantes respecto a la sobrecarga de tareas es que los docentes
envian deberes por el aula virtual durante la noche y con poco tiempo de plazo.
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Tabla No.5

Reacciones fisicas presentes por el estrés

Nunca o rara A veces Casi siempre

REACCIONES FISICAS vez o0 siempre

N° % N° % N° %
Trastornos en el suefio. 28 41,18 25 36,76 15 22,06
Fatiga crénica. 12 17,65 23 3382 33 48,53
Dolores de cabeza o migrafia. 17 2500 23 33,82 28 41,18

Problemas de digestion, dolor abdominal o

. 40 58,82 20 29,41 8 11,76
diarrea.

Rascarse, morderse las uiias, etc. 36 52,94 9 13,24 23 33,82

Somnolencia o mayor necesidad de dormir. 10 14,71 16 2353 42 61,76

45

40
35 48.53% R

30 41.18% 41.18%
25
20

15
10

5 [~ "e] N o ~Nion o o X} o ©
NN — N — | N < N [solN <)} i <
0

Trastornos en Fatiga crénica  Doloresde  Problemas de Rascarse, Somnolencia o

58.82% SLZCK

el suefio cabeza o digestion morderse las mayor
migrafia uias necedidad de
dormir

MNuncaoraravez [4Aveces M Casisiempre osiempre

Fuente: Estudiantes de Terapia Ocupacional de la Universidad Laica “Eloy Alfaro de Manabi”

Elaborado por: Maythe Mero y Jeniffer Zambrano

Analisis de resultados: Las reacciones fisicas mas frecuentes fueron la
somnolencia o mayor necesidad de dormir con el 61,76%, seguido de fatiga
cronica con el 48,53% y dolores de cabeza o migrafia con un 41,18%, cada
parametro representa el 100%. Mientras que aquella reaccion fisica que se

presentd con menor frecuencia, son los problemas de digestién con 58,82%.
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Tabla No.6

Reacciones psicoldgicas presentes por el estrés

Nunca o rara A veces Casi siempre
REACCIONES PSICOLOGICAS vez o0 siempre
N° % N° % N° %
Inqwetyd (incapacidad de relajarse y estar 19 2794 22 3235 27 3971
tranquilo)
Sentlmlentos de depresion vy tristeza 23 3382 30 4412 15 22.06
(decaido).
Ansiedad, angustia o desesperacion. 28 41,18 20 29,41 20 29,41
Problemas de concentracion. 14 2059 31 4559 23 33,82
Sgnt|m_|ento de agresividad o aumento de 36 52094 16 2353 16 23,53
irritabilidad.
40 52,94%
35 ~ ]
30 44,12% 41,18% 45,59%
39,71% -
25
20
15 | :
10 } |
5 7 o | ol S 0 | o < |« Lo | w©
— o o o (oV] \ i o o —
Inquietud Depresiony  Ansiedad, angustia Problemas de Agresividad o
tristeza o desesperacion  concentracién irritabilidad
MNuncaoraravez [4Aveces M Casisiempre osiempre

Fuente: Estudiantes de Terapia Ocupacional de la Universidad Laica “Eloy Alfaro de Manabi”

Elaborado por: Maythe Mero y Jeniffer Zambrano

Andlisis de resultados: La reaccién psicolégica que mas predomina es la

inquietud (incapacidad de relajarse o estar tranquilo) con un 39,71%. Mientras

que los problemas de concentracion con el 45,59% vy la depresion o tristeza

con un 44,12% se presentan solo a veces. Por ultimo aquellas reacciones que

se presentan rara vez 0 nunca son la agresividad o irritabilidad con 52,94%. Se

puede concluir que la inquietud que presentan los estudiantes se debe a que

presentan altos niveles de estrés y tienen en su mente diversas

preocupaciones, y por ende no pueden relajarse o estar tranquilos.
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Tabla No.7

Reacciones conductuales presentes por el estrés

Nunca o rara A veces Casi siempre
REACCIONES CONDUCTUALES vez 0 siempre
N° % N° % N° %

Conflictos o tendencia a polemizar o discutir. 38 5588 19 2794 11 16,18

Aislamiento de los demas. 42 61,76 18 26,47 8 11,76

Desgano para realizar las labores escolares. 27 39,71 27 39,71 14 20,59

Aumento o reducciéon del consumo de 21 3088 28 4118 19 27.94

alimentos.

45 61,76%
40 55,88%
35
30 39,71% 41,18%
25 —
20 — ‘
15 SEE— IEE—
10 — —

s 2lg F S %R SR

O | ‘

Conflictos o tendencia  Aislamiento de los Desgano Aumento o reduccién
a polemizar demas. del consumo de
alimentos.
MNuncaoraravez [MAveces M Casisiempre osiempre

Fuente: Estudiantes de Terapia Ocupacional de la Universidad Laica “Eloy Alfaro de Manabi”

Elaborado por: Maythe Mero y Jeniffer Zambrano

Andlisis de resultados: La reaccion conductual con mayor porcentaje
fueron el aumento o reducciéon del consumo de alimentos con 41,18% seguido
de desgano para realizar las tareas escolares con un 39,71% en la frecuencia
de solo a veces. Aislamiento de los demas con el 61,76% y conflictos o
tendencia a polemizar con 55,88% se presentan rara vez o nunca, siendo estos
los de menor frecuencia. El aumento o reduccién del consumo de alimentos se
lo puede relacionar también con las respuestas dadas por los estudiantes en la
Medida Canadiense, donde mencionaron que por falta de tiempo no desayunan

o0 comen a deshoras, lo que les lleva a tener una alimentacion poco saludable.
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Tabla No.8

Afrontamiento del estrés

Casi
Nunca o rara :
vez A veces siempre o
siempre
N° % N° % N° %

Habilidad asertiva (defender nuestras

S o 7 10,29 26 38,24 35 51,47
preferencias, ideas o sentimientos).

Elaboracion de un plan y ejecucion de sus

10 14,71 31 45,59 27 39,71
tareas.

Elogios a si mismo 31 4559 23 33,82 14 20,59

La religiosidad (oraciones asistencia a

. 21 30,88 33 48,53 14 20,59
misa).

Busqueda de informacién sobre la

. 2 11 16,18 36 52,94 21 30,88
situacion.

Ventilacién y confidencias (verbalizacion de

. ! 21 30,88 34 50,00 13 19,12
la situacién que preocupa).

40
35
30
25
20
15

10

5<’ O ol d Hmtﬂmmﬂo ﬁﬂ'iz
~N N - ™ m N ™M - | m N,

0

Habilidad  Elaboracién de  Elogiosasi Lareligiosidad Busquedade Ventilacidony
asertiva un plan mismo informacion  confidencias
sobre la
situacién

51,47% 48,53% 52,94% 50,00%
45,59% 45,59%

MdNuncaoraravez [MAveces M Casisiempre osiempre

Fuente: Estudiantes de Terapia Ocupacional de la Universidad Laica “Eloy Alfaro de Manabi”

Elaborado por: Maythe Mero y Jeniffer Zambrano

Andlisis de resultados: Los afrontamientos del estrés que mas utilizan los
estudiantes son la habilidad asertiva (51,47%). En cuanto a las estrategias que
usan solo a veces son busqueda de informacion sobre la situacion (52,94%),
seguido de ventilacibn y confidencias (50,00%) donde cada parametro
representa un total del 100%. Mientras que el 45,59% refieren que nunca o rara
vez usan los elogios a si mismo como afrontamiento del estrés, ubicandose

como la menos utilizada.
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Medida Canadiense de Desempefio Ocupacional

Tabla No.9

Nivel de satisfaccién de las areas de ocupacion

; Bajo Medio Alto
Areas
N° % N° % N° %
Alimentacion 32 47,06 20 29,41 16 23,53
Autocuidado Vestirse 19 2794 21 30,88 28 41,18
Higiene y arreglo personal 17 25,00 17 25,00 34 50,00
Movilidad en la comunidad 28 41,18 18 26,47 22 32,35
. Manejo del hogar 30 44,12 16 23,53 22 32,35
Productividad -
Trabajo pago/no pago 52 76,47 10 1471 6 882
Escolaridad 37 54,41 17 25,00 14 20,59
Recreacion pasiva 17 2500 24 3529 27 3971
Esparcimiento — .
ITiempo libre Recreacion activa 34 50,00 18 26,47 16 23,53
Socializacion 39 57,35 15 22,06 14 20,59
Descanso y suefio  Dormir 38 5588 19 2794 11 16,18

47,06%

Alimentacion

41,18%

Vestirse

50,00%

76,47%

al1s%  44.12%

Higiene y arreglo

personal
Movilidad en
la comunidad
Manejo
del hogar
Trabajo
pago/no pago

54,41%

Escolaridad

Recreacion
pasiva

M Bajo i Medio M Alto

50,00%

Recreacion

activa

57,35%

Socializacién

55,88%

Dormir

Fuente: Aplicacion de la COPM a los estudiantes de Terapia Ocupacional de la ULEAM

Elaborado por: Maythe Mero y Jeniffer Zambrano
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Andlisis de resultados: En la tabla se presentan los resultados obtenidos a
partir de aplicacion de la Medida Canadiense de desempefio ocupacional. Se
identifica que para los estudiantes las areas de ocupacion con mayor nivel de
satisfaccion son higiene y arreglo personal con el 50.00%, seguido de vestirse
con 41.18% y recreacion pasiva con el 39.71%. Respecto aquellas areas que
tienen un nivel bajo de satisfaccién son trabajo pago /no pago con 76.47%,
socializacion con el 57.35%, dormir con 55.88% y escolaridad con un 54.41%,

recordando que cada una corresponden a un porcentaje total de 100%.

Como se puede evidenciar el area en la que los estudiantes estan mas
insatisfechos es el trabajo pago /no pago (practicas), esto se debe a que
muchos lugares de practicas quedan distantes, generando mayores gastos de
movilizacion, ir directo a la universidad y por ende almorzar fuera. Ademas otra
de las inconformidades es que en ciertos centros no existe el area de Terapia
Ocupacional y los estudiantes deben realizar actividades diferentes a las de su

profesion.

Respecto al area de socializacion refieren que la inconformidad se debe a
gue en la actualidad disponen de poco tiempo para asistir a fiestas o deben
privarse de paseos familiares ya que necesitan estudiar o preparar

exposiciones o tareas.

Por ultimo en cuanto al descanso y suefio manifiestan que disponen de
pocas horas debido a la gran cantidad de trabajos escolares e incluso en
semanas de examenes se amanecen. Es importante analizar esta area ya que
si bien es cierto los estudiantes deben cumplir con mudultiples exigencias
académicas, podria ser parte de la dificultad la organizacion del tiempo de

forma adecuada para lograr un verdadero equilibrio.
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Tabla No.10

Resultados de la Medida Canadiense de Desempefio Ocupacional (modificado)

A continuacion se muestra un resumen de las respuestas brindadas por los

estudiantes en la Medida Canadiense de Desempefio Ocupacional.

Dimensién

Referido por los estudiantes

Autocuidado

Alimentacion

- No desayunan por falta de tiempo.

- Comer a deshoras.

- Alimentacion poco saludable.

- Deben desayunar o almorzar fuera de la casa.

- Llevan una fruta para desayunar en el camino.

Vestirse

- Por las jornadas de clases deben permanecer
mucho tiempo con el mismo uniforme.

- Salen muy temprano de casa y no alcanzan a
planchar el uniforme.

- Tienen poco tiempo para su realizacion.

- Cuando no alcanzan a regresar a Ssu casa
después de practicas, deben llevar el uniforme de
clases en la mochila para cambiarse en la

universidad.

Higiene y arreglo

personal

- Poco arreglo personal por falta de tiempo.

- En las mafianas lo realizan de forma acelerada.

- Debido a la cantidad de cosas por hacer no les
da tiempo a las mujeres de maquillarse y a los

hombres de arreglarse la barba.

Productividad

Movilidad en la

comunidad

- Vivir muy lejos y tener que salir con mucho tiempo
de anticipacion.

- En las noches se dificulta alcanzar el bus.

- Los estudiantes que viven en otras ciudades deben

utilizar varios medios de transporte.
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- Largos recorridos hasta la universidad con mucho
tréfico.
- Es estresante el exceso de pasajeros en los buses,

sobre todo en horas pico.

Manejo del hogar
(Ej: limpiar, lavar,

cocinar)

- Estas actividades solo la pueden ejecutar los fines
de semana.

- Los estudiantes que viven solos deben realizar
todas estas actividades ellos mismo y esto les quita

tiempo para realizar las tareas.

Trabajo
Pago / No pago
Se consideran las
actividades de

practicas.

- Agquellas personas que trabajan los fines de
semana, tienen menor tiempo para estudiar o realizar
las tareas académicas.

- No reciben remuneracion en las practicas.

- Cuando los lugares de practicas son lejos gastan
demasiado en transporte, deben salir muy temprano
de sus casas, no alcanzan a regresar a su domicilio
y deben comer por fuera.

- No hay el area de Terapia ocupacional en algunos
lugares de practica y los estudiantes deben realizar
actividades diferentes a las de la profesion.

- En ciertas ocasiones deben gastar en materiales

necesarios para la terapia.

Escolaridad

- Menor rendimiento académico en comparacion a
los semestres anteriores.

- Les genera tension ver la cantidad de exadmenes
programados y no tener tiempo suficiente para
estudiar.

- En ocasiones se acumulan para el mismo dia
exposiciones y tareas de diferentes asignaturas.

- Al no tener buena relacion con un docente, pasar la
materia les resulta mas estresante y preocupante.

- Llegan muy tarde a casa y al dia siguiente deben

salir temprano a précticas, por ende no tienen el

30



tiempo suficiente para cumplir con todos los trabajos
académicos o de estudiar lo necesario.

- Ambiente del aula de clases inadecuado, ya que en
ciertas aulas no funciona el aire acondicionado o el

proyector.

Esparcimiento/Tiempo libre

Recreacion pasiva

Ej: (lectura, chat, arte)

- No tienen tiempo para lecturas de interés, solo

para aquellas relacionas a lo académico.

La principal actividad que realizan es la de

chatear ya sea para fines académico o recreativos.

Recreacioén activa

Ej: (deportes, viajes)

- Este tipo de actividades las han dejado de lado,
ya que ocupan su tiempo en las actividades
académicas.

- Estudiantes que antes realizaban deportes todos

los dias, ahora lo realizan ocasionalmente.

Socializacion

Ej: (visitas, fiestas,

- Antes de ingresar a la universidad les era posible
participar en este tipo de actividades, ahora
cuentan con poco tiempo libre el cual lo emplean
para actividades académicos.

- En muchas ocasiones deben privarse de paseos

salidas)
familiares ya que deben estudiar para examenes o
preparar tarea o exposiciones.
- Estas actividades las realizan solo en vacaciones.
Descanso y suefio
- Duermen pocas horas debido a la gran cantidad
de trabajos escolares.
- En semana de examenes en ocasiones se
Dormir amanecen.

- Aprovechan en dormir durante el trayecto del bus.
- Cuando no tienen muchas tareas si pueden

dormir lo suficiente.
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PROPUESTA

Programa de actividades estratégicas para disminuir el estrés académico y
mejorar el desempefio ocupacional de los estudiantes.

1. Objetivo
» Afrontar el estrés mediante técnicas que ayudaran a controlarlo o
disminuirlo significativamente para mejorar el desempefio ocupacional.
» Brindar a los estudiantes de breves descansos de relajacion durante su

jornada académica.

2. Descripcion del programa

Existen diversos factores que desencadenan cierto grado de estrés
académico. Por ello, se plantean diferentes estrategias las cuales podrian
disminuirlo de forma significativa. La participacion de las autoridades de la
universidad es de vital importancia, para reducir las multiples deficiencias que
se presentan en ella, lo cual genera un sin nimero de inconvenientes tanto en
los docentes, como en cada uno de los estudiantes durante las respectivas

jornadas académicas.

La universidad ; es uno de los lugares donde los estudiantes pasan la
mayor parte de su vida, por ello debe estar en optimas condiciones para poder

impartir las clases respectivas y considerar zonas de descanso climatizadas.

La universidad como fuente enriquecedora de conocimientos, debe ser el
pilar fundamental de quienes formen parte de ella, por ello se deben desarrollar
actividades que permitan una mejor interaccion entre estudiantes y docentes,
brindando charlas motivacionales e incentivando a los estudiantes a ser
participe de ellas, considerar cada una de las opiniones que ellos puedan
brindar para que de esta manera exista una mejor armonia y un ambiente mas
agradable de estudio, lo cual ser4 de gran ayuda y permitira al estudiante
mejorar considerablemente en sus promedios y a su vez el estrés presente

disminuira significativamente.
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Mejorar los servicios basicos e higiénicos de las instalaciones universitarias,
con el fin de proporcionar un ambiente comodo y saludable para todos. Mejor
aspecto, mas higiénicos durante toda la jornada, maquinas que faciliten papel

sanitario, toallas sanitarias, secadores de manos.

Brindar un adecuado mantenimiento a la plataforma virtual de la universidad
para reducir los multiples inconvenientes que se presentan durante el periodo
de matriculas y al enviar las respectivas tareas a los docentes, al caerse con

frecuencia la sefial.

Proporcionar los mobiliarios suficientes a cada una de las aulas en donde se
imparten las clases, como proyectores en buen estado y aire acondicionado, lo

qgue ayudara a los estudiantes en su rendimiento académico.

Contar con un centro de cOmputo en donde los estudiantes puedan
aprovechar su tiempo libre para realizar sus respectivas investigaciones y

cumplir con sus trabajos académicos.

Crear diferentes areas recreativas; que permitan tanto a docentes como
estudiantes liberar la tensién acumulada durante el dia, asi como ayudaran a
fomentar las relaciones personales, areas de expresion plastica; en donde los
estudiantes mediante actividades artisticas puedan expresarse libremente,

areas de expresion musical y de descanso.

Los docentes; el rol del docente universitario es el de promover un
aprendizaje que favorezca la formacion integral profesional. Esto no solo
implica impartir los conocimientos necesarios para la profesion, sino también
una formacién que motive a la autonomia, el pensamiento critico y la insercion

profesional.

Los estudiantes ; deben considerar que, si logran organizar su vida de una
forma adecuada, les sera posible reducir el estrés y ser mas productivos.
Mejorar los habitos de estudio teniendo horarios y listas de tareas, que incluyan

actividades ludicas y de descanso, evitar perder tiempo en redes sociales.
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Cronograma de actividades

Sesion N° 1: ¢ Conoces el estrés?

Nombre de la

- Objetivos Recursos Duracién Descripcién
actividad
Inicialmente se llevara a cabo el saludo inicial, posterior a
Educar a los estudiantes - Diapositivas. esto se le entregara a cada participante un boligrafo y
a cerca de la definicién de - Docentes. una hoja en la que debera escribir qué entiende por
¢, Qué es el estrés? estrés y la relacion que - Estudiantes. 20 minutos  estrés y como creen que se relaciona con el ambito
guarda con el estrés - Hojas de papel. académico, luego se socializaran las respuestas y se
académico. - Boligrafos. llevara a cabo la retroalimentacion tedrica por parte de las
profesionales.
Se les indicara a las personas realizar un circulo en medio
del aula con el fin de que todos los participantes puedan
] N verse, seguidamente se les dara la instruccion para llevar
- Diapositivas. L .
a cabo la dindmica: cada persona dira su nombre y un
Conocer los estresores - Docentes. ) ) i
o o . ) elemento que consideren eleva sus niveles de estrés en
Actividad del globo. académicos presentes en - Estudiantes. 20 minutos o o i )
o el &mbito académico, ellos no podrédn coger la bomba ni
los participantes del taller. - Globo _ .
dejarla caer, Unicamente pueden golpearla con los dedos
para que llegue hasta el otro compafiero y asi
sucesivamente. Finalmente, las profesionales daran la
explicacion teérica del tema.
¢En doénde sientes el Identificar los canales de - Diapositivas. 20 mi Los participantes deberan colorear en la silueta humana
minutos
estrés respuestas implicados en - Profesionales. las partes del cuerpo que sientan estan relacionadas en
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la aparicion del estrés. - Estudiantes.

-Formato

silueta humana.

con

la respuesta de estrés, asi mismo, deberan escribir en

esta hoja que piensan y qué hacen ante este estrés.

Para finalizar el taller se les ensefara a los participantes

Entrenar a los la técnica de respiracion diafragmatica, en la que se les
participantes en indicara que ubiquen una mano en el pecho y la otra en el
diferentes técnicas de - Docentes. estdbmago, luego deberan inhalar por la nariz y llevar el
Es hora de relajarnos  relajacion con el fin de - Estudiantes. 20 minutos  aire al estbmago (es decir hasta que se mueva la mano
que puedan aplicarlas en gue esta acomodada alli), sostener la respiracion por 4
periodos donde presenten segundos y exhalar por la boca, finalmente se repetira la
estrés. accion de 5 a 10 veces o hasta que los participantes

puedan efectuar de forma correcta la técnica.

Sesion N° 2: No te preocupes
Nomk_Jr_e de la Objetivos Recursos Duracion Descripcion
actividad

Se les indicara a los participantes que analicen una
- Diapositivas. situacién angustiante que presenten en la actualidad o
Reconocer las ideas - Profesionales. hayan presentado en el Gltimo mes, se les pedira que la
Preguntate tu irracionales que tengan a - Estudiantes. 15 minutos  describan con detalles y lo que crean que puede pasar.

nivel individual. - Hoja

- Boligrafos.

Luego se les pedira que respondan la siguiente pregunta
¢Podria estar exagerando, aunque sea un poquito, en

este aspecto?, posterior a ello deberdn marcar todo lo
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gue consideren exagerado o poco objetivo y vuelvan a
plantear la situacion, esta vez deberan responder ¢Qué
pruebas tienes de que lo que te preocupa, realmente va a
suceder? Y por ultimo deberan calificar en términos de
porcentajes, ¢Si €s seguro que va a pasar?, llegando a la

retroalimentacién y conclusiones.

Proyecto de vida

Contextualizar y generar
herramientas de
reconocimiento frente a

las prioridades y metas

- Diapositivas.
- Docentes.

- Estudiantes. 25 minutos
- Hojas.

- Boligrafo.

Dentro de esta actividad se les daran algunos elementos
tedricos para que los participantes logren ubicarse frente
a la temética, luego se les entregara una espina de
pescado, en donde deberan ubicar sus prioridades a nivel
académico a corto, mediano y largo plazo, lo cual
permitird que los participantes identifiquen lo que deben

trabajar en el presente.

Es hora de relajarnos.

dentro del proyecto de
vida.

Entrenar a los
participantes en
diferentes técnicas de

relajacion con el fin de
que puedan aplicarlas en
periodos donde presenten

estrés.

- Docentes. )
) 15 minutos
- Estudiantes.

Para finalizar el taller se les ensefiara a los participantes
la técnica de Mindfulness, en la que se les entrenara en la
conciencia plena, es decir, focalizar la atencién en las
actividades que se estan realizando y generar conciencia
de los pensamientos intrusivos, para esto, se hablara
sobre la rumiacion, entendida como el habito de dar
vueltas con nuestros pensamientos a aquello que nos
afecta de alguna forma, y que estrategias pueden usar
para reducirla, lo que les permitird ser mas objetivos a la

hora de plantearse una meta dentro de su vida.
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Sesién N° 3: Habitlate

Nombre de la

- Objetivos Recursos Duracién Descripcion
actividad
Inicialmente se discutira con los participantes acerca de la
Educar en habitos, - Diapositivas. L . - .
P definicion de habitos y técnicas de estudio,
técnicas y métodos de - Docentes. . . .
¢ Sabes como posteriormente se les entregara una hoja y un boligrafo,
estudio; asi como en - Estudiantes. 15 minutos. - . .
estudias? se les indicara que anoten en esta los métodos de estudio
motivadores del - Hojas. - . .
actuales que usan, por ultimo, se socializara y se dara la
aprendizaje. - Boligrafo. : L -
retroalimentacion tedrica.
El grupo sera dividido en 4 subgrupos, a un representante
por grupo se le hara entrega de un papel con el nombre
] N de un factor de la motivacion (ambiental, econémico,
- Diapositivas. . } o
sociocultural, y personal) y debera hacer una mimica que
Informar acerca de los - Docentes. _ o o
) _ lo ilustre, el objetivo es que su grupo logre adivinar;
o o factores que influyen en la - Estudiantes. _ o i - o
Actividad de mimica L _ 20 minutos.  durante la actividad no podran hablar o emitir algan tipo
motivacion a la hora de - Hojas con los 4 ) . ]
_ de sonido, cada persona tendra 30 segundo, si no se
estudiar. factores de o o .
L adivina la palabra, pasa el otro participante y asi
motivacion . o i
sucesivamente. Las palabras que no se adivinaron seran
reveladas al final por todos los participantes y se hara la
explicacion por parte de las profesionales.
Entrenar en habilidades - Diapositivas. Se hara entrega de un esquema de andlisis de tiempo a
Analisis del tiempo. gue mejoren la inversion - Docentes. 20 minutos  cada participante, se les indicara que deben llenar el

de tiempo diario.

- Estudiantes.

cuadro con las actividades descritas, teniendo en cuenta
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-Hojas con
de

analisis de tiempo.

esquema

la combinacion de los diferentes vectores (importante-

placentera, importante-no placentera, no importante-
placentera y no importante-no placentero), al final se les
realizara la explicacion de los cuadrantes que requieren
mayor inversion de tiempo teniendo en cuenta las

consecuencias a mediano y largo plazo.

- Diapositivas.
- Docentes.

- Estudiantes.

Se proyectara el video “el frasco de la vida” y el

_ llustrar la importancia del - Video “el frasco ) profesional ira explicando la importancia del buen manejo
Valor del tiempo. _ ) ) 15 minutos ) ) _
buen manejo del tiempo. de la vida”. de tiempo, luego se llevara a cabo la retroalimentacion
https://www.youtub tedrica.
e.com/watch?v=Aw
110ieUVDs
Entrenar a los
participantes en Se les enseflara a los participantes la técnica de
diferentes técnicas de relajacion progresiva, esta consiste en ir tensionando los
Es hora de relajarnos.  relajacion con el fin de - Docentes. 20 minutos.  diferentes musculos del cuerpo por 30 segundos, luego

que puedan aplicarlas en
periodos donde presenten

estrés.

- Estudiantes.

se distensiona progresivamente hasta llegar a la

relajacién total, asi sucesivamente con todo el cuerpo.
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Sesién N° 4: Conoce tus capacidades

Nombre de la

- Objetivos Recursos Duracién Descripcion
actividad
Se llevaréa a cabo el saludo inicial, luego se les preguntara
L Educar a los participantes - Diapositivas. gué es para ellos los hobbies, posterior a esto se les
Definicion de lo que se ) _ L o . )
) ) en lo que son los hobbies - Docentes. 10 minutos.  definird el término y las caracteristicas de los hobbies
entiende por hobbies. o _ ] ) L
y sus caracteristicas. - Estudiantes. para que logren realizar una diferenciacién de estos y por
ultimo se llevara a cabo la retroalimentacion tedrica.
En un primer momento se les pedira que hagan un circulo
y digan uno por uno que actividad les permite relajarse
) Clasificar e identificar los - Diapositivas. ejemplo “leer o correr”, luego se les explicaran los tipos
Reconoce los tipos de ] . . o -
hobbi tipos de hobbies que - Docentes. 10 minutos.  de hobbies que hay y se les pedira que clasifiquen a que
obbies
pueden tener. - Estudiantes. grupo pertenecen, esto permitira un reconocimiento de los
intereses, afinidad con sus comparieros y ejemplificar que
podria ser para ellos un hobby.
Luego se les explicaran los beneficios de realizar algun
- Diapositivas. hobby y sus ventajas dentro de su proceso educativo, por
Comprender la relacion - Docentes. ultimo, se les entregara el formato “enlazate” en el cual
Enlazate. de la actividad andlisis de - Estudiantes. 15 minutos  deberén relacionar e incluir la tematica de hobbies con la

tiempo con los hobbies.

-Formato

“enlazate”.

de

actividad de andlisis de tiempo realizada en la sesion
pasada lo cual les permitira afianzar los contenidos de las

sesiones de manera conjunta.
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Sesion N° 5: Conoce tu reaccion y mejora tu relacié  n.

Nombre de la

- Objetivos Recursos Duracién Descripcion
actividad
Se dividira a los participantes en cuatro grupos a los
Identificar las emociones D N cuales se les asignara un coordinador quien verificara que
- Diapositivas. o )
de las otras personas, la actividad sea realizada correctamente. A cada
. - Docentes. o ] i .
generar una empatia . participante se le asignara un papel con una emocion el
o . o - Estudiantes. . i o
Adivina las emociones entre los participantes, Pavel | 25 minutos. cual debera llevar pegado en su frente. La actividad
] - Papeles con los _ . y
entender las expresiones consiste en que una persona deberd adivinar la emocion
_ o nombres de las o )
emocionales UOnicas de ) de su papel con la ayuda de la mimica realizada por los
] emociones ] o ] )
las demas personas. demas participantes (cada uno debera dramatizar la
forma en que él expresa esa emocion)
- Diapositivas. Se le entregara a cada participante una hoja con una
Identificar las diferentes - Docentes. brajula de las emociones en la que deberan responder a
Brajula de las emociones y entender las - Estudiantes. - las preguntas “¢,Qué he logrado?” “;Qué me hace sentir
minutos.

emociones.

expresiones emocionales

propias.

- Hoja con actividad
de la brojula de las

emociones

« “

atacado?” “¢Cuales son mis temores?” y “;Qué he
perdido?”. Posteriormente se dara la explicacién tedrica

por parte de las profesionales.
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Fomentar el manejo
adecuado de las

emociones para evitar la

- Diapositivas.
- Docentes.

- Estudiantes.

Se les hara entrega de los antifaces para dormir, los

cuales deberan colocarse; se procedera a realizar el

prolongacion de -Mdasica para relato de manejo emocional, que estara acompafiado de
Relatoria empética. sentimientos que generen estimular los 20 minutos. la pista de “musica para estimular los sentidos”. Por
malestar, automotivacién sentidos. ultimo, se les pedird a algunos participantes que
y educar en la relacién -Pafioletas o] describan las emociones que sintieron y como las
empatica con las demas antifaces para controlarian.
personas. dormir.
Sesion N° 6: Borron y sonrisa nueva.
Nomk_)rt_e i Objetivos Recursos Duracién Descripcion
actividad
Se abarcara la definicién de estrategias de afrontamiento
Educar a los participantes y se expondrd los mecanismos y los habitos que se
Definicién de en las diferentes - Diapositivas. pueden adquirir para disminuir el malestar generado por
estrategias de estrategias de - Docentes. 10 minutos. los momentos de tensién; asi mismo la gama de

afrontamiento

afrontamiento existentes

para controlar el estrés.

- Estudiantes.

actividades cognitivas, conductuales y emocionales que
se pueden utilizar al experimentar estrés académico, todo

lo anterior con ayuda de los participantes.
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Los profesionales dardn la explicacibn de los

_ _ Conocer los componentes - Diapositivas. componentes de las estrategias y facilitaran ejemplos de
Lista de estrategias de _ _ ) . o
_ y las estrategias de - Docentes. 10 minutos.  las estrategias que resultan mas utiles para disminuir el
afrontamiento ) _ _ o
afrontamiento. - Estudiantes. estrés académico y personal de los participantes del
programa.
Reconocer la lista de ) N El profesional dara la instruccion a los participantes del
] - Diapositivas. ] - i ]
] ] acciones que se pueden programa de identificar cuales son las estrategias que
Mis estrategias de ] - Docentes. ] ]
. ejecutar en momentos . 10 minutos.  usaron en ese momento estresante y a partir de la
afrontamiento ) - Estudiantes. L ) .
estresantes y aplicarlas Hoi explicacion previa puedan describir que otras les
- Hojas
en contextos anteriores. ) hubiesen funcionado.
Para finalizar el taller se les pedira a los participantes que
Entrenar a los ] o } )
o retomen la técnica de relajacién progresiva, esta consiste
participantes en ) ) ) i
] o en ir tensionando los diferentes mudsculos del cuerpo por
diferentes técnicas de ) ) ]
) o . - Docentes. ] 30 segundos, luego se distencionan progresivamente
Es hora de relajarse.  relajacién con el fin de 15 minutos

que puedan aplicarlas en
periodos donde presenten

estrés.

- Estudiantes.

hasta llegar a la relajacion total, asi sucesivamente con
todo el cuerpo, el practicar esta técnica por segunda vez
permitird que se apropien de la técnica para que puedan

usarla en una futura ocasion.

Fuente: Programa “Break Free”
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CONCLUSIONES

Una vez realizado el proyecto investigativo bajo el tema: Impacto del estrés
académico en las éareas del desempefio ocupacional se concluye lo

siguiente:

* Al aplicar el Inventario SISCO se pudo comprobar que todos los
estudiantes evaluados han presentado estrés durante su vida
académica, ya sea a un nivel moderado o alto, reportdndose mayores
niveles en los alumnos de octavo semestre. Razon por la cual es
importante que los estudiantes realicen cambios en sus rutinas
académicas y logren organizar su tiempo de forma 6ptima, y obtener asi
un bienestar fisico y mental

* Mediante la autoevaluacion de la Medida Canadiense del desempefio
ocupacional se evidencio que todas las areas se encuentran afectadas
pero en las que se evidencia mayor deterioro son autocuidado, trabajo
pago/no pago, escolaridad, descanso y suefio. Por ello se concluye que
el desempefio ocupacional depende de los factores ambientales y
contexto en el que el individuo se desenvuelve. La persona debe lograr
un equilibrio en cada una de las areas y roles en los que se desempefia
a través de un cambio en sus rutinas.

 El programa de actividades estratégicas para disminuir el estrés
permitird a los docentes brindar alternativas a los estudiantes para
conocer sus emociones, el manejo de las mismas, ademas de
estrategias de afrontamiento que los lleve a ser menos susceptibles y
vulnerables al estrés académico. Mejorando asi el bienestar y

rendimiento ocupacional.
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Al

RECOMENDACIONES

culminar el proceso investigativo se brindan las siguientes

recomendaciones:

El trabajo a nivel primario debe ser de prevencion para mejorar el
rendimiento académico que beneficiara en el clima institucional y la

carrera obtendra mejores resultados académicos y un ambiente sano.

El descanso y suefio es una actividad de la vida diaria fundamental por lo
cual es recomendable hacerlo entre 7 a 8 horas diarias, de esta manera
se obtendra una mayor predisposicion en el aprendizaje, ademas

incrementara el nivel de atencion.

Establecer habitos y rutinas de estudio, es recomendable organizar el
tiempo; gran parte de la vida se administra en base a un horario, por lo
cual es importante manejar tiempos especificos de estudio, es
recomendable repasar entre una a dos horas diarias para consolidar la

respectiva informacion.

Emplear técnicas de estudio; los mapas mentales, resumenes, el resaltar
los contenidos mas importantes, etc., son consideradas técnicas de gran
ayuda durante el aprendizaje las cuales no solo deben ser aplicadas para

un examen, sino que deben volverse un habito en la practica académica.

Fomentar la participacion social mediante la practica de una actividad
fisica la cual genera endorfinas y estas a su vez promueven la calma,

ayudan a mejorar el humor y disminuyen los niveles de estrés.

Aprender técnicas de relajacion; estas técnicas son una gran alternativa
para disminuir el estrés, ya que tiene como objetivo fomentar el
descanso. Una de las técnicas de relajacion que brindan mejores
resultados es la respiracion profunda, la cual permite que el oxigeno se
distribuya por todo el organismo disminuyendo el estrés presente en las

personas.
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ANEXOS

Anexo No.1
INVENTARIO SISCO
Nombre:
Sexo: M( ) F() Nivel: ..o

El presente cuestionario tiene como objetivo central reconocer las
caracteristicas del estrés que suele acompafar a los estudiantes durante sus
estudios. La sinceridad con que responda a los cuestionamientos sera de gran
utiidad para la investigaciéon. La informacibn que se proporcione sera

totalmente confidencial y solo se manejaran resultados globales.

Nunca Rara vez A veces Casi Siempre | Siempre
1 2 3 4 5

1. Sefale con qué frecuencia te inquietan las sigui  entes situaciones

La competencia con los compafieros del grupo.
Sobrecarga de tareas y trabajos escolares.

La personalidad y el caracter del profesor.

Las evaluaciones de los profesores.

El tipo de trabajo que piden los profesores (consulta
de temas, ensayos, mapas conceptuales).

No entender los temas que se abordan en clases.
Participacidbn en clases (responder a preguntas,
exposiciones, etc).

Tiempo limitado para hacer el trabajo.

2. Sefiale con qué frecuencia tiene las siguientes r eacciones fisicas,

psicoldgicas y comportamentales cuando esta preocup ado o nervioso.

Reacciones Fisicas 1 2 3 4 5

Trastornos en el suefo (Insomnio o pesadillas).
Fatiga cronica (cansancio permanente).

Dolores de cabeza o migrafia.

Problemas de digestion, dolor abdominal o diarrea.
Rascarse, morderse las ufias, frotarse, etc.
Somnolencia o0 mayor necesidad de dormir.
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Reacciones Psicologicas

Inquietud (incapacidad de relajarse y estar tranquilo)

Sentimientos de depresion y tristeza (decaido).

Ansiedad, angustia o desesperacion.

Problemas de concentracion.

Sentimiento de agresividad o aumento de irritabilidad.

Reacciones Comportamentales

Conflictos o tendencia a polemizar o discutir.

Aislamiento de los demas.

Desgano para realizar las labores escolares.

Aumento o reduccién del consumo de alimentos.

Sefiale con qué frecuencia le inquietan las sigui

entes situaciones.

Habilidad asertiva (defender nuestras preferencias,
ideas o sentimientos sin dafiar a otros).

Elaboracion de un plan y ejecucion de sus tareas.

Elogios a si mismo

La religiosidad (oraciones asistencia a misa).

Blusqueda de informacion sobre la situacion.

Ventilacion y confidencias (verbalizacion de la
situacion que preocupa).

Evaluaciones

10 a 39 puntos  Nivel de estrés bajo

40 a 79 puntos  Nivel de estrés medio

80 a 115 puntos Nivel de estrés alto




Anexo No.2

MEDICION CANADIENSE DE PERFORMANCE OCUPACIONAL

(Modificado por autoras de la investigacion)

NOMBRE DEL CLIENTE:

EDAD: SEXO: NIVEL:

FECHA DE EVALUACION:

PASO 1:
IDENTIFICACION DE PROBLEMAS EN LA PERFORMANCE
OCUPACIONAL

Para identificar los problemas, preocupaciones, se realiza la
entrevista al cliente, preguntandole acerca de actividades diarias
en auto cuidado, productividad y esparcimiento. Preguntar a los
clientes para que identifiquen actividades diarias que les gustaria
hacer, necesitan hacer o esperan hacer, alentando al paciente
para que piense en un dia tipico.

Luego preguntar al cliente para que identifique cuales de esas
actividades son dificiles para el realizarlas ahora.

Anotar estos problemas en los pasos 1 A, 1B,01C.

PASO 2:
CLASIFICACION DE
IMPORTANCIA

Usando las cartas de
puntaje, preguntar al
cliente con la escala
del1al10la
importancia de cada
actividad.

Colocar los puntajes en
los  correspondientes
cuadros en pasos 1 A,
1B, o 1C.

PASO 1 A: AUTO CUIDADO

IMPORTANCIA

Alimentarse

Vestirse

Higiene y arreglo

personal




PASO 1 B: PRODUCTIVIDAD

IMPORTANCIA

Movilidad en la

comunidad

Manejo del hogar

(EJ: limpiar, lavar,

cocinar)

Trabajo pago/no

pago
(EJ:hallar/mantener

un trabajo,

Voluntariado)

Escolaridad
(tareas, examenes,

exposiciones)

PASO 1 C: ESPARCIMIENTO/TIEMPO LIBRE

IMPORTANCIA

Recreacion Pasiva

(EJ: hobbies,

lectura, arte)

Recreacion Activa

(EJ: limpiar, lavar,

cocinar)




Socializacion

(EJ: visitas,

llamadas
telefénicas

Fiestas,

correspondencia)

PASO 1 D;: DESCANSO Y SUENO

Dormir




Anexo No 3

Aplicacion de técnicas y métodos de evaluacion

Figuras No. 1, 2, 3. Aplicando el Inventario SISCO a los estudiantes de primero,
cuarto y octavo semestre de Terapia ocupacional

il

Figuras No. 4, 5, 6, 7. Aplicando la Medida Canadiense de Desempefio
Ocupacional a los estudiantes de primero, cuarto y octavo semestre.



