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RESUMEN

La intervencion de la terapia ocupacional en el ambito migratorio es una
accion relativamente nueva, cuyo principal propdésito es preservar la identidad
ocupacional, mejorando el desempefo ocupacional, lo que permite la adaptacion
ocupacional. Los patrones de ejecucion se ven notablemente afectados por la
migracion a las madres en situacion de vulnerabilidad que son obligadas a
abandonar sus paises de nacimiento, modificando sus roles, rutinas, habitos y
rituales afectando la identidad y desempefo ocupacional. En este sentido, el
presente proyecto investigativo se desarrollé en la Fundacion JUBASCA de la
cuidad de Manta, hogar de paso que acoge a madres migrantes por un lapso de
3 a 7 dias. Se utiliz6 un disefio de tipo valorativo-diagnostico cualitativo,
cuantitativo y explicativo. Teniendo como objetivo fundamental analizar el
impacto en la identidad ocupacional evaluando los patrones de ejecucion en las
madres migrantes en situacién de vulnerabilidad que residen temporalmente en
dicha Institucion. La poblacion estuvo comprendida por 80 mujeres,
considerandose una muestra aleatoria de 30 madres. Los métodos aplicados
para el desarrollo de este proyecto fueron el perfil ocupacional inicial del modelo
de ocupacion humana (MOHOST), el listado de roles, la configuracion de la
actividad NIH ACTRE, para la recoleccion de datos se utilizd la encuesta.
Concluyendo que la migracion en situacion de vulnerabilidad modifica los
patrones de ejecucién, lo que significa pérdida de roles significativos, habitos y
rutinas restringidas o inhibidas provocando una pérdida de identidad ocupacional
que dificulta el desempefio ocupacional afectando la integracién e inclusion

social.

Palabras Claves: Migracion, vulnerabilidad, patrones de ejecucién (roles,

habitos y rutinas), identidad, desemperio y adaptacion ocupacional.
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1. INTRODUCCION

El rol de la terapia ocupacional en el ambito migratorio es un campo nuevo,
es decir que se encuentra en estado de exploracién; sin embargo, los terapeutas
ocupacionales cumplen un rol importante en el contexto social, identificando las
necesidades individuales centrandose en la persona, ayudando a recuperar la

identidad ocupacional y asi facilitar la integracién e inclusién social.

Los patrones de ejecucion se refieren a los roles, rutinas, habitos y rituales
utilizados en el proceso de participar en ocupaciones o actividades, los habitos
se refieren a los comportamientos especificos y automaticos que pueden ser
utiles, dominantes o perjudiciales (Clark, 2000; Neistald y Crepeau, 1998),
mientras que las rutinas son secuencias establecidas de ocupaciones o
actividades que proveen la estructura de la vida diaria, las rutinas pueden

promover o perjudicar la salud (Fiese et al. 2002; Segal 2004).

Segun la AOTA 2010 los roles son un conjunto de comportamientos
esperados por la sociedad, moldeados por la cultura y pueden conceptualizarse
y definirse posteriormente por el cliente. El rol de migrante pareciera ser que
significa tener una condicion diferente y mayor aun en condiciones vulnerables;
pueden ser clasificados, estigmatizados ante la opinidn publica, amedrentados e
invisibilizados. Obligandose por las condiciones particulares a que se desplacen
de un lugar a otro, modificando los patrones de ejecucidén por los diferentes

condicionantes ambientes y de adaptabilidad social que se enfrentan.

Existen dos términos esenciales para comprender este fendbmeno, la
inmigracion que ocurre cuando las personas entran a un pais o asentamiento, y
otro correspondiente a la emigracién, que ocurre cuando las personas salen de
su lugar de residencia. Ante lo expuesto, es de mucha importancia indagar sobre
los efectos en la identidad ocupacional, con la modificacién de los patrones de
ejecucion, ya que en la actualidad el flujo migratorio es creciente y comun, en
donde la poblacién migrante se ve inevitablemente afectada a nivel ocupacional,
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provocadas por la adaptacidén a un nuevo contexto cultural y social, asi como la
creacion de nuevos patrones de ejecucion. De continuar con esta situacion, los
migrantes veran pérdida la identidad ocupacional, siendo afectados y expuestos

sus roles, rutinas y habitos.

Es por ello, que esta investigacion se justifica en su totalidad, pues se
vuelve crucial, en primer lugar al analizar la modificacion de los patrones de
ejecucion en las madres migrantes vulnerables desplazadas por la situacion
politica actual de los paises vecinos, generando la necesidad de realizar
programas de atencion y apoyo temporales como permanentes, para atenuar las
repercusiones sociales y familiares que comprometen la identidad tanto como el
desempefno ocupacional de estas mujeres, desequilibrando por completo sus
rutinas, rituales y habitos afectando la identidad ocupacional y participacion

social.

Segun la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) en su
estudio publicado en 2018 en el mundo hay 258 millones de inmigrantes, esto
representa el 3,4% del total de la humanidad y estan desproporcionadamente

concentrados en pocos paises; el 50% esta en solo diez paises.

Latinoamérica ha sido una productora histérica de emigrantes, sobretodo
México y Centroamérica. Argentina es el pais con mas numero de inmigrantes,
le sigue Venezuela que histéricamente ha recibido una gran cantidad de
colombianos, pero en la actualidad ese flujo ha cambiado, siendo los venezolanos

quienes dejan su pais.

En Ecuador viven un total de 400.000 inmigrantes un total del 2,4% de la
poblacién. Segun la OIM en Ecuador viven mas extranjeros que en Colombia y

Peru juntos. (Organizacion Internacional para las Migraciones, 2018)

Segun la OIM en su estudio publicado en 2018, Se observa en el 2017 un
incremento de remesas enviadas desde Ecuador al exterior, siendo antiguamente

hacia Colombia, Peru y China, pero actualmente de forma



creciente a Venezuela. Un 70% de los migrantes venezolanos que se encuentran
en Ecuador tienen estatus migratorio irregular. Esto lo determina un informe del
Grupo de desarrollo de las Naciones Unidas para América Latina y el Caribe que
se hizo publico el 5 de octubre del 2018 en Panama. Solo en el 2017 salieron 1,6
millones de venezolanos de su territorio entre los que estan Panama, Colombia,

Brasil, Chile, Peru y Ecuador.

Segun datos oficiales la fundacion JUBASCA en lo que va del afio 2019
ha recibido a un total de 131 migrantes, siendo el 80 % migrantes venezolanos,

el 15% migrantes colombianos y el 5% migrantes ecuatorianos.

Por la situacion planteada, es de interés fundamental investigar como
modifica la migracién los patrones de ejecucidn considerando la situacion de
vulnerabilidad, es decir como afecta en los roles, habitos y rutinas, por lo que se

plantea las siguientes interrogantes:
e ;Qué modificaciones conlleva la migracién en los patrones de ejecucion?

e La modificacion de los patrones de ejecucidn afecta la identidad

ocupacional?

e ;Quéroles, habitos y rutinas se ven afectados por la migracion en situacion

de vulnerabilidad?

Lo expuesto lleva a la presentacion del siguiente objetivo general:

e Analizar los patrones de ejecucion en las madres migrantes en situacion

de vulnerabilidad, que residen temporalmente en la fundacién JUBASCA

Para dar alcance al objetivo general, se plantean los siguientes objetivos
especificos

e Evaluar la participacion ocupacional actual de las madres migrantes objeto

de estudio.



¢ |dentificar los roles que se mantienen y a cuales dan mas valor significativo.

¢ Analizar cobmo se modifican los habitos y rutinas de las madres ante la

situacién de vulnerabilidad.

e Determinar si la modificacion de los patrones de ejecucion conlleva a la

perdida de la identidad y el desempefo ocupacional.



2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 MODELO DE OCUPACION HUMANA

El Modelo de ocupacion humana (MOHO) se desarrolld con la finalidad de

centrar la teoria, la investigacion, y la practica en la ocupacion.

El concepto de ocupacion humana hace referencia a la realizacién de
actividades de la vida diaria, actividades productivas, de juego y ocio dentro de
un contexto temporal, fisico y sociocultural, que caracterizan la vida del ser

humano.

Los seres humanos son criaturas socioculturales que comparten mundos
comunes de accion y significado. La ocupacion incluye le hacer cosas entre otros

y con otros (Rogers,1983),

En el modelo de ocupacion humana los seres humanos se conceptualizan
como formados de tres componentes: Volicion, habituacién, y capacidad de

desempeno.

2.1.1 Habituacion:

Se refiere al patron de comportamiento semiautobnomo, que responde a
los contextos temporales, fisicos y sociales conocidos, nos permite conocer y

responder a claves temporales y marcos de tiempo.

De esta manera nuestro contexto, presenta cierta estabilidad y a la vez se
presenta una tendencia habituada a actuar de manera consistente y organizada

en patrones.



Segun Kielhofner la habituacion se define como Ila disposicion
internalizada de exhibir patrones habituales de comportamiento, guiados por
nuestros habitos y roles, que responden a caracteristicas rutinarias de los

ambientes temporales, fisicos y socioculturales.

2.1.2 Patrones de ejecucioén

Habitos: Se definen como tendencias adquiridas a responder y
desempenarse automaticamente de ciertas maneras habituales entorno a
situaciones conocidas. Los habitos regulan el comportamiento al proveer una
manera regulada de lidiar con las contingencias ambientales (Dewey, 1922;
Camic, 1986; Moho 2011).

Los habitos preservan la forma de hacer actividades que se han
interiorizado con el desempenio repetitivo. Por ende, los habitos son tendencias
definidas y adquiridas para responder y desempenarse de forma especifica y

constante en diversos ambientes o situaciones conocidas.

La influencia de los habitos en la ocupacion diaria: Se pueden reconocer

tres influencias de los habitos:

1. Los habitos impactan el modo en qué se desempena la
actividad rutinaria;

2. Los habitos regulan como se utiliza usualmente el tiempo;

3. Los habitos generan estilos de comportamientos que

caracterizan un rango de desempeno.

Los habitos son aquellos que guian la rutina y las formas tipicas en que
una persona puede desempenarse. Lograr la adaptacion del patrén de un habito

se ve reflejado en tres dimensiones: grado de organizacion (uso del



tiempo para mantener el equilibrio dela actividad), adecuacion social, rigidez/
flexibilidad.

Roles: La accion rutinaria esta influenciada por el hecho de que cada uno
de nosotros pertenece a sistemas sociales y actuamos sobre ellos. Al tener
internalizados estos roles, actuamos de maneras que reflejan nuestro estatus del
rol (Fein, 1990).

Un rol internalizado: es la incorporacion de un estatus definido socialmente

o en forma personal y su conjunto correspondiente de actitudes y acciones.

La internalizacion del rol significa adoptar una identidad, un perfil y
acciones que pertenezcan al rol. Gran parte de lo que hace el ser humano, lo
hace como padre, trabajador, estudiante, etc. Habiendo internalizado estos roles,

actua de forma que refleja su estado de rol (Fein 1990).

Identificacion del rol: identificarse con cualquier rol significa internalizar
tanto los atributos que la sociedad asigna al rol como la propia interpretacion
personal de este rol (Fein, 1990).

Guiones de roles: Las personas saben como actuar en un rol debido a un
guion de rol internalizado. Miler (1983, p 319) sefala que este guion consiste en
un “conjunto de esquemas que organizan el modo en que las personas perciben,
comunican, hacen juicios y actuan hacia los otros”. Estos guiones permiten a las
personas sacar sentido de los acontecimientos porque el guion anticipa que tipo

de interaccion o acciones deben ocurrir (Mancuso y Sarbin, 1983).

Socializacién y cambio de roles: el proceso de comunicar las expectativas

de los roles se denomina socializaciéon (Brim y Wheeler, 1966).

La socializacion es un proceso continuo porque los roles cambian

continuamente durante toda la vida, sin embargo, la socializacion espera y
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estructura transiciones de roles en distintas etapas de la vida.

El cambio de roles es complejo e implica cambios en la identidad, las
relaciones con otros, las tareas, el estilo de vida, como se organizan, por lo tanto,
aunque el cambio de roles es parte del desarrollo humano, a menudo es la

ocasion de una reorganizacion significativa en individuos y sistemas sociales.

Rutinas: son los patrones de comportamiento que son observables,
regulables o fijos, repetitivos que proveen de estructura a la vida diaria. Estas
pueden ser gratificantes, facilitadoras o perjudiciales. Las rutinas requieren el
empleo de un tiempo momentario y se integran en los contextos cultural y
ecologico. (Fiese et at., 2002, Segal, 2004; Aota 2010).

2.1.3 MOHOST Perfil Ocupacional inicial del Modelo de Ocupacion

Humana

Se basa en los conceptos del modelo de ocupacién humana que abordan
la motivacion, el desempenio, la organizacion de la participacion ocupacional en
la vida diaria. Permite considerar el impacto de la volicidén, habituacion, capacidad

desempeno, y ambiente sobre la participacién ocupacional.

El Mohost mide la participacion ocupacional del cliente. La participacion
ocupacional se define como la participacion en actividades de la vida diaria
(AVD), actividades productivas y de tiempo libre/juego y algunas actividades del
diario vivir (ADL), proporcionando un marco de trabajo para comprender al cliente

no participa en dichas actividades.

El tiempo de aplicacion es de aproximadamente 40 minutos, al ser una
evaluacion inicial, el terapeuta ocupacional debe escoger con que instrumentos
evaluar a profundidad la informacién, en esta investigacion buscamos el impacto
de la migracion en los patrones de ejecucion en madres en situacion de

vulnerabilidad, por esta razén el aspecto a considerar es patron de ocupacion,
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segun el Mohost podemos utilizar las siguientes evaluaciones:

e Configuracion de la actividad NIH ACTRE

e Cuestionario Ocupacional OQ

e Listado de Roles

¢ Entrevista acerca del rol de trabajador IRG

¢ Observacion y entrevista sobre el rol de estudiante OTPAL

Entrevista acerca del rol de estudiante y el ambiente SSI

El Mohost permite evaluar 6 indicadores que son motivacion de la

ocupacion, patron de ocupacién, habilidades de comunicaciéon e interaccion,

habilidades de procesamiento, habilidades motoras y ambientes, en esta

investigacion se evaluaran dos parametros que son: Motivacion de la ocupacion

y patrén de ocupacion

Estos indicadores se valoran bajo cuatro aspectos que son: (F) facilita,

(P) permite, (R) restringe, e (l) inhibe; posteriormente se procede a registrar la

informacion en la siguiente tabla:

Tabla No. 1 Resumen de Puntaje

Motivacion Habilidades de
por la Patrén de Comunicaciéon | Habilidades de | Habilidades

Ocupacion ocupacién & Interaccion Procesamiento | Motoras Ambiente
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2.1.4 Listado de roles de Oakley, Kielhofner y Barris, 1995

Es utilizado para obtener informacion acerca delas percepciones del
usuario sobre su participacion en roles ocupacionales durante su vida y el valor
que asigna a los mismos. (Sanz Valer P. Bellido Mainar JR; 2012). Por tal motivo
este listado aporta a comprender la congruencia existente entre los roles
desempenados y el valor que se le asigha a cada uno de ellos, el impacto en la
satisfaccidon ocupacional, indicando ya sea la presencia o ausencia de roles

significativos.

El listado roles presenta 10 roles que contienen una breve definicion, de
esta forma incluyendo la categoria “otros” para persona que participan en roles
no especificados en el listado, el cual presenta dos partes. La primera parte se
encarga de evaluar, los roles que mas han servido para organizar la vida diaria
del usuario, a través de un continuo temporal (pasado, presente y futuro). La
segunda parte se repiten los 10 roles bajo la clasificacion de: muy valioso, algo

valioso, no del todo valioso; haciendo referencia. Ver en Anexos

2.1.5 Configuracioén de actividad NIH ACTRE de Furst, Gerber,
Smith, Fisher y Shulman 1987; Gerber y Furst, 1992

Es un formulario de autoevaluaciéon donde ese solicita a la persona que
indique en que actividades participa durante el transcurso del dia laboral y de un
dia de fin de semana. Es apropiado para ser utilizado en adolescentes como

adultos.

Este formulario registra la informacion sobre la percepcidén de una persona
acerca de la competencia, el valor de la actividad, disfrute de la actividad, la

dificultad, el dolor y el descanso.
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2.2 OCUPACION

En terapia ocupacional se entiende a la ocupacién como “aquella faceta
del empeno humano queda respuesta a las necesidades vitales de un individuo,
que le permiten cumplir con las demandas sociales de su comunidad de
pertenecia, asi como al quehacer a través del cual el ser humano se distingue y
expresa, revelando al agente del acto, y que constituye en una forma de dar
sentido a la existencia, construyendo y creando su identidad personal, cultural y
social. La ocupacion puede contribuir un vehiculo o forma de dar sentido,
significado a la existencia, incidiendo, por tanto, en el bienestar psicologico y

quiza también, espiritual del ser humano” (Moruno Miralles).

2.2.1 Identidad ocupacional

El concepto de identidad ocupacional se refiere a la imagen que un
apersona tiene de si misma como ser ocupacional (Pellegrini, 2015).

La identidad ocupacional incluye un compuesto de:

El propio sentido de capacidad y eficacia para hacer.
Tener metas ocupacionales.

Poder reconocer un estilo de vida ocupacional deseado.
Aceptar responsabilidades.

Tener compromisos.

Identificar las obligaciones de los roles y tener intereses.

V V V V V V V

Reconocer cosas que uno encuentra interesante y satisfactorio de

hacer, un sentido de rutinas familiares de vida.
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Segun Charles Christianse (1999) sefala que la participacion en las
ocupacionales facilita el desarrollo y construccién de nuestra identidad, segun
este autor los seres humanos expresamos nuestra identidad a través de las
ocupaciones que dan significado a la vida diaria, que a su vez forma parte de las

relaciones sociales.

2.2.2 Ocupacion y su influencia en la identidad ocupacional

En la sociedad el hacer esta relacionado a la productividad, a través de
ello se adquiere identidad que estara influencia por el auto concepto, la
autoestima y como nos distinguimos de los demas, llevandonos a diferentes
grados de satisfaccion. De esta forma se crea una identidad reconocida por otros,
ya sean familiares, compafieros, amigos, conocidos, siendo la identidad un

aspecto vital en la sociedad en que se desempefa una persona.

El hombre toma conciencia de su identidad a través de las relaciones
sociales, y el hacer, lo cual significa que una persona forma su identidad a través
de ocupaciones diarias, siendo de esta manera la ocupacion de relevancia a la

vida diaria y construccién de la identidad.

En la dinamica ocupacion — significado — identidad, se debe tomar en
cuenta la sociedad, que crea sistemas de vida asumidos por aquellas personas
que la integran, de esta forma el significado moral, espiritual o practico que cada

persona les da a sus ocupaciones esta influenciado por la sociedad.

La ocupacién humana es un “propésito” y “significado” en la cual
intervienen diversos factores desde lo social, afecto, personal y cultural. Siendo
el significado del “hacer” quien a través del tiempo forma nuestra “identidad”. Sin
embargo, en el transcurso de la vida la identidad puede modificarse o alterarse
dado por factores positivos o negativos que afectan la habilidad y aceptacion

social, dando pasoé a la organizacion de la vida diaria y la identidad ocupacional.
12



2.2.3 Desempeio Ocupacional

El desempefio ocupacional segun lo refiere Alicia Trujillo es “el actuar de
las personas en ambientes especificos, proceso durante el cual la persona se
motiva, inicia y completa distintas ocupacionales, interviniendo capacidades

personales, exigencias ocupacionales y demandas ambientales”.

Se comprende que el desempeno o ejecucidon de actividades relacionadas
al autocuidado y automantenimiento, productividad, educativas, juego y ocio,
permiten al individuo participar e incluirse como un miembro activo que contribuye

a su entorno personal, y sociocultural.

2.2.4 Desempeno ocupacional y ocupacion

La participacion en ocupaciones depende del contexto temporal y la
adaptacion al medio. Los patrones ocupacionales determinados culturalmente
regulan y organizan el discurrir del tiempo: estructurando el dia, la semana y el
afno alrededor de esquemas, de igual manera a lo largo del ciclo vital. Es por esto
que la infancia se caracteriza por el juego, la adultez por el trabajo y el adulto

mayor por el ocio.

De esta forma la ocupacién es una entidad que promueve la participacion,
integracién e inclusion social, a través de la mejoria o0 recuperacion de
desempeno de actividades relacionadas a la vida diaria, productividad,

educacion, ocio y juego. Incidiendo en la salud y bienestar individual.

Como se puede observar los patrones de ejecucion son los que nos
permiten estructurar nuestra vida, es decir cumplimos roles, mantenemos habitos
y desarrollamos rutinas en base a nuestra acciones diarias, cuando estos
patrones se ven modificados, ya sea por la falta de adaptacion, el contextos

social, cultural, temporal, econdmico, la situaciones de vulnerabilidad, entre otros
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no restringen o limitan el desempeino ocupacional, lo cual conlleva a un proceso

de reorganizacion interno y externo para la adaptacion a la nueva situacion.

2.3 MIGRACION

La migracion internacional es un fendmeno complejo con multiples
aspectos econdmicos, sociales y de seguridad que inciden en nuestra vida
cotidiana. El termino migracion engloba una gran diversidad de movimientos y
situaciones que afectan a personas de cualquier condicion y origen social,
afectando a todos los paises y a todas las personas en un mundo cada vez mas

globalizado.

2.3.1 Migrantes en situacién de vulnerabilidad

Los migrantes suelen encontrar en situacion de vulnerabilidad por diversas
razones, para lo cual se pueden dar dos categorias, una situacional y otra

individual.

Segun la OIM la vulnerabilidad situacional, hace referencia a las
circunstancias durante el trayecto o en el pais de destino que ponen a los
migrantes en riesgo, como, por ejemplo: vias irregulares, traficantes, tratantes de
personas, por falta de documentacion legal, discriminacion, desconocimiento del

idioma entre otros.

La OIM se refiere a la vulnerabilidad individual, como aquella que conlleva
a las caracteristicas individuales que ponen a una persona en situacion de riesgo,
como, por ejemplo: nifnos, embarazadas, adultos mayores, personas con

discapacidad o enfermedades cronicas entre otros.
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2.3.2 Modificacion de los patrones de ejecucion con la migraciéon

Los patrones de ejecucion, habitos, roles y rutinas, son aquellos que
condicionan la participacion en las ocupaciones, se ven modificados por la
migracion en situacion de vulnerabilidad que influye de manera considerable
sobre estos, recalcando considerar la inestabilidad laboral, emocional y social,

asi como la pérdida de identidad y desempefio ocupacional.

Se observa que los roles que se mantienen son proveedor de cuidados,
ama de casa y miembro de familia, ya que al ser madres que se encuentran con
sus hijos no los pierden, sin embargo los roles de estudiante, voluntario, miembro
social de un grupo, aficionado, participante en organizaciones quedan
desplazados a un segundo plano por la situacion de vulnerabilidad en que se
encuentran, mas el rol de trabajador es el mas significativo de recuperar a futuro,
ya que de este depende el sustento de su familia, asi lograr un estabilidad

econdmica.

Las nuevas rutinas creadas se basan en despertarse, arreglo personal
basico, desayuno, almuerzo y merienda, cuidado de la casa y de sus hijos,
descanso y suefio, siendo estos ultimos afectados ya que por las diferentes
condiciones ya sean ambientales o del entorno fisico, no logran conciliar el suefio,
como podemos observar son rutinas diferentes a las que realizaban en tiempos
pasados, debido a que se modifican por diversos condicionantes como lo es el

contexto fisico, social, y temporal.

Los habitos practicamente se restringen, es decir se inhiben o no se
mantienen, ya que son tendencias definidas y adquiridas para desempefarse en
ambientes o situaciones conocidas, debido a que son situaciones nuevas, donde
influyen a su vez el contexto, entorno y la adaptabilidad, los habitos se ven

modificados.

Como se puede observar los patrones de ejecucion se modifican de forma
15



considerable con la migracion, si tomamos en cuenta la situacion de
vulnerabilidad conlleva a un proceso mas complejo de adaptacién al nuevo

entorno.

El entorno social es un circulo pequefio, ya que, al no comprender nuestra
cultura, costumbres y Iéxico popular, lo cual corresponde al contexto
cultural, se les dificulta entablar relaciones sociales que es el contexto social, y

el contexto fisico no esta definido ya que son migrantes sin estabilidad.

Los contextos y entornos afectan la accesibilidad del cliente a la ocupacién

e influyen en la calidad y satisfaccion del desempeio (AOTA, 2014).

Los migrantes son un fendbmeno humano marcado en la comunidad
Latinoamérica, lo cual se convierte en un desafio en creciente incremento, lo cual
se concentra en 10 paises alrededor de todo el mundo, en mayor porcentaje y en

minimo porcentaje en otros paises.

La migracion demuestra dificultades para tener expectativas sobre la
calidad de vida en el lugar donde nacieron o crecieron, a su vez conlleva
problema sociales, legales, culturales, y politica, desafios en la particion e

integracion social y cultural.

Muchas de estas modificaciones en los patrones de ejecucion, se explican
por la situacion de vulnerabilidad, en este caso si se clasifica por grupos
hablamos de “refugiados” es decir personas que migran a otro pais por temor a
ser perseguidos o por razones de supervivencia. Por otra parte, se debe
considerar el género, donde las mujeres resultan afectadas de distinta manera
que los hombres, ya sea por la condicidn social, responsabilidades familiares, sin
embargo, esto no necesaria indica que son vulnerables, ya que, en situaciones
de crisis, son las mujeres quienes poseen recursos, capacidad de resistencia

desempenando un papel crucial en la adaptacion.

Tanto las mujeres como nifos usualmente con la migracion se encuentran
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en vulnerabilidad, es decir que se incrementa la posibilidad de que sus derechos,

integridad y personalidad, se vean afectados o danados de alguna manera.

A su vez se puede decir que existen otros danos colaterales como: crianza
y educacion de nifios alteradas, asi también dificultades escolares,
inestabilidad econémica, desunion familiar, sobrecarga a la figura materna por
ende aumento de los niveles de estrés, inestabilidad emocional, perdida de la

identidad ocupacional, entre otros.

Cabe recalcar que para determinar grupos vulnerables requiere de un

analisis profundo de género, condiciones sociales y otros factores determinantes.

Dentro de este colecto se puede evidenciar problemas de satisfaccion de
necesidades basicas al estar deprimida la identidad ocupacional, por ende,
vemos periodos prolongados de exclusion en participacion de actividades
ocupacionales, falta de roles significativos, la perdida de la identidad personal se
da por el nuevo contexto cultural, social y estilo de vida, como consecuencia de

abandonar su pais de origen.

La identidad ocupacional como sabemos el ser humano es un ser
ocupacional y que la ocupacion es el principal medio para desarrollar y expresar

la identidad, siendo una combinacion del pasado, presente y futuro.

Al perder su identidad ocupacional conlleva a una crisis, que hace
reelaborar historias, cambiar carreras laborales y efectuar alteraciones drasticas
en sus estilos de vida ocupacionales, incluso perder la satisfaccion y significado

de la vida, viviendo en un constante conflicto.

Todo lo mencionado conduce a un cambio, el cambio ocupacional
habitualmente ocurre a través de un continuo desde la exploracion hacia la

competencia y el logro (Really, 1974).

Entonces el cambio puede ser catastréfico logrando una pérdida de la funcién,
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que se recupera cuando se reorganiza la vida, el primer paso es la exploracion,
descubren nuevas formas de hacer para el descubrimiento de nuevas maneras
de expresar sus capacidades, la segunda etapa es la competencia donde se
asientan las nuevas formas de desempeno que se descubriendo en la etapa
anterior, por ultimo tenemos el logro que es practicamente donde se han
asentado nuevos patrones de ejecucion, obteniendo identidad y participacion

ocupacional.

La pérdida de la identidad ocupacional, provoca un desempefo

ocupacional deficiente o escaso.

2.3.3 Rol de la terapia ocupacional en la migracién

Los terapeutas ocupacionales deben desarrollar su papel como agentes
de cambio social, promoviendo la justicia ocupacional, conociendo asi las
necesidades de los demas y comprendiendo el dificil proceso de dejar a su familia

atras y comenzar desde cero.

Segun el autor Alejandro Guajardo, explica que la terapia ocupacional
ejerce una funcion esencial en la defensa de los derechos humanos e igualdad,
es decir la justicia ocupacional, para lo cual el terapeuta da una intervencion
dirigida a la reconstruccion de su vida, la significacion de la experiencia

traumatica, facilita la participacion social y procesos de inclusion social.

Como terapeutas ocupacionales entendemos que la vitalidad de la
ocupacion, que esta sustentado por los diversos contextos y entornos. La terapia
ocupacional en el ambito migratorio, es aun un campo por explorar, que en la
actualidad esta ganando reconocimiento gracias a autores como Erna Navarrete,
Pedro Moruno, Salvador Simén, Frank Kronenberg, Alejandro Guajardo. (Faria
Teixeira RS, Solans Garcia MA. Intervencidn desde terapia ocupacional con
personas refugiadas: revision bibliografia. TOG (A Coruna) 2018; 14(26): 495-
507.
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3.DIAGNOSTICO O ESTUDIO DE CAMPO

El presente trabajo tiene como objetivo: Analizar los patrones de ejecucion
en las madres migrantes en situacion de vulnerabilidad, que residen

temporalmente en la fundacion JUBASCA de la cuidad de Manta.

La poblacion estuvo comprendida por un promedio de 80 personas de
sexo femenino que buscan un refugio temporal de tres a siete dias en la semana,

lo cual varia de acuerdo a la estadia en la fundacién JUBASCA.

Se seleccion6 una muestra de 30 participantes elegidas aleatoriamente,
utilizando una metodologia valorativa-diagnostica con enfoque cualitativo y

cuantitativo de tipo explicativo con base en el método analitico-sintético.

La informacion fue recolectada mediante la aplicacion de entrevistas
abiertas, encuestas y pautas estandarizadas. Los resultados posteriormente se
analizaron por media de la técnica de analisis de contenido y codificacion

cuantitativa.

Los resultados obtenidos revelaron que en el contexto socio-cultural, los
factores ambientales, el entorno fisico y la situacion de vulnerabilidad a la que se
enfrentan en su realidad actual, impactan drasticamente en los patrones de
ejecucion de las madres migrantes, repercutiendo de forma negativa en los

habitos, roles y rutinas de las participantes.

Para el desarrollo de este proyecto, se utilizaron los siguientes métodos y

técnicas de recoleccion de datos:

» Mohost: permite considerar el impacto en la volicion, habituacion,
capacidad de desempeino y ambiente sobre la participacion
ocupacional.

> Listado de roles: esta evaluacion del modelo de ocupacion humana
fue utilizada para obtener informacion sobre que roles la persona
valora y la participacion percibida en los roles en el pasado, presente

y futuro. Esta evaluacion permitié conocer los roles que perciben las madres
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como propios a lo largo de su vida y el valor que le dan a cada uno en el
pasado, presente y futuro.

» Actre: esta evaluacion del modelo de ocupacion humana, registra
informacion de intervalos de media hora durante el dia, la informacion
recolectada incluye la percepcion de una persona acerca de la
competencia, el valor de la actividad y el disfrute de la actividad, la
dificultad, el dolor y el descanso.

» Encuesta: esta técnica fue aplicada a varias madres migrantes para

obtener la informacion necesaria para la investigacion.

Las respuestas obtenidas se procesaron con precision realizando una
tabulacion de datos a través de un sistema informatico (Excel) de acuerdo a los

resultados obtenidos del Listado de Roles, Mohost, Actre y Entrevista.
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Perfil Ocupacional Inicial del Modelo de Ocupacion Humana (MOHOST)

Tabla No. 1
Rutina Adaptabilidad Restringe Inhibe
No. % No. % No. % No. %
Facilita 3 10% 3 10% 3 10% 0 0%
Permite 3 10% 3 10% 2 6,67% 3 10%
Restringe 7| 23,33% 5 16,67% 20 66,66% 18 60%
Inhibe 17| 56,67% 19 63,33% 5 16,67% 9 30%
Total 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
MOHOST
mFacilita ®mPermite Restringe  mInhibe
o
[o)] N
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o< 9 NS NS
DD?«)L\Q ™o D\Df’\g ™ 00\08'0\ ™ oo
ST AT I sgge | | 5283

RUTINA ADAPTABILIDAD INTERESES ELECCIONES

Fuente: Aplicacion del Mohost en madres migrantes de la fundacion JUBASCA

Elaboracién: Veronica Pico Martinez

Analisis de los Resultados: En |a tabla se puede observar los resultados
obtenidos con la aplicacion del Mohost- Patrones de Ejecucion, donde se
consideran cuatro aspectos relevantes: Rutina, Adaptabilidad, Responsabilidad y
Roles, que se valoran a través de si facilitan, permiten, restringen o inhiben la
actividad. Como podemos observar la rutina y la adaptabilidad estan inhibidas en
un 56,67% y 63,33% equivalente a 17 y 19 madres, la responsabilidad y los roles
se restringen es un 66,66% y 60% correspondiente 20 y 18 madres de un total
de 30. Se concluye que los patrones de ejecucion se encuentran restringidos o

inhibidos en las madres migrantes.
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Listado de Roles

Tabla No.2
Distribucion de los roles a lo largo del tiempo
ROLES
OCUPACIONALES Pasado Presente Futuro
Tipos No. % No.| % No. | %
Estudiante 28| 93,33 0 - 516,67
Trabajador 30 100 9 30 0 -
Voluntario @ 23| 76,67 723,33 0 -
Proveedor de 3 30| 100 30| 100 30| 100
cuidados =
Ama de casa 8 12 40 30| 100 30| 100
Amigo g 30 100 15 50 30| 100
Miembro de Familia 30 100 30| 100 30| 100
Miembro activo de 13| 43,33 3| 10 3| 10
un grupo religioso
Aficionado 8| 26,67 7123,33 3 10
Partlc!pan.te en 5| 16,67 0 ) 0 )
organizaciones
Otros roles 30 0 - 0 - 0 -
Roles Ocupacionales
mPasado ®Presente Futuro
g o N~ [olele} oo c> o [olele}
o = < 222 S 222 @
> 5. 9B 5w
L E-E-E I I || e
e E° s | I I- Em. =°° °°°
o < .0 o o o & @
& P F TS E
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Fuente: Aplicacion del Listado de roles en madre de la fundaciéon JUBASCA

Elaboracién: Verénica Pico Martinez

Anidlisis de los Resultados: En la Tabla se identifica la distribucion de los
roles ocupacionales a lo largo de tres tiempos: pasado, presente y futuro. Siendo
los roles mas desempefiados en el presente: Proveedor de cuidados, Ama de
casa y Miembro de Familia con un total del100% correspondiente a las 30

personas, por lo cual son los roles mas significativos.
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Tabla No. 3

Distribucion del grado de importancia delos roles ocupacionales

ROLES . .
OCUPACIONALES No muy Valioso Con Algo de Valor Muy Valioso
Tipos No. % No. % No. %
Estudiante 5 16,67 0 - 25 83,33
Trabajador 0 - 0 - 30 100
Voluntario @ 5 16,67 18 60 7 -
Proveedor de S
cuidados S 0 ) 0 i 30 100
Ama de casa 8 15 50 3 10 12 40
Amigo 9 0 - 0 - 30 100
Miembro de 0 ; 0 ; 30 100
Familia
Miembro activo de 5 1667 12 40 13 43,33
un grupo religioso
Aficionado 15 50 8 26,67 7 23,33
Partlc_lpan_te en 30 100 0 } 0
organizaciones
Otros roles 30 0 - 0 - 0
Grado de importancia de los Roles
= No Muy Valioso %  ®Con Algo de Valor % Muy Valioso %
o o o o o
(82} o o o o o
U).. ~ -~ ~ ~ Al
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© © © ©s
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Fuente: Aplicacion del Listado de roles en madres de la fundacion
JUBASCA Elaboracion: Veroénica Pico Martinez
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Analisis de los Resultados: La tabla presenta valores correspondientes
al grado de importancia de cada uno de los roles ocupacionales. Se observa la
asignacion de “muy valioso” a cinco roles que son: estudiante, trabajador,
proveedor de cuidados, amigo, miembro de familia con un total de 100% cada
uno, equivalente a las 30 personas estudiadas; los roles con algo de valor serian:
Voluntario, ama de casa, miembro activo de un grupo religioso y aficionado;
mientras que el rol “no muy valioso” seria: participacion en organizaciones; como
se puede observar el marcador otros roles no presenta ningun valor.

Cabe recalcar que esta asignacion de valor a roles, esta relacionada a la
situacion de vulnerabilidad y al hecho de ser migrantes, manteniéndose roles
basicos que les permiten sobrellevar la situacion, quedando otros de menor
importancia desplazados a un segundo plano.

De la misma forma cabe destacar que el rol mas importante de recuperar

es el de trabajador.
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Configuraciéon de actividad NIH (ACTRE)

Tabla
Indicadores N° Porcentaje
No. 4 Descanso 25 83,33
Autocuidado 5 16,67 Distribucion de la rutina
diaria Preparacion o § 0 i
planificacion s
— o
Actmda_des S 30 100
domesticas T
©
Trabajo o 3 10
Recreacion /
: . 0 -
tiempo libre
Transporte 0 -
Suefo 30 24 80
ACTRE
™
Lig =
s8] =
[==] E =
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Fuente: Aplicacion del ACTRE en madres migrantes de la fundacién JUBASCA

Elaboracién: Verénica Pico Martinez

Analisis de los resultados: con la evaluacion NIH ACTRE podemos
observar que la nueva rutina se basa en descanso, actividades domésticas y
suefo, una escasa proporcion corresponde a trabajo que son aquellas madres
que tiene una fuente laboral. Esto nos permite concluir que la rutina se ve

afectada de forma considerable, recalcando que el autocuidado, la preparacion o
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planificacion, recreacion tiempo libre y transporto, se ven anuladas, por la falta

de adaptacion al nuevo contexto socio-cultural.

ENCUESTA
Pregunta #1: ; Considera Ud. que es madre migrante en situacién de
vulnerabilidad?

Tabla No. 5
Pregunta 1 Respuestas Porcentaje
SI 30 100%
NO 0 -
Total 30 100%

Pregunta 1
0%

—

M S|
HMNO

Fuente: Recolecciéon de Datos en madres migrantes de la fundacion JUBASCA

Elaboracion: Verénica Pico Martinez

Analisis de los resultados: esta tabla nos muestra la percepcion de las
madres acerca de la situacidon de vulnerabilidad, teniendo como resultado que de
las 30 madres encuestadas un total del 100% considera que actualmente se

encuentra en situacion de vulnerabilidad ocasionada por la migracion.
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Pregunta # 2: ; Nivel de Escolaridad que posee?

Tabla No. 6
Pregunta 2 Respuestas Porcentaje
Primaria 2 7%
Secundaria 10 33%
Universitaria 12 40%
Otro 6 20%
Total 30 100%

Pregunta 2

® Primaria

® Secundaria
i Universitaria
® Otro

Fuente: Recoleccion de Daros en madres migrantes de la fundacién JUBASCA
Elaboracién: Verénica Pico Martinez

Anadlisis de Resultados: en esta tabla podemos observar el nivel
educativo de las madres, un 7% equivalente a 2 personas tienen formacion
primaria, un 33% correspondiente a 10 madres tiene formacion secundaria,
mientras que el 40% equivalente a 12 personas tiene formacion universitaria o de
tercer nivel, el 20% que son 6 madres tiene otro tipo de formacion relacionada a
profesiones artesanales. Podemos concluir que en su mayoria estas madres

tienes una profesion en la que no pueden desenvolverse por su situacion actual.
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Pregunta # 3: ; Cuales de los siguientes patrones de ejecucion se ven

modificados?

Tabla No. 7
Patrones Si Porcentaje No Porcentaje
Habitos 27 90% 3 10%
Roles 28 93,34% 2 6.66%
Rutinas 29 96,67% 1 3.33%
Pregunta 3
HSi 1MNo
90% 93,33% 96,67%
%
¢ ——] 6,66%
/ ] : ,33%
Roles
Rutinas

Fuente: Recoleccion de datos en madres migrantes de la fundacién JUBASCA

Elaboracion: Verénica Pico Martinez

Analisis de los resultados: en esta tabla nos muestra, que los patrones
de ejecucion se ven modificados en las madres migrantes de la siguiente manera:
los habitos en un 90%,equivalentes a 27 personas mientras que el 10% considera
que no se han modificado sus habitos; los roles en un 93.33% correspondiente a
28 madres, mientras que el 6,66% que son 2 personas consideran que no se han
modificado sus roles; mientras que la rutina en un 96,67%.equivalente a 29

personas y un 3.33% considera que no ha tenido cambios en su rutina.
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Pregunta # 4: ; En base a su respuesta anterior considera que ha perdido

su identidad ocupacional?

Tabla No. 8
Pregunta 4 Respuestas Porcentaje
Si 27 90%
NO 3 10%
Total 30 100%

Pregunta 4

10%

u S| ©“NO

Fuente: Recoleccion de datos en madres migrantes de la fundacién JUBASCA
Elaboracion: Veronica Pico Martinez

Analisis de los resultados: En la tabla se muestran los resultados
relacionados a la pérdida de identidad ocupacional, siendo un 90% equivalente a
27 que consideran que han perdido su identidad ocupacional, mientras que un

10% que son 3 madres consideran que mantienen su identidad ocupacional.
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Pregunta # 5: ; Considera que su desempefo ocupacional es

restringido?

Tabla No. 9
Pregunta 5 Respuestas Porcentaje
Sl 27 90%
NO 3 10%
Total 30 100%

Pregunta 5

m S| "NO

Fuente: Recoleccion de datos en madres migrantes de la fundacion JUBASCA
Elaboracién: Veronica Pico Martinez

Analisis de los resultados: en esta tabla se relaciona con la pregunta
anterior (#4) obteniendo asi los mismos resultados un 90% que equivale a 27
madres migrantes consideran que tiene un desempeno ocupacional restringido
ante la situacion migratoria en estado de vulnerabilidad, y un 10% que son 3
personas consideran que su desempefo ocupacional no se ve afectado por la

migracion es situacion de vulnerabilidad.

30



4. PROPUESTA
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INTERVENCION DE LA TERAPIA OCUPACIONAL EN
EL AMBITO MIGRATORIO
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Facultad Ciencias Medicas

TEMA: Intervencion de terapia ocupacional en el ambito migratorio.

OBJETIVOS:

Reconocer la importancia de los patrones de ejecucion en el desempefio
ocupacional, facilitando la participacion social.

Preservar la identidad ocupacional de las madres migrantes, que les lleve a
desarrollar competencias ocupacionales.

Demostrar la efectividad /eficacia de la terapia ocupacional en migrantes en

estado de vulnerabilidad mejorando la adaptaciéon ocupacional.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA:
Kielfhonner G. (2011), Terapia Ocupacional: Modelo de Ocupacion Humana

(MOHO) teoria y aplicacion. Cuarta edicion, Editorial médica panamericana.
ALCANCE:

Se puede aplicar a todas las madres migrantes en situacion de

vulnerabilidad de la cuidad de Manta.
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4. PROPUESTA:

La intervencién de terapia ocupacional en el ambito migratorio, se orienta
en la capacitacion, promocion, prevencion, inclusion social y participacion

ocupacional, con un enfoque centrado en la comunidad.

Para la intervencion de los terapeutas ocupacionales en este ambito, se
debe considerar que la WOFT la define como “una profesion que se ocupa de la

promocion de la salud y bienestar de las personas a través de la ocupacion”.

Concordando con Simo6 (2017), quien manifiesta que la terapia
ocupacional debe transformar y promover nuevas formas de relacion social y
formas alternativas de vida a través de las actividades de la vida diria, donde
cada practica de la disciplina debe ser un ejercicio de democratizacion de
validacion de la libertad como una produccion colectiva y una reivindicacion de

los derechos humanos-

A partir de esto se identifica factores limitantes y facilitadores que pueden
influir en los patrones de ejecucion, considerando preservar la identidad

ocupacional y adaptacion al contexto sociocultural de Ecuador.

Es urgente ante la creciente poblacién migrante, difundir el aporte de la
terapia ocupacional en el bienestar, promocién de salud, y la creacion de nuevos
patrones de ejecucidn para preservar o desarrollar la identidad ocupacional. A su
vez contribuir con las etapas del cambio y adaptacion de los migrantes, aspirando
conseguir la participacion ocupacional e intervencidon en la comunidad,

considerando los contextos en que se desenvuelven.
Este programa se llevaria a cabo en 5 sesiones grupales, con una duracion

de 45 a 60 minutos cada sesion, con un maximo de 15 personas por grupo, de la

siguiente forma:
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Primera sesion: Informativa y educativa, con respecto al impacto que
tiene la migracion sobre los patrones de ejecucion, datos relevantes sobre la
cultura y sociedad ecuatoriana, asi como una breve explicacion con respecto al
|éxico popular que manejamos en nuestro pais. rol de la terapia ocupacional en

la migracion, explicacion de los términos a utilizarse durante el proceso.

Segunda sesion: determinar los factores limitantes y facilitadores que
inhiben o restringen los patrones ejecucién, que conllevan a una pérdida de la

identidad ocupacional y dificultad en el desempefo ocupacional.

Tercera a Quinta sesién: Ejecucion de talleres dindmicos que permitan y
faciliten el proceso de adaptacion-reorganizacion ocupacional, a su vez inclusién
y participacion social, asi como talleres de manualidades basicas con la finalidad

de generar ingresos a las madres.

Sexta sesion: Reevaluacion de proceso de adaptacion al nuevo medio

social, demostrando la eficacia de la terapia ocupacional en la migracion.
5. PROCEDIMIENTO

Primera fase: Socializacién: Brindar la informacion necesaria a la
directiva de la fundacion JUBASCA, asi como también difundir en las fundaciones
World Vision, Alas de Colibri y Caritas, mediante una reunion previamente
planificada, explicando detalladamente la relevancia y funcionamiento de esta
propuesta, recalcando los objetivos, y proponiendo ademas que el trabajo sea

realizado en conjunto con los diversos voluntarios de estas fundaciones.

Segunda fase: Planificacion: Una vez socializado el programa, se da
paso a planificar en el area de descanso de la fundacién y acorde a los tiempos

asignados para aplicar el mismo.

Tercera fase: Ejecucion: una vez realizada la planificacion, se procede a

ejecutar este programa con las madres migrantes, recalcando que la
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migracion afecta de forma especial a al género femenino, en sesiones grupales

impartidas por el terapeuta ocupacional.

Cuarta fase: Evaluacién: Realizar un cuestionario para constatar el aprendizaje,
y se aplicara una encuesta para verificar la apreciacion de este programa, por

parte de los implicados.
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CONCLUSIONES

En el transcurso de esta investigacion en relacion a la modificacion de los
patrones de ejecucion por la situacion de vulnerabilidad, se han encontrado las

siguientes consumaciones:

» EIl Mohost es una evaluacién inicial que nos permite medir el grado de
participacion ocupacional, en esta investigacion se utilizo el indicador patron
de ocupacion, obteniendo como resultado roles, habitos y rutinas restringidos
o inhibidos, lo que significa una participacidon ocupacional restringida o

inhibida, para lo cual influye el contexto social y cultural.

» Al aplicar el listo de roles, se obtuvo que los roles ocupacionales que se
mantienen son aquellos relacionados a la familia, ya que las madres al
migrar juntos a sus hijos, u otros miembros de la familia no perderan estos
roles, siendo estos: proveedor de cuidados, ama de casa y miembro de
familia, entre los mas significativos tenemos trabajador, amigo, proveedor de
cuidados y miembro de familia. Cabe recalcar el deseo de recuperar sus

relaciones sociales, estabilidad laboral y econémica.

» Por medio de la configuracién aislada NIH ACTRE, se comprobd la migracion
en situacion de vulnerabilidad modifica los habitos y rutinas, al enfrentarse a
una nueva situacion social, cultural, laboral y econdmica, incrementando la
fatiga, lo que conlleva a un desempefo ocupacional deficiente, ya que sus
ocupaciones se ven alteradas, como por ejemplo a nivel profesional, al no
poder ejecutar o laborar segun sus formacion profesional, sino en diversos
trabajos para tener una remuneracién econdmica aunque sea baja, pero

finalmente tener algo de estabilidad econémica.
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» Se concluye que la migracion en madres en situacion de vulnerabilidad,
modifica los patrones de ejecucion, llevando a la pérdida de la identidad
ocupacional, afectando las rutinas familiares, intereses, metas ocupacionales
por la misma inestabilidad de no suplir sus necesidades basicas incidiendo
directamente en las relaciones sociales, productividad y autoestima, por tales
razones el desempefo ocupacional comprometido, por ende, una escasa o

dificultosa adaptacion ocupacional.
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RECOMENDACIONES

Con la realizacion de este proyecto, se evidencia la importancia de la
terapia ocupacional en el ambito migratorio, por ello se debe promover este

ambito de intervencidon en nuestro contexto.

Se destaca escasa bibliografia que guie la intervencion terapéutica, cabe
recalcar que la terapia ocupacional facilita la adaptacion al nuevo medio social,
conocimiento de la cultura, mejor entendimiento de las necesidades basicas y

ocupacionales de los individuos, y facilita la integracién e inclusion social.

Se recomienda promover la participacion y difusion de la terapia
ocupacional conjuntamente con los directivos de las fundaciones que brindan sus
servicios a migrantes, para obtener mejores beneficios a nivel ocupacional y a su

vez innovar en este ambito la intervencion de terapia ocupacional.

La migracion es un fendmeno inevitable en nuestro medio, que tiene
diferentes puntos de vistas ya sean cultural, politico, la vision del migrante,
estatus econdémico, entre otros, asi mismo se produce por diferentes razones
como lo es actualmente la crisis politica y econdmica, este fendbmeno provoca
cambios sociales, afectivos, culturales, y ocupacionales, es por ello se
recomienda preservar la identidad ocupacional para minimizar estos cambios y

su impacto en el diario vivir de cada madre migrante.

Desde la terapia ocupacional comprendemos la importacion de buscar un
equilibrio ocupacional ante las diversas situaciones, ya que la migracion es un
fendmeno frecuente y actualmente en crecimiento debido a la crisis politica y
economica que atraviesas paises vecinos y también nuestra patria, considero
que las personas migrantes requieren que se les ayude a encontrar este equilibrio
y facilitar su desempefio ocupacional, a través de diversos programas

interactivos, donde puedan convivir con nuestro medio social.
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El flujo migratorio es una situacion preocupante en diversos aspectos,
recalcando la situacidbn econdmica que atraviesa nuestro pais, sin embargo se
debe considerar que la migracion es un proceso de cambio y en situacion de
vulnerabilidad puede ser un proceso traumatico que afecta de forma especial a
las madres, ya que sobre ellas recae el mayor peso, al facilitar la adaptacion
ocupacional, estas madres pueden recuperar con mayor rapidez su identidad
ocupacional razon por la cual mejorar su desempefio ocupacional que a su vez

le permitira tener una adaptacién ocupacional acorde a nuestro contexto.
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ANEXOS

1. PRUEBAS ESTANDARIZADAS
Perfil Ocupacional Inicial del Modelo de Ocupacién Humana

(MOHOST)

Hombre: Evaluador

Edad: Fecha de Hocimiento: / ) Farma;

Sexo: mazeuing L] remening L] Fecha del primer conlachs: ! |

Estaius: Hoipilgiizado | l Arbuiatenn L Fecho de la Evaluacion: ) i

Elni:  Brianca [ Hispane [] Lugar de Evaluocian:

Hegra [ Adigfice [ oira:,

Diognéstico:
F= Facilie 2 paricipacicn Desempens competente oue apoyvo ef unsionomianto coupacional
peupacanal Y Heva © resuiodes postvol
P = Parmite iz porticipasion Desempenic que generamernts apoya-al luncioramiants
Bieqy | ocupacianal ocupocianal v Qlgunai vaces lievo d resdlhasas noaras.

o A= Resttinge ko porticipasion | Cesempefs nefeotwa gue inferiere con el funcionamianto
pininje peupacanal ooupockanagl y heva-oresulodas no dajegads & 1.0, chisra ur
deficit d2 leve amoosrado &n 2l geiempanc covpacianal,

|= inhibee fa pattcipacian Cesempene seliceanc que mpide &l funcionemenis Goupatonaly
BeupEcanal ey o reltador Incoaptaties. B T.0; obiarve Un efisir severo an e
desempefio aoupocianal

Andlisis de Fordalezas y Limitaciones

Resumen de Puntajes

Malivacen por [a Palrémn Habildades de
Beupacion e Deupason Camunicadion Habikdsdes de Hablldades Amhianle

& Inleraccidn Prossamignta Muoloras

3 3 :
8 | & i § £ E 8 E|s i g § |
i 8 AEIEERAE = |3 ||
E = ] § i § B . E'
ETREA 1B IE AR AR AR 2R Bla(d(20|8|8fald
£ <5 El o | £ 2| E|3|3|2|8]E5 o I S ol I o
F E|PFIFE[E[FIE[E]|E|FIE]lE][PITERIE]F|E[F][F][REFE[E] ®
P rlrlele|ler|lr|le|lr|le|lr]le|lPr|le|lelelr|lr|lelr|ler|lPr|le| P
% flrlr|e|lr|lR|[B|r|R|E|r|R|e|B]lR|B|R|B|R|R|A|RBR]| B
| | 1 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
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PATROM DE CUPACION

Rufing Hohilidod pono crganizor una ruting equiliorada que opoyo
refponiotdigodes v metas (astaoia)
Equilono ; . ;
Exsuciurg Generciments capor de tegur una nina organtzada y proguciiva
Productivigad < 2 oo ,
A Dificuitad paro organizar rutings eqwlioraga: oe asfvisades productivas
ASIZ0d : i =
¥ de gefhvidooes dionas que cumplan con ios respordatlioagas de ax
meias ocupacionales (requiers apoyo|
Rufine cadfico o vocio gque no opoya responsabiigoges ¥ matas
jerratica; gesequiitrada)
Comanioros
adaptabilidad Anficipo & cambis, SoOMBi aociones ¥ ruting para cumplr aon

Anticipacién al cambia
Flaxblidod

HAespuesta of compis
Tolerancia al cambio

gemandas, [fexiola)

Gensroimenia capoz de comblor ocolones, puede necesitar lempo
PO acomodarie, audasn

Dificutad parad cdaptare Al cambio, reticente, poava, & obre
regeciong al cambia

Rigide. mcopaz de odaprarrutings o foierar el combic

Comeanionas:

Roles

Parficipaaion
Pefienancia
Sefpuaita o los
damandas
Varegad de rales

Tefe Un sentido de igenfidod que emana de una vanedog oe roes, estd |
COMPromeldo Sonsus roles v e compaticee con el

Genergimenta e identiica con uno © Mas reks y Tiene algun senfids de
pertenencia con elas

izentificocidn con roles imitada, conficta o superposiaidn de rbies, baje
sentido de pertenencia

Mo pe izentifica con ningun rol. presenta nagligenscia ante los demandas
e Lo roiEE, NO hay fentido Oe pefanendia

Comanianos

responsabilidod

deconcoimienta de
responsacliondss
fanejo da expeciotiva
Cumplmianta de
cpligaciones
Acepiacién

ATUME reIponIaDiidodel con voluntag, cumple con expectathval
|confiaola)

8¢ adapte a la mayaha de |as respordatiidades, cumpde con la mayaoria
de laf expesiativas, tapoz da compleiarla mayona de los soligationes

Difiouitad en ser copar de cumplr Con expecialivas ¥ compleior s
chligaciones del ral 5 ne cuenia con apiys

Incapar da cumpli con los demandod o actividades del rol

Comenioras:
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Nombre

Listado de Roles

Fecha

Ocupacion

El propostto de este listado es1dentificar los diferentes roles
roles y define cada una de ellos enla hoja postenor.
En la primera parte debe marcar 51 tuvo ese rol en el pasado, s1 lo hene en el presente y 51 planea tenerlo en
el futuro, puede marcar mas de una columna para cada rol
En I segunda parte debe marcar el grado de valor o importancia que tiene cada rol para usted aunque no lo

halla tenzdo o pueda tenetlo.

que usted lleva a cabo. El listado presenta 10

Primera parte

ROL

PASADO [ PRESENTE

Segunda parte

NO MUY
VALIOSO

ALGUN
VALOR

VALIOSO

Estudiante

Trabajador

Vduntano

Proveedor de cuidados

Ama o amo de casa

Miembro de familia

Miembro activo de un grupo religioso

Aficionado

Participante en organizaciones

Otros roles
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Configuracion Aislada de la Actividad NIH ACTRE

Nombre: Edad: | Dia/fecha: [1D#

Dia: Tarde 1° Pregunta 2° Pregunta 3° Pregunta | 4° Pregunta | 5° Pregunta 6° Pregunta 7° Pregunta 8° Pregunta
Clmedia hora Actividad | Durante este| Al imiciar  esta |Pienso que lo[ Yo encuentro [Para  mi  esta|Esta actividad me | Disfruto esta | Me detuve a
comenzando tiempo senti Dolor: [ media hora  senti | hago: la actividad: actividad es: causa fatiga: actividad: descansar
en 1: Ningun dolor. fatiga: 1: Bien. 1: Facil 1: Muy significativa. | 1: Nada de fatiga. | 1: Mucho. durante la

o 2: Muy poco dolor. | 1: Nada de fatiga. | 2: Regular 2: Poco difical | 2: Significativa. 2 Muy  poca|2: Algo. actividac:

At E 3:Algode dolor. |20 Muy  poca|3: Mal 3: Dificil 3: Poco significativa. | fatiga 3: Muy poco 1:8i

L E’ 4: Mucho doler fatiga ) 4:Muy mal. |4 Muy difieil |4:  Nada de|3: Alge de fatiga. | 4: Nada 2:No
o 5] 3: Algo de fatiga. significativa. 4: Mucha fatiga.
© © 4: Mucha fatiga.
430 AM. 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
5:00 AM. 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1 2
530 AM 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1 2
6:00 AM 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1 2
6:30 AM. 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
700 AN 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
T30 AM 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1 2
3:00 AM. 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
8:30 AM. 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
9:00 AM. 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
930 AM 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1 2
10:00 A M. 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
10:30 AN 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
11:00 AM 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
11:30 AM 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1 2
12:00 AM. 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
1230 PN 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1 2
1:00 P.M. 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
130 P.M, 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1-2
2:00 P.M. 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
2:30P.NL 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
3.00P.M. 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12

Nombre: Edad: [ Dia/fecha: [1D#

Dia: Tarde 1° Pregunta 2° Pregunta 3° Pregunta | 4° Pregunta | 5° Pregunta 6° Pregunta 7° Pregunta 8° Pregunta
Ci/media hora Actividad | Durante este| Al iniciar  esta |Pienso que lo | Yo  encuentro (Para mi esta [ Esta actividad me | Disfruto esta [Me detuve a
comenzanclo en tiempo senti Dolor: | media hora  senti | hago la actividad actividad es causa fatiga actividad descansar

1: Ningun doler. fatiga: 1:Bien. 1: Facil 1: Muy significativa. [ 1: Nada de fatiga. | 1- Mucho. durante 1a
o 2: Muy poco dolor. | 1: Nada de fatiga. | 2: Regular 2: Poco dificil | 2: Significativa. 2 Muy  poca|2: Algo. actividad:

B ‘E 3:Algode delor. |20 Muy  poca|3: Mal 3: Dificil. 3: Poco sigmificativa, | fatiga. 3: Muy poco. 1: 51

2 on 4: Mucho dolor fatiga. 4: Muy mal. | 4 Muy difieil | 4: Nada de|3: Algo de fatiga. | 4: Nada. 2:Ne

o W 3: Algo de fatiga. significativa. 4: Mucha fatiga.

h v 4: Mucha fatiga.
3:30P.ML 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12

4:00 P.ML 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
4:30 P.ML 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
5:00P.M. 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
530 P.ML 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1 2
6:00 P.ML 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
6:30 P.ML 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1 2
7.00 P.M. 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
7:30 P.ML 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
8:00 P.ML 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
8:30 P.ML 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
9:00 P.M. 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
9:30 P.ML 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1 2
10:00 P.ML 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1 2
10:30 P.M. 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
11:00 P.ML 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1 2
11:30 P.ML 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1 2
12:00 P.M 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1 2
1:00 AM. 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
1:30 AM 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1 2
2:00 AM 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1.2
2:30 A M. 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 12
3:00 AM. 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 W
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ENCUESTA

Universidad Laica “Eloy Alfaro de Manabi”

I Facultad de Ciencias Médicas
u eam Carrera Terapia Ocupacional

ELOY ALFARO DE MANABI Encuesta

1. ¢Considera Ud. que es madre migrante en situacion de vulnerabilidad?

Sl NO

2. ¢Nivel de Escolaridad que posee?

Primaria Secundaria Tercer Nivel Otro

3. ¢Cual de los siguientes patrones de ejecucion se ven modificados?

Roles Habitos Rutinas

4. ;En base a su respuesta anterior considera que ha perdido su identidad

ocupacional?

SI NO

5. ¢Considera que su desempeio ocupacional es restringido?

SI NO

Nota: los términos utilizados fueron explicados con anterioridad a cada una de las

participantes.
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ANEXO 2

2 Figuras sobre el Modelo de Ocupacion Humana y Migracién

Entorno Entorno

N ocupacton |4
Volicion ~ =

* Causalidad personal
* Valores
* Intereses

* Hébitos
* Roles

Ejecucién
« Capacidades
* Habilidades

s

Figura 1 Descripcion del modelo Figura 2 ocupacion Humana

de ocupacion humana

Proceso de Adaptacion Ocupacional

/ Volicion HACER Identidad
| | Participacién Ocupacional Ocupacional
Habituacion
Capagda Fde Desempenio Ocupacional ﬁ I
Des fi € i
R Habilidades Ocupacionales e
Ocupacional

i § i i §

‘ Factores Ambientales /Impacto ambiental ‘

Figure 3 Proceso de Adaptacion
Ocupacional
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ANEXO 3 FOTOS DE LA FUNDACION JUBASCA

Figura 5 Voluntarios junto
o al director de la fundacion.

Figura 4  Fundacion
JUBASCA

Figura 6 Sala comun de
la fundacion.

Figura 7 Sala de la
fundacion

Figura 8 Recepcion de la
fundacion.
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ANEXO 4 APLICANDO LAS PRUEBAS ESTANDARIZADAS,
Y EJECUCION DE TALLERES.

Figura 10 Trabajando con
Figura 9 Prueba los nifos.
estandarizada.

Figura 12 Taller de

Fi 11 Tall d
gura arer o peluqueria y barberia.

decoracion para el dia del amor.

Figura 14 Taller de corte Figura 14 Taller de
y confeccion. decoracion festiva.
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ANEXO 5 FAMILIAS QUE RESIDEN TEMPORALMENTE EN LA
FUNDACION

Figura 18 Madre soltera
con sus hijos.

Figura 19
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