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RESUMEN EJECUTIVO

Este trabajo es presentado como base primordiainfdemacion, de la
influencia del profesor en el rendimiento de susiddantes. Partiendo de esto se
puede lograr medir el nivel de eficiencia y de épacidad de acercamiento que
puede llegar a tener un profesor con sus estudiaBgeimportante destacar que para
llevar a cabo esta investigacion, se debid delfiasiconceptos bases sobre los cuales

se disefaron los modelos de medicidn de la propuest

El objetivo general de la investigacion consistiv analizar el desempefio
docente y su efecto en el rendimiento académidoglestudiantes del Bachillerato
técnico, especialidad Contabilidad en el Colegidi®dar Mixto Inmaculada “Maria

Auxiliadora”.

El tipo de investigacion utilizada fue de campoguduental y bibliogréfica.
La metodologia utilizada consisti6 en la aplicacid® los métodos deductivo,
inductivo, analitico y descriptivo. En cuanto atésnicas, se utilizaron entrevistas y

encuestas aplicadas a estudiantes, docentes tivdisec

Los principales resultados obtenidos luego de Vastigacion realizada son
las dificultades en relacién a la motivacion egnéeion de los estudiantes al proceso
de ensefianza aprendizaje, la utilizacion de laotegia educativa, utilizacion de
material didactico, la preparacion de las clasessiderando las necesidades
cognitivas y socioafectivas. Finalmente, en basss aleficiencias encontradas a lo
largo del proceso investigativo, se procede a implgar una propuesta practica y a
la vez técnica que tiene como meta primordial, naej@l nivel de desempefio
docente e incidir en el rendimiento académico deskiudiantes a mediano y a largo

plazo de manera final.
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INTRODUCCION

El siguiente trabajo es presentado a la Comisi@iAmica de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi, Campus Pedernales, leofinalidad de obtener el
titulo profesional buscado, por medio de la aplimacde los conocimientos

adquiridos a lo largo de la carrera y favor debdeslo.

Un buen desempefio docente define los dominioscdagpetencias y los
desempefos que caracterizan una buena docencesoqgiexigibles a todo docente
de nivel inicial, basico y/o bachillerato del pa@onstituye un acuerdo técnico y
social entre el Estado, los docentes y la sociedaitbrno a las competencias que se
espera dominen las profesoras y los profesoresueesivas etapas de su carrera
profesional, con el proposito de lograr el apremj@izle todos los estudiantes. Se

trata de una herramienta estratégica en una poifitiegral de desarrollo docente.

El desempefio docente incluye la preparacion acadétai ensefianza para el
aprendizaje de sus estudiantes, la participacida gestion escuela — comunidad y

el desarrollo de la profesionalidad e identidadette.

En el capitulo | se enfoca la problemética motiw ebta investigacion
dirigida desde el macro hasta el micro contexto;juatificacion; preguntas

directrices; y, objetivos.

El capitulo Il se caracteriza por el fundamentait@dconceptual que es el
fundamento de la investigacién. Incluye tambiénflmelamentos filoséfico, social y
legal.

En el capitulo Il se detalla la metodologia uéitia, poblacién, muestra y

operacionalizacion de las variables.

En el cuarto capitulo, que lo consideramos el mmitante, se detalla el
analisis que se realiza de cada una de las pregdetéas encuestas aplicadas, asi

como la triangulacion del analisis.

Realizado el respectivo andlisis, en el capitulocai se incluyen las

conclusiones y recomendaciones. Finalmente en»b sm@pitulo sugerimos una



propuesta metodoldgica que ayudara a los docentesj@ar su desempefio en el
aula y quehacer docente.

Por las consideraciones anotadas creemos quenesstigacion, representa a
mediano plazo una herramienta poderosa para laaoié@h estudiantil y el logro de

los objetivos y metas institucionales en el canghcativo.

Las Autoras



CAPITULO |

1. EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del Problema
1.1.1. Contextualizacion

En el Ecuador el Plan Decenal de Educacion, perdd®-2015, y con el
Fortalecimiento Curricular del afio 2010, convertigtopolitica de estado, aduce que
la educacion es la base primordial de los pueblaitay fundamental del ser humano
en la construccion de una sociedad inclusiva, atjét diversa, solidaria e
intercultural, conscientes de la importancia de eshacacion de calidad, en donde el
Presidente Rafael Correa mediante Decreto EjeciNfva88 declaro en estado de
emergencia al sector educativo a nivel Nacionalcrehdo a la obligatoriedad del
mejoramiento de la calidad y equidad de la educagide la implementacion de un
sistema de evaluacion que tienda hacia una educdei@alidad, calidez, equitativa
y democréatica. Sin embargo, en las instituciones edacacion basica y de
bachillerato ain no se realiza en forma Optima Valuacion de la gestion
institucional, especialmente en cuanto se refiedesempefio profesional docente.
Lo que propone el Plan Decenal es el aumento @& @artual en la participacion del
Sector Educativo en el PIB hasta el afio 2012, tatedsanzar al menos el 6%, para
inversion en el sector. (Segun el Plan Decenal Edigcacion en su rendicién de

cuentas en agosto del 2012)

Segun la UNESCO, en el Plan Decenal las razonaeasridel Ecuador en
base a la educacion: Acceso limitado a la educaciatta de equidad. Baja calidad
de la educacion, poca pertinencia del curriculoépildaplicacion de las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacién. Awgsende estrategias de
financiamiento y deficiente calidad del gasto. deStructura y equipamiento
insuficientes, inadecuados y sin identidad cultupdiicultades en la gobernabilidad
del sector e inexistencia de un sistema de remdidg&cuentas de todos los actores
del sistema.

Las situaciones problematicas mas recurrentesabdenadora significacion

se dieron en dos aspectos observados en formenpratien la institucion educativa,



en donde nos interes6 conocer el desempefio docéradactores relacionados con
los bajos niveles de rendimiento académico enrea @e contabilidad en el

bachillerato.

Asimismo, el decisivo rol de los docentes en auialgproceso de cambio
educativo profundo constituye el elemento active nmaportante del mismo; sin
embargo los 6rganos descentralizados del Ministigicducacion realmente hacen
poco por brindar soluciones efectivas en el proas®iianza — aprendizaje de los
estudiantes con el proposito de mejorar el renditaiacadémico y la calidad de la

educacion en nuestro medio.

El propésito del Desempefio Docente es fomental @anl@ una ensefianza que
permita que todos los estudiantes ecuatorianosi@oalos perfiles de egreso o
aprendizajes declarados por el Ministerio de EddoaNacional para la Educacion

General Basica y para el Bachillerato.

Esta problemética que es generalizada a nivelsiguciones educativas de la
Provincia de Manabi, donde se manifiestan pracestucativos y de gestion
administrativa ineficaces e ineficientes, que lfeva bajo rendimiento docente,
académico y a una insatisfaccion de las necesidpdegectativas de desarrollo

educativo de la colectividad.

En el afio 2007 se aplica la tercera prueba. En &%tela UNE logro
desmantelar las pruebas APRENDO, con un analisiimqio de los instrumentos,
demostrando sus deficiencias e inconsistenciasarfir e este afio, se formo la
subsecretaria de planificacion, que, conjuntameatela subsecretaria de calidad
creada recientemente, tienen como objetivo cunaplir la “medicién” de logros y
desempeio docente y no la evaluacion del sistem@atdo. En el 2007 se aplicod
pruebas de rendimiento a una muestra de 732 esquéR6 colegios con un total de
71.892 estudiantes.

No existe un programa de capacitacion coherentelamecesidades de la
educacion y reformas curriculares, por ejemplo, nestematicas y lenguaje y
comunicacion. Solo el 1% de los docentes encuestagistra haber asistido a curso

de capacitacion docente en Lenguaje y 0% en Matessaimpartidos por el



Ministerio de Educacién. (Segun la UNE en los efaées de calidad, auditoria,
evaluacion y acreditacion de las Instituciones ativas del Ecuador).

Estos aspectos han sido ya muy analizados, enialspec el Ministerio de
Educacion, las Universidades locales han presentadaltiples informes de la
situacion educativa, del sector, debido a que vadsse habla mas de la necesidad
de una evaluacion continua que permita localizatotdas fortalezas con las que

cuenta el sistema educativo actual.

El desempeiio docente en el cantdbn Pedernales, igeé¢ o similares
caracteristicas de lo que pasa en la provincia dealdi donde se detecta que las
ensefianzas impartidas por los decentes tiene mmadeen el aprendizaje de los
estudiantes, convirtiendose en una barrera quéalieh acceso a otras medidas o

centros de educacion superior.

En el Colegio Particular Mixto Inmaculada Maria Aliadora se ha detectado
que también existe una relacion directa del prodesaprendizaje con el desempefio
del docente y si esto se lo particulariza con lpeeislidad de Contabilidad se
observa tiene una amplia incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes;
por cuanto las asignaturas de esta especialidatiene una relacién directa en
conocimientocon la materia que estan impartiendo; por lo que amerita realizar la

investigacion que determine el impacto de est&zid@alocente - estudiante.
1.1.2. Analisis Critico

La visita realizada en el colegio particular mixtomaculada Maria
Auxiliadora, de manera inicial de la presente itigesion, se pudo constatar por
medio de la observacion, entrevistas a docentes,lode diferentes niveles
académicos, que, existe limitaciones de conociogentn la especialidad y
consecuentemente es limitado el desempefio dogemtky que dificulta el logro de
los objetivos y metas establecidos por el Plan Bedode Educacion a nivel nacional
e incide directamente en el aprendizaje de logigsttes.

En visita presencial realizada a los estudiangedadinstitucion, se pudo
determinar, que la mayoria de los estudianteseriem bajo nivel de comprension

del método de trabajo implementado por el profehanante el proceso de ensefianza



aprendizaje, por lo que los conocimientos transimgti son limitados y afecta
directamente en la preparacion del estudiante.

La no adaptacion y comprension de las nuevas mlegids de ensefianza
por parte de los padres de familia influyen enreteso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes, por cuanto no asumen la respdidsabtompartida de la educaciéon
de sus hijos no involucrandose en el rol de guidagilitador que permite

complementar la mejora del conocimiento.

Una de las condiciones para la excelencia en lafi@anza aprendizaje, esta
relacionada también el tipo de infraestructura plémentacion que tenga la unidad
educativa para que permita el normal desenvolvitnidel desempefio docente en el
compartir del conocimiento, que influye en el reménto académico de los
estudiantes; de esto se puede determinar que reXatencias en el ambito de
infraestructura que impiden o son limitantes paegonar el rendimiento académico,

al no existir los espacios necesarios que regelatecente para su desempeno.

La entidad educativa no cuenta con un adecuadootate indicadores de
resultados, lo que afecta al seguimiento acadéyneomsecuentemente a logro de las
metas y objetivos educacionales. En base a lo aximsesto se puede determinar
gue existe un limitado desempefio docente que afedtanivel del rendimiento

académico de los estudiantes de la entidad edagatdpuesta para la investigacion
1.1.3. Preguntas Directrices

¢,Cudl es el nivel promedio del desempefio docenhteadhillerato técnico en
contabilidad?

¢ Existe pertinencia entre los indicadores de desempy el contexto

educativo del docente?

¢, Qué beneficios educativos genera la aplicacionladeevaluacion de

desempeio docente a nivel institucional?

¢En qué medida el desempefio docente contribuye | eendimiento

académico de los estudiantes?



1.2.Formulacién del Problema

¢ Qué factores sobresaltan el desempefio docenta gfesto en el
rendimiento académico en los estudiantes de Baddidi Técnico Especialidad
Contabilidad en el colegio particular mixto Inmamd Maria Auxiliadora del

Cantén Pedernales en el periodo 2013-20147
1.3.Delimitacién
1.3.1. Delimitacion espacial

El proyecto se lo ejecutara en el Bachillerato ni@ée Especialidad

Contabilidad en el colegio particular mixto Inmamd Maria Auxiliadora
1.3.2. Delimitacién Temporal
Periodo lectivo 2013 — 2014.
1.4. Justificacion

La educacion siempre se la consider6 como un &nitviportante en el
desarrollo de un pais, pero asi mismo siempre sohsiderado en paises como el
Ecuador como un problema, pues siempre se ha pusmsttela de duda el
desenvolvimiento de docentes y estudiantes llegamdoso a catalogar al sistema

educativo como de mala calidad.

Pero ¢ bajo qué parametros se puede calificar astit@cion educativa como
buena o mala?, y sobre todo ¢ COmo se puede mejoes0s aspectos que creemos
deficientes? Estas interrogantes hoy en dia pugdirben ser respondidas con la
finalidad de alcanzar la tan anhelada calidad dtuaca través de una evaluacion
integral que permitan enfocar las debilidades gmaEas que existan en el proceso
de ensefanza-aprendizaje por ello esta propuesitavdstigacion enfocada en la
evaluacion de desempefio profesional docente eno&gi@ Particular Mixto
Inmaculada Maria Auxiliadora del Canton Pedernales,sido escogida con el fin

de superar las debilidades detectadas.

Por ello, ante las problematicas encontradas dnskitucion investigada

como son:, el poco interés de los docentes antedessidades individuales de los



estudiantes, los docentes no han desarrolladafieente habilidad de vincularse
con la comunidad, la necesidad sentida de los iestied de que sus profesores
mejoren sus estrategias de comunicacion, y la posdisposicion de los docentes
para utilizar los avances tecnoldgicos en el agi&aplantean una serie de actividades
encaminadas a superar estos escollos para alcémzan buscada excelencia

educativa.

Este tema es de vital importancia porque buscdideergcia del desempefio

docente en la institucion en estudio.

El disefiar un modelo estadistico basico que permigalir el nivel de
eficiencia del desempefo docentes de la institusnestudio.

El beneficio es directo porque permite a los dagede la institucion conocer
el nivel de eficiencia del desempefio docente dewrrpo docente de manera

periddica y con un minimo margen de error estaisti

El impacto de la presente propuesta genera unaampaeositiva en la
institucion en investigacion porque le brinda urerrdimienta de evaluacion y
seguimiento practica acorde a su realidad insthatji ademas, del aporte que se

genera en el rendimiento académico de los est@diant

La presente propuesta es factible porque las estiedi cuentan con los
conocimientos necesarios para implementar la prespropuesta a favor de la

entidad educativa en investigacion.
1.5. Objetivos
1.5.1. Objetivo General

Analizar el desempefio docente y su efecto ennelimeento académico de
los estudiantes del Bachillerato técnico Espeadli€€Contabilidad en el Colegio
Particular Mixto Inmaculada Maria Auxiliadora de&r@on Pedernales durante el
periodo lectivo 2013-2014.

1.5.2. Objetivos Especificos

1. Establecer las funciones de los docentes de liduicisin educativa en estudio



segun la Ley y el Reglamento de Educacion.
Especificar la situacion actual del desempefio decmel aprendizaje.

Valorar el rendimiento académico de los estudiasgégsin la situacion actual

de los docentes en el desempeiio académico.

Formular una propuesta de mejoramiento del desempeiesional docente

en la institucién.
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CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de Investigacion

Este debe ser una prioridad nacional ya que leiéglaentre pobreza y
diferencias culturales y/o linguisticas que resuld® un bajo rendimiento escolar
agobian los esfuerzos de desarrollo global del pl@i¢al manera que “la educacion
esta siendo desafiada para que desarrolle enfoguegeviertan las desventajas

educativas que afectan a los nifios pobres” (Ja@@ik) 1

“La calidad de la educacion basica esta relacior@ma el manejo de la
lectura, escritura y matematicas elementales y pnendizaje que tenga
relacion con la vida cotidiana, metas dificiles Idgrar en las escuelas
publicas que, en general, cuentan con profesorep@mo entrenamiento, que
centran su atencion en el alumno promedio, quezaril el método de
ensefianza frontal y que poseen pocos materialessgéianza” (Schiefelbein,
Braslawsky, Gatty y Farrés 1994, citado en Costéieira, 2010).

El rendimiento escolar es la manifestacion explidié lo que el estudiante
aprende de sus maestros, sin embargo para logdeie estar motivado, y esta
motivacion la despiertan en su casa y sus maestoms los maestros quienes les
instalamos aulas virtuales a los estudiantes ydbsmmos a volar en busca de algo
nuevo en un mundo desconocido, haciéndoles sardggduridad de que donde vayan
podran resolver sus situaciones, sin embargo estgenpuede lograr en todos,
porque, no todos tienen las mismas condicione®lggiicas, y de vida, muchos de
ellos atraviesan por problemas muy serios que Bopkrmiten concentrarse ni
siquiera sofiar, y si suefian sus fantasias se amarai solucionar sus problemas
MAas cercanos Yy existenciales que son los que serna a diario, asi su madre los
abandond, su padre falleci6, sus mayores se guedamotrabajo, o simplemente
tienen vicios y los tratan mal, a pesar de éstammstancias el maestro tiene la

obligacion moral y profesional de enrumbarlo, doiayudarlo, motivarlo.

Pero como cumplir con lo anterior si el tiempo de glispone el maestro,

esta dividido en otras actividades para tambiénsalcionar los problemas



11

econdmicos que tiene en su casa por la falta desag, ya que el estado preocupado
por cosas intrascendentales se ha olvidado dedartemcia que la educacion tiene
en el desarrollo de los pueblos, y que los edueadsomos quienes podemos
cambiar el rumbo de los hombres, su futuro, aca&ssgmos que la educacion se
deja a un lado de manera premeditada para queldass generaciones simplemente
sean herramientas de trabajo barato, sin caliicagi no tengan opcién ni de
reclamar sus derechos porque hasta eso descor{@sgun la Universidad Estatal

de Bolivar).

En este proceso formativo de desarrollo de capdegjas importante centrar
la atencién los factores que permiten a los estteaadquirir capacidades para
lograr un aprendizaje académico rapido y eficazn@wedez y Amigo, 2008). Sto&t
al. (2004), entienden por rendimiento académico a medida, determinada por
resultados de pruebas o calificaciones, que remi@sen desempefio exitoso general
en la infancia media y adolescencia. Hemmigs y K#A0) sostienen que es una
respuesta numerica que encaja dentro de dos ci@ed@ria parte de un contexto
sociodemografico diferente. De acuerdo con GeordRi08), el talento es una
categoria de mayor importancia en el mundo Occidlentientras que el esfuerzo
“energia puesta en una tarea” (Mclnerney y Mclngri®94; citado en Costales y

Neira, 2011) se considera mas relevante en el mOnigntal.

Por otra parte, el rendimiento académico seria i&mbkel resultado
acumulado de experiencias pasadas y actuales coomanidad, la familia y el
colegio (Rivkin et al, 2005). Seria también una medida de las capaddade
indicativas que manifiesta, en forma estimativagle una persona ha aprendido
como consecuencia de un proceso de instrucciomnoafon. Desde la perspectiva
del estudiante, el rendimiento académico, es swacidgd de responder ante
estimulos educativos, la cual es susceptible densempretada segun objetivos o
propésitos educativos ya establecidos. Finalmemtédebe decir que el rendimiento
académico tiene varias particularidades entre lasales destaca su

multidimensionalidad, pues en el inciden una rudtde variables (Reyes, 2003).

En este sentido es importante citar a la capaditatéctual, la que supone
una facilidad general de aprendizaje. La capacidgaitiva ha sido propuesta como
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el mejor predictor de rendimiento académico (Demjak et al., 2009; citado en
Costales y Neira, 2011, p. 16).

Ahora bien, esta capacidad no es fija, es un petenwdificable por las
experiencias sociales y culturales que se recilesdedla infancia. Se podria decir
entonces que actuar de manera inteligente es antilas conocimientos y la
informacion disponible, para luego analizarla, aigarla y buscar alternativas a
problemas o situaciones nuevas (Fernandez y An2ig08). La personalidad, la
cual influye en la capacidad para enfocarse eprehaizaje, es también una variable
gue tendria que considerarse como factor intemviaien el rendimiento académico.
Diseth (2003) propone que la personalidad y laddpd resultante de enfocarse en
el aprendizaje son factores que se relacionan lcendimiento académic@gSegun
el Anuario de la Universidad Internacional SEK, {Qticuador (2011)

El planteamiento de esta investigacion gira encotanla idea de que el
desempeno docente, puede ser eficaz para podemeohi@ buen rendimiento
académico de 6ptimo resultado en el aprendizajefisigtivo para los educandos y
asi mejorar el nivel académico de ellos y paralgsesstudiantes puedan tener un

mayor desenvolvimiento educativo.
2.2. Fundamentacion Filoséfica

Segun el libro de Evaluacion del Desempefio Docealteescritor Ignacio
Abdon Montenegro Aldana (2003), nos manifiesta gu@roposito central de la
evaluacion del Desempefio Docente es ofrecer heandasi para facilitar este
proceso. (p.9)

Para ello se exponen fundamentos teodricos, algmootelos de evaluacion e
indicadores de desempefio. La hipotesis es quesehqgeefio docente constituye el

principal factor de calidad del servicio educatifm9)

De ahi la importancia de caracterizar el profedigrantar con un perfil que
integre competencias basicas y especificas. Paravddbuacion del desempefio
docente se puede asumir como una posibilidad paraciar de cerca la
trascendente labor de educar. Tener la sensacifvaa las cosas bien y de estar

mejorando de manera continua, es por si mismoymdé satisfaccion. (p.9)
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La calidad educativa y la cualificaciéon de la psif@ docente son dos
variables con alto nivel de correlacion: una vacesta con la otra. La calidad se
concibe como una propiedad emergente del sistenwatdo y se mide por el grado
de acercamiento a los fines previstos. La profedanente se lleva a cabo mediante
la accion sistematica, basada en fundamentos fiibos) artisticos, cientificos y
tecnoldgicos. (p. 9).

En el campo educativo, la calidad se refiere aflgrde acercamiento a los
fines previstos. De acuerdo con la Mision de Cigneducacion y Desarrollo (1994),
estd asociada a la coherencia de todos los factjuesntervienen en el proceso
educativo para satisfacer las expectativas dededad y en especial de sus mas
criticos. En sintesis, la calidad es una propiepedemerge del sistema educativo; es
decir de un conjunto de factores, de componentislgs relaciones entre ellos, en el
contexto mas amplio, la calidad educativa es uicaur del desarrollo cultural de
un pueblo o nacién, es una caracteristica que satglasistema social, econémico y

politico. (p.10)

Dentro de la institucion, el docente es el princigastor del proyecto
educativo, es quien vislumbra el horizonte, quiésefth el curriculo y en una
interaccion permanente con el estudiante le ayunlideatar y dirigir su proceso de
formacion. Es por esto que el desempefio docentecosesidera el factor

preponderante de la calidad educativa. (p.10)

La pérdida de su estatus social, su precaria fa@manicial y las carencias
de su formacion continuada tienen efectos direetosl auto imagen del docente y
en su desempefio cotidiano en el aula de clasesAisevitable que muchos de ellos
terminen rutinizando su actividad profesional. Edtelrome de la rutina es el peor
enemigo de la pedagogia y del desprestigio delndecante sus alumnos y sus

padres. (p.11).

Las competencias solo tienen forma a través dedngiesfio, porque no es
posible evaluarlas directamente sino por medicada&ctuacion. (Cerda, 2003). Para
el mismo autor, el desempefio es un término promemide la administracion de
empresas y particularmente, de la gestiéon de resuramanos y los criterios para
seleccion de personal. (p.18).
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El desempefio docente esta determinado por unadata red de relaciones e
interrelaciones. En un intento por simplificar estanplejidad, podrian considerarse
tres tipos de factores: los asociados al mismordecéos asociados al estudiante y

los asociados al contexto. (p. 19).

El desempefio docente se evalla para mejorar ldadaly cualificar la
profesién docente, dado que el trabajo docenté @ineipal factor que determina el
aprendizaje de los estudiantes, la evaluaciones@mperio docente se halla definida
como estrategia para el mejoramiento de la calidddcativa en los paises
desarrollados, y en buena parte de los denominagtosyia de desarrollo. En
Inglaterra, por ejemplo, ha habido un interés ergei “en estandares y competencias
requeridas por los profesores al ingresar a laepr@h junto a una voluntad por
establecer un sistema efectivo de evaluacion detrdpefio de los profesores en

servicio”. (Emery, 2001, p.1; citado en Pifia, 2010)
2.3. Fundamentacion Social

La propuesta tiene fundamentacion social, debidoeatiene la finalidad de
buscar un mecanismo de control y seguimiento edesérrollo estudiantil en lo
relacionado a educacién por parte de los estudiatdgela institucion educativa en
estudio, en donde la presente investigacion juegaol importante, estudiando
variables en campo y en circunstancias reales yirti@mdo dicho modelo de
evaluacion educativa en una herramienta actuadgnesa, base para implementar a

mediano plazo en las instituciones de educaciéargarme nivel basico y medio.
2.4. Fundamentacion Legal

El Sistema Nacional de Educacidon comprendera lasstituciones
programadas politicas recursos y actores del pooeducativo, asi como acciones
en los niveles de educacion inicial basica y bkrhto y estara articulada con el

sistema de educacion superior.

El estado ejercerd la rectoria del sistema @&s$rae la autoridad educativa
nacional, que formulara la politica Nacional de &hion; asi mismo regulara y

controlara las actividades relacionadas con laadan, asi como el funcionamiento
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de las entidades del sistenfart. 344 de la Constitucion del Ecuador), (Segdn |
Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador, 2(134).

Art. 349.- Establece que el Estado garantizara al personainticen todos
los niveles y modalidades, estabilidad, actual@aciformacion continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuriergcista, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicasley regulara la carrera
docente y el escalafon; establecera un sistemamadale evaluacion del desempefio
y la politica salarial en todos los niveles. Seldsteran politicas de promocion,
movilidad y alternancia docente; (Segundo SuplemenRegistro Oficial N° 417 -
Jueves 31 de Marzo del 2011 pag.7)

Art. 53.- Los profesores de los centros de educacion sussian evaluados
anualmente en su trabajo y desempefio académicel feglamento de evaluacion
docente, que serd expedido por el CONEA a partiurte propuesta del Consejo
Nacional de Evaluacién y Acreditacion, se estabfetdos criterios de evaluacion,
las formas de participacion estudiantil, los estimacadémicos y econdmicos y las
limitaciones a la garantia de estabilidad. (Seglrcapitulo VIII del Personal
Académico Ley de Educacién Superior, Ley No. 16/ RD de 15 de Mayo del
2000, pag.18)

2.5. Fundamentacion Tedrica
2.5.1. Variable Independiente
2.5.1.1. Desempeiio Docente

Segun el Ministerio de Educacion manifiesta quedaoente de calidad es
aquel que provee oportunidades de aprendizajecs fod estudiantes y contribuye,

mediante su formacion, a construir la sociedadagpé&ramos para nuestro pais.

Al analizar el significado de desempefid, Parragdldp plantea que
“Desempenfarse, significa cumplir con una respohidali hacer aquello que uno
esta obligado a hacer, en este contexto considergme al tratar de entender la

evaluacion es necesario tomar en cuenta que téceinta es un proceso complejo”
(pag. 23).
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Por su parte, Tejedor (2012) conceptualiza la exabm del desempefio
docente como construcciones de conocimientos, cugladtea que:

Es un proceso cognitivo porque en él se construgenocimientos,

instrumental, porque requiere del disefio y apl@acde determinados
procedimientos, instrumentos y métodos, y axiolbgi{porque supone
siempre establecer el valor de algo). La evaluaajGiérase o no, orienta la
actividad educativa y determina el comportamiertdod sujetos, no sélo por
los resultados que pueda ofrecer, sino porque petastablece qué es lo

deseable, que es valido, que es lo que debe s@d(F, 2012, pag. 5)

La evaluacion anual del desempefio laboral doceni@ @roceso permanente
que permite verificar el quehacer profesional ds é&mlucadores, identificando
fortalezas y aspectos de mejoramiento, para lagred necesario valorar las

competencias funcionales y comportamentales.

El propésito de los Estandares de Desempefio Dmesrfbmentar en el aula
una ensefianza que permita que todos los estudiantedorianos alcancen los
perfiles de egreso o aprendizajes declarados parueliculo nacional para la

Educacién General Bésica y para el Bachillerato.

Ademas, los Estandares de Desempefio Profesionani@oestablecen las
caracteristicas y desempefios generales y basieatetpen realizar los docentes para
desarrollar un proceso de ensefianza — aprendizajealtidad. (Ministerio de
Educacién Ecuador, 2012)

Por ello los estandares: estan planteados dentrmaeo del Buen Vivir;
respetan las diversidades culturales de los puelas<etnias y las nacionalidades;
aseguran la aplicacion de procesos y practicasuasinales inclusivas; contribuyen
al mejoramiento de la calidad de los procesos def@amza-aprendizaje; favorecen el
desarrollo profesional de todos los actores edumstly vigilan el cumplimiento de
los lineamientos y disposiciones establecidos pbtimsterio de Educacion.

Todo Sistema Educativo, a través del tiempo ha oretido a los
requerimientos de las politicas del estado. Hasades del siglo, las estructuras de

gobierno fueron quienes definieron la practica dteg por ende su identidad.
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En este contexto, el profesor (docente), era amymdrsona encargada de
acatar, ejecutar ordenes del estado y formar itdds que respondan a los intereses
de gobierno de cada época. Es por ello, que hastetualidad se lo tilda como el

fomentador de las desigualdades sociales con stigara

Por otra parte, el papel social de trasmisor denkefianza en los ultimos
afos, se vislumbra en contra de lo que las exigel®t nuevo milenio marca, que es
el de ser un mediador de la cultura entre el esttel y el conocimiento, que
estimule el desarrollo de su pensamiento, a laguez coadyuve en la formacion
integral como ser humano, lo cual implica un camksalir de su rol autoritario y
“disciplinador” que ha generado ciudadanos “domadbs”. Dicho enfoque
academicista de “profesor trasmisor de contenjdd&’ resultado a ciudadanos
conformistas y poco creativos, asi como tambiénnstaurd una gran brecha entre
estratos sociales a nivel mundial regional y de.pdd es de extrafiarse entonces,
que algunas definiciones de docente, coincidatie@ominar asi, a aquella persona
gue se dedica a la enseflanza o comunicacion deicoeantos, habilidades, ideas o

experiencias, a personas que no las tienen.

Ante la concepcion de docente, las pedagogias maslbacen énfasis en un
docente que a mas de tener un buen perfil acadgnpedagdgico, debe poseer un

nivel preponderante de calidad humana.

Lo cual implica cambios en el esquema mental dedsimo, como también,
en los curriculos de las instituciones formadatasnaestros (y que no sean muy
teoricista sino mas bien concretas y muy practicesfo a la vez, atafie a los

organismos que se encargan de la formacion injiciggérmanente del docente.

Este aspecto, ante los retos futuros debe ser gertamcia trascendente,
sobre todo en lo relacionado a la forma en quiesa & cabo. Sobre esto (Imberndn,

2011) expone que:

Esa creciente complejidad social educativa de lecadon (ain mas en el
futuro) deberia provocar que la profesién docsesthiciera, en consonancia,
menos individualista y mas colectiva, superando pehto de vista

estrictamente individual aplicado al conocimientofg@sional, en el que la

elaboracion entre los compafieros esta ausente gaelgprofesorado se
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convierte en un instrumento mecanico y aisladoplieacion y reproduccion,
con unas competencias que se limitan a la aplicaadsu aula. (Imbernén,
2011, p. 7)

Con las exigencias del nuevo milenio, la definicida docente es mas
demandante y se lo puede establecer asi: “Es #gmwoal de la educaciéon cuya
tarea es la de actuar sobre un grupo de alumnekrearco de la institucion escolar,
la cual a su vez, interactia con el medio socia tu envuelve. Que tiene
responsabilidad directa en la instruccion cultg@lsus alumnos, lo que comporta

ejercer las tareas docentes”.

A decir del autor Colonet al. (2012), el docente no debe limitarse solo a
instruir o ensefar al estudiante, “sino” que deaetuar sobre el conjunto de su
personalidad para lograr una formaciéon en todaslisusnsiones. A continuacion se

resume la ocupacion a la que esta llamado el decent

1. Funcion Curricular . Implica planificacion curricular, debido a quen
ello anticipa las actividades que ejecutara con estsidiantes, en base a las
prescripciones administrativas del curriculum, slaidar las adaptaciones que
deben realizarse, en base al contexto social gneste halla el centro educativo y
de acuerdo a los lineamientos del (PEI).

2. Funcion Didactica Concierne la aplicacion del curriculum al aulas
poner en practica esa gran diversidad de acciengsleo de recursos, aplicacion
de estimulos motivadores y orientaciones meta twgsipor parte del docente,
permitiendo asi el proceso de inter aprendizagra palcanzar los objetivos

instructivos y formativos que el curriculo busca.

3. Funcion Evaluadora La evaluacion, constituye ese gran espacio en el
cual se puede evidenciar los logros alcanzadosntural proceso de inter
aprendizaje. A través de esta actividad, se podrar o/ recrear los aprendizajes,
adquiriendo de esta manera, una verdadera eduddol@stica.

4. Funcion Tutorial. Permite atender a cada alumno de manera perzaahali
y acompafarlo tanto en sus tareas diarias congugrdecisiones Yy necesidades

personales. Esta actitud tutorial de docente, debeonstante y también implica el
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contacto directo con la familia del estudiantejrade informar y coordinar las

respectivas acciones educativas-formativas.

5. Formacion permanente. Es fundamental que el docente en la actualidad
se mantenga actualizado en su campo profesiomaingas a responder con ética a

los desafios del momento histérico en el que saesia (Colonet al, 2002).
2.5.1.1.1.Modelo de Desempeiio Docente

Un docente de calidad busca contribuir de mangrafisiativa a la mejora de

las practicas del liderazgo y de la gestion en aastducion educativa ecuatoriana.

Los Estandares de Desempefio Directivo hacen refarah liderazgo, a la
gestion pedagdgica, al talento humano, a recuedosljma organizacional y a la
convivencia escolar; para asegurar su influen@atefs en el logro de aprendizajes

de calidad de todos los estudiantes en las ingtitas educativas a su cargo.

Los Estandares de Desempefio Profesional Direcegoriben las acciones
indispensables para optimizar la labor que el Dareo Rector y el Subdirector y

Vicerrector deben realizar.

Estos estandares: estan planteados dentro del mielr&uen Vivir; respetan
las diversidades culturales de los pueblos, ldasinlas nacionalidades; aseguran la
aplicacion de procesos y practicas institucionaleslusivas; contribuyen al
mejoramiento de la calidad de los procesos de angafaprendizaje; favorecen el
desarrollo profesional de todos los actores edumsitiy vigilan el cumplimiento de

los lineamientos y disposiciones establecidos pbtimsterio de Educacion.

El Ecuador ha definido, con base en las evidenl@assperiencia acumulada
y sus propias necesidades de pais, un modelo tdérgeducativa que se expresa en

un conjunto de estandares de desempefio directiecgnte.

En el documento “estandares de desempefio proféspmopuesta para la
discusion ciudadana” se considera que los esté&diredesempefio profesional
responden a los conocimientos, habilidades y ae#uque deben poseer los
profesionales de la educacion para asegurar queestsdiantes alcancen los

aprendizajes deseados.
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Desde esta concepcion, “los estdndares de desemgedente son
descriptores de lo que debe hacer un profesor demtee es decir, de las practicas
pedagogicas que tienen mas correlacion positiva ebraprendizaje de los

estudiantes” (Ministerio de Educacion Ecuador, 2@l B5).

Sobre este aspecto es bueno resaltar la importaecips estandares de
calidad educativa, que se sitla en la de orieapayar y monitorear la acciéon de los
actores del sistema educativo hacia su mejorami&@maultaneamente, permitiran a
los tomadores de decisiones obtener insumos parsarelas politicas publicas

dirigidas a mejorar la calidad del sistema eduoativ
2.5.2. Variable Dependiente: Rendimiento Académico
2.5.2.1.1Fundamentacion del Rendimiento Académico
2.5.2.2. Definiciones del Rendimiento Académico

Supper, P. (1998), dice que “el rendimiento acadéres el nivel de progreso
de las materias objeto de aprendizaje”; Arand&@g),considera que es el resultado
del aprovechamiento escolar en funcion a diferemnlggtivos escolares y hay
quienes homologan que rendimiento académico pusddesinido como el éxito o
fracaso en el estudio, expresado a través de notafificativos. También se cita a
Carpio (1975), quien define al rendimiento acadénasemo: “...el proceso técnico

pedagogico que juzga los logros de acuerdo a wbgetie aprendizaje previstos...”

Segun Navarro (2003), “la complejidad del rendirtoeacadémico inicia
desde su conceptualizacién, en ocasiones se lemilemacomo aptitud escolar,
desempefo académico o rendimiento escolar, pererajerente las diferencias de
concepto solo se explican por cuestiones semarftichya que generalmente [...]

son utilizadas como sinbnimos” (p. 2)

Pifia (2010) expresa que el Diccionario Académicddecacion define que
“el rendimiento académico es el nivel de conocinugmue posee el alumno,
para ello intervienen factores diversos como elelniintelectual, la
motivacion, la personalidad, los habitos de estutfiorelacion profesor-
alumno. También plantea que es de suma importalecizalidad de

ensefianza, clima familiar apropiado, participaciéros padres en el proceso
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educativo, buena salud fisica y mental, alimentaciéquilibrada,
infraestructura educativa apropiada, ubicacién alenstitucion educativa,
etc.” (p. 51-52)

Desde esta posicion, es posible considerar vasict®res que inciden en el
rendimiento escolar, por lo que las creencias de €u docente es el Unico
responsable del aprendizaje de los estudiantes, diejser cierta y se incorporan

aspectos internos y externos del proceso.

Algunos estudios realizados para identificar eldnemento académico
manifiestan la importancia de usar los créditosageasignaturas para asegurar la
exactitud y precision de las variables. Fourni&8d) enfatiza que los créditos son
de enorme utilidad no solo para labores de diagrystino sobre todo a nivel de
investigacion sobre rendimiento ya que posibilita manejo mas exacto de esta

variable, facilitando la comparacién de grupos siaiela.

Al momento de buscar las causas del fracaso esselapunta hacia los
programas de estudio, la masificacion de las alddsjta de recursos de las
instituciones y raras veces al papel de los pagrss actitud de creer que
su responsabilidad acaba donde empieza la de lestros (Navarro, 2003, p.
1)

Por otra parte, el rendimiento académico seria itamkel resultado
acumulado de experiencias pasadas y actuales coomanidad, la familia y el
colegio (Rivkinet al.,2005, p. 16).

Ruiz (2009) examind los factores que influyen emneeldimiento académico
de los nifios de procedencia latinoamericana. Leglteelos obtenidos sugieren que
la pertenencia institucional y el involucramiente lds padres en los procesos de
educacioén, son factores de proteccion que promuelezndimiento académico de

adolescentes latinos educados dentro de escuetaamericanas.

En cuanto al apoyo familiar, existe evidencia de ps padres que ofrecen
apoyo a sus hijos, logran que estos tengan un mejatimiento académico, al

incrementar sus niveles de seguridad emocional (Wbal, 2002, p. 17).
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En un mundo globalizado, en el que se viene apdathacia la calidad total,
y en el cual el mercado laboral y profesional selwal cada vez mas selectivo y
competitivo, la educacién superior surge ante ldslescentes como un medio

fundamental para alcanzar sus metas de realizpei@onal.

Todo momento educativo constituye para los esttgBamsituaciones de
evaluacion, en las cuales es importante salioso#, pues facilitan el paso a un
nivel mas avanzado en su instruccion superiondsieel rendimiento académico un

indicador del éxito frente a las demandas de sudoion profesional.

El rendimiento académico es una medida de las hgubes respondientes o
indicativas que manifiesta, en forma estimativagle una persona ha aprendido
como consecuencia de un proceso de instrucciénmmoatmén. Ademas, el mismo
autor, ahora desde la perspectiva del estudiaef@edal rendimiento académico
como la capacidad respondiente de éste frenteéimudss educativos, la cual es
susceptible de ser interpretada segun objetivoprapositos educativos ya
establecidos. También se define al rendimiento éuoab o efectividad escolar
como el grado de logro de los objetivos estabtecieh los programas oficiales de

estudio.

Por otro lado, el rendimiento académico, es etmmtdb por el individuo en
determinada actividad académica. Asi, el conceptoathdimiento esta ligado al de
aptitud, y seria el resultado de ésta y de facteoéBvos, afectivos y emocionales,

que son caracteristicas internas del sujeto

Las funciones sociales, vocacionales, académicadeportivas de la
secundaria son muy importantes, pero el pringigatés de ésta es basicamente lo
relacionado con lo académico. Un andlisis ha w@tith a este factor a una
disminucién del énfasis en lo académico en elggo@ducativo una razon para esto
parece ser el aumento del numero de estudiantesfugron a la secundaria, sin
embargo, los graduados de la secundaria y de gidagrno estan tan bien educados
como la misma clase de estudiantes de promocanmtesores cuando habia menos
estudiantes que terminaban la secundaria o urdeerssin embargo, el ciudadano

promedio de la actualidad esta mejor educado fyromedio del pasadd.a
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evaluacion es consideradamo elemento importante para analizar el renditnien

académico.

Cuando se trata de evaluar el rendimiento acadéyimamo mejorarlo, se
analizan en mayor o menor grado los factores quexlgru influir en él,
generalmente se consideran, entre otros, factooegoesonomicos, la
amplitud de los programas de estudio, las metodmdogle ensefianza
personalizada, los conceptos previos que tienen ahsmnos, las
metodologias de ensefianza personalizada, los doacegevios que tienen
los alumnos, asi como el nivel de pensamiento fbrdealos mismos.

(Benitez, Giménez y Osicka; citado en Navarro, 2002)

Ahora bien, el rendimiento académico en términosegdes, tiene varias
caracteristicas entre las cuales se encuentra sérdmultidimensional pues en él
inciden multitud de variables. De ahi que el rendinto académico, se ve muy
influenciado por variables psicolégicas que sompja®del individuo. De este modo,
la necesidad de obtener un adecuado rendimienti®m@ieo, puede convertirse en
un factor estresante para los estudiantes, eniakpaca aquellos cuyos rasgos de
personalidad, no les permiten superar adecuadan@sntaistraciones o fracasos en
las situaciones de evaluacion enfrentadas. Sitnesicque pueden, por ello,
convertirse en generadores de ansiedad para ehaJuomque puede denominarse

ansiedad ante los examenes o ante situacionestimewdn.

En cuanto al auto-concepto, que es un elementaipainen el estudio del
proceso motivacional, puede ser definido como lagpeion que cada uno tiene de
si mismo y se forma a través de las experiencias yelaciones con el entorno,
donde juegan un papel importante las personaffisajivas. Esta auto-percepcion
es resultado de un proceso de analisis, valoragiiiniegracion de la informacion
derivada de la propia experiencia y del feedbaehod otros significativos como

compaferos, padresy profesores

Al momento de buscar las causas del fracaso esselapunta hacia los
programas de estudio, la masificacion de las aldagdalta de recursos de las
instituciones y raras veces al papel de los paglresi actitud de creer que su
responsabilidad acaba donde empieza la de lognoselor su parte, los profesores
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en la busqueda de solucién al problema se prencppa desarrollar un tipo
particular de motivacion de sus estudiantes, lavaion para aprendela cual
consta de muchos elementos, entre los que seg/amclia planeacion, concentracion
en la meta, busqueda activa de nueva informaciéncepciones claras de la
retroalimentacion, elogio y satisfacciéon por grtoy ninguna ansiedad o temor al

fracaso.

Seria excelente que todos los estudiantes llegar@nescuela con mucha
motivacion para aprender, pero no es asi. E iactidal fuera el caso, algunos
estudiantes aun podrian encontrar aburrida oevraglte la actividad escolar.
Asimismo, el docente en primera instancia debesidenar como lograr que los
estudiantes participen de manera activa en ehjoalle la clase, es decir, que
generen un estado de motivacion para aprenderptparparte pensar en cOmo
desarrollar en los alumnos la cualidad de estaivadns para aprender de modo
gue sean capaces de educarse a si mismos a laltaggovida y finalmente que los
alumnos participen cognoscitivamente, en otraatpas, que piensen a fondo acerca

de qué quieren estudiar

De acuerdo a la informacion estadistica del Ministde Educacion, enfatiza
que el rendimiento del sistema educativo ecuators@nha aproximado a un nivel de
normalidad: reprueba al afio menos del 7% de lasrads de primaria y abandona
menos del 5% en ese sector. El rendimiento es nmanda ensefianza secundaria,
donde reprueba actualmente en torno al 12% y abaneldl0% del total de alumnos

secundarios.

En este contexto, las mujeres tienen un mayor maedio escolar que los
hombres. Reprueban y abandonan menos que éstimsetanl nivel primario como
en el secundario. Como ya se ha apuntado, las esumncluyen los estudios
secundarios en una medida notablemente mayor gueolmbres. Si se examina la
composicién por sexo de los reprobados y de losahaadonan, puede comprobarse
que las mujeres son el 45,4% de los que repitenapid y el 46,1% de los de
secundaria, mientras son el 46,5% de los que abandwimaria y solo el 39,4% de

los que se retiran de secundaria (Ministerio deckcdidn Ecuador, 1991).
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2.5.2.3. Factores que determinan el rendimiento académico de los
estudiantes.

Un bajo rendimiento significa que el estudiantehaoadquirido de manera
adecuada y completa los conocimientos, ademasealea posee las herramientas y

habilidades necesarias para la solucion de prolsleafierente al material de estudio.

Comineti y Ruiz, citados en Navarro (2003) al araalialgunos factores del

rendimiento, expresan que:

Las expectativas de la familia, docentes y los mgsalumnos con relacion a
los logros de aprendizaje revisten especial intpoégue pone al descubierto
el efecto de un conjunto de prejuicios, actitudesogductas que pueden
resultar beneficiosas o desventajosas en la tamdae y sus resultados. Asi
mismo, que el rendimiento de los alumnos es mejmndo los maestros
manifiestan que el nivel del desempeiio y de corapoventos escolares del
grupo es adecuado. (p. 3)

Como ya se explicé en los parrafos anterioresaj kendimiento escolar es
un fendmeno multidimensional al que se le puedebuir numerosas causas y, en

funcién del contexto en el que se dé, no siemgreniamas.

El desempefio académico de un estudiante difierdagtores emocionales,
pedagogicos Yy sicologicos que inciden en su remfitoj explico la sicologa clinica
Carolina Pefa. Los resultados de las pruebas Sedi&ste 2013, del Instituto
Nacional de Evaluacion (Ineval), confirmaron, catadisticas, como el desempefio
es menor cuando los alumnos no tienen una buemeerdkcion, son victimas de

acoso escolar y no tienen soporte familiar.

La diferencia se ve no solo en el puntaje, sindtédmen el tiempo de rezago

que puede tener un alumno, a pesar de estar @srabmivel que otro.

Las tres causas se ven reflejadas en el comporttorde los estudiantes, en
Su autoestima, su motivacion, sus actitudes, suslesi de ansiedad... Todos

producen que el rendimiento sea menor, explicé Pefia
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En esos casos la responsabilidad es compartida lestpadres, los alumnos
y los centros educativos. “A veces los padres ¢bda la pelotita’ a las escuelas”,
comento la sicologa. Lo ideal es que los padreszian a sus hijos y les ayuden en

su aprendizaje, lo mismo que sus profesores.

Desde la perspectiva de Navarro (2003), “considdear dimensidn
motivacional del rendimiento académico a través algbcontrol del alumno vy
destacar su importancia en los procesos de ense@@nendizaje, no es suficiente
para impactar de manera significativa en el des@mpescolar, también debe

considerarse el desarrollo de habilidades soces el logro del éxito académico”
(p. 7).

El apoyo familiar

Las relaciones familiares y el apoyo de los padogstituyen un factor para
el rendimiento académico, explico la sicéloga chnCarolina Pefia, quien trabaja en
su consultorio con estudiantes. El Ineval tambgntifeco el impacto de la familia.

En el caso de las expectativas que tienen los paditee el desarrollo de sus
hijos establece que, mientras los padres aspiranagbr nivel, el aprendizaje se
rezaga menos. Por ejemplo, los estudiantes cuytregpaspiran a que alcancen un
doctorado, tienen un adelanto de casi un afio. (Spgllicacién del Diario la Hora
de Quito, viernes, 4 de julio del 2014)

Motivacion

La motivaciébn escolar no es un proceso unitariojo sque abarca
componentes muy diversos dificiles de relacionantegrar de acuerdo con las
multiples teorias que han aparecido sobre el t8maembargo, se da una gran
coincidencia en definir a la motivacion como ehjomto de procesos implicados en

la activacion, direccion y persistencia de la cantd.

Debido a este caracter complejo y difuso de lavaoibn, es necesario tener
en cuenta la relaciéon que tiene con otros conseagfieridos a la intencionalidad de
la conducta como son el interés, atencion sekedéntro del campo; la necesidad,

entendida como falta o carencia de algo que puedessministrado por una
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determinada actividad; el valor, orientacion a kBtam metas centrales en la vida de
un sujeto; y la aspiracién, la expectativa de alaann nivel determinado de logro.

Desempefio pedagdgico

El estudiante debe contar con apoyo pedagégiconyiliga para poder
solucionar los problemas escolares y a través destimulacién cognoscitiva y

afectiva lograr el aprendizaje.

El maestro juega un papel fundamental en este @wpcg debe estar
preparado pedagdgicamente para brindar soportagudia al estudiante. El docente
debe poseer las herramientas necesarias parafichentdescribir y afrontar las
dificultades de los estudiantes ante el aprendizsgeun reto que debe asumir

diariamente en el desarrollo el proceso de ensefgmendizaje.

Entre las habilidades pedagodgicas se pueden coasitiepreparacion de las
clases, la eleccion de los contenidos, medios yodoét el convenio de las
evaluaciones, la utilizacién de un lenguaje adecuelddesarrollo de clases segun la
planificacion y el ajuste de la docencia a pasidas resultados de las evaluaciones,
desarrollo de habilidades y competencias en lagliesttes, el uso de las TIC y la

bibliografia actualizada.
2.5.2.4 Relacion entre Desempefio y Rendimiento

En una publicacion del diario el Universo de Guaya@015) se manifiesta
que los estudiantes ecuatorianos mejoran su defiemeducativo, segun los
primeros resultados que arroja el tercer estudgponal corporativo y aplicativo
(TERCE) que se aplico este afio en Ecuador y quelifiggiado por el Laboratorio
Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad dedackcion (Llece), de la Unesco
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Edicaa Ciencia y la Cultura). El
estudio analiza los logros del aprendizaje y des@immle estudiantes de primaria

(Educacion General Basica, EGB) de 15 paises deigéariéatina y el Caribe.

El pais logra conseguir el puntaje estandar (laishetk la regién. Estos
resultados son comparativos con la evaluacion S@egundo Estudio Regional

Comparativo y Explicativo SERCE) que se realizO 2006 en las materias de
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Matematica, Lengua y Ciencias Naturales en dondeaid estuvo en penultimo

lugar.

Para el caso de los estudiantes de cuarto de b&sibéatematicas hay una
mejora en el rendimiento de 51 puntos con relaeibafio 2006 que fue de 473
puntos y en las pruebas TERCE se logra un pungaf2d; en Lenguaje de 452 sube
a 508.

Para el caso de los estudiantes de séptimo losajpanen el 2006 de

Matematicas fueron de 460 ahora son de 513.Lengubjé de 447 a 491 puntos.

En el caso de Ciencias el promedio del pais esionfal de la region y se
ubica en 510. Sin embargo segun el ministro de &mao, Augusto Espinosa, el
pais mejoro ostensiblemente por los esfuerzoseplzan en el area. Se indago solo

en séptimo por ser el final del ciclo educativo.

Segun explico Harvey Sanchez, director ejecutiolmigituto Nacional de
Evaluacién Educativa (Ineval), el puntaje de 50@oessperado, es el estandar de la
region, lo que esta por debajo de ese puntaje aoigue no cumplieron con esos

estandares.

La prueba con diferentes grados de dificultad yplejidad se aplico a 9.156
estudiantes de cuarto y séptimo para identificar llmgros de aprendizaje de
estudiantes y el contexto del aprendizaje de lagd@stes para identificar factores

que influyen en ese aprendizaje.

Espinosa explico que estos avances en el rendionestiolar se deben a las
politicas publicas que ejecuta durante su gestibhlaemejora de la rectoria del
sistema educativo, incremento del presupuesto emaen que pasa del mil
millones en el 2006 a 3.300 millones de dolaremégora de salarios y capacitacion

de los docentes.

A nivel de la regién, Saadia Sanchez representdamta UNESCO, explicd
que uno de cada diez niflos en posibilidad de agisprimaria no adquiere las
competencias basicas en lectura y tres de cada wiigas no adquieren

conocimientos basicos en Matematicas y no escabeectamente.
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Agreg6 que el objetivo del Terce “no es un rankdegos paises, no se trata
tampoco de una competencia que identifica ganadopdedores en la region, al
contrario, se trata de un proceso de evaluaciG@boedtivo”. (Segun publicacion del

Diario el Universo, el dia jueves 04 de diciembee2014).
Inteligencia y Aptitudes

La estrecha vinculacion entre la inteligencia yckpacidad de aprendizaje es
algo evidente. Sin embargo, las cuestiones raelatiMa relacion entre inteligencia y
aptitudes para el aprendizaje y el rendimiento é@tecb distan mucho de estar

realmente resueltas.

Respecto a este tema existen explicaciones cugndéepimientos se pueden
reducir a tres: bioldgico, psicolégico y operatiesde el planteamiento bioldgico,
se acentta el poder de la inteligencia como laadpd de adaptacion al medio,

entendiendo ésta como una capacidad adaptativagielismo.

En el psicoldgico, la inteligencia se concibe cdmoapacidad de aprender,
es decir, una operacion psicoldgica situada eatfmée bioldgica y la adaptacion o
resultado de la experiencia, el aprendizaje yfémsores ambientales. Desde el
planteamiento operativo, se describe la inteligenomo un conjunto de conductas

observables y evaluables a través de los test.
2.6. Hipotesis

El nivel satisfactorio del desempefio docente etvandimiento académico
de los estudiantes del Colegio Particular Mixto &eoada Maria Auxiliadora del
canton Pedernales.

2.7. Conceptualizacion de las Variables
2.7.1. Variable Independiente

El desempefio docente es un profesional que deleempdsminio de un saber
especifico y complejo (el pedagdgico), que compeelos procesos en que esta
inserto, que decide con niveles de autonomia soireenidos, métodos y técnicas,

que elabora estrategias de enseflanza de acuerdo hatdrogeneidad de los
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estudiantes, organizando contextos de aprendinégeyiniendo de distintas maneras
para favorecer procesos de construccion de conexios desde las necesidades

particulares de cada uno de sus alumBasge, 2001; citado por Chiroque, 2006).

El eje que moviliza el proceso de formacion demted sistema educativo
formal. Se hace necesario el analisis y la evabmagel desempefio docente desde la
cotidianidad, de un modo concreto y encarnado, gstase eligié como poblacion a

los docentes
2.7.2. Variable Dependiente

Rendimiento académico, es una medida de las causdiel estudiante, que
expresa lo que éste ha aprendido a lo largo dekpmformativo. También supone la
capacidad del estudiante para responder a loswdstiraducativos. En este sentido,

el rendimiento académico esta vinculado a la aptitu
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CAPITULO Il

3. METODOLOGIA

3.1. Modalidad de la Investigacion

La investigacion se ubica en el paradigma cualayi cuantitativo, ya que
combinacion de varios métodos y técnicas permiimaanalisis para determinar
coémo el desempefio docente tiene relacion diretia $os rendimientos académicos
de los estudiantes de bachillerato técnico espaathlContabilidad en el Colegio
Particular Mixto “Inmaculada Maria Auxiliadora” delanton Pedernales, en el
periodo lectivo 2013-2014.

Con la utilizacion de la metodologia cualitativa isgerpreté y analizo la
problematica socioeducativa planteada en relacidnieaempefio docente y su

impacto en los rendimientos académicos de los iestiad.

La metodologia cuantitativa posibilité el manejolde datos numéricos que
fueron tabulados estadisticamente como resultadandestudio de campo en la
practica docente.

3.2. Tipo de Investigacion

El trabajo se apoyd en la investigacion documentabliografica, a partir de
fuentes en internet, revistas cientificas, prersaita, documentos legales, libros,
etc., lo que posibilité la fundamentacion tedridantifica en la elaboracion de un
marco tedrico. Los fundamentos sistematizados pienom conocer, comparar,
ampliar, profundizar y manejar diferentes enfequeodricos sobre el tema

investigado.

La investigacion de campo estuvo caracterizaddgyobtencion de datos y
un estudio sistematico de la realidad a travésudetés primarias. Los datos se
obtuvieron a partir de la aplicacion de encuestestsevistas a estudiantes, docentes
y directivos de bachillerato técnico especialidadni@bilidad en el Colegio
Particular Mixto “Inmaculada Maria Auxiliadora” delntén Pedernales, con el
objetivo de determinar el impacto del desempefioemtec en el rendimiento
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académico y la consecucion de los objetivos ingthales de logar una mejor
calidad de sus egresados.

La utilizacion de la investigacion descriptiva péinestablecer contacto con
la realidad estudiada a partir de la observacioel ynanejo de los criterios
expresados por los informantes claves, lo queitfadih formulacion de nuevos
planteamientos y la triangulacion de los datos tagos por los instrumentos

disefiados.
3.3. Poblacion y Muestra
3.3.1. Poblacion

Para la presente investigacion se considera unlagdb de 172, la cual esta
distribuida entre 160 estudiantes, y 12 DocentdsColegio Particular Mixto

Inmaculada Maria Auxiliadora del canton Pedernaleda Provincia de Manabi
3.3.2. Muestra

Para determinar el tamafio de la muestra de losliastes se utiliz6, la

siguiente formula:

N= N*PQ2*Z2

E2*(N-1)+ (PQ*Z?)
NOMENGLATURA

N = poblacion

PQ = varianza al cuadrado

Z=  valor confianza de Z al 95%

E =  Error Muestral (5%);
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CONFIANZA AL 95%

= 160 Estudiantes de Bachillerato
PQ = 0,25
Z= 1,96 2,58
E= 5% 0,0025

Reemplazando la formula se tiene los siguientegdtegios:

B N * PQ * Z?
~ (N4 E2) + (PQ * Z2)

172
n=-"—
0.052(172-1)+1

=113

n= 113

Como resultado se obtiene una muestra 113 Estediatel Bachillerato
Técnico del Colegio Particular Mixto Inmaculada MaAuxiliadora”. Por cuanto la
poblacion de 12 docentes del bachillerato y lactima es pequefia se considera la

totalidad de la poblacion como muestra.
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34

3.4.1. Desempefiio Docente (Variable Independiente)

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS BASI COS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
El desempefio docente  es Sociabili(_:iad -Relacion con _Ios e_studiantes con rgLos docentes tratan diriaid |
; b . .@edagégma. respeto a la diversidad. con cortesia y respeto ncuestas dirigidas a los
profesional que debe poseer domini docentes y estudiantes de

de un saber especifico y complejo (el
pedagogico), que comprende los
procesos en que esta inserto, que
decide con niveles de autonomia
sobre contenidos, métodos vy
técnicas, que elabora estrategias de

ensefianza de acuerdo a Iﬁabilidades
heterogeneidad de los alumnos P

. epedagogmas
organizando contextos d didacticas
aprendizaje, interviniendo de '

distintas maneras para favorecer
procesos de construccion  de
conocimientos desde las necesidades
particulares de cada uno de sus
estudiantes.Pavez, 2001; citado por
Chiroque, 2006, p. 11)

criterios los estudiantes il P
fomentando la disciplina Bachi _er_ato '_I'_ecn|c0
en el salén de clases?  EsPecialidad Contabilidad en

-¢Los docentes toman ertl Colegio Particular Mixto

-Considera los
estudiantiles.

cuenta las sugerenciaswm‘f’l‘f:‘:jlada del CMaéf,la
opiniones y criterios de ~uX!iadora e anton
Pedernales.

los estudiantes?
-Preparacion de clases con respetglos docentes preparalepirevistas.

y al desarrollo cognitivo de loslas clases en funcion de

estudiantes. las necesidades
-Socializa la evaluacion y suscognitivas y  socio
resultados. afectivas de los

-Elaboracion de material didactico. estudiantes con apoyo de
-Desarrollo de habilidades en losnaterial didactico?

estudiantes. - ¢Los docentes se
-Utilizacion de bibliografia preocupan por la
actualizada y las herramientas dblsqueda de bibliografia
las TICS. actualizada?

Infraestructura adecuada en la;Se aprovecha el
institucion  pata  impartir  la entorno natural y social
docencia. para propiciar
aprendizajes?
-¢,Poseen los docentes
dominio de las TICs para
utilizarlas en su
preparacion y las

ve



CONCEPTUALIZACION

CATEGORIAS INDICADORES ITEMS BASI COS

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

actividades docentes?

-¢Se entregan los
resultados  evaluativos
para reajustar los
procesos de aprendizaje
y lograr mejores
rendimientos
académicos?

Aplicacion de normas Aplicacion del reglamento interno-¢,Se respetan y aplican

y reglamentos. de la institucion. las normas y reglamentos
institucionales en las
actividades  que le

competen?
Relacibn con la -Participacion en actividades en la¢Los docentes
comunidad. comunidad. colaboran en la

-Relacion positiva con colegas yconsecucion de los

padres de familia. objetivos en relacién con
la comunidad planteados
en el PEI?
;Los docentes estan
abiertos al dialogo y al
trabajo con los colegas y
padres de familia?
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3.4.2. Rendimiento académico. (Variable Dependiente

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS BASI COS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Rendimiento académico -Las  expectativas y-¢Se encuentran los estudianteEncuestas dirigidas a los
conceptualizado como  unAspectos motivacionales motivaciéon de los motivados por contenidos dedocentesy estudiantes de
constructo  susceptible  de estudiantes. Contabilidad? Bachillerato Técnico

adoptar valores cuantitativos y

cualitativos, a través de los

cuales existe una aproximacién

a la evidencia y dimension del

perfil de habilidades,

conocimientos, actitudes vy

valores desarrollados por eNiveles socioafectivos
alumno en el proceso de

ensefianza aprendizaje

(Navarro, 2003, p. 13)

-Estrategias
motivacionales
desarrolladas  por
docentes en clases.

-Relaciones sociales
-Participacion de la familia

-Atencién individualizada
segun los resultados.
-Experiencia docente.
-Preparacién profesional

Atencion pedagdgica

-¢Los docentes aplican estrategidsspecialidad Contabilidad en
pedagdgicas para motivar a logl Colegio Particular Mixto

losestudiantes a alcanzar mejoresamaculada Maria

rendimientos académicos? Auxiliadora del Canton
-¢Los docentes propician lafPedernales.
relaciones entre iguales en el

grupo?

-¢,Se propicia por los docentes yEntrevista a directivos.
directivos la participacion de los

padres de familia en el proceso de

aprendizaje de su hijos?

-¢Los docentes desarrollan
estrategias de ayuda a los
estudiantes con dificultades

académicas?

-¢,Cémo se evalla el rendimiento
académico delos estudiantes?

-¢Los padres se preocupan por los
resultados académicos de sus hijos?
¢,Cudles son las principales
dificultades como docente para
enfrentar la materia de
Contabilidad?

-¢,Se propicia la superacion
profesional a través de la
institucién?

9€
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3.5. Recoleccion de la Informacién

. La técnica bibliogréafica para la recoleccion dettawias que servirdn de apoyo

tedrico en la investigacion.
. El Registro de observacion.

La técnica del cuestionario para las encuestass daterminar el trabajo
metodico de recoger informacién directa a travésl@epreguntas dirigidas a los
estudiantes del Bachillerato Técnico del Colegiati®dar Mixto Inmaculada Maria

Auxiliadora para medir su rendimiento académico
3.6. Procesamiento y Andlisis

v' Para el procesamiento de la informacion, se utdizda ofimatica base,
programas estadisticos de tabulaciones y progragnaicados de
procesos, para el levantamiento de los puntos digaty de registro de
los estudiantes.

v' Revision de cuestionarios para determinar cualesofu contestados
correctamente y cuales no.

v' Elaboraciéon de cuadros estadisticos con altermsatiyafrecuencias
traducidas a porcentajes, utilizado por lo tantedtadistica descriptiva,
porcentual y de caracter cuantitativo y cualitativo
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS ENCUESTAS

4.1. Analisis e interpretacion de las encuestas &madas a los docentes.

Pregunta 1. ¢ Su perfil profesional corresponde colia asignatura que imparte?

Tabla 1. Correspondencia del perfil profesional con la asigma que imparte.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 4 33,33%
No 8 66,66%
TOTAL 12 100%

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaaMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias Maira Intriago Zambrano

ESi ENo

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaalMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias Maira Intriago Zambrano

Figura 1.-Correspondencia del perfil profesional con la asmgatura que imparte.

La formacion docente acorde a la catedra que da danstituye un primer
eslabon para garantizar el dominio y la calidadodecontenidos que se imparten y la
motivacion de los estudiantes por los mismos. Poa parte, las caracteristicas
profesionales y éticas de los docentes se establmm®o modelos a seguir por los

estudiantes en su formacion.

Al indagar sobre la correspondencia del perfil @sadnal con las asignaturas
que imparten los docentes de bachillerato técngme@alidad Contabilidad en el

Colegio Particular Mixto “Inmaculada Maria Auxiliad” se pudo constatar que el
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66.66% no posee el perfil profesional acorde compriaesion, lo que implica que
aungue se puedan preparar para la docencia, esanecplanificar acciones para su
superacion y garantizar asi que el estudiante aeaita ensefianza adecuada. Por
ejemplo, las autoridades de la institucion puedé&mificar cursos intensivos de
capacitacion; incentivar a estos docentes que samoursos sobre pedagogia que el
gobierno organiza frecuentemente, etc. El 33.33%caresponde con el perfil
profesional para el perfil requerido en la instibnc
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Pregunta 2.¢ Ha desarrollado estudios de complementacion exea@edagdgica?
Tabla 2. Desarrollo de estudios de complementacion acadépedagodgica.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 2 16,66%
No 10 83,33%
TOTAL 12 100%

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaaMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias Maira Intriago Zambrano

mSi mNo

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaalMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias Maira Intriago Zambrano
Figura 2-. Desarrollo de estudios de complementacion académa pedagogica.
La formacion continua de los docentes en la actadlialcanza relevancia
nacional e internacional en la busqueda de exdeleatodos los niveles de educacion,
de ahi, la importancia que reviste el desarrollo edeudios de complementacion

académica y pedagogica.

En relacibn al desarrollo de estudios de compleaogn académica
pedagdgica, los docentes responden que sélo eb%6,6ha asistido a cursos de
superacion. Los resultados demuestran la necedmladtualizaciéon de los docentes, a
partir de acciones disefiadas para poder enfreatarcdmbios vertiginosos que se
producen en la ciencia y la técnica, y su derivagd la docencia acorde con la
sociedad. El 83.33% de los docentes no ha desatooistudios de complementacion

académica pedagogica en la institucion.
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Pregunta 3. ¢ Existe en la institucion la infraestructura adeleupara el desarrollo
del proceso de ensefianza aprendizaje?

Tabla 3. Infraestructura adecuada

para el desarrollo de la ensefianza aprendizaje.

Alternativas Frecuencia Porogaje
Si 3 25,00%
No 9 75,00%
TOTAL 12 100%

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaalMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias Maira Intriago Zambrano

mSi mNo

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaaMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias Maira Intriago Zambrano
Figura 3.- Infraestructura adecuada para el desarrollo de la ensefianza
aprendizaje.
La infraestructura de una institucion es consicenanl elemento clave para el
desarrollo de una docencia de calidad y el bueendedvimiento pedagogico de los

docentes, mucho més con la incorporacion de lagses tecnoldgicos a este proceso.

En relacion a este aspecto, el 75,00% de los dexerdnsidera que no es
adecuada la infraestructura para el desarrollqppoEieso de ensefianza aprendizaje, el
resto, 25,00% considera que si. Los resultados estnam que en la institucion no estan
creadas las condiciones adecuadas para el desad®llun proceso de ensefianza
aprendizaje y ello incide negativamente en el deséim docente y los rendimientos y

la preparacién profesional de los estudiantes.
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Pregunta 4.¢Prepara las clases en funcién de las necesidagegivas y socio
afectivas de los estudiantes con apoyo de matkdacttico?

Tabla 4. Preparacion de las clases en funcion de las neadsisl educativas.

y socio afectivas de los estudiantes con apoyoaderral didactico.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 33,33%
En la mayoria de los casos 3 25,00%
Solo en algunos casos 4 33,33%
Nunca 1 8,33%
TOTAL 12 100%

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaaMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

3
33,33%

H Siempre M En la mayoria de los casos

Solo en algunos casos H Nunca

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaaiMa Auxiliadora
Elaborado por: Martha Alcivar Macias Maira Intriago Zambrano

Figura 4-. Preparacion de las clases en funcion de las nedegles educativas y
socio afectivas de los estudiantes con apoyo de eral didactico.

La preparacion de las clases se considera esevenal el desarrollo de la
docencia en cualquier nivel educativo. Atender sarnacesidades educativas y socio
afectivas de los estudiantes permite que en lagasstognitivas, procedimentales y
afectivas el docente alcancen resultados satisfesfomucho mas si el material
didactico utilizado es acorde para que la mayoeidod estudiantes muestren mayor

motivacion.

Cuando se indaga sobre este aspecto, el resultadstnam que 4 docentes para
un 33,33% refieren que siempre preparan sus clasegliendo a las necesidades

educativas y socio afectivas de los estudiante25%® (3) que en la mayoria de los
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casos; el 33, 33% (4) que solo en algunos caso® y\gnca lo hacen lo planteado solo

1 docente (8, 33%) refiere que nunca lo tiene emtau

De los resultados obtenidos se infiere que el m@grcentaje de docentes
considera estos aspectos para obtener buenosadesulen su desempefio en el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizajarelo asi los rendimientos de los

estudiantes.



44

Pregunta 5 ¢ En el desarrollo del proceso de ensefianza apagndoma en cuenta
las sugerencias, opiniones y criterios de los &mttes?

Tabla 5. Toma en cuenta las sugerencias, opiniones y aosgade los estudiantes

en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 33,33%
En la mayoria de los casos 3 25,00%
Solo en algunos casos 5 41,67%
TOTAL 12 100%

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaaMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias Maira Intriago Zambrano

H Siempre M Solo en algunos casos ¥ En la mayoria de los casos

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaaMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias Maira Intriago Zambrano

Figura 5.- Toma en cuenta las sugerencias, opiniones y crites de los estudiantes
en el proceso de ensefianza aprendizaje.

El proceso de ensefianza aprendizaje posee entrecauponentes los
estudiantes, quienes son considerados actualmente agentes activos de su propio
aprendizaje. Atendiendo a lo anterior es neces#gnder sus criterios y sugerencias
porque éstas permiten ajustar el proceso a susaprpgsibilidades de aprendizaje.

En relacion a la pregunta, 4 docentes que repmaseh 33, 33% plantean que
siempre toman en cuenta las sugerencias, opinjooeterios de los estudiantes; por su
parte 3 (25%) refieren que en la mayoria de loexgs4l, 67% que representa a 5
docentes plantean que solo en algunos casos.
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Al preguntarles a estos docentes el porqué despuesta manifestaron que la
planificacion la realizan antes de iniciar el aBgoatar, cuando adn los estudiantes no
asisten a la escuela. Para evitar este inconvenielgberian realizarse las
planificaciones al final del afio lectivo y consigleen éstas las sugerencias, necesidades
y criterios de los estudiantes. No son muy Utiestéorias didacticas o el conocimiento
de herramientas didacticas si no conoce primeroiendgiene que ensefar, cuales son
sus intereses por el conocimiento, en qué condisipniede estudiar en casa, cual es su
nivel de atencion, en qué entorno cultural y scsatiesenvuelve o en las destrezas que

pueda tener en el uso de las herramientas TIC.
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Pregunta 6. ¢ Realiza blusquedas bibliograficas actualizadas glavar el nivel de
las clases?

Tabla 6. Utilizacién de bibliografia actualizada

para elevar el nivel de las clases.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 25,00%
En la mayoria de los casos 5 41,67%
Solo en algunos casos 4 33,33%
TOTAL 12 100%

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaaMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias Maira Intriago Zambrano

41,67%

B Siempre H Solo en algunos casos ™ En la mayoria de los casos

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaaMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias Maira Intriago Zambrano

Figura 6.- Utilizacion de bibliografia actualizada para elevarel nivel de las clases.

La utilizacion de literatura actualizada en lasefapropicia una preparacion de
calidad para el docente y asegura que los estedigghgan mayores posibilidades de lo

conocer los principales adelantos tecnoldgicosaarha.

En relacion a este aspecto, el 25% de los docesfiesen que siempre lo hacen
y un 41, 67 que en la mayoria de los casos, lagneta que la docencia que se imparte
esta actualizada y debe propiciar un proceso deflanga aprendizaje de calidad. Sélo

el 33, 33% plantea que en algunos casos utilibéleografia actualizada.

Los resultados evidencian que aunque el 66,67%odedbcentes utilizan
bibliografia actualizada, existen docentes queorimacen y es necesario, entonces, que
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las autoridades de la institucion exijan a sus wclese actualizar la bibliografia

utilizando sobre todo las bondades de las TIC.

Dentro del desempefio docente esta la actualizaciéso de las TIC en las
clases diarias; las TIC pueden llegar a jugar ypelpauy importante en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, si se utilizan correctemdde nada vale al maestro de
secundaria saber mucho si no lo sabe ensefiar. Salipra la tecnologia mejora o se

desarrolla en todo momento, por lo tanto el docdabe seguir esta corriente.
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Pregunta 7.¢Posee dominio de las TIC que favorezca la prepargcactividades
del docente?

Tabla 7. Dominio de las TIC.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 4 33,33%
No 8 66,67%
TOTAL 12 100%

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto Inmaculadaakla Auxiliadora
Elaborado por: Martha Alcivar Macias Maira Intriago Zambrano

mSi ®mNo

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaaMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias Maira Intriago Zambrano

Figura 7. Dominio de las TIC.

El dominio de las tecnologias de la informaciéay ¢omunicaciones es hoy en
dia necesario para poder desenvolverse en la llseaitdad del conocimientga que
posibilita que los docentes se actualicen y utiliestos recursos para impartir una
docencia de calidad. Atendiendo a ello, la mayatéa los gobiernos establecen

programas de superacion para lograr que los dacposean dominio de las TIC.

El 66,67% de los docentes refieren que no tienenirdo de las TIC, solo el
33,33% plantea que si, lo que afecta la calidathslelases y que la actualizacion y
orientacion de las tareas se vea afectada y comrlgliroceso de ensefianza aprendizaje.
Los resultados evidencian que es necesario realizaiones encaminadas a la
superacion de los docentes en relacién a las tgiasl para lograr utilizarlas como

medios para el proceso de ensefianza aprendizapeyasion profesional.
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Las TIC en la actualidad requieren de los docetgtiegan adquiridas una serie
de competencias profesionales, no solamente ensel de la herramienta que
corresponda a cada momento, sino mas importanteesita metodologia que va a

utilizar y que sera la que haga que el procesmedckps objetivos planteados.
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Pregunta 8. ¢ Entrega los resultados evaluativos ad estudiantes para reajustar los

procesos de aprendizaje y lograr mejores rendimiens académicos?

Tabla 8. Socializa los resultados evaluativos para realiaprstes

en los procesos de aprendizaje.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 16,67%
En la mayoria de los casos 3 25,00%
Solo en algunos casos 5 41,66%
Nunca 2 16,67%
TOTAL 12 100%

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaalMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

41,66%

B Siempre M En la mayoria de los casos
Solo en algunos casos H Nunca

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaaMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

Figura 8. Socializa los resultados evaluativos para realizagjustes en los procesos
de aprendizaje.

El modo de concebir, aplicar y de dar los resuliadi® las evaluaciones que se
realicen puede afectar la esfera motivacionalodeektudiantes. Dar los resultados de
las evaluaciones, si se considera que pueden apretel los errores, influye

positivamente en la motivacion del estudiante poerder.

Los resultados evidencian que so6lo el 16,67% de piagesores siempre
socializan los resultados, seguido por un 25% quia enayoria de los casos lo hacen,
denotando un bajo porcentaje de docentes que @EDPES reajustes en el aprendizaje y
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la programacién en base a los resultados de laiasiéah. Un 41,66 plantea que lo

hacen solo en algunos casos y el 16,67% que nameallzan.

En consecuencia, a la luz de los resultados seepunderir la necesidad de
realizar esta accion, para propiciar una repebousiotivacional de forma positiva en
los estudiantes, que maximice la oportunidad dedaey minimicen las consecuencias

de la evaluacion.
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Pregunta 9. ;Respeta y aplica las normas y reglamentos institales en las
actividades que le competen?

Tabla 9. Respeta y aplica las normas y reglamentos.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 5 41,67%
En la mayoria de los casos 5 41,66%
Solo en algunos casos 2 16,67%
Nunca 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaaMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

16,67%

M Siempre ® En la mayoria de los casos

Solo en algunos casos

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaalMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

Figura 9.-Respeta y aplica las normas y reglamentos.

Los modelos educativos a nivel nacional han candbisobre la base de la
reforma legal que incluye el reglamento de la LO&Il¢onstitucion, los reglamentos
internos y el coédigo de convivencia, entre otrosteAestos nuevos escenarios los
profesores deben instruirse para poder planificatrabajo docente y educativo que

responda al nuevo marco legal establecido.

Los resultados muestran que el 41,67% de los medeplantea que siempre
respetan y aplican las normas y reglamentos estdbteen la institucion, seguidos por
un 41,66% que lo hace en la mayoria de los casos 36.67% plantea que solo en
algunos casos. El no respeto y aplicacion de lama®en las actividades por parte de

los docentes, puede obedecer al desconocimientasdmismas, por lo que resulta
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necesario que los docentes estén al tanto de taatiwa vigente, con lo que evitara
violar los diferentes articulos, normas y reglasldscidas, con las consecuencias que
esto puede acarrear.
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Pregunta 10. ¢®labora en la consecucién de los objetivos en idalacon la
comunidad planteados en el PEI?

Tabla 10.Colaboracion para lograr los objetivos propuesarsel PEI

en relacién con la comunidad.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 25, 00%
En la mayoria de los casos 4 33,33%
Solo en algunos casos 5 41,67%
Nunca 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaaMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

B Siempre M En la mayoria de los casos  Solo en algunos casos

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaalMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

Figura 10- Colaboracién para lograr los objetivos propuests en el PEI en relacion
con la comunidad.

El proyecto educativo institucional tiene como fitanificar y coordinar las
acciones a desarrollar en el plantel educativo glaboracion y éxito es de vital

importancia para todos los miembros de la comunedadativa.

Los resultados evidencian que solo el 25% de losmtes siempre colaboran en
la consecucion de los objetivos en relacion erci@hacon la comunidad planteados en
el PEI, seguido de un 33,33% que en la mayori@sledsos lo hace. El 41,67% de los
docentes refiere que solo en algunos casos colabora
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4.2.Andlisis e interpretacion de las encuestas agdidas a los estudiantes.

Pregunta 1.¢ Esta motivado por el estudio de la Contabilidad?

Tabla 11.Motivacién por el estudio de la Contabilidad.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 63 55,75%
No 50 44,25%
TOTAL 113 100%

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaalMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

mSi mNo

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaalMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

Figura 11.Motivacion por el estudio de la Contabilidad.

Uno de los factores principales que condicionaapeéndizaje es la motivacion
con que este se afronta, por ello estar motivadelpestudio de una ciencia constituye

una premisa para lograr el desarrollo académidoglestudiantes.

En relacién a la motivacion por el estudio de la@bilidad, el 55, 75% de los
estudiantes plantea estar motivado y el resto $44)2efiere que no, lo que puede
afectar el aprendizaje. Los resultados pueden dsidos por la falta de orientacion
vocacional que lleva a los estudiantes a elegiecs que no les gustan, buscando
estar a tono con el entorno y la familia, aunqueaes porgue no existen mas opciones

interesantes.
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Atendiendo a lo anterior, los docentes deben m@alim mayor trabajo para
motivar al estudio de la Contabilidad utilizandouesos novedosos que garanticen el
interés y desarrollo profesional de los estudiantes
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Pregunta 2. ¢ Considera que sus docentes tiendidadbs pedagogicas adecuadas para
lograr el aprendizaje?

Tabla 12. Habilidades pedagogicas de los docentes para logiarendizajes en los
estudiantes.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 79 69,91%
No 34 30,09%
TOTAL 113 100%

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaalMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

mSi mNo

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaalMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

Figura 12.- Habilidades pedagdgicas de los docentes para lograprendizajes en
los estudiantes.

El desarrollo profesional de los docentes conducengoramiento de sus
conocimientos y habilidades pedagdgicas que peamitascensos en su categoria
docente y un proceso de ensefianza aprendizajdidiedc&n esta habilidad, no es sélo
considerar la capacidad para ensefar, sino tamlaiégficiencia de la misma en su

conjunto.

El 69,91% de los estudiantes consideran que losndes tienen habilidades
pedagogicas y el 30,09% refieren que no. Estosltaees evidencian que existen
estudiantes que no evalian las habilidades pedmgdgle los docentes de forma
favorable. Los resultados académicos de los estiadiay la eficiencia de la ensefianza
se veran afectados por lo que es necesario ekeyaofesionalidad de los docentes en el
area pedagogica.
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Pregunta 3 ¢Conoce si los docentes preparan las clases ranorfiude las sus
necesidades cognitivas y socio afectivas de lasdiesttes y con apoyo de material
didactico?

Tabla 13. Preparacion de clases por los docentes en funciénlag necesidades
cognitivas y socio afectivas de los estudiantesagmyo material didactico.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 32 28,32%
En la mayoria de los casos 23 20,35%
Sélo en algunos casos 37 32,75%
Nunca 21 18,58%
TOTAL 113 100%

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaalMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

‘ 32,75% .

H Siempre B En la mayoria de los casos

Sélo en algunos casos B Nunca

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaaMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

Figura 13- Preparacion de clases por los docentes en funeide las necesidades
cognitivas y socio afectivas de los estudiantes capoyo material didactico.

La planificacion docente de las clases propicia otganizacion de los
componentes del proceso de ensefianza aprendizaecpda tematica de estudio.
Cuando se planifica conscientemente el procesoij@elok objetivos, contenidos,
medios, métodos y se precisa la evaluacion a d#isarconsiderando las necesidades

cognitivas y afectivas de los estudiantes.

El analisis realizado arrojo que el 28,32% de Istudiantes plantea que
docentes siempre planifican las clases en funceénlad necesidades cognitivas y
afectivas y un 20,35 en la mayoria de los caso82H5% de los docentes lo realiza

solo en algunos casos y nunca lo hace un 18,58%s aeismos.
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Estos resultados evidencian que alrededor del 5%sdestudiantes consideran
gue los docentes tiene en cuenta en la planifinad® las clases las necesidades
cognitivas y afectivas de los estudiantes, lo qgmeasenta un problema para lograr
buenos rendimientos y debe ser considerado endmamion del desempefio de los

mismos.
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Pregunta 4. d.0s docentes toman en cuenta las sugerenciaspopsy criterios de los
estudiantes en las clases?

Tabla 14. Los docentes toman en cuenta las sugerencias,om@giy criterios de los
estudiantes.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 36 31,86%
En la mayoria de los casos 21 18,58%
Solo en algunos casos 26 23,01%
Nunca 30 26,55%
TOTAL 113 100%

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaaMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

23,01%

H Siempre M En la mayoria de los casos

Sélo en algunos casos H Nunca

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaalMa Auxiliadora
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

Figura 14.-Los docentes toman en cuenta las sugerencias, opimes y criterios de
los estudiantes.

Los criterios, opiniones y sugerencias de los éstiiels en clases constituyen un
elemento importante para el desarrollo de la doagn@ que mejora la gestion
pedagogica de los docentes en la planificaciorguején y control del proceso de
ensefianza aprendizaje y eleva la participaciortnaledjo autbnomo del alumno.

En relacion a este aspecto, el 31, 86% de los iested plantean que siempre
toman en cuenta el criterio de los estudiantes,8)58% refiere hacerlo en la mayoria
de los casos. Por su parte, el 23, 01% plantedoghace so6lo en algunos casos y un

26,55% que nunca lo toma en cuenta.



61

Los resultados evidencias la necesidad de oriemtlos docentes para que
incorporen este aspecto en la docencia, ya quesiogliantes no pueden verse como
recipientes vacios y es a partir de sus critedpsjiones o sugerencias, que el proceso

de ensefianza aprendizaje se perfecciona y mejosadidad en la formacion.
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Pregunta 5.¢ El docente cuenta con el material didactico papaitir su materia?

Tabla 15.El docente posee el material didactico para impddidocencia.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 69 61,06%
Algunas veces 33 29,20%
Nunca 11 9,74%
TOTAL 113 100%

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaalMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

%

B Siempre M Algunas veces Nunca

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaalMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

Figura 15.EIl docente posee el material didactico para impairtla docencia

El material didactico posee una gran importancieeleproceso de ensefianza
aprendizaje y en gestion pedagdgica del docentqugaa través del mismo es posible
reconocer determinados aspectos curriculares grsifle base para que los estudiantes

afiancen los conocimientos.

Los estudiantes plantean que el 61,06% de los tkxesiempre posee el
material didactico a la hora de impartir las claseguido por el 29,20% que algunas

veces lo utiliza y que nunca lo posee el 9,74%.

Los porcentajes obtenidos pueden considerarsdasatiso para el desarrollo
del proceso de ensefianza aprendizaje por part@sdeocentes y favorecen a los
estudiantes. No obstante es necesario que los tdgscexambien su proceder y
consideren la utilizacion del material didacticomeo elementos prioritario en su

practica pedagadgica.
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Pregunta 6.¢ Los docentes incorporan en sus clases bibliogratimalizadas?

Tabla 16. Utilizacion de bibliografia actualizada en lassks.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 36 31,86%
En la mayoria de los casos 21 18,58%
Sélo en algunos casos 26 23,01%
Nunca 30 26,55%
TOTAL 113 100%

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaalMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

- 86
23,01%~ 18,58%

H Siempre H En la mayoria de los casos = Sélo en algunos casos B Nunca

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaaMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

Figura 16.-Utilizacion de bibliografia actualizada en las clges.

La base tedrica actualizada es un elemento esgracelograr la eficiencia en la
docencia y que esto se traduzca en buenos rendomiean los estudiantes. La
incorporacion de bibliografia actualizada podihilal docente y estudiante generar
ideas, actualizar el estado actual de los conontwgesobre un tema y contextuar el
problema en estudio.

El 31,86% de los estudiantes expone que los doxesiempre utilizan
bibliografia actualizada, seguidos por un 18,58% plantea que en la mayoria de los
casos lo hacen. El 23,01% refiere que solo lo hatealgunos casos y que nunca la
utiliza lo plantea el 26,55%.

Segun los resultados el mayor porcentaje de losdiesttes considera que
existen dificultades con la utilizacion de la hagliafia actualizada y esto denota
problemas en la imparticibn de las materias y detnaeque cada vez mas los
estudiantes demandan el uso de recursos novedosasngmicen el proceso.
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Pregunta 7.Considera que los docentes poseen dominio de Gy Tds utilizan en las
actividades docentes?

Tabla 17.Dominio de las TIC por los docentes e incorporaa@édna docencia.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 76 67,26%
No 37 32,74%
TOTAL 113 100%

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaalMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

ESi ENo

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaaMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

Figura 17.-Dominio de las TIC por los docentes e incorporaciven la docencia

Las TIC son consideradas recursos que permiterr gsnpractica procedimientos

novedosos por los docentes en busca de obteneresnégros educativos.

Los resultados de la utilizacién de la tecnologiacativa estan avalados por un
gran numero de investigaciones cientificas, quedesmade las centradas en la trasmisiéon

de mensajes hasta las que consideran la mejoos gedcesos del acto didactico.

El 67,26% de los estudiantes considera que losntegei dominan las TIC y el
resto, 32,74% refiere que no. Ante esta realidatiez®saria la capacitacion de los
docentes en la tematica con el fin de optimizar gjomar el proceso de ensefianza
aprendizaje, lo que imprimirda una mayor eficiera#alos recursos y acceder a mejores

logros educativos.
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La superacion favorecera el uso de estos recur@@s ggomover la eficiencia y
eficacia de la ensefianza y contribuir a resolveblpmas educativos a partir de
instrumentos validos para mostrar e informar tarlablusqueda de informacion y de
apoyo en la realizacion de analisis, reflexioneicas y cambios en las actividades

curriculares.
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Pregunta 8.¢ Los docentes entregan los resultados evaluatigpsstian los procesos de
aprendizaje para lograr mejores rendimientos acedém

Tabla 18. Ajuste de procesos de aprendizaje por los docenpestir de los resultados
evaluativos.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 21 18,58%
En la mayoria de los casos 16 14,16%
Sélo en algunos casos 11 9,74%
Nunca 65 57,52%
TOTAL 113 100%

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaaMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

9,74%

H Siempre M En la mayoria de los casos

Sélo en algunos casos H Nunca

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaalMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

Figura 18.Ajuste de procesos de aprendizaje por los docentes partir de los
resultados evaluativos.

Considerar la evaluacion como instrumento el seigmita del proceso de
aprendizaje de los estudiantes es una concepciénfayorece al estudiante y al
docente. Desde este punto de vista, los profepoleden comprobar que han aprendido
los estudiantes y los estudiantes conocer su deabrendizaje, y realizar ajustes en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

El 18,58% de los estudiantes plantea que siemprddoentes ajustan el proceso
a partir de los resultados evaluativo y un 14,16% gn la mayoria de los casos lo
hacen. El 9,74% que en algunos casos y que nunealiaan lo plantea el 57,52% de

los estudiantes. Estos resultados exponen losgmatsl existentes en el proceso y como
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la evaluacion es considerada como un proceso s gvidenciar problemas y no

como una via para mejorarlo.
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Pregunta 9. 4.0s docentes exigen que se apliquen y respetarotasas y reglamentos

institucionales?

Tabla 19. Los docentes exigen la aplicacion y respeto de asrmy reglamentos
institucionales.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 21 42,48%
En la mayoria de los casos 33 29,20%
Sélo en algunos casos 48 18,58%
Nunca 11 9,74%
TOTAL 113 100%

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaaMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

29,20%

H Siempre En la mayoria de los casos

M Sélo en algunos casos H Nunca

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaalMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

Figura 19.Los docentes exigen la aplicacién y respeto de noasy reglamentos
institucionales.

El cumplimiento de las directrices, normas, reglaiog y estatutos que rigen la
comunidad educativa permite el establecimiento @ planteles de modelos de
intervencion de sus agentes. En el cambio cualitafiie se requiere en las instituciones
educativas, no soOlo es necesario su aplicacion ngplioniento, sino también, la
capacidad critica para replantear, sugerir, adgptaordinar las mismas en funcion de

la mejora educativa institucional.

Los estudiantes plantean que el 42,48% de los teExesiempre exigen la

aplicacion y respeto de normas y reglamentos utstihales, seguido por el 29,20%
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que refiere que en la mayoria de los casos lo h&®ensu parte, el 18,58% de los
estudiantes refieren que solo en algunos casos 9,16 plantea que nunca. Los
resultados evidencian que la mayoria de los doseartrocen y aplican las normas y

reglamentos vigentes y privilegian el buen vivirettrato a los estudiantes.

Las propuestas de mejora deben considerar al aocento actor principal en el
proceso de mejoramiento de la calidad educatieadsi en nexo entre los procesos de
aprendizaje de los estudiantes y la organizacigtitucional.
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Pregunta 10.¢ Existe comunicacion entre los docentes y los patdamilia?

Tabla 20. Comunicacién de los docentes con los padres ddid&ami

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 32 28,32%
En la mayoria de los casos 46 40,71%
Solo en algunos casos 23 20,35%
Nunca 12 10,62%
TOTAL 113 100%

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaaMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

H Siempre En la mayoria de los casos

M Sdlo en algunos casos H Nunca

Fuente: Docentes del colegio “Particular Mixto InmaculadaalMa Auxiliadora”
Elaborado por: Martha Alcivar Macias y Maira Intriago Zambrano

Figura 20.-Comunicacion de los docentes con los padres de féimi

El papel de gestor del docente en el proceso defianga aprendizaje y su
incidencia en las reformas educativas sitla swiejerprofesional en compromiso con
la comunidad, de la que forma parte los padresaddlif. En la evaluacién del
desempeiio de los docentes, un elemento prioridgri@ dimension relaciones con la
comunidad lo constituye la relacion con los padtefamilia como apoyo a la tarea

educativa que realizan.

El 28,32% de los estudiantes plantean que los tesaiempre tienen relaciéon

con los padres de familia y un 40,71% considera gjuéa mayoria de los casos la
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establecen. Por su parte, el 20,35% plantea gue estlalgunos casos y el 10,62%

refiere que nunca lo hacen.

Los resultados evidencian que la mayoria de laglgsttes evalUa de positivo la
relacion que establecen los docentes con los patrelamilia, lo que favorece la
participacion de los mismos en el proceso educatiiavorece a la vez un clima

familiar apropiado para el desarrollo integral oe éstudiantes.
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4.3.Andlisis e interpretacion de la entrevista a laectora del colegio Particular
Mixto “Inmaculada Maria Auxiliadora”

Siendo el Colegio Particular Mixto “Inmaculada Mawuxiliadora” el campo
de accion de esta investigacion, a continuaciompresenta un breve andlisis de la
entrevista realizada a la Directora de la Instidnocien la cual se pudo constatar que se

busca conocer las experiencias, habilidades, esi@lug actividades del docente.

Este trabajo de campo fue enriquecido ya que $6é [agticar con la directora y
preguntarle cdmo evalua la relacion del docentelgsrestudiantes, manifestd que el
docentes tienen habilidades interpersonales quevigencian a partir de la relaciéon
positiva que ellos establecen con los estudiambssmismo que se establecen con
respeto y confianza en el proceso de ensefianzaeigage, lo que les favorece en su
perfil como formador de nuevas generaciones. Estiagiones son valoradas en el

codigo de ética y convivencia de los docentes.

Una de las tantas interrogantes, si se consideeaegunecesario elevar la
sociabilidad pedagdgica de los docentes, comengdlajuelacion a la dimensiéon de
sociabilidad pedagdgica de los docentes, es némesabajar varios aspectos que
eleven la misma. Considera que los docentes ddbearel trabajo para propiciar el
respeto a personas diferentes, la no discriminagibompaferos, tomar en cuenta las
sugerencias, opiniones y criterios de los estue$antia preocupacion por las ausencias
y los bajos rendimientos. Para ello es necesadbajar con los docentes en la
institucion y brindarle herramientas que permitalugonar estas deficiencias y lograr

una educacion innovadora como lo plantea la refadugativa vigente.

Asi mismo de como evalua las habilidades pedagdgicas de daentks
manifestd que se plantean que las habilidades pgit@g de los docentes pueden ser
consideradas buenas, pero existen algunos elengueoss necesario mejorar para dar
mayor calidad al proceso de formacion de los eaftues, entre ellas situa el estimulo a
los estudiantes para defender sus criterios, aphavesl entorno natural para propiciar
el aprendizaje y la incorporacion al proceso doxeet las opiniones y sugerencias de

los estudiantes, el desarrollo de habilidades sed$tudiantes.
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Resalta ademas la necesidad de superacion de deastds en tematicas de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciolesjue favorecera su utilizacién e

implementacion en el proceso de ensefianza apr@ngliza actualizacion profesional.

Asi mismo se preguntdé si consideran que los dosedte la materia de
Contabilidad adaptan sus planificaciones docentles aesultados evaluativos de los
estudiantes, respondié que no todos los docenf@®vechan los resultados de las
evaluaciones para reajustar la programacion doclendgie trae consigo afectaciones al
aprendizaje y bajos rendimientos en los estudiahi@snayoria de los docentes aun
consideran la evaluacion como un proceso sumatinvo formativo, al evaluar los
resultados y no el proceso, lo que no favorece lqaeestudiantes realicen una

autoevaluacion critica y aprendan de sus proprosesy.

Una de las interrogantes hace referencia si losrdes respetan los criterios y
opiniones de los estudiantes, indic6 que se estbleriterios de que aunque los
docentes tienen buenas relaciones con los estadjamt todos respetan sus criterios y
opiniones y que es necesario como normativa sugstar Es necesario garantizar a
todos los estudiantes una educacion bajo los progide normalizacion, integracion y

participacion en todo el proceso de ensefianza digege.

Como directora del plantel comunicé que los doceatenarcan el plan anual y
entregan la planificacion respetando lo establepmtda autoridad institucional, lo que
favorece un contexto ordenado sistematico de ta#aasignaturas que conforman el

curriculo.

También indicé que la mayoria de los docentes aplét reglamento interno en
las actividades que el competen y que en pocasooeasse requieren analisis sobre
este aspecto con los docentes. Este comportanfeardcece el comportamiento ético

de docentes y estudiantes en el plantel educativo.

Se considera que los docentes manejan con étifasfmmoal los conflictos que
se dan en el trabajo, ya que como seres humamesentan en la esfera profesional de
los docentes. Los reglamentos son muy claros enaspecto, pero el colectivo docente

hace que cada actividad favorezca el mejoramiemtucestablecimiento educacional.



74

Se considera que existe y se manifiesta ética gpavfal en los docentes y
directivos de la institucién educativa, lo que piéenmmanejar adecuadamente los

conflictos

A su juicio profesional los docentes mantienen huesmunicacion con otros
colegas ya que se propicia con un gran nuamero tiddacles en la institucion. Sin
embargo, se plantea que en comunicacion con loepate familia es necesaria una
mayor informacion para fomentar el compromiso careducacion de sus hijos y la

relacion con la comunidad.

Finalmente y para culminar con esta entrevisthjzs®una pregunta referente si
los docentes se preocupan por su superacion poétsi supo manifestar que no todos
los docentes cuentan con el perfil profesional aaéc para impartir la materia, lo que
puede afectar la imparticion y entendimiento desmheinada materia. Es necesario,
segun su criterio, mayor numero de acciones paitgdas de complementacion en el

area académica y pedagogica.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Una vez realizado el diagnéstico y de acuerdo apastaciones realizadas en
las encuestas y entrevista y el tratamiento dedk®s, se llega a las siguientes

conclusiones:

— En relacion a las habilidades pedagdgicas parauemeque se alcancen los
aprendizajes, se evidencian dificultades en refaaita motivacion e integracion
de los estudiantes al proceso de ensefianza amgndia utilizacién de la
tecnologia educativa, utilizacibn de material digt@; la preparacién de las

clases considerando las necesidades cognitivasgasectivas.

— Se constatdé que no todos los profesores son cotesigle la necesidad de
entregar los resultados evaluativos y ajustar fosgsos de aprendizaje, como
forma de monitoreo del progreso y logro académpow,lo que existen bajos

rendimientos y desmotivacién hacia el aprendizaje.

— Existe conciencia sobre la necesidad de la tecfeokdycativa para el desarrollo
de la docencia, pero son insuficientes las haliédatecnoldgicas de los

docentes y el uso de las mismas en el procesosgéia@nza aprendizaje.

— Se constaté que existe necesidad de actualizaeiinapente tanto en el perfil
profesional como de metodologias docentes paran@gtilos de aprendizaje en

los estudiantes que permitan una formacion integral

— Se constatd que existe una tendencia positiva alagiglocentes sean mas
colaborativos con sus colegas y muestran una atermersonalizada a los

estudiantes con un caracter afectivo y emocional.
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5.2. Recomendaciones

Atendiendo a los resultados de la presente invastig, hacemos las siguientes

recomendaciones:

- Las autoridades de la institucion educativa debealizar frecuentes
capacitaciones a todos los docentes donde se expdog descriptores de los
estandares generales y especificos establecidosl pdinisterio de Educacion
del pais para la evaluacion de desempefio profésimtente. (contradice la

primera conclusion)

— Es importante que se establezcan sistemas de segtamy monitoreo
académico a los estudiantes como parte del pratesasefianza aprendizaje, 1o
gue permitira una mayor motivacion por aprenderejonar los rendimientos y
su formacién académica. Para ello debe existir aoraision de calidad que
realice el monitoreo académico estableciendo lacamiancia entre las

planificaciones y los contenidos vertidos en clase.

— Se debe priorizar la autoevaluacion y heteroevalnade los docentes como
parte del proceso de acreditacién, lo que permiinamayor compromiso
profesional en la planificaciéon, ejecucion y evalda del proceso de ensefianza

aprendizaje.

— Es necesario que los docentes se interesen papé#gitacion permanente, tanto
en su area como en el uso de las TIC, para mejaralesempefio y elevar su
nivel profesional y pedagogico y asi lograr unaaneglidad en los procesos de
gestion de los aprendizajes que brindan a los iestied.

— Establecer en la institucién estimulos para la sgi@ profesional (por
ejemplo: bonos educativos, reconocimientos insohales, becas, entre otros),
la promocién del trabajo en equipo, mayor vincwa ta comunidad y papel

protagénico de los docentes.



77
CAPITULO VI

6. PROPUESTA

Talleres de capacitacion para elevar el desempeforgbesional de los
docentes de la instituciéon

6.1.Antecedentes

En base a las diferentes problematicas encontradaante la etapa de
diagnéstico de la propuesta, se puede concluiregiste un bajo nivel de aplicacion de
métodos pedagdgicos en clases, por parte de Idespres de la institucién en
investigacion de la localidad, en especial, de l@stra levantada, por lo cual, se debe
generar una etapa de acompafiamiento a la poblasioestudio, para que esta
aplicacion de procesos pedagoégicos practicos, yldeificacion e implementacion
curricular sea lo mas agradable tanto para losepooés como para los alumnos.
Generando de esta manera un impacto positivo gtdien el desarrollo de la cultura
educativa en Pedernales y su buena utilizacionl elesarrollo de los infantes de la

institucion en estudio.
6.2. Justificacion

En base a lo expuesto anteriormente, se justifidenplementacion de un plan
de capacitaciones y de etapa de acompafiamientéapaleanta docente de la institucion
en estudio, debido a la necesidad de que recibancapacitacibn permanente para
mejorar su desempefio y elevar su nivel profesipmadagogico, principalmente en lo
referente a la utilizacién de la tecnologia edweatlos sistemas de evaluacion y las
estrategias de aprendizaje, con vistas a logramejor desempefio y elevar la

motivacion y los rendimientos de los estudiantes.
6.3. Objetivos

6.3.1. Objetivo General

Implementar un sistema de capacitaciones y acompafitos introductorios a
los profesores de la institucion en estudio, enatempedagdgicos y el desempefio

docente para favorecer un buen rendimiento acadéeni los estudiantes.
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6.3.2. Objetivos Especificos

» Establecer las diferentes problematicas determgeadda etapa de diagnostico.
» Disefar potenciales soluciones a las problemagicesntradas.
» Disefar plan de actividades.

* Proponer un cronograma potencial de trabajo.
6.4. Sustento Teorico

Ante los nuevos retos educativos que se imponda era del conocimiento, la
mayoria han establecido reformas en los sistemasddeacion. Cada uno tiene sus

propias recetas.

Las reformas educativas impulsadas por casi aidathlde los paises de la
region, como muestra de su importancia, han cotocacho uno de sus focos el
tema de la formacion inicial y permanente de losedtes, aun cuando lo hayan
hecho con diferentes énfasis y orientaciones. (Muwet al, 2006, p. 11)

En términos generales, la capacitacion es unastddda mas utilizadas, referida
a la disposicion y aptitud que alguien observaraomten a la consecucion de un

objetivo determinado.

Basicamente la capacitacion esta considerada carpoogeso educativo a corto
plazo el cual utiliza un procedimiento planeadetesnatico y organizado a traves del
cual el personal administrativo de una empresaganizacion, por ejemplo, adquirira
los conocimientos y las habilidades técnicas nei@sspara acrecentar su eficacia en el

logro de las metas que se haya propuesto la oagadizen la cual se desempefia.

Existen dos tipos de capacitacion, la inmanenta indlucida. La primera se
origina propiamente dentro del grupo, es el pranldel intercambio de las experiencias
o fruto de la creatividad de alguno de los integsugue luego sera transmitida por este
al resto de sus compaiieros. Y en el caso de lxigdwula ensefianza proviene de

alguien ajeno al grupo, por ejemplo, los cursossgudictan en las empresas.

Entre los principales objetivos que se buscan taagteaveés de la capacitacion se
cuentan los siguientes: productividad, calidadngd&ion de los recursos humanos,

prestaciones indirectas, salud y seguridad, ddkapersonal, entre otros. (ABC, s.f.)
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Los planes de capacitacion estan constituidos ipop @asos, y se requiere de

su estricto cumplimiento para lograr los objetivos:

Deteccion y analisis de necesidades: en este masdestifican fortalezas y
debilidades en el ambito laboral, constituidas pas necesidades de
conocimiento y desempefio.

— Disefio del Plan de capacitacion: se elabora elylas materiales que serviran
de apoyo a la ejecucion del mismo.

— Validacién del Plan de capacitacion: a través dedealizacion del plan se
eliminan los defectos, esto debe realizarse conuebgar piloto en pequefios
grupos de trabajo.

— Ejecucion del Plan de capacitacion: se ejecutaratasones de capacitacion
segun lo establecido en el plan.

— Evaluacién de la capacitacion: se determinan Issltados, los pro y los contras

del mismo para posibles y futuras implementaciones.

A su vez en la planificacion y ejecucién es nedeseonsiderar los siguientes

elementos:

— Abordar una necesidad especifica cada vez.

— Definir de manera clara el objetivo.

— Planificar el trabajo en mdédulos o ciclos.

— Elegir el método de trabajo mas idoneo.

— Definir los recursos materiales y humanos a utiliza

— Definir el personal a capacitar.

A la vez, en el pais, entre los derechos y oblages de las y los docentes se

cita que tiene derecho a:

“Acceder gratuitamente a procesos de desarrolldegianal, capacitacion,
actualizacion, formacion continua, mejoramiento gggdjico y académico en
todos los niveles y modalidades, segun sus neceEsidg las del Sistema
nacional de Educacion (LOEI, 2011, p.14)

Ante la situacion presente en la institucion eduaag¢n estudio, se refuerza la

necesidad de complementar las dificultades queogesvlos problemas de desempefio
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docente y su incidencia en el rendimiento académéctos estudiantes. Asi, se plantea

que:

Dado que el trabajo docente es el principal fagter determina el aprendizaje y
el rendimiento de los estudiantes, la evaluacidrddsemperio docente se halla
definida como estrategia para el mejoramiento dealalad educativa en los

paises desarrollados, y en buena parte de los deados en via de desarrollo.

(Pifa, 2010, p. 35)

Lograr esta meta presupone que el docente desanral docencia de calidad, la

que se considera atendiendo al siguiente criterio:

Una educacién de calidad es la que provee las mispartunidades a todos los
estudiantes y contribuye a alcanzar metas condesenttipo de sociedad que
aspiramos para nuestro pais. Bajo esta visionldadaducativa, un docente de
calidad sera el que contribuye a alcanzar lassnstibre todo, a travées de al

formacion de sus estudiantes. (Ministerio de Eddcaecuador, 2011, p. 10)

Considerando lo anterior, también en la Constitugida ley de educacion se
establecen desempefios considerados de muy imgsitgrara que un docente tenga
buen desempefio y logre resultados de aprendiztigfastorios en los estudiantes.
Entre estos se plantean la preparacion, las paactalacionadas con los estudiantes y

las practicas relacionadas con la comunidad.

La preparacion es un aspecto prioritario, ya queetopla conocer el area que
ensefa (Darlin-Hammond, 2005; Goe y Stickler, 2@BCD, 2009, 2010); saber como
ensefiar la asignatura (Goe y Stickler, 2008; OEEm)9; Mourshed, Chijioke y
Barber, 2010) y saber cémo ensefiar en general yo capmnenden las personas
(Darlington-Hammond, 2005; OECD, 2009; Mourshedijicke y Barber, 2010).

En relacion a las practicas de los estudiantesresit como Marzano (2001,
2007), consideran que el disefio de las clasesivefeatiebe organizarse en unidades
coherentes, respetar los objetivos institucionatesacionales y vinculados a la

comunidad, entre otros.
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6.5.Factibilidad

La propuesta es factible, debido a que cuenta kcapogo de los docentes de la
institucion en estudio, para ejecutar la propuegtague estdn conscientes de esta
situacion que directamente e indirectamente ingidéecta el nivel de eficiencia en su
toma de decisiones en lo relacionado a la buerdigagpedagdgica. Se cuenta con el
compromiso y participacion de la autoridades dasditucion, quienes asignaran los

recursos econdmicos, infraestructura, materiaklguypos para su aplicacion.
6.6. Ubicacion Actual

La Propuesta se desarrollarda en las instalacioads dhstitucion en estudio,

ubicada en la ciudad de Pedernales.

6.7.PROPUESTA DE CAPACITACION A LA INSTITUCION EN
INVESTIGACION

Talleres de capacitacion para elevar el desempefiorgbesional de los

docentes de la institucién

Taller de capacitacion 1. Las estrategias de aprdizaje en el ambito

académico

— Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de desarrollardatrategias de
aprendizaje en los estudiantes.
— Tiempo: 8 horas

— Participantes: Docentes

Tabla 21. Taller 1. Las estrategias de aprendizajeelacion docente - estudiantes.
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Logros Contenidos Actividad Recursos Evaluacion
Nociones -Concepto  de -Desarrollo del -Profesor -Asistencia Yy
relacionadas  estrategia  detaller. puntualidad.
con el concepto aprendizaje. -Posiciones
de estrategia  -Relacion ~ de teoricas -Participacion

las estrategias
de aprendizaje
con las
habilidades,
procedimientos,
técnicas y
métodos.
-Posiciones del
docente y los
estudiantes ante
las estrategias
de aprendizaje.

-Las estrategias
de aprendizaje
como toma de
decisiones.

asumidas por los-Computadora

participantes vy
debates.

-Conclusiones

-Proyector

activa en los

debates.

Conocer
tipos

los -Factores
de intervienen en taller.

que

-Desarrollo del -Profesor

estrategias delas estrategias-Posiciones

aprendizaje ende aprendizaje: tedricas
el ambito relativos a los asumidas por los

académico.

aspectos
personales vy
relativos a la
tarea.

-Tipos de
estrategias de

aprendizaje en
el ambito
académico:
cognitivas,
metacognitivas
y de manejo de
los recursos.

-Computadora
participantes vy

debates.

-Analisis de -Proyector
diferentes

estrategias  de
aprendizaje.

-Conclusiones

-Asistencia 'y
puntualidad.

-Participacion
activa en los
debates.

Evaluacion de -Evaluacion del -Desarrollo  del -Profesor
las estrategiasproceso
de aprendizaje -Evaluacion por -Andlisis de la

competencias

-Evaluacion
formativa

taller.

efectividad de
los estandares-Computadora

de calidad
educativa.

-Conclusiones -Proyector

Asistencia vy
puntualidad.

-Participacion
activa en los
debates.

Bibliografia
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Logros Contenidos Actividad Recursos Evaluacion
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Barcelona: Grad.
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la proteccidn social servicio nacional de aprengiza@ntioquia: SENA. 120 p.
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estrategias de aprendizaje: caracteristicas baswmaselevancia en el contexto escolar.
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Disefiado por Martha de Jesus Alcivar Macias y&Mlizabeth Intriago Zambrano
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Taller de capacitacion 2. La formacion por competacias en el bachillerato.

— Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de desarrollangetencias en

los estudiantes.

— Tiempo: 8 horas

— Participantes: Docentes

Tabla 22. Taller 2. La formacion por competencias re los estudiantes de

bachillerato.
Logros Contenidos Recursos Evaluacion

El enfoque -Concepto de -Desarrollo del -Profesor -Asistencia vy
curricular competencias. puntualidad.
basado en-pesafios de la-Posiciones
competencias: - formacion _ -Computadora -Participacion
Importancia basada enasumidas activa en los
actual en el competencias debates.
amblto' en el participantes y
educativo. bachillerato. -Proyector

-Nuevos -Conclusiones

modelos

educativos a

partir del

enfoque por
competencias.
-Los roles del
docente y el
estudiante.

Conocer los
tipos de

competencias agenéricas

formar en los
estudiantes.

-Las
competencias

especificas.

-El papel asumidas
protagénico de los
los estudiantesparticipantes y
en Su debates.

-Conclusiones

formacion.

-Desarrollo del -Profesor

Y, -Posiciones
-Computadora

-Proyector

-Asistencia Yy
puntualidad.

-Participacion
activa en los
debates.

Evaluacién por
competencias.

-Métodos  de
evaluacion
integrada.

-La evaluacion
de

lo largo del
curriculo.

-La resistencia
de los docentes

-Desarrollo del -Profesor

critico de 1est _computadora
de evaluacion.

competencias a-Conclusiones

-Proyector

Asistencia vy
puntualidad.

-Participacion
activa en los
debates.
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Logros Contenidos Actividad Recursos Evaluacion

al cambio.
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Garcia, S. J. (2010pisefio y validacion de un modelo de evaluaciénguonpetencias
en la universidadTesis Doctoral. Departamento de Pedagogia Amicad
Universidad autonoma de Barcelona. 434p.

Gimeno, S. J. (2008iez tesis sobre la aparente utilidad de las compets en
educacionEn Gimeno, J. comp. Educar en competencias ¢guéehnuevo?.
Madrid: Morata, p. 15-58.

Gonzalo, A. S. A. (2007). Programas educativos dizsaen competencias y su
compromiso con el desarrollo humarRevista Didactica Nueva Epacd9.
Universidad Iberoamericana.

Tejeda, D. R. y Campos, M. S. (2007). Formacionqoonpetencias profesionales en
las universidadefevista Trabalho & Educacad6 (1): jan-jun.

Disefiado por Martha de Jesus Alcivar Macias y&Blizabeth Intriago Zambrano



86

Taller de capacitacion 3. Las tecnologias educaéis en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

— Objetivo: Reflexionar sobre las tendencias en la educaciéon la

incorporacion de las TIC al proceso de ensefianzmdizaje.

— Tiempo: 8 horas

— Participantes: Docentes

Tabla 23. Taller 3. Las TIC en el proceso de ensefiiza aprendizaje.

Logros Contenidos Actividad Recursos Evaluacion
Disefios Impacto de las -Desarrollo del -Profesor -Asistencia Yy
curriculares  TIC en los taller. puntualidad.
con la sistemas -Posiciones

ilizacio ' tedricas icinAacié
utilizacion ~ de educativos. i _Computadora -Participacion
la  tecnologia -Nyevos asumiagas  por -
i los participantes activa en los
educativa. modelos p P debates
. y debates. :
educativos con Conclusi
la  utilizacion ~~ONCUSIONES  _proyector
delas TIC.
Roles -El rol de los -Desarrollo del -Profesor -Asistencia 'y

educativos que directivos, taller.
se desarrollan docentes y -Posiciones

en el proceso estudiantes en elteoricas

de asumidas  por -Computadora

puntualidad.

-Participacion

de ense_ﬁanzaprocesg as activa en los
aprendizaje  formacion los participantes debates
mediado  por curricular con la Y debates. '
las TIC introduccion de -€onclusiones _prayvector

las TIC.

-ElI aprendizaje

con las

herramientas

tecnoldgicas.

-La orientacion

de la tarea

mediada por

computadoras
La -Metodologias -Desarrollo del -Profesor Asistencia y
planificacion y de  ensefianzataller. puntualidad.
ejecucion del aprendizaje con-Analisis de
roceso de la integracion de diferentes o i
gnseﬁanza las g!I'IC al met°d0|0_gl'a§,y'CompUtadora ;lzz\r/t;c'p:ﬁm?os
aprendizaje  proceso su  contribucion debates
con las TIC. al aprendizaje :

colaborativo en
-La -Proyector

los estudiantes.

autorregulamon -Conclusiones

en el proceso de
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Logros Contenidos Actividad Recursos Evaluacion

aprendizaje.
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Taller de capacitacion 4. Los estandares de desempefio docentes establesidos:

aplicacioén, necesidad y beneficios.

— Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de la evaluadéhdesempefio

docente para lograr eficiencia en el proceso deeraimaje de los

estudiantes.

— Tiempo: 8 horas

— Participantes: Docentes

Tabla 24. Taller 4. Importancia del proceso de evahcion del desempefio docente.

Logros Contenidos Actividad Recursos Evaluacion
Familiarizacion -Definiciones -Desarrollo del -Profesor -Asistencia y
con los de calidad taller. puntualidad.
conceptos e educativa -Posiciones
indicadores de [ gs teoricas

asumidas por los-Computadora

-Participacion

calidad necesidades ti
- Y n |
educativa. educativas en P2ricipantes gcb? s
g debates. ebates.

Ameérica Conclusi

L atina: -Conclusiones _provector

caracteristicas

en Ecuador.

-El significado

de calidad

educativa.
Reflexiones - Definicion de -Desarrollo del -Profesor -Asistencia y
sobre los los estandarestaller. puntualidad.
estandares dede calidad -Posiciones
calidad educativa. teoricas Darticinacié
educativa: el .Objetivos que asumidas por los-Computadora  -Participacion

caso Ecuador

cumplen  los

estandares de

calidad
educativa.

-Necesidad dede

participantes

debates.
-Analisis de su _
aplicacién actual
de los estandares
calidad

los estandareseducativa.

de calidad
educativa.

-Conclusiones

Proyector

activa en los
debates.

Tipos de
estandares d
calidad
educativa
desarrollados
por el
Ministerio de
Educacion

-Estandares de-Desarrollo del -Profesor
gestion escolar taller.

-Estandares de-Analisis de la _
efectividad

desempefio | .
profesional ;; estandares
dpceqte y educativa.
directivo.

de Estandares de

-Conclusiones

de

calidad -Proyector

Computadora

Asistencia vy
puntualidad.

-Participacion
activa en los
debates.
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Logros Contenidos Actividad Recursos Evaluacion
Ecuador. aprendizaje.
Bibliografia

Costales, F. y Neira, F. (2011). Variables queugnician el rendimiento académico en
los estudiantes de al UISEK Ecuad@nuario de la Universidad Internacional
Sek 12: 15-20.

Hunt, B. C. (2009)Efectividad del desempefio docente. Una resefia tieetatura
internacional y su relevancia para mejorar Américatina. Santiago de Chile:
San Marino. ISSN: 0718-6002.

Ministerio de Educacion de Ecuador (201Ekxtandares de desempefio profesional
docente Febrero 2011. Quito: Ecuador.

Ministerio de Educacion de Ecuador (201Bstandares de calidad educativa:
aprendizaje, gestion escolar, desempefio profesienadfraestructurap.55..
Quito: Ecuador

Pifa, S. R. (2010)El desempefio docente y su relacion con las habiédadel
estudiante y el rendimiento académico en la unigtads Particular de Iquitos
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. FaculladEducacion Unidad de
postgrado. 107p.

Salluca, S. L. (2010)Relacién entre niveles de satisfaccion laboral pemepefo
docente en instituciones educativas del CercaddaGallesis en opcién al
grado académico de Maestro en Educacion. Lima. Peru

Disefiado por Martha de Jesus Alcivar Macias y&Blizabeth Intriago Zambrano

6.7.1. Analisis De Situacion Actual
En relacion a las encuestas y entrevistas sostenimalos profesores, se debe
considerar los siguientes problemas establecidosa®grtécnicas de recoleccion de
informacion:
e Los profesores, creen que el desempefio docenten ésma tedioso y poco
aplicable a la realidad de sus aulas.
e Existe bajo nivel de conocimiento en el desempeéicete y rendimiento
académico en sus aulas.
* Los profesores no poseen las habilidades necespaes implementar la
tecnologia educativa.
» Las funciones de los profesores, se limitan sa@asefiar, mas no en conocer el
nivel de aplicabilidad que da el alumno a dichoomamiento
» Existe bajo nivel de eficiencia en la calidad denfarmacion manejada por el
profesor, en el levantamiento de las destrezasrrdadas por el alumno y

comunicadas al padre de familia.
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Los profesores de la institucion educativa por émegal no son pedagogos
titulados.

6.7.2. Situacion Deseada
En relaciéon a los problemas encontrados en losepooés de la institucion

educativa en estudio, se debe plantear la sigusnigcion ideal:

Los profesores, creen que la planificacion curacydor competencias, es un
tema aplicable a la realidad de sus aulas

Existe un alto nivel de conocimiento de las vewstagee la planificacion
curricular por competencias en sus aulas.

Los profesores poseen las habilidades necesanasnpplementar la tecnologia
educativa en las clases.

Las funciones de los profesores, no se limitan solensefiar, de manera
adicional en conocer el nivel de aplicabilidad qie el alumno a dicho
conocimiento

Existe bajo nivel de deficiencia en la calidad aénformacion manejada por el
profesor, en el levantamiento de las destrezasrrddadas por el alumno y
comunicadas al padre de familia.

Los profesores de la escuela por lo general soagoegs capacitados.



6.7.3. Plan Operativo
El plan operativo disefiado para la propuesta sestmauen la siguiente tabla:

Tabla 25. Plan Operativo

. Técnicas , I : : .,
Actividades \cas y Responsables Recursos Financiamiento  Tiempo estinad Evaluacion
Procedimientos
Desarrollo de cuatrp-Andlisis de las partha de Jests HUMANoS Por autogestion Talleres Proceso de
talleres disefiadgsestrategias dea e , de la institucion| mensuales evaluacion
N ; 9 Alcivar Macias. . )
para  cubrir  lag aprendizaje y la -Docentes docentes e realizados los continua
necesidades formacion por _Directivos investigadoras | viernes con
detectadas en  elcompetencias eNpaira Elizabeth duraciéon de 4
desempeiio docentelos estudiantes Intriago Zambrano horas diarias.
relacionadas con Ia-La metodologia ¢ Materiales
formacion pedagogicaimplementacion _Papel
en estrategias dede las TIC P
aprendizaje, - fi -Folletos
foprmaciénj El  desempefio Docentes y
PoI docente COMO irectivos elaborados con
competencias Yy €lglemento la base teorica
m n 1 ~) . . -
anejo de _|°l prioritario en la -Marcadores
tecnologia educativa.hisqueda de
Ademas de  10$ eficiencia
elementos que educativa. Tecnol6gicos
conforman el

desempefio docente.

-Computadoras
-Proyectores

~

Disefiado por Martha de Jesus Alcivar Macias y&lizabeth Intriago Zambrano

16
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6.7.4. Impacto
La implementacion de los talleres disefiados pednitiibrir las necesidades
diagnosticadas con el objetivo de elevar el des@mmocente que contribuya de
forma positiva y eficiente al rendimiento de lotudgantes. Su desarrollo favorecera
la capacitacion de los docentes y por consiguientermacioén de un profesional de

la Contabilidad con mas competencias y dominicadellC

6.7.5. Validacion
La validacion se realizara a partir de encuestéisaalas por directivos y tutores y

por las estadisticas de los resultados acadénugoados por los estudiantes.
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Anexo 1. Encuesta aplicada a los docentes

Encuesta aplicada a los docentes

Profesor. La encuesta que se presenta tiene como propdsitocer la

percepcion que Ud. tiene sobre su desempefio ymcim sobre el rendimiento
académico de los estudiantes. Forma parte de ueatigacion para el desarrollo de
una tesis de grado que contribuird a mejorar letijggaeducativa.

1. Su perfil profesional se corresponde con la asugaajue imparte.

Si ()
No ( )
Ha desarrollado estudios de complementacién acadgmidagdgica
Si()
No ( )

¢ Existe en la institucion la infraestructura addaupara el desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje?

Si( )
No ()

¢ Prepara las clases en funcion de las necesidagesivas y socio afectivas
de los estudiantes con apoyo de material didactico?

Siempre ()

En la mayoria de los casos ( )
Sélo en algunos casos ( )
Nunca ( )

¢En el desarrollo del proceso de ensefianza apagmdiene en cuenta las
sugerencias, opiniones y criterios de los estue&nt

Siempre ()

En la mayoria de los casos ( )

Solo en algunos casos ( )
Nunca ()

¢, Realiza busquedas de bibliografia actualizada ekvar el nivel de las
clases?

Siempre ()

En la mayoria de los casos ( )
Solo en algunos casos ( )
Nunca ()
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7. ¢Posee dominio de las TIC que favorezca su prapargclas actividades
docentes?

Si()
No ()

8. ¢Entrega los resultados evaluativos a los estwdiapaira reajustar los
procesos de aprendizaje y lograr mejores rendiwsegatadémicos?

Siempre ()

En la mayoria de los casos ( )
Solo en algunos casos ( )
Nunca ()

9. ¢Respeta y aplica las normas y reglamentos institales en las actividades
que le competen?

Siempre ()

En la mayoria de los casos ( )
Sélo en algunos casos ( )
Nunca ( )

10.Colabora en la consecucién de los objetivos ercidglacon la comunidad
planteados en el PEI?

Siempre ()
En la mayoria de los casos ( )
Solo en algunos casos ( )
Nunca ()

Gracias por su colaboracion
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Anexo 1. Encuesta aplicada a los estudiantes.

Encuesta aplicada a los estudiantes

. ¢ Esta motivado por el estudio de la Contabilidad?

Si( )
No ( )
. ¢ Considera que sus docentes tienen habilidadegdgdas?
Si ()
No ( )

. ¢ Considera que los docentes preparan las clases@an de sus necesidades
cognitivas y socio afectivas con apoyo de mateligéctico?

Siempre ()
En la mayoria de los casos ( )
Solo en algunos casos ( )

. ¢Los docentes toman en cuenta las sugerenciagprogsny criterios de los
estudiantes en las clases?

Siempre ()

En la mayoria de los casos ( )

Sélo en algunos casos ( )

Nunca ( )

. ¢El docente cuenta con el material didactico papaitir su materia?
Siempre ()

Raravez ( )

Solo en algunos casos ()

Nunca ( )

. ¢ Los docentes incorporan en sus clases bibliografitaializadas?
Siempre ()

En la mayoria de los casos ( )

Sélo en algunos casos ( )

Nunca ( )

. ¢Considera que los docentes poseen dominio del@Gss yT'las utilizan en las
actividades docentes?

Si()
No ()

. ¢Los docentes entregan los resultados evaluativagistan los procesos de
aprendizaje para lograr mejores rendimientos anadés?

Siempre ()
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En la mayoria de los casos ( )
Solo en algunos casos ( )
Nunca ()

9. Los docentes exigen por qué se apliquen y respasenormas y reglamentos
institucionales?

Siempre ()
En la mayoria de los casos ( )
Sélo en algunos casos ( )
Nunca ( )
10. ¢Los docentes mantienen comunicacién con los paéréamilia?
Siempre ()
En la mayoria de los casos ( )
Sélo en algunos casos ( )
Nunca ( )
Gracias por su colaboracién
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Anexo 3. Entrevista al rector

Guia de entrevista al rector

1. ¢Los docentes que imparten la materia de Contabikkdientan con el perfil
correspondiente?

¢ Los docentes reciben capacitacién para elevavsupedagogico?
¢, Se evalla la labor del docente y su desemperficalde de clases?

¢ Considera que los docentes tienen liderazgo eradtgidades que le
competen?

5. ¢Existen en la institucion recursos tecnolégicas jrapartir la docencia en
la materia de Contabilidad?

¢, Considera que los docentes desarrollan actudizdei las materias?

¢,Cual es su criterio sobre el cumplimiento de @snas y reglamentos pro
parte de los docentes?

¢, Como evalla usted la relacién entre los docentes?

¢Los docentes le conceden importancia a la congecde los objetivos
propuestos en el PEI?

10. ¢ Qué importancia le concede a la evaluacion delndesfio docente?

Gracias por su colaboracién



