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RESUMEN

El presente proyecto consiste en la implementacion de un sistema de seguridad y
salud ocupacional en industrias INDALIST SA, que no contaba con un sistema de
seguridad y salud ocupacional y desarrollaba sus actividades sin el control
adecuado para salvaguardar la vida de los trabajadores, presentandose factores

de riesgo fisicos, mecanicos, quimico, etc., en las distintas areas de trabajo.

El decreto ejecutivo 2393 (Reglamento de seguridad y salud para el mejoramiento
del ambiente del trabajo), obliga a las empresas del pais cumplir con esta
disposicion, por lo que la implementacion se basa en el Modelo da en funcion del
numero de trabajadores, por lo que se empled el método de la observacion, que
permitira identificar cada uno de los factores riesgos que existen en el entorno
que se quiere mejorar. Del analisis se pudo obtener las causas que provocaron
los riesgos, los posibles riesgos que se pudieron haber originado y las soluciones
que se pueden implantar con el fin de reducirlo a los niveles mas aceptable,
analizando los diferentes factores de riesgo a través de la matriz del triple criterio
- PGV (Matriz de evaluacion cuantitativa — Probabilidad - Gravedad -
Vulnerabilidad); documento que permitié identificar y establecer medidas
preventivas y correctivas en el medio, en la fuente o en el trabajador y su

respectivo complemento.



El Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa INDALIST SA esta
implementado en un 85%, puesto que faltan las construcciones de los bafios,
vestuarios, el acondicionamiento del area de mantenimiento y el estacionamiento,

que son obras civiles, que estan sujetas por presupuesto.

La implementacion del sistema de seguridad en INDALIST SA, desde el punto de
vista econémico, aplicando la Relacion Beneficio Costo; con una tasa de interés
del 10.21% se obtiene un VAN $199644,12 que da como resultado la relacion
13.61, lo que implica que por cada ddélar que se invierta, la empresa gana 12.61
dolares por cada ddlar, por lo que la implantacion del Sistema de Seguridad y

Salud es muy beneficioso para la empresa INDALIST S.A.
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ABSTRACT

This project involves the implementation of a system of occupational safety and
health industries INDALIST SA, which did not have a safety and occupational
health and developed its activities without adequate control to safeguard the lives
of workers, introducing factors physical risk, mechanical, chemical, etc., in
different areas of work.

The Executive Order 2393 (Safety and Health Regulations for improving the work
environment) requires domestic firms comply with this provision, so that the
implementation is based on the model given in terms of number of employees, so
the method of observation, that will identify each of the risk factors that exist in the
environment that needs improvement was employed. The analysis could obtain
the causes for the risks, potential risks that may have arisen and solutions that
can be implemented to reduce it to more acceptable levels, analyzing the different
risk factors through the matrix three criteria - PGV (Matrix quantitative assessment
- Probability - Gravity - Vulnerability); document identified and establish preventive
and corrective measures in the middle, at the source or the worker and their

respective complement.

The System of Occupational Safety and Health in the company INDALIST SA is

implemented by 85% since missing constructs bathrooms, locker rooms,

XII



conditioning the maintenance area and parking, which are civil works, which are

held by budget .

The implementation of the security system in INDALIST SA, from the economic
point of view, applying Benefit Cost Ratio; with an interest rate of 10.21% is
obtained an NPV $ 199,644.12 resulting ratio 13.61, which means that for every
dollar invested, the company makes $ 12.61 per dollar, so the implementation of

the system Health and Safety is very beneficial for the company INDALIST SA
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INTRODUCCION

En los actuales momentos el ambito de la seguridad industrial y la salud
ocupacional juegan papeles muy importantes para el desarrollo de las actividades
laborales y por ende en los recursos humanos, materiales y econdmicos para una
empresa cualquiera que sea su actividad econdmica o su naturaleza.

Al implementar un sistema de seguridad y salud ocupacional en las instalaciones
de industrias INDALIST SA, se pretende cumplir con el requisito de salvaguardar
en primera instancia la parte personal de los trabajadores de la empresa (cliente
interno) y en segunda instancia verificar el fiel cumplimiento de lo establecido en
las normativas nacionales relacionadas con la seguridad industrial y la salud
ocupacional; y uno de estos estamentos es el decreto ejecutivo 2393
“‘Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores para el mejoramiento del
ambiente del trabajo”.

El presente trabajo de investigacion analizé los diferentes factores de riesgo a
través de la matriz del triple criterio - PGV (Matriz de evaluacion cuantitativa —
Probabilidad — Gravedad — Vulnerabilidad); documento que permitié identificar y
establecer medidas preventivas y correctivas en el medio, en la fuente o en el
trabajador y su respectivo complemento.

El trabajo de investigacién esta conformado por los siguientes capitulos:

En el primer capitulo esta la informacion referente a la empresa; es decir,

antecedentes, el rumbo estratégico, los servicios que brinda, el organigrama
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estructural, los productos que brinda con su respectiva descripcion del proceso a
través de los diagramas correspondientes.

El segundo capitulo esta relacionado con la situacion actual de la empresa; es
decir, la informaciéon de un examen exhaustivo donde se identifico los factores de
riesgo a través de la matriz del triple criterio — PGV, capitulo de mucha
trascendencia para la elaboracion de la propuesta del sistema de seguridad y el
estudio economico.

El tercer capitulo esta relacionado con la propuesta de la creacion e
implementacion del sistema de seguridad en industrias INDALIST SA, propuesta
que esta enmarcada en funcion de lo establecido segun las obligaciones
empresariales establecidas por el Reglamento al instrumento Andino de
seguridad y salud, el decreto ejecutivo 2393 y el codigo de trabajo; v,

En el cuarto capitulo se encuentra la informacion del estudio econdmico que nos
permitio verificar si la implementacion del sistemas de seguridad esa viable a
través de las herramientas financieras como el VAN (Valor actual neto) y la RBC
(Relacion beneficio — Costo), herramientas que se utilizaron identificando la
inversion (Mejoramiento de la infraestructura), los beneficios (ahorro de multas) y

el costo de operacion del proyecto.
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CAPITULOI
1.1 ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

INDALIST S.A. es una empresa con 22 afios de funcionamiento dedicada a
la produccion y comercializacion de productos alimenticios para el consumo
humano. Sus instalaciones para el procesamiento de los alimento esta
ubicada en el Cantén ElI Carmen, Provincia de Manabi direcciéon .kildmetro
41 via a Chone.

La empresa actualmente cuenta con 80 trabajadores distribuidos en 30
varones y 50 mujeres dentro de los cuales se incluyen dos personas con
capacidades especiales. El horario normal de labores es de 8:00 a 17:00
horas.

La empresa pertenece al grupo Industrial MAN-ZHI con 30 afos de
existencia, el cual cuenta con sus propios departamentos técnicos, algunos
cultivos en Manabi y a nivel nacional, proveedores altamente calificados

asegurando la calidad y el volumen de produccién.

1.2MISION

Somos una empresa dedicada a la fabricacibn y comercializacion de
vegetales congelados y frisados. Todos nuestros esfuerzos estan orientados
a proveer consistentemente a nuestros clientes y consumidores productos
alimenticios que nos hacen sentir tan orgullosos de ellos que los llevamos

con toda confianza a nuestros hogares, todo esto dentro de un marco de



rentabilidad y respeto hacia nuestra gente y nuestro medio ambiente. Estos

productos se comercializan en los mercados nacionales e internacionales.

1.3 VISION

Ser una empresa de producto alimenticios lideres en los mercados donde se
participa en la fabricacion y comercializacién, tanto nacionales e
internacionales, a través de nuestras prestigiosas marcas con las cuales se
comercializan nuestros productos, dando garantia y satisfaccion al cliente
reconocidos tanto por su calidad como por su bajo costo, para asi
convertirnos en la mejor opcion para nuestros clientes y consumidores, a
través de la utilizacion de tecnologia de punta y practicas empresariales

honestas

1.4 VALORES CORPORATIVOS

En la empresa INDALIST S.A. se fomentan los siguientes valores:
° La puntualidad

e Laresponsabilidad social

e  Espiritu constructivo

e Respeto a los demas

° Calidad en todo nuestros sentidos

1.5 SERVICIOS QUE BRINDA

Dentro de los servicios que brinda esta



Ademas de los servicios que INDALIST SA. Brinda, posee dentro de su

personal a personas capacitas para cada una de las secciones que

conformas las diferentes areas de la empresa.

A continuacion se establece una tabla resumiendo el personal de trabajo:

Tabla 1 Resumen del Personal de la empresa INDALIST SA.

DETALLE PERMANENTES

TEMPORALES

PERSONAL CON TOTAL
DISCAPACIDAD

HOMBRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
ADMINISTRATIVOS 3 0 0 0 0 0 3
TRABAJADORES 5 7 25 15 0 0 52
TOTAL 8 7 25 15 0 0 55

1.6 ORGANIGRAMA ACTUAL DE INDALIST S.A.

A continuacion se establece el organigrama actual de industrias INDALIST

SA, que esta direccionada por un gerente general y tres sub lineas de

mando.
Ing. Manuel Zhindon
Gerente General
Recepcién y Administracion Compras y Pagos
Sr. Freddy Saavedra St. Florencio Zhindon
Dato de Fumigacién Dato Compra
Sr. Jimmy Avila St. Andréy Mero

Sr1. David Quiroz

Produccion y Mantenimiento
Ing. Wilson Alcivar

Mantenimiento
Sra. Mery Andrade
8. Javier Bravo

llustraciéon 1 Organigrama de Indalist S.A.
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1.7 DESCRIPCION DE FUNCIONES

Gerente General: Es el encargado de administrar los elementos de ingresos
y costos de INDALIST. Esto significa que usualmente vela por todas las
funciones de mercado y ventas de la empresa, asi como las operaciones del
dia a dia. Frecuentemente, el gerente general es también responsable de
liderar y coordinar las funciones de la planificacion estratégica.

Recepcion y Administracién: Cumple la funcidon de atender a los clientes y
proveedores que se acercan a las instalaciones de la empresa y
comunicarlos con los, miembros pertinentes.

Compras y pagos: Se encarga de abastecer a INDALIST, con los recursos
necesarios para efectuar el proceso productivo. Manejan la parte financiera
de la empresa, asi como la informacion y documentacion legal del
cumplimiento de los haberes.

Produccion y Mantenimiento: Encargados de la funcién mas importante para
una empresa de este tipo, la elaboracion del alimento. El departamento de
mantenimiento debe ejecutar las medidas preventivas para garantizar el

normal funcionamiento de la empresa y la reduccién de gastos.

1.8 DESCRIPCION DEL PRODUCTO

1.9 PRODUCTO: PATACONES VERDES Y MADUROS.

Es un producto a base de platano con un proceso de transformacion integral,
es altamente consumido en los hogares por su facilidad de preparacion y su

alto contenido de carbohidratos.



Formulacion (Patacones)

Tabla 2 Capacidad productiva de INDALIST SA.

INSUMOS KILOGRAMOS %
PLATANO VERDE 0,3331 33,31
ANTIOXIDANTES 0,0006 0,06

AGUA 0,6662 66,62
TOTAL 1,000 100

PARAMETROS SENSORIALES
COLOR: AMARILLO
TEXTURA: FIRME
OLOR: CARACTERISTICO DEL PLATANO
SABOR: PLATANO,ASTRINGENTE

1.10 DESCRIPCION DEL PROCESO DE FABRICACION

A continuacion se presenta el diagrama de proceso de la empresa
INDALIST, en donde se resume las operaciones efectuadas para

transformar la materia prima en producto terminado.




1.11 DIAGRAMA DE PROCESO.

A continuacion se establece el diagrama de proceso que tiene INDALIST SA
para obtener un producto de calidad que cumple con las normativas

nacionales e internacionales.
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llustraciéon 2 Diagrama de Proceso de INDALIST SA
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1.12 DESCRIPION DEL DIAGRAMA DE PROCESO DE INDALIST

1.13 RECEPCION E INSPECCION DE LA MATERIA PRIMA

La recepcion de la materia prima se la realiza de manera manual de acuerdo
a una ficha técnica y con previo control de calidad en donde se especifica:

[J Variedad. [J Tamario. [1 Color. [J Olor. [J Grado de madurez.

1.14 TRANSPORTE DE LA MATERIA PRIMA AL AREA DE
ALMACENAMIENTO

La materia prima llega en cajas de 32 kilogramos y es transportada en

montacargas hasta el area de almacenamiento donde se desocupan las

cajas y se aglomera la materia prima.

1.15 SELECCION DE LA MATERIA PRIMA

Se procede a seleccionar y llenar la materia prima en gavetas plasticas de

30 kilogramos.

1.16 TRANSPORTAR LA MATERIA PRIMA AL AREA DE PELADO
Se suben al montacargas las gavetas y se transporta al area de pelado.
1.17 PELADO DE LA MATERIA PRIMA:

Se procede a retirar la cascara, no debe quedar ningun trozo adherido al

platano, esta operacidn se realiza con objetos corto punzante.



1.18 TRANSPORTAR A SECCION DE PICADO

Una vez pelada la materia prima se llena en gavetas donde esta es traslada
a la seccion de picado por intermedio de una banda transportadora de

rodillos.

1.19 INSPECCION DE LOS TROZOS

Se procede a la inspeccién del corte del platano, que este sea de un tamano

uniforme.

1.20 TRASLADO AL AREA DE FRITURA

Mediante una banda transportadora los trozos de platano se movilizan a la

bandeja de fritura.
1.21 FRISADO DEL PLATANO MADURO CON OLEINA

El platano ingresa a las bandejas de fritura adonde estas tienen oleinas a
150 grados centigrados para el frisado, este es trasladado por una banda

transportadora desde su ingreso hasta la salida de la bandeja.

1.22 INSPECCION DE LA COCCION

Se procede a la inspeccion del freido para verificar que este esté perfecto.



1.23 TRANSPORTE POR BANDAS AL AREA DE ENFRIADO:

Mediante banda transportadora el platano frito sigue su proceso hasta el

area de enfriado.

1.24 ENCHAROLAMIENTO

Se procede a poner plastico a las charolas para ser llenadas con el platano

frito.

1.25 UBICACION EN BANDEJA TEMPORAL EN LOS COCHES DE

ALMACENAMIENTO

Una vez llenas las charolas estas se ubican en coches donde se facilita el

traslado.

1.26 TRASLADO A LA CAMARA DE PRE ENFRIAMIENTO

Los coches con las bandejas son trasladados al area de pre enfriamiento.

1.27 EMPAQUE DE ACUERDO AL PRODUCTO:

Se empaca la materia prima de acuerdo a la presentacion del producto

terminado.
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1.28 ALMACENAMIENTO TEMPORAL PARA CONGELAMIENTO

Una vez empacado el producto este es almacenado para su posterior

traslado al area de frio.

1.29 VERIFICACION DE LA TEMPERATURA DEL TUNEL DE

CONGELAMIENTO
Hay que inspeccionar y cerciorarse de la temperatura de la camara de frio.
1.30 INSPECCION DEL PRODUCTO

Una persona es encargada de la inspeccion del producto terminado verificar

el peso, empacado y sellado de este.

1.31 TRANSPORTE DEL PRODUCTO A LA CAMARA DE ALMACENAJE

Una vez que alla cumplido con la inspeccion el producto terminado este es

trasladado a la camara de almacenaje.
1.32 ALMACENAJE:

El almacenaje se lo realiza en camara de frio a una temperatura de -30

grados centigrados.

1.33 ANALISIS FODA DE LA EMPRESA
1.34 FORTALEZAS

e Posicionamiento en el mercado
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e Preparacion rapida del producto
e Mayor tiempo de vida util del producto
e Aceptacion del producto en el mercado internacional

e Coberturas de vacuna para todo el personal operativo y administrativos.
1.35 OPORTUNIDADES

e Nuevos cambios en la cultura alimenticias
e Los consumidores requieren de productos de facil preparacion y nutritivos

e Creciente demanda en mercados locales e internacionales
1.36 AMENAZAS

e Empresas que elaboran el mismo producto
e .Los cambios muy rapidos que se dan en los estandares de calidad

e Productos sustitutos de facil preparacion
1.37 DEBILIDADES

e El producto no es cien por ciento fresco
¢ Altos costos en mantener la cadena de frio en sus productos

e Falta de equipos de congelamiento para el mejoramiento del proceso
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1.38

FUNDAMENTACION TEORICA DEL PROYECTO

1.39 MARCO REFERENCIAL

Al igual de los objetivos que se fija la empresa de productividad a
alcanzar, las metas de calidad etc., se debe incorporar un gran
objetivo que comprenda la seguridad como un factor determinante de
calidad y del aumento de la productividad empresarial.

El objetivo es crear un modelo basico de indicadores que permitan
hacer un control efectivo en diferentes areas dentro de una empresa
teniendo como prioridad la seguridad industrial; nos permite obtener
una fuente de medicion de indicadores que pueda medir aspecto de
seguridad industrial en una empresa Universidad de Cartagena,
Cartagena ario 2004.

’Para el Sr. Andrade Mayorga Jhonny con el titulo de la Tesis
“Seguridad, Salud E Higiene Industrial En Ecuador: Casos De La
Ciudad De Guayaquil (2010)”, establece textualmente que Ila
seguridad e higiene industrial juegan un papel importante en los
rubros de una empresa; aunque muchas de estas lo ven como un

gasto, la realidad es otra; puesto que estos elementos (seguridad e

' CORTES DIAZ, José Maria. Seguridad e higiene del trabajo: técnicas de prevencién de
riesgos laborales. México: Alfaomega,2002, p. 592

2 Tesis “Seguridad, salud e higiene industrial en Ecuador: Casos de la

ciudad de Guayaquil (2010)”
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higiene) representan una inversién que ayudan a evitar accidentes y
todos los costos tanto directos como indirectos que estos generan,
= Para el Ing. Marcelo José Toapanta en el proyecto “La propuesta de
un programa para la administracion de la seguridad e higiene
ocupacional” establece su investigacion que la falta de conocimientos
en materia de seguridad industrial principalmente en los procesos
productivos de servicios incurre en el desarrollo correcto de las
actividades laborales y por ende en la productividad de la empresa
Los estudios anteriores nos dan una pauta para la creacidon de un sistema de
seguridad y salud ocupacional que ayude a la prevencion de riesgos
laborales que puedan suscitarse en el desarrollo de las actividades del

personal operativo.

1.40 MARCO CONCEPTUAL

1.41 DEFINICION DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

*Desde los albores de la historia, el hombre ha hecho de su instinto de
conservacion una plataforma de defensa ante la lesion corporal; tal esfuerzo
probablemente fue en un principio de caracter personal, intensivo-defensivo.
Asi nacié la seguridad industrial, reflejada en un simple esfuerzo individual

mas que en un sistema organizado.

> RAMIREZ CAVASSA, Cesar. Seguridad industrial un enfoque integral.
México: Limusa, S.A., 1994, p. 23.
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“La seguridad Industrial es el arte cientifico que tiene por objeto conservar y
mejorar la salud fisica de los trabajadores en relacion con el trabajo que
desempenan, teniendo como meta el abolir los riesgos de trabajo a que
estan expuestos”.

“La seguridad industrial es el conjunto de normas técnicas tendientes a preservar la
integridad fisica y mental de los trabajadores conservando materiales, maquinaria,
equipo instalaciones y todos aquellos elementos necesarios para producir en las
mejores condiciones de servicio y productividad; estas normas son las

encargadas de prevenir los accidentes y deben cumplirse en su totalidad

1.42 EL TRABAJO

El trabajo es la actividad que realiza el hombre transformando la naturaleza
para su beneficio, buscando satisfacer distintas necesidades humanas: la
subsistencia, la mejora de la calidad de vida, la posicion del individuo dentro

de la sociedad, la satisfaccion personal.

Esta actividad de trabajo puede ocasionar también efectos no deseados
sobre la salud de los trabajadores, ya sea por la pérdida o ausencia de
trabajo (ya que la precariedad del mercado laboral y el paro pueden suponer
un importante problema para la salud, con repercusiones individuales,

familiares o sociales) o por las condiciones en que el trabajo se realiza

* FRANCO GONZALEZ, Juan C. Seguridad industrial (Salud Ocupacional).
Quindio: Copyright, 1992, p. 39
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(accidentes, enfermedades y dafios para la salud derivados del entorno

laboral).

Aunque las formas de entender el trabajo han variado a lo largo de la

historia, tal como lo conocemos hoy, el trabajo presenta dos caracteristicas

fundamentales: la tecnificacion y la organizacion.

La tecnificacion: nos referimos a la invencidon y utilizacion de
maquinas, herramientas y equipos de trabajo que facilitan la

realizacion de las distintas tareas de transformacion de la naturaleza.

La organizaciéon: es la planificacion de la actividad laboral.
Coordinando las tareas que realizan los distintos trabajadores se

consigue un mejor resultado con un esfuerzo menor.

Cuando no se controlan adecuadamente los efectos de la tecnificacion vy el

sistema de organizacion del trabajo no funciona correctamente, pueden

aparecer riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

1.43

LA SALUD

Para conocer y relacionar los riesgos que el trabajo tiene para la salud,

hemos de definir qué se entiende por salud.
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La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), define la salud como "el estado
de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad". La salud es un derecho humano fundamental, y el logro del
grado mas alto posible de salud es un objetivo social (por tanto,
también sindical).

De la definicion de la OMS, es importante resaltar el aspecto positivo, ya que
se habla de un estado de bienestar y no solo de ausencia de enfermedad,
aspecto mas negativo al que habitualmente se hace referencia al hablar de
la salud. También hay que destacar su concepcion integral, que engloba el

bienestar fisico, mental y social.

Llegados a este punto hay que citar una frase que ya es parte de la historia
del movimiento obrero: "la salud no se vende, se defiende", pero esta frase
se completa con otra "no se puede defender lo que no se ama y no se puede

amar lo que no se conoce".

Partiendo de esta base, la Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.) y
la Organizacién Mundial de la Salud (O.M.S.) consideran que la salud laboral
tiene la finalidad de fomentar y mantener el mas alto nivel de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores de todas las profesiones, prevenir todo
dafio a la salud de éstos por las condiciones de trabajo, protegerles en su

empleo contra los riesgos para la salud y colocar y mantener al trabajador en
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un empleo que convenga a sus aptitudes psicologicas y fisioldgicas. En

suma, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo.

1.44 RIESGO LABORAL

Es evidente que el trabajo y la salud estan estrechamente relacionados, ya
que el trabajo es una actividad que el individuo desarrolla para satisfacer
sus necesidades, al objeto de disfrutar de una vida digna. También gracias al

trabajo podemos desarrollarnos tanto fisica como intelectualmente.

Junto a ésta influencia positiva del trabajo sobre la salud existe otra
negativa, la posibilidad de perder la salud debido a las malas condiciones en
las que se realiza el trabajo, y que pueden ocasionar danos a nuestro

bienestar fisico, mental y social (accidentes laborales, enfermedades.).

Por tanto, podriamos decir que los riesgos son aquellas situaciones que
pueden romper el equilibrio fisico, psiquico y social de los trabajadores. La
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales define el término riesgo laboral de

la siguiente manera:

¢ Riesgo laboral: Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado

dafio derivado del trabajo. La calificacion de su gravedad dependera de

la probabilidad de que se produzca el daio y de la severidad del mismo.
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o Existe otro concepto habitualmente relacionado con la prevencién de
riesgos y que frecuentemente se confunde al asemejarse al concepto de
riesgo. Es el término peligro.

e Peligro: Propiedad o aptitud intrinseca de algo (por ejemplo, materiales
de trabajo, equipos, métodos o practicas laborales) para ocasionar

danos.

1.45 FACTORES DE RIESGO

Se considera factores de riesgo especificos que entranan el riesgo de
enfermedad profesional u ocupacional y que ocasiona efectos a los
asegurados. Esto factores son los siguientes: Mecanicos, Quimico, Fisico,

Bioldgico, Ergondmico y Sicosocial.

1.46 INCIDENTES

Es un casi accidente, es un acontecimiento no deseado que puede haber

resultado en pérdidas o dafio para las personas. Sicosocial.

1.47 ACCIDENTES DE TRABAJO

Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al afiliado lesion
corporal o perturbaciéon funcional o la muerte inmediato o posterior, con

ocasion o como consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.
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También se considera accidente de trabajo, el que sufriere el asegurado al

trasladarse directamente desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.
1.48 ENFERMEDAD OCUPACIONAL

La enfermedad profesional se presenta en forma lenta y su efecto va
creciendo gradualmente. Para que ella se desarrolle en el hombre tiene que

existir un agente contaminante en el ambiente del lugar de trabajo.

1.49 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

*“Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por

objeto establecer una politica y objetivos de seguridad y salud ocupacional,
mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando
intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas
condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad
de vida de los mismos, asi como promoviendo la competitividad de las

empresas en el mercado”.

1.50 MARCO LEGAL

La base legal establecera las normativas, reglamentos y controles que rigen
el correcto desempefio del sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional, para ello se toma en cuenta las normativas siguientes:

* Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Convenios internacionales de la OIT, puesto que el art. 1 del capitulo
1 establece que el presente organismo debe garantizar las
condiciones adecuadas para garantizar la salud, higiene, seguridad y
bienestar en el trabajo

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, decision 584
CAN.

Reglamento de Aplicacion del Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, resolucion 957 de la CAN.

Cdédigo de Trabajo

Ley de Seguridad Social

Reglamento General del Seguro de Riesgos de Trabajo. Resolucion
del Concejo Superior del IESS 741, R.O. 579, 10 de Diciembre de
1990.

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores vy
Mejoramiento del Medio Ambiente Laboral, Decreto Ejecutivo 2393,
333 y 390 Riesgos del Trabajo.

Reglamento para el funcionamiento de Servicios Médicos (Acuerdo
No. 1404).

Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo, resolucion
390

Reglamentos Especificos

Normas técnicas INEN.

Acuerdos ministeriales.
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e Resoluciones del IESS — Reglamento Organico Funcional del IESS,

resolucion C.D. 021.
1.51 MANDATOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD ACORDE

AL TAMANO DE LA EMPRESA.

Para el cumplimento de los mandatos legales se tomd en consideracion 1o
estipulado en la tabla de las disposiciones legales en seguridad y alud
acorde al tamafo de la empresa.

En funcion del numero de trabajadores INDALIST SA. Esta considera como
mediana empresa por poseer dentro de su ndmina a 55 trabajadores y
debera cumplir con sus obligaciones en lo relacionado con la organizacion y

la documentacion respectiva.

Tabla 3 Mandatos legales de seguridad y salud acorde al tamafio de la empresa

No. CLASIFICACION | ORGANIZACION EJECUCION
Trabajadores
Botiquin de
primeros auxilios . o .
Delegacde” | Ogeeico o Roseos
. Seguridad y Salud . P .,
1a9 Microempresa Plan minimo de prevencion
Responsable de de i
revencion de Je resgos
prev Certificados de salud
riesgos
Politica empresarial
» Comité paritario Diagndstico de Riesgos
de Seguridad e Reglamento Interno de
Higiene SST
Programa de Prevencion
Pequenia 3 Servicio de Programa de capacitacion
10 a 49 ) X -~
empresa enfermeria Examenes médicos
preventivos
Responsable de Registro de accidentes e
Prevencion de incidentes
Riesgos Planes de emergencia
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100 o mas

Gran empresa

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud :

- Comité
paritario de
Seguridad e
Higiene

- 4Unidad de
Seguridad e
Higiene

- 5 Servicio
Médico de
Empresa

- Liderazgo
gerencial

Politica empresarial
Diagnéstico de Riesgos
Reglamento Interno de

SST
Programa de Prevencion
Programa de capacitacion
Registro de accidentes e
incidentes
Vigilancia de la salud
Registro de Morbilidad
laboral
Planes de emergencia
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CAPITULO I
2.1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE INDALIST S.A.

Para realizar el diagnostico de la situaciéon actual de la empresa en lo
referente al cumplimiento del Decreto Ejecutivo 2393 “Reglamento de
Seguridad y salud de los trabajadores para el mejoramiento del ambiente del
trabajador “; ademas se utilizara la matriz de evaluacion del Modelo SART,
con la que el Ministerio de Relaciones Laborales y el Departamento de
<Riesgo del Trabajo del IESS aplican en el proceso de vigilancia de la

seguridad y salud de los trabajadores.

2.2. ANALISIS DE LA SITUACION INTERNA DE INDALIST SA

Para el respectivo analisis de la situacion interna se tomé en consideracion

los mandatos legales en funcién del tamafio de la empresa.

Tabla 4 Evaluacion del Sistema y condiciones actuales en la Organizaciéon y Seguridad de
INDALIST SA

EVALUACION DEL SISTEMA'Y CONDICIONES ACTUALES EN LA
ORGANIZACION Y SEGURIDAD DE INDALIST.SA

Ficha N: 1 Responsables: Gustavo Giler — Wilter
Cadigo: 001 Rodriguez.
DIAGNOSTICO: Fecha:
Seguridad y Salud industrial Empresa evaluada: INDALIST SA
CONDICIONES DEL TRABAJO
AREA DE TRABAJO: PERSONAS
PROCESO AFECTADAS
CUMPLIMIENTO POR: CUMPLIMIENTO
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EN CUANTO A SU CUMPLE NO CUMPLE
ORGANIZACION

Comité paritario de Seguridad e X
Higiene
Responsable de Prevencion de

X
Riesgo
Servicio de enfermeria o servicio X
médico
EN CUANTO A SU
DOCUMENTACION
Politica empresarial X
Diagndstico de Riesgo X
Reglamento Interno de SST X
Programa de Prevencion X
Programa de capacitacion X
Registro de accidentes e incidentes X
Vigilancia en la salud X
Registro de Morbilidad laboral X
Planes de emergencia X

Elaborado por: Los autores del proyecto

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393 “Reglamento de Seguridad y salud de los
trabajadores para el mejoramiento del ambiente del trabajador
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Tabla 5 VALORACION DEL SISTEMA Y CONDICIONES ACTUALES EN LA ORGANIZACION Y
SEGURIDAD DE INDALIST.SA

VALORACION DEL SISTEMA Y CONDICIONES ACTUALES EN LA
ORGANIZACION Y SEGURIDAD DE INDALIST.SA

DEFICIENTE MEJORABLE BUENO
0% - 50% 51% - 75% 76% - 100%
CALCULOS
SEGURIDAD INSEGURIDAD
12 - 100% 12 - 100%
0 ... X 12 ... X
X=0% X=100 %

Elaborado por: Los autores del proyecto

La Empresa INDALIST S.A. en la actualidad tiene un alto indice de riesgo de
accidentes en sus procesos por la inexistencia de normativas de seguridad
en las distintas actividades y tareas de los funcionarios tanto administrativos
como operativos.

En los actuales momentos no existe un departamento o area de Seguridad
Industrial en la empresa que se preocupe por implementar y mantener un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

De acuerdo a los resultados obtenidos en la siguiente Lista de Verificacidon
del "SART" (de acuerdo a registro oficial 333), se puede evidenciar
claramente que la empresa carece completamente de un sistema que le
permita cumplir con lo estipulado por la ley en materia de seguridad y salud
ocupacional, asi como de los controles y mecanismos que permitan
minimizar y/o eliminar los riesgos laborales existentes que son causales de

accidentes y enfermedades.
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Una vez concluido el analisis del proceso de valoracion de las condiciones
actuales en la organizacion y seguridad de INDALIST SA se determin6 que
existe un 100% de inseguridad, lo que implica un sistema de seguridad
deficiente.

A continuacion se establece el siguiente cuadro resumen que muestra el
valor correspondiente a las multas impuesta por el Inspector del trabajo por
no cumplir con lo estipulado en el ambito de seguridad a nivel nacional.

Se toma en consideracion el rango muy grave dentro del ACUERDO
MINISTERIAL No. MRL - 2013 — 0047 con un valor de 1590 dolares
americanos segun el acuerdo multiplicado por 40 trabajadores afectados
dando un total de 63600 ddlares por concepto a multas impuestas por la

autoridad competente.

Tabla 6 Concepto de multas

CALCULOS DE LAS MULTAS

N° TRABAJADORES
RANGO VALOR AFECTADOS TOTAL
MUY GRAVE 1.590,00 40 63.600,00

2.3 ANALISIS DE LA PARTE FRONTAL DE INDALIST SA.
Para el respectivo analisis de la parte frontal se toma en consideracion lo
estipulado en el decreto 2393 (Reglamento de seguridad y salud de los

trabajadores para el mejoramiento del ambiente del Trabajo).
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llustraciéon 5 Entrada principal de la empresa

2.4. EVALUACION DE LA PARTE FRONTAL DE INDALIST SA

Tabla 7 EVALUACION DE LA PARTE FRONTAL DE INDALIST SA

EVALUACION DEL SISTEMA'Y CONDICIONES ACTUALES EN LA
ORGANIZACION Y SEGURIDAD DE INDALIST.SA

Ficha N: 2

Cadigo: 001
DIAGNOSTICO:

Seguridad y Salud industrial

Responsables: Gustavo Giler — Wilter
Rodriguez.

Fecha:

Empresa evaluada: INDALIST SA

CONDICIONES DEL TRABAJO
AREA DE EVALUACION:
PARTE FRONTAL — ENTRADA :IEERCST?A"IID‘?ASS
PRINCIPAL
CUMPLIMIENTO POR: CUMPLIMIENTO
ART. 33 CUMPLE NO CUMPLE

1. Las salidas y puertas exteriores

de los centros de trabajo, cuyo X

acceso sera visible 0]

debidamente senalizado,
2. Las puertas de comunicacién en

el interior de los centros de X

trabajo reuniran las condiciones

suficientes para una rapida salida
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en caso de emergencia.

. En los accesos a las puertas, no
se permitiran obstaculos que
interfieran la salida normal de los
trabajadores

. El ancho minimo de las puertas
exteriores sera de 1,20 metros
cuando el numero de
trabajadores que las utilicen
normalmente no exceda de 200.

. Se procurara que las puertas
abran hacia el exterior

. Se procurara que la puerta de
acceso a los centros de trabajo o
a sus plantas, permanezcan
abiertas durante los periodos de
trabajo, y en todo caso seran de
facil y rapida apertura

. En los centros de trabajo
expuestos  singularmente a
riesgos de incendio, explosion,
intoxicacion subita u otros que
exijan una rapida evacuacion
seran obligatorias dos salidas, al
menos, al exterior, situadas en
dos lados distintos del local,

Elaborado por: Los autores del proyecto

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393 “Reglamento de Seguridad y salud de los
trabajadores para el mejoramiento del ambiente del trabajador

Tabla 8 VALORACION DE LA PARTE FRONTAL DE INDALIST SA

VALORACION DEL SISTEMA'Y CONDICIONES ACTUALES EN LA
ORGANIZACION Y SEGURIDAD DE INDALIST.SA

DEFICIENTE MEJORABLE BUENO
0% - 50% 51% - 75% 76% - 100%
CALCULOS
SEGURIDAD INSEGURIDAD
[ 100% | 7 - 100%
3 X 4 X
X=42.86 % X=5714%

Elaborado por: Los autores del proyecto
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Con respecto al andlisis de la parte frontal se establece que existe un
57.14% de inseguridad y un 42.86% de seguridad.
Dentro de los problemas que ocasionaron la falta de cumplimiento del art.
33 del Reglamento antes citado esta:
= Acceso rapido al momento de ingresar a la empresa.
= |Imagen inadecuada principalmente por tratarse de una industria
alimentaria, sin acciones de repercusion econémicas que afecten en
los costos del producto final
2.5 ANALISIS DE LA SENALIZACION DE LA SEGURIDAD DE INDALIST
SA.
Para establecer los niveles de seguridad en INDALIST se toma en
consideracion lo establecido en el art. 164 Senalizacion de la Seguridad del
Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores para el mejoramiento

del ambiente del Trabajo (Decreto 2393).

No se
cuenta con
la
sefialética
respectiva

llustracion 6 Instalaciones eléctricas desprotegidas

No se
cuenta con
la
senalética
respectiva

llustracion 7 Camara de Frio
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No se cuenta
con el rotulo
de
1dentificacion
necesario

Senalética
inadecuada,
puesto que no
se encuentra a
la altura
establecida

llustraciéon 9 Seccion de encharolamiento

2.6 EVALUACION DE LA SENALIZACION DE LA SEGURIDAD DE

INDALIST SA.

A continuacion se establece la siguiente tabla que permite la

evaluacion y valoracion de la sefializacion de la seguridad en

INDALIST SA.

Tabla 9 EVALUACION DE LA SENALIZACION DE LA SEGURIDAD DE INDALIST SA

EVALUACION DEL SISTEMA'Y CONDICIONES ACTUALES EN LA
ORGANIZACION Y SEGURIDAD DE INDALIST.SA

Ficha N: 3
Cddigo: 001

DIAGNOSTICO:

Responsables: Gustavo Giler —
Wilter Rodriguez.

Fecha:




Seguridad y Salud industrial Empresa evaluada: INDALIST

SA

CONDICIONES DEL TRABAJO

AREA DE EVALUACION:

SENALIZACION DE LA :IEERCST?A'\I]DQ‘SS
SEGURIDAD
CUMPLIMIENTO POR: CUMPLIMIENTO
CUMPLE NO
ART. 164 CUMPLE

1. La senalizacion de seguridad
se establecera en orden a
indicar la existencia de riesgos
y medidas a adoptar ante los
mismos

X

2. La senalizacion de seguridad
no sustituirda en ningun caso a
la adopcion obligatoria de las
medidas preventivas,
colectivas o] personales
necesarias para la eliminacion
de los riesgos existentes, sino
que seran complementarias a
las mismas.

3. La senalizaciéon de seguridad
se empleara de forma tal que
el riesgo que indica sea
facilmente advertido o]
identificado

4. Los elementos componentes
de la senalizacion de
seguridad se mantendran en
buen estado de utilizacién vy
conservacion.

5. Todo el personal sera instruido
acerca de la existencia,
situacion y significado de la X
sefalizacion de  seguridad
empleada en el centro de
trabajo

Elaborado por: Los autores del proyecto

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393 “Reglamento de Seguridad y salud de los
trabajadores para el mejoramiento del ambiente del trabajador
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Tabla 10 VALORACION DE LA SENALIZACION DE LA SEGURIDAD DE INDALIST SA

VALORACION DEL SISTEMA'Y CONDICIONES ACTUALES EN LA
ORGANIZACION Y SEGURIDAD DE INDALIST.SA

DEFICIENTE MEJORABLE BUENO
0% - 50% 51% - 75% 76% - 100%
CALCULOS
SEGURIDAD INSEGURIDAD
5 e 100% | 5 e 100%
0 ... 5 .. X
X=0% X=100 %

Elaborado por: Los autores del proyecto

Con respecto al analisis de la sefializacidén de la seguridad se establece que
existe un 100% inseguridad y un 0% seguridad.
Dentro de los problemas que se detectaron por la falta de sefalizacién esta:

» La falta de organizacién al momento de la recepcién de la materia prima,
lo que implica un retaso de 10 minutos promedio segun la informacion
emitida por el Jefe de producciéon de la empresa y en costo un valor de
68 ddlares por cuestion de 6rdenes atrasadas.

» Accidentes por riesgo eléctrico por no tener las cubiertas ciertas cajas
eléctricas. Dentro de este aspecto segun el departamento de talento
humano se reportd en el afio 2 accidentes de este tipo lo que implica una
suspension de dos dias de actividades laborales por un valor de 68

A continuacion se establece la siguiente tabla

dolares americanos.

resumen por perdidas de dias laborales,
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Tabla 11 Costo por accidente de riesgo eléctrico

DIAS NO -
TOTAL DE TRABAJADOR NUMERO DE TOTAL DE VALOR PERDIDO POR
HORAS VALOR POR TRABAJADORES
SUELDO TRABAJADAS HORA POR AFECTADOS HORAS | ACCIDENTES LABORALES -
AL MES CUESTION DE ANUALMENTE PERDIDAS | TRABAJADOR - HORAS
ACCIDENTES
340,00 160 2,13 2 2 16 68,00

2.7 ANALISIS DE LOS SUELOS, TECHOS Y PAREDES DE INDALIST SA

Para el anadlisis del aspecto de los suelos, techos y paredes se tomd en

consideracion lo establecido en el art. 23 del Reglamento de seguridad y

salud de los trabajadores para el mejoramiento del ambiente del Trabajo

(Decreto 2393).

llustracion 10 Area de estacionamiento
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El
estacionamiento
no se encuentra
pavimentado




llustracién 11 Area de Proceso (Paredes en mal estado)

llustraciéon 12 Seccion de Pelado

No existe un
adecuando
mantenimiento a las
paredes del area de
proceso

No existe un
adecuando
mantenimiento de
los pisos (pisos
resbaladizos
(reparar y senalizar
piso resbaladizo)

llustraciéon 13 Seccion de frisado
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No existe un
adecuando
mantenimiento y
limpieza de los
pisos y paredes. Se
requieren pisos lisos
por tratarse de una
industria
alimentaria




llustraciéon 14 Seccién de Materia prima

No existe un suelo
adecuado para el
agil transporte de la
materia prima a las
siguientes etapas del
proceso y ademas
produce en el
trabajador riesgo
ergondémico

2.8 EVALUACION DE LOS SUELOS, TECHOS Y PAREDES DE

INDALIST SA.

Tabla 12 EVALUACION DE LOS SUELOS, TECHOS Y PAREDES DE INDALIST SA

EVALUACION DEL SISTEMA'Y CONDICIONES ACTUALES EN LA
ORGANIZACION Y SEGURIDAD DE INDALIST.SA

Ficha N: 4
Cddigo: 001
DIAGNOSTICO:

Seguridad y Salud industrial

Responsables: Gustavo Giler — Wilter

Rodriguez.

Fecha:

Empresa evaluada: INDALIST SA

CONDICIONES

DEL TRABAJO

AREA DE EVALUACION:
SUELOS, TECHOS Y PAREDES

PERSONAS
AFECTADAS

CUMPLIMIENTO POR:

CUMPLIMIENTO

ART. 23 CUMPLE NO CUMPLE
1. EI pavimento constituira un
conjunto homogéneo, liso vy
continuo. Sera de material X

consistente, no deslizante o
susceptible de serlo por el uso o
proceso de trabajo, y de facil

limpieza.
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. Los techos y tumbados deberan
reunir las condiciones suficientes
para resguardar a los
trabajadores de las inclemencias
del tiempo.

. Las paredes seran lisas, pintadas
en tonos claros y susceptibles de
ser lavadas y desinfectadas.

Elaborado por: Los autores del proyecto

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393 “Reglamento de Seguridad y salud de los
trabajadores para el mejoramiento del ambiente del trabajador

Tabla 13 VALORACION DE LOS SUELOS, TECHOS Y PAREDES DE INDALIST SA

VALORACION DEL SISTEMA Y CONDICIONES ACTUALES EN LA
ORGANIZACION Y SEGURIDAD DE INDALIST.SA

DEFICIENTE MEJORABLE BUENO
0% - 50% 51% - 75% 76% - 100%
CALCULOS
SEGURIDAD INSEGURIDAD
J— 00% | 3 100%
0 o X 3 X
X=0% X =100 %

Elaborado por: Los autores del proyecto

Con respecto al analisis de los suelos, techos y paredes se establece que
existe un 100% inseguridad y un 0% de seguridad.
Dentro de los problemas que se detectaron estan:

» |nestabilidad al momento de transportar las gavetas con la materia

prima.

2.9 ANALISIS DE LOS PASILLOS DE INDALIST SA.

Para el analisis del aspecto de los pasillos se tomé en consideraciéon lo
establecido en el art. 24 del Reglamento de seguridad y salud de los

trabajadores para el mejoramiento del ambiente del Trabajo (Decreto 2393).
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llustraciéon 15 Seccion de frisado (obstaculos en el piso)

llustracion 16 Seccion de frisado (Pasillos)

llustracion 17 Area de frisado (Pasillos)
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Pasillos con
obstaculos en el
piso.

No existe el
espacio adecuado
entre maquinas y
ademas el piso no
esta desmarcado.

Pasillos sin
iluminacion
adecuada basada
en las mediciones
luminicas del

decreto ejecutivo
2393




Espacio reducido
en el pasillo, lo
que induce al
riesgo de
atrapamiento y
por ende a la
muerte del
trabajador (Falta
de orden en esta
area)

llustracion 18 Seccion de almacenamiento

2.10 EVALUACION DE LOS PASILLOS DE INDALIST SA.

Tabla 14 EVALUACION DE LOS PASILLOS DE INDALIST SA.

EVALUACION DEL SISTEMA'Y CONDICIONES ACTUALES EN LA
ORGANIZACION Y SEGURIDAD DE INDALIST.SA

Ficha N: 4 Responsables: Gustavo Giler — Wilter
Cadigo: 001 Rodriguez.
DIAGNOSTICO: Fecha:
Seguridad y Salud industrial Empresa evaluada: INDALIST SA
CONDICIONES DEL TRABAJO
AREA DE EVALUACION: PERSONAS
PASILLOS AFECTADAS
CUMPLIMIENTO POR: CUMPLIMIENTO
ART. 24 CUMPLE NO CUMPLE
1. Los corredores, galerias vy
pasillos deberan tener un ancho X

adecuado a su utilizacion

2. La separacion entre maquinas u
otros aparatos, sera suficiente
para que los trabajadores puedan X
ejecutar su labor comodamente y
sin riesgo.
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3. Los pasillos,
todo momento
obstaculos y
almacenados

galerias
corredores se mantendran en
libres

objetos

y
de

4. El suelo,

paredes vy
dentro de dicha area sera de
material incombustible.

techos,

X

Elaborado por: Los autores del proyecto

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393 “Reglamento de Seguridad y salud de los
trabajadores para el mejoramiento del ambiente del trabajador

Tabla 15 VALORACION DE LOS PASILLOS DE INDALIST SA.

VALORACION DEL SISTEMA'Y CONDICIONES ACTUALES EN LA
ORGANIZACION Y SEGURIDAD DE INDALIST.SA

DEFICIENTE MEJORABLE BUENO
0% - 50% 51% - 75% 76% - 100%
CALCULOS
SEGURIDAD INSEGURIDAD
/R 00% | 4 - 100%
2 X 2 X
X =50% X =50%

Elaborado por: Los autores del proyecto

Con respecto al analisis de los pasillos se establece que existe un 50% de

inseguridad y un 50% de seguridad.

Dentro de los problemas que se detectaron esta:

e Complejidad de la limpieza al momento de realizar la limpieza de los

pasillos.

40




2.11 ANALISIS DE LA LIMPIEZA DE LOS LOCALES
Para el analisis del aspecto de la limpieza de los locales se tomd en
consideracion lo establecido en el art. 34 del Reglamento de seguridad y

salud de los trabajadores para el mejoramiento del ambiente del Trabajo

(Decreto 2393). No existe

E _— — limpieza de la
» ' parte exterior de
la empresa

llustracion 19 Exteriores de INDALIST SA. No existe limpieza

de la parte exterior
de la empresa
(seccion de
estacionamiento).

llustraciéon 20 Inadecuada limpieza en el estacionamiento

Falta de orden en
el area de
mantenimiento

llustraciéon 21 Desorden en el area de mantenimiento
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2.12 EVALUACION DE LA LIMPIEZA DE LOS LOCALES

Tabla 16 EVALUACION DE LA LIMPIEZA DE LOS LOCALES

EVALUACION DEL SISTEMA'Y CONDICIONES ACTUALES EN LA
ORGANIZACION Y SEGURIDAD DE INDALIST.SA

Ficha N: 5
Cddigo: 001
DIAGNOSTICO:

Seguridad y Salud industrial

Responsables: Gustavo Giler — Wilter
Rodriguez.
Fecha:

Empresa evaluada: INDALIST SA

CONDICIONES

DEL TRABAJO

AREA DE EVALUACION:
LIMPIEZA DE LOCALES

PERSONAS
AFECTADAS

CUMPLIMIENTO POR:

CUMPLIMIENTO

ART. 34

CUMPLE NO CUMPLE

1. Los locales de trabajo vy
dependencias anexas deberan
mantenerse siempre en buen
estado de limpieza.

X

En los locales susceptibles de
que se produzca polvo, la
limpieza se efectuara
preferentemente  por medios
humedos o mediante aspiracion
en seco, cuando aquélla no fuera
posible o resultare peligrosa.

Todos los locales deberan
limpiarse perfectamente, fuera de
las horas de trabajo, con la
antelacion precisa para que
puedan ser ventilados durante
media hora, al menos, antes de
la entrada al trabajo.

Cuando el trabajo sea continuo,
se extremaran las precauciones
para evitar los efectos
desagradables o nocivos del
polvo o residuos, asi como los
entorpecimientos que la misma

limpieza pueda causar en el
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trabajo.

5. Las operaciones de limpieza se
realizaran con mayor esmero en
las inmediaciones de los lugares
ocupados por maquinas,
aparatos o dispositivos, cuya
utilizacién ofrezca mayor peligro

6. Los aparatos, maquinas,
instalaciones, herramientas e
instrumentos, deberan
mantenerse siempre en buen
estado de limpieza.

7. Se evacuaran los residuos de
materias primas o de fabricacion,
bien directamente promedio de
tuberias o acumulandolos en
recipientes adecuados que seran
incombustibles y cerrados con
tapa si los residuos resultan
molestos o] facilmente
combustibles.

8. Igualmente, se eliminaran las
aguas residuales y las
emanaciones molestas o}
peligrosas por procedimientos
eficaces.

9. La Ilimpieza de ventanas vy

tragaluces se efectuara, con la X
regularidad e intensidad
necesaria.
10.Para las operaciones de limpieza
se dotara al personal de X

herramientas y ropa de trabajo
adecuadas y, en su caso, equipo
de proteccién personal.

Elaborado por: Los autores del proyecto

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393 “Reglamento de Seguridad y salud de los
trabajadores para el mejoramiento del ambiente del trabajador
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Tabla 17 VALORACION DE LA LIMPIEZA DE LOS LOCALES

VALORACION DEL SISTEMA'Y CONDICIONES ACTUALES EN LA
ORGANIZACION Y SEGURIDAD DE INDALIST.SA

DEFICIENTE MEJORABLE BUENO
0% - 50% 51% - 75% 76% - 100%
CALCULOS
SEGURIDAD INSEGURIDAD
10 - 100% 10 - 100%
4 X 6 ... X
X=40% X=60 %

Elaborado por: Los autores del proyecto
Con respecto al analisis de la limpieza de los locales se establece que existe
un 60% de inseguridad y un 40% de seguridad.
Dentro de los problemas que se detectaron por no cumplir con lo estipulado
en el art. 34 del reglamento estan:
= Afecciones respiratorias por la existencia de polvo organico en la
entrada principal de la empresa.
= Accidentes ocasionados por los riesgos eléctricos causado por la falta
de limpieza, valor que asciende a 34 doélares americanos que se

resumen en la siguiente tabla que a continuacién se establece:

Tabla 18 Costo por accidentes de limpieza

TOTAL DE DIAS NO NUMERO DE TOTAL VALOR PERDIDO
VALOR DE POR ACCIDENTES
HORAS TRABAJADO | TRABAJADORE
SUELDO POR HORAS LABORALES -
TRABAJADA HORA POR S AFECTADOS PERDIDA TRABAJADOR -
S AL MES ACCIDENTES | ANUALMENTE
S HORAS
340,00 160 2,13 1 1 16 34,00
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2.13 ANALISIS DE LOS VESTUARIOS DE INDALIST SA.

Para el analisis del aspecto de los vestuarios se tomd en consideracion lo

establecido en el art. 40 del Reglamento de seguridad y salud de los

trabajadores para el mejoramiento del ambiente del Trabajo (Decreto 2393).

No existe una
seccion adecuada
para los
vestuarios

llustraciéon 22 Vestuarios inadecuados

2.14 EVALUACION DE LOS VESTUARIOS DE INDALIST SA.

Tabla 19 EVALUACION DE LOS VESTUARIOS DE INDALIST SA

EVALUACION DEL SISTEMA Y

ORGANIZACION Y SEGURIDAD DE INDALIST.SA

CONDICIONES ACTUALES EN LA

Ficha N: 6
Cddigo: 001
DIAGNOSTICO:

Seguridad y Salud industrial

Responsables:
Gustavo Giler — Wilter Rodriguez.
Fecha:

Empresa evaluada: INDALIST SA

CONDICIONES DEL TRABAJO

AREA DE EVALUACION:
VESTUARIOS

PERSONAS
AFECTADAS

CUMPLIMIENTO POR:

CUMPLIMIENTO

ART. 40 CUMPLE NO CUMPLE
1. Todos los centros de trabajo
dispondran de cuartos vestuarios
para uso del personal X

debidamente separados para los
trabajadores de uno u otro sexo y
en una superficie adecuada al
numero de trabajadores que
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deben usarlos en forma
simultanea.

2. Estaran provistos de asientos y

de armarios individuales, con X
llave, para guardar la ropa y el
calzado.
3. En oficinas y comercios los
cuartos vestuarios podran ser X

sustituidos por colgadores o
armarios que permitan guardar la

ropa.

Elaborado por: Los autores del proyecto

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393 “Reglamento de Seguridad y salud de los
trabajadores para el mejoramiento del ambiente del trabajador

Tabla 20 VALORACION DE LOS VESTUARIOS DE INDALIST SA

VALORACION DEL SISTEMA'Y CONDICIONES ACTUALES EN LA
ORGANIZACION Y SEGURIDAD DE INDALIST.SA

DEFICIENTE MEJORABLE BUENO
0% - 50% 51% - 75% 76% - 100%
CALCULOS
SEGURIDAD INSEGURIDAD
3 e 100% | 3 - 100%
1 X 2 X
X=33.33 % X'=66.67 %

Elaborado por: Los autores del proyecto

Con respecto al andlisis de los vestuarios se establece que existe un 66.67%

de inseguridad y un 33.33 % de seguridad.

Dentro de los problemas que se detectaron estan:

= Retraso al comienzo de las actividades laborales al no existir un

espacio adecuado para los vestuarios, valor que asciende a 14, 17

ddlares americanos que a continuacion se detalla.
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Tabla 21 Costo por retraso

- VALOR PERDIDO
TOTAL DE TIEMPO DE NUMERO DE POR ACCIDENTES
HORAS VALOR POR TRABAJADORES
SUELDO RETRASO LABORALES -
TRABAJADAS HORA (HORAS) AFECTADOS TRABAJADOR -
AL MES ANUALMENTE HORAS
340,00 160 2,13 0,33333333 20 14,17

2.15 ANALISIS DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS EN INDALIST SA.

Para el analisis del aspecto de los servicios higiénicos se tomd en

consideracion lo establecido en el art. 41 del Reglamento de seguridad y

salud de los trabajadores para el mejoramiento del ambiente del Trabajo

(Decreto 2393).

2.16 EVALUACION DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS EN INDALIST SA.

Tabla 22 EVALUACION DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS EN INDALIST SA

EVALUACION DEL SISTEMA'Y CONDICIONES ACTUALES EN LA
ORGANIZACION Y SEGURIDAD DE INDALIST.SA

Ficha N: 7

Cddigo: 001

DIAGNOSTICO:

Seguridad y Salud industrial

Fecha:

Responsables:

Gustavo Giler — Wilter Rodriguez.

Empresa evaluada: INDALIST SA

CONDICIONES DEL TRABAJO

AREA DE EVALUACION:
SERVICIOS HIGIENICOS

PERSONAS
AFECTADAS

CUMPLIMIENTO POR:

CUMPLIMIENTO

ART. #1

CUMPLE |

NO CUMPLE
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Excusados

1 por cada 25 varones o fracciéon X
1 por cada 15 mujeres o fraccion

Urinarios X
1 por cada 25 varones o fraccién

Duchas X

1 por cada 30 varones o fracciéon
1 por cada 30 mujeres o fraccién

Lavabos X
1 por cada 10 trabajadores o fraccion

Elaborado por: Los autores del proyecto

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393 “Reglamento de Seguridad y salud de los
trabajadores para el mejoramiento del ambiente del trabajador

Tabla 23 DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS EN INDALIST SA

VALORACION DEL SISTEMA'Y CONDICIONES ACTUALES EN LA
ORGANIZACION Y SEGURIDAD DE INDALIST.SA

DEFICIENTE MEJORABLE BUENO
0% - 50% 51% - 75% 76% - 100%
CALCULOS
SEGURIDAD INSEGURIDAD
7 N—— 100%  N— 100%
3 X A X
X=75% X=25%

Elaborado por: Los autores del proyecto.

Con respecto al andlisis de los servicios higiénicos se establece que existe
un 25% de inseguridad y un 75% de seguridad.
Dentro de los problemas ocasionados estan:
= Acceso rapido a los lavabos (cantidad minima) y por ende retraso en
las actividades laborales diarias, valor que asciende a 3.54 ddlares

americanos que a continuacion se detalla.
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Tabla 24 Costo por retraso (Acceso rapido a los lavabos)

VALOR PERDIDO
TOTAL DE
suetpo | MORAS | VALORPOR | oo F | NOmERODE | " n T
TRABRABAS) [ HoRA HORs) | TRABAIADORES | oiiil
HORAS
340,00 160 213 | 0,33333333 5 3,54

2.17 ANALISIS DE LOS EXCUSADOS Y URINARIOS DE INDALIST SA.

Para el analisis del aspecto de los excusados y urinarios se tomdé en

consideracion lo establecido en el art. 42 del Reglamento de seguridad y

salud de los trabajadores para el mejoramiento del ambiente del Trabajo

(Decreto 2393).

llustraciéon 23 Urinarios inadecuados
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No existen las
condiciones
necesarias en los
excusados




2.18 EVALUACION DE LOS EXCUSADOS Y URINARIOS DE INDALIST

Tabla 25 EVALUACION DE LOS EXCUSADOS Y URINARIOS DE INDALIST SA

EVALUACION DEL SISTEMA'Y CONDICIONES ACTUALES EN LA
ORGANIZACION Y SEGURIDAD DE INDALIST.SA

Ficha N: 8 Responsables:
Cadigo: 001 Gustavo Giler — Wilter Rodriguez.
DIAGNOSTICO: Fecha:
Seguridad y Salud industrial Empresa evaluada: INDALIST SA
CONDICIONES DEL TRABAJO
AREA DE EVALUACION: PERSONAS
EXCUSADOS Y URINARIOS AFECTADAS
CUMPLIMIENTO POR: CUMPLIMIENTO
ART. 42 CUMPLE NO CUMPLE
1. Estaran provistos permanentemente
de papel higiénico y de recipientes X
especiales y cerrados para depdsito
de desechos.
2. Cuando los excusados comuniquen
con los lugares de trabajo estaran
completamente cerrados y tendran X
ventilaciéon al exterior, natural o
forzada.
3. Las dimensiones minimas de las
cabinas seran de 1 metro de ancho X

por 1,20 metros de largo y de 2,30
metros de altura.

4. Las puertas impediran totalmente la
visibilidad desde el exterior vy
estaran provistas de cierre interior y
de un colgador.

5. Se mantendran con la debidas
condiciones de limpieza, X
desinfeccién y desodorizacion

6. Los urinarios y excusados seran
diariamente mantenidos limpios vy
evacuados por cuenta del
empleador.

Elaborado por: Los autores del proyecto

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393 “Reglamento de Seguridad y salud de los
trabajadores para el mejoramiento del ambiente del trabajador.
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Tabla 26 VALORACION DE LOS EXCUSADOS Y URINARIOS DE INDALIST SA

VALORACION DEL SISTEMA'Y CONDICIONES ACTUALES EN LA
ORGANIZACION Y SEGURIDAD DE INDALIST.SA

DEFICIENTE MEJORABLE BUENO
0% - 50% 51% - 75% 76% - 100%
CALCULOS
SEGURIDAD INSEGURIDAD
6 -— 100% 6 -— 100%
3 X 3 X
X=50 % X=50 %

Elaborado por: Los autores del proyecto
Con respecto al analisis de los excusados y urinarios se establece que existe
un 50% de inseguridad y un 50% de seguridad.
= Falta de intimidad personal por no tener las puertas los seguros

adecuados y llamadas de atencion por los trabajadores especialmente

las trabajadoras.
2.19 ANALISIS DE LAS DUCHAS DE INDALIST SA.
Para el analisis del aspecto de las duchas se tomd en consideracion lo
establecido en el art. 43 del Reglamento de seguridad y salud de los

trabajadores para el mejoramiento del ambiente del Trabajo (Decreto 2393).

No existen las
condiciones
necesarias para el
uso de las duchas

llustracion 24 Servicio de duchas de INDALIST SA.
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2.20 EVALUACION DE LAS DUCHAS DE INDALIST SA.

Tabla 27 EVALUACION DE LAS DUCHAS DE INDALIST SA

EVALUACION DEL SISTEMA Y

CONDICIONES ACTUALES EN LA

ORGANIZACION Y SEGURIDAD DE INDALIST.SA

Ficha N: 9

Cadigo: 001
DIAGNOSTICO:

Seguridad y Salud industrial

Responsables:

Gustavo Giler — Wilter Rodriguez.
Fecha:

Empresa evaluada: INDALIST SA

instalaran colgadores para la

ropa.

CONDICIONES DEL TRABAJO
AREA DE EVALUACION: PERSONAS
DUCHAS AFECTADAS
CUMPLIMIENTO POR: CUMPLIMIENTO
ART. 43 CUMPLE NO CUMPLE
1. Se instalaran en compartimientos
individuales para mujeres vy X
comunes para varones y dotados
de puertas con cierre interior.
2. Estaran preferentemente
situadas en los cuartos
vestuarios o proximas a los X
mismos. Caso contrario se

Elaborado por: Los autores del proyecto

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393 “Reglamento de Seguridad y salud de los
trabajadores para el mejoramiento del ambiente del trabajador.

Tabla 28 VALORACION DE LAS DUCHAS DE INDALIST SA

VALORACION DEL SISTEMA'Y

CONDICIONES ACTUALES EN LA

ORGANIZACION Y SEGURIDAD DE INDALIST.SA

DEFICIENTE MEJORABLE BUENO
0% - 50% 51% - 75% 76% - 100%
CALCULOS
SEGURIDAD INSEGURIDAD
2 100% 2 100%
0 ... X 2 X
X=0% X=100 %

Elaborado por: Los autores del proyecto
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Con respecto al andlisis de las duchas se establece que existe un 100% de
inseguridad y un 0% de seguridad.
Dentro de los problemas que se detectaron estan:
= Retraso al ingresar a las actividades laborales por no tener las duchas
como lo establece el art. 43 del reglamento mencionado. Este retraso
implica un valor de 21.25 ddlares americanos que a continuacion se

detalla.

Tabla 29 Costo por retraso (acceso a las actividades laborales)

VALOR PERDIDO
TOTAL DE
SUELDO HORAS VALOR POR T;il\:::ng NUMERO DE PO&:;ETLEE';TES
TRII\\I?-A“:;:?AS HORA (HORAS) TRABAJADORES TRABAJADOR -
HORAS
340,00 160 2,13 0,5 20 21,25

2.21 ANALISIS DE LOS LAVABOS DE INDALIST SA.
Para el analisis del aspecto de los lavabos se tomd en consideracion lo
establecido en el art. 45 del Reglamento de seguridad y salud de los

trabajadores para el mejoramiento del ambiente del Trabajo (Decreto 2393).

No existe
limpieza y los
implementos de
aseo para los
trabajadores

llustraciéon 25 Lavabos de INDALIST SA.
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2.22 EVALUACION DE LOS LAVABOS DE INDALIST SA.

Tabla 30 EVALUACION DE LOS LAVABOS DE INDALIST SA

EVALUACION DEL SISTEMA Y CONDICIONES ACTUALES EN LA
ORGANIZACION Y SEGURIDAD DE INDALIST.SA

Ficha N: 10 Responsables:

Cadigo: 001 Gustavo Giler — Wilter Rodriguez.
DIAGNOSTICO: Fecha:
Seguridad y Salud industrial Empresa evaluada: INDALIST SA
CONDICIONES DEL TRABAJO
AREA DE EVALUACION: PERSONAS
LAVABOS AFECTADAS
CUMPLIMIENTO POR: CUMPLIMIENTO

ART. 44 CUMPLE NO CUMPLE

1. Estaran provistos permanentemente

o, . . X
de jabdn o soluciones jabonosas.

2. Cada trabajador dispondra de sus
utiles de aseo de uso personal, X
como toallas, espejos, cepillos, etc.

3. En los supuestos de que el agua
destinada al aseo personal no fuese
potable, se advertira claramente
esta circunstancia, con la
correspondiente indicacién escrita,

4. perfectamente legible.

Elaborado por: Los autores del proyecto

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393 “Reglamento de Seguridad y salud de los
trabajadores para el mejoramiento del ambiente del trabajador

Tabla 31 VALORACION DE LOS LAVABOS DE INDALIST SA

VALORACION DEL SISTEMA'Y CONDICIONES ACTUALES EN LA
ORGANIZACION Y SEGURIDAD DE INDALIST.SA

DEFICIENTE MEJORABLE BUENO
0% - 50% 51% - 75% 76% - 100%
CALCULOS
SEGURIDAD INSEGURIDAD
CJ— 100% CR— 100%
1 X 2 X
X=33.33% X =66.67 %

Elaborado por: Los autores del proyecto

54




Con respecto al analisis de las duchas se establece que existe un 66.67% de
inseguridad y un 33.33% de seguridad.
Dentro de los problemas que detectaron estan:
= |nadecuada limpieza por no contar con los utensilios necesarios para
la desinfeccion después del uso de los urinarios y lavabos.
= No existen los utensilios personales para la limpieza y desinfeccion de
los trabajadores.
= Retraso en las actividades laborales y por ende en la productividad de

la empresa.

2.24 ANALISIS Y EVALUACION DE LOS FACTORES QUE GENERAN
RIESGO LABORAL EN INDALIST SA.

Con respecto a la evaluacion general de los factores de riesgo se tomé en
consideracion la matriz del triple criterio cuantificado (Probabilidad,
vulnerabilidad y gravedad).
“La matriz del triple criterio cuantificado constituye una herramienta clave en
el proceso de supervision y evaluacion basada en riesgos, debido a que la
misma permite efectuar una evaluacidon cualitativa y cuantitativa de los
riesgos inherentes de cada unidad operativa de la institucion”
Los beneficios de esta metodologia de evaluaciéon de riesgos, entre otros,
son los siguientes:

= “ldentificacion de riesgo, que requieren mayor atencién en areas

criticas;
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= Uso eficiente de recursos aplicados a la supervision, basado en
perfiles de riesgos de las entidades;

= Permite la intervencién inmediata y la accidn oportuna;

= Evaluacion metddica de los riesgos;

= Promueve una solida gestion de riesgos en las instituciones;

= Monitoreo continuo”.
En resumen, la matriz PGV (método de evaluacion de riesgos Triple
Criterio), que se expone, contempla la identificacion medicién y control de
riesgo, con los siguientes factores”.

= Factores fisicos;

= Factores mecanicos;

= Factores quimicos;

= Factores bioldgicos;

= Factores ergonémicos;

= Factores de riesgos mayores;
“La estimacion del riesgo se medira con la suma de los tres criterios, siendo
su valor minimo de 3 y el mas alto 9”.
La estimacién de la prioridad del tipo de riesgo se clasifica en tres grados:

» Riesgo Moderado;

= Riesgo Importante;

= Riesgo Intolerable;

= Teniendo un rango de:
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Tabla 32 Cualificacién o estimacién del riesgo- Método Triple Criterio - PGV

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE
CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE | GRAVEDAD DEL ESTIMACION DEL
OCURRENCIA DANO el RIESGO
s
o |8 |%
o é S 5 L w
Z o |88|s o | 2| 2 B
< 3| = E | S < B
S| E3| & | B | 2| & |2°|ES| o | 8|8 B
2 | g 5 E | Z S |bho|8| < | = S =
m s < Ll < < we|wsg = = <
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L T R = w T ()
o o = L = o "l
I = o o o
5 |E |O
= |z
1 2 3 1 2 3 1 2 3 |4v3|6Y5 R
RIESGO MODERADO RIESGO IMPORTANTE _

La calificacion que reciba un puntaje mas elevado es el de mayor prioridad.
Para la gestion en prevenciéon de riesgos los factores de riesgo seran
evaluados y se emitiran las acciones correcticas de acuerdo a la fuente, el
medio de transmision y el trabajador como a continuacion se lo detalla en la
siguiente tabla tomando como referencia uno de los factores mas
destacados (riesgo moderado, importante e intolerable) en la matriz antes

mencionada:
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Tabla 33 Matriz de Gestion Preventiva

GESTION PREVENTIVA

MEDIO DE TRABAJADOR
FUENTE T':‘:‘:i'osn“g'sség" ”;‘igae“\;ig‘f; COMPLEMENTO
. ACTIVIDADES / . FACTORES DE | 2cciones de control y F::ontacto gz | EEUEE EGERIE
AREA O PROCESO TAREAS CUANTIFICACION RIESGO sustitucién y proteccién factor de riesgo sefalizacion,
DEPARTAMENTO | ANALIZADO REALIZADAS DEL RIESGO PRIORIZADO COZHI‘(’)' o | interpuestas | con el trabajador, C'(;‘;"l:’r“‘ligggn
generacion EIE 2 1711 . EPPS.’ investigacion
generadora y el | adiestramiento,
trabajador capacitacion
por medio de Se
una banda complementara
Proceso Transporte al area | transportadora 5 Temperatura Aislantes Ventilar el area Capacitacion la cg acitacion
de fritura se moviliza los elevada temperatura de trabajo P P .
trozos al area con l? r(_asp(-?ctlva
de fritura senalizacion
Se
Recepcioén de Recepcion e Recepcién de 4 Sobreesfuerzo Eg ?;;ﬁg,?gg uso de faja EPP T;)T:Izr;?:;%rr?
Materiales inspeccion los carros fisico e lumbar P .
fisicos con la respectiva
senalizacion
Se
Recencién de Transporte al Transportada la Aislamientos | tapones para complementara
Matzriales Area de materia prima 3 Ruido P P EPP la capacitacién

almacenamiento

en montacargas

SONOoros

los oidos

con la respectiva
sefalizacion
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Tabla 34 Resumen de los Factores de riesgo detectados por la matriz PGV

CUANTIFICACION DEL RIESGO
FACTORES DE RIESGO RIESGO RIESGO

MODERADO | IMPORTANTE

FACTORES FiSICOS 22 2

FACTORES MECANICOS 62 10
FACTORES QUIMICOS 2 -
FACTORES BIOLOGICOS 4 -
FECTORES ERGONOMETRICOS 43 -
FACTORES PSICOSOCIALES 49 -
FACTORES DE RIESGO ACCIDENTALES MAYORES - -

TOTAL 182 12

Resumen de los Factores de riesgo
detectados por la matriz PGV

| RENWAUION]
OOO0O0O000O

B RIESGO MODERADO B RIESGO IMPORTANTE

llustraciéon 26 Estadistica de los factores de riesgo detectado por la matriz PGV en industria

INDALIST SA.

59




Resumen de los Factores de riesgo detectados
por la matriz PGV

m RIESGO MODERADO B RIESGO IMPORTANTE

62

43 49
22
0
2 2 4 - -
A o e —
S S S o S o &
&g & ¢ & & @ 9
WO\ ®) Q) Q) &
& & & & ¢ & &
& Ny & Ay & & &
O s
&
&

llustraciéon 27 Estadistica de los factores de riesgo detectado por la matriz PGV en industria
INDALIST SA.

ANALISIS:

A través de la aplicacién de la matriz PVG en industria INDALIS SA, se
obtuvo que el mayor factor de riesgo es el Mecanico, seguido por los riesgos
psicosociales y los de accidentes mayores. Hay que recalcar que estos
factores de riesgo con mayor presencia son moderados y que se establecido
las recomendaciones en la Gestidn preventiva para que se tomen las
medidas adecuadas.

Econdmicamente estos factores de riesgos por los accidentes y al no estar
cumpliendo con lo estipulado en el Decreto Ejecutivo 2393 “Reglamento de
Seguridad y salud de los trabajadores para el mejoramiento del ambiente del

trabajador” ascienden a un monto de 63600 ddlares americanos, valor
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impuesto por el inspector de trabajo y detectado en el diagndstico de la

empresa en el capitulo Il y tomado como referencia en el analisis econémico.

2.25 MAPA DE RIESGO

A continuacion se establecen los siguientes mapas de riesgo que fueron
elaborados con el objetivo de identificar la ubicacion de los distintos factores
de riesgo a los que estan sometidos los trabajadores de INDALIST SA. Y

que en funcién de elaboro la matriz PGV.
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CAPITULO Il
3.1. PROPUESTA DE LA CREACION E IMPLANTACION DE UN SISTEMA

DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA EMPRESA
“INDALIST S.A.”

En funcién de los resultados obtenidos en el diagnostico de la situacion
actual, se procede a la creacion e implantacion del sistema de seguridad y
salud ocupacional en industria INDALIST SA.

Ademas segun lo dispuesto en la tabla de mandatos legales, INDALIST SA,
debera cumplir con lo siguiente en funcion del tamafio de la empresa y el
namero de los trabajadores (Mediana empresa):

En cuanto a la Organizacion segun lo dispuesto debera cumplir:

3.2. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD E HIGIENE

A continuacion se establecen las evidencias sobre la conformacion y el
registro del comité paritario de la empresa INDALIST SA en el Ministerio de
Relaciones laborales como lo estipula el art. 14 De los comités de seguridad
e higiene en el trabajo del Decreto Ejecutivo 2393 “Reglamento de seguridad
y salud en el trabajo para el mejoramiento del medio ambiente del trabajo”,
en su extracto que dice: Que en todo centro de trabajo en el que laboren
mas de 15 trabajadores se debera organizarse y conformarse el Comité de

Seguridad e Higiene del Trabajo.
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llustraciéon 30 Acta de constitucion del Comité de Seguridad y Salud de INDALIST SA




llustracion 31 Acta de constitucion del Comité de Seguridad y Salud de INDALIST SA (Suplentes




llustraciéon 32 Firmas de asistencia para el comité paritario




llustracién 33 Solicitud registro del Organismo paritario (Comité de Seguridad)




3.3. RESPONSABLE DE PREVENCION Y RIESGO

Cumpliendo con lo estipulado en las obligaciones empresariales, se
establece la evidencia para la eleccion del delegado de seguridad y Salud en
el Trabajo de INDALIST SA, que debera cumplir con las siguientes funciones
segun lo que estipula la secretaria de gestion de riesgo, el responsable de
prevencion y riesgo tendra las siguientes responsabilidades:

a)6n

Reconocer, prevenir y controlar los riesgos laborales.

b) Facilitar el adiestramiento de sus trabajadores en materia de seguridad.

c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones descritas en el presente
documento.

d) Mantener la comunicacion y retroalimentacion en temas de prevencion de

riesgos, de accidentes de trabajo con todos sus colaboradores. Debera ser

registrado conforme a la ley ante el Ministerio de Relaciones Laborales.

® Reglamento del Instrumento Andino para la seguridad y salud en el Trabajo
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El Carmen, Julio 23 del 2014

Ing. Wilson Alcivar
JEFE PRODUCCION DE INDALIST SA.
Presente.

Yo Manuel Zhindon en calidad de Gerente de Industrias INDALIST SA., tengo a
bien delegar a usted Ing. Wilson Alcivar con Cl. 120243056 — 6 RESPONSABLE
DE LA PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO DE LA EMPRESA INDALIST

SA; para lo cual me comprometo a capacitarlo en materia de seguridad industrial.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente

4
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El Carmen, Julio 24 del 2014

Sr. Manuel Zhindon
GERENTE DE INDUSTRIA INDALIST SA.
Presente.

Yo Ing. Wilson Alcivar ACEPTO la respectiva delegacion de “RESPONSABLE DE
LA PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO DE LA EMPRESA INDALIST
SA”; y me comprometo a desempenar las funciones correspondientes en materia

de seguridad industrial y todas las relacionadas con la misma.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atenta/mente,

llustracion 35 Carta de aceptacion del Responsable de la prevencion de riesgo del trabajo de INDALIST SA




3.4. DE LA POLITICA EMPRESARIAL DE SST

Para la elaboracién y socializacion de la politica empresarial de seguridad se
tomé en consideracion lo estipulado por el consejo directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social - Resolucion N° C.D. 333 (Social, 2009).
Para esto se realizo:
e La convocatoria al comité paritario de seguridad.
e La convocatoria al delegado de seguridad.
e Establecer los lineamientos que debe cumplir la politica
empresarial de seguridad y salud ocupacional.
e Redaccién del borrador de la politica empresarial de seguridad
e Socializacion del Borrador de la politica empresarial de
seguridad
e Revision final en funcion de la socializacion del borrador.
e Redaccidn final de la politica empresarial de seguridad
e Aprobacion final de la politica empresarial de seguridad
e Socializacién de la politica empresarial a todos los trabajadores
de la empresa INDALIST SA.
A continuacion se establece la politica empresarial de seguridad aprobada y

socializada:

POLITICA EMPRESARIAL DE SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL DE INDALIST SA.

Industria INDALIST SA., es una empresa dedicada a la elaboracion y

comercializacién de productos a partir del platano barraganete y el maduro
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(Categorizada como empresa de riesgo medio por la CIIU "Clasificacion
Industrial de industrias Unificadas™ actividad fabricacion de producto
alimenticio) asume el compromiso de controlar, vigilar e inspeccionar la
salud y seguridad del talento humano, facilitando los recursos econémicos
destinados a controlar y reducir los riesgos que ocasionarian accidentes
laborales u enfermedades profesionales de los trabajadores de la empresa.
INDALIST SA., implementa dentro de su politica de seguridad y salud
ocupacional el cumplimiento de todas las normativas legales de indole
nacional e internacional para el mejoramiento del ambiente del trabajo.
INDALIST SA, se compromete a controlar, comunicar y reducir los factores
de riesgo laboral a todos los trabajadores, visitantes y en forma general con
la comunidad, informacion que sera publicada en los medios accesibles de la
localidad.

INDALIST SA, se compromete al mejoramiento continuo en materia de
seguridad y salud ocupacional con el objetivo de salvaguardar en primera
instancia al cliente interno y hacer que las actividades laborales que realizan
los trabajadores sean seguras.

Es compromiso de la Direccion de INDALIST SA, que esta politica esté
disponible para las partes interesadas con el objetivo de mejorar el ambiente
laboral; asi como realizar las respectivas actualizaciones periédicas a la
politica de seguridad y al talento humano en funcién de la prevencion de

riesgo

Sr. Edison Zhindon Macias
GERENTE GENERAL
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3.5. DIAGNOSTICO DE RIESGO

Para el desarrollo del diagnéstico de riesgo e identificar los factores de
riesgo, se aplicara la Matriz PGV (Probabilidad por gravedad vy
vulnerabilidad), matriz que tiene como principio evaluar cuantitativamente los
riesgo a los que esta sometida INDALIST SA vy brindarle a través de la
gestion preventiva el control y disminucion del factor de riesgo identificado

por la matriz.

3.6. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD DEL

TRABAJO

Para la elaboracién del Reglamento se tomd6 en consideracion el acuerdo
ministerial 220 “Guia para la elaboraciéon y aprobacion del reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de relaciones laborales

A continuacion se establece la solicitud o peticion enviada al ministerio de
relaciones laborales para la revisién y aprobacion del Reglamento de SST de
INDALIST SA.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo constituye una
herramienta que contribuye con la prevencion en el marco del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del cual la Gerencia General de la
empresa promueve la adopcién de una cultura de prevencion de riesgos
laborales, el mismo que sera renovado cada dos afos.

Basado en lo dispuesto en los mandatos legales, INDALIST SA, elaboré su

reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo que estara registrado
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en la instancia correspondiente para su socializacion formal y su respectiva

reproduccion. (Ver anexo 2)

llustracion 36 Solicitud de aprobaciéon del Reglamento de SST
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3.7.

PROGRAMA DE CAPACITACION

Cumpliendo con lo establecido en la politica de seguridad de INDALIST SA

la gerencia tiene como principio general el mejoramiento continuo y ademas

se compromete en capacitar a los trabajadores en materia de seguridad y

riesgo en el trabajo, de tal manera que los mismos cuenten con las

herramientas y el conocimiento adecuado para el desarrollo de sus

actividades laborales.

3.8.

TIPOS DE CAPACITACIONES

Para el desarrollo de las actividades laborales por parte de los trabajadores

de la empresa, se establece la siguiente tabla de capacitaciones que tendran

como objetivo principal fomentar un ambiente de trabajo mejor y seguro.

Tabla 35 Capacitaciones

A quienva Tiempo de | Lugar donde
Tema quien v lempo ugar 0one | costo
dirigido duracion se realizara
Importancia de la seguridad | Personal de la Instalaciones
. 4 horas 50
en el ambiente laboral planta de la planta
Importancia de la salud laboral
. ., Personal de la i
en la ejecucion de las 8horas | Instalaciones | 100
. planta
actividades laborales de la planta
. Personal de la i
Riesgo laborales 10 horas | 'Nstalaciones | 155
planta de la planta
Personal de la
Primeros Auxilios plantay 8 horas Instalaciones | 100
Administrativos de la planta
. Personal de la i
Uso de extintores 2horas | Instalaciones | 34
planta de la planta
. . Personal de la
¢ Qué hacer en caso de una .
emergencia? plantay 3 horas Instalaciones | 45
) administrativos de la planta
Identificacion ri P ldel i
de_ t c’:?ac on de riesgo Y| Personaldela 10 horas | Instalaciones | e
peligro” planta de la planta
COSTO DE LAS CAPACITACIONES 600
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Este valor se lo tomara como referencia en la parte financiera para su

respectivo analisis.

3.9. REGISTRO DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

El reqgistro de accidentes e incidentes tiene como objetivo principal mejorar
las acciones tanto preventivas como correctivas, estableciendo
responsabilidades en todos los sentidos.
Dentro de los objetivos del registro de los accidentes e incidentes esta:

a) Establecer el derecho de las prestaciones del IESS

b) Determinar las causas que produjeron el accidente e incidente

c) Establecer los correctivos necesarios para que no se reitere la

situacion del accidente o incidente.

d) Establecer responsabilidades.

3.10. PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION ANTES DEL REGISTRO

OFICIAL DEL ACCIDENTE E INCIDENTE.

3.10.1. METODOLOGIA PARA REPORTAR UN ACCIDENTE /

INCIDENTE.

(Resolucién 333, 2009) “En caso de producirse un accidente / incidente se
acudira al lugar de los hechos para controlar la situacion una vez controlada
la situacion se procedera a recopilar informacién a base de la observacion
del lugar, analisis de evidencias, entrevistas a testigos y sera reportado por

el Supervisor debiéndose mantener el area intacta hasta que sea visitada
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para la investigacion del accidente por parte del Responsable de Prevencion

de Riesgos, en caso de que sea accidente con dafo a la persona o a los

equipos”.

Se elaborara el siguiente reporte preliminar que a continuacién se establece

en el siguiente instructivo:

Fecha: En la que se reporta el accidente.

Reporta: Nombre de la persona que reporta el accidente.

Cargo: Cargo de la persona que reporta el accidente.

DATOS GENERALES DEL ACCIDENTE

Fecha del accidente: Fecha en la paso el accidente.

NOMBRE DEL (LOS) ACCIDENTADO (S): Nombres de la (s)
persona (s) involucrada (s) en el accidente.

Testigos: Nombre de la (s) persona (s) que presenciaron el accidente
Trabajaba (n) solo (s): contestar si - no

Trabajaba (n) bajo supervisiéon contestar si - no

Tarea o labores que efectuaba(n) el (los) trabajadores (es): Indicar
la fuente del accidente.

Existe procedimiento seguro de trabajo para la terea AST ;Qué
material, herramienta, maquina o equipo usaba(n)?: indicar lo que
se estaba usando como agente en el momento de accidente.

El trabajo se realizaba bajo CONDICIONES INSEGURAS. Describa
(Defectos en maquinas, herramientas, EPP, que provocaron el

accidente.
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El (los) trabajador (es) o su compaineros cometieron ACTOS
INSEGUROS

Describalos los actos inseguros involucrados en el accidente.
Descripcion del accidente: Narrar como paso el accidente indicando
sitio la fuente el agente el tipo la causa y la consecuencia del
accidente asi como el lugar y la hora

Sugerencia de accion correctiva: aportar con sugerencias para
evitar la recurrencia del accidente.

Responsable: firma del responsable del reporte del accidente.
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REPORTE DE ACCIDENTES/INCIDENTES

INDUSTRIA INDALIST SA
FECHA:
REPORTA:
CARGO: TURNO:
DATOS GENERALES DEL ACCIDENTE
FECHA DEL ACCIDENTE: HORA:
NOMBRE DEL (LOS) ACCIDENTADO (S) TIEMPO DE EXPERIENCIA
TESTIGOS:
TRABAJABA (N) SOLO (S) [ | TRABAJABA (N) BAJO SUPERVICION | |

Tarea o labores que efectuaba(n) el (los) trabajadores (es)

Existe procedimientos seguro de trabajo para la terea PST

¢Qué material, herramienta, maquina o equipo usaba(n)?

¢El trabajo se realizaba bajo CONDICIONES INSEGURAS?

Describa (Defectos en maquinas, herramientas, EPP, sustancias:

El (los) trabajador (es) o su companeros cometieron ¢ ACTOS INSEGUROS?
Describalos:

Descripcion del accidente:

SUGERENCIA DE ACCION CORRECTIVA

RESPONSABLE

llustraciéon 37 Reporte preliminar de Accidente / Incidente
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3.10.2. METODOLOGIA PARA INVESTIGAR UN ACCIDENTE

/| INCIDENTE
La investigacion se iniciara una vez ocurrido el evento junto con el reporte
preliminar emitido por el responsable que emitira y ademas de los siguientes
informes:

1. Informacioén Identificadora:
e Departamento: Area donde ocurrié el evento para el caso de que no

haya sido dentro de la Planta.

e Lugar del Accidente: Sitio especifico de ocurrencia del hecho.

e Fecha del Accidente: Fecha en que ocurrio el evento, dias, mes y afo.

e Hora: Hora exacta en que ocurri6 el evento.

e Fecha del Informe: Fecha en que se emite el informe, dia, mes y afo.

e Nombre de la persona Lesionada: Nombre completo de la persona
involucrada directamente en el accidente y/o incidente.

e Parte del Cuerpo: Relacione la parte del cuerpo que haya resultado
afectada. Ejemplo: Cabeza, manos, piernas.

e Dias perdidos: Para el caso de accidente con Tiempo Perdido (LTA), se
debe indicar el numero de dias que la persona estara ausente. Para el
caso de accidentes con Trabajo Restringido (RWC), se debe indicar el
numero de dias que la persona realizara tareas restringidas.

¢ Naturaleza de lesion o enfermedad: Corresponde a la clase de lesion
sufrida por el trabajador: cortada, quemadura, fractura, etc.

e Objeto: Objeto, maquina o sustancia que causé la lesién o el dafio a la

propiedad o ambiental.
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Ocupacioén: Trabajo realizado habitualmente por la persona; si en el
momento del hecho efectia una labor diferente, lo debe mencionar en la
descripcion del evento.

Experiencia: Tiempo en afos desempefando el cargo habitual.

Costo estimado: Célculo aproximado de los gastos que costara la lesién
o enfermedad.

Costo Real: Gastos incurridos en la lesion o enfermedad.

Propiedad Danada: Equipo, estructura o instalacibn que resultare
afectada por un accidente con Dafo a la Propiedad.

Naturaleza del Daino / Incidente: Clase de dafo sufrido por el equipo,
estructura o instalacion, por ejemplo: rotura, explosion, cortocircuito, etc.
Costo estimado: Valor aproximado de lo que cuesta el dafio, incluyendo
la reparacion y los costos por mantener un equipo paralizado.

Costo Real: Valor real del dafo, considerando lo sefialado en 16

Costo del Incidente: Valor del dano ambiental incluyendo los costos de
reparacion.

Persona que tiene mas control: La persona que directamente controla

el proceso, tarea o equipo.
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INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES
INDUSTRIA INDALIST SA.

PLANTA ¢ DEPARTAMENTO
LUGAR DEL ACCIOENTE : FECMA D€L ACCOINTE : HORA:
FECHA DEL INFORME ©
LESION O ENFERMEDAD DANO A LA PROPEDAD: OTRO NCOENTE:
[ NOMGRE OC LA PURBONA LLBONADA | ——————— BT —————
[ PARTEDECCURRD olAS PCROOOS NATURALEZABELOAR 1 RATORALEA B oA 1

NATURALEZA DE LA LESION O ENFERMEDAD AR TOLCUPOSUBSTANCIAS

OCUPACION LXPLRANCA o816 FRASONA QUE TENE MAS CONTROL
COsT10 €030
POTINCIAL OC GRA PROBABLIOAD DE LA OCURENCIA
GRAVE FRECUENTE
WENOR RARAVEZ
mmgﬂam
CAUSAS NNIDIATAS (ACTOS YIO CONDICIONT S NSTGURAS)
5 CAUSAS BASICAS | QUE FACTORES PERSONALES O LASORADLES CAUSARON £5TOS ACTOS YO CONDICIONTS?
ACCIONTS REMEDIALES , QUT $E OTBERA KACTRSE PARA CONTROLAR LAS CAUSAS OF LA USTA?
8 INVESTIGADO POR RUVSADO POR
3 horere Norire
frma frra
Focha _%9__ 1 0% 1 2008 Fecha I )
00 MM AA 00 MM AA

llustracion 38 Reporte de Investigacion de Accidentes / Incidentes
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3.10.3. METODOLOGIA PARA REPORTAR ACCIDENTES /
INCIDENTES AL IESS.

‘En el término de diez dias, desde la fecha del siniestro se informara
obligatoriamente a las Unidades generales de riesgo del trabajo, sobre la
ocurrencia del accidente que ocasionar e lesion temporal, perturbacion
funcional, muerte del trabajador asegurado”.

Para esto se utilizara los formularios que proporciona el IESS es su sitio web
www.iees.gob.ec que a continuacion se detallan en el siguiente instructivo.

1. DATOS GENERALES:

1.1. Identificacion General de la Empresa: Se debe ingresar la

siguiente informacion de la empresa.

e Razdn Social: Ingresar la Razén Social de la empresa en la que trabaja el
accidentado. Este nombre consta en el RUC

e RUC: Ingresar el numero de identificacion del contribuyente de la
empresa en la que trabaja el accidentado. Este numero es otorgado por
el Servicio de Rentas Internas y consta de trece (13) digitos.

e Actividad Econdmica Principal: Ingresar la actividad econémica principal
de la empresa, es decir la actividad a la que se dedican la mayor parte de
los trabajadores. La actividad econdémica debe describirse tal como indica
el RUC en el campo correspondiente.

e No. Patronal: Ingresar el numero patronal en el caso que posea. Este

campo no es obligatorio.
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Direccién: Ingresar la direccion de domicilio de la empresa empezando
por la calle principal en la que se encuentra, el numero del predio y la
calle secundaria.

Referencia: Ingresar una referencia conocida para que sea facilmente
localizada la direccion de la empresa.

Provincia: Ingresar la provincia en donde reside la empresa.

Ciudad: Ingresar la ciudad en donde se encuentra la empresa.

Sector: Ingresar el sector en donde se encuentra la empresa.

Teléfono 1: Ingresar el numero telefonico de la empresa.

Teléfono 2: Ingresar un numero telefonico alternativo de la empresa, si lo
tiene. Este campo no es obligatorio.

Fax: Ingresar el numero de fax de la empresa si lo tiene. Este campo no
es obligatorio.

Email: Ingresar la direccion de correo electronico de la empresa si lo
tiene. Este campo no es obligatorio.

Nombre del representante Legal: Ingresar los nombres completos del
representante legal de la empresa.

No. Trabajadores: Ingresar el numero de trabajadores que tiene la
empresa dividiéndolos entre administrativos y operativos.

Numero de sucursales que posee: Ingresar el numero de sucursales que

tiene la empresa si las tiene. Este campo no es obligatorio.
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1.2,

Identificacion de la persona accidentada: Se debe ingresar

la siguiente informacion del accidentado.

Apellidos: Ingresar los apellidos completos del accidentado

Nombres: Ingresar los nombres completos del accidentado.

Cédula/Doc. Identificacion: Ingresar el numero de cédula de identidad o
documento de identificacion que registré en el IESS. Este numero consta
de diez (10) digitos.

Edad: Ingresar la edad en numero de anos que tiene el accidentado
Género: Seleccionar el género del accidentado. Si es masculino
seleccionar M. Si es femenino seleccionar F.

Estado civil: Seleccionar el estado civil que tiene el accidentado.

¢ Pertenece al grupo vulnerable?: Indicar si el trabajador accidentado
tiene una capacidad diferente que le limite fisica, intelectual o
sensorialmente para realizar sus actividades; si tiene esta en el rango
edades extremas (menor de 18 afios o0 mayor de 65 afios) o en caso de
mujeres, si se encuentra embarazada.

Direccion: Ingresar la direccion de domicilio del accidentado empezando
por la calle principal en la que se encuentra, el numero del predio y la
calle secundaria

Referencia: Ingresar una referencia conocida para que sea facilmente
localizada la direccion del accidentado

Provincia: Ingresar la provincia en donde reside el accidentado.

Ciudad: Ingresar la ciudad en donde reside el accidentado.

Sector: Ingresar el sector en donde reside el accidentado.
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e Teléfono 1: Ingresar el numero telefénico del accidentado. Puede ser
convencional o celular. En caso de no poseer teléfono debe registrar un
nuamero telefénico en donde pueda recibir mensajes.

e Teléfono 2: Ingresar un numero telefonico alternativo, si lo tiene. Este
campo no es obligatorio.

e Escolaridad: Seleccionar el nivel de escolaridad que tiene el accidentado.

e Profesion: Ingresar la profesién que tiene el accidentado

e Ocupacion: Ingresar la ocupacién que tiene el accidentado

e Horario Regular: Ingresar el horario regular o frecuente de trabajo del
accidentado en formato 24 horas. Ejemplo. 14:35

e Tiempo en el puesto de trabajo: Seleccionar el tiempo que tiene el
accidentado desempefando el trabajo hasta el momento en el que

ocurrid el accidente.

2. DETALLES DEL ACCIDENTE:

21. Informacion del accidente: Ingresar informacion del accidentado.

e Dia de la Semana: Ingresar el nombre del dia de la semana en el que
ocurrio el accidente. Ejemplo: Lunes, martes,...

e Fecha del Accidente: Ingresar la fecha en la que ocurrié el accidente en
formato dd/mm/aaaa. Ejemplo. 07/11/2010.

e Hora. Ingresar la hora en la que ocurrié el accidente en formato 24 horas.
Ejemplo. 14:35

e Lugar del Accidente: Seleccionar el lugar en donde ocurrié el accidente:
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En el centro o lugar de trabajo habitual: Si el accidente ocurrié dentro de
la empresa o en el entorno habitual de trabajo.

En otro centro o lugar de trabajo: Fuera de la empresa en otro entorno de
trabajo.

En comision de servicios: Si se encontraba fuera de la empresa en
comision de servicios certificada.

En desplazamiento en su jornada Ilaboral: Si se encontraba
desplazandose fuera de la empresa en misiéon de servicios dentro del
horario laboral habitual

Al ir o volver del trabajo in intinere: Si se encontraba en camino desde su
domicilio al lugar de trabajo habitual o desplazandose del lugar de trabajo
a su domicilio.

¢ Ha sido accidente de transito?: Seleccionar si fue o no un accidente de
transito.

Direccion: Ingresar la direccidn del lugar del accidente empezando por la
calle principal en la que ocurrio, el numero, si tiene, y la calle secundaria
Referencia: Ingresar una referencia conocida para que sea facilmente
localizado el lugar del accidente.

Provincia: Ingresar la provincia en donde ocurrié el accidente.

Ciudad: Ingresar la ciudad en donde ocurrio el accidente.

Sector: Ingresar el sector en donde ocurrié el accidente.
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2.2.

2.3.

Descripcion y circunstancias del accidente:

Ingresar la descripcion de la actividad que realizaba al momento del
accidente indicando que herramientas, equipos o0 materiales que usaba,
de ser el caso. Esta descripcion debe hacerse de manera secuencial
indicando el lugar donde estaba el trabajador accidentado, qué estaba
haciendo, como se produjo el accidente, agentes materiales asociados a
cada fase del accidente y cuales fueron las consecuencias del mismo
¢(Era su trabajo habitual?: Seleccionar si la actividad que estaba
realizando es parte del trabajo habitual o no.

Partes lesionadas del cuerpo: Describir de manera general las partes del
cuerpo mas afectadas como consecuencia del accidente.

Persona que lo atendié inmediatamente: Registrar el nombre de la
persona que socorrid al accidentado como primer auxilio.

El accidentado fue trasladado a: Registrar el lugar de asistencia médica

al que fue trasladado el trabajador accidentado luego del siniestro.

Informacion de Testigos:

Ingresar los datos solicitados que permitan ponerse en contacto con los

testigos del accidente.
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3.

3.1.

4,

41.

CERTIFICACIONES:

Firmas

Firma y sello del patrono: Debe contener una firma original autorizada y
el sello del lugar de trabajo

Firma del denunciante: En caso de que la empresa no sea la que
presenta el aviso registrar el nombre, nimero de cédula y firma de la

persona que realiza la denuncia de accidente de trabajo.

INFORME MEDICO INICIAL:

Datos que debe llenar el médico que atendié al accidentado:
Lugar de atencion: Registrar el nombre del lugar en el que fue atendido el
trabajador accidentado.

Fecha de atencion: Ingresar la fecha en la que fue atendido el trabajador
accidentado en formato dd/mm/aaaa. Ejemplo. 17/11/2010

Hora: Registrar la hora en la que fue atendido el trabajador accidentado.
Presenta sintomas de: Seleccionar el cuadro correspondiente si al
momento del accidente, el trabajador accidentado, presenta los signos y
sintomas que se indican.

Otros datos. Seleccionar estos cuadros si el trabajador accidentado
presenta las circunstancias que se indican.

Descripciéon de lesiones: Registrar de forma detallada las lesiones que

presento el trabajador accidentado en el momento de la atencion.
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e Unidad Médica que informa: Registrar el nombre de la unidad médica que
realiza este informe.

e Fecha que emite el informe: Registrar la fecha en la que se realiza este
informe.

e Nombre del facultativo: Registrar el nombre del médico que realiza este
informe.

e N° Cédula. Registrar el numero de cédula del facultativo.

e N° codigo médico: Registrar el codigo médico del facultativo que realizo

este informe

1.1. REPORTE DE CIERRE DE ACCIDENTES/INCIDENTES DE
TRABAJO

1.1.1. Se cerrara la investigacion del accidente determinando las medidas
correctoras emitidas para los tres niveles causales: Causas Directas;
Causas Indirectas y Causas Basicas. Reportandolo en el formato del

Anexo N° 4 explicado en el siguiente instructivo:

1. DATOS GENERALES:

Senalar: Si es accidente o incidente

Clasificacion el accidente/incidente: Senalar si es grave, alto potencial,
serio, menor

Area: Indicar el area exacta donde paso el accidente al interior o fuera de la
planta

Fecha de la ocurrencia: Fecha en que paso el accidente
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Fecha de cierre: Fecha en que se esta cerrando el accidente una vez
completadas las recomendaciones.

Identificacion del accidente/ incidente: Narrar el acontecimiento del
accidente.

Numero: Numero descendente de las actividades cumplidas.

Actividades cumplidas: Descripcion de las actividades cumplidas.
Responsable. Nombre de la persona asignada a cumplir con la actividad
Fecha: Fecha en que cumplié con la actividad recomendada.

RESPONSABLE DE PREVENCION: Firma del Responsable de Prevencion.
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llustraciéon 39 Formulario de Aviso de accidente (Hoja 1)
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llustracion 40 Formulario de aviso de accidente (Hoja 2)
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3.11. VIGILANCIA EN LA SALUD
Junto con el responsable de la prevencidn de riesgo se estableceran los
mecanismos para realizar el aspecto de la vigilancia en la salud de los
trabajadores que ingresan, que estan en funciones laborales y que finalizan
sus contratos laborales; es decir; se les realizara examenes a los nuevos
trabajadores para determinar en qué condiciones fisicas y psicologicas
ingresan a INDALIS SA, ademas de examenes rutinarios aquellos que tienen
trayectoria en la empresa y para finalizar examenes aquellos que se
desvinculan de la empresa.
La vigilancia de la salud en el aspecto laboral abarca los siguientes campos:

e Un examen pre empleo o pre ocupacional
Este examen consiste a recomendaciones médicas previo al establecimiento
de la relacion laboral, esta etapa esta dentro del proceso de la seleccion del
personal para ocupar un puesto o una plaza dentro de la empresa.

e Reconocimiento inicial
Tiene como principio fundamental conocer es estado de salud del trabajador,
esta fase permite identificar a las personas sensibles a ciertas actividades y
por ende requerira de otras vigilancias especiales.

¢ Vigilancia o evaluacion periédica.
Se la realiza esta fase a intervalos de tiempo, en funcién de las
caracteristicas de los puestos laborales o las exposiciones y los dafos

potenciales.
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e Evaluacion de Reincorporacion
Esta fase se la realiza cuando el trabajador tiene ausencia prolongada por
motivos de salud y tiene como objetivo detectar posibles nuevas
susceptibilidades y recomendar acciones apropiadas para la salud de los
trabajadores.

e Examen de retiro
Esta fase tiene como objetivo constatar el estado y salud del trabajador a su
retiro o egreso de la empresa, resumiendo y describiendo eventos relevantes
respecto a alteraciones sufridas en el tiempo que el trabajador estuvo en la
empresa.

3.12. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
Tomando en consideracion el reglamento para el funcionamiento de los
servicios médicos (acuerdo 1404), capitulo Il numeral 4 de la lista minima
de medicamentos de uso médico indispensables son:
Antigripales, analgésicos, antiespasmddicos, hipoertensores, unglentos
para curaciones de piel, topicos oculares, nasales y otros mas; gasa para
quemaduras, analéptica y cardiotonica.
Los medicamentos, materiales y equipos basicos seran provistos en funcién

de los trabajadores de la empresa de INDALIST SA .
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CAPITULO IV
41 ESTUDIO ECONOMICO

4.2 INTRODUCCION

Al implementarse un sistema de seguridad y salud ocupacional en las
instalaciones de INDALIST SA, con el objetivo de salvaguardar la seguridad
de los trabajadores y de los clientes externos, tendra como resultado final
actividades seguras, un ambiente laboral acorde a lo establecido en los
diferentes estamentos legales y principalmente eficiencia en los procesos de
cada una de las respectivas areas que posee la empresa antes mencionada.
La implementacion del sistema de seguridad incurrira en los siguientes
aspectos:

% Inversion
Dentro de este aspecto relacionado con la inversién se encuentra:

a) Relleno del nuevo terreno

b) Ubicacion de la ceramica en el area de proceso

c) Saneamiento del piso de hormigoén

d) Construccion de los bafios

e) Reconstruccion del cielo raso

f) Adquisicion de las rejillas para todas las areas

g) Adecuacion de las piscinas de desinfeccién de calzado

h) Ubicacion de la ceramica en el area de empaque

i) Cambio de las instalaciones eléctricas

j) Adquisicion del reloj de huella digital

k) Equipos contra incendios
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[) Senalizacion de seguridad

% Beneficios
Con respecto a los beneficios, la empresa incurriria en:
a) Ahorro por multas por infringir lo estipulado en el acuerdo ministerial
No. MRL - 2013 — 0047
b) Ahorro por gasto de accidentes e incidentes por ejecutar las
recomendaciones de la gestidon preventiva

c) Ahorro por paralizacion de un dia de trabajo.

s Costo Operativo
Se considera como costos operativos los siguientes elementos
a) Las respectivas capacitaciones en materia de seguridad y salud
ocupacional
b) Sueldo al responsable de seguridad
c) Equipo de proteccién personal

d) Varios

4.3 INVERSION

La implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional en
INDALIST SA, incurrira en una inversion de 13665,18 ddlares americanos,

valor que esta distribuido con respecto a los siguientes aspectos:
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a) Mejoramiento de la infraestructura
b) Adquisicién del equipo contra incendios
c) Senalizacion de seguridad industrial
A continuacién se establece la siguiente tabla resumen con

respecto a la inversion.

Tabla 36 Resumen de la Inversiéon

COSTO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS
° DE SEGURIDAD > VALOR %
Equipos contra incendios 240,00 | 2%
Sefializacion de Seguridad 270,00 2%
Mejoramiento de la infraestructura 13.155,18 | 96%
Valor de la implementacién (Inversién) 13.665,18 | 100%

4.4DESCRIPCION DE LA INVERSION

Dentro de la inversidn se encuentran los siguientes elementos:

4.5MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

El mejoramiento de la infraestructura asciende a un valor de 13155, 18
dodlares americanos, valor que incurre el relleno del nuevo terreno por un
valor de 4000 ddlares, este valor implica un 30,4% de la inversién total, el
segundo rubro de importancia es la construccion de los bafios por un valor
de 3500,18 que representa un 26,6% de la inversién total. Esto con respecto
al costo de implementacion de las medidas de seguridad.

A continuacion se establece la siguiente tabla resumen con respecto al

mejoramiento de la infraestructura.

101




Tabla 37 Detalle del Mejoramiento y adecuacion de la infraestructura de INDALIST SA.

COSTO
DETALLE DEL MEJORAMIENTO DE Y
ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE o
INDALIST SA g5 ST
St | %@
=5
Relleno del nuevo terreno 4000 4.000,00
Ubicacion de la ceramica en el area de proceso 1240 1.240,00
Saneamiento del piso de hormigon 390 390,00
Construccion de los banos 3500,18 3.500,18
Adquisicion de las rejillas para todas las areas 300 300,00
Reconstruccion del cielo razo 1000 1.000,00
Adecuacion de la piscina de desinfeccién del calzado 185 185,00
Adquisicion del reloj lector de huella digital 500 500,00
Ubicacion de la ceramica en el area de empaque 1040 1.040,00
Cambio de las instalaciones eléctricas 1000 1.000,00
Total | 43 155,18
4.6 EQUIPOS CONTRA INCENDIOS
La adquisicion de los equipos contra incendios tendra un valor
de 240, 00 dolares americanos. Esta adquisicion servira para
contrarrestar los conatos de incendios en caso de que
surgieren.
o] ; (g S ]
- § 5. '*§ -§ =2 g Costos
DETALLEDE | 35 |23 g%| 8|8 8E
LOS S |EEEE 2@ [
S |aoofE o 32 33 e 2 °
EXTINTORES | & Co€g|3|TkE S2 S =
T 288822 28| P53
< Z < | < >
PQS 201lbs| 1 1 2 30,00 60,00
CO2 20lbs| 2 (1 |1]1|2]1 8 30,00 240,00
Total 240.00
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4.7 SENALIZACION

Dentro de la senalizacion de seguridad esta la adquisicion de

senalética de prohibicion, de informacion, etc.

El valor por la adquisicion de la sefalética de seguridad

asciende a: 270.00 ddélares americanos.

Tabla 38 Costo de la sefalética de seguridad

o) a>; Sls
§ 5. ® :§ :]3;7 2 Costos
TIPOS °© 8¢ 2 8 882
DE °E g E 2 g SClo v o
- L 1%g o 5|2 o|c o2 o
SENALIZACION 'g 85 9 g 5 < 4% = _% (_cé & =
© 3 S = =
< g |88 =P85 s
Letreros de Prohibicién
Prohibido Fumar 1 1 11111 6 6,00 36,00
Restr.iccién de personal no 1 1 6.00| 12,00
autorizado
Letrero de alerta
Peligro Producto inflamable 1 16,00| 6,00
Riesgo eléctrico 1 1 3 (6,00 18,00
Uso de mascarillas 1 1 1 3 16,00 18,00
Uso de Botas 1 1 111 4 16,00 24,00
Uso de guantes 1 1 111 5 [6,00| 30,00
Riesgo Ergondémico 1 1 111 4 |16,00| 24,00
Peligro Riesgo de Caida 1 1 111 5 (6,00 30,00
Sefales de seguridad
Salida de emergencia 1 1 111]1 6 [6,00| 36,00
Ruta de evacuacion 1 11111 6 |6,00| 36,00
Total 270,00

103




4.8 BENEFICIOS

Con la implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional en las
instalaciones de INDALIST SA, se pretende ahorrar 64019,94 dodlares
americanos, valor que involucra desde las multas impuestas por el ministerio

de relaciones laborales y lo establecido por recargo de accidentes e

incidentes.
Tabla 39 Beneficios (Ahorro)

DETALLE VALOR
ACCIDENTES E INCIDENTES 419,94
MULTAS IMPUESTAS 63.600,00

VALOR 64.019,94

4.9POR ACCIDENTES E INCIDENTES

Por concepto de este aspecto se INDALIST SA se ahorraria

(beneficio) 419,94 ddlares americanos.
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410 POR MULTAS

Con respecto a multas o sanciones, se toma como referencia lo establecido

acuerdo ministerial No. MRL - 2013 — 0047, que establece la siguiente tabla:

5 AMCTORE S IVPLISTAS P 2 | AT IMRSSTAS L I | o e PO T TN A TN
DS FTCTOR, T T SEECTAAZ LT A2 SRS 5B
. SO LA TLAZA K1 2N 5 AL LB
ARV YT ARV
e | ocmanes to | T | cmanas | DY s | cmanes :
LD smn | VIR | o sme | GEMER | emp 5 mE rELAVES
5= e 5an
. BASTAL | rsTA s | L | MMSTA S | IASTA D x MASTAE | ST
: o | e e | F vsmen | vmam | em | esmous | ouspawa

llustraciéon 44 Sanciones y multas

En funcién de los resultados emitidos por el diagnéstico del levantamiento
del riesgo en las instalaciones de INDALIST SA, no se cumplen con las
condiciones y el ambiente necesario para la ejecucion de las actividades
laborales.

Para esto se tomd en consideracion la primera competencia; es decir, las
sanciones establecidas por el inspector del trabajo en su maximo nivel (muy
graves) con un valor de 1590 ddlares americanos.

Para el respectivo calculo se multiplica el numero de trabajadores expuestos
a los riesgos por el valor establecido considerado como faltas muy graves

(1590) valor que asciende a 63600 ddlares.
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411 COSTO DE OPERACION POR LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN INDALIST

SA.

Los costos de operacién por la implementacion del sistema de seguridad de
seguridad y salud ocupacional implican a los que se generan a partir del
primer afio de la implementacién del sistema.

Los costos anuales por implementacion del sistema de seguridad asciende

a: 2041,25 ddlares americanos, valor que esta distribuido segun la siguiente

tabla:
Tabla 40 Resumen de los gastos de operacion
Resumen de los gastos de Operacion Valor
Capacitacion y charlas 600,00
Recargas de extintores 120,00
Sueldo del responsable de la prevencién
de riesgo 347,00
Equipo de proteccion personal 944,25
Legalizacion del Reglamento de
Seguridad 10,00
Legalizacion Plan minimo de Prevencion 10,00
Legalizacion del Comité Paritario de
Seguridad 10,00
Total 2.041,25

412 CAPACITACION Y CHARLAS DE SEGURIDAD.

Las capacitaciones y charlas en materia de seguridad y salud ocupacional

ascienden a un valor de 600,00 ddlares americanos.

107




Tabla 40 Capacitaciones y charlas

Costos
. o

DESCRIPCION DE LAS CAPACITACIONES 5 ©

| & =

3 5 2

L S >
Charlas de uso de equipos de proteccion personal 200,00 200,00
Capacitacion en uso correcto de extintores 200,00 200,00
Capacitacion en planes de evacuacion y salvamento 200,00 200,00
Total 600,00

413 RECARGAS Y EXTINTORES

La recarga de los distintos extintores ubicados en las diferentes areas se lo

realizara anualmente. Este valor por recargas incurrira a 120,00 ddlares

americanos.

Tabla 41 Costo por las Recargas y extintores

DETALLE

camara

Capacidad
Area de Proceso

Area de embarque y
Area administrativa
Area de recepcién

Area de bodega

Area de
Mantenimiento

Costos

Total

Valor Unitario
Valor Total

Recargas de PQS |20 Ibs |1

2,00

12,00 24,00

-
-
-

Recargas de CO2 |20 Ibs |2

N | =

8,00

12,00 96,00
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414 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

La utilizacion de los diferentes equipos de proteccidn personal son de uso
obligatorio para todos los trabajadores a nivel general segun lo establecido
por los reglamento y acuerdos relacionados con la actividad laboral.

La adquisicion del equipo de proteccion personal asciende a 994,25 ddlares

americanos.

Tabla 42 Costo de Equipo de Proteccion personal

s S |28 o o
o | g 8|S | 8| ¢ Costos
EQUIPO DE S é Sl2/8 8BS
PROTECCION S %8 E 2| 2328 oo s
PERSONAL ©I18S|8 || 3 KEDS | 55 | &
Slg | s| 8| LS8 82| 3P0
< < gl<| < 20 -}
Botas 35 | 4 3] 2 |2 46| 9,60| 441,60
Mandiles 35 2 37| 7,75| 286,75
Mascarillas 35 35| 1,00/ 35,00
Prendas de protecc_lon 35 1,50
para la cabeza (cofia) 35 52,50
Pantallas de soldadura 2 2 4| 3,00 12,00
Guantes de cuero 2 2 4| 2,85 11,40
Guantes de caucho 35 35/ 3,00] 105,00
Total 944,25

4.15 ANALISIS ECONOMICO POR LA IMPLEMENTACION DEL

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN INDALIST

SA.

El analisis econdmico por la implementacion del sistema de seguridad y
salud ocupacional en INDALIST SA permiti6 determinar la viabilidad
econdmica de dicho sistema. Para este analisis se tomo en consideracion
tres aspectos fundamentales: los beneficios, la inversion y los costos

anuales por la implementacion.
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Con respecto a la inversion lo relacionado con el mejoramiento de la
infraestructura de la empresa como se senald en los puntos anteriores.
Dentro de los beneficios esta lo ahorrado por el pago de las multas y los
valores infringidos por los accidentes e incidentes y por costo de operacion
lo relacionado con las recargas de extintores, capacitaciones y equipo de
proteccién personal.

Se utilizara como herramienta econémica la Relacién beneficio, el VAN
(Valor actual neto) y la inversion para dicho calculo.

A continuacion se establece la formula para el calculo del VAN:

_ VAN + INVERSION
INVERSION

llustracion 45 Formula Relaciéon Beneficio — Costo

416 RELACION BENEFICIO — COSTO

Para el calculo de la relacidén beneficio — costo se procedioé a obtener el VAN
(Valor actual neto), tomando en consideracion los siguientes puntos que a

continuacion se detallan en la siguiente tabla:

Tabla 43 Resumen de los costos y gastos

DATOS
Total de Accidentes e Incidentes 419,94
Multas 63.600,00
Costo Anual de Operacién 2.041,25
Tasa de éxito 10,21%
Constante 1
Inversion 13.665,18
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DETALLE ANOS
FLUJO DE FONDO 0 1 2 3 4 5
INVERSION (13.665,18)
BENEFICIOS(AHORROS) 64.019,94 | 64.019,94 | 64.019,94 | 64.019,94 | 64.019,94
COSTO OPERACION (2.041,25)| (2.041,25)| (2.041,25)| (2.041,25)| (2.041,25)
FLUJO FONDOS (13.665,18) | 61.978,69| 61.978,69| 61.978,69| 61.978,69| 61.978,69

Tabla 44 Flujo de Fondos proyectado

Para el calculo de la Relacién Beneficio Costo se utilizd la siguiente

expresion matematica:

VAN + INVERSION

RBC = _
INVERSION
RBC — 199644.12 + 13665.18
N 13665.18
RBC = 13.61

llustraciéon 46 Formula Relacion Beneficio — Costo

Con la aplicacion de la formula se obtuvo un VAN de 199644,12 ddlares
americanos y una relacion beneficio costo de 13.61 ddlares americanos.

En funcién de los resultados emitidos por la relacién Beneficio — Costo se
puede analizar que por cada délar que adeuda la empresa (INDALIST SA),
tiene 12,61 de ahorro o beneficio, o que implica que el proyecto de
implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional en INDALIST

SA es viable.
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CONCLUSIONES
INDALIST SA, no cuenta con un sistema de seguridad industrial y salud

ocupacional dentro de sus instalaciones que permita reducir los factores
de riesgo a los cuales estan sometidos los trabajadores de dicha
empresa.

La empresa no cumplia con las obligaciones empresariales en funcion
del numero de trabajadores (55 trabajadores), obligaciones como: la
politica de seguridad, el comité paritario, reglamento de seguridad, etc.
INDALIST SA, no cumple en un 85% de lo estipulado en el Decreto
Ejecutivo 2393 “Reglamento de Seguridad y salud de los trabajadores
para el mejoramiento del ambiente del trabajador

Basado en los resultados obtenidos en la Matriz PGV (Probabilidad —
Gravedad — Vulnerabilidad), se obtuvo que el mayor factor de riesgo es
el Mecanico, seguido por los riesgos psicosociales y los de accidentes
mayores. Hay que recalcar que estos factores de riesgo con mayor
presencia son moderados y que se establecido las recomendaciones en
la Gestidn preventiva para que se tomen las medidas adecuadas.

Con la implementacién del Sistema de seguridad en las instalaciones de
INDALIST SA, se pretende un ahorro de 63600 ddolares americanos,
valor que implica todas las multas impuesta por el Inspector del Trabajo.
Otro aspecto que resalta la implementacion del sistema de seguridad en
INDALIST SA, esta denotado en el analisis econdmico. En esta aspecto

esta la Relacion Beneficio Costo; herramienta financiera que emitiéo un
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valor de 13.61 ddlares americanos lo que implica que por cada dolar
que adeuda la empresa tiene 12.61 dolares americanos de beneficio.

En la actualidad el sistema de seguridad industrial esta implementado
en un 85%, puesto que faltan las construcciones de los banos,
vestuarios, el acondicionamiento del area de mantenimiento y el

estacionamiento.
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RECOMENDACIONES

En primera instancia que se reducan los factores de riesgo detectados en
la matriz PGV, puestos que estos generan a 63600 ddélares por multas de
incumplimiento a las normativas legales en materia de seguridad.

Que se actualice la politica empresarial de seguridad en funcién de las
necesidades de los trabajadores y de la empresa.

Que se cumpla con todo lo estipulado en la gestion preventiva para el
mejoramiento del ambiente del trabajo y por ende de las actividades
laborales de los trabajadores.

Cumplir con las obligaciones empresariales estipuladas en funcién del
numero de trabajadores

Cumplir con lo estipulado en el Decreto Ejecutivo 2393 “Reglamento de
Seguridad y salud de los trabajadores para el mejoramiento del ambiente
del trabajador” como normativa nacional en materia de seguridad
Socializar el Reglamento de Seguridad de los trabajadores elaborado por
los autores del presente proyecto de tesis con todos los trabajadores
Capacitar periédicamente a los trabajadores en materia de seguridad
para el fiel cumplimiento de uno de los estandares de la politica

empresarial de seguridad.
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ANEXOS

Anexo 1 Evidencias fotograficas del proceso de implantacion del

sistemas de seguridad de INDALIST SA

ESTADO DE LA EMPRESA DESPUES DE LA IMPLANTACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD

llustraciéon 47 Area de proceso en mantenimiento y reparacion

— B e ) | 2 4 | e

llustracion 48 Area de proceso después de la implementacion
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Mejoramiento del area
de empaquetado.
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Ubicacion del cielo
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Mejoramiento de las
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frisado): Se ampli¢ la
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llustraciéon 49 Adecuacion de las camaras de frio

llustraciéon 50 Bainos y duchas en construccién
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Mejoramiento del
area de proceso
(empaquetado)
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respectiva e
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correcta.
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llustracion 52 Ubicacion de la sefalética de seguridad
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Ubicacion de la
sefialética en la
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Mejoramiento del
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Mejoramiento del
area de frisado.
Limpieza y
mantenimiento de la
banda transportadora
Ubicacion de
ceramica en las
paredes.

Ubicacion de las
iluminarias en el area
de proceso

llustraciéon 53 Mantenimiento y reparacion de las paredes del area de proceso
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Anexo 2 Reglamento interno de Seguridad y Salud del Trabajo de la
empresa INDALIST SA

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD
Y SALUD DEL TRABAJO DE LA
EMPRESA

INDALIST SA

EL CARMEN — MANABIi - ECUADOR

2014 - 2015
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Industria INDALIST SA., es una empresa dedicada a la elaboracion y
comercializacion de productos a partir del platano barraganete y el maduro;
asume el compromiso de controlar, vigilar e inspeccionar la salud y
seguridad del talento humano, facilitando I|as acciones destinadas a
controlar y reducir los riesgos que ocasionarian accidentes laborales u
enfermedades profesionales de los trabajadores de la empresa.

INDALIST SA., implementa dentro de su politica de seguridad y salud
ocupacional el cumplimiento de todas las normativas legales de indole
nacional e internacional para el mejoramiento del ambiente del trabajo.
INDALIST SA, se compromete a controlar, comunicar y reducir los factores
de riesgo laboral a todos los trabajadores, visitantes y en forma general con
la comunidad, informacion que sera publicada en los medios accesibles de la
localidad.

INDALIST SA, se compromete al mejoramiento continuo en materia de
seguridad y salud ocupacional con el objetivo de salvaguardar en primera
instancia al cliente interno y hacer que las actividades laborales que realizan
los trabajadores sean seguras.

Es compromiso de la Direcciéon de INDALIST SA, que esta politica esté
disponible para las partes interesadas con el objetivo de mejorar el ambiente
laboral; asi como realizar las respectivas actualizaciones periodicas a la
politica de seguridad y al talento humano en funcién de la prevenciéon de
riesgo.

Sr. Edison Zhindon Macias
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CAPIiTULO |

GENERALIDADES

RAZON SOCIAL: INDALIST SA

ACTIVIDAD ECONOMICA: Elaboracion y comercializaciéon de

productos a partir del platano barraganete y el maduro

DIRECCION: Canton El Carmen, Provincia de Manabi direccion .kildmetro

41 via a Chone.

CAPITULO |

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Articulo 1.- OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR

a)

b)

Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de
la empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en
materia de seguridad y salud en el trabajo;

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemiolégica ocupacional especificos u otros
sistemas similares, basados en mapa de riesgos;

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision
y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso
de que las medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el
empleador debera proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las

ropas Yy los equipos de proteccion individual adecuados;
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d)

g9)

h)

Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador;
Disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de
medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de
trabajo y de produccién, que garanticen un mayor nivel de proteccion de
la seguridad y salud de los trabajadores;

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de
trabajo, incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de
las evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control
propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes, empleadores y trabajadores;

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de
trabajo, con el propodsito de identificar las causas que los originaron y
adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la
ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo
para desarrollar y difundir la investigacion y la creacién de nueva
tecnologia;

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre
los riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de
prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde
se llevara a cabo la referida capacitacién se estableceran previo acuerdo

de las panes interesadas;
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i)

j)

k)

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan
acceder a las areas de alto riesgo;

Designar, segun el numero de trabajadores y la naturaleza de sus
actividades, un trabajador delegado de seguridad, un comité de
seguridad y salud y/o establecer un servicio de salud en el trabajo;
Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud
fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas
relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el
trabajo. El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
debera ser revisado y actualizado periddicamente con la participacion de
empleadores y trabajadores y, en todo caso, siempre que las condiciones
laborales se modifiquen;

Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demos normas vigentes

en materia de prevencion de riesgos;

m) Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que

puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares

de trabajo de su responsabilidad.

n) Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas,

herramientas y materiales para un trabajo seguro;

o) Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de

Seguridad, con sujecion a las normas legales vigentes;
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p)

q)

Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el
trabajo y los medios de proteccidn personal y colectiva necesarios;
Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los trabajadores en
actividades peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o
defectos fisicos o se encuentren en estados o situaciones que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de
trabajo;

Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o
puede contraer enfermedad profesional, dentro de la practica de su
actividad laboral ordinaria, segun dictamen de la Comision de
Evaluaciones de incapacidad del IESS o del facultativo del Ministerio de
Relaciones Laborales, para no afiliados, el patrono debera ubicarlo en
otra seccidn de la empresa, previo consentimiento del trabajador y sin
mengua a su remuneracion;

La renuncia para la reubicacion se considerara como omision a acatar las
medidas de prevencion y seguridad de riesgos;

Especificar en el Reglamento interno de Seguridad y Salud, las
facultades y deberes del personal directivo, técnicos y mandos medios,
en orden a la prevencion de los riesgos de trabajo;

Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y
métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la

empresa;
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v)

Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la
empresa, con especial atencion a los directivos técnicos y mandos

medios, a través de cursos regulares y periddicos:;

w) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las

recomendaciones dadas por el Comité de Seguridad y Salud de la
Empresa, Servicios Médicos o Servidos de Seguridad y Salud;

Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del
presente Reglamento y de cuantas normas relativas a prevencion de
riesgos sean de aplicacion en el ambito de la empresa. Asi mismo,
entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud de la empresa, dejando constancia de dicha entrega;
Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en
esta materia, tanto a cargo de las autoridades administrativas como de
los 6rganos internos de la empresa;

Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano

de Seguridad Social, de

aa) los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus centros de

trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad y Salud de la

Empresa;

bb)Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que

reciban respecto a la prevencion de riesgos.

Articulo 2- OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

Todos los trabajadores tendran derecho a:
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a)

b)

d)

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el
pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
seguridad y bienestar. Los derechos de consulta, participacién, formacion,
vigilancia y control de la salud en materia de prevencion, forman parte del
derecho de los trabajadores a una adecuada proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Los trabajadores tendran derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan.

Complementariamente, los empleadores comunicaran las informaciones
necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que
se ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.
Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la
autoridad competente la realizacion de una inspeccion al centro de trabajo,
cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y
salud en el mismo. Este derecho comprende el de estar presentes durante la
realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo
conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de
inspeccion.

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores
tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables,
consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su
seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir
perjuicio alguno, a menos Que hubieran obrado de mala fe o cometido

negligencia grave.
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o))

b)

d)

Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea
por razones de salud, rehabilitacién, reinsercion y recapacitacion.

Los trabajadores tienen derecho a la informacién y formacién continua en
materia de prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.

Los trabajadores tendran las siguientes obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales:

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi
como con las instrucciones que les importan sus superiores jerarquicos
directos;

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al
empleador;

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion individual y colectiva;

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados;

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion
de trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la
vida o la salud de los trabajadores;

Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo
requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al

esclarecimiento de las causas que los originaron;
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g9)

h)

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de
los demas trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus
labores;

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las
condiciones y ambiente de trabajo. El trabajador debe informar al médico
tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la
identificacién de la relacidon causal o su sospecha;

Someterse a los examenes médicos o que estén obligados por norma
expresa asi como a los procesos de rehabilitacidn integral;

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y
otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su
empleador o la autoridad competente.

Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento
de la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes;
Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por la empresa u organismos

especializados del sector publico;

m) Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva

n)

proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion;

Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar
accidentes de trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes,
comunicar a la Autoridad Laboral competente a fin de que adopte las

medidas adecuadas y oportunas;
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0)

p)

q)

b)

d)

Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y
someterse a /os reconocimientos médicos periddicos programados por la
empresa;

No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros
de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de
embriaguez o bajo los efectos de dichas substancias.

Colaborar en la investigacién de los accidentes que hayan presenciado o de

los que tengan conocimiento.

Articulo 3.- PROHIBICIONES AL EMPLEADOR

INDALIST SA debera considerar las siguientes prohibiciones:

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de
polvo, gases o sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las
medidas preventivas necesarias para la defensa de la salud.

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo la accion de cualquier toxico.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y
equipo de proteccion personal.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no
cuenten con las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que
garanticen la integridad fisica de los trabajadores.

Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.
Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen
de la Ley, Reglamentos y las disposiciones de la Direccion de Seguridad y
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g9)

h)

b)

d)

Salud del Ministerio de Relaciones Laborales o de Riesgos del Trabajo del
IESS.

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por
la Comision de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio
temporal o definitivo de los trabajadores, en las actividades o tareas que
puedan agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia
empresa.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue

entrenado previamente.

Articulo 4.- PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES

Los empleados deberan considerar las siguientes prohibiciones:

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a
realizar.

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier
tipo de sustancia toxica.

Fumar o prender fuego en sitios sefalados como peligrosos para no causar
incendios, explosiones o dafos en las instalaciones de las empresas.
Distraer la atencidon en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que
puedan ocasionar accidentes.

Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas
eléctricos, etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacidén superior.
Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccidon en maquinarias o

instalaciones.
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g9)

b)

Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocién de las

medidas de prevencion de riesgos.

Articulo 5.- INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Las sanciones a los trabajadores se aplicaran conforme lo disponga el
Reglamento Interno de Trabajo. Las faltas muy graves podran sancionarse

conforme lo determina el Codigo del Trabajo.

Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero
que no ponen en peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras
personas.

Se considerara faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o
inobservancia de los hechos, el trabajador pone en peligro su seguridad, de
terceros y de los bienes de la empresa.

Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacion
al presente reglamento interno que con conocimiento del riesgo o mala
intencion, ponga en peligro su vida, la de terceros y/o de las instalaciones,

equipos y bienes de la empresa.

Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que a sabiendas
persisten en llevar a cabo practicas inseguras o peligrosas para él, sus
colaboradores y para la empresa, dichos casos seran vistos, estudiados y
calificados, las sanciones que podra aplicar la empresa de conformidad al
Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo a la gravedad de la falta, seran:

1. Amonestacion Verbal
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2. Amonestacion escrita
3. Multa de hasta el 10% de la remuneracion diaria unificada
4. Terminacién de la relacion laboral previo visto bueno, de conformidad con

lo previsto en el Art. 172 del Cédigo Trabajo.

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto
bueno por no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene
exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por
contrariar sin debida justificacion las prescripciones y dictamenes médicos.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion,
seguridad y salud determinadas en los reglamentos y facilitados por el
empleador. Su omision constituye justa causa para la terminacion del

contrato de trabajo.

Articulo 6.- INCENTIVOS

El empleador incentivara y motivara a los trabajadores a que cumplan con
las normas de seguridad y salud establecidas por la empresa a través de

mecanismos acordados previamente con el trabajador.
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CAPITULO Il

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD
No aplica
Articulo 8. Responsable de prevencién de riesgos y sus funciones
El responsable de la prevencion de riesgo de INDALIST SA, debera cumplir
con las siguientes funciones segun lo que estipula la secretaria de gestion de
riesgo, el responsable de prevencidn y riesgo tendra las siguientes
responsabilidades:
a)7”’Reconocer, prevenir y controlar los riesgos laborales.
b) Facilitar el adiestramiento de sus trabajadores en materia de seguridad.
c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones descritas en el presente
documento.
d) Mantener la comunicacion y retroalimentacion en temas de prevencion de
riesgos, de accidentes de trabajo con todos sus colaboradores. Debera ser

registrado conforme a la ley ante el Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 9. Medico ocupacional de visita periodica

Junto con el responsable de la prevencion de riesgo se estableceran los
mecanismos para realizar el aspecto de la vigilancia en la salud de los
trabajadores que ingresan, que estan en funciones laborales y que finalizan
sus contratos laborales; es decir; se les realizara examenes a los nuevos

trabajadores para determinar en qué condiciones fisicas y psicologicas

7 Reglamento del Instrumento Andino para la seguridad y salud en el Trabajo
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ingresan a INDALIS SA, ademas de examenes rutinarios aquellos que tienen
trayectoria en la empresa y para finalizar examenes aquellos que se
desvinculan de la empresa.
La vigilancia de la salud en el aspecto laboral abarca los siguientes campos:

¢ Un examen pre empleo o pre ocupacional
Este examen consiste a recomendaciones médicas previo al establecimiento
de la relacion laboral, esta etapa esta dentro del proceso de la seleccion del
personal para ocupar un puesto o una plaza dentro de la empresa.

e Reconocimiento inicial
Tiene como principio fundamental conocer es estado de salud del trabajador,
esta fase permite identificar a las personas sensibles a ciertas actividades y
por ende requerira de otras vigilancias especiales.

¢ Vigilancia o evaluacion periddica.
Se la realiza esta fase a intervalos de tiempo, en funcién de las
caracteristicas de los puestos laborales o las exposiciones y los dafios
potenciales

e Evaluacion de Reincorporacion
Esta fase se la realiza cuando el trabajador tiene ausencia prolongada por
motivos de salud y tiene como objetivo detectar posibles nuevas
susceptibilidades y recomendar acciones apropiadas para la salud de los
trabajadores.

e Examen de retiro
Esta fase tiene como objetivo constatar el estado y salud del trabajador a su

retiro o egreso de la empresa, resumiendo y describiendo eventos relevantes
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a)

b)

respecto a alteraciones sufridas en el tiempo que el trabajador estuvo en la

empresa.

Articulo 10.- COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD -

a) En todo centro de trabajo en que laboren mas de quince trabajadores
debera organizarse un Comité de Segundad e Higiene del Trabajo
integrado en forma paritaria por tres representantes de los trabajadores y
tres representantes de los empleadores, quienes de entre sus miembros
designaran un Presidente y Secretario que duraran un ano en sus
funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el Presidente
representa al empleador, el Secretario representara a los trabajadores y
viceversa. Cada representante tendra un suplente elegido de la misma
forma que el titular y que sera principalizado en caso de falta o
impedimento de éste. Concluido el periodo para el que fueron elegidos

debera designarse al Presidente y Secretario.

Cuando la empresa disponga de mas de un centro de trabajo, conformaran
subcomités de Seguridad y Salud a mas del Comité, en cada uno de los
centros que superen la cifra de diez trabajadores, sin perjuicio de nominar un
comité central o coordinador.

Para ser miembro del Comité o Subcomité se requiere trabajar en la
empresa, ser mayor de edad, saber leer y escribir y tener conocimientos
basicos de seguridad y salud.

Los representantes de los trabajadores seran elegidos por el Comité de

Empresa, donde lo hubiere; o, por las organizaciones laborales legalmente
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d)

e)

g9)

h)

reconocidas, existentes en la empresa, en proporciéon al numero de afiliados.
Cuando no exista organizacion laboral en la empresa, la eleccion se
realizara por mayoria simple de los trabajadores, la misma que sera
registrada mediante un acta en la cual deberan constar las firmas de los
asistentes, quienes en numero deberan ser al menos la mitad mas uno.

Los titulares del Servicio Médico de Empresa y del Departamento de
Seguridad, seran componentes del Comité, actuando con voz y sin voto.
Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso
de igualdad de las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces
mas, en un plazo no mayor de ocho dias. De subsistir el empate se recurrira
a la dirimencia de los Jefes de Riesgos del Trabajo de las jurisdicciones
respectivas del IESS.

Las actas de constituciéon del Comité seran comunicadas por escrito al
Ministerio de Relaciones Laborales y al IESS, asi como al empleador y a los
representantes de los trabajadores. Igualmente se remitira durante el mes de
enero, un informe anual sobre los principales asuntos tratados en las
sesiones del afio anterior.

El Comité sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando
ocurriere algun accidente grave o al criterio de/ Presidente o a peticion de la
mayoria de sus miembros.

Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables.

Cuando existan Subcomités en los distintos centros de trabajo, éstos

sesionaran mensualmente.
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)

b)

d)

9)

h)

Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afo, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente.

Articulo 11.- FUNCIONES DE LOS ORGANISMOS PARITARIOS

Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales.

Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad y Salud de la empresa,
a tramitarse en el Ministerio de Relaciones Laborales. Asi mismo, tendra
facultad para, de oficio o a peticiéon de parte, sugerir o proponer reformas al
Reglamento Interno de Seguridad y Salud de la Empresa.

Realizar la inspecciéon general de edificios, instalaciones y equipos de los
centros de trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas
necesarias.

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, que se produzcan en la empresa.

Realizar sesiones mensuales.

Cooperar y realizar campafas de prevencion de riesgos y procurar que
todos los trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.
Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos
la adopcién de medidas de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad vy

Salud en el Trabajo.
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b)

d)

Articulo 12.- RESPONSABILIDADES DE GERENTES-JEFES Y
SUPERVISORES

El Gerente o representante legal asume la plena responsabilidad de la
Seguridad y la Salud Ocupacional de los trabajadores de la Empresa
determinando en la Politica de Seguridad, el financiamiento de los
programas de Seguridad y Salud; y la evaluacion periddica de su

cumplimiento.

Articulo 13.- RESPONSABILIDADES DE LOS MANDOS MEDIOS

Los distintos niveles de supervision de la empresa, ademas de las
responsabilidades asignadas por la Gerencia General o el Representante
Legal, tienen la responsabilidad de:

Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a la
Seguridad y Salud del personal a su cargo corrigiendo cualquier condicion
y/o accion insegura que hayan sido identificadas o informados por los
trabajadores.

Controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de proteccion
individual designados en cada area.

Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas
condiciones con la Unidad de Seguridad y Salud o con su responsable.
Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos
puestos de trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes

de accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados
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para evitarlos. Tomada tal iniciativa, la comunicaran de inmediato a su
superior jerarquico, quien asumira la responsabilidad de ya decision que en

definitiva se adopte.

CAPITULO 1l

DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN POBLACIONES
VULNERABLES

Articulo 14.- PREVENCION DE RIESGOS PARA MENORES DE
EDAD

a) INDALIST SA prohibe la contratacién de nifias, nifios y adolescentes para la
realizacion de actividades insalubres o peligrosas que puedan afectar su
normal desarrollo fisico y mental. La legislacion nacional establecera las
edades limites de admision de tales empleos, la cual no podra ser inferior a
los 18 anos.

Articulo 15.- PREVENCION DE RIESGOS QUE INCIDAN EN LAS
FUNCIONES DE PROCREACION DE LOS TRABAJADORES

a) INDALIST SA debera tener en cuenta, en las evaluaciones del Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo, los factores de riesgo que pueden incidir
en las funciones de procreacién de los trabajadores y trabajadoras, en
particular por la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonomicos y psicosociales, con el fin de adoptar las medidas preventivas

necesarias.
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b)

Articulo 16.- PROTECCION A TRABAJADORAS EMBARAZADAS

Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora resulten
peligrosas durante el periodo de embarazo o lactancia, los empleadores
deberan adoptar las medidas necesarias para evitar su exposicion a tales
riesgos.

Para ello adoptaran las condiciones de trabajo, incluyendo el traslado
temporal a un puesto de trabajo distinto y compatible con su condicion,
hasta tanto su estado de salud permita su reincorporacion al puesto de
trabajo correspondiente. En cualquier caso, se garantizara a la trabajadora

sus derechos laborales, conforme a lo dispuesto en la legislacion nacional.

Articulo 17.- PREVENCION DE RIESGOS PARA LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

El empleador debera garantizar la proteccion de los trabajadores que por su
situacion de discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo. A tal fin, deberan tener en cuenta dichos aspectos en
las evaluaciones de los riesgos, en la adopcién de medidas preventivas y de
proteccion necesarias. La empresa asignara las funciones a los trabajadores
en base a sus discapacidades, de tal manera que puedan desarrollar sus
competencias dentro de la empresa; ademas se proveera de los equipos
necesarios y las herramientas para el desarrollo de las actividades de estas

personas.
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CAPITULO IV

DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS DE LA EMPRESA

Articulo 18.- Riesgos Fisicos

Ruido se proveera a todos los trabajadores del equipo de proteccion
individual (tapones para los odios) para reducir las enfermedades
ocupacionales.

Temperatura elevada. Colocar extractores de aire y ademas de

establecer bebederos de agua en donde existe este factor de riesgo.

Articulo 19- Riesgos Mecanicos

Piso irregular: se establecera el mejoramiento de los pisos en todas
las areas principalmente la de produccion

Desorden: con respecto al desorden, los trabajadores deberan
mantener su area trabajo en orden y libre de obstaculos.

Obstaculos en el piso: Se recomienda utilizar las herramientas,
accesorios, necesarias en funcion del area de trabajo.

Manejo de herramienta cortante: Capacitacion en funcién del
manejo de herramientas cortantes y / o punzantes.

Transporte mecanico de cargas: Transitar por el area sefialada
para esta actividad.

Caida de objetos en manipulaciéon. No sobrepasar la capacidad de
las charolas de enfriamiento y las gavetas de transporte de la materia

prima.
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Articulo 20.- Riesgo Quimicos.

Manipulaciéon de quimicos (sélidos o liquidos): Para efectuar las
labores de limpieza, el personal que realiza esta actividades, estara
obligado a usar guantes, mandiles, mascarillas y botas

Vapores de la oleaginosa: Se proveera el uso de mascarillas

obligatorias en el area de proceso con respecto al area de frisado.

Articulo 21.- Riesgos Biologicos.

Animales venenosos y posofiozos proveera el equipo de proteccion
individual (guantes) para la manipulacion de la materia prima en
ciertas areas donde dicha materia se encuentra fuera del area de
proceso; esto se lo hace para evitar las mordeduras de estos
animales.

Insalubridad-agentes biolégicos (microorganismos, hongos,
parasitos): Los trabajadores deberan cumplir con ciertas normas de
higiene: lavarse las manos con detergentes especificos para la
industria alimentaria, lavar los materiales y equipos que se utilizaren
dentro de la actividad productiva; esto se lo hace con el objetivo de
reducir la insalubridad, el incremento de agentes bioldgicos

(microorganismos, hongos y parasitos) en la empresa.

Articulo 22.- Riesgos Ergonémicos.

Sobreesfuerzo fisico: Se realizara la rotacion de puestos de trabajo
para reducir el movimiento corporal repetitivo.
Levantamiento manual de objetos: Los trabajadores no excederan

lo establecido en la ley con respecto al peso a levantar ( 25Kg ).
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= Movimiento corporal repetitivo: Se realizara la rotacién de puesto
de trabajo.

= Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada): Se
tomaran descanso cada dos horas de trabajo, esto se lo realizara por
un tiempo de 5 minutos.

Articulo 23.- Riesgos Psicosociales

= Trabajo monétono: Se establecera un programa de rotacion de
turnos para asi evitar la monotonia laboral.

= Trato con clientes y usuarios: Los trabajadores deberan cumplir con
talleres de relaciones personales para mejorar el trato con los clientes

y usuarios.

CAPITULO V
DE LOS ACCIDENTES MAYORES

Articulo 24- PREVENCION DE INCENDIOS.- NORMAS GENERALES

a) Distribucioén Interior De Locales

1. Las zonas en que exista mayor Peligro de incendio se aislaran o separaran
de las restantes, mediante muros cortafuegos, placas de materiales
incombustibles o cortinas de agua, si no estuviera contraindicada para la

extincion del fuego por su causa u origen.

b) Pasillos, Corredores, Puertas Y Ventanas

Se cumpliran los siguientes requisitos:
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1. Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos y
seran de facil apertura.

2. En los centros de trabajo donde sea posible incendio de rapida
propagacion, existiran al menos dos puertas de salida en direcciones
opuestas.

3. En las puertas que no se utilicen normalmente, se inscribira el rotulo de
"Salida de emergencia".

4. En los edificios ocupados por un gran numero de personas se instalaran
al menos dos salidas que estaran distanciadas entre si y accesibles por
las puertas y ventanas que permitan la evacuacion rapida de los

ocupantes.

Articulo 25.- PLANES DE EMERGENCIA

El plan de respuesta a emergencias se establecera mediante el analisis de

riesgos, determinacion de zonas seguras, rutas de escape, conformacion de

brigadas, coordinadores de emergencias, inventarios de equipos de
atencion, comunicacion y combate, acercamiento con las entidades externas

tales como la policia, bomberos, cruz roja, defensa civil y otros destinados a

tal efecto:

a) Para el desarrollo del plan de emergencias adecuado, el personal estara
capacitado para reaccionar ante un suceso, minimizando sus efectos y o
consecuencias. Después de esto se tendra un plan alterno para reactivar
cualquier proceso productivo y/o administrativo después de la ocurrencia

de cualquier acontecimiento.

145



CAPITULO VI

DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD

Articulo 26.- SENALIZACION

a)

b)

La empresa colocara sefalizacion de advertencia segun lo indicado en la
Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN - ISO 3864-1 Simbolos graficos .
Colores de seguridad y senales de seguridad, en los lugares donde
exista peligro, por la presencia de materiales inflamables, circulacion
peatonal y vehicular, y otros riesgos que alteren la seguridad personal o
colectiva, con el objeto de informar a sus trabajadores, estos avisos son
de obligatoria aceptacion por parte de los trabajadores.

La sefalizacion de seguridad, no sustituird en ningun caso la adopcion
obligatoria de medidas preventivas, colectivas e individuales, necesarias
para la eliminacién o mitigacién de los riesgos existentes; esta, sera

complementaria y se basara en los siguientes criterios:

. Se usaran preferentemente pictogramas, evitando en lo posible, la

utilizacion de palabras escritas

Las pinturas utilizadas en la sefalizacion de seguridad seran resistentes
al desgaste y lavables; dichas sefales, deberan mantenerse en buen
estado, limpias, y renovarse cuando estén deterioradas.

A continuacion se detalla el tipo de colores de senalizacion:
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AMARILL
(o)

INDICACIONES Y

SIGNIFICADO
PRECISIONES
Alto y dispositivos de desconexién
PARO
para emergencias
3 Sefialamientos para prohibir
PROHIBICION

acciones especificas

MATERIAL, EQUIPO
Y

SISTEMAS PARA
COMBATE DE
INCENDIOS

Identificacion y localizacién

ADVERTENCIA DE
PELIGRO

Atencidn, precaucion, verificacion,

identificacion de fluidos peligrosos

DELIMITACION DE

AREAS

Limites de areas restringidas o de

usos especificos

ADVERTENCIA DE
PELIGRO POR
RADIACIONES

Sefalamiento para indicar la

presencia de material peligroso

CONDICION
SEGURA

Identificacion de tuberias.
Sefalamiento para indicar salidas
de

emergencia, zonas de seguridad y
primeros auxilios, lugares de

reunion, entre otros.

OBLIGACION

Sefialamientos para realizar

acciones especificas, ejemplo: uso

de elementos de proteccion

personal.
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Articulo 21.- DESCRIPCION DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

SENALES DESCRIPCION

Fondo blanco y barra inclinada de color rojo. El simbolo
de

seguridad sera negro, colocado en el centro de la sefal pero
no debe sobreponerse a la barra inclinada roja

La banda de color blanco periférica es opcional. Se
recomienda que el color rojo cubra por lo menos el 35% del
area de la sefial.

Fondo azul. Es el simbolo de seguridad o el texto seran blanco
y colocados en el centro de la sefial, la franja blanca periférica
es blanca

Opcional. El color azul debe cubrir por lo menos el 50% del
area de la sefal.

os simbolos usados en las sefiales de obligacion debe
ndicarse el nivel de proteccién requerido, mediante palabras y
Uumeros en una sefal auxiliar usada conjuntamente con la
efial de seguridad.

CAPITULO VII

DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Articulo 26.- VIGILANCIA DE LA SALUD

a)

b)

INDALIST SA sera responsable de que los trabajadores se sometan a
los examenes meédicos de pre empleo, periodicos y de retiro, acorde
con los riesgos a que estan expuestos en sus labores. Tales
examenes seran practicados, preferentemente, por médicos
especialistas en salud ocupacional y no implicaran ningun costo para
los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran durante la
jornada de trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los

examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados
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con ocasion de la relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la
confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de
los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra facilitarse al empleador
informacion relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste

su consentimiento expreso.

CAPITULO Vil

DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E
INCIDENTES

Articulo 27.- INVESTIGACION DE ACCIDENTES

a)

b)

Es obligacion del Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud o responsable
debera investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades
de trabajo, con el propdsito de identificar las causas que los originaron y
adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la
ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de
insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacién de nueva
tecnologia.

Todo accidente debera ser notificado, investigado y reportado de
acuerdo con el procedimiento de notificacion, investigacion y reporte de
accidentes e incidentes de la empresa.

El Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud o responsable, debera
elaborar y entregar el reporte de notificacion de todo accidente con baja,

es decir, que causaré la pérdida de mas de una jornada laboral. Dicho
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reporte, debera ser enviado a la Direccion de Riesgos del Trabajo, en el

término de diez (10) dias, contados desde la fecha del siniestro. En caso
de ser un accidente que involucre a un tercero, bajo la modalidad de

Actividades Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o

Empresas Contratistas, los representantes de dichas empresas, deberan

proceder con la notificacion de acuerdo con lo indicado anteriormente.

Articulo 28.- OBJETIVO DE LA INVESTIGACION Y ANALISIS DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO

a)

b)

Establecer el derecho a las prestaciones del Seguro General de
Riesgos del Trabajo (médicos asistenciales, econémicos vy
preventivos);

Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir
la ocurrencia y repeticion de los accidentes de trabajo;

Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo;
Puntualizar la responsabilidad de la organizacién laboral y del afiliado
sin relacion de dependencia o autonomo en relacion al accidente de
trabajo.

En los meses de Enero y Julio, el Jefe de la Unidad de Seguridad y
Salud o responsable, junto con el médico del Servicio Médico de
Empresa o el que realiza visitas periddicas para la vigilancia de la
Salud, enviara una copia del concentrado de seis meses de la
accidentabilidad y la morbilidad laboral al Ministerio de Relaciones

Laborales e IESS.
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Articulo 29- REGISTRO DE ACCIDENTES - INCIDENTES

a) Sera Obligacion del Responsable de prevencion de riesgos, llevar el
registro de los accidentes de trabajo e incidentes laborales ocurridos, asi
como las estadisticas de accidentabilidad respectiva.

b) Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la
ocurrencia y repeticion de los accidentes de trabajo;

c) Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo;

d) Apoyar y controlar a las organizaciones laborales para que estas provean
ambientes saludables y seguros a los trabajadores afiliados al IESS; a la
aplicacion de procedimientos de trabajo seguros en el caso de los
afiliados sin relacion de dependencia o auténomos v,

e) Puntualizar la responsabilidad de la organizacion laboral y del afiliado sin
relacion de dependencia o autbnomo en relacion al accidente de trabajo.

f) Enlos meses de Enero y Julio, el Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud
o responsable, junto con el médico del Servicio Médico de Empresa o el
que realiza visitas periddicas para la vigilancia de la Salud, enviara una
copia del concentrado de seis meses de la accidentabilidad y la

morbilidad laboral al Ministerio de Relaciones Laborales e IESS.

CAPITULO X
DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 30- EQUIPOS DE PROTECCION Y ROPA DE TRABAJO
a) el responsable de prevencion de riesgos, definira las especificaciones y

estandares que deberan cumplir los equipos de proteccion individual a ser
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b)

d)

utilizados por sus empleados y trabajadores, asi como por los empleados

de las empresas contratistas que laboran dentro de sus instalaciones.
INDALIST SA, en la realizacibn de sus actividades, priorizara la
proteccién colectiva sobre la individual.
El equipo de proteccion individual requerido para cada empleado y
trabajador, en funcién de su puesto de trabajo y las actividades que
realiza, sera entregado de acuerdo con los procedimientos internos.
Todos los empleados y trabajadores, deberian ser capacitados para el
uso apropiado de los equipos de proteccion individual que utiliza, su
correcto mantenimiento y los criterios para su reemplazo.
Todo equipo de proteccion individual dafnado o deteriorado, debera ser
inmediatamente reemplazado antes de iniciar cualquier actividad. Para
cumplir con este requerimiento, la empresa debera mantener un stock
adecuado de los equipos de proteccion individual para sus empleados y

trabajadores.
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CAPITULO XI

DE LA GESTION AMBIENTAL

Articulo 31.- GESTION AMBIENTAL

INDALIST SA cumplira con la legislacién nacional aplicable y vigente sobre
conservacion y proteccion del ambiente. Para cumplir dicho cometido,

debera:

1. Proveer condiciones de trabajo seguras, saludables y ambientalmente
sustentables.
2. Evitar cualquier tipo de contaminacion e impacto adverso sobre el

ambiente y las comunidades de su area de influencia.

CAPITULO XIi

DISPOSICIONES GENERALES O FINALES

Quedan incorporadas al presente Reglamento de seguridad y Salud en el
Trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Cédigo de Trabajo, sus
reglamentos, los reglamentos sobre seguridad y salud ocupacional en
general, las normas y disposiciones emitidas por el IESS y las normas
internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais, las mismas que
prevaleceran en todo caso.

Se realizara la entrega de un ejemplar de mano a todo trabajador del

presente Reglamento de Seguridad y Salud

153



Anexo 3 Plan de emergencia de la empresa INDALIST SA

PLAN DE EMERGENCIA

Empresa:
INDALIST SA

Delegado de Seguridad y riesgo de
Trabajo:
Ing. Wilson Alcivar

2014 - 2015
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1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

1.1.INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

e Razoén social: Industrias INDALIST SA

e Direccién: Km 41 Via Chone Margen Izquierdo

e Representante Legal: Sr. Manuel Zhindon

e Delegado de Seguridad y riesgo de Trabajo: Ing. Wilson Alcivar

e Actividad empresarial:

Empresa dedicada a

la elaboracion y

comercializacién de productos a partir del platano barraganete y el

maduro.

Mapa geo-referencial de INDALIST SA

1.2. CANTIDAD DE TRABAJADORES:

PERSONAL CON

PERMANENTES TEMPORALES DISCAPACIDAD TOTAL
DETALLE
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
ADMINISTRATIVOS 3 0 0 0 0 0 3
TRABAJADORES 5 7 25 15 0 0 52
TOTAL 8 7 25 15 0 0 55

e Fecha de elaboracion del plan de emergencia: Octubre del 2014

e Fecha de implantacion del plan de emergencia: Octubre del

2014
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1.3.SITUACION GENERAL FRENTE A EMERGENCIAS
e Antecedentes
En la actualidad las unicas emergencias que se han producido en INDALIST
SA en su mayoria es el area de produccion, especificamente por el
desperfecto de una banda, el parado de una maquina pero con relacién a
emergencias ocasionadas por incendios, inundaciones y otras mas no
existen los antecedentes histéricos.
e Justificacion
El presente plan de emergencia se fundamenta en primera instancia porque
esta dentro de las obligaciones empresariales para empresas consideradas
como medianas empresas en funcién del numero de trabajadores, en
segunda instancia es que la naturaleza esta sufriendo grandes cambios
especialmente en lo relacionado con lluvias excesivas, movimientos teluricos
entre otras lo que implica que los trabajadores de la empresa deben estar
preparados para cualquier situacion que se presentare dentro de sus
actividades laborales y puedan responder correctamente ante situaciones de
emergencia.
e Objetivos del plan de emergencia
e Asegurar la proteccién a la vida de las personas que prestan sus
servicios en INDALIST SA, mediante la planificacion de las
acciones en funcion de las emergencias o las situaciones que se
originaren.
e Asegurar el normal funcionamiento las actividades laborales y de

las instalaciones de INDALIST SA.
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e Lograr ante una determinada emergencia, que las acciones
estipuladas en el presente plan de emergencia se efectuen
correctamente bajo la supervision de personas debidamente
capacitadas e instruidas en cada uno de los casos que se
pudieran originar en el medio.

e Fomentar en los trabajadores de INDALIST SA, habitos de
seguridad, estipulando los riesgos que se originan ante
situaciones de emergencia y como es que deben actuar frente a
esas situaciones.

e Responsables

Este plan estda a cargo de las personas que han sido debidas y
correctamente instruidas, capacitadas y entrenadas, las mismas que tendran
a su cargo la Evacuacion de todas las personas que estan dentro de
INDALIST SA.

Estas personas seran: Una personas por cada area de la empresa, el

gerente general y el responsable de la prevencion y riesgo del trabajo.

2. IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO PROPIOS DE
INDALIST SA.

2.1.DESCRIPCION DE LA EMPRESA A NIVEL INTERNO
e Proceso de produccién

A continuacion se establece el diagrama de proceso que tiene INDALIST SA
para obtener un producto de calidad que cumple con las normativas

nacionales e internacionales.
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INSPECCION DE LA MATERIA PRIMA

TRANSPORTE DE LA MATERIA PRIMA AL AREA DE LLENADO

LLENADO DE LA MATERIA PRIMA EN LA GABETAS

TRANSPORTE DE LA MATERIA PRIMA AL AREA DE LLENADO

PELADO DE LA MATERIA PRIMA

TRANSPORTE A SECCION DE PELADO

INSPECCION DE PELADO

PICADO DE LA MATERIA PRIMA

INSPECCION DE LOS TROZOS

TRASLADO AL AREA DE FRIZADO

FRIZADO DEL PLATANO MADURO

INSPECCION DE LA COCCION

TRANSPORTE POR BANDAS AL AREA DE ENFRIADO

ENCHAROLAMIENTO

UBICACION EN LOS COCHES DE ALMACENAMIENTO

TRASLADO A LA CAMARA DE FRIO

ALMACENAMIENTO TEMPORAL

VERIFICACION DEL TUNEL DE TEMPERATURA

INSPECCION DEL PRODUCTO

EMPAQUE DE ACUERDO A LA PRESENTACION

TRANSPORTE DE PRODUCTO TERMINADO A LA ZONA DE ALMACENAJE

ALMACENAJE DEL PRODUCTO TERMINADO

Tipo y anos de construccion

construccion de hormigdén armado y la cubierta de estructura metalica.
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La empresa INDALIST S.A. tiene 22 anos en el mercado de alimentos y
desde 1997 exporta alimentos para diferentes mercados del mundo, la
empresa se dedica a la fabricacion y comercializacion de trozos de vegetales

congelados. La planta industrial ubicada en el km 41 de la via Chone es una



La empresa consta de las siguientes maquinas.

e Mesa de corte.

¢ Banda transportadora.

e Freidoras.

e Transporte y enfriamiento.

e Empaquetadora.

e Camaras de frio.
Se utiliza sistema eléctrico trifasico y el combustible para las freidoras es
diésel.

¢ Materia prima usada
La materia prima utilizada son platanos maduros y verdes y oleina danolin
FRI 3317 para la fritura de los trozos de dichos platanos.

e Desechos generados

Cascara de platanos.

e Residuos de aceites vegetales.

e Desechos de plastico.

e Desechos de papel y cartones

e Materiales peligrosos usados
El Diesel es utilizado para la combustion de las freidoras.
3. FACTORES EXTERNOS QUE GENERAN POSIBLES AMENAZAS
Los terrenos dedicados a la agricultura que estan a los alrededores de la
empresa INDALIST SA, hacen necesario que se mantengan limpios los
linderos y hacer el respectivo cercamiento de los limites de la empresa para

evitar el paso de animales a las instalaciones de la misma.
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3.1.EVALUACION DE
DETECTADOS.

LOS FACTORES

DE RIESGO

Para la evaluacién de los factores de riesgo se utilizo el método de

simplificado de riesgo contra incendios MESERI, que a continuacion se

establece:

e Evaluacion del Riesgo de Incendio (MESERI)

e Objetivo: Permitir cuantificar

los danos y determinar el

coeficiente de proteccion frente a incendios en las Instalaciones

de INDALIST SA

e Factores X

CONCEPTO Coef.ptos | Otorgado
Nro. de pisos Altura
162 menor que 6 m 3 3
3,405 entre 6y 15 m 2
6,7,809 entre 15y 27 m 1
10 6 mas mas de 27 m 0
Superficie mayor sector de incendios
de 0 a 500 m2 5 5
de 501 a 1.500 m2 4
de 1.501 a 2.500 m2 3
de 2.501 a 3.500 m2 2
de 3.501 a 4.500 m2 1
mas de 4.500 m2 0
Resistencia al fuego
Resistente al fuego (hormigén) 10
No combustible 5 10
Combustible 0
Falsos techos
Sin falsos techos 5
Con falso techo incombustible 3 5
Con falso techo combustible 0
Distancia de los bomberos
Menor de 5 km 5 minutos 10
entre 5y 10 km. 5 y 10 minutos 8
Entre 10 y 15 km. 10 y 15 minutos 6 8
entre 15y 25 km. 15 y 25 minutos 2
Mas de 25 km. mas de 25 minutos 0
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Accesibilidad edificio

Buena 5
Media 3 5
Mala 1
Muy mala 0
Peligro de activacion
Bajo 10 10
Medio 5
Alto 0
CONCEPTO | Coef.ptos. | Otorgado
Carga térmica
Baja 10
Media 5 5
Alta 0
Combustibilidad
Baja 5
Media 3 5
Alta 0
Orden y limpieza
Bajo 0
Medio 5 5
Alto 10
Almacenamiento en altura
Menor de 2 m 3
Entre 2y4 m 2 3
Mas de 4 m 0
Factor de concentracion
Menor de USS 800 m2 3
Entre U$S 800 y 2.000 m2 2 3
Mas de US$S 2.000 m2 0
Propagabilidad vertical
Baja 5
Media 3 5
Alta 0
Propagabilidad horizontal
Baja 5 5
Media 3
Alta 0
Destructibilidad por calor
Baja 10
Media 5 10
Alta 0
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Destructibilidad por humo

Baja 10
Media 5 10
Alta 0
Destructibilidad por corrosion
Baja 10
Media 5 10
Alta 0
Destructibilidad por agua
Baja 10
Media 5 0
Alta 0
e FactoresY
Sin vigilancia Con vig. Valor
Extintores manuales 1 2 1
Bocas de incendio 2 4 2
Hidrantes exteriores 2 4 2
Detectores de incendio 0 4 0
Rociadores automaticos 5 8 5
Instalaciones fijas 2 4 2
12
Coeficiente B Brigadas contra incendios
Brigadas internas Coeficiente | Valor
Si existe brigadas 1
0
No existe brigadas 0
Subtotal del coeficiente brigadas contra incendios 0
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e Conclusion del Método MESERI

P= >X + 5y+1 BCI
S8
=120 Tz 1@
P=486+2,72+0
P=7.58
Para la interpretacion de este valor, la tabla de evaluacion cualitativa es la
siguiente:
Valor de P Categoria
0a2 Riesgo muy grave
2,1a4 Riesgo grave
41a6 Riesgo medio
6,1a8 Riesgo leve
8,1a10 Riesgo muy leve

En conclusion: El Coeficiente de Proteccion frente al incendio esta dentro

del rango de riesgo leve

3.2. PREVENCION Y CONTROL DE RIESGO

3.3.Acciones preventivas y de control para minimizar o controlar

los riesgos evaluados

Las acciones preventivas estaran ubicadas en la Matriz de gestion

preventiva ubicada en la seccién de los anexos.

163



4. PROTOCOLO DE ALARMA Y COMUNICACIONES PARA
EVACUACIONES

Para efectos de evacuaciones se considerara ésta como, toda accion
debidamente programada y establecida consistente en desalojar vy
abandonar una zona afectada a causa de una emergencia. Una evacuacion
sera siempre efectiva y positiva cuando se cumpla con los siguientes
requisitos:

e Los accesos y salidas deben estar siempre libres de obstaculos.

e Poseer vias alternativas de salida asegurandose de que las
personas conozcan las instrucciones para acceder a ellas.

e Proteccién de los espacios verticales para mantener el fuego en
una sola area

e Mantener instrucciones y efectuar simulacros para que las
personas tengan conocimientos sobre como y cuando iniciar la
evacuacion.

e Saneamiento de cualquier lugar que muestre un riesgo potencial
hacia el lugar a evacuar, tanto de incendio o estructural tales
como desprendimiento de cornisa.

e Evacuar a las personas del recinto del siniestro.

e Dar seguridad y atencion al personal después de la evacuacion.

5. RECOMENDACIONES GENERALES EN CASO DE LAS
EVACUACIONES.

e Dada la alarma y antes que se ordene la evacuacion, se deben

desconectar las maquinas.
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e Durante la evacuacion, ninguna persona debe hablar o gritar, ni
hacer otra cosa que caminar con paso rapido, sin correr o
dirigirse a la zona de seguridad preestablecida u otra que en ese
instante los lideres determinen.

e Los lideres deberan dar las érdenes en un tono de voz normal y
sin gritar.

e Si la alarma sorprende a alguna persona en otro sector, esta
debera sumarse al grupo y seguir las instrucciones.

e Las personas que hayan evacuado un sector por ningun motivo
deberan devolverse. El coordinador debe impedirlo.

¢ Nadie que no tenga una funcion especifica que cumplir en la
emergencia, debera intervenir en ella. Solo debe limitarse a
seguir las instrucciones.

e La autorizacion para que se devuelva o retorne al trabajo sera
dada por el coordinador.

e No preocuparse en tomar cosas personales y seguir lo pre-
establecido por el plan de emergencia.

5.1.De Orden y Prevencioén

e No tire cigarrillos encendidos al basurero, apaguelos bien en un
cenicero.

e No fume ni coma en las areas de trabajo.

e El acceso a los extintores debe permanecer libre y despejado, a
fin de poder utilizar con prontitud estos equipos en caso de

emergencia.
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EVACUACION

6.1.EVACUACION ANTE UN INCENDIO

Ante cualquier principio de incendio que se detecte, el personal
debe proceder a accionar de inmediato el sistema de alarma.

De inmediato a la alarma el vigilante de turno procedera a cortar
la energia eléctrica y verificar que no queden sectores
energizados.

Conocida la alarma, el personal hara uso de los extintores y
procedera a la extincion del fuego con la maxima rapidez y
decision.

La alarma es una alerta, no significa una evacuacion, por lo que
los empleados deberan permanecer en sus puestos.

El coordinador deberan identificar las causas de la alarma o
incendio y una vez evaluada la situaciéon determinaran si
procede o no la evacuacion.

De decidirse la evacuacion por parte del personal, la evacuacion
sera en direccion de las zonas de seguridad.

Efectuada la evacuacion el coordinador deberan chequear que
no hayan quedado persona sin evacuar a las zonas de
seguridad.

Cuando una persona sea atrapada por el fuego y no pueda
utilizar las vias de escape, debera cerrar la puerta (si

corresponde) Yy sellar los bordes para evitar la entrada de humo.
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e Recordar siempre que hay tres elementos que normalmente se
adelantan al fuego, el humo, el calor, los gases.

e Si una persona es atrapada por el humo, debe permanecer lo
mas cerca del piso. La respiracion debe ser corta por la nariz
hasta liberarse del humo.

e Si el humo es muy denso, se debe cubrir la nariz y la boca con
un pafuelo, también tratar de estar lo mas cerca posible del
piso.

e Al tratar de escapar del fuego se deben palpar las puertas antes
de abrirlas, si la puerta esta caliente o el humo esta filtrandose,
no se debe abrir. Es aconsejable encontrar otra salida.

e Silas puertas estan frias, se deberan abrir con mucho cuidado y
cerrarlas en caso que las vias de escape estén llenas de humo o
si hay una fuerte presion de calor contra la puerta. Pero si no
hay peligro, proceder de acuerdo al plan de evacuacion.

e No entrar en lugares con humo.

e Mantener la zona amagada aislada.

6.2. EVACUACION ANTE UN SISMO.

e Sin apresuramiento el personal debe alejarse de los ventanales
y paneles que tengan vidrios.

e No correr, gritar para no causar panico en el resto del personal.

e No perder la calma.

e No usar fésforos ni velas en caso de fuga de gas.

e Evitar aglomeracion a la salida.
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e Espere con tranquilidad las instrucciones que le daran los

Lideres de evacuacion.

7. PROTOCOLOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
EMERGENCIA

e Se ubicara la respectiva sefializacién para evacuacion y ademas
de la respectiva socializacion del mapa de evacuacion de
INDALIST SA.

e Simulacros por lo menos uno cada semestre, esto se la hara con

la coordinacion del cuerpo de bomberos del canton.

7.1.CONFORMACION DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA.

En caso de emergencia se procede a la conformacion de

siguientes brigadas:

7.2. BRIGADA DE COMUNICACION
Esta brigada tiene como objetivos:

e Contar un listado de los contactos telefonicos de los cuerpos de
auxilio que estan dentro de la zona de El Carmen, contactos que
deberan conocer todos los empleados de INDALIST SA.

e Realizar las llamadas a los respectivos cuerpos de auxilio
dependiendo del grado de riesgo de emergencia o desastre que

se presentare dentro de INDALIST SA.

168

las



e Emitir después de cada simulacro los respectivos reportes de los
resultados a toda la empresa, con el fin de mantener informado
de los avances de la situacion por la que estuviere pasando

INDALIST SA.

7.3.BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

e Revisar rutinariamente la existencia de los materiales de
curaciéon que se encuentran en los botiquines de primeros
auxilios

o Establecer la ubicacion del puesto de socorro en INDALIST SA.

e Brindar la correspondiente atencion a las personas que sufrieren

algun accidente.

7.4.BRIGADA CONTRA INCENDIOS

e Revisar rutinariamente los equipos contra incendios portatiles y
estacionarios.

e Inspeccionar los equipos contra incendios que estén
debidamente colocados y listos para su uso en caso de
emergencia.

e Realizar simulacros y capacitaciones sobre usos de equipos
contra incendios.

8. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD Y SELLOS

Sr. Edison Zhindon Ing. Wilson Alcivar
GERENTE (E) Delegado de Seguridad y riesgo de Trabajo

169



Anexo 4 Plano de ruta de Evacuacion de Industria INDALIST SA.

PLANO DE RUTA DE EVACUACION DE
INDUSTRIA INDALIST SA
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Anexo 6 Plan Operativo de Mejoras

PLAN OPERATIVO DE MEJORAS

FORTALECIMIENTD

INDICADCR O LAS MEDHS DE IMPACTO-
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MEDI DA LAS FORTALEZAS
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ANEXO7 MATRIZP.G.V
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