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INTRODUCCION

Desde el origen de la especie humana y debido a la necesidad innata de
proveerse de alimentos y medio de subsistencia, surge el trabajo y en
consecuencia la existencia de accidentes y enfermedades producto de la

actividad laboral.

La seguridad industrial es el conjunto de conocimientos cientificos y
tecnologicos destinados a localizar, evaluar, controlar y prevenir las causas
de los riesgos en el trabajo a que estan expuestos los trabajadores en el

ejercicio o con el motivo de su actividad laboral.

Por tanto es importante establecer que la seguridad industrial es instrumento

de prevencion de los riesgos.

La seguridad industrial tiene como objetivo salvaguardar la vida, preservar la
salud y la integridad fisica de los trabajadores por medio del dictado de
normas encaminadas a capacitar, adiestrar y proporcionar las condiciones de

trabajo adecuadas.

Mediante la identificacidon, evaluacion y control de los factores de riesgo se
evitara dentro de lo posible las enfermedades profesionales y accidentes

laborales.

XVI



En esencia, el aspecto central de la seguridad industrial reside en la
proteccion de la vida, la salud del trabajador, el ambiente de la familia y el

desarrollo de la comunidad.
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CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1. ANTECEDENTES

Diario EI Mercurio, es una empresa de medio de comunicacién escrita,
constituida el 25 de Agosto de 1924, en la ciudad de Manta, provincia de
Manabi; siendo sus mentalizadores los sefores Pablo Delgado Pinto vy

Bolivar Avila Cedefo.

La empresa de comunicacion escrita, cuenta con un personal profesional
capacitado, para realizar todas las funciones necesarias para el desarrollo y

éxito de la misma, cuya mision fundamental es informar, educar y entretener.

1.2. UBICACION FiSICA

Diario El Mercurio, se encuentra ubicado en el casco urbano de la ciudad de

Manta, en la avenida 6 entre las calles 12y 13.

El edificio donde funciona Diario El Mercurio, es de construccion mixta; la

misma que alberga las oficinas administrativas, departamento de



computacion arte y publicidad y redaccion; talleres de imprenta, bodegas

entre otros.

1.3. ACTIVIDADES QUE REALIZA LA EMPRESA

Como medio de comunicacion escrito, la empresa se dedica a la elaboracion
de periddicos con publicaciones impresas diarias. Presenta noticias de
interés general, cronica roja, reportajes, articulos de opinion, también
proporciona informacion diversa a sus lectores: economia, salud, familia,
gastronomia, entretenimiento tanto para nifios como adultos; servicios
generales (como farmacias de guardia).

La edicién dominical, incluye un suplemento especial dedicado a la familia;
cuyo nombre es Séptimo Dia; el mismo que incluye diversos tépicos de

interés.

Ediciones especiales, como suplementos comerciales e institucionales de

toda indole.
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1.4. EL PRODUCTO Y SUS MERCADOS

El cliente potencial es el lector. El medio alcanza una cobertura provincial.
Adicionalmente se realiza el envié a la ciudad de Nueva York, Estados

Unidos.

Sus puntos de venta estan distribuidos en las diferentes ciudades en este
caso de la provincia de Manabi; como: Manta, Jaramijo, Montecristi,

Portoviejo, Pichincha, Jipijapa, Bahia de Caraquez, Calceta, entre otros.

1.5. PROCESO DE ELABORACION DEL PERIODICO

1.) Recopilacion de informacion originada por los diferentes acontecimientos
dados durante el dia.

» Los reporteros, recogen informacion de todo aquello que puede ser de
interés para los lectores en el mismo lugar donde se produce la
noticia; investigan, o preguntan, entrevistan, escriben.

» Los redactores, se especializan en temas o segmentos concretos
como: politica local, nacional e internacional; economia, sociedad,

deportes, cultura, variedades, farandula, entre otros.



2.) Los fotografos registran las escenas.

3.) Diario ElI Mercurio no tiene corresponsales oficiales en el extranjero.
Unicamente en la ciudad de Miami se cuenta con un colaborador quien envia

notas esporadicamente sobre lo que acontece con nuestros coterraneos.

Para cubrir las noticias del mundo, Diario EI Mercurio, contrata la agencia
internacional AFP (Agencia France Press ) que envia las noticias via satélite

o Internet.

4.) El Director, el jefe de redaccién y el equipo de periodistas, se reunen cada
mafana y se les asigna los lugares donde deben ir a buscar las noticias.
Si ocurre o se da una noticia imprevista en el transcurso del dia, se les llama

para que cubran.

5.) Las infografias crean elementos graficos para identificar facilmente las

diferentes partes del periddico y para hacer mas comprensible la informacion.

6.) Los digitadores, introducen las informaciones en el computador, utilizando
un sistema elaborado especialmente para la composicion del periddico, en

este caso un software cuyo nombre es Quarx press.



7.) La armada, para decidir que va en cada pagina, se hace un machote, es
decir un borrador de como va a quedar cada pagina con sus fotos, noticias y
anuncios. Las paginas, se arman por computadora siguiendo el machote
como guia. Después de hacer cada pagina, se imprime en laminas de
acetato. Por cada pagina que tenga color se hace cuatro negativos de cuatro
colores diferentes:

Cyan (celeste), magenta (rojo), amarillo y negro. Todos los negativos se ven

negros.

8.) Los diagramadores crean el disefio de cada pagina utilizando
computadoras que indica con precision los espacios reservados para textos,

fotografias, infografias y publicidad.

9.) Los técnicos que intervienen en la pre impresion realizan el proceso que
comprende la fotocomposicion, la fotografia, la fotomecanica y el montaje de

paginas.

10.) La impresion: la rotativa.

La rotativa es la maquina que imprime los periodicos. Para imprimir cada
pagina a color, el papel debe pasar por un cilindro tinta cyan, uno con
magenta, uno negro y otro amarillo. Cuando termina de pasar por los cuatro
cilindros se podra ver impresa una pagina a color del periddico.

Las secciones se imprimen de atras para adelante.



11.) Los asistentes de prensa trabajan en las rotativas, que es donde se
imprime el periodico.

De alli se los llevan para que la gente los reciba en casa a través de
suscripciones, en comercios 0 en la calle a los vendedores de periédicos

conocidos como canillitas.

12.) El Departamento Comercial consta de los siguientes departamentos: el

de Publicidad, el de Distribucion y el de Marketing.

13.) También intervienen otros departamentos (el de Contabilidad, el de
Personal) y Servicios diversos: conserjes, guardias de seguridad, limpieza y

mantenimiento.



1.6. ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

ORGANIGRAMA DE DIARIO EL MERCURIO

|Junta General|

..

Director Gerente General Presidencia
Jefe Recursos Jefe de Jefe de Rotativa Jefe Jefe de | Sistema |
Humano y Redaccion y Prensa de Publicidad
Financiero | | Redaccion |
As1sten.tfe Asistente Diseiiador
— Contadora Produccion De Grafico
| Prensa
—— Pre prensa |—— |
Asistente I Operario
Contable [ Corrector | [Diagramador|[ Scaneador | De
Prensa
Facturacion | | Caja | Digitadores y pagina |
Especial Intercaladores
|Recepcionista| |Conserje | Circu‘l{acién



CAPITULO I

AREAS DE TRABAJO DE DIARIO EL MERCURIO

2.1. DEPARTAMENTO DE RECEPCION

En el area de recepcidon atiende una secretaria la misma que desempefia
diferentes labores como la de recepcionista atendiendo el teléfono y el
publico que llega al medio.

Ademas labora como secretaria; cuenta con su herramienta de trabajo que

es una computadora de escritorio con su debido protector de pantalla.

En esta seccidbn existe desconocimiento en como prevenir riesgos
ergonomicos por ejemplo, la correcta posicion para trabajar frente al

computador.

La seccion tiene a su disposicidn los numeros telefénicos del cuerpo de

bomberos y la policia nacional por si llega a ocurrir alguna emergencia.

Cuenta con aire acondicionado su capacidad es de 12.000 Btu con una
temperatura promedio de 21 grados centigrados, brindando un ambiente

agradable de trabajo y confort.



Cuenta con buena iluminacion, los pisos y las paredes estan limpios ya que

la limpieza se la realiza a diario.

Se trabaja con silla de espera.

2.2. DEPARTAMENTO DE RECAUDACION Y MARKETING

Funcionan en un mismo espacio, no existe conocimiento sobre los riesgos

ergondmicos que puedan generar su actividad laboral.

Cuenta con aire acondicionado de 12.000 BTU con una temperatura
promedio de 21 grados centigrados, brindando un ambiente agradable de

trabajo y confort.

Se observaron algunos puntos a tener en cuenta:

» Existen dos computadoras de escritorio las cuales no tienen
protector de pantalla.

» La limpieza del piso se la realiza todos los dias.

» Cuenta con buena iluminacién.

» Se trabaja con sillas de espera.

10



2.3. DEPARTAMENTO DE DISENO GRAFICO Y COMPUTACION

Esta area encargada de la parte creativa grafica y diagramacion del
periddico, donde existen 10 computadoras de escritorio, de las cuales solo

una cuenta con protector de pantalla.

Cuenta con aire acondicionado de 12.000 BTU con una temperatura
promedio de 21 grados centigrados.
v Lalimpieza se la realiza todos los dias.

v" Cuenta con buena iluminacion.

Se observaron algunos puntos a tener en cuenta:

- Tiene un extintor portatil de 20lb de CO2, pero esta mal ubicado, su
fecha de vencimiento caduco en 2009 por lo que es necesario su

recarga del agente extintor.

- Existe un desconocimiento sobre los riesgos ergondémicos, algunos
trabajadores en esta area presentan cuadros de falencias de salud
como dolores lumbares, ardor de los ojos debido a la falta del

protector de pantalla en las computadoras.

- Se trabaja con sillas de espera.

11



Figura 1: Sala del departamento de computacion

2.4. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

En esta area es en donde se lleva la parte contable de la empresa.
Para lo cual hay tres computadores de los cuales dos poseen protector de

pantalla.

Debido al espacio limitado de la seccion, la misma que también cumple

funciones de almacenamiento de documentos y al ser un lugar cerrado se

desprende pequeias particulas de papel.

12



» Posee aire acondicionado de 12.000 BTU con una temperatura

promedio de 21 grados centigrados.

» Cuenta con buena iluminacién pero desconocen sobre riesgos

ergonoémicos.

» Los pisos y paredes estan limpios porque la limpieza se la realiza a

diario.

» Se trabaja con sillas de espera.

2.5. DEPARTAMENTO DE REDACCION

En esta area se arma la noticia que posteriormente pasa al departamento de

computacién y diagramacion.

» No hay extintor portatil, no hay sillas para regular la posicion de

trabajo, todos los equipos de computo no cuentan con protectores de

pantalla, donde existen 9 computadores de escritorio.

» Posee aire acondicionado de 12.000 BTU con una temperatura

promedio de 20 grados centigrados.

» Se trabaja con sillas de espera.
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Figura 2: Sala del departamento de redaccion

2.6. DEPARTAMENTO DE PRE PRENSA DIGITAL

En este departamento se trabaja con productos quimicos los cuales no son
peligrosos para la salud de las personas tal como lo indica en el ANEXO IX,
formato de seguridad de quimico revelador, y estos productos estan ubicados
en su debido lugar, los mismos que estan restringidos para todo el personal

debido al desconocimiento de su manipulacion y para evitar algun incidente.

Los productos quimicos que se usan son:

» Revelador negativo, fijador de pelicula los cuales no son peligrosos ni
muchos menos inflamables.

» Este departamento posee ventilacion adecuada, buena iluminacion.

» Pisos y paredes limpios.
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Se observaron algunos puntos a tener en cuenta:

- La maquina reveladora o procesadora de pelicula, emite una luz de
nedn que podria causar infertilidad, por la demasiada exposicion
inadecuada, es por eso que el trabajo se lo realiza rapido y con su
debida tapa de proteccion para que no salga dicha luz hacia el

exterior.

- El personal que labora en esta area no utiliza guantes.

- No hay senalética.

2.7. DEPARTAMENTO DE COMPAGINACION

En esta area es en donde se compagina el periodico.

Se observaron algunos puntos a tener en cuenta:

- No hay senalética.
- Posee buena iluminacion.

- Piso y paredes limpios.
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2.8. DEPARTAMENTO DE PRENSA

En este departamento es donde se imprime el periddico y en donde esta la
rotativa Harris que es la maquinaria principal, la limpieza de la maquina

rotativa se la realiza todos los dias.

El ruido que desprende esta maquina es alto, por ejemplo cuando dos
personas estan hablando no se escucha nada, es recomendable hacer
pruebas de ruido con un sonémetro para comprobar cuantos decibeles

genera, por ende existen diversos riesgos.
v' Su ventilaciéon e iluminacién es buena, hay orden y limpieza, aunque
no hay senalética.

v’ Latinta tipo industrial que se usa no es inflamable.

v' El almacenamiento de las bobinas de papel estan en su debido lugar

sin causar incomodidad al personal que trabaja en esta area.

Se observaron algunos puntos a tener en cuenta:

- Existen dos extintores de 20Ib de PQS aunque la fecha de vencimiento

de su agente extintor ya caducd.
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El personal de dicha area no trabaja con el equipo de proteccion
personal como botas, mandiles, respiradores.

En cuanto a sus riesgos sean, fisicos, mecanicos, quimicos y
psicosociales, sus probabilidades son altas.

En los pasillos de la empresa no hay mapa de evacuacion.

Las figuras 3 y 4 han sido bajadas de internet.

Figura 3: Bobinas de papel
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CAPITULO Il

EVALUACION DEL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA

3.1. ANALISIS DEL SISTEMA DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

3.1.1. ANALISIS DEL ESTADO ACTUAL DEL SISTEMA DE EXTINTORES

El sistema actual utilizado por Diario EI Mercurio, cuenta con extintores

portatiles pero su agente extintor ha caducado los cuales son de PQS y CO2.

En la empresa se tienen en total 4 extintores, de los cuales se tienen 3

extintores de 20 libras PQS y 1 extintor portatil de 20 Ibs CO2, distribuidos en

toda la empresa.

3.1.2. DEFICIENCIAS DETECTADAS EN EL SISTEMA DE D.C.l. ACTUAL

Las deficiencias son considerables y a continuacion se presenta un resumen

de las mismas:

Ausencia de un estudio minucioso para determinar el grado de riesgo de

incendio o explosién, de acuerdo a los materiales con los que se cuenta en
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la empresa, asi como la falta de un programa o plan de contingencia con

medidas preventivas o de combate ante una situacion peligrosa.

3.1.3.

No se cuenta con un sistema para la deteccion de un incendio.

Falta de senalizacion visual y auditiva para alertar a las personas en
caso de una emergencia.

No se ha organizado una brigada contra incendios.

No se tiene un plan de simulacros ante emergencias.

Las fechas de mantenimiento y recarga de los extintores portatiles
estan vencidas. No se tuvo precaucion.

Los extintores portatiles estan en el piso.

No existe senalizacién adecuada para identificar la localizacion de los

extintores dentro de la empresa.

EVALUACION DE LOS MEDIOS DE D. C. I. (Deteccién contra

Incendios) ACTUALES

El objetivo de este analisis es la evaluacion de los sistemas de defensa

contra incendios que se tienen actualmente en la empresa, con este objeto

se han elaborado fichas de diagndstico y evaluacion como la que se muestra

en la ficha de diagnostico de medios de D.C.I. Este cuadro corresponde a

fichas que después de realizar inspecciones exhaustivas se han procedido a

llenar y verificar, de este modo evaluar el estado de los medios de D.C.I.

19



Del mismo modo se adjunta la ficha de evaluacién y valoracion de medios de
D.C.I. Estas fichas se constituyen como instrumentos técnicos, los cuales

entregan informacion clara y concisa que facilitaran la tarea de evaluacion

inicial.
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
FIQHA N°: 001 RESPONSABLE:
CODIGO: FECHA:

DIAGNOSTICO DE MEDIOS DE D.C.I.|[EMPRESA EVALUADA:
DIARIO EL MERCURIO

DIAGNOSTICO DE MEDIOS DE D.C.I
MEDIDAS GENERALES PREVENTIVAS
CONCEPTOS Sl | NO
1. Los extintores se revisan anualmente y se recargan cada

3 anos por una empresa autorizada.

2. Hay instaladas bocas de incendio equipadas a no mas de
25 m. desde cualquier punto del local y separadas entre si
50 m. como maximo.

3. Se han dictado cursos de capacitacion a los empleados
en caso de incendio, y en su caso se realizan simulacros.

4. Conocen los empleados el correcto uso de los extintores
y otros elementos de D.C.I.

5. Existen medidas de emergencias para combatir posibles
situaciones de incendio.

6. Se organizan brigadas contra incendios en funcién al tipo
de grado de riesgo de las instalaciones.

7. Existe un compromiso de la coordinacion de la empresa
para dotar de medios de D.C.l. y hacer cumplir las medidas \/
de D.C.I.

N S
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CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE MEDIOS DE

D.C.I

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

CORRECTA

0%-25% 26 % - 50% 51%-75% 76 % - 100 %
CALCULOS
‘/SEGURIDAD Vv INSEGURIDAD

7 —> 100%

X=14%

7 — 100%

X=86%

Con los resultados obtenidos, con los cuales sélo el 14% nos da como
positivo, podemos concluir que el grado de seguridad con respecto a los

medios de D.C.l es MUY DEFICIENTE en la empresa.
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

FICHA N°: 002
CODIGO:

EVALUACION Y VALORACION
MEDIOS DE D.C.I (INCENDIOS Y
EXPLOSIONES)

RESPONSABLE:

FECHA:

EMPRESA EVALUADA:
DIARIO EL MERCURIO

CONDICIONES DE SEGURIDAD

INCENDIOS
AREA DE TRABAJO: PERSONAS AFECTADAS:
FECHA: FECHA PROX. REVISION:
CUMPLIMIENTO POR:
ACCIONES A TOMAR EN
CONCEPTOS CUENTA

1. Se conocen las cantidades de
materias y si algun producto es

Conocer de las materias con que

inflamable, presentes actualmente en SI|NO se trabaja.
la empresa.
2. El almacenamiento de productos ~ .
. . . Prever de senales de advertencia.
quimicos se realiza en armarios o en| S| | NO
locales protegidos.
3. Estan identificados los posibles Los focos de ignicion de cualquier
focos de ignicion. tipo (mecanico, eléctrico, térmicos,
Sl |NO
etc.) deben estar totalmente
controlados.
4. Las tareas de limpieza con La limpieza se realizara con
disolventes se realiza de forma s| |NO productos no inflamables y bajo
segura. métodos seguros, en ambientes
bien ventilados.
5. Esta garantizado que un incendio
producido en cualquier zona de la s1 |NO Se debe realizar un estudio para
empresa no se propagara al resto del conocer los riesgos en la empresa.
edificio.
6. Un incendio producido en Debe garantizarse una deteccion
cualquier zona de la empresa se rapida y una transmision eficaz,
detectara con prontitud, a cualquier | SI | NO |sea a través de medios humanos

hora y se comunicaria facilmente a
los equipos de intervencion.

o técnicos.
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7. Hay empleados formados vy
adiestrados en el manejo de los

Deben seleccionarse, formarse vy
adiestrarse empleados, con el fin

) . ) Sl | NO . :
medios de lucha contra incendios. de que actuen en forma eficaz, en
caso de incendio.
8. El area de imprenta cuenta con al Las vias de evacuacion v salida
menos dos salidas al exterior con . y
- S| | NO |deben estar libres de obstaculos y
anchura suficiente. -
senalizadas.
9. Existen roétulos de senalizacion de Utilizar sefializacién normalizada
emergencia para facilitar la pronta| SI | NO '
salida al exterior.
10. La empresa cuenta con un plan Elaborar plan de emergencia y de
de emergencia contra incendios y de | SI | NO | evacuacion. Capacitar al personal

evacuacion.

y realizar simulacros.

CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES
DE SEGURIDAD SOBRE INCENDIOS

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

CORRECTA

0%-25%

26 % - 50%

51 % -75% 76 % - 100 %

CALCULOS

\/SEGURIDAD

v INSEGURIDAD

10 —> 100%

4 — X

X=40%

10 — 100%

6 —» X

X=60%

Con los resultados obtenidos, con los cuales soélo el 40% nos da como

positivos podemos concluir que el grado de seguridad con respecto a las

condiciones de seguridad ante incendios es DEFICIENTE en la empresa.
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3.2. ANALISIS DE LAS CONDICIONES DE ORDEN Y LIMPIEZA

ACTUALES

3.2.1. ESTADO DEL ORDEN Y LIMPIEZA ACTUAL
En la empresa, se detectd varios problemas con respecto al orden y limpieza,
en el area de computacion y el de contabilidad no hay un recipiente para

depositar la basura.

3.2.2. LOCALIZACION DE RECIPIENTES PARA DESECHOS
No se han establecido los colores de los recipientes que se deberian usar

para clasificar los desechos, usando recipientes comunes y corrientes.

3.2.3. DEFICIENCIAS DETECTADAS CON RESPECTO AL ORDEN Y
LIMPIEZA ACTUAL

Al no existir recipientes adecuados, los desperdicios son desechados en

forma incorrecta (sin clasificarlos).

No hay senalizacion que indique el area de depositar los desechos.

3.2.4. EVALUACION DEL ORDEN Y LIMPIEZA ACTUAL

El objetivo de realizar este analisis es la evaluacion del estado de orden y
limpieza que se tiene actualmente en la empresa, con este objeto se han

elaborado fichas de diagndstico y evaluacion como la que se muestra en la
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ficha de diagndstico de orden y limpieza. Este cuadro corresponde a fichas
que después de realizar inspecciones exhaustivas se han procedido a llenar
y verificar, de este modo evaluar el estado del orden y limpieza.

Del mismo modo se adjunta la ficha de evaluacion y valoracion de orden y
limpieza (Manipulacién de objetos). Estas fichas se constituyen como
instrumentos técnicos, los cuales entregan informacion clara y concisa que

facilitaran la tarea de evaluacion inicial.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

FICHA N°: 003 RESPONSABLE:
CODIGO: FECHA:

DIAGNOSTICO DE ORDEN Y EMPRESA EVALUADA:
LIMPIEZA DIARIO EL MERCURIO

DIAGNOSTICO DE ORDEN Y LIMPIEZA
MEDIDAS GENERALES PREVENTIVAS

CONCEPTOS S| | NO

1. Las salidas y vias de circulacion permanecen libres de
obstaculos de manera que es posible utilizarlas en todo
momento.

2. Los lugares de trabajo y sus respectivos equipos se
limpian diariamente y siempre se mantienen en condiciones
higiénicas adecuadas.

3. Las paredes estan limpias y en buen estado.

4. Los pisos estan limpios, secos, sin desperdicios ni
materiales innecesarios.

5. Las caracteristicas de los pisos, techos y paredes son
tales que permiten mantener el orden y limpieza.

6. Las vias de circulacion de los lugares de trabajo, se
pueden utilizar libremente al no existir el riesgo de tropezar
o caer debido a objetos innecesarios.

NN NN SN~
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7. Se eliminan con rapidez los desperdicios, manchas de
grasa y demas productos residuales que puedan generar \/
accidentes o contaminar el ambiente de trabajo.

8. Las operaciones de limpieza no generan peligro para las \/
personas que lo realizan o para terceros.

9. Se clasifican los desechos y residuos, y se recogen en \/
recipientes separados.

10. Se proveen de los medios de limpieza adecuados en \/
numero y caracteristicas.

11. Se mantienen ordenados y ubicados de forma correcta
las materias primas que se utilizan para realizar la J
produccién, de tal manera que se facilite su manipulacién.

CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES
DE ORDEN Y LIMPIEZA

MUY DEFICIENTE | DEFICIENTE | MEJORABLE CORRECTA

0%-25% 26 % - 50% 51 % -75% 76 % - 100 %
CALCULOS
\/ SEGURIDAD v INSEGURIDAD
11 —> 100% 11 — 100%
10 —/ X 1 —> X
X=91% X=9%

Con los resultados obtenidos, con los cuales el 91% nos da como positivos
podemos concluir que el grado de seguridad con respecto a las condiciones

de orden y limpieza es CORRECTA en la empresa.
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

FICHA N°: 004

CODIGO:

EVALUACION Y VALORACION DEL
ORDEN Y LIMPIEZA

RESPONSABLE:
FECHA:

EMPRESA EVALUADA:
DIARIO EL MERCURIO

CONDICIONES DE SEGURIDAD

MANIPULACION DE OBJETOS
AREA DE TRABAJO: PERSONAS AFECTADAS:
FECHA: FECHA PROX. REVISION:
CUMPLIMIENTO POR:
ACCIONES A TOMAR EN
CONCEPTOS CUENTA
1. Los objetos de limpieza estan libres s INO Se adecua lugares para
de sustancias resbaladizas. evitar que se caigan.
2. La forma y dimensiones de los Se usa medios y métodos
objetos facilitan su manipulacion. S| | NO | seguros de manipulacion.
3. Se efectta de manera segura la Programar la eliminacion
eliminacion de residuos o elementos correcta de los residuos.
SI |[NO | .
cortantes o punzantes, procedentes del Utilizar los medios
trabajo con objetos. adecuados.
4. Los residuos se depositan en Realizar una revision de los
contenedores de caracteristicas y| Sl | NO |contenedores.
demandas adecuadas.
5. Los espacios previstos para el Realizar una senalizacién
almacenamiento de materias primas, sI | NO apropiada para cada area.
materiales y productos terminados,
estan sefalizados.
6. Los pisos de las zonas de -
. . Limitar la altura y carga
almacenamiento son resistentes y - o
. . , Sl |[NO [maxima de apilamiento.
homogéneos. Ademas permite el . .
o . Cuidar el piso.
apilamiento estable de materiales.
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CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES
DE SEGURIDAD CON RESPECTO A LA MANIPULACION DE OBJETOS

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

CORRECTA

3 — X

X=50%

0%-25% 26 % - 50% 51 % -75% 76 % - 100 %
CALCULOS
\/ SEGURIDAD Vv INSEGURIDAD
6 —> 100% 6 —> 100%

3 — X

X=50%

Con los resultados obtenidos, con los cuales soélo el 50% nos da como

positivos podemos concluir que el grado de seguridad con respecto a la

manipulacion de objetos es DEFICIENTE en la empresa.

3.3. ANALISIS DE LA CONTAMINACION ACUSTICA (RUIDO)

3.3.1. DEFICIENCIAS DETECTADAS EN CUANTO AL RUIDO

¢ No se han realizado mediciones que determinen el nivel de ruido

aceptable o permisible en toda la empresa.

¢ No se realizan examenes médicos periddicos al personal para detectar

alguna enfermedad a causa del ruido.
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e Falta de capacitacion para evitar estar expuestos a ruido por largos

periodos.

3.3.2. EVALUACION DEL NIVEL DE RUIDO ACTUAL

Se realizé una verificacion inicial, caminando por toda la empresa y poniendo
atencion al ruido producido dentro de la misma, en especial en el area de

prensa.

El objetivo de realizar este analisis es la evaluacion del estado del nivel de
ruido que se tiene actualmente en la empresa, con este objeto se han
elaborado fichas de diagnostico y evaluacion como la que se muestra en la
Ficha de diagnostico de niveles de ruido. Este anexo corresponde a una ficha
que después de realizar inspecciones exhaustivas se han procedido a llenar

y verificar, de este modo evaluar el estado del Nivel del Ruido.

Estas fichas se constituyen como instrumentos técnicos, los cuales entregan

informacion clara y concisa que facilitaran la tarea de evaluacion inicial.
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

FICHA N°: 005 RESPONSABLE:
CcODIGO: FECHA:
DIAGNOSTICO DE NIVELES DE EMPRESA EVALUADA:
RUIDO DIARIO EL MERCURIO

DIAGNOSTICO DE NIVELES DE RUIDO

MEDIDAS GENERALES PREVENTIVAS

CONCEPTOS Si

Z
o

1. Las personas que trabajan en el area de prensa usan
equipos de proteccion personal.

2. El ruido que genera la rotativa no obliga continuamente a
elevar la voz a 2 personas que conversan a un 1 m. de
distancia.

3. Se han realizado mediciones iniciales de ruido.

4. El nivel de ruido en los puntos referidos de trabajo de
prensa es menor a 80 dBA de promedio diario.

5. Se han realizado charlas con respecto al uso de equipos
de proteccion para disminuir los efectos del ruido.

6. Se llevan a cabo reconocimientos médicos especificos a
las personas expuestas al ruido.

7. Se suministran protectores auditivos a las personas
expuestas al ruido.

8. Las personas expuestas al ruido utilizan adecuadamente
los protectores auditivos.

N O O N L S

9. Se ha planificado la adecuacion de medidas preventivas
que conlleven a la reduccioén de los niveles de ruido.

CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES
DE SEGURIDAD CON RESPECTO AL RUIDO

MUY DEFICIENTE | DEFICIENTE | MEJORABLE CORRECTA

0%-25% 26 % - 50% 51 % -75% 76 % - 100 %
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CALCULOS
vV SEGURIDAD v INSEGURIDAD
9 —> 100% 9 —» 100%
0o—> X 9 — X
X= 0% X= 100%

Con los resultados obtenidos, con los cuales nos da 0% como positivo,
podemos concluir que el grado de seguridad con respecto a los niveles de

ruido es MUY DEFICIENTE en la empresa.

3.4. ANALISIS DE LA ILUMINACION ACTUAL

Dentro de la empresa, se puede observar que se esta utilizando iluminacion

natural e iluminacion artificial, debido a que en las mananas, tardes y noche

se trabaja.

3.4.1. DEFICIENCIAS DETECTADAS CON RESPECTO ALA

ILUMINACION ACTUAL

No se ha realizado un estudio para conocer si las condiciones de iluminacion

de la empresa se ajustan a las diferentes tareas visuales a realizarse.

31



No se ha comprobado si el niumero y potencia de las fuentes luminosas
instaladas actualmente son suficientes y brindan una buena iluminacion.

No se ha previsto un plan de mantenimiento de las fuentes de iluminacion
para cambiarlas o repararlas, ademas de la falta de la limpieza de las

mismas.

3.4.2. EVALUACION DE LA ILUMINACION ACTUAL

El estudio se ha realizado segun lo que determina el Cédigo de Trabajo en su
Titulo II: Condiciones Generales de los Centros de Trabajo, en su Capitulo V:
Medio Ambiente y Riesgos Laborales por factores Fisicos, Quimicos y
Bioldgicos, en su Art. 56; lluminacion o Niveles Minimos, Art. 57; lluminacion

Artificial; y Art. 58; lluminacién de Socorro y Emergencia.

Sin embargo se ha procedido a realizar una Evaluacion mediante la ficha de

diagnéstico de la lluminacion, para conocer las condiciones de iluminacion

con que se cuenta en la empresa.
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

FICHA N°: 006 RESPONSABLE:
CODIGO: FECHA:
DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA EVALUADA:
ILUMINACION DIARIO EL MERCURIO
CONDICIONES DE SEGURIDAD
DIAGNOSTICO DE LA ILUMINACION
AREA DE TRABAJO: PERSONAS AFECTADAS:
FECHA : FECHA PROX. REVISION:
CUMPLIMIENTO POR:
ACCIONES A TOMAR EN
CONCEPTOS CUENTA
1. Se han emprendido acciones para
conocer si las condiciones de Para mejorar las condiciones de
iluminacion de la empresa se ajustan si | NO trabajo, deberian  planificarse
a las necesidades visuales de las acciones para la iluminacion.
tareas que se realizan.
: . Una instalacion de iluminacién
2. Se ha evaluado si el numero y la debe disponer de  suficientes
potencia de los focos luminosos son st NO © tos d pl .
suficientes para alumbrar Ipun s el uz q(;;e pr.cl)por_mon.(?n
correctamente. os  niveles e iluminacién
requeridos.
3. Se ha establecido un programa de El establecimiento y cumplimiento
mantenimiento  de  todos los s1 | NO de estos programas es
elementos que generan iluminacion fundamental para asegurar niveles
dentro de la empresa. de iluminacién.
4. Se ha establecido la sustitucion Es de gran utilidad organizar un
rapida de focos luminosos fundidos, sistema agil de comunicacion y
danados o rotos. Sl | NO | solucién de deficiencias y disponer
de wuna reserva de focos
luminosos.
5. Se ha establecido la limpieza La acumulacion de polvo vy
periodica de los elementos de si |NO suciedad en estos puntos reducen
iluminacion. notablemente el rendimiento.
Programar la limpieza periddica.
6. Los puestos de trabajo estan Los puestos de trabajo estan
orientados de tal modo que se eviten sl | NO organizados para que la luz no

reflejos en las superficies de trabajo.

incida lateralmente sobre los

puestos de los mismos.
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CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES
DE SEGURIDAD CON RESPECTO A LA ILUMINACION

MUY DEFICIENTE | DEFICIENTE

MEJORABLE CORRECTA

0% - 25 % 26 % -50% | 51%-75% 76 % - 100 %
CALCULOS
v SEGURIDAD v INSEGURIDAD

6 — 100%

2 — X

X=33%

6 — 100%

4 — X

X=67%

Con los resultados obtenidos, con los cuales so6lo el 33% nos da como

positivo, podemos concluir que el grado de Seguridad con respecto a la

iluminacion es DEFICIENTE en la empresa.

3.5. ANALISIS DEL SISTEMA DE VENTILACION ACTUAL

La ciudad de Manta es de clima subtropical seco, con temperatura promedio
anual de 28 grados centigrados, motivo por la cual el uso de ventilacidon esta

mas que justificado, la utilizacién de ventilacion artificial, se utiliza en horas

laborales.

34




3.5.1. DEFICIENCIAS DEL SISTEMA DE VENTILACION ACTUAL

No se ha realizado un estudio para determinar si la ventilacion natural podria

incorporarse para abastecer las necesidades de las personas.

3.5.2. EVALUACION DEL SISTEMA DE VENTILACION ACTUAL

El estudio se ha realizado segun lo que determina el Codigo de Trabajo en su
Titulo II: Condiciones Generales de los Centros de Trabajo, en su Capitulo V:
Medio Ambiente y Riesgos Laborales por factores Fisicos, Quimicos y
Bioldgicos, en su Art. 53: Condiciones Generales Ambientales: Ventilacion,
Temperatura y Humedad, en concordancia con la norma UNE-EN 27726;

UNE-EN 27243.

Se ha procedido a realizar una evaluacion mediante la ficha de diagnostico

de la Ventilaciéon para conocer si la ventilacion utilizada es la mas adecuada

para la empresa.
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

FICHA N°: 007 RESPONSABLE:
cODIGO: FECHA:
DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA EVALUADA:
VENTILACION DIARIO EL MERCURIO
CONDICIONES DE SEGURIDAD

DIAGNOSTICO DE LA VENTILACION
AREA DE TRABAJO: PERSONAS AFECTADAS:
FECHA : FECHA PROX. REVISION:
CUMPLIMIENTO POR:

CONCEPTOS ACCIONES A TOMAR EN

CUENTA

1. Se comprueba peridédicamente el

Comprobar periédicamente el

funcionamiento de los equipos de| Sl | NO |funcionamiento de los extractores

ventilacion. de aire.

2. Se lleva a cabo una limpieza y El mantenimiento y limpieza

mantenimiento  periodico de los s| | NO completa de los sistemas de

elementos de extraccion localizada. extraccidn es necesario para un
funcionamiento correcto.

3. Se han caracterizado los residuos Realizar la caracterizacién previa

que se recogen en los filtros y se| Sl | NO |de los contaminantes antes de

eliminan. eliminarlos.

4. Los lugares de trabajo disponen de Si pero debe disponerse de un

algun sistema de ventilacion forzada o si |No aporte de aire exterior entre 30 y

natural que asegure la renovacidn 50 m/H.

minima del aire.

5. La empresa tiene instalacion de aire s| | NO Cuenta con algunas unidades de

acondicionado. aire acondicionado.

6. En todas las areas donde hay Cuenta con aire acondicionado

equipos de computacion existe el s| |No | &" todas las areas que se

sistema de aire acondicionado requiere.

(suministro y extraccion).

7. ElI programa de mantenimiento Incluir la limpieza cuidadosa de

incluye las tareas de limpieza del todos los elementos para evitar la

sistema de aire acondicionado,| Sl | NO |contaminacion.

limpieza de equipos y sustitucion de
filtros.
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CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES
DE SEGURIDAD CON RESPECTO A LA VENTILACION

MUY DEFICIENTE | DEFICIENTE

MEJORABLE CORRECTA

0%-25% 26 % - 50% 51 % -75% 76 % - 100 %
CALCULOS
\/ SEGURIDAD v INSEGURIDAD

7 — 100%

3 — X

X=43%

7 — 100%

4 — X

X=57%

Con los resultados obtenidos, con los cuales so6lo el 43% nos da como

positivo, podemos concluir que el grado de seguridad con respecto a la

ventilacion es DEFICIENTE en la empresa.

3.6. ANALISIS DE LA CONTAMINACION POR POLVO

Dentro de la empresa, se puede observar que el polvo se encuentra en

menor proporcidn debido a la prevencion, pues la limpieza se realiza a diario,

evitando este riesgo que afecta principalmente a las vias respiratorias.
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3.6.1. DEFICIENCIAS CON RESPECTO A LA CONTAMINACION POR

POLVO

No se ha llevado a cabo un programa de mantenimiento de los sistemas de

ventilacién que permita la evacuacion oportuna del polvo.

3.6.2. EVALUACION DE LA CONTAMINACION POR POLVO

El estudio se ha realizado segun lo que determina el Codigo de Trabajo en su
Titulo II: Condiciones Generales de los Centros de Trabajo, en su Capitulo V:
Medio Ambiente y Riesgos Laborales por factores Fisicos, Quimicos y
Biolégicos, en su Art. 53, en concordancia con la norma UNE-EN 27726;
UNE-EN 27243, ademas de apartados importantes relacionados con la

Norma CEN 27730.

Se ha procedido a realizar una evaluacion mediante la ficha de diagndstico

de la contaminacion debido al polvo para conocer en que medida el polvo

afecta a las personas que laboran en la empresa.
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

FICHA N°: 008 RESPONSABLE:
CODIGO: FECHA:
DIAGNOSTICO DE LAS EMPRESA EVALUADA:
CONDICIONES DIARIO EL MERCURIO
DE POLVO
CONDICIONES DE SEGURIDAD
CONCICIONES DE POLVO
AREA DE TRABAJO: PERSONAS AFECTADAS:
FECHA : FECHA PROX. REVISION:
CUMPLIMIENTO POR:
ACCIONES A TOMAR EN
CONCEPTOS CUENTA
1. Se lleva a cabo una limpieza La limpieza completa es necesaria
periddica. Sl | NO |para lograr un funcionamiento
correcto.
2. Se lleva a cabo un El mantenimiento completo es
mantenimiento periddico. Sl | NO |necesario para lograr un
funcionamiento correcto.
3. Se han emprendido acciones Para mejorar las condiciones de
para conocer si las condiciones de trabajo, se deben planificar
polvo de la empresa estan bajo| SI | NO |acciones para conseguir los
parametros técnicos para minimos especificados en la
continuar trabajando. legislacion.
4. Se ha establecido un programa El establecimiento y cumplimiento
de mantenimiento para el polvo. si | NO de estos programas es
fundamental para asegurar niveles
de limpieza adecuados.
5. Los puestos de trabajo estan Los puestos de trabajo estan
orientados de modo que se evite | SI | NO | disefiados para evitar el polvo.
el polvo.
6. El programa de mantenimiento Incluye la limpieza de los puestos
contempla la limpieza regular de | Sl | NO | de trabajo.
ventanas y paredes.
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CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES

DE SEGURIDAD CON RESPECTO A LA CONTAMINACION POR POLVO

MUY DEFICIENTE | DEFICIENTE

MEJORABLE CORRECTA

0%-25% 26 % - 50% 51 % -75% 76 % - 100 %
CALCULOS
‘/ SEGURIDAD v INSEGURIDAD

6 — 100%

4 — X

X=67%

6 — 100%

2 — X

X=33%

Con los resultados obtenidos, de los cuales el 67% nos da como positivo,

podemos concluir que el grado de seguridad con respecto a las condiciones

de polvo es MEJORABLE en la empresa.

3.7. ANALISIS DE LOS RIESGOS ELECTRICOS ACTUALES

Dentro de la empresa, se puede observar que los riesgos eléctricos se

encuentran presentes en una baja proporcion, sin embargo se debe tratar de

mejorar estos inconvenientes para mejorar el ambiente de trabajo.
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3.7.1. DEFICIENCIAS CON RESPECTO A LOS RIESGOS ELECTRICOS

ACTUALES

No se ha realizado un estudio para verificar si las instalaciones eléctricas
estan en 6ptimas condiciones en base al tiempo que se viene laborando en la

empresa.

e Falta de un programa de Mantenimiento.

e No se ha realizado una correcta sefnalizaciéon de los tableros de

control.

3.7.2. EVALUACION DE LOS RIESGOS ELECTRICOS ACTUALES

El estudio se ha realizado segun lo que determina el Cédigo de Trabajo en su
Titulo II: Condiciones Generales de los Centros de Trabajo, en su Capitulo V:
Medio Ambiente y Riesgos Laborales por factores Fisicos, Quimicos y

Biologicos.

Se ha procedido a realizar una evaluacién mediante la ficha de diagnostico

de Riesgos Eléctricos para conocer si las condiciones actuales pueden

generar riesgos relacionados a la energia eléctrica.
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

FICHA N°: 009

CODIGO:

DIAGNOSTICO DE RIESGOS
ELECTRICOS

RESPONSABLE:

FECHA:

EMPRESA EVALUADA:
DIARIO EL MERCURIO

CONDICIONES DE SEGURIDAD

RIESGOS ELECTRICOS

AREA DE TRABAJO: PERSONAS AFECTADAS:
FECHA: FECHA PROX. REVISION:
CUMPLIMIENTO POR:
ACCIONES A TOMAR EN
CONCEPTOS CUENTA

1. Son correctas las instalaciones

Las instalaciones estan protegidas

L e Sl | NO |totalmente para evitar

eléctricas dentro de la empresa. o .
cortocircuitos o electrocuciones.
2. Estan libres de obstaculos las zonas si | NO Sefalizar las zonas de paso.
de paso.
3. Se garantiza la visibilidad de las Sefalizar o cambiar rutas cuando
conexiones existentes en el lugar de | SI | NO | sea necesario.
trabajo.
4. La anchura de las conexiones no Respetar las medidas minimas de
dificultan el desarrollo de las| Sl |NO |separacion.
actividades normales.
5. Estan protegidas las zonas de paso Revisar periddicamente las
junto a las instalaciones eléctricas. Sl | NO |instalaciones eléctricas y sus
conexiones.

6. Las dimensiones adoptadas La movilidad del personal se
permiten realizar movimientos | Sl | NO |realiza en condiciones seguras.
seguros.
7. Los espacios de trabajo estan El espacio de trabajo frente a
suficientemente protegidos de posibles | SI | NO |interferencias o agentes externos
riesgos externos a cada puesto. estan protegidos.
8. Existe algun proyecto para cambiar El cambio de cables eléctricos es
las instalaciones eléctricas que ya han| Sl | NO |necesario porque pierden su

cumplido su ciclo.

capacidad conductora eléctrica.
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CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES
DE SEGURIDAD CON RESPECTO A LOS RIESGOS ELECTRICOS

MUY DEFICIENTE | DEFICIENTE

MEJORABLE CORRECTA

0% - 25 % 26 % -50% | 51%-75% 76 % - 100 %
CALCULOS
v SEGURIDAD v INSEGURIDAD

8 —/> 100%

;T —> X

X=87%

8 —/m 100%

1 — X

X=13%

Con los resultados obtenidos, de los cuales el 87% nos da como positivo,

podemos concluir que el grado de seguridad con respecto a las condiciones

eléctricas es CORRECTA en la empresa.

3.8. ANALISIS DE LOS RIESGOS ERGONOMICOS ACTUALES

3.8.1. FACTORES DE RIESGOS FiSICOS O BIOMECANICOS

Dentro de la empresa, se puede observar que los riesgos ergonomicos se

encuentran presentes, sin embargo se debe tratar de mejorar estos

inconvenientes para mejorar el ambiente de trabajo.
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a) Movimientos repetitivos

Figura 5: Movimiento rapido con pocos descansos al teclear

b) Estrés por contacto

- Superficies cortantes o filosas con minimo o nula proteccion.

- Ocurre mas frecuentemente en bordes de mesa o descansa brazos.

Figura 6: Contacto en borde de mesa
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c) Posturas inadecuadas

Cuello (torcido o inclinado)

- Monitor demasiado bajo, demasiado alto o muy alejado

- Monitor no alineado al teclado

- Pobre visiéon

- Uso de teléfonos

Figura 7: Mala posicién del cuello

Espalda (no apoyada en respaldo)
- Vano del asiento demasiado largo
- Altura del asiento muy alto

- Habitos de trabajo

- Necesidad de extenderse frecuentemente
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Figura 8: Mala posicion de la espalda

Piernas (Silla presionando en la parte posterior de las piernas o rodillas o

pies sobre las ruedas de la silla)

- Silla demasiado alta

- Silla demasiado baja

- Vano del asiento demasiado largo

Figura 9: Mala posicion de las piernas

2
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Hombros (hombros encogidos)

- Descansa brazos demasiado alto

- Teclado/mouse demasiado alto

Brazos (Extension de brazos, codos no colocados a 90°)

- Teclado/mouse demasiado lejos

- Teclado/mouse demasiado alto o bajo

Figura 10: Mala posicion de los brazos

Manos/muiecas (Mufecas en extension, flexion o desviados a un lado.

Dedos en tension al teclear o usar mouse).
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3.8.2. DEFICIENCIAS CON RESPECTO A LOS RIESGOS

ERGONOMICOS ACTUALES

No se ha realizado un estudio para verificar las condiciones de trabajo en

cuento a la ergonomia del personal que labora en la empresa.

e Falta de un programa ergonémico.

3.8.3. EVALUACION DE LOS RIESGOS ERGONOMICOS ACTUALES

El estudio se ha realizado segun lo que determina el Cédigo de Trabajo en su
Titulo II: Condiciones Generales de los Centros de Trabajo, en su Capitulo V:
Medio Ambiente y Riesgos Laborales por factores Fisicos, Quimicos y

Biologicos.

Se ha procedido a realizar una evaluacién mediante la ficha de diagnostico

de Riesgos Ergonomicos para conocer si las condiciones actuales pueden

generar riesgos relacionados a las condiciones de trabajo.
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

FICHA N°: 010 RESPONSABLE:
CcODIGO: FECHA:
DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA EVALUADA:
ERGONOMIA DIARIO EL MERCURIO

DIAGNOSTICO DE LA ERGONOMIA
MEDIDAS GENERALES PREVENTIVAS
CONCEPTOS Sl | NO

1. Sabe que es ergonomia y que estudia. J

2. Ha tenido alguna molestia fisica durante el tiempo de \/
trabajo.

3. Hace algun ejercicio, camina durante su jornada de
trabajo mientras permanece enfrente a la computadora, J
(pausas voluntarias).

4. Sabe si la silla de trabajo es ergondémica. J

5. La silla tiene ajuste de posiciones para el asiento. \/

6. La sala cuenta con sistema de aire acondicionado y se \/
puede regular la temperatura.

7. Tiene ajuste de altura para brazos. \/

8. Es de pantalla plana la computadora.

9. Tiene reposa muinecas tu computadora.

CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE LA ERGONOMIA

MUY DEFICIENTE | DEFICIENTE | MEJORABLE CORRECTA

0%-25% 26 % - 50% 51 % -75% 76 % - 100 %
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CALCULOS
vV SEGURIDAD v INSEGURIDAD
9 —» 100% 9 —» 100%
2 —> X 7 — X
X= 22% X= 78%

Con los resultados obtenidos, con los cuales soélo el 22% nos da como
positivos podemos concluir que el grado de Ergonomia es MUY DEFICIENTE

en la empresa.

3.9. EVALUACION DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

INDUSTRIAL

El estudio se ha realizado bajo las pautas segun el Cdédigo del Trabajo,

decreto 2393 articulo14, reglamento de seguridad y salud de los trabajadores

y mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

Se ha procedido a realizar una evaluacidon mediante la ficha de diagnéstico

del Comité de Seguridad e Higiene Industrial para conocer la situacién actual.

50



DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

FICHA N°: 011 RESPONSABLE:

CcODIGO: FECHA:

DIAGNOSTICO DE MEDIOS DE D.C.l. [ EMPRESA EVALUADA:
DIARIO EL MERCURIO

DIAGNOSTICO DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL

MEDIDAS GENERALES PREVENTIVAS

CONCEPTOS Sl | NO

1. Sabe usted que es un comité de seguridad e higiene
industrial.

2. Sabe cuales son las funciones del comité de seguridad.

3. La empresa dispone de un comité de seguridad e higiene
industrial.

4. Se ha capacitado al personal en principios de seguridad
industrial.

5. Se ha realizado inspecciones de seguridad programada
en las diferentes areas de trabajo.

AU | NN -

6. Existe botiquin de primeros auxilios en la empresa.

CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE MEDIOS DE

D.C.I.
MUY DEFICIENTE | DEFICIENTE | MEJORABLE | CORRECTA
0% -25 % 26 % -50% | 51%-75 % 76 % - 100 %
CALCULOS
vV SEGURIDAD v INSEGURIDAD
6 —> 100% 6 —> 100%
0o—> X 6 —> X
X= 0% X= 100%
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Con los resultados obtenidos, con los cuales el 0% nos da como positivo
podemos concluir que el grado de seguridad con respecto al comité de

seguridad es MUY DEFICIENTE en la empresa.

3.10. ANALISIS DE LAS CONDICIONES DE LA SENALIZACION DE

SEGURIDAD Y SALUD ACTUAL

3.10.1. ESTADO DE LA SENALIZACION ACTUAL
En la empresa, es evidente constatar que sus instalaciones no cuentan con

un sistema de sefalizacion de seguridad apropiada.

3.10.2. LOCALIZACION DE SENALES EXISTENTES EN LA EMPRESA

En la empresa, apenas hay un rétulo que identifica alto voltaje en el area de

prensa.

3.10.3. DEFICIENCIAS DETECTADAS EN LA SENALIZACION DE

SEGURIDAD ACTUAL

e No se ha realizado una evaluacién técnica de la senalizacion.

¢ No existen senales luminosas y/o acusticas.
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¢ No existe senalizacion clara que determine la obligatoriedad del uso
de los EPI'S en las areas de trabajo.

e Ausencia de salidas de emergencia y vias de evacuacion.

e Ausencia de sefalizacidén de prevencion en maquinas que indique los

riesgos existentes.

3.10.4. EVALUACION DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD ACTUAL

El objetivo de realizar este analisis es la evaluacion de la sefalizacion que se
tiene actualmente en la empresa, con este objeto se han elaborado fichas de
diagnostico y evaluaciéon como la que se muestra en la ficha de diagndstico
de sefalizacidon de seguridad. Este anexo corresponde a fichas que después
de realizar inspecciones exhaustivas se han procedido a llenar y verificar, de

este modo evaluar el estado de la sefnalizacion.
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

FICHA N°: 012 RESPONSABLE:
CcODIGO: FECHA:
DIAGNOSTICO DE EMPRESA EVALUADA:
SENALIZACION DIARIO EL MERCURIO
ACTUAL

DIAGNOSTICO DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD

MEDIDAS GENERALES PREVENTIVAS

CONCEPTOS Si

NO

1. ¢Las salidas que conducen a las vias de evacuacion
estan sefalizadas?

2. ¢lLa senalizacion aplicada complementa las medidas
necesarias de prevencion y proteccion en los lugares de
trabajo?

3. ¢Estan senalizados los ambitos de trabajo con las
prohibiciones, advertencias de peligro y obligaciones a
seguir?

4. ; Estan senalizadas las zonas en las que por su riesgo se
prohiba el acceso o se requiera de personal autorizado?

5. ¢Estan las senales localizadas en lugares idoneos,
permitiendo su clara visualizacion o percepcion?

N - I SO

6. ¢ Se encuentran bien delimitadas y separadas las vias de \/
circulacioén, de peatones y de la maquinaria?

7. ¢Se ha informado debidamente del significado de la
sefalizacion utilizada a todo el personal?

8. ¢Estan suficientemente sefnalizados los medios de
extincion de incendios?

9. ¢ Se emplean senales normalizadas en donde éstas sean
necesarias?

10. ¢ Se realiza un mantenimiento periddico y limpieza de
las senales?

AU AN | S|~
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CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE SENALIZACION
DE SEGURIDAD

MUY DEFICIENTE | DEFICIENTE | MEJORABLE CORRECTA

0%-25% 26%-50% | 51%-75% | 76%-100%
CALCULOS
v SEGURIDAD V INSEGURIDAD
10 —  100% 10 —> 100%
1 —> X 9 — X
X=10% X= 90%

Con los resultados obtenidos, con los cuales soélo el 10% nos da como
positivos podemos concluir que el grado de sefnalizacion es MUY

DEFICIENTE en la empresa.

3.11. EVALUACION GENERAL DE LOS FACTORES QUE GENERAN

RIESGOS ACTUALMENTE EN EL AMBIENTE

A continuacion se presenta una tabla resumen en el cual se va a apreciar de
mejor manera el porcentaje de seguridad e inseguridad que presenta la
empresa con respecto a los factores de riesgo presentados anteriormente.

Asi tenemos:
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Tabla 1. TABLA RESUMEN DE LOS FACTORES QUE GENERAN

RIESGOS
GRADO DE
RIESGOS SEGURIDAD | INSEGURIDAD
EFICIENCIA
MUY
RUIDO DEFICIENTE 0 100
ILUMINACION DEFICIENTE 33 67
POLVO MEJORABLE 67 33
VENTILACION | DEFICIENTE 43 57
INSTALACIONES | CORRECTA 87 13
ELECTRICAS
i MUY
ERGONOMIA DEEICIENTE 22 78
TOTAL 252 248

Al analizar este resultado se nota claramente que Diario ElI Mercurio tiene
varias condiciones inseguras, por lo tanto riesgos que pueden afectar al
personal que labora en esta empresa. Es asi que es necesario que se cuente

con un Plan de Seguridad y Salud Laboral en esta prestigiosa Empresa.
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CAPITULO IV
PROPUESTAS DEL PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE

INDUSTRIAL

4.1. CREACION DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE

INDUSTRIAL DE DIARIO EL MERCURIO

Las empresas de grandes y medianas dimensiones, tienen la necesidad de
un Departamento de Seguridad Industrial que vayan a proteger la seguridad
de las personas y de las instalaciones bajo el mando de un Técnico en la
Materia con las competencias de acuerdo al tamano de la empresa y el grado

de peligrosidad.

Labores necesarias para la creacion del Departamento de Seguridad:

» Estudio de necesidades de seguridad

» Diseno del Departamento de Seguridad

» Organizacién del Departamento de Seguridad

» Seleccion de personal de seguridad

» Redaccién de Normas y Procedimientos de Seguridad
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JEFE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Controlar las actividades de seguridad industrial e higiene ocupacional,
estableciendo las politicas y normas, desarrollando planes y programas,
supervisando la ejecucion de los procesos y actividades técnicas-
administrativas que conforman el area, a fin de garantizar la eficacia y la
eficiencia de las operaciones de prevencion de accidentes y/o enfermedades
ocupacionales en el ambito de la empresa, de acuerdo a las disposiciones y

principios emanados por los entes reguladores de la materia.

FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/O TAREAS

- Asesora técnicamente a la unidad, en cuanto a la creacién e
implementacion de los programas de seguridad industrial e higiene

ocupacional.

- Planifica, dirige y supervisa las actividades del personal a su cargo.

- Vela por el cumplimiento de las politicas y normas establecidas en el
departamento, en materia de seguridad industrial e higiene

ocupacional.
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Dirige los programas de adiestramiento en materia de seguridad

industrial e higiene ocupacional.

Establece conjuntamente con el superior inmediato las politicas a

seguir, en materia de seguridad industrial e higiene ocupacional.

Coordina el proceso de inspeccion en los puestos de trabajo.

Investiga accidentes de trabajo, determina sus causas y recomienda

medidas correctivas.

Lleva y analiza estadisticas de accidentes laborales.

Elabora normas y procedimientos relacionados con la adquisicion y

dotacion de equipos de proteccion personal.

Planifica, organiza y evalua los planes y programas de mantenimiento

y seguridad industrial.

Aplica sistemas y procedimientos administrativos y técnicos para la

ejecucion o evaluacion de proyectos.

Evalua problemas relacionados con salud ocupacional.
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Supervisa, controla y evalua el personal a su cargo.

Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad

integral, establecidos por la organizacion.

Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier

anomalia.

Elabora informes periodicos de las actividades realizadas.

Tomando en cuenta que la empresa cuenta con un total de personal
de 50 trabajadores y es calificada de RIESGO LEVE segun lo exigido
por la tabla de competencias de profesionales, en este campo se
requerira un profesional como minimo sea A5, B4 o C3 para ejercer

como Jefe de Seguridad Industrial.

Tabla 2. JEFE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Contratacién de profesional Cantidad | Costo Mensual | Costo Anual

Jefe de S. | 1 $800,00 $9600,00

$9600,00
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4.2. CREACION DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

TRABAJO DE DIARIO EL MERCURIO

De acuerdo al analisis que se realizd, no existe un comité de seguridad e

higiene.

Segun los datos obtenidos se obtuvo

la siguiente informacion.

CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO PARA CREAR

EL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

MUY DEFICIENTE | DEFICIENTE

MEJORABLE CORRECTA

0% -25% 26 % -50% | 51%-75% 76 % - 100 %
CALCULOS
vV SEGURIDAD v INSEGURIDAD

10 —> 100%

0O — X

X=0%

10 —>100%

10 — X

X=100%

Con estos resultados de los cuales da el 0% como positivo podemos concluir

que es necesaria la creacion del Comité de Seguridad e Higiene en la

empresa.
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La Seguridad y Salud en el trabajo, es una responsabilidad legal de la
persona encargada de dirigir una empresa o institucion, pero ademas es una
responsabilidad compartida por todas las personas que laboran dentro de las

mismas.

El IESS es el 6rgano rector en lo que se refiere a que se cumplan las normas
minimas y condiciones de trabajo, necesarias para el normal

desenvolvimiento de un trabajador o empleado.

Asi mismo la Division Nacional de Riesgos del Trabajo, departamento auxiliar
del IESS, regula la conformacién de Comités de Seguridad en toda clase de
empresas, para mejorar las condiciones de trabajo de las personas que alli

laboran.

4.2.1. BASE LEGAL PARA LA CREACION DEL COMITE DE SEGURIDAD

E HIGIENE INDUSTRIAL

Lo que se va a presentar a continuacion esta regido bajo las pautas segun el
Cddigo del Trabajo, Decreto 2393 articulo 14, Reglamento de Seguridad vy

Salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo
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Art. 1. AMBITO DE APLICACION.- Las disposiciones del presente
reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo,
teniendo como objetivo la prevencion, disminucion o eliminacion de los

riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

Tabla 3. COMITE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Contratacién de profesional | Cantidad | Costo Costo total
Creacion 1 $500,00 $500,00
$500,00

4.3. BASE LEGAL PARA EL BOTIQUIN DE LA EMPRESA

Segun el capitulo Ill, numeral 4 del Reglamento para el funcionamiento de los
servicios médicos de empresas del acuerdo numero 1404, la lista minima de
medicamentos de uso médico indispensables para el funcionamiento de los

servicios médicos de empresa son:

Analgésicos, antigripales, antibioticos: ampicilina, etc., antiespasmddicos,
tranquilizantes, antihistaminicos, hipotensores, hipertensores,
antihemorragicos, unglentos para curaciones de piel: quemaduras,
infecciones, micosis, etc., topicos oculares, nasales y otros; gasa vaselinada

para quemaduras (Jelonet), antiflogisticos, analépticos y cardiotonicos.
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Se entiende que los materiales, equipos y medicamentos basicos seran
provistos de acuerdo al numero de trabajadores de la empresa para

mantener la reserva necesaria.

Tabla 4. Botiquin por comprar

Por adquirir |Cantidad| Costo Costo total
Botiquin 1 $12,00 $12,00
$12,00

4.4. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE DEFENSA CONTRA

INCENDIOS (D.C.l.)

De acuerdo al analisis que se realizd, es necesario implementar
procedimientos para la defensa contra incendios en la empresa.

Se debe procurar extinguir el fuego lo mas rapido posible, para esto se debe
contar con equipos de extincion en buenas condiciones y un personal muy
bien capacitado, estos dos factores evitaran que el fuego se propague,

causando una reaccion en cadena.

De acuerdo a los datos obtenidos se obtuvo la siguiente informacion.

64



CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE MEDIOS DE
D.C.IL
MUY DEFICIENTE | DEFICIENTE | MEJORABLE CORRECTA
0%-25% 26 % - 50% 51%-75% 76 % - 100 %
CALCULOS
v SEGURIDAD v INSEGURIDAD
7 — 100% 7 —100%
1 —> X 6 — X
X=14% X= 86%

Con los resultados obtenidos, con los cuales solo el 14% nos da como
positivo, podemos concluir que el grado de seguridad con respecto a los
medios de D.C.I es MUY DEFICIENTE en la empresa, para lo cual es

necesario implementar las siguientes medidas.

- Disponer de extintores que sean facilmente visibles y accesibles.

- Se realizaran cursos de capacitacidon contra incendios para los

empleados, dictados por el Cuerpo de Bomberos de la ciudad de

Manta con previo aviso.

- Se organizaran brigadas contra incendios en funcion al tipo de grado

de riesgo de las instalaciones.
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- La empresa se vera comprometida en hacer cumplir las medidas de

D.C.I

4.5. UBICACION Y SENALIZACION DE LOS EXTINTORES PORTATILES

Bajo la norma NFPA 10 sobre extintores portatiles contra incendios que es la
fuente principal mundial para el desarrollo y diseminacion de conocimiento
sobre seguridad contra incendios y de vida, recomienda colocar un extintor

cada 15 m. en todo establecimiento laboral.

Alcance. Las estipulaciones de esta norma se dirigen a la seleccion,

instalacion, inspeccidn, mantenimiento y prueba de equipos de extincion

portatiles.

4.5.1. REQUISITOS GENERALES

4.5.1.1. CLASIFICACION DE EXTINTORES

1) Consistira en una LETRA que indica la clase de incendio para lo cual un

extintor ha sido encontrado efectivo, precedido de un numero de clasificaciéon

(de clase A y B solamente) que indica la efectividad relativa de extincion.
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2) Extintores portatiles, deben ser totalmente cargados y en condiciones
operables y ubicadas en todo momento en sus lugares designados aun

cuando no estén siendo utilizados.

3) Localizacion de extintores, deben estar localizados donde sean accesibles
y disponibles inmediatamente en el momento del incendio. Deben estar
localizados preferiblemente a lo largo de las trayectorias normales de transito

incluyendo la salida del area.

4) Los extintores no deben obstruirse u ocultarse a la vista. En habitaciones
grandes y en ciertos lugares donde no puede evitarse completamente la
obstruccidn visual, se debera proporcionar los medios para sehalar la

localizacion.

5) Los extintores deben estar sobre los ganchos, o en los sujetadores
suministrados, montados en gabinetes, o colocados en estantes a menos

que sean extintores con ruedas.

6) Los extintores colocados en sitios donde estén sujetos a dafios fisicos.

(Ej.: de impactos, vibracion, ambiente) deben estar protegidos

adecuadamente.
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7) Los extintores con un peso bruto no superior a 40 libras (18.14 Kg) deben
estar instalados de forma tal que su parte superior no esté a mas de 5 pies
(1.53m) por encima del piso. Los extintores con un peso bruto superior a 40
libras (18.14 Kg) (excepto aquellos con ruedas) deben estar instalados de tal
forma que su parte superior no esté a mas de 31/2 pies (1.07m) por encima
del piso. En ningun caso el espacio libre entre la parte inferior del extintor y el

piso debe ser menor a 4 pulgadas (102mm).

8) Las instrucciones de operacion del extintor deben estar localizadas en el

frente del extintor y deben ser claramente visibles.

9) Los extintores de incendio no deben exponerse a temperaturas por fuera

del rango de la temperatura mostrada en la etiqueta del extintor.

4.5.2. IDENTIFICACION DEL CONTENIDO

El extintor debe tener fijado en la forma de etiqueta, rétulo, tarjeta o alguna

marca similar la siguiente informacion:

-  Nombre del contenido

- Informacién sobre lo que es peligroso en el agente

- El nombre del fabricante, direccién postal y numero telefonico
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4.5.3. ADQUISICION DE EXTINTORES PORTATILES

La propuesta contempla realizar el mantenimiento y recarga de los actuales
extintores (4) y la adquisicién de 1 extintor CO2 de 20 libras que se ubicaria

en el area de reseccion.

Tabla 5. EXTINTORES PORTATILES POR COMPRAR

Tipo de extintor PESO Cantidad | Costo Costo total
Co2 20lbs 1 $58,00 $58,00
$58,00

Tabla 6. EXTINTORES PORTATILES POR RECARGAR

Tipo de extintor PESO | Cantidad | Costo Costo total
Co2 20lbs 1 $15,00 $15,00
PQS 20lbs 3 $12,00 $36,00
$51,00

4.6. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SENALIZACION INDUSTRIAL

De acuerdo al analisis que se realizd, es necesario implementar la

sefalizacion respectiva para mejorar la seguridad en la empresa.
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CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE SENALIZACION

DE SEGURIDAD

MUY DEFICIENTE | DEFICIENTE | MEJORABLE CORRECTA

0%-25% 26%-50% | 51%-75% | 76%-100%
CALCULOS
v SEGURIDAD V INSEGURIDAD
10 —> 100% 10 — 100%
1 —> X 9 — X
X=10% X= 90%

Con los resultados obtenidos, con los cuales so6lo el 10% nos da como
positivos podemos concluir que el grado de senalizacion es MUY

DEFICIENTE en la empresa.

Se considera importante ubicar la debida sefalizacién en Diario EI Mercurio,
para que el personal las tome en cuenta, para asi evitar cualquier tipo de
accidente. La senalizacion es un complemento de todas las acciones que
pueda emprender la Direccion de la Empresa, para mejorar las condiciones

de trabajo y disminuir los riesgos existentes.
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4.6.1. DISENO DE LOS SIMBOLOS DE SENALIZACION

El disefio debe ser lo mas simple posible y debe omitir detalles sin

importancia, para evitar confusiones, bajo la norma INEN 439.

4.6.2. SENALIZACION A UBICAR

No existe una adecuada sefnalizacién en la empresa por lo que es necesario
la colocacién de las mismas y su correcta ubicacion, a continuacion las

senales a colocar.

1) Senales de prohibicion: Se colocara en una parte visible de no colocar las

manos cuando esté funcionando la maquina rotativa.

2) Senales de peligro/advertencia: Se colocara en los tableros eléctricos.

3) Senales para recipientes de desechos: Que indique la correcta
clasificacion de desechos que se generan por las actividades realizadas

dentro de la empresa.

4) Senales de obligacion: Que indique el uso del equipo de proteccion

personal.
5) Senales de informacion: Se colocaran para identificar las vias de

evacuacion e indicar rutas, destinos, direcciones, punto de interés y cualquier

otra informacion que el usuario pueda necesitar.

71



4.6.3. SENALIZACION POR COMPRAR

Tabla 7. SENALES DE PROHIBICION

SENAL DE SEGURIDAD | Cantidad | Costo Costo total

No fumar 2 $4,00 $8,00

No correr 2 $5,00 $10,00
$18,00

Tabla 8. SENALES DE PELIGRO/ADVERTENCIA

SENAL DE SEGURIDAD Cantidad | Costo Costo total
Peligro ruido excesivo 2 $4,00 $8,00
Maquinas en movimiento 1 $4,00 $4,00
Cuide sus manos 1 $4,00 $4,00
Cuide sus ojos 1 $4,00 $4,00
$20,00

Tabla 9. SENALES PARA RECIPIENTES DE DESECHOS

SENAL DE SEGURIDAD | Cantidad Costo Costo total
Papel 4 $4,00 $16,00
Plastico 4 $4,00 $16,00

$32,00
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Tabla 10. SENALES DE OBLIGACION

SENAL DE SEGURIDAD | Cantidad | Costo Costo total
Botas, orejeras, guantes 2 $4,00 $8,00
Ropa de trabajo 1 $4,00 $4,00
Mantenga limpio su lugar 5 $4,00 $20,00
de trabajo

$32,00

Tabla 11. SENALES DE ViAS DE EVACUACION

SENAL DE SEGURIDAD Cantidad | Costo Costo total
Ubicacion de la salida de 10 $4,00 $40,00
emergencia

$40,00

Tabla 12. SENALES DE EQUIPOS CONTRAINCENDIOS

SENAL DE SEGURIDAD

Cantidad

Costo

Costo total

Extintor

3

$5,00

$15,00

$15,00
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Tabla 13. SENALES SUPLEMENTARIAS

SENAL DE SEGURIDAD | Cantidad | Costo Costo total
Ubicacion de sanitarios 3 $4,00 $12,00
Etiquetado de 10 $4,00 $40,00
tomacorrientes(110 V' y
220 V)

$52,00

4.7. SISTEMA DE ORDEN Y LIMPIEZA POR IMPLEMENTAR EN DIARIO

EL MERCURIO

De acuerdo al estudio que se realizd, se deben seguir mejorando el orden y

la limpieza en la empresa, se obtuvo la siguiente informacion.

DE ORDEN Y LIMPIEZA

CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES

MUY DEFICIENTE | DEFICIENTE | MEJORABLE

CORRECTA

0%-25% 26 % - 50% 51 % -75%

76 % - 100 %
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CALCULOS
vV SEGURIDAD v INSEGURIDAD
11 —> 100% 11 —> 100%
10 — X 1 —> X
X=91% X= 9%

Con los resultados obtenidos, con los cuales el 91% nos da como positivos
podemos concluir que el grado de Seguridad con respecto a las condiciones
de Orden y Limpieza es CORRECTA en la empresa, pero es necesario

seguir mejorando.

Entre estas mejoras estd en colocar los suficientes contenedores o
recipientes para el almacenamiento de los desechos que se generan dentro
de la empresa, ademas no se respeta la clasificacion de los mismos como

asi lo exigen las normas de Medio Ambiente ISO 14001.

Para ayudar a cumplir este objetivo, se presenta a continuacion un conjunto
de normas basicas que estan apoyadas en tipos de actuaciones

fundamentales:

Eliminar lo innecesario y clasificar lo util, acondicionar los medios para
guardar y localizar el material facilmente, evitar ensuciar y limpiar después, y

establecer normas que favorezcan el orden y la limpieza.
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1) Establecer criterios para clasificar los materiales en funcién de su utilidad y

para eliminar lo que no sirva.

2) Eliminar diariamente todos los desechos y cualquier otra clase de
suciedad del suelo de las instalaciones, depositandolos en recipientes
adecuados y colocados en los mismos lugares donde se generen los

residuos.

3) Eliminar y controlar las causas que contribuyen a que los materiales o los

residuos se acumulen.

4) Asignar un sitio para cada "cosa" y procurar que cada "cosa" esté siempre
en su sitio. Cada emplazamiento estara concebido en funcion de su

funcionalidad y rapidez de localizacion.

5) Delimitar las zonas de trabajo, ordenar y marcar la ubicacién de las cosas

utilizando senales normalizadas.

6) No usar disolventes inflamables ni productos corrosivos en la limpieza de

los suelos. Las operaciones de limpieza no deben generar peligros.

7) Facilitar la comunicacion y la participacion de los trabajadores para

mejorar la limpieza y el orden; fomentar la creacion de nuevos habitos de
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trabajo y responsabilizar individualmente a mandos intermedios vy

trabajadores sobre el tema.

8) Sensibilizar a las personas que estan implicadas en un trabajo sobre los

beneficios que comporta el mantener el orden y la limpieza.

4.8. CLASIFICACION DE DESECHOS

Un factor importante y que no es considerado de mucha importancia en la
mayoria de empresas es la correcta clasificacion de desechos que se
generan por las actividades realizadas dentro de las mismas.

En Diario ElI Mercurio la clasificacion de desechos es nula, ya que toda la
basura o residuos de cualquier especie son depositados en los mismos

recipientes.

El reglamento ecuatoriano para el manejo de desechos sélidos se basa en el

Acuerdo Ministerial N° 14630. RO/991 del 3 de agosto de 1992, Capitulo I.

4.8.1. CARACTERISTICAS DE LOS RECIPIENTES PARA LA

RECOLECCION DE LOS DESECHOS

Dotados de tapas que permitan el correcto vaciado de los mismos.
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Asi mismo para la correcta ubicacién de los recipientes se deben seguir las
siguientes directrices:
- Accesibilidad para los empleados, trabajadores y personas que se

encuentren realizando labores en la empresa.

- Facilidad para el manejo y evacuacion de los desechos.

- Limpieza y conservacion del entorno.

Clasificacion de desechos mediante recipientes de colores:
Recipientes amarillo:

» Papel

» Carton
Recipientes azules:

» Plastico

> Vidrio

Tabla 14. RECIPIENTES PARA DESECHOS POR COMPRAR

Recipiente Cantidad | Costo Costo total

Recipiente amairillo 5 $12,00 $60,00

Recipiente azul 5 $12,00 $60,00
$120,00
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4.9. ADQUISICION E IMPLEMENTACION DE EQUIPOS DE PROTECCION

PERSONAL

El uso de EPI'S debe apoyarse en un programa de proteccion personal que
garantice el funcionamiento de la proteccion en las condiciones de uso
previstas y que quienes deben llevarla sepan usarla correctamente en su

actividad laboral.

En la siguiente tabla se da a conocer los equipos por adquirir

Tabla 15. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL POR COMPRAR

Equipos de proteccion | Cantidad | Costo Costo total
Orejeras 5 $11,50 $57,50
Mandil 5 $37,80 $189,00
Botas 5 $20,00 $100,00
Guantes tipo 3 $4,00 $12,00
industrial

$358,50
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4.9.1. CONDICIONES MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS EPI'S

Los EPI'S deberan proporcionar una proteccion eficaz frente a los riesgos
que motivan su uso, sin suponer por si MisSMOs u ocasionar riesgos

adicionales ni molestias innecesarias. A tal fin deberan:

» Responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo.
» Tener en cuenta las condiciones anatomicas vy fisiolégicas y el estado
de salud del trabajador.

» Adecuarse al portador, tras los ajustes necesarios.

4.9.2. ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE EPI'S

Se seleccionan los EPI'S siguiendo un orden anatomico del cuerpo, asi

tenemos:

» Proteccion auditiva

» Proteccion respiratoria

» Proteccidon para miembros superiores

» Proteccidn para miembros inferiores
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Una vez seleccionados, la direccidon gestionara la oportuna adquisicion de los

EPI'S.

4.10. MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION

Toda actividad que requiera de una determinada iluminacion depende de los

siguientes factores:

» El tamafio de los detalles

« La distancia entre el ojo y el objeto

* El factor de reflexién del objeto

* El contraste entre el objeto (detalle) y el fondo sobre el que destaca

Un sistema de iluminacién debe cumplir los siguientes requisitos:

» Ser suficiente, de modo que cada bombilla o fuente luminosa

proporcione la cantidad de luz necesaria para cada tipo de trabajo.

» Estar constante y uniformemente distribuido para evitar la fatiga de los

0jos, que debe acomodarse a la intensidad variable de la luz.
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» Deben evitarse contrastes violentos de luz y sombra, y las oposiciones

de claro y oscuro.

4.10.1. RECOMENDACIONES ADICIONALES PARA MEJORAR LA

ILUMINACION

* Lineas de luminarias continuas paralelas a la direccion de la vision.

* Luminarias con reflectores.

« También se debe establecer programas de mantenimiento preventivo que

contemplen: El cambio de luces fundidas o agotadas y la limpieza de luces,

los reflectores, las paredes y el techo.

Tabla 16. COMPRA DE TUBOS FLUORESCENTE

Capacidad Cantidad | Costo Costo total
Tubo fluorescente de 8 $2,00 $16,00
40w

$16,00
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4.11. MEJORAMIENTO ERGONOMICO

De acuerdo al analisis que se efectu6 dentro de la empresa, se puede

observar que los riesgos fisicos se encuentran presentes.

CRITERIOS DE VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE LA ERGONOMIA

MUY DEFICIENTE | DEFICIENTE | MEJORABLE CORRECTA

0%-25% 26%-50% | 51%-75% | 76%-100%
CALCULOS
vV SEGURIDAD v INSEGURIDAD
9 — 100% 9 —— 100%
2 — X 7 — X
X= 22% X= 78%

Con los resultados obtenidos, con los cuales solo el 22% nos da como
positivos podemos concluir que el grado de Ergonomia es MUY DEFICIENTE

en la empresa.

Es por eso que se propone lo siguiente.
Los ergonomos recomiendan una reeducacién en los habitos posturales,

acondicionamiento adecuado del puesto de trabajo y ejercicios fisicos.
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4.11.1. PARA LOS TRABAJOS DE OFICINA SE RECOMIENDA LO

SIGUIENTE

Pasar ocho horas de lunes a viernes delante de un ordenador, a la larga
pasa factura, especialmente para la espalda y la vista. Esta situacion se
agrava cuando las condiciones de trabajo son inadecuadas: recinto con luz

artificial y sin ventanas, mobiliario inapropiado.

Es por ello que se recomienda las siguientes soluciones.

- Moverse cada 45 minutos (pausas voluntarias) para activar la circulacion en

pantorrillas, muslos, caderas, rodillas, y evitar riesgos de trombosis.

- Extender las piernas y hacer movimientos circulares mientras esta sentada.

- Utilizar reposabrazos, permitiran apoyar los brazos en determinadas tareas,

aliviando la tensién muscular en los hombros.

- Usar el respaldo de la silla, asi evitara dolores lumbares o cervicales.

- Espacio adecuado entre mesas para favorecer la movilidad.

- Colocar de forma correcta el ordenador para impedir gran parte de los

problemas posturales asociados a las tareas informaticas.
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- Sentarse con los pies pegados al suelo o utilizar reposapiés.

- Evitar los reflejos en la pantalla del monitor provocados por la luz artificial.

Las ventanas deben estar a un lado, nunca detras ni delante del monitor.

- El ratén del ordenador debe instalarse al lado del teclado, no cien metros

mas lejos porque fuerza hombro y codo.

4.11.2. PARA LOS TRABAJOS FiSICOS SE RECOMIENDA LO

SIGUIENTE

Los trabajos en los que se requiere una actividad fisica importante, ademas
de generar un importante nivel de estrés, es en donde se produce mas bajas

laborales.

Se presentan los siguientes problemas:

- Dolores de cuello, espalda y lumbalgias al cargar mas peso de lo que

se debe.

- Mala circulacion de la sangre, varices y riesgo de trombosis por estar

demasiado tiempo de pie.
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- Pesadez de piernas y brazos por realizar ejercicios bruscos y

continuados.

- Sensacion de hormigueos y agarrotamiento de las extremidades.

Soluciones:

- No cargar mas peso del que pueda llevar sin forzar demasiado.

No abarcar mas trabajo del que pueda realizar.

- Utilizar las herramientas idéneas para facilitar el trabajo.

- No realizar movimientos agresivos y elige siempre las posturas
adecuadas a cada tarea. Por ejemplo, si tiene que coger algo del
suelo, hagalo con la espalda recta y flexionando las piernas, o si tiene

que coger peso, hagalo con las dos manos para distribuir la carga y

nunca por encima de la cabeza.

Se recomienda la contratacién de un profesional especializado en ergonomia

para dictar la debida capacitacion al personal que labora en la empresa.

Tabla 17. CONTRATACION DE PROFESIONAL

Profesional Cantidad Costo Costo total
En ergonomia 1 $300,00 $300,00
$300,00
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Tabla 18. PROTECTORES DE PANTALLA POR COMPRAR

Compra de Cantidad | Costo Costo total
Protectores de 12 $10,00 $120,00
pantalla

$120,00

4.12. MEJORAMIENTO DEL RUIDO

De acuerdo al analisis que se realizd6 con respecto al ruido, es necesario

aplicar medidas para contrarrestar este riesgo.

4.12.1. EN EL PROPIO TRABAJADOR

Se debe de proveer de orejeras ya que las cuales protegen mas que los
tapones de oidos si se utilizan correctamente. Cubren toda la zona del oido y

lo protegen del ruido.

4.12.2. EN MAQUINAS

Se puede organizar el control del ruido en la fuente en una maquina haciendo
ajustes en piezas de ella o en toda la maquina que disminuyan el ruido. Asi,

por ejemplo, se puede disminuir el nivel de ruido de una perforadora
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neumatica colocando un pafo que disminuye el ruido en torno a la

perforadora.

Otros métodos mecanicos para disminuir el ruido son:

¢ Impedir o disminuir el choque entre piezas de la maquina
e Aislar las piezas de la maquina que sean particularmente ruidosas

e Poner silenciadores o amortiguadores en los motores eléctricos

También son eficaces para disminuir los niveles de ruido el mantenimiento y
la lubricacion periddica y la sustitucion de las piezas gastadas o defectuosas.
Se puede reducir el ruido que causa la manera en que se manipulan los

materiales con medidas como las siguientes:

e Aumentar la rigidez de los recipientes contra los que chocan objetos

e Utilizar caucho blando para los impactos fuertes
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CAPITULO V

REGLAMENTACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

5.1. DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Las disposiciones presentes en este capitulo ha sido elaborado con el
proposito de orientar, preservar la salud e integridad fisica del trabajador, de

manera que pueda realizar sus labores en un ambiente libre de riesgo.

Por medio de estas disposiciones se dara a conocer los equipos de
proteccién personal y colectiva en funcidén de la actividad que desempefien

los trabajadores.

El uso de equipos de proteccidn personal y ropa de trabajo, forman parte de
las medidas preventivas destinadas a minimizar las causas de los

accidentes.

Los equipos de proteccion personal y colectiva deben ser seleccionados en

base a un estudio cuidadoso de trabajo y sus necesidades en funcién de:

a) Los riesgos
b) Las condiciones de trabajo

c) Las partes a proteger
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d) Eltrabajador que las usara

Los equipos de proteccion personal y colectiva deberan cumplir las

siguientes caracteristicas:

a) Proteger bien
b) Ser fuerte
c) Ser practico

d) De facil mantenimiento y limpieza

Los elementos de proteccion personal y colectiva que reciban los

trabajadores son de propiedad exclusiva de la empresa, por lo tanto:

a) Se sancionara, con:
1. Llamado de atencion
2. Sancion econémica del 10 %
3. Despido a criterio del Comité de Salud y Seguridad
Ocupacional, a quien no utilizare el elemento de proteccion

personal, ropa de trabajo y calzado.

b) Para la aplicacién de las multas bastara el reporte de los miembros del

Comité de Salud y Seguridad Ocupacional.
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c) Se prohibe sacarlos de la empresa, salvo que el trabajo, asi lo
requiera.

d) RR HH llevara un control de los elementos de proteccion personal y
colectiva, ropa de trabajo, mediante un listado en orden alfabético con
fecha y firma de recepcion.

e) Es obligacion presentarse al trabajo en debidas condiciones de arreglo
y aseo.

f) Proteccion de cara y ojos.- Es obligatorio el uso de equipos
protectores de cara y ojos en todo lugar del trabajo donde existan

riesgos que puedan ocasionar lesiones en los 0jos.

Estos lugares son especialmente bodega de manejo de productos quimicos,

tinta tipo industrial para elaboracion de periddicos.

Proteccion de vias respiratorias.- Existen algunas areas de trabajo que
requieren el uso de protectores de las vias respiratorias, como es el caso del
area de prensa de Diario ElI Mercurio. Se suministraran mascarillas
especiales para evitar lesiones de las vias respiratorias por emanacion de

particulas, cuando las labores a efectuarse en dichas areas asi lo exijan.

Proteccion auditiva.- Donde el nivel del ruido sobrepasa los 85 decibeles es

obligatorio el uso de elementos individuales de proteccién auditiva. Estos
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protectores son de uso personal e intransferible y es obligacion del

trabajador mantenerlos en perfecto estado y limpios.

De las Maquinarias y Areas de Trabajo

Operar maquinas:

a) No introducir las manos, dedos en las maquinas encendidas en
movimiento y/o en funcionamiento.

b) Verificar que el equipo se encuentre completamente armado.

c) No dejar objetos sueltos sobre las maquinas.

d) No introducir objetos averiados a las maquinas.

e) No usar reloj, pulsera, anillos, aretes, cadenas, u otros objetos
extranos en el lugar de trabajo.

f) Sila maquina da muchos problemas avisar al jefe de turno.

g) Verificar que las presiones y otras especificaciones definidas para el
equipo se encuentren de acuerdo a las instrucciones de trabajo,
ejemplo en la presiéon de la mantilla de la maquina rotativa.

h) No conectar ni desconectar una maquina, sin antes cerciorarse que no
exista peligro.

i) No operar las maquinas, cuyo manejo desconoce, ni aquellas para las

que no haya sido autorizado.
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j) Operar las maquinas, equipos o instalaciones conforme a Io
establecido en las instrucciones operacionales existentes manuales de

manejo de los mismos.

LIMPIEZA Y FUMIGACION:

e Utilizar el equipo de proteccidon personal (protectores de cara y ojos,
mascarillas, protectores de oidos, etc.) de acuerdo al tipo de limpieza
y area de trabajo.

e No realizar limpieza en maquinas cuyo manejo desconoce, ni aquellas
para las que no haya sido designado.

e Realizar la limpieza de acuerdo a procedimientos establecidos.

e Inspeccionar las maquinas y materiales antes de realizar la limpieza.
Tener cuidado con el manejo de solventes, evitando fuentes de calor y
llamas.

e Cambiar de filtros a las mascarillas una vez que ya no cumplan su
funcidn segun instructivos de fabricante.

a) No ingerir comidas o bebidas mientras se esta fumigando.
b) Lavarse bien las manos después de realizar la limpieza y

fumigacion.
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USO DE HERRAMIENTAS:

e Utilice el equipo de proteccion personal.

¢ Inspeccione bien su equipo antes de trabajar.

¢ No intente reparar ningun equipo si desconoce el manejo y tampoco lo
haga si no tiene autorizacion.

e Use unicamente herramientas que estén en buenas condiciones. Si
alguna herramienta se encuentra en estado deficiente, hagalo notar a
su jefe inmediato con el fin de tomar los correctivos necesarios.

e Use el equipo y herramienta a la medida correcta para cada trabajo.

e Antes de hacer cualquier reparacion en equipos y en maquinas,
asegurese de que la corriente eléctrica haya sido desconectada,
colocar un aviso visible en el pulsador que diga "PELIGRO HOMBRES
TRABAJANDO".

e Mantener los tableros de control cerrado y limpio. No colocar objetos
extrafos (guantes, tubos, alimentos, ropa, etc.) en el interior de los
mMismos.

e No se wusara cinceles, martillos, combos, etc., cuyos bordes
estén deteriorados, porque el desprendimiento de astillas metalicas
puede originar serias lesiones, especialmente en los ojos.

e Una vez usada la herramienta, limpiela y séquela antes de guardarla.

e No trasporte herramientas o materiales en las manos mientras esté

subiendo o bajando escaleras, transportelas con ayuda de una cuerda.
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OFICINAS:

¢ No deje objetos pesados al borde de un escritorio.

e No utilice ningun aparato cuyo manejo desconoce, ni aquellos que no
le han sido asignados en el trabajo.

¢ No hale los cables eléctricos, pueden causar cortocircuito.

e Mantener los cajones del escritorio, archivadores, armarios, etc.
cerrados sino los esta utilizando.

e Mantenga limpia su area de trabajo, use los tachos de basura.

e Terminada la jornada se debera guardar los materiales de trabajo
dentro del escritorio.

e Comunique a su jefe inmediato, la existencia de instalaciones

eléctricas defectuosas, cables eléctricos pelados, etc.

SERVICIOS HIGIENICOS:

e Los servicios higiénicos en los centros de trabajo se instalaran
independientemente, considerando el sexo de los trabajadores.

e Estos deberan ser bien mantenidos para prestar un servicio adecuado.
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5.2. SISTEMA DE SEGURIDAD

Los sistemas de seguridad consisten en tener un grupo de personas
preparadas para actuar rapidamente en el control de una emergencia y ante

todo realizar actividades de prevencidon cuando lo sea posible.

Los miembros de los sistemas de seguridad deben tener un entrenamiento

basico o avanzado de prevencion de incendios, procedimientos de

evacuacion, primeros auxilios, manejo de extintores.

Los sistemas de seguridad deben tener una estructura organizacional,

generalmente, jefe de seguridad, lideres de area y brigadistas.

5.3. COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

El comité de seguridad e higiene industrial debe ser integrado por tres

representantes de los trabajadores y tres representantes de los empleadores,

quienes de entre sus miembros designaran un presidente y secretario.

Si el Presidente representa al empleador, el secretario representara a los

trabajadores y viceversa.
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Cada representante tendra un suplente elegido y sera representado por éste

en caso de ausencia del titular.

El comité debera sesionar en forma ordinaria el primer martes de cada mes y
en forma extraordinaria cuando ocurriere algun accidente de trabajo

considerado como grave.

Todos los acuerdos del comité de seguridad, seran aprobados por simple
mayoria. Y en caso de igualdad de las votaciones, se repetira la misma hasta

por dos veces mas en un periodo no mayor de ocho dias.

De subsistir el empate, se recurrira a la dirigencia del jefe de riesgos del

trabajo de la jurisdiccion respectiva del IESS.

5.4. FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD

a) El comité de seguridad e higiene industrial debera revisar las politicas
de salud, seguridad e higiene ocupacional y recomendar su
implementacion a la Gerencia.

b) Debera investigar las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales que se produzcan en la empresa y

obligar la adopcion de las medidas correctivas necesarias.
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c) Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y medidas de

prevencion de accidentes.

Capacitar a sus miembros en principios de seguridad industrial e
higiene para que ellos a su vez formen a todo el personal de la
empresa.

Fomentar la participacion de todo el personal en programas de
prevencion de accidentes.

Realizar inspecciones de seguridad programada u ocasional a las

diferentes areas de trabajo.

g) Velar que el botiquin de primeros auxilios este bien equipado.

h)

)

Cuando realicen reuniones e inspecciones de accidentes de trabajo,
debera llevarse acta de cada una y sera firmada por los integrantes
del comité.

Capacitar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de
los elementos de proteccion personal.

Decidir sobre la adquisicion de los equipos de proteccion personal y

colectiva de acuerdo a las actividades de los trabajadores.
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CAPITULO VI

ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD E

HIGIENE INDUSTRIAL

6.1. INTRODUCCION

Las especificaciones y procedimientos de seguridad son documentos que
contienen la descripcion de actividades que deben seguirse dentro de la

empresa.

Estos documentos contienen informacidon y ejemplos de formatos,
documentos necesarios, datos que pueda auxiliar al correcto desarrollo de

las actividades de la empresa.

En este capitulo se encuentra registrada y transmitida sin distorsion la

informacién basica referente al funcionamiento de todas las actividades de

seguridad de la empresa lo que facilita las labores de auditoria, la evaluacion,

control interno y su vigilancia.

Utilidad de las especificaciones y procedimientos de seguridad:
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e Permite conocer el funcionamiento interno por lo que respecta a
descripcion de tareas, ubicacion, requerimientos y a los puestos
responsables de su ejecucion.

e Auxilian en la induccion del puesto y al adiestramiento y capacitacion
del personal ya que describen en forma detallada las actividades de
cada puesto.

e Sirve para el analisis o revision de los procedimientos de un sistema.

e Para uniformar y controlar el cumplimiento de las rutinas de trabajo y
evitar su alteracion arbitraria.

e Determina en forma mas sencilla las responsabilidades por fallas o
errores.

e Facilita las labores de auditoria, evaluacion del control interno y su
evaluacion.

e Aumenta la eficiencia de los empleados, indicandoles lo que deben
hacer y cobmo deben hacerlo.

e Construye una base para el andlisis posterior del trabajo y el

mejoramiento de los sistemas, procedimientos y métodos.

Con el objetivo de obtener eficiencia de seguridad y control de riesgo en la

empresa, se propone las siguientes especificaciones y procedimientos.
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En cada uno de estas especificaciones y procedimiento se detalla
obligaciones, responsabilidades, equipos de proteccion personal y cuidado

en el manejo de productos.

6.2. USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Los equipos de proteccion personal deben ser entregados a los trabajadores
con la finalidad de hacer posible la ejecucion de los trabajos en areas donde
el riesgo existente no puede ser eliminado, o porque la naturaleza misma del

trabajo entrafa riesgo personal.

Los equipos de proteccidon personal son propiedad de la empresa DIARIO EL
MERCURIO; por lo tanto, el personal que reciba estos elementos tiene la

obligacion de cuidarlos y responder por su pérdida o destruccion.

En caso de ser necesario renovar los equipos de proteccion personal, el
trabajador debera solicitarlo a través de su respectivo jefe inmediato,

devolviendo para ello el anterior deteriorado.

Los equipos de proteccidon personal comprenden todos aquellos dispositivos

y accesorios que emplea el trabajador para protegerse contra posibles

lesiones.
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6.3. CLASIFICACION DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

PROTECCION DE OJOS Y CARA.- Todos los trabajadores que ejecuten
cualquier operacion que pueda poner en peligro los ojos, dispondran de

proteccidon apropiada para estos 6rganos.

1. Los anteojos protectores para trabajadores ocupados en operaciones
que requieran empleo de sustancias quimicas corrosivas o similares,
seran fabricados de material blando que se ajuste a la cara, resistente
al ataque de dichas sustancias.

2. Para casos de desprendimiento de particulas deben usarse lentes con
lunas resistentes a impactos.

3. Para casos de radiacién infrarroja deben usarse pantallas protectoras
provistas de filtros.

4. También pueden usarse caretas transparentes para proteger la cara

contra impactos de particulas.

PROTECCION DE LOS OIiDOS.- Cuando el nivel del ruido exceda los 85
decibeles, punto que es considerado como limite superior para la audicién

normal, es necesario dotar de proteccion auditiva al trabajador.

Los protectores auditivos, pueden ser: tapones de caucho u orejeras

(auriculares).
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e Tapones auriculares: Son disenados para proteger del ruido por
periodos de tiempos prolongados, su material es variado existen de
algodon, hule, cera, plastico o una combinacion de éstos.

e Los tapones auriculares, al colocarse, deben quedar Io
suficientemente  compactados para una eficaz proteccion,
recomendandose su uso para intensidades de hasta 105-110
decibeles.

e Orejeras: Altamente eficientes, esta disefada para utilizarse con

casco, caretas y otros protectores de cabeza.

Los protectores auditivos reutilizables deben ser limpiados regularmente, y
mantenidos en buen estado para evitar irritaciones y cualquier otro problema

referente a los oidos y las orejas.

PROTECCION RESPIRATORIA.- Un aparato de proteccion respiratoria tiene
por objeto proteger a un individuo de los riesgos de inhalacién de sustancias
peligrosas presentes en la atmésfera de trabajo en forma de aerosoles

(polvo) sdlidos o liquidos, o en forma de gases o vapores.

El uso inadecuado de un equipo de proteccion respiratoria puede ocasionar

una sobreexposicion a los contaminantes provocando enfermedades o

muerte.
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Tipos de respiradores:
e Respiradores de filtro mecanico: polvos y neblinas.
e Respiradores de cartucho quimico: vapores organicos y gases.
e Mascaras de depésito: Cuando el ambiente esta viciado del mismo
gas o vapor.
e Respiradores y mascaras con suministro de aire: para atmésferas

donde hay menos de 16% de oxigeno en volumen.

PROTECCION DE MANOS Y BRAZOS.- Considerando que gran parte de
los accidentes que ocurren en el trabajo afectan a los dedos, manos y
antebrazo, debido a que estan expuestos a cortaduras, excoriaciones y
quemaduras, etc., es indispensable proteger esta parte del cuerpo con
guantes y protectores para brazos, dependiendo del tipo de actividad a
realizar.

Los guantes deben ser del material mas conveniente para la labor que se

ejecuta, y pueden ser de algodon, cuero, lino, asbesto, caucho, etc.

TIPOS DE GUANTES:

e Para la manipulacion de materiales asperos o con bordes filosos se

recomienda el uso de guantes de cuero o lona.

e Para trabajos eléctricos se deben usar guantes de material aislante.
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e Para manipular sustancias quimicas se recomienda el uso de guantes

largos de hule o de neopreno.

6.4. FORMA DE UTILIZAR UN EXTINTOR PORTATIL

Descolgar el extintor haciéndolo por la palanca fija que disponga y

dejarlo sobre el suelo en posicion vertical. Al ser el extintor de polvo

quimico seco se debe voltear para eliminar el posible grumo del

agente extintor y facilitar su salida.

¢ Quitar el pasador de seguridad halando de su anillo.

e Apuntar al fuego dejando como minimo 2.5m de distancia hasta él. En
caso de espacios abiertos acercarse en la direccidon del viento.

e Presionar la palanca de accionamiento de la boquilla. Realizar una

pequeia descarga de comprobacion de salida del agente extintor.

¢ Dirigir la descarga de un lado a otro hacia la base de las llamas.

6.5. INSPECCION DE EXTINTORES PORTATILES

La inspeccion se efectuara normalmente por el supervisor de seguridad.
Durante inspecciones mensuales los extintores deben controlarse segun la
siguiente lista:

a) El extintor debe estar en su lugar.

b) El acceso y visibilidad del extintor no deben estar obstruidos.
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c) Revisar sellos.
d) Registrar cualquier defecto o dafo visible, corrosidn, escapes, etc.
e) Registrar la posicidon del indicador de presion.

f) Registrar su contenido quimico.

El extintor debera someterse a mantenimiento cuando lo indicare la

inspeccion, o por lo menos una vez al ano.

Antes de inspeccionar los extintores portatiles, se debe tener a la mano el
mapa de ubicacion de extintores portatiles (ver anexo 1) y el formato de
control de estado de extintores portatiles (ver anexo 2) para empezar con el

recorrido.

En caso de que se encuentren novedades en la inspeccion se redactara en el
formato de control de estado de extintores portatiles y también se reportara el
nuamero de extintores activos asi como el numero de los que estan

caducados para su posterior accion correctiva.

La inspeccion se debe realizar una vez cada mes y registrar la firma del

responsable directo en el reporte.
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6.6. REPORTE DE ACCIDENTES

Cuando se investiga un accidente se debe llegar a establecer con la mayor
precision posible cuales fueron los actos y condiciones inseguras que

permitieron que el accidente ocurriera.

PROCEDIMIENTO PARA HACER UNA INVESTIGACION

Debemos recordar que se trata de una investigacion como cualquiera otra,
por lo tanto, tendremos que responder las mismas preguntas que toda

investigacion trata de contestar.

1. ¢ Quién es el accidentado?

Se trata de establecer un cuadro completo de la situacion, saber el nombre,
la edad de la persona accidentada, cuantos anos lleva en la empresa, la
experiencia que tiene en el trabajo, en el cual se accidentd, quien es el jefe

responsable de la persona en el momento en que se accidento.

2.- ; Dénde ocurrio el accidente?

Responder a esta pregunta significa tener un cuadro detallado del sitio

exacto en que ocurrié el accidente.
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3.- ¢, Cuando ocurri6 el accidente?

Tratar de establecer la hora exacta a la cual ocurrié el accidente, saber la
fuente del accidente, el trabajo que la persona realizaba en el momento en
que se accidento.

Esto permitira clarificar mas adelante con facilidad los actos y las condiciones

inseguras que contribuyeron a que el accidente se produjera.

4.- 4 Como ocurrid el accidente?

Establecer de qué forma la persona hizo contacto con su ambiente. Si algo
de ese ambiente fue hacia la persona o si la persona se movid hacia el objeto
del ambiente, si la lesion se produjo por la fuerza del contacto o si no hubo
ninguna fuerza en él.

Desde luego para poder dar una buena respuesta necesitaremos saber
también como es la lesion del accidentado y qué relacidn existe entre ella y el

objeto que la produjo.

5.- ¢ Por qué ocurri6 el accidente?
Establecer las causas del accidente, visualizar los actos y las condiciones
inseguras que contribuyeron a que el accidente tuviera lugar, a los factores

personales y del trabajo.
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6.- ¢ Cuales fueron las causas?
Determinar claramente cuales fueron las causas del accidente. Al hablar de
causas se quiere decir que siempre hay algo o alguien que produce el

accidente.

Pueden ser:

a) Accidn insegura producida por el trabajador, por ejemplo energizar una
maquina en reparacion.
b) Condicién insegura producida por el entorno de trabajo, por ejemplo

maquinaria en mal estado.

7.- ¢ Quiénes fueron los testigos del accidente?
Los testigos son también la fuente de informacion del accidente. Para
contestar las preguntas planteadas, el jefe inmediato debe recurrir a todas las

fuentes de informacién que estén a su alcance. Dichas fuentes son:

e La entrevista a los testigos y al lesionado.
e El estudio del sitio del accidente.
e El estudio de los equipos y herramientas involucrados.

e Reconstitucion del accidente.

En el anexo Ill se muestra el reporte de accidente e incidente.
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6.7. COMO ACTUAR EN CASO DE UN ACCIDENTE E INCIDENTES DE

TRABAJO

En caso de Accidente:
Todo trabajador que sufra un accidente laboral debe ser trasladado

inmediatamente al hospital del IESS.

Traslado del accidentado.- En caso de accidente grave que necesite
atencion médica especializada se procedera a llevar al accidentado de

inmediato al hospital del IESS para recibir la atenciéon médica adecuada.

El traslado del accidentado debe hacerse con la maxima diligencia y cuidado.
Si la victima se encuentra en un lugar de dificil acceso lo primero que se

debe hacer es infundirle tranquilidad, hablando con él constantemente.

Responsable del traslado.- El responsable directo del traslado del
accidentado es el jefe del area donde ocurrié el accidente, quien debera

gestionar el traslado al hospital del IESS.

Reporte del accidente.- El jefe de area debera reportar el accidente en el

informe de accidente de trabajo, en el mismo se debe detallar:

a) Datos generales del trabajador.
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b) Lugar, fecha, hora donde ocurri6 el accidente.

c) Actividad que realizaba el trabajador.

d) Descripcion del accidente, tipo de lesion, parte del cuerpo afectada.
e) Causas del accidente.

f) Medidas a tomar para evitar este tipo de accidente.

g) Testigos presenciales del accidente.

Plazo para reportar accidentes.- El jefe de area tendra un plazo de 48
horas después de suscitado el accidente para entregar el informe de

accidente de trabajo al departamento de recursos humanos.

Legalizacion de la informacién del accidente ante el IESS.- El
departamento de recursos humanos es quien gestiona el tramite
administrativo ante el ente de control, en un plazo maximo de 10 dias
laborables, para lo cual presenta la documentacion requerida por el ente de

control.

Control estadistico y frecuencia de accidentes e incidentes.- El
responsable de llevar el control estadistico y frecuencia de los accidentes e
incidentes ocurridos en la empresa es el supervisor de seguridad.

El departamento de recursos humanos entregara copia de los informes de
accidentes de trabajo ocurridos en la empresa a fin de que se registre y

controle la frecuencia de los mismos.
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Seguimiento de las acciones correctivas.- El comité de seguridad y salud
es el responsable de realizar el seguimiento y aplicacion de las acciones

correctivas emitidas en los informes de accidentes.

En caso de Incidente
Reportar el incidente.- Toda persona es responsable de reportar al jefe de
area o al supervisor de seguridad el incidente ocurrido para realizar las

respectivas investigaciones.

Plazo para reportar incidentes.- Todo incidente debe ser reportado
inmediatamente después de suscitado.

Registro del incidente.- El incidente se registrara en el formato reporte de
accidente e incidente donde se detallara la causa del incidente para tomar la

accion correctiva del caso.

6.8. ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS

El uso de sustancias quimicas se ha generalizado en todas las actividades
econdémicas, muchas de estas sustancias quimicas o sus residuos pueden

ocasionar riesgos para la salud y el medio ambiente.
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Estas sustancias pueden ser clasificadas, en funcion de su peligrosidad, de

la siguiente forma:

Toxicas: Son aquellas sustancias que, al acceder al organismo, pueden
ocasionar danos a la salud. Las vias de penetracién son: la respiratoria, la

dérmica y la digestiva.

Corrosivas: En este caso, el dano reside en la accion destructiva o irritante

(necrosis) sobre los tejidos que entran en contacto con la sustancia.

Otros tipos de peligrosidad son los correspondientes a las sustancias nocivas
o irritantes, que se identifican con aquellas sustancias que al penetrar en el
organismo por inhalacion, ingestion o por la piel pueden entraiar, asi mismo,

riesgos para la salud, sin que sean consideradas toxicas.

Almacenamiento de productos.- Los productos quimicos de forma liquida

son almacenados en una bodega, entre los productos quimicos liquidos

estan: revelador de pelicula, fijador 333c.

Identificacion de productos.- Los productos quimicos liquidos se les ubica

la identificacion en el propio envase.
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6.9. PLAN DE EMERGENCIA

El presente plan de emergencia contiene las actividades y procedimientos a
poner en practica, tendientes a preservar la vida y la integridad fisica de las

personas que laboran en la empresa de DIARIO EL MERCURIO.

Una actuacion eficiente y oportuna una vez ocurrido un accidente e incidente,

podra evitar pérdidas o dafios mayores a las personas o instalaciones.

Este plan de emergencias se pondra en practica bajo las siguientes
circunstancias:

¢ Incendios

e Sismos

e Robos

¢ Atentado de explosivo

6.10. PROCEDIMIENTOS EN CASO DE EMERGENCIA

EN CASO DE INCENDIO

PREVENCION ANTE UN INCENDIO:

a) Mantener operativos equipos y sistemas contra incendios.
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)

k)

Mantenerse debidamente instruido en la ubicacién y uso de equipos
contra incendios.

Mantener despejadas y claramente sefializadas las vias de
evacuacion.

Conocer las zonas de seguridad.

Procure no almacenar productos inflamables y no hacer demasiadas
conexiones en contactos multiples, para evitar la sobre carga de los
circuitos eléctricos.

Todo contacto o interruptor debe tener siempre su tapa debidamente
aislada.

Por ningun motivo moje sus instalaciones eléctricas.

Antes de salir de su lugar de trabajo revise que los aparatos eléctricos
estén apagados o perfectamente desconectados.

Guarde los liquidos inflamables en recipientes cerrados vy sitios
ventilados.

No sustituya los fusibles por alambre o monedas, ni use cordones
eléctricos dafnados o parchados.

Tenga a la mano los teléfonos de los bomberos, cruz roja y defensa

civil.
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DURANTE UN INCENDIO:

)

Conserve la calma: No grite, no corra, no empuje, puede provocar un
panico generalizado.

Busque el extintor mas cercano y trate de combatir el fuego si es
posible controlar la situacion. Si no sabe manejar el extintor, busque a
alguien que pueda hacerlo por usted.

Si no es posible controlar la situacion: Evacuar el lugar afectado y dar
la voz de alarma para evacuar toda la empresa.

Cortar la energia eléctrica desde el tablero general.

Si se ha comenzado a evacuar no vuelva por ningun motivo, salga
solo con lo indispensable, sirva de guia a visitas o clientes.

Si la atmdsfera es demasiado densa, por el humo y los gases, debe
cubrir su nariz y boca con un paino mojado y considerar que mas cerca
del piso encontrara una atmésfera mas tolerable (avance agachado).
Use las vias de evacuacion indicadas.

La evacuacion debe hacerse en fila y por el lado derecho de la ruta
senalada, dejando el lado izquierdo para las acciones de control de la
emergencia.

Si el fuego es de origen eléctrico no intente apagarlo con agua.

Cierre puertas y ventanas para evitar que el fuego se extienda, a

menos que éstas sean sus unicas vias de escape.
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k) Sila puerta es la unica salida, verifique que la chapa no esté caliente
antes de abrirla; si lo esta, lo mas probable es que haya fuego al otro
lado de ella, no la abra.

l) Si se incendia su ropa, no corra: tirese al piso y ruede lentamente. De
ser posible cubrase con una manta para apagar el fuego.

m) No pierda el tiempo buscando objetos personales.

n) En el momento de la evacuacién siga las instrucciones del personal

especializado (brigadas contra incendio).

DESPUES DEL INCENDIO:

a) Retirese del area incendiada porque el fuego puede reavivarse.

b) No interfiera con las actividades de los bomberos y rescatistas.

c) Si usted sabe el origen y causa del inicio de la emergencia colabore
con la informacioén a su superior inmediato.

d) Siga las instrucciones que se impartan.

EN CASO DE SISMOS

PREVENCION ANTE UN SISMO:

a) Reparar deterioros de la infraestructura.

b) Sacar objetos que puedan caer de altura y puedan obstruir pasillos.
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c) Determinar zona de seguridad externa.

d) Disponer de una linterna a pilas.

DURANTE UN SISMO:

a) Conserve la calma.

b) Desconectar o apagar artefactos encendidos, sean estos eléctricos
que pueden ser fuentes de incendio.

c) Permanezca bajo vigas, pilares, muebles o lugares de seguridad
preestablecidos.

d) Manténgase aparte de ventanales o puertas de vidrio.

e) Ante el aviso de evacuacion de la empresa siga las instrucciones:
salga con paso rapido, por las vias de evacuacion (no corra) hasta la
zona de seguridad preestablecida, sirva de guia a visitas o clientes.

f) Si ya esta en el exterior aléjese de murallas altas, postes de
alumbrado eléctrico y arboles altos.

g) Ubiquese en zonas de seguridad.

DESPUES DE UN SISMO:

a) Evacuar solo si asi se dispone.
b) Ayude a personas que tengan alguna dificultad.

c) No regresar hasta que se autorice.
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d) Verificar focos de incendios, escapes de gas o fallas eléctricas.

e) Realice solo llamados telefénicos indispensables.

EN CASO DE ROBO

a) No intente ningun tipo de control.

b) No ponga resistencia a las acciones delictuales.

c) Obedezca las instrucciones del asaltante, pero de manera lenta y
calmada.

d) Observe los rasgos de los delincuentes y escuche su parlamento.

e) Dé aviso apenas pueda sin poner en riesgo su vida o las otras

personas.

EN CASO DE ATENTADO EXPLOSIVO

a) Al detectar un objeto sospechoso informe al jefe inmediato.

b) No manipular el objeto sospechoso.

c) Prohibir el acceso a la zona de riesgo.

d) Dar aviso a personal especializado.

e) Retornar al lugar de trabajo solo cuando se dé la autorizacion por la

jefatura policial.
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6.11. PLAN DE EVACUACION

La evacuacion de la empresa frente a una emergencia se la puede hacer de

forma parcial o total.

El entrenamiento previo (simulacros) permite hacer una evacuacién rapida y
ordenadamente, lo cual es necesario en una empresa con muchos

trabajadores.

Evacuacion parcial: Se lleva a efecto cuando una situacidn amenace
parcialmente las instalaciones y se requiera evacuar una o mas areas en

forma independiente.

Evacuacion Total: Se llevara a efecto cuando sea una situacion progresiva y
amenace la totalidad de las instalaciones.

Indicar los caminos de salida de todos las areas (ver anexo XV) para
despejarlos rapidamente por medio de indicaciones (flechas) que estén
visibles.

La orden de evacuacion debe ser dada por el jefe de seguridad o brigadista

principal.

Después de la evacuacion, todo el personal del sector o departamento

evacuado debera acudir al lugar determinado para pasar lista, de este modo
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se puede emprender la busqueda de posibles desaparecidos

inmediatamente.

6.12. SIMULACRO

Los simulacros se realizan dos veces por afo, para esto el jefe de seguridad
informa al Gerente y jefes de area la fecha exacta de realizacion del

simulacro.

El jefe de seguridad antes de realizar el simulacro realiza una explicacion a
todo el personal sobre los pasos a seguir, los cuales se detallan a

continuacion:

1. Activar el sistema de alarma de emergencia.

2. Al escuchar la voz de alarma: Todo el personal debera evacuar las
areas ocupadas, solicitandoles que en forma ordenada y aprisa (sin
correr) abandonen las instalaciones por las salidas de emergencia.

3. En caso de tener equipo eléctrico a su cargo apagarlo, y dirigirse a los
puntos de reunion.

4. Verificar que ninguna persona haya quedado en el inmueble o
instalacion excepto personal que esta a cargo de la evacuacion.

5. Conducir a visitantes, evacuen las areas de trabajo hacia las areas de

proteccidn junto con las personas que los estan atendiendo.
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6. Durante el simulacro se tendra vigilancia para evaluar en cada area el
desempeno de las personas (tomar tiempos de respuesta, actitudes
de las personas, acciones a modificar que salieron mal, etc.).

7. El jefe de seguridad informara que el simulacro tendra una duracion de
no mas de 5 min que debera ser mejorada hasta obtener el menor
tiempo y que sea segura la evacuacion.

8. Los jefes de area deben tener a la mano una lista de chequeo de todo
el personal del area a su cargo, y pasar lista de presentes en el punto
de reunion.

9. El jefe de seguridad informara del retorno a las areas una vez
terminado el simulacro.

10.Cuando se anuncie el retorno a las areas de trabajo debe verificar:

e Retorno del personal en forma disciplinada.
e \Verificar si existe personal ausente (que no regreso), investigando

donde se encuentran.

El resultado del simulacro de evacuacion debe darse a conocer, con el fin de

que el personal conozca cuales son los puntos a mejorar, como, quien y

cuando debe participar en su solucién.
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6.13. REVISION DE LOS EQUIPOS DE SEGURIDAD

El jefe de seguridad, tiene la obligacion de inspeccionar, probar, ajustar y
mantener los equipos de seguridad, que incluye los extintores contra
incendios, las puertas de emergencia, rutas de escape y los puntos de

reunion.

Esta labor la realiza mensualmente y anota los resultados de esta revision en

el registro “Revision de los equipo de seguridad”.

6.14. MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS

Es de vital importancia tener un manual de primeros auxilios para solventar
eventos que atenten contra la salud e integridad de los trabajadores dentro

de la empresa.

Se entienden por primeros auxilios, los cuidados inmediatos, adecuados vy

provisionales prestados a las personas accidentadas o con enfermedad

antes de ser atendidos en un centro asistencial.

6.14. 1. NORMAS GENERALES PARA PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS

e Actuar si se tiene seguridad de lo que se va ha hacer.
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6.14

Conservar la tranquilidad para actuar con serenidad y rapidez, esto da
confianza al lesionado y a sus acompanantes, evitar el panico.

No retirarse del lado de la victima; si esta solo, solicite la ayuda
necesaria.

Efectuar una revision de la victima, para descubrir lesiones distintas.
Hacer una identificacion completa de la victima, acompafantes y
registre la hora en que se produjo la lesion.

Dar ordenes claras y precisas durante el procedimiento de primeros

auxilios.

. 2. PRECAUCIONES GENERALES PARA PRESTAR PRIMEROS

AUXILIOS

Determinar posibles peligros en el lugar de trabajo y ubicar a la victima
en un lugar seguro y acudir inmediatamente a una enfermeria.

Si la victima esta consciente, pidale que mueva cada una de sus
cuatro extremidades, para determinar sensibilidad y movimiento.
Colocar a la victima en posicidn lateral, para evitar que se obstruyan
las vias respiratorias (vomito y mucosidades).

Cubrir al lesionado para mantenerlo a temperatura corporal.

No dar liquidos por via oral a personas con alteraciones de la

conciencia.
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6.14. 3. PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE HEMORRAGIAS

Hemorragia externa.- Es aquella que por sus caracteristicas, la sangre fluye

al exterior del cuerpo, siendo esta causada por algun corte.

Tratamiento: Acueste a la victima, coléquese guantes desechables de latex,
descubra el sitio de la lesidon para valorar el tipo de hemorragia ya que esta
no es siempre visible; puede estar oculta por la ropa o por la posicion de la

victima.

Hemorragia Capilar o Superficial.- Compromete los vasos sanguineos
superficiales que irrigan la piel, generalmente esta hemorragia es escasa y

se puede controlar.

Tratamiento: Se limpiaran con una solucion antiséptica, a continuacion se

aplicara mercromina o betadine y se recubre la herida con una gasa estéril.

Hemorragia Venosa.- Se caracteriza porque la sangre es de color rojo oscuro

y su salida es continua, de escasa o de abundante cantidad.

Tratamiento: Se requiere en primer lugar descubrir la herida y apretar con
una compresa para evitar la salida de sangre, manteniendo elevado el

miembro herido.
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Hemorragia Arterial.- Se caracteriza porque la sangre es de color rojo
brillante, su salida es abundante y en forma intermitente, coincidiendo con

cada pulsacion.

Tratamiento: Se requiere actuar rapida y enérgicamente para salvar la vida
del accidentado. Con el miembro algo levantado se le deja al descubierto la
herida, se comprime el lugar de la herida con toallas, pafos o incluso con los

dedos.

Si la herida esta en una extremidad se podra practicar un torniquete.

Hemorragia interna. Es aquella que por sus caracteristicas, la sangre no fluye
al exterior del cuerpo, sino que se queda en el interior, generalmente se
acumula debajo de la piel o en una cavidad organica, siendo este caso el

mas grave.

Senales de las Hemorragias Internas:

e Abdomen muy sensible, hematomas en diferentes partes del cuerpo.

e VoOmito con sangre.

e Fracturas cerradas.

e Manifestaciones de shock.
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Tratamiento: El paciente debera permanecer quieto, tendido con la cabeza
baja, sin hablar, se le aplicara una bolsa de hielo o pafnos de agua fria sobre
el sitio de la lesion. Si el médico tardase y la situacidn lo requiere se podra

poner al paciente una inyeccion de coaguleno.

Epistaxis: Es el flujo de sangre que sale por la nariz.

Tratamiento: Se detiene manteniendo al paciente sentado con la cabeza
inclinada hacia delante, comprimiendo las fosas nasales, son aconsejables

aplicaciones frias sobre la nariz.

6.14. 4. PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE HERIDAS

Heridas abiertas.- En este tipo de heridas se observa la separacion de los

tejidos blandos. Son las mas susceptibles a la contaminacion.

Heridas cerradas.- Son aquellas en las que no se observa la separacion de
los tejidos, generalmente son producidas por golpes; la hemorragia se

acumula debajo de la piel, en cavidades.

Deben tratarse rapidamente porque pueden comprometer la funcién de un

organo o la circulacion sanguinea.
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Heridas simples.- Son heridas que afectan la piel, sin ocasionar dano en

organos importantes. Ejemplo: Araiazo o cortaduras superficiales.

6.14. 5. PRIMEROS AUXILIO EN CASO DE FRACTURAS

Sintomas: Normalmente la victima oye un chasquido, siente dolor a nivel de
la lesion, el lesionado no puede servirse en absoluto del miembro lesionado
(impotencia funcional), se produce deformacién del miembro, se suele
apreciar facilmente si se le compara con el miembro sano, queda un color

amoratado en la parte donde se ha producido la fractura.

Clases de fracturas:

e Fractura cerrada.- Es en la cual el hueso se rompe y la piel permanece
intacta.

e Fractura abierta.- Implica la presencia de una herida abierta y salida
del hueso fracturado al exterior.

e Multiple.- Cuando se rompe en varias fracciones, denominadas
esquirlas.

e Incompleta.- Fisura o cuando la ruptura del hueso no es total.

e Esguinces.- Cuando una persona se tuerce una articulacion, los tejidos

(musculos y tendones) que estan bajo la piel, se lastiman.
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e Fracturas de costillas.- Si sospecha que la victima tiene alguna costilla
rota, haga que descanse en una posicion que le sea coémoda al
respirar, mantenga inmovil la fractura, si existe una herida cubrala

totalmente, traslade la victima a un centro asistencial.

Tratamiento: Es importante inmovilizar el miembro en el mismo lugar en el
que se encuentre el lesionado, no realizar traslado sino pedir la presencia de

un médico.

6.14. 6. PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE PARO CARDIO
RESPIRATORIO

Sintomas:

e Ausencia de respiracion.
e Cianosis en labios y ufas.
e Pérdida de conocimiento.

e Pulso rapido y débil.

Respiracion de salvamento:

¢ Intente despertar la persona con movimientos suaves o llamandola.

¢ Sino despierta, acueste la victima sobre la espalda y pida ayuda.
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e Si usted no conoce el procedimiento de reanimacion permanezca con

la victima hasta que llegue un auxiliador.

Reanimacion cardiopulmonar con un auxiliador:

e Se realizan 15 compresiones toraxicas por 2 ventilaciones y se
continua a este ritmo para repetir el ciclo. (La velocidad del masaje es
de 80 a 100 compresiones por minuto).

e En caso de que el pulso se restablezca espontdneamente suspenda
las maniobras de masaje cardiaco y continue con las de respiracion y
repita el procedimiento hasta que lleve al trabajador a un centro
asistencial, si durante el traslado la victima recupera el pulso y la
respiracion coldéquela en posicion lateral de seguridad y permanezca

atento de los signos vitales.

6.14. 7. PRIMEROS AUXILIOS PARA ATAQUE CARDIACO-INFARTO

e Reposar absolutamente.

e No se debe permitir a la victima hacer ningun movimiento, ni siquiera
caminar, ya que este esfuerzo va a producir mas trabajo del corazoén.

e Aflojar las prendas apretadas.

e Tranquilice a la victima y actue con rapidez, trasladela lo mas pronto

posible a un centro asistencial donde le prestaran atencién adecuada.
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6.15. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

El botiquin de primeros auxilios es un recurso basico para las personas que
prestan un primer auxilio, ya que en él se encuentran los elementos
indispensables para dar atencién satisfactoria a victimas de un accidente o
enfermedad repentina y en muchos casos pueden ser decisivos para salvar

vidas.

El botiquin de primeros auxilios debe estar en todo sitio donde haya
concentracion de personas.

Elementos esenciales de un botiquin:

» Antisépticos.
» Material de curacion.
» Instrumental y elementos adicionales.

> Medicamentos.

Antisépticos.- Son sustancias cuyo objetivo es la prevencion de la infeccion

evitando el crecimiento de gérmenes presentes en la lesion.

Yodo.- Yodo germicida de accion rapida, se utiliza como jabdn y solucion

para realizar la limpieza y desinfeccidn de lesiones.
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Alcohol al 70%.- Se usa para desinfectar termdmetros clinicos, pinzas, tijeras
u otro instrumental. También se usa para la limpieza de la piel, antes de la

inyeccion. No es aconsejable utilizarlo en una herida porque irrita los tejidos.

Suero fisiologico o solucion salina normal.- Se utiliza para limpiar o lavar
heridas y quemaduras, también como descongestionante nasal se presenta
en bolsa por 50cc, 100cc, 250cc, 500cc o frasco gotero plastico por 30cc, en

su reemplazo se puede utilizar agua estéril.

Jabdn.- De tocador, barra o liquido para el lavado de las manos, heridas y

material.

Material de curacion.- Se utiliza para: Controlar hemorragias, limpiar, cubrir

heridas o quemaduras y prevenir la contaminacion e infeccion.

Gasas.- Se utiliza para limpiar y cubrir heridas o detener hemorragias. Se
sugieren aquellas que vienen en paquetes que contienen una o mas gasitas

estériles individuales (7.5 cm. por 7.5 cm).

Compresas.- Porcidn de gasa orillada cuadrada, estéril lo suficiente grande

(38 a 40cm) para que se pueda extender mas alla del borde de la herida o

quemadura. También es util para atender una hemorragia.
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Apodsitos.- Aimohadillas de gasas y algodon estéril, absorbente.

Vendas.- Es indispensable que haya vendas en rollo y triangulares.

Baja lenguas.- Se utilizan para inmovilizar fracturas o luxaciones de los

dedos de las manos.

Esparadrapo.- Se utiliza para fijar gasas, apositos, vendas y para afrontar los
bordes de las heridas.

Algodon.- Se utiliza para forrar tablilla o inmovilizadores, improvisar apésitos
y desinfectar el instrumental, nunca se debe poner directamente sobre una

herida abierta.

6.16. SENALIZACION DE SEGURIDAD

La senalizacion de seguridad se establecera en indicar la existencia de

riesgos y medidas a adoptar ante los mismos y determinar el emplazamiento

de dispositivos y equipos de seguridad y demas medios de proteccion.

La senfalizacién de seguridad se empleara de forma tal que el riesgo que

indica sea facilmente advertido o identificado.
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La sefalizacibn en si no constituye ningun medio de proteccion ni de
prevencion, sino que complementa la accion preventiva evitando accidentes

al actuar sobre la conducta humana.

Su emplazamiento se realizara:

¢ Solamente en los casos en que su presencia se considere necesaria.

e En los sitios mas propicios.

e En una posicion destacada.

e De modo que contraste perfectamente con el medio ambiente que le
rodea, pudiendo enmarcarse para este fin con otros colores que
refuercen su visibilidad.

e Los elementos componentes de la movilizacion de seguridad se
mantendran en buen estado de utilizacion y conservacion.

e Todo el personal sera instruido acerca de la existencia, situacion y
significado de la senalizacion de seguridad empleada en el centro de
trabajo, sobre todo en el caso en que se utilicen senales especiales.

e Los elementos componentes de la movilizacion de seguridad se
mantendran en buen estado de utilizacion y conservacion.

e Todo el personal sera instruido acerca de la existencia, situacion y
significado de la senalizacion de seguridad empleada en el centro de

trabajo, sobre todo en el caso en que se utilicen sefales especiales.
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La senfalizacidén de seguridad se basara en los siguientes criterios:

1) Se usaran con preferencia los simbolos evitando, en general, la
utilizacion de palabras escritas.

2) Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las disposiciones de
las normas del INEN y en su defecto se utilizaran aquellos con

significado internacional.

TIPOS DE SENALIZACION

e Senalizacién optica se usara con iluminacion externa o incorporada de
modo que combinen formas geométricas y colores.

e Senalizacion acustica, intermitente o continua se usara en momentos y
zonas que por sus condiciones o dimensiones asi lo requieran, la
frecuencia de las mismas sera diferenciable del ruido ambiente y el

nivel sonoro no superara los limites establecidos.

6.17. COLORES, SENALES Y SIMBOLOS DE SEGURIDAD

Los colores, sefiales y simbolos de seguridad se establecen en la norma

INEN 439 cuyo propodsito es prevenir accidentes y peligros para la integridad

fisica y la salud, asi como hacer frente a ciertas emergencias.
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Colores de seguridad.- Son colores de propiedades colorimétricas o
fotométricas, especificada al cual se asigna un significado de seguridad. En

la tabla 8 se muestran los colores de seguridad, significado y ejemplo de uso.

TABLA 19: COLOR DE SEGURIDAD, SIGNIFICADO Y EJEMPLO DE USO

COLOR| SIGNIFICADO EJEMPLOSDE USO
Sefial de parada / signos de prohibicién
ALTO / Se usa para prevenir fuego y marcar
PROHIBICION equipo contra incendio y su localizacion
ATENCION Indicacion de Peligros ( fuego,explosion,
CUIDADO envenenamiento, etc.)/ Advertenciade
PELIGRO obstaculo
Rutas de escape, salidas de emergencia,
SEGURIDAD estacion de primeros auxilios
ACCION Obligacion de usar equipos de seguridad
OBLIGADA . ‘s .
, personal /localizacién de teléfono
INFORMACION

Fuente: Norma INEN 439

El color azul se considera color de seguridad solo cuando se utiliza en
conjunto con un circulo.

Colores de contraste.- Los colores de contraste son uno de los dos colores
neutrales, blanco y negro usado en las sefales de seguridad.

En la tabla 15 se indican los colores de contraste:
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TABLA 20: COLORES DE CONTRASTE

COLOR DE SEGURIDAD COLOR DE CONTRASTE
ROJO BLANCO
AMARILLO NEGRO
VERDE BLANCO
AZUL BLANCO

Fuente: Norma INEN 439

El color de contraste para negro es blanco y viceversa.

Sefales de seguridad.- Las Senales de seguridad son aquellas que
transmiten un mensaje de seguridad en un caso particular, obtenida a base
de la combinacion de una forma geométrica, un color y un simbolo de

seguridad. Las sefales de seguridad pueden incluir también un texto

(palabras, letras o numeros).

TABLA 21: SENALES DE SEGURIDAD

Sefiales y

significado

Descripcion

senal.

Fondo blanco, circulo y barra inclinada rojos. El
simbolo de seguridad sera negro, colocado en el
centro de la sefal, pero no debe sobreponerse a la
barra inclinada roja. La banda de color blanco
periférica es opcional. Se recomienda que el color
rojo cubra por lo menos el 35 % del area de la
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Fondo Azul. El simbolo de seguridad o el texto
seran blancos y colocados en el centro de la senal.
La franja blanca periférica es opcional. El color azul
debe cubrir por lo menos el 50% del area de la
senal.

Los simbolos usados son sefales de obligaciéon. En
caso de necesidad debe indicarse el nivel de
proteccion requerido mediante palabras y numeros
en una sefal auxiliar usada conjuntamente con la
senal de seguridad

Fondo amarillo. Franja triangular negra. El simbolo
de seguridad sera negro y estara colocado en el
centro de la sefal. La franja periférica amarilla es
opcional. El color amarillo debe cubrir por lo
menos el 50% del area de la senal.

Fondo verde. Simbolo o texto de seguridad en
blanco y colocado en el centro de la sefal. La
forma de la sehal debe ser un cuadrado o
rectangulo de tamafo adecuado para alojar el
simbolo y / o texto de seguridad. El fondo verde
debe cubrir por lo menos un 50% del area de la
senal. La franja blanca periférica es opcional.

Fuente: Norma INEN 439

Sefales auxiliares.- Estas sefales incluyen solamente texto, que se utiliza de

ser necesario con la sefial de seguridad para aclarar o ampliar la informacion.

Las sefales auxiliares deberan ser rectangulares.

El color de fondo sera blanco con texto en color negro. En forma alternativa

se puede usar como color de fondo, el color de seguridad de la senal

principal con texto en color de contraste correspondiente.

En la tabla 11 se muestran ejemplos de senales de seguridad.
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Simbolos de seguridad.- Es cualquiera de los simbolos o imagenes graficas
usadas en las sefales de seguridad. El disefio de los simbolos debe ser tan
simple como sea posible, deben omitirse detalles no tan esenciales para la

comprension del mensaje de seguridad.

TABLA 21: EJEMPLOS DE SENALES DE SEGURIDAD

SENALES DE PROHIBICION

Una senal que prohibe un comportamiento que pueda provocar un peligro

® 0 @ ©

NO USE
unszAu“z:m NO FUMAR ASCENSORES EN NO OBSTRUIR

CASO DE INCENDIO

SENALES DE OBLIGACION

Sefal que obliga a un comportamiento determinado

= @
@ | @ A

i s A

SENALES DE ADVERTENCIA

Sefal que advierte de un riesgo o peligro
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A A A

PELIGRO
INFLAMABLE ALTA

TENSION

TABLERO GRUPO
ELECTRICO ELECTROGENO

SENALES DE INFORMACION
Senfales que tienen por objeto identificar las vias e indicar rutas, destinos,
direcciones, punto de interés y cualquier otra informacion que el usuario

pueda necesitar.

£S

PRIMEROS VIA DE ESCALERA DE

AUXILIOS EVACUACION EMERGENCIA

Fuente: Norma INEN 439
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CAPITULO VII

MEDIO AMBIENTE

7.1. INTRODUCCION

Es de gran importancia hacer conciencia en la poblacién, que este es el
principal protagonista de los problemas ecolégicos del mundo, el impacto del
desarrollo industrial sin medida de precautelar el medio, que por ende incide

en la contaminacion y calentamiento del planeta.

Por ello es necesario evaluar el impacto ambiental de la empresa DIARIO EL

MERCURIO, que permita definir su magnitud.

Ruido.- No se ha llevado a cabo un monitoreo en la empresa para determinar

los niveles de ruido.

Un punto de medicion corresponden a la zona de produccién, el area de

prensa que es donde se presenta la mayor concentracion de ruido.
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7.2. IDENTIFICACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

La identificacion de impactos ambientales se fundamenta en el analisis de las
actividades que desarrolla la empresa DIARIO EL MERCURIO y su
incidencia en los componentes del medio ambiente, en las instalaciones y en

el area de influencia.

Los componentes ambientales identificados son los siguientes:

COMPONENTES FiSICOS.

Suelo: Dentro de las instalaciones de la planta no existe contaminacién de

este recurso debido a las condiciones de acabado de las superficies, se

incluye para demostrar que no es afectado este recurso por las actividades

efectuadas por la empresa.

Aire.- Como en el caso de los suelos, las actividades de la empresa y los

equipos utilizados no producen contaminacién en este recurso ambiental.

Todos los dias el personal de limpieza realiza un barrido dentro de la

empresa.
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7.3. MANEJO DE DESECHOS

Desechos liquidos.- El sector donde funcionan las instalaciones de la
empresa posee servicio de alcantarillado municipal tanto sanitario como

pluvial.

Desechos solidos.- Como resultado de los procesos de produccion la

cantidad de desechos sdlidos no peligrosos, consiste en papel.

Estos desechos son retirados de las instalaciones por la compafia

recicladora REYPA.

La empresa DIARIO EL MERCURIO utiliza los servicios municipales de
recoleccion de desechos solidos urbanos para el retiro de otros tipos de
desechos (ejemplo: papeles higiénicos usados, guantes de latex vy

mascarillas).

DIARIO EL MERCURIO cuenta con personal dedicado a la limpieza, lo que

permite la conservacion higiénica de todas sus instalaciones, para el control

de las condiciones higiénicas de la empresa.
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En conclusién se tiene que la empresa DIARIO EL MERCURIO genera
desechos solidos que son utilizados para el reciclaje, por lo que no

constituyen factores de contaminacion por este factor.
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RELACION BENEFICIO COSTO

Para la implantacion del departamento de Seguridad Industrial, de la
empresa de Diario El Mercurio de la ciudad de Manta.

Costos por incumplimiento, la empresa al incumplir con los mandatos basicos
compuestos por los organismos que controlan la seguridad y la salud en el
Ecuador, de acuerdo al tamano de la empresa clasificada como mediana
empresa debiendo cumplir con la implantacion de lo que se esta sugiriendo
en el presente trabajo, como son los comité paritarios de riesgos y el servicio
de enfermeria, requiriendo para su ejecucion la politica empresarial, los
diagnésticos de riesgos, el reglamento de seguridad y salud de los
trabajadores, los programas de prevencién, de capacitacion y los planes de

emergencia tienen un valor de 4000,00 ddolares americanos.

COSTOS ANUALES DE OPERACIONALIDAD
PRESUPUESTO ANUAL
COSTO DE OPERACION
Recarga de 2 Extintores de Co2 de 20Ibs $15,00
Recarga de 2 Extintores de PQS de 20lbs $12,00
Botiquin $12,00
Recipientes para desechos $120,00
Equipos de Proteccion Personal $358,50
Tubos fluorescentes $16,00
Total costo de operaciéon $533,50
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COSTO INDIRECTOS

Jefe de Seguridad Industrial $800,00
Profesional en ergonomia (capacitacion) | $300,00
Elaboracion del reglamento de S.S.T. $1200,00
Constituir Comité de Seguridad $500,00
Total costos indirectos $2800,00
TOTAL COSTOS DE OPERACION $3333,50

COSTO DE EQUIPOS

Senalizacién $209,00

Compra de 1 Extintor de Co2 de 20lbs $58,00

10 Protector de Pantallas para

$120,00
Computadoras
Total costo de equipos $387,00
4000 4000 4000
A A A

v v \ 4

387,00 3513,17 3702,53 3902,09

146




Van (beneficios) = (B1-C1) + (B2 - C2) + (B3 - C13)

(1 - )n1 (1 _ i)n2 (1 _ I) n3

Van (b) = 4000,00 - 3513,17 + 4000,00 - 3702,53 + 4000,00 - 3902,09

(1-0,1021)" (1-0,1021)"™ (1-0,1021)"

Van (b) = 486,83 + 297,47 + 97,91

1,1021 1,2146  1,3386

Van (b) = 441,73 + 244,91 + 73,14

Van (b) = 759,78

B/C = VAN( Benéeficios) + Inversion

Inversion

B/C = 759,78 + 387,00

387,00

B/C = 1146,78

387,00

B/C = 2,96
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Analizaremos los gastos que la empresa incurrird por no cumplir con los
requerimientos de los poderes publicos que controlan la seguridad y la salud.
Estimando un lapso de 3 anos en la cual la empresa tiene que cumplir con
obligaciones mayores de acuerdo al tamano de la empresa.

Nos basaremos en la relacién beneficio costo, tomando el valor actual neto
VAN de los beneficios y el de los costos, en este caso el beneficio es el costo
que la empresa se evitaria de pagar por incumplir con los requisitos basicos
de seguridad y el costo es la inversién que la empresa realizaria anualmente
en la operacion de su departamento en los 3 afnos.

Para el calculo del VAN el interés a usar es la tasa activa efectiva maxima
para el segmento productivo empresarial del 10,21% como se menciond
antes en el beneficio es el costo que la empresa se evitaria pagar por el
incumplimiento como son valores que no son ajustables anualmente, estos
seran en periodos uniformes.

Para el calculo de los costos son los egresos anuales de operacion que tiene
un costo de 2133,50 dolares americanos pero son desembolsados al primer
periodo anual y su valor ya no es el mismo por la fluctuacion de la inflacion.
Por esta razén los costos aumentaran un 5,39% (octubre 06 del 2011), con
respecto al ano anterior, este porcentaje corresponde a la tendencia de la
inflacién respecto al ultimo ano.

La relacion es de 2,96 por consiguiente mayor a 1, lo que significa que es
viable la implantacion del departamento de seguridad y salud, con el fin de

evitar costos de accidentes y enfermedades con los requerimientos legales.
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CONCLUSIONES

Una vez terminado el trabajo investigativo, se ha podido llegar a las
siguientes conclusiones.

Que el compromiso gerencial de la empresa es la base primordial para el
optimo desarrollo de los sistemas de seguridad industrial en el Diario El
Mercurio, de la ciudad de Manta.

El presente debe ser de observancia general en la empresa, sus
disposiciones tienen por objeto establecer las medidas necesarias de
prevencion de los accidentes y enfermedades de trabajo, tendientes a lograr
que la prestacion laboral se desarrolle en condiciones de seguridad, higiene y
medio ambiente adecuados para los trabajadores.

La participacion activa de los trabajadores en la labor continua de prevencion
de accidentes es un factor esencial para el éxito de cualquier programa de
prevencion de accidentes. Adoptar las medidas de seguridad e higiene es

una conciencia que deben tener todos los trabajadores en las industrias.
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RECOMENDACIONES

El encargado de la seguridad industrial debe dar seguimiento a la facilitacion
de los equipos de proteccion personal, equipos contra incendios,
sefalizacion.

Se hace necesario la participacion de las personas involucradas a efectuar
capacitacion (teoricas y practicas) sobre seguridad industrial, para promover
un buen desempeno laboral.

Se recomienda a la Gerencia General de Diario EI Mercurio de la ciudad de
Manta, que es necesario e imperativo para beneficio y proteccidn del medio
de comunicacion, se implemente los sistemas de Seguridad Industrial, para
lo cual se han identificado factores de riesgos; el mismo que se ha evaluado
de manera técnica y objetiva, siempre pensando como prioritario en el
recurso humano, sin descuidar los bienes materiales de la empresa, para asi
disminuir el efecto de los riesgos y consecuencias, los mismos que generan
accidentes. Asi también para mejorar el ambiente laboral y generar bienestar

entre sus empleados.
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GLOSARIO

Seguridad Industrial.- Es un conjunto de normas, procedimientos y técnicas
aplicadas en las areas laborales, que hacen posible de accidentes e
incidentes para las personas asi como averias en los equipos e
instalaciones.

Higiene Industrial.- Es un sistema de principios y reglas orientados al
reconocimiento, evaluacién y control de los contaminantes: fisicos, quimicos
y biologicos del area laboral con la finalidad de evitar la generacion de
enfermedades ocupacionales relacionadas con el trabajo

Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de ocurrencia de
un evento identificado como peligro.

Peligro: Fuente o situacion con el potencial de dano en términos de lesiones
o enfermedades, dafio a la propiedad, ambiente de trabajo o la combinacién
de ellos.

Prevencion de accidentes.- Es el estudio destinado a eliminar los accidentes
de trabajo en todas las actividades de la vida humana.

Accidente.- Es todo suceso imprevisto y no deseado que interrumpe el
desarrollo normal de una actividad y origina una o mas de las siguientes
consecuencias: lesiones personales, danos personales y/o pérdidas

econdmicas.
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Accidentes materiales: Son los que producen danos a la propiedad de la

empresa (Maquinarias, Herramientas, Equipos, Instalaciones, Materia prima,

Energia, Etc.).

Accidentes personales: Son los que producen danos o lesiones a las

personas. Dichas lesiones pueden ser leves, graves o fatales.

Causas que provocan un accidente

Las causas que provocan por lo general un accidente son las causas basicas

y las causas inmediatas.

v

Las Causas Basicas: Las causas basicas pueden dividirse en factores
personales y factores del trabajo.

Causas Inmediatas: Las causas inmediatas pueden dividirse en actos
inseguros y condiciones inseguras.

Actos inseguros.- Es toda actividad que por accion u omision del
trabajador conlleva a la violacion de un procedimiento, norma que se
considera segura.

Condiciones inseguras.- Es la accién que ejecuta el trabajador, que
aumenta la posibilidad del accidente. Ejemplo: Usar una herramienta
en mal estado, no usar el equipo de proteccion personal, trabajar
apresurado, etc.

Incidente: Es todo suceso imprevisto y no deseado que interrumpe o
interfiere el desarrollo normal de una actividad sin consecuencias

adicionales
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v' Enfermedades ocupacionales: Enfermedad producida a consecuencia
de las malas condiciones de trabajo.

v Inspecciones de seguridad.- Son recorridos realizados necesarios para
localizar las causas de los accidentes y emitir medidas correctivas que
ayuden a proteger a los trabajadores contra los riesgos.

v' Equipo de proteccién personal.- Es el conjunto de implementos que
permite al trabajador desempenar su trabajo en cualquier campo por

dificultoso que este sea, sin perjuicio de su inseguridad fisica.
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AREAS DE DIARIO EL MERCURIO
1. Recepcion
2. Recaudacion
3. Marketing
4. Direccion
5. Servicios higiénicos
6. Gerencia General
7. Disefio grafico
8. Computacién
9. Contabilidad
10. Redaccion
11. Pre prensa digital
12. Servicio higiénico
13. Servicio higiénico
14. Compaginacién
15. Prensa
16. Bodega

17. Parqueadero



ANEXO |

MAPA DE UBICACION DE EXTINTORES PORTATILES
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8) Area de computacion: 1 extintor CO2 de 20 libras
9) Area de contabilidad: 1 extintor PQS de 20 libras

15) Area de prensa: 2 extintores PQS de 20 libras




ANEXO Il

FORMATO PARA CONTROL DE EXTINTORES PORTATILES

CONTROL DE PESO PARA RECARGA DE EXTINTORES
FECHA | # DE EXTINTOR | LOCALIZACION | CONTENIDO FECHA DE TARA | PESO DE PESO DE REVISION
VENCIMIENTO SALIDA | ENTRADA

1

2

3

4

5

6

7

8

OBSERVACION: ...t
RESPONSABLE REVISADO




ANEXO 11l

REPORTE DE ACCIDENTES / INCIDENTES Y CONDICION INSEGURA

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Nombre: Eecha:
Area:
Origen

[ Eléctrico | Mecanico | Operacional | Material | Quimico | Calorifico | Actoinseguro | Cond. Insegura | Caida | Maquinaria | Trafico | Otros |

INCIDENTE: Evento que da lugar a un accidente o tiene el potencial de conducir a un
accidente

CONDICION INSEGURA: Circunstancia fisica peligrosa que puede permitir directamente
que se produzca un accidente

ACTO INSEGURO: Es el incumplimiento de un procedimiento o regla

ACCIDENTE: Evento no deseado que puede resultar en muerte, enfermedad, lesiones y
dafos u otras perdidas

CONTAMINACION: Alterar y/o intentar perjudicar bienes de la empresa, ya sea producto o
servicios con materiales ilicitos prohibidos por las leyes del pais, sean estas: armas,
explosivos y drogas

DETALLE U OBSERVACION:

SUGERENCIAS




ANEXO IV

FORMATO MAPA DE EVACUACION
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Ruta 1: Para el area de prensa

Ruta 2: Para el area de pre prensa digital

Ruta 3: Para el area de contabilidad
Ruta 4: Para el area de redaccién
Ruta 5: Para el area de marketing
Ruta 6: Para el area de direccion

Punto de encuentro: Parqueadero




REPORTE PRELIMINAR DE ACCIDENTES E INCIDENTES

ANEXO V

DIARIO EL
MERCURIO

REPORTE PRELIMINAR DE ACCIDENTES E INCIDENTES

COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD DEL PROYECTO

|:| LESION PERSONAL

UBICACION
[__] DANO A LA PROPIEDAD REPORTADO POR:
[_] pANO AMBIENTAL FECHA DE ACCIDENTE / INCIDENTE

[ 1 PERDIDA DEL PROCESO
[ ] coNTAMINACION
[_1 oTrRO INCIDENTE

FECHA DE EMISION DEL REPORTE

NATURALEZA Y EXTENSION PROBABLE DE LA LESION, DANOS A LA PROPIEDAD, DANOS

w
S( < AMBIENTALES, PERDIDAS DE PROCESOS
a
N =
22
x o
e S
<
z
~ INFORMACION DISPONIBLE EN ESE MOMENTO
z ¢ w
Q zE
£Eag
E
2 <2
0o
a
n CAUSAS PROBABLES EN ESE MOMENTO
0w Y
< @
D <
2 o
32
a
wn PRECAUCIONES PARA EVITAR QUE OCURRA EN OTRA PARTE DE LA PLANTA
z
o
o
)
<
O
w
[a'
a.

Supervisor del Proyecto




ANEXO VI

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES / INCIDENTES

DIARIO EL
MERCURIO

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E

INCIDENTES

COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD DEL PROYECTO

LUGAR DEL ACCIDENTE:

FECHA DEL ACCIDENTE: HORA:

FECHA DEL INFORME:

< LESION O ENFERMEDAD: DANO A LA PROPIEDAD: OTRO ACCIDENTE:
o NOMBRE DE LA PERSONA LESIONADA PROPIEDAD DANADA MEDIO AFECTADO
a)
S DIAS
= PARTE DEL CUERPO PERDIDOS NATURALEZA DEL DANO NATURALEZA DEL DANO
=
&
9 NATURALEZA DE LA LESION O ENFERMEDAD OBJETO/EQUIPOS/SUBSTANCIAS PERSONA QUE REPORTA
z
\9 =
b OBJETO/EQUIPOS/SUBSTANCIAS PERSON’C\OQNUTEREENE MAS | OBIETO/EQUIPOS/SUBSTANCIAS
>
S
2 . PERSONA QUE TIENE MAS
= OCUPACION EXPERIENCIA COSTO CONTROL
COSTO COSTO
EVALUACION DE PERDIDA POTENCIAL SI NO SE CORRIGE
8 POTENCIAL DE GRAVEDAD PROBABILIDAD DE LA OCURRENCIA
a GRAVE FRECUENTE
= SERIA OCACIONAL
MENOR RARA VEZ

z

DESCRIPCION

DESCRIBA COMO OCURRIO EL SUCESO




ALISIS S DE LAS CAUSAS

z

AN

CAUSAS INMEDIATAS (ACTOS O CONDICIONES INSEGURAS)

z

PLAN DE ACCION

NOMBRE
FIRMA

DD MM AA

REVISADO POR

NOMBRE.........cccuu.
FIRMA .

DD MM AA




ANEXO VI

INFORME DE CIERRE

ACCIDENTE: GRAVE: L]

INCIDENTE: ALTO POTENCIAL: [ ]

SERIO: ]

, MENOR: ]
AREA: ..o
FECHA DE OCURRENCIA: .................
FECHA DEL CIERRE:.......coovvvieeii,

Identificacion del Accidente / Incidente:

NUMERO | ACTIVIDADES CUMPLIDAS RESPONSABLE | FECHA DE CUMPLIMIENTO

JEFE DEL PROYECTO




ANEXO Vil

FORMULARIO DE AVISO DE ACCIDENTE AL IESS

p‘m) INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

{E==  SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

I. DATOS GENERALES

1. Identificacion General de la Empresa
Razén Social (*):
Actividad Econédmica Principal (*):

Direccién ():

(Calle Principal) {Nuimero)
Provincia (*): Ciudad (*):
Teléfono 1 ¢*): Teléfono 2:

Nombre del Representante Legal ():
Numero de sucursales que posee:

2. Ildentificacion de la persona accidentada
Apellidos *):

Cédula/Doc. |dentificacién (*):

Estado Civil (*): ®@Soltero OQCasado OViudo QDivorciado

Fecha de Nacimiento (*):
O Unién Libre

ANVERSO

FORMULARIO DE AVISO DE
ACCIDENTE DE TRABAJO

EXPEDIENTE No.

RUC ()
No. Patronal:
Referencia () :

{Calle Secundaria)

Sector ():
Fax: Email:

No. Trabajadores () Administrativos: Operativos:

Nombres (*):

(dd/mm/acaa) Edad )

¢Pertenece al grupo vulnerable? #): O Si

Género: OM OF
O No

Direccién (*): Referencia () :
(Calle Principal) (Nidmero) (Calle Secundaria)
Provincia (*): Ciudad (*): Sector (*):
Teléfono 1 (*): Teléfono 2:
Escolaridad (): ONinguna OElemental OBésica Profesién () Horario Regular de Trabajo (%
OBachillerato OSuperior OCuarto Nivel Ocupacion (*): De: (hh24:mi) At (hh24:mi)
Tiempo en el puesto de trabajo (): O 0—6 meses Q7-11meses O 1-2afios 0O 3-5aiios QO6- 10 afios O 11 - 15 afios O maés de 15 afios
1. DETALLES DEL ACCIDENTE
3. Informacion del accidente ) O Fallecimiento O Incapacidad
Dia de la Semana (*): Fecha del Accidente (+): {dd/mm/aaaa) Hora (*): (hh24:mi)

Lugar del Accidente ()  QEn el centro o lugar de trabajo habitual
O En desplazamiento en su jornada laboral
Direccién (*):

(Calle Principal) (Nimero)

Provincia ¢*): Ciudad ();

4. Descripcion y circunstancias del accidente

OEn otro centro o lugar de trabajo O En comisién de servicios
O Al ir o volver del trabajo in itinere

Referencia (*) :
{Calle Secundaria)

Sector (*):

Describir que hacia el trabajador y cémo se lesiond (*): (Describir {a actividad que desarrofiaba al momento del accidente, las herramientas, equipos y/o materiales que utilizaba)

¢Era su trabajo habitual? (+): QSi
Partes lesionadas del cuerpo ():
Persona que lo atendié inmediatamente(*):

ONo

El accidentado fue trasladado a (*):

5. Informacién de testigos
Testigo 1

Apellidos:

Direccién Domiciliaria:
Testigo 2

Apellidos:

Direccién Domiciliaria:

11l. CERTIFICACIONES

Firma y Sello del Patrono
Nombre:

ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS

Lugar y Fecha de Recepcién:

SPRCP-OPR1-ROL Rev.02,

¢Ha sido accidente de transito? ¢/:  OSi O No
Nombres:
Teléfono:
Nombres:
Teléfono:
Firma del Denunciante
Nombre: No. Cédula:

Firma y sello del funcionario

Fecha Vig: 28.03.2011 Aprob. S.J. Pég.1de2



REVERSO

1. INFORME MEDICO INICIAL

6. Datos que debe llenar el médico que atendio al accidentado
(En caso de no poder llenar esta seccion, debe presentar el certificado y/o informes médicos originales, selfados y firmados por el médico o casa de salud donde fue atendido el accidentado)

Lugar de atencién: Fecha de atencién: (dd/mm/aade) Hora: (hh24:mi)
Presenta sintomas de: Intoxicacién por alcohol: D

Intoxicacién por otras drogas: D
Otros datos: Hubo rifia: O

Hay sospecha de simulacién: O

Descripcion de lesiones:

Unidad médica que informa:

Fecha que emite el informe: (dd/mm/anaa) Nombre del Facultativo:
No. Cédula:

No. Codigo médico:

Firma y Sello

V. INFORME DE MEDICINA DEL SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAIO
Naturaleza de la lesion:

10. Fracturas 20. Luxaciones 25. Torceduras y Esguinces 30. Conmociones y Traumatismos Internes 40. Amputaciones y Enucleaciones
41. Otras Heridas 50. Traumatismos Superficiales 55. Contusiones y Aplastamientos 60. Quemaduras 70. Envenenamientos agudos e intoxicaciones
80. Efectos del tiempo de |a exposicion al frio, a los elementos y de otros estados de conexion 81. Asfixia 82. Efectos de |a Electricidad

83. Efectos de las Radiaciones 90. Hernias 90. Lesiones Multiples

Parte del cuerpo afectada:

1. CABEZA 2. CUELLO 4. MIEMBROSUPERIOR D | 5.MIEMBRO INFERIOR D |

1.1. Region craneana 4.1. Hombro 5.1. Cadera

1.2. Ojo D | 3. TRONCO 4.2. Brazo 5.2. Muslo

1.3. Oreja D 1 3.1. Espalda 4.3. Codo 5.3. Rodilla

1.4. Boca 3.2. Torax 4.4. Antebrazo 5.4. Pierna

1.5. Nariz 3.3. Abdomen 4.5. Mufieca 5.5. Tobillo

1.6. Cara 3.4. Pelvis 4.6. Mano 5.6. Pie

4.7. Dedos 5.7. Dedos

6. UBICACIONES MULTIPLES 7. LESIONES GENERALES

Las lesiones descritas provocan:  Incapacidad Temporal O Tramite a seguir: Subsidio o
Incapacidad Permanente © cvi o
Se evaluara al alta o) Archivo o

Las lesiones que presenta el afiliado  (sino) tienen relacidon directa con el accidente.

Las lesiones que presenta el accidentado (si/no) lo incapacitan para ejecutar su trabajo.

El accidentado tenia los defectos fisicos o funcionales, que a continuacién se indican, antes de ocurrir el accidente:

Observaciones:

Lugar y Fecha de valoracién:

Nombre del Médico del SGRT:
No. Cédula: Firma y sello

NOTA: Los campos especificados con {*) deben llenarse de forma obligatoria.

SPRCP-OPR1-RO1 Rev.02. Fecha Vig: 28.03,2011 Aprob. 5.1, Pég. 2 de2.



ANEXO IX
FORMATO DE SEGURIDAD DE QUIMICO REVELADOR

HOJA DE SEGURIDAD

De acuerdo con el Reglamento (CE) no 1907/2006

G333c SUB identificacion : 000000003469
Version 12 Fecha de impresion 13.10.2009
Fecha de revision 05.10.2009

1. IDENTIFICACION DE LA SUSTANCIA / PREPARADO Y DE LA
SOCIEDAD / EMPRESA

Identificacion de la sustancia / preparacion

Nombre del producto : G333¢ Codigo Mega: 57-61707
Uso de la : Concentrado de fijacion fotografica

Sustancia / Preparacion

Compaiiia / identificacion de la empresa Proveedor

Agfa-Gevaert Ltd. Mega electronica

Ventaja Oeste Casa Mega, control Bienes Industrial
Gran oeste carretera Linton, Cambridge, CB21 4XN
Brentford, Middlesex TW8 9AX Reino Unido

Reino Unido Tel: +44 (0)1223 893900/ Fax: +44

(0)1223 893894
Tel. : +44 (0)20 8 231 4616 sales@megauk.com
Fax : +44 (0)20 8 231 4951
Persona responsable de la ficha de datos de seguridad: Jos Vanholzaets
E-mail: electronic.sds@agfa.com

Teléfono de emergencia Bélgica : +32 3 4443333 (24h/24h)

2. IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS
Esta preparacion no cumple con ninguno de los criterios para ser clasificada como
peligrosa segun se define por la CE Directivas y transpuesto a la legislacion nacional.

3. COMPOSICION / INFORMACION SOBRE LOS COMPONENTES

El riesgo y la informacion de la etiqueta en esta seccion es el de los ingredientes
individuales. La informacidn correspondiente relativa a este producto tal como se
suministra es dada en la seccion 15.

Concentrado acuoso de fijacion fotografica, que consiste principalmente de:

COMPONENTES PELIGROSOS

. Acido acético Concentracion  [%] : 1.0 - 5.0
CAS-No. : 64-19-7
Indicé : 607-002-00-6

EINECS-No. : 200-580-7




Simbolo (s) :C

R- frase (s) : R10, R35
4. MEDIDAS DE PRIMEROS AUXILIOS
Contacto con los ojos : Enjuagar a fondo con abundante agua durante al
menos 15 minutos y consultar a un médico.
Contacto con la piel : Lave inmediatamente con abundante agua y

jabon. Si los sintomas persisten, solicitar
asistencia médica.

Ingestion : Lavar la boca con abundante agua. Consultar a un
médico.
Inhalacion : Lleve a la persona al aire fresco. Si es necesario,

acudir al médico.

5. MEDIDAS CONTRA INCENDIOS

Peligros especificos para la : En caso de incendio, la descomposicion térmica

lucha con emision de humos peligrosos es posible (por
ejemplo, el didxido de azufre y amoniaco).

Mas informacion : El producto no es combustible.

6. MEDIDAS EN CASO DE VERTIDO

Precauciones personales : Vea la seccion: Controles de la exposicion y
medidas de proteccion PERSONAL

Precauciones ambientales : Para la eliminacion de residuos, véase la seccion

13
M¢étodos de limpieza : Dique el derrame si es necesario. Empapar con

material absorbente.
Recoger los derrames grandes debidamente
etiquetados y con cierre recipiente.
Evitar la dispersion en el agua de drenaje, el
suelo o superficie.

Consejos adicionales : Lavar los restos con agua abundante.

7. MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

Manipulacion

Consejos sobre proteccion contra : No hay medidas especiales de proteccion contra
incendio y explosion. incendio y explosion necesario.
Almacenamiento

Requisitos para el almacenamiento: Mantenga el recipiente bien cerrado. Proteger de
areas y contenedores la luz directa del sol.

Recomendaciones sobre : Almacenar lejos de acidos fuertes, bases fuertes
almacenamiento normal y s6lidos agentes oxidantes.

8. CONTROLES DE EXPOSICION Y PROTECCION PERSONAL
Valores limite de exposicion

Componentes CAS-No. Valores Tipo Fecha derevision Base




Acido acético 64-19-7  25mg/m3 TWA 052001 EU ELV

Controles de exposicion

Medidas de ingenieria : Ventilacion debe ser suficiente para que cualquier
aplicacion ocupacional, los limites de exposicion
no se excedan.

Medidas de higiene : Observar las precauciones usuales para la
manipulacion de productos quimicos. Evitar la
inhalacién de vapor. Mantener alejado de
alimentos, bebidas y tabaco.

Proteccion de las manos : Use guantes resistentes a productos quimicos. En
caso de inmersion prolongada o se repiten con
frecuencia los guantes de contacto utilizacion de
la materiales: butilo (espesor> = 0,36 mm, avance
tiempo> 480 min), nitrilo (espesor> = 0,38 mm,
tiempo de penetracion> 480 min) o neopreno
(espesor> = 0,65 mm, tiempo de penetracion> 240
min). Para salpicaduras intermitentes proteccion
correspondientes, guantes de tiempo de penetraci-
on de 60 min puede ser utilizado.

Evite el uso de guantes de latex natural.

Proteccion de los ojos : Gafas de seguridad

9. PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS
Informacion General

Forma : Liquido
Color : Incoloro
Olor : Casi sin olor

10. ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD

Estabilidad : El producto es estable bajo condiciones normales
de almacenamiento y utilizar.

Condiciones y materiales a : Evite el contacto con 4cidos fuertes, bases fuertes y

evitar agentes solidos oxidantes. Retire los productos

quimicos y enjuague al procesar los tanques a fondo
con agua antes de usar cualquier productos de
limpieza.

Productos de descomposicion : Didxido de azufre y amoniaco

peligrosos

12. INFORMACION ECOLOGICA

Informaciones sobre eliminacioén (permanencia y degradabilidad)

Biodegradacion

Acido acético : OCDE 301D Evaluacién de la biodegradabilidad
99% después de 30 dias




13. CONSIDERACIONES SOBRE LA ELIMINACION

Eliminacion de residuos

Las regulaciones ambientales, la descarga de productos quimicos y agua de lavado,
tratamiento y eliminacion de residuos condiciones de los productos quimicos y sus
envases pueden variar de un pais a otro. El relevante de regulaciones locales deben ser
consultadas. Cuando este producto o su envase contaminado tiene que ser eliminado
como desecho, pongase en contacto con un gestor de residuos autorizado.

Para los residuos resultantes de este producto, se recomienda utilizar el Codigo
Europeo de Residuos: 09 01 04 (soluciones de fijador).

14. INFORMACION PARA EL TRANSPORTE
No esta clasificado como peligroso en el sentido de la reglamentacion del transporte

15. INFORMACION LEGAL
Este producto no debe ser considerado como una sustancia o preparado peligroso
segun lo definido por la CE Directivas y transpuesto a la legislacion nacional.




