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INTRODUCCION

La educacion es el desarrollo de los pueblos yna@mlo es la educacion técnica
porque brinda a la sociedad un individuo que spazde ser un ente productivo en el
campo laboral, es por esta razon que este estudaalanalizar si la Formacién Tedrico
— Practica que recibieron los bachilleres de lode@os Técnicos Industriales
“‘Raymundo Aveiga” y Magali Masson de Valle Carreize la apropiada para
desenvolverse eficaz y eficientemente en el caprpductivo para el cual fueron

formados.

Para lograr con éxito este trabajo investigatieorecabd la opinion de los
Bachilleres, Directivos y empleadores y asi deteamlas respectivas conclusiones al

respecto de si la formacion recibida fue o nl@piada.

En el capitulo |, se realiza el respectivo plamieato del problema ¢incide la
formacion tedrico-practica de los egresados dedokegios técnicos industriales de la
ciudad de Chone en el eficiente desempefio en ghcgmoductivo — laboral periodo

2001 — 20047?, quedando este problema justificatiignitado.

En el capitulo Il, se muestra la base tedricaaezubl se sustenta este trabajo de
investigacion, asi como también la respectiva furetdacion legal y filosofica de este
tema, la misma que fue extraida de libros folleltiigrnet, etc. En este capitulo también
se formulo la hipoétesis: “La formacion tedrico-pgiéa de los egresados de los colegios
técnicos industriales no le ha permitido la insar@n el campo productivo laboral”.

El capitulo 1ll, muestra la metodologia de la shgacion, la misma que fue
Bibliografica y de Campo, aqui también se realiddpln de recoleccién de
informacion, se determiné la muestra y se elabarés instrumentos de validacion y

procesamiento de la informacion.

En el capitulo IV, se realiza la respectiva demidn de los resultados y el
analisis los mismos que son el sustento de la figaesdn y la base para comprobar la

hipotesis.



En el capitulo V, se plantean las conclusioneggomendaciones, entre la
principal conclusion tenemos que la mayoria debbshilleres no laboran en actividad
afin a su bachillerato y los que si lo hacen enitaenque la formacion teérica —

practica recibida no fue suficiente.

El capitulo VI, plantea una propuesta para mejd@aFormacion Teorica —
Practica de los bachilleres de estos colegios ctimes el Cambio del Modelo

Pedagdgico aplicado por uno basado en Competencias.



CAPITULO |

TEMA:

“LA FORMACION TEORICO-PRACTICA DE LOS EGRESADOS DE LOS
COLEGIOS TECNICOS INDUSTRIALES “RAYMUNDO AVEIGA” Y
“MAGALY MASSON DE VALLE CARRERA” DE LA CIUDAD DE CH ONE,
PARA SU INSERCION EN EL CAMPO PRODUCTIVO LABORAL”.
PERIODO 2001-2004
1.1. CONTEXTUALIZACION.
La educacion del individuo esta dada por la fanyilla escuela, la familia es la

encargada de dar al individuo una educacion emaabpético, mientras que la escuela
se encarga de darle una preparacion intelectual lgueapacite para situarse

adecuadamente en la sociedad.

Por lo tanto, los encargados en impartir los con@ntos cientificos en los
alumnos son las instituciones educativas y es ehilbierato el que tiene una

importancia decisiva en el futuro profesional yrfanistico de los bachilleres.

Una de las grandes prioridades para el desarrelldndérica Latina y de la sub-
region andina es el mejoramiento de la educacistge proceso debe entenderse en
términos globales, es decir, debe afrontarse dés@esos angulos: el incremento de
recursos materiales y humanos, la formacion detmteg la reformulacion de planes y
programas de ensefianza, la coordinacion de cesdumsitivos con otras instancia de la

sociedad.

Tanto el esfuerzo refundacional como las innovasoautogestionarias en
numerosas instituciones del nivel medio en todephkises de América Latina, intentan
responder a una multiplicidad de necesidades y déasacon elementos tomados de
diversas fuentes, a través de practicas constasctiv obstructurosas de numerosos
actores. Este esfuerzo puede tener entre sus cemses la emergencia de sistemas
educativos profundamente diferentes a los reguladosnfigurados hacia fines del
siglo pasado y en lo que a su nivel medio se eefiecibieron un amplio impulso

transformador entre 1930 y la década de los 70.



En el siguiente cuadro se puede apreciar losetifes tipos de bachilleratos que
ofertan algunos paises de América latina, de deedpuede deducir que la oferta es
similar en todos estos paises y la Unica difereasi@l nombre que se le da a cada
bachillerato.

CUADRO #1

Ameérica Latina Diversificacion de la Oferta

PAIS MODAIDADES, ORIENTACIONES O RAMAS.

ARGENTINA Humanistico — Social

Economia y Gestion.

Produccion de bienes y servicios
Ciencias Naturales, Ambiente y Salud.
Artes

Técnico medio.
Cientifico — Humanistico

BOLIVIA

Académico.
Industrial.
Comercial
Pedagdgico.
Agropecuario.
Promocién Social.

COLOMBIA

Académico.
Artistico.
Técnico.

COSTA RICA

Humanistico — Cientifico
Técnico — Profesional: Comercial, Industrial, Tiéan
Agricola, Maritima.

CHILE

ECUADOR Humanistico — Cientifico: Fisico — Matematico, Qigion
Bioldgico, Sociales.
Técnica: Agropecuaria, Industria 'y Construcc|on,

Comercio y Administracion.

MEXICO Bachilleratos: General y Técnico.

Humanistico — Cientifico
Comercial

Técnico —Industrial
Agropecuario.

PARAGUAY

PERU Ciencias y Humanidades.

Técnica.

URUGUAY Biologica.
Humanistica.

Cientifica.

VVVIVVIVVVYIV V VYVl VVIVVVIVVVVVVYVVYIVVYYY

Braslavsky, Cecilia. “La Educacion secundaria ecomtexto de los cambios en los

sistemas educativos Latinoamericanos” INTERNET.



Las necesidades y demandas provienen de las eddgese nuevas tendencias
de desarrollo, que hacen imperativo incrementardductividad de las economias y la
competitividad de las naciones, reactivar los moseale cohesion social con criterios
de equidad, y favorecer la aparicion de valoreogty civicos, la educacion no estaria

contribuyendo a solucionar los déficit en los teoeseleccionados.

Atender las nuevas necesidades y demandas imglstdver viejos y nuevos
problemas, que, por un lado, aquejan a todo dense educativo y que, por el otro,
asumen ciertas especificidades en lo referenteival medio en cada una de las
modalidades e instituciones.

“Entre los problemas emergentes que aquejan a lecaembn, podemos
mencionar los modelos y estilos de funcionamien&ernmy micro institucional, cuya
rigidez colisiona con grandes cambios habidos srptacticas sociales y personales,

con dificultades de garantizar una educacion ddadkcorde a los nuevos desafibs.”

A partir de la disconformidad general con el sigtesducativo y con el nivel
medio, hacia comienzos de la década de los 90 ipahadberse llegado a un cierto
consenso, “de acuerdo al cual ninguna de las dusdines (la politico-propedéutica-

social y la profesionalizante) estaria siendo ciglapatisfactoriamenté.”

“La expectativa politico-propedéutica-social estanias fuertemente depositada
en las modalidades académicas que ofrecen el tieubmachiller. En este caso, habria un
claro diagnostico respecto a que en sus institesige «pasa el tiempo», produciéndose
una suerte de efecto guarderia para jovenes queueden ser incorporados por el

mercado de trabajd.”

Por su parte, la expectativa de formacién profedibante estaria mas basada en
los establecimientos de las modalidades técnicasuladas tanto a los procesos

productivos como a los servicios. Pero existemgridaticos en relacidon a que estos

1Braslavsky, Cecilia.”La educacién secundaria en el contexddod cambios en los sistemas educativos
Latinoamericanos”: http://www.oei.es/oeivirt/rie@3ahtm
2 Cariola, L. 1992. www.rieoei.org/oeivirt/rie09abtm
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“egresados no encontrarian mejores destinos oaupdes ni tendrian ingresos mas

elevados?®

En funcion de ese diagndstico, la educacidon medseaundaria en el pais
deberia revisar qué se entiende por formacién gendesembarazandose de su
identificacién con el acceso a catalogos de infaiém con el dominio verbalista de
contenidos librescos y con el estudio memorista@woual afectaria fundamentalmente a

los tradicionales bachilleratos humanisticos

“A partir de la Educacion General Basica, la edigtamedia deberia fortalecer
la formacion de competencias basicas y abocarsepoundizacion, esto se estaria
intentando por dos caminos diferentes: lograr umdissis entre la cultura general y la

cultura productiva, como se propone en documentaatBrianos?

La educacion en el Ecuador en los inicios de larefublicana estaba regentada por la
iglesia y el tipo de educacion que se administeabda religioso-conservador, solo para
gente con el poder econémico y relacionados conelmatenientes de la sierra. Es a
partir de la revolucion Liberal Ecuatoriana (18%f)e se logra institucionalizar el

laicismo o politica educativa liberal, lo cual smstituyé en un elemento sustancial de

la sociedad, de nacionalizacién y de consensos.

A partir de los afios cincuenta el Ecuador, al ligue en la mayoria de los
paises Latinoamericanos, adoptaron medidas ddiptadn de desarrollo que incluian
una ampliacion de la educacion publica, concebmlaoc creadora de riqueza y de
estabilidad social, realizando reformas educat@a®s requerimientos del sistema

ocupacional.

En 1964 la reforma instituy6 un ciclo basico y wiacdiversificado, en 1.977 se
promulga una nueva Ley de Educaciéon y Cultura gquelia la gratuidad, el laicismo y
obligatoriedad hasta el primer ciclo de la ensedagrundaria, formando la ensefianza
béasica de los 9 afios de estudio.

3 Gomez CAMPO, V. M., 1992 Educacién académica y educapidfesional. Dilemas de equidad,
selectividad y calidad”.

4 Moura,C.,www.humanas.unal.edu.co/iedu/docs/ed_media_sup&@pdf
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A principio de la década de los 90, “1.871.300 alam asistian a 16.015
escuelas de educacion primaria y 744.400 estudisatadian a 2.200"centros de

educacion secundaria existentes.

Segun la Ley de Educacion, para el Ciclo Diveradir, las modalidades del
bachillerato “se organizan de acuerdo con las siéades del desarrollo cientifico,

econdmico y cultural del pais, y aseguran con dermtitegral, la formacion humanistica
y técnica”

El Bachillerato Técnico Industrial cuenta con laguentes especializaciones:
mecanica industrial, mecanica automotriz, electadi electronica, refrigeracion y aire

acondicionado, matriceria, electromecanica, y matades.

Segun la Reforma Curricular 389, entre otras recmiaeones, establece que en
“los Colegios Técnicos la matricula debe limitaas86 alumnos por curso, y para las
clases técnicas los grupos de estudiantes seriab2dalumnos por profesor”; la
implementacion de “45 periodos de clases semandtegue implica el incremento de
docentes por especializacion y su capacitacion ndece talleres debidamente
equipados, como aspectos primordiales para formaegionales con la capacitacion
necesaria para incorporarse al mundo del trabaj@ @portar a los requerimientos y

necesidades del desarrollo socio-econdmico de| padgincia, cantdon o comunidad.

A pesar de la importancia de la relacion de la adbo y el mundo del trabajo,
estos han permanecido divorciados y las acciones glantar esta relacion han sido

tibias y casi siempre han fracasado.

El conocimiento de las necesidades de los secem@sdmicos respecto a los
requerimientos educativos del mundo del trabajoseodan; por lo que esto y la
inexperiencia de los estudiantes para su desemgefe ambiente real de trabajo,

chocan con la realidad a la que deben enfrentar.

5> Ministerio de Educacion y Cultura. Informes Esséidos
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1.2. ANALISIS CRITICO:

El sistema educativo ecuatoriano a fines del skKlfo “nos deja un sabor
amargo, pues buena parte de él esta obsoleto #itatk sobremanere” Las

necesidades basicas de aprendizaje no se alcanmanrade manera eficiente.

Asi, nuestro sistema educativo en las dltimas désado ha desarrollado un
programa de metas en campos importantes; no hadegonsensos nacionales sobre
politicas de Estado para el area de la educac#rjebe otorgar mayores recursos
econdmicos para ésta, especialmente para la edodéchnica, mejorar la formacién de

los docentes, entre otras cosas.

Para impartir una buena ensefianza técnica en el medio, es de suma
importancia contar con talleres — laboratorios amologia de punta, que permitan la
compaginacion de la teoria con la préactica; sin ag el equipamiento de los
establecimientos de las modalidades técnicas inalest que realizé el Ministerio de
Educacién y Cultura y la DINET, mediante los PragecPROMET | y Il, no se lo

realizd atendiendo las necesidades de los cold@@iosicos Industriales de Chone.

También es importante que el personal técnico ed@acio con que cuentan los

colegios, tengan una formacion docente, asi caua@it y actualizacion permanente.

Es necesario hacer hincapié, que lo anteriormeitigo douede ser realidad
talvez en algunos colegios o institutos fiscalesivel de ciudades como Quito,

Guayaquil y Cuenca y en menor escala en Manabi.

Debera también existir una descentralizacion peglagdéy autonémica de los
centros educativos que imparten la educaciéndadndustrial, que haya equidad con

los recursos humanos y financieros para atenderesiesidades basicas.

Existe un divorcio de los Colegios Técnicos Indakis con la Educaciéon

Técnica cuyos integrantes deben ser quienes epbtregl asesoramiento a los dos

6 Educacién y Reforma — www.rieoei.org/oeivirt/rieidgn.
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Colegios Técnicos Industriales que existen en lalad de Chone o en su defecto
implementar un departamento en la Direccién Intdarzal de Chone para este

menester.

El desarrollo de nuevas tecnologias en el areacepnofesional, ha modificado el
accionar de las actividades en las que se delzerdésr el egresado de los colegios
Técnicos Industriales en este medio; y es aquiagl desafio para la Educacion Técnica
Industrial, pues a pesar de contar con una Ref@oraicular, los Colegios de esta
modalidad en Chone no la han implementado debid@nens egresados, no han
recibido la preparacion del aprender a ser, apreaddesarrollar cuerpo y mente,
inteligencia y sensibilidad, sentido de responsgddail, pensamiento autbnomo Yy critico,
capacidad para elaborar juicios criticos propidgemyar decisiones. Por ello el nUmero
de egresados que se ha logrado insertar en el cenpico laboral de su especialidad
es muy reducido; asi como el hecho de que quiessEad continuar estudios superiores
en relacion a su preparacion académica, no lograrppaositos, por las deficiencias
en su formacion cientifica, pues los pensum ded&s no contienen asignaturas

importantes y necesarias para el estudio de lasraartécnicas universitarias.

PREGUNTAS DE INVESTIGACION

» ¢ El perfil de los egresados de los colegios tésnimtustriales del canton Chone
es el que requiere en el mercado productivo laBoral

» ¢ El perfil de los docentes del area técnica dedbsgios técnicos industriales
del canton Chone es el calificado para brindarhuena preparacion teérico —
practica?

» ¢Estan los egresados de los colegios técnicostirades del Canton Chone
laborando en actividades afin a su bachillerato?

» ¢Cuales son las falencias de los egresados delEgias técnicos industriales
en su desempefio laboral?

» ¢Que porcentaje de egresados trabajan, trabagndian, no trabajan?

» ¢Cuales son los criterios de los empresarios sldesempefo laboral de los
egresados de los colegios técnicos industrialesadbn Chone?

» ¢Qué opinan los estudiantes sobre la prepara@éinde-practica recibida?



1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA:

¢INCIDE LA FORMACION TEORICO- PRACTICA DE LOS EGSADOS
DE LOS COLEGIOS TECNICOS INDUSTRIALES “RAYMUNDO AFIGA” Y
‘“MAGALY MASSON DE VALLE CARRERA” DE LA CIUDAD DE CHONE PARA
SU INSERCION EN EL CAMPO PRODUCTIVO — LABORAL PERID 2001 —
2004 ?

1.4. PROGNOSIS:

De no producirse cambios positivos en la formate@mico—practica que se imparte
en los Colegios Técnicos Industriales a sus egossakguiran formando bachilleres
con poca capacidad para desenvolverse en esteontadd vez con mas exigencias
tecnoldgicas, cientificas y humanas, y los probkestxio-econdmicos y culturales que

aguejan a la ciudad de Chone seran mayores.

1.5. DELIMITACION

1.5.1. De contenido

CAMPO: Socio - Educativo — Laboral

AREA: Educacion Técnica

ASPECTO: Bachillerato Técnico Industrial

TEMA: La formacion tedrico-practica de los egéss de los Colegios Técnicos

Industriales en la ciudad de Chone, para su ingerein el campo

productivo laboral.
PROBLEMA: ¢ Incide la formacion teorico-practica lds egresados de los colegios
técnicos industriales “Raymundo Aveiga” y “Magalyabson de Valle Carrera” de la
ciudad de Chone para su insercion en el campo gtiwdu- laboral periodo 2001 —
20047
1.5.2. De Extension:

Delimitacion Espacial:

Colegios Técnicos Industriales de la Ciudad de €hon
1.5.3. De Tiempo:

Delimitacion Temporal. Periodo del 2001-2004
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1.6. JUSTIFICACION:

Existe gran interés en investigar este tema, tpotoparte de los maestrantes,
como por las autoridades de los Colegios técrdeda ciudad de Chone, debido a que
uno de los principios de la educacion técnica emdo un individuo que pueda
incorporarse al campo laboral y con criterio deroempresa, pero este principio, en

los Colegios de esta modalidad en Chone no haaen&yor connotacion.

Sera importante conocer la opinion del sector yetido, respecto a que si el
estudiante egresado de estas Instituciones Edasdtene o no el reconocimiento real
para el desempefio laboral; y al mismo tiempo cen®&t estos egresados han
desarrollado las capacidades necesarias para t@rgesutbnoma de una carrera
profesional. En definitiva, si el bachiller estéhhaulado a las economias locales o
provinciales, orientado hacia la actividad prodwctreal y a las oportunidades del

entorno local.

Este tema es novedoso dentro del contexto del c&hone, ya que va a mostrar
las causas que afectan al sistema educativo tégnigportara con soluciones, que
beneficiaran a un amplio sector social de bajoesgs econdmicos de la ciudad de

Chone.

Ademas se justifica por la gran demanda estudliqudi tienen estos colegios, ya
que los alumnos y padres de familia, buscan quedcuastos bachilleres egresen logren

emplearse o creen su propia microempresa y astanajas condiciones de vida.

Pero la eficacia del sistema educativo se verfiesa del sistema, en la sociedad
gue lo concibe. Por tanto, la evaluacion de estersa se debe realizar en la sociedad,
a través de estudios de seguimiento de los Egresade permitan la verificar su

formacion
Esta investigacion es factible por lo siguiente:

¢ Sociat Por que los colegios técnicos de la de la ciuadhone estan prestos a

formar bachilleres con mayores oportunidades labsra
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¢ Técnica: Porque se encuentra con el apoyo de la DireccanioNal de Educacion
Técnica, Colegio Nacional Técnico “Raymundo Avejgadlegio Nacional Técnico

Magali Masson de Valle Carrera” y el sector emgmiasde la Ciudad de Chone.

¢ Legal: Porque sus principios se basan en le Constituéditica del Ecuador y la

Ley General de Educacion.

¢ Laboral: Porque el sector productivo laboral desea Bamiedl técnicos que se

desenvuelvan optimamente en las funciones que gesem.

1.7. OBJETIVOS:

Objetivo General
» Investigar si los Bachilleres egresados de los giamée Técnicos Industriales de
Chone reciben la formacién tedrica-practica necesgrara desempefarse

eficientemente en el campo productivo laboral,desedo a su especialidad.

Objetivos Especificos:
» Verificar si el perfil del egresado de los Colegiaxnicos Industriales de la ciudad

de Chone, es el requerido por la demanda ocupdderesta area.

» ldentificar el perfil de la formacién profesionat dos docentes de los Colegios

Técnicos Industriales de la ciudad de Chone.

» ldentificar si las actividades productivas-labosae las que se han dedicado los
egresados de los Colegios Técnicos IndustrialesChene son afines a su
bachillerato.

» ldentificar las falencias de los egresados de loledios Técnicos Industriales de

Chone en su desempefio laboral

» Determinar el porcentaje de egresados que tralsajamente, el porcentaje de los

gue trabajan y estudian, y el de los que no trabaja
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» Conocer la opinion de los empleadores relacionamta el desempefio de los

egresados de los Colegios Técnicos Industrialesasebn Chone.

» Delinear una propuesta de mejoramiento académico.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES.

La Educacion Técnica en el Ecuador se inicia como fequerimiento en la
formacion de técnicos, que con preparacion a ninetlio contribuyan al proceso

productivo nacional”

En la década de los afios 70 se impulsa la Educ@édmica, como una repuesta al
modelo socio- econdmico existente en el pais; decae significo el despliegue del
desarrollo industrial y por tanto el fortalecimiemte la calidad de la mano de obra que

este proceso de industrializacion demandaba.

Asi, fue preciso, que la educacién media reorientarformacion de recursos
humanos técnicos y contribuir en forma eficaz igiefite en el proceso productivo

ecuatoriano.

Con los problemas econdmicos de 1982 por los fendmenaturales que se
presentaron, se produce una transformacion emulacgn socio-econdémica del pais, y
en 1984 se agrava lo que obliga a dar un giro iscisieen el modelo socio-econémico,
originAndose una reorientacién en el proceso ptoayc/ en la educacion formando
recursos que contribuyan al desarrollo de esasasueerspectivas de produccion

agropecuaria e industrial.

La Educacion Técnica, ha contribuido al desarrdiéd pais, pero esta, tiene
problemas de caracter cualitativo, muy particulart®eesn Chone, a pesar de los
esfuerzos que a través del Ministerio de Educagidla Direccion Nacional de

Educacion Técnica se han realizado; los mismogqgtre otras podemos citar:

" Ministerio de Educacion y Cultura. Historia deElducacion Técnica. Pag. 87
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El Plan Integral de Transformacion y Desarrollolae afios 1973-1977, “que
modificaba la estructura de la ensefianza traditibaeia ramas técnicas y

cientificas, asi como la capacitacién profesiofal.”

Creacion y estructuracion del area de Educaciomid@&cen el Ministerio de
Educacion, para una mejor organizacion de éstéa Hagar a ser una Direccion

Nacional.

Varios proyectos de apoyo, entre ellos, como los significativos PROMEET
| y PROMEET II, que con préstamos del BID “trat0 desponder a los
requerimientos técnicos de algunos colegios de estecialidad, previamente
seleccionados que cumplian con determinados rémgii8i Su objetivo fue de
“construccion, equipamiento, capacitacion, perfatamiento docente,
consultorias internacionales y fortalecimiento itnstonal de la Direccion

Nacional de Educacion Técnica como Unidad Admiaista responsable'®

Seminario Taller sobre Bases Legales que afectarEducacién Técnica en el

pais (Ecuador), enero de 1983.

Seminario Taller sobre Mejoramiento y Expansionlald&educacion Técnica.

Fase Il. (Ecuador) enero 1987.

Reunion Técnica de Reformas en la Educacién Sedanela América Latina y
El Caribe (Ecuador) noviembre 1988.

Encuentro Regional para el Desarrollo de la EcidoaTécnica y Profesional
en América Latina y El Caribe, 1988, concluyende tgxiste un gran desfase
entre las necesidades educativas de los jovenesgyel efectivamente ofrece el
sistema educativo, asi como también que una. “méstribucién de

conocimientos y capacidades hoy, seran mejoregadatiateriales manana”

8 1bid, . p. 84.

% Proyecto de Mejoramiento y Expansion de la Eddcatécnica -PROMEET.
10 Gangotena, A. Informe de Psicologia Industrial. 194g. 7.

11 www.astrolabio.net/educacion/articulos/11156930a@&html
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* Reunion Técnica del Proyecto Educacion para elirRatio en manos de los

jovenes de América Latina y El Caribe (Nicaraguaj)iembre 2001.

2.2. EUNDAMENTACION FILOSOFICA:

Los principios en los cuales se basa esta invesigaon los mismos en los cuales

se basa la educacion técnica, ya que lo que se lmsspreparar individuos con las

destrezas, habilidades y herramientas necesanasngarrsionar en el campo laboral y

aportar para que este pais se convierta en vealpdé competitivo y estos principios

son:

“Integracion de la cultura general y la preparagpdafesional®?.- este principio
indica que al mismo tiempo que se prepara a unraugon las destrezas y
habilidades necesarias, se desarrolle en él habitogrecision, orden,

responsabilidad, exactitud, preocupacion por aireiento).

“Articulacion entre la escuela técnica y las prifaes™®.- es decir integrar en el
proceso educativo los elementos y preparacion ipeactompatible con las

exigencias cualitativas del trabajo.

Preparacion para la comprension y manejo del msodo econdmico laboral

nacional.- esto implica ensefiar a vivir con los dem

“Formacion Polivalenté.- es decir habilitarlo para el desempefio de varias
actividades, posibilitando el asenso a niveles a&tilkas superiores y predisponerlo

para la formacién continla y permanente.

Simentacion del proceso ensefianza — aprendizagto- iEplica inculcar en el

alumno el respeto hacia las diferencias individuale

2MEC - DINET, Reforma 389 Pag 25
13 |bid, p 25
Y bid, p 26-32
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* Reafirmar el caracter democratico de la educa@&@odmica

* Formacion de técnicos en el nivel medio capace®mear una pequefa empresa,
Esto implica desarrollar la iniciativa, el caractda imaginaciéon técnica y
econdmica, la actitud empresarial, el esfuerzespliritu de colaboracion en general

para alcanzar el desarrollo y equilibrio de la peas

» Participacion permanente de los sectores produciivie la comunidad en general,
esto se refiere al proceso de planificacion y @@écude programas vinculados con

acciones de formacioén técnica.

Al aplicar estos principios filoséficos en los Ggiles Técnicos Industriales del canton
Chone, estaremos vinculados con los principiosadéNESCO en cuanto a educacion,
y asi estos colegios no solo formaran Bachillerésnitos como mano de obra
calificada; sino un Bachiller que tenga las ac#tjdconocimientos, destrezas y
habilidades necesarias para desarrollarse en gdacanoductivo que exige el mundo

globalizado y competitivo actual.

2.3. FUNDAMENTACION TEORICA

2.3.1 Educacion
2.3.1.1 Historia de la Educacion

“La educacion esta tan difundida que no falta elguma sociedad ni en ningdn
momento de la historia. En toda sociedad por pumigue sea, encontramos que el
hombre se educ#’

Los pueblos primitivos carecian de maestros, deiedss y de doctrinas
pedagdgicas, sin embargo, educaban al hombre,véénvablo y presionandolo con la
total de las acciones y reacciones de su rudimantala social. En ellos, aunque nadie
tuviera idea del esfuerzo educativo que, espontdeet, la sociedad realizaba en cada
momento, la educacion existia como hecho. En cisalde las sociedades civilizadas
contemporaneas encontramos educadores, institgcioeducativas y teorias

pedagogicas; es decir, hallamos una accién planeaafsciente, sistematica. La

15 MSN Encarta - Historia de la Educacion
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importancia fundamental que la historia de la edidcatiene para cualquier educador
es que permite el conocimiento del pasado educdéva humanidad.

El hecho educativo no lo presenta la historia cemdnecho aislado, se estudia
vinculandolo con las diversas orientaciones filas®, religiosas, sociales y politicas
que sobre el han influido. Al verlo asi, como umjoato de circunstancias que lo han
engendrado, permite apreciar en que medida la educha sido un factor en la historia

y en que medida una cultura es fuerza determirEntaa educacion.
Los primeros sistemas de educacion:

Los sistemas de educacién mas antiguos conocigdantelos caracteristicas
comunes, ensefiaban religion y mantenian las teediside los pueblos. En el antiguo
Egipto, las escuelas del templo ensefiaban no slipon, sino también los principios
de la escritura, ciencias, matematicas y arquitaciDe forma semejante, en la India la
mayor parte de la educacién estaba en las mandssdeacerdotes. La India fue la
fuente del budismo, doctrina que se ensefiaba ensl#siciones a los escolares chinos,
y que se extendio por los paises del Lejano Ori¢ateducacion en la antigua China se
centraba en la filosofia, la poesia y la religide, acuerdo con las ensefianzas de
Confucio, Lao-tse y otros filosofos. El sistemanchde un examen civil, iniciado en ese
pais hace mas de 2.000 afios, se ha mantenidoghgstsente siglo, pues, en teoria,
permite la seleccion de los mejores estudiantesa jp@s puestos importantes del

gobierno.

Los métodos de entrenamiento fisico que predominam Persia y fueron
ensalzados por varios escritores griegos, llegarmonvertirse en el modelo de los
sistemas de educacion de la antigua Grecia, queaban tanto la gimnasia como las

matematicas y la musica.

La Biblia y el Talmud son las fuentes basicas dedacacion entre los judios
antiguos. Se les ensefaba a los judios conocinsigntdesionales especificos, natacion
y una lengua extranjera. En la actualidad la r@tigsienta las bases educativas en la
casa, la sinagoga y la escuela. La Tora siguecilenohse de la educacion judia.
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Tradiciones basicas del mundo occidental:

“Los sistemas de educacion en los paises occiésntal basaban en la tradicion
religiosa de los judios y del cristianismo. Una wea tradicion derivaba de la
educaciéon de la antigua Grecia, donde SdécrategrRlAristoteles e Isdcrates fueron
los pensadores que influyeron en su concepciénagistac El objetivo griego era
preparar a los jovenes intelectualmente para aquosiciones de liderazgo en las tares
del Estado y la sociedad. En los siglos posteridossconceptos griegos sirvieron para
el desarrollo de las artes, la ensefianza de tadaarmas de la filosofia, el cultivo de la
estética ideal y la promocion del entrenamientongistico™®.

La educacién romana, después de un periodo irgnial que se siguieron las
viejas tradiciones religiosas y culturales, se detaor el uso de profesores griegos

para la juventud, tanto en Roma como en Atenas.

La educacion romana transmitid al mundo occideatatstudio de la lengua
latina, la literatura clasica, la ingenieria, etaddo, la administracion y la organizacion
del gobierno. Muchas escuelas monasticas asi comcipales y catedraticas se

fundaron durante los primeros siglos de la infligedstiana.
La Edad Media:

“En el occidente europeo, durante el siglo IX oewon dos hechos importantes
en el ambito educativo. Carlomagno, reconociendealdr de la educacion, trajo de
York (Inglaterra) a clérigos y educadores para welar una escuela en el palacio. El
Rey Alfredo promovié instituciones educativas egldterra que eran controladas por
monasterios. Irlanda tuvo centros de aprendizagsslel que muchos monjes fueron
enviados a ensefar a paises del continente. Hrigie VIl y el Xl la presencia de los
musulmanes en la peninsula Ibérica hizo de Cérdobagestacado centro para el

estudio de la filosofia, la cultura clasica, laancias y las matematicas”

Persia y Arabia desde el siglo VI al IX tuvieromtituciones de investigacion y
para el estudio de las ciencias y el lenguaje. Mardéa edad media las ideas del

% 1bid, p
17 www.apuntes.rincondelvago.com/apuntes_universigadagogia/historia _ educacion/
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escolasticismo se impusieron en el &mbito educatieo Europa occidental. El
escolasticismo utilizaba la l6gica para reconciateologia cristiana con los conceptos

filosoficos de Aristoteles.

Para este tiempo se abrieron varias universidadeaga, Espafia y otros
paises, con estudiantes que viajaban librementeurde institucion a otra. Las
universidades del norte como las de Paris, OxfdZambridge, eran administradas por
los profesores: mientras que las del sur, comeel#tadia y Alcala de Espafa, lo eran
por los estudiantes. La educacién medieval tamibésarrollo la forma de aprendizaje a
través del trabajo o servicio propio. Sin embatgaducacion era un privilegio de las
clases superiores y la mayor parte de los miendwdas clases bajas no tenian acceso a

la misma.

En el desarrollo de la educaciéon superior duranedhd media los musulmanes
y los judios desempefiaron un papel crucial, puesoim promovieron la educacion
dentro de sus propias comunidades, sino que interen también como intermediarios

del pensamiento y la ciencia de la antigua Gretsa astudiosos europeos.
Humanismo y renacimiento:

El renacimiento fue un periodo en el que el estuttidas matematicas y los
clasicos llegb a extenderse, como consecuenciatdeds por la cultura clasica griega y
romana que aumentd con el descubrimiento de matasscguardados en los
monasterios. Muchos profesores de la lengua yatilesa griega emigraron desde
Constantinopla a Italia.

“El espiritu de la educacion durante el Renacinoiemsta muy bien
ejemplificado en las escuelas establecidas en Mafit825), donde se introdujeron
temas como las ciencias, la historia, la geogrddianusica y la formacion fisica. El
éxito de estas iniciativas influyé en el trabajoott®s educadores y sirvio como modelo

para los educadores durante mas de 400 &fios”

Durante este periodo se dio una gran importandéacaltura clasica griega y

romana ensefiada en las escuelas de gramatica taieeaoriginadas en la Edad Media,

18 MSN Encarta, Op. Cit, p
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llegaron a ser el modelo de la ensefanza securelafiairopa hasta el inicio del siglo
XX. De esta época datan las primeras universidadesricanas fundadas en Santo
Domingo (1538), en México y Lima (1551).

La influencia del protestantismo:

Las iglesias protestantes surgidas de la Reformagyvrida por Martin Lucero
en el inicio del siglo XVI establecieron escueladas que se ensefiaba a leer, escribir,
nociones basicas de aritmética, el catecismo egramo elemental y cultura clasica,

hebreo, matematicas y ciencias, en lo que podrig&sminar ensefianza secundaria”.

La moderna practica del control de la educacion gante del gobierno fue
disefiada por Lutero, Calvino y otros lideres rekgs y educadores de la Reforma.

La influencia de la iglesia catolica:

Los catolicos siguieron las ideas educativas deainiento en las escuelas que
ya dirigian o que promocionaron como respuesta aréxiente influencia del

protestantismo, dentro del espiritu de la Contfamea.

Los jesuitas, como se conoce a los miembros derigregacion, promovieron
un sistema de escuelas que ha tenido un papeluieamte en el desarrollo de | a

educacion catolica en muchos paises desde eDéiglo

Desarrollo de la ciencia en el siglo XVII:

El siglo XVII fue un periodo de rapido progreso mheichas ciencias y de
creacion de instituciones que apoyaban el desardal conocimiento cientifico. La
creacion de estas y otras organizaciones facilitnercambio de ideas y de
informacion cientifica y cultural entre los estugbs de los diferentes paises de Europa.
Nuevos temas cientificos se incorporaron en losdést de las universidades y de las

escuelas secundarias.

Tal vez, el mas destacado educador del siglo X\wdrd Jan Komensky, obispo
protestante de Moravia, mas conocido por el norétiieo de Comenio. Su labor en el
campo de la educaciéon motivo que recibiera invitaes para ensefiar por toda Europa.
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Su objetivo educativo podria resumirse en "ensaftesivés de todas las cosas a todos

los hombres", postura que se conoce como pansofia.

El siglo XVIII:

Durante el siglo XVIII se establecidé el sistemaoémc en Persia; en Rusia
empez6 la educacion formal. Durante el mismo perisd introdujo el método
monitorial de ensefianza, por el que cientos deopass podian aprender con un
profesor y la ayuda de alumnos monitores o aseseritos dos planes abrieron la

posibilidad de la educacion de masas.

El tedrico educativo mas relevante del siglo XVii¢ Jean-Jaques Rousseau. Su
influencia fue considerable tanto en Europa comoo&ns continentes. Entre sus
propuestas concretas estaba la de ensefar aueeredad posterior y el estudio de la
naturaleza y de la sociedad por observacion dir&eta propuestas radicales solo eran

aplicables a los nifios; las nifias debian recikaregucacion convencional.

El siglo XIX y la aparicion de los sistemas naciones de escolarizacion:

El siglo XIX fue el periodo en que los sistemasiore@es de escolarizacion se
organizaron en el Reino Unido, en Francia, en Algean ltalia, Espafia y otros paises
europeos. Las nuevas naciones independientes deaicAamiatina, especialmente
Argentina y Uruguay, miraron a Europa y a Estado&lts buscando modelos para sus
escuelas. Japén que habia abandonado su tradicaiskmiento e intentaba
occidentalizar sus instituciones, tomo las expeia@nde varios paises europeos y de
Estados Unidos como modelo para el establecimigiteistema escolar y universitario

moderno.

El mas influyente seguidor de Rousseau fue el eftucizo Johann Pestalozzi,
cuyas ideas y practicas ejercieron gran influeeoidas escuelas de todo el continente.
Su principal objetivo era adaptar el método de feasza al desarrollo natural del nifio.
Para lograr este propésito consideraba el desaraofhonioso de todas las facultades
del educando (cabeza, corazén y manos).
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El siglo XX: la educacién centrada en la infancia:

A comienzos del siglo XX la actividad educativavge muy influenciada por los
escritos de la feminista y educadora sueca Ellepn Ke libro El siglo de los nifios
(1.900) fue traducido a varias lenguas e inspiasaducadores progresistas en muchos
paises. La educacién progresista era un sistereas##ianza basado en las necesidades
y en las potencialidades del nifilo mas que en lessidades de la sociedad o en los

preceptos de la religion.

Estados Unidos ejercio una gran influencia en lstemas educativos de los
paises de América Latina. El siglo XX ha estadocado por la expansion de los
sistemas educativos de las naciones industriakizaeéaAsia y Africa. La educacion
basica obligatoria es hoy practicamente univepsah la realidad indica que un amplio
namero de niflos (quiza el 50% de los que estardad escolar en todo el mundo) no

acuden a la escuela.

2.3.1.2 Definicion de Educacion

e Educacion.- “Es el proceso mediante el cual una persona ddsastwlcapacidad
fisica o intelectual®, la educacion esta dada por la familia y la esgualprimera
se encarga de preparar al individuo en el campgo,étinientras que la segunda se
encarga de desarrollar en el individuo los concamas, destrezas y habilidades
cientificas necesarias ya sea para su inserci@l srercado laboral o para optar

por seguir los estudios superiores.

El sistema educativo en el Ecuador comprendeiladas: preprimario, primario y
medio o secundario, la duracion del nivel primaa de seis afios o grados, el nivel
medio se divide en Béasico y diversificado. Perdeeactualidad se esta implantando
un proceso de reforma del sistema educativo que kxe*Educacion General
Basica” con una duracién de 10 afios que correspi@mda lo que se conocia como
prerrimaria, primaria y ciclo basico, y el Bachiito comprende los tres ultimos

afos de especializacion de los alumnos.

19 Diccionario Moderno Océano
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2.3.1.3 Anadlisis de la Educacion Ecuatoriana.

“Dentro del sistema educativo, Unicamente el 75%dtdescente entre los 12 y
17 afios se encuentran en educacion. Debido al clestmatriculas y otros tantos
aspectos que abarcan las instituciones educativasse matriculan el 48% de
adolescentes hombres y 59% de adolescentes mugnes amerita hacernos una

interrogante, el otro porcentaje de la poblacidué esta dedicada®”

De la misma manera por situaciones de trabajo,enmatriculan el 22% de
adolescentes varones y el 12% de adolescentesanugarrespondiendo a los maestros
hacer un analisis y a lo mejor encontrando la rgminqué la poblacion estudiantil va

disminuyendo en cada uno de los niveles escolares.

El 19% de adolescentes varones y el 5% de adolescenujeres, no se
matriculan porque no les interesa. Cual seria lapacon que tienen estos

adolescentes?.

Por lo anteriormente sefialado se concluye que solEnel 43% de adolescentes

esta matriculado y asistiendo a la secundaria.

En el sector rural, el porcentaje de adolescentaiaguna instruccion es el 4%,
con algun afo aprobado de primaria, el 80%, canuoson media, el 8% y apenas el
0.7% sigue la instruccién superior, mientras quelesector urbano se sefiala asi; el sin
ninguna instruccion el 1% con algun afio aprobad@rénaria el 73%, el 18% con
instruccion secundaria y apenas el 3% con instbacsuperior, demostrando de esta

manera como se encuentra nuestra poblacion enocaautucacion.

2.3.1.4 Evolucion de la Educacion Técnica en el iBa

“En el Ecuador, a partir del aflo 1972, se ha gelmeran proceso de
transformacién socio-econémica derivado en granepdel auge de la explotacion

petrolera, que permitid el crecimiento vertiginad® las principales variables macro

20 Entorno Social — Gabriel Pazmifio Armijos 13 y 14Qt#ubre del 2004
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econdémicas como: producto interno bruto PIB, l&isidn, el consumo, entre otras, asi

como el progreso en el area social concretamengé@mpo educativé?.

La evaluacion del Plan Integral de Transformaciddegarrollo, 1973-1977, al
referirse a los logros en cuanto a la atencidnagenkcesidades como la educacion,
sefiala que se ha observado tendencias favorablemdiécacion de la estructura de
ensefianza tradicional hacia las ramas técnicaanyifoitas, asi como de la capacitacion

profesional.

Desde la época de retorno al régimen de derech®, li®dos los planes
sectoriales y nacionales de desarrollo que se rhateinentado, al referirse al campo
educativo, han coincidido en la necesidad de mejonaodernizar el sistema educativo,
de este modo, el sistema educativo en general gdl@acion técnica en particular
buscan alternativas para responder el avance déeteia y la tecnologia , a los
constantes requerimientos de un aparato productda vez mas complejo y, a los
cambios de conducta de poblacion, en procura demajar y mayor preparacion y
especializaciéon gque le permita incursionar conoégit el mundo del trabajo, siempre

competitivo.

De conformidad con el Organigrama estructural datisterio de Educacion
Publica y Deportes a diciembre de 1976, se respdizsa la administracion de
Educacion Técnica, a la seccion de Planes y Praga® Estudios del Departamento
de Planeamiento de la Educacién. El 14 de novierder@980 y como requerimiento
institucional para la firma del préstamo Interawemmp de Desarrollo BID, se crea el
departamento de Educacién Técnica DET, dentro deDitaccion Nacional de
Educacion Regular y Especial, legalizado mediardgsoRicion Ministerial N° 2956 y
posteriormente se expide con Acuerdo MinisteriaBBIB2 de 6 de septiembre de 1985

el Reglamento Organico Funcional del DET reformad®u estructura.

“La Educacién Técnica a partir de los 80 y, comoodpcto del diagnéstico
realizado con la mision ECU-BID-UNESCO-1424 en igb 4978m se ha beneficiado
con el contrato del préstamo N° 618-SF-EC, firmawioe el gobierno del Ecuador vy el
BID; esté crédito otorgado al pais permiti6 la e@én del PROMEET 1| vy,

21 Proyecto de Mejoramiento y Expansion de la Educat#&cnica PROMEET I
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posteriormente mediante un nuevo contrato N° 79EGSHa ejecucion del PROMEET
Il, proyecto que se financié con $68.000.000,00ddkares y se orientd a la reforma
curricular como base de todos los componentes tatiatis a la construccion,
equipamiento, capacitacion y perfeccionamiento ki@ceconsultorias internacionales y
particularmente a la consolidacion y fortalecingemstitucional del Departamento de
Educacion Técnica como Unidad Administrativa respdahe. 22

Respondiendo a los compromisos internacionalesocdsm Conferencia
Internacional “Educacion para Todos”, celebradd @itandia en 1990, a las reuniones
de la Cuarta Reunion Intergubernamental del Proypdncipal de Educacién para
América Latina y El Caribe, asi como para las malf sobre Educacion del Banco
Mundial (abril 1972), existe en el actual gobietma clara conciencia social de que la
educacion es la columna vertebral del desarrolblm@wmico, social y politico de pais y
en su analisis critico del campo educativo sefiatauna de las causas que frenan el
desarrollo nacional es la actual estructura dedrsia educativo frente a esta realidad, el
Gobierno Nacional a través de Ministerio de Eduwacy Cultura, al realizar el
lanzamiento de la Politicas Educativas en el mdatdNuevo Rumbo”, declara que la
educacién constituye politicas prioritaria denteb @&ea social y, el mejoramiento de la
educacion Basica y Educacion Técnica lineas demaaelevantes dentro del sistema

Educativo.

Esto produjo un impulso a la educacion y cambigsificativos como: libre
ingreso de estudiantes a las Universidades edatalgais, o que a su vez contribuyo
a que la educacion media reoriente la formaciéredersos humanos con el propdésito
de que ofrezcan en el menor tiempo técnico y asriboir eficaz y eficientemente en

el proceso productivo ecuatoriano.

A partir de 1982 se ve afectada la economia egaato por fendmenos

naturales produciendo pérdidas millonarias tant@calga como vial.

En 1984 se produce una profunda transformacion eméelo socio econdémico

ecuatoriano, dandose impulso al ingreso del capitakranjero, al proceso de

22 |bid, p, 35
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industrializacion y exportacion agravando la sittla@condmica de los ecuatorianos, lo

mismo sucedié a nivel mundial.

Esta situacion obliga al Ecuador a dar un giroaswsal en su modelo socio-
econdémico; es decir retornar o buscar nuevas fsietdeproduccion de divisas que
permitan equilibrar el déficit presupuestario, figd entonces reorientar el proceso
productivo formando recursos que contribuyan alade#io de estas nuevas

perspectivas de produccion agropecuaria e industria
La Reforma Curricular 389

Fue Planteada como una de las estrategias parantmfrla problematica
identificada en la Educacion Técnica. Su disefinserumentacion se la realizé en el
contexto del proyecto PROMEET, oficializandose sxpeglicion mediante la
Resolucion Ministerial N° 387 del 17 de marzo d8719

Esta reforma por haberse gestado en el marco dg¢@o PROMEE T | cubre cinco

especializaciones en dos modalidades:

Modalidad Industrial.- se encuentran las especialidaddgecanica Industrial,
Mecénica Automotriz, Electricidad y Electronica.

Modalidad Agropecuaria.- Consta con la nueva especializaciéon de Agropecguauia
unifica las especializaciones de Agricola y Peeuapiie se tenia antes en forma

separada.

Planes de Estudio.-“Siendo la preparacion técnico-préctica la priatigeficiencia
detectada en el desempefio profesional de los kaekiltécnicos, a nivel de Planes y
Programas de Estudio, la Reforma 389 refuerza ifai@mente este campo de
formacion, mediante la supervision, reajuste o npoacion de asignaturas, y la
redistribucién de la carga horaria, en relacion leoReforma 3436 del 28 de diciembre
de 1982 que se venia aplicando en los colegioREMEET %3,

2 MEC-DINET, Reforma Curricular 389 Pag 45
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2.3.1.5 La Educacion Técnica en Chone.

Chone, cuna ancestral en la formacion de maestiasés del Colegio Normal
“Eugenio Espejo”, hoy Instituto Pedagogico Supepmmero de la cultura en nuestra
ciudad. Con el pasar de los tiempos nacen nueatsos educativos en especialidades
como la de Ciencias Sociales, Agricultura, Fisicatdaticas, lo que constituia
ponerse a tono con las otras ciudades del pais.aéieccomo en la década del setenta se
crea en Chone los dos centros educativos de cafa@taico Industrial, como lo son el
Colegio Técnico “Raymundo Aveiga” con especialela@ Mecanica Automotriz e
Industrial y el Colegio Técnico “Magali Masson delld Carrera” con la especialidad
de Electricidad, obedeciendo al avance tecnolodalopais con la época petrolera, y
cuya tecnologia no se compadecia con la realidaat@tana y particularmente con la
ciudad de Chone, su inicio un poco desfasado gesjgaracion tedrica —practica que se
debia entregar a sus estudiantes debido a la pnagrde estudios obsoletos, carencia
de laboratorios e infraestructura inadecuada, & ge hacia era entregar una educacion

técnica libresca.

Pero a partir del afilo 80 se inicia un cambio se&hrcon los proyectos de
equipamiento PROMEET | y PROMEET IlI, proyectos guoeluian los colegios
Técnicos Industriales de Chone para ser equipaebglamente, paralelamente se
comienza a planificar y trabajar con al ReformariCular a la Educacion Técnica N°
389 que tenia en consideracion aspectos fundarasmamo:

% Requerimientos de formacién, como son tareas Hpigarequerimientos
personales, psicofisicos y curriculares, recogitfdsampo ocupacional.

+« El nivel de preparacion que debe alcanzar el Backécnico industrial en los
campos de formacién, para poder incorporarse abmiaboral o continuar sus
estudios superiores.

% Fomentar en el educando el criterio de microempsael propdsito de que al
salir al mundo del trabajo, este en condicionesrdanizar y conducir su propia

actividad econémica y productiva.

En el disefio de la estructura académica por edpeciéan también ponia de

manifiesto la reforma con cambios organizacionedeso:
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% Relacion nimero de alumnos — profesor de 12 a 1.
% Limitar la matricula a 36 alumnos por curso.

++ Seleccion de alumnos.

+ Sistema de rotacion de estudiantes por las areaisas

+ Incremento del Personal técnico docente

Estos aspectos planteados no se cumplieron a datbadin el desarrollo de las
actividades académicas y por eso el sistema edacatiécnico de la ciudad de Chone
se desenvuelve en una situacion critica; pringipate agravadas por las siguientes

razones:

% Deficiente supervision por parte del nivel central.
% Poca capacitacion para Docentes.

+ Falta de programacion operativa curricular.

A partir del afio 2000 se dan nuevas reformas ale&cion Técnica apareciendo el
Proyecto de Reforzamiento de la Educacion TécnRETEC, el mismo que en la
ciudad de Chone esta siendo ejecutado por losiosl@gcnicos Industriales, con la
implementacion de laboratorios pero no en todagspscialidades. Las especialidades
que hasta el momento han sido beneficiadas sontrieldad y Mecanica Industrial y
faltando por implantarse el laboratorio para Mecanhutomotriz, también se esta

aplicando la Reforma Curricular del Bachillerataiéo Polivalente.
2.3.2 El Bachillerato

Bachillerato.- “El bachillerato es un nivel educativo terminal yombnado con la
Educacion General Basica y la Educacion supersolg gue antes se lo conocia como

ciclo diversificado®*.

Principios Generales Del Bachillerato

En el Ecuador se han dado varias propuestas pot@forma del bachillerato
que han aportado interesantes innovaciones tani @ncepcion general como en las
formulaciones curriculares. No es posible aqui nograclos a todos, pero cabe hacer

referencia a las reformas emprendidas por varitegios experimentales de todo el

24 Universidad Andina Simén Bolivar - Reforma Cuutar del Bachillerato, www.uasb.edu.ec
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Ecuador, que en algunos casos llevan ya una délmadalicacion. También conviene
destacar el Programa de Reforma Curricular del iBadto que lleva adelante una red
de colegios a nivel nacional, mediante convenioeeak Ministerio de Educacion y la

Universidad Andina Simoén Bolivar Sede Ecuador.

El Ministerio de Educacion y Cultura pome formular un marco general que
promueva la reforma del bachillerato e impulse @hgromiso de las instituciones
educativas. Este documento formula las lineas &gsientro de las cuales cada colegio
puede elaborar su proyecto de reforma; ademas pnmrgue se gesten iniciativas de
corte colaborativo, entre varias instituciones etivas, para compartir el esfuerzo de la

reforma curricular o la capacitacion docente.

Estos criterios establecen los prindmenerales del bachillerato en tres frentes:
las caracteristicas de perfil de los estudiantesaferta educativa y de la institucion

educativa.
a. Las caracteristicas de perfil de los estudiantes
El bachillerato esta dedicado a brindar educacilas govenes adolescentes (15-

18 afos), cuyas caracteristicas generales soiglasrges:

En el Desarrollo Fisico:

« Experimentan crecimiento en peso y talla.

% Las mujeres alcanzan primero su crecimiento complet

% Llegan a la madurez sexual.

% Poseen capacidad reproductiva.

* Se produce el cierre de centros epifizarios - mitdominales y de crecimiento de
los huesos largos.

En el Desarrollo Intelectual:

% Es un ser humano apto para la experimentaciénifooant

% Vive una etapa de desfallecimiento intelectual dekal aumento de tensiones y
pulsiones libidinales.

% Tiene interés por la introspeccion.

«» Posee pensamiento apasionado e intransigente.
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X/
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X/
o

Posee intereses especificos y permanentes.

Tiene una cultura de las interrogaciones a niviitory argumentativo.
Aplica razonamientos logicos a problemas y conceghbstractos.
Demuestra interés logico e intuicion racional.

El proceso de desarrollo intelectual queda defitiente constituido.

En el Desarrollo Afectivo Social:

X/
L X4
X/
o
o

X/
L X4

Construye relaciones de amistad exclusivas.

Experimenta alejamiento del circulo familiar.

Se encuentra en permanente busqueda de originalidad

Tiene necesidad de analizar criticamente sus peeisers y emociones.

La madurez sexual le plantea nuevas exigenciaatidascion sexual.

El grupo le sirve para la identificacion y la disign.

Estabiliza interés, motivaciones, puntos de vistayicciones morales.

Demuestra capacidad para enjuiciar criticamente clasdiciones de vida que

influyen sobre él y participar en la transformaai@énla sociedad en que vive.

b. Las caracteristicas de la oferta educativa:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Proporciona el titulo de bachiller.

El bachillerato es el nivel de concrecibn mediaoyas solo el enlace entre la
educacion bésica y superior.

Tiene una duracion de tres afios.

Se inicia inmediatamente concluida la educacioichas

Tiene vision nacional y posee directrices generatega los curriculos
institucionales.

De innovacién continua, de tecnologia curriculascaatralizada.

Ordena, crea y gestiona la oferta de bachilleratos.

Densidad de ofertas de propuestas pilotos de terettd.

Se puede proporcionar mediante modalidades predescisemipresenciales y a
distancia.

Esta regentada por el Ministerio de Educacion yuCala través del Programa de
Bachillerato a nivel nacional, regional, provingydbcal.

En lo administrativo interno esta bajo la respoiiisktll de las autoridades y

organismos que la ley de educacién y sus reglamméosgddentifican.

-31-



c. Las caracteristicas de la institucion educativa:

La institucion educativa que ofrece bachilleratof€be demostrar que posee las

siguientes caracteristicas:

X/
o

X/
L X4

Posee un equipo humano especializado en ciencias @elucacion y en los
contenidos de las lineas curriculares componemrtasisl estructuras pedagogicas
Posee identidad propia, construida y asumida pprdpia institucion educativa en
relacion con su entorno.

Ofrece educacién en la diversidad, pues debe a@gedo tipo de jévenes, con
variedad de cultura, de etnia, de costumbres, premntes de diferentes experiencias
educativas, con diferentes niveles de comprensiéncahtenidos y diferentes
enfoques educativos.

Ofrece educacién a los jovenes adolescentes andesaltos estandares de calidad,
actualidad y proyeccion.

Es una institucion que debe construir su autonortdenico-pedagodgica,
administrativa y de gestion financiera, sobre laebde las politicas estatales en
estos tres ambitos.

Trabaja en una cultura de la interdisciplinariedaces los aprendizajes logrados en
el colegio deben posibilitar la comprension de poscesos productivos, de las
relaciones humanas, de los fendmenos de la nataralemo resultado del trabajo
coordinado entre las diferentes lineas curriculdesaprendizaje.

Desarrolla un trabajo permanentemente contextuhizen cuanto el estudiante
tiene la oportunidad de ser sujeto activo de spipraprendizaje y le proporciona
significacion simultanea frente a la prosecuciéisueestudios, frente a su insercion
en el mundo del trabajo y frente al su ejerciciczideadania.

Identificadas las necesidades de organizacion igrvidel bachillerato, su oferta
educativa debe enfrentar la solucién de dichassidades. Por ello se puntualizan
los siguientes principios que deben ser contemplador las instituciones

educativas.

La Cobertura del Bachillerato.

“No todos los alumnos que terminaron la educacésida concurren a la media

o bachillerato. Es de consenso general la bajareohecuantitativa del bachillerato
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frente al total de poblacion entre los 15 y 18 afige estima que la misma alcanza al
40% de esta poblaciofy!

Los bachilleratos existentes en el pais constitugenferta educativa de los
llamados colegios secundarios y que, respecto @delrdanistracién, estan regentados
por diferentes estamentos que tienen el nivel decbiones Nacionales: Direccion
Nacional de Educacion Regular y Especial, Direccecional de Planeamiento,
Direccion Nacional de Educacion Popular Permanemmgeccion Nacional de
Educacién Técnica, Direccion Nacional de Educatidercultural Bilingte, Direccion
Nacional de Curriculo y Direccién Nacional de CrdtuCada uno de estos estamentos

tiene sus propias visiones de desarrollo educativale enfoques curriculares.

En términos de cobertura de lineas de oferta eldacaiisten las siguientes:

CUADRO #2: Ofertas del Bachillerato

Bachillerato en Ciencias Bachillerato Técnico BHehato en Artes
Bachillerato General ¢ Bachillerato Agricola con Bachilleratos en Musica,
Ciencias. especializaciones en Pecuaria| Teatro, Danza y Artes
Agropecuaria, Administracion | Plasticas (Pintura,
de Granjas y Forestal. Escultura, Arte Grafico
Bachillerato en Ciencias Ceramica, Disefio
con especializaciones en] Aplicado, Decoracion).
Fisico-Matematicas, Bachillerato Industrial con
Quimico-Bioldgicas y especializaciones: Mecanica
Ciencias Sociales. Industrial, Mecéanica

Automotriz, Electricidad,
Bachilleratos Humanistico Refrigeracion, Matriceria,
— Técnicos que combinan Electromecanica, Manualidadss,
las especializaciones en |Industria del Vestido.
Ciencias con auxiliarias del

trabajo. Bachillerato en Comercio y
Administracion con
especialidades: Secretariado,
Contabilidad, Administracion,
Archivologia, Bibliotecologia,
Informatica, Turismo,
Comercializacion.

25 |bid, p, www.uasb.edu.ec
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Bachillerato Técnico Polivalente
gue combina, con vision de
complementariedad, varias
lineas de competencias dentrg de
los sectores primario, secundayio
y terciario de la economia.

Bachillerato en Informética, para
las competencias especificas de
informatica.

Una serie de modalidades de
bachillerato que no se pueden
clasificar y que han sido
oficializadas por diversas
dependencias ministeriales.

Fuente: Reforma Curricular del Bachillerato

Principios De indole Pedagogico Del Curriculo Del &chillerato:

Aprender a conocer

Se refiere al dominio de los instrumentos del satmrsiderados medios y
finalidad de la vida humana. Como medio, es elrimsénto que posibilita al ser
humano comprender el mundo que le rodea, de madiaente para vivir con
dignidad, desarrollar sus capacidades profesioyatesnunicarse con los demas. Como
fin, se refiere al placer de comprender, conocescdbrir, apreciar las bondades del
conocimiento en si y de la investigacion individuAprender a conocer significa

aprender a aprender.

Aprender a hacer

Tiene caracteristicas asociadas con el aprendeonacer. Consiste en el
aprender a poner en practica los conocimientos rgnder a desempeiiarse en el
mercado del trabajo futuro en donde se acentuard@&tter cognitivo de las tareas. Los
aprendizajes referidos al hacer deben evoluciora@iahtareas de produccién mas
intelectuales, mas cerebrales. Cada dia se exigean@s seres humanos la formacion
en competencias especificas que combinen la ealifin técnica y profesional, el

comportamiento social, las aptitudes para tralemagquipo, la capacidad de iniciativa y
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de asumir riesgos. Todo esto es exigido no soélel ejercicio del trabajo sino en los
desempenfos sociales generales.

Aprender a vivir juntos

Referida a los aprendizajes que sirven para esdaflictos, para solucionarlos
de manera pacifica, fomentando el conocimientoodedemés, de sus culturas, de su
espiritualidad. Aprender la diversidad de la espdrimana y contribuir a la toma de
conciencia de las semejanzas e interdependenciaterdgs entre todos los seres
humanos, especialmente respecto de las realidades2y regionales. Aprender a
vivir en la realidad ecuatoriana pluriétnica, ptuttural y de grandes diversidades

regionales.

Aprender a ser

Se refiere a la contribucion que debe hacer laatdie al desarrollo global de
cada persona: cuerpo Yy mente, inteligencia, sdidsihj sentido estético,
responsabilidad individual, espiritualidad. Gracisla educacion, todos los seres
humanos deben estar en condiciones de dotarse gkngamiento autbnomo y critico y
de elaborar un juicio propio para decidir por sémmd qué debe hacer en las diferentes
circunstancias de la vida. La educacion debe cordetodos los seres humanos la
libertad de pensamiento, de juicio, de sentimiegtds imaginacion necesarios para el
logro de la plenitud de sus talentos y la capacikader artifices de su destino. Todos
estos aprendizajes deben contribuir a la consttncade un pais democratico,
intercultural y a mejorar las condiciones de viegpecto del ejercicio de la ciudadania,
de la integracion de las naciones, de la vida en\paespeto de las diversidades

culturales y regionales.

Aprender a emprender

Se refiere al desarrollo de capacidades para imciavos retos que contribuyan
a su permanente desarrollo, para tener visiones, ipeginarse el futuro y, frente a
ello, actuar en consecuencia. Esto le habilitasaldtante para actuar con visién de
futuro, en relacion con su proyecto de vida, categomiento y desarrollo continuo, en

condiciones de incertidumbre y de cambio constante.
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Los Resultados Del Bachillerato.
Los graduados del bachillerato en el Ecuador nodesarrollado: Capacidades
l6gicas de pensamiento: Solo una minoria de esttediade los dltimos afios y

graduados poseen pensamiento l6gico formal.

Capacidades para aprender de manera autonoma: sngcaduados tienen
dificultades en el ingreso en la universidad pafeeatar las responsabilidades que este

nivel exige.

Capacidades de aplicacion del conocimiento enda diaria: su formacién se

fundamenta en una cultura memoristica y repetitiva.

Capacidades para trabajar autbnomamente y en dag@racticas educativas
en las instituciones han dado como resultado wdestte dependiente, obediente y no

competente ni emprendedor.

Capacidades ciudadanas para una vida responsatheecracia.

Destino De Los Bachilleres.

Las expectativas con las que los jovenes terminanbachillerato son
inmediatistas y se reducen a la eleccién de unareay/o al ingreso al mundo del
trabajo pero sin mayor vision trascendente. Elidestie los bachilleres es diverso,
existen decisiones significativas que se las peatiicar como cruzadas tanto respecto
de la prosecucion de estudios superiores como asge su ingreso al mundo del

trabajo.

Las evidencias en el Ecuador demuestran que, ecidel a la educaciéon
superior, el ciclo diversificado no se proyectantinera adecuada, es decir, no cumple
con las finalidades para las cuales fue planteadomatricula en las universidades
revela una notoria irracionalidad en la relaciée ge hecho existe entre especialidad
del bachillerato y opciones de los estudianteagikisar a los estudios superiores. Se ha
constatado que el acceso a los estudios superanwda, mayoria de universidades, no

depende principalmente de la especialidad elegida kachillerato.
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De otro lado, se advierte que la diversifibacestablece una cierta jerarquia
entre los bachilleres. Es el caso de la tendentialgunas de las universidades al
otorgarle una calidad polivalente a la especiaimade fisico-matematicas, situacion
gue la sobre valora, al tiempo que descalifica er@ps siguen la especialidad de
sociales. La especialidad de fisico-matematicosodaso a todas las carreras, mientras

las otras dos tienen un campo muy restringido.

Esto demuestra que la diversificacion no es furai y, por lo mismo, no
constituye un factor relevante para los centrogdigcacion superior. Se produce un
gran desperdicio de esfuerzo humano y recursodgtoas al abocar a los estudiantes
a graduarse con especializaciones poco utilesgbamaundo del trabajo. Este es uno de
los problemas cruciales del curriculo en el ciélesificado.

La poca funcionalidad del ciclo diversificadoetrproblemas adicionales que
redundan en la calidad de la educacion y reclamayoneficiencia a menores costos.
El primer afio de estudios universitarios o los @singre-politécnicos se convierten, en
instancias de seleccion de estudiantes. Los es&gdae se fijan los profesores de esos
cursos son deliberadamente altos, a sabiendas agpeeparacion recibida por los
estudiantes en su bachillerato hace de esa ex&genigo inalcanzable. Al mismo
tiempo, los estudios universitarios de primer aéocenvierten en buena medida en
cursos remédiales de igualacion de la enorme hytreidad que presentan los grupos
de bachilleres.

Las Necesidades Respecto Del Bachillerato.
Son muchas las necesidades de ordenamiento, aatuditi y modernizacion del
bachillerato que se pueden percibir en los antetesleplanteados. De entre ellas se

releva las siguientes:

Es urgente una identificacion general del bastatb como el Unico nivel de
concrecién de la educacion media. Es necesario dejhablar de educacion media de
modo general y hablar del bachillerato como insgade educacion para los jévenes
15-18 afios, luego de terminar la educacion baSkta. es urgente para diferenciar entre
los afios 8vo., 9no. y 10mo. de la Educacion Gerishialca, aun identificados como

ciclo basico e insertos en los colegios, y los afles estudio posteriores que
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corresponden al Bachillerato, pues son diferentedgs caracteristicas de los grupos
poblacionales atendidos con cada una de estasamfeen propositos, practicas

educativas, dinamia, vision y resultados perseguido

Identificacion de la durabilidad del bachillerato tres afios, pos educacion
basica, para precisar sus propositos solo respettgrupo etareo de sus estudiantes y
evitar confusiones en vision, planificacion y aocaon los afios anteriores y con el aun

llamado ciclo de especializacion o posbachilleratos

Proporcionar al bachillerato una personalidad @rapie rebase la sola visién de
continuidad respecto de la educacion basica y &0rwide preparatorio para la
educacion superior. Esto abonara a desterrar kzepoion de nivel sélo de transito y de
enlace y ayudard a fijar propésitos, planificacggeacciones propias de frente a los
derechos de educacién de los jovenes adolescentes.

Ordenar los enfoques y la tecnologia curriculal lgachillerato con vision
nacional, independientemente de las dependenceasogqadministren y que, sirviendo
de directrices generales los curriculos institugies, puedan idearse, concretarse y
mejorarse continuamente a nivel de institucion etiva. Esta debe ser una practica real
de descentralizacion en tecnologia curricular, goe desconoce la necesidad de
apoyarse en instancias técnicas nacionales, pem® ppsibilitan una rapida
incorporacion de los mejoramientos curriculares, lds necesidades sociales
encontradas en un entorno especifico, de la comsigrerapropiacion y practica de los

cambios curriculares incorporados, a nivel de tusithn educativa.

Aumentar los niveles de cobertura del bachilteratas las limitaciones al
respecto y de frente a la poblacion total de lesrés en edad de estos estudios, es una
tarea urgente. En los tres afios del bachilleratts mientras avanza el nivel, existe
posibilidad de incorporar a nuevos jovenes puesaldas no estan suficientemente
pobladas como en los anteriores afos; pero logiosl¢éienen la politica de limitar esta
insercion para evitar interferencias en el trablagmia la calidad con sus propios
alumnos. Esto no es totalmente verdad y es posdiigbiar esta politica a nivel de
institucion educativa por cuanto siempre sera negjerun adolescente esté en las aulas

escolares que ejerciendo otro tipo de funcién.
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Mejorar los niveles de equidad entre hombres jeras jovenes, tanto respecto
de las oportunidades de acceso, de la calidad aferia educativa que se les brinda, de
su dedicacion en las practicas educativas y deuestp diversificada a los multiples

intereses e inclinaciones que tiene la poblaciéestie edad.

Ordenar la identificacion, creacion y gestion pegso de la oferta de
bachilleratos, frente a la existencia de desortgmm@s, diversificaciones sin mucho
fundamento y minimizaciones, tanto en la modalidados bachilleratos como en el

nivel de calidad que deberian cumplir.

Los lineamientos generales que se plantean endestumento persiguen dar
solucion a muchas de las necesidades que aquhsddmiificado, de manera especial a

aquellas de orden curricular.

2.3.3 El Bachillerato Técnico Industrial

Actualmente existe el bachillerato industrial dsrécado, es decir un
bachillerato que ofrece varias lineas (especiabines) de formacién, cada una de las
cuales persigue proporcionar al alumno caracteasstde especializacién univalente
para el trabajo; entre las mas comunes constanamuec industrial, mecanica

automotriz, electricidad y electronica, que somagsle forma independiente entre si.

“Esta forma de oferta educativa tiene un buen asa@ehto en los colegios
técnicos industriales de mayor reconocimiento $gaiue presentan mejores niveles de
eficiencia interna y externa. Dado el nivel de rmmmiento que han alcanzado sus
graduados se han insertado en el mundo del tralo@anenor dificultad, tanto en el
sector publico como en el sector privado, que laglgados en otros colegios con la
misma oferta educativa, pero que no gozan de lasmas caracteristicas de

competitividad que aquello¥’

Se podria afirmar que la competencia entre unegms y otros es injusta pues

el mayor reconocimiento social que tienen los prosetiene como origen la

26 |pid, www.uasb.edu.ec
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disponibilidad de mejor infraestructura, equipartoermejores cuadros de recursos
humanos para la educacién, mayor participacion a=n groyectos nacionales de
mejoramiento y otros programas. Si se considerdajaempetitividad de los colegios
técnicos hay que analizarla no respecto de laeefita interna de los mismos sino
respecto de la eficiencia externa, medida a traeék insercion de los graduados al
trabajo en lineas de su especializacion, de ldalie las empresas a las que ingresan,
de la capacidad para crear trabajo autbnomo yrsdstale los puestos de trabajo en los
que laboran y de la calidad de sus desempefios)cest@ompetir con idéntica oferta
educativa no es totalmente pertinente; para aquebtegios que no gozan del mismo
nivel de asistencia técnica y de las mismas fadaleintentar conseguir similares

logros de eficiencia externa es muy dificil, puetse trabajando desde la desventaja.

Entonces, una de las soluciones para eliminar glideaventajas es enriquecer

las caracteristicas de la oferta de educacion.

Es por esto que se propone proporcionar formaadiagbente en base de las
cuatro lineas principales de formacién profesiemadcanica industrial, mecanica
automotriz, electricidad y electrénica-, a fin deedos graduados puedan tener mayores
posibilidades de trabajo sostenido, flexible y devitidad laboral, sea en relacion de

dependencia o de manera autonoma.

El Perfil Inicial Del Alumno

Muchas verificaciones, realizadas inicialmente wnfes bibliograficas y luego
en el desarrollo de los talleres de implantaciétageopuesta realizada con los colegios
participantes en este proceso y otros que hancipadio en calidad de observadores,
permiten ratificar a las siguientes como las caréticas generales tipicas que se
pueden observar en los alumnos que ingresan aulzaeidn técnica: En este perfil
existen componentes de caracteristicas persompaiesfisicas, de educacion y sociales
gue orientan la planificacion de los contenidosadgropuesta curricular, en base de un

enfoque sistémico:

Perfil Inicial Del Alumno De La Educacion Técnica
= Poseen niveles normales de C.I..
= Su antecedente escolar es la educacion basica afjaeate lograda en

instituciones publicas.
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= El nivel de logro en los estudios de prerequisstoegular.

= Poseen bajo dominio de las destrezas fundamerdalégs matematicas y del
lenguaje.

= Poseen baja comprension de los fundamentos deelasias experimentales y
explicativas

= Pertenecen al grupo de edad entre 14 y 19 afiadesinstracion de sobre edad.

= Presentan niveles bajos de autoestima.

= Poseen escasa expectativa de ingreso inmediatanavixrsidad.

= Buscan principalmente educarse para una inseroidediata en el mundo del
trabajo.

= En muchos casos, poseen dominio de algunos corestiosi y destrezas

técnicas de la linea de especialidad que selecelmeabachillerato por ser linea
de actividad de dominio familiar.
= Pertenecen especialmente a hogares de nivel saltimat y econdmico medio y

bajo.

Los Objetivos Curriculares
Dada la necesidad social que enfrenta el currigdentro de ella, la necesidad de
transformar el perfil inicial de los alumnos, lobjaiivos que persigue el presente

curriculo son los siguientes:

% Preparar integralmente al estudiante en ambitaspdendizaje de utilidad general,
de cultura y de valores y de especialidad en unitande interés vocacional
relacionado con un mundo real de trabajo.

% Fomentar el desarrollo humano de los jovenes medearendizajes en ambitos de
complementariedad, en areas requeridas para ejdesgmpefnos flexibles en
ambitos sociales y de trabajo concretos.

« Crear actitudes de liderazgo, emprendimiento ytpatad hacia el desarrollo

humano a través de la relacion con el trabajo.
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Cuadro # 3: El Perfil Del Graduado

AMBITO

COMPETENCIAS

INSTRUMENTAL

VV VY

Utiliza adecuadamente el lenguaje

Posee pensamiento ldégico, algoritmico
categorial

Utiliza programas de computacion

Lee y habla en inglés

TECNICO -
PROFESIONAL

» Conoce los fundamentos cientificos de

YV VWV VYV V

operaciones de su ambito de especialidad.

Dominalas técnicas de mecéanica industrial
especial aplicacion a la elaboracién de part
piezas

Domina los sistemas de mecanica automotriz
mantiene y repara

Domina los principales sistemas eléctricos,
mantiene y repara

Domina los principales sisteas electronicos, Ic
mantiene y repara

Gerencia empresas de la linea de su especialidad

DESARROLLO
PERSONAL-SOCIAL

Explica acontecimientos sociales, cultura
econdmicos Yy politicos

Practica valores sociales y positivos pare
trabajo

Practica cultura fisica de forma preventiva

RELACION CON EL
MUNDO DEL TRABAJO

Posee experiencia directa en ambientes conc
de trabajo
Posee relacion inicial con empresas emplead

Dras

Fuente: Reforma Curricular del Bachillerato

Matriz de distribucion horaria general de ejemplificacion

Atendiendo a las distribuciones porcentual y harae referencia que se han

planteado en la propuesta general, respecto daubdeo &mbitos, la matriz se concreta

de la siguiente manera:
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Bachillerato Técnico Industrial

CUADRO #4: MATRIZ DE DISTRIBUCION HORARIA

ANOS 1
CURSOS Q1 Q2 Q1 Q2 Q1 Q2
AMBITO INSTRUMENTAL:
Lenguaje y Comunicacion 5 - 5 -- - -
Matematicas 6 -- 6 -- -- --
Computacion - 5 -- 5 3 -
Inglés 5 5 5 5 5 5
AMBITO TECNICO-
PROFESIONAL:
6 4 4 -- -- --
Dibujo Técnico
6 4 4 3 -- -
Fisica
6 4 7 6 6 6
Mecanica
-- 8 -- 6 8 8
Electricidad
-- 8 -- 6 8 8
Electronica
-- -- 3 3 4 4
Gerencia
AMBITO DESARROLLO
PERSONAL-SOCIAL:
- 3 - - - -
Geografia del Ecuador
- - - 3 - -
Historia del Ecuador
- - - - 3 -
Realidad Nacional
Civica
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Educacion Ambiental 3 -- 3 - - -

Valores 3 3 3 3 3 3

Cultura Fisica

TOTAL 40 40 40 40 40 40

Fuente: Reforma Curricular del Bachillerato

Descripcién de los cursos

Adicional a la descripcion de los cursos de lositmabnstrumental y Formativo
constante en la propuesta general, la siguienta esrrespondiente a los cursos del
ambito técnico-profesionales:

Dibujo Técnico: Trazados diversos que se orientedisefio de estructuras
menores,

de partes y piezas.

Fisica: Estudio de la mecanica newtoniana, de foipios fundamentales de
Los campos magnético y eléctrico, de la composicign funcionamiento

de las maquinas, de la composicién y funcionamidatmotores.

Mecanica: Carpinteria metalica; disefio, preparacibontaje y acabados de

estructuras menores; mantenimiento de maquinatergotores.

Electricidad: Estudio técnico de campos magnéticelgctrico, circuitos y

conexiones en c.c. y c.a.; mantenimiento y repanaci
Electronica: Elementos y circuitos electronicosnteaimiento y reparacion.

Gerencia: Enfoques y técnicas de gerencia frepsgaete tecnoldgico.
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2.3.4 Formacién Teodrico —Practica

2.3.4.1 Definiciones.

Formacion.- “accion y efecto de formar, adquirir deeHa, aptitudes

habilidades en lo fisico o en lo moral”

» Teorico.-“Que conoce las cosas o las considera solo espiwamente”

» Practica.- “Ejercicio de cualquier arte o facultad confera sus reglas. Destrezas
adquiridas con este ejercicio, que bajo la direatadé@ un maestro y por cierto
namero de afios tienen que hacer algunos para thedsliy poder ejercer

publicamente su profesion”

* Formacioén Teodrico-Practica.-Dotar en los estudiantes los conocimientos tesrico
y préacticos en determinadas disciplinas hasta togladesarrollo de aptitudes,

habilidades y destrezas que le permitiran insexrtamsel campo de su especialidad.

2.3.4.2 Metodologia para la aprehension de conocienitos técnicos.

“Para los cursos que persiguen de manera relelam@erehension y desarrollo de
los procedimientos técnicos de los dmbitos de ek es necesario identificar,
como primer nivel metodoldgico, tres tipos de dsg@s generales que deben estar

rigiendo las acciones de aprendizaje de los alutihos

1. Desarrollo de clases sistematicas, experimentososteativos, observaciones,
visitas, interrogaciones y discusiones para cuasimecesidades de conocimientos
tedricos que presenten los alumnos, respecto ddbit@mde especialidad

seleccionado;

2. Desarrollo de clases sistematicas para adquirgsamollar procedimientos técnicos

y funciones especificas del &mbito de especialidad;

271bid, p, www.uasb.edu.ec
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3. Desarrollo de contactos sociales mediante actieislate acercamiento hacia los
diversos grupos sociales y de acercamiento a idsdes especializadas del mundo
del trabajo relacionadas con su linea de profebmataon respecto de su tecnologia

y de sus recursos humanos.

Para dar satisfaccion a estos tres requerimielat@sganizacion del trabajo docente
deberd sujetarse a la programacion de tres momehtidsticos: aprehension de
fundamentos tedricos de los procedimientos del hoOgude sus prerrequisitos,
aprendizaje de los procedimientos técnicos del madgudesarrollo de proyectos
integradores de los procedimientos aprendidos.

Todo esto se logra con la aplicacion del siguigreceso metodologico de

cuatro etapas:

Primera Etapa: Preparacion

Explicaciones motivadoras sobre los conocimientos fyndamentan todos los
procedimientos, sobre la finalidad del mismo, solarenecesidad de aprender los
procedimientos de frente al logro de las compessndel médulo; todo esto tiene
relacion también con el desarrollo del interésati@nno frente a los procedimientos. Se
refiere también a la revision, nivelacion y homagacion de los aprendizajes de
prerequisito que demanda el procedimiento; tamiaédisposicion de escenarios e
implementos necesarios para la ejecucién del migfata etapa se trabaja con vision
integradora de todos los contenidos cognitivosrdeulo y todos los prerrequisitos.

Las siguientes tres etapas sirven para el aprgadizacada uno de los procedimientos

técnicos del modulo, de forma individual y secuehci

Segunda Etapa: Demostracion

Demostracion de la ejecucion del procedimiento a a@endido, de los
procedimientos generales con los que se relacamaada una de las operaciones que
intervienen y de las maniobras claves para ejdoutalecuadamente. Resultado
especial de esta etapa constituye la comprensiG@gigitmo del procedimiento.
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Tercera Etapa: Practica

El alumno practica el procedimiento demostradojviddal y/o grupalmente
segun las disponibilidades; el docente retroalimertnstantemente para dirigir al
alumno hacia la correcta ejecucion individual debcpdimiento. El propdsito
fundamental de esta etapa es el dominio de la@{@ctdel algoritmo del procedimiento
con los niveles de calidad que el mundo del trabzige.

Cuarta Etapa: Ejercicio

Se refiere al ejercicio profesional del procedinvemprendido. ElI alumno
continda con la practica del algoritmo del procedito hasta hacerlo con seguridad; el
docente controla con el alumno la calidad del tedol de la ejecucion del
procedimiento en relacién con otros intervinient@sprocesos mas complejos. A la
exigencia de calidad en las ejecuciones se adjardgaigencia del tiempo exigido para
hacerlo, siempre en relacién con los requerimiedébsnundo del trabajo.

Desarrollo de Proyectos:

Cumple con la funcién de ser un complemento al rafizaje sistematico e
integrador de los procedimientos del modulo, ade que los alumnos tengan la
oportunidad de aplicar sus conocimientos tedricogracticos para dar solucion a
necesidades concretas y Utiles. Por ello la orgariin de esta estrategia debera cumplir

con los siguientes condicionantes:

# Busca solucionar un problema complejo
# Los alumnos podran tener libertad para elegir ejetob su planificacion,

organizacién y ejecucion

%

Las decisiones se las toma por consenso general

%

Requiere de aportaciones interdisciplinarias

%

Los trabajos del proyecto se dividen en conjuntsedponsabilidades para grupos
de alumnos

# El proposito del proyecto es la producciéon de usra goncreta y Util.
En los tres tipos de procesos de aprendizaje fugafuoentacion tedrica y revision

de prerrequisitos, de aprendizaje de procedimiemnéasicos y de desarrollo de

proyectos- la participacion del docente-instruatsritinerante frente a los alumnos,
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individualmente o en los grupos de trabajo, a fan aboyar con una funcion de

retroalimentacion permanente

2.3.5 Mercado Productivo Laboral.

2.3.5.1 Definiciones.

Mercado.- “Es el conjunto de operaciones de compra y ventairddien o

producto, limitadas en el tiempo y el espacio”

+ Productivo.- “Crear bienes y servicios con valor econémiéo”

» Laboral.- este término es relativo a trabajo: “Trabajo estadtividad consciente
de la especie humana dirigida a la obtencién deebig servicio para la satisfaccion
de sus necesidades, si bien el trabajo es unadactihumana, no toda actividad

humana es trabaj®”.

 Empleo.”'Es el medio para que las personas obtengan loeesag necesarios para
satisfacer sus necesidades materiales basicad.nYis@o tiempo, constituye una
necesidad basica en si mismo en tanto otorga ahws®ano una sensacion de

reconocimiento y utilidad a la socieddd

* Mercado productivo laboral.- Espacio o area en la que los individuos ponen de
manifiesto sus conocimientos y esfuerzos para piodiienes o servicios con un

valor econdmico.

El mercado productivo laboral par esta investiga@8 tomado como el area
ocupacional en donde los bachilleres aportan cercenocimientos y preparacion

para la produccion de bienes y servicios.

28 Enciclopedia Autodidactica Océano, p, 88
2 bid, p, 64
%0 1bid, p, 42
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2.3.5.2 EMPRESA.
Es una organizacién econémica donde se combindadtses productivos para
generar los bienes y servicios que una sociedadsiacpara poder satisfacer sus

necesidades, por lo que se convierte en el eje ptluccion.

Caracteristicas de la empresa

Fin econdmico: Busca crear bienes y servicios |gasaciedad.

Objetivo: Busca maximizar las ganancias.

Fin Mercantil: Busca producir para el mercado.

Tiene cierta responsabilidad con la sociedad dlesta motivado por las utilidades.
Asume riesgo: Esta sujeta a los factores que detamntomportamiento y estado de la

empresa.

Clasificacion:
Segun la propiedad

» Empresa privada: Organizada y controlada por ptaqdes particulares cuya
finalidad es lucrativa y mercantil.

» Empresa publica: Controlada por el Estado u otrparacion de derecho
publico cuya finalidad es el bien publico.

» Empresa mixta: Intervienen el Estado y particulares

Segun el tamafio de la Empresa:

» La micro empresa: Sus duefios laboran en las mishajimero de
trabajadores no excede de 10 (trabajadores y edgdgal valor total de las
ventas no excede de las 12 UIT.

» La pequefia empresa: El propietario no necesarianieitaja en la empresa,
el nimero de trabajadores no excede de 20 perselngalor total anual de
las ventas no excede de las 25 UIT.

» La mediana empresa: Numero de trabajadores superidd® personas e
inferior a 100.

> La gran empresa: Su numero de trabajadores excEile @ersonas.

-49-



2.3.5.3 La Micro y Pequefia Empresa
No hay unidad de criterio con respecto a la dabnide la Micro y Pequefia

Empresa, pues las definiciones que se adoptamveeain sea el tipo de enfoque.

Algunos especialistas destacan la importancia dieinven de ventas, el capital
social, el nimero de personas ocupadas, le valda geoduccién o el de los activos
para definirla. Otros toman como referencia eleddt econdémico — tecnoldgico
(Pequeiia Empresa precaria de Subsistencia, Peddefpmesa Productiva mas
consolidada y orientada hacia el mercado forma pdquefia unidad productiva con
alta tecnologia).

Por otro lado, también existe el criterio de uditiza densidad de capital para
definir los diferentes tamafios de la Micro y PeguEinpresa. La densidad de capital
relaciona el valor de los activos fijos con el néonge trabajadores del establecimiento.
Mucho se recurre a este indicador para calculavirsion necesaria para crear puestos

de trabajo en la Pequefia Empresa

2.3.5.4Empresas Publicas

Fueron creadas por el Estado en su esfuerzo pdarceon instrumentos
eficaces para dinamizar el desarrollo nacional.idrerta tarea de crear y expandir
mercados, atraer nuevas inversiones, aprovechaedassos naturales y crear empleos

productivos. Y asi fue, pero solo en algunos cgsasalgunos momentos.

Con el tiempo dichas empresas quedaron solamentelcmtulo de publicas,
pues se fueron convirtiendo en reductos controlgdo<elites burocréaticas y gremios
privilegiados que conservaban su poder tolerandproyocando la corrupcion de
politicos ocasionalmente encargados de la gestifllergamental. Es decir, eran
formalmente publicas pero funcionaban en realidedacprivadas, ya que servian sobre

todo para el enriquecimiento de unos pocos.

Quienes se beneficiaban de ese sistema practicamerarriesgaban nada, pues
nunca aportaban capital y sus pérdidas se cubdansaobvenciones, donaciones y
deudas. Es decir, con los impuestos de los ciudadammunes. Lo peor es que cuando

eso ocurria los costos terminaban siendo pagadoganas pobres, debido a que el
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gobierno tenia menos recursos para atender laglasclos hospitales y los caminos
destinados a los grupos mas pobres.

2.3.5.5 Andlisis del Trabajo del Adolescente en Etuador.

Es importante conocer el trabajo que realizan tidescentes, y es asi que en la
actualidad cerca de 1 millon de adolescentes dogrdl0 y 17 afios trabajan de los
cuales:

» EIl 42% trabajan y no estudian.

El 22% trabajan y estudian.
El 20% trabajan, estudian y realizan labores daoe&st

El 54% empez0 a trabajar entre los 10 a 14 afi@§%lentre los 15 a 19 afos.

YV V VYV V

El 18% trabaja en la calle o en la construcciomsiguna proteccion.
La tasa de desempleo de adolescente y jovenes leatrd y 24 afios de edad
aumentd de 13% en 1995 al 22% en 1999.

2.3.5.5 Mercado de Empleo y Produccion

“La existencia de mercados laborales no sélo ha daigen al sector informal
del empleo; ademas impide contar con un sistemalaggficacion ocupacional que
defina jerarquicamente los requerimientos educati@iros antecedentes dificultan la
relacion lineal entre ocupaciones y necesidadesadigas, tales como el aumento de
los trabajadores por cuenta propia la incapacideldntercado para absorber a los
jovenes, la tendencia a la sobrecalificacion. iBtesis, no parece adecuada la idea de
una formacion referida a una estructura ocupacialedinida, antes bien, deberia
prepararse para la heterogeneidad ocupacional diaampromoviendo un “saber
hacer” que permita organizar y transformar conagirtas, para tomar decisiones en un

ambiente de cambios e incertidumbpés”

Para comprender la relacion que existe entre wapaducacion es necesario
puntualizar aspectos basicos como considerar gaprehdizaje del desempefio en el
trabajo es un proceso complejo, asi como la forbmagara el trabajo debe iniciar desde
los primeros afios de educacién, otro de los aspect® se deben considerar es el nivel

de relacion entre la educacion vy el trabajo, dahiladades de un flujo permanente de

31 Empleo y Educacion, Ceri, Gonzalez y West
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informacion mutua, logrando un acercamiento e @at®bio de experiencias de

estudiantes y profesores en espacios especificaligo.

2.3.5.6 Educacion —Produccion

Admite una definicion de trabajo no restringiddaaproduccion de bienes
comercializables en el mercado; cualquier tipo agividad socialmente productiva
incluida en el curriculo se considerara educativee establece una clara relacién con
los componentes tedricos y de socializacion quepgne el mismo, sea que resulten

bienes o servicio comercializables.

Es necesario distinguir los programas de educaei@roduccion de otros
programas donde los estudiantes desarrollan  al@atividad practica. En estos
altimos no existe la interaccion entre el trabajodpictivo y los aprendizajes de “aula”
ni una preocupacion por examinar el proceso ptiguc

La articulacion educacion-produccion, refieraseaaetiucacion formal o no
formal, involucra una estrategia pedagogica  de solueion de problemas
(conocimientos integrados y referidos a la prodrce

En el mismo sentido es necesario planificar le ggogroductivo en su totalidad
y no sélo el trabajo manual ligado a la produccidie un determinado bien, Esto
significa que el programa educativo tiene que inaun conjunto de aspectos tales
como analisis de materiales e insumos, rentalij/ianodelos de administracion,
estudios de mercado, otros. AUn mas es importantea cuantificacion de la

produccion.

La articulacion educacion trabajo podria produwesultados pedagdgicos y
sociales relevantes para los nifios y jovenes soeidk desaventajados si no se
conciben los programas de educacion-trabajo conaofamma de ahorrar recursos al

Estado o disminuir el nivel o la capacidad de easeé.
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2.4 FUNDAMENTACION LEGAL.:
La Educacion en el Ecuador tiene su asidero legalaeConstitucién de la

Republica , y en la seccion de la educacion, At.due le delega responsabilidades al
Ministerio de Educacion y Cultura para que a tradésla Ley de Educacion y sus
Reglamentos, administre, regule, controle y actaadin todos sus niveles expresando
en su Capitulo 1 Objeto de la Ley que dice “La @méss Ley tiene como objeto fijar los
principios y fines generales que deben inspirarigntar la educacion, establecer las
regulaciones basicas para el gobierno, organizagidmas funciones del sistema
educativo y determinar las normas fundamentales aprribuyen a promover y
coordinar el desarrollo integral de la educaciéf.”

“En diciembre del afio 1976 se responsabiliza lamidiracion de la Educacion
Técnica en el Ecuador a la Seccion de Planes ydmas de Estudio del Departamento
de Programacion Educativa, que forma parte dedecbibn Nacional de Planeamiento

de la Educacién del Ministerio de Educacion Pubjiteportes?

Como requerimiento institucional para la firma de préstamo del Banco
Interamericano de Desarrollo —BID- destinado adadacion Técnica, con Resolucion
Ministerial # 2956 en noviembre de 1980, se credDepartamento Nacional de
Educacion Técnica, y su Reglamento Organico Fuatiea establece con Acuerdo
Ministerial # 8982 de septiembre de 1985.

La Educacién Técnica es impulsada en los afios B8l préstamo # 618 — EF —
EC, entre el gobierno del Ecuador y el BID quearper la ejecucion del Proyecto de
Mejoramiento y Expansion de la Educacion Técnic® MIEET | y diciembre de 1986
mediante el contrato # 792 — SF — EC, la ejecud@®RROMEET II.

Mediante Acuerdo Ministerial 4754 del 16 de sepbee de 1944 y publicado
en el Registro Oficial # 531 del 21 de septieml@kndismo afo, se crea la Direccion

Nacional de Educacion Técnica, encargada de larastnaicion, control, y supervision

32 Constitucion de la Republica del Ecuador
33 Ministerio de Educacion y Cultura. Op.cit, p. 84
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de las acciones orientadas a la formacion de mgses humanos del nivel medio en
los sectores industriales, agropecuarios y decertA*

Los Colegios Técnicos Industriales que funcionanesta ciudad inician sus
actividades educativas en la especialidad Industni@l afio 1973, tanto el “Raymundo

Aveiga Moreira” como el “Magaly Masson de Valler(esa”.

2.5. HIPOTESIS
“La formacion teérico-practica de los egresadofodecolegios técnicos industriales de

la ciudad de Chone no les ha permitido la insareid el campo productivo laboral”

2.6. SENALAMIENTO DE VARIABLES
Unidades de Observacion

¢ Egresados
¢ Directivos y Profesores de los Colegios Técnicasistriales
¢ Empresarios — Propietarios de Talleres

Variable Independiente:

Formacion tedrico-practica

Variable Dependiente:

Campo Productivo Laboral

Termino de Relacion:

Insercién

34 Gangotena, A. Informe de Psicologia Industria@3.9P4ag. 8.
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CAPITULO I

METODOLOGIA.

3.1 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION.

Esta investigacion metodol6gicamente esta enmardadao de la modalidad
DOCUMENTAL-BIBLIOGRAFICA y de CAMPO.

Es Documental Bibliografica porque se propone aégade ésta conocer,
preparar y deducir diferentes enfoques tedricoscasio la conceptualizacion de la

educacion técnica a través del tiempo.

También es de campo porque se realizé una invegiigaconcurriendo a las
industrias, talleres, factorias (campo laboralapaynocer los criterios de empresarios
y/o propietarios respecto al desempefio de los &agpesque se encuentran prestando
sus servicios, y de estos ultimos también (egregagioopinion sobre esta experiencia

en relacion con los conocimientos adquiridos exoldgio.

3.2. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION.

El nivel o tipo de esta investigacion es: DESCRWRJ] porque segun el problema

y los objetivos planteados se investigo si los sges de los colegios técnicos
industriales de la ciudad de Chone que se est@mpefiando en el campo productivo
laboral tienen un desenvolvimiento eficiente enadiéin a los requerimientos

ocupacionales, conocer las areas criticas de esemperio, y el criterio de empresarios

directivos y docentes.

También es EXPLICATIVO porgue se determino cuateslas causas que originan

esta situacion asi como el efecto que producemiemas.

3.3. POBLACION Y MUESTRA.
La poblacion a investigar de este tema comprendes aachilleres de los

colegios Técnicos Industriales “Raymundo Aveiga”“Magali Masson de Valle
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Carrera” durante los periodos lectivos 2.000-2.0@0001-2.002 y 2.002,2.003, en si la
poblacién que abarca nuestra investigacion es @& k2Rhilleres distribuida de la

siguiente forma:

CUADRO # 5: NUMEROS DE BACHILLERES DE LOS COLEGIOS
TECNICOS INDUSTRIALES DE CHONE DESDE EL 2001 HASTA EL 2004

Colegio 20001- 2002 2002 —2003 | 2003 - 2004 TOTAL
Afio lectivo

Raymundo Aveiga 53 60 55 168

Magali Masson 22 20 23 65

TOTAL 75 80 78 233

Fuente: Libros de MatriculaColegio Magali Masson De Valle Carrera y ColegayRundo Aveiga

Dentro de los Colegios Técnicos Industriales tes®emna poblacién de 2
autoridades ejecutivas por plantel, la misma quea f&muestra a investigar.

Otra unidad de informacion son las empresas p@ligarivadas que demandan
servicios de Técnicos en Electricidad, Mecénicdofotriz, Mecénica Industrial,

Electrénica.

CUADRO #6: EMPRESAS PUBLICAS

INSTITUCION

Municipio
C.R.M.

Emelmanabi

Hospital Civil

Pacifictel

Fuente: Equipo de Investigadores
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CUADRO #7: EMPRESAS PRIVADAS
INSTITUCION

Talleres Industriales

Talleres de Servicio

Coop. La Fortuna

Fuente: Equipo de Investigadores

El tipo de muestreo que utilizaremos para nuestrestigacion es el NO
PROBABILISTICO — POR CUOTAS, ya que de la muestgetninada se escogeran
de forma razonada en relacion a su actividad yrldgaesidencia a los bachilleres que
seran investigado, esto en razén de que sera miecEsastigar tanto a quienes estan
trabajando en actividades especificas de su fodmacomo a los que estan dedicados a
tareas muy diferentes; como también han incursmnewl estudios superiores en

carreras afines y contindan en esta o se handetira

Muestra:
n = Muestra --------------- ?
N = Poblacién ------------ 233
P:Q = Constante ---------- 0.5
E = Error -----------mnmnmuee 5% = 0.05
K = Constante ------------ 2
Formula
B Px Q xN
(N-1) (Bk*)+PxQ
_ (0.5) (0.5) (233)
(232)__ (0,05) 2+(0,5) (0,5)
2
58,25
n = —e
0,395
n= 147
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3.4 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Independiente: FORMACION TEORICA — PRACTIC A DE LOS EGRESADOS

CONCEPTUALIZACION DIMENSION INDICADORES ITEMS UNIAD ES| TECNICAS INSTRUMENTOS
DE
ANALISIS
Reconocimiento del egresadgLos  conocimientos | Egresados | Encuestas Formularios.
de su capacidad para realizdestrezas y habilidades
un buen trabajo profesional| aprendidos en el colegio |le
» Suficientes han servido en su vida
Sistema que garantiza Ips conocimientos, laboral.?.
conocimientos, destrezas, destrezas y
habilidades y herramientas habilidades.
para el desarrollo del
individuo en un érep
especifica.
Los planes y programas ¢ Podia usted indicar comdDirectivos | Entrevista Guia
aplicados por los colegios | el colegio conoce el
técnicos industriales forman desempefio de sus
al individuo con eficiente | egresados en el campo
desempefio productivo laboral para el
gue fueron formados?.
La aplicaciéon de los planeg yIndique si los bachillere®rofesores | Entrevista Guia
programas permiten formahan recibido unade
un egresado carpreparacion especializag
conocimientos, destrezas | suficientemente ion.
habilidades fundamentada con criterips
técnicos profesionales para
qgue logre en el mercado
laboral o continuar sus
estudios superiores
Escasos Reconoce que necesita de |g Indique 3 razones Egresados | Encuestas Formularios
conocimientos, orientacion, apoyo y importantes que usted
destrezas ydireccion de su superior pafaonsidera que fallaron en
habilidades realizar un buen trabajo su preparacion técnica?
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Variable Dependiente: MERCADO PRODUCTIVO LABORAL

CONCEPTUALIZACION DIMENSION INDICADORES ITEMS UNIDA DES DE | TECNICAS | INSTRUMENTOS
ANALISIS
Confiabilidad en sus,Su empresa le daEmpresas *Entrevistas | *Guia
conocimientos yoportunidad de metalmecanica
habilidades: trabajo a los
Espacio o area en la qu®portunidad egresados de lo%Talleres
los individuos ponen de Suficiente colegios  Técnicos automotrices
manifiestos sus Aceptable Industriales de
conocimientos y esfuerzos Escaso Chone? *Talleres en
para producir bienes |y electricidad
servicios con un valor
econdémico.
Cantidad ¢,De las personas gtEempresas *Entrevistas | *Guia
laboran en su metalmecanica
empresa cuantos son
egresadas de los |*Talleres
*Participacion Colegio Técnicos automotrices
Industriales de
Chone? *Talleres en
electricidad
Compromiso ¢,Cree usted que |*Otros *Entrevistas | *Guia

*Desempeiio
laboral

empresarial
Si

No

existe suficiente
mercado para el
desemperiio de los
egresados de los
Colegios Técnicos
Industriales de

empresarios

Chone?
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CONCEPTUALIZACION

DIMENSION

INDICADORES

ITEMS UNIAD ESDE

ANALISIS

TECNICAS

INSTRUMENTOS

Estudios
universitarios

Preparacion
adecuada

Si

No

¢cLa preparacion
conocimientos

colegio le

una
universitaria afin
la especializacion d
su bachillerato?

impartidos por €l
han
servido para estudiar
carrera

yEgresados

*Encuestas

*Formularios

Oportunidad
Facilidades

Otros

¢ Indique usted que
lo obligb a escoger
una carrera que no
es afinala
especialidad de su
Bachillerato ?

*Egresados

*Encuestas

*Formularios

Situacién econémic
Falta de orientacion

Otras.

¢Indique tres

para no continuar
sus estudios
universitarios?

@azones importantes

*Egresados

*Encuestas

*Formularios
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3.5. RECOLECCION DE LA INFORMACION.

CUADRO #8: PERSONAS AREALIZAR LA INVESTIGACION

A QUIENES? CON CUANTAS | DONDE POR QUE
QUE? VECES
Egresados de los Determinar los
colegios inconvenientes  y/p
“Raymundo Encuesta 1vez Domicilio |ventajas que se les
Aveiga”’ y Lugar de |presentaron en el
“Magali Masson trabajo |trabajo y/o
de Valle Carrera/ Universidad.
Directivos Y| Determinar si &
Profesores de lgs Colegios |educacion  técnica
colegios Entrevista 1vez “Raymundo dada a los bachilleres
“Raymundo Aveiga” y |articula la teoria con
Aveiga” y “Magali |la practica.
“Magali Masson Masson de
de Valle Carrera/ Valle
Carrera”
Empresarios y Conocer e
propietarios de Empresas|desempeiio de
talleres. Encuesta 1vez Talleres |trabajo en tareas
especificas de su
especialidad de lags
egresados de los
Colegios  Técnicos
Industriales.

Fuente: Equipo de Investigadores

3.6. VALIDACION DE INSTRUMENTOS:

Los instrumentos fueron validados (anexo 4) utildm el juicio de

expertos y la prueba de pilotaje (anexo 5), pdeeprimeramente se elaboraron

los instrumentos con la ayuda de expertos en elitande Investigacion y

Educacion , una vez elaborados los instrumentofigeron las pruebas de

pilotajes con un grupo de alumnos del Colegio “@uilGémez Andrade” ya que

este colegio reune las caracteristicas necesaasias rpalizar el pilotaje, Esta

prueba se la realizo por dos ocasiones para ttategestructurar lo mejor posible
los instrumentos y asi se pudo obtener de bumnaafla informacion necesaria

para la investigacion

61



3.7. PROCESAMIENTO Y ANALISIS.

El procesamiento y andlisis de la informacion jugdpapel importante

para comprobar las hipotesis, establecer las ceiodes y recomendaciones, por
ello fue necesario darle un tratamiento adecuaddicyente y asi brindar una

investigacion de calidad.

Primeramente se procedido a sanear la informaciénladcual, la que
estuvo incompleta, defectuosa o no relevante aidosg planted, fue nuevamente

recopilada

Una vez que se fue saneada la informacion se pooeégrocesamiento
de la misma para lo cual, primero se la tabuléodeé individual y luego a través
de un cruce de informacién, se procedié al asalisiluego se realizaron los
cuadros y graficos estadisticos, se comprobo6 latdsgs, y se procedié a formular

las conclusiones y recomendaciones.

Los datos fueron analizados de forma cualitativa pleterminar a través
de las opiniones de los alumnos si la preparacgadémica les sirve de algo en
el campo ocupacional en el cual labora, tambiéansdizd las opiniones de los
alumnos en cuanto si la preparacion académicaidediene las bases suficientes

para que el alumno ingrese sin inconvenientes atads a la universidad.

Los datos fueron analizados cuantitativamente gatarminar el nimero
de bachilleres que se encuentran laborando eneel gpara la cual fueron
formados, el numero de alumnos que han tenido &kt el ingreso a la
universidad, el niumero de alumnos que se encuertadnorando en un campo
distinto al que fueron preparado y el nimero denals que tuvieron dificultades

en el ingreso a la universidad.

También se realizé el analisis de triangulaciora meterminar si existe

una coherencia entre el andlisis cuantitativoanélisis cualitativo

62



CAPITULO IV

4. DESCRIPCION Y ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

4.1.1 Descripcion de la Encuesta Aplicada a loshBaces que egresaron de los
Colegios Técnicos Industriales “Raymundo Aveiga"Magali Masson de Valle
Carrera” del Canton Chone durante los periodosvtec2000-2001, 2001-2002,
2002-2003.

1.- La actividad que actualmente usted realiza es:
TABLA # 9: Actividad que realiza el Bachiller.

PARAMETRO FRECUENCIA |PORCENTAJE
Trabaja 3( 20
Estudia 34 23
Ni trabaja Ni estudia 13 9
Trabaja y Estudia 70 48
TOTAL 147 100

Fuente: Entrevista realizada a los Bachilleres
Autores: Equipo de Investigadores

GRAFICO # 1

Actividad que realiza el Bachiller

20%

agn
0 [ 23%
9%

OTrabaja B Estudia
UNi trabaja Niestudia UOTrabaja y Estudia

Fuente: Cuadro #9
Autores: Equipo de Investigadores
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Descripcién.- De acuerdo a este grafico podemos observar qaeuwkrdo a la
muestra encuestada el mayor porcentaje trabajaugiagi8%, el 23% estudia, el
20% trabaja y el 9% no realiza ninguna actividad

1.1.- De no trabajar indique la razon?

TABLA # 10: Razon por la cual no Trabajan los Bachieres?

PARAMETRO FRECUENCIA |PORCENTAJE
Estudios 22 46
Falta de Fuente de trabajo 20 43
Por Poca Preparacion 4 9
Otra 1 2
TOTAL 47 100

Fuente: Entrevista realizada a los Bachilleres
Autores: Equipo de Investigadores

GRAFICO # 2

Razon por la cual no trabajan los
Bachilleres

B Estudios B Falta de Fuente de trabajo

O Por Poca Preparacion OOtra

Fuente: Cuadro #10
Autores: Equipo de Investigadores

Descripcion.- En Este grafico podemos apreciar que la prin@pata por la cual
los bachilleres no se encuentran laborando esgtodies con un 46%, mientras
gue por falta de fuentes de trabajo no labora Wb;43in 9% no presta sus
servicio por poca preparacion y un 2% no lo hace mm tener tiempo para
trabajar.
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2.- Usted Trabaja en:

TABLA # 11: Trabajo es afin al Bachillerato?

PARAMETRO FRECUENCIA |PORCENTAJE
Actividad afin 39 39
Otra Actividad 61 61
TOTAL 100 100

Fuente: Entrevista realizada a los Bachilleres

Autores: Equipo de Investigadores

GRAFICO # 3

Trabajo afin al Bachillerato?

OActividad a Fin B Otra Actividad

Fuente: Cuadro 11

Autores: Equipo de Investigadores

Descripcidon.- Aqui podemos observar que e 61% de los bachilkeadmja en

una actividad para lo cual fueron preparados ebhaehillerato y solo el 39%
labora en actividades afines a su bachillerato.
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2.1 Trabajo afin a su Bachillerato que realiza:
TABLA # 12: Actividades a fines al Bachillerato querealizan los bachilleres?

PARAMETRO FRECUENCIA |PORCENTAJE
Chapisteria L 2,6
Electricista G 15,4
Inspector de Voltaje il 2,6
Instalaciones Domiciliarias 2 5,1
Linieros 1 2,6

Mecanica Automotriz 23,1

D
Mecanica Industrial 3 7,7
Mecanico de Bombero 1 2,6
Mecanico Cerrajero 1 2,6
Operador de Planta 1 2,6
Operario de Taller il 2,6
Operario de Torno 3 7,7
Soldador g 20,5
Enderezador 1 2,6
TOTAL 39 100

Fuente: Entrevista realizada a los Bachilleres
Autores: Equipo de Investigadores

GRAFICO #4

Actividad afin en la que se encuantran
laborando los Bachilleres?

3%

@ Chpisteria | Electricista O Inspector de Voltaje
O Instalaciones Domiciliarias M Linieros O Mecanica Autmotriz
® Mecanica Industrial O Mecanico de Bombero W Mecanico Cerrajero
@ Operador de Planta 0O Operario de Taller O Operario de Torno
W Soldador

Fuente: Cuadro #12
Autores: Equipo de Investigadores



Descripcion.- Aqui podemos observar que el 61% de los bactlsllgebaja en
una actividad para lo cual fueron preparados ebaehillerato y solo el 39%
labora en actividades afines a su bachillerato.

2.2 Trabajo afin a su Bachillerato que realiza:

TABLA # 13: Actividades no afines al Bachillerato gie realizan los

bachilleres?

PARAMETRO FRECUENCIA |PORCENTAJE
Albanil 2 3,3
Chofer 2 3,3
Comerciante 26 42,6
Controlador de Bus 3 4.9
Deposito de Madera 1 1,6
Disco Moévil 1 1,6
Ebanisteria P4 3,3
Electricista 1 1,6
Fotografo 1 1,6
Guardian 2 3,3
Heladeria 1 1,6
Instructor de Boxeo 1 1,6
Mecanico Y, 3,3
Operador de Bomba 1 1,6
Operador de Equipos Pesados 1 1,6
Telefonia Movil 1 1,6
Tornero 1 1,6
Vulcanizador 1 1,6
Ayudante de Oficina il 1,6
Casino 1 1,6
Soldador 1 1,6
Profesor 2 3,3
Pintor 2 3,3
Repartidor de Guia 2 3,3
Lector de Medidor L 1,6
Producciones il 1,6
TOTAL 61 100

Fuente: Entrevista realizada a los Bachilleres
Autores: Equipo de Investigadores
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GRAFICO # 5

Actividad que no es a fin al bachillerato en la cua | mas laboran los
bachileres

3%

2%12%

O Albaiiil

B Chofer
OComerciante

O Controlador de Bus
B Deposito de Madera
O Disco Movil

B Ebanisteria

O Electricista

B Fotografo

B Guardian
OHeladeria

O |nstructor de Boxeo
B Mecanico

B Operadorde Bomba
B Operadorde Equipos Pesados
B Telefonia Movil
BTornero
OVulcanizador

O Ayuante de Oficina
O Casino

O Soldador

O Profesor

O Pintor

ORepartidor de Guia
B | ector de Medidor
O Producciones

Fuente: Cuadro #13

Autores: Equipo de Investigadores




3.- Usted Estudia:

TABLA # 14: Estudio es afin al Bachillerato?

PARAMETRO FRECUENCIA |PORCENTAIJE
Carrera a fin al Bachillerato 28 27
Otra Carrera 76 73
TOTAL 104 100

Fuente: Entrevista realizada a los Bachilleres
Autores: Equipo de Investigadores

GRAFICO #6

Carrera a fin al Bachillerato

27%

O Carrera a fin al Bachillerato B Otra Carrera

Fuente: Cuadro #14
Autores: Equipo de Investigadores

Descripcidn.-Este grafico demuestra que el 73% de los bachsllestudian una

carrera diferente a la especializacion que esamgial bachillerato y que solo el
27% sigue sus estudios universitarios en carrdirassaal bachillerato.
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3.1.- Cuél es la Carrera afin a su Bachillerato questudia?:

TABLA # 15: Carrera a fin al Bachillerato?

PARAMETRO FRECUENCIA |PORCENTAJE
Ingenieria Eléctrica 20 71
Ingenieria Mecanica 8 29
TOTAL 28 100

Fuente: Entrevista realizada a los Bachilleres
Autores: Equipo de Investigadores

GRAFICO #7

Carrera afin al Bachillerato

Olngieneria Electrica ®Ingieneria Mecanica

Fuente: Cuadro # 15
Autores: Equipo de Investigadores

Descripcién.-La carrera favorita de los estudiantes es la deniegia Eléctrica
con un 71% mientras que Mecanica Automotriz sontaiel 29%.
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3.2.- Cudl es la Carrera que estudia?:

TABLA # 16: Carrera no afin al Bachillerato preferida por los bachilleres?

PARAMETRO FRECUENCIA |PORCENTAJE
Arquitectura 1 9,5
Ciencias de la Educacion 8 10,8
Diseilo Gréfico 3 4,1
Enfermeria 3 4,1
Ingenieria Comercial 6 8,1
Ingenieria Eléctrica 27 36,5
Ingenieria en Marketing 1 1,4
Ingenieria en Sistemas 7 9,5
Ingenieria Hidraulica P 2,7
Ingenieria Zootecnista 2 2,7
Leyes 1 1,4
Pecuaria 1 1,4
Turismo 3 4,1
Ingenieria Civil 1 1,4
Ingenieria Mecanica 1 1,4
ldiomas 1 1,4
TOTAL 74 100

Fuente: Entrevista realizada a los Bachilleres
Autores: Equipo de Investigadores
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GRAFICO # 8

Carrera que no es a fin al bachillerato las cuales  mas
estudian los bachileres

49, 1787L% 10%

. %
10"
3%
3% 12%
9%

1%————— Nél%

37%
@ Arquitectura B Ciencias de la Educacion
0O Disefio Gréfico O Enfermeria
B Ingieneria Comercial @ Ingieneria Eléctrica
B Ingineria en Marketing O Ingieneria en Sistemas
B Ingineneria Hidraulica B Ingieneria Zootecnista
O Leyes O Pecuaria
B Turismo B Ingieneria Civil
B Ingieneria Mecénica B Idiomas

Fuente: Cuadro #16
Autores: Equipo de Investigadores

72




4.- Los conocimientos teodricos recibidos en el Batthrato le han servido en
la actividad que usted realmente realiza?:

TABLA # 17: Conocimientos Teodricos Recibidos?

PARAMETRO FRECUENCIA |PORCENTAJE
Nada 6 4
Poco 87 59
Suficiente 54 37
TOTAL 147 100

Fuente: Entrevista realizada a los Bachilleres
Autores: Equipo de Investigadores

GRAFICO #9

Niveles de Conocimientos Teoricos

4%

37%

O Nada B Poco O Suficiente

Fuente: Cuadro #17
Autores: Equipo de Investigadores

Descripcion.- Los encuestados respondieron que los conocimietscos

recibidos en su preparacion técnica le han sepuo el 59%, suficiente el 37%
y nada el 4%.
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5.- La formacién practica que recibié en el Bachi#rato le han servido en la
actividad que actualmente realiza:

TABLA # 18: Formacion Practica Recibida?

PARAMETRO FRECUENCIA |PORCENTAJE
Nada 9 6
Poco 84 57
Suficiente 54 37
TOTAL 147 100

Fuente: Entrevista realizada a los Bachilleres
Autores: Equipo de Investigadores

GRAFICO # 10

Niveles de Conocimientos Practicos

6%

O Nada B Poco O Suficiente

Autores: Equipo de Investigadores

Descripcién.-Los encuestados respondieron que la formacionipaagtcibida en
Su preparacion técnica les ha servido poco el Stficiente el 37% y nada el 6%.

74



6.- El colegio donde usted realizO su bachilleratdenia los talleres y

laboratorios con la tecnologia necesaria para surimacion teérica-practica:

TABLA # 19: Nivel de Tecnologia de los Laboratorie?

PARAMETRO FRECUENCIA |PORCENTAJE
Nada 0 0
Poco 84 57
Suficiente 63 43
TOTAL 147 100

Fuente: Entrevista realizada a los Bachilleres
Autores: Equipo de Investigadores

GRAFICO # 11

Nivel de Tecnologia de los laboratorios

0%

43%

57%

O Nada B Poco O Suficiente

Fuente: Cuadro #19
Autores: Equipo de Investigadores

Descripcidn.-Los encuestados respondieron que los laboratogosnsuentran

con poco equipamiento el 57%, con suficientes egugl 43% y el 0% con
carencia total de equipos.
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7.- Los Docentes que impartieron los conocimientdgdricos-practicos en el

bachillerato eran especializados en las asignaturagie impartian?

TABLA # 20: Nivel de Preparacion de los Docentespecializados?

PARAMETRO FRECUENCIA |PORCENTAJE
Nada 0 0
Poco 60 41
Suficiente 87 59
TOTAL 147 100

Fuente: Entrevista realizada a los Bachilleres
Autores: Equipo de Investigadores

GRAFICO # 12

Conocimientos de los Docentes
Especializados

0%

59%

@ Nada m Poco O Suficiente

Fuente: Cuadro #20
Autores: Equipo de Investigadores

Descripcion.- Los bachilleres respondieron que los docentes derdoc a la

asignatura que impartian eran especializados snf@inente en el 59%, con poca
especializacion el 41% y con 0% nada de preparacion
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8.- Enumere en orden de importancia los factores guusted considera que
fallaron en su formacién técnica.

TABLA # 21: Factores que fallaron en la Formaciornrécnica

PARAMETRO FRECUENCIA |PORCENTAJE
Teoria 60 28
Practica 70 32
Laboratorios 20 9
Docentes 40 19
Autoridades 10 5
Vocacion 15 7
TOTAL 215 100

Fuente: Entrevista realizada a los Bachilleres
Autores: Equipo de Investigadores

GRAFICO # 13

Importancia de los Factores que
fallaron en la formacion Técnica

504 7%

28%
19%

9%
32%

O Teoria M Practica O Laboratorios
ODocentes B Autoridades O Vocacion

Fuente: Cuadro #21
Autores: Equipo de Investigadores

Descripcidn.-Los bachilleres segun la importancia de los fastoue fallaron en

su formacién técnica respondieron que la prindigléd es la practica con un 32%,
la teoria con un 28%, los docentes con en 19%lalosratorios con un 9%, la
vocacion con un 7% y con un 5% las autoridades.

77



9.- Enumere en orden de importancia los factores guusted considera que
ayudaron en su formacion técnica.

TABLA # 22: Factores que ayudaron en la Formaciéi écnica

PARAMETRO FRECUENCIA |PORCENTAJE
Teoria 18 8
Practica 10 5
Laboratorios 22 10
Docentes 22 10
Autoridades 68 32
Vocacion 75 35
TOTAL 215 100

Fuente: Entrevista realizada a los Bachilleres
Autores: Equipo de Investigadores

GRAFICO # 14

Importancia de los Factores que
ayudaron en la formacion Técnica

8% 594
35% 10%
10%
32%
O Teoria W Practica O Laboratorios

O Docentes W Autoridades @ Vocacion

Fuente: Cuadro #22
Autores: Equipo de Investigadores

Descripcion.-Los bachilleres segun la importancia de los fastouge ayudaron

en su formacion técnica respondieron que el praddiactor que ayudo fue la
vocacion con un 35%, las autoridades con un 328dalmoratorios y docentes con
el 10%, la teoria con el 8% y la practica con el 5%
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4.1.2. Descripcion de la Encuesta Aplicada a lopiesas Publicas y Privadas

que tienen la necesidad de contratar Bachilleresidés Industriales.

1.- Dentro de su personal cuenta con bachilleres cidicos industriales

egresados de los colegios Raymundo Aveiga y Magdlasson?

TABLA # 23: Bachilleres Técnicos Industriales en Epresas Publicas y

Privadas
PARAMETRO FRECUENCIA |[PORCENTAJE
No 8 18
Si 37 82
TOTAL 45 100

Fuente: Encuesta realizada a los Empleadores
Autores: Equipo de Investigadores

GRAFICO # 15

Bachilleres Técnicos Industriales en
Empresas Publicas y Privadas

18%

—

82%

O No B Si

Fuente: Cuadro #23
Autores: Equipo de Investigadores

Descripcidn.-Se puede apreciar que el 82% de las empresas gglyliprivadas
del canton Chone cuentan con Bachilleres Técniedaskriales mientras que el

18% no contrata este tipo de Bachilleres.
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1.1.- De ser no la respuesta cuales son los motiyms los cuales no contratan
este tipo de bachilleres:

TABLA # 24: Motivo por el Cual las Empresas del @ntén Chone no
contratan Bachilleres de los Colegios Técnicos “Rayundo Aveiga” y

Magali Masson de Valle Carrera”

PARAMETRO FRECUENCIA [PORCENTAJE
Desconfianza en la

preparacion ) 62
Por Inexperiencia o) 0
Por Desconocimiento de la

Oferta 3 38
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta realizada a los Empleadores
Autores: Equipo de Investigadores

GRAFICO # 16

Motivo por el cual no se contrata
Bachilleres Técnicos

e

0% 62%

ODesconfianzaen la preparacion

B Por Inexperiencia

OPor Desconocimiento de la Oferta

Fuente: Cuadro #24
Autores: Equipo de Investigadores

Descripcidn.-Se puede apreciar que la principal razén por l& lagaempresas
publicas y privadas no contratan bachilleres t@sniadustriales es el 62% por
Desconfianza en la preparacion, el 38% por queodesen la oferta de estos

colegios y el 0% por inexperiencia.
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2. Estan los Bachilleres ocupando los puestos pdms cuales fueron formados

en el colegio?

TABLA # 25: Puestos a fin a la preparacion de losachilleres

PARAMETRO FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 37 100
No 0 0
TOTAL 37 100

Fuente: Encuesta realizada a los Empleadores
Autores: Equipo de Investigadores

GRAFICO # 17

Bachilleres en Puesto a fin a su preparacién

0%

S

100%

O Si @ No

Fuente: Cuadro #25
Autores: Equipo de Investigadores

Descripcion.- El 100% de los empleadores que tienen bajo su dunamion
bachilleres de los colegios Técnicos Industridtestienen ocupando puestos para

el cual fueron formados.
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3. Que niveles de conocimientos tedricos tenia ehdhiller al momento de
comenzar a laborar en su institucion?

TABLA # 26: Niveles de conocimientos Tedricos ded Bachilleres Técnicos

Industriales.
PARAMETRO FRECUENCIA |PORCENTAJE
Poco 19 53
Regular g 25
Suficiente 8 22
TOTAL 36 100

Fuente: Encuesta realizada a los Empleadores
Autores: Equipo de Investigadores

GRAFICO # 18

Niveles de Conocimientos Teoricos

22%

53%
25%

@ Poco B Regular O Sufciente

Fuente: Cuadro #26
Autores: Equipo de Investigadores

Descripcién.-De los Bachilleres que laboran en la empresas qasoly privadas

el 53% tienen poco conocimientos tedricos, el 2B8tular y el 22% suficientes
conocimientos tedricos.
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4. Que desempefio practico tenia el bachiller al manto de comenzar a
laborar en su institucion?

TABLA # 27: Niveles de conocimientos Practicos des Bachilleres Técnicos

Industriales.
PARAMETRO FRECUENCIA |PORCENTAJE
Poco 17 47
Regular 1( 28
Suficiente g 25
TOTAL 36 100

Fuente: Encuesta realizada a los Empleadores
Autores: Equipo de Investigadores

GRAFICO # 19

Niveles de Conocimientos Practicos

OPoco BRegular OSufciente

Fuente: Cuadro #27
Autores: Equipo de Investigadores

Descripcién.-De los Bachilleres que laboran en la empresas qasoly privadas

el 47% tienen pocas destrezas, el 28% regular 36 suficientes destrezas
practicas.
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5. Qué sugerencias le daria usted al Colegio paragparar a los bachilleres
de acuerdos a los requerimientos que usted neceé$ita

TABLA # 28: Sugerencias para mejorar la Educaciormécnica Industrial.

PARAMETRO FRECUENCIA |PORCENTAJE
Analizar los requerimientos del medio 5 11
Difundir la oferta 6 14
Mayor Preparacion Practica 12 27
Mejorar los conocimientos 16 37
Preparar los Bachilleres con Tecnologja

actual 5 11
TOTAL 44 100

Fuente: Encuesta realizada a los Empleadores
Autores: Equipo de Investigadores

GRAFICO # 20

Sugerencias para Mejorar la

Formacion Técnica Industrial

11% 11%
14%

37%
270/
@ Analizar los requerimientos del medio

B Difundir la oferta
O Mayor Preparacion Practica
O Mejorar los conocimientos

B Preparar los Bachilleres con Tecnologia actual

Fuente: Cuadro #28
Autores: Equipo de Investigadores

Descripcion.- el 37% de los empleadores sugiere que se debenrame&e
conocimientos, el 27% que se debe dar una maypageion practica, el 14%
prepara bachilleres con tecnologia de punta, @ difundir la oferta y con el

mismo 11% analizar los requerimientos del medio.
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4.1.3 Descripcién de la Entrevista Aplicada a lae@ivos y Docentes de
los Colegios Técnicos Industriales “Raymundo Aveigdagali Masson de Valle

Carrera?.

1.- En qué medida conoce el proyecto de educaci6échica, sus logros y
dificultades mas relevantes de su desarrollo?

El 100% de las autoridades manifestaron conoceoralof el proyecto de
educacion técnica de cada uno de sus establecosjesh cuanto a los logros
manifestaron que estan satisfecho porque piensasugubachilleres se recibieron
una adecuada formacion tedrica — préctica y que dmalas principales
dificultades que tiene es la poca implementacidmfraestructura en el area de

talleres o laboratorios.

2.- El Colegio cuenta dentro de su planta de docentcon profesionales de
acuerdo a las especialidades industriales que ofarta institucion, de ser asi

en que porcentaje?

Ambos colegios cuentan con profesionales de acuerdoespecialidad técnica,
en el Colegio Raymundo Aveiga con un 60% y en éé@o Magaly Masson un
80%

3.- Cree usted que la formacion teorico practicagk permite su insercion en

el campo productivo laboral?

Manifestaron que un elevado porcentaje de lodilba®s que ellos brindan
estan insertados en el campo productivo labordliddea que recibieron una

educacion de calidad
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4.- En que medida el colegio cumple con los objetis de la educacion

técnica?

Si se cumple a cabalidad con los objetivos de lac&ecion técnica entre ellos el

de formar bachilleres para que sean mano decatifcada.

5.- En la Planificacién del colegio consta algun pgrama de seguimiento de

sus bachilleres?

Si, ambas instituciones hacen seguimiento a suslleses a través de bancos de
datos con informacién de los lugares donde se atreame desarrollando sus
actividades.

6.-Cudl seria la formacioén tedrica - practica optina que deberian recibir los
estudiantes para mejorar el campo productivo laboray como podrian los

colegios fomentarlas?

Manifestaron que cuando el Ministerio de Educadiotre a estos establecimientos
con talleres con tecnologia de punta se mejorarealidad de educacion que

brindan.

7.-Las instituciones publicas y privadas o privadassolicitan al colegio

bachilleres con mano de obra calificada para llenasus puestos?

En ninguna de las dos instituciones se recibegitales para que sus bachilleres

vayan a desempefarse en puestos de trabajosi@rcioses publicas y privadas.
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4.2 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

De acuerdo a la tabla #1, el 48% de los egresagltssdcolegios técnicos
industriales trabajan y estudian, lo cual indice gutienen espacio en el campo
productivo laboral, de los bachilleres que trab&egin apreciamos en la tabla #
11 el 39% lo hace en actividades afines a su ek de los cuales segun la
tabla #23 el 82% de las empresas publicas y ¢gaszdienen bajo su mando a

estos bachilleres.

De los bachilleres que laboran en otras actividgoetemos observar

segun la tabla #13 que el 42,6% desarrolla sug@daties en el area de comercio.

Segun la tabla #14 se observa que el 27% de Idslleaes siguen sus
estudios universitarios en carreras afines a shilberato, siendo la carrera mas

solicitada la de ingenieria eléctrica con un 71%adeerdo a la tabla # 15.

La tabla #14 demuestra que el 73% de los badatsllgcnicos siguen una
carrera diferente a su especialidad, siendo la sofisitada la de ingenieria

eléctrica. con un 36% segun la tabla #16.

Como podemos observar la carrera de ingenieriarieBtces la mas
solicitada por los bachilleres de las especialidadie los colegios “Raymundo
Aveiga” y Magali Masson de Valle Carrera”, estedereno se debe a que las
universidades que se encuentran en el canton Cloie,ofertan esta carrera

como Unica alternativa para este tipo de egresados.

La formacion Teodrica de los bachilleres de los Gole Técnicos
“Raymundo Aveiga” y “Magali Masson de Valle Carrees baja de acuerdo al
59% de los bachilleres encuestados en la tablal¢Xoal se ratifica con la tabla
#26 donde los empleadores dan un informe del 53%ajes conocimientos

tedricos.
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La formacion Practica de los bachilleres de lose@ios Técnicos
“Raymundo Aveiga” y “Magali Masson de Valle Carrees baja de acuerdo al
58% de los bachilleres encuestados en la tablal¢I8ial se ratifica con la tabla
#27 donde los empleadores dan un informe del 47%ajes conocimientos

practicos.

Dentro de los factores que fallaron en la formactéonica de los
bachilleres, se destacan en la tabla # 21 con%ll&Zormacion practica y con el

28% la parte tedrica, estos factores concuerdatocamalizado anteriormente.

Una de las principales causas por lo cual las esaprpublicas y privadas
no contratan a este tipo de bachilleres se debgeaelj62% desconfian de sus

preparacion segun la tabla #24.

Analizando los resultados de las entrevistas @&@dig a los Directivos y
Docentes Técnicos de los Colegios “Raymundo AveigdMagali Masson de
Valle Carrera” se determina que sus aportes noussdan con lo manifestado en
las encuestas por los egresados y empleadorewlpazén no creimos relevante

estas opiniones.

4.3 COMPROBACION DE LA HIPOTESIS.
La Hipdtesis planteada es:

“La formacion tedrico-practica de los egresados tes colegios técnicos

industriales no le ha permitido la insercion ercampo productivo laboral”

4.3.1 NIVEL DE SIGNIFICACION Y REGLA DE DECISION
Nivel de Significacion:

a =0.05

gl: (c-1)(h-1)-> (2-1)(3-1) = 2

X?t=5.99
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Regla de Decision:
Se acepta la hipotesis si el valor del chi-cuadadalcularse es igual o0 menor a

5.99, caso contrario se rechaza la hipotesis.

4.3.2 ESTIMADOR ESTADISTICO
X?=Y (O-EY/E

X? = Valor a calcularse del chi-cuadrado

> = Sumatoria
@)
E

Frecuencia observada, datos de la invesfiga

Frecuencia tedrica o esperada.

4.3.3 CALCULO DEL CHI-CUADRADO

, Formacion Tedrica Practica TOTAL
Parametros O E O E
Nada 6 7,50 9 7,50 15
Poco 81 85,50 84 85,50 171
Suficiente 54 54,00 54 54,00 108
TOTAL 147 147 294
O E
Frecuencias| Frecuencias (0-E)’/ E
Observadas| Esperadas
6 7,50 0,300
87 85,50 0,026
54 54,00 0,000
9 7,50 0,300
84 85,50 0,026
54 54,00 0,000
0,653

4.3.4 DESISCION FINAL
X%t = 599 < Xc =9.68 y de acuerdo con lo establecido se acepta |

hipétesis, es decir “La formacion tedrico-practda los egresados de los
colegios técnicos industriales no le ha permitidoinsercion en el campo

productivo laboral”.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Una vez analizada la informacion recopilada sealley las siguientes

conclusiones:

<> Que los Programas de estudios de los Colegio Teéshiclustriales del cantdn
Chone no se vinculan con los requerimientos deltoseproductivo,
provocando que no se alcance con el objetivo &&llecacion Técnica, lo cual
lo demuestra la tabla #11, donde solo el 39% deBaehilleres de estos

colegios se encuentran laborando en actividadesafi bachillerato.

< Que la preparacion que recibieron los bachillesta erientada a la aprension
de conocimientos mas no dirigida a desarrollarhiaisilidades y destrezas
necesarias para que sean parte del campo prodiattioal.

< Que los Directivos y Profesores del Area Técnita los Colegios
Industriales de Chone no estan interesados en tamercrear politicas que
ayuden al mejoramiento de la Educacion Técnicagoaltrario segun las
entrevistas realizadas a los mismos ellos creenegtan formando bien en
tedrica y practica a los bachilleres lo que es @esicho por el analisis

realizado a las encuestas realizadas a los BaelsifeEmpleadores.

< Que los programas de estudios no estan orientadatisfacer las demandas

del sector productivo local sino a programas qtenesiera de este contexto.
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5.1 RECOMENDACIONES

< Elaborar el Perfil del Bachiller Técnico Industrigle acuerdo a los

requerimientos ocupacionales del Campo Productivo.

<> Mejorar la infraestructura de los laboratorios teenologia de punta

< Establecer politicas institucionales para realssguimiento e innovacion de

los programas de estudio.

<> Mejorar la capacitacion y actualizacion del pesda@ocente del area técnica.

< Incentivar a los estudiantes en la conformaciénpdgquefias industrias y

talleres de servicio.

< Implementar el Modelo Pedagogico por Competenciaslos Colegios

Técnicos “Raymundo Aveiga” y “Magali Masson de éaltarrera”
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 TITULO DE LA PROPUESTA

APLICACION DEL MODELO PEDAGOGICO POR COMPETENCIAS
EN LOS COLEGIOS TECNICOS INDUSTRIALES DEL CANTON @MNE.

6.2 JUSTIFICACION

La Aplicacion de un nuevo modelo pedagdgico endokegios Técnicos
Industriales del canton Chone, basado en compatence justifica
principalmente por cuanto de acuerdo al estudiizesto en la formacién Teorica
— Practica que recibieron los bachilleres de asttesyios desde el periodo lectivo
2000 hasta la presente fecha, se determind qua thamacion no le permitieron
desenvolverse 6ptimamente en el campo productixe glacual fueron formados,
y de acuerdo a este resultado se diagnosticé gaueion mas factible es aplicar
un Modelo Pedagodgico por Competencia que suplaviasos del Modelo
Pedagdgico anterior y que este acorde a las exagedel escenario actual como
son el crecimiento acelerado de las tecnologias, glabalizacion, la

competitividad, los nuevos estandares de contiatgcproduccion, etc.

Se justifica también por cuanto las instituciones gequieren los servicios
de los bachilleres de los colegios técnicos Indhles ya no desean un individuo
solo con la capacidad de operar una determinadalina@ Sin0 que sean
capaces de aportar con ideas que aumenten la ctwgeed de las empresas,
dominen y se adapten a grupos interdisciplinagoslicen la problematica del
entorno, en lo social esto repercute por cuantmejerara la calidad de vida de

estos bachilleres y sus familias.
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La aplicacion del modelo Pedagdgico por competsrszaviene aplicando
con éxito en varios paises como por ejemplo Cubeydl hace que su aplicaciéon

sea factible en nuestro entorno.

6.4 FUNDAMENTACION

La produccion intelectual sobre competencias ldbsm los sistemas de
certificacion asociados se ha incrementado sigtifiamente durante los ultimos
cinco afos, sin que hasta la fecha exista un ctmjunivoco de definiciones
universalmente aceptadas. La nocion misma de cemgat ejemplifica este
estado de cosas, como lo testimonian las multgdepciones, alcances y matices

dados al concepto.

"[competencia es] la aptitud de un individuo paeaeimpefar una misma
funcién productiva en diferentes contextos y cogseban los requerimientos de
calidad esperados por el sector productivo. Edttudse logra con la adquisicion
y desarrollo de conocimientos, destrezas y act#uglee son expresados en el
saber, el hacer y el saber-hacer".

La definicion destaca que la competencia esta idefea contextos
especificos de trabajo y que se refiere a la cdpdaieal para llevar a cabo una
funcion conducente a la elaboracion de un prododéoentrega de un servicio en

un contexto dado (Mertens, 1996).

Componentes del Sistema de Competencia Laboral

A partir de los sistemas de competencia laboraktemies es posible
identificar tres grandes componentes:

1. Definicion.

2. Evaluacion.

3. Certificacién de competencias laborales.
El diagrama siguiente muestra estos componentegmwersion simplificada de

sus interrelaciones.
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lll. CERTIFICACION

DE LA
COMPETENCIA
DEMOSTRADA

RECONDCIMIENTO DE
APRENDIZAIES PREVIOS

SISTEMAS DE
COMPETENCIAS

DESARROLLO Y IO SISTEMAS DE
CAPACITACION CAPACITACION

Una competencia laboral debe ser primeramente adardl interior del
sector productivo correspondiente. Una vez definiel® posible efectuar una
evaluacion para determinar el logro contra ese etemgia definido. Si la
evaluacion resulta positiva entonces procede kficacion de la competencia. Si
el resultado es insatisfactorio, el trabajadorbednformacion y orientaciones
sobre cédmo lograr la competencia requerida. Esieegp usualmente contiene
una combinacion de alternativas de capacitaciorsamollo. Distinguimos, por
lo tanto, el proceso de definicion de las compessncla evaluacion, la
certificacion y las acciones de capacitacion y aela relacionadas, como se

muestra en el diagrama.

Definicion/Identificacion de competencias.

Se refiere a la definicién de los aspectos labsrglee un individuo debe
ser capaz de desplegar en el desempefio de una miemian productiva en
diferentes contextos y con base en los requerimsgethé calidad esperados por el
sector productivo. La competencia laboral incluyg ¢donocimientos, habilidades

y actitudes o aspectos conductuales de la persona.

De los tres métodos de analisis en uso para defminpetencias -el
ocupacional, el funcional y el constructivista- @nproyecto se usara analisis
funcional, que se basa en un proceso en el quieréfica el proposito principal
y las actividades y funciones claves de una ramactigidad o empresa, hasta
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llegar a especificar las contribuciones individsadgie se expresaran finalmente
en términos de competencia laboral. El productal filebera ser una competencia
laboral lo mas holistica posible. En este sentdi@royecto aspira a que ademas
de la definicion de los aspectos técnicos que legrmodelo de CONOCER, se
puedan incorporar los aspectos basicos y condestuala diferencia con el
analisis funcional ortodoxo es que se incluira élo $a pregunta de ‘cual es el
proposito principal y las actividades y funcionésves’, sino que también cuéles

son las conductas del trabajador.

La definicibn de competencias contempla las siguitas acciones:

Llamado a participar al sector y a las empresas;

Conformacioén de comités y grupos técnicos respoesate efectuar el analisis
funcional y definir las competencias,

Desarrollo de un taller

Proceso de consultas y verificaciones para valiasrcompetencias con otros
expertos,

Aprobacién oficial, publicacién y difusién de lasnepetencias definidas.

Por dultimo, debe haber un mecanismo de mantenciénision y
renovacion de las competencias, por cuanto una et@m@a precisa ser
normalizada para ser aplicable a un universo gegegyeeciso también tener una

capacidad de actualizacion conforme al desarr@lector.

Todo esto requiere de la participacion de diversgfores y una
institucionalidad capaz de ser lo suficientemeef@asentativa y flexible como
para contener grupos técnicos y actores estraggiee aseguren los necesarios
consensos a distintos niveles, buscando la conveilayee los intereses privados

y publicos.
Evaluacion de competencias

La evaluacion de competencias es un proceso decaeidn de evidencias de

desempefio contra un estandar previamente acordaldaesultado de la
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evaluacion es un juicio fundado en la evidencipatigble sobre el grado en que
un trabajador es o no competente. La evaluacionodgpetencias laborales se
diferencia claramente de otras modalidades de asidliu en que

Se centra en resultados de desempefio,

No tiene una duracion predeterminada ,

Es siempre individual,

No esta asociada a un curso o programa de estudio,

No compara a diferentes individuos,

No utiliza escalas de puntuacion y

YV V.V V V V V

Su resultado es uno de dos juicios: competenteabmpetente.

La evaluacion de la competencia de una person@&aza contra una
determinada unidad de competencia. Una Unidad dep€tencia se compone de
los elementos, que se especifican bajo varias @asesy como mostrado en el
diagrama. La evaluacion es, entonces, una decgsidouanto el desempeiio de
una persona satisface los Criterios del Desempeditral del Campo de

Aplicacion definido.

Entre los métodos de evaluacién con el enfoqueod®etencia que mas
comunmente se aplican se encuentran la observdelendimiento, pruebas de
habilidad, ejercicios de simulacién, realizacionutieproyecto, preguntas orales,

examen escrito y cuestionarios de alternativas.

El desarrollo de un sistema de evaluacion de canpets contempla
» Definicion de principios basicos del sistema;
» Desarrollo y validacion de procedimientos e insiuatos;
» Capacitacion a actores participantes y difusiérsidéma;
> Certificacibn de competencias La certificacion es, la practica, el
proceso de reconocimiento formal de la competedeiaun trabajador,
evaluada previamente contra requisitos explicitosteanidos en las

normas de competencia vigentes. La certificaciérreadizada por un
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organismo independiente, con el fin de asegurarleitimidad y

transparencia del proceso.

> Interaccion entre Sistema de Certificacion y de acapcion La
definicion, evaluacion y certificacibn de compeiasc se
complementan con un sistema de certificacion dddadhl de
capacitacion, entendido como un mecanismo de am®igmto de que
los programas de capacitacion disponibles seanuades y estén
alineados con la filosofia y concepto de competantborales. En
algunos paises como Meéxico, el desarrollo de urnel@s de
Certificacion de Competencias ha sido complementado el

desarrollo de un Sistema de Formacion Basado erp€termcias.

6.4 OBJETIVOS:
GENERAL.

» Mejorar la formacion Teorica- Practica de los Cueg Técnicos
Industriales del cantdon Chone, para permitir quelmchilleres tengan un
desenvolvimiento 6ptimo en el campo productivo tabgara el cual

fueron formados.

ESPECIFICOS.
» Realizar seminarios de actualizacion PedagdgicaCponpetencias a los

Docentes y Autoridades de los Colegios Técnicosdtrihles del Canton

Chone.

» Redisefar los Pensun de estudios de los Colegmscbhs Industriales de

acuerdo al disefio Curricular por Competencias.
» Ofrecer un sistema de Practicas y Pasantias queitpeuna mayor

interaccion con el campo productivo laboral de fissiros Bachilleres

Técnicos Industriales.
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6.5 METAS

> Aumentar en un 80% la formacion Teoérica - Practiealos Bachilleres

Técnicos Industriales

» Crear un Curriculo por competencias que se ad&)it¢ B las exigencias del

mercado productivo laboral del cantén Chone y twipcia de Manabi.

» Conformar un Consejo Consultivo con um 60% de rbresmde la poblacidon
empresarial, un 20% por miembros de las universslag un 20% de

profesores del area técnica.

6.6 IMPORTANCIA.
La implementacion de un Modelo Pedagdgico por coemoga es de suma

importancia para los colegios Técnicos Industridiglscanton Chone, por cuanto
beneficiara directamente a los bachilleres de esstablecimientos educativos
brindandole una mayor oportunidad de ingresar mipocaproductivo laboral para
el cual fueron formados, asi como también fomertardécnicas necesarias para
implementar y administrar su propia micro empres#& por ende repercutira en
el desarrollo sustentable del cantdén la provincieelypais mejorando las

condiciones de vida de la poblacion.

6.7 UBICACION SECTORIAL Y FISICA

La Aplicacion de Modelo Pedagdgico por Competenseatas realizara a los

Colegios Técnicos:
» Raymundo Aveiga, ubicado en la Avenida Eloy Alfatel Canton Chone,
provincia de Manabi, pais Ecuador, teléfono
» Magali Masson de Valle Carrera, ubicado en la Aderttloy Alfaro, del

Canton Chone, provincia de Manabi, pais Ecuadeéfpteo

Resultando beneficiados de este proyecto un pranwli81l bachilleres que

anualmente egresan de estos establecimientos euascat
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6.8 FACTIBILIDAD.

La implementacion de este proyecto es factible @wicamente por

cuanto los colegios Raymundo Aveiga y Magali Massorrequieren una gran

inversion para ejecutar este proyecto.

Es factible operativamente debido a que el prodesia Aplicacion de un
Modelo Pedagdgico por competencias no es comptejequiere procesos de la

larga duracién.

6.9 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA.
Esta propuesta tiene como finalidad cambiar elidiagial y ambiguo

modelo pedagdgico con el cual vienen impartiend® donocimientos a sus
alumnos los Colegios Técnicos Industriales, Rayraulkiga y Magali Masson
de Vale Carrera del canton Chone por un Modela@@&gico innovador basado
en Competencias, el mismo que tendra como objgbiriocipal captar las
competencias laborales que requieren las empregasntbrno y aplicarlas al
sistema de preparacion tedrica — practica de susinals. Esto dara como
resultado un bachiller proactivo con capacidad éstign y analisis critico de
entorno, capaz de generar soluciones y con un tearémprendedor lo que

ayudara a las empresas a que se vuelvan mas ctivageti

Debido a que existe una mayor interaccion corelagencias laborales
de las empresas del entorno, afio a afio se innolaranodelos curriculares y
esto permitira tener un Curriculo flexible que s#ame facilmente a los

requerimientos del entorno.
La aplicacion de este Modelo permitira también s docentes de estos

establecimientos educativos obtener una preparamatinua y de esta forma
fortalecer su campo profesional.
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Para mejorar la implementacién de los Laboratat@practicas se tendran
gue crear mecanismos de autogestion y ayuda iciensd para poder actualizar

sus implementos.

6.10 DETALLE DE ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

MARZO ABRIL MAYO
ACTIVIDADES 1[2]3[4al1]2]3[4|1]2]3]4
Sesion de trabajo con el Consgjo
Directivo de los Colegios Técnicos
“Magali Masson de Valle Carrera” yX X
“Raymundo Aveiga”
Formacion de la Comision Técnica
Curricular X
Talleres de capacitacion a lps
Docentes acerca del Modelo X X| X
Pedagdgico por Competencias
Conformacion del Consejo
Consultivo conformado con
miembros del campo laboral, X
universidades y profesores de &rea
técnica
Andlisis de las Competencias
laborales X| X
Redisefo de las Mallas Curriculares X| X| X
Elaboracion de  Modulos de x| X
aprendizajes
Difusion del Modelo pofl X| X
Competencias a Padres de familia y
Comunidad.
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6.11 RECURSOS

HUMANOS:

= Personal de la Educaciéon Técnica

= Autoridades de los colegios Raymundo Aveiga y Maddalsson de Valle

Carrera.

= Personal Docente de los colegios Raymundo Aveiljlagali Masson de
Valle Carrera.

= Personal Administrativo de los colegios Raymundoeiga y Magali

Masson de Valle Carrera.

— Padres de Familias

= Estudiantes.

= Facilitadores para los seminarios da Capacitagid@anpetencias.

= Empresas que requieren los servicios de los badsll técnicos

industriales.

= Maestrantes:
0 Ing. Abelardo Vasquez Cedefio

o0 A. S. Fabricio Rivadeneira Zambrano.

MATERIALES:

= Folletos sobre Competencias.

= Informe de competencias labores del entorno.

101



=

=

=

=

=

=

Proyector.

Data — Show.

Lapiceros

Carpetas

Hojas.

Materiales diversos
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6.12 PRESUPUESTO

D

(0]

(0]

RECURSOS
W HUMANO MATERIALES TECNICOS FINANCIEROS
Sesion de trabajo con gk~ Miembros Del Consejo< Hojas < Data Show. < Presupuesto d
Consejo Directivo de los Directivo. < Carpetas < Computadora los Colegios
Colegios Técnicos “Magali< Grupo de Maestrantes. < Folletos
Masson de Valle Carrera” |y < Lapiceros
“Raymundo Aveiga” Costos: $100.00 Costos:  $25.00 Costos:  $0.00 Costos: $125.00
< Profesores del Arep<> Carpetas < Presupuesto d
Formacion de la Comision Técnica. < Hojas los Colegios
Técnica Curricular < Grupo de Maestrantes. < Lapiceros
Costos: $100.00 Costos: $10.00 Costos: $0.00 Costos: $110.00
< Facilitador especializado<- Hojas <~ Data Show. < Presupuesto d
Talleres de capacitaciéon a lps en Competencias. < Carpetas < Computadora los Colegios
Docentes acerca del Modelo < Folletos
Pedagogico por Competencias. < Lapiceros
Costos: $500.00 Costos: $60.00 Costos: $0.00 Costos:  $560.00
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Conformaciéon del Consejo<> Profesores del Arep<> Hojas < Presupuesto d
Consultivo conformado con  Técnica. < Carpetas los Colegios
miembros del campo laboral |\W Grupo de Maestrantes. < Folletos
universidades y profesores ded Comisiones Académicas de> Lapiceros
area técnica. la  Universidades  del
Canton.
Miembros del  Sector
Productivo Industrial.
Costos: $100.00 Costos: $60.00 Costos: $0.00 Costos: $160.00
Andlisis de las Competencias> Consejo Consultivo < Hojas < Presupuesto d
laborales < Carpetas los Colegios
< Folletos
< Lapiceros
Costos: $100.00 Costos: $25.00 Costos: $0.00 Costos: $125.00
Rediseio de las Mallas <> Consejo Consultivo < Hojas < Presupuesto d
Curriculares < Profesores del Arep < Carpetas los Colegios
Técnica. < Folletos
< Lapiceros
Costos: $100.00 Costos: $25.00 Costos: $0.00 Costos: $125.00
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Elaboracion de Modulos ded- Profesores del Arep<> Hojas < Computadora < Presupuesto d
aprendizajes Técnica. < Carpetas los Colegios
< Folletos
< Lapiceros
Costos: $0.00 Costos: $50.00 Costos: $0.00 Costos: $50.00
Difusion del Modelo por <~ Comisién Para la difusion<> Tripticos
Competencias a Padres |de del Modelo Pedagodgico por>- Folletos
Familia y Comunidad Competencias.
Costos: $200.00 Costos: $500.00 Costos: $0.00 Costos: $700.00
TOTALES $1200.00 $ 755.00 $0.00 $ 1955.00
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6.13 FINANCIAMIENTO

El financiamiento de la aplicacion de este proyeetdo realizara a través
de autogestion y con la debida aprobacion de losmidros del Honorable
Consejo Directivo de los Colegios Raymundo Aveigdagali Masson de Valle
Carera

6.14 IMPACTO

La implementacidn de este proyecto repercutira:

< En lo social por cuanto los futuros bachillereslate Colegio Técnicos
Industriales del cantdn Chone tendran una mayortamdad laboral y de
esta forma se elevard las condiciones de vida sldaloniliares de estos

bachilleres.
< En lo académico por cuanto se mantendréa constanteroapacitado a los
docentes de los colegios técnicos industriales Ragm Aveiga y Magali

Masson, lo cual también repercutira en una mayoratgiela estudiantil.

< En lo curricular porque se crearan planes flexilojes se adapten a las

competencias laborables del entorno.

<~ En lo tecnolégico por cuanto se necesitara busemanmsmos de gestion

para equipar y actualizar los laboratorios de prastindustriales.

< En la formacion practica por cuanto con el sistemea“Practicas y

Pasantias” se lograra elevar este tipo de formacion
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6.15 EVALUACION Y MONITOREO

La evaluacion se la realizara al principio, enjicecion y después de la

aplicacion del proyecto.

Al inicio se la realizara para crear una linea dseby determinar los
lineamientos que se seguiran en la ImplementacgamdModelo Pedagdgico por

Competencias.

En la ejecucion del Modelo Pedagégico por Compésngara

reestructurar y reorientar la Implementacion de b&idelo Pedagdgico.
Después de haber aplicado este Modelo se evaloardacfinalidad de

determinar las falencias, medir el alcance de lgstivos y retroalimentar este

Modelo Pedagdgico por Competencias.
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6.16 MARCO LOGICO

LOGICA DE INDICADORES FUENTES DE
INTERVENCION OBJETIVAMENTE VERIFICACION SUPUESTOS
VERIFICABLES
Mejorar la formacion Hasta abril del 2010, los<- Informe de Apoyo del
Tedrica- Practica de losBachilleres de log Consejo MEC.
Colegios Técnicos colegios técnicos Consultivo. Apoyo de la
Industriales del cantdpindustriales del cantop<- Informe de la DINET
Chone, para permitir queChone, estaran capacitago Comisién Técnicd Apoyo de
sus bachilleres tengan uren un 95% de acuerdo|a  Curricular. Gobiernos
desenvolvimiento optimo las competenciag <> Estadisticas del de otros
en el campo productivp laborales que exige ¢l campo productivg paises
laboral para el cual campo productivo laboral
fueron formados
Aplicar el Modelo por| Hasta febrero del <> Informe de Direccion
Competencias en los 2009, se habra Supervision. Provincial
Colegios Técnicog implantado en un < Informe Comision de
“Raymundo Aveiga’ y 90% el Modelo Técnica Curricular. Educacién.
Magali Masson de Valle Pedagogico por <~ Informe del Direccion
Carrera” de la Ciudad de Competencias. Consejo Consultivg Técnica.
Chone. Sector
productivo
Laboral
< Maestros Hasta abril del 2009 <- Informe de Direccion
capacitados acerda  se habra capacitado gl  capacitacién de la Provincial
del Modelo 100% de los docentes ~ Comision Técnicg de
Pedagodgico por acerca del Modelg Curricular. Educacion
Competencias. Pedagogico por (Area
< Malla Curricular Competencias. < Planes de Estudigs  Técnica)
redisefiada de Hasta mayo del 2009 Actualizados  en Reforma
acuerdo a las se habran redisefiado = Competencias. Curricular
competencias en un 80% la malla del
laborales. curricular. Bachillerato.
<~ Sistemas de Hasta abril del 2009 <> Informe del Empresas
Pasantias y Practicds se habrd puesto en  Consejo Consultivg Pdblicas vy
100% marcha e Privadas.
programa de

pasantias y practicas
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Sesion de trabaj
con el Consejg
Directivo de los
Colegios  Técnicos

“Magali Masson de
Valle

“Raymundo Aveiga”

Carrera” 'y

Formacion de I3
Comisién  Técnic3
Curricular.

Talleres de

capacitaciébn a lo
Docentes acerca d¢
Modelo Pedagogicq
por Competencias.
de

Consejo Consultiva

Conformacion

conformado cor

miembros del camp

laboral,
universidades y
profesores del are
técnica

Andlisis de las
Competencias
laborales.
Redisefio de la
Mallas Curriculares.
Elaboracion de
Médulos de

aprendizajes.

Difusion del Modelo
por Competencias
Padres de Familia

Comunidad.

U

Folletos y Libros
sobre Competencias
Andlisis del Sistemd
DACUM.

Mallas Curriculares.

Tripticos

L

$1955.00
Detalle en el punto
6.12 donde se
encuentra el
presupuesto de esta

propuesta

<>

<>

<>

Disponibilid
ad de
recursos
econémicos.
Apoyo de la
Direccion
Intercantona
I de
Educcion.
Apoyo del
Sector

Productivo.
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Diccionario Enciclopédico EDAF.
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http://www.siise.gov.ec

www.santillana.com.ec/docs.htm
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