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1.Resumen

Actualmente el Ministerio de Educacion se enfoca en promover cambios significativos,
formando y capacitando a los docentes en talleres o cursos de formacion continua. La necesidad
de la innovacion de la metodologia docente en la ensefianza se ha puesto de manifiesto en
muchas ocasiones ya que el modelo de clase tradicional, donde el alumnado permanece sentado
en sus pupitres escuchando la leccion de forma pasiva esta siendo sustituido por nuevas
metodologias de ensefianza-aprendizaje, permitiendo que el estudiante desarrolle sus habilidades
y destrezas de forma auténoma y se involucre activamente en la construccién del conocimiento.
El presente trabajo investigativo tiene como eje problematico evaluar el conocimiento que tienen
los docentes en cuanto metodologias de ensefianza innovadoras. Por ello, la metodologia
aplicada fue un enfoque mixto, cualitativo y cuantitativo, para obtener datos estadisticos e
informacion detallada y relevante. En cuanto a los instrumentos de investigacion se aplicé la
encuesta y entrevista. De acuerdo con los resultados obtenidos, la importancia de aplicar
metodologias de ensefianza en el proceso de aprendizaje radica en que el estudiante desarrolla
nuevos conocimientos de manera significativa y se vuelven mas creativos, reflexivos, y
argumentativos. Esto ayuda a que sean capaces de resolver problemas. El aporte de esta
investigacion es que el maestro debe ser una persona dispuesta a capacitarse e innovar, contribuir
al cambio que requiere la educacion, el de formar personas con pensamiento critico- reflexivo,
que no solo sepan pensar, si no también actuar ante una situacion compleja, y el aplicar

metodologias de ensefianza innovadoras se encamina a lograr aquello.

Palabras clave: metodologias de ensefianza, alumno, docente, educacion actual, proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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2.Abstract

Currently, the Ministry of Education focuses on promoting significant changes, training and
training teachers in workshops or continuous training courses so that students acquire significant
learning. The need for innovation in the teaching methodology in teaching has been highlighted
on many occasions, since the traditional class model, where students remain seated at their desks
passively listening to the lesson, is being replaced by new teaching methodologies. -learning,
allowing the student to develop their skills and abilities autonomously and become actively
involved in the construction of knowledge. The problematic axis of this investigative work is to
evaluate the knowledge that teachers have regarding innovative teaching methodologies.
Therefore, the applied methodology was a mixed, qualitative and quantitative approach, to obtain
statistical data and detailed and relevant information. Regarding the research instruments, the
survey and interview were applied. According to the results obtained, the importance of applying
teaching methodologies in the learning process lies in the fact that the student develops new
knowledge in a significant way and becomes more creative, reflective, and argumentative. This
helps them to be able to solve problems. The contribution of this research is that the teacher must
be a person willing to train and innovate, contribute to the change that education requires, to train
people with critical-reflexive thinking, who not only know how to think, but also how to act in a

situation. complex, and applying innovative teaching methodologies is aimed at achieving that.

Keywords: teaching methodologies, student, teacher, current education, teaching-learning

process.
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3.Introduccidén

La educacion actual ha dado un giro, todo es tecnologia e innovacion. La educacion siempre
ha sido un espacio por excelencia para la innovacion, en donde el docente debe estar innovado,
favorecer un ambiente agradable de trabajo y aplicar metodologia de ensefianza actuales con la
finalidad de innovar su préactica para orientar al estudiante hacia los conocimientos de una
manera dinamica y salir de lo mondtono y tradicional. Las metodologias de ensefianza
innovadoras dejan en segundo plano el aprendizaje memoristico. Permiten aprender a través de la
indagacion y el descubrimiento. Por ello, nuestro objetivo es evaluar el nivel de conocimiento del
uso de metodologias innovadoras en el proceso de ensefianza y su incidencia en la educacion

actual.

La problematizacion del presente tema refiere que: En la actualidad la educacion requiere de
personal preparado y capacitado, que contribuya a cambios positivos; que no solo se enfoque en
ensefar, sino en cOmo ensefiar, para que sus estudiantes adquieran aprendizajes significativos. La
necesidad de la renovacion de la metodologia docente en la ensefianza se ha puesto de manifiesto
en muchas ocasiones, y en la actualidad se demanda personal con formacion mas practica y

funcional.

El modelo de clase tradicional, donde el alumnado permanece con una actitud pasiva, y
sentado en sus pupitres escuchando la leccion, esta siendo sustituido por nuevas metodologias de
ensefianza-aprendizaje, donde el estudiante participe activamente en la construccion del

conocimiento.

Luego de las nuevas teorias de aprendizaje, como la teoria cognitiva de Piaget. Teoria
sociocontructuvista de Vygotsky, teoria del aprendizaje por descubrimiento de Bruner, teoria del
aprendizaje significativo de Ausubel. Forman una nueva corriente de aprendizaje, donde se toma
al alumno un ser integral y se empieza a observar como aprende y tipo de ensefianza utilizar para
una apropiacion significativa de conocimientos y no una memoria de trabajo que se puede

olvidar a corto plazo.
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Debido al escaso conocimiento sobre las metodologias de ensefianza innovadoras por parte de
los maestros, provoca que utilicen metodologias tradicionales e inefectivas y esto hace que no se
contribuya a un aprendizaje deseado. Considerando que en algunas instituciones se aplica
mayoritariamente el aprendizaje memoristico lo que conduce a que los estudiantes no desarrollen
de manera adecuada la capacidad creadora, reflexiva y critica. Por ello, la complejidad de este
trabajo recae en dar a conocer diversas metodologias de ensefianza innovadoras para que se

logren los objetivos planteados de manera dindmica e interactiva.

En este estudio se aplicO entrevistas semi-estructuradas y encuestas como instrumentos de
investigacion dirigida para los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Juan Leén Mera” del
canton colorado y estudiantes del 8vo afio de Educacion General Basica. Las entrevistas y
encuestas se aplicaron para determinar el conocimiento que tienen los docentes en cuanto a las
metodologias innovadoras de ensefianza y cual es su opinidn respecto al tema y las encuestas a
los estudiantes para verificar si los docentes aplican metodologias innovadoras en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se deduce, segun los datos obtenidos, que 10 docentes utiliza
metodologias innovadoras en el proceso de ensefianza, mientras que 15 docentes las utiliza a
veces. Por consiguiente, se analizo que un 19% que equivale a 10 docentes le gustaria conocer la
metodologia gamificacion, mientras que un 7%, que equivale a 4 docentes el aprendizaje
cooperativo, por otra parte, un 28% que equivale a 15 docentes aprendizaje basado en el
pensamiento, mientras que un 22% que equivale a 12 docentes el Flipped classroom (aula
invertida) y un 9% que equivale a 5 docentes y finalmente un 15 % que equivale a 8 docentes el
aprendizaje basado en problemas. Se interpreta que la mayor parte de docentes conoce mas las
metodologias de gamificacion, aprendizaje basado el aprendizaje basado en el pensamiento y
Flipped classroom (aula invertida) mientras que las de aprendizaje basado en proyecto y
aprendizaje cooperativo se deduce que ya las conocen. Mientas que la encuesta aplicadas a
estudiantes los datos fueron que los docentes utilizan ciertas metodologias de ensefianza
innovadora de manera poco frecuente. Ademas, se refleja que de los 28 estudiantes encuestados
un 41% que equivale a 9 estudiantes manifestaron que sus docentes al impartir los temas de
clases les trasmiten interés y entusiasmo porque lo hacen de manera dinamica e interactiva

mientras que un 59% que equivale a 19 estudiantes mencionaron gue se solo a veces.

XV



3.1 Caracterizacion del centro

La Unidad Educativa Fiscal Juan Ledn Mera, fue creada el 17 de marzo de 1927, se encuentra
ubicado en la provincia de Manabi, en el canton Montecristi de la parroquia El Colorado. Es un
centro educativo de Ecuador perteneciente a la Zona 4 geograficamente es un centro educativo
urbano, su modalidad es Presencial en jornada Matutina, con tipo de educacion regular y con
nivel educativo: EGB y Bachillerato.

Institucion educativa que obtiene sus recursos para desarrollar sus actividades (Sostenimiento)
de manera Fiscal, esta en el régimen escolar Costa y se puede llegar al establecimiento de
manera terrestre. Tienen un total aproximado de 25 docentes, 18 mujeres y 7 hombres, por otra

parte, tiene un total de 645 estudiantes.

3.1.2 Mision y vision

Misién

Somos una Unidad Educativa con trayectoria en excelencia académica, valores y principios
que ofrece educacidn integral de calidad y calidez, generadora de cambios, que investiga y
fomenta una cultura de paz para contribuir a la formacion integral de los estudiantes en lo
intelectual, social y afectivo, para que sean personas autoexigentes, rigurosas, optimistas,

alegres, tolerantes, capaces de desarrollar un espiritu critico y creativo que les permita estar

preparados para la vida, con sentido trascendente y vocacion de ayuda.
Vision

Ser una Unidad Educativa que contribuye a la transformacion del pais y que en un clima
seguro forja a los nifios, nifias y adolescentes del pais para que sean personas productivas en la
sociedad, con las destrezas y valores que le permitan desarrollar un proyecto de vida personal

que los inserte en un mundo cambiante e innovador, participando con espiritu critico y

trascendente.

Datos importantes

El lunes 02 de agosto del 2021, la Unidad Educativa Fiscal Juan Leon Mera, presento la letra

y masica del himno de la Institucion a la comunidad educativa, es un momento de jubilo para
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todos, a sus 94 afios de creacion, se recibe este logro, en su contenido se expresa el arduo trabajo
que realizamos todos en beneficio de la nifiez y adolescencia de nuestra comunidad, gracias
comparieros docentes por el apoyo, en especial al autor de la letra Licenciado Jhon Hennry
Mendoza Cedefio Mg. y al creador de la musica Licenciado Eddy Santiago Torres Mero, sin

duda alguna sera una fecha para recordar.

En cuanto a la Justificacion, las nuevas metodologias de ensefianza estdn cambiando los

entornos educativos e impulsando mejores resultados académicos.

La Innovacidn en la educacion, requiere que el proceso comunicativo, de socializacion vaya
generando nuevas oportunidades con el paso del tiempo para cumplir con las necesidades y
exigencias de cambios sociales. Los avances de la neurociencia han venido cambiando los

paradigmas de la educacién y la manera de ensefiar.

El presente trabajo investigativo tiene como objetivo, evaluar el nivel de conocimiento del uso

de metodologias innovadoras en el proceso de ensefianza y su incidencia en la educacion actual.

Como muestra de estudio, se tuvo de poblacion a docentes de la Unidad Educativa Fiscal
"Juan Ledn Mera" del cant6n colorado.

Nuestra investigacién tiene como objetivos los siguientes:

4. Objetivos
4.1 Objetivo general
Evaluar el nivel de conocimiento del uso de metodologias innovadoras en el proceso de
ensefianza y su incidencia en la educacion actual.
4.2 Objetivo especifico
e Determinar los tipos de metodologias de ensefianza innovadoras que se utilizan en el
proceso ensefianza-aprendizaje.
e Indagar como las metodologias de ensefianza innovadoras aportan a la educacion actual.
e Determinar si el uso de las metodologias de ensefianza innovadoras mejora la practica

docente y el nivel del rendimiento académico.
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La Idea a Defender del presente tema permite conocer sobre el uso de metodologias innovadoras
en el proceso de ensefianza y su incidencia en la educacién actual, lo que redunda

favorablemente en las mejoras de los entornos.

5. Variables- Categorias

VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE VARIABLE DEPENDIENTE

Metodologias innovadoras en el proceso )
Educacion actual
de ensefianza

CATEGORIAS
Aula invertida o Flipped Clasrroom Educacion
Aprendizaje cooperativo Rol docente
Aprendizaje basado en proyectos Proceso de ensefianza- aprendizaje
Aprendizaje basado en el pensamiento Estudiantes
Gamificacion Interaccién

Aprendizaje basado en problemas

XX



6. Marco tedrico

Marco Referencial

Metodologias de ensefianza innovadoras y su incidencia en la educacion actual.

6.1 Metodologias de ensefianza innovadoras.

La ensefianza tiene como proposito desarrollar distintas capacidades humanas, éticas, morales,
con el fin fe que puedan desenvolverse ante la sociedad. Las metodologias educativas son parte
esencial en la ensefianza, ya que son un conjunto de herramientas, técnicas, estrategias y métodos
didacticos que los profesores utilizan para aumentar la participacion de los alumnos y asegurarles

una experiencia activa y significativa en el proceso de aprendizaje.

Para (Diaz, 2005) citado en (Ibarra, 2019) el método docente es un conjunto de decisiones
sobre los procedimientos a emprender y los recursos a utilizar en las diferentes fases de un plan
de accion que, organizados y secuenciados coherentemente con los objetivos pretendidos en cada
uno de los momentos del proceso, permiten dar una respuesta a la finalidad ultima de la tarea

educativa.

La aplicacion del método ocupado por el docente para lograr llegar a un aprendizaje en los
estudiantes no debe confundirse con una estrategia de ensefianza ni mucho menos con una
técnica, los tres estatutos se aplican en la generacion del conocimiento y van de la mano en el

desarrollo de la clase.

Las diferentes metodologias innovadoras estan enfocadas en el mismo objetivo dentro del
ambiente educativo, conseguir el aprendizaje significativo del estudiante llevando una técnica
diferente. Los estudiantes y docentes son los protagonistas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje donde la manera tradicional se trataba de que el estudiante tenia poca participacién
en las clases, y actualmente el estudiante es la parte activa y el docente solamente es el
complemento para reforzar los conceptos propios de las clases. Para definir la metodologia
educativa a utilizar, se debe evaluar, diagnosticar y analizar las capacidades y dificultades de
cada alumno. Es importante destacar que no existe una metodologia mas eficaz que otra. Todo

depende, principalmente, del contexto donde se implementa y de las caracteristicas del grupo.



Segun (Neuner, 1981) el método de ensefianza es “un sistema de acciones del maestro
encaminado a organizar la actividad practica y cognoscitiva del estudiante con el objetivo de que
asimile solidamente los contenidos de la educacion” (p. 320), de esta manera las metodologias de

ensefianza contribuyen a que los estudiantes aprendan de manera significativa.

El proceso de ensefianza - aprendizaje es algo complejo, ya que cada persona asimila los
conocimientos de distintas formas. Los docentes deben de utilizar diversas metodologias de
ensefianza para mejorar su desempefio y asegurarse de que aprendan de una forma mas

interactiva y no memoristica y motivar a sus alumnos y darle forma al conocimiento.

El proceso de ensefianza-aprendizaje es aquel que se produce de un modo intencionado,
tanto por parte del profesor como del alumno. Es decir, el docente tiene que querer
ensefar y el estudiante tiene que querer aprender, de forma que ambas funciones estan
directamente relacionadas y son indispensables para que dicho proceso se dé
correctamente (Coufiago., 2021). El proceso de ensefianza- aprendizaje, es un proceso
aviento, en donde se aprende simultadneamente y para ello hay que tener predisposicion

por ensefiar y aprender en ambos casos.

Actualmente los métodos de ensefianza crean una relacion entre el docente y el estudiante,
haciendo de la educacién no solo una rutina sino un arte que permite al docente ver desarrollar el

esfuerzo, la dedicacidn, el conocimiento en el desenvolvimiento autbnomo del alumno.

La aplicacion de los métodos empleados por el docente a los estudiantes no debe confundirse
con las estrategias de ensefianza y mucho menos con la tecnologia, estas tres leyes se aplican en

la generacion del conocimiento y se desarrollan de la mano en la clase.

Para (Diaz, 2005, pag. 36) el método docente es un conjunto de decisiones sobre los
procedimientos a emprender y los recursos a utilizar en las diferentes fases de un plan de
accion que, organizados y secuenciados coherentemente con los objetivos pretendidos en
cada uno de los momentos del proceso, permiten dar una respuesta a la finalidad ultima

de la tarea educativa.

A traves del método de ensefianza, el docente transmite informacion, y a través del método de
aprendizaje, el alumno procesa e integra informacion util o importante o partes de la

informacidn. procesos de externalizacion manifestados en los métodos de ensefianza, y procesos



de internalizacion del aprendizaje asociados a la aparicion de nuevas sinopsis 0 a la

reorganizacion de las ya existente

Para (Fuentes 2016), citado en (Edgar Francisco Llanga Vargas., 2019) “el éxito del proceso de
ensefianza - aprendizaje depende tanto de la correcta definicion y determinacion de sus objetivos
y contenidos, como de los métodos que se aplican para alcanzar dichos objetivos.”. Para llevar a

cabo con éxito la practica educativa, los métodos de ensefianza son muy importantes.

En la ensefianza y el aprendizaje existe una reciprocidad en el uso del método porque cuando el
docente ensefia busca la forma de llegar a los alumnos, y los alumnos buscan la forma de
interiorizar aspectos Utiles e importantes del contenido de la ensefianza. Por ejemplo, un profesor
expone un contenido de ensefianza, lo cual implica que se apoya en otros méetodos como la
ilustracion, demostracién, argumentacion, fundamentacion, y en la misma medida en que
transcurre el accionar del profesor, el estudiante emplea otros métodos que le permiten
interiorizar aquellos contenidos que le impresionan, les son Utiles y significativos. En ese caso,
se puede apoyar en la toma de notas, la elaboracion de esquemas, mapas conceptuales,
resumenes, entre otros. En fin, cuando el profesor expone, explica, ilustra, demuestra, argumenta,
fundamenta; el estudiante resume, selecciona, asocia, integra, elimina, combina. Por ello, el
docente debe emplean diversas metodologias de ensefianza, para que la clase sea interactiva y el

estudiante aprenda de manera significativa.

Cuando hablamos de metodologias educativas nos referimos a los métodos de ensefianza con
los que los docentes y pedagogos llevan a cabo su actividad diaria. Se trata de distintos tipos de
metodologia en el aula que implican el uso de recursos diferentes. Las herramientas, las técnicas,
los métodos didacticos y las estrategias varian en cada caso. Asi como el proceso de evaluar,
diagnosticar y analizar las capacidades o dificultades de los alumnos. En cualquier caso, tanto los
métodos educativos tradicionales como los innovadores buscan consolidar contenidos y
estimular y dar sentido al conocimiento de diferentes maneras. Pero hoy en dia, la educacion se
basa méas en los moderno e innovador, con el fin de que el estudiante desarrolle destrezas y sea

protagonista de su propio conocimiento.

Introducir nuevos métodos de ensefianza en el aula de instituciones es un reto considerable

para los docentes. En las Gltimas décadas han surgido varios modelos centrados en el alumno,



como el aprendizaje basado en proyectos, la educacion emocional o la gamificacion, es decir,
actividades ludicas que fomentan la motivacion del alumno. Sin embargo, tres nuevos métodos
de ensefianza destacan en los resultados obtenidos: aula invertida, pensamiento de disefio y
aprendizaje colaborativo. EI método de ensefianza es un procedimiento de acciones del maestro
enfocado a organizar la actividad practica y cognoscitiva del estudiante con el objetivo de que

asimile sélidamente los contenidos de la educacion.

La ensefianza basada en metodologias es una ensefianza centrada en el estudiante, en su
capacitacion en competencias propias del saber de la disciplina. Estas estrategias metodologias
conciben el aprendizaje como un proceso constructivo y no receptivo. La psicologia cognitiva ha
mostrado consistentemente, que una de las estructuras mas importantes de la memoria es su
estructura asociativa. EI conocimiento se estructura en redes de conceptos relacionados llamadas
redes semanticas. Esto implica la concepcidn del aprendizaje como proceso y no Unicamente

como una recepcién y acumulacion de informacion.

Antes de mencionar algunos métodos innovadores para docentes que se pueden aplicar en el aula,
cabe sefialar que, para implementarlos y desarrollarlos adecuadamente, los docentes deben ser
previamente capacitados para adaptarse a un nuevo método de ensefianza. (Delgado & Mainor
Alberto Cruz Alvarado, 2016)

6. 2 Tipos de metodologias de ensefianza.

6.2.1Aula invertida o Flipped Classroom

Se conoce con este nombre y, en inglés como Flipped Classroom, a una de las metodologias
activas mas modernas y populares actualmente. La principal diferencia es que se invierten los
patrones habituales de ensefianza. Los alumnos estudian los materiales didacticos en casa y luego
los trabajan en clase con el apoyo del profesor.

Con el modelo de aula invertida se aprovecha al maximo el tiempo en el aula. Se resuelven las

dudas, se apoya mejor a los alumnos con dificultades, y se trabaja por proyectos especificos.

Segun (Moreno, 2014) el aula invertida es la concepcidn de que el alumno puede obtener
informacion en un tiempo y lugar que no requiere la presencia fisica del profesor. Se

trata de un nuevo modelo pedagdgico que ofrece un enfoque integral para incrementar el



compromiso y la implicacion del alumno en la ensefianza, haciendo que forme parte de su

creacion, permitiendo al profesor dar un tratamiento mas individualizado.

6.2.2 Aprendizaje cooperativo

“La unién hace la fuerza”. Este podria ser el lema de este procedimiento. Y es precisamente el
aprendizaje conjunto el que consiste en agrupar a los alumnos en grupos que influyen
positivamente en el desarrollo general del aprendizaje. Los impulsores de este método destacan

que trabajar en equipo tiene tres principales ventajas:
Mejora la atencion.

Incrementa la implicacion.

Potencia la adquisicion de conocimientos.

Los grupos suelen ser de entre 3 y 6 miembros. Cada uno tiene un rol asignado y funciones
concretas que debe alcanzar con éxito. Interactuar y trabajar coordinadamente es fundamental

para lograr el fin comun.

(Thinko, 2020) El aprendizaje cooperativo es un concepto de ensefianza que forma parte
de las metodologias activas. Se basa en organizar al alumnado en el aula a través de
grupos reducidos de estudiantes. Asi, trabajan de forma conjunta y coordinada con el fin

de resolver tareas y profundizar en el aprendizaje.

6.2.3 Aprendizaje basado en proyectos
Se trata de un enfoque eminentemente practico. Este método activo fomenta la adquisicion de
conocimientos y habilidades a través de un enfoque de la vida real. Entonces se trata de asignar a

los estudiantes a proyectos donde tienen que responder a problemas reales.

El objetivo del docente es hacer trabajar a los estudiantes sobre un problema especifico. Con la
ayuda del aprendizaje por proyectos, el alumno estimula su pensamiento critico, la
comunicacion, la resolucién de problemas y la cooperacion. Para (Miguel, 2021) el Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) es una de las metodologias activas mas populares entre los docentes
innovadores que quieren mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Y es que convierte a los

estudiantes en protagonistas de su propio aprendizaje y logra que aprendan haciendo: por eso, a



la hora de programar cada una de las actividades, los docentes necesitan definir muy bien qué

objetivo persiguen y qué materiales deben elaborar.

6.2.4 Aprendizaje basado en el pensamiento
Las metodologias educativas innovadoras dejan en un segundo plano el aprendizaje memoristico.
Lo principal, sobre todo en este enfoque, es ensefiar a trabajar y aprovechar la informacion

recibida.

Con tal fin, se ensefia a contextualizar, relacionar, analizar, poner en comun, argumentar... La
informacion, de este modo, se convierte en conocimiento a disposicion de la sociedad. Ensefias,

por lo tanto, a pensar.

Para (Thinkd, 2021) el Aprendizaje Basado en el Pensamiento o TBL (por sus siglas en inglés
Thinking Base Liaoning) es una estrategia de ensefianza-aprendizaje que pretende ir mas alla de
la clasica asimilacion de los conocimientos. El objetivo es que los estudiantes desarrollen una
serie de destrezas y habilidades relacionadas con la estimulacidn del pensamiento activo, la

reflexion y la comprension profunda de los conceptos.

6.2.5 Gamificacion

La gamificacion consiste en integrar mecanicas y dindmicas procedentes de los juegos y los
videojuegos en entornos de aprendizaje. Es un proceso idoneo para aprender sin darse cuenta y
disfrutando muchisimo. Los nifios aprenden a través del juego. A todos nos gusta jugar, incluso

conforme vamos creciendo.

Para (Malvido, 2019) La gamificacion o ludificacion es una metodologia que busca
aumentar la motivacion de los participantes a priori en entornos que no son ludicos y asi
alcanzar mejores resultados, es decir, aplicar técnicas de juego en entornos que no son
ludicos. Los objetivos pueden ser absorber mejor algunos conocimientos, motivar a los
alumnos, promover el aprendizaje, mejorar alguna habilidad, o bien recompensar

acciones concretas, entre otros muchos objetivos.

6.2.6 Aprendizaje basado en problemas.
La ultima metodologia que te traemos es muy interesante, dado que evoluciona con los

conocimientos del alumnado. Se basa en el planteamiento de problemas, que se analizan,



investigan, argumentan y finalmente se proponen soluciones. Este proceso invita al debate, a

mostrar habilidades expresivas y reflexivas.

El problema motiva al estudiante a adquirir los conocimientos necesarios para su resolucion,
incluso entre sus comparieros, pues normalmente se trata de trabajos grupales. Conforme la clase

va demostrando un dominio del temario, se va aumentando la dificultad de los problemas.

Para (Tiching, 2014) el aprendizaje basado en problemas es un método que se basa en
que el alumno aprenda a resolver los problemas que se le plantean de acuerdo con los
recursos adquiridos. Uno de los principios basicos de este método es que los alumnos
refuerzan los conocimientos aprendidos a partir del desarrollo de su propio razonamiento

critico.

6.3 Beneficios de las metodologias
Al sefialar ciertos tipos de métodos educativos para docentes, también mencionamos algunas de
las ventajas que ofrecen a los estudiantes, pero en general, resumiendo los beneficios que brindan

a nivel global, podemos sefialar:

. Los nifios estan aprendiendo activamente y son los protagonistas de su propio
aprendizaje. Conectan las teorias y lo que aprenden con la realidad que les rodea. Generalmente,

el aprendizaje se basa en proyectos o desafios, utilizando lenguajes de programacién y robotica.

. Ligado al punto anterior, este uso de las TIC permite el desarrollo de competencias

digitales desde edades tempranas, que seran la base del futuro.

. Gracias a estos métodos, los alumnos desarrollan otras habilidades como la creatividad, el

espiritu emprendedor, el pensamiento critico, el esfuerzo y la constancia.

Aprender diferente es una necesidad para las generaciones actuales y futuras de estudiantes, no
solo por su acceso a un mundo globalizado, sino también por la variedad de estilos de
aprendizaje, combinaciones de estilos intelectuales y un potencial creativo no cuantificable en el
aula. que los estudiantes sean oyentes pasivos en el aula. En resumen, el aula no debe estar

centrada en el docente, ya que esto no permite que los estudiantes participen activamente y



desarrollen habilidades sociales y colaborativas. Trabajo constructivo que necesita enfocarse en
lo que se tiene que ensefiar. Esto significa generar un trabajo colaborativo, que se logra
distinguiendo los ambientes de aula, estableciendo dialogos, intenciones reflexivas y

concienciando a los estudiantes de que son constructores de su propio conocimiento.

La actividad basica de los estudiantes es aprender, y la actividad basica de los profesores es
ensefar. Es por esto que este proceso se describe y se llama ensefianza. Ensefiar y aprender son
dos caras de un proceso. No hay ensefianza sin aprendizaje y viceversa, ambos tienen lugar en un
entorno activo. Sin actividad, no hay ensefianza, y no hay aprendizaje. La ensefianza se
desarrolla para que los alumnos aprendan, esta subordinada al aprendizaje y existe para el
aprendizaje.

El aprendizaje depende de la relacién entre el sujeto y el mundo, por lo que el hombre desde que
nace se adapta a la realidad en un proceso continuo de aprendizaje, esta posesion pasa por el
conocimiento, pero si nos damos cuenta que el hombre necesita orientacion desde que nace, de

otra gente que le explique sus necesidades. y actuar en consecuencia para satisfacerlos.

7. Variable dependiente
7.1 Educacion actual

7.1.2 Educacion
La educacion es el entrenamiento practico y sistematico que se le da a una persona en el

proceso de desarrollo y maduracién. Es un proceso mediante el cual un individuo recibe las

herramientas y conocimientos necesarios para ponerlos en practica en la vida diaria.

La educacion actual ha dado un giro increible. La educacion antigua era un proceso pasivo, en
el que él alumno era solo un receptor de informacién que solo recibia instrucciones y clases por
parte del docente, ahora, con el nuevo sistema educativo, se han convertido en unidades activas,

donde el alumno es el protagonista de su propio aprendizaje.

La educacion es un proceso un complejo, cada vez mas influenciado por el desarrollo
tecnoldgico y por la innovacion de metodologias de ensefianza y aprendizaje e
investigacion, en este sentido se puede asegurar que el proceso de aprendizaje esta en
constante transformacion; y es a través de la accion del docente que por su pensamiento

critico y reflexivo quien busca implementar metodologias innovadoras con la finalidad de



que sus estudiantes asimilen mejor los contenidos y puedan aplicarlos en la cotidianidad.

(Monterrosa, 2021, pag. p.29)

En la educacion todo es tecnologia e innovacion. La educacion siempre ha sido un espacio por
excelencia para la innovacion, en donde el docente debe estar innovado, favorecer un ambiente
agradable de trabajo y aplicar metodologias de ensefianza actual con la finalidad de innovar su
practica para orientar al estudiante hacia los conocimientos de una manera dinamica y salir de lo
monotono y tradicional, por eso mi propuesta es conocer sobre las metodologias de ensefianza

innovadoras para que de esta manera se logre un aprendizaje significativo en los educandos.

En el pasado, la ensefianza se basaba mucho en la teoria y poco en la practica. La forma
de aprender era basada en la repeticion. Para estudiar, el alumno repetia mentalmente la
leccion, la memorizaba, y con eso ya daba por aprendido un tema o leccion. Se trataba de
“captar” datos, pero sin necesariamente comprenderlos o interiorizarlos, ahora la
educacion es mas participativa y la ensefianza es mas avanzada y practica, donde profesor

y alumno son dos actores gque estan a un mismo nivel. (México, 2019)

La educacién es un proceso transformador y constructivo a través del cual se transfieren
conocimientos, habitos, costumbres y valores de una sociedad a otra. El fin que persigue es que
las personas se desarrollen al maximo de sus potencialidades que es uno de los factores méas
influyentes en el progreso de las personas y de la sociedad, ademas del conocimiento, este
proceso enriquece la cultura del pais y es necesario en toda sociedad. EI conocimiento es uno de

los factores més importantes en la vida de una persona.

La educacidn surge como la herramienta que no solo traslada el legado a las actuales y futuras

generaciones, sino que también es el entorno por medio del cual se debe inculcar y despertar la
curiosidad por saber mas, se deben forjar los medios para implementar, es decir para utilizar lo
ya aprendido y posicionar como elemento preponderante la critica constructiva para no dar por

valida toda aseveracion recibida.

Las exigencias sociales demandan de la escuela la formacion de ciudadanos capaces de
aprender de manera autbnoma durante toda la vida, para lo cual dispone de metodologias
activas para la practica innovadora de la ensefianza y aprendizaje. sin embargo, éstas no

son empleadas suficientemente. (Diana Carolina Peralta Lara., 2020, pag. p.2). La



exigencia educativa platea que los estudiantes deben de ser formados para aprender de
manera autdnoma, para ello proponen el uso de metodologias de ensefianza activa, pero

no la emplean frecuentemente.

7.1.3 Rol docente

Los profesores deben prepararse para inducir a los alumnos a conocimientos innovadores,
basandose en nuevas metodologias de ensefianza que contribuyan al objetivo planteados. Los
expertos en educacion confirman que, en la educacion actual, los estudiantes aprenden de una
manera completamente diferente a la de los afios 80, y la tecnologia es uno de los recursos mas

importantes que han cambiado por completo el proceso educativo.

Es por ello por lo que los docentes de la educacion actual deben innovar para encaminar a los
estudiantes hacia diferentes saberes, pero para lograrlo deben hacerlo de manera mucho mas
dinamica, trabajar por metas y competencias, lo que requiere conjugar teoria, parte pedagdgica,
busqueda del saber. motivacion de aprendizaje del alumno.

En la actualidad, en Ecuador, el docente continGa aplicando metodologias de ensefianza
clasicas que traen consigo el hecho que los estudiantes se sientan desmotivados a la
hora de adquirir el conocimiento de los contenidos impartidos en las Ciencias Sociales, lo
que hace necesario fomentar otros métodos alternativos de ensefianza que permitan al nifio
sentirse identificado con la tematica, generando sus propios conceptos Y participar de
manera interactiva con sus comparfieros y el maestro como guia de los contenidos en el salon de

clase. (Medina-Chicaiza., 2020, pag. p.3)

La educacidn incorpora constantemente innovaciones educativas que suponen para el
profesorado y los profesionales de este campo, oportunidades de mejora permanente que se
traducen en una mayor calidad en su trabajo. Conocer todos los avances metodoldgicos que van

llegando al sector es un esfuerzo que requiere de tiempo y dedicacién.

El docente debe de ser un docente, creativo, dinamico que despierte el interés del alumno.
Dentro de la educacion es vital dar protagonismo al estudiante y fomentar la creatividad para que
ellos mismo sean los protagonistas de su propio conocimiento y dejar de lado las inseguridades,
quitarnos de la mente que un error es sinénimo de poca inteligencia, ya que para poder ser

creativos no hay que temer a equivocarse, puesto que si esto pasa nos estariamos limitando. Los
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errores que cometamos en nuestro proceso de ensefianza-aprendizaje hay que verlo como algo
positivo que nos empuje a intentarlo las veces que sea necesaria sin miedo, y asi se potenciaria

enormemente la creatividad.

Un ejemplo cuando somos pequefios no tenemos miedo a expresarnos, nuestra imaginacion
vuela y esto pasa porque no se han incorporado en la mente de ellos esa educacion memorista,
receptora, que solo se enfoca en cumplir ciertos pardmetros y esto hace que el nifio valla
perdiendo esa creatividad que posee... Por ello, el docente tiene en sus manos el papel de
transformar la educacién y formar personas exitos y como se lograra esto, pues saliendo de lo
tradicional, aplicando metodologias innovadoras enfocadas a la creatividad, mas no en lo

memoristico, ni en lo receptor.

Si bien es cierto vivimos en una era de educacion constructivista, sin embargo, la educacion
tradicional aun se hace presente en los salones de clases. El profesor debe seguir y cumplir una
guia, un curriculo, una planificacion. Esta educacion reglamentaria hace que no se presenten las

grandes transformaciones de pensamiento y creatividad.

El aula de clase debe ser un lugar en donde el equivocarse esté totalmente permitido, donde
debe existir la flexibilidad y adaptacion a los contextos, donde se pueda jugar con las dificultades
y facilidades que se presenten; de todo esto, la Gnica persona quien tiene el poder es el maestro.
Se debe trascender. EI maestro ensefia, educa y forma. Es quien tiene en sus manos el fomentar o

dar origen y desarrollo a la imaginacién de cada educando.

En el trabajo docente es importante utilizar una herramienta que permita determinar la calidad
con la que se logran los objetivos de las distintas asignaturas en las distintas etapas del proceso.
Gracias a los avances de la ciencia y los cambios en los planes de estudio, se han introducido

nuevos métodos de ensefianza.

Elegir una metodologia de ensefianza adecuada te permite trabajar mejor con tus estudiantes y
afianzar los conceptos necesarios. Ademas de inculcarles valores que les sirvan de guia durante

sus vidas.

Las metodologias de ensefianza suelen girar en torno a teorias del aprendizaje (basadas en la
psicopedagogia) como el conductismo, el cognitivismo, el constructivismo y, mas recientemente,

el conectivismo. Cada paradigma tiene sus procesos, actividades y métodos de actuacion.
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7.1.4 Proceso de ensefianza aprendizaje

Ensefiar y aprender son dos terminar diferentes pero que se relacionan. La formacion implica
utilizar recursos y herramientas que agilicen, estimulen, faciliten y potencien el proceso
ensefianza-aprendizaje. En este contexto, los métodos de entrenamiento se convierten en un

factor clave para lograr los objetivos de entrenamiento establecidos.

El aprendizaje de una persona comienza en la infancia y se extiende hasta la edad adulta,
donde adquiere distintos conocimientos que lo preparan para la vida. Por tanto, en este proceso,
el docente se convierte en el principal gestor del conocimiento y debe estar preparado para
aceptar los nuevos desafios que trae la educacion, como la adaptacion digital y la formacion de
nuevas habilidades sociales. La practica educativa debe implicar un aprendizaje significativo que

sea perdurable en el tiempo.

El aprendizaje significativo se logra a través una ensefianza moderna, innovadora donde se
implemente metodologias de ensefianza y la puesta en practica de distintas herramientas y
recursos Las metodologias de ensefianza innovadoras dejan en segundo plano el aprendizaje
memoristico. Permiten aprender a través de la indagacion y el descubrimiento. Las nuevas
metodologias de ensefianza estdn cambiando los entornos educativos en todo el mundo e

impulsando mejores resultados académicos de los alumnos.

La ensefianza y el aprendizaje son dos fatores importantes en la vida, puesto que cada persona
adquiere conocimientos de distintas formas. Para asegurar que todos los estudiantes comprendan
un determinado contenido, los profesores deben ser innovadores y aplicar estrategias 0 métodos
de ensefianza para mejorar su desempefio, motivar a los estudiantes y contribuir a que se logre un
aprendizaje significativo. caber mencionar que para definir la metodologia educativa a utilizar,
debes evaluar, diagnosticar y analizar las capacidades y dificultades de cada alumno y
seleccionar la mas optima en la que se pueda aplicar con todos.

Las nuevas metodologias de aprendizaje son mucho mas colaborativas y crean un proceso en
el que el propio estudiante investiga, reflexiona, discute, consensua y crea el producto final. Con
la metodologia ideal, aprender es mucho mas divertido porque:

e Pones fin a la ensefianza basada en clases magistrales y memorizacion.

e Permites que los participantes aprendan a traves de la indagacion y el descubrimiento.
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e Orientas el trabajo a la resolucion de problemas.
e Mejoras la retencion de conceptos.

e Favoreces el aprendizaje colaborativo y autbnomo.

Una de las caracteristicas de la educacion actual. Es que es una educacién que esta centrada
en los estudiantes y en sus necesidades, por lo que los estudiantes deben aprender a pensar, tomar
decisiones, resolver conflictos, vivir en armonia con los demas, en si misma es “educacion para
la vida”, por lo que el objetivo principal es el desarrollo humano. El propdsito de la educacion es

buscar dar méas protagonismo a los alumnos y hacer que se comprometan con su aprendizaje.

El cambio més significativo en los métodos de ensefianza en las Gltimas décadas se ha
producido en los roles en el aula. Los métodos verbales tradicionales, en los que el docente se
considera a si mismo el Unico transmisor de conocimientos, estan quedando obsoletos debido a
las caracteristicas de la sociedad actual; Por lo tanto, existe la necesidad de desarrollar otras

metodologias.

Los nuevos conceptos educativos suelen implementarse a través de estas metodologias. Con
estas préacticas, los estudiantes son el centro de atencion y no su maestro, como ocurre con la
pedagogia tradicional. En educacion, constantemente se descubren nuevas iniciativas y mejoras

para facilitar el aprendizaje.

7.1.5 Estudiantes

El estudiante es el protagonista de su aprendizaje. Es un participante activo, reflexivo y
valorativo de la situacion de aprendizaje, donde asimila la cultura en forma personalizada,
consciente, critica y creadora en un proceso de crecimiento contradictorio y dindmico en el que
construye y reconstruye con otros sus aprendizajes de la vida, con vistas a alcanzar su realizacién
plena. Las estrategias se pueden usar para planificar, dirigir, organizar y evaluar el propio

aprendizaje en relacion con las metas establecidas.

En este sentido es importante referirse al papel que desempefia en el proceso de ensefia
aprendizaje la actividad y la comunicacion. El proceso de ensefianza-aprendizaje tiene caracter
comunicativo, considerando que todos los efectos educativos que en él surgen de las relaciones

interpersonales surgidas en cooperacion, surgen en situaciones comunicativas. En la relacion
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dialéctica de la actividad y la comunicacién, se forma un vinculo practico especifico entre el
estudiante y el docente, entre estudiantes, entre el estudiante y el conocimiento, entre el
estudiante y la experiencia. En esta red de vinculos se va estructurando la personalidad, va
teniendo lugar en la institucion educativa una parte importante del crecimiento de los seres
humanos y en ello la situacion de aprendizaje cobra singular importancia. Segun Piaget: “Es
forjar individuos, capaces de una autonomia intelectual y moral y que respeten esa autonomia del

projimo, en virtud precisamente de la regla de la reciprocidad.”.

La ensefianza actual se basa en el método cientifico, donde los alumnos aprenden no solo a
pensar sino también a actuar, a predecir y resolver, tener pensamiento critico-reflexivo, donde el
trabajo en equipo es fundamental para intercambiar ideas e ideas y fomentar la cooperacion. El
proceso educativo en general es interactivo: cualquiera que pueda aprender puede ensefiar. Asi,

el conocimiento se construye de manera social.

La educacion ha cambiado desde los métodos de ensefianza pasivos respecto a los estudiantes
hacia los activos. Con la finalidad de dar a los alumnos un papel méas importante en su
aprendizaje, tratar de involucrarlos y convertirlos en creadores de conocimiento. Estos resultan
mas apropiados a la formacion de perfiles técnicos y cientificos, vitales para la formacién y el

aprendizaje significativo.

8. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

8.1 METODOS DE INVESTIGACION
Para la ejecucion de mi proyecto investigativo, utilizare 2 métodos:

8.1.2 El método inductivo: A través de este método pueden analizarse situaciones
particulares mediante un estudio individual de los hechos que formula conclusiones
generales. Es decir, va de lo particular a lo general. Por ello, aplicando este método
extraeré conclusiones generales sobre mi problematica.

8.1.3 El meétodo sintético: Busca la reconstruccion de los componentes dispersos de un
objeto o0 acontecimiento para estudiarlos con profundidad y crear un resumen de cada

detalle. Por esta razon también aplicare este método para un mejor estudio.
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8.2 Enfoques de investigacion
Es la forma en la que el investigador se aproxima al objeto de estudio, que variara dependiendo

del tipo de resultados que espera encontrar.

Para la ejecucion del proyecto aplicare el enfoque mixto, porque necesito obtener informacion

detallada y posteriormente poder sacar datos estadisticos.

8.3 Niveles de investigacion
El nivel de investigacion se refiere al grado de profundidad con que se aborda un fendmeno u

objeto de estudio.
Pondré en practica un nivel para mi investigacion: Nivel explicativo.

8.3.1 El nivel explicativo: Van mas alla de la descripcion. Estan dirigidos a responder a las
causas de los eventos fisicos o sociales. - Se centran en explicar por qué ocurre un fenémeno y
en qué condiciones se da éste. Estas investigaciones responden a la pregunta ¢Por qué? Es asi la

realidad objeto de investigacién o estudio.

9. POBLACION Y MUESTRA:
9.1 Poblacién: Una poblacion estadistica es un conjunto de sujetos o elementos que presentan
caracteristicas comunes. Sobre esta poblacion se realiza el estudio estadistico con el fin de sacar

conclusiones.

9.2 Tipo de poblacién:

Poblacion accesible: subconjunto de la poblacion delimitada geografica y/o temporalmente
disponible para el estudio.

Muestra: la muestra siempre es una parte de la poblacion. Si se tienen varias poblaciones,

entonces se tendran varias muestras.
9.3 Poblacion y muestra:
La investigacion se llevara a cabo en la Unidad Educativa Fiscal Juan Le6n Mera de colorado.

La poblacion objetiva estad conformada por 25 docentes y 28 estudiantes de la Unidad Educativa

Fiscal “Juan Leon Mera”.
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Para llevar a cabo este proyecto investigado, se ha elegido como poblacion a 25 docentes de la
Unidad Educativa Fiscal “Juan Ledén Mera”. Entre ellos, 7 son de sexo masculino y 18 de sexo
femenino. La edad estipulada de ellos esté entre los 30 y 45 afios. Por consiguiente, 28
estudiantes de 8vo nivel de Educacion General Bésica.

Nuestro tema repercute sobre las metodologias innovadoras de ensefianza, por esa razon se ha
elegido como poblacion a docentes con el fin de evaluar el nivel de conocimiento del uso de
metodologias innovadoras en el proceso de ensefianza y su incidencia en la educacion actual, y
ademas indagar diversas metodologias de ensefianza y de como inciden en la educacion actual,
entre ellas: la gamificacion, aprendizaje basado en el pensamiento , aprendizaje cooperativo,
aprendizaje basado en el pensamiento, Flipped classroom (aula invertida) y aprendizaje basado

en problemas.

9. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion
Para obtener informacidn relevante en base a lo que quiero indagar, aplicaré 2 instrumentos de

recoleccion de informacion que son: la entrevista y la encuesta. En este estudio se emplean
entrevistas semi-estructuradas y encuestas como instrumentos de investigacion dirigida para los

docentes de la Unidad Educativa Fiscal Juan Ledn Mera” del cantdn colorado.

9.1 Encuesta

Las encuestas son un tipo de instrumentos de recopilacion de informacion, que consisten en un
conjunto predisefiado de preguntas normalizadas, dirigidas a una muestra socialmente
representativa de individuos. Son un método de recoleccion de datos a partir de un muestreo de
personas, a menudo con el objetivo de generalizar los resultados para un segmento de poblacion

mas grande.

9.2 Entrevista
Una entrevista es un intercambio de ideas, opiniones mediante una conversacion que se da entre

una, dos o mas personas donde un entrevistador es el designado para preguntar.

Una entrevista es reciproca, donde el entrevistado utiliza una técnica de recoleccién mediante

una interrogacion estructurada o una conversacion totalmente libre.
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10. Analisis de resultados.

Pregunta 1: ; Como docente utiliza metodologias innovadoras en el proceso de ensefianza?

: . . Grafico #1
Opciones Cantidad Porcentaje
Si 20 80%
No 0 0% .
A veces 5 20% i
a veCes

Anélisis e interpretacion

Segun los datos obtenidos, se refleja que un 80% que equivale a 20 docentes utiliza metodologias
innovadoras en el proceso de ensefianza, mientras que un 20% que equivale a 5 docentes las
utiliza a veces. Se interpreta que la mayor parte de docentes emplean metodologias innovadoras
en su labor docente.
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Pregunta 2: ¢ Del siguiente listado que metodologias de ensefianza conoce?

Opciones Cantidad | Porcentaje
Gamificacion 12 15%
Aprendizaje cooperativo 21 27%
Aprendizaje basado enel | 10 12%
pensamiento.

Flipped classroom (aula 9 11%
invertida)

Aprendizaje basado en 18 22%
proyecto.

Aprendizaje basado en 8 10%

problemas.

Grafico 2

B Gamificacidn

B Aprendizaje
cooperativo

10% 15% Aprendizaje
basado en el
23% pensamiento

Flipped
Classroom (Aula
13% Invertida

4 273

12%

M Aprendizaje
Basado en
Proyectos

M Aprendizaje
basado en
problemas

Segun la informacidn obtenida, se analizé que de 25 docentes un 15% que equivale a 12

docentes conoce la metodologia gamificacion, mientras que un 27%, que equivale a 21 docentes

el aprendizaje cooperativo, por otra parte, un 12% que equivale a 10 docentes aprendizaje basado

en el pensamiento, mientras que un 11% que equivale a 9 docentes el Flipped classroom (aula

invertida) y un 22% que equivale a 18 docentes y finalmente un 10 % que equivale a 8 docentes

el aprendizaje basado en problemas. Se interpreta que la mayor parte de docentes conoce mas las

metodologias del aprendizaje cooperativo y el aprendizaje basado en proyecto y las menos

conocidas son el aprendizaje basado en el pensamiento y aprendizaje basado en problemas.
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Pregunta 3: ¢ A presentado inconveniente al aplicar una metodologia innovadora?

Opciones Cantidad porcentaje
Si 10 40%
No 15 60%

Grafico 3

M Si

= No

Segun la informacion obtenida se analizé que 10 docentes que equivale a un 40 % a presentado

inconveniente al momento de aplicar metodologias innovadoras, mientras que 15 docentes que

equivale a un 60% no presentado inconveniente. Se interpret6 que la mayor parte de docentes no

ha presentado inconveniente en la aplicabilidad de metodologia de ensefianza.
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Pregunta 4. ¢ Del siguiente listado que metodologia le gustaria conocer para aplicarla en su
proceso de ensefianza?

Opciones Cantidad | Porcentaje Grafico 4
Gamificacion 10 19%

Aprendizaje cooperativo | 4 7% mGamiiz
Aprendizaje basado enel | 15 28%

m Aprendizaje

pensamiento. cooperativo

15% = 19%

Flipped classroom (aula 12 22%
9% 7% Aprendizaje
invertida) 5 basado en el
pensamiento
izai 0 22%
Aprendizaje basado en 5 9% Flipped Classroom
proyecto (Aula Invertida
Aprendizaje basado en 8 15% m Aprendizaje
Basado en
prObIemaS- Proyectos

Segun la informacidn obtenida, se analizé que un 19% que equivale a 10 docentes le gustaria
conocer la metodologia gamificacion, mientras que un 7%, que equivale a 4 docentes el
aprendizaje cooperativo, por otra parte, un 28% que equivale a 15 docentes aprendizaje basado
en el pensamiento, mientras que un 22% que equivale a 12 docentes el Flipped classroom (aula
invertida) y un 9% que equivale a 5 docentes y finalmente un 15 % que equivale a 8 docentes el
aprendizaje basado en problemas. Se interpreta que la mayor parte de docentes conoce mas las
metodologias de gamificacion, aprendizaje basado el aprendizaje basado en el pensamiento y
Flipped classroom (aula invertida) mientras que las de aprendizaje basado en proyecto y
aprendizaje cooperativo se deduce que ya las conocen.
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Pregunta 5: ¢ Con que frecuencia utiliza metodologias de ensefianza en su labor docente?

Opciones Cantidad Porcentaje
17 68%

Frecuentemente

Poco frecuente | 8 32%

Nada frecuente | 0O 0%

Grafico 5

M Frecuentemente
B Poco frecuente

= Nada frecuente

Segun la informacidn obtenida se analizd que un 68% que equivale a 17 docentes utiliza

frecuentemente las metodologias de ensefianza en su labor docente. Mientras que un 32%

equivale a 8 docentes utiliza con poca frecuencia las metodologias de ensefianza. Se interpreta

que la mayor parte de docentes utilizar metodologias de ensefianza en su labor pedagogia

mientras que muy pocos no.
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Pregunta 6. ;¢ Un docente debe tener una mente permeable, estar dispuesto al cambio, es

decir que un maestro debe ser propositivo, curioso e innovador?

Opciones Cantidad Porcentaje
Si 25 80%
No 0 0%

Grafico 6

Segun la informacion obtenida se analizé que un 80% que equivale a 25 docentes, considera que

un maestro si debe una mente permeable, estar dispuesto al cambio, es decir que un maestro debe

ser propositivo, curioso e innovador, mientras un 0# no opina lo contrario. Se interpreta que

todos los docentes encuestados tienes un pensamiento positivista en cuanto al concepto de

maestro innovador.
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Pregunta 7. ; Considera usted que la aplicacion de metodologias de ensefianza contribuye a

dejar de lado la educacion tradicional?

Opciones Cantidad Porcentaje
De acuerdo | 18 72%

En 7 28%
desacuerdo

Indeciso 0 0%

Grafico 7

M De auerdo
M En desauerdo

M indeiso

Segun la informacion obtenida se analizé que un 72% que equivale a 18 docentes considera que

la aplicacion de metodologias de ensefianza contribuye a dejar de lado la educacion tradicional,

mientras que un 28% que equivale a 7 docentes estan en desacuerdo. Se interpreta que algunos

docentes estan en desacuerdo porque quizas tienen en mente otros fatores mas que contribuirian

ha dejar de lado la educacidn tradicional, mientras que la mayoria si esta de acuerdo en que la

aplicacion de metodologias de ensefianza contribuye a dejar de lado la educacion tradicional.
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Pregunta 8. ¢ El empleo de las metodologias de ensefianza contribuye a que el estudiante

genere un aprendizaje mas efectivo y se convierta en protagonista de su propio

conocimiento?

Opciones Cantidad Porcentaje
Si 23 92%
No 2 8%

Grafico 8

u Si

® No

Segun la informacion obtenida se analizé que un 92% que equivale a 23 docentes si consideran

que las metodologias de ensefianza contribuyen a que el estudiante genere un aprendizaje mas

efectivo y se convierta en protagonista de su propio conocimiento, mientras que un 8% que

equivale a 2 docentes considera contrario. Se interpreta que la mayor cantidad de docentes

consideran que las metodologias de ensefianza contribuyen a que el estudiante genere un

aprendizaje mas efectivo y se convierta en protagonista de su propio conocimiento, porque han

sabido aplicarlas y utilizarlas.
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Pregunta 9. Segun su criterio en cuanto a la aplicabilidad de metodologias de ensefianza ha

sido:
Opciones Cantidad Porcentaje
Excelente 5 20%
Bueno 20 80%
Regular 0 0%
Innecesaria 0 0%

Grafico 9

M Excelente
M Buena
 Regular

Innesesaria

Segun la informacion obtenida se analizé que un 20% que equivale a 5 docentes a la

aplicabilidad de metodologias de ensefianza ha sido excelente, mientras que 80 % que equivale a

20 docentes califica como bueno la aplicabilidad de metodologias de ensefianza. Se interpreta

que la mayor cantidad de docentes tienen dominio en cuanto al empleo de metodologia de

ensefianza por lo que aplicabilidad ha sido buena, y una pequefia cantidad que muestra que tienen

un mejor dominio en cuanto al empleo de metodologias de ensefianza.
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Pregunta 10. ;Considera que el uso de las metodologias innovadoras de ensefianza genera

un mejor aprendizaje?

Grafico 10
Opciones Cantidad Porcentaje
Si 25 100%
No 0 0%
B Si
B No

Segun la informacidn obtenida se analizé que un 100% equivale a 25 docentes si considera que
el uso de las metodologias innovadoras de ensefianza genera un mejor aprendizaje. Se interpreta

que se ha tenido buenos beneficios en el empleo de metodologias de ensefianza.

Resultados

De acuerdo con los resultados anteriormente descritos en la presente investigacion, en la
actualidad el rol docente debe ser creativo, innovador y dindmico que despierte el interés en sus
estudiantes, motivando a la participacion , donde el alumno se convierta en protagonista de su
propio aprendizaje y el aplicar metodologias de ensefianza innovadoras se encamina a lograr el
éxito en la préactica docente y al objetivo deseado . Haciendo un contraste en los resultados
obtenidos, las metodologias que sobresalen son: el aprendizaje cooperativo y aprendizaje basado
en proyecto lo que redunda favorablemente a mejorar el entorno educativo y a contribuir
cambios positivos. el de formar personas con pensamiento critico- reflexivo, que no solo sepan

pensar, si no también actuar ante una situacion compleja.
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11. ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS ENCUESTAS A ESTUDIANTES
¢Sus docentes aplican la metodologia del aprendizaje cooperativo, es decir crea grupos de trabajo

para realizar alguna actividad?

Segun los datos obtenidos por los 28 estudiantes, se refleja que un 11% que equivale a 3
estudiantes manifestaron que sus docentes aplican siempre la metodologia del aprendizaje
cooperativo mientras que un 89% que equivale a 25 estudiantes menciona que se utiliza casi
siempre. Se interpreta que la mayor parte de docentes emplean la metodologia del aprendizaje

cooperativo es decir crea grupos de trabajo para realizar alguna actividad en el aula de clases.

Opciones Cantidad Porcentaje Grafico 1

Siempre 3 11%

Casi siempre 25 89%

Nunca : % i
® nunca
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¢Sus docentes han trabajado con la metodologia aprendizaje basado en proyecto, es decir les ha
enviado como actividad realizar un proyecto?

Opciones Cantidad Porcentaje Grafico 2

Siempre 3 11%

Casi siempre 24 84% m sieno
Nunca 1 5% W casi siempre

nunca

Segun los datos obtenidos por los 28 estudiantes, se refleja que un 11% que equivale a 3
estudiantes manifestaron que sus docentes han trabajado con la metodologia de aprendizaje
basados en proyecto mientras que un 84% que equivale a 24 estudiantes mencionaron que se
utiliza casi siempre. Aunque un estudiante que equivale al 5% menciona que no ha realizado
ninguna actividad de proyecto. Se interpreta que la mayor parte de docentes aplican actividades

basadas en proyectos educativos.

¢Sus docentes han implementado la gamificacion en su proceso de ensefianza, es decir a
implementado juegos y mecanismos de dindmicas durante su clase?

Opciones Cantidad Porcentaje Grafico 3
Siempre 7 25%
Casi siempre 21 75% W siempre
M casi siempre
Nunca 0 0%

nunca

Segun los datos obtenidos por los 28 estudiantes, se refleja que un 25% que equivale a 7
estudiantes manifestaron que sus docentes implementan la gamificacion en su proceso de
enseflanza mientras que un 75% que equivale a 21 estudiantes mencionaron que se utiliza casi

siempre. Se interpreta que la mayor parte de docentes implementan juegos y mecanismos de

dinamicas durante su clase.
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¢Sus docentes han trabajado con la metodologia del aula invertida, es decir la teoria la envia a

estudiar en casa y los trabajos précticos se los realiza en el aula de clases?

Opciones Cantidad Porcentaje
Siempre 12 43%

Casi siempre 15 53%
Nunca 1 4%

grafico 4

M siempre
M casi siempre

nunca

Segun los datos obtenidos por los 28 estudiantes, se refleja que un 43% que equivale a 12

estudiantes manifestaron que sus docentes han trabajado con la metodologia del aula invertida

mientras que un 53% que equivale a 15 estudiantes mencionaron que se utiliza casi siempre.

Aunque un estudiante que equivale al 4% menciona que no ha realizado Se interpreta que la

mayor parte de docentes han trabajado con la metodologia del aula invertida, es decir la teoria la envia

a estudiar en casa y los trabajos practicos se los realiza en el aula de clases.

¢Sus docentes han aplicado el aprendizaje basado en problemas durante su clase, es decir les

plantea un problema en donde usted tiene que analizar, argumentar y proponer soluciones?

Opciones Cantidad Porcentaje
Siempre 12 43%

Casi siempre 16 57%
Nunca 0 0%

Grafico 5

M siempre
M casi siempre

nunca

Segun los datos obtenidos por los 28 estudiantes, se refleja que un 43% que equivale a 12

estudiantes manifestaron que sus docentes han aplicado el aprendizaje basado en problemas durante

su clase mientras que un 57% que equivale a 16 estudiantes mencionaron que se utiliza casi

siempre. Se interpreta que la mayor parte de docentes aplican el aprendizaje basados en

problemas.
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¢ Considera que las metodologias innovadoras de ensefianza ya mencionadas aportan

beneficiosamente el proceso de ensefianza -aprendizaje?

Opciones Cantidad Porcentaje
De acuerdo 13 47%

Poco de 13 46%
acuerdo

En desacuerdo | 2 7%

grafico 6

M de acuerdo

M poco de
acuerdo

en desacuerdo

Segun los datos obtenidos por los 28 estudiantes, se refleja que un 47% que equivale a 13

estudiantes manifestaron que sus docentes consideran que metodologias innovadoras de ensefianza ya

mencionadas aportan beneficiosamente el proceso de ensefianza -aprendizaje mientras que un 46% que

equivale a 13 estudiantes mencionaron que se utiliza casi siempre. Aungue 2 estudiante que

equivale al 7% menciona que no ha realizado Se interpreta que la mayor parte de docentes nos da

a conocer que metodologias innovadoras de ensefianza ya mencionadas aportan beneficiosamente el

proceso de ensefianza —aprendizaje.

En la actualidad el rol docente debe creativo, innovador y dinamico que despierte el interés en sus

estudiantes. ¢ Considera que sus docentes cumplen aquellas caracteristicas?

Opciones Cantidad Porcentaje
Siempre 10 34%

A veces 18 61%
Nunca 0 0%

Grafico 7

M siempre
M a veces

nunca

Segun los datos obtenidos por los 28 estudiantes, se refleja que un 34% que equivale a 10

estudiantes manifestaron que sus docentes son creativos, innovadores y dindmicos mientras que un

61% que equivale a 18 estudiantes mencionaron que se utiliza casi siempre. Se interpreta que la

mayor parte de docentes despiertan el interés de sus estudiantes de manera dindmica e

innovadora mediante su creatividad.
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¢Crees que la innovacion en la educacion actual favorece al aprendizaje académico?

Opciones Cantidad Porcentaje
De acuerdo 15 53% T
’ grafico 8
Poco de 13 42%
acuerdo
M de acuerdo
En desacuerdo | O 0%
H poco de
acuerdo

M en desacuerdo

Segun los datos obtenidos por los 28 estudiantes, se refleja que un 53% que equivale a 15
estudiantes manifestaron que sus docentes creen que la innovacién en la educacién actual favorece al
aprendizaje académico mientras que un 42% que equivale a 13 estudiantes mencionaron que se
utiliza casi siempre. Se interpreta que la mayor parte de docentes nos menciona que la educacion
actual favorece un buen aprendizaje académico.

Considera que la forma de desarrollar los temas de parte del docente trasmite interés en los
estudiantes.

grafico 9

Opciones Cantidad Porcentaje
Siempre 9 41%
A veces 19 59% u siempre
B aveces
Nunca 0 0%
® nunca

Segun los datos obtenidos por los 28 estudiantes, se refleja que un 41% que equivale a 9
estudiantes manifestaron que sus docentes al impartir los temas de clases les trasmiten interés y
entusiasmo porque lo hacen de manera dindmica e interactiva mientras que un 59% que equivale a 19
estudiantes mencionaron que se solo a veces. Se interpreta que la mayor parte de docentes si

trasmite interés y entusiasmo a sus estudiantes en su proceso de ensefianza-aprendizaje.
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12. ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS ENCUESTAS.
Entrevista #1

Segun los datos obtenidos de la docente Licenciada Gregoria Marili Choez, Nos manifiesta
que para ella una metodologia de ensefianza es aquello que comprende los principios de la
fiscalizacion y métodos utilizados por la instruccion impartida por el docente para lograr el
aprendizaje deseado por los estudiantes. En cuanto a las principales metodologias de ensefianza
que utiliza esta el aprendizaje cooperativo porque trabajar en equipo mejora la atencion y la
adquisicion de conocimientos por parte de los alumnos. Con respecto a que si las metodologias
de ensefianza favorecen el desarrollo de competencias y habilidades en los estudiantes, nos dice
que lo importante en el proceso de ensefianza - aprendizaje es capacitar al alumno para que
aprenda significativamente, para que aprenda a aprender, las técnicas de estudio son utiles y
necesarias para esto, ya que permiten gestionar y procesar la informacion, asi mismo nos dice
que las competencia y habilidades a desarrollar son: organizar y llevar a la practica situaciones
de aprendizaje en el desarrollo de competencias, el cual requieren de condiciones que posibiliten
a los estudiantes y lo logren en situaciones auténticas reflexionando sobre lo que debe hacer en
funcidn fe la solucion fe un problema. En cuanto a las principales ventajas que se ha observado
con la utilizacion de metodologia innovadora menciona que permiten aprender de la indagacion
y el descubrimiento. Orienta el trabajo y a la resolucion del problema. Por consiguiente, nos
manifiesta que las metodologias innovadoras de ensefianza si influye de manera positiva en la
educacion actual, ademas argumenta diciendo que debemos entender este proceso innovador ha
generado cambios significativos a las nuevas estrategias didacticas, con la finalidad de obtener
un cambio en la préctica actual. Usualmente se asociada el uso de las tic's a la innovacion. Por
otra parte, ella ha evidenciado que el aprendizaje de sus estudiantes es cooperativo cuando
buscan trabajar colectivamente para lograr el bien comun y asi cada uno de los miembros, realiza
con éxito las actividades y tareas. Por consiguiente, nos dice que la innovacion de metodologia
de ensefianza en el proceso de aprendizaje es importante porque un docente siempre esta
actualizado e innovado va a ser la diferencia al momento de realizara su trabajo en cualquier
campo que este inmerso. Ademas, nos brinda una expectativa su opinion de un maestro
innovador en la actualidad y nos dice que un docente innovador siempre va a brindar un
comportamiento transformador con el Unico propdsito de desarrollar iniciativas de cambios

positivos y que mejore su practica pedagogica. Y para finalizar nos dice que las metodologias de
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ensefianza en la educacion son importantes porque son esenciales para el desarrollo de las
destrezas, las cuales lo acompafia toda su vida basado en su descubrimiento y experiencia como

individuo.

Entrevista #2

Segun los datos obtenidos de la entrevista realizada a la Licenciada Katherine Alonzo, nos
menciona que las metodologias de ensefianza son métodos que utiliza el maestro para lograr el
aprendizaje deseado. Ademas, nos da a conocer las metodologias de ensefianza que utiliza y nos
menciona las siguientes: gamificacion, aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje
cooperativo porque los alumnos deben ser los protagonistas en el salon de clases. Con respecto a
que, si las metodologias de ensefianza favorecen el desarrollo de competencias y habilidades en
los estudiantes, nos dice que si favorece, porque el compromiso con la calidad educativa actual
implica tener docentes comprometidos para desvelar las capacidades y potencialidades de cada
alumno. , asi mismo nos dice que las competencia y habilidades a desarrollar son: competencia
en comunicacion linglistica, competencia matematica y en ciencia, competencia digital,
competencia personal y social, competencia ciudadana. En cuanto a las principales ventajas que
se ha observado con la utilizacién de metodologia innovadora menciona que, para mejorar la
educacion, y utilizar la innovacion en la practica docente. Por consiguiente, nos manifiesta que
las metodologias innovadoras de ensefianza si influye de manera positiva en la educacion actual.
Por otra parte, ella ha evidenciado que el aprendizaje de sus estudiantes es cooperativo cuando
los estudiantes trabajan juntos para mejorar su propio aprendizaje. Por consiguiente, nos dice que
la innovacién de metodologia de ensefianza en el proceso de aprendizaje es importante y
fundamental para mejorarlo. Ademas, nos brinda su opinién de un maestro innovador en la
actualidad y nos dice que el profesor debe actuar con un nuevo rol docente, como un guia o un
mediador que facilite el aprendizaje a los alumnos. Y para finalizar nos dice que las
metodologias de ensefianza son esenciales para el desarrollo de las destrezas y afianzar los

conceptos necesarios que les sirvan para la vida.
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Entrevista #3

Segun los datos obtenidos de la docente Licenciado José Gregorio Bravo Nos manifiesta que
para ella una metodologia de ensefianza son métodos utilizados por los maestros para lograr el
aprendizaje deseado por los estudiantes. En cuanto a las principales metodologias de ensefianza
que utiliza est& la metodologia didactica, la metodologia innovadora, y el aprendizaje basado en
proyecto. Con respecto a que, si las metodologias de ensefianza favorecen el desarrollo de
competencias y habilidades en loa estudiantes, nos dice que si porque permite al estudiante
facilitar los contenidos de cada materia asi mismo nos dice que las competencia y habilidades a
desarrollar son: permite tener informacion orientadora. En cuanto a las principales ventajas que
se ha observado con la utilizacion de metodologia innovadora menciona que el alumno le gusta
participar y escuchar al profesor. Por consiguiente, nos manifiesta que las metodologias
innovadoras de ensefianza si influye de manera positiva en la educacion actual, porque con este
método innovador el educando logra asimilar rapidamente los contenidos. Por otra parte, ella ha
evidenciado que el aprendizaje de sus estudiantes es cooperativo cuando se esmeran por aprender
y se ayudan mutuamente. Por consiguiente, nos dice que la innovacion de metodologia de
ensefianza en el proceso de aprendizaje es importante porque permiten trabajar mejor con los
estudiantes. Ademas, nos brinda su opinién de un maestro innovador en la actualidad y nos dice
que un docente innovador muestra esta actitud de transformar, desarrollar cambios positivos para
asi tener cambios positivos. Y para finalizar nos dice que las metodologias de ensefianza en la
educacion son importantes porque permiten trabajar mejor con los estudiantes, e inculcarles los

valores que les sirvan de guia durante su vida.

Entrevista #4

Segun los datos obtenidos de la docente, Licenciada Blanca Pico nos manifiesta que para ella
una metodologia de ensefianza es un proceso para que el estudiante asimile el conocimiento con
nuevos métodos. En cuanto a las principales de ensefianza que utilizan es aprendizajes basado en
pensamientos del estudiante. Con respecto a que si las metodologias de ensefianza favorecen al
desarrollo de competencia y habilidades en los estudiantes nos dice que si, ya que el estudiante
tiene todo para poder desarrollar por medio del pensamiento. Asimismo, nos dice que las

competencias y habilidades son tener un resultado visible en cuento a conocimiento. En cuanto a
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las principales ventajas que se ha observado con la utilizacion de metodologia innovadora
menciona que los estudiantes se vuelven reflexivos. por otra parte, nos manifiesta que las
metodologias de ensefianza si influyen. Por otra parte, ella evidencia que cuando observamos que
el estudiante cumple con las actividades académica. por consiguiente, nos dice que si es
importante la innovacion de metodologias en la ensefianza en el proceso de aprendizaje. Ademas,
nos brinda una expectativa su opinion de un maestro innovador en la actualidad que cuando un
maestro es positivo ante la sociedad con los estudiantes. Y para finalizar nos dice que las

metodologias de ensefianza en la educacion es importante aportar con sus estudiantes.

Entrevista #5

Segun los datos obtenidos de la docente, Licenciado Jhon Mendoza nos manifiesta que para ella
una metodologia de ensefianza es un procedimiento en el cual el docente puede fortalecer su
desempefio y el aprendizaje hacerlo mas dinamico. En cuanto a las principales de ensefianza que
utilizan ABP, aula invertida y aprendizaje colaborativo porque son muy necesarias para la
educacidon. Con respecto a que si las metodologias de ensefianza favorecen al desarrollo de
competencia y habilidades en los estudiantes nos menciona que, si favorece, porque se basa en
un proceso dinamico donde el estudiante pasa a convertirse en el protagonista de sus
aprendizajes. Asimismo, nos dice que las competencias y habilidades son desarrollo del
pensamiento Idgico y verbal, resolucion de problema, desarrollo de analisis y comparacion. En
cuanto a las principales ventajas que se ha observado con la utilizacion de metodologia
innovadora, poner fin a la ensefianza tradicional, permite desarrollar la indagacion y el
descubrimiento y desarrollar la resolucion de problemas. Por otra parte, nos manifiesta que las
metodologias de ensefianza si influye el desarrollo de varias actividades y acciones que permite
fortalecer el aprendizaje. Por otra parte, ella evidencia que cuando se trabaja en equipos en clases
para maximizar el aprendizaje. Por consiguiente, nos dice que si es importante porque permite
que este proceso sea mas dinamico e interesante. Ademas, nos brinda una expectativa su opinién
de un maestro innovador en la actualidad es aquel maestro que tiene una facilidad trabajadora y
transformadora en actividades escolares. Y para finalizar nos dice que las metodologias de
ensefianza en la educacion son muy importantes porque permite optimizar el aprendizaje de los

estudiantes inculcando valores y conocimientos.
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Entrevista #6

Segun los datos obtenidos de la docente, Licenciado Alberto Posligua D nos manifiesta que para
ella una metodologia de ensefianza son recursos necesarios para un buen aprendizaje. En cuanto
a las principales de ensefianza que utilizan son método expresivo, demostrativo y de accion,
porque estos meétodos son las mas adecuadas para llegar al estudiante en clases. Con respecto a
que si las metodologias de ensefianza favorecen al desarrollo de competencia y habilidades en los
estudiantes nos menciona que si, pueden favorecer porque el estudiante desarrolla habilidades, se
centra mas en lo que quiere desmostar y sobre todo pierde el miedo escénico. Asimismo, nos
dice que las competencias y habilidades son por ejemplo pueden desarrollar el estudiante a través
de los tics un conocimiento innovador e ir mas alla de la imaginacion. En cuanto a las principales
ventajas que se ha observado con la utilizacion de metodologia innovadora el estudiante se
vuelve mas creativo. Por otra parte, nos manifiesta que las metodologias de ensefianza
mencionan que si porque, el educando se siente con mas ganas de descubrir mas alla de su
imaginacion. Por otra parte, se evidencia que cuando los estudiantes se dan ayuda mutua y todos
participan. Por consiguiente, nos dice que siempre la educacidn necesita innovarse, pero con
metodologias que lleven al estudiante a ser un ente positivo. Ademas, nos brinda una expectativa
su opinion de un maestro innovador en la actualidad ser un maestro creativo Y para finalizar nos
dice que las metodologias de ensefianza en la educacion en la educacién las metodologias de

ensefianza siempre seran de mucha importancia para el aprendizaje.

Entrevista #7

Segun los datos obtenidos de la docente, Licenciada Maria Johana Briones nos manifiesta que
para ella una metodologia de ensefianza es una aplicacion de métodos para obtener un buen
aprendizaje en los estudiantes para quesean protagonistas e sus propios aprendizajes. En cuanto a
las principales de ensefianza que utilizan, metodologia didactica, ya que la utilizo para realizar
las planificaciones de mis clases. Aprendizaje clasico, porque ellos escuchan la clase y luego
desarrollan actividades. Con respecto a que si las metodologias de ensefianza favorecen al

desarrollo de competencia y habilidades en los estudiantes nos menciona que si, por medio de
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métodos que apliquen los estudiantes podran desarrollar y reforzar sus habilidades y ser
competentes a traves de las estrategias que desarrollan. Asimismo, nos dice que las competencias
y habilidades nos menciona que, como competencia el pensamiento critico, la comunicacion,
colaboracidn, habilidades de resolver problemas, desarrollar sus propios conocimientos. En
cuanto a las principales ventajas que se ha observado con la utilizacion de metodologia
innovadora el estudiante es mas participativo, critico innovador. Por otra parte, nos manifiesta
que las metodologias de ensefianza mencionan que, si influye de manera positiva porque permite
que el estudiante sea generador de su propio conocimiento. Por otra parte, se evidencia que
cuando se trabaja en equipo y cada uno aporta con sus conocimientos. Por consiguiente, nos dice
que si es muy importante porque permite y a la vez ayuda al estudiante para que desarrolle sus
competencias y habilidades. Ademas, nos brinda una expectativa su opinién de un maestro
innovador en la actualidad menciona que el docente innovador como lo indica es aquel que esta
dispuesto al cambio, ser creativo para que sus clases seas magistrales. Y para finalizar nos dice
que las metodologias de ensefianza en la educacion son importantes porque permite que el

estudiante genere un aprendizaje mas significativo.

Entrevista #3

Segun los datos obtenidos de la docente, Licenciada Grecia Mendoza Delgado nos manifiesta
que para ella una metodologia de ensefianza las metodologias de ensefianza, es un método que
nos ensefia a los maestros a ensefiar a los estudiantes, en el cual implica crear la innovacion de
los alumnos. En cuanto a las principales de ensefianza que utilizan los principales métodos son
expositivos, demostrativo argumentativo entre otras. Con respecto a que si las metodologias de
ensefianza favorecen al desarrollo de competencia y habilidades en los estudiantes menciona que
es l6gico, porque son bases importantes para tener un buen aprendizaje. Asimismo, nos dice que
las competencias y habilidades nos menciona que, la ensefianza innovadora es un papel
importante del maestro, el busca innovar, crear para llegar a sus estudiantes y esto que aprendan
los que uno como docentes en la actualidad utiliza aprendizaje basados en proyecto, trabajos
grupales, exposiciones, aprendizaje cooperativo. En cuanto a las principales ventajas que se ha
observado con la utilizacién de metodologia innovadora menciona que la principal o las

principales ventajas son que el estudiante es mas despierto, es activo en todo. Por otra parte, nos
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manifiesta que las metodologias de ensefianza si, porque el estudiante mismo creando y
obteniendo lo que quiere. Por otra parte, menciona que el estudiante cooperativo lo considera que
es cuando, coopera en todo, es lider, es critico. Por consiguiente, nos dice que si es muy
importante porque el estudiante desde pequefio aprende ser muy Util y participativo. Ademas, nos
brinda una expectativa su opinion de un maestro innovador en la actualidad menciona que el
docente innovador opina que es el maestro innovador el desarrolla la iniciativa escolar para hacer
de sus estudiantes ente positivo, al cambio. Y para finalizar nos dice que las metodologias de
ensefianza en la educacion son muy importantes estas metodologias de la ensefianza de la

educacion porgue hacen al estudiante mas activo, participativo, colaborador y se entregan todo.

Entrevista #9

Segun los datos obtenidos de la docente, Licenciada Carmen M. Rosales Delgado nos
manifiesta que para ella una metodologia de ensefianza son métodos de que utilizar para ensefiar
el aprendizaje significativo. En cuanto a las principales de ensefianza que utilizan Aprendizaje
basados en proyecto, Flipped classroom (Aula invertida) porque permite a los alumnos adquirir
conocimientos. Con respecto a que si las metodologias de ensefianza favorecen al desarrollo de
competencia y habilidades en los estudiantes (Aprendizaje basados en proyectos la importancia
para obtener ciertas habilidades o competencias adicionales. Para evaluacion de necesidades
como investigar, razonar, conocimiento del saber. Asimismo, nos dice que las competencias y
habilidades nos menciona que aprender a convivir, aprender a aprender, comunicacion efectiva,
responsabilidad social y compromiso, habilidad en el uso de tecnologia. En cuanto a las
principales ventajas que se ha observado con la utilizacion de metodologia innovadora menciona
que ser contaste- mejorar su comportamiento, ser flexible para ampliar o reducir las capacidades.
Ser responsable- capacidad para realizar su trabajo. Por otra parte, nos manifiesta que las
metodologias de ensefianza es la contextualizacion de las ensefianzas promueve la actitud
positiva de los estudiantes, hacia el aprendizaje su motivacion, para un estudiante tenga una
innovacion en la ensefianza- aprendizaje significativo. Por otra parte, menciona que el estudiante
cooperativo lo considera que cuando un estudiante es positivo tiene el apoyo mutuo con su
entorno, responsabilidad individual y grupal. Este término cooperativo genera un grupo de

procedimiento. Por consiguiente, nos dice que la innovacion es la principal fuente de ensefianza-
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aprendizaje, también implica la implementacion de un cambio significativo. Ademas, nos brinda
una expectativa su opinion de un maestro innovador en la actualidad menciona que el docente
innovador como maestra innovadores solo porque la innovacion cambie por el uso de las
tecnologias sino porque entienden las necesidades delo alumnos y pueden crear entornos
efectivos. Y para finalizar nos dice que las metodologias de ensefianza en la educacion son la
importancia de las metodologias de ensefianza para los estudiantes es muy esencial para el

desarrollo de las destrezas que los acompafian durante su vida.

Entrevista #10

Segun los datos obtenidos de la docente, Licenciada Nury Palma Anchundia nos manifiesta que
para ella una metodologia de ensefianza son método de proceso que se aplica en la ensefianza
para lograr un aprendizaje significativo y colaborativo. En cuanto a las principales de ensefianza
que utilizan aula invertida, ABP, aprendizaje cooperativo y colaborativo. Con respecto a que si
las metodologias de ensefianza favorecen al desarrollo de competencia y habilidades menciona
que, si esta de acuerdo, siempre y cuando se lo aplique con esa finalidad, Asimismo, nos dice
que las competencias y habilidades nos menciona que aprender a argumentar, a pensar a crear su
propio aprendizaje, a desaprender para reaprender a saber hacer el uso de las tecnologias, pero
mas que cada uso de la comunicacion con competencias. En cuanto a las principales ventajas que
se ha observado con la utilizacion de metodologia innovadora estudiantes argumentativos y
reflexivos, estudiantes investigativos, creadores d su propio aprendizaje. Por otra parte, nos
manifiesta que las metodologias de ensefianza siempre han influido las metodologias
innovadoras. Por otra parte, menciona que cuando todos aportan con ideas en sus trabajos
grupales o de salas, Por consiguiente, nos dice que la innovacion es la principal muy importante,
Ademas, nos brinda una expectativa su opinion de un maestro innovador en la actualidad
menciona que el docente innovador es aquel que desaprende sus saberes para reaprender segun el
avance de las tecnologias y metodologias. Y para finalizar nos dice que las metodologias de
ensefianza en la educacion son realmente importantes para crear estudiantes innovadores en sus

aprendizajes.
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Entrevista #11

Segun los datos obtenidos de la docente, Licenciada Juana Rosa Zambrano nos manifiesta que
para ella una metodologia de ensefianza es el proceso adecuado para que el estudiante asimile el
conocimiento, con nuevos métodos. En cuanto a las principales de ensefianza que utilizan
aprendizaje basado en pensamientos, porque considero que es donde el esta se siente que tiene
mayor opcion para desarrollar, proponer, pero sobretodo tener estudiantes criticos. Con respecto
a que, si las metodologias de ensefianza favorecen al desarrollo de competencia y habilidades en
los estudiantes claro que si, ya que le brindamos a los estudiantes un gramo de herramientas para
desarrollarse. Asimismo, nos dice que las competencias y habilidades nos menciona que tener
resultados visibles en cuanto a conocimientos se refiere y sean individuos competitivos. En
cuanto a las principales ventajas que se ha observado con la utilizacion de metodologia
innovadora menciona que serian estudiantes reflexivos. Por otra parte, nos manifiesta que las
metodologias de ensefianza mencionan que, si influyen Por otra parte, menciona que cuando
observamos que piensan de manera individualistas, sino que estan unidos por grupos que si
cumplen Por consiguiente, nos dice que si es importante el proceso de aprendizaje Ademas, nos
brinda una expectativa su opinion de un maestro innovador en la actualidad menciona que el
docente innovador gue es positivo porque con eso aporta como sociedad, el estudiante seria mas
capaz para enfrentar otros retos Y para finalizar nos dice que las metodologias de ensefianza en
la educacién son importantisimos ya que aportarian con estudiantes capaces de manejar y

enfrentar a la sociedad.

Entrevista #12

Segun los datos obtenidos de la docente, Licenciado Gabriel Lucas Avila nos manifiesta que
para ella una metodologia de ensefianza es un conjunto de procedimientos relacionados y de
forma secuencial con la finalidad de desarrollar y fortalecer el aprendizaje en los estudiantes. En
cuanto a las principales de ensefianza que utilizan son el aprendizaje cooperativo y aula
invertida, Con respecto a que si las metodologias de ensefianza favorecen al desarrollo de
competencia y habilidades en los estudiantes las metodologias favorecen el desarrollo de
competencias y habilidades de los estudiantes, Asimismo, nos dice que las competencias y

habilidades nos menciona que son el pensamiento critico, capacidad de investigacion, trabajo
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cooperativo. En cuanto a las principales ventajas que se ha observado con la utilizacion de

metodologia innovadora

Seria las clases invertidas- el cual los estudiantes revisan los materiales enviados por el docente
en casa, Yy en clases realizan las tareas que serian guiadas y supervisadas por el docente, evitando
las copias que normalmente ocurre, con el método tradicional y por ultimo aprendizaje
cooperativo, en esta se desarrolla el trabajo en equipo, Por otra parte, nos manifiesta que las
metodologias de ensefianza las metodologias innovadoras de ensefianza influyen de manera
positiva, mas aun cuando estas mantienen una secuencia tomando en cuenta el grado de
complejidad y que estén enfocada al cumplimiento de los objetivos de aprendizaje. Por otra
parte, menciona que cuando ellos pueden compartir ideas, realizar actividades considerando la
habilidad individual de cada estudiante. Ademas, el aprendizaje es horizontal, debido a que
existe la confianza de preguntar y compartir ideas. Por consiguiente, nos dice que la innovacion
es la principal, si es muy importante porque permite implementar nuevas formas de llevar el
aprendizaje al estudiante, ademas, de utilizar las nuevas tecnologias en nuestras clases. Ademas,
nos brinda una expectativa su opinion de un maestro innovador en la actualidad menciona que el
docente innovador menciona que es aquel que busca nuevas metodologias de ensefianza o
fortalece aquellas que les han dado buenos resultados, pero que siempre permanece aprendiendo.
Y para finalizar nos dice que las metodologias de ensefianza en la educacion son muy
importantes porque nos muestra un camino o modo de desarrollar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. No utilizar seria improvisar, realizar actividades al alzar sin ninguna coordinacion o

relacion entre ellas.
Entrevista #13

Segun los datos obtenidos de la docente, Licenciada Piedad Irene Lucas Acosta nos manifiesta
que para ella una metodologia de ensefianza son estrategias y métodos que se utiliza en el
proceso de ensefianza aprendizaje. En cuanto a las principales de ensefianza que utilizan
metodologias activas porque permiten la participacion activa del estudiante. Con respecto a que
si las metodologias de ensefianza favorecen al desarrollo de competencia y habilidades en los
estudiantes menciona que si favorece el desarrollo de competencia. Asimismo, nos dice que las
competencias y habilidades nos menciona que las competencias le permiten lograr sus objetivos

y habilidades que permiten desarrollar sus habilidades. En cuanto a las principales ventajas que
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se ha observado con la utilizacién de metodologia innovadora, ella menciona que ninguna de las
metodologias le observar una ventaja. Por otra parte, nos manifiesta que la metodologia de
ensefianza describe que si influyen de manera positiva la educacién actual. Por otra parte,
menciona que es aquel que desarrolla actividades en el aula y se convierte en experiencia social y
fortalece el trabajo grupal. Por consiguiente, nos dice que la innovacion es la principal si es
importante. Ademas, nos brinda una expectativa su opinién de un maestro innovador en la
actualidad menciona que el docente innovador nos dice que un maestro innovador es aquel que
esta dispuesto al cambio Y para finalizar nos dice que las metodologias de ensefianza en la

educacion son de mucha importancia ya que fortalecen el aprendizaje activo en los estudiantes.

Entrevista#14

Segun los datos obtenidos de la docente, Licenciada Grety Cobefia Alava nos manifiesta que
para ella una metodologia de ensefianza son técnicas en los cuales los estudiantes son encargado
de construir su propio conocimiento, mediante la guia de un tutor. En cuanto a las principales de
ensefianza que utilizan son aprendizaje cooperativo aprendizaje basados en problemas. Con
respecto a que si las metodologias de ensefianza favorecen al desarrollo de competencia y
habilidades en los estudiantes menciona que si ya que les ayuda a desarrollar el pensamiento.
Asimismo, nos dice que las competencias y habilidades nos menciona que son independientes,
investigativos, curiosos e innovadores. En cuanto a las principales ventajas que se ha observado
con la utilizacion de metodologia innovadora menciona que los chicos y chicas se vuelven mas
investigativos, curiosos y mas dindmicos en las clases. Por otra parte, nos manifiesta que las
metodologias de ensefianza dicen que si influyen de manera positiva en la educacion actual. Por
otra parte, menciona que cuando todos opinan o dan distintas opiniones de algun tema
determinado. Por consiguiente, nos dice que, si es importante la innovacion de metodologias,
Ademas, nos brinda una expectativa su opinién de un maestro innovador en la actualidad
menciona que el docente innovador menciona que esta a la par del mundo y los conocimientos.
Y para finalizar nos dice que las metodologias de ensefianza en la educacion son muchos ya que

permite crear y desarrollar nuevos conocimientos.
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Entrevista #15

Segun los datos obtenidos de la docente, Licenciado Jairo Castro Mero nos manifiesta que para
ella una metodologia de ensefianza las metodologias de ensefianza es la forma de cémo llegar al
estudiante es la manera de como llegar ese conocimiento a un alumno donde utilizar muchos
métodos y logran el aprendizaje. En cuanto a las principales de ensefianza que utilizan son
aprendizaje basado en proyectos es tedrica es decir que el estudiante busca la manera de como
actualizar su conocimiento mientras que el docente sea su guia. Con respecto a que si las
metodologias de ensefianza favorecen al desarrollo de competencia y habilidades en los
estudiantes menciona que es esencial ya que no hay métodos no hay ensefianza. Asimismo, nos
dice que las competencias y habilidades nos menciona que las competencias y las habilidades
pongan su creatividad, el desarrollo del pensamiento, autoestima. En cuanto a las principales
ventajas que se ha observado con la utilizacién de metodologia innovadora menciona que las
principales ventajas que son autoeducacion de los estudiantes y elevacién de la autoestima. Por
otra parte, nos manifiesta que las metodologias de ensefianza son muy positivas depende de su
conocimiento intelectual para llegar a su meta. Por otra parte, menciona que cuando los
estudiantes utilizan el compartir, compafierismo solidaridad, etc. Por consiguiente, nos dice que
la innovacidn si es muy importante para su conocimiento, Ademas, nos brinda una expectativa su
opinidn de un maestro innovador en la actualidad menciona que el docente innovador es un
maestro que no solo ensefia sino ayuda a sus estudiantes en lo intelectual Y para finalizar nos
dice que las metodologias de ensefianza en la educacion son muy necesarias porque sin

metodologias no hay ensefianza.

Entrevista #16

Segun los datos obtenidos de la docente, Licenciada Margarita Choez Mero nos manifiesta que
para ella una metodologia de ensefianza es un método muy esencial en la educacién, en esta
actualidad todo a cambiado y la forma de educar también, por ello puedo decir que es esencial,
En cuanto a las principales de ensefianza que utilizan son aula invertida, aprendizaje cooperativo.
Con respecto a que si las metodologias de ensefianza favorecen al desarrollo de competencia y
habilidades en los estudiantes menciona que las metodologias ayudan al desarrollo, habilidades,

a tener un pensamiento activo. Asimismo, nos dice que las competencias y habilidades nos
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menciona que las ejecuciones de metodologias serian pensamiento critico, aprendizaje
cooperativo En cuanto a las principales ventajas que se ha observado con la utilizacion de
metodologia innovadora serian aprendizaje cooperativo ese método se pude utilizar para hacer
trabajos grupales. Por otra parte, nos manifiesta que las metodologias de ensefianza si influyen de
una manera positiva ya que permite que el estudiante sea su propio lider y permita fortalecer sus
conocimientos. Por otra parte, menciona que el aprendizaje en los estudiantes es cooperativo
cuando hacer trabajos grupales e intercambien conocimientos, ideas, acciones, Por consiguiente,
nos dice que es importante porque nos ayuda a tener mas conocimientos, Ademas, nos brinda
una expectativa su opinion de un maestro innovador en la actualidad menciona que el docente
innovador es aquel que llega con metodologias de ensefianza en el cual darian buenos resultados
Y para finalizar nos dice que las metodologias de ensefianza en la educacion son muy

importantes porque se desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje.

Entrevista #17

Segun los datos obtenidos de la docente, Licenciada Alexandra Lira Garcia nos manifiesta que
para ella una metodologia de ensefianza son métodos que ayudan a que la ensefianza llegue de
manera eficacia, En cuanto a las principales de ensefianza que utilizan son proyectos basados en
problemas y la demostracion practica. Con respecto a que si las metodologias de ensefianza
favorecen al desarrollo de competencia y habilidades en los estudiantes menciona que si son
necesarias en estos tiempos. Asimismo, nos dice que las competencias y habilidades nos
menciona que son comprension lectora, interaccion, participacion y exposicion, En cuanto a las
principales ventajas que se ha observado con la utilizacién de metodologia innovadora menciona
que las principales ventajas de las metodologias innovadora es que ayudan a mejorar los
resultados académicos y estos permiten que las clases no sean tradicionales Por otra parte, nos
manifiesta que las metodologias de ensefianza si influyen en el uso de las nuevas metodologias
permite que las clases no sean obsoletas o tradicionales, y permiten que la participacion de los
estudiantes sean més activas. Por otra parte, menciona que mediante la participacion, atencion y
adquisicion de conocimientos. Por consiguiente, nos dice que la innovacion si s importante en el
proceso de aprendizaje. Ademas, nos brinda una expectativa su opinion de un maestro innovador

en la actualidad menciona que el docente innovador es que en la actualidad el docente debe de
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preparase Y estar actualizado con nuevas metodologias de ensefianza, para que esto se vea
reflejado en el aula de clases Y para finalizar nos dice que las metodologias de ensefianza en la

educacién son importantes porque permite que la educacion se de calidad mas no de cantidad.

Entrevista #18

Segun los datos obtenidos de la docente, Licenciada Kenia Loor Soldérzano nos manifiesta que
para ella una metodologia de ensefianza que es una estrategia 0 método que el docente emplea
para lograr un aprendizaje eficaz en los estudiantes. En cuanto a las principales de ensefianza que
utilizan son gamificacion aprendizaje cooperativo, aula invertida, aprendizaje basados en
problemas; la educacién actual ha generado que el docente aplique nuevas metoddlogas
garantizando un aprendizaje significativo. Con respecto a que si las metodologias de ensefianza
favorecen al desarrollo de competencia y habilidades en los estudiantes que en la actualidad los
estudiantes debe ser los protagonistas por lo tanto el docente debe estar comprometido y
preparado para la ensefianza para asi obtener buenos resultados. Asimismo, nos dice que las
competencias y habilidades nos menciona que las competencias y habilidades son variadas y
depende de las metodologias que se imparten, pueden ser competencias, matematica, digitales,
comunicacionales, En cuanto a las principales ventajas que se ha observado con la utilizacién de
metodologia innovadora, menciona que las principales ventajas de las metodologias innovadoras
es que ayudan a mejorar los resultados académicos y en esta permite que las clases no sean
tradicionales. Por otra parte, nos manifiesta que las metodologias de ensefianza si influyen el uso
de las nuevas metodologias permite que las clases no sean obsoletas o tradicionales y permite
que las participaciones de los estudiantes sean mas activos. Por otra parte, menciona que
mediante la participacion, atencion y adquisicion de conocimientos. Por consiguiente, nos dice
que la innovacion si es importante en el proceso d aprendizaje. Ademas, nos brinda una
expectativa su opinion de un maestro innovador en la actualidad menciona que el docente
innovador, menciona que, son muy importante porque permite que la educcion sea efectiva. Y
para finalizar menciona que las metodologias son importantes porque nos ayuda a desarrollar el

proceso de ensefianza- aprendizaje los docentes.
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Entrevista #19

Segun los datos obtenidos de la docente, Licenciada Maria Petita Lopez Piguave nos
manifiesta que para ella una metodologia de ensefianza es un método muy eficaz al momento de
las clases ya que sean muy activas e interesantes es por ello que tiene como finalidad a ayudar en
proceso de aprendizaje, En cuanto a las principales de ensefianza que utilizan son unas de las
mas esenciales es aprendizaje cooperativo ya que en ella se pude desarrollar trabajos grupales,
comparten ideas. Con respecto a que si las metodologias de ensefianza favorecen al desarrollo de
competencia y habilidades en los estudiantes menciona que, si favorece para tener un buen
desarrollo y habilidades en el aula de clases, Asimismo, nos dice que las competencias y
habilidades nos menciona que en la actualidad ha habido cambios en la educacion es por ello que
las metodologias innovadoras nos dan muchas ventajas dependiendo que método se va a utilizar
en el aula de clases, En cuanto a las principales ventajas que se ha observado con la utilizacion
de metodologia innovadora, dice que, si ya que mediante el aprendizaje cooperativo se puede
compartir ideas, trabajos, realizar alguna actividad en el aula de clases. Por otra parte, nos
manifiesta que las metodologias de ensefianza son muy importantes ya que implementa nuevas
formas para tener un buen aprendizaje en los estudiantes Por otra parte, menciona que, si influye
de manera positiva a la educacion, Por consiguiente, nos dice que la innovacion si es importante
la metodologia en el proceso de aprendizaje. Ademas, nos brinda una expectativa su opinién de
un maestro innovador en la actualidad menciona que el docente innovador, en primer lugar, tiene
que ser un maestro de mente abierta, docente que pueda recibir opiniones de los estudiantes, es
por ello que ser un maestro innovador en la actualidad a favorecido a muchos estudiantes. Y para
finalizar nos dice que las metodologias de ensefianza en la educacion son muy importantes ya
que nos muestra el proceso de como va avanzado a medida que se utiliza las metodologias

innovadoras.

Entrevista #20

Segun los datos obtenidos de la docente, Licenciada Patricia Cecilia Lucas Delgado nos
manifiesta que para ella una metodologia de ensefianza es un método muy importante en el
ambito educativo ya que nos ayuda a formar a docentes de calidad y calidez. En cuanto a las

principales de ensefianza que utilizan son aprendizaje cooperativo, aula invertida (Flipped
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classroom.) y aprendizaje basados en problemas Con respecto a que si las metodologias de
ensefianza favorecen al desarrollo de competencia y habilidades en los estudiantes menciona;
claro que ya que mientas va aprendiendo se van desarrollado una mentalidad abierta con
excelentes habilidades, Asimismo, nos dice que las competencias y habilidades nos menciona
que si porque es importante obtener ciertas habilidades adicionales, En cuanto a las principales
ventajas que se ha observado con la utilizacion de metodologia innovadora menciona que unas
de las principales ventajas con estas utilizaciones de metodologias es ser responsables, honestos,
y tiene una forma diferente de pensar a la hora de intervenir, Por otra parte, nos manifiesta que
las metodologias de ensefianza si influyen en el &ambito académico, Por otra parte, menciona que
para un aprendizaje cooperativo se necesita de grupo que puedan ayudarse entre si, como por
ejemplo, grupos, tareas y exposiciones, en la cual puedan compartir ideas u opiniones, Por
consiguiente, nos dice que la innovacién se ha hecho importante a medida que el tiempo pasa y
las tecnologias nos aporta en el amito académico. Ademas, nos brinda una expectativa su opinion
de un maestro innovador en la actualidad menciona que el docente innovador es aquel que con
metodologias aportan en el &mbito académico y fortalece nuevos conocimientos e ideas con estas
metodologias, Y para finalizar nos dice que las metodologias de ensefianza en la educacion son

de suma importante porque ayuda aporta a los estudiantes.

Entrevista #21

Segun los datos obtenidos de la docente, Licenciada Rossana Macias Giler nos manifiesta que
para ella una metodologia de ensefianza es un método muy eficaz para que el estudiante tenga
buenos conocimientos con nuevos métodos En cuanto a las principales de ensefianza que utilizan
son aprendizaje cooperativo, y aprendizaje basados en el pensamiento. Con respecto a que si las
metodologias de ensefianza favorecen al desarrollo de competencia y habilidades en los
estudiantes si favorecen en el para el desarrollo de competencias y habilidades en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Asimismo, nos dice que las competencias y habilidades nos menciona
que para tener resultados positivos se necesita de un buen aprendizaje para equilibrar las
habilidades al momento de clases. En cuanto a las principales ventajas que se ha observado con
la utilizacion de metodologia innovadora, nos dice que unas de las ventajas al momento de

utilizar los métodos les favorecen a los conocimientos de los estudiantes mediante la utilizaciéon
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de un buen aprendizaje cooperativo. Por otra parte, nos manifiesta que las metodologias de
ensefianza que si influyen de manera activa en la nueva educacion actual. Por otra parte,
menciona que para tener un buen aprendizaje cooperativo se necesita de union entre comparieros,
el cual puedan manifestar sus opiniones y criterios. Por consiguiente, nos dice que la innovacion
si ayuda al proceso de aprendizaje en los estudiantes. Ademas, nos brinda una expectativa su
opinion de un maestro innovador en la actualidad menciona que el docente innovador es un
maestro debe saber las nuevas metodologias que actualmente hay, por ello facilitaria lo
conocimientos de los estudiantes. Y para finalizar nos dice que las metodologias de ensefianza en
la educacion son de suma importancia ya que en esta actualidad han cambiado la manera de

educar.

Entrevista#22

Segun los datos obtenidos de la docente, Licenciada Janeth Mendoza Cevallos nos manifiesta
que para ella una metodologia de ensefianza es un método muy bueno que nos ensefia y ayuda a
los estudiantes, a tener nuevos conocimientos, En cuanto a las principales de ensefianza que
utilizan es el aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en proyectos y flipped classroom (aula
invertida) Con respecto a que si las metodologias de ensefianza favorecen al desarrollo de
competencia y habilidades en los estudiantes son los métodos aprendizaje basados en problemas,
es muy importante porque adquiere muchos conocimientos de competencias y habilidades,
Asimismo, nos dice que las competencias y habilidades nos menciona que aprenden a convivir
de manera pacifica, aprenden a aprender, manejan bien lo que investigan. En cuanto a las
principales ventajas que se ha observado con la utilizacién de metodologia innovadora menciona
que una de las ventajas, unas de las principales ventajas son que los estudiantes se vuelven méas
responsables quiero decir que son capaces de realizar sus actividades sea en casa o en clases. Por
otra parte, nos manifiesta que la metodologia de ensefianza menciona que si influye de manera
efectiva en la educacion actual. Por otra parte, nos dice que cuando un estudiante apoya a su
compariero de trabajo, coordina ideas, cooperan en lo que dice el docente. Por consiguiente, nos
dice que la innovacion es muy importante porque permite incrementar nuevas formas de llevar el
aprendizaje en los estudiantes. Ademas, nos brinda una expectativa su opinién de un maestro

innovador en la actualidad menciona que el docente innovador es aquel que busca nuevos
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métodos para que los estudiantes puedan adquirir los conocimientos de una manera mas activa,
para tener un buen resultado. Y para finalizar nos dice que las metodologias de ensefianza en la

educacion son muy importantes para desarrollar el proceso de aprendizaje.

Entrevista #23

Segun los datos obtenidos de la docente, Licenciado Fernando Mendoza Pachay nos
manifiesta que para ella una metodologia de ensefianza es un método que actualmente se esta
viendo, cuando el tiempo pasa todo cambia inclusive la educacién ya que con estas nuevas
metodologias se ensefia de mejor manera dejando la educacion tradicional. En cuanto a las
principales de ensefianza que utilizan son aula invertida, ABP, aprendizaje cooperativo y
colaborativo, Con respecto a que si las metodologias de ensefianza favorecen al desarrollo de
competencia y habilidades en los estudiantes menciona que, si esta de acuerdo, Asimismo, nos
dice que las competencias y habilidades nos menciona que las competencia y habilidades son,
pensar y crear nuevas ideas, saber manejar el uso de la tecnologia. En cuanto a las principales
ventajas que se ha observado con la utilizacion de metodologia innovadora. Por otra parte, nos
manifiesta que las metodologias de ensefianza una de las ventajas es que el estudiante se vuelve
mas creativos, reflexivos, y argumentativos. Por otra parte, menciona que, si influyen de manera
positiva a la educacion, Por consiguiente, nos dice que la innovacion si es importante en el
proceso de aprendizaje, Ademas, nos brinda una expectativa su opinién de un maestro innovador
en la actualidad menciona que el docente innovador es cuando es un docente creativo. Y para
finalizar nos dice que las metodologias de ensefianza en la educacion son muy importantes para

crear a estudiantes innovadores.
Entrevista #24

Segun los datos obtenidos de la docente, Licenciada Gasteruliu Maritza Palma nos manifiesta
que para ella una metodologia de ensefianza es un metodo basado en una educacion mas
moderna y olvidando la educacion tradicional. En cuanto a las principales de ensefianza que
utilizan son método expositivo, reflexivo, y de accidn, pues, son métodos mas efectivos para
llegar a los estudiantes. Con respecto a que si las metodologias de ensefianza favorecen al

desarrollo de competencia y habilidades en los estudiantes si pueden favorecer porque desarrolla
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habilidades y pierden el miedo al hablar en publico. Asimismo, nos dice que las competencias y
habilidades nos menciona que a través de los tics desarrolla a un estudiante innovador, En cuanto
a las principales ventajas que se ha observado con la utilizacion de metodologia innovadora el
estudiante se vuelve més creativo. Por otra parte, nos manifiesta que las metodologias de
ensefianza si influyen en la educacion que estamos actualmente. Por otra parte, menciona gque un
aprendizaje cooperativo es cuando los estudiantes se ayudan entre si, sea de manera grupal como
individual, Por consiguiente, nos dice que la innovacion si es de suma importancia como
sabemos estamos en una época moderna, donde todo cambia incluso la educacion. Ademas, nos
brinda una expectativa su opinion de un maestro innovador en la actualidad menciona que el
docente innovador es un maestro que tiene muchas habilidades con la tecnologia, Y para
finalizar nos dice que las metodologias de ensefianza en la educacion son muy importantes

porque permite un buen aprendizaje a los estudiantes.

Entrevista #25

Segun los datos obtenidos de la docente, Licenciado Ronald Alberto Santana nos manifiesta
que para ella una metodologia de ensefianza es una metodologia moderna En cuanto a las
principales de ensefianza que utilizan es aprendizaje cooperativo, ABP, aula invertida. Con
respecto a que si las metodologias de ensefianza favorecen al desarrollo de competencia y
habilidades en los estudiantes menciona que si favorece al desarrollo en los estudiantes.
Asimismo, nos dice que las competencias y habilidades nos menciona que seria la competencia
como el pensamiento critico, comunicacional y colaborativo. En cuanto a las principales ventajas
que se ha observado con la utilizacion de metodologia innovadora nos dice que el estudiante se
vuelve mas participativo e innovador. Por otra parte, nos manifiesta que las metodologias de
ensefianza si influyen. Por otra parte, menciona que el aprendizaje cooperativo es cuando se
trabaja en grupo y todos comparten ideas. Por consiguiente, nos dice que la innovacién si es
importante porque permite que los estudiantes desarrollen su habilidades y competencias.
Ademas, nos brinda una expectativa su opinion de un maestro innovador en la actualidad
menciona que el docente innovador es cuando es creativo. Y para finalizar nos dice que las
metodologias de ensefianza en la educacion son de suma importancia porque permite que el

estudiante genere un aprendizaje mas significativo.

50



Resultados

Segun los datos obtenidos por 25 docentes, nos manifiesta que una metodologia de ensefianza
son métodos utilizados por los maestros para lograr el aprendizaje deseado por los estudiantes.
En el cual el docente puede fortalecer su desempefio y el aprendizaje hacerlo mas dinamico.
También nos mencionan que las principales ventajas que se ha observado con la utilizacién de
metodologia innovadora estudiantes argumentativos y reflexivos, estudiantes investigativos,
creadores de su propio aprendizaje. Los docentes de la unidad educativa fiscal Juan Le6n mera
de Montecristi tienen claro lo importante que es la utilizacion de las metodologias innovadoras,
gracias a ello los alumnos interactdan y también fomentan la motivacion y un buen pensamiento

critico.

51



13. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En conclusion, si queremos educar a nuestros alumnos en esta educacion actual tenemos
que practicar nuevas metodologias innovadoras dejando a un lado la educacién
tradicional, es por ello que se realiz6 una encuestas y entrevistas a docentes de la Unidad
educativa Juan Leon Mera de colorado, en la cual se puede evidenciar que los docentes
tienen un poco de conocimiento a la hora de hablar sobre metodologias innovadora, dado
que la mayoria de docentes solo conocen las metodologias del aprendizaje basado en
proyecto y aprendizaje cooperativo.

Las metodologias innovadoras de ensefianza en una era de educacion actual ayudan a
fortalecer en los alumnos a ser criticos- reflexivos, a ser el protagonista de su propio
aprendizaje. Esto ayuda a que los estudiantes sean capaces de resolver problemas y
tengan una buena motivacion. Es por ello, que en la actualidad las metodologias
innovadoras en un proceso que permite un cambio positivo donde las clases sean
dinamicas, dejando aun lado la educacidn tradicional y los alumnos aprenden de una
manera eficaz y adquieren un mejor desarrollo a su imaginacion.

Finalmente, los diversos tipos de metodologias de ensefianza innovadoras son
importantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje, porque ayudan a que se creen
aprendizajes significativos EI método de ensefianza constituye también una secuencia de
acciones, actividades u operaciones del que aprende que le permiten procesar e integrar la
informacion o parte de ella que le resulta Gtil o significativa, adquirir y asimilar el
contenido de ensefianza con los consiguientes cambios en su sistema de conocimientos y

en su conducta.

Recomendaciones

Se recomienda motivar a los docentes a emprender estas actividades como un plan para
mejorar el proceso de enseflanza-aprendizaje

Investigar las metodologias de ensefianza innovadoras para asi llevar a la practica en el

aula de clases.

Incrementar el uso de las metodologias de ensefianza innovadoras para el mejoramiento

académico en los estudiantes.
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14. ANEXOS
ENTREVISTA A DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL JUAN LEON
MERA.

Manta, __junio del 2022
Tema a tratar:

Metodologias innovadoras de ensefianza y su incidencia en la educacion actual

1.- ¢ Qué es para usted una metodologia de ensefianza?

2.- ¢ Cudles son las principales metodologias de ensefianza que usted utiliza? ¢por qué?

3.- Pueden las metodologias de ensefianza favorecer el desarrollo de competencias y
habilidades en los estudiantes?

4.- ¢ Cuales son esas competencias y habilidades a desarrollar en los estudiantes con la
ejecucion de metodologias de ensefianza innovadoras?

5.- Indique las principales ventajas que ha observado con la utilizacion de metodologias
innovadoras.

6.- ¢considera que las metodologias innovadoras de ensefianza influyen de manera positiva
en la educacion actual?
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7.- ¢Cuando considera usted que el aprendizaje de sus estudiantes es cooperativo?

8.- ¢Considera usted que es importante la innovacién de metodologias de ensefianza en el
proceso de aprendizaje?

9.- ¢ Cuél es su opinidn en la actualidad de un maestro innovador?

10.- ¢ Qué tan importante son las metodologias de ensefianza en la educacion?
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ENCUESTA A DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL JUAN LEON
MERA

Nombres:

1. ¢Cdbmo docente utiliza metodologia innovadora en el proceso de ensefianza?

si [ ] No[ ] A veces [ ]
2. ¢Del siguiente listado que metodologias de ensefianza conoce?

Gamificacion |:|

Aprendizaje cooperativo |:|

Aprendizaje basado en el pensamiento |:|

Flipped Classroom (Aula Invertida) [ ]

Aprendizaje Basado en Proyectos |:|

Aprendizaje basado en problemas |:|

Otras |:| especifique..........

3. ¢A presentado inconveniente al aplicar una metodologia innovadora?

si [ No []
4. ¢Del siguiente listado que metodologia le gustaria conocer para aplicarla en su
proceso de ensefianza?

Gamificacion |:|

Aprendizaje cooperativo |:|

Aprendizaje basado en el pensamiento |:|
Flipped Classroom (Aula Invertida) [ ]
Aprendizaje Basado en Proyectos |:|
Aprendizaje basado en problemas |:|
Otras |:| especifique..........

5. ¢Con gque frecuencia utiliza metodologias de ensefianza en su labor docente?

Frecuentemente [ Pcuente ] nada frecuente [ ]
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6. Un docente debe tener una mente permeable, estar dispuesto al cambio, es decir que
un maestro debe ser propositivo, curioso e innovador.

si [ ] No [ ]

7. ¢Considera usted que la aplicacion de metodologias de ensefianza contribuye a dejar
de lado la educacion tradicional?

De acuerdo |:| En desacuerdo |:| Indeciso |:|

8. ¢ El empleo de las metodologias de ensefianza contribuye a que el estudiante genere
un aprendizaje mas efectivo y se convierta en protagonista de su propio
conocimiento?

si [ ] No[ ]

9. Segun su criterio en cuanto a la aplicabilidad de metodologias de ensefianza ha sido:

Excelente [ | Buena [ | Regular [ | Innecesaria [ |

10. ¢Considera que el uso de las metodologias innovadoras de ensefianza genera un
mejor aprendizaje?

si [ ] No [ ]
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ENCUESTA A ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL JUAN LEON
MERA

Encuesta a estudiantes

Marque con una x dentro del casillero que se encuentra debajo de cada alternativa que usted
considere la correcta.

1-;Sus docentes aplican la metodologia del aprendizaje cooperativo, es decir crea grupos de trabajo
para realizar alguna actividad?

Siempre Casi siempre Nunca

2-;Sus docentes ha trabajo con la metodologia aprendizaje basado en proyecto, es decir les ha
enviado como actividad realizar un proyecto?

Siempre Casi siempre Nunca

3-;Sus docentes han implementado la gamificacidn en su proceso de ensefianza, es decir a
implementado juegos y mecanismos de dindmicas durante su clase?

Siempre Casi siempre Nunca

4-;Sus docentes han trabajo con la metodologia del aula invertida, es decir la teoria la envia a
estudiar en casa y los trabajos practicos se los realiza en el aula de clases?

Siempre Casi siempre Nunca

5-¢Sus docentes han aplicado el aprendizaje basado en problemas durante su clase, es decir les
plantea un problema en ddnde usted tiene que analizar, argumentar y proponer soluciones?

Siempre Casi siempre Nunca

6-¢ Considera que las metodologias innovadoras de ensefianza ya mencionadas aportan
beneficiosamente el proceso de ensefianza -aprendizaje?

De acuerdo poco de acuerdo en desacuerdo
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7-En la actualidad el rol docente debe creativo, innovador y dindmico que despierte el interés en sus
estudiantes. ¢ Considera que sus docentes cumplen aquellas caracteristicas?

Siempre a veces nunca

8- ;Crees que la innovacion en la educacion actual favorece al aprendizaje académico?

De acuerdo poco de acuerdo en desacuerdo

9-Considera que la forma de desarrollar los temas de parte del docente trasmite interés en los
estudiantes.

Siempre aveces nunca
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