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RESUMEN

En el presente proyecto integrador se muestra los pasos a seguir para la realizacién de la
aplicacion Web EIDPA “Evaluacioén Integral de Desempefio al Personal Académico”. En la
universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, asi como son los detalles de cargos, funciones y
procesos del personal académico de la institucion, este proceso es minucioso y requiere de toda la
atencion posible de parte del personal administrativo, ya que estos se encargan de enviar las
actualizaciones de hojas de vida y contratos del personal docente de forma manual para que los

encargados del SGA “Sistema de Gestion Académica” puedan subir dicha informacion.

La metodologia agil SCRUM es flexible para la gestion y desarrollo de software, por esta
razon se decidio utilizarla, ya que, esta metodologia de trabajo promueve la motivacion y el
compromiso del equipo se aplican de manera regular un conjunto de buenas practicas para trabajar
colaborativamente, y asi obtener el mejor resultado posible, se compromete con el proyecto dado
que lo ve crecer iteracion a iteracion, asi mismo le permite realinear el software con los objetivos,

ya que puede introducir cambios funcionales o de prioridad en cada iteracion.

El trabajo de titulacion percibe el desarrollo e implementacion de la aplicacion web
migrando informacion necesaria para el proceso desde la base de datos del SGA, elaborado bajo
la plataforma web con lenguaje de programacion PHP, obtenidos estos datos realizaremos el
desarrollo de la aplicacion web EIDPA utilizando como servidor Node.js y como cliente Angular
ambos con un entorno de ejecucion JavaScript. Administra los procesos de evaluacion
centralizando la informacion de la ULEAM y obteniendo una mayor integridad en los resultados,
los cuales seran oportunamente entregados mediante reportes dedicados, individuales y detallados

ademas historiales de actividades con el fin de mejorar los procesos de evaluacion.
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En la actualidad la tecnologia ha logrado tener un gran impacto dentro del dmbito
educativo, donde mediante el mismo se obtiene acceso a una gran cantidad de informacion que
permite el auto aprendizaje de una manera mas rapida y sencilla, a través de esto los estudiantes
que estan cursando por una educacién superior tienen una mayor facilidad al momento de realizar
sus tareas, asi mismo los docentes, que estan actualizando o perfeccionando sus conocimientos lo

pueden realizar de forma virtual.

Este proyecto trata sobre la evaluacion al personal académico, la cual trata de calificar la
forma en la que el docente dicta sus clases, ademas de actividades como investigacion, vinculacion,
practicas, gestion académica, etc. Ademas, se pretende unificar la informacion del SGA con el
nuevo sistema EIDPA el cual debera ser una herramienta de tecnologia actual, confiable y
escalable para cumplir con los objetivos propuestos, ademas de ser capaz de permitir su aplicacion
en otras unidades académicas de Educacion Superior, a partir de su implementacion piloto en la

Facultad de Ciencias Informaticas de la ULEAM.
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1. Ubicacion y contextualizacion de la problematica:
Actualmente el sistema de Evaluacion de Desempefio de la Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi realiza evaluaciones en cada periodo académico (semestral) al personal
académico obteniendo los datos a partir de las siguientes evaluaciones: heteroevaluacion,
Coevaluacion de directivos, Coevaluacion de Pares y Autoevaluacion, estas evaluaciones
se realizan de manera independiente del Sistema de Gestion Académica (SGA) y lo que se
desea realizar es obtener los datos del SGA para realizar las evaluaciones de manera
correcta al personal Académico, y asi poder unir el SGA con el Sistema de Evaluacion

Integral al Desempefio del Personal Académico (EIDPA).

2. Génesis del problema:
El problema se origina por la falta de un sistema centralizado entre el Sistema de Gestion
Académica (SGA) y el Sistema de Evaluacion Integral de Desempefio al Personal
Académico (EIDPA), por lo cual existen evaluaciones con calificaciones incorrectas ya que
la informacion que se maneja en el SGA no es la misma que se maneja en el EIDPA porque
son sistemas independientes, entonces ocurren problemas al momento de realizar los
calculos de las evaluaciones porque no manejan los mismos datos, ademas que los
estudiantes no conocen las actividades de los docentes y realizan calificaciones erroneas y

sin conciencia.
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3. Estado actual del problema (Situacion Conflicto):
Actualmente se esta realizando un caso de estudio para solucionar este problema, se esta
levantando una serie de requerimientos para realizar un sistema unificado que servira para

la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

La preocupacion dentro de la Universidad es evidente puesto que los sistemas de Gestion
Académica y el Sistema de Evaluacion Integral de Desempefio al Personal Académico no
estan unificados, esto provoca una inconsistencia en las evaluaciones la cual se quiere
corregir realizando una union de estos dos sistemas y de esta manera los datos de
evaluaciones sean veridicos y evitar problemas con duplicacion de datos, y asi se manejaran

los mismos datos y procesos en un mismo sistema.
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OBJETIVOS

Objetivo General

Levantar requerimientos funcionales, desarrollar casos de prueba e implementar el sistema

de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Académico de la ULEAM.
Objetivos Especificos

= Realizar una revision de los reglamentos internos de la ULEAM, para el
levantamiento de requisitos funcionales de evaluacion integral del desempefio del
personal académico.

» Desarrollar casos de pruebas para la aplicacion web EIDPA sobre la informacion
personal y carga horaria del personal académico, ademas para la gestion de encuestas
y usuarios.

* Generar informes por medio del nuevo modelado de datos, con informacion integra
y organizada que facilite la toma de decisiones.

* Implementar la aplicaciéon web EIDPA para el Departamento de Evaluacion Interna

de la ULEAM, en sus servidores.
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JUSTIFICACION

En las instituciones educativas la eficiencia y eficacia con la que se tramitan los procesos
es de suma importancia, por ello este proyecto de titulacion propone el manejo oportuno de
la informacion que es de gran importancia para cualquier institucion, este proyecto esta
destinado al DEI la cual tiene muchos procesos que pueden ser renovados mediante el uso de
un sistema web para llevar un mejor seguimiento de las actividades docentes, y realizar la
encuesta de la heteroevaluacion que es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el
proceso de aprendizaje impartido por el personal académico, la Autoevaluacion que es la
evaluacion que el personal académico realiza periddicamente sobre su trabajo y su
desempeiio académico y la Coevaluacion que es la evaluacion que realizan pares académicos
y directivos de la institucion de educacion superior.

Por lo tanto, se considera que el proyecto se justifica por lo siguiente:

e Este proyecto contribuye con la optimizacidn de la gestion de encuestas y validacion
de datos por parte del docente.

e Proporcionard al departamento de evaluacion interna (DEI) un manejo de
informacidén mas sencillo y minucioso por medio de reportes.

e Se requiere manejar la gestion de usuarios que realizaran los diferentes tipos de

encuestas.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO (FUNDAMENTACION CONCEPTUAL)

1.1. Antecedentes de investigaciones relacionadas al tema presentado

El presente proyecto integrador fue inspirado para otorgar calidad a estudiantes en lo que
se refiere a sus docentes y se encontrd que una de las mejores maneras de lograr esta meta
es, un Sistema de Evaluacidon al Personal Académico que tiene como beneficios, acceso
rapido a la informacion, generacion de informes e indicadores, que permiten corregir fallas
dificiles de detectar y controlar manualmente, evitar pérdida de tiempo recopilando
informacidn que ya esta almacenada en bases de datos que se pueden compartir.

En busca de la excelencia académica y respuesta a los problemas académicos en la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, este conducto regular que indica como se deben
llevar los procesos académicos dentro de la institucion, genera problemas como demora,
perdida, deterioro en la informacion,

Se presentaran otros proyectos de grado y el fundamento legal del Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, donde tratan
sobre las evaluaciones de desempefio al personal académico, considerandolo como un aporte
significativo, que serviran de guia para la realizacion del presente trabajo de titulacion. Entre
los mas destacados se citan los siguientes:

1.1.1 Tema 1: SISTEMA DE EVALUACION DOCENTE PARA LA CARRERA DE
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES.

Tema de tesis que se presentd en el afno 2011 en la Universidad de Guayaquil (UG).
Facultad de Ciencias Matemadticas y Fisicas, Carrera de Ingenieria en Sistemas

Computacionales (Pérez Leyton, 2011).
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En este trabajo se analizd como realizar un sistema bajo los cambios estructurales de los
ultimos tiempos dentro de la organizacion de Educacion Publica del Ecuador. Por este motivo
se escogid como referencia para el desarrollo del software que aparte de resolver, minimizar
y detallar los procesos de evaluacion, cumpla con los nuevos reglamentos ya establecidos.

1.1.2 Tema 2: SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
ESPE.

Tema de tesis que se presento en el afio 2015 en la Universidad de las Fuerzas Armadas
(ESPE). Departamento de Ciencias de la Computacion, Carrera de Ingenieria en Sistemas e
Informatica (Estrella Conza & Martinez Ortega, 2015).

En este trabajo se analiz6 la automatizacion de la gestion de procesos para la evaluacion
de desempeio del personal académico, el mismo que tiene objetivos en comun con este
proyecto de titulacion, la creacion de instrumentos para realizar la evaluacion del personal
docente, procedimientos aplicados y la generacion de reportes asociados a los diferentes tipos
de evaluacion aplicados tales como la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

1.2. Definiciones conceptuales
1.2.1. Componentes del proceso de evaluacion integral.

El Consejo de Educacién Superior (CES), define a los componentes de la evaluacion
integral del desempefio del personal académico, que son:

Autoevaluacién. - Es la evaluacion que el personal académico realiza periddicamente
sobre su trabajo y su desempefo académico

Coevaluacion. - Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la

institucion de educacion superior
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Heteroevaluacion. - Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de

aprendizaje impartido por el personal académico.

Estos componentes permitiran medir el grado de eficiencia y perfeccionamiento del
desempeiio académico en funcion de la aplicacion de instrumentos de evaluacion que seran

ponderados segun la tabla siguiente, definida en art. 27 del Reglamento de Evaluacion

Integral de Desempeiio del Personal Académico de la ULEAM. (CES, 2017)

Tabla 1: Reglamento de Evaluacion de Desemperio del Personal Académico

Fuente: Reglamento de Evaluacion de Desemperio del Personal Académico ULEAM, 2016

Coevaluacion

Actividades Autoevaluacion Heteroevaluacion | Total
Comision | Directivos

Docencia 10% 30% 20% 40% 100%

Investigacion 10% 50% 40% - 100%

Direccion o gestion 15% 30% 40% 15% 100%

académica

Actualizacién o 15% 30% 55% ; 100%

perfeccionamiento

1.2.2. Categorias de los componentes de la evaluacion integral del desempeiio del

personal académico.

Los componentes de evaluacion estan categorizados en actividad, sub-actividad y criterios

de evaluacion, como se muestra en la ilustracion #1.

fr X
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CENCRS INFCRMNOYS
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llustracion 1: Actividades y Subactividades de EIDPA

Fuente: Departamento de Evaluacion Interna, 2014

Actividades Sub-Actividades

Cumplimiento

Dominio Disciplinar

Docencia =

Gestion del Aprendizaje

Gestion Académica

Investigacion

Investigacion y

U

L Wt Moo K N

Vinculacion = =
Vinculacion
Geslion :
S — No Aplic:
Académica i e
Actuahzacion .
g g 4( No Aplica )
Perfeccionamiento

Fundamento legal

EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR (CES)

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo; (CES, 2017)

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica organiza el Sistema de Educacion
Superior, el mismo que estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos

superiores técnicos, tecnologicos y pedagdgicos; y, conservatorios de musica y artes,

10
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debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no
tendran fines de lucro; (CES, 2017)

Que, conforme a la Disposicion Transitoria Vigesimoprimera de la Constitucion de la
Republica: "El Estado estimulard la jubilacion de las docentes y los docentes del sector
publico, mediante el pago de una compensacion variable que relacione edad y afios de
servicio. El monto méximo sera de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador
privado, y de cinco salarios basicos unificados del trabajador privado en general por afio de
servicios. La ley regulard los procedimientos y métodos de calculo"; (CES, 2017)

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), determina : "Son
derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad
con la Constitucion y esta Ley los siguientes: ( ... ) e) Acceder a la carrera de profesor e
investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro,
basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni
de ningtn otro tipo"; (CES, 2017)

Que, el articulo 70 de la LOES, reconoce que los profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores publicos
sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que
rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion; (CES, 2017)

Que, el articulo 149 de la Ley Ibidem, manda: "Los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los

profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema

11
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de carrera del profesor e investigador regulara los requisitos y sus respectivos concursos. El
tiempo de dedicacidén podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas
semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tiempo
parcial, con menos de veinte horas semanales. Ningun profesor o funcionario administrativo
con dedicacion exclusiva o tiempo completo podra desempefiar simultaneamente dos o mas
cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado.
El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, normara esta clasificacion, estableciendo las limitaciones de los profesores. En el
caso de los profesores o profesoras de los institutos superiores y conservatorios superiores
publicos se establecera un capitulo especial en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior"; (CES, 2017)

Que, el inciso tercero del articulo 151 de la misma Ley, en relacion a la evaluacion integral
del personal académico de las instituciones de educacion superior, establece: "EI Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
establecera los estimulos académicos y economicos correspondientes"; (CES, 2017)

Que, el articulo 153 del mismo cuerpo legal, determina: "Los requisitos para ser profesor
o profesora invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior"; (CES, 2017)

Que, el articulo 154 ibidem, prescribe: "Para ser profesor o profesora titular de un instituto
superior técnico, tecnoldgico, de artes o conservatorio superior se requiere tener un titulo
profesional y demas requisitos que establezca el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior"; (CES, 2017)

Que, la Disposicion Transitoria Décima Novena del Reglamento General a la LOES

establece: "El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de

12
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Educacion Superior normara lo relacionado con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Décima Novena de la Ley. Hasta que se expedida el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, las jubilaciones que se produzcan
a partir de la expedicion de este reglamento se sujetaran a las disposiciones de la LOSEP. El
Estado no financiara ninguna jubilacion complementaria de un trabajador que renuncie luego
del 31 de diciembre del 2014"; (CES, 2017)

Que, mediante Oficio MINFIN-DM-2012-0897, de 31 de octubre de 2012, el Ministro de
Finanzas emiti6 dictamen presupuestario para la aprobacion del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; y, En ejercicio de
las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior. (CES, 2017)

TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO DE LAS UNIVERSIDADES V ESCUELAS

POLITECNICAS, SUS ACTIVIDADES V DEDICACION
Articulo 5.- Tipos de personal académico, - Los miembros del personal académico de
las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares son titulares y no titulares.
La condicion de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de Educacion Superior, su Reglamento General y este Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e
investigador mediante Concurso Publico de Méritos y Oposicion y se clasifican en
principales, agregados y auxiliares. Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera
y escalafon del profesor e investigador. Se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales.
(CES, 2017)

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SE-03-No.00S-2016, adoptada por el
Pleno del Consejo de Educacion Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria, desarrollada

e 122 de marzo de 2016)
13
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Articulo 6.- Actividades del personal académico. - Los profesores e investigadores de
las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, titulares y no titulares
pueden cumplir las siguientes actividades:

a) De docencia.
b) De investigacion.
c¢) De direccion o gestion académica.
Las actividades de vinculacion con la colectividad se enmarcan en lo establecido en los
articulos 7, 8 Y 9 de este Reglamento. (Articulo agregado mediante Resolucion RPC-SO-35-
No0.394-2014, adoptada por el Pleno del Consejo de Educacion Superior en su Trigésima
Quinta Sesion Ordinaria, desarrollada el17 de septiembre de 2014). (CES, 2017)
Articulo 7.- Actividades de docencia. - La docencia en las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares comprende, entre otras, las siguientes actividades:
1. Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter tedrico o practico,
en la institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de la misma,;
2. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;
3. Disefio y elaboracion de libros, material didactico, guias docentes o syllabus;
4. Orientacidon y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales,
individuales o grupales;
5. Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual, en areas como
salud
(formacion en hospitales), derecho (litigacion guiada), ciencias agropecuarias
(formacion en el escenario de aprendizaje), entre otras;
6. Direccidon, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas o pasantias

preprofesionales;

14
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Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas;
Direccion y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo, con excepcion de tesis
doctorales o de maestrias de investigacion;

Direccidn y participacion de proyectos de experimentacion e innovacion docente;
Disefio e imparticion de cursos de educaciéon continua o de capacitacion y
actualizacion;

Participacion en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y
empresariales de vinculacidn con la sociedad articulados a la docencia e innovacion
educativa;

Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacion o
intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza;

Uso pedagodgico de la investigacion y la sistematizacion como soporte o parte de la
ensenanza;

Participacion como profesores que impartirdn los cursos de nivelacion del Sistema
Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA); vy,

Orientacidn, capacitacion y acompafiamiento al personal académico del SNNA

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-20-No.215-2014, RPC-SO-35-No0.394-

2014, RPC-S0O-08-No0.088-2015 y RPC-SE-03-No0.005-2016, adoptadas por el Pleno del

Consejo de Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria, Trigésima Quinta Sesion

Ordinaria, Octava Sesion Ordinaria y Tercera Sesion Extraordinaria, desarrolladas el 28 de

mayo de 2014, 17 de septiembre de 2014, 25 de febrero de 2014 y 22 de marzo de 2016,

respectivamente) (CES, 2017)
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Articulo 8.- Actividades de investigacion. - La investigacion en las universidades y escuelas

politécnicas publicas y particulares comprende, entre otras, las siguientes actividades:

10.

Disefio, direccion y ejecucion de proyectos de investigacion basica, aplicada,
tecnoldgica y en artes, que supongan creacion, innovacion, difusion y transferencia
de los resultados obtenidos;

Realizacion de investigacion para la recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de
los saberes ancestrales;

Disefio, elaboracion y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones
habilitadas para esta funcion, asi como en entornos sociales y naturales;

Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias de investigacion;
Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de
avances y resultados de sus investigaciones;

Disefio, gestion y participacion en redes y programas de investigacion local, nacional
¢ internacional;

Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o académico;

Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

Direccion o participacion en colectivos académicos de debate para la presentacion de

avances y resultados de investigaciones;
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11. Vinculacion con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacion con

fines sociales, artisticos, productivos y empresariales; y.

12. La prestacion de servicios al medio externo, que no generen beneficio econémico

para la IES o para su personal académico, tales como: analisis de laboratorio
especializado, peritaje judicial, asi como la colaboracion en la revisién técnica
documental para las instituciones del estado. La participacion en trabajos de
consultoria institucional no se reconocera como actividad de investigacion dentro de

la dedicacidon horaria.

Articulo 9.- Actividades de gestion y direccion académica. - Comprende:

1. El gobierno y la gestion de las universidades y escuelas politécnicas publicas o
particulares;

2. La direccion y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus distintos
niveles de organizacién académica e institucional;

3. La organizacion o direccion de eventos académicos nacionales o internacionales;
4. El desempefio de cargos tales como: director o coordinador de carreras de
educacion superior, postgrados, centros o programas de investigacion, vinculacion
con la colectividad, departamentos académicos, editor académico, o director editorial
de una publicacion;

5. Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una publicacion revisada por
pares;

6. El ejercicio como representante docente al maximo érgano colegiado académico
superior de una universidad o escuela politécnica;

7. Disefio de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y postgrado;

17

(1)

U

facci

€ CENRS INORNETONS



Uleam ‘LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES, CASOS DE PRUEBA'Y

ELOY ALFARO DE MANAS] PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI”

DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL

8. Actividades de direccion o gestion académica en los espacios de colaboracion
interinstitucional, tales como: de legaciones a organismos publicos, representacion
ante la Asamblea del Sistema de Educacion Superior, los Comités Regionales
Consultivos de Planificacion de la Educacion Superior, entre otros;

9. Integracion en calidad de consejeros de los organismos que rigen el Sistema de
Educacion Superior (CES y CEAACES); en estos casos, se reconocera la dedicacion
como equivalente a tiempo completo;

10. Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; en estos casos, se reconocera
la dedicacion como equivalente a tiempo completo;

11. Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de
investigacion;

12. Participacion como evaluadores o facilitadores académicos externos del CES,
CEAACES y SENESCYT u otro organismo publico de investigacion o desarrollo
tecnologico;

13. Actividades de direccion en sociedades cientificas o académicas de reconocido
prestigio; y,

14. Otras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos ordinarios
de la instituciéon.

Ordinaria y Trigésima Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 28 de mayo de 2014
y 17 de septiembre de 2014, respectivamente) (*) Nota: Mediante Decreto Ejecutivo
Nro. 131, de 08 de octubre de 2013, el Presidente Constitucional de la Republica

dispuso sustituir el nombre de Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
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Tecnologia e Innovacién, por el de Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion.

Articulo 10.- Actividades de vinculacion con la sociedad. - En las universidades y

escuelas politécnicas publicas y particulares, las actividades de vinculacion con la

sociedad deberan enmarcarse en las actividades de docencia, investigacion o gestion

académica, conforme a lo dispuesto en este Reglamento. (CES, 2017)

1.3. Conclusiones relacionadas al Marco Tedrico en referencia al tema planteado

Una vez terminada la redaccion de los temas investigados y analizados y que forman parte
del marco tedrico para el desarrollo del presente proyecto integrador, se concluye lo
siguiente:

Se revisé algunos proyectos que estan relacionados al tema, y estos han servido de aporte
para una mejor estructura de este Capitulo 1.

El primer tema aportd con el analisis de las nuevas estructuras de trabajo para la

evaluacion de desempefio y como las herramientas tecnologicas pueden ayudar a facilitar,
detallar y minimizar procesos, que cumplan con los nuevos reglamentos establecidos.
El segundo tema colaboro en la fundamentacion y entendimiento de la automatizacion de la
gestion de procesos, nos da a entender la importancia de la tecnologia y de como ayudara a
fortalecer la integridad de la informacion dada para una correcta calificacion en la evaluacion
del desempefio.

Las herramientas tecnolédgicas utilizadas son actuales y con una gran robustez para el
desarrollo de grandes aplicaciones web escalables como lo es EIDPA.

Para el desarrollo del BackEnd “Servidor” se utilizéo Node.js, Node es un entorno de
ejecucion de JavaScript orientado a eventos asincronos y esta diseflado para construir

aplicaciones en red escalables, para agilizar el desarrollo de la aplicacion web se uso la

19



»’¢

X
Uleam “LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES, CASOS DE PRUEBA Y ",

e DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL f
ELOY ALFARO DE MANASI PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI” aCC|

CENCRS INFCRMNOYS

libreria de Express y se consigui6 obtener una infraestructura flexible con un conjunto s6lido
de caracteristicas como la creacion de API REST “Representational State Transfer” que se
conecta directamente a la base de datos hecha en PostgreSql y transforma los datos en
formato JSON, que es el lenguaje de intercambio de informacién mas usado, este formato es
muy agil y ligero. (Node.js, 2018)

Para la seguridad de los datos se utiliza JWT “JSON WEB TOKEN”, este es un
estandar abierto que define una forma compacta y autdbnoma para transmitir de forma segura
informacidn entre las partes como un objeto JSON. Esta informacidn puede ser verificada y
confiable porque estd firmada digitalmente. Esto brinda una méxima seguridad a los datos
los cuales estan filtrados por roles, el token cifrado se genera una vez que el usuario haya
iniciado sesion por medio del API REST de autenticacion, este tiene una funcionalidad de 24
horas, pasado el tiempo horas queda inservible y se genera un token nuevo, también se utiliza
para el intercambio de informacion entre el cliente y el servidor, si es incorrecto los datos no
se muestran y se genera un error que se muestra como respuesta del servidor, esta
informacién viaja de manera segura y encriptada gracias al token cifrado y generado por
JWT. (JWT, 2018)

Para el desarrollo del FrontEnd “Cliente”, se utiliz6 Angular desarrollado por Google
lo que facilité el desarrollo de esta aplicacion como SPA “Single Page App” (web de una
sola pagina), esto hace que una vez cargada la pagina principal los demds componentes
respondan de manera muy rapida. La interacciéon y navegacion entre secciones de la
aplicacion web EIDPA se hace en una sola, de manera que no hay que recargar la pagina en
cada uno de esos cambios de seccion. El cambio y la navegacion entre diferentes paginas y
secciones de la web es dindmica, asincrona, reactiva y practicamente instantanea. (Angular,

2010-2019)
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Para la creacion de la Base de Datos se utilizo PostgreSql, es un potente sistema de
base de datos relacional de objetos de codigo abierto, es confiable, solido en caracteristicas
y tiene un excelente rendimiento. Utiliza y amplia el lenguaje SQL combinado con muchas
caracteristicas que almacenan y escalan de forma segura las cargas de trabajo de datos mas

complicadas. (PostrgreSQL, 1996-2019)
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MARCO INVESTIGATIVO (DISENO METODOLOGICO)

2.1. Tipo de Investigacion

Se entiende por metodologia de investigacion al estudio de los modos o maneras de llevar
a cabo algo, es decir, el estudio de los métodos (HURTADO, 2007). Se utilizé el siguiente
tipo de investigacion:

2.1.1. Investigacion cuantitativa

La investigacion cuantitativa es una forma estructurada de recopilar y analizar datos
obtenidos de distintas fuentes. La investigacion cuantitativa implica el uso de herramientas
informaticas, estadisticas, y matematicas para obtener resultados. Es concluyente en su
proposito ya que trata de cuantificar el problema y entender qué tan generalizado esta
mediante la busqueda de resultados proyectables a una poblacion mayor.

La preparacion de datos incluye determinar el objetivo de la recopilacion de datos,
métodos de obtencidn de informacidn, y secuencia de actividades de la recopilacion de datos.
(QUESTION PRO, 2019).

Se recolecto informacion por medio de Excel brindados por la UCCI, y por medio de una
nueva estructura para el modelado de datos se analizo el correcto uso de la informacion que

es vital para el manejo de esta aplicacion.

22



»’s

Uleam “LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES, CASOS DE PRUEBA Y ‘, A

vt DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL f
ELOY ALFARO DE MANABI PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI” aCCI

FACATAD DE GRS INCRMNOYS

2.1.2. Investigacion de Campo

La investigacion de campo es la recopilacion de datos nuevos de fuentes primarias para
un proposito especifico. Es un método cualitativo de recoleccion de datos encaminado a
comprender, observar e interactuar con las personas en su entorno natural.
Cuando los investigadores hablan sobre estar en “el campo” estan hablando de estar en el
lugar de los hechos y participar en la vida cotidiana de las personas que estan estudiando.
Algunas veces los investigadores utilizan los términos etnografia u observacion para referirse
a este método de recopilacion de datos; el primero es mas utilizado en antropologia, mientras
que el segundo es utilizado cominmente en sociologia. Podrias pensar en la investigacion de
campo como un término general que incluye el sinfin de actividades que realizan los
investigadores de campo cuando recopilan datos: participan, observan, generalmente
entrevistan a algunas de las personas que observan y normalmente analizan documentos o
algunos objetos relacionados con el estudio (QUESTION PRO, 2019).

Se realiz6 la propuesta del problema en conjunto con el personal encargado con quienes
se hicieron reuniones, con el proposito de dar la mejor propuesta de solucion posible para
que se lleve a cabo todos los procesos del EIDPA, ademas se recopilo informacion por medio
de la UCCI, quienes aportaron con los datos de los usuarios de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi.

Caracteristicas de investigacion de campo

La investigacion de campo es realmente poderosa porque te permite ver lo que las
personas hacen y no lo que estas dicen que hacen. Por ejemplo, tu cliente puede decirte que
tu producto es facil de usar, pero cuando lo observas puedes encontrar que en realidad estd

teniendo algun tipo de dificultad al momento de usarlo. Haciendo una investigacion de
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mercados puedes descubrir cualquier tipo de problema o ineficiencia que tu producto o
servicio pueda tener.

La investigacion de campo se recopila directamente de fuentes originales, lo que
proporciona un control mas alto sobre la naturaleza y la cantidad de datos recopilados, lo que
a menudo resulta en un mejor conocimiento que las compafiias pueden usar para tomar
decisiones comerciales inteligentes.

Los mejores resultados de la investigacion de campo provienen de un plan de
investigacion bien definido y puede ser de inmenso valor, pero también se requiere de mucho
tiempo para recolectar la informacion y costos mas elevados, afortunadamente existen

herramientas offline que te pueden ayudar en este proceso. (QUESTION PRO, 2019)

Como hacer una investigacion de campo

e Crea un equipo de personas que lleven a cabo la investigacion. Sin duda deben
estar completamente involucrados con este proyecto las personas que tomaran
las decisiones con base a los resultados obtenidos, desde el CEO, equipo de
ventas, marketing o disefio de producto. Antes de que se realice cualquier tipo de
visita de campo, es importante que las personas de cada equipo tengan
conocimiento de las cosas que se van a observar cuando se lleve a cabo la
investigacion.

e Trabaja con tus departamentos de servicio al cliente, marketing y ventas para
encontrar a las personas que encajan con el perfil de tus participantes. Una vez
que tengas identificado a quienes seran parte de la investigacion, elige las

herramientas que utilizaras para recopilar los datos y llevar a cabo las tareas de
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investigacion, desde tomar notas, fotografias, audio o video u observar partes
especificas del proceso.

Explica a los participantes sobre los objetivos del estudio y para qué van a
utilizarse los resultados obtenidos. Por lo regular estos resultados son
confidenciales, por lo que lo mejor es que los participantes llenen un formulario
de consentimiento.

Todo el proceso depende de la finalidad del estudio, y este puede tener una
duracion de semanas hasta meses.

La etapa final de todo el proceso es que los investigadores informen de los
resultados del estudio y hagan recomendaciones relacionadas con las metas y
estrategias del negocio.

Presentar los resultados, ya sea a través de informes escritos, graficas, collages
de fotos, videos, diagramas de flujo, etc., para crear resultados utiles y

convincentes que lleven a tomar las acciones necesarias.

A través de la investigacion de campo obtendras resultados que son solo una muestra de

lo que las personas piensan sobre un producto o servicio. Los directivos de una empresa

deben tomar los datos obtenidos de la investigacion de campo como una guia, por ejemplo,

para crear un nuevo producto que resuelva los problemas existentes basandose en las

preferencias de los clientes (QUESTION PRO, 2019).

Este tipo de investigacion se realizé un estudio dentro del DEI de la Universidad Laica

Eloy Alfaro de Manabi, esto sirvid para analizar la situacion de la institucion por medio de
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entrevistas aporto para conocer la situacion en que esta el problema centrar, a su vez permitiod

conocer los procesos con lo que trabaja y cudles eran sus necesidades.

2.2. Métodos de Investigacion
En el presente proyecto integrador las metodologias van a asentarse en la explicacion de
los procedimientos requeridos para las actividades pensadas, el analisis de los recursos

necesarias para la ejecucion del proyecto. Se utilizaron las siguientes metodologias:

2.2.1. Método Deductivo.

El método deductivo se trata del razonamiento, el cual parte de una o mas declaraciones
para llegar a una conclusion, dentro del proceso de deduccion se comienza con un argumento
general y luego se examinan las posibilidades para llegar a una conclusion ldgica.
(METODOSS, 2017)

Mediante el método deductivo dentro del presente proyecto se permitié la obtencion de
un razonamiento logico referente a los procesos que realiza el sistema EIDPA a través de la
guia del proceso de evaluacion integral de desempefio del personal académico todo esto con
el fin de detectar el problema central del departamento DEI de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi para luego a través de la investigacion formular una propuesta de solucion.

2.2.2. Método Inductivo

El método inductivo se da de lo especifico a lo general, es decir, se hacen
generalizaciones amplias desde observaciones especificas. En este método se realizan
muchas observaciones, se percibe un patron, se hace una generalizacion y se infiere una

teoria.
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Este método se dio con el inicio de la investigacion, se analiz6 los procesos y a su vez
se estudid estos para la futura propuesta de solucién a la problematica. Ya que por medio de
la observacion especifica de los procesos se consiguio llegar a conclusiones a partir de los
encargados del departamento DEI de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

2.3. Herramienta de recoleccion de datos

Como procesos de recoleccion de datos del presente proyecto integrador, se utilizé la
siguiente herramienta que ayudo a obtener datos reales para la soluciéon del problema
propuesto:

2.3.1. Entrevista.

El proceso de entrevista fue de vital importancia para conocer las causas principales por
la que se origina la problematica de la propuesta, de igual forma sirvidé para conocer los
procesos internos del Departamento de Evaluacion Interna y cuales eran sus requisitos para
la elaboracion del software, y observar como en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,
las carreras manejan su informacion de carga horaria de docentes nos ayudoé a analizar cual
seria la mejor solucidén que puede brindar el sistema web.

2.4. Fuentes de Informacion de datos

2.4.1. Fuentes primarias

Las fuentes de informacion primaria que se usaron para el proyecto pertenecen a la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, Departamento de Evaluacion Interna, ucci y
Vicerrectorado Académico, la institucion permitié la realizacion de la investigacion
adecuada para desarrollar este proyecto de Titulacion, entre las principales fuentes de

informacién primarias se tiene:
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Vicerrectorado: Este directivo de la institucion brindo los respectivos permisos para
poder obtener la informacion que era de vital importancia para la realizacion de este proyecto
de titulacion.

Personal administrativo: El personal del departamento de evaluacion de interna
quienes nos guiaron en cada paso, proporcionando una gran ayuda para la realizaciéon y
avance del presente proyecto, ademas, el personal de la ucci quienes nos brindaron distintas
fuentes de informacidn relevante que sirvid para ejecutar las respectivas pruebas de la
evaluacion de desempeiio.

2.4.2. Fuentes Secundarias

Dentro de las fuentes de informacidon secundarias para la realizacion del presente
proyecto integrador se tiene:

e Documentacion sobre la ley de educacion superior, la guia de procesos de evaluacion
integral de desempeio del personal académico y la ley del Consejo de Educacion
Superior (CES)

2.5. Instrumental Operacional
2.5.1. Estructura y caracteristicas de los instrumentos de recoleccion de datos

Se realizaron varias entrevistas con el personal administrativo de la institucion y con las
autoridades para conocer y reconocer que datos serian necesarios.

2.6. Estrategia Operacional para la recoleccion y tabulacion de datos
2.6.1. Plan de recoleccion

En el proceso de recoleccion de datos se incorpord un plan en el cual consta de varias
actividades como es la realizacion de encuesta dirigido a personal administrativo del
departamento del DEI y a las autoridades correspondientes, ademas de entrevista al personal

del departamento de evaluacidon interna que cuya opinion fue de importancia para la
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realizacion del proyecto. En la construccion de dicho plan de recoleccion se llegd mediante

las siguientes acciones.

1

Tabla 2: Actividades

Fuente: autores del proyecto de titulacion

NUMERO ACTIVIDAD DESCRIPCION

Visitar el Vicerrectorado Académico de la

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

Por medio de esta visita se da a conocer
a las autoridades el presente proyecto

integrador dirigido a la institucion.

Dialogar con las autoridades y el personal

administrativo de la institucion.

El dialogo con las autoridades y el
personal administrativo del DEI, es de
vital importancia porque sirve para
conocer de manera mas profunda el

problema.

Analizar la informacion obtenida por medio de

entrevistas.

En esta actividad es importante aclarar
las dudas con el personal del DEI, ya que
aqui se armara una serie de procesosy
se tomara una muestra de la poblacién

de la Uleam.

Recoleccion de datos brindados por el personal

administrativo de la institucion.

Se ejecutd un plan, donde se filtré los
datos necesarios y se descartd los datos
innecesarios que nos brindd el personal

de la UCCI.

Seleccionar la informacion.

En esta parte se escogid los datos que
nos eran de mayor utilidad para
utilizarlos en el presente proyecto

integrador.
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2.7. CONCLUSIONES DEL MARCO METODOLOGICO

Una de las herramientas que ayudoé a la comprension de los procesos estudiados fue
la entrevista realizada a la encargada del DEI de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,
ya que por medio de esta se pudo recolectar informacion que existe en cuanto se refiere a la
docente y que se va a calificar de este.

Tras la utilizacién de varias metodologias el analisis de proporcionaron para poder
comprender los procesos que realiza el DEI, se podrd crear una solucién al problema
planteado por medio de un software nuevo con todos los requisitos pedidos por la institucion.

Todos estos procedimientos se los realizo con el fin de abarcar lo que se refiere al
marco metodologico se lo realizo con el proposito de manejar y analizar la informacion

brindada que servira para la realizacion del software EIDPA.
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CAPITULO III

MARCO PROPOSITIVO (PROPUESTA)

3.1. Introduccion

En este capitulo se presenta la propuesta en la que se basa de forma central, la informacién
obtenida previamente a las entrevistas que se realizaron en la Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi, dicha informacion se toma como base para obtener los requerimientos para el
sistema.

Por medio de la propuesta se pretende ayudar al departamento del DEI de la Universidad
con respecto al sistema de Evaluacion Integral de Desempefio al Personal Académico,
sistematizando los procesos que se requieren para dicha evaluacion, para que luego de todo
el proceso de evaluacion obtengan resultados precisos e integros.

A lo largo de este capitulo se tratard sobre el disefio de la propuesta dada como una
solucion informatica, a su vez determinar los recursos utilizados como el tecnologico,
humano y econémico que se necesitan para el desarrollo de este. También se tomd como
referencia varias etapas las cuales se basaron en la metodologia agil de desarrollo de software
SCRUM.

3.2. Descripcion de la propuesta

La propuesta del presente trabajo de titulacion consiste en el desarrollo de un sistema
informatico para la automatizacion de procesos de evaluacion al personal docente. Las
actividades que genera la aplicacion web se divide por mddulos o fases, comenzando por la
validacion de los datos del docente, donde el mismo verificaba si su informacidn acerca de
su carga horaria es veridica, luego se realiza la heteroevaluacion, autoevaluacion y la

coevaluacion de pares y directivos, los cuales generan una calificacion para los docentes,
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dicho resultado se da por carrera y también de modo integral en caso que el docente de clases
o cumpla horas en otra unidad académica de la universidad, después de los resultados viene
un proceso de apelacion, por lo cual la propuesta también dispone de una funcion dirigida a
los reportes para los docentes de los resultados de sus calificaciones y para el administrador
estadisticas de quienes han evaluado y quiénes no.

3.2.1 FUNCIONALIDADES:
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Tabla 3: Tabla de requisitos.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
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mmmmmm QUCHS FORWATCAS

Opciones .
Panel Evento Listar | Insertar | Modificar | Eliminar | Exportar Otras opciones
Inicio de sesion con
Panel principal | Office365, correo
institucional.
Gestion de calificaciones X X X X X
Gestion de encuestas X X X X X
Panel .y ..
. Gestion de actividades X X X X X
administrador
Gestion de tipo de X X X X X
encuestas
Gestion de carga horaria X X X X X
Panel .y .
L. Gestion de usuarios X X X X X
administrador
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FACTRD DE QENAS INFORMETOYS

Panel

Evento

Opciones

Listar

Insertar

Modificar

Eliminar

Exportar

Otras opciones

Gestion  miembro

comision

de

Generar datos (lista de docentes a
calificar) para comision.

Generar datos (lista de docentes a
calificar) para presidente comision.
Generar datos (lista de docentes a
calificar) para decano.

Mostrar miembros de comisidon por
carrera.

Panel
administrador

Verifica datos

Lista de datos verificados
docentes.

Modificar informacion de usuarios
que han validado los datos.

Lista de datos no verificados por
docentes.

Enviar notificaciéon a docentes de

datos no validados.

por

Reportes por carrera

Listar y exportar estudiantes que, si
evaluaron, no evaluaron y con
heteroevaluaciones pendientes.
Listar y exportar docentes que, si
evaluaron, no evaluaron y con
autoevaluaciones pendientes.

Listar y exportar decanos y
miembros de comision que, si
evaluaron, no evaluaron y con
coevaluaciones pendientes.

Resultados por carrer:

a

Visualizar, generar y descargar PDF
de reporte individual detallado.
Visualizar, generar y descargar PDF
de reporte individual oficial.
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L sk ares DEANAB MANABI s
Opciones 5
Panel Evento Listar | Insertar | Modificar | Eliminar | Exportar Otras opciones
Lista de datos verificados por
docentes.
Modificar informaciéon de usuarios
que han validado los datos.
Verifica datos X X X Lista de datos no verificados por
docentes.
Enviar notificacion a docentes de
datos no validados.
Modificar carga horaria de docente y
de estudiantes de su carrera.
Insertar carga horaria de docente y de
estudiantes de su carrera.
Panel Gestién de estudiantes y Eliminar carga horaria de docente y
secretaria docentes X X X X X de estudiantes de su carrera.
Modificar informacion personal de
docente y estudiantes de su carrera.
Listar estudiantes y docentes de su
carrera.
Mostrar informacion del decano.
Mostrar carga horaria del decano.
Insertar, si los datos son correctos
Verificar datos de muestra formulario de sugerencia.
perfil X X X Insertar, si los datos son incorrectos
muestra formulario de problema.
Modificar si la informacién que
proporciond es incorrecta.
Panel Decano pantalla Mostrar informacion basica del
decano principal X decano.
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Opciones
Listar | Insertar | Modificar | Eliminar | Exportar

Panel Evento Otras opciones

1. Mostrar grafico de las encuestas
completas, incompletas y pendientes.

2. Mostrar lista de materias registradas
si esta completa se muestra verde, si
estd incompleta se muestra rojo, si
esta pendiente se muestra naranja.

3. Al seleccionar una materia se
procede a realizar la encuesta.

4. Calificacion del 1 al 4 siendo:

1. Casi nunca.

X X X 2. A veces.

3. Casi siempre.
4. Siempre.

5. Se muestra una sola encuesta
habilitada el resto deshabilitadas, se
va calificando y se va habilitando la
siguiente.

6. Al finalizar se habilita el boton de
guardado y se cambia el estado de la
encuesta de incompleta a completa.

Autoevaluacion
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Opciones

Panel Evento Listar | Insertar | Modificar | Eliminar | Exportar Otras opciones
1. Mostrar grafico de las encuestas
completas, incompletas y pendientes.
2. Mostrar lista de docentes que
pertenecen a la facultad que es
decano, filtro por carrera, si esta
completa se muestra verde, si estd
incompleta se muestra rojo, si esta
pendiente se muestra naranja.
3. Al seleccionar una materia se
procede a realizar la encuesta
Coevaluacion de 4. Calificacién del 1 al 4 siendo:
directivo X X X 1. Casi nunca.
2. A veces.
3. Casi siempre.
4, Siempre.

5. Se muestra una sola encuesta
habilitada el resto deshabilitadas, se
va calificando y se va habilitando la
siguiente.

6. Al finalizar se habilita el boton de
guardado y se cambia el estado de la
encuesta de incompleta a completa

Docente pantalla 1. Mostrar informaciéon basica del

Panel docente e
principal. docente.
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Opciones
Listar | Insertar | Modificar | Eliminar | Exportar

Panel Evento Otras opciones

[a—

Mostrar informacion del docente.

2. Siguiente para mostrar carga horaria
del docente.

3. Ver nuevamente informacion de
usuario y seleccionar “Si” (si esta
correcto) o “No” (si estd incorrecto).

4. Ver nuevamente carga horaria de
usuario mostrando también la

Verificar perfil X X X cantidad de horas, seleccionar “Si”
(si esta correcto) o “No” (si esta
incorrecto).

5. Si todo esta correcto muestra campo
de sugerencia.

6. Si esta incorrecto muestra campo de
descripcion del problema.

7. Terminar para grabar.

1. Mostrar grafico de las encuestas
completas, incompletas y
pendientes.

2. Mostrar  lista de  materias
registradas si estd completa se
muestra verde, si esta incompleta se
muestra rojo, si esta pendiente se

Panel docente Autoevaluacion X X X muestra naranja.

3. Al seleccionar una materia se
procede a realizar la encuesta

4. Calificacién del 1 al 4 siendo:

1. Casi nunca.
2. A veces.

3. Casi siempre.
4. Siempre.
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Opciones
Listar | Insertar | Modificar | Eliminar | Exportar

Panel Evento Otras opciones

5. Se muestra una sola encuesta
habilitada el resto deshabilitadas, se
va calificando y se va habilitando la
siguiente.

6. Al finalizar se habilita el boton de
guardado y se cambia el estado de
la encuesta de incompleta a
completa.

Pantalla principal X 1. Informacién bésica del estudiante.

1. Mostrar grafico de las encuestas
completas, incompletas y pendientes.

2. Mostrar lista de materias registradas
si esta completa se muestra verde, si
esta incompleta se muestra rojo, si
esta pendiente se muestra naranja.

3. Al seleccionar una materia se

Panel procede a realizar la encuesta.

estudiante 4. Calificacion del 1 al 4 siendo:

1. Casi nunca.

Heteroevaluacion X X X 2. A veces.

3. Casi siempre.
4. Siempre.

5. Se muestra una sola encuesta
habilitada el resto deshabilitadas, se
va calificando y se va habilitando la
siguiente.

6. Al finalizar se habilita el boton de
guardado y se cambia el estado de la
encuesta de incompleta a completa.
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Opciones 5
Panel Evento Listar | Insertar | Modificar | Eliminar | Exportar Otras opciones
o 1. Informacién basica de miembro de
Pantalla principal X .

comision.

1.  Mostrar informacién del miembro

de comision.

2. Siguiente para mostrar carga horaria
de comision.

3. Ver nuevamente informacion de
usuario y seleccionar “Si” (si esta
correcto) o “No” (si estd incorrecto).

4. Ver nuevamente carga horaria de

Verificar perfil X X X usuqrio mostrando también 13
cantidad de horas, seleccionar “Si”
(si esta correcto) o “No” (si esta
incorrecto).
.., 5. Si todo esta correcto muestra campo
Panel comisién de sugerencia.

6. Si esta incorrecto muestra campo de
descripcion del problema.

7. Terminar para grabar.

1. Mostrar grafico de las encuestas
completas, incompletas y pendientes.

2. Mostrar lista de materias registradas
si esta completa se muestra verde, si
estd incompleta se muestra rojo, si

Autoevaluacion X X X esta pendie_nte se muestra narat_lj a.

3. Al seleccionar una materia se
procede a realizar la encuesta.

4. Calificacion del 1 al 4 siendo:

1.  Casinunca.
2. A veces.
3. Casi siempre.

40



facci

ELOY ALFARO DE MANABI FAATRD DE NS NECRETCAS

Ul “LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES, CASOS DE PRUEBA 'Y DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE
eam EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE

Opciones
Listar | Insertar | Modificar | Eliminar | Exportar

Panel Evento Otras opciones

4.  Siempre.

5. Se muestra una sola encuesta
habilitada el resto deshabilitadas, se
va calificando y se va habilitando la
siguiente.

6. Al finalizar se habilita el boton de
guardado y se cambia el estado de la
encuesta de incompleta a completa.

1. Mostrar grafico de las encuestas
completas, incompletas y pendientes.

2. Mostrar lista de docentes que
pertenecen a la carrera que es
miembro de comision, filtro por
carrera, si estd completa se muestra
verde, si esta incompleta se muestra
rojo, si estd pendiente se muestra
naranja.

3. Al seleccionar una materia se
procede a realizar la encuesta.

X 4. Calificacion del 1 al 4 siendo:

1. Casi nunca.
2. A veces.

3. Casi siempre.
4. Siempre.

5. Se muestra una sola encuesta
habilitada el resto deshabilitadas, se
va calificando y se va habilitando la
siguiente.

6. Al finalizar se habilita el boton de
guardado y se cambia el estado de la
encuesta de incompleta a completa.

Coevaluacion de pares
académico X X
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Opciones .
Panel Evento Listar | Insertar | Modificar | Eliminar | Exportar Otras opciones
. 1. Informacion basica del presidente de
Pantalla principal X .,
comision.

1. Mostrar informacion de presidente
comision.

2. Siguiente para mostrar carga horaria
de presidente comision.

3. Ver nuevamente informacion de
usuario y seleccionar “Si” (si esta
correcto) o “No” (si estd incorrecto).

4. Ver nuevamente carga horaria de
usuario mostrando también la

Verificacion de perfil. X X X cantidad de horas, seleccionar “Si”
(si esta correcto) o “No” (si esta
Panel incorrecto).
presidente  de 5. Si todo esta correcto muestra campo
comision de sugerencia.

6. Si esta incorrecto muestra campo de
descripcidn del problema.
7. Terminar para grabar.

1. Mostrar grafico de las encuestas
completas, incompletas y pendientes.
2. Mostrar lista de materias registradas
si estd completa se muestra verde, si
estd incompleta se muestra rojo, si
Autoevaluacion. X X X esta pendiente se muestra naranja.
3. Al seleccionar una materia se
procede a realizar la encuesta
4. Calificacion del 1 al 4 siendo:
1. Casi nunca.
2. A veces.
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Opciones
Listar | Insertar | Modificar | Eliminar | Exportar

Panel Evento Otras opciones

3. Casi siempre.
4. Siempre.

5. Se muestra una sola encuesta
habilitada el resto deshabilitadas, se
va calificando y se va habilitando la
siguiente.

6. Al finalizar se habilita el boton de
guardado y se cambia el estado de la
encuesta de incompleta a completa

1. Mostrar grafico de las encuestas
completas, incompletas y pendientes
2. Mostrar lista de docentes que
pertenecen a carrera donde es
presidente de comision, filtro por
carrera, si estd completa se muestra
verde, si estd incompleta se muestra
rojo, si estd pendiente se muestra
naranja.
3. Al seleccionar una materia se
procede a realizar la encuesta
Coevalqaci(’)n de pares X X X 4. Calificacion del 1 al 4 siendo:
académico. 1. Casinunca
2. A veces
3. Casi siempre
4. Siempre
5. Se muestra una sola encuesta
habilitada el resto deshabilitadas, se
va calificando y se va habilitando la
siguiente
6. Al finalizar se habilita el boton de
guardar y se cambia el estado de la
encuesta de incompleta a completa
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3.3. Objetivos

e Determinar cuales son los requisitos funcionales para el desarrollo del sistema.

e Establecer los recursos tecnoldgicos, humanos y econdémicos, los cuales se utilizaran para
la realizacion del proyecto.

e Asignar los diferentes roles a las personas que estan vinculadas y utilizaran el software.

e Aplicar la metodologia agil SCRUM para el correcto desarrollo de la propuesta.

e Desarrollar un sistema web para la evaluacion integral de desempefio al personal docente
de la ULEAM.

e Realizar casos de prueba para verificar el correcto funcionamiento del software.
3.4. Determinacion de recursos

3.4.1. Humanos
Las personas que conforman el grupo para realizar la investigacion y desarrollo del presente
proyecto integrador son:
» Pelaez Sanchez Ricardo David.
» Sanchez Cobefia Cristobal Andrés.
La persona encargada de dirigir el proyecto integrador es:
» Ing. John Cevallos Macias.
Personas que brindaron apoyo con sus conocimientos para realizar el proyecto:
» Ing. Ritha Cedefio.
La institucién que colaboro brindando informacién para el desarrollo del proyecto:

» Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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3.4.2. Tecnolégicos
Los recursos tecnoldgicos que se utilizaron para realizar el proyecto integrador son los
siguientes:

Computadoras.

Impresoras.

Conexion a internet.

Node.Js

Certificado SSL Let’s Encrypt.
Webstrom v.2018.2.6

Angular

PostgreSQL.

Servidor de aplicaciones
Servidor para base de datos

3.4.3. Econémicos
Para la elaboracion de este proyecto de titulacion, se dio uso de los siguientes recursos

€conomicos:
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Fuente: Autores del proyecto integrador

Cantidad Recurso Costo Total

PRESUPUESTO: Humano.

380/2 (horas) Desarrollo del | $10 $1900,00
proyecto de
titulacion.

PRESUPUESTO: Recursos Tecnoldgicos.

2 Computadoras $0 $0
personales.

2 Computadora de la | $0 $0
UES.

1 Impresora y tinta $110,00 $110,00

PRESUPUESTO: Recursos materiales y otros.

2 Resma de papel. $4,50 $9,00
Impresiones del | $120,00 $120,00
trabajo

3 (meses) Servicio de | $25,00 $75,00
Internet.

3 (meses) Energia eléctrica $18,00 $54,00

3 (meses) Transporte $25,00 $75,00

TOTAL $2.343,00

O,
o CCl

FACULTAD DE GRS INCRMNCRS
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3.5. Etapas de accion para el desarrollo de la Propuesta

3.5.1. Historia de usuario

Las historias de los usuarios son una parte esencial de la metodologia 4gil SCRUM ya que son
un instrumento de levantamiento de requisitos para el desarrollo de un software. También se puede
decir que son descripciones cortas de alguna necesidad de los clientes del software los cuales
seran propietarios de este. (Trigas Gallego, 2012)

Para la presente propuesta se establecié las siguientes historias de usuario.
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Tabla 5: Enunciado de historia
Fuente.: Autores del proyecto integrador
Enunciado de la historia
. ;. mer
Identificado Caracteristic . Numero o . Resultado/
Razén / de Criterio de .
rdela Rol a/ . iy Contexto Evento Comportamien
A . . Resultado escenari | aceptacion
historia funcionalidad o to esperado
Gestion de Inicio de Sesion
HU-001 Cuenta de
usuario Inicia sesion | El administrador
. Ingresa el . -
administrado como usuario | podra ingresar al
I r con correo office administrado sistema
El . Con el fin de . correctamente.
usuario tionar 1 credenciales . correctamente.
administrador gestionar 1as correctas
debe ingresar cuentas, ver '
Como un co%r co usuarios
administrad office 365 registrados,
or . datos,
valido para encuestas Cuenta de Ingresa el
poder iniciar . . usuario correo office . ., El sistema no le
., calificaciones y . o Inicia sesion o,
sesion. 2 administrado | inexistente en . permitira
generar reportes como usuario | .
r con la base de . ingresar al panel
. administrado
credenciales | datos o con la . de
incorrectas o contrasefa ‘ administrador.
inexistentes. erronea.
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Enunciado de la historia
. . Numero
Identificado Caracteristic , e . Resultado/
Razén / de Criterio de .
rdela Rol a/ . < Contexto Evento Comportamien
e . . Resultado escenari | aceptacion
historia funcionalidad o to esperado
Cuenta de Ingresa con el
usuario correo de .. ., La secretaria
Con el fin de . Iniciar sesion L.
. secretaria office que .| podra ingresar al
) solucionar 1 : CcOomo usuario )
La secretaria L . con proporciona la . sistema
: incidencias y . secretaria
debe ingresar credenciales UCCI correctamente.
problemas con
con el correo . correctas correctamente.
Como office 365 la carga horaria
HU-002 . : de estudiantes,
Secretaria | proporcionado .
la secretaria
por la UCCI , .
. podra modificar
para gestion .
LS ] 0 ingresar
de incidencias Cuenta de Ingresa con el
correctamente .
. ., usuario correo de .
la informacion. . .. ., El sistema no le
secretaria office que Iniciar sesion e,
. . permitira
2 con proporciona la | como usuario ineresar al panel
credenciales UCCI secretaria. g Pz
. . de secretaria.
correctas o | 1ncorrectament
1nexistentes. €.
El usuario . Ingresa el
. Con la finalidad g
estudiante Cuenta de correo
: de acceder a las . D .
debe ingresar . usuario institucional .. ., El estudiante
actividades de . Inicia sesion L.
Como con su correo ) estudiante | office 365 que .| podra ingresar al
HU-003 . e heteroevaluacio 1 . como usuario .
Estudiante institucional . con se le brindo al . sistema
n 'y confirmar si . . estudiante.
de office 365 . credenciales | matricularse en correctamente.
L su carga horaria
para iniciar correctas la carrera
., €s correcta.
sesion. correctamente.
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Enunciado de la historia

. . Numero
Identificado Caracteristic , e . Resultado/
Razén / de Criterio de .
rdela Rol a/ . < Contexto Evento Comportamien
e . . Resultado escenari | aceptacion
historia funcionalidad o to esperado
Ingresa correo
Cuenta de institucional
. con la
usuario - .
. contrasefa .. ., El sistema no le
estudiante . Inicia sesion e,
incorrecta o no . permitira
2 con , como usuario | .
. estd legalmente . ingresar al panel
credenciales c estudiante. i
nCOITectas o matriculado de estudiante.
. or lo que no
existentes. P , . q
esta ingresado
en el sistema.
Ingresa con el
Cuenta de correo .. ., i
. D Inicia sesion | El docente podra
usuario institucional como inoresar al
Con el fin de 1 Docente con | brindado por la Docente sgis temna
El usuario acceder a credenciales UCCl a los estudiante correctamente
Docente debe | validacion de correctas. docentes . .
ingresar con datos de la correctamente.
Como Su correo carga horaria
HU-004 Lo
docente institucional docente y
de ofﬁcc? 365 acg:e.der alas Cuenta de Ineresa con el
para iniciar actividades de usuario g cOrTeo Inicia sesion | El sistema no le
S€s101. la ' 5 Docente con institucional de como permitira
Autoevaluacion credenciales forma Docente ingresar al panel
incorrectas o incorrecta estudiante. de Docente.
inexistentes ’
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Enunciado de la historia
. . Numero
Identificado Caracteristic , o . Resultado/
Razén / de Criterio de .
rdela Rol a/ . < Contexto Evento Comportamien
e . . Resultado escenari | aceptacion
historia funcionalidad o to esperado
Ingresa con el
Cuenta de correo .. .y ,
. D Inicia sesion | El decano podra
Con el fin de usuario institucional .
. como ingresar al
acceder a 1 Decano con | brindado por la >
El ; lidacion d credenciales UCCI a los Decano sistema
usuario Vvalidacion de p estudiante. correctamente.
Decano debe datos de la correctas. ocentes
ingresar con carga horaria correctamente.
Como su correo docente y
HU-005 Lo
Decano institucional acceder a las Cuenta de
de office 365 actividades de . Ingresa con el .. ., .
. usuario Inicia sesion | El sistema no le
para iniciar la correo L
s . Decanocon | . .. . como permitira
sesion. Autoevaluacion 2 . institucional de .
. credenciales Decano ingresar al panel
y Coevaluacion . forma .
. . incorrectas o . estudiante. de Decano.
de Directivo. L incorrecta.
nexistentes
Con el fin de
El usuario acceder a
. S Cuenta de Ingresa con el
comision debe | validacion de . .. ., )
. usuario correo Inicia sesion | EIl miembro de
ingresar con datos de la . D ..,
Como SU COITEo carea horaria miembro de institucional como la comision
HU-006 Miembrode | . .. & 1 comision | brindado porla | miembro de | podra ingresar al
L institucional docente y ., .
Comision con UCCI a los comision sistema
de office 365 acceder a las . )
. . credenciales docentes estudiante. correctamente.
para iniciar actividades de
., correctas. correctamente.
sesion. la
Autoevaluacion
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Enunciado de la historia

. . Numero
Identificado Caracteristic , e . Resultado/
Razén / de Criterio de .
rdela Rol a/ . < Contexto Evento Comportamien
e . . Resultado escenari | aceptacion
historia funcionalidad o to esperado
y Coevaluacion Cuenta de
de Pares usuario .. .y .
. Ingresa con el | Inicia sesion | El sistema no le
miembro de o
C., correo como permitira
comision o . )
2 con institucional de | miembro de | ingresar al panel
. forma comision de miembro de
credenciales . . .,
. correcta. estudiante. comision.
correctas o
inexistentes
Cuenta de Ingresa con el
usuario coITeo Inicia sesion | El Presidente de
Presidente institucional como la comision
Con el fin de 1 de comision | brindado por la | Presidente de | podra ingresar al
. acceder a con UCCI a los comision sistema
El usuario AN . )
. validacion de credenciales docentes estudiante. correctamente.
Presidente de
. ., datos de la correctas. correctamente.
comision debe .
. carga horaria
Como ingresar con docente
HU-007 Presidente su correo y Cuenta de
., Lo acceder a las .
de comision. | institucional actividades de usuario
de office 365 la Presidente
para iniciar . de comision | Ingresaconel | Iniciasesion | Elsistemano le
-y Autoevaluacion L
sesion. . con correo como permitira
y Coevaluacion . o . .
de Pares 2 credenciales | institucional de | Presidente de | ingresar al panel
incorrectas o forma comision de Presidente de
inexistentes incorrecta. estudiante. comision.
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Enunciado de la historia
Identificado Caracteristic , Numero - Resultado/
Razon / de Criterio de .
rdela Rol a/ . < Contexto Evento Comportamien
e . . Resultado escenari | aceptacion
historia funcionalidad o to esperado
Gestion de Administradores
Datos Ingresando los El administrador
ineresados datos Ineresar podra ingresar o
Con el fin de 1 corit ctament solicitados por dogc ente registrar al
que si en el o el sistema docente
sistema de correctamente correctamente.
El gestion
HU-008 Como . académica no
. administrador
administrado . aparece un
puede ingresar Ingresando los
r docentes docente el datos
administrador . El administrador
odra ingresarlo solicitados por no podra
P ner Datos el sistema flop
al sistema ) inoresados | incompleto. es Ingresar ingresar o
EIDPA inc%r ol deci picto, docente registrar al
pletos €cCIr, No Se
. . docente
ingresoé el dato
correctamente.
de un campo
obligatorio
Con el fin de
El que este usuario Datos Ingresando los El administrador
Como . ayude al . datos podra ingresar o
L administrador D ingresados - Ingresar .
HU-009 | administrado Lede asreoar administrador a 1 co r‘;’: ctament solicitados por sec%e taria registrar a la
r P secre tfriags solucionar o el sistema secretaria
inconvenientes correctamente correctamente.
con los usuarios

53




.

»’

faCCI

“LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES, CASOS DE PRUEBA 'Y DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE
EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE

Uleam

UNIVERSIDAD LAK

ELOY ALFARO DE MANABI MANABI” ey e ed
Enunciado de la historia
. . Numero
Identificado Caracteristic , e . Resultado/
Razén / de Criterio de .
rdela Rol a/ . < Contexto Evento Comportamien
e . . Resultado escenari | aceptacion
historia funcionalidad o to esperado
estudiantes con Ingresando los
su carga horaria datos ..
g . El administrador
solicitados por 16 podra
Datos el sistema hop
. . Ingresar igresar o
2 ingresados | incompletos, es . ¢
. . secretaria registrar a la
incompletos decir, no se .
. , secretaria
ingreso datos
correctamente.
en campos
obligatorios
Se selecciona ,
. . Se podra
El Usuario la el usuario .. .
. 1 . Eliminar eliminar el
administrador seleccionado | que se desea .
Como ede Eliminar eliminar usuario
T u
HU-010 administrado eFiminar usuario
r 05 d No sé a
usuarios de . . ,
) Usuario escogido un o No se podra
cualquier rol 2 . . Eliminar . .
seleccionado usuario a eliminar usuario
eliminar
El Con el fin de Se selecciona
administrador | que este usuario el usuario que | Se agrega el Se podra
Como puede pueda realizar . sevaa decano y se ©p
L. . , .. Usuario . . modificar el rol
HU-011 administrado | modificar el mas actividades 1 . seleccionar rol | modifica el
. seleccionado de docente al de
r rol de los involucradas de docente a rol del
. decano
usuarios con la decano por docente
docentes coevaluacion de facultad
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Enunciado de la historia

. o Numero
Identificado Caracteristic , e . Resultado/
Razén / de Criterio de .
rdela Rol a/ . < Contexto Evento Comportamien
e . . Resultado escenari | aceptacion
historia funcionalidad o to esperado
pares y No se
directivos. selecciona el ,
. No se podra
usuario que se | Se agrega el
agregar el
. vaa decano y se .
Usuario . . decano ni se
2 . seleccionar modifica el .
seleccionado modificara el rol
como rol rol del
de docente al de
docente a docente
decano
decano por
facultad
Se selecciona
el usuario que ,
d Se podra
sevaa Se agrega el .
. . ) modificar el rol
Usuario modificar el rol | presidente de
3 . . de docente al de
seleccionado de docente a la comision .
. presidente de la
presidente de por carrera .,
.., comision.
comision por
carrera
No se
selecciona el
usuario que se No se podra
. Se agrega el .
. va a modificar . modificar el rol
Usuario presidente de
4 . el rol de . de docente al de
seleccionado la comision .
docente a presidente de la

presidente de la
comision por
carrera

por carrcra

comision.

55




Uleam

UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI

“LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES, CASOS DE PRUEBA 'Y DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE
EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE

MANABI”

.

»’

faCCI

FAGLTAD DE QENGAS INCRMWTAAS

Enunciado de la historia

. L. Numero
Identificado Caracteristic , o Resultado/
Razén / de Criterio de .
rdela Rol a/ . < Contexto Evento Comportamien
e . . Resultado escenari | aceptacion
historia funcionalidad o to esperado
Se selecciona
los204 .
) Se podra
204 usuarios Se agrega los .
. . modificar el rol
Usuarios docente que se | miembros de
5 . . de docente al de
seleccionado lesvaa la comisién .
} miembro de la
] modificar el rol | por carrera .,
., comision.
a comision por
carrera
Se selecciona
1,3 0masde5 .
’ . No se podra
204 usuarios Se agrega los .
. . modificar el rol
usuarios docente que se | miembros de
6 . C de docente al de
seleccionado les va a la comision .
. miembro de la
] modificar el rol | por carrera .,
. comision
a comision por
carrera
Ingreso de los Se podra
Con el fin de Datos datos Se agrega ingresar una
tener este 1 . solicitados por una nueva nueva
ingresados . . . . yt
campo el sistema calificacion calificacion al
- parametrizado completos. sistema
Como .. el usuario puede
.. administrador P Ingreso de los
HU-012 administrado . aumentar el d
puede insertar . atos N drs
r . . numero del licitad 0 §€ podra
calificaciones ntaie con el solicttados por Se agrega ingresar una
puntaj ) Datos el sistema una nueva nueva
quelse Vain ; ingresados | incompletos, es calificacion calificacion al
re? 1zar as decir, falta un sistema
evaluaciones campo
obligatorio.
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Enunciado de la historia
. L. Numero
Identificado Caracteristic , o . Resultado/
Razén / de Criterio de .
rdela Rol a/ . < Contexto Evento Comportamien
e . . Resultado escenari | aceptacion
historia funcionalidad o to esperado
Con el fin de
El obtener
administrador | resultados mas
puede reales el usuario Selecciona la . El usuario puede
Como . g ) . ., Se modifica .
L. modificar el administrador Selecciona calificacion modificar el
HU-013 administrado . . 1 . ., . una .
puntaje de las | puede modificar calificacion | que se quiera . . puntaje de la
r . . . . calificacion . .,
calificaciones | el puntaje de las modificar calificacion
de las calificaciones
encuestas para las
encuestas
Esta opcion sera
El iliz Selecciona la .
o . uj[ ada . . ., .. El usuario puede
administrador unicamente 1 Selecciona calificacion Se elimina eliminar
puede cuando una calificacion | que se quiere calificacion . .,
Como Elimi tuacid climinar calificacion
. iminar untuacion
HU-014 administrado . p
. puntajes de las ingresada o
cahf('llcalcmnes modlﬁcada sea No selecciona El usuario no
¢ las Incorrecta o ya 5 Selecciona | la calificacion | Se elimina wede eliminar
encuestas no se vaya a calificacion. | que se quiere calificacion | P calificacion
utilizar eliminar
El Con el fin de Ingreso de El usuario
Como administrador | ingresar nuevas datos Se ingresa administrador
- . Ingresa - .
HU-015 administrado | puede ingresar | encuestas a las 1 Encuesta solicitados por una nueva puede ingresar
r encuestas diferentes tipos el sistema encuesta una nueva
nuevas de evaluaciones completos. encuesta
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Enunciado de la historia

. ;o Numero
Identificado Caracteristic , - Resultado/
Razon / de Criterio de .
rdela Rol a/ . < Contexto Evento Comportamien
e . . Resultado escenari | aceptacion
historia funcionalidad o to esperado
El usuario
Ingreso de . .
.. Se ingresa | administrador no
Ingresa datos solicitado .
2 . una nueva puede ingresar
Encuesta por el sistema
. encuesta una nueva
incompletos
encuesta
Selecciona la .
encuesta a la El usuario
Selecciona modificar la administrador
1 que sele vaa .
encuesta . encuesta puede modificar
El modificar los
. Con el fin de la encuesta
Como administrador reestructurar o datos
HU-016 administrado puede
. replantear la . .
r modificar pregunta No selecciona El sistema no
encuestas . la encuesta a la . permite que el
Selecciona Modificar la .
2 que se va a administrador
encuesta . encuesta .
modificar los modifique la
datos encuesta
Selecciona la El usuario
Con el fin de 1 Selecciona encuesta a la eliminar la administrador
El eliminar encuesta queselevaa encuesta puede eliminar
Como administrador preguntas eliminar la encuesta
HU-017 administrado puede innecesarias o s
r eliminar que se haya No selecciona Sls:ema 1’101
. ) .. ermite que e
encuestas debatido su 5 Selecciona | laencuestaala | eliminarla I; dminis‘?ra dor
eliminacion encuesta que se le va a encuesta .
. elimine la
eliminar
encuesta
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Enunciado de la historia

Identificado Caracteristic , Numero - Resultado/
Razon / de Criterio de .
rdela Rol a/ . < Contexto Evento Comportamien
- . . Resultado escenari | aceptacion
historia funcionalidad o to esperado
Selecciona al
usuario al que El usuario
Ineresa la selevaa Acreoar administrador
Con el fin de 1 &t . agregar la gregar puede agregar la
. carga horaria . carga horaria !
que si aun carga horaria carga horaria al
usuario docente con los datos usuario
El le faltan horas a completos
.. calificar
administrador .
Como Lede asreoar agregéandole se
HU-018 administrado pcar N hiragia puedan -
r a ﬁ) dos los complementar o Selec'mona al
s si aun usuario al que
estudiante le selevaa
faltan materias agregar la. El sistema no va
se le pueda . | carg? h(zlratrla N a dejar que
agregar ) ngresa la con los datos gregar pueda agregar

carga horaria

incompletos, es
decir, le falta
completar
campos que
son
obligatorios.

carga horaria

una nueva carga
horaria
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Enunciado de la historia

. ;. Numero
Identificado Caracteristic , o Resultado/
Razon / de Criterio de .
rdela Rol a/ . < Contexto Evento Comportamien
e . . Resultado escenari | aceptacion
historia funcionalidad o to esperado
Selecciona al .
Selecciona usuario y la El usuario
Y Modificar administrador
1 la carga carga horaria . . .
- carga horaria | podrd modificar
horaria queselevaa )
modificar la carga horaria
Con el fin de
dmi El d que le usuarlol Selecciona al
a rmms(tlra or | que teng(ail ma usuario y la
HU-019 4 Como q pg,efe l,n%resa asu carga horaria
U- administrado modificar informacion que se le va a '
r carga horaria pueda ser modificar la El sistema no
i . S ermitira que el
a tOdOS, los modificada su Selecciona | carga horaria si . p qu
usuarios carga horaria ) la carga tiene datos Modificar usuario
; . carga horaria | administrador
horaria incompletos, es modifiaue la
decir, le falta que’
completar carga horaria
campos que
son
obligatorios.
Con el fin de .
El . Selecciona al .
.. que le usuario . . El usuario
Como administrador Selecciona usuario y la o -
L. que tenga mal . Eliminar administrador
HU-020 administrado puede . 1 la carga carga horaria . © e
.k ingresada su - carga horaria | podra eliminar la
r eliminar carga | . s, horaria que selevaa .
. informacion y/o L carga horaria
horaria a eliminar

tenga horas de
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Enunciado de la historia
. ;. Numero
Identificado Caracteristic , - Resultado/
Razon / de Criterio de .
rdela Rol a/ . < Contexto Evento Comportamien
e . . Resultado escenari | aceptacion
historia funcionalidad to esperado
0
todos .los }inas !a carg; Selecciona al El sistorma no
usuarios orarll.a pueda usuario y no PR
ser eliminada Selecciona | selecciona la i Jara qu
. Eliminar usuario
2 la carga carga horaria . .
- carga horaria | administrador
horaria que se le va a .
L elimine la carga
eliminar la .
. horaria
carga horaria
El usuario
. administrador
Selecciona al .
Con el fin d usuario al que | Generar lista | 57" la lista
Bl on f, 1n de, 1 Selecciona se le Vag de docentes a de los docentes a
dministrad quela N usuario enerar la lista calificar los que el
a rrzllmstra or ; al usuario g S decano de la
Como puelle ge(;lerar 1 ecano elste1 se y g carrera debe
HU-021 | administrado ista de ¢ genere [a lista calificar
c docentes a de usuarios a los
calificar al que va a .
3 . El sistema no
agregar al realizarles ala No selecciona e,
., . . permitira que
decano coevaluacion de No al usuario al Generar lista )
. . genere una lista
directivo 2 selecciona que se levaa | de docentes a
. . . de docentes a los
usuario generar la lista calificar
al inoresar que el decano
& calificara
El Con el fin de, . El usuario
.. . Selecciona al -
administrador | que al ingresar . . administrador
Como . . usuario al que | Generar lista .
L. puede generar al usuario Selecciona generara la lista
HU-022 administrado . . 1 ) selevaa de docentes a
lista de presidente de la usuario . ) de los docentes a
r . generar la lista calificar
docentes a comision este se 1o ineresa los que el
calificar al le genere la lista y & presidente de la
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. ;o Numero
Identificado Caracteristic , - Resultado/
Razon / de Criterio de .
rdela Rol a/ . < Contexto Evento Comportamien
e . . Resultado escenari | aceptacion
historia funcionalidad to esperado
0
agregar al de usuarios a los comision de la
presidente de que va a carrera debe
la comision realizarles ala calificar
coevaluacion de
pares :
El sistema no
No selecciona permitira que
No al usuario al Generar lista | genere una lista
2 selecciona que selevaa | de docentes a | de docentes a los
usuario generar la lista calificar que el presidente
al ingresar de la comision
calificara
El usuario
administrador
Selecciona los generara la lista
Con el fin de, ; .
. . usuarios a los | Generar lista | de docentes a los
El que al ingresar Selecciona
.. . 1 . que se lesvaa | de docentes a que los
administrador al usuario los usuarios . . .
. generar la lista calificar miembros de la
puede generar | miembro de la . .
. iy y se los ingresa comision de la
Como lista de comision estos carrera deben
HU-023 administrado docentes a se les genere la ;
- . . calificar
r calificar al lista de usuarios
agregar los alosquevaa :
migerm%)ros de realizgrles ala No selecciona El sistema no
. S . permitira que se
la comisiéon | coevaluacion de a los usuarios a . .
No los que se les Generar lista | genere una lista
ares .
p 2 selecciona q de docentes a | de docentes a los

los usuarios

va a generar la

lista de
docentes

calificar

que los
miembros de la
comision por
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Razon / de Criterio de .
rdela Rol a/ . < Contexto Evento Comportamien
e . . Resultado escenari | aceptacion
historia funcionalidad o to esperado
carrera van a
calificar
Selecciona la .
carrera que El usuario
. . q administrador
Selecciona quiere ver los .
Fl 1 Genera lista puede ver los
dministrad la carrera docentes que docentes que va
administrador Con ¢l fin de ya verificaron tes que y
puede ver un . <y verificaron
Como listado de asegurar que su informacién
HU-024 administrado todos cumplan
r docentes que con el proceso El si 1
han verificado P . No selecciona sistema no le
de evaluacion muestra al
su No la carrera que usuario
informacion 2 selecciona la | quiere ver los | Genera lista o
administrador
carrera docentes que
. los docentes que
ya verificaron .
ya verificaron
El .
.. Selecciona la
administrador .
Con el fin de carrera que El usuario
puede ver un . L
Como listado de asegurar que Selecciona quiere ver los administrador
HU-025 administrado todos cumplan 1 docentes que Genera lista puede ver los
docentes que la carrera
r con el proceso no han docentes que no
no han 2, . )
. de evaluacién verificado su han verificado
verificado su . .
. . informacion
informacién
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Identificado Caracteristic , e . Resultado/
Razén / de Criterio de .
rdela Rol a/ . < Contexto Evento Comportamien
e . . Resultado escenari | aceptacion
historia funcionalidad o to esperado
. El sistema no le
No selecciona
muestra al
la carrera que .
No uiere ver los usuario
2 seleccionala | 1 Genera lista administrador
docentes que
carrera los docentes que
no han
. no han
verificado .
verificado
Envia al correo
. electréonico .
Selecciona L El usuario
. institucional . o
| usuario que una Enviar administrador
no ha . ., notificacién | podra enviar la
. notificacion . .,
verificado . notificacion
para que valide
El su informacion
.. Con el fin que ;
administrador No envia al
) los docentes que
puede enviar correo
Como notificaciones no han electronico
HU-026 administrado . verificado sus R
a los usuarios institucional la
r datos entren en . .,
que no han No notificacion .
. el proceso de . . El sistema no
verificado sus g selecciona | para que valide . . .
evaluacion . . ., Enviar podra enviar la
datos 2 usuario que | su informacién . L . e
notificacion notificacion al
no ha )
. usuario
verificado
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. ;. Numero
Identificado Caracteristic , - Resultado/
Razon / de Criterio de .
rdela Rol a/ . < Contexto Evento Comportamien
e . . Resultado escenari | aceptacion
historia funcionalidad o to esperado
Gestién de Secretaria
Selecciona la .
El usuario
carrera que .
. . secretaria puede
Selecciona quiere ver los .
1 Genera lista | ver los docentes
) la carrera docentes que e va
La secretaria ya verificaron q’f y
puede ver un Con el fin de su informacion verincaron
Como listado de asegurar que
HU-027 . docentes que | todos cumplan
secretaria ) .
han verificado | con el proceso . El sistema no le
s No selecciona
su de evaluaciéon muestra al
. . No la carrera que .
informacion . . . usuario
2 selecciona la | quiere ver los | Genera lista .
secretaria los
carrera docentes que
. docentes que ya
ya verificaron .
verificaron
La secretaria Selecciona la
puede ver un Con el fin de carrera que El usuario
listado de asegurar que . quiere ver los secretaria puede
Como Selecciona .
HU-028 . docentes que | todos cumplan 1 docentes que Genera lista | ver los docentes
secretaria la carrera
no han con el proceso no han que no han
verificado su de evaluacion verificado su verificado
informacion informacion
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. ;o Numero
Identificado Caracteristic , - Resultado/
Razon / de Criterio de .
rdela Rol a/ . < Contexto Evento Comportamien
e . . Resultado escenari | aceptacion
historia funcionalidad o to esperado
No selecciona El sistema no le
No la carrera que muestra al
. uiere ver los . usuario
2 seleccionala | 4 Genera lista .
docentes que secretaria los
carrera
no han docentes que no
verificado han verificado
Envia al correo
. electronico .
Selecciona N El usuario
. institucional . . .
1 usuario que una Enviar secretaria podra
La secretaria | Con el fin que no ha . ., notificacion enviar la
) . notificacion . <
puede enviar los docentes verificado . notificacion
. . para que valide
Como notificaciones que no han su informacion
HU-029 secretaria a los usuarios | verificado sus
que no han datos entren en No envia al
i No correo .
Verlf;cado o ° pr?ces.O' de selecciona electronico El sistema no
atos cvaluacion . AR Enviar podra enviar la
2 usuario que | institucional la . . . o,
. ., notificacion notificacion al
no ha notificacion .
. . usuario
verificado | para que valide
su informacién
Con el fin de Ingresar la El usuario
La secretaria completar la informacion de secretaria podra
HU-030 Como puede insertar | carga horaria en 1 Seleccionar | la carga horaria | Insertar carga insertar
secretaria carga horaria caso de que la usuario con todos los horaria correctamente la
a los usuarios informacion campos carga horaria al
este incompleta completos usuario
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. [ Numero
Identificado Caracteristic , - Resultado/
Razon / de Criterio de .
rdela Rol a/ . < Contexto Evento Comportamien
e . . Resultado escenari | aceptacion
historia funcionalidad o to esperado
Ingresar la
informacion de El sistema no
la carga horaria permitira que el
. con los campos usuario
Seleccionar | . Insertar carga .
2 usuario incompletos, es horaria secretaria
decir, con ingrese la carga
campos horaria al
obligatorios no usuario
llenos
Modificar la El usuario
. informacion de . secretaria podra
Seleccionar . Modificar ria p
1 . la carga horaria horari modificar la
usuario del : carga horaria horaria d
el usuario carga horaria de
La secretaria Con el fin de seleccionado los usuarios
podra arreglar las
HU-031 Como modificar la posibles fallas Modifica la
secretaria carga horaria de la carga de informacion dﬁ’ El sistema no le
de los informacion de la carga horaria permitira al
; i . del usuario . .
usuarios los usuarios Seleccionar i Modificar usuario
2 . seleccionado . .
usuario . carga horaria secretaria
pero deja .
modificar la
campos .
. . carga horaria
obligatorios
vacios
. Modificar la .
La secretaria Con el fin de informacién Modificar El usuario
HU-032 Como podra arreglar las 1 Seleccionar ersonal del informacion secretaria podra
secretaria modificar la posibles fallas usuario P LSUATio ersonal modificar la
informacién de la carga de . p informacion
seleccionado
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. . Numero
Identificado Caracteristic , e . Resultado/
Razén / de Criterio de .
rdela Rol a/ . < Contexto Evento Comportamien
e . . Resultado escenari | aceptacion
historia funcionalidad o to esperado
personal de informacién de personal de los
los usuarios los usuarios usuarios
Modifica la
informacion El sistema no le
personal del permitira al
. usuario Modificar usuario
Seleccionar ) . ., .
2 . seleccionado informacion secretaria
usuario . .
pero deja personal modificar la
campos informacion
obligatorios personal
vacios
. El usuario
Selecciona la . ,
. . secretaria podra
Selecciona carga horaria _ _
. Con el fin de 1 ) Eliminar eliminar la carga
usuario que va a .
La secretaria L e horaria del
, .. eliminar las eliminar A
podra eliminar . usuario
Como cargas horarias
HU-033 . la carga .
secretaria ) que estan mal )
horaria de los . . El sistema no
. ingresadas y/o No selecciona e
usuarios , . . . podra eliminar la
que estan demas Selecciona | la carga horaria _ .
2 ) Eliminar carga horaria
usuario que se va a
o que no se ha
eliminar .
seleccionado
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. ;o Numero
Identificado Caracteristic , - Resultado/
Razon / de Criterio de .
rdela Rol a/ . < Contexto Evento Comportamien
e . . Resultado escenari | aceptacion
historia funcionalidad o to esperado
El usuario
. secretaria podra
. Selecciona la .
1 Selecciona carrera que Ver docentes ver la lista de
Con el fin de carrera 4 asi d d docentes que
La secretaria revisar que csta asignada pertenezcan a la
Como podra tener un | docentes estan carrera
HU-034 . listado de en la carrera y
secretaria
docentes por hayan .
carrera verificado su Selecciona una El sistema no
i i4 . odra enviar la
informacion selecciona | carrera a la que P
2 . Ver docentes | lista ala que la
carrera no esta .
) secretaria no
asignada ..
estara asignada
El usuario
Con el fin de secretaria podra
revisar que ver un cuadro
docentes estan estadistico de
La secretaria en la carrera y estudiantes que
podra tener un | hayan realizado . Selecciona la hayan hecho
Como . Selecciona Ver . .
HU-035 . listado de la 1 carrera que . estén pendientes
secretaria . . carrera L Estudiantes
estudiantes heteroevaluacio esta asignada y que no han
por carrera n, que estén hecho la
pendientes y heteroevaluacion
que no las , y una lista de
hayan realizado los que no han
realizado
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Identificado Caracteristic , Numero - Resultado/
Razon / de Criterio de .
rdela Rol a/ . < Contexto Evento Comportamien
e . . Resultado escenari | aceptacion
historia funcionalidad o to esperado
. El sistema no
Selecciona una \ .
. podra enviar la
selecciona | carrera a la que Ver .
2 \ . lista a la que la
carrera no esta Estudiantes )
. secretaria no
asignada .
estard asignada
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3.5.2. Disefio e implementacion

Para el desarrollo de cualquier sistema o producto de ingenieria el disefio es el primer paso
ya que su principal objetivo es producir un modelo o representacion del software que se va a
construir posteriormente, como ya se menciono el disefio es la primera fase, pero asi mismo
existen dos fases mas que son: Codificacion y pruebas.

Dentro de la codificacion encontramos el desarrollo y la implementacion, que son las
partes principales para el desarrollo de cualquier sistema informatico, ya que sera el software
como tal y que a su vez se le realizaran pruebas de su funcionamiento.

Dentro de la propuesta de desarrollo para este proyecto, y que estan especificadas dentro
de la metodologia SCRUM tenemos las siguientes:

3.5.2.1. Diagrama Entidad Relacion

Dentro del diagrama entidad relacion se especificd las tablas y las relaciones

comprendidas en la base de datos que se implemento en el gestor PostgreSql.
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Hlustracion 2: Diagrama Entidad — Relacion
Fuente: Autores del proyecto integrador
e e e e e e e e e e o subact: H(IEGT& _*_
H —, T actividad tipo_encuesta
4 skt ! S B alkividadid ¥ |4# i fipo_ericuesta’ o
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3.5.3. Diseiio de interfaces

3.5.3.1. Introduccion

El objetivo y tnico propdsito del disefio de interfaces para el usuario es crear una
experiencia al usuario, por ese motivo el disefiador web debe entender las reglas basicas sobre
como realizar un disefio para la interfaz de usuario, principalmente las necesidades del
usuario son las que deben impulsar todas las decisiones del disefio. Las necesidades del
usuario son:

e Cumplir la tarea con parcial facilidad.
e Completar la tarea rapidamente.
e Disfrutar la experiencia.

Una de las caracteristicas mas importantes de la interfaz de usuario es que permite trabajar
bien y consistentemente, en segundo lugar, debe llevar a cabo los trabajos y responder rapida
e intuitivamente. Por ultimo, pero, no menos importante es que la interfaz de usuario debe
ser visualmente atractiva para el usuario. Si un usuario se pierde o se frustra durante la
interaccion, realmente no importara en absoluto que el programa luzca sensacional. Todo
goce de la experiencia desaparece rapidamente mientras que la frustracion aparece. Ninguna
de estas necesidades del usuario puede ser minimizada o ignoradas, sino priorizadas. La
sensacion de satisfaccion que un disenador experimenta al momento de realizar los ultimos
acabados es fantastica para ¢l mismo. (SANTA MARIA, 2014)

3.5.3.2. Analisis

En la primera etapa de la metodologia que se aplico en este proyecto para las interfaces se

tratd del analisis donde se describieron los datos obtenidos por parte de los miembros del
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DEI de la ULEAM, como sugerencias expuestas por los usuarios, enfocandonos en dos fases
que son:

3.5.3.2.1. Obtencion de datos

Para esta etapa del analisis se utilizd la técnica de las entrevistas, donde se busca captar lo
que el usuario conoce, las funciones que desea y lo que espera con el sistema final. En esta
etapa se emplearon las siguientes preguntas para la entrevista y se obtuvieron los siguientes

requisitos por parte del personal del departamento de evaluacion interna.

Preguntas empleadas a los miembros del Departamento de evaluacion interna

(De qué forma deberia ser el inicio de sesion?

(Qué sugerencias de disefio puede dar para el sistema?

(Cree usted que es necesario emplear graficos estadisticos para ciertas actividades en el
sistema?

Requisitos expuestos por los miembros del Departamento de evaluacion interna

El inicio de sesion se debe realizar por medio del correo institucional Office365 de la Uleam.
Que el disefio sea intuitivo y con colores que no sean opacos con un menu desplegable para
ver las actividades que puedan realizar los usuarios

Si, los graficos son una parte muy importante en el disefio del software ya que nos ayuda a
conocer de manera mas rapida cierta informacion que debemos conocer.

Analisis de informacion
Después de haber recopilado los datos de recomendaciones para las interfaces por parte
de los miembros del departamento de evaluacion interna, se procede con el analisis en donde

se permitio definir las necesidades de los usuarios:
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Tabla 6: Analisis de informacion.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Administrador
Estudiante
Docente
USUARIOS Decano —_
Miembro de comision
Presidente de comision
Secretaria
Cada tipo de usuario debe tener sus propias funciones, las cuales
deben cumplir con las necesidades previstas.
REQUERIMIENTOS El disefio debe estar adaptado g}as 'necesidafies de los mie?rr?bros
del departamento de evaluacion interna, intuitivo y facil de
utilizar.
CONDICIONES DE | Se busca que a través de la aplicacion Web EIDPA se realicen
todas las actividades de evaluacion de una forma mas sencilla y
ENTORNO amigable para los usuarios evaluadores y los que seran

evaluados.
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3.5.3.2.2. Diserio

INICIO DE SESION:

{lustracion 3: Diserio de interfaces de inicio de sesion.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Iniciar Sesion

siguiente

Ejemplo:
e1312345678@live.uleam.edu.ec

21 INICIAR SESION - OFFICE365

® vibeo TuTORIAL N

DEI ACERCA DE NOSOTROS
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[lustracion 4: Diserio de interfaces de video tutorial
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Tutorial - Inicio de Sesién y Calificacion de Encuestas

Ingresar a facci-app.uleam.edu.ec

Iniciar Sesion

llustracion 5. Diserio de interfaces de ventana inicio de sesion por Office365
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

B Iniciar sesidn en la cuenta - Google Chrome = (] >

& https://login.microsoftonline.com/common/ocauth2/v2.0/authorize?r..
BB Microsoft
Iniciar sesién

|Correo electrénico, teléfono o Skype

:No tiene una cuenta? Cree una.

:No puede acceder a su cuenta?

©2019 Microsoft Términos de uso Privacidad y cookies

DEI ACERCA DE NOSOTROS
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Ilustracion 6: Diserio de interfaces de ventana inicio de sesion aceptar permisos de la
aplicacion.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

cci-app.uleam.edu.ec/login#i

B® Microsoft

e1315595619@live.uleam.edu.ec

Permisos solicitados

INICIO DE SESION EIDPA
Informacién sobre la aplicaciéon
Esta aplicacion quiere:

\/ Sign you in and read your profile

\/ Access your data anytime

La aceptacion de estos permisos implica que permite a esta aplicacion
usar sus datos, tal y como se especifica en las condiciones de servicio y la
declaracion de privacidad. El publicador no ha proporcionado los
vinculos a las condiciones para que pueda consultarlos. Puede cambiar
dichos permisos en https://myapps.microsoft.com. Mostrar detalles

Cancelar Aceptar ¥

Connecting to facci-app.uleam.edu.ec... v
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{lustracion 7: Diserio de interfaces de panel Estudiante: Principal.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion

g EIDPA H Dashboard Sistema de Evaluacion Integral de desemperio del personal Académico

F_ SANCHEZ CORENA CRISTOBA
¥

Estudiante Dashboard: SANCHEZ COBENA CRISTOBAL ANDRES ﬂ

Estado de Datos @udm Validados @

A edu.ec

Dashboard

Q

Hetero Evaluacion
Meiero Evaluacion

ENCLESTAS - TOTALY
@Complelo @Incompisto @Pendiente

{lustracion 8:Diserio de interfaces de panel Estudiante: Heteroevaluacion
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

; O

Hetero Evaluacion
Hetero Evaluacion

ENCUESTAS - TOTAL 1
@Completo @ Incompleto @ Pendiente

CEDENO CEDENO CESAR EDUARDOQ
BASES DE DATOS DISTRIBUIDAS
INGENIERIA EN SISTEMAS
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[lustracion 9: Diserio de interfaces de panel Estudiante: Preguntas de encuesta para
heteroevaluacion
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

facci

FACTRD DE NGRS INCRMATOYS

HeteroEvaluacion - BASES DE DATOS DISTRIBUIDAS - CEDENO CEDENO CESAR EDUARDO

B v s somon

Docencia -Cumplimiento

1: Entrega el programa de la/s asignatura/s al inicio del periodo académico.
10 20 0 ‘@
Opcion seleccionada: 4
Docencia -Cumplimiento.
2: Imparte a sus clases de acuerdo al horario establecido.
10 20 30 ‘@
Opcion seleccionada: 4
Docencia -Cumplimiento

3: La secuencia de los conocimientos recibidos se ajusta a lo planificado en el programa de asignatura.

{lustracion 10: Disenio de interfaces de Panel Estudiante: Grdfico de encuestas completadas,
pendientes o incompletas.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion

ENCUESTAS - TOTAL 1
@Completo @ Incompleto @ Pendiente
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FACULTAD DE QNGRS INFORMWATICRS.
DOCENTES:
.
llustracion 11: Disefio de interfaces de panel Docente: Principal
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
i | Dashboard Sistema de Evaluacion Integral de desempefio del personal Académico
Docente Dashboard: CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO ﬂ

B31310024359  Sjohn cevallos@ive.vleam.eduec  OwDOCENTE

Q

Verificacion de Perfil

“ S e

Validacion de su informacién personal,

© Nombres #Genero.

CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO M

2ceauls O ol empo Dedicacion
1310024359 DOCENTE Tiempo Completo

Correo.
john cevallos@iive.uleam.edu.ec

llustracion 12: Diserio de interfaces de panel Docente: Verificacion de perfil
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

N
Verificacion de Perfil

e e

Validacion de su informacion personal

Universidad Laica Eloy Alfaro dz Manabi -
O Nombres: Género 9 Estado
CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO M Activa
2 ool Ol &6 Tizmpo Dedicacion
1310024359 DOCENTE Tiempo Completo
Corrso

john.cevallos@live uleam eduec

pel  AceRcADENosoTRos © 2019, Hechocan v
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llustracion 13: Disenio de interfaces de panel Docente: Verificacion de carga horaria.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
Validacién de Carga Horaria u

1. CIENGIAS INFORMATICAS
INGENIERIA EN SISTEMAS

20 CIENCIAS INFORMATICAS
INGENIERIA EN SISTEMAS

o CIENCIAS INFORMATICAS
INGENIERIA EN SISTEMAS

riz Direccién Trabajos de Titulacién =5 Elaboracién y calificacian de evaluaciones s Tutarias

i CIENCIAS INFORMATICAS
ra INGENIERIA EN SISTEMAS

acuitad CIENCIAS INFORMATICAS
INGENIERIA EN SISTEMAS

INGENIERIA EN SISTEMAS ]

Carga Horaria Participacién en colectivos académicas Herarla Preparacion de Clases g Horerla' Seguimiento y Evaluacian de Précticas
sobre docencia

B Numero de Horas: 1

d CIENCIAS INFORMATICAS
INGENIERIA EN SISTEMAS

nia. Docencla

Total de Horas: 40

llustracion 14:: Diserio de interfaces de panel Docente: Validacion de datos.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

0 Cl

Verificacion de Perfil

USUARIQ CARGA HORARIA VALIDACION

Validacion de todos los datos

Datos de Carga Horaria

Datos de Usuario

Por favor verifique silc

VER INFORMACION DE CARGA HORARIA

Po

VER INFORMACION DE USUARIO
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llustracion 15: Disenio de interfaces de panel Docente: Validacion de datos.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Verificar Carga Horaria

@ Nombres: ¥ Género: :D Estado:

CEVALLOS MACIAS Activo

JOHN ANTONIO
O pol: =0 Tiempo

Cedula: DOCENTE Dedicacion:
1310024359 Tiempo Completo

o)

Correo:

john.cevallos@live.

uleam.edu.ec
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llustracion 16:Disefio de interfaces de panel Docente: Validacion de datos.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Verificar Carga Horaria

EEI Facultad:
CIENCIAS
INFORMATICAS

Carrera:
INGENIERIA EN
SISTEMAS

Q Tipo de Carga
Horaria: Direccion
Trabajos de Titulacion

X Ntimero de Horas: 4

m Facultad:
CIENCIAS
INFORMATICAS

B carrera:
INGENIERIA EN
SISTEMAS

Q Tipo de Carga
Horaria: Elaboracion y
calificacion de
evaluaciones

E Nimero de Horas: 5

B

ﬁﬁl Facultad:
CIENCIAS
INFORMATICAS

H carrera:
INGENIERIA EN
SISTEMAS

Q Tipo de Carga
Horaria: Tutorias

X Numero de Horas: 2

B

Total de Horas: 40
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[lustracion 17: Diserio de interfaces de panel Docente: Validacion de todos los datos de
Docente, Si es correcto muestra un “Visto” verde, Si es Incorrecto una “X” roja y formulario de
descripcion del problema.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

L
USUARIO CARGA HORARIA VALIDACION

Validacion de todos los datos

Datos de Usuario

Datos de Carga Horaria

Por favor verifique si los datos son correcios Por favor verifique si los datos son correctos

VER INFORMACION DE USUARIO Q VER INFORMACION DE CARGA HORARIA

Descripcion del Problema *

Escriba la descripcion del problema 0/256

- m

Ilustracion 18: Disenio de interfaces de panel Docente: Validacion de todos los datos de docente,
Si las dos son correctas se Muestra con “Visto” verde y formulario de sugerencia
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

e e

Validacién de todos los datos E

Datos de Carga Horaria

Por favor verifique si lo

VER INFORMACION DE USUARIO o VER INFORMACION DE CARGA HORARIA

i Tiene alguna Sugerencia?

Si no tiene ninguna sugerencia puede dejar el campo en blanco.

Descripcion de Sugerencia

Escriba alguna sugerencia.

S
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1lustracion 19: Diserio de interfaces de panel Docente: Autoevaluacion

Fuente: Autores del proyecto de titulacion
Auto Evaluacion
Auto Evaluacion

ENCUESTAS - TOTAL 2
@Compisto @incompleto @ Pendiente

ISTEMAS

PERIOD
2018 (PERIODO 2)

llustracion 20: Disenio de interfaces de panel Docente: Autoevaluacion, Grdfico de encuestas
completas, incompletas y pendientes.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

ENCUESTAS-TOTAL 2
@Completo @ Incompleto @ Pendiente
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[lustracion 21: Diserio de interfaces de panel Docente: Autoevaluacion, lista de materias para
realizar autoevaluacion, muestra en verde y en visto si esta completa, roja si estd pendiente y
naranja si esta incompleta.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

[lustracion 22: Diserio de interfaces de panel Docente: Autoevaluacion, lista de preguntas de
encuesta.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

AutoEvaluacion - PROGRAMACION APLICADA A LA WEB -

Docencia -Ct

| 3CASISIEMPRE 4 SIEMPRE

1: Entrego el programa de la/s asignatura/s para su revision antes del inicio del periodo académico.
Opcion seleccionada:
Docencia -Cumplimiento
2: Cumplo con la imparticion de clases de acuerdo al horario establecido.
Opcion seleccionada:
Docencia -Cumplimiento
3: Planifico las clases en los formatos institucionales

O 20 30«0

Opcion seleccionada:
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1lustracion 23: Diserio de interfaces de panel Decano: Principal.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

i Dashboard Sistema de Evaluacion Iniegral de desempefio def personal Académico

Decano Dashboard: MUNOZ VERDUGA DOLORES ESPERANZA u

Buso67s636s  Rp13067963660kve uieam eduec  ODECAND

Q

Verificacion de Perfil

“ RS L

Validacion de su informacion personal.

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

© Nomires § Genero, 9 Estado:

MUNOZ VERDUGA DOLORES ESPERANZA F Activo

2 cedys O Roj 4 Tiempo Dedicacion
1306796366 DECANO Tiempo Completo
Correo.

P1306796366@live. uleam.edu.ec

llustracion 24:Diseno de interfaces de panel Decano: Coevaluacion de directivo.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Ce-Evaluacion de Directivo
Co-Evaluation de Diraciiva

* MURNOZ VERDUGA DOLORES E
¥ Seleccione Cartera: =
INGENIERIA EN SISTEMAS a

Evaluacion

m EIDPA

DOCENTE

MACHUCA AVALOS MIKE PACLO

DOCENTE

FRANCO PICO ARMANDO GILBERTO
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[lustracion 25: Diserio de interfaces de panel Decano: Coevaluacion, grafico de encuestas
completas, incompletas y pendientes
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

[lustracion 26: Diserio de interfaces de panel Decano: Coevaluacion, lista de materias para
realizar coevaluacion, muestra en verde si esta completa, roja si estd pendiente y naranja si estd
incompleta.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

DOCENTE:

v
LOPEZ REYES LUZMILA BENILDA
DOCENTE o
VERA NAVARRETE DENISE SORAYA
DOCENTE: ®

AYOVI RAMIREZ MARCO WELLINGTON
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[lustracion 27: Disenio de interfaces de panel Decano: Coevaluacion de directivo, lista de
preguntas de encuesta.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
Co-Evaluacién - VERA BURGOS ELSA PATRICIA -
QI 2avesss) scasisiwpee | asieae
Docencia -Cumplimiento
1: Cumple con la imparticién de clases de acuerdo al horario establecido.
O 20 0 '@
Opcion seleccionada: 4
Docencia -Cumplimiento
2: Registra y entrega las calificaciones a secretaria en el tiempo establecido y en los formatos institucionales.
020 0 ‘@
Opcion seleccionada: 4
Docencia -Cumplimiento
3: Emite informes de las tutorias académicas de estudiantes.
PRESIDENTE DE COMISION:
llustracion 28: Disenio de interfaces de panel Presidente de Comision: Principal.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
m EIDPA : Dashboard Sistema de Evaluacion Integral de desempefio del personal Académico
RIVADENEIRA ZAMBRANO FAH
Cerrar Sesion Presidente Comision Dashboard: RIVADENEIRA ZAMBRANO FABRICIO JAVIER
Estado de Datos Datos Yalidados o
a = uleameduec Ol COMISION

Evaluacion

CO-Evaluacion

Q

Verificacion de Perfil

USUARIO CARGA HORARIA VALIDAGION

Validacion de su informacion personal.

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi -

© Nornbres §Género 9 Estado
RIVADENEIRA ZAMBRANO FABRICIO M Activo
JAVIER o ol
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Hlustracion 29: Disenio de interfaces de panel Presidente de Comision: Coevaluacion de pares.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Co-Evaluacion de Pares
Co-Evaluacion de Pares

Seleccione Carrera:

INGENIERIA EN SISTEMAS a

DOCENTE

PANCHANA FLORES JOFFRE EDGARDO

DOCENTE

MOREIRA CENTENO ROBERT WILFRIDO

DOCENTE

[lustracion 30: Disenio de interfaces de panel Presidente de Comision. Lista de materias para
realizar coevaluacion de pares, muestra en verde si estd completa, roja si estd pendiente y naranja
si estd incompleta.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

DOCENTE

LOPEZ REYES LUZMILA BENILDA

DOCENTE

VERA NAVARRETE DENISE SORAYA

DOCENTE

AYOVI RAMIREZ MARCO WELLINGTON @
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Mlustracion 31: Disenio de interfaces de panel Presidente de Comision: Coevaluacion de pares,
lista de preguntas de encuesta.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Co-Evaluacion - VERA BURGOS ELSA PATRICIA -

1 CASINUNCA | - ES | 3 CASISIEMPRE | 4 SIEMPRE |

Docencia -Cumplimiento
1: Entrega el programa de la/s asignatura/s para su revision antes del inicio del periodo académico.
O 20 30 «O
Opcion seleccionada:
Docencia -Cumplimiento
2: Planifica las clases en los formatos institucionales.
Opcion seleccionada:
Docencia -Cumplimiento

3: Entrega instrumentos, calificaciones y actas en los tiempos establecidos.

Guardar
r
{lustracion 32: Diserio de interfaces de panel Miembro de Comision: Principal.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

g EIDPA : | Dashboad Sisterna de Evaluacion Integral de deserpefio del personal Académico

; ARTEAGA VERA JOSE CRISTOH

Vo Comision Dashboard: ARTEAGA VERA JOSE CRISTOBAL ﬂ

Estado de Datos' Datos Validados: °
2] [~-T3 leam. edu.ec ON

Evaluacion

CO-Evaluacion

Q

Verificacién de Perfil

“ e e

Validacion de su informacion personal.

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi -

O Nombres: # Género: 9 Estado
ARTEAGA VERA JOSE CRISTOBAL M Activo
2) Cedula 7 Rol
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[lustracion 33: Diserio de interfaces de panel Miembro de Comision: Coevaluacion de pares.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
Co-Evaluacion de Pares
CorEvaluacion de Pares

Seleccione Carrera:
INGENIERIA EN SISTEMAS

DOCENTE

. R : v
PIHUAVE MENDOZA PEDRO PABLO
DOCENTE
DELGADO REYES KLEVER ALFREDO e

DOCENTE

llustracion 34: Diserio de interfaces de panel Miembro de Comision: Lista de materias para
realizar coevaluacion de pares, muestra en verde si esta completa, roja si esta pendiente y naranja
si esta incompleta.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

DOCENTE

LOPEZ REYES LUZMILA BENILDA

DOCENTE

VERA NAVARRETE DENISE SORAYA

DOCENTE

AYOVI RAMIREZ MARCO WELLINGTON ®
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[lustracion 35: Diserio de interfaces de panel Miembro de Comision: Coevaluacion de pares,
lista de preguntas de encuesta.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Co-Evaluacion - VERA BURGOS ELSA PATRICIA -

1CASINUNCA | 3CASISIEMPRE | 4 SIEMPRE |

Docencia -Cumplimienio
1: Entrega el programa de la/s asignatura/s para su revision antes del inicio del periodo académico.
Opcion seleccionada:
Docencia -Cumplimiento
2: Planifica las clases en los formatos institucionales.
Opcion seleccionada:
Docencia -Cumplimiento

3: Entrega instrumentos, calificaciones y actas en los tiempos establecidos.

Guardar

SECRETARIA:

[lustracion 36: Diserio de interfaces de panel Secretaria: Principal.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

w EIDPA :  Dashboard Sistema de Evaluacion Integral de desempefio del personal Académico

% Traccl
4

Cerrar Sesién Secretaria Dashboard: FACCI

B = live leam eduec O

Vesificar Datos - ”
s b n Usuarios Validados - Facultad CIENCIAS

INFORMATICAS

Usuarios

JS  Estudiantes

IS Docentes

CANTIDAD DE USUARIOS VALIDADOS

@ Validados 25 @ No Validados 36 @ Total 60
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Ilustracion 37: Disenio de interfaces de panel Secretaria: Docentes validados

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
Facultad:

CIENCIAS INFORMATICAS

Seleccione Carrera:

INGENIERIA EN SISTEMAS c
X

Seleccione Estado:
Todos los Estados

H Usuarios Validados

’ MOSTRAR 10 FILAS ‘ ’ COLUMNAS ‘ ’ COPIAR ’ IMPRIMIR ‘ ’ PDF ’ EXCEL ‘

Usuario - * Cedula - Nombres Descripcion - Confirmado - Estado Datos ~ Actions ~
BAZURTO ROLDAN JOSE o =

3 1305063958 Excelente pagina e Activo .
ANTONIO
BERMUDEZ LUCAS MIGUEL  Numero de horas incorrecto,

4 1302428709 e Pendiente &
CEFERINO me falta horas de gestion
FRANCO PICO ARMANDO problema en carga horaria, N N

9 1304778556 e Pendiente Vi
GILBERTO materia incorrecta.

_ CEVALLOS MACIAS JOHN ~

28 1310024359 e Activo Vs
ANTONIO

Usuario Cedula Nombres Descripcion Confirmado Estado Datos Actions

Lista de Usuarios Validados

Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros PRIMERO ANTERIOR o SIGUIENTE OTIMo

[lustracion 38: Disenio de interfaces de panel Secretaria: Modificar docente
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Modificar - BERMUDEZ LUCAS MIGUEL CEFERINO - 1302428709

:;Desea Modificar Este Dato?
Descripcion: Numero de horas incorrecto, me falta horas de gestién
Cedula: 1302428709
Nombres: BERMUDEZ LUCAS MIGUEL CEFERINO
Confirmacion: true

Estado: Pendiente

VALIDAR QUE LA INFORMACION ESTF CORRECTA
MODIFICAR INFORMACION DE USUARIO MODIFICAR CARGA HORARIA

CANCELAR ACEPTAR
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llustracion 39: Diserio de interfaces de panel Secretaria: Modificar informacion personal.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

lngrese fos Nomb

BERMUDEZ LUCAS MIGUEL CEFERINO

Modificar Usuario - 1302428709 - BERMUDEZ LUCAS MIGUEL CEFERINO

1302428709

p1302428709@live.uleam.edu.ec

Docente

2018 (periodo 2)

Masculino

Medio Tiempo

=ccione el Estado *

Activo

GUARDAR »>

CERRAR

llustracion 40: Diserio de interfaces de panel Secretaria: Lista de Carga Horaria del Docente

seleccionado.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
Modificar - BERMUDEZ LUCAS MIGUEL CEFERINO - 1302428709

Carga Horaria

MOSTRAR 10 FILAS ‘ ’ COLUMNAS I ‘ COPIAR ‘ ‘ IMPRIMIR ‘ ‘ PDF ‘ ’ EXCEL ‘

Cedula - * Nombres -

BERMUDEZ
LUCAS
MIGUEL
CEFERINO

1302428709

BERMUDEZ
LUCAS
MIGUEL
CEFERINO

1302428709

BERMUDEZ
LUCAS
MIGUEL
CEFERINO

1302428709

BERMUDEZ
LUCAS
MIGUEL
CEFERINO

1302428709

Horas =

Tipo — Periodo =
Eabo{acmn de 2018
material (periodo 2)
didactico P
Elaboraciony 5444
calificacion de ;
3 (periodo 2)

evaluaciones

- 2018
Tutorias (periodo 2)
Participacién
en cofec-twos 2018
académicos (periodo 2)
sobre B
docencia

Carrera -

INGENIERIA EN
SISTEMAS

INGENIERIA EN
SISTEMAS

INGENIERIA EN
SISTEMAS

INGENIERIA EN
SISTEMAS

AGREGAR CARGA HORARIA A DOCENTE

Actions ©

N BN B

g

ACEPTAR
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[lustracion 41: Diserio de interfaces de panel Secretaria: Formulario de ingresar carga horaria
a docente.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Ingresar Carga Horaria

Agregar DOcente:

Ingrese los horas *

Seleccione Tipo de Carga Horaria

Debe ingresar un valor

Seleccione el Periodo

Debe ingresar un valor
Seleccione la Carrera

| = |

Debe ingresar un valor

CERRAR

llustracion 42: Disenio de interfaces de panel Secretaria: Formulario modificar carga horaria a
docente.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Modificar Carga Horaria - BERMUDEZ LUCAS MIGUEL CEFERINO 1302428709

ngrese los horas *

2

Seleccione Tipo de Carga Horaria

| Participacion en colectivos académicos sobre docencia. A |
Seleccione el Periodo
| 2018 (periodo 2) . v
Seleccione la Carrera
| INGENIERIA EN SISTEMAS . v

GUARDAR »>

CERRAR
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[lustracion 43: Disenio de interfaces de panel Secretaria: Formulario eliminar carga horaria a
docente.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Eliminar - BERMUDEZ LUCAS MIGUEL CEFERINO - 1302428709

:.Desea Eliminar Esta Carga?
ID: 44
Nombres: BERMUDEZ LUCAS MIGUEL CEFERINO
Cedula: 1302428709
Horas: 1
Tipo: Preparacién de Clases
Periodo: 2018 (periodo 2)
Materia:

Carrera: INGENIERIA EN SISTEMAS

CANCELAR ACEPTAR

llustracion 44: Disernio de interfaces de panel Secretaria: Lista de docentes que no han validado
datos.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

[ comns ][ o o [ o= ] T{E

Usuario - * Nombres Cedula Genera Carrea Carrera Verificado Actions

Notificar B
Notificar 3>
Notificar B
Notificar 3
Notificar
Notificar 3>
Notificar -
Notificar >

Naificar 3

Matificar B

Usuario Nombres Cedula Genero Correo Carrera Verificado Actions.
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Ilustracion 45: Disenio de interfaces de panel Secretaria: Lista para gestion de estudiantes.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

D * Nombres Cedula

h];\
Perioda Estado Rol Facultad Actions. E—' ‘"
20 b} Activo Estudiante

] Nombres Cedula Correa Genero Periodo Estado Rol Facultad Actions

[lustracion 46: Diseiio de interfaces de panel Secretaria: Modificar informacion personal de
estudiante.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Modificar Usuario - 1312508789 - PELAEZ SANCHEZ RICARDO DAVID

grese los Mombres *

PELAEZ SANCHEZ RICARDO DAVID

1312508789

e1312508789@live.uleam.edu.ec

Seleccions & ral *
Estudiante )
Seieccions & Periodo *

2018 (periodo 2) ]
Masculino )
Sedeccione e Estado~

Activo )

GUARDAR B> CERRAR
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[lustracion 47: Diserio de interfaces de panel Secretaria: Lista de carga horaria de estudiantes.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Modificar - PELAEZ SANCHEZ RICARDO DAVID - 1312508789

Carga Horaria

MOSTRAR 10 FILAS ‘ [ COLUMNAS ‘ ‘ COPIAR ‘ ‘ IMPRIMIR l I PDF l ‘ EXCEL
Buscar
Docente - “ Materia - Facultad - Carrera - Extencion - Actions -
MOYA DELGADO gif;i: g;_ CIENCIAS INGENIERIA EN S = 7
JORGE AMIBAL SOFTWARE INFORMATICAS SISTEMAS
REYES ANALISIS
: CIENCIAS INGENIERIA EN -

CARDEMNAS ELOY ECONOMICO DE INFORMATICAS SISTEMAS Matriz - Manta [] -
VIRGILIO INVERSIOMNES
Docente Materia Facultad Carrera Extencion Actions

Lista de Usuarios

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros

PRIMERO ANTERIOR o SIGUIENTE ULTIMO

AGREGAR CARGA HORARIA A ESTUDIANTE ACEPTAR

llustracion 48: Diserio de interfaces de panel Secretaria: Formulario ingresar carga horaria a
estudiantes.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Ingresar Carga Horaria

Agregar Estudiante: Seleccione el Periodo
Debe ingresar un valor

Seleccione la Carrera

Debe ingresar un valor

Seleccione EL Docente y Materia

l "]

Debe ingresar un valor

CERRAR
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[lustracion 49:Diserio de interfaces de panel Secretaria: Formulario modificar carga horaria a
estudiante. Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Modificar Carga Horaria - PELAEZ SANCHEZ RICARDO DAVID 1312508789

Seleccione el Periodo

|- 2018 (periodo 2) . v |
Seleccione la Carrera

| INGENIERIA EN SISTEMAS . v|
Seleccione la Materia DOcente

|- 1705264651 MOYA DELGADO JORGE ANIBAL GESTION DE CALIDAD DEL SOFTWARE. v |

GUARDAR P

CERRAR

[lustracion 50: Disenio de interfaces de panel Secretaria: Formulario eliminar carga horaria
a estudiante.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

;Desea Eliminar Esta Carga?
1D: 3466
Mombres: PELAEZ SANCHEZ RICARDO DAVID
Cedula: 1312508789
Horas:
Tipo:
Periodo:
Materia: GESTION DE CALIDAD DEL SOFTWARE

Carrera: INGENIERIA EN SISTEMAS

CANCELAR ACEPTAR
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o ucre et
llustracion 51: Disenio de interfaces de panel Secretaria: Lista de gestion de docentes.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
Genero Dedicacion Estado Actions *ﬁ
Tisimpa Completo actvo /s B
1l /s 8
" 0 s B
] edio Tier ;s @
| Tiempa Completo /s B
1 edic Tiempo ) /7 B
M s B8
W /7 B
M o /s 8
M s 8
o amiees et P pe P provsn prom— s preven
llustracion 52: Disenio de interfaces de panel Secretaria: Formulario modificar informacion
personal docente.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
Modificar Usuario - 1304650854 - ARTEAGA VERA JOSE CRISTOBAL
ngrese los Nombres *
ARTEAGA VERA JOSE CRISTOBAL
ngrese la cedula *
1304650854
p1304650854@live.uleam.edu.ec
2018 (periodo 2) -~
Masculino -
grese la Dedicacion *
Tiempo Completo -
Activo -

GUARDAR CERRAR
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[lustracion 53: Diseiio de interfaces de panel Secretaria: Lista de carga horaria del docente
seleccionado.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Modificar - BERMUDEZ LUCAS MIGUEL CEFERINO - 1302428709
Carga Horaria =
MOSTRAR 10 FILAS ‘ ‘ COLUMNAS ‘ ‘ COPIAR l l IMPRIMIR l l PDF ‘ l EXCEL l

Cedula - “ Nombres © Horas © Tipo Periodo - Materia © Carrera ~ Actions ©
BERMUDEZ o

1302498700 LUCAS . E_Iz;’:r:::'o” 9¢ 018 INGENIERIAEN B
MIGUEL bl (periodo 2) SISTEMAS )
CEFERINO o
BERMUDEZ

Elaboracion y ]

LUCAS i 2018 INGENIERIA EN

1902926709 vniguEr: N z::r:j‘;ac‘;fn”e:e (periodo 2) SISTEMAS N
CEFERINO 4
BERMUDEZ -
LUCAS ) 2018 INGENIERIA EN

SR AR IR T o TR (periodo 2) SISTEMAS .
CEFERINO s
ceruoez et .
LUCAS it 2018 INGENIERIA EN

1302428709, wielier 2 :Z[’;?:m'cos (periodo 2) SISTEMAS N
CEFERINO ;

docencia -
S

llustracion 54: Diserio de interfaces de panel Secretaria: Formulario de ingresar carga horaria
a docente.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Ingresar Carga Horaria

Agregar DOcente:

Ingrese los horas *

Seleccione Tipo de Carga Horaria

| v
Debe ingresar un valor

Seleccione el Periodo

Debe ingresar un valor

Seleccione la Carrera

| ~|

Debe ingresar un valor

CERRAR
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[lustracion 55: Disenio de interfaces de panel Secretaria: Formulario modificar carga horaria a
docente.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Modificar Carga Horaria - BERMUDEZ LUCAS MIGUEL CEFERINO 1302428709

ngre

2

Seleccione Tipo de Carga Horaria

| Participacion en colectivos académicos sobre docencia. v |
Seleccione el Periodo
| 2018 (periodo 2) . - |
Seleccione la Carrera
| INGENIERIA EN SISTEMAS . |

CERRAR

{lustracion 56: Disenio de interfaces de panel Secretaria: Formulario eliminar carga horaria a
docente.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Eliminar - BERMUDEZ LUCAS MIGUEL CEFERINO - 1302428709

¢;Desea Eliminar Esta Carga?
ID: 44
Nombres: BERMUDEZ LUCAS MIGUEL CEFERINO
Cedula: 1302428709
Horas: 1
Tipo: Preparacion de Clases
Periodo: 2018 (periodo 2)
Materia:

Carrera: INGENIERIA EN SISTEMAS

CANCELAR ACEPTAR
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ADMINISTRADOR:

{lustracion 57: Disefio de interfaces de panel Administrador: Principal.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Sistema de Evaluacion Integral de desempefio del personal Académica

| ANELLY :  Dashboard

Admin Dashboard: ANDRES SANCHEZ

E¥1215595618  [E@endressanas@homallcom  OmpADMIN

E Usuarios Validados - Faculiad

Llustracion 58: Disenio de interfaces de panel Administrador: Gestion de calificaciones.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
H Calificaciones

a é/ i‘l
AGREGAR CALIFICACION -
‘ MOSTRAR 10 FILAS ‘ ‘ COLUMNAS ‘ COPIAR ‘ ‘ IMPRIMIR ‘ PDF ‘ ‘ EXCEL ‘ Buscar
ID o * Ponderacion - Comentario - Acciones -
1 1 CASI NUNCA i 7/
2 7 AVECES i 7/
3 3 CASI SIEMPRE i 7/
4 4 SIEMPRE | B4
ID Ponderacion Comentario Acciones
Lista de Calificaciones
Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros PRIMERO ANTERIOR o SIGUIENTE OLTIMO
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[lustracion 59: Disenio de interfaces de panel Administrador: Formulario ingreso de
calificacion.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Ingresar Calificacion

Ingrese la Ponderacion *

Ingrese el Comentario *

[lustracion 60: Diserio de interfaces de panel Administrador: Formulario modificar calificacion.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Modificar Calificacion - 4 - SIEMPRE

Ingrese la Ponderacion *

4

Ingrese el Comentario *

SIEMPRE

GUARDAR »

CERRAR

llustracion 61: Disenio de interfaces de panel Administrador: Formulario eliminar calificacion.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Eliminar Calificacion - 4 - SIEMPRE

¢Desea Eliminar Esta Actividad?
ID: 4
Ponderacion: 4

Comentario: SIEMPRE

CANCELAR ACEPTAR
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[lustracion 62: Disenio de interfaces de panel Administrador: Lista de usuarios que validaron

Seleccione Carrera:
INGENIERIA EN SISTEMAS

Datos.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Seleccione Estado:
Todos los Estados

H Usuarios Validados

‘ MOSTRAR 10 FILAS ‘ COLUMNAS ‘ \ COPIAR ‘ ‘ IMPRIMIR ‘ PD I EXCEL ‘
Usuario o * Cedula - Nombres Descripcion Confirmado - Estado Datos Actions -
BAZURTO ROLDAN 5 = o
3 1305063958 Excelente pagina e Activo [ 4
JOSE ANTONIO
Numero de horas
BERMUDEZ LUCAS e
4 1302428709 incorrecto, me falta e Pendiente 5/
MIGUEL CEFERINO ,
horas de gestion
problema en carga
FRANCO PICO =
9 1304778556 horaria, materia e Pendiente /7
ARMANDO GILBERTO
incorrecta
CEVALLOS MACIAS — o
28 1310024359 e Activo [ 4
JOHN ANTONIO
Usuario Cedula Nombres Descripcion Confirmado Estado Datos Actions

Lista de Usuarios Validados

llustracion 63: Diseno de interfaces de panel Administrador: Formulario eliminar dato

ID: 28
Descripcion:
Pendiente:

Confirmacion: true

validado.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Eliminar - 1310024359

. Desea Eliminar Este Dato?

CANCELAR

ACEPTAR
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[lustracion 64: Disenio de interfaces de panel Administrador: Lista de docentes no validados.

Seleccione Carrera:

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

INGENIERIA EN SISTEMAS St
H Usuarios NO Validados iy
-
| MOSTRAR 10 FILAS ‘ ‘ COLUMNAS ‘ ’ COPIAR ‘ ’ IMPRIMIR ‘ I PDF ‘ EXCEL ‘ ¢
Usuario - “ Nombres - Cedula Genero - Correo - Carrera Verificado - Actions -
ARTEAGA VERA JOSE p1304650854@live.ulea INGENIERIA EN
1 1304650854 M @ Notificar p>
CRISTOBAL m.edu.ec SISTEMAS
AYOVI RAMIREZ p0800631152@live.ulea  INGENIERIA EN 3
2 0800631152 ™M @ Notificar p>
MARCO WELLINGTON m.edu.ec SISTEMAS
CEDENO CABEZAS p1302283682@live.ulea INGENIERIA EN
8 1302283682 ™M @ Notificar p>
LEOC ANTONIO m.edu.ec SISTEMAS
CEDENO CEDENO _ p1307714012@live.ulea  INGENIERIA EN )
6 1307714012 M @ Notificar B>
CESAR EDUARDO m.edu.ec SISTEMAS
DELGADO MUENTES p1305721720@live.ulea INGENIERIA EN
7 1305721720 ™M o Notificar p>
WILIAN RICHART m.edu.ec SISTEMAS
DELGADO REYES p1304137175@live.ulea  INGENIERIA EN 3
8 1304137175 ™M @ Notificar B>
KLEVER ALFREDO m.edu.ec SISTEMAS
HERRERA TAPIA p1002255285@live.ulea INGENIERIA EN
10 1002255295 M @ Notificar p>
JORGE SERGIO m.edu.ec SISTEMAS
LARREA PLUA p1303801532@live.ulea  INGENIERIA EN ’
" 1303801532 ™M @ Notificar >
JOHNNY JAVIER m.edu.ec SISTEMAS

llustracion 65: Disenio de interfaces de panel Administrador: Lista de encuestas.

H Encuestas

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

‘ MOSTRAR 5FILAS H COLUMNAS ‘ COPIAR | IMPRIMIR || POF EXCEL |
| |
D * Pregunta Codigo Comentario tipo Actions
DOT-A i s
2 DO2-A T
acion - Actividad:
s Planifico las clases en lo. B SR
5 2 cividad
formatos instit Sul . ,
4 D044 [ B
5 D.05-A i s
D Pregunta Codigo Comentario tipo Actions

Mastrando registros del 1 al § de un tota

de 75 registras
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llustracion 66: Diserio de interfaces de panel Administrador: Formulario ingresar encuesta.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Ingresar Encuesta

Ingrese el Codigo de la Pregunta *

Ingrese la Pregunta *

Ingrese el Comentario si es Necesario

Seleccione un Tipo de Encuesta

=

CERRAR

llustracion 67: Diserio de interfaces de panel Administrador: Formulario modificar encuesta.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Modificar Encuesta - D.0T-A

Ingrese el Cédigo de la Pregunta *

D.OT-A

Ingrese la Pregunta *

Entrego el programa de la/s asignatura/s para su revision antes del inicio del periodo académico.

Ingrese el Comentario si es Necesario

Autoevaluacion 5 Cumplimiento SubActividad: 1 Docencia

GUARDAR =

CERRAR
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[lustracion 68: Disenio de interfaces de panel Administrador: Formulario eliminar encuesta.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Eliminar - D.01-A

¢Desea Eliminar Esta Pregunta?

Codigo: D.01-A

Pregunta: Entrego el programa de la/s asignatura/s para su revision antes del inicio del periodo académico.

Comentario:

Tipo: 1

CANCELAR ACEPTAR

llustracion 69: Disefio de interfaces de panel Administrador: Lista de actividades.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
W]

H Actividades

9 ‘J I
AGREGAR ACTIVIDAD E3

‘ MOSTRAR 5 FILAS ‘ ‘ COLUMNAS ‘ ‘ COPIAR ‘ ‘ IMPRIMIR ‘ ‘ PDF ‘ { EXGEL ‘

ID - “ Tipo - Sub Actividad - Acciones
1 Docencia T/
2 Investigacion y Vinculacién i/
3 Gestion Académica i/
4 Actualizacion y Perfeccionamiento i/
5 Cumplimiento 1 Docencia |
D Tipo Sub Actividad Acciones

Lista de Actividades

Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 31 registros

PRIMERO ANTERIOR o 2 3 4 5 6 7 SIGUIENTE uLTIMo
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Mlustracion 70: Disenio de interfaces de panel Administrador: Formulario ingresar actividad.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Ingresar Actividad

Ingrese el Tipo de la Actividad *

Actividad: Docencia - -

GUARDAR 3>

CERRAR

[lustracion 71: Disenio de interfaces de panel Administrador: Formulario modificar actividad.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Modificar Actividad - Docentes desarrollando tesis de grado de PhD y/o Master

Ingrese el Tipo de |a Actividad *

Docentes desarrollando tesis de grado de PhD y/o Master

Actividad: Investigacion y Vinculacion - -

GUARDAR >

CERRAR

1lustracion 72: Disenio de interfaces de panel Administrador: Formulario eliminar actividad.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Eliminar Actividad - Cumplimiento

;Desea Eliminar Esta Actividad?
Tipo: Cumplimiento

Sub Actividad: 1

CANCELAR ACEPTAR
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llustracion 73: Diserio de interfaces de panel Administrador: Lista de tipos de encuestas
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
H Tipo de Encuestas

E
AGREGAR TIPO DE ENCUESTA

Buscar

‘ MOSTRAR 5 FILAS ‘ ‘ COLUMNAS ‘ ’ COPIAR ‘ ‘ IMPRIMIR ‘ ’ PDF ’ EXCEL ‘
ID = * Tipo - Porcentaje - Rol - Actividad - Actions -
5 Cumplimiento - _ N
1 Autoevaluacion 40 2 [ 4
SubActividad 1 Docencia
6 Dominio Disciplinar - - N
2 Autoevaluacion 40 2 | 4
SubActividad 1 Docencia
7 Gestion del Aprendizaje - _ N
3 Autoevaluacion 40 2 7
SubActividad 1 Docencia
8 Gestion Académica - _ "
4 Autoevaluacion 40 2 | 4
SubActividad 1 Docencia
5 Autoevaluacion 40 2 2 Investigacion y Vinculacion- W
D Tipo Porcentaje Rol Actividad Actions

Lista de Tipo de Encuestas

it 15
Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 19 registros PRIMERG ANTERIOR o . 5 a SIEUERTE NG

llustracion 74: Diseno de interfaces de panel Administrador: Formulario ingresar tipo de
encuesta.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Ingresar Tipo de Encuesta

Ingrese el Tipo de Encuesta *

Ingrese el Porcentaje *

GUARDAR B>

CERRAR
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Ilustracion 75: Disenio de interfaces de panel Administrador: Formulario modificar tipo de
encuesta.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Modificar Tipo de Encuesta

Ingrese el Tipo de Encuesta*

Autoevaluacion

Ingrese el Porcemaje *

40

Estudiante -
Actividad: Cumplimiento - Sub Actividad: 1 Docencia -

GUARDAR »>

CERRAR

llustracion 76. Disefio de interfaces de panel Administrador: Formulario eliminar tipo de
encuesta.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Eliminar Tipo de Encuesta - 1 - Autoevaluacion

:Desea Eliminar Este Tipo de Encuesta?
ID:1
Tipo: Autoevaluacion
Porcentaje: 40
Rol: 2

Actividad: 5

CANCELAR ACEPTAR
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[lustracion 77: Disefio de interfaces de panel Administrador: Gestion de usuarios.

H Usuarios

AGREGAR USUARIO

I MOSTRAR 5FILAS }

=N

IMPRIMIR ”

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

COLUMNAS PDF I ’ EXCEL ‘
ID o * Nombres - Cedula - Correo - Genero - Rol - Periodo - Estado - Dedicacion Acciones -
ARTEAGA VERA - p1304650854@ilive ulea
3 1304650854 M Comision 2018 (periodo 2) Activo Tiempo Completo i 7/
JOSE GRISTOBAL meduec
AYOVI RAMIREZ
_ p0800631152@live ulea
2 MARCO 0800631152 a Docente 2018 (periodo 2) Active Medio Tiempo i 7/
meduec
WELLINGTON
BAZURTO ROLDAN _ p1305063958@live ulea
3 1305063958 M Comision 2018 (periodo 2) Active Tiempo Completo |
JOSE ANTONIO medu.ec
BERMUDEZ LUCAS p1302428709@live ulea . . _
4 1302428709 M Docente 2018 (periodo 2) Active Medio Tiempo |
MIGUEL CEFERINO meduec
CEDENO CABEZAS = p1302283682@live ulea
S 1302283682 Docente 2018 (periodo 2) Active Medio Tiempo [} Vs
LEQ ANTCNIO m.edu.ec
D Nombres Cedula Correo Genero Rol Periodo Estado Dedicacion Acciones
Lista de Usuarios
Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 1,705 registros [— J— o S . - [ -

llustracion 78: Disenio de interfaces de panel Administrador: Formulario agregar usuario.

Ingresar Usuario

Ingrese los Nembres *

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Ingrese la cedula ™

CERRAR
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[lustracion 79: Diserio de interfaces de panel Administrador: Formulario modificar usuario.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Modificar Usuario - 1312508789 - PELAEZ SANCHEZ RICARDO DAVID

PELAEZ SANCHEZ RICARDO DAVID

ngrese | fila *
1312508789

e1312508789@live.uleam.edu.ec

Estudiante

2018 (periodo 2)

Masculino

Activo

CERRAR

[lustracion 80: Diserio de interfaces de panel Administrador: Formulario eliminar usuario.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
Eliminar - PELAEZ SANCHEZ RICARDO DAVID - 1312508789
:Desea Eliminar Este Usuario?
ID: 595
Nombres: PELAEZ SANCHEZ RICARDO DAVID
Cedula: 1312508789
Correo: e1312508789@live.uleam.edu.ec
Periodo: 2018 (periodo 2)
Género: M
Dedicacion:
Estado: Activo

Rol: Estudiante

CANCELAR

ACEPTAR
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[lustracion 81:Disefio de interfaces de panel Administrador: Lista de docentes.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

H Docentes

Buscar
’ MOSTRAR 5 FILAS ‘ COLUMNAS COPIAR ‘ IMPRIMIR H PDF H EXCEL PR
ID o * Nombres - Cedula - Correo - Rol - Periodo - Genero - Dedicacion - Estado - Actions -
ARTEAGA VERA p1304650854@live.ulea i S
1 1304650854 Comision 2018 (periodo 2) M Tiempo Completo Activo " 7 B
JOSE CRISTOBAL medu.ec
ARTEAGA VERA _ p1304650854@live ulea B ==
1 o 1304650854 Comision 2018 (periodo 2) M Tiempo Completo Activo [ ] s H
JOSE CRISTOBAL medu.ec
AYOVIRAMIREZ
p0800631152@live.ulea
2 MARCO 0800631152 e Docente 2018 (periodo 2) M Medio Tiempo Activo /7 B
WELLINGTON
AYOVIRAMIREZ
N p0800631152@live ulea X
2 MARCO 0800631152 N Docente 2018 (periodo 2) M Medio Tiempo Activo " /7 B
WELLINGTON
3 BAZURTOROLDAN 156305 piast edea 2018 (periodo?) M Tiempo Completo  Acti .
Comision eriodo iernpo Completo ivo
JOSE ANTONIO medu.ec b L i T /B
D Nombres Cedula Correo Rol Periodo Genero Dedicacion Estado Actions
Lista de Usuarios
Mostranda registros del 1 al 5 de un total de 62 registros SHIASD — ° 3 % 4 - —

[lustracion 82: Diseiio de interfaces de panel Administrador: Formulario ingresar docente.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
Ingresar Usuario

Ingrese los Nombres *

Ingrese la cedula *

Ingrese el Correc *

Seleccione el rol *

-
Debe ingresar un valor
norane & Perlodo ™
Seleccione = (s

-~
ar

-
Selacciona el Estac

-

CERRAR
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[lustracion 83: Diserio de interfaces de panel Administrador: Formulario modificar docente.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
Modificar Usuario - 1304650854 - ARTEAGA VERA JOSE CRISTOBAL

QI ese Nombras *
ARTEAGA VERA JOSE CRISTOBAL

1304650854

p1304650854@live.uleam.edu.ec

Comision

Seleccione el Pe o

2018 (periodo 2) -~
\grese el Genero

Masculino -

Tiempo Completo

Activo -

llustracion 84: Disenio de interfaces de panel Administrador: Formulario eliminar docente.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Eliminar - ARTEAGA VERA JOSE CRISTOBAL - 1304650854

¢ Desea Eliminar Este Usuario?
1D:1
Nombres: ARTEAGA VERA JOSE CRISTOBAL
Cedula: 1304650854
Correo: p1304650854@live.uleam.edu.ec
Periodo: 2018 (periodo 2)
Genero: M
Dedicacidn: Tiempo Completo
Estado: Activo

Rol: Comision

CANCELAR ACEPTAR
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[lustracion 85: Diserio de interfaces de panel Administrador: Lista de estudiantes.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
H Estudiantes

AGREGAR USUARIO

Buscar
’ MOSTRAR 5FILAS ‘ COLUMNAS COPIAR ‘ ‘ IMPRIMIR ‘ ’ POF ‘ ’ EXCEL h
ID = * Nombres - Cedula - Correo - Genero - Periodo - Estado - Rol = Facultad - Actions -
AGUIRRE BARCIA
€1313469163@live. ulea N CIENCIAS =)
41 DARWIN 1313469163 M 2018 (periodo 2) Activo Estudiante o a7 B
medu.ec INFORMATICAS
FERNANDO
ALAVADELGADOD 21316458577 @live ulea CIENCIAS
42 . 1316458577 2018 (periodo 2) Activo Estudiante " /2 H
MARIANA GEMA medu.ec INFORMATICAS
ALCIVAR AGUIRRE €1724464209@live ulea N CIENCIAS =
43 1724464209 2018 (periodo 2) Activo Estudiante » [ ] /s B
JUAN JOSE medu.ec INFORMATICAS
ALIATIS RAMIREZ 21310729510@live ulea N CIENCIAS
44 1310729510 - 2018 (periodo 2) Activo Estudiante " i /s H
ENZO PAOLO medu.ec INFORMATICAS
ALONZO MARQUEZ . €1315240737 @live.ulea . CIENCIAS
45 1315240737 2018 (periodo 2) Activo Estudiante a7 BH
ANTHONY DAVID medu.ec INFORMATICAS
D Nombres Cedula Correo Genero Periodo Estado Rol Facultad Actions
Lista de Usuarios
Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 817 registros PRIMERO ANTERIOR o 2 3 4 5 164 SIGUIENTE UTiMo

[lustracion 86: Disenio de interfaces de panel Administrador: Formulario ingresar estudiante
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
Ingresar Usuario

Ingrese los Nombres *

Ingrese la cedula *

Ingrese el Correo

Seleccione el rol *

Debe ingresar un valor

narese el Perlodo *

CERRAR
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[lustracion 87: Disenio de interfaces de panel Administrador: Formulario modificar estudiante.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
Modificar Usuario - 1312508789 - PELAEZ SANCHEZ RICARDO DAVID

PELAEZ SANCHEZ RICARDO DAVID

1312508789

e131250878%@live.uleam.edu.ec

Estudiante sl

2018 (periodo 2) -
Masculino -
Activo -

llustracion 88: Diserio de interfaces de panel Administrador: Formulario eliminar estudiante.
Fuente: Autores de titulacion.

Eliminar - PELAEZ SANCHEZ RICARDO DAVID - 1312508789

¢;Desea Eliminar Este Usuario?
ID: 595
Nombres: PELAEZ SANCHEZ RICARDO DAVID
Cedula: 1312508789
Correo: e1312508789@live.uleam.edu.ec
Periodo: 2018 (periodo 2)
Genero: M
Dedicacion:
Estado: Activo

Rol: Estudiante

CANCELAR ACEPTAR
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Hlustracion 89: Disenio de interfaces de panel Administrador: Lista de carga horaria.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

&

Seleccione Carrera:
INGENIERIA EN SISTEMAS

H Cargas Horaria

AGREGAR cARGA B

‘ MOSTRAR 5 FILAS ‘ ’ COLUMNAS ‘ ‘ COPIAR ‘ ‘ IMPRIMIR ‘ ‘ PDF ‘ ‘ EXCEL
Cedula - Nombres Horas T v Tipo - Periodo - Materia - Carrera ~ Actions -
MUNOZ VERDUGA Gobierno y gestion |ES: INGENIERIA EN _ .
1306796366 . 2018 (periodo 2) | 4
DOLORES ESPERANZA Decano/a SISTEMAS
ALMEIDA ZAMBRANO INGENIERIA EN -
1310675341 _ Docencia 2018 (periodo 2) | v
EDISON ERNESTO SISTEMAS
= CEVALLOS MACIAS INGENIERIA EN
1310024359 20 Docencia 2018 (periodo 2) |
JOHN ANTONIO SISTEMAS
MACIAS ESPINALES INGENIERIA EN =
1313465989 20 Docencia 2018 (periodo 2) |
ADRIANA VIRGINIA SISTEMAS
MOLINA LOOR WINTHER . ~ INGENIERIA EN =
1304996604 20 Coordinacion de Carrera 2018 (periodo 2) | 4
ABEL SISTEMAS
Cedula Nombres Horas Tipo Periodo Materia Carrera Actions
Lista de Usuarios
Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 3,449 registros PRIMERD ANTERIOR o &G0 SIGUIENTE GITIMO

[lustracion 90: Diserio de interfaces de panel Administrador: Formulario ingresar carga

Docente

Estudiante

Agregar DOcente:

Ingrese los horas *

horaria docente.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
Ingresar Carga Horaria

Secretaria

Seleccione un Docente

Debe ingresar un valor

Seleccione Tipo de Carga Horaria

Debe ingresar un valor
Seleccione el Periodo

Debe ingresar un valor
Seleccione la Carrera

Debe ingresar un valor

CERRAR
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[lustracion 91: Diserio de interfaces de panel Administrador: Formulario ingresar carga
horaria estudiante.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Ingresar Carga Horaria

Docente Estudiante Secretaria

Agregar Estudiante:

Seleccione un Estudiante

Debe ingresar un valor

Seleccione el Periodo

| ]
Debe ingresar un valor

Seleccione la Carrera

Debe ingresar un valor

Seleccione EL Docente y Materia

| -]

Debe ingresar un valor

=

CERRAR

llustracion 92: Diserio de interfaces de panel Administrador: Formulario ingresar carga
horaria secretaria.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
Ingresar Carga Horaria

Docente Estudiante | Secretaria

Agregar Secretaria:

Seleccione un Docente

| v
Debe ingresar un valor

Seleccione el Periodo

Debe ingresar un valor

Seleccione la Carrera

| N |

Debe ingresar un valor

CERRAR
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[lustracion 93: Diserio de interfaces de panel Administrador: Formulario modificar carga
horaria estudiante.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Modificar Carga Horaria - SANCHEZ COBENA CRISTOBAL ANDRES 1315595619

Ingrese los horas *

Seleccione Tipo de Carga Horaria

| M |

Debe ingresar un valor
Seleccione el Periodo

| 2018 (periodo 2) . - |
Seleccione la Carrera
| INGENIERIA EN SISTEMAS . - |

==

CERRAR

[lustracion 94: Disenio de interfaces de panel Administrador: Formulario modificar carga
horaria docente.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
Modificar Carga Horaria - MUNOZ VERDUGA DOLORES ESPERANZA

1306796366

Ingrese los horas *

28

Seleccione Tipo de Carga Horaria

| Gobierno y gestion IES: Decano/a.
Seleccione el Periodo

| 2018 (periodo 2). - |
Seleccione la Carrera
| INGENIERIA EN SISTEMAS . v |

GUARDAR »>

CERRAR
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llustracion 95: Diserio de interfaces de panel Administrador: Formulario modificar carga
horaria secretaria.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Modificar Carga Horaria - FACCI

Ingrese los horas *

Seleccione Tipo de Carga Horaria

Debe ingresar un valor
Seleccione el Periodo

2018 (periodo 2) . v
Seleccione la Carrera
INGENIERIA EN SISTEMAS . v
CERRAR

llustracion 96: Diserio de interfaces de panel Administrador: Formulario eliminar carga
horaria.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Eliminar - CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO - 1310024359

¢Desea Eliminar Esta Carga?
ID: 61
Nombres: CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO
Cedula: 1310024359
Horas: 5
Tipo: Elaboracién y calificacién de evaluaciones
Periodo: 2018 (periodo 2)
Materia:

Carrera: INGENIERIA EN SISTEMAS

CANCELAR ACEPTAR
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Mlustracion 97: Disenio de interfaces de panel Administrador: Formulario asignar miembros de
comision.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Asignar Miembro de Comisién Sistema de Evaluacion Integral de desempeno del personal Académico

) Seleccione la Facultad

‘ CIENCIAS INFORMATICAS.
Seleccione la Carrera

| INGENIERIA EN SISTEMAS . -

Decano:

MUNOZ VERDUGA DOLORES ESPERANZA

Presidente de Comision:

RIVADENEIRA ZAMBRANO FABRICIO JAVIER

Seleccione los miembros de Comision

[‘ %1310675341 ALMEIDA ZAMBRANO EDISON ERNESTO H %1310024359 CEVALLOS MAGIAS JOHN ANTONIO ‘
Docentes Seleccionados
« 1310675341 ALMEIDA ZAMBRANO EDISON ERNESTO

* 1310024359 CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO

Mlustracion 98: Disenio de interfaces de panel Administrador: Formulario asignar miembros de
comision y decanos de Facultad.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

&) Seleccione la Facultad

CIENCIAS INFORMATICAS E
Seleccione la Carrera

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION .

AGREGAR DECAND

AGREGAR PRESIDENTE

llustracion 99: Diserio de interfaces de panel Administrador: Formulario asignar decano de
facultad.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
Seleccione a Decano de Facultad

Seleccione a Decano de Facultad

‘ Mu ‘

1306796366 MUNOZ VERDUGA DOLORES

ESPERANZA

124



m “LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES, CASOS DE PRUEBA 'Y

SIUCCAN N DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL f .
Fiov ararooe wanast PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MaNAB | @ CCI

€)

Mlustracion 100: Diserio de interfaces de panel Administrador: Formulario asignar presidente de
comision.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
Seleccione Presidente de Comisién - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Seleccione Presidente de Comisién

‘ rivel

1307586295 RIVADENEIRA ZAMBRANO

FABRICIO JAVIER

-

Mlustracion 101: Diserio de interfaces de panel Administrador: Formulario modificar decano.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Modificar Decano

Modificar Decano

Eliminar Decano de Facultad 1306796366 MUNOZ VERDUGA DOLORES ESPERANZA m

llustracion 102: Diserio de interfaces de panel Administrador: Formulario modificar presidente
de comision.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Modificar Presidente de Comision- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Madificar Presidente de Comision

Eliminar Presidente de comision RIVADENEIRA ZAMBRANO FABRICIO JAVIER

llustracion 103: Diserio de interfaces de panel Administrador.: Formulario para asignar
miembros de comision.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Seleccione los miembros de Comision
[l *1305063958 BAZURTO ROLDAN JOSE ANTONIO ‘ ‘ *1310024359 CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO | ‘ 1304778556 FRANCO PICO ARMANDO GILBERTO |

Docentes Seleccionados
+ 1305063958 BAZURTO ROLDAN JOSE ANTONIO

« 1310024359 CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO

» 1304778556 FRANCO PICO ARMANDO GILBERTO

I 1

AGREGAR MIEMBROS
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[lustracion 104: Diserio de interfaces de panel Administrador: Lista de miembros de comision y

presidente de comision.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
H Miembros de Comision

’ MOSTRAR 10 FILAS } ’ COLUMNAS ‘ ‘ COPIAR ‘ ’ IMPRIMIR ‘ ‘ PDF I ‘ EXCEL ‘

ID - “ Nombres Tipo - Actions

1 ARTEAGA VERA JOSE CRISTOBAL Comision 1}

3 BAZURTQ ROLDAN JOSE ANTONIO Comision [ ]

9 FRANCQ PICO ARMANDO GILBERTO Comision 1 |

21 RIVADENEIRA ZAMBRANO FABRICIO JAVIER Presidente Comision

28 CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO Comision [ ]

D Nombres Tipo Actions

Lista de Miembros de Comnision

Mostrando registros del 1 al 5 de un total de Sregistros PRIMERO ANTERIOR o NTH GLTIM

Llustracion 105: Diserio de interfaces de panel Administrador: Formulario eliminar miembro de
comision.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Desea Eliminar este Miembro de
Comision?

Si lo elimina puede agregario mas tarde.
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[lustracion 106: Diserio de interfaces de panel Administrador: Miembro de comision eliminado.
Fuente: del proyecto Autores de titulacion.

-

Eliminado!

Miembro de comision Eliminado.

llustracion 107: Diserio de interfaces de panel Administrador.: Reportes, heteroevaluaciones
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Reportes Sistema de Evaluacion Integral de desemperio del personal Académico

N ﬂ
Seleccione Carrera:
INGENIERIA EN SISTEMAS -

n Heteroevaluaciones

TOTAL DE HETEROEVALUACIONES
Seleccionar para ver Detalles:  Evaluaron @@ No Evaluaron @2 Pendiente @£

127



[Y) "LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES, CASOS DE PRUEBA Y }
SIUCCAN N DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL f .
v Ao o anssl PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE ManAsr | @ CCl

FACTRD DE NGRS INCRMATOYS

[lustracion 108:Disefio de interfaces de panel Administrador: Reportes, lista de
heteroevaluaciones realizadas.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

48 Heteroevaluaciones Realizadas
MOSTRAR 10 FILAS H COLUMNAS ” COPIAR I ’ IMPRIMIR ]

Realizadas - * Cedula - Nombres - Carrera -
SANCHEZ COBENA CRISTOBAL

1 1315595619 INGENIERIA EN SISTEMAS
ANDRES

2 1312508789 PELAEZ SANCHEZ RICARDO DAVID INGENIERIA EN SISTEMAS

3 1315702983 DEFAZ PAZMIAQ JOHN GERARDO INGENIERIA EN SISTEMAS
ANCHUNDIA FERNANDEZ CRISTINA

3 803746296 INGENIERIA EN SISTEMAS
ELIZABETH

3 1315332161 MERO MERO BRYAN ALBERTO INGENIERIA EN SISTEMAS

3 1314340645 PRADO MENENDEZ LUIGGI EDISON INGENIERIA EN SISTEMAS

4 1316487592 VILLACRES PEAA JORDY RICARDO INGENIERIA EN SISTEMAS

4 1316432325 CAJAS CASTILLO ANIBAL FERNANDO  INGENIERIA EN SISTEMAS
GONZALEZ MENDOZA JONATHAN

5 1315259000 INGENIERIA EN SISTEMAS
RAFAEL

5 131A3AA18R SANCHF? ARTFAGA INSF ANTONIO  INGFNIFRIA FN SISTFMAS e

[lustracion 109: Diserio de interfaces de panel Administrador: Reportes, lista de
heteroevaluaciones no realizadas.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

523 Heteroevaluaciones NO Realizadas
MOSTRAR 10 FILAS ‘ [ COLUMNAS ‘ COPIAR ‘ [ IMPRIMIR ‘ B -

Falta - “ Cedula - Nombres - Carrera -

1 1206528976 RAMIREZ RUIZ CARLOS WILSON INGENIERIA EN SISTEMAS

1 1314714963 SANTOS VERA KATHERINE NICOLE INGENIERIA EN SISTEMAS

1 1310729023 TANDALIA HIDALGO GRACE INGENIERIA EN SISTEMAS
JACKELINE

1 1310767007 VELEZ LOOR CARLOS JAVIER INGENIERIA EN SISTEMAS

1 1315852408 VILELA CELORIO JOSE DAVID INGENIERIA EN SISTEMAS

1 1316487592 VILLACRES PEAA JORDY RICARDO INGENIERIA EN SISTEMAS

1 1350523344 ZAMORA GILER STEVEN EMILIO INGENIERIA EN SISTEMAS

1 1314190958 ANCHUNDIA ANCHUNDIA KATIUSKA INGENIERIA EN SISTEMAS
XIMENA

1 1313748715 BURGOS MANTUANO WILMER ANDRES INGENIERIA EN SISTEMAS

1 1311516502 LINO REYES EDUARDO MARCELQ INGENIERIA EN SISTEMAS
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[lustracion 110: Diserio de interfaces de panel Administrador: Reportes, lista de
heteroevaluaciones pendientes.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
2 Heteroevaluaciones Pendientes
MOSTRAR 10 FILAS I ’ COLUMNAS ‘ ‘ COPIAR ] [ IMPRIMIR ‘

Pendientes - “+ Cedula - Nombres - Carrera -

HERRERA SANTANA MARIA
1 1316689072 INGENIERIA EN SISTEMAS

ALEXANDRA
1 1314127091 ALMAGRO RENDON DARIO JAVIER INGENIERIA EN SISTEMAS
Pendientes Cedula Nombres Carrera
Lista de Evaluaciones
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros PRIMERO ANTERIOR o SIGUIENTE oMo

[lustracion 111: Diserio de interfaces de panel Administrador: Reportes, Autoevaluaciones.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

n Autoevaluaciones

TOTAL DE AUTOEVALUACIONES

Seleccionar para ver Detalles:  Evaluaron @)  No Evaluaron @EJ)

Pendiente (E1)
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[lustracion 112: Diserio de interfaces de panel Administrador: Reportes, lista de
autoevaluaciones realizadas.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

4 Autoevaluaciones Realizadas

Lista de Evaluaciones

Mostrando registros del 1al 4 de un total de 4 registros

PRIMERO ANTERIOR

‘ MOSTRAR 10 FILAS H COLUMNAS H COPIAR ‘ ‘ IMPRIMIR ‘

Realizadas - * Cedula - Nombres - Carrera

1 1310024359 CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO INGENIERIA EN SISTEMAS
1 0803570316 VERA BURGOS ELSA PATRICIA INGENIERIA EN SISTEMAS
2 1705264651 MOYA DELGADO JORGE ANIBAL INGENIERIA EN SISTEMAS
2 1302561707 REYES CARDENAS ELOY VIRGILIO INGENIERIA EN SISTEMAS
Realizadas Cedula Nombres Carrera

=
m

o SIGUIEN

llustracion 113: Diserio de interfaces de panel Administrador: Reportes, lista de
autoevaluaciones no realizadas.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

30 Autoevaluaciones NO Realizadas

MOSTRAR 10 FILAS I ’ COLUMNAS

COPIAR

|

=n

1
1
1

1
1

Falta - * Cedula -

0800631152
1302283682
1304137175
1304984030
1306297159
1304024431
1304078742
1310024359
1307613727

1307673911

Nombres -

AYOVI RAMIREZ MARCO WELLINGTON
CEDERNOQ CABEZAS LEO ANTONIO
DELGADO REYES KLEVER ALFREDO
PIHUAVE MENDOZA PEDRO PABLO
SOLORZANO CADENA RUBEN DARIO
DELGADO FRANCOQO PEDRO EMILIO
GARCIA VELEZ WALTER COLON
CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO
GONZALEZ LOPEZ OSCAR ARMANDO

MACHUCA AVALOS MIKE PAOLO

Carrera -

INGENIERIA EN SISTEMAS
INGENIERIA EN SISTEMAS
INGENIERIA EN SISTEMAS
INGENIERIA EN SISTEMAS
INGENIERIA EN SISTEMAS
INGENIERIA EN SISTEMAS
INGENIERIA EN SISTEMAS
INGENIERIA EN SISTEMAS
INGENIERIA EN SISTEMAS

INGENIERIA EN SISTEMAS

ULTIMO

CERRAR

Falta

inta An Cunliinnianan

Cedula

Nombres

Carrera

CERRAR
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[lustracion 114: Diserio de interfaces de panel Administrador: Reportes, lista de
autoevaluaciones pendientes.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

1 Heteroevaluaciones Pendientes

MOSTRAR 10 FILAS ‘ \ COLUMNAS ‘ ’ COPIAR ‘ ’ IMPRIMIR I
Pendientes - * Cedula - Nombres - Carrera -
1 0803570316 VERA BURGOS ELSA PATRICIA INGENIERIA EN SISTEMAS
Pendientes Cedula Nombres Carrera

Lista de Evaluaciones

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros iR ANTERIOR o SEUBE e

[lustracion 115: Diserio de interfaces de panel Administrador: Reportes, Coevaluaciones.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
n Coevaluaciones

TOTAL DE COEVALUACIONES
Seleccionar para ver Detalles:  Evaluaron @) ~ NoEvaluaron @)  Pendiente (F)
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[lustracion 116:Diseiio de interfaces de panel Administrador: Reportes, lista de coevaluaciones
realizadas.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

4 Coevaluaciones Realizadas

Lista de Evaluaciones

Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros

ANTERIOR

MOSTRAR 10 FILAS ‘ ‘ COLUMNAS H COPIAR ‘ ’ IMPRIMIR I

Realizadas - * Cedula - Nombres - Carrera ~

3 1304650854 ARTEAGA VERA JOSE CRISTOBAL INGENIERIA EN SISTEMAS

3 1305063958 BAZURTO ROLDAN JOSE ANTONIO INGENIERIA EN SISTEMAS
MURNOZ VERDUGA DOLORES

3 1306796366 INGENIERIA EN SISTEMAS
ESPERANZA
RIVADENEIRA ZAMBRANO FABRICIO

3 1307586295 INGENIERIA EN SISTEMAS
JAVIER

Realizadas Cedula Nombres Carrera

o SIGUIENTE

uLmiMo

=3

[lustracion 117: Diserio de interfaces de panel Administrador: Reportes, lista de coevaluaciones
no realizadas.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

4 Coevaluaciones NO Realizadas

Lista de Evaluaciones

Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros

PRIMERO

ANTERIOR

MOSTRAR 10 FILAS H COLUMNAS ‘ ’ COPIAR ‘ ‘ IMPRIMIR ‘

Falta - * Cedula - Nombres - Carrera -

a2 1305063958 BAZURTO ROLDAN JOSE ANTONIO INGENIERIA EN SISTEMAS

35 1304650854 ARTEAGA VERA JOSE CRISTOBAL INGENIERIA EN SISTEMAS
MUROZ VERDUGA DOLORES

35 1306796366 INGENIERIA EN SISTEMAS
ESPERANZA
RIVADENEIRA ZAMBRANO FABRICIO

36 1307586295 INGENIERIA EN SISTEMAS
JAVIER

Falta Cedula Nombres Carrera

o SIGUIENTE

uLTiMo

CERRAR
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[lustracion 118: Diserio de interfaces de panel Administrador: Reportes, lista de coevaluaciones
pendientes.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

2 Coevaluaciones Pendientes
MOSTRAR 10 FILAS H COLUMNAS H COPIAR ‘ ‘ IMPRIMIR ‘
Pendientes - “ Cedula - Nombres - Carrera -
MURNOZ VERDUGA DOLORES
1 1306796366 INGENIERIA EN SISTEMAS
ESPERANZA
3 1305063958 BAZURTO ROLDAN JOSE ANTONIO INGENIERIA EN SISTEMAS
Pendientes Cedula Nombres Carrera
Lista de Evaluaciones
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros PRIMERO ANTERIOR o
CERRAR

[lustracion 119: Diserio de interfaces de panel Administrador: Reportes, Microsoft Power BI
1/2.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Promedio de Calificaciones

— N
= °
. Encuests ediod = Estado ol
a o (En blanco)
Activo
Inactivo
P pendienta
(En blanco)
CIENCIAS INFORMATICAS
CIENCIAS MEDICAS am
DERECHO
=]

TERAPIA OCUPACIONAL 2018

« >

[
N

Microsoft Power Bl 1de2 >
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[lustracion 120: Diserio de interfaces de panel Administrador: Reportes, Microsoft Power Bl

2/2.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Promedio de Calificaciones

nombre_facultad
(En blanco)
CIENCIAS INFORMATICAS
CIENCIAS MEDICAS
DERECHO

HeteroEvaluaci

nombre_carrera
(En blanco)
DERECHO
INGENIERIA EN SISTEMAS
MEDICINA
MEDICINA (SEMESTRE)

nombre_estado
(En blanco)
Activo
Inactivo
Pendiente

nombres
(En blanco)
ACOSTA ANDRADE ARISON DAVID
ACOSTA CASTRO CRISTIAN ALEXANDER
ACOSTA DELGADO JORGE JEFFERSON
ACOSTA PATINO CARLOS ANIBAL
AGUAYO CORDOVA JERSSON MAXIMIL..

Microsoft Power BI

AutoEvaluaciones Completadas

Coevaluaciones Completadas

31

2824

Total de Calificaciones Pendientes

13

iones Completadas

4 451

Total de Encuestas Pendientes

Autoevalusciones

Coevaluaciones

Heteraevaluaciones

b

< 2de2 [

Mlustracion 121: Diserio de interfaces de panel Administrador.: Resultados, Lista de docentes.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Resultados

&

Seleccione Carrera:
INGENIERIA EN SISTEMAS

Sistemna de Evaluacién Integral de desempefio del personal Académico

H Docentes

{ MOSTRAR 5FILAS ‘ COLUMNAS { COPIAR ‘ IMPRIMIR ‘ &

ID - “+ Nombres Cedula - Correo - Rol Periodo ~ Genero Dedicacion Estado - Acciones -
ARTEAGA VERA _ p1304650854@live.ulea .

1 - 1304650854 Comision 2018 (periodo 2) M Tiempo Completo Activa ® B8
JOSE CRISTOBAL meduec
AYOVI RAMIREZ

- p0800631152@live. ulea

2 MARCO 0800631152 iraings Docente 2018 (periodo 2) M Medio Tiempo Activo ® E
WELLINGTON
BAZURTO ROLDAN p1305063958@live.ulea

3 _ 1305063958 Comision 2018 (periodo 2) M Tiempo Completo Activo ® E
JOSE ANTONIO medu.ec
BERMUDEZ LUCAS - p1302428709@live.ulea

4 _ 1302428709 Docente 2018 (periodo 2) M Medio Tiempa Activo ©® B
MIGUEL CEFERINO medu.ec
CEDENO CABEZAS p1302283682@live.ulea

5 1302283682 Docente 2018 (periodo 2) M Medio Tiempo Activo ©® B8
LEQ ANTONIO meduec

D Nombres Cedula Correo Rol Periodo Genero Dedicacion Estado Acciones

Lista de Docentes

Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 40 registros PRIMERO ANTERIOR o 2 3 % 5 8 SIGUIENTE OLTIMO
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. lustracion 122: Diserio de interfaces de panel Administrador: Resultados, reporte individual
detallado, calificacion maxima.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
Ver Resultados de - CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO - 1310024359

Calificacion Detallada

Maxima Calificacidén

Coevaluacion
Autoevaluacion Heteroevaluacion
Comision Directivos
Actividades Total
Total de Total de Total de | N° Items | Total de
N items N® items N items Puntos
Puntos
Puntos Puntos
Docencia 20 80 7 28 (] 24 16 &4 196
Investigacion 4 16 4 16 2 8 - - 40
Gestion Académica | 3 12 2 8 3 12 2 8 40
Actualizacién 2 8 2 8 2 8 - - 24

[lustracion 123: Diserio de interfaces de panel Administrador.: Resultados, reporte individual
detallado, puntajes obtenidos por el docente.
Fuente: del proyecto Autores de titulacion.

Puntajes Obtenidos por el Docente

Coevaluacion

Actividades Autoevaluacion ..

. ) 3 Heteroevaluacion

Comision | Directivos

Docencia 80 25 21 59

Investigacion 15 14 7 -

Gestion

12 7 11 7
Académica
Actualizacion 8 7 7 -
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Mlustracion 124: Diserio de interfaces de panel Administrador: Resultados, reporte individual
detallado, total de los resultados obtenidos.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Total de los Resultados Obtenidos

Coevaluacion

Actividades Autoevaluacion e
L B B Heteroevaluacion Total

Comisiéon | Directivos
Docencia 10.00 26.79 17.50 36.88 91.16
Investigacion 9.38 4375 35.00 - 88.13
Gestion 15.00 26.25 36.67 13.13 91.04
Académica
Actualizacion 15.00 26.25 4813 = 89.38

[lustracion 125: Diserio de interfaces de panel Administrador.: Resultados, reporte individual
detallado, actividad docencia.
Fuente: Autores del proyecto titulacion.

Docencia

Tivo N° Calificacion N° Total de Puntos Porcentale | Pustos

P Evaluaciones | Maxima ltems | Puntos Obtenidos J
Autoevaluacion 2 B 20 80 80 10.% 10.00
Cocvalscionde | o 4 7 28 25 30 % 26.79
Pares
Heteroevaluacion 23 4 16 64 59 40 % 36.88
Coevabiachnde |4 4 6 24 21 20 % 17.50
Directivo
Total: 29 . 49 196 185 100% 91.16
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[lustracion 126: Diserio de interfaces de panel Administrador: Resultados, reporte individual

detallado, actividad investigacion.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Investigacion

Tino N° Calificacion N° Total de Puntos Porcentale | Puntos
P Evaluaciones | Maxima Items | Puntos Obtenidos J

Coevallacnde: | 4 4 2 8 7 40 % 35.00

Directivo

Coevaluacion de | 5 4 4 16 14 50 % 4375

Pares

Autoevaluacion 2 4 4 16 15 10 % 9.38

Total: 6 - 10 40 36 100% 88.13

llustracion 127: Disenio de interfaces de panel Administrador: Resultados, reporte individual

detallado, actividad gestion.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Gestion

Tino N° Calificacion N° Total de Puntos Porceitale | Puritos

P Evaluaciones | Maxima ltems | Puntos Obtenidos J
Autoevaluacion 2 - 3 12 12 15 % 15.00
Heteroevaluacion 23 - 2 8 7 15 % 13.13
Coevaluacion de 3 4 2 8 E 30 % 26.95
Pares
Cosvaliacionde: |4 4 3 12 11 40 % 36.67
Directivo
Total: 29 - 10 40 37 100% 91.04
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[lustracion 128: Diserio de interfaces de panel Administrador.: Resultados, reporte individual

detallado, actividad actualizacion.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Actualizacion

Tibo N° Calificacion N° Total de Puntos Porcentaie | Puntos
P Evaluaciones | Maxima ltems | Puntos Obtenidos J

Autoevaluacion 2 4 2 8 8 15 % 15.00

Coevaluacion de | 4 4 2 8 7 55 % 4813

Directivo

Coevaluacion de 3 4 2 8 E 30 % 26.25

Pares

Total: 6 - 6 24 22 100% 89.38

lustracion 129: Diserio de interfaces de panel Administrador: Resultados, reporte individual

detallado, subtotal de calificacion.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Subtotal de calificacion

PORCENTAJE DE

ACTIVIDADES TOTAL CARGA HORARIA NOTA PARCIAL
Gestion - - -

Docencia 91.16 100.00% 91.16
Investigacion - - -

SUBTOTAL DE LA CALIFICACION 91.16
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[lustracion 130: Diserio de interfaces de panel Administrador.: Resultados, reporte individual
detallado, total de la calificacion.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Total de calificacion

Este puntaje es sobre cien puntos

ACTIVIDADES TOTAL :zﬁE: :::IECJEQ%?C!:LALENTE NOTA PARCIAL
Subtotal de la calificacion 91.16 95% 86.60
Actualizacion o perfeccionamiento 89.375 5% 4.47

NOTA FINAL 91.07

llustracion 131: Diserio de interfaces de panel Administrador: Resultados, PDF generado
reporte individual detallado.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

EIDPA 9-2-2019 15:58:49

£)

Uleam

CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO
1310024359

Pagina4 de5

Depaitamerts de Sunluacion. Jitama. |

Este puntaje es sobre cien puntos

| ELOY ALFARO DE MANABI
Total de calificacion

PORCENTAJE EQUIVALENTE
ACTIVIDADES TOTAL ' NOTA PARCIAL

EN LA CALIFICACION
Subtotal de la calificacion 91.16 95% 86.60
Actualizacion o perfeccionamiento 89.375 5% 4.47 -]
NOTA FINAL ‘I

91.07
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[lustracion 132: Diserio de interfaces de panel Administrador.: Resultados, reporte individual
oficial.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Ver Resultados de - CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO - 1310024359

Uleam Deonitaments-de Sunluacion Jitoona. |

ELOY ALFARO DE MANABI

INFORME INDIVIDUAL DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Nombre dfl Documento: Inforrr!e I‘ndlwdual de Evaluacidn Integral del Cédigo: ULEAM-DEI-IIEIDPA-001
Desemperio del Personal Académico
Proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Académico Revision: 1
(EIDPA) Hojas de
Profesor/a evaluado/a CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO
Cédula de ciudadania 1310024359
Correo electrénico john.cevallos@live.uleam.edu.ec -

CERRAR
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Mlustracion 133: Diserio de interfaces de panel Administrador.: Resultados, reporte individual

oficial, detalles.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Ver Resultados de - CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO - 1310024359

@ Descargar  Ver PDF ®

INFORME INDIVIDUAL DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENOQ DEL PERSONAL ACADEMICO

Nombre del Documento: Informe Individual de Evaluacion Integral del
Desempefio del Personal Académico

Codigo: ULEAM-DEI-IIEIDPA-001

Proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Académico

(EIDPA)

Revision: 1

Hojas de

Profesor/a evaluado/a

CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO

Cédula de ciudadania

1310024359

Correo electrénico

john.cevallos@live.uleam.edu.ec

Periodo de evaluacion

2018 (periodo 2)

Facultad — Dependencia
Central

CIENCIAS INFORMATICAS

Departamento de evaluacion Interna

Carrera(s)

INGENIERIA EN SISTEMAS

Calificacidn Final

91.07/100 puntos
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[lustracion 134: Diserio de interfaces de panel Administrador.: Resultados, reporte individual
oficial, tablas de resumen.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

ACTIVIDADES TOTAL EiEEiNHTS;ESIEA NOTA PARCIAL
Gestion - -

Docencia 91.16 100.00% 91.16
Investigacion - -

SUBTOTAL DE LA CALIFICACION 91.16

Tabla resumen por sub actividad docente

ACTIVIDADES TOTAL EﬁTiECN ;ﬂ':zfci?:?é\LALENTE NOTA PARCIAL
Subtotal de la calificacion 91.16 95% 86.60
Actualizacion o perfeccionamiento 89.375 5% 4.47

NOTA FINAL 91.07

Este puntaje es sobre cien puntos

Como consecuencia de lo anterior, usted logré un 91.07 como puntaje total en su desempefio académico, lo que

corresponde en la escala de calificacion & satisfactorio.
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[lustracion 135: Diserio de interfaces de panel Administrador: Resultados, PDF generado
reporte individual oficial.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

SUBTOTAL DE LA CALIFICACION

Tabla resumen por sub actividad docente

ACTIVIDADES

PORCENTAJE EQUIVALENTE

EN LA CALIFICACION

NOTA PARCIAL

Subtotal de la calificacion

95%

86.60

Actualizacion o perfeccionamiento

5%

4.47

NOTA FINAL

Este puntaje es sobre cien puntos

91.07

EIDPA 9-2-2019 17:29:44

CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO

1310024359

ELOY ALFARO DE MANABI

Pagina2de3

Uleam 7, .54 Sutuisn Ytona. |

ae
ar

Como consecuencia de lo anterior, usted logré un 91.07 como puntaje total en su desempefio académico, lo que

corresponde en la escala de calificacion a satisfactorio.
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{lustracion 136. Diserio de interfaces videotutorial para docentes.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Video Tutorial DOCENTE: Panel de Docente - Validar Perfil - Realizar Encuestas - EIDPA

Q

Verificacion de Perfil

.
“ o g E‘,

Validacion de su informacion personal

dod Laica Eloy Alfaro de Manab

© Nomxe i D¢

CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO M Activo

29 Codi O &) Tiempo Dedicacion
1310024359 DOCENTE Tiempo Completo
=

John cevaBios@live ubeam edu ec

e,
[lustracion 137: Diserio de interfaces videotutorial para estudiantes
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
Video Tutorial ESTUDIANTE: Panel de Estudiante - Realizar Encuestas - EIDPA

Ingresar a facci-app.uleam.edu.ec

Iniciar Sesion

llustracion 138: Diserio de interfaces videotutorial para miembros de comision
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Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

FACTRD DE NGRS INCRMATOYS

Video Tutorial COMISION: Panel de Comisiones - Validar Perfil - Realizar Encuestas - EIDPA
-
-
-
.
-
Validacion —
de Datos.
-
[lustracion 139: Diserio de interfaces videotutorial para secretaria.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
Video Tutorial SECRETARIA

C Panelde Secrétal

o Youlube SJ I3
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[lustracion 140: Diserio de interfaces videotutorial para administrador.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Video Tutorial ADMIN [ e |

Mostrar numero de Filas
y ordenar Columnnas,
Métodos de exportacion

% YouTube I3

llustracion 141: Diserio de interfaces videotutorial para decano.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Video Tutorial DECANO: Panel de Decano - Validar Perfil - Realizar Encuestas - EIDPA
11} [ E2N
Q &
Verificacion de Perfil
Valid

© o i Y
MUROZ VERDUGA DOLORES ESPERANZA F Activo

. . 2 Oy Se

Validacion SRS
e
de D atOS. dolores muhoz@iive uleam edu e
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{lustracion 142: Diserio de interfaces plugin para colores de sidebar (panel de menui izquierdo).
Fuente: Autores del proyecto de titulacion

SIDEBAR COLORES

(Y XX NN “

SIDEBAR FONDO
o®

Sidebar Mini

C»
Sidebar Imagen C)

IMAGENES

CERRAR SESION:

[lustracion 143: Diserio de interfaces de cerrar sesion de todos los usuarios.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

g EIDPA

;", SANCHEZ COBENA CRISTOBAL

S Cerrar Sesion

BE Dashboard

|:l Evaluacion
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llustracion 144: Diserio de interfaces de cerrar sesion de todos los usuarios: Seleccionar cuenta
que se va a cerrar sesion.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

a5 Microsoft

Seleccion de la cuenta

;De qué cuenta quiere cerrar sesion?

ye  SANCHEZ COBENA CRISTOBAL ANDRES
£1315595619@live.uleam.edu.ec
Conectado

andres Sanchez
R andressan95@hotmail.com
Conectado

llustracion 145: Diserio de interfaces de cerrar sesion de todos los usuarios: Esperar que se
cierre la sesion.
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

B Microsoft

Espere un momento mientras le
cerramos la sesion.
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[lustracion 146: Diserio de interfaces de cerrar sesion de todos los usuarios: Cerrada la sesion
podemos cerrar la ventana o esperar que se redirija a la pdgina de inicio de sesion
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

a" Microsoft

Cerro la sesion de su cuenta

Cierre todas las ventanas del explorador.

U

3.5.3.3. Evaluacion

Para la evolucidn del disefio de las interfaces se obtuvieron mediante la ayuda de los
usuarios que en este caso fue el personal del vicerrectorado académico de la ULEAM que
evaluaron los aspectos fundamentales que debe tener el software en base a las necesidades
que requiere el departamento de evaluacion interna.

3.5.3.3.1. Pruebas de usabilidad

.Le parecio adecuado el menu de contenidos dentro del panel de administrador?

Si.

. Le parecio adecuado el menu de contenidos dentro del panel de docente?

Si.

.Le parecio adecuado el menu de contenidos dentro del panel de estudiante?

Si.

.Los diseiios para las actividades de validacion de docentes le parecieron adecuados?
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Si, el disefio esta bien, el docente puede revisar su informacion luego confirmarla y si tiene
algin problema puede enviar una sugerencia para que pueda ser validada su informacion
correctamente

.Considera que graficamente el disefio esta muy simple o exagerado?

El disefio estd bien, pero seria bueno la utilizacion de graficos estadisticos para una
visualizacion mas precisa.

,Qué elemento cree que le hace falta de implementar en el disefio del software?

Que se implemente video tutoriales de como utilizar el software, ya que, aunque sea muy
intuitivo para algunos usuarios que no estdn muy relacionados o asociados con la tecnologia

se les hara un poco dificil saber que deben hacer.

3.5.3.3.2. Conclusiones de disefio de interfaces

Como resultado se obtuvo que los contenidos establecidos dentro del software eran los
adecuados para las diferentes evaluaciones que se realizan, en cuanto a los graficos se va a
implementar para los usuarios estadisticas de las encuestas a realizar, las pendientes y las que
ya se realizaron indicando el numero de cada una de estas, se implementara videos tutoriales
al inicio de sesion de la aplicacion y en el menu se habilitara una opcidn de ayuda, que tendra

enlaces de videos tutoriales de cdmo usar el sistema.

3.5.4. Etapa de accion para el desarrollo de la propuesta

En esta seccion se describieron las diferentes etapas por las que se paso, para el desarrollo
del software Sistema de Evaluacion integral de desempefio al personal académico de la

ULEAM.
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3.5.4.1. Personas y Roles del proyecto

Tabla 7: Personas y Roles del Proyecto

Fuente: Autores del proyecto de titulacion

PERSONA CONTACTO ROL
‘é%giég (’)l"s() l\ljlfﬁjl AS john.cevallos@uleam.edu.ec Scrum Master
Pl;l;:(lsilli:]% g?)iglil]l;: z e1312508789@live.uleam.edu.ec Team Scrum
z§¥§T%EB%&€(L¥EI§$E g © 1315595619@live.uleam.edu.ec Team Scrum
ING RITHA CEDENO ritha.cedeno@uleam.edu.ec Product Owner

3.5.4.2. Requisitos funcionales del sistema
A continuacion, se describen las diferentes funcionalidades que tiene el software
propuesto, tomando en cuenta las necesidades del usuario final, tomandolos como principal

referencia para los requisitos:
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Tabla 8: Requisitos
Fuente: Autores del proyecto de titulacion.
Opciones .
Panel Evento Listar | Insertar | Modificar | Eliminar | Exportar Otras opciones
Inicio de sesion con
Panel principal | Office365, correo
institucional.
Gestion de calificaciones X X X X X
Gestion de encuestas X X X X X
Panql . Gestion de actividades X X X X X
administrador
Gestion de tipo de X X % X X
encuestas
Gestién de carga horaria X X X X X
Panel .y .
L. Gestion de usuarios X X X X X
administrador
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Opciones ”

Panel Evento Listar | Insertar | Modificar | Eliminar | Exportar (e 0
Generar datos (lista de docentes a
calificar) para comision.
Generar datos (lista de docentes a

Gestion miembro  de calificar) para pre'sidente comision.
comisién X X X X X Geperar datos (lista de docentes a
calificar) para decano.
Mostrar miembros de comisiéon por
carrera.
Lista de datos verificados por
docentes.
Modificar informacion de usuarios
Verifica datos X X X X que han validado los datps.

Lista de datos no verificados por
docentes.
Enviar notificacion a docentes de
datos no validados.

Panel Listar y exportar estudiantes que, si

administrador evaluaron, no evaluaron y con
heteroevaluaciones pendientes.
Listar y exportar docentes que, si
evaluaron, no evaluaron y con

Reportes por carrera X X autoevaluaciones pendientes.

Listar y exportar decanos y
miembros de comision que, si
evaluaron, no evaluaron y con
coevaluaciones pendientes.
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Panel Evento Opciones Otras opciones
Listar | Insertar | Modificar | Eliminar | Exportar
Visualizar, generar y descargar PDF
de reporte individual detallado.
Resultados por carrera X X Visualizar, generar y descargar PDF
de reporte individual oficial.
Lista de datos verificados por
docentes.
Modificar informaciéon de usuarios
que han validado los datos.
Verifica datos X X X Lista de datos no verificados por
docentes.
Enviar notificacion a docentes de
datos no validados.
Modificar carga horaria de docente y
de estudiantes de su carrera.
Insertar carga horaria de docente y de
estudiantes de su carrera.
Panel Gestién de estudiantes y Eliminar. carga horaria de docente y
secretaria docentes X X X X X de es.tudlanFes de su carrera.
Modificar informacion personal de
docente y estudiantes de su carrera.
Listar estudiantes y docentes de su
carrera.
Mostrar informacion del decano.
Mostrar carga horaria del decano.
Insertar, si los datos son correctos
Verificar datos de muestra formulario de sugerencia.
perfil X X X Insertar, si los datos son incorrectos
muestra formulario de problema.
Modificar si la informacién que
proporciond es incorrecta.

154



Uleam “LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES, CASOS DE PRUEBA Y DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE
o s ol EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE fa Cci
ELOY ALFARO DE MANABI

MANAB/’

FACIATRD DE CIANCAS IFORMATICS

Panel

Evento

Opciones

Listar

Insertar

Modificar

Eliminar

Exportar

Otras opciones

Panel
decano

Decano
principal

pantalla

X

Mostrar informacion basica del
decano.

Autoevaluacion

Mostrar grafico de las encuestas
completas, incompletas y pendientes.
Mostrar lista de materias registradas
si esta completa se muestra verde, si
estd incompleta se muestra rojo, si
estd pendiente se muestra naranja.
Al seleccionar una materia se
procede a realizar la encuesta.
Calificacion del 1 al 4 siendo:

1. Casi nunca.

2. A veces.

3. Casi siempre.

4. Siempre.
Se muestra una sola encuesta
habilitada el resto deshabilitadas, se
va calificando y se va habilitando la
siguiente.
Al finalizar se habilita el botén de
guardado y se cambia el estado de la
encuesta de incompleta a completa.

155



€)

Uleam.,

UNIVERSIDAD LA .
ELOY ALFARQO DE MANABI

MANAB/”

“LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES, CASOS DE PRUEBA Y DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE
ALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE fa CCi

FACIATRD DE CIANCAS IFORMATICS

Panel

Evento

Opciones

Listar

Insertar

Modificar

Eliminar

Exportar

Otras opciones

Coevaluacion
directivo

de

Mostrar grafico de las encuestas
completas, incompletas y pendientes.
Mostrar lista de docentes que
pertenecen a la facultad que es
decano, filtro por carrera, si esta
completa se muestra verde, si esta
incompleta se muestra rojo, si esta
pendiente se muestra naranja.
Al seleccionar una materia se
procede a realizar la encuesta
Calificacion del 1 al 4 siendo:

1. Casi nunca.

2. A veces.

3. Casi siempre.

4. Siempre.
Se muestra una sola encuesta
habilitada el resto deshabilitadas, se
va calificando y se va habilitando la
siguiente.
Al finalizar se habilita el boton de
guardado y se cambia el estado de la
encuesta de incompleta a completa
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Panel Evento Opciones Otras opciones
Listar | Insertar | Modificar | Eliminar | Exportar
Docente pantalla X 1. Mostrar informacion basica del
principal. docente.

1. Mostrar informacién del docente.

2. Siguiente para mostrar carga horaria
del docente.

3. Ver nuevamente informacion de
usuario y seleccionar “Si” (si esta
correcto) o “No” (si esta incorrecto).

Panel docente 4. Ver nuevamente carga horaria de
usuario mostrando también la
Verificar perfil X X X cantidad de horas, seleccionar “Si”
(si esta correcto) o “No” (si esta
incorrecto).

5. Si todo esta correcto muestra campo
de sugerencia.

6. Si esta incorrecto muestra campo de
descripcion del problema.

7. Terminar para grabar.

1. Mostrar grafico de las encuestas
completas, incompletas y
pendientes.

2. Mostrar  lista de  materias

Panel docente | Autoevaluacion X X X registradas s .esta, .completa s

muestra verde, si esta incompleta se
muestra rojo, si esta pendiente se
muestra naranja.

3. Al seleccionar una materia se
procede a realizar la encuesta

157



Uleam “LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES, CASOS DE PRUEBA Y DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE
e s AR EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE fa CCi

ELOY ALFARO DE MANABI MANABI”
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Opciones
Listar | Insertar | Modificar | Eliminar | Exportar

Otras opciones

4. Calificacion del 1 al 4 siendo:
1. Casi nunca.
2. A veces.
3. Casi siempre.
4. Siempre.

5. Se muestra una sola encuesta
habilitada el resto deshabilitadas, se
va calificando y se va habilitando la
siguiente.

6. Al finalizar se habilita el boton de
guardado y se cambia el estado de
la encuesta de incompleta a
completa.

Panel Evento

Pantalla principal X 1. Informacién basica del estudiante.

1. Mostrar grafico de las encuestas
completas, incompletas y pendientes.
2. Mostrar lista de materias registradas
si estd completa se muestra verde, si
esta incompleta se muestra rojo, si
estd pendiente se muestra naranja.
Heteroevaluacion X X X 3. Al seleccionar una materia se
procede a realizar la encuesta.
4. Calificacién del 1 al 4 siendo:
1. Casi nunca.
2. A veces.
3. Casi siempre.
4. Siempre.

Panel
estudiante
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Panel

Evento

Opciones

Listar

Insertar

Modificar

Eliminar

Exportar

Otras opciones

5. Se muestra una sola encuesta
habilitada el resto deshabilitadas, se
va calificando y se va habilitando la
siguiente.

6. Al finalizar se habilita el boton de
guardado y se cambia el estado de la
encuesta de incompleta a completa.

Panel comision

Pantalla principal

1. Informacion basica de miembro de
comision.

Verificar perfil

1. Mostrar informacion del miembro

de comision.

2. Siguiente para mostrar carga horaria
de comision.

3. Ver nuevamente informacion de
usuario y seleccionar “Si” (si esta
correcto) o “No” (si estd incorrecto).

4. Ver nuevamente carga horaria de
usuario mostrando también la
cantidad de horas, seleccionar “Si”
(si estd correcto) o “No” (si estd
incorrecto).

5. Si todo esta correcto muestra campo
de sugerencia.

6. Si esta incorrecto muestra campo de
descripcidn del problema.

7. Terminar para grabar.

159



Uleam “LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES, CASOS DE PRUEBA Y DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE
e e A EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE fa CCi

ELOY ALFARO DE MANABI MANABI”
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Opciones
Listar | Insertar | Modificar | Eliminar | Exportar

Panel Evento Otras opciones

1. Mostrar grafico de las encuestas
completas, incompletas y pendientes.

2. Mostrar lista de materias registradas
si esta completa se muestra verde, si
esta incompleta se muestra rojo, si
esta pendiente se muestra naranja.

3. Al seleccionar una materia se
procede a realizar la encuesta.

4. Calificacion del 1 al 4 siendo:

1. Casinunca.

Autoevaluacién X X X 2. A veces.

3. Casi siempre.
4. Siempre.

5. Se muestra una sola encuesta
habilitada el resto deshabilitadas, se
va calificando y se va habilitando la
siguiente.

6. Al finalizar se habilita el boton de
guardado y se cambia el estado de la
encuesta de incompleta a completa.

1. Mostrar grafico de las encuestas
completas, incompletas y pendientes.

2. Mostrar lista de docentes que
pertenecen a la carrera que es
miembro de comision, filtro por
carrera, si estd completa se muestra
verde, si estd incompleta se muestra
rojo, si estd pendiente se muestra
naranja.

3. Al seleccionar una materia se
procede a realizar la encuesta.

4. Calificacién del 1 al 4 siendo:

Coevaluacion de pares
académico X X X
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Panel

Evento

Opciones

Listar

Insertar

Modificar

Eliminar

Exportar

Otras opciones

1. Casinunca.

2. A veces.

3. Casi siempre.

4. Siempre.
Se muestra una sola encuesta
habilitada el resto deshabilitadas, se
va calificando y se va habilitando la
siguiente.
Al finalizar se habilita el boton de
guardado y se cambia el estado de la
encuesta de incompleta a completa.

Panel
presidente
comision

de

Pantalla principal

Informacion basica del presidente de
comision.

Verificacion de perfil.

Mostrar informacion de presidente
comision.

. Siguiente para mostrar carga horaria

de presidente comision.

. Ver nuevamente informacion de

usuario y seleccionar “Si” (si estd
correcto) o “No” (si estd incorrecto).

. Ver nuevamente carga horaria de

usuario mostrando también la
cantidad de horas, seleccionar “Si”
(si estd correcto) o “No” (si esta
incorrecto).

. Si todo esta correcto muestra campo

de sugerencia.

. Si esta incorrecto muestra campo de

descripcién del problema.
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FACIATRD DE CIANCAS IFORMATICS

Opciones
Listar | Insertar | Modificar | Eliminar | Exportar

Panel Evento Otras opciones

7. Terminar para grabar.

1. Mostrar grafico de las encuestas
completas, incompletas y pendientes.

2. Mostrar lista de materias registradas
si esta completa se muestra verde, si
estd incompleta se muestra rojo, si
estd pendiente se muestra naranja.

3. Al seleccionar una materia se
procede a realizar la encuesta

4. Calificacion del 1 al 4 siendo:

1. Casi nunca.

Autoevaluacion. X X X 2. A veces.

3. Casi siempre.
4. Siempre.

5. Se muestra una sola encuesta
habilitada el resto deshabilitadas, se
va calificando y se va habilitando la
siguiente.

6. Al finalizar se habilita el boton de
guardado y se cambia el estado de la
encuesta de incompleta a completa.

1. Mostrar grafico de las encuestas

completas, incompletas y pendientes
2. Mostrar lista de docentes que
X X X pertenecen a carrera donde es
presidente de comision, filtro por
carrera, si esta completa se muestra
verde, si estd incompleta se muestra

Coevaluacion de pares
académico.
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Panel

Evento

Opciones

Listar

Insertar

Modificar

Eliminar

Exportar

Otras opciones

rojo, si estd pendiente se muestra
naranja.
Al seleccionar una materia se
procede a realizar la encuesta
Calificacion del 1 al 4 siendo:

1.  Casinunca

2. A veces

3. Casi siempre

4. Siempre
Se muestra una sola encuesta
habilitada el resto deshabilitadas, se
va calificando y se va habilitando la
siguiente
Al finalizar se habilita el boton de
guardar y se cambia el estado de la
encuesta de incompleta a completa

163




@ UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI

3.5.4.3. Pila de Producto

“LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES, CASOS DE PRUEBA Y DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE
EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE
MANAB/”

Tabla 9: Pila de producto

Fuente: Autores del proyecto de titulacion

N
facci

FACLATRD DE CENGRS INCRMETCYS

Tiempo o
. - . . estimado < . -
ID Pila Prioridad Historia Grupo Estado (dias) Iteracion (Sprint) Finalizado
Muy Alta Establecimiento de requisitos Terminado 2 100%
Alta Disefio de plan de trabajo Terminado 3 100%
Muy Alta Definir arquitectura del software Terminado 2 100%
0 Muy Alta Analisis y disefio de la base de datos Inicio Terminado 5 100%
Muy Alta Migracion de la base de datos del SGA terminado 7 100%
A Muy Alta Diseiio de interfaz de Inicio de sesion Gesggr;e(ltiaél:lcm Terminado 2 100%
B Alta . Parametrl?acmn dfl l:}s encuestas Terminado 2 100%
(insertar, modificar, eliminar, consultar)
C Alta Paramet.rlzaclon.de. puntajes (insertar, Terminado 2 100%
modificar, eliminar, consultar)
D Alta ) Parametr}zar tlpo.s qe encuesta Terminado 2 100%
(insertar, modificar, eliminar, consultar)
Disefio y Desarrollo de formulario para
E Alta modificar informacién personal de Terminado 3 100%
usuarios
Diseiio y Desarrollo de formulario para
F Alta insertar, modificar y eliminar carga Panel de Terminado 3 100%
) horaria de usuarios administrador
Crear listado de usuarios por carrera
G Alta separado por usuarios: Docente y Terminado 1 100%
Estudiante
Crear listado de usuarios por carrera
H Alta separado por usuarios: Docente y Terminado 1 100%

Estudiante
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Tiempo o
. . . . estimado iy . -
ID Pila Prioridad Historia Grupo Estado (dias) Iteracion (Sprint) Finalizado
Crear notificaciones para usuarios que Panel d.e . o
! Muy Alta no han verificado sus datos Secretaria Terminado 2 3 100%
3 Muy Alta Inserta, mo.dlﬁca y ellfmna carga Terminado ) 100%
horaria de estudiantes
Preparar las heteroevaluaciones para los Evaluaciones
K Muy Alta P . P para usuario Terminado 3 100%
estudiantes X 4
estudiantes
L Muy Alta Preparar las Autoevaluaciones para los Evaluaciones Terminado 3 100%
Docentes para los docentes 5
LL Muy Alta Gestionar modificacion de roles de Terminado 2 100%
docentes a Decano
M Muy Alta Gestionar mOfilﬁcacmn de rol'eide Terminado ) 100%
docentes a miembros de comision
N Muy Alta Gestionar modificacion de roles de Terminado 2 100%
docentes a Presidente de comision
Generacion de listas de docentes a
(0] Muy Alta Calificar por el decano (Coevaluacién de Terminado 2 100%
directivo)
Generacion de listas de docentes a Gestion de 6
P Alta Calificar por los miembros de comision ~ administracion Terminado 2 100%
(Coevaluacion de Pares)
Generacion de listas de docentes a
Q Alta Calificar por el Presidente de la Terminado 2 100%
comision (Coevaluacion de directivo)
Calculo matematico, resultado de la
R Muy Alta evaluacion de desempeiio al docente por Terminado 7 100%
carrera Resultados
S Alta Ver reportes finales Terminado 3 7 100%
T Muy Alta Correcciones. Terminado 3 100%
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Tiempo o
. - c . estimado < . -
ID Pila Prioridad Historia Grupo Estado (dias) Iteracion (Sprint) Finalizado
., . . 8
Elaboracion de manual de usuario y video . . o
U Muy alta tutoriales. Cierre Terminado 3 100%
v Muy Alta Implementacion, entrega y capacitacion del Terminado 1 100%
producto final
3.5.4.4. Pila de Sprint (Sprint Backlog)
Tabla 10: Sprint Back log
Fuente: Autores del proyecto de titulacion
Id L Id . Iteracion .
Grupo Pila Historia Tarea Tarea Tipo Responsable (Sprint) Prioridad Estado Aprobado
Establecimiento . Peldez Sanchez o
v
1 de requisitos Planeamiento Ricardo David 0 Muy Alta  100%
Sénchez
2 Disefio de [.)lan de Planeamiento C(_)be’na 0 Alta 100% v
trabajo Cristobal
Andrés
3 arquitectura del  Planeamiento . s 0 Muy Alta  100% v
Cristobal
software .
Andrés
Inicio 0 Inicio Analisis y disefio — Peldez Sanchez o
v
4 de la base de datos Disenio Ricardo David 0 Muy Alta 100%
Migracién de la Pelaez Sanchez
5 base de datos del Planeamiento 0 Muy Alta 100% v

SGA Ricardo David
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Id . . Id . Iteracion .
Grupo Pila Historia Tarea Tarea Tipo Responsable (Sprint) Prioridad Estado Aprobado
Gestion de Gestion de Disefo de interfaz SCaOI;)c:ff:
P o o » . ~ 0 ‘/
inicio de inicio de 6 de Inicio de sesion Disefio Cristébal 1 Muy Alta  100%
sesion sesion ,
Andrés
.., Sanchez
Parametrizacién Programacio Cobena
B 7 de las encuestas g . . 2 Alta 100% 4
. n Cristébal
(insertar) Andrés
Parametrizacién Programacio Pelaez Sanchez
B 8 de las encuestas g . . 2 Alta 100% 4
. n Ricardo David
(modificar)
., Sanchez
Parametrizacién Programacio Cobena
B 9 de las encuestas g . . 2 Alta 100% 4
(eliminar) n Cristébal
Andrés
Parametrizacion Programacio Pelaez Sanchez
B 10 de las encuestas g . . 2 Alta 100% v
n Ricardo David
(Consultar)
., Sanchez
Parametrizacién Programacio Cobeiia
C 11 de puntajes g oe 2 Alta  100% v
i n Cristébal
(insertar) Andrés
Panel de Panel de Parametrizacion ., . .
. . 12 de puntajes Programaci6 Pe.laez Sanch.e z 2 Alta 100% v
administrad administra . n Ricardo David
or dor (modificar)
N Sanchez
Parametrizacién Programacio Cobeia
C 13 de puntajes g obe 2 Alta  100% v
. . n Cristobal
(eliminar) Andrés
Parametrizacién Programacio Peldez Sanchez
C 14 de puntajes g : . 2 Alta  100% v
n Ricardo David

( consultar)
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Id D Id . Iteracién .
Grupo Pila Historia Tarea Tarea Tipo Responsable (Sprint) Prioridad Estado Aprobado
. Sanchez
Parametrizar Programacio Cobeiia
D 15 tipos de encuesta g . 2 Alta 100% v
(insertar) n Cristobal
Andrés
Parametrizar Programacié Peldez Sinchez
D 16 tipos de encuesta g - . 2 Alta 100% v
. n Ricardo David
(modificar)
. Sanchez
Parametrizar Programacio Cobeiia
D 17 tipos de encuesta g . 2 Alta 100% v
(eliminar) n Cristobal
Andrés
Parametrizar Programacié Peldez Sianchez
D 18 tipos de encuesta g - . 2 Alta 100% v
n Ricardo David
(consultar)
Diseiio de
formulario para
E 19 _modificar Diseio  Leiacz Sanchez 2 Alta  100% v
informacion Ricardo David
personal de
usuarios
Desarrollo de
formulario para Sanchez
E 20 ' modlficz.u" Programacio C(')bfilla ) Alta 100% v
informacion n Cristobal
personal de Andrés
usuarios
Diseiio de
formulario para
insertar, . .
F 21 modificar y Diseiio Peliez Sanchez 2 Alta 100% v

eliminar carga
horaria de
usuarios

Ricardo David
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Id S Id . Iteracion .
Grupo Pila Historia Tarea Tarea Tipo Responsable (Sprint) Prioridad Estado Aprobado
Desarrollo de
forn.lularlo para Sanchez
insertar, Programacio Cobeiia
F 22 modificar y g o 2 Alta  100% v
.. n Cristobal
eliminar carga .
. Andrés
horaria de
usuarios
Sanchez
G 23 Disefio de listado Disefio Cobetia 2 Alta  100% v
Cristébal
Andrés
Desarrollo del Programaci6o  Peldez Sinchez o v
G 24 listado n Ricardo David 2 Alta 100%
H 35 Disefio de listado | rogramacio  Peldez Sinchez 2 Alta  100% v
n Ricardo David
Sanchez
H 2 Desa.rrollo del Programacio C(_)be;na ) Alta 100% v
listado n Cristébal
Andrés
Sanchez
Crear Programacio Cobeiia
| 27 notificaciones g . . 3 Muy Alta 100% v
. n Cristébal
para usuarios Andrés
Panel de Panel de insertar carga
Secretaria J Secretaria 28 horaria de Programacio Pe.laez Sanch.ez 3 Muy Alta  100% v
. n Ricardo David
estudiantes
; Sanchez
modificar carga Programacio Cobeiia
J 29 horaria de g e 3 Muy Alta  100% v
. n Cristobal
estudiantes .
Andrés
I Sanchez
elimina carga Programacio Cobeiia
J 30 horaria de g - 3 Muy Alta  100% v
. n Cristobal
estudiantes .
Andrés
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Id . . Id . Iteracion .
Grupo Pila Historia Tarea Tarea Tipo Responsable (Sprint) Prioridad Estado Aprobado
Evaluacion Evaluacion Desarrollar
es para K es para heteroevaluacione Prosramacié Peldez Sanchez 4
usuario usuario 31 s para los g n Ricardo David Muy Alta  100% v
estudiantes estudiantes estudiantes
Evaluacion Evaluacion Desarrollar Prosramacié SCaOI;)ceh;:
es para los L  esparalos 32 Autoevaluaciones g e s 5 Muy Alta 100% v
n Cristébal
docentes docentes para los Docentes .
Andrés
Diseiio de
33 modificacion de Disefio Pe:laez Sanch.ez 6 Muy Alta v
roles de docentes a Ricardo David
100%
Decano
Desarrollo de .
modificacion de Programacio Sanchez
LL 34 oo do domomies o g . Cobeiia 6 Muy Alta v
roles Cristébal 100%
Decano .
Andrés
Diseiio de
modificacién de Pelaez Sanchez
35 roles de docentes a Diseiio . . 6 Muy Alta 100% v
. Ricardo David
miembros de
comision
Desarrollo de .
. ., Sanchez
modificacion de Cobefia
M 36 roles de docentes a ., . . 6 Muy Alta 100% 4
. Programacio Cristobal
miembros de .
comision n Andrés
Gestion de Gestion de A
L. . . Diseiio de
administrac administra . .,
16n cion modificacién de Pelaez Sanchez
N 37 roles de docentes a Disefo 6 Muy Alta 100% 4

Presidente de
comision

Ricardo David
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Id . . Id . Iteracion .
Grupo Pila Historia Tarea Tarea Tipo Responsable (Sprint) Prioridad Estado Aprobado
Desarrollo .
. ., Sanchez
modificacion de Programacio Cobeiia
N 38 roles de docentes a g s 6 Muy Alta  100% v
. n Cristébal
Presidente de .
. ./ Andrés
comision
Generacion de
listas de docentes
o) 39  aCalificarporel  Programacié o 10, oih ey 6 Muy Alta  100% v
decano n . .
., Ricardo David
(Coevaluacion de
directivo)
Generacion de
listas de docentes ,
. Sanchez
a Calificar por los Cobeiia
P 40 miembros de < . 6 Muy Alta 100% v
. oo Programacio Cristobal
comision n Andrés
(Coevaluacion de
Pares)
Generacion de
listas de docentes
a Calificar por el
Q 41 Presidente de la Programaci6  Peldez Sinchez 6 Muy Alta 100% v
comision n Ricardo David
(Coevaluacion de
directivo)
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3.5.4.5. Sprint

3.5.4.5.1. Sprint 0
llustracion 147: Sprint 0
Fuente: Autores del Proyecto de titulacion
NOVIEMBRE
Actividades X|J|VI|IL[{M[X[J[VILIM|X][J|[V]LIM|X|[J]|V|[L[M]|X
14] 15| 16| 19| 20| 21| 22| 23|26|27|28| 29| 30| 3| 4| 5[ 6| 7| 10| 11f 12
Fase |
Establecimiento de requisitos X X
Disefio de plan de trabajo X [x [x
Definir arquitectura del software X [x
Analisis y disefio de la base de datos X [xofx o [x o [x
Migracion de la base de datos del SGA X Ix Ix [x |x |x [x

3.5.4.5.2. Sprint 1

llustracion 148: Sprint 1
Fuente: Autores del Proyecto de titulacion

NOVIEMBRE
Actividades X|J[{V|ILIM|IX|[J|VI[ILIMIX]|J]|V|IL|IM[X[J]|V]L|M]|X
14| 15| 16| 19| 20| 21| 22| 23|26|27|28| 29| 30| 3| 4| 5| 6| 7| 10] 11|12
Fase Il
Disefio de interfaz de Inicio de sesion X |x
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3.5.4.5.3. Sprint 2
llustracion 149: Sprint 2
Fuente: Autores del Proyecto de titulacion
NOVIEMBRE
Actividades X|J|VILIM|X]|J]|VI|LIM|X]|J|V]L[I[M|X|[J[V]L|M]|X
14| 15| 16| 19| 20| 21| 22| 23|26|27|28| 29| 30| 3| 4| 5| 6/ 7| 10| 11|12
Fase lll
Parametrizacion de las encuestas (insertar, modificar, eliminar, Consultar ) X |x
Parametrizacion de puntajes (insertar, modificar, eliminar, Consultar) X [x
Parametrizar tipos de encuestas (insertar, modificar, eliminar, Consultar X [x
Disefo y desarrollo de formulario para modificar informacion personal de usuario X [x |x
Disefio y desarrollo de formulario para insertar, modificar y eliminar carga horaria de usuarios X [x |x
Crear listado de usuarios por carrera separado por usuarios: Docente y Estudiante X
3.5.4.5.4. Sprint 3
llustracion 150: Sprint 3
Fuente: Autores del Proyecto de titulacion
NOVIEMBRE
Actividades X|[J|IVILIM|X|J|IVILIM[X]|J[V|[L|M[X|J[V|L[M[X
14| 15| 16| 19| 20| 21| 22| 23|26|27|28| 29| 30| 3| 4| 5| 6| 7| 10| 11]12
Fase IV
Crear listado de usuarios por carrera separado por usuarios: Docente y Estudiante X
Crear notificaciones para usuarios que no han verificado sus datos X |x
X [x

Insertar, Modificar y eliminar carga horaria de estudiantes
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3.5.4.5.5. Sprint 4

llustracion 151: Sprint 4
Fuente: Autores del Proyecto de titulacion

NOVIEMBRE
Actividades X|J|IV|ILIM[X[J|]VI|LIM[X[J[V]L|M|X|[J]|V]L[M]|X
14| 15| 16| 19| 20| 21| 22| 23| 26| 27|28| 29| 30| 3| 4| 5| 6| 7| 10[11f 12
Fase V
| Preparar las heteroevaluaciones para los estudiantes X |x [x

3.5.4.5.6. Sprint 5

llustracion 152: Sprint 5
Fuente: Autores del Proyecto de titulacion

NOVIEMBRE
Actividades X|[J|IVILIM[X|[J]|VILIM[X[J]JV]L[M[X|[J|[V]|]L|M]|X
14( 15| 16| 19| 20| 21| 22| 23|26| 27|28 29| 30| 3| 4| 5[ 6| 7| 10] 11|12
Fase VI
Preparar las heteroevaluaciones para los Docentes X |x [x
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3.5.4.5.7. Sprint 6

llustracion 153: Sprint 6
Fuente: Autores del Proyecto de titulacion

DICIEMBRE
Actividades JIV | L|IM[X]|J|[V|X|[JI|V
13( 14| 17| 18| 19| 20| 21| 26|27| 28
Fase VII
Gestionar modificacion de roles de docentes a decanos X X
Gestionar modificacion de roles de docentes a miembros de comision X |x
Gestionar modificacion de roles de docentes a presidente de comision X X
Generacion de lista de docentes a calificar por el decano X X
Generacion de lista de docentes a calificar por los mienbros de comision X Ix
Generacion de listas de docentes a calificar por el presidente de la comision X |x

3.5.4.5.8. Sprint 7

Mlustracion 154: Sprint 7
Fuente: Autores del Proyecto de titulacion

ENERO
Actividades X[{J|[V|ILIM|X|J|V]|LIM|X]|J|[V|IL|M|X]]J Vv L{M]| X ]]J
2| 3| 4] 7| 8| 9| 10| 11| 14] 15| 16| 17| 18|21| 22(23| 24| 25| 28| 29| 39| 31
Fase VIII
Calculo Matematico, resultado de la evaluacion de desempefio al docente por carrera X [x Ix o [x o [x [x [x

Ver reportes
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3.5.4.5.9. Sprint 8

llustracion 155: Sprint 8

Fuente: Autores del Proyecto de titulacion

ENERO
Actividades X|J|V|ILIM[X[J|V]LIM|X]|J]|V]|LIM|X]]J \' L{M|[X]]J
2| 3| 4 7| 8| 9| 10| 11| 14| 15| 16| 17| 18|21| 22|23| 24| 25| 28| 29| 39| 31
Fase IX
Correcciones X [x |x
Elaboracion de manual de usuario y videos tutoriales X | X
Implementacion, entrega y capacitacion del producto final X
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CAPITULO 1V
EVALUACION DE RESULTADOS

4.1. Introduccion

A través de la implementacion del Sistema web de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal
Académico de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, se ejecuta la puesta en marcha del sistema,
y a través de esto se comprueba si la investigacion realizada, brinda los resultados esperados.

Tomando como referencia los objetivos planteados al inicio del presente trabajo de titulacion, se logra
determinar que se cumpli6 con los objetivos, y asi mismo comprobar que el sistema web implementado
cumple con los requerimientos de funcionalidad con el usuario final.

Se llevaron a cabo las respectivas pruebas y obtencion de resultados con los estudiantes, docentes de la
Facultad de Ciencias Informaticas y personal administrativo de la Uleam, logrando obtener los resultados

esperados.

4.2. Seguimiento y Monitoreo de resultados

La implementacion del presente proyecto integrador, se la realizé en los servidores cedia que pertenecen
a la Facultad de Ciencias Informaticas, implementacion que se realizd con éxito gracias a la colaboracion
de los encargados de estos servidores. Estos servidores cuentan con un espacio en disco de 200 Gb y 300
Gb, ademas un procesador de 256 Mb de memoria RAM, tienen un sistema operativo CentOS 7 en modo
consola que no cuenta con una version grafica.

Para la capacitacion sobre el uso correcto del software se realizd en primer lugar al personal del
departamento de evaluacidn interna y luego por medio de representantes de la Facultad de Ciencias

informaticas de manera individual a los docentes para un mejor entendimiento del manejo del sistema,
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ademas se realizaron videos tutoriales publicos para los estudiantes y docentes de la Uleam que estan

disponibles en el sistema.

4.3. Pruebas

4.3.1. Estrategia de prueba
En la estrategia de prueba se planificaron los pasos de revision de las funcionalidades, proporcionar y
describir los pasos a seguir de cada seccion y pagina de los menu e interfaces
4.4. Pruebas de usabilidad
4.4.1. Diseiio de la pagina y disefio visual
¢ A medida que se cambia el tamafio de la pagina, todos los elementos cambian de tamafio con ella.
e Lapagina no es necesario utilizar desplazamiento horizontal.
e Utiliza un esquema de color consistente no mas de 6 colores y utiliza un contraste monocromatico
en las secciones de ment y textos.
e El disefio de la pagina no tiene muchos textos e imagenes y es facil la busqueda de informacion.
4.4.2. Elementos de navegacion
e En la parte izquierda existe un menu con una lista de actividades a realizar por los usuarios.
e Avanzar para encontrar detalles de actividades y volver a la pagina de inicio es muy sencillo y
obvio.
4.4.3. Rendimiento
e (Cuando navega a la pagina de inicio, se carga en menos de 5 segundos.
e No hay errores de carga al navegar entre paginas.
e A pesar de la gran cantidad que se almacena los tiempos de respuesta son rapidos y precisos.

e No hay errores de compilacion
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4.5.Implementacion de pruebas

Para la implementacion de pruebas de la aplicacion web EIDPA se realizd un plan que se detallara
a continuacion y se indicaran los resultados obtenidos.
4.5.1. Plan de pruebas
Con el objetivo de evaluar la aplicacion web se realizo tres tipos de pruebas que son: pruebas de
caja negra, pruebas de caja blanca y pruebas de usabilidad.
4.5.1.1. Pruebas de caja negra
Este tipo de pruebas se centra en lo que espera de cada modulo de la aplicacion Web. Para realizar
esta prueba se procedid al ingreso de datos de entrada en cada mddulo y se verificé que las
respuestas deseadas sean correctas y adecuadas a los requerimientos del usuario, sin considerar
lo que los modulos hacen internamente.
Los mddulos que se analizaron con el tipo de prueba de caja negra son:

Tabla 14: Pruebas de caja negra.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Médulo Analizado Resultados Esperados

e Muestra informacion personal
correctamente.
e Muestra carga horaria correctamente.
Validador de datos con rol Docente, e Verificar el estado de los datos, si es
Decano y Miembros de comision correcto se habilita campo de sugerencia, si
es incorrecto se habilita el campo de reporte
de problema.

e (uardado correcto de validacion de datos.
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Moédulo Analizado Resultados Esperados

e Muestra correctamente la lista de Docentes
0 Materias que se van a evaluar.
e Muestra correctamente la lista de preguntas

para realizar la encuesta.

Evaluaciones con rol Docente, e (Guarda Correctamente las calificaciones y
Estudiante, Decano y Miembros de muestra la opcion seleccionada.
comision. e Actualiza correctamente la calificacion

seleccionada 'y muestra la opcion
actualizada.
e Guarda correctamente la informaciéon con

valoracion del 1 al 4.

e Conocer cuales y cuantos son los Usuarios
que han realizado la validacion de datos.
Administraciéon e Conocer cudles y cuantos son los usuarios

que han hecho las evaluaciones.

e Gestion de todos los modulos.

e Conocer cudles y cuantos son los Usuarios
Secretaria que han realizado la validacion de datos.

e Gestion de Docentes y Estudiantes.

Resultado:
Luego de realizar las pruebas de caja negra que se detallan en esta tabla se obtuvieron

respuestas correctas y adecuadas a los requerimientos del usuario.
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4.5.1.2.Pruebas de caja blanca
Con esta prueba de caja blanca podemos comprobar que el algoritmo en cada proceso sea
el adecuado y funcione correctamente.
Ejecucion
Los algoritmos realizados en cada una de las funciones de validacion fueron comprobados
al momento de implementar los modulos de administracion del sistema, Docentes, Estudiantes,
Decanos, Miembros de comision y Secretarias, es decir, se iban comprobando que cada una de
las lineas de codigo fuera coincidiendo con lo que se deseaba obtener.
Resultados
Se pudo comprobar que el algoritmo desarrollado si cumple con las funciones de
validacion que se realizaron para todos los médulos mencionados anteriormente, es decir que
cada linea de c6digo programada cumple con lo que se propuso en la aplicacién web.
4.5.1.3.Pruebas de usabilidad
Con esta prueba de usabilidad determinamos si la aplicacion cumple con lo requerido por
parte de la persona que administrara esta aplicacion web en el DEI, y de los usuarios finales,
para ello las pruebas se realizaron con las personas nombradas anteriormente para comprobar
que se puedan utilizar de una manera simple y eficaz.
Ejecucion
Para la realizacion de estas pruebas, visitamos a los usuarios que utilizaran esta aplicacion

web, capturando los movimientos que hizo y tomando el tiempo para realizar todas las tareas.
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Tabla 15: Pruebas de usabilidad.

Fuente: Autores del proyecto de titulacion.

Escenario Tiempo Descripcion

e Comprobar si la persona encargada del
modulo de administracién puede ingresar a
la aplicacion web.

e Sipuede iniciar sesion de manera adecuada
por medio de Office365 haciendo uso de su
correo institucional proporcionado por
UCCL

e Sipuede gestionar las calificaciones.

Explicacién y ejecucion de

e Si puede gestionar la validacion de los

Administracion, realizada a

Datos.

miembro encargado de la | 2 horas

e Si puede gestionar las encuestas, incluido
aplicacion EIDPA en el DEI

los tipos de encuestas, actividades y

de la ULEAM.
subactividades.

e Si puede gestionar los usuarios, incluido
docentes y estudiantes.

e Si puede gestionar la carga horaria de
docentes y estudiantes.

e Si puede asignar un Decano, miembros de

comision y presidentes de comisidén a una

Carrera, ademas generar encuestas.
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Escenario Tiempo Descripcion

e Si puede visualizar y exportar los reportes
de autoevaluacioén, heteroevaluacion vy
coevaluacion.

e Si puede visualizar y exportar los
resultados.

e Si puede visualizar y generar PDF de los
reportes  individuales, detallados 'y

oficiales.

e Comprobar si el estudiante puede ingresar
a la aplicacion web.
e Sipuede iniciar sesion de manera adecuada

por medio de Office365 haciendo uso de su
Explicacién y ejecucion de
correo institucional proporcionado por
Heteroevaluacion a un grupo
UCCL
de 81 estudiantes, realizada 45
e Si muestra la lista de sus materias con el
en los laboratorios de la | minutos
Docente.
Facultad de Ciencias

e Si muestra la lista de preguntas para

Informéticas de la ULEAM.
realizar la heteroevaluacion.

e Si puede calificar y guardar sin errores las

calificaciones a cada pregunta de la

encuesta con escala del 1 al 4.
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Escenario Tiempo Descripcion

e Comprobar si el docente puede ingresar a
la aplicacion web.

e Sipuede iniciar sesion de manera adecuada
por medio de Office365 haciendo uso de su
correo institucional proporcionado por
UCCL

¢ Simuestra su informacion personal y carga

Explicacion y ejecucion de horaria para la validacion de Datos.

Autoevaluacion y e Si se muestra correctamente el campo de

coevaluacion a un grupo de 5 sugerencia si los datos son correctos o el

50

docentes, realizada en los campo de descripcion del problema si los
minutos

laboratorios de la Facultad datos son incorrectos.

de Ciencias Informaticas de e Si guarda correctamente la informacion del

la ULEAM. docente para la validacion de los datos.

e Simuestra la lista de sus materias.

e Si muestra la lista de preguntas para
realizar la heteroevaluacion.

e Si puede calificar y guardar sin errores las
calificaciones a cada pregunta de la

encuesta con escala del 1 al 4.
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Escenario Tiempo Descripcion

e Comprobar si la secretaria puede ingresar a
la aplicacion web.
e Sipuede iniciar sesion de manera adecuada

por medio de Office365 haciendo uso de su
Explicacién y ejecucion de
correo institucional proporcionado por
Secretaria, realizado en la
UCCL
secretaria de la Facultad de 1 hora
e Si puede gestionar la validacion de los
Ciencias Informaticas de la
Datos de los Docentes de su carrera.

ULEAM.
e Si puede gestionar los docentes y
estudiantes de su carrera.
e Si puede gestionar la carga horaria de
docentes y estudiantes de su carrera.
Resultados:

Al realizar las pruebas de usabilidad pudimos saber que hemos cumplido satisfactoriamente

con lo requerido por los usuarios finales de la aplicacion web EIDPA.

185



)
Uleam “LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES, CASOS DE PRUEBA Y “"‘5
o e A DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL o
2] eLov aLraropemanasi  PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI” fa CC'

FACATRD DE CECAS INCRMMOYS

Conclusiones

v Afianzados en las normativas de la Ley de Educacion Superior vigente y, ademas, de las normativas
internas de la Uleam, se pudo comprender los diferentes componentes y procesos correspondientes a la

Evaluacion Integral del Desempefio del Personal Académico.

v Al desarrollar desde cero la aplicacién web, logramos notar una mejora en la estructura de los procesos de
evaluacion y gestion de datos, al utilizar las herramientas seleccionadas se vio una mejora en la calidad

del proceso, al contar con fases de analisis y disefio.

v Por medio de un nuevo analisis y disefio de la base de datos, el modelado de los datos basandose en las
calificaciones de los diferentes tipos de encuestas, esto da a conocer los resultados con una mayor facilidad

ayudando a que el proceso mejore y sea mas rapido.

v" Al momento de implementar la aplicacion web en los dos servidores, podemos tener una aplicacion web
robusta y con muchas ventajas de rendimiento y velocidad por que se divide la carga entre estos servidores,
ademas que el FrontEnd y el BackEnd también estan separados hace que este corra de manera mas ligera

en todos los navegadores con tiempo de respuestas minimos.
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Recomendaciones

v Dentro de un proyecto tan ambicioso como lo es este, siempre se desea que haya una mejora continua del
mismo, por lo tanto, se recomienda a las autoridades que tengan interés en este proyecto para seguir

desarrollandolo.

v Adaptar esta aplicacion en los modulos del SGA vy aula virtual de manera que se construya un sistema
centralizado en la ULEAM, lo que evitard los problemas al momento de migrar la base de datos del
personal que evaliian y son evaluados a esta aplicacion web y se tomaran directamente desde la base de

datos principal.

v Megjorar los servidores donde estara alojada esta aplicacion, la cantidad de estudiantes y docentes que
evaluan al mismo tiempo hace que los servidores respondan de manera lenta, obteniendo servidores con

mejores caracteristicas se soluciona el problema.

v Tener siempre actualizado los paquetes de JavaScript para el servidor y el cliente, porque esto ayuda en el

rendimiento de la aplicacion, ademas que vienen con mejoras y parches de seguridad.
v’ Tener los certificados SSL siempre activos y actualizados para tener una mayor seguridad, ayudando a

que se mantenga segura y prevenir vulnerabilidades y posibles ingresos no autorizados y que estos, sean

proveidos y firmados por la misma UES, para no utilizar certificados SSL genéricos.
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Anexos

Anexo 1: Cuestionario de autoevaluacion docente

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DOCENTE

Nombre del Documento:

Cuestionario de Autoevaluacion Docente Cddigo: ULEAM-DEI-IAD-V.02

Revision: 2

m\ Proceso de Evaluacion Integral de Desempeiio del
Personal Académico (EIDPA) Hoja: 1 de 2

Estimado/a Docente:

La ULEAM, con la finalidad de implementar el proceso de mejora continua de la calidad de la educacion y la formacion
de los profesionales, lleva a cabo la evaluacion integral del desempefio del personal académico.

Nos permitimos indicarle que la presente encuesta es totalmente confidencial y los resultados se daran a conocer
unicamente en forma tabulada e impersonal. Es fundamental que sus respuestas se apoyen en los principios de justicia,

transparencia y veracidad.

Carrera:

Nombre del Docente:

Fecha de Evaluacion: / /

Le pedimos marque con una X su respuesta seguin la siguiente escala:

4 3 2 1
S=Siempre CS=Casi siempre AV=A veces CN=Casi Nunca
1. Docencia
1.1.Cumplimiento de responsabilidades
1 D.OLA Entrego el programa de la/s asignatura/s para su revision antes del inicio del
periodo académico.
D.02-A Cumplo con la imparticion de clases de acuerdo al horario establecido.
3 D.03-A Planifico las clases en los formatos institucionales.
4 D.04-A Cumplo con la elaboracion de documentos académicos (material didactico, guias
docentes, libros u otros) para el proceso de ensefianza-aprendizaje
5 D.05-A Entrego instrumentos, calificaciones y actas en los tiempos establecidos.
6 D.06-A Atiendo oportunamente las tutorias académicas de estudiantes y emito informes.
7 D.07-A Cumplo con los procesos de tutorias para los trabajos de titulacion.
8 IV 05-A Presento informes con resultados de los proyectos de vinculacion de la
Carrera/Facultad/Universidad
9 IV 06-A Presento informes de las actividades de direccion, seguimiento de practicas y
pasantias preprofesionales.
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1.2. Dominio disciplinar

8 D.08-A Demuestro dominio de los contenidos de la asignatura.

9 D.09-A Imparto conocimientos actualizados de acuerdo a los avances de la ciencia y la
tecnologia.

10 D.10-A Relaciono los contenidos de la asignatura con la experiencia en el sector laboral.

1.3. Gestion del aprendizaje

1 DILA Realizo el encuadre de la asignatura (ponderacion de calificaciones, politicas de
curso, técnicas de ensefianza u otros) al inicio del curso.

12 D.I2-A Utilizo y recomiendo bibliografia basica y complementaria actualizada, acorde a
los contenidos disciplinares.

13 D.13-A Promuevo en el estudiante activacion de sus conocimientos previos.

14 D.14-A Propicio la participacion activa y reflexiva de los estudiantes en el ambiente de
aprendizaje.

15 D.15-A Realizo retroalimentacion a los trabajos, tareas y otras actividades de ensefianza.

16 D.16-A Promuevo el uso de la tecnologia como apoyo al proceso de aprendizaje.

17 D.17-A Cumplo con el sistema de evaluaciéon propuesto en el programa de asignatura

18 D.IS-A Socializo las calificaciones y promedio con los estudiantes antes de su registro a
secretaria.

2. Investigacion
Presento informes con resultados de los proyectos de investigacion de la

19 IV.01-A .
Carrera/Facultad/Universidad

20 IV.02-A He presentado ponencias en seminarios, congresos nacionales y/o internacionales
en los ultimos tres (3) afios; o un manuscrito de ponencia a la carrera.

71 IV.03-A He publicado articulos en revistas indexadas y/o no indexadas, relacionados con
resultados de investigacion y/o experiencia docente en los ultimos tres (3) afios.

” IV .04-A He publicado libros o capitulos de libros como resultado de trabajo(s) de
investigacion y/o vinculacion en los tltimos tres (3) afios.

3. Gestion Académica
Entrego informes de las actividades de gestion desempefiadas, en los mecanismos

25 GA.0I-A | .
implementados en la Carrera/Facultad.

2% GA.02-A Asisto a .las re.uniones convocadas por la Carrera y los Departamentos Centrales
de la Universidad.

27 GA.03-A | Entrego informes adicionales requeridos por la autoridad de la unidad académica.

4. Actualizacion y/o perfeccionamiento

23 AP.OL-A He realizado cursos y eventos de capacitacion en el area del conocimiento en el
pais y/o en el extranjero durante el periodo académico vigente.

29 AP.02-A He participado en curso de metodologia de aprendizaje y/o investigacion durante

el periodo académico vigente.

jGracias por su colaboracion!

Fuente: Instrumentos EIDPA v4
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Anexo 2: Cuestionario de coevaluacion de pares académicos.

CUESTIONARIO DE COEVALUACION DE PARES ACADEMICOS

Nombre del Documento:

Cuestionario de Coevaluacién de Pares Académicos Cddigo: ULEAM-DEI-ICPA-V.02

Revision: 2

\raoa Proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del

Personal Académico (EIDPA) Hoja: 1 de 2

Estimado/a Docente Miembro de la Comision:

La ULEAM, con la finalidad de implementar el proceso de mejora continua de la calidad de la educacion y la formacion
de los profesionales, lleva a cabo la evaluacion integral del desempefio del personal académico.

Nos permitimos indicarle que la presente encuesta es totalmente confidencial y los resultados se daran a conocer
unicamente en forma tabulada e impersonal. Es fundamental que sus respuestas se apoyen en los principios de justicia,

transparencia y veracidad.

Carrera:

Nombre del Docente Evaluado:

Fecha de Evaluacion: / /

Le pedimos marque con una X su respuesta segun la siguiente escala:

4 3 2 1
S=Siempre CS=Casi siempre AV=A veces CN=Casi Nunca

1. Docencia

1.1.Cumplimiento de responsabilidades

1 D.01-P Entrega el programa de la/s asignatura/s para su revision antes del inicio del
periodo académico.

2 D.03-P Planifica las clases en los formatos institucionales.

3 D.05-P Entrega instrumentos, calificaciones y actas en los tiempos establecidos.

4 D.06-P Atiende las tutorias académicas de estudiantes y emite informes

5 D.07-P Entrega reportes de seguimiento de las tutorias para el trabajo de titulacion.

6 IV 05-P Presenta informes con resultados de los proyectos de vinculacion de la
Carrera/Facultad/Universidad

7 IV 06-P Presenta informes de las actividades de direccion, seguimiento de practicas y
pasantias preprofesionales.

2. Investigacion

6 IV.0L-P Presenta informes con resultados de los proyectos de investigacion de la
Carrera/Facultad/Universidad
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Ha presentado ponencias en seminarios, congresos nacionales y/o

7 1V.02-P internacionales en los ultimos tres (3) afios; o un manuscrito de ponencia a la
carrera.
Ha publicado articulos en revistas indexadas y/o no indexadas, relacionados

8 1V.03-P con resultados de investigacion y/o experiencia docente en los ultimos tres (3)
afios.

9 IV 04-P Ha publicado libros o capitulos de libros como resultado de trabajo(s) de

investigacion y/o vinculacion en los ultimos tres (3) afos.

3. Gestion Académica

12 GA.01-P

Entrega informes de las actividades de gestion desempefiadas, en los
mecanismos implementados en la Carrera/Facultad.

13 GA.02-P

Asiste a las reuniones convocadas por la Carrera y los Departamentos
Centrales de la Universidad.

4. Actualizacion y/o Perfeccionamiento

14 AP.OI-P

Ha realizado cursos y eventos de capacitacion en el area del conocimiento en
el pais y/o en el extranjero durante el periodo académico vigente.

15 AP.02-P

Ha participado en curso de metodologia de aprendizaje y/o investigacion
durante el periodo académico vigente.

jGracias por su colaboracion!

Fuente: Instrumentos EIDPA v4
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Anexo 3: Cuestionario de coevaluacion de directivo.

CUESTIONARIO DE COEVALUACION DE DIRECTIVO

Nombre del Documento:

Cuestionario de Coevaluacion de Directivo Cédigo: ULEAM-DEI-ICD-V.02

Revision: 2

\@iﬂ Proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del
Personal Académico (EIDPA) Hoja: 1 de 2

Estimado/a Directivo:

La ULEAM, con la finalidad de implementar el proceso de mejora continua de la calidad de la educacion y la formacion
de los profesionales, lleva a cabo la evaluacion integral del desempefio del personal académico.

Nos permitimos indicarle que la presente encuesta es totalmente confidencial y los resultados se dardn a conocer
unicamente en forma tabulada e impersonal. Es fundamental que sus respuestas se apoyen en los principios de justicia,

transparencia y veracidad.

Carrera:

Nombre del Docente Evaluado:

Fecha de Evaluacion: / /

Le pedimos marque con una X su respuesta segun la siguiente escala:

4 3 2 1
S=Siempre CS=Casi siempre AV=A veces CN=Casi Nunca
1. Docencia
1.1.Cumplimiento de Responsabilidades
1 D.02-D Cumple con la imparticion de clases de acuerdo al horario establecido.
) D.05-D Registra y entrega las calificaciones a secretaria en el tiempo establecido y en
los formatos institucionales.
3 D.06-D Emite informes de las tutorias académicas de estudiantes.
D.07-D Cumple con el cronograma establecido para el trabajo de titulacion.
Presenta informes con resultados de los proyectos de vinculaciéon de la
5 IV.05-D
Carrera/Facultad/Universidad
6 IV.06-D Presenta informes de las actividades de direccion, seguimiento de practicas y
pasantias preprofesionales.
2. Investigacion
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Presenta informes con resultados de los proyectos de investigacion de la

5 Iv.01-D o
Carrera/Facultad/Universidad
Ha presentado ponencias en seminarios, congresos nacionales y/o
6 1v.02-D internacionales en los ultimos tres (3) afios; o un manuscrito de ponencia a la
carrera
3. Gestion Académica
Entrega informes de las actividades de gestion desempefiadas, en los
9 GA.01-D . .
mecanismos implementados en la Carrera/Facultad.
Asiste a las reuniones convocadas por la Carrera y los Departamentos Centrales
10 | GA.02-D L
de la Universidad.
11 | gA03D Entre’ga'informes adicionales requeridos por la autoridad de la unidad
académica.
4. Actualizacion y/o perfeccionamiento
12 | AP0LD Ha realizado cursos y eventos de capacitacion en el area del conocimiento en el
' pais y/o en el extranjero durante el periodo académico vigente.
13 | AP.02D Ha participado en curso de metodologia de aprendizaje y/o investigacion

durante el periodo académico vigente.

iGracias por su colaboracion!

Fuente: Instrumentos EIDPA v4
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Anexo 4: Cuestionario de heteroevaluacion

CUESTIONARIO DE HETEROEVALUACION

Nombre del Documento:

Cuestionario de Heteroevaluacion Cédigo: ULEAM-DEI-TH-V.02

Revision: 2

\.ré@f\ﬂ Proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del
Personal Académico (EIDPA) Hoja: 1 de 2

Estimado/a estudiante:

La ULEAM, con la finalidad de implementar el proceso de mejora continua de la calidad de la educacion y la formacion
de los profesionales, lleva a cabo la evaluacion integral del desempefio del personal académico.

Nos permitimos indicarle que la presente encuesta es totalmente confidencial y anoénima, cuyos resultados se daran a
conocer unicamente en forma tabulada e impersonal. Es fundamental que sus respuestas se apoyen en los principios de justicia,

transparencia y veracidad.

Carrera:

Asignatura: Nivel:

Nombre del Docente Evaluado:

Fecha de Evaluacion: / /

Le pedimos marque con una X su respuesta segun la siguiente escala:

4 3 2 1
S=Siempre CS=Casi siempre AV=A veces CN=Casi Nunca

1. Docencia

1.1. Cumplimiento de responsabilidades

1 D.01-H Entrega el programa de la/s asignatura/s al inicio del periodo académico.
2 D.02-H Imparte a sus clases de acuerdo al horario establecido.
3 D.03-H La secuencia de los conocimientos recibidos se ajusta a lo planificado en el
' programa de asignatura.
Entrega material de apoyo (manuales de estudio, guias docentes, ribricas,
4 | D.04-H . .
libros u otros) para el desarrollo de la asignatura.
5 D.06-H Atiende oportunamente las tutorias académicas de estudiantes
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1.2. Dominio disciplinar
6 D.08-H Demuestra dominio de los contenidos de la asignatura.
. D.09-H Imparte conocimientos actualizados de acuerdo a los avances de la ciencia y
' la tecnologia.
Relaciona los contenidos de la asignatura con la experiencia en el sector
8 D.10-H
laboral.
1.3.Gestion del aprendizaje
9 D.1LH Realiza el encuadre de la asignatura (ponderacion de calificaciones, politicas
' de curso, técnicas de ensefianza u otros) al inicio del curso.
10 | D.I2-H Utiliza la bibliografia basica y complementaria propuesta en el programa de
' asignatura.
11 | D.13-H Inicia la clase partiendo de la experiencia que posee el estudiante
12 | D.14H Propicia la participacion activa y reflexiva de los estudiantes en el ambiente
' de aprendizaje.
13 | D151 Realiza refuerzo académico a los trabajos, tareas y otras actividades de
' ensefianza
14 | D.16-H Promueve el uso de la tecnologia como apoyo al proceso de ensefianza.
15 | D.17-H Cumple con el sistema de evaluacion propuesto en el programa de asignatura
16 | D.ISH Socializa con los estudiantes las calificaciones y promedio de notas antes de
' su registro a secretaria.
2. Investigacion (No aplica)
3. Gestion Académica
Establece estrategias de comunicacién efectiva para la fluidez de la
17 | GA.01-H . . . . o
informacion entre los miembros de la comunidad universitaria.
Realiza de forma eficiente actividades de gestion (tutorias, comisiones,
18 | GA.02-H o
coordinacion entre otros) (10%)
4. Actualizacion y perfeccionamiento (No aplica)

jGracias por su colaboracién!

Fuente: Instrumentos EIDPA v4
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INFORME INDIVIDUAL DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Nombre del Documento: Informe Individual de Evaluacién Integral S —

del Desempefio del P U Académico Cédigo: ULEAM-DEI-IIEIDPA-001
Proceso de Evaluacién Integral de Desempefio del Personal Revisién: 1

Académico (EIDPA) Hojas 1 de 3

Profesor/a evaluado/a CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO

Cédula de ciudadania 1310024359

Correo electrénico john.cevallos@live.uleam.edu.ec

Periodo de evaluacion 2018 (periodo 2)

Facultad - Dependencia CIENCIAS INFORMATICAS

Central Departamento de evaluacién Interna

Carrera(s) INGENIERIA EN SISTEMAS

Calificacion Final 90.93/100 puntos

En cumplimiento al Art. 155 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, donde se dispone que los profesores e
investigadores de las instituciones que integran el sistema de educacion superior seran evaluados periddicamente
en su desempefio académico.

Art. 64 del CES Ambito y objeto de la evaluacion.- “La evaluacion integral del desempefio se aplicara a todo el personal
académico de las instituciones de educacién superior, publicas y particulares. La evaluacién integral de desempeiio
abarca las actividades de docencia, investigacion, y direccion o gestion académica”.

Art. 65 del CES Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempeno.- “Los instrumentos y
procedimientos para la evaluacion integral del desempeno del personal académico deberan ser elaborados y aplicados
por la unidad encargada de la evaluacién integral de la institucién superior, de conformidad con la normativa que
expida el CEAACES y los criterios establecidos en este Capitulo”.

Art. 66 del CES - Garantias de la evaluacion integral del desempeiio.- “Para la realizacion del proceso de evaluacion
integral de desempefio, la institucién de educacion superior garantizara la difusién de los propésitos y procedimientos,
y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del mismo”.

Art. 67 del CES.- Componentes y ponderacion.- Los componentes de la evaluacion integral son:

1. Autoevaluacion - Es la evaluacion que el personal académico realiza periédicamente sobre su trabajo y su
desempeno académico.

2. Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la institucion de educacién
superior,

3. Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje impartido
por el personal académico.

. CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO .
EIDPA 7-2-2019 22:49:34 1310024359 Pégina 1 de 3

Fuente: Aplicacion Web EIDPA — https.//facci-app.uleam.edu.ec/resultados
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La ponderacién de cada componente de evaluacién sera la siguiente:

1. Paralas actividades de docentes: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 20-30% y de directivos 20-30%;
y heteroevaluacion 30-40%.
2. Para las actividades de investigacion: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 40-50% y de directivos
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3. Paralas actividades de direccion o gestion académica: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 20-30%

y directivos 30-40%; y heteroevaluacion 10-20%.

4. Actualizacion o perfeccionamiento: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 20-30%; y directivos 40-60%.
Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion y gestion, la ponderacion de
la evaluacion sobre cada una de las mismas sera equivalente al nimero de horas de dedicacién a cada una.

A continuacidn se detallan los puntajes obtenidos en las actividades y subactividaes docentes, durante el proceso

de evaluacion:

Tabla resumen por actividad docente

PORCENTAJE DE
ACTIVIDADES TOTAL NOTA PARCIAL
CARGA HORARIA
Gestion - =
Docencia 91.01 100.00% 91.01
Investigacion - -
SUBTOTAL DE LA CALIFICACION 91.01
Tabla resumen por sub actividad docente
PORCENTAJE EQUIVALENTE
ACTIVIDADES TOTAL NOTA PARCIAL
EN LA CALIFICACION
Subtotal de la calificacién 91.01 95% 86.46
Actualizacion o perfeccionamiento 89.375 5% 4.47
NOTA FINAL
90.93
Este puntaje es sobre clen puntos
Tas CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO Z
EIDPA 7-2-2019 22:49:34 1310024359 Pagina 2 de 3

Fuente: Aplicacion Web EIDPA — https.//facci-app.uleam.edu.ec/resultados
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Como consecuencia de lo anterior, usted logrd un 90.93 como puntaje total en su desempeno académico, lo gque
corresponde en la escala de calificacion a satisfactorio.

Decano/a Profesor e investigado

Firma de entrega Firma de recepcidn

il T CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO ;
EIDPA 7-2-2019 22:49:34 1310024359 Pagina 3 de 3

Fuente: Aplicacion Web EIDPA — https.//facci-app.uleam.edu.ec/resultados
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Anexo 8: Informe individual detallado de EIDPA personal académico pdagina 1 de 5

Uleam 7, .54 Subuscion Jitima. |

Calificacion Detallada

Maxima Calificacion

Coevaluacion
Autoevaluacién Heteroevaluacion
Comisién Directivos
Total
Actividades B
Total de Total de Total de | N° ltems | Total de
N? items o N® iltems M® itemns Puntos
Puntos Puntos
Docencia 20 B0 T 28 & 24 15 &1 163
Investigacion 4 16 4 16 2 B - B 40
Geslitn Académica |3 12 2 8 a 12 1 7 aa
Actualizacidn 2 8 2 8 2 8 - - 24

Puntajes Obtenidos por el Docente

Coevaluacion
Actividades Autoevaluacidn i Sreciice Hetorosvaliaciin
Docencia 80 25 21 56
Investigacian 15 14 7 -
Eza?:z:mca 12 7 11 7
Actualizacian 8 7 T

CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO
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Anexo 9: Informe individual detallado de EIDPA personal académico pdagina 2 de 5

Total de los Resultados Obtenidos

Coevaluacién
Actividades Autoevaluacidon

Comisién Directivos i s L
Docencia 10.00 26.79 17.50 3672 a1.01
Investigacidn 8.38 43.75 35.00 - 88.13
Geslion
Acanamiica 15.00 26.25 3667 15.00 92 82
Actualizacién 15.00 26.25 48.13 - 89.38

Docencia
Tipo N® Calificacion N® Total de Puntos Porcentaje | Puntos
Evaluaciones | Maxima Items | Puntos Obtenidos

Heteroevaluacion |23 4 15 61 56 40 % 36.72
Autoevaluacion 1 4 20 BO 80 10 % 10.00
Coevaluacion de
Pares 3 4 7 28 25 30 % 28.79
Coevaluacion de
Directivo L * & 24 21 20 % 17.50
Total: 28 - 48 193 182 100% 91.01

CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO
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Anexo 10: Informe individual detallado de EIDPA personal académico pdgina 3 de 5

Uleam Denitaments de Sroluncion o |

Investigacion
Tipo N° Calificacion N° Total de Puntos Porcentaje | Puntos
Evaluaciones | Maxima items |Puntos Obtenidos

Coevaluacion de

Directivo 1 4 2 8 7 40 % 35.00
Coevaluacionde |4 4 4 16 14 50 % 43.75
Pares

Autoevaluacion 1 4 4 16 15 10 % 938
Total: 5 - 10 40 36 100% 88.13

Gestién
Tipo N° Calificacion N° Total de Puntos Porcentaje | Puntos
Evaluaciones | Maxima items | Puntos Obtenidos

Heteroevaluacion |23 4 1 7 7 15% 15.00
Autoevaluacion 1 4 3 12 12 15 % 16.00
Coevaluacion de 3 4 2 8 7 30 % 26.25
Pares

Coevaluacion de

Directivo 1 4 3 12 1 40 % 36.67
Total: 28 - 9 39 37 100% 92.92

. S CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO .
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Anexo 11: Informe individual detallado de EIDPA personal académico pdgina 4 de 5

Actualizaciéon
Tipo N° Calificacion N° Total de Puntos Porcentaje | Puntos
Evaluaciones | Maxima items |Puntos Obtenidos
Goevaluacion'de | 4 4 2 8 7 55 % 48.13
Directivo
Coevaluacion de
Hinia 3 4 2 8 7 30 % 26.25
Autoevaluacion 1 4 2 8 8 15% 15.00
Totatl: 5 - 6 24 22 100% 89.38
Subtotal de calificacion

PORCENTAJE DE
ACTIVIDADES TOTAL NOTA PARCIAL

CARGA HORARIA
Gestion . - -
Docencia 91.01 100.00% 91.01
Investigacion - . <3
SUBTOTAL DE LA CALIFICACION 91.01

) CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO X
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Anexo 12: Informe individual detallado de EIDPA personal académico pdgina 5 de 5

UIeam 1t Subunion o |

- ELOY ALFARO DE MANABI

Total de calificacion

PORCENTAJE EQUIVALENTE
ACTIVIDADES TOTAL NOTA PARCIAL
EN LA CALIFICACION

Subtotal de la calificacidn 91.01 95% 86.46
Actualizacién o perfeccionamiento 89.375 5% 4.47
NOTA FINAL

90.93

Este puntaje es sobre clen puntos

A0 CEVALLOS MACIAS JOHN ANTONIO -
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Anexo 13: Pruebas a la aplicacion Web EIDPA por estudiantes en la Facultad de Ciencias

Informadticas.

Fuente: Autores de titulacion
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Anexo 14: Pruebas a la aplicacion Web EIDPA por estudiantes en la Facultad de Ciencias

Informaticas.

Fuente: Autores de titulacion
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FACTRD DE NGRS INCRMTIOYS

Anexo 15: Pruebas a la aplicacion Web EIDPA por estudiantes en la Facultad de Ciencias

Informaticas.

Fuente: Autores de titulacion
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Anexo 16: Pruebas a la aplicacion Web EIDPA por estudiantes en la Facultad de Ciencias

Informaticas.

Fuente: Autores de titulacion

209



.
Uleam “LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES, CASOS DE PRUEBA Y ""1
iy DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL o
4 PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI” faCC|

UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI

Anexo 17: Pruebas a la aplicacion Web EIDPA por estudiantes en la Facultad de Ciencias

Informaticas.
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Fuente: Autores de titulacion
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Anexo 18: Pruebas a la aplicacion Web EIDPA por estudiantes en la Facultad de Ciencias

Informaticas.

,

Fuente: Autores de titulacion
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Anexo 19: Firmas de estudiantes de la Facultad de Ciencias Informadticas que realizaron la

prueba de las evaluaciones a la aplicacion web EIDPA.
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FORMULARIO
CAPACITACIONES Y/0 ASE DE LOS PROCESOS EVALUATIVOS
Mtwe'nhmdén Institucional Autoevaluacion de Carrera
valuacién Docent . Otros
oo e ke _Eétﬂal; Acompaiamiento
as del DEN: Ing. Ritha Mireya Cedeflo Luna
Ing. Maria Rebeca Intriago Garcia
Ing- John Cevallas Macias (Profesor de Ia FACC), responsable del proyecto)
FACTH Ing. Armando Franco Pico (Profesor de fa FACC, prasidente CEl de carrera)
ST Cristobal Andrés Sanchez Cobedia (Estudiante FACO)
: 57, Ricardo David Pelez Sinchez (E: FACCH)
Fecha de Ia visita: Manta, 25 de enera de 2019 11h35
Reterencin. Prueba del sistema infe do por de fa FACQ, coma
proyecto de tesis
lmmdlemmwn: Ciencias Informaticas
Carrera (s) : |Ingenieria en Sistemas curso: S
| Nambres y Apeltidos. Fiema

1
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Fuente: Autores de titulacion
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Anexo 20: Firmas de estudiantes de la Facultad de Ciencias Informadticas que realizaron la

prueba de las evaluaciones a la aplicacion web EIDPA.

Fuente: Autores de titulacion
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Anexo 21: Firmas de estudiantes de la Facultad de Ciencias Informadticas que realizaron la

prueba de las evaluaciones a la aplicacion web EIDPA.

Fuente: Autores de titulacion
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