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RESUMEN

Este proyecto tiene como proposito la construccion de una plataforma web de Bolsa de
Trabajo para el uso de los profesionales graduados en la ULEAM vy sus extensiones, los
profesionales podran postular a ofertas laborales publicadas por las empresas que se encuentren
en la plataforma.

Se ha empleado la metodologia SCRUM para el desarrollo de las fases de construccion de la
plataforma; para conocer opiniones de los graduados sobre el conocimiento que tienen acerca de
los mecanismos que realiza la universidad para ayudarlos a insertar laboralmente, la investigacion
fue cuantitativa, se utilizo la técnica de la encuesta, se ha tomado una muestra de 28 graduados
en la FACCI del aio 2018, a los cuales se les ha realizado la encuesta para conocer sus opiniones
acerca de la plataforma.

Se aplico el método analitico-sintético empleando la técnica de la entrevista, la cual fue
realizada a empresarios de instituciones publicas y privadas, se entrevistd al responsable de la
unidad de seguimiento a graduados para conocer sus opiniones sobre los requisitos y
especificaciones de la plataforma.

Dado el informe de seguimiento a graduados institucional en donde el 30% de los
profesionales correspondientes a los afios 2016 y 2017 se encuentran desempleados, exige a la
institucion generar espacios para que los profesionales accedan a ofertas laborales y se vinculen
en el ejercicio de su profesion. Después de la tabulacion propia de los datos obtenidos, tenemos
un claro conocimiento sobre la situacion laboral actual de los graduados, se pudo constatar la
carencia de herramientas que vinculen a los profesionales y a las empresas, motivo que nos lleva
a la creacion de la plataforma web de bolsa de trabajo.

Palabras clave

Plataforma web, Bolsa de trabajo, insercion laboral, profesionales.
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ABSTRACT

The purpose of this project is to build a web platform of the Job Bank for the use of graduated
professionals in the ULEAM and its extensions, professionals can apply for job offers published
by the companies that are on the platform.

The SCRUM methodology has been used for the development of the construction phases of
the platform; to find out about the opinions of the graduates about the knowledge they have about
the mechanisms that the university carries out to help them insert themselves into employment,
the research was quantitative, the survey technique was used, a sample of 28 graduates was taken
from FAACI. Year 2018, to which the survey has been conducted to know their opinions about
the platform.

The analytical-synthetic method was applied using the interview technique, which was carried
out with entrepreneurs from public and private institutions, the person in charge of the graduation
follow-up unit was interviewed to find out their opinions on the requirements and specifications
of the platform.

Given the institutional follow-up report to graduates where 30% of the professionals
corresponding to the years 2016 and 2017 are unemployed, requires the institution to create
spaces for professionals to access job offers and link in the exercise of their profession. After the
tabulation of the data obtained, we have a clear knowledge about the current employment
situation of the graduates, it was possible to verify the lack of tools that link professionals and
companies, a reason that leads to the creation of the web platform of work exchange.

Keywords

Web platform, job bag, labor insertion, professionals.
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INTRODUCCION

La insercion laboral es el tema de los jovenes en la actualidad, y es que al cumplir tan
anhelada meta que es graduarse de la Universidad lo primero que se les viene a la mente es
conseguir un empleo.

El empleo es la accion por la cual las personas realizan determinadas actividades o tareas con
el objetivo de obtener una remuneracion a cambio de la prestacion de un servicio.

El desarrollo de la sociedad y del conocimiento depende de la produccién de nuevos
conocimiento y de su transmision a través de la educacion, la formacion y la divulgacion
de su uso a través de la universidad, teniendo como misiéon fundamental la de
proporcionar una formacion y cualificaciones suficiente que permita la empleabilidad y
competitividad de sus egresados. (Solé, Sanchéz, Arroyo, & Irurita, 2018)

Para acceder a una plaza de trabajo en la actualidad hay que tener mucho conocimiento sobre
temas especificos al area de trabajo que se desea acceder, la escasa experiencia entre los jovenes
recién graduados es un factor delimitante a la hora de conseguir un empleo.

(Garcia & Cardenas, 2018) Sin duda, la universidad ha experimentado una verdadera
revolucion al incorporar entre sus objetivos la formacion para la insercion laboral. Aunque la
Educacion Superior siempre ha estado dirigida a la formacion de profesionales, su objetivo no se
centraba en la preparacidn para insertarse y permanecer en el mundo laboral. Tampoco, al menos
en los paises latinoamericanos, se analizaba donde se incorporaban sus egresados, cuanto tiempo
tardaban en ese proceso y si el puesto laboral logrado correspondia con la cualificacion adquirida.
Las universidades certificaban una cualificacion profesional, unos conocimientos adquiridos,
pero no se preocupaban del seguimiento de sus egresados, ni de su capacidad de incorporarse al

mundo laboral.
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Este documento se estructura en tres capitulos: el primer capitulo es la fundamentacion del
marco tedrico de la bolsa de trabajo, el segundo capitulo describe los métodos y las herramientas
utilizadas para la elaboracion de este proyecto, y el tercer capitulo describe la metodologia usada

para la construccion del software y las respectivas conclusiones del trabajo realizado.
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PLANTEAMIENTO DE PROBLEMA

El mercado laboral hoy en dia atraviesa por una de las situaciones mas dificiles de
empleabilidad, la crisis economica global y el crecimiento desmesurado de la poblacion
acompaiado de la poca oferta de trabajo, hace que los jovenes profesionales se tengan que
preocupar por los altos indices de desempleo que existen en el pais.

Segun Alvarez & Romero (2015) Este problema no es nuevo, desde finales de la década del
setenta del pasado siglo, los académicos, estudiantes y sociedad en general, cuestionan a las
universidades por los bajos indices de empleabilidad de sus graduados, generado
fundamentalmente por insuficiencias y limitaciones en el proceso de formacion, la no vinculacion
de la teoria con la practica, la no familiarizacion y acercamiento al mundo del trabajo y la poca
vinculacion del disefio curricular con las necesidades reales del entorno.

Las ofertas academicas de cada carrera de las Instituciones Educativas de Educacion Superior
deben de manejarse de acuerdo con las exigencias y requerimientos del mercado laboral actual.
Por lo tanto se deben de establecer relaciones de vinculacion entre los graduados con las
empresas.

“Estos fortalecimientos probablemente permitirian aumentar la valoracidon social de estos
titulos, favorecer el acceso y graduacion en el nivel y mejorar la insercion de los graduados™
(Alvarez & Romero, 2015).

Las universidades del pais necesitan estar comprometidas a idealizar nuevas estrategias que
permitan intensificar la vinculacion entre las diferentes facultades o carreras y las empresas; con
el objetivo de contribuir en la insercion laboral de los graduados y disminuir los indices de
desempleo existentes.

El mercado laboral en el Ecuador, es un sector que con el tiempo demanda cada dia mas

habilidades, puesto que a medida que pasa el tiempo el mercado laboral no solo pide mas estudios
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formales, sino mas habilidades y competencias, los autores Izquierdo y Loarte (2014) consideran
que la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES) del Ecuador asigna a la Universidad el rol de
formar profesionales con las capacidades y competencias requeridas por las organizaciones
sociales y empresariales del pais. (Cedefio, Ormaza, & José, 2018)

Las organizaciones ya sean publicas o privadas deben de dar mas acogida a los nuevos
profesionales que buscan un empleo, los requerimientos de estas entidades cada vez son mas
demandantes por lo que el conocimiento y la experiencia laboral son indispensables para las
empresas que buscan nuevos talentos.

Es inverosimil que en el albor del siglo actual muchas instituciones educativas de nivel
superior no dispongan de herramientas que coadyuven con informacion inherente a fuentes de
empleo en la ciudad, por ejemplo una bolsa de empleo es una herramienta indispensable que
ayuda a los profesionales a insertarse laboralmente.

La insercion laboral en los jovenes profesionales es un tema de mucha importancia, las
empresas estdn en constante demanda de plazas de trabajo y por lo tanto requieren personas que
cumplan con los perfiles necesarios para llenar dichas vacantes.

Los estudiantes se especializan en determinadas carreras que les permitan en un futuro
conseguir un empleo que sea bien remunerado para ellos, y de esta manera aumentar sus ingresos
econdmicos.

En la actualidad los jovenes luego de que se gradian en las distintas carreras que ofertan las
Universidades salen en busca de trabajo, pero no todos encuentran un empleo de manera
inmediata, hay algunos casos en los que demoran mas de 12 meses para conseguir un empleo de
acuerdo a su perfil profesional; muchas veces esto se debe a la poca informacion de las empresas
que buscan aspirantes a sus puestos de trabajo o que estos profesionales no cuentan con

herramientas que les ayuden a posicionarse laboralmente.
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Segun Iza , Iza, & Iza Fausto, (2017) Pese a los multiples beneficios y la posibilidad que
otorga la educacion superior para el acceso a un empleo el proceso de insercion de los jovenes
universitarios del pais no deja de tener asperezas e incertidumbre, debido a las problematicas que
se presentan al momento de la busqueda de un puesto vacante y la integracion al mercado laboral
como: insercion laboral diferenciada, subutilizacion profesional, prolongados episodios de
busqueda de empleo y desempleo. Las problematicas mencionadas afectan a la sociedad en
general y al estrato de profesionistas, sus externalidades recaen en la débil acumulacién de
experiencia laboral y escasos habitos de trabajo, prolongacion de busqueda de empleo, lo cual
genera una carga financiera familiar al prolongar la dependencia de los padres.

Algunas universidades desde hace ya algunos afios cuentan con herramientas que después de
graduarse ayudan a los nuevos profesionales a insertarse laboralmente, tal es el caso de
Universidades de Quito, Guayaquil, Guaranda, entre otras; que cuentan con herramientas como
bolsas de trabajos o ferias de empleos en las cuales convocan a organizaciones o instituciones que
estén interesadas en incorporar nuevos talentos a sus grupos de trabajo. Los profesionales
reciben charlas, capacitaciones o asesorias de parte de las empresas interesadas con el objetivo de
encontrar a candidatos idoneos que puedan ocupar los puestos ofertados.

Tal es el caso de la Universidad Casa grande de Guayaquil, que ha implementado el servicio
de Bolsa Laboral dirigido para los estudiantes, egresados y graduados, en el cual estdn inmersas
algunas empresas de los diversos sectores laborales interesadas en contratar personal.

A través de ese espacio se realizan convocatorias para los graduados, egresados y estudiantes
que estan en busca de un empleo, la Universidad para exponer a sus graduados a sus potenciales
empleadores, todos los afios en las ceremonias de incorporacion, tiene el honor de invitar a
reconocidos gerentes de distintas empresas, para actuar como premiadores de los estudiantes mas

destacados académicamente.
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Actualmente la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi no cuenta con una plataforma web
de insercion laboral, en el cual se coadyuve a los profesionales recién graduados o profesionales
desempleados a conseguir un empleo.

Se ha evidenciado mediante datos obtenidos de parte de la unidad de seguimiento a graduados
que hay un gran porcentaje de profesionales aun no han conseguido un empleo, por este motivo
la Universidad ha visto la necesidad de disefiar y construir de una plataforma web para insercion

laboral que sea de apoyo para estos profesionales.

FORMULACION DEL PROBLEMA
El presente trabajo busca la creacion de una herramienta informatica que ayude a la insercion
laboral de los jovenes profesionales de la ULEAM y sus extensiones, por lo tanto el estudio busca
responder a la siguiente interrogante.
(Como desarrollar una plataforma web que favorezca la insercion laboral de los profesionales

graduados de la ULEAM?
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar una plataforma Web de Bolsa de Trabajo para favorecer la insercion laboral de los

Profesionales de la ULEAM.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Fundamentar la base técnica para la estructuracion de la plataforma web de la Bolsa de
Trabajo.

2. Levantar los requerimientos funcionales para implementarlos en la plataforma web.

3. Disefar la estructura de plataforma web para cubrir los requerimientos.

4. Programar la plataforma web de Bolsa de Empleo con las pruebas de unidad e

integracion.
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JUSTIFICACION

Este proyecto tiene como objetivo el desarrollo de una plataforma web para bolsa de
trabajo que serd utilizada por la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM) y sus
extensiones en beneficio de los graduados.

La insercion laboral de los graduados de la ULEAM es de vital importancia, después de
que los profesionales culminan sus estudios buscan acceder a un puesto de trabajo que les permita
aplicar los conocimientos adquiridos en clases y asi obtener una buena remuneracion por sus
servicios; por esta razon nace la idea de disefiar y construir una plataforma web de bolsa de
trabajo ya que es una herramienta importante que coadyuvara a los graduados a conseguir un
empleo.

Esta herramienta serd de gran ayuda para los graduados, a través de esta plataforma web
las empresas podran ofertar puestos de trabajos y los postulantes enviar sus hojas de vidas para
que sean revisadas por las empresas y poder acceder a una plaza de trabajo.

Esta plataforma tendra un impacto directo sobre los graduados de las promociones de los
afios anteriores y los futuros profesionales, serd de gran utilidad para la Universidad y las
personas que se beneficien de ella, contribuird en el proceso de recategorizacion de esta

Institucién de Educacion Superior.
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CAPITULO 1

1. MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

1.1 Antecedentes de investigaciones relacionadas al tema presentado

La insercion laboral de los graduados de las distintas Universidades del Pais no deja de ser un
tema ajeno a la realidad, son muchos los profesionales que después de culminar sus estudios de
educacion superior buscan acceder a una fuente de empleo, algunos después de algunas
entrevistas encuentran un trabajo, otros se pasan dias, meses e incluso afios tratando de conseguir
un trabajo que esté relacionado a su especializacion.

El motivo muchas veces es la falta de experiencia que demandan las empresas, ya que para las
organizaciones sean estas publicas o privadas es mucho mas productivo contratar a una persona
que tiene conocimientos del tema, que a otra persona que no los tiene, de esta de manera
ahorraran tiempo y dinero en la preparacion de un nuevo personal.

Segtiin Solé, Sanchéz, Arroyo, & Irurita, (2018) la velocidad con la que los graduandos
aprenden a desarrollar su trabajo depende del nivel y del tipo de competencia adquirida en su
paso por la universidad; siendo necesario definir un perfil profesional que determine cudles
son las competencias que debe reunir un titulado a lo largo de su formacién universitaria,
teniendo preciso contar con los grupos de interés internos (la sociedad académica) y los
grupos de interés externos (los empleadores, empresas, gobierno)

Hoy en dia algunas de las Universidades del Pais cuentan con programas de seguimiento a
graduados, que mediante encuestas buscan saber si los conocimientos que adquirieron en las
aulas de clases son los exigidos por el mercado laboral actual, al mismo tiempo conocer cual es la

situacion laboral del graduado y el nivel de satisfaccion laboral.
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Segun (Tirado, Tejeda, & Cedefio, 2015) En Centroamérica, los estudios de seguimiento se
integran entre las medidas que las universidades ponen en marcha en sus procesos de evaluacion
interna; es digno de mencion el estudio publicado en 2004 por el Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA) y el Servicio Aleman de Intercambio (DAAD), acerca del
seguimiento de egresados de los programas de posgrado regionales centroamericanos. El estudio
tiene una buena revisidon conceptual, pues examina la transicion desde los tres modelos
interpretativos; pretende, por una parte, conocer el itinerario de insercion de sus egresados y la
valoracion que hacen de los programas curriculares, y por la otra, conocer la opiniéon de los
empleadores sobre el desempefio, las aportaciones y las competencias de los egresados que
trabajan en sus instituciones.

En la Escuela Superior Politécnica del Chimborazo, a través de una bolsa de empleo, se
accede a la Unidad de Insercion Laboral y Seguimiento de graduados, vinculos en los que
colabora activamente la Comisién de Vinculacion con la Comunidad. Tras un registro previo de
las empresas o los graduados, aparece un enlace a la encuesta.

La Universidad del Azuay, a través del servicio a estudiantes, ofrece multiples servicios
universitarios, y entre ellos estd el que permite acceder a una bolsa de empleo, consistente en una
plataforma en la que pueden ingresar sus datos tanto estudiantes como empleadores. Los
estudiantes siguen un proceso de registro, con la posibilidad de incluir su hoja de vida, mientras
que los empleadores pueden registrarse y plantear su oferta laboral. Los empleadores tendran
acceso a las hojas de vida de los estudiantes, mientras que los estudiantes tendran acceso al
conocimiento de las ofertas de empleo

La Universidad Casa Grande tiene un sistema de seguimiento de los graduados, reglamentado
en el marco de las politicas de vinculacion con la colectividad. Este sistema articula dos recursos

o fuentes de informacion: a) bolsa de empleo; y b) encuestas de satisfaccion. La bolsa de empleo
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aporta datos regulares, relativos a las ofertas anuales de los empleadores, lo que constituye un
banco de indicadores de pertinencia para el disefio de los planes de estudio. Por otra parte, la
encuesta de satisfaccion complementa los indicadores procedentes del recuento de la oferta de
trabajo.

Actualmente la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi cuenta con la Unidad de
seguimiento a graduados, la cual nos ha proporcionado los datos de las encuestas realizadas,
dando como resultado que un 30% de los profesionales correspondientes a los afios 2016 y 2017
se encuentran desempleados. Con estos antecedentes y con la investigacion realizada se pudo
constatar la carencia de herramientas que vinculen a los profesionales y a las empresas, motivo

que nos lleva a la creacion de la plataforma web de bolsa de trabajo.

1.2. Fundamentos Tedricos

1.2.1 Plataforma Web

Una plataforma web es el conjunto de herramientas y tecnologias web que permiten disefiar y
construir aplicativos webs, paginas, Blogs, etc.

Las plataformas web nos permiten crear y administrar sitios webs; como las plataformas
virtuales de aprendizaje, que permiten a los estudiantes interactuar con sus docentes a través de
chats, foros, subir tareas, etc.

1.2.1.1 Caracteristicas de las Plataformas web

Segun (Alvarez, Paule, Pérez, & Gutiérrez) las plataformas web deben de tener las siguientes
caracteristicas:

> Estabilidad: Han de mantenerse estables las funcionalidades existentes frente a posibles

cambios en el sistema.
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» Escalabilidad: Ha de permitir la incorporacion de nuevos modulos y funcionalidad de
manera sencilla.

» Adaptacion y personalizacion: Ha de permitir amoldarse a las caracteristicas y
necesidades del usuario.

> Interoperabilidad: La informacion no s6lo ha de ser importable y exportable entre
diferentes instalaciones del mismo producto, sino que ademds ha de ser intercambiable

entre entornos diferentes y heterogéneos.

1.2.2 Bolsa de Trabajo

Una bolsa de trabajo es el medio en el cual se realizan publicaciones de ofertas laborales de
parte de las empresas que se encuentran registradas en el sistema, y que las personas interesadas
en estas ofertas laborales pueden acceder con la finalidad de postular para un trabajo de acuerdo a
su perfil profesional.

1.2.3. Insercion Laboral

Proceso cuya accion fundamental es promover la incorporacion al mercado laboral de aquellas
personas que se encuentran en situacion de desempleo, previniendo asi los posibles efectos de
exclusion social. (Illa, 2016)

1.2.4. Requerimientos para la construccion de un sistema de bolsa de trabajo

Segun (Espinoza & Pérez, 2009) los requerimientos para elaborar un sistema de bolsa de
empleo son los siguientes:

1.2.4.1Requisitos especificos

1.2.4.1.1Requisitos de interfaz externo

Estos son la descripcion a detalle de todas las entradas y salidas del sistema, las mismas que se

deben complementar con las:
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» Interfaces de usuario.
> Interfaces hardware.
> Interfaces software.

> Interfaces de comunicaciones.

1.2.4.1.2 Requisitos funcionales
Define los requerimientos funcionales, acciones fundamentales del sistema mediante el
procesamiento de las entradas, salidas y la generacion de las salidas.

» Flujos de informacion.
» Descripcion de procesos.

» Diccionario de datos.

1.2.4.1.3 Requisitos de desemperio

Define los requerimientos estaticos y dinamicos que debe tener el software mediante la
interaccidn con el usuario.

1.2.4.1.4 Restricciones logicos para base de datos

Define la frecuencia de uso de la informacién, capacidad de acceso, entidades y relaciones,
limitaciones de integridad, requisitos de persistencia.

1.2.4.1.5 Restricciones de diseiio

Senialar si el hardware limita al disefio de interfaz y de datos, sefialar que otros estandares se
deben aplicar y que limiten funciones de disefio.

1.2.4.1.6 Atributos de sistemas software
Define como se darda cumplimiento de atributos en cuanto tiene que ver con la:

» Confiabilidad
» Disponibilidad
» Seguridad

» Facilidad de mantenimiento
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» Portabilidad
1.2.4.1.7 Otros requisitos

Define la inclusion de requerimientos adicionales, tales como:

» Diagramas de flujo de datos.

> Diccionario de datos.

Base técnica de la Plataforma de Bolsa de Trabajo

Componentes Descripcion
(Arquitectura)

Framework Laravel 5.4

Lenguaje PHP 7.1

Base de datos e Persistencia de Datos

e (Conexion de servicios web

e Base de datos local - MY SQL

e Archivos planos: JSON

e QGestor de Base de Datos: MYSQL

e Diseno visual de Base de Datos: MYSQL WORBENCH
e Modelacién E-R

Tabla 1 Componentes de la Bolsa de Trabajo

1.2.5. Framework Laravel.

Es un Framework de Codigo abierto para desarrollar aplicaciones web y servicios web con
PHP 5. Su filosofia es desarrollar codigo PHP de forma elegante y simple, evitando el "codigo
espagueti". Fue creado en 2011 y actualmente estd en continuo desarrollo. Este framework usa el
paradigma Orientado a objetos, permite el uso del patron MVC, ORM. (Sierra , Acosta , Ariza ,

& Salas, 2013)
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1.2.5.1 Caracteristicas de Laravel
Segun (Huebla, 2018) las caracteristicas que posee Laravel son las siguientes:
» Autenticacion mediante login y password que permite a restringir el acceso y el tipo de
permisos de los diferentes usuarios.
» Configuracion de acceso a los datos mediante el uso de archivos TXT como XML.
» Abstraccion de URLs y sesiones, encargandose el framework de su manejo y liberando
de esta tarde al programador.

» Internacionalizacion que facilita la inclusion de varios idiomas en el desarrollo.

A\

Controladores facilmente adaptables a las necesidades del proyecto que gestionan las
peticiones y eventos.

Posee un poderoso conjunto de librerias

Basado en composer

Usa componentes de Symfony

vV ¥V V V

Comunidad creciente en el apoyo de este proyecto.

1.2.5.2 Modelo Vista Controlador
Segun (Figueroa, 2018) Es uno de los patrones fundamentales en el disefio de
aplicaciones web es. Este patron propone la separacion en tres capas:
e Vista: Es todo lo que se refiera a la visualizacion de la informacion: el disefio,
colores, estilos y la estructura visual en si de nuestras paginas.
e Modelo: Es el responsable de la conexién a la base de datos y la manipulacion

de los datos mismos.
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e Controlador: Su responsabilidad es procesar y mostrar los datos obtenidos por
el Modelo. Es decir, trabaja de intermediario entre los otros dos, encargandose

también de la légica de negocio.

®

Usuario

@) solicita Base de Datos

‘ @ Llama Pldtf ‘Hﬂtﬂf“ﬂ

Controkidor || ——- |

@ Procesa y @ Retorna
envia
@ Procesay *
envia
Vista

Ilustracion 1 Modelo-Vista-Controlador

Fuente: (Gomez, 2015)

1.2.6 Lenguaje: PHP

PHP es un lenguaje interpretado del lado del servidor que surge dentro de la corriente
denominada cdodigo abierto (open source). Se caracteriza por su potencia, versatilidad, robustez y
modularidad. Al igual que ocurre con tecnologias similares, los programas son integrados

directamente dentro del cédigo HTML (Cobo, Gomez, Pérez, & Rocha, 2005)

1.2.6.1. Caracteristicas de PHP

Segun (Huebla, 2018) las caracteristicas de PHP son:
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Velocidad: PHP no solo es rapido al ser ejecutado, sino que no genera retrasos en la
maquina, por esto no requiere grandes recursos del sistema.

PHP se integra muy bien junto a otras aplicaciones, especialmente bajo ambientes
Unix.

PHP utiliza su propio sistema de recursos y posee de un sofisticado método de manejo
de variables, conformando un sistema robusto y estable.

Seguridad: PHP maneja distintos niveles de seguridad, estos pueden ser configurados
desde el archivo .ini.

Variedad de herramientas para aprender.

Permite programacion orientada a objetos.

Destaca su conectividad con MySQL y PostgreSQL.

Es libre, por lo que se presenta como una alternativa de facil acceso para todos.

Base de Datos: MYSQL

Es un sistema de administracion de bases de datos (Database Management System, DBMS)

para bases de datos relacionales. Existen muchos tipos de bases de datos desde un simple archivo

hasta sistemas relacionales orientados a objetos. MySQL como base de datos relacional utiliza

multiples tablas para almacenar y organizar la informacion. MySQL inicialmente fue escrito en

C y C++ y destaca por su gran adaptacion a diferentes entornos de desarrollo, permitiendo su 13

interactuacion con los lenguajes de programacién mas utilizados como php, perl y java y su

integracion en distintos sistemas operativos. (Huebla, 2018)

1.2.7.1 Persistencia de Datos

Se llama persistencia a la capacidad de guardar la informacion de un programa para poder

volver a utilizarla. Es lo que los usuarios conocen como Guardar el archivo y después Abrir el
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archivo. Pero para un programador puede significar méas cosas y suele involucrar un proceso
de serializacion de los datos a un archivo o a una base de datos o a algiin otro medio similar, y el
proceso inverso de recuperar los datos a partir de la informacion serializada.

1.2.7.2 Conexion de servicios web

Servicio Web “sistema software disefiado para soportar una interaccidon interoperable entre
diferentes equipos en red. Estos suelen ser API’s Web que son accedidas desde Internet y se
ejecutan en el equipo que los aloja, cumpliendo una funcion determinada y permitiendo la
integracion con otros componentes o funcionalidades”. (Chanchi, Campo, Amaya, & Arciniegas,
2011)

1.2.7.3. Archivos planos

Los archivos planos son un conjunto de informacioén que estd almacenada y es accedida de
forma organizada en una base de datos. Se suele usar para almacenar informacion de forma no
estructurada.

1.2.7.3.1 JSON

Es un formato ligero de intercambio de datos. Leerlo y escribirlo es simple para humanos,
mientras que para las maquinas es simple interpretarlo y generarlo. Esta basado en un
subconjunto del Lenguaje de Programacion JavaScript, Standard ECMA-262 3rd Edition -
Diciembre 1999. JSON es un formato de texto que es completamente independiente del lenguaje
pero utiliza convenciones que son ampliamente conocidos por los programadores de la familia de
lenguajes C. (Json.org, s.f.)

1.2.7.4. Diseiio visual de Base de Datos: MYSQL WORBENCH

Es una herramienta visual unificada para arquitectos de bases de datos, desarrolladores y

DBA. MySQL Workbench proporciona modelado de datos, desarrollo de SQL y herramientas de
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administracion integrales para la configuracion del servidor, la administracion de usuarios, las

copias de respaldo y mucho mas. (MySQL, s.f.)

1.2.7.5. Modelacion Entidad-Relacion
Es un modelo de diagrama de flujo en el que involucran entidades y objetos que se relacionan
dentro de si en un mismo sistema. Se usan para disefiar bases de datos relaciones y emplean

simbolos que trazan el flujo de informacion de los procesos.
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CAPITULO I

2. MARCO INVESTIGATIVO

2.1 Introduccion

Para desarrollar este proyecto es necesario realizar una investigacion que nos permita conocer
cudl es la situacion actual de los graduados de la ULEAM vy establecer cudles son los requisitos
necesarios que debe tener la plataforma web de bolsa de trabajo para su funcionamiento.

Con la investigacion se ha evidenciado que la Universidad actualmente no cuenta con una
herramienta que coadyuve en el proceso de insercion laboral. La Unidad de seguimiento a
graduados realiza encuestas anuales para conocer cudl es la situacion laboral de los profesionales,
y de esta manera buscar acciones que ayuden a los profesionales desempleados.

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) establece
entre los indicadores de calidad a efectos de calificar a las universidades y sus carreras, la
existencia de un sistema de seguimiento de los graduados universitarios, que permita la obtencion
de informacion sobre la empleabilidad.

Por este motivo es de vital importancia construir una plataforma web de bolsa de trabajo que
sirva como herramienta para favorecer la insercion laboral de los graduados de la ULEAM vy sus

extensiones.

2.2. Método de Investigacion

2.2.1 Método Analitico — Sintético

Se empled este método para conocer cual es la situacion laboral actual de los graduados,
mediante la realizacién de encuestas a un grupo de profesionales, entrevistas a empresarios del

sector publico-privado y al responsable de la unidad de seguimiento a graduados, se pudo
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constatar la carencia de herramientas que vinculen a los profesionales y a las empresas, motivo
que nos lleva a la construccion de la plataforma de bolsa de trabajo.
2.3 Herramienta(s) de recoleccion de datos

2.3.1. Encuesta

Se aplico esta herramienta para conocer mas a fondo sobre la problematica tratada, con los
resultados obtenidos se evidencia un porcentaje considerable de graduados encuestados que se
encuentran desempleados y poco conocen de los mecanismos que promueve la Universidad para

vincularlos al sector empresarial.

2.3.2. Entrevista

Para realizar este proyecto se realizaron entrevistas a 10 empresarios, 4 del sector publico y 6
del sector privado para conocer sus opiniones acerca de insercion laboral y los mecanismos de
reclutamiento, también se entrevistd al encargado de la unidad de seguimiento a graduados de la

ULEAM, donde se conoci6 que no existen herramientas que ayuden a la insercion laboral.

2.4. Tipo de Investigacion

2. 4.1 Investigacion Descriptiva

Para realizar este trabajo se realizo una investigacion sobre de la insercion laboral de los
graduados en la ULEAM, es necesario conocer cual es el estado laboral de los graduados, si
conocen sobre los mecanismos que realiza la universidad para promover la insercion laboral, e
investigar cuales son los requerimientos y componentes de las bolsas de trabajo para la

construccion de la plataforma web.
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2.5. Fuentes de Informacion de datos
2. 5.1. Fuentes primarias
Como fuente primaria se considerd a los graduados a través de la técnica de la encuesta y una
entrevista al encargado de la unidad de seguimiento a graduados, quien nos proporciond los

requisitos de la plataforma web de bolsa de trabajo.

2. 5.2. Fuentes secundarias
Como fuentes secundarias se empled la revision de libros, articulos y paginas web que
contienen informacioén relacionada al proyecto, asi como también conocer terminologias

desconocidas que son de gran ayuda para realizar este software.

2.6. Mecanismos para la recoleccion de datos

2.6.1. Analisis de la herramienta(s) de recoleccion de Informacion

2.6.1.1 Encuesta

Se realizd una encuesta a los graduados de la FACCI del afio 2018, la cual consistio en la
elaboracion de un cuestionario de 8 preguntas realizado con google forms, las preguntas son
cerradas; el encuestado solo puede escoger una opcion, algunas preguntas tienen dos opciones de
respuestas, mientras que otras tienen tres, cuatro y cinco literales; solo sera aceptado uno de
ellos.

La encuesta fue realizada de manera online a través del envio del cuestionario al correo del
encuestado, se obtuvo el email de la base de datos proporcionada por el encargado de la unidad

de seguimiento a graduados.
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El objetivo fue conocer cudl es el estado ocupacional de los graduados y si tienen algin
conocimiento de los mecanismos que realiza la universidad para promover la insercion laboral.
2.6.1.2 Entrevista
La entrevista fue realizada al responsable de la Unidad de Seguimiento a Graduados de la
ULEAM, se necesitaba conocer cuales son los requisitos necesarios para la construccion de la
plataforma de bolsa de trabajo y cudl es el proceso para promover la insercion laboral, con esto
se pudo obtener los requerimientos para el desarrollo de la plataforma web.

Luego se entrevistd a 10 empresarios, 4 del sector publico y 6 del sector privado de la
ciudad, se les realizaron 7 preguntas con el objetivo de conocer cudles son los mecanismos de
reclutamiento y seleccion del personal, cual es el perfil idoneo que debe tener un profesional para
acceder a un puesto de trabajo, y que piensa sobre las plataformas de bolsas de empleo, ademas
de que caracteristicas considera que deben tener las plataformas de bolsas de trabajo. Estas

opiniones son de vital importancia ya que nos ayudan en la construccién de la plataforma.

2.7 Plan de Muestreo

2.7.1. Segmentacion
Con el objetivo de obtener informacion para la elaboracion de este proyecto se ha mediado un
universo de graduados de la FACCI del afio 2018, los mismo a los que se les ha aplicado la
encuesta.

2.7.2 Técnica de Muestreo

La encuesta fue aplicada a los profesionales graduados de la FACCI del afio 2018, se ha
utilizado la técnica de muestreo aleatorio simple, cada elemento de la poblacion tiene las mismas

probabilidades de ser escogido para integrar la muestra, se ha tomado un total de 32 graduados a
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los cuales se les ha enviado la encuesta al correo de cada uno, se tomara como muestra al numero

de profesionales que realicen la encuesta.

2.7.3 Tamaiio de la Muestra

El tamafio de la muestra es el numero de personas que han realizado la encuesta, hemos
elaborado la encuesta a través del formulario de google, dando como resultado un total de 28
graduados encuestados.
Para calcular el tamafio de la muestra se ha aplicado la siguiente formula:

N x ZZ*P*q

"B WIN-D+22+Pxq

32 * 1.96% % 0.5 * 0.5

n= ST (32— 1)+ 1962705705 20
Variables Significado

n Tamafio de la muestra

N Tamatfio de la poblacion

Z Nivel de Confianza

p Probabilidad de éxito

q Probabilidad de fracaso

d Error

Tabla 2 Significado de Variables de formula de tamario de la muestra

Fuente: (Aguilar, 2005)
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Variables Valor
N 32
V4 1,96
p 0,50%
q 0,50%
d 6,7%
n 28,00

Tabla 3 Resultados del muestreo

2.8. Analisis de los resultados

2.8.1 Resultados obtenidos a través de la encuesta.

Después de realizada la encuesta a los graduados de la FACCI del afio 2018 y de la
respectiva tabulacion de la informacion, se ha evidenciado que posterior a la titulacion
un 97% de los graduados ha salido en busca de un empleo que permita mejorar su
situacidon econdmica.

En relacion al tiempo que han tardado los graduados en encontrar un empleo
relacionado a su profesion desde que terminé sus estudios, el 14% de los encuestados
ha tardado entre los 3 primeros meses de busqueda, un 43% ha demorado entre 3 y 6
meses, un 35% entre 6 y 12 meses, mientras que el 7% ha esperado mas de 12 meses
para conseguir un empleo; con estos datos podemos decir que después de la titulacion
se hace un poco complicado conseguir un empleo alusivo a la profesion, muchas veces
se debe a la cantidad de requisitos exigidos por parte de los empleadores, uno de ellos

es la falta es experiencia laboral
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Se ha preguntado a los encuestados a través de qué medios encontrd su primer empleo
un 22% ha manifestado que ha sido a través de los medios de comunicacion, el 36%
dijo haberlo hecho por medio de contactos personales de familiares, el 14% expreso a
través de la creacion de su propia empresa, el 21% menciond haber encontrado a
través de servicios publicos de empleo, mientras que el 7% encontrd su primer empleo
en practicas de la universidad. Por lo tanto podemos aseverar que la creacién de ésta
plataforma de trabajo serd una herramienta de mucha ayuda para los graduados, al ser
una plataforma web estard a disposicion de todos los profesionales y empresas
inmersas en el proceso de insercion laboral de la ULEAM.

Con el proposito de conocer cudl es la situacion laboral en la que se encuentran
actualmente los profesionales, ellos han manifestado a través de la encuesta realizada
que el 46% se encuentra desempleado, mientras que el 54% esta empleado, estos datos
son figurativos para la construccion de la plataforma, nuestro principal objetivo es que
esta herramienta sea un medio en la cual los profesionales puedan utilizarla para buscar
empleo y postular a las ofertas laborales que sean publicadas por las empresas.

Con el objetivo de conocer si el primer empleo corresponde a la formacion profesional
de los graduados, el 45% menciond que si, mientras que el 54% dijo que no, esto nos
lleva a suponer que muchas veces la falta de empleo relacionada a la profesion es
quizas la carencia de experiencia u oportunidades por parte de los graduados, al salir
de la universidad no cuentan con los afios de experiencia que solicitan las empresas
para acceder a un empleo.

Con la finalidad de conocer si la ULEAM promueve acciones para la insercion laboral

de los graduados las respuestas fueron que el 75% no sabe, mientras que el 25% dijo
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que no, estos datos nos permiten inferir que posterior a la titulacion los profesionales
se desvinculan de la universidad o no se mantienen informados sobre los programas o
eventos que realiza la universidad para los graduados.

Con la intension de conocer si la ULEAM promociona su oferta y sus graduados a las
empresas del entorno local y nacional, los resultados arrojaron que un 3% si tiene
conocimiento, el 29% dijo que no y el 68% no sabe. Con los resultados obtenidos
podemos recomendar a la universidad enfatizar acciones que promocionen a sus
graduados, de esta manera los empresarios estaran informados de nuevos talentos que
pueden convertirse en potenciales trabajadores para sus empresas.

Se les pregunt6 a los graduados si les gustaria que la universidad implementara una
herramienta como una plataforma web de bolsa de trabajo para ayudar a sus graduados
en el proceso de insercion laboral, el 100% manifestd que si; Por este motivo podemos
afirmar que esta herramienta de trabajo sera de mucha ayuda para los graduados,
facilitara el proceso de insercion laboral, sera muy util para la universidad y sus

profesionales.

Las preguntas de la encuesta se encuentran en anexo # 4

2.8.2 Resultados de las Entrevistas

Se realizaron entrevistas a 10 empresarios, 6 del sector privado y 4 del sector publico para

conocer que piensan ellos de la creacion de una plataforma web de bolsa de trabajo en beneficio

de los graduados de la ULEAM.

Después de escuchar las opiniones de los empresarios sobre los detalles acerca de cual
es el proceso que realizan para el reclutamiento y seleccion del personal, el 60%

manifestd que realizan la publicacion de ofertas laborales a través de paginas de
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servicio publico como multi-trabajo, o socio-empleo, también realizan publicaciones
en las redes sociales y en los medios de comunicacion; luego se convoca a los
postulantes para realizar una preseleccion de candidatos, se realizan entrevistas, se
evaluan y se selecciona el candidato idoneo, luego pasa por una etapa de prueba para
conocer si el candidato cumple con todos los requerimientos necesarios para
posteriormente pasar a la firma del contrato, mientras que el 40% dijo que se realiza a
través de contactos personales y luego se evaluan o también se convocan de manera
publica a todos los profesionales interesados.

En relacion al perfil idoneo que debe de tener un profesional para acceder a un puesto
de trabajo el 100% de los entrevistados estuvieron de acuerdo en que depende de las
funciones que vaya a realizar el postulante, debe de tener los conocimientos necesarios
para ejercer el trabajo, es muy importante la experiencia, edad, aptitudes, destrezas,
etc.

El 60% de los empresarios entrevistados estuvieron de acuerdo en que al momento de
realizar las ofertas laborales se enfocan en las necesidades de la empresa, en el
reclutamiento interno se busca en las bases de datos a las personas que ya no se
encuentran laborando o personas referidas por algin trabajador y si cumplen con los
requerimientos se los llama, en el reclutamiento externo se realiza la busqueda de un
nuevo personal que cumpla con los requerimientos establecidos, se publican anuncios a
traveés de los medios de comunicacion o en la pagina de multi-trabajo, el 40 % dijo que

acuden mas al reclutamiento externo.

e Con el objetivo de conocer que piensan los entrevistados sobre las plataformas de bolsa

de

trabajo el 100% estuvo de acuerdo en que son herramientas faciles de usar y muy
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accesibles, todo estd electronicamente almacenado y no se llenan de documentos, sirven
para ayudar a las personas que estén en busca de un trabajo nuevo, son de mucha utilidad
que le puede servir a cualquier profesional, deben de dar todas las facilidades y los
requerimientos que se necesitan para ejercer un puesto en especifico.

En relaciéon a qué caracteristicas debe tener una plataforma de bolsa de trabajo los
entrevistados coincidieron en que deben ser accesibles para el usuario, que no sea dificil
su manejo y tener todos los requerimientos necesarios, ademas de ser muy faciles e
intuitivas para hacer el proceso de registro ya que es una herramienta usada por
profesionales de diferentes carreras y no todos cuentan con las mismas habilidades que un
profesional informatico.

Se les preguntd a los empresarios que en caso de que la universidad implementara una
plataforma de bolsa de trabajo, usted como gerente de esta empresa utilizaria esta
herramienta para realizar ofertas laborales y asi contribuir en el proceso de insercion
laboral de los graduados, el 100% de los entrevistados dijo que si la utilizaria ya que es de

mucha ayuda para buscar nuevos talentos.

Las preguntas de las entrevistas realizadas a los empresarios se encuentran en anexo # 6
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CAPITULO 111

3. MARCO PROPOSITIVO

3.1 Introduccion
En este capitulo se detalla la metodologia utilizada para la realizaciéon de este proyecto, la
descripcion de la propuesta para el desarrollo del trabajo, el alcance, los recursos humanos y

tecnoldgicos necesarios para su construccion.

3.2 Descripcion de la Propuesta

Después del analisis realizado en el capitulo II de este proyecto, se ha evidenciado que la
universidad no cuenta con una plataforma web que coadyuve en la insercion laboral de los
graduados.

En la actualidad el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CACES) establece como requisito obligatorio que las universidades cuenten con herramientas
que faciliten la insercion laboral de los graduados; con las encuestas realizadas por parte de la
unidad de seguimiento a graduados y la encuesta realizada a los graduados de la FACCI del afo
2018 se ha evidenciado la necesidad de la creacion de dicha plataforma.

Esta herramienta facilitard la empleabilidad de los profesionales graduados en la ULEAM y
sus extensiones, se realizara el registro en la plataforma web de las empresas y graduados que
estan desempleados, para que los postulantes envien sus hojas de vida y asi poder acceder a un
puesto de trabajo.

3.3 Alcance del proyecto

Este proyecto se lo va a realizar en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, el software

denominado PLATAFORMA WEB PARA BOLSA DE TRABAJO EN BENEFICIO A LOS

PROFESIONALES DE LA ULEAM serd alojado en la UCCI, segin las especificaciones
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requeridas por el cliente (Unidad de Seguimiento a Graduados). Los detalles de los Sprint

realizados segun la metodologia aplicada se detallan mas adelante.

3.4 Etapas para el desarrollo del Proyecto

3.4.1 Fase I: Planificacion

3.4.1.1 Descripcion de la Metodologia a utilizar

Para la construccion de la plataforma web de bolsa de trabajo se va a utilizar la metodologia
SCRUM, mas que una metodologia de desarrollo de software es un método de gestion de tareas.
Utiliza interacciones denominados Sprint, donde el desarrollo se realiza de forma interactiva e
incremental. El objetivo es aumentar la productividad del equipo de desarrollo, entregando
proyectos de calidad en el menor tiempo posible, haciendo entregas parciales de cada modulo
construido en cortos periodos de tiempo. Esto ayuda a la construccion de proyectos de gran
tamafio ya que se establecen roles dentro del equipo de trabajo facilitando la comunicacién entre

el grupo de trabajo, el cliente y el director del proyecto.

3.4.1.2 Planificacion de actividades SCRUM

En esta metodologia la planificacion es primordial, por lo que se establecid un equipo de
trabajo comprometido para la construccion del sistema, asi mismo los objetivos de forma clara en
el Product Backlog, las interacciones se establecieron de maximo 10 dias, planificando reuniones
diarias de 30 minutos en la cual el equipo coordina tareas, verifica avances de cada sprint
realizado y si es necesario realiza la retroalimentacion respectiva para brindar soluciones a

cualquier inconveniente presentado.
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3.4.1.2.1 Definicion de roles para la ejecucion del proyecto

El equipo de trabajo segun la metodologia SCRUM esta estructurado de la siguiente manera:

Responsable Rol Contacto

Tutor de Trabajo de Scrum Master 0983750408

Titulacién - - .
tulacio jose.vera@live.uleam.edu.ec

Ing. Arteaga Vera José

Responsable Unidad de Product Owner 0992045309
Seguimiento de

Graduados. johnrod.docente@gmail.com

Ing. Johnny Rodriguez
Proafio Molina José Team 0990100198

stalinmolina8@gmail.com

Bailon Garcia Roxana Team 0990815880

roxanabailon26@gmail.com

Tabla 4 Roles para ejecucion del proyecto

Scrum Master (Coordinador): Es el guia del proyecto, verifica el desarrollo de la
metodologia SCRUM, y la correcta ejecucion de cada etapa del proyecto, esta a cargo del
Ing. Arteaga Vera José.

Product Owner (Cliente): Es la voz del cliente se encarga de trasladar la vision del proyecto
al equipo de trabajo, es desempafiado por el responsable de la Unidad de Seguimiento a
Graduados.

Team (Equipo de desarrollo): Se encarga de la construccion del producto, estd a cargo de

Proafio Molina José y Bailon Garcia Roxana.
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3.4.1.2.2 Descripcion del Product Backlog

Se han identificado las etapas de la construccion de la plataforma:

Id Prioridad

10

11

12

13

Alta
Muy Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta

Alta

Alta

Descripcion
Requisitos, Analisis

Disefio y desarrollo de la base de datos

Configuracion de Plataforma de desarrollo.

Disefio y desarrollo de interfaz de usuario
Modulo Gestion de Usuario

Moddulo Gestion de Carreras

Modulo Gestion de facultades

Modulo Gestion de Empresas

Modulo Gestion de Ofertas laborales
Modulo Gestion de Enlaces

Interfaz de busqueda de oferta laboral

Modulo Gestion de Menus y asignacion de
permisos

Pruebas

Tabla 5 Product Backlog

3.4.1.2.3 Organizacion del Sprint

Estimacion

4

10

10

10

10

)
3CCl

Para cumplir con las tareas a realizar se utilizo la herramienta Springtometer version 6.54, que

nos ayuda a mantener de manera organizada la informacién para la construccion del sistema.
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Mombre Sprint Fecha de Inicio |Fecha Final |Dias presupuesto

Totales: 09
o Requisitos, Analisis 230ct 28 26 Oct 2018 4
+ Disefio y desarrollo de la base de datos 27 0ct 28 05 Mow 2018 10
f Configuracidn de Plataforma 06 Mow 2018 09 Mow 2018 4
f Disefio y desarrollo de interfaz 10 Mow 2018 15 Mow 2018 &
of Modulo Gestion de Usuario 16 Mow 2018 21 Mow 2018 ]
o Maodulo Gestidn de Carreras 22 Mow 2018 30 Mow 2018 o
o Madulo Gestion de facultades M Dec 2018 10 Dec 2018 10
f Madulo Gestidn de Empresas 11 Dec 2018 17 Dec 2018 7
' Médulo Gestién de Ofertas laborales 18 Dec 208 27 Dec 2018 10
of Modulo Gestion de Enlaces 28Dec 2018 04 Jan 2019 8
+ Interfaz de bisqueda de oferta laboral 05 Jan 2019 14 Jan 2019 10
o Gestion de Meniis y permisos 15 lan 2019 23 Jan 2019 o
f Pruebas 24 lan 2019 29Jan 2019 ]

[lustracion 2 Planificacion de Sprints

Fuente: Sprintometer

3.4.2 Fase II: Disefio y Construccion
3.4.2.1 Descripcion de Sprints
Sprint #1 Analisis y Requisitos:
El Sprint # 1 corresponde al andlisis y requisitos necesarios para la construccion del
sistema, en las graficas siguientes se muestra el detalle de las actividades realizadas; se ha
elaborado una tabla con los requisitos funcionales y no funcionales necesarios para el

funcionamiento del sistema.

ID Historia | Mombre Historia Codificado | Probado [Hec..."”
Y11 Andlisis del Problema nfa nfa / 100%
Y12 Especificacion de requisitos +  100% nfa ¥ 100%
-

[lustracion 3 Sprint #1

Fuente: Sprintometer
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Generl HOt0es  Giafca s Seurients Scope Grefea 30 BumDown Recuisos kPresupuesta Ifome de o dehidva e esumidy. Wokload Repot

EstimaciontFecha; Qctd3 |0ctdd | 0ctdd |Octib

Hecho % 550 5054 ) T 61 100

(
Codiicado %: 154 1) 05 0) 7% O 104

Prabado % nal nfi nfa hfa

Hecho hoyPara hacer: W oq

Codficado hoyfparahacer) 13 12 1 A0

N2 Histaria, NBtatea | Nombre Histariz, Mombre Tarea Bsgrada 1| Bsignado ? (Pobado hoyParabacer | 00 00 00 00
V1 Anliss del problema Hecho % I54(1) 5(0) 7% ) 10004
T (A — : B T I AR
\(Q Especificacian de Requisitos Hecha % (1) 5060 TS0 {1 ¢
1] Anizar os requiitos fancionales y o funcionales pora el siteme 4 ?[3 ?/2 L’? ‘IW

llustracion 4 Historia Sprint #1
Fuente: Sprintometer

Requisitos Funcionales

Requisito # Descripcion

R1

R2

R3

R4

R5

R6

El sistema cuenta con 4 tipos de usuarios: administrador, profesional,
empleador y encargado.

El sistema permite al usuario profesional ingresar al sistema con previa
autorizacion y envio de credenciales a su correo personal por el administrador.
El sistema permite al usuario (profesional) registrarse de manera libre en la
plataforma y previa confirmacion de cuenta a través de su correo electrénico.

El sistema permite llenar un perfil de profesional, aqui puede ingresar
informacidn tanto el usuario administrador como el profesional.

El usuario (profesional) puede editar los datos de su cuenta.

El sistema permite al usuario administrador agregar nuevo usuario, nuevo
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R7

R8

R9

R10
R11
R12
R13
R14

R15

R16
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profesional, encargado o empleador, ver lista de usuarios.

El administrador puede crear carreras o subirlas de manera masiva de la misma
manera con facultades y envio de credenciales a usuarios (profesionales) para
su registro.

El sistema permite al administrador y al usuario encargado publicar y eliminar
ofertas laborales de tipo informativas y ver el estado de las postulaciones.

El sistema permite al administrador y al usuario encargado definir el tipo de
oferta laboral (informativa o postulable) asi como también cambiar el estado de
la misma (abierta o cerrada).

El sistema permite al administrador y al usuario encargado crear, visualizar,
publicar, eliminar y editar empresas.

El sistema permite al usuario (profesional) visualizar ofertas laborales
correspondientes a su carrera y postular.

El sistema permite al usuario (profesional) ser notificado por correo cuando se
publica una nueva oferta para su carrera profesional.

El sistema permite al usuario encargado la creacidon, edicion eliminacion y
visualizacion de usuarios (profesionales) de su respectiva carrera.

El sistema permite descargar el curriculum vitae de las postulaciones realizadas
por parte de los usuarios (profesionales) hacia las ofertas laborales.

El sistema permite al usuario empleador crear ofertas laborales para los
distintos perfiles profesionales de la ULEAM vy también visualizar las
postulaciones recibidas a las mismas.

El sistema permite al usuario profesional hacer una busqueda de ofertas
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laborales por diferentes parametros (Disponibilidad de tiempo, ciudad,
provincia).
R17 El sistema permite al usuario empleador ver los distintos perfiles profesionales,

como asi también descargar y contactarlos.

Tabla 6 Requisitos Funcionales

Requisitos no Funcionales

Requisito # Descripcion

R1 Paquete Ampp

R2 Base de Datos MySQL
R3 Lenguaje Php

R4 Lenguaje Java script

Tabla 7 Requisitos no Funcionales

Sprint #2 Disefio y desarrollo de la base de datos

El Sprint # 2 corresponde al Disefo y desarrollo de la base de datos, para cumplir con los
requerimientos del cliente se han elaborado 20 tablas, unas son maestras y las otras resultantes
que surgen de la relacion de las mismas, a continuacion se detallan las actividades realizadas, el

disefio del modelo entidad relacion y las tablas creadas con su respectiva descripcion.

ID Historia |Mombre Historia Codificado | Probado |Hec...
21 Modelo Entidad-Relacidn nfa nfa + 100%
22 Creacion de la base de Datos ¥ 100% nfa + 100%

llustracion 5 Sprint #2

Fuente: Sprintometer
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Generd Hitos GficaceSeqimintn Seope rafia 10 Bum Daown Resasos & Pt fome de epoe de itz Fepote esynids Wokoed Repat

EstmacioniFech: Oct27 | Oct28 0ctad | Oct3) Octdt (Nowll [Nowd [Mow( (Nov® Nov(§
Hecho % 04 20 ) 04 6 A4 ) SR 0 04 1) TS 04 1) 819 004 2
Codfiada % A0 200 Y04 80 404 ) S5 GRS T GBAR) 003 041
Prabaa 5 I T 1 T
HechohowPamhacer | 20 206 4 0 w48 W oy
e A I ¢ N R

N2 Histora, N e | Marnbre Histaiz, Nombe Tarea Bignado 1| Asignado  Probado hyPara hacer. | Q0 00 00 00 0O 00 0 M

u Madelo Enidac-Relacion Hecho % 1B {1) 2 ll) A0 A06E0) 0N GRRD TOR(T BBA L0

1 Disefore model ER de o bose de datos 0

W) (reacidn de a hase de Datos Hecho % 1B (1) 20 l0) 3640 A06E0) SOGEE) GBRE) TOROT) 9006

1 Disefo los abas y reloiones i o B0 0

llustracion 6 Historia Sprint #2

Fuente: Sprintometer

Modelo Entidad- Relacion

Usuarios, Roies y empresas Ofeetas y postufacionzs LUnicadon
Do v Ju v Jowwamet e v Jowbied ¢ Jawd ¥ Joowa 0
dinr } idINT dINT r*‘;’ {gINT | [dINT (dINT idINT
apeldos VARGHAR(100) (=== " descrpcion VARGHR(258)  H———r=—=—="1 dcarrera Jd INT el _,4 biulo VARCHAR(255) ﬁ] | descrpaon VARGHAR(Z...” 7 4 nombre VARGHARY255) nombre YARCHAR(25)
|
2 rombres VARCHAR(100) E ceald SDATETIME T T T T -y ofecta_id INT ! | descrppcion LONGTEXT | H1 3 dase VARCHAR(2SS) destripaion MEDIUMTEXT  desripaion MEQIUMTEXT
idntdcacon VWROHRAS L, | | Quploed ONETDE. [, | ocesk stommemve. [1#] 0 satsio vaROHR(258) == —— =47 uealed_at DATETIME &— N eated At DATETINE
) futo MEDIUMTEXT | deeted 3t ONTETINE | Pl _;_ 7 | e undated,at DATETINE updated ot DATETIVE
Jearrers 4 INT > N— 2 ', = bt defeted_at DATETIME ’ deleted_at DATETIME
posshard MEDIMTENT i % ; } A : ; : * 2 prowincia_id INT »
ol idINT t (e ¥ ‘jm Y : i SIS : Ty »»_
el TEXT Dr’é T 14T | ‘ igINT [vidnr
Jteehno TEXT { OH| mensaje MEDIIMT ; i oferta_d INT bre VARGHIR(100)
| ¥ nomore. T S 2
estado TEXT = Susuern Jd INT == Susuio JdINT P ——_ | configuracion ¥ ljobs Y oy
. | B | - - d ) — (ot ENFRSONS
Jestdon INT(t) = v [T fenaDttETbE [T Ugeand at0ATETINE LT dsiET(2) AN,
oo surdadMEDIU I ! 3 ™ e v 0 .
igo_seqt i i | > : ‘ updated, at OATETIME IS nombre VARCHAR(253) queue VARCHAR(255) ) migaton VIRCHAR(SS)
ceakd_at DATETIVE | J : o |[deered atoaTeTIve 7 o LONGTENT  payioad LONGTENT bk INTCS1)
pdated_& DATETIVE 'Il } : ; | » ) reated_at DATETIME  atmpts TIVINT(S) 5
e | |y | Jupdated 3t DATETIME teseved sk NT(10) 2
remember toen MEDIU.. [j — —_ ____ _ = } : : : : ” deleted ot DATETIVE avaiabie_atINT(10)
& | | | I | extra LONGTEXT created_atINT(10)
» | | : | | : » IS
7 y | | 1 4
i ‘ - =
£ N o | | |
o his . " empresa v Gestidn de menus 3
YT e | 1 (! (T =
Joitad v T | ? o | | et v ebee v
da ‘ l men . L Ao it
nombre VARCHAR(100) Lo r 1 :] i v
ronbye MEDIMTEIT e [N o - Jreaed atDATETIME | | tloNEDILNTEXT
cesed ADNETHE el 1 i VRHARGERS) |y | R cpdeted 2 DATETIVE | | volor MEDIUMTENT
el OATETRE o MOMET, | VRCUREY  |, Lrga e e g M:M Y- TN
. telefonos VARCHAR(100) Tt ———————— {contai VARGHAR(H00) |~~~ = ol Fenace 40 INT n.ydalzd- & DATETINE
Ao e =yhs
N : | nivel !lﬂ(l})’ » "E?-‘,‘“"f ol |
: » : & | :

[lustracion 7 Modelo Entidad Relacion

Fuente: Workbench
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Tablas Maestras

Nombre de la tabla

Usuarios

Rol

Ciudad

Carrera

Configuracion

Disponibilidad

Empresa

Enlace

Facultad

Menua

Oferta

Descripcion

La tabla usuarios guarda la informacion de los distintos tipos de
usuarios que hay en el sistema, es decir los datos personales de los
usuarios.

La tabla rol guarda el estado de los roles que hay en la plataforma.

La tabla ciudad guarda el nombre de las ciudades registradas en la
plataforma.

La tabla carrera guarda el nombre de todas las carreras que hay en la
universidad y que son participes de la plataforma.

La tabla configuracién contiene informacidén sobre los ajustes que
pueden realizar los usuarios.

La tabla disponibilidad guarda informacion acerca de la disponibilidad
de la oferta laboral, esta puede ser medio tiempo o tiempo completo.
La tabla empresa guarda informacion correspondiente a las empresas
registradas en la plataforma.

La tabla enlace guarda las direcciones a las que pueden redirigirse los
usuarios.

La tabla facultad guarda informacion referente a las facultades, como
nombre o encargado.

La tabla menu guarda la informacidn de las opciones a las que pueden
acceder los distintos tipos de usuarios.

La tabla oferta guarda informacion acerca de las ofertas laborales que
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han sido publicadas.
Postulacion La tabla postulacion guarda informacion sobre las postulaciones
realizadas por los profesionales.
Provincia La tabla provincia contiene informacién sobre las provincias que se

registraran en la plataforma.

Tabla 8 Tablas Maestras

Tablas Resultantes

Nombre de la tabla  Descripcion

Oferta_Carrera La tabla Oferta_Carrera guarda el ID de las ofertas y el ID de las
carreras.
Oferta_Favorita La tabla Oferta_Favorita guarda el ID del postulante y el ID de la

oferta para conocer las ofertas favoritas que ha agregado el profesional.
Estado_Postulacion  La tabla Estado_Postulacion guarda los tipos de estado que puede tener
una postulacion puede ser contactada, archivada o contratada.
Menu_Rol La tabla Menu_Rol guarda el ID del menu y el ID de los roles para
saber qué rol tiene acceso a un determinado menu.
Enlace Rol La tabla Enlace_Rol guarda informacion sobre qué rol se va a ver

cuando el usuario ingresa a la pantalla principal.

Tabla 9 Tablas Resultantes

Sprint #3 Configuracion de Plataforma
El Sprint #3 corresponde a la configuracion de la plataforma, cumpliendo con los requisitos

para la elaboracion de la plataforma se han utilizado algunos elementos para su construccion, se
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realizo la instalacion y configuracion de paquetes como Ampp, el editor Sublime Text y la base
de datos MySQL. En el siguiente grafico se detallan las actividades realizadas y la arquitectura

empleada en la plataforma.

ID Historia | Nombre Historia Codificado | Probado |Hec...

431 |Instalacion de Ampp J00%  njand 100%
Y32 |Configuracién del Gestor de BD y MySOL /  100%  na / 100%
V33 |Instalacin de Sublime Text Y 100%  nfa o 100%

llustracion 8 Sprint #3

Fuente: Sprintometer

General Historias Grafica de Sequimiento Scope Grafica 30 Bum Down  Fecuisos & Presupuesto Infame de reparte de historia - Fleporte resumido Workload Repat

EstimaciontFecha: Mow 06 [Now 07 | Now 08 | Maw 09

Hecha % 25% (3] 50% (B)] 75% (%) f 100 (18)
Codificado %; 25% (3] 50% (B)] 7% (%) | 100%(18)
Probadn % nfal  nfal  nf nfa

Hecha hoyfPara hacer: ¥ooyg o 30
Codificado hoy/para hacer:| — 3/9 38 3/ 0

N2 Historia, N@ tarea| Nombre Historia, Nombre Tarea Asignada 1| Asignado 2| Probado hoy/Para hacer 111V I 00
‘Jﬂ Instalacion de Ampp Hecho %: B% (0 S0 (3 7% (3)\.( 1005 ()
i1 bty cofgurar ANPP ‘ B e
'Jﬂ Configuracin del Gestor de BD y MySOL Hecho % 25% (1) 50% (2) 7% (3)\f 1005 ()
V] Configuracion del Gestor de B0 v MySQL 4 ?ﬁ UE L’? ‘fW
\.’ﬁ Instalacion de Sublime Text Hecho %: 8% (0 S0 () 7% (3)\( 1005 ()
{1 Instalar y configurar Sublime Text 4 T P

llustracion 9 Historia del Sprint #3

Fuente: Sprintometer
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Arquitectura de la Plataforma

B Dteam [ v e - o S

o seguro | 13.78.143.101/bolsa empleo

SERVIDOR

BASE DE DATOS DE
LA PLATAFORMA

BASE DE DATOS
laravel SGA

Descripcion de la Arquitectura de la Plataforma

El usuario ingresa a la plataforma a través del navegador, la peticion es procesada a la ruta y
redirigird al método del controlador, este controlador usa los modelos como medio de
comunicacion con la base de datos, en la cual el modelo hace consultas, creacion, eliminacion y
edicion de su tabla correspondiente en la base de datos, después el controlador retorna al servidor
la vista correspondiente con sus datos y luego la vista se renderiza en el navegador web

mostrando los datos que el usuario desea ver.
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Diagrama de conexion de la Base de Datos MySQL

/ Laravel s

/ Reciben la orden y genera el SQL

Cddigo en Aplicacion

Envia SQL.

Envia orden

[DB::table(‘...’)- }4—> [

Constructor
de consulta

Conexion

Recibe dato

Recihe datos

N ~
N /

Sprint #4 Disefio y desarrollo de interfaz de usuario

El sprint #4 corresponde al disefio y desarrollo de la interfaz de usuario, en esta interaccion se
realiz6 la creacion de la interfaz de los distintos tipos de usuarios que tendrd la plataforma, la
creacion del login para el respectivo registro y el inicio de sesion, requisitos indispensables para

acceder a la plataforma, se adjunta la grafica de la historia del sprint.

ID Historia | Mombre Historia Codificado | Probado [Hec...
| 41 Creacion de interfaz de usuarios ¥ 100% nfa J 100%
V42 Desarrollo del login J100%  nfa o 100%

[lustracion 10 Sprint #4

Fuente: Sprintometer
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General Histoias  Grafca de Sequimierto Scope Grafica 3D Bum Down Recursos & Presupuesto rfome de repore de historia. Reporte esumida. Workload Report

EstimaciontFecha: MNow10 Mo 11| Nov12 |Nov 13 [Nov 14 | Nov1s

Hecho %: 7% 3 33% () 5% (6] 67% () 3% (1) 100% (12
Codificado %: 14 8 33% ) 5% (6 6% () 3% (10 100% (12
Probado % nid nfaonfy o nfil o nfa nf3
Hecho hoyfPara hacer ARV B A il

Codificado hoy/par hacer

VATV L T 40

N2 Historia, N tarea | Nombre Histotia, Mombre Tarea

Asignada 1) Asignado 2| Probada hoy/Para hacer

1 V1 SV RV R ) 00

A1) 9% () 060 6P ) B% () 100416

@|Uleam

Inicio

Para Profesionales -

Y 4 (reacion de interfaz de usuarios Hecho %:
1] Crencicn de interfaces de wsanos f
\f 42 Desarrollo del login Hecho %:
i1 Desamollar ¢l login b

llustracion 11 Historia Sprint #4

Fuente: Sprintometer

Para Empleadores Contacto

Cedula o Pasaparte

Enlaces ~ & Registrarme # Iniciar Sesicn

B=] 1314725688 ®\

Apellidas:

Q‘ BAJLCN GARCIA

Marmbres:

ﬂ‘ RCHANA MARILIX

Email:

£1314725688@live.uleam.adu.es

Lustracion 12 Creacion del login de registro
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(; D Uleam Para Prafesianal Para Emplead: c Enlaces & Registrarme & Iniciar Sesidn

Buscar oferta laboral

Buscar por | disponibilidad detiempo |

En esta plataforma encontraras multiples ofertas laborales para las distintas carreras profesionales.

llustracion 13 Interfaz de Usuarios

Sprint #5 Médulo Gestion de Usuario

El sprint #5 corresponde a la creacion del modulo de gestion de usuarios donde se realizo la
definicion de los roles para los diversos tipos de usuarios que tendra la plataforma, estos son:
administrador, profesional, empleador, encargado y libre. Los usuarios solo podran acceder a la
plataforma después de confirmar la cuenta que les llegara a su correo electronico. Se realizo el

CRUD para los roles y los usuarios. En la siguiente grafica se detalla la historia del sprint.

ID Historia | Nombre Historia ‘Codiﬁcado |Prohadn ‘Hec... ‘
51 |Definicién de roles de Usuario 100%  nja  100%
V52 |Crudde roles 0% ofa  100%
Y53 |Crud de usuarios 0% nfa V 100%
V54 Registro por confirmacidn de correo electronico 0% nda 100%
55 Registro por administrador {100%  nja/ 100%

[lustracion 14 Sprint #5

Fuente: Sprintometer
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Gengral Historias Grafica de Sequimiento Scope Grafica 30 Bum Down Recursos & Presupuesto Informe d reporte de historia - Reporte resumido Workload Reeport

Estitnacion’\Fecha: How 16 (Mow 17 (Mov 18 |Now1d [Hov20 |Now 1
Hecho %: 17% (53] 33% (10 505 (159] 672 (20)| 0% (23| 100%% 30)
Codificado % 17 (5| 33% (10) 503 (15)] 672 (20| @356 (253(/ 100 (30)
Probado %: nfa nfa nfa nfa nfa nfa
Hecha hoy/Para hacer 325 500 M5 510 i A
Codificado hoy/para hacer:|  5/25 5720 515 5101 55 5[0'
WE Historia, N2 tarea |Mambre Historia, Nombre Tarea Asignado 1| Asignado 2| Probada hoy/Para hacer 010 00 00 00 00 00
J51 Definicidn de roles de Usuario Hecho % TRl 3600 S04 6% %0 Y 100

i1 Definicién de poles de usuarios [ ?f[]
V52 Crud de roles Hecho % 8% (50 100% {8)
i1 Desarrolo def CRUD de oles 6 i
V53 Crud de suarios Hecho %: 8% 50 10084 (8)
i Desarrollo de Crud de wsuanios 6 f? ’ o ?fﬂ
V 54 Registro por confirmacion de correo electronico Hecho %: 83% (9) J 100 (3]
i1 Eizborocion del registro por confitmerion de comeo electrinico 6 Bl s e /‘ ? ‘‘‘‘‘‘‘‘ ?/’[]
\fﬂ Registro por administrador Hecho %: 00%% (8)
i1 Eleboraién del registro por administrador f i

llustracion 15 Historia Sprint #5

Fuente: Sprintometer

L0

no deseado | v Limpiar Mowver a v Categorias v sen Pruebe el nuevo Cutlook
Activacion de cuenta

Bolsa de emplec LILEAM <ebolsae@gmail.com=> £ Responder a todos | v
Hang 0011
BAILON GARCLS ROMAME MARIUK ¥

Bienvenido a la bolsa de empleos de la ULEAM

Hola, ROXANA MARIUXI BAILOMN GARCIA:
IUsted se ha registrado recientermente en la bolsa de empleos de |a ULEAM.

Para completar su registro en el Sisterna, confirme su cuents, haciendo clic en el botdn.

Confirmar Correo

Gracias por su atencidn,

Atentamente,
Buolsa de empleos de LULEAM.

llustracion 16 Registro por confirmacion de correo electronico
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Sprint #6 Mddulo Gestion de Carreras:
El sprint #6 corresponde a la creacion del Modulo Gestion de Carreras, en €l se detalla la lista
de las carreras disponibles para las ofertas laborales, los postulantes solo pueden ver ofertas
relacionadas a su carrera, se realizd la elaboracion del CRUD para las carreras, la validacion para
realizar las busquedas y la subida masiva de las carreras que estaran en la plataforma, se detalla

las actividades realizadas en las siguientes graficas.

ID Historia |Nombre Historia Codificado | Probado | Hec...

V64 [Crud de Carreras 0% nja 100%
{62 |Bisquedss J00%  nfa 100%
{63 Dedinir matriz para subida masiva de carreras 0% nfa 100%
v f.d Subida Masiva de Excel de carreras o 100% nfa J 100%

llustracion 17 Sprint #6

Fuente: Sprintometer

General Histonas  Grafica de Sequimienta Scope Girafica 30 Bum Down  Recursos & Presupuesto Informe de reporte de historia Reports resumido Workload Report

Estimacion\Fecha: MNov 22 [Nov?23 (Nov2d [Mov?s (Now?d [Mowv2? |Nowi8 [HNov?9 |Nov30

Hecha %: 1% (2] 225 (8] 33% (12) 2% (16)] 5% (20| 67% (24| 7e2% (26)| 89% (32) v 100% (36)
Codificado %: T19% (4] 2% (8] 33% (12 4% (16)] 5% (20| 67% (24)| 7e2% (26)| 89% (32) v 100% (36)
Probado %: nfa nfal  onfa nfal nfal nfy nfl nfa nfa

Hecho hoy/Para hacer: Lo A A | N A V) 49 4 40
Codificado hoy/para hacers) 4732 418 414 4200 41g 412 44 4 4

N2 Historia, N2 tarea | Nombre Historia, Mombre Tarea Lsigrado 1| Asignada 2 | Probado hoy/Para hacer. oy 0 00 00 00 00 00 00 00
Y1 Crud de Carreras Hecho % %0} 2540 %60 M6E S P60 T B@ Y 10
i1 Flaboracien el Cud de Caners 5 B e e
{62 Biisquedas Hecho % N0} 240 %60 M6E 5P P60 T B@ Y 10
i1 Volidodiones por bisquedes 5 B e e
\f@ Definir matriz para subida masiva de carreras Hecho %: Mol 2% 330 (0 AP Sex() ere(n TEH(0 ame 100 )]
i1 otizparosubido de caneros g R R e S
‘J‘M Subida Masiva de Excel de carreras Hecho %: N% (M 22%@ 3%

11 Subida masiva de careras 9 U’& W o :

llustracion 18 Modulo de gestion de carreras

Fuente: Sprintometer
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ELDY ALFARGIDE MANAB]

LOS PROFESIONALES DE LA ULEAM. facci

o< oo, m o

Gestion de Carreras

Estas aqui: Master

[ ruevo | subir ce manera tasiva

Mostrar| 10 ~|entradas

Gestién de Carreras

I3 NOMBRE: TITULO DE PROEESIONAL: FACULTAD: Opciones

93 CONTABILIDAD ¥ AUDITORIA EST. DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA CONTABILIDAD Y AUDITORIA m

90 | INGENIERIA EN SISTEMAS EST. DE INGENIERIA EN SISTEMAS CIENCIAS INFORMATICAS m

89 CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EST. DE CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION CIENCIAS DE LA EDUCACION m
HISTORIA ¥ GEOGRAFIA HISTORIA ¥ GEOGRAFIA

88 I1AS DE LA EDUCACION MENCION EST. DE CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EL CARMEN m

ION AMBIENTAL EDUCACION AMBIENTAL

87 CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EST. DE CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION CHONE m
GRAMATICA CASTELLANG ¥ LITERATU GRAMATICA CASTELLANO Y LITERATU

86  [NA] EST. DE [NA] m

85 CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EST, DE CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION CIENCIAS DE LA EDUCACION m
PSICOPEDAGOGIA ¥ TECNICAS DE LA PSICOPEDAGOGIA Y TECNICAS DE LA

84 | CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EST. DE CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EL CARMEN m
EDUCACION FISICA Y DEPORTES EDUCACION FISICA Y DEPORTES

83 MAESTRIA EN ADMINISTRACION ¥ MERCADEG EST. DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION ¥ SIN DEFINIR m
AGROPECUARIO MERCADE® AGROPECUARIO

82 | ED ION FISICA DEPORTES Y RECREACION EST. DE EDUCACION FISICA DEPORTES Y EDUCACION FISICA DEPORTES Y m
MENCION ENTRENAMIENTO DEP RECREACION MENCION ENTRENAMIENTO DEP RECREACION

llustracion 19 Gestion de Carreras

Sprint #7 Mddulo Gestion de Facultades:

Este Sprint corresponde a la creacion del modulo Gestion de Facultades, en ¢l se ha detallado

la lista de las facultades que estan disponibles para las publicaciones de las ofertas laborales, los

encargados de cada facultad pueden publicar ofertas informativas sobre vacantes disponibles en

alguna empresa,

se realiz6 el CRUD de las facultades, la validacion para la busqueda por

facultad y la subida masiva de las mismas, se adjunta la imagen de las actividades realizadas en

este sprint.

ID Historia

Mombre Historia

Codificado

Probado [Hec...",

Biisquedas

CRUD de Facultades N

y

Definir matriz para subida masiva de carreras A

Subida Masiva de Excel de carreras \f

100%
100%
100%
100%

nfa ¥ 100%
nfa ¥ 100%
nfa  100%
nfa ¥ 100%

[lustracion 20 Sprint #7

Fuente: Sprintometer
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PLATAFORMA WEB PARA BOLSA DE TRABAJO EN BENEFICIO A LOS PROFESIONALES DE LA ULEAM. fa CCi

TR £ P T

Generd  Histonas Giafica de Sequinierto Scope Giafica %0 Bun Down Recusos b Presupuesta Infome de repote de histoia - Repoite resumida Workload Repor

EstimacioniFecha: Dec 02 |Dec03 |DecOd [Dec05 [DecO |DecO7 \DecOB |Dec09 |Dect0
Hecho %2 206 ) 33512 240 16 6% 20 6% (24 750 () 9% 30) 9% (Y 10084 )
Codificaddn %: 225 ) 3012 405 16 6% 20 675 (24 750 () 9% 30) 9% (Y 10086 )
Probado %: nfall onfa onf o nfa nfa nfs nfsl iy nfa
Hecha hoy/Para hacer | 3 4 4 1 R (O i
Coffficado howpara hacer,| 424 4210 408 415 472 ME 34 3 il
N2 Histaria, N2 tarea | Nambre Historia, Mombre Tarea Bsignado 1| Asignado 2| Probao hoy/Pars hacer 1V 1 1 [V IV 1 B ol
i (RUD de Facuftades Hecho % Al e 44%(4) ﬁ%() 6?%(6) ?S’%(TJ 89%8) 89% 8)\" 100%
1] Flabaracidn de Crud de Facultades [ ?/{J ?/U W Z --.W --Z }/9 : -Z Z-W / U/EI\( /
{12 Bisquedas Hecho % WA R0 4B TR DA T EU%E) 90%9)\" 00%
1 Elaboracion de blsquedo por focuitades 10
‘f?_ Definir matriz para subida masiva de carreras Hecho %: WG G 0@ SBem ele T BB 90%9)\" 100 (10
V1 matnz para subida masiva de cameras 10 )
‘.’M Subida Masiva de Excel de carreras Hecho %; Wall) 8% e %() Bﬁ%(ﬁ) 86%6) 86%6)‘.’ 100, 100%
i Subido Masio e comes 7 W s e

Inicic Para Profesionales

Gestion de Facultades

Estas aqui Master > Cestion de

Facultades

5 PECERNALESPEDERNALES

EXTENSION ELLCARMEN EL CAGMEN
22 EXTENSION BARIA BaslA
P
8 c-zr;ctAs;:L MAR
® ;:‘\uae LIDAD Y AUDITORIA

Para Empleadores

[lustracion 21 Historia Sprint #7

Fuente: Sprintometer

Ofertas Laborales

Contacto CTonfiguracion

Enlaces

CIVDAD Jpciones
PEDERNALES
;
ANTA -
O —

llustracion 22 Busqueda por Facultad
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Sprint #8 Mdédulo Gestion de Empresas
Este sprint corresponde a la elaboracion del Mddulo Gestion de Empresas, en este médulo se
podra encontrar la lista de las empresas que realizan ofertas laborales, se realizo el crud para las

empresas, la busqueda y la subida masiva de las carreras en la plataforma web, se muestra la

historia del sprint realizado en la siguiente imagen.

ID Historia [Mombre Historia |Cndiﬁl:adu |Pruhadu |HEI:... |
J 81 Crud de empresas 4 100% nfa ' 100%
V1.2 Bisquedas J 100% nia + 100%
o 1.3 Definir matriz para subida masiva las empresas o 100% nfa 4 100%
V7.4 Subida Masiva de Excel de empresas W 100% nfa v 100%

llustracion 23 Sprint #8

Fuente: Sprintometer

General Histonias  Grafica de Sequimienta Gcops Giafica 30 Bumn Down  Flecursos & Presupuesto Infome de reporte de historia - eporte resumida. Workload Fleport

Estirnacion\Fecha: Dec11 (Dec 12 [Dec13 |Decl4 |Dectd |Decle \Dec17

Hecho %: % 4] 2994 () 4% 012) 5% (16 71% G200 % (24 10056 28
Codificado %: 0% ()] 2326 (8] 4396 (123 7% (163 1% (20D 8% (24) 10094 (28
Probada 3 nfal  nfa nfa nfa nfa nfa nfa

Hecha hoy/Para hacer: a4 Ahe 4y &8 44 410
Codfficado hoy/para hacer:| 47240 47200 4018 412 48 4 410

N2 Histaria, M2 tarea | Hombre Historia, Mombre Tarea Asignado 1| Asignado 2| Prabado hoy/Para hacer: 170/ 1 1 1 1 0
V81 Crud de empresas Hecho %: Whll) 260 S560) S M%) 6@ 108D
11 Elaborocidn del Crud de empresas 7 = o l
12 Bisquedas Hecho %:

11 Elaborocidn de busguedas de empresas 7

\"ﬁ Definir matriz para subida masiva las empresas Hecho %:

{1 matnz para subida masiva l2s empresas 7 15

\"M Subida Masiva de Excel de empresas Hecha %: el B SR

1] Subide Masiva de empresas 7

llustracion 24 Historia Sprint #8

Fuente: Sprintometer
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LD ALFARQIDE MANAB)

@ ‘ Uleam @ Cerrar Sesion

Inicio Para Profesionales Para Empleadores Ofertas Laborales Contacto Master Configuracién Enlaces

Gestion de Empresas

Estas aqui: Master > Gestion de Empresas

m Subir de Manera Masiva

Mostrar| 10 v entradas Sogal
NOMBRE: RUC; Opciones
EL GRAN REMATE ALGRAN S.A 1391786077001
gl = INDUMASTER S.A LA ARQUITECTURA DEL MUEBLE 138014085800
® Q Z 8
INDUMASTER
80 N ESCUELA DE CONDUCCION DEL SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES TARQUI m
N
o
company
79 N UNIDAD EDUCATIVA SALESIANO “SAN JOSE" 1391715207001
_alat ;
company
78 o ASOCIACION DE AHORRO Y CREDITO PARA LA VIVIENDA RICHINCHA 17900075434001
~ =
company

llustracion 25 Gestion de Empresas

Sprint #9 Médulo Gestion de ofertas laborales
El sprint #9 corresponde a la elaboracion del Moddulo Gestion de ofertas laborales, en €l los
postulantes podran encontrar todas las ofertas laborales correspondientes a sus carreras a las que
pueden acceder, se realizo el crud correspondiente y las validaciones para realizar las busquedas

de las ofertas laborales, las actividades realizadas se encuentran en las siguientes imagenes.

ID Historia |[Mombre Historia |Cndificadn |Pruhadn | Hec...

f 9.1 Definir tipos de ofertas laborales Y 100% nfa ' 100%
W 9.2 Definir estados de ofertas laborales ¥ 100% nfa J 100%
V9.3 Crud de ofertas laborales O 100% nfa * 100%
9.4 Bisquedas 4 100% nfa ' 100%

[lustracion 26 Sprint #9

Fuente: Sprintometer
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Gengral M08 Grafca de Sequmento Scops Grefica 3D BumDown Recursos & Prestpussto Informe de repote debistoria Repore estmida. Worklazd Repot

llustracion 27 Historia Sprint #9

Fuente: Sprintometer

@ Uleam

Inicio Para Profesionales Para Empleadores Ofertas Laborales

Cestion de ofertas laborales.

Estas aqui: Cfertas Laborales » Gestion de ofertas laborales.

Afiadir Oferta Laboral

Aviso Importante: Tu oferta laboral tendra dias validos a partir de su creacion, una vez llegada hasta su fecha

Contacto Master -

Estimacion\Fecha: Dec 18 |Dec1d Dec0 (Dec2l (Dec?? |Decd |Dec2d (DecdS |Declf |Dec??
Hecho % 107 (&) 2067 () 30% (12)| 405 (1)) 309 (200 6% (240 T0B (26)| BB (32) 0% (36) i 100 (40
Coficado % 1054 ) 200 ) 305 (12)] 0% (16 500 (0) 605 (24 705 (28 0B (32) 0% 361 1005 40
Probado %: el onfs o onf|onfl nfs o onf| o nl| nfa nf nfa
Hecho hay/Para hacer, U 1 T A R [ 4
Codficadohoyfoara bacen| 496 452 40 4 400 408 4ny 4 4 40

NE Historia, N tarea | Mornbre Historia, Nombre Tarea | Asignada 1| Asignada 2| Prabada hoy/Para hacer 1) A1 1 S/ IV O [ i)

‘.’M Definir tipos de ofertas laborales Hecho %: 10601 20%2) 30%(3) AW S0 60%(6) 70%(7) 80%(8) 90%9)\"100%

V1 Crear ofertas laborales 10 1 il

J 92 Definir estados de ofertas lahorales Hecho %:

V1 Crear estodos de ofertos laborales 10

v 93 Crud de ofertas laborales Hecho %:

V1 Crear Chus de ofertos loborgles 10

{4 Bisquedas Hecho %:

V] Crear bisquedas de ofertas laborales 10

Configuracion

limite se dara por cerrada

@ Cerrar Sesion

Enlaces

B Titulo 2 Fecha £ Fecha expiracion £ Estado & Postulaciones #& Acciones

# Editar
Analista Junior de Sistemas 02-02-2019 17-02-2012 ABIERTA m « Cerrar Oferta

% Eliminar

# Editar
TECNICO DE DESARROLLO 02-02-2019 17-02-2012 ABIERTA m « Cerrar Oferta

llustracion 28 Gestion ofertas laborales

® Eliminar

PLATAFORMA WEB PARA BOLSA DE TRABAJO EN BENEFICIO A LOS PROFESIONALES DE LA ULEAM. fa CCi
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Sprint #10 Modulo Gestion de enlaces

Este sprint corresponde a la construccion del Mddulo de Gestion de enlaces, en €l se elaboro
el respectivo crud para los enlaces a los que esta vinculada la plataforma, dependiendo del rol que
tengan los usuarios y de los permisos podran acceder a los mismos. En la siguiente grafica se

muestra la historia de las actividades realizadas en este Sprint

ID Historia | Nombre Historia Codificado | Probado |Hec...
Y104 |Crud de Enlaces 0% nfa 100%
102 |Administrar permisos por roles a enlaces {100%  nla 100%

[lustracion 29 Sprint 10

Fuente: Sprintometer

Generel Histoias g de Sequmiento Scoe Graia 20 BunDown Recuscs : Pesupueste Infame de reports e bt Repore resumids. Woklnad Repot

Estirmacion'Fecha: Oecdd (Dec Decd0 (Decdl 0l [ln® Jan(3 [Janld

Hecho % TR% ) 5% ) 38%16) 5503 €8%010)| 7% (1) 34 (4 1026 1
Cadficado % TE% ) 5% ) 38%.6) 5% 3) €8%00) % (1) 34 (4 1026 1
Probada % U £ N I ffa
Hecha hoyfPara hacer A1 B T L R i
Codficado hoyfpera hacen) 24 2700 000 I8 g W i

NE Histariz, W2 tarea Nombre Histaria, Nombre Tarea Biignado 1 (Adgnado 2 Probid hoyParabacer | 00 00 00 Q0 00 00 0A 00

Y 14 (rud de Enlaces Hecha %
1 Elaborar Crud de Entoges d
12 Administrar permisas por roles a enlaces Hecha %
11 Adranistrar pertiscs po roles §

llustracion 30 Historia Sprint #10

Fuente: Sprintometer
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@ |U|eam ® Cerrar Sesion

Inicio Para Profesionales Para Empleadores Ofertas Laborales Contacte Master - Configuracion Enlaces

Cestion de Enlaces

Estds aqui: Configuracién » Gestién de Enlaces

Nuevo

Mostrar| 10 v/ entradas Buscar!
D« TITULO: URL: ORDEN: Opciones
3 AULAVIRTUAL ULEAM httpifaulavirtualuleam.eduec 2 m
2 ULEAM http:www.uleam eduec 1 m
Mostrando1a 2 de 2 registros Atras Siguiente
< b ]
[lustracion 31Enlaces vinculados
@ |U|eam (# Cerrar Sesion

Inicio Para Profesionales Para Empleadores Ofertas Laborales Contacto Master configuracion Enlaces

Asignar Permisos

Estas aqui. Configuracién » Menu de Opclones » Asignar Permisos

Rol Escoja... -~

empleador

encargaco
lom

lbre

Para Profe profesional

Para Emple

| ARadir Ofe

| Cestion de Usuarios

i Gestion de Rc

d Gestion de Carre

) Gestion de Emg

| Gestion de Profesionales

Uil Configuracion

[lustracion 32 Asignacion de Permisos
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Sprint #11 Interfaz de bisqueda de oferta laboral

o

Este sprint corresponde a la creacion de la Interfaz de busqueda de ofertas laborales, los

postulantes pueden buscar ofertas laborales relacionadas a su carrera,

se realizo la validacion

para la busqueda de las ofertas laborales y el disefio de la interfaz, a continuacién en la siguiente

grafica se detalla la historia del sprint.

ID Historia | Nombre Historia Codificado | Probado | Hec...
Y114 |Definir criterios de biisqueda J 0% nfa v 100%
{112 |Disefio de interfaz 00%  nfad 100%
\f_3 Desarrulludecumandussqldehﬁsquedas\f 100% nfa  100%
Ilustracion 33 Sprint 11
Fuente: Sprintometer
Generl Toias Grgheace Sequmielo ScopsGrafa 20 BumDown Recusos k Presuesto lome oe e de o epot resmida. Woklnad epot
EstimationiFecha: Jindf 07 B8 Jn0 Bni0 Tl (ln®2 13 [l
Hecha % 06 ) Y043 410 54 1) 419 01 08 ) S0 7 104
Cortficado % 06 ) Y043 410 54 1) 419 01 08 ) S0 7 104
Probado % N N1 N I N O s
HechohoParabecer | 34 Y MR WY 8 ¥§ W W
Coficodobofpmrahocer| 324 320 W8 315 30 38 ¥§ W W
P Hisari, N tates ok Histor, Norbe Tarea Bigrado 1 Asigrade 2 ProbacohoyPersbcer | 00 000 00 00 00 o0 00 W W
\’m Definir criterios de bisqueda Hecho %
11 Crear aniznes de blsqueda i
\’M Diserio de interfaz Hecho %
11 Disefiar fa interfoz il
\’m Desarrallo de comandos sg de bisquedes Hecho %
11 Hlaboracin de comandos parg blsquedas i

Fuente: Sprintometer

[lustracion 34 Historia Sprint #11
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Configuracion +  Enlaces

'U'eam M Ofertas Laborales

llustracion 35 Ofertas laborales

Postular a esta oferta n

Me gustaria compartir mi curriculum con su empresa, por medio de
la presente postulacién, a fin de que pueda ser tenido en cuenta

para el cargo Técnico de Desarrollo

P

Subir tu Curriculum Vitae Tamanec Max.: 8MB

B CV-JOSE STALIN PROANO MOLINApd | Tl Remove
Enviar postulacién

1lustracion 36 Postulacion a oferta laboral
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Sprint #12 Mo6dulo Gestion de menu y asignacion de permisos

Este sprint corresponde a la elaboracion del Modulo Gestion de mend y asignacion de

permisos, dependiendo del tipo de usuario y de los permisos que tenga se mostrara el menu

correspondiente, se realizo el crud para el menud, la historia de las actividades realizadas se

detallan en la siguiente imagen.

ID Historia | Mombre Historia ‘Cudificadu |Fruhadu |Hec... |
{121 |Definir Niveles de Meni 0% nda 100%
J122  [Crud de Menis 0% nda 100%
J Interfaz de asignacion de permisos o 100% nfa ¥ 100%

|M |M

[lustracion 37 Sprint #12

Fuente: Sprintometer

General Histonss Gl d Sequimienta Scope Grefica 30 Bum Down Recuasos b Presupuesto Infome o repote de hisoria Rieporie resumida. Wakload Repor

EstimaciontFecha: Jan15 (lan 16 [Jan 17 (Jan 18 {lan19 [Jand0 {Jan21 a2l |Jn 23

Hecho %: 1% (30 225% (60 335 (5 4% (120 Se%% (15 6 (18] 768 (21)) 8086 (24) | 100% (27)
Codificado % 11 (30 22% (60 33% (50 e (120 Se (15 6 (18] 76 (21)] 8986 (24) | 100 (27)
Probado % nfal ol nfl nfl nfl o nf| nfl nfa nfa

Hecho hoyPara hacer L | A 4 T4 I N 30
Codificado holpara hacer, | 3080 3210 39 303 318 49 ¥ 34 30

N2 Historia, N2 tarea | Mormbte Historia, Nombre Tatea Bsignado 1| Asignado 2| Probiado hoy/Para hacer 111V [V

\{m Definir Niveles de Mend Hecho %

11 flaborar niveles de Meni ]

J 122 (rud de Mends Hecho %

11 Flaboracion de Crud de Menis g 0 [ o |
\{ﬁ Interfaz de asignacidn de permisos Hecho % e (l) 250 3060) M%) See 6Fal Te(n 8% (9)\{ 100% (9
1] Elaborocicn de interfaz pare asignar penmiscs 4 :

Ilustracion 38 Historia #12

Fuente: Sprintometer
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@IUleam

esionales Ofertas Labo

Para Empieadores m Contacto Maste

Contacto Configuracion Enl|

Mlustracion 39 Menuis de usuarios

Sprint #13 Pruebas
Este sprint corresponde al modulo Pruebas, se realizaron pruebas por cada mddulo para
constatar su correcto funcionamiento, luego se realizaron pruebas de integracion de toda la
plataforma, los inconvenientes presentados pudieron ser resueltos de manera exitosa, por lo tanto
la plataforma funciona correctamente y cumple con los requisitos especificados por el cliente. Se

detalla la historia del Sprint en la siguiente imagen.

ID Historia | Mombre Historia |Cudiﬁcadu Probado |HEE... |
131 Pruebas de Médulos < 100% nfa ~ 100%
Y 13.2 Pruebas de Integracién +  100% nfa + 100%

[llustracion 40 Sprint #13

Fuente: Sprintometer
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General  Histonas Grafica de Sequimienta Scope Grafica 30 Bum Down Recursos & Presuptiesto Infome de repont ok Historia - Fleparts resumido. Woklaad Repor

Estimacion\Fecha: lan 24 |lan 23 |Jan 26 [Jan 27 (Jn 28 |lan 29
Hecho %: 7% () 350% () 509% 6) 67% () 335 (10)  100% (12
Codificado %: 1% () 3% () 509% 6) 67% () 835 (10) 1008 (12
Prabado % nfal  nfsl nfal nf| nfa
Hecha hoy/Para hacen PAALV I L R T B 0
Codficado hoyfpara hacer| 2000 /8 g 24 2 20
Ne Historia, NE tarea | Mombre Historia, Nombre Tatea Asignada 1| Asignada 2 |Probado hoy/Para hacer 00 o0 o0 00 00 00
{134 Pruebas de Madulos Hecho %: 1% 1) 3500 50600 6740 B0 100% (6
{1 Realizar prugbas a los medulos ] IIIII IIIII
{132 Pruebas de Integracidn Hecho %: 1901 3% (1) S0 () 674 ) 6% 5) 100 (9
11 Realizar pruehas de integracian b ?{5 ?{4 ?ﬁ?ﬂ? Ui‘ JW

llustracion 41 Historia Sprint #13

Fuente: Sprintometer

) micka - nfiguract
1._"{_] U'Eam miCkE Giferta Laborsles Cantstto onfrgurackin Enlaoes

Postulaciones

[ =48 F T Ulf=1. Postwlato .

Lag poatubenines pa e 24fs di mants niml sete de herthaers o0 e siguanbet

1lustracion 42 Pruebas por modulos

B Cwrrar Seakdin
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@ | Uleam Inicio Ofertas Laborales Contacto Master Configuracion Enlaces @ Cerrar Sesion

Cestion de Profesionales

Estds aqui: Master > Gestion de Profesionales

Subir de Manera Masiva

Mostrar| 10 v entradas Buscar;
Idw  Identificacion = Apeliidos Nombres email telefono | Rol Carrera Opciones
377 1312870429 PROANO MOLINA  JOSE STALIN stalin.molina96@hotmail.es profesional  INGENIERIA EN SISTEMAS 2 &
375 78784785 MOLINA BELGICA LISBETH | €1312870429@live uleam.edi.ec profesional | INGENIERIA EN SISTEMAS
MURILLO
374 4778754 BENITEZ MARIN  DENISE MARIELA stalinmolina®6@hotmail.com profesional  INGENIERIA EN SISTEMAS m
373 145456454 ejemplo Jiuui stalinmelina8@gmail.com profesional | INGENIERIA EN SISTEMAS o
372 1305930024  PROANOGARCIA MANABISTALIN  stalingarciaé8@hotmail.com profesional  INGENIERIA EN SISTEMAS m
Mostrando 1a 5 de 5 registros Atrés Siguiente

llustracion 43 Pruebas de Integracion

3.5 Especificacion de Recursos

3.5.1 Recursos Humanos

Se consideran como recursos humanos a todas las personas que colaboraron para la realizacion
de este proyecto.

Recursos Humanos
Autores Proaiio Molina José Stalin
Bailon Garcia Roxana Mariuxi
Tutor del Trabajo de Titulacion Ing. Arteaga Vera Jos¢ Cristobal
Cliente (Seguimiento a graduados) Ing. Rodriguez Jhonny
Recursos Humanos de la FACCI Graduados afio 2018

Tabla 10 Recursos Humanos
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3.5.2 Recursos Tecnologicos

Los recursos tecnologicos son los recursos que se hemos utilizado para la construccion de la

plataforma, tenemos recursos de hardware y software.

3.5.2.1 Hardware

AW N == 3t

Descripcion
Procesador Intel core 15, 6GB de RAM
Impresora
Tinta Impresora

Memorias USB

Tabla 11 Recursos de Hardware

3.5.2.2 Software

#
1
2
3

N SN o A

Descripcion
Sistema Operativo Windows 8
Sistema Operativo Centos 7.5
Paquete Office 2013: Microsoft Word 2013, Microsoft
Excel 2013, Microsoft Power Point 2013
Editor de Texto: Sublime Text
Leguaje de programacion: Php, framework Laravel
Base de datos MySQL

Servicio de Internet

Tabla 12 Recursos Software

Cantidad

Cantidad

3 meses
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3.5.2.3 Materiales varios
Son los recursos que no son materiales y tampoco tecnoldgicos que se han usado para la

presentacion de la documentacion de la plataforma web.

# Descripcion Cantidad
1 Resmas de Papel 2
2 Anillados 1
3 Empastado 1
4 CDs 2
5 Boligrafos 3

Tabla 13 Materiales

3.5.3 Recursos Economicos
Son los recursos que hemos considerado para la elaboracién de la plataforma de bolsa de
trabajo, se incluyen los recursos humanos, tecnologicos, y materiales. Se ha realizado un

presupuesto del costo del trabajo de titulacion.

3.5.3.1 Presupuesto de Recursos Humanos

# Descripcion Cantidad Horas Valor/Horas Total
Grupo de Trabajo
1  Autores del 2 300 $4,00 $1.200,00
proyecto

Asesoria de Tutores
2 Tutores del 1 64 $15 $960,00
proyecto

$2.160,00

Tabla 14 Presupuesto de Recursos Humanos

79



A
@ Uleam PLATAFORMA WEB PARA BOLSA DE TRABAJO EN BENEFICIO A LOS PROFESIONALES DE LA ULEAM. fa CCi

| LY ALFARO DE MANAB!

3.5.3.2 Presupuesto de Recursos Tecnologicos

# Descripcion Cantidad Costo Total
1 Procesador Intel core i5, 6GB de 1 $900,00 $900,00
RAM

2 Impresora Epson 1 $250,00 $250,00

3 Tinta Impresora 1 $25,00 $25,00

4 Memorias USB 2 $12,00 $24,00

5 Servicio de Internet 3 $31,00 $93,00
$1.292,00

Tabla 15 Presupuesto de Recursos Tecnologicos

3.5.3.2 Presupuesto de Materiales varios

# Descripcion Cantidad Costo Total

Materiales de Oficina

1 Resmas de Papel 2 $3,50 $7,00

2 Anillados 1 $12,00 $12,00

3 Empastado 1 $20,00 $20,00

4 CDs 2 $1,50 $3,00

5 Boligrafos 3 $0,50 $1,50

6 Cuaderno 1 $1,00 $1,00
Servicios

3.2 Energia Eléctrica 3 meses $10,00 $30,00
Viaticos

4.1 Transporte Autor 1 25 (dias)  $3,00 $75,00

4.2 Transporte Autor 2 25 (dias)  $3,00 $75,00

$224,50

Tabla 16 Presupuesto de Materiales varios

80



@ Uleam PLATAFORMA WEB PARA BOLSA DE TRABAJO EN BENEFICIO A LOS PROFESIONALES DE LA ULEAM. f;@éi

LD ALFARQIDE MANAB)

3.5.3.2 Presupuesto Total

# Descripcion Total
1 Total del presupuesto de Recursos Humanos $2.160,00
2 Total del presupuesto de Recursos Tecnologicos $1.292,00
3 Total Presupuesto de Materiales varios $ 224,50
$3.676,50

Tabla 17 Presupuesto Total

Todos los gastos que se han detallado en las tablas anteriores han sido cubiertos por los
autores del proyecto, se realizé el calculo de los valores por el tiempo que se empled para

construir la plataforma.
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CONCLUSIONES

La estructuracion de una Plataforma Web orientada a Bolsa de Trabajo para la insercion
laboral de los graduados se desarroll6 en el Framework Laravel, lenguaje PHP y Base de
Datos MySQL, permitié una organizacion logica y ordenada de la estructura tecnoldgica
de la aplicacion lo que conduce a un desarrollo dindmico, que permite revisar sus
componentes para una retroalimentacion u optimizacion en futuras actualizaciones.

Los Requerimientos Funcionales determinados en este proyecto estan orientados a cubrir
las expectativas y necesidades del proceso de la insercion laboral de los graduados desde
un enfoque de integracion de las ofertas laborales por parte de los empresarios del sector
con la demanda de plazas de trabajo por parte de los graduados de la Institucion,
aplicando metodologias agiles a través de historias de usuarios que permiten clarificar las
entradas, procesos y salidas que genera la Plataforma Web y validando con la interaccion
y aprobacion de los duefios del producto.

La modelacién de la Base de Datos a través del modelo Entidad — Relacién, garantizé
una estructura coherente y légica de sus entidades y de sus relaciones que generan una
dinamica funcional con la logica del proceso Insercion Laboral y permitié gestionar

manera eficiente la informacion de la Plataforma Web.
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RECOMENDACIONES

e Realizar las respectivas pruebas en los servidores de desarrollo y produccion de la UCCI,
con el soporte del personal técnico para una integracion de mayores componentes.

e Desplegar la funcionalidad de la Plataforma Web a las Unidades de Seguimiento a
Graduados de las diferentes Carreras, para un empoderamiento de la aplicacion y levantar
incidencias conducentes a la determinacion de nuevos requerimientos.

e Diseflar un plan de capacitacion y seguimiento sobre el uso de la herramienta para

alcanzar los resultados esperados.

83



A
I
® Uleam PLATAFORMA WEB PARA BOLSA DE TRABAJO EN BENEFICIO A LOS PROFESIONALES DE LA ULEAM. fi

| LY ALFARO DE MANAB!

BIBLIOGRAFiA

Alvarez, J., & Romero, A. (Octubre- Diciembre de 2015). LA EMPLEABILIDAD DE
GRADUADOS UNIVERSITARIOS EN EL CONTEXTO LATINOAMERICANO.
REALIDADES DE UNIANDES, ECUADOR. Atenas, 4(32), 2. Recuperado el 21 de
Enero de 2019, de https://www.redalyc.org/html/4780/478047208001/

Alvarez, V., Paule, M. d., Pérez, J., & Gutiérrez, 1. (s.f.). Presente y futuro del desarrollo de
plataformas Web de elearning en educacion superior. pags. 1-2. Obtenido de
http://www.web.upsa.es/spdece08/contribuciones/118_SPEDECEO8Revisado.pdf

Cedefio, M., Ormaza, M. d., & Jos¢, B. (2018). Situacion laboral de los graduados en
bibliotecologia en el Canton Portoviejo, 2017. Revista Cariberia de Ciencias Sociales.
Recuperado el 21 de Enero de 2019, de
https://www.eumed.net/rev/caribe/2018/06/graduados-bibliotecologia-ecuador.html

Chanchi, G., Campo, W., Amaya, J., & Arciniegas, J. (2011). Esquema de servicios para
Television Digital Interactiva,basados en el protocolo REST-JSON. Cadernos de
Informatica, 01(06). Obtenido de
https://seer.ufrgs.br/cadernosdeinformatica/article/view/von1p233-240/11807

Cobo, A., Gémez, P., Pérez, D., & Rocha, R. (2005). PHP y MySQLTecnologias para el
desarrollo de aplicaciones web. En A. Cobo, P. Gomez, D. Pérez, & R. Rocha. Diaz de
Santos.

Espinoza, M., & Pérez, J. (Diciembre de 2009). SISTEMA WEB DE BOLSA DE EMPLEO PARA
EL MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEQ. Obtenido de
https://repositorio.espe.edu.ec/bitstream/21000/730/1/T-ESPE-027451.pdf

Figueroa, W. (2018). SISTEMA DE FACTURACION UTILIZANDO LOS FRAMEWORK

ANGULAR 5,LARAVEL 5.5 PARA LA JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
84



£ = “
Jh
® Uleam PLATAFORMA WEB PARA BOLSA DE TRABAJO EN BENEFICIO A LOS PROFESIONALES DE LA ULEAM. f & @

POTABLE SAN JOSE DE CHORLAVI DE LA CIUDAD DE IBARRA — ECUADOR.
Obtenido de
http://repositorio.utn.edu.ec/bitstream/123456789/8615/1/04%20ISC%20478%20TRABA
JO%20DE%20GRADO.pdf

Garcia, M., & Cardenas, E. (2018). LA INSERCION LABORAL EN LA EDUCACION
SUPERIOR. LA PERSPECTIVA LATINOAMERICANA. Revista. Educacion XX1, 323.
Obtenido de http://revistas.uned.es/index.php/educacionXX1/article/view/16209/18088

Huebla, B. (2018). DESARROLLO DE UN SISTEMA ACADEMICO ORIENTADO ALA WEB
PARA LA UNIDAD EDUCATIVA EXPERIMENTAL INTERANDINA UTILIZANDO EL
FRAMEWORK LARAVEL Y MYSQL. [Trabajo de Grado]. Obtenido de
http://dspace.espoch.edu.ec/bitstream/123456789/9115/1/18T00744_2018_07_09.pdf

Illa, I. (Julio de 2016). LOS JOVENES ELIGEN SU FUTURO LABORAL,
L"H.ELECCIO.JOVE. RES, REVISTA DE EDUCACION SOCIAL.(23). Obtenido de
http://www.eduso.net/res/23/articulo/los-jovenes-eligen-su-futuro-laboral-1-h-eleccio-jove

Iza , K., Iza, F., & Iza Fausto. (Noviembre de 2017). INSERCION LABORAL DE LOS
GRADUADOS DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, GUARANDA-ECUADOR. Observatorio
de la Economia Latinoamericana, 6. Obtenido de
http://www.eumed.net/cursecon/ecolat/ec/2017/insercion-laboral-graduados.html

Json.org. (s.f.). Obtenido de https://www.json.org/

MySQL. (s.f.). Obtenido de https://www.mysql.com/products/workbench/

Sierra, F., Acosta, J., Ariza, J., & Salas, M. (15 de Octubre de 2013). Estudio y analisis de los
framework en php basados en el modelo vista controlador para el desarrollo de software

orientado a la web. /+D EN TICS Universidad Simon Bolivar, 4(2). Recuperado el 18 de
85



A
@ Uleam PLATAFORMA WEB PARA BOLSA DE TRABAJO EN BENEFICIO A LOS PROFESIONALES DE LA ULEAM. fa CCi

| LY ALFARO DE MANAB!

Enero de 2019, de
http://publicaciones.unisimonbolivar.edu.co/rdigital/ojs/index.php/identic/issue/view/107

Solé, M., Sanchéz, J., Arroyo, F., & Irurita, A. (2018). LOS EGRESADOS UNIVERSITARIOS
Y LA INSERCION LABORAL: UN ACERCAMIENTO AL PANORAMA
LATINOAMERICANO Y ESPANOL. Revista CEA, 67-74. Obtenido de
https://www.researchgate.net/publication/327606183_Los_egresados_universitarios_y_la
_insercion_laboral_un_acercamiento_al_panorama_latinoamericano_y_espanol

Tirado, R., Tejeda, R., & Cedeio, G. (2015). Implementacion institucional de un modelo

cooperativo. RESU. Revista de la Educacion Superior, 134.

86



@'Uleam PLATAFORMA WEB PARA BOLSA DE TRABAJO EN BENEFICIO A LOS PROFESIONALES DE LA ULEAM. fa Cci

LDV ALFARGIDE MANAB] o oo, mcana

ANEXOS

Anexo # 1

Anexo 1 Entrevistas a representante de empresas publicas

Anexo # 2

Anexo 2 Entrevistas a representante de empresas privadas
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Anexo #3

Anexo # 4

Anexo 3 Entrevista a responsable de seguimiento a graduados

Encuesta Graduados FACCI

Befior/Sra/Srta Graduadola):

El presante cusstinnario tienecomao finalidad recolectar datos importantes pars conocar cudles su situacion kboralactual
v eonoes si usted poses informacidn sobre los programas querealiza b ULEAM para favoressr b inesreidn kboral. Por lo
cual ez ke agradecs su cokborasidn pararesponder ke preguntas que encontrard 3 continuasidn. Mo estd demde enfatzar
gue los datoe que usted exponga, s=dn ratadoscon profesionaliemo, diecrecion yresponsahilidad.

Gracias.

1. ;Has buscado empleo desde que te titulaste? *

i

2. (Cudnto tiempo desde que termind los estudios ha tardado en
encontrar un empleo relacionado con su titulacién?

Menoe de & messe
Entra 2 v 6 mas=ss
Entre by 12 messs:

Mas de 12 meses

PLATAFORMA WEB PARA BOLSA DE TRABAJO EN BENEFICIO A LOS PROFESIONALES DE LA ULEAM. fa CC‘

o

88



= .
A
@ Ieam PLATAFORMA WEB PARA BOLSA DE TRABAJO EN BENEFICIO A LOS PROFESIONALES DE LA ULEAM. f
!

O ALFARGIDE MANAB]

3. pAtravés de qué medio encontrd su primer empleo? *

Medios de comunicasiin [kedes sociales, periddicoe)
Contactos personaks defamiliares. amigos, conocidos, ete
Creacidn de propis empresa

Sarvicing Publicos de Emplen

A traves de ke practicas de b Universidad

4. GEn qué situacidn laboral se encuentra actualmente?

Empleado

Des=mpleado

B.  :Suprimer emplec corresponde a su formacion profesional? ™
Si

Mo

&, Conoce usted si la ULEAM promueve accicones para la insercién laboral ™
de los graduados

=i
Ho

Mo sshe

w

7. Conoce usted si la ULEAM promociona su oferta v sus graduados a las
empresas del entormo local v nacional

=i
Ho

Mo sshe

w

8. & Te gustaria que la ULEAM implementara una herramienta como una
platatorma web de bolsa de trabajo para ayudar a sus graduados en el
proceso de insercidn laboral?

=i
Ho

Talwez

Anexo 4 Encuesta a Graduados
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Anexo #5

Tabulacion e interpretacion de los resultados obtenidos en la encuesta

Pregunta # 1
JHAS BUSCADO EMPLEO DESDE QUE TE
TITULASTE?
Sl
93%
Grdfico 1 Resultados de la pregunta # 1
Fuente: Graduados FACCI 2018
Opcion Frecuencia Porcentaje
SI 26 93%
NO 2 7%
Total 28 100%
Tabla 18 Frecuencia pregunta #1
Fuente: Graduados FACCI 2018
Interpretacion

En el grafico #1 al igual que en la tabla de frecuencia se puede observar que el 93% de los
encuestados ha buscado un empleo desde que se tituld, mientras que el 7% no ha buscado un

trabajo.

90



)

Uleam PLATAFORMA WEB PARA BOLSA DE TRABAJO EN BENEFICIO A LOS PROFESIONALES DE LA ULEAM. -
facci

LIVERSEAD LACK
ELDV ALFARCIDE MANABI

Analisis

Con los resultados obtenidos de la encuesta a los graduados de la FAACI del afio 2018 se
puede observar que los graduados después de titularse desean buscar de manera inmediata un
empleo, pero muchas veces se les hace dificil conseguir uno. Podemos expresar que mediante la

creacion de esta plataforma los graduados tendran mas opciones de herramientas y poder acceder

a un empleo.

Pregunta #2

(CUANTO TIEMPO DESDE QUE TERMINO LOS
ESTUDIOS HA TARDADO EN ENCONTRAR UN

EMPLEO RELACIONADO CON SU TITULACION?

Mas de 12
meses Mas de 3 meses
7% 14%

Entre 6y 12
meses
36%

Entre3y6
meses
43%

Grafico 2 Resultados de la pregunta #2

Fuente: Graduados FACCI 2018
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Opcion Frecuencia Porcentaje
Mas de 3 meses 4 14%

Entre 3 y 6 meses 12 43%

Entre 6 y 12 meses 10 36%

Mas de 12 meses 2 7%

Total 28 100%

Tabla 19 Frecuencia pregunta #2

Fuente: Graduados FACCI 2018

Interpretacion

Segun los datos obtenidos en el grafico #2 al igual que en la tabla de frecuencia se puede
observar que el 14% de los graduados ha tardado mas de 3 meses en conseguir un empleo
relacionado con su titulacion, mientras que el 43% ha tardado entre 3 y 6 meses, el 36% entre 6 y

12 meses y el 7% mas de 12 meses.

Analisis

Con los resultados obtenidos se puede deducir que es un poco complicado para los graduados
conseguir un empleo de manera inmediata que este esté relacionado con su profesion, después de
salir de la universidad muchas veces los profesionales aceptan cualquier empleo aunque no sea
de su rama ya que el contar con una fuente de trabajo es de vital importancia. La plataforma de
bolsa de trabajo los ayudara a insertarse laboralmente de acuerdo a la carrera que hayan

estudiado.
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Pregunta #3

(A TRAVES DE QUE MEDIO ENCONTRO SU PRIMER

EMPLEO? A través de
practicas de la Medios de
universidad R
N\ comunicacion

77 22%

Creacion de

propia Contactos
empresa personales de
o
4% familiares
36%
Grdfico 3 Resultados pregunta #3
Fuente: Graduados FACCI 2018
Elaboracion: Autores
Opcién Frecuencia Porcentaje
Medios de comunicacion 6 22%
Contactos personales de familiares 10 36%
Creacion de propia empresa 4 14%
Servicios publicos de empleo 6 21%
A través de practicas de la Universidad 2 7%
Total 28 100%

Tabla 20 Frecuencia pregunta #3

Fuente: Graduados FACCI 2018
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Interpretacion

Segun los datos obtenidos en el grafico #3 al igual que en la tabla de frecuencia se puede
determinar que los graduados encontraron su primer empleo a través de medios de comunicacion
en un 22%, contactos personales de familiares un 36%, creacion de propia empresa un 14%,
servicios publicos de empleo un 21% y a través de practicas de la universidad un 7%.

Analisis

Con los resultados obtenidos de las respuestas de los encuestados es importante decir que la
mayoria de los graduados encuentran empleo a través de los medios de comunicacidn, contactos
familiares y paginas de empleo, por lo tanto esta plataforma serd de gran ayuda para que los

graduados accedan a una plaza de trabajo.

Pregunta #4

(EN QUE SITUACION LABORAL SE ENCUENTRA
ACTUALMENTE?

Grdfico 4 Resultados pregunta #4

Fuente: Graduados FACCI 2018
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Elaboracion: Autores

Opcion Frecuencia Porcentaje
Empleado 15 54%
Desempleado 13 46%
Total 28 100%

Tabla 21 Frecuencia pregunta #4

Fuente: Graduados FACCI 2018

Interpretacion
Segun los datos obtenidos en el grafico #4 al igual que en la tabla de frecuencia se puede
observar que los graduados en la FACCI del afio 2018 actualmente un 54% se encuentra

empleado, mientras que el 46% se encuentra desempleado.

Analisis

Con los resultados obtenidos de las respuestas de los encuestados se puede deducir que la
diferencia entre los graduados que se encuentran empleados y desempleados no varia mucho, por
lo tanto la situacion de desempleo de los profesionales de la FACCI del afio 2018 puede deberse

a la falta de herramientas que coadyuven a la insercion laboral.
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Pregunta #5
¢SU PRIMER EMPLEO CORRESPONDE A SU
FORMACION PROFESIONAL?
SI
46%
NO
54%
Grdfico 5 Frecuencia pregunta #5
Fuente: Graduados FACCI 2018
Opcion Frecuencia Porcentaje
SI 13 46%
NO 15 54%
Total 28 100%

Tabla 22 Frecuencia pregunta #5

Fuente: Graduados FACCI 2018
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Pregunta #6

CONOCE USTED SI LA ULEAM PROMUEVE ACCIONES
PARA LA INSERCION LABORSAL DE LOS GRADUADOS
I

0%

NO
25%

NO SABE
75%

Gradfico 6 Resultados pregunta #6

Fuente: Graduados FACCI 2018

Opcién Frecuencia Porcentaje
SI 0 0%
NO 7 25%
NO SABE 21 75%
Total 28 100%

Tabla 23 Frecuencia pregunta #6

Fuente: Graduados FACCI 2018
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Interpretacion
Segun los datos obtenidos en el grafico #5 al igual que en la tabla de frecuencia se puede
observar que un 75% de los graduados no sabe si la ULEAM promueve acciones para la

insercion laboral, mientras que el 25% no tiene conocimiento que existan tales acciones.

Analisis

Con los resultados obtenidos se ha llegado a la conclusion de que los graduados necesitan que
se les informe o se cree una herramienta que los ayude a insertarse laboralmente, se debe de
comunicar a través de las paginas oficiales sobre la creacion de esta plataforma, que sera de gran

ayuda tanto como para los graduados como para la universidad y sus extensiones.

Pregunta #7

CONOCE USTED SI LA ULEAM PROMOCIONA SU
OFERTA Y SUS GRADUADOS A LAS EMPRESAS DEL
ENTORNO LOCAL Y NACIONAL

SI
3%

NO SABE
68%

Grdfico 7 Resultados pregunta #7

Fuente: Graduados FACCI 2018
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Opcion
SI
NO
NO SABE

Total

Interpretacion

Frecuencia Porcentaje
1 3%
8 29%
19 68%
28 100%

Tabla 24 Frecuencia pregunta #7

Fuente: Graduados FACCI 2018

Segun los datos obtenidos en el grafico #7 al igual que en la tabla de frecuencia se puede

observar que el 68% de los graduados no sabe si la ULEAM promociona su oferta y sus

graduados a las empresas del entorno local y nacional, mientras que el 29% no tiene ni idea si se

promocionan los graduados a las empresas y el 3% si se mantiene informado de las estrategias

que realiza la universidad para beneficiar a los graduados.

Analisis

Después de la recoleccion de los datos se ha evidenciado que los graduados no conocen sobre

los mecanismos que realiza la universidad para promover la insercion laboral, es importante que

los graduados se mantengan informados sobre las actividades que realiza la universidad para

promover la insercion. La construccion de esta plataforma sera de gran beneficio tanto para los

graduados como también para las empresas que estan de buscan de nuevos talentos.
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Pregunta # 8
JTE GUSTARIA QUE LA ULEAM IMPLEMENTARA
UNA HERRAMIENTA COMO UNA PLATAFORMA
WEB DE BOLSA DE TRABAJO PARA AYUDAR A SUS
GRADUADOS EN EL PROCESO DE INSERCION
LABORAL?
NO
0%
SI
100%
Grafico 8 Resultados pregunta #8
Fuente: Graduados FACCI 2018
Opcion Frecuencia Porcentaje
SI 28 100%
NO 0 0%
NO SABE 0 0%
Total 28 100%

Tabla 25 Frecuencia pregunta #8

Fuente: Graduados FACCI 2018
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Interpretacion
Segun los datos obtenidos en el grafico #8 al igual que en la tabla de frecuencia se puede

observar que el 100% de los encuestados esta de acuerdo con la creacion de esta herramienta que

ayudara a los graduados a insertarse laboralmente.

Analisis

Con la informacion obtenida se puede concluir que la creaciéon de la plataforma web para
bolsa de trabajo tendra una gran acogida por parte de los graduados de la FACCI del afo 2018, a
través de ésta herramienta se podran postular las ofertas laborales que realizaran las empresas que
se encuentren en el sistema.

De esta manera la universidad contribuye con la utilizacion de esta herramienta para ayudar a

los graduados a insertarse laboralmente.

Anexo 5 Tabulacion y Resultados

Anexo # 6
Preguntas realizadas en las Entrevistas
1. Informacion de la empresa
Tipo:
Sector:
Tamafo:
Numero de colaboradores:

2. Cuadl es el proceso que realizan para el reclutamiento y seleccion del personal

3. Cual es el perfil idoneo que debe tener un profesional para acceder a un puesto de
trabajo
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Al momento de realizar las ofertas laborales se enfocan mas en el reclutamiento
interno o en el reclutamiento externo

Que piensa sobre las plataformas de bolsa de trabajo

Qué caracteristicas considera necesarias que debe tener una plataforma de bolsa de
trabajo

En caso de que la universidad implementara una plataforma de bolsa de trabajo,
usted como gerente de esta empresa utilizaria esta herramienta para realizar ofertas
laborales y asi contribuir en el proceso de insercion laboral de los graduados.

Anexo 6 Preguntas para Entrevistas
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Glosario de Palabras

Framework:

Es una herramienta que ya viene estructurada para ayudar a desarrollar mas facil, rapido y
eficiente al programador.

Sublime text:

Es un editor de texto que se utiliza para programar.

Lenguaje de programacion:

Lenguaje artificial que se utiliza para definir una secuencia de instrucciones para ser procesado
por una computadora.

Plataforma web:

Una plataforma web es una pagina web con cosas adicionales como son formularios, aplicaciones
o alguna solucidn especifica para el requerimiento de un cliente

Bolsa de trabajo:

Sistema en la cual se publican ofertas laborales en las que personas interesadas pueden acceder
para conseguir un puesto de trabajo.

Insercion Laboral:

Proceso en el que intervienen algunos factores, como las caracteristicas que tienen las personas

entre las oportunidades que ofrece el mercado laboral.
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