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Resumen

A lo largo de la historia, las mujeres han sido las victimas més frecuentes de la violencia de
género dentro del seno familiar, laboral, estudiantil etc.; es por ello que dentro de este
proyecto se aporta un desarrollo del significado de la violencia de las mujeres y su incidencia
en el desarrollo profesional de las mismas en el cantdn Manta. La metodologia se desarroll6
con una metodologia mixta porque se obtuvo a través de la informacion que se analizd
mediante el procedimiento estadistico de caracter cuanti-cualitativa; se realizo la
investigacion en varias etapas: Se aplicaron las encuestas a las mujeres para conocer si dentro
de la ciudad existe la violencia contra la mujer, asimismo se aplic6 una entrevista a ciertas
mujeres que han denunciado violencia de género, donde expusieron a la vez su historia de
vida para conocer y dar mas relevancia al tema tratado. El andlisis de resultados dio a conocer
como finalidad los factores de riesgo para la violencia de género segun las distintas
posiciones tedricas analizadas. Las conclusiones reconocen la realizacion de una cantidad
importante de investigaciones obtenidas en las encuestas, entrevistas e historia de vida sobre
violencia y el desarrollo en los diferentes &mbitos de la mujer lo que contribuye al trabajador
social comprometerse dentro de la propia dindmica que presenta este fendomeno, centrados en
la variedad de criterios, elementos, variables, causas, consecuencias, condiciones, etc. En este
proceso, resulta fundamental disefiar un trabajo continuo donde formen parte los
profesionales y se encarguen de atender los distintos conflictos producidos en la mujer.

Palabras clave: violencia de género, desarrollo de la mujer, factores de riesgos,

victimas.
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Abstract
Throughout history, women have been the most frequent victims of gender violence within
the family, workplace, school, etc.; that is why within this project, a development of the
meaning of violence against women and its impact on their professional development in the
canton Manta. The methodology was developed with a mixed methodology because it was
obtained through the information that was analyzed through the statistical procedure of a
quantitative-qualitative nature; the research was carried out in several stages: Surveys were
applied to women to find out if violence against women exists within the citadel, likewise an
interview was applied to certain women who have reported gender violence, where they also
exposed their life story to learn about and give more relevance to the subject addressed. The
analysis of results revealed as a purpose the risk factors for gender violence according to the
different theoretical positions analyzed. The conclusions acknowledge the completion of a
significant amount of research obtained from surveys, interviews and life histories on
violence and development in different areas of women, which helps social workers to engage
within the dynamics of this phenomenon, focusing on the variety of criteria, elements,
variables, causes, consequences, conditions, etc. In this process, it is essential to design a
continuous work where professionals are involved and are responsible for addressing the

different conflicts that occur in women.

Keywords: gender violence, women's development, risk factors, victims
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Introduccion

La violencia de la mujer es un importante problema de salud publica arraigado en la
desigualdad de género y, ademas, es una grave violacion de los derechos humanos que afecta
la vida profesional y la salud de millones de mujeres. Asimismo, se sefiala que la violencia
contra las mujeres se manifiesta de varias formas, una de ellas es el acoso sexual, verbal,
fisico, psicoldgico, entre otros, por lo cual, las mujeres aprenden a vivir con temor,
impidiéndoles el derecho a la libertad, a la integridad y a tener un proyecto de vida.

Al respecto, es un fendmeno global que trasciende limites de edad, estatus
socioecondmico, nivel educativo y situacion geografica, asimismo, el temor a la violencia
impide que continen con su educacion, trabajen o ejerzan sus derechos politicos, existiendo
un estancamiento en otros &mbitos, como el empleo.

Estas condiciones ponen en desventaja a las mujeres frente a los hombres ya que
limitan el desarrollo profesional de ellas y existe una carga desproporcionada, ya que destinan
2.6 veces mas tiempo a tareas del hogar y de cuidados.

Es asi, como la violencia de género tiene ciertas peculiaridades que la diferencian de
otros tipos de agresiones y la vuelven un fendmeno mas complejo e inaccesible, puesto que
influyen en factores tanto fisicos, emocionales, intelectuales, etc.,

En efecto, ante esta problematica de violencia los Estados tienen la obligacion de
garantizar los derechos humanos de las mujeres contra la violencia de género, asi como
reparar a las victimas a darles la libertad y la seguridad personal, a ser autbnomas en sus
decisiones sin coaccion ni presiones y expresarse libremente.

Por lo tanto, conforme a lo sefialado se establece que la mujer tiene derecho a ser
participe de la vida politica y publica, asi también a elegir cargos publicos, a el acceso a la
educacion y estudiar lo que quieran y a una educacion sin estereotipos de género, esto en si

les permitira el desarrollo profesional. Si bien es cierto, la mujer que ha sido victima de
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violencia de género debe empoderarse como alguien capaz de desarrollarse en la sociedad
para ganar poder por si mismas, en forma individual y colectiva.

A partir, de lo antes establecido, la presente investigacion se reestructura de la
siguiente manera: Capitulo I, se presenta el problema de la investigacion dentro del cantén
Manta, de donde se obtuvieron los objetivos tanto general como especificos; igualmente, se
realizd la justificacion donde se conocid la necesidad de investigar este tema nace por el alto
indice de la desvalorizacion de la mujer violentada desconocedora de la protecciéon y
oportunidades que la sociedad actual; de acuerdo a lo anterior se realizo el disefio tedrico
donde se procedio a obtener informacion de las variables establecidas. En el Capitulo 11, se
Ilevé a cabo el marco tedrico, donde se expuso aspectos tedricos sobre violencia de género,
tipos de violencia de género mas usados por los agresores, los actores que inciden en la
violencia de género e impiden el desarrollo profesional de las mujeres, las condiciones
educativas y laborales de las mujeres a causa de la violencia de género, etc. asi también se dio
a conocer los antecedentes de la Investigacion, los fundamentos Legales y los teoricos del
Trabajo Social.

En lo que respecta al Capitulo 111, sobre Disefio metodoldgico se procedio a la
recogida de datos oficiales a través de la técnica de la encuesta, sobre las victimas por
violencia de género, evolucion de las denuncias y medidas de proteccion: en el Capitulo IV se
dan a conocer los resultados de hecho, éste es uno de los aspectos que se debe trabajar mas, el
hecho de prevenir, sensibilizar e informar a la poblacion sobre este tema para que sea
percibido como una problematica social. En ultimo lugar se presenta las conclusiones a las
que se puede llegar una vez se han analizado los datos para asi poderlas contrastar con las
teorias tanto socioldgicas, psicoldgicas y feministas que existen sobre el tema de la violencia

de género.
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Capitulo I. Acerca del Problema
Linea de Investigacion

Este trabajo de titulacién tributa a la linea de investigacion denominada: salud, cultura
fisica y servicios social.
Planteamiento del Problema

La violencia de género en un verdadero problema de salud publica debido a la gran
cantidad de mujeres violentadas y victimadas a manos de sus parejas, presentandose en los
distintos sectores econdmicos, sociales y culturales, es fundamentalmente parte de una
situacion de género que requiere de una mirada diferente, una mirada que identifique las
situaciones de poder y de inequidad hacia las mujeres.

Abarca una amplia gama de actos, desde el acoso verbal y otras formas de abuso
emocional, al abuso fisico o sexual cotidiano, en el extremo del espectro esté el femicidio: el
asesinato de una mujer. Se trata de un problema ciclico, progresivo y en muchas ocasiones
mortal que tiene grandes repercusiones y constituye un obstaculo para el desarrollo no solo
individual, sino de todo un pais.

En efecto, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2023) sefiala que “3 de cada
10 mujeres viven algan tipo de violencia de género y que todas histéricamente han vivido en
mayor o menor intensidad en el marco de las relaciones de pareja que les impiden
desarrollarse profesionalmente en la sociedad” (p. 1).

De esta manera, las mujeres que sufren violencia de género estan encerradas en
circulo de temor, miedos, tienen barreras que les impiden desarrollarse en sus labores, € la
educacion, capacitarse en iniciativas comunitarias, en organizaciones de mujeres que
robustecen la resiliencia y autoestima de otras mujeres cualidades muchas veces
determinantes para romper el ciclo de la violencia; y que por causa de factores psicosociales

que conciben violencia de género no son capaces de salir de ellas.
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Por su parte, el Banco Mundial, sefiala que 178 paises tienen leyes que impiden a las
mujeres participar plenamente en la economia, educacion y en la sociedad, igualmente en 86
paises las mujeres sufren algun tipo de restriccion laboral, en 95 paises no se garantiza la
igualdad salarial y en 18 tienen leyes que permiten a los maridos impedir legalmente trabajar
a sus esposas.

Al respecto, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2023) estima que “740
millones de mujeres trabajan en la economia informal, sin proteccion legal y con acceso
limitado o nulo a los sistemas de seguridad social”. Ademas, el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA, 2006) afirma que:

Existen 59 paises que carecen de leyes sobre la violencia de género en el lugar de

trabajo, a méas de ello, las mujeres siguen soportando una carga desproporcionada del

trabajo no retribuido y de cuidados, tal es el caso que mas de medio millén de mujeres
siguen muriendo cada afio por causas relacionadas a la violencia de genero y muchas
mujeres tienen el doble de probabilidades que los hombres de ser analfabetas. Como
consecuencia de sus condiciones y caracteristicas, un numero desproporcionado de

mujeres estan empobrecidas. (p. 1)

Ante lo expuesto, las mujeres del canton Manta no son ajenas a esta problematica de
la violencia de género, por ello, la presente investigacion se plantea la necesidad y urgencia
de estudiar los factores de la violencia de género y su incidencia en el desarrollo profesional
de las mujeres; por ello, de manera directa se estudiara los tipos de violencia mas usados por
sus parejas, y de qué manera determinar las condiciones educativas y laborales de las mujeres
a causa de la violencia de género en el canton Manta, 2024.

En este sentido se pretende dar un enfoque amplio de la expresion de la violencia de
género y las causas que lleva al hombre al maltrato, conociendo para ello tipologias y causas

del nivel de violencia, aspecto que permite manifestar las siguientes interrogantes: ¢Cuales
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son los factores que generan la violencia de género en el desarrollo profesional de las
mujeres?; de la misma manera surgen otras preguntas: ¢ Cuéles son los principales tipos de
violencia de género més usados por sus parejas, y de qué manera esta incide en el desarrollo
profesional de las mujeres?, ¢ Cuales son las estrategias que se le otorga a la mujer en la
ciudad de Manta para el derecho en condiciones de igualdad en la sociedad?
Objetivos
Objetivo General

Determinar los factores de la violencia de género y su incidencia en el desarrollo
profesional de las mujeres en el cantén Manta, afio 2024.
Obijetivos Especificos

Identificar las causas de la violencia de género que impiden el desarrollo profesional
de las mujeres en el canton Manta, afio 2024.

Establecer los principales tipos de violencia de género y su incidencia en el desarrollo
profesional de las mujeres en el canton Manta, afio 2024.

Determinar las condiciones educativas y laborales de las mujeres a causa de la
violencia de género en el cantén Manta, afio 2024.
Justificacion

El tema violencia de género y su incidencia en el desarrollo profesional de las mujeres
en el canton Manta, 2024 es importante ya que limita el ejercicio de los derechos de las
mismas y atenta contra su libertad y bienestar impidiéndoles el desarrollo intelectual,
emocional, laboral, etc. Por ende, el aporte de este tema nace por el alto indice de la
desvalorizacion de la mujer violentada desconocedora de la proteccion y oportunidades que la
sociedad actual le puede ofrecer, ya que el maltratador tiene como arma principal quebrantar
a su victima en la destruccion de su autoestima, al principio con criticas e insultos

enmascarados, luego insultos abiertos, humillaciones y burlas, acompafiado de golpes,
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agresiones sexuales y por ultimo infundir miedo por medio de amenazas para tener el control
absoluto de su vida.

Por tal motivo el nivel de pertenencia que radica en la mujer es que sus derechos son
inquebrantables y que tienen acceso al desarrollo dirigidos a mejorar su condicion de vida en
cualquier ambito que requieren considerar de manera especifica.

Al respecto, esta investigacion viable realizarla, puesto que implica un alto impacto en
la sociedad especialmente en las mujeres que ha sufrido violencia, pues representa la lucha
por la igualdad, la justicia, la paz y el desarrollo, reconociendo los logros histéricos de
muchas mujeres en términos de igualdad reconociendo que tienen mejores resultados
econémicos y son mas productivas.

Dentro de este marco, los beneficiarios de la investigacion son las victimas de
violencia de género, asi como de manera indirecta los estudiantes de Trabajo Social quienes
tendran la oportunidad de conocer los resultados de la investigacion y plantear alternativas de
solucion ante determinados casos; a la vez familia en general se beneficiara, ya que a todos
repercute tomar conciencia de la realidad que se vive, ayudando a resolver conflictos y
generaciones menos machistas y menos feministas.

Hipotesis
La violencia de género incide negativamente en el desarrollo profesional de las

mujeres en el canton Manta, 2024.
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Capitulo Il Marco Tedrico
Aspectos Teoricos
Violencia

Silva (2018) define la violencia como “un conjunto de actos que atentan contra la
integridad fisica, psicoldgica, social y/o econémica de algin miembro de la familia.
Normalmente, las victimas de la violencia intrafamiliar suelen ser los nifios y las mujeres” (p.
1).

Al respecto queda claro, que cuando se repiten los golpes fisicos, y sobre todo los
psicol6gicos o emocionales, se genera una violencia, y hacen tanto dafio a las mujeres, y a los
intermediarios en este caso a los nifios ya que su mente apenas empieza a desarrollar
lentamente ciertos mecanismos de defensa para poder filtrar y analizar lo que ve y oye. Su
mente es como una esponja: recibe todo y no tiene capacidad para decir esto es verdad o no
es verdad, lo que dicen es justo o injusto
Violencia de Género

La violencia de género segun un informe del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR, 2023) “constituye una grave violacion a los derechos
humanos; al mismo tiempo, pone en riesgo la vida de las victimas y tiene implicaciones de
salud y proteccion” (parr. 3).

Al respecto, es todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que
tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la
mujer, inclusive las amenazas de tales actos. Igualmente, Campoverde (2016) afirma que:

La violencia también tiene que ver con la falta de igualdad entre sexos, es decir, la

persistencia en ciertos hombres y grupos de poblacién masculina de una educacion

tradicional machista, en la cual el hombre se considera superior a la mujer y con

derecho a dominarla como si se tratase de un bien, de su propiedad privada. (p. 30)
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Las consecuencias de la violencia de género pueden no ser mortales y adoptar la
forma de lesiones fisicas, desde cortes menores y equimosis (golpes, moretones) a
discapacidad cronica o problemas de salud mental. También pueden ser mortales; ya sea por
homicidio intencional, por muerte como resultado de lesiones permanentes o SIDA, o debido
a suicidio, usado como ultimo recurso para escapar a la violencia.

Niebla (2022) afirma que “ser victima de violacion o abuso sexual también se lo
denomina violencia de género lo cual llega a convertirse en una experiencia muy traumatica y
sus consecuencias pueden prolongarse por mucho tiempo donde se prevalecen los siguientes
sentimientos” (p. 22), esto en si trae factores de temor, culpa, desvalorizacion, odio,
verglienza, depresion, asco, desconfianza, aislamiento, marginalidad, ansiedad.

Ante lo establecido, las mujeres que han sufrido violencia de género o que han
presenciado a su padre o padrastro tratando violentamente a su madre tienen ademas mas
probabilidad de aceptar la violencia como parte normal del matrimonio que las nifias de
hogares no violentos, por ende, los varones que han presenciado la misma violencia, por otro
lado, tienen mayor probabilidad de ser violentos.

En efecto, la violencia contra las mujeres se expresa en diversas formas y espacios de
convivencia y representa una de las formas mas extremas de desigualdad de género y una de
las principales barreras para su empoderamiento, el despliegue de sus capacidades y el
ejercicio de sus derechos, ademas de constituir una clara violacion a sus derechos humanos,
es por ello que la OMS (2016) sefiala que en “la mayor parte de las parejas que experimentan
violencia de género, ésta se presenta desde el inicio de la relacion, incluso desde el noviazgo

y donde se muestra que las mujeres permanecen en una relacién violenta...” (p. 1).
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Aspecto Conceptual
Violencia Desde su Conceptualizacion

Diversos autores dan a conocer la violencia es el acto amenazante que causa lesiones,
muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2003, como se cit6 en Rodriguez, 2019)
sefiala que la violencia es “el uso deliberado de la fuerza o el poder fisico o0 como amenaza,
contra uno mismo, otra persona o0 un grupo o comunidad, que cause o0 tenga muchas
probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del desarrollo o
privaciones” (p. 3).

Asi pues, Zaldivar (2022) sefiala lo siguiente:

La violencia esta presente en cualquier ambito, sea en el hogar, en el lugar de trabajo,

la calle, establecimiento educativo, y esta se sefiala como el uso intencional de la

fuerza fisica 0 como amenaza contra otra persona, provocando dafio psicologico,
fisico, lesiones, la muerte, privacion o mal desarrollo; cabe recalcar que la poblacion

mas afectada por la violencia son las mujeres. (p. 23)

Tal es el caso, que la sociedad ya ve la violencia como parte de sus vidas cotidiana
cuando en realidad no deberia de ser asi, es el hecho, que lo ven tan normal que muchas
personas bromean y en cualquier forman discriminan a los demas en cualquier lugar.

De otra parte, Morales et al. (2023) establecen que:

La violencia es la intencionalidad de provocar dafio a las victimas, puesto que las

personas violentas buscan imponer o dominar a su semejante; esto en si se desata

primordialmente por los estigmas sociales, por los estereotipos y por la jerarquizacion
erronea de roles dentro de la sociedad, desde la desigualdad de género, abuso de poder

y consentir actos dafiinos ante las mujeres las cuales se encuentran en situacién de

riesgos. (pp. 135-136)
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Debido a lo anteriormente sefialado, la violencia trae consecuencias traumaticas
adoptando comportamientos de riesgo, como consumir tabaco, alcohol y drogas, asi como
con practicas sexuales de riesgo. En ese sentido también, la violencia puede provocar una
muerte temprana o mala salud durante toda la vida.

Dicho de otro modo, Poalacin y Bermudez (2023) enfatizan que:

La violencia, suele ocurrir que los grupos mas vulnerables y susceptibles y tiene

varias modalidades o formas, entre ellas est4 la violencia psicol6gica, conformada por

hechos negativos que aparecen repentinamente, dafiando tanto a la victima inmediata,

como al resto de la familia y su estructura, tanto interna, como social. (p. 63)

Cabe recalcar, que la violencia no solo afecta a las mujeres sino también a sus hijos,
familiares y comunidades incluyendo dafio a la salud y la pérdida de trabajo y la falta de
hogar.

Tipos de Violencia de Género méas Usados por los Agresores

Los tipos de violencia de género son efectuados a través de un hecho, o como
amenaza, contra otra persona que causa o tenga muchas probabilidades de muerte, dafios en
la integridad fisica, psicologica, social y/o econdmica en la mujer.

En efecto, la violencia de género, también llamada maltrato en el hogar o violencia de

pareja, es cualquier patron de comportamiento que se utilice para adquirir o mantener

el poder y el control sobre una pareja intima, donde abarca cualquier acto fisico,
sexual, emocional, econdmico y psicologico incluidas las amenazas de tales actos; se

la considera una de las formas mas comunes de violencia que sufren las mujeres a

escala mundial. (Organizacion de las Naciones Unidas [ONU], 2023, p. 1)

Al respecto, la violencia de género puede presentarse en cualquier &mbito, en si todo
el mundo tiene la obligacion de denunciarla y por tanto es importante conocer los tipos de

violencia y saber identificarlos. Loor (2020) propone lo siguiente:
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Violencia Econdmica. Esta se da cuando el agresor consigue su dependencia
financiera de parte de su pareja manteniendo para ello un control total sobre sus
recursos financieros, impidiéndole acceder a ellos y prohibiéndole usarlos.

Violencia Psicosocial. Consiste en provocar miedo a través de la
intimidacion; en amenazar con causar dafio fisico a una persona, su pareja o sus hijas
0 hijos, o con destruir sus mascotas y bienes; en someter a una persona a maltrato
psicoldgico o en forzarla a aislarse de sus amistades, de su familia, de la escuela o del
trabajo.

Violencia Emocional. Esta se da en dafiar la autoestima de una persona a
través de criticas constantes, minimizando sus capacidades, insultarla o someterla a
otros tipos de abuso verbal; en dafar la relacién de una pareja con sus hijas o hijos; o
en no permitir a la pareja ver a su familia ni a sus amistades.

Violencia Fisica. Consiste en causar dafio a una pareja golpeandola con
patadas, quemandola, agarrandola, pellizcandola, empujandola, dandole bofetadas,
tirandole del cabello, mordiéndole, denegandole atencion médica u obligandola a
consumir alcohol o drogas, asi como empleando cualquier otro tipo de fuerza fisica
contra ella.

Violencia Sexual. “Cuando una persona es obligada a realizar actos sexuales
que no desea, Y se les obliga a ejercer la prostitucion o la pornografia. Estos actos son
delitos y estan sancionados por la ley. (p. 1-2)

Los tipos de violencia establecidos generan una magnitud de impacto, tanto en la vida
de las mujeres como de sus familias y la sociedad ya que se violan los derechos humanos en
el mundo y se crea graves consecuencias sobre las mujeres y las nifias, tanto a corto como a

largo plazo, al impedirles participar plenamente y en pie de igualdad en la sociedad.



30

Factores que Inciden en la Violencia de Género e Impiden el Desarrollo Profesional de las
Mujeres

La inequidad de género y la discriminacion son las causas principales de la violencia
contra la mujer, influenciada por desequilibrios histéricos y estructurales de poder entre
mujeres y hombres existentes en variados grados a lo largo de todas las comunidades en el
mundo.

Entre los factores que sustentan la violencia de género e impiden el desarrollo de la
mujer segun la revista Ciencias de la Salud (2023) estan:

El factor sociocultural se da por los rasgos patriarcales donde se ve a la mujer
practicamente como un objeto que no hay que respetar y que no tiene ningun tipo de derecho
frente al hombre.

Otro factor son los estereotipos donde se ha creado una imagen ficticia en la que el
hombre tiene un papel muy concreto y esto ha incidido directamente en que la mujer tenga
que respetar una serie de parametros y que el hombre parezca tener mas libertad para hacer lo
que le apetezca.

Asimismo, el alcoholismo, un sin nimero de casos registra que un gran por ciento de
las mujeres que son agredidas por sus comparieros conyugales, estan bajo el efecto del
alcohol.

Sin voz en la vida politica y social, la participacion de las mujeres en la actividad
politica en los paises en desarrollo es muy deficiente ya que limita la capacidad de las
mujeres.

Falta de acceso a la educacién, la formacion, las mujeres, por motivos muchas veces
culturales, encuentran dificultades en formar parte del proceso educativo que les permitiria
aumentar sus oportunidades en el futuro.

El acceso inseguro de las mujeres al control de derechos de propiedad y de tierras.
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Actitudes y practicas que refuerzan la subordinacion femenina y toleran la violencia
masculina. (parr. 7-11)

Los factores relacionados con la violencia de género generan en la mujer una baja
autoestima, ira, depresion, inestabilidad emocional y dependencia, rasgos de personalidad
antisocial y aislamiento social; historial de disciplina fisica en la infancia; inestabilidad
marital y separacion o divorcio; abuso psicoldgico; relaciones familiares no saludables;
tensiones econdmicas, y bajos niveles de estudios y desarrollo profesional.

Causas de la Violencia de Género

Las repercusiones nocivas de la violencia de género van desde el &mbito personal y
familiar hasta el social, con consecuencias de deterioro de la salud, las relaciones
interpersonales y delitos multiples.

Entre las causas de la violencia de género se presentan los rasgos patriarcales y

sexistas que garantizan un predominio de los hombres, colocandolos en una situacion

de poder con respecto a las mujeres; asimismo, la falta de educacion tanto en el
circulo familiar y social, como en las entidades educativas pueden ejercer una

influencia determinante de aversion de género. (Instituto de las Mujeres, 2023)

Al respecto, las visiones sexistas se estructuran como prejuicios que legitiman la
violencia para asegurar el dominio y la superioridad de un sexo sobre otro, quitandole el
derecho y su libertad a la mujer y ejerciendo un poder sobre ella como “propiedad”.

Cabe recalcar, segun el Instituto de las Mujeres (2023) “muchas culturas visibilizan a
las mujeres como un instrumento para obtener beneficios, los sesgos y prejuicios de cada
sociedad pueden generar discriminacién y actos delictivos también contra gays,
lesbianas, LGBT, transexuales o personas con distintas identidades de género” (parr. 14-15).

En efecto, los estereotipos de género, la autoridad masculina en el hogar, las

expectativas sociales sobre lo que se espera de un hombre y lo que se espera de una mujer, las
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tradiciones religiosas, incluso la propia sexualidad de la mujer se utiliza en muchas culturas
como un sinénimo del honor o el deshonor de su familia.
Condiciones Educativas y Laborales de las Mujeres a Causa de la Violencia de Género

Las mujeres que han sufrido violencia de género son impedidas por sus agresores a

una preparacién académica y a la vez la mujer puede no estar dispuesta a realizarse

como profesional negdndose a manifestar en muchos casos su situacion de abuso
llegando incluso a negarlo por vergiienza y humillacion por la forma en que él la trata,

miedos a ser culpabilizada, a que no se respete la confidencialidad. (Hernandez, 2019,

p. 45)

Al respecto, a no ser capaz de iniciar una nueva vida, a las dificultades econdémicas,
judiciales, sociales, a lo que ocurra con sus hijos, baja autoestima, culpabilizacion, pensar que
merece el abuso, desesperanza aprendida, cree que estar fuera del mercado laboral, vergilienza
y humillacion, minimizacion de lo que ocurre, a veces no son conscientes de su situacion y
les cuesta identificar el peligro y el deterioro que sufren.

Por ende, la mujer no es capaz de tomar decisiones, se siente perpleja por lo que esta
pasando e intenta justificarlo e ignora el hecho de salir de la violencia, lo que obstaculiza su
acceso al empleo, contratacion, ascenso, estabilidad, o permanencia en el mismo. Tal es el
caso, segun Sanchez (2021):

La violencia contra las mujeres en el ambito educativo quebranta el derecho de

igualdad tarea o funcion, puesto que su agresor le hace vivir en una burbuja de

opresion donde no le impide prepararse a través del hostigamiento psicoldgico,

intimidaciones y denostaciones por haber obtenido un logro profesional. (p. 24)

En efecto, las mujeres enfrentan grandes desventajas en el desarrollo profesional, y
esto se debe a que el agresor usa armas de intimidaciones y a la vez si trabaja les pagan

menos que a los hombres, incluso cuando hacen lo mismo; y esto no se explica porque ellas
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sean menos productivas o estén menos educadas, se explica en gran medida por practicas
discriminatorias, normas sociales y patrones de conducta que las conducen a oficios peor
remunerados y a menos progresos en su trayectoria profesional.

De esta manera, “se establece que las mujeres son mas adversas al riesgo, tienen
menor preferencia por ambientes competitivos y son menos dadas a sobreestimar sus
habilidades que los hombres” (Velosa, 2023, p. 12).

En sintesis, las mujeres pueden creerse menos capaces que los hombres en realizar
determinadas tareas y asumir roles de liderazgo, credndose en si mismas estereotipos donde
no puede esforzarse para obtener alguna tarea especifica ya que el agresor le ha impuesto que
la Gnica responsabilidad de la mujer es la doméstica.

Cabe recalcar, que esto se ha aduefiado de la mente de las mujeres ya que ellas
dedican mas tiempo a oficios del hogar, incluso cuando ellas son trabajadoras de tiempo
completo, donde tienen que enfrentar grandes desventajas, incluso si trabajan son
remuneradas con pagas minimas incluso cuando hacen lo mismo que los hombres; ante esto,
las mujeres tienen menos progresos en su trayectoria laboral; esto en si ha traido la violencia
de género y ha provocado desigualdad que se ve reflejada en la dificultad de muchas mujeres
para desarrollar una carrera profesional que les conduzca a ocupar puestos de responsabilidad
de manera similar a sus compafieros.

De hecho, una y otra vez se pone de relieve que en contadas ocasiones las mujeres
llegan a la cima, quedandose estancadas en puestos por debajo de su potencial y cuanto mas
alto es el puesto, mas nitida es la brecha entre los dos géneros. Ante lo establecido
anteriormente, la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT, 2023) sefiala que:

Cuando se practica la violencia de género se suele adoptar un caracter indirecto, como

por ejemplo, fijar por convenio retribuciones inferiores a categorias profesionales y

ramas de actividad feminizadas, porque este tipo de medidas es mas dificil de
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descubrir y denunciar, asimismo, el salario la ganancia media anual de las mujeres es

menor al de los hombres, este tipo de conductas todavia es frecuente en el lugar de

trabajo, y se crea un ambiente de trabajo hostil para la victima, deteriorando su salud

fisica y psiquica. (pp. 99-167)

Por otro lado, el nivel educativo de las mujeres se ha equiparado al de los hombres,
puesto que se constata carencias en cuanto a la cualificacion profesional, tanto entre las
universitarias o las que ingresan al mercado laboral.

Condiciones Laborales de las Mujeres a Causa de la Violencia de Género

El trabajo ayuda a reducir la vulnerabilidad de la mujer frente a las actuaciones
violentas masculinas y aumenta el estatus social de la mujer y su posicion dentro de la
familia, ya que se produce un desarrollo de su autonomia personal, social y econdémica
mediante el que se rompe el circulo de sujecion.

Segun un informe de la ONU (2022) “las condiciones laborales de las mujeres a causa
de la violencia de género impactan en la salud fisica y psicoldgica, puesto que contribuye al
aumento de la inseguridad laboral, profundiza la brecha salarial y genera relaciones de poder
maés desiguales” (parr. 3). Es asi como el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos del
Ecuador, en noviembre de 2019, afirmé que 65 de cada 100 mujeres manifestaron haber
experimentado algun tipo de violencia a lo largo de su vida, y 20 de cada 100 la vivieron en
el ambito laboral ya que fueron excluidas de los trabajos y no les permitieron ingresar y si
laboraban fueron privadas por la sociedad para no ejercer un cargo publico ni privado.

Por lo tanto, se sefiala que la mujer que ha sufrido violencia de genero no debe estar
inmersa en un ambiente donde se genera ambientes hostiles, afectando el respeto, la
comunicacion, el compromiso, ya que la mujer tiende a tener una presencia excesiva en
empleos considerados no especializados y de "bajo valor", en especial en la prestacion de

cuidados.
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Por tal motivo, Casique (2020) sefiala que “la mujer debe de tener la libertad de
trabajar, por decision propia y en condiciones de dignidad, seguridad y equidad, es esencial
para el bienestar humano” (p. 56).

Dicho de otro modo, la mujer debe de gozar de una mayor transparencia salarial y una
evaluacion del trabajo neutral respecto del género, sumado al fortalecimiento de los
regimenes vigentes, como la negociacion colectiva, pueden contribuir a lograr este objetivo.

Tal como lo sefiala la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2020), donde
afirma que “se debe dar valor y protegerse a la mujer contra la discriminacion y el acoso por
razén de género en el trabajo; aunque esto es importante, no es suficiente” (parr. 18).
Desarrollo Profesional de las Mujeres a Causa de la Violencia de Género

En todos los paises del mundo, las mujeres se enfrentan a maltiples barreras por
motivos de violencia género sea en la educacién o el lugar de trabajo, es decir, desde el tipo
de educacion que reciben las nifias hasta la clase de trabajo al que son relegadas; Tanto en la
esfera privada como publica, las mujeres se enfrentan a la segregacion profesional, los
estereotipos y las costumbres, las barreras para ejercer sus derechos sobre la propiedad, falta
de acceso a los créditos, los recursos, y la tecnologia, a la violencia de género y a muchos
otros obstaculos que dificultan la igualdad con los hombres en el mundo laboral.

Ante lo dicho anteriormente, cabe sefialar que los derechos humanos de la mujer son
parte integral de los derechos humanos universales en condiciones de igualdad, de la mujer
en la vida politica, civil, econdmica, social y cultural en los planos nacional, regional e
internacional y la erradicacion de todas las formas de discriminacion basadas en el sexo son
objetivos prioritarios de la comunidad internacional.

Los derechos que se presentan para las mujeres deben ser los mismos que reciben los

demas y en conjunto con aquellos que suelen considerarse mas apremiantes o

importantes, con respecto a los derechos humanos es lo Unico que puede asegurar la
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existencia real de cada una de ellas, para que no se reduzcan a meras categorias

formales. (Comision Econdmica para América Latina y el Caribe [CEPAL], 2015, pp.

14-15)

Es frecuente que las mujeres sufran ataques por motivos de género, de esta manera,
los delitos contra las mujeres se consideran como tales en la medida en que se aproximan a
las situaciones tipificadas en los codigos y los tratados; se ha empezado a examinar que la
violencia de género forma una violacion del derecho a la identidad, a lo laboral, a lo
econdmico, en la educacion puesto que refuerza y reproduce la subordinacion de la mujer al
varén, asi como la distorsion del ser humano; del derecho al afecto, a la libertad, al trabajo, al
estudio, en si a prepararse y desarrollarse en diferentes ambitos, debido a que la violencia es
la antitesis de toda manifestacion de esa indole.

Tal es caso que desde ahi comienza una evidencia que las mujeres deban ser sumisas,
calladas y tengan que atender las necesidades fisicas y afectivas de la familia con humildad y
abnegacion, desde alli se puede percibir en absoluto prejuicios ideoldgicos que no pueden
superarse, ni ejercer una carrera universitaria o un trabajo digno porque es precisamente la
forma como se construyen los modelos de pensamiento y las pautas de conducta de los
sujetos que guian su comportamiento, sus actitudes y su manera de juzgar los hechos y los
sucesos que les rodean.

En consecuencia, la OMS (2017) da a conocer un informe sobre el desarrollo
profesional de las mujeres a causa de la violencia de género:

La violencia de género especialmente la ejercida por la pareja constituye un grave

problema de identidad en la mujer, puesto que el agresor le crea barreras psicologicas

y emocionales impidiéndoles su participacion activa en la sociedad. La mayoria de

estos casos son violencia infligida por la pareja, en todo el mundo, casi un tercio

(30%) de las mujeres que han tenido una relacién de pareja refieren haber sufrido
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alguna forma de violencia fisica y/o sexual por parte de su pareja en algin momento
de su vida y esto les ha impedido desarrollarse como profesional en la sociedad.

Estas formas de violencia pueden afectar negativamente a la salud fisica,
mental, sexual y reproductiva de las mujeres llevandolas a ser afectadas en las areas
psicosocial, emocional y de salud entre la cual no pueden participar de manera eficaz
por sus secuelas emocionales. (parr. 1-4)

Entre los factores asociados a un mayor riesgo de ser victima de la pareja figuran un
bajo nivel de complejidad, de atencion por ellas mismas, el hecho de haber estado expuesto a
escenas de violencia entre los progenitores, el maltrato durante la infancia, actitudes de
aceptacion de la violencia y las desigualdades de género. Igualmente, la violencia contra la
mujer sigue siendo un obstaculo para alcanzar igualdad, desarrollo, paz, al igual que el
respeto de los derechos humanos de mujeres y nifias.
Antecedentes de la Investigacion

El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC, 2017), da a conocer que:

En Ecuador, en la actualidad se presenta una situacion alarmante respecto a los

elevados indices de violencia de genero, que se manifiestan en la perpetracion incluso

de delito de femicidio y estas cifras de violencia sefialan que 1 de cada 4 mujeres ha

vivido violencia sexual; sin embargo, la violencia psicoldgica es la forma mas

recurrente de violencia de género con el 53,9%.

Segun el estudio seis de cada diez mujeres han sido tratadas violentamente en
algun momento de su vida y las estadisticas muestran que este es un problema social
que no distingue etnia, edad, orientacidn sexual, nivel de educacion, ingresos
econdmicos, etc. el Ministro del Interior José Serrano, registro que en el primer

trimestre del 2016 hubo 251 asesinatos y homicidios (12% menos que en el mismo
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periodo de 2015), de los que 121 fueron por violencia criminal y 130 por violencia

intrapersonal. (pp. 2-4)

Como consecuencia, debido al aumento injustificado de los indices de violencia
contra la mujer, como medida fundamental del Gobierno, se integr6 en él Cédigo Orgénico
Integral Penal (COIP, 2018), el cual protege los derechos de las personas garantizando la
reparacion integral de las victimas.

La proteccion de los derechos humanos es el eje principal del COIP y este debe
cumplirse de manera correcta y a tiempo.

Asimismo, la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (FRA,
2019) establece que:

Una de cada tres mujeres ha experimentado comportamientos de maltrato psicolégico

a manos de un comparfiero intimo, ya sea la pareja actual o una anterior. Entre los

comportamientos mencionados se pueden incluir: menospreciar o humillar a la

victima en publico o en privado; prohibirle que salga de casa o encerrarla; obligarla a

ver material pornografico en contra de su voluntad; atemorizarla o intimidarla

intencionadamente, y amenazarla con utilizar la violencia o con causar dafios a uno de

sus seres queridos. (p. 26)

Cabe incluir en lo anterior que la violencia también incluye impedir a una mujer que
no vea a sus amistades o no visite a sus familiares o parientes y tenerlas de esclavas en casa
sin permitirles una vida social.

De esta manera, la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS, 2019) enfatiza que:

Las mujeres realizan tareas en forma mas fragmentada y tienen que repartir su tiempo

entre tareas domésticas y productivas y, a veces, desarrollarlas simultaneamente; Las

mujeres son las responsables de las tareas domesticas, desempefian tareas productivas,
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ademas de las tareas domésticas; las mujeres tienen menos ratos de "recreacion”,

trabajan mas horas que los hombres. (p 50)

Al respecto, las mujeres constituyen, en muchos casos, una porcion mayoritaria del
mercado informal tiene que desemperiar labores productivas debido a necesidades
econdmicas, la mayoria de las mujeres no tienen otra alternativa que balancear los
compromisos del trabajo remunerado, con los del trabajo no remunerado relacionado con el
cuidado de los hijos y el hogar. En este caso, los salarios de las mujeres contintan siendo
considerados como secundarios, o complementarios, al del "jefe del hogar". Por su parte, el
estereotipo de las mujeres como receptoras pasivas de los esfuerzos productivos de sus
compafieros, se evidencia en nuestra region, en el hecho que las mujeres se afilian a los
sistemas de seguridad social, a través de sus maridos.

Este incremento en la participacion laboral femenina puede explicarse por el efecto
combinado del desarrollo econdmico, el mayor nivel educativo, la disminucion de las tasas de
fertilidad, el desarrollo tecnologico que permite disminuir el tiempo dedicado al cuidado del
hogar y cambios estructurales, que permiten reducir los costos de transaccion y el uso del
tiempo.

Por tal motivo, Avolio y Di Laura (2022) afirman lo siguiente:

La participacion de la mujer en la fuerza laboral tiene efectos a nivel

macroecondmico, al incrementar el potencial humano disponible y contribuir al

crecimiento econdmico del pais, y a nivel microeconémico, ya que genera ingresos
directos para su propio bienestar y el de su familia. Al respecto, el objetivo general

fue establecer la participacion equitativa de la mujer en las actividades econdmicas y

la insercion femenina en el ambito productivo y empresarial; donde se considerd que

en la dltima década la participacion de la mujer en empleos es de menor ingreso, asi

como su empoderamiento. (p. 35-38)
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Asi la participacion de la mujer en la fuerza laboral tiene efectos a nivel
macroeconomico, al incrementar el potencial humano disponible y contribuir al crecimiento
economico del pais, y a nivel microecondémico, ya que genera ingresos directos para su
propio bienestar y el de su familia. A pesar de esta mayor participacion laboral de las
mujeres, su desempefio en puestos de alta direccidn y otros cargos de responsabilidad es bajo
comparado con el de sus pares varones.

Por otro lado, Gomez, Herrera, M, y Velasquez (2017) sefiala:

En una investigacion efectuada en la Universidad de El Salvador en el Departamento

de Ciencias de la Educacion, se evidencio que la violencia contra las mujeres es una

problemética grave y multifactorial, requiriendo de atencion desde diferentes &mbitos,
partiendo del reconocimiento que a las mujeres se les construye una cultura patriarcal,
machista que apunta a dominarla, con sumision y discriminacion sin que ellas puedan

sobresalir en el trabajo o estudio. (p. 17)

En este sentido, el estudio de la interseccion de la violencia de género con otras
modalidades de desigualdad es cada dia méas relevante y un paradigma emergente que trata de
explicar dicha violencia mas alla de las interpretaciones hegemonicas, habiendo y
prevaleciendo un enfoque machista, sexista, de tal manera que se aprecie como algo normal
la violencia hacia el sexo femenino.

Fundamentos Legales

En el informe de la ONU (2023) dice que esta realidad indica que “el 94,3% de las
mujeres violentadas no reporta ni denuncia el caso ante una instancia formal, esta cifra genera
problematica ya que les reduce a las mujeres su capacidad para participar en la educacion,

trabajo y vida publica” (p. 10).
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Como resultado del aumento injustificado de los indices de violencia contra la mujer,
como medida fundamental del Gobierno, se integro el derecho de las mujeres en la
Constitucion de la Republica del Ecuador (2020):

Art. 9. Las mujeres: nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, en toda

en su diversidad, tienen derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de

todos los derechos humanos y libertades contemplados en la Constitucion de la

Republica, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado y en la

normativa vigente, que comprende, entre otros, los siguientes:

a) A una vida libre de violencia en el ambito publico y privado, que favorezca su

desarrollo y bienestar;

b) Al respeto de su dignidad, integridad, intimidad, autonomia y a no ser sometida a

ninguna forma de discriminacion, ni tortura;

c) A recibir en un contexto de interculturalidad, una educacion sustentada en

principios de igualdad y equidad,;

d) A recibir un trato sensibilizado, evitando la revictimizacion, teniendo en cuenta su

edad, su situacion de discapacidad u otras condiciones o circunstancias que requieran

especial atencion;

e) A que se les reconozcan sus derechos laborales, garantice la igualdad salarial entre

hombres y mujeres, sin ninguna discriminacion y a evitar que, por causas de

violencia, tengan que abandonar su espacio laboral.

f) Al auxilio inmediato de la fuerza publica en el momento que las victimas lo

soliciten.

g) A tener igualdad de oportunidades en el acceso a las funciones publicas y a

participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones;
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h) A que se respete su permanencia o condiciones generales de trabajo, asi como sus
derechos laborales especificos, tales como los relacionados con la maternidad y
lactancia;

i) A recibir proteccion frente a situaciones de amenaza, intimidacion o humillaciones;

j) A no ser explotadas y a recibir proteccion adecuada en caso de desconocimiento de

los beneficios laborales a los que por ley tengan derecho;

k) A no ser despedidas o ser sujetos de sanciones laborales por ausencia del trabajo o

incapacidad, a causa de su condicion de victima de violencia; y, 23. Los demés

establecidos en el ordenamiento juridico vigente.

Cabe recalcar que la igualdad de género se incorporé a las Normas Internacionales de
los derechos humanos mediante la Declaracion Universal de Derechos Humanos, aprobada
por la Asamblea General el 10 de diciembre de 1948. Ese documento que marca un hito en la
historia de los derechos humanos reconocié que “Todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos” y que “toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, nacimiento o cualquier otra condicion” (Naciones Unidas, 2022).

Ante esta realidad, la Federacion Internacional por los Derechos Humanos (FIDH,
2022) presenta la defensa de los derechos de las mujeres, donde se sefialan las siguientes
acciones:

Las violaciones de los derechos de las mujeres;

Aboga por la abolicién de las leyes discriminatorias y por la adopcion de textos

protectores; Presenta las violaciones de los derechos de las mujeres que documenta a

los organismos regionales e internacionales encargados de su promocion para que

actlen; Representa a las victimas de violencias sexuales ante la justicia.

Por tal motivo, las prioridades de la Comision para el periodo 2021-2024 son:
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1. La participacion plena y efectiva de las mujeres y la toma de decisiones en la vida
publica, asi como la eliminacion de la violencia, para lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

2. Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias en

el contexto de las politicas y programas ambientales y de reduccion del riesgo de

desastres relacionados con el cambio climatico.

3. Innovacion y cambio tecnoldgico, y educacion en la era digital para lograr la

igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

4. Acelerar el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de todas las

mujeres y nifias abordando la pobreza y fortaleciendo las instituciones y la

financiacion con una perspectiva de género.

En efecto, las (Naciones Unidas, 2022) en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS):

Las mujeres desarrollan un papel esencial en todos los ODS. Estos recogen numerosas

metas que se centran en el reconocimiento de la igualdad y del empoderamiento de la

mujer como un objetivo y como parte de la solucion. El Objetivo 5, busca lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias», se lo conoce como
un objetivo enteramente de género en si mismo.

Por consiguiente, en la Convencion De Belem Do Para (2023) afirman que la
violencia contra la mujer constituye una violacion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de
tales derechos y libertades; recuerdan la declaracion sobre la erradicacion de la violencia
contra la mujer, adoptada por la vigesimoquinta asamblea de delegadas de la comision
interamericana de mujeres, y afirmando que la violencia contra la mujer trasciende todos los

sectores de la sociedad independientemente de su clase, raza o grupo étnico, nivel de
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ingresos, cultura, nivel educacional, edad o religion y afecta negativamente sus propias
bases; convencidos de que la eliminacion de la violencia contra la mujer es condicion
indispensable para su desarrollo individual y social y su plena e igualitaria participacion en
todas las esferas de vida, y convencidos de que la adopcion de una convencidn para prevenir,
sancionar y erradicar toda forma de violencia contra la mujer, en el ambito de la
Organizacion de los Estados Americanos, constituye una positiva contribucion para proteger
los derechos de la mujer y eliminar las situaciones de violencia que puedan afectarlas,

Han convenido en lo siguiente:

Capitulo I-Definicién y &mbito de aplicacion

Articulo 1. Para los efectos de esta Convencién debe entenderse por violencia contra

la mujer cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o

sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico como en

el privado.

Articulo 2. Se entendera que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica,

sexual y psicologica:

a) que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacion

interpersonal, ya sea que el agresor comparta o0 haya compartido el mismo domicilio

que la mujer, y que comprende, entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual;

b) que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier personay que

comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas,

prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en

instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar, y

C) que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera que ocurra.
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Capitulo I1- Derechos protegidos

Articulo 3. Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el &mbito
publico como en el privado.

Articulo 4. Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion
de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos
regionales e internacionales sobre derechos humanos. Estos derechos comprenden,
entre otros:

a) el derecho a que se respete su vida;

b) el derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral;

c) el derecho a la libertad y a la seguridad personales;

d) el derecho a no ser sometida a torturas;

e) el derecho a que se respete la dignidad inherente a su persona y que se proteja a su
familia;

f) el derecho a igualdad de proteccion ante la ley y de la ley;

g) el derecho a un recurso sencillo y rapido ante los tribunales competentes, que la
ampare contra actos que violen sus derechos;

h) el derecho a libertad de asociacion;

i) el derecho a la libertad de profesar la religion y las creencias propias dentro de la
ley, y

j) el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais y a
participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones.

Articulo 5. Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales y contara con la total proteccion de esos

derechos consagrados en los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos
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humanos. Los Estados Parte reconocen que la violencia contra la mujer impide y
anula el ejercicio de esos derechos.

Articulo 6. El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre
otros:

a) el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion, y

b) el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de
comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad
0 subordinacion.

Capitulo 1V- Mecanismos interamericanos de proteccion

Articulo 10. Con el propésito de proteger el derecho de la mujer a una vida libre de
violencia, en los informes nacionales a la Comision Interamericana de Mujeres, los
Estados Parte deberan incluir informacion sobre las medidas adoptadas para prevenir
y erradicar la violencia contra la mujer, para asistir a la mujer afectada por la
violencia, asi como sobre las dificultades que observen en la aplicacion de las mismas
y los factores que contribuyan a la violencia contra la mujer.

Articulo 11. Los Estados Parte en esta Convencion y la Comision Interamericana de
Mujeres, podran requerir a la Corte Interamericana de Derechos Humanos opinion
consultiva sobre la interpretacion de esta Convencion.

Articulo 12. Cualquier persona o grupo de personas, o entidad no gubernamental
legalmente reconocida en uno o0 mas Estados miembros de la Organizacion, puede
presentar a la Comision Interamericana de Derechos Humanos peticiones que
contengan denuncias o quejas de violacion del articulo 7 de la presente Convencion
por un Estado Parte, y la Comision las considerara de acuerdo con las normas y los

requisitos de procedimiento para la presentacion y consideracion de peticiones
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estipulados en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y en el Estatuto y

el Reglamento de la Comision Interamericana de Derechos Humanos.

Por otro lado, el Codigo Organico Integral Penal (COIP, 2023) se encuentran las
sanciones para los agresores en diferentes tipos de situaciones:

Art. 156.- Violencia fisica contra la mujer o miembros del nicleo familiar: La

persona que, como manifestacion de violencia contra la mujer o miembros del nucleo

familiar, cause lesiones, sera sancionada con las mismas penas previstas para el delito

de lesiones aumentadas en un tercio.

Art. 157.- Violencia psicoldgica contra la mujer o miembros del nucleo familiar: La

persona que, como manifestacion de violencia contra la mujer o miembros del nucleo

familiar, cause perjuicio en la salud mental por actos de perturbacion, amenaza,

manipulacion, chantaje, humillacion, aislamiento, vigilancia, hostigamiento o control

de creencias, decisiones 0 acciones, sera sancionada de la siguiente manera:

a. Si con ocasion de la violencia psicoldgica se produce en la victima, enfermedad o

trastorno mental, la sancion seré pena privativa de libertad de uno a tres afios.

b. Si la infraccion recae en persona de uno de los grupos de atencion prioritaria, en

situacion de doble vulnerabilidad o con enfermedades catastroficas o de alta

complejidad, la sancion sera la maxima pena, aumentada en un tercio.

Art. 158.- Violencia sexual contra la mujer o miembros del nacleo familiar.

La persona que, como manifestacion de violencia contra la mujer o un miembro del

nucleo familiar, se imponga a otra y la obligue a tener relaciones sexuales u otras

practicas analogas, sera sancionada con las penas previstas en los delitos contra la

integridad sexual y reproductiva.

Art. 159.- Violencia contra la mujer o miembros del nucleo familiar:
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La persona que hiera, lesione o golpee a la mujer o miembros del ndcleo familiar,
causandole lesiones o incapacidad que no pase de tres dias, sera sancionada con pena
privativa de libertad de siete a treinta dias.

Dicho brevemente, en la ciudad de Manta El Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal Del Cantén Manta (GADM, 2022) sefiala lo siguiente:

En el articulo 11, numeral 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, que todas
las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades y
que nadie podra ser discriminado/a, entre otros motivos, por razones de sexo,
identidad de género, y orientacion sexual; ni por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos; que la ley sancionara toda
forma de discriminacion y que el Estado adoptard medidas de accién afirmativa que
promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en
situacion de desigualdad;

Que el articulo 11, numeral 6 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables,
indivisibles, interdependientes y de igual jerarquia;

Que el articulo 21 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a
las personas el derecho a la libertad estética; Que el articulo 23 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, reconoce que las personas tienen derecho a acceder y
participar del espacio publico como d&mbito de deliberacion, intercambio cultural,
cohesion social y promocion de la igualdad en la diversidad.

El derecho a difundir en el espacio publico las propias expresiones culturales
se ejercera sin mas limitaciones que las que establezca la ley, con sujecion a los

principios constitucionales;
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Que el articulo 66, numeral 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
reconoce el derecho a la integridad personal que incluye la integridad fisica, psiquica,
moral y sexual, ademés de una vida libre de violencia en el &mbito publico y privado
y establece que el Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y
sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, nifias,
nifos y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra
toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad y prohibe la tortura, la
desaparicion forzada y los tratos y penas crueles, inhumanos o degradantes.

En el Ecuador, segun la Fiscalia General del Estado (FGE, 2020):
En el &mbito educativo, el 97% de las victimas ha sufrido violencia fisica y sexual, y
el 98% de las victimas de violencia psicolégica NO denunciaron a sus agresores y en
el &mbito laboral, el 88% de las victimas de violencia fisica, y el 97% de las victimas
de violencia sexual y psicologica NO denunciaron a sus agresores.
Fundamentos tedricos del Trabajo Social
Papel del Trabajador social con Relacién a la Violencia de Género y su Incidencia en el
Desarrollo Profesional de las Mujeres
El papel del trabajador social es favorecer la integracion, los lazos sociales con el fin
de favorecer la solidez de las mujeres que han sido victimas de violencias de género durante
su vida, asimismo suscitar un desarrollo desde la practica y basandose en la disciplina
academica.
Los y las trabajadoras sociales intervienen en las mujeres, con el objetivo de formar
un cambio positivo en sus vidas, para ello es importante contribuir a realizar las
transformaciones necesarias tanto individuales como sociales. A esto se lo denomina
desarrollo social, el trabajar con las mujeres implica el respeto por la diversidad y por

el conocimiento de las minorias. (Saiz, 2015, p. 35)
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Para tal efecto, es importante garantizar la intervencion con la ciudadania con la
garantia de que las mujeres victimas de violencia de género se les permita formar parte de la
educacion, al trabajo, a una vida social digna.

Es por tal motivo, que el profesional del trabajo social dentro del canton Manta debera
cumplir diversas acciones de acuerdo al servicio social con las mujeres que ha sido victimas
de violencia de género y asi llevarlas al empoderamiento colectivo de los derechos, esto
promueve y apoya exclusivamente no solamente lo socio-familiar sino también lo
interinstitucional, sistematizando de manera multidisciplinaria para llevar a cabo protocolos
anticipados en contextos de vulneracion de derechos.

Al respecto, el profesional del trabajo social debe basarse en trabajar en los siguientes
niveles: Trabajo Social, Sistémico, humanistico y ecoldgico y en Red, a continuacion, se
explican en qué consisten:

En este caso, la intervencion social, esta orientada en el ambito humanistico a la
prevencion, atencion, seguimiento y coordinacion que se desenvuelve la mujer victima de
violencia, la intervencion sistémica o familiar refiere a lo emocional como al funcionamiento
interno y a su relacidn con su contexto social mas inmediato y por Gltimo el Trabajo Social en
Red o (intervencion comunitaria), ya que tratdndose de un tema tan delicado como es la
violencia de género, se ha de garantizar una calidad en todo aquello que se plantee desde la
prevencion.

Para ello, es fundamental que las personas profesionales del trabajo y la educacion
social, y todos los agentes sociales que puedan llevar una tarea de prevencion de la violencia
de género con la comunidad, estén formados para que sean capaces de prevenir y detectar a

tiempo la violencia de género.
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Por consiguiente, el desempefio profesional se debe asegurar en la medida que el
equipo de talento humano tenga una capacitacion y evaluacion permanentes para tratar a las
mujeres que han sido victima de violencia.

Cabe sefialar, que la violencia contra la mujer a lo largo de su ciclo vital proviene
especialmente de pautas culturales, en particular de los efectos perjudiciales de algunas
practicas tradicionales y de todos los actos de extremismo relacionados con la raza, el sexo, el
idioma o la religion que perpetuén la condicion inferior que se le asigna a la mujer en la
familia, el lugar de trabajo, la comunidad y la sociedad.

En casos de violencia de género, el trabajador social debe orientar a las mujeres,
aprovechando la oportunidad de ser atendidas por otros profesionales o servicios especificos
existentes en la comunidad, como puede ser juridico, laboral, psicolégico...

Area de Psicologia y/o Trabajo Social. El personal debe brindar atencion y control
periddico, garantizando la privacidad en la atencion de la victima y del victimario.

Area Terapia Ocupacional, asi Como Programa de Informacion y Asesoramiento
Juridico. Se facilita informacion y asesoramiento juridico gratuito a las mujeres victimas de
violencia de género en cualquier materia que guarde relacion con su situacion, tanto de forma
presencial como telefonica.

Area Médica Basica y/o de Primeros Auxilios. Donde se brinden los siguientes
servicios: terapia cognitiva y afectiva, cuidados, derechos, espacios ambientales adecuados,
educacion, medios de vida, relaciones sociales, rehabilitacion.

Este equipamiento debe estar dirigido a las mujeres victimas de violencia de género,
donde se realiza una valoracion del perfil social y laboral para trabajar.

Fase de Valoracion y Plan de Caso. Lo que se pretende con esto es garantizar la

seguridad personal de la victima y su autonomia. Este plan de caso implica la participacion de
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manera activa tanto de la victima como de los profesionales de las organizaciones, reflejando
los acuerdos a los que se han llegado por ambas partes.

Fase de Seguimiento y Evaluacion. El trabajador social comprobara si las
actuaciones de la mujer que ha sido atendida son adecuadas a la situacién y si no se pondra en
marcha los cambios que requiera el proceso. (Ministerio de Inclusién Econdémica y Social
[MIES], 2019)

Capitulo 111 Disefio metodoldgico
Tipo de Investigacion

La investigacion titulada “violencia de género y su incidencia en el desarrollo
profesional de las mujeres-estudio aplicado al Canton Manta, afio 2024” se desarrolld con una
metodologia mixta porque se obtuvo a través de la informacion que se analizé mediante el
procedimiento estadistico.

Cabe recalcar que se recogio la evidencia empirica confiable sobre el problema que
viven las mujeres hoy en dia, para la seleccion de la muestra, se recurri6 al disefio aleatorio,
el cual ofrece la ventaja de permitir una rapida exploracion de la poblacion sobre los factores
de interés, permitiendo detallar factores en la generacion de violencia de género y su
incidencia en el desarrollo profesional de las mujeres.

Disefio de Investigacion

El presente trabajo se realizo basandose en un disefio no experimental de corte
transversal ya que el proposito de la investigacion es analizar su incidencia e interrelacion en
un momento dado; asi como identificar el nimero de mujeres victimas de violencia de género
(Huaire, 2019).

Por consiguiente, de la presente investigacion se manipularon las variables y se
ejecuto en el contexto natural, el mismo tuvo un enfoque cuantitativo y cualitativo, y el

alcance de este estudio fue de modo descriptivo, ya que dentro de la investigacion se
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recolectd datos que describan la situacion tal y como es, en un lugar y durante un periodo de
tiempo determinado.
Meétodos de Investigacion

Esta investigacion se la realiz6 bajo el método teérico que ayudd a interpretar los
datos que se obtuvieron y a su vez pudieron ser demostrados; el bibliografico donde se
recopilé la informacidén de la documentacién obtenida, el analitico donde a las encuestas tuvo
datos estadisticos
Bibliogréafico

El método bibliogréafico constituye una metodologia de investigacion cualitativa,
igualmente, precisa conocer toda la informacion o documentos de los que se pueda disponer
sobre la vida del sujeto objeto de estudio, con el propdsito de conocer y analizar la
percepcion de la realidad social de la persona estudiada (Ocampo, 2019). Dentro del presente
estudio se fundamentaron estudios de articulos, libros electronicos, documentos sobre la
violencia de genero y el desarrollo profesional de la mujer.
Analitico

“Este método sirve para realizar un analisis de los resultados conseguidos apoyados
en la tecnica del analisis de encuestas” (Lopera, 2020). Dentro del presente proyecto se
obtuvieron datos de las encuestas y entrevistas los cuales fueron tabulados para conocer de
manera precisa los resultados del tema en relevacion sobre la violencia de género y el
desarrollo profesional de la mujer.
Estadistico

“A través de este método se representa graficamente los resultados obtenidos,
mediante los cuadros estadisticos” (Hernandez R. , 2022). Las técnicas en que se apoyo la
presente investigacion fue la tabulacion y el analisis e interpretacion de cuadros estadisticos;

los instrumentos que se utilizé fue la entrevista y la historia de vida.
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Método Deductivo

“Este método se basa en principios generales o teorias existentes, bajo el contexto del
tema escogido, se pueden considerar principios generales relacionados con la violencia de
género y las intervenciones del trabajador social” (Suarez, 2020). Por ende, deducir y crear
una conclusion, partiendo de fundamentacion tedrica y hechos concretos relacionados con el
tema de violencia de género es lo que se realizo.
Método no Probabilistico

“Este método permite aplicar la teoria estadistica para estudiar las propiedades de los
estimadores muestrales de los valores” (Ocampo, 2022). En este caso, se lograra obtener la
representatividad de los sujetos que van a formar parte de la muestra sobre la violencia de

género.



Operacionalizacion de Variables

Tabla 1

Variable independiente: Desarrollo profesional de las mujeres

Conceptualizacion Categorias Indicadores Técnicas e Fuentes
Instrumentos
Datos de la (OMS, 2017) afirma Fisica Encuestas Mujeres del Cantén Manta
que el desarrollo profesional de e Apoyo
las mujeres a causa de la e
_ _ , Psicosocial familiar
violencia de género
e Factor
especialmente la ejercida por la -
econdémico
pareja constituye un grave .
Agresion e Factor social

problema de identidad en la
_ e Factor cultural

mujer, puesto que el agresor le

crea barreras psicoldgicas y

emocionales impidiéndoles su Emocional

participacion activa en la

sociedad.

Fuente: OMS, 2017
Realizado por: Mayerly Macias



Tabla 2

Variable dependiente: Violencia de género

Conceptualizacion Categorias Indicadores Técnicas e Fuentes
Instrumentos
La violencia de género se Fisica Encuestas Mujeres del Canton Manta
manifiesta en todas las formas Psicosocial Apoyo
de abuso causando opresion y familiar
enmarcada en un contexto de i
Agresion Factor
desequilibrio de poder, incluye ; .
q p Y€ Emocional econémico

conducta de una de las partes
que, por accion o por omision
ocasionan dafio fisico y/o
psicoldgico a otro miembro de

relacion (Aguilera, 2018)

Factor social

Factor cultural

Fuente: Aguilera, 2018
Realizado por: Mayerly Macias
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Poblacion y muestra
Poblacidn

La poblacion esté constituida por 428 mujeres del Cantén Manta, expresado con
datos numéricos, para realizar la investigacion se utilizé la totalidad de la poblacion
como sujeto de estudio, por lo que realizd la entrevista a un grupo determinado de
mujeres.
Muestra

En base a la metodologia mixta, se eligié una muestra de 428 de mujeres del
Cantén Manta, para llevar a cabo la investigacion en curso se tomo en consideracion el
nivel de confianza con un 99% donde el tamafio de la muestra sali6 favorablemente con
un 50% de mujeres y con un minimo de margen de error de 5%.

Tabla 3

Representacion de la muestra

Tamafio de la poblacion Nivel de confianza Tamafio de la muestra

428 88% 260

Margen de error
5%

Realizado por: Mayerly Macias

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Para este estudio se utiliz6 como instrumento de recoleccidn de datos la
encuesta, la cual es una técnica de investigacion que recopila informacion, datos y
comentarios; Para la aplicacion de esta técnica, tiene que haberse tenido previamente
contacto directo con el lugar, las autoridades y la poblacién, para ello, se debe conocer
previamente la problematica de la investigacion, (Montes, 2020). Por lo tanto, se

encuesto a las mujeres que han sido victima de violencia de género en el canton Manta.
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Entrevista

“Se utiliza en la metodologia cualitativa donde se plantean preguntas a uno o
varios sujetos que ayuden a reconstruir la realidad de una problematica.” (Torrecilla,
2022), a través de la entrevista se conoci6 la opinion de mujeres que han sido victima de
violencia de género en el canton Manta y como esto afecta en el desarrollo profesional
de las mismas.
Historia de Vida

“La historia de vida es una conversacion o relato sobre un tema relevante y
especifico, en cada persona, es un caso Unico, participa y se sienta parte de esa
atencion” (Cordero, 2020). Dentro del presente proyecto de investigacion se presento la
historia de vida de una mujer que ha sido victima de violencia de género y como esto
afecta en el desarrollo profesional de la mujer.
Fundamentos Epistemoldgicos
Hermenéutico

El término hace referencia a la interpretacion de un texto o una fuente en
general, ya tenga caréacter fisica, psicologica, sexual, econémica y patrimonial, y
simbolica la cual se basa en la expresion de violencia contra las mujeres y que esta
pueda ser entendida como un caso de violencia de género; asimismo permite la
captacion plena del sentido de los textos en los diferentes contextos por los que han
atravesado las mujeres (Morella, 2020).
Fenomenoldgico

Hace referencia al estudio de los hechos sociales, las realidades como una
dindmica de factores y actores que integran una totalidad organizada, interactuante y
sistémica, cuyo estudio y comprensidn requiere la captacion de esa estructura dindmica

interna que la define, precisando el empleo de una metodologia cualitativo (Guillen,
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2019). En otras palabras, este fundamento se centra en comprender las experiencias
desde el punto de vista de los derechos de la mujer. En este proyecto de investigacion, el
aspecto fenomenoldgico aporta a la exploracion y comprension de las experiencias de
las mujeres que han sido victima de violencia de género. Este permite analizar como las
mujeres estan vinculadas con la identidad, el prejuicio y la discriminacién (y en ese
sentido resultan muy relevantes para pensar el género), lo que a su vez facilita las
suficientes herramientas al trabajador social para intervenir en esta situacion que se
sigue agravando en la sociedad.
Eleccion de Informantes Clave

En la ciudad de Manta, con el tema: “violencia de género y su incidencia en el
desarrollo profesional de las mujeres”, se tomd como informantes clave a 5 mujeres, ya
que aportaron informacién fundamental respecto a la situacion que ellas han vivido y su
punto de vista sobre el involucramiento de los trabajadores sociales en esta
problematica; cabe recalcar que la informacion obtenida es confidencial, ya que al
trabajador social se le permitio desempefiar las entrevistas y encuestas con las mujeres
victimas de violencia de género, por tal motivo se garantiza la confidencialidad.
Técnica de Recoleccion de la Informacion

Para este trabajo se utilizo la técnica de la encuesta; el autor Arcentales (2020)
menciona que la encuesta ayudo a recopilar informacion de una muestra selecta de
personas con el fin de obtener informacion y datos que permitio sacar conclusiones. La
encuesta cualitativa donde se recopil6 datos para describir el tema que es objeto de estudio
enfocado en conocer mas opiniones, puntos de vista e impresiones que datos numericos.
Asimismo, una entrevista que recopilé hechos y nimeros de los datos, con el fin de dar

veracidad a una hipotesis.
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Técnica de Registro y Transcripcion de la Informacion

Se inici6 aplicando las encuestas a mujeres que han sido victimas de violencia en
diferentes &mbitos y como esto ha influido en su desarrollo profesional, para luego
direccionar la informacidn respectiva sobre el profesional del Trabajo Social el cual es
la clave en la lucha contra la violencia de género, para ello se involucré a toda la
comunidad como una accion social comunitaria donde participan diferentes personas
profesionales y otros agentes de la comunidad, asi como los nifios, las nifias, los y las
adolescentes, los y las jovenes, las familias; ante los resultados de las encuestas
posteriormente, fueron tabuladas y representadas mediante porcentajes y graficos que
facilitaron la comprension de los mismos.

Finalmente, con todos los datos obtenidos se podra aportar informacion sobre el
avance de conocimientos y profesionales de las mujeres que sufrieron violencia de
género.

Método para la Interpretacion de la Informacién

En el presente proyecto se utilizo el método analitico que sirvio para realizar un
analisis de los resultados conseguidos apoyados en la técnica del analisis de encuestas,
asimismo, el método deductivo, donde Suarez (2020) afirma que este se baso en
principios generales relacionados con la violencia de género y las intervenciones del
trabajador social, por ende, deducir y crear una conclusion, partiendo de
fundamentacidn teorica y hechos concretos relacionados con el tema de violencia de
género; el método estadistico, el cual ayudo en la tabulacion y el analisis e
interpretacion de cuadros estadisticos.

A través de los distintos métodos, se pudo analizar que en las mayorias de las
mujeres que han sido victima de violencia de género hay escaso desarrollo profesional

ya que se sienten vulnerables e incapaces de ejercer alguna labor, por consiguiente, en la
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ciudad de Manta esta problemaética esta latente, lo que reafirmo la informacion obtenida

en la presente investigacion.

Capitulo IV Resultados

Analisis y Discusion de los Resultados

Los siguientes resultados se basaron en las respuestas de las mujeres que fueron

victimas de violencia de género en el Canton Manta.

Tabla 4

Libre acceso de participar en la investigacion.

No Respuesta Frecuencia  Porcentaje
1 Acep_to_ participar en la investigacion bajo las 260 100%
condiciones mencionada
2. No acepto 0 0%
Total 260 100%
Fuente: Mujeres del Canton Manta
Elaborado por: Mayerly Macias
Graéfico 1.
Libre acceso de participar en la investigacion
300 100%
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Acepto participar en la investigacion bajo las No acepto

condiciones mencionada

Fuente: Mujeres del Canton Manta
Elaborado por: Mayerly Macias

Anélisis e interpretacion

El 100% de las personas entrevistadas respondid acepto participar en la investigacion

bajo las condiciones mencionadas.
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Tabla b

Nivel de instrucciéon educativa

No Respuestas Frecuencia Porcentaje

1. Estudiantes de primaria. 43 16%

2. Estudiante de secundaria. 54 21%

3. Estudiante de preparatoria. 65 25%

4. Estudiante de universidad. 49 19%

5. Graduado. 33 13%

6. Otro 16 6%
Total 260 100%

Fuente: Mujeres del Canton Manta
Elaborado por: Mayerly Macias

Gréfico 2
Nivel de instrucciéon educativa
Otro I 6%
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Estudiante de universidad. I 19%
Estudiante de preparatoria. NN  25%
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Fuente: Mujeres del Canton Manta
Elaborado por: Mayerly Macias

Anélisis e interpretacion

Segun las respuestas de las mujeres del cantén Manta el 25% son estudiantes de
preparatoria que estan por iniciar estudios desde cero, el 21%, estudiante de secundaria, el
19%, estudiantes de universidad, el 16%, estudiantes de primaria, el 13% es graduada, y el
6% otro. Dentro del grafico se pudo observar que la mayoria de las mujeres no han llegado a

culminar sus estudios y esto se ve en aumento en la sociedad donde se vive.



Tabla 6

Modelos patriarcales de violencia de género
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No Respuestas Frecuencia Porcentaje

1 S 178 68%

5 No 82 32%
Total 260 100%

Fuente: Mujeres del Canton Manta
Elaborado por: Mayerly Macias

Gréfico 3
Modelos patriarcales de violencia de género
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Fuente: Mujeres del Canton Manta
Elaborado por: Mayerly Macias

Anélisis e interpretacion

Las respuestas sobre modelos patriarcales de violencia de género en la nifiez se dieron

a conocer con un 68% que si y con el 32% que no; ante lo cual se puede conocer que los

estereotipos de género han estado presentes desde siempre y estos aun sigue tomando lugar e

impidiendo el desarrollo de las mujeres.



Tabla 7

Denunciar la violencia de género
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No Respuestas Frecuencia Porcentaje

1. Si 100 38%

2. No 160 62%
Total 260 100%

Fuente: Mujeres del Canton Manta
Elaborado por: Mayerly Macias

Gréafico 4
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Fuente: Mujeres del Canton Manta
Elaborado por: Mayerly Macias

Anélisis e interpretacion

62%

No

El 62% de las mujeres entrevistada afirmé que no intentan denunciar la violencia de

género que sufren, mientras que el 38% dijo que si, dandose a conocer que hay temor en las

mujeres y este es un factor que les priva de denunciar a su agresor.



65

Tabla 8

Causas de la violencia de género

No Respuestas Frecuencia Porcentaje

1. Celos 112 43%

2 Falta de economia 45 17%

3. Laboral 35 14%

4. Estereotipos de género 36 14%

5. Ninguna 32 12%
Total 260 100%

Fuente: Mujeres del Canton Manta
Elaborado por: Mayerly Macias

Grafico 5

Causas de la violencia de género
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Fuente: Mujeres del Canton Manta
Elaborado por: Mayerly Macias

Analisis e interpretacion

De acuerdo con las respuestas el 43% de las mujeres entrevistada afirmé que las
causas de la victima de violencia de género son por celos, el 17% por falta de economia, el
14% por situacion laboral y estereotipos de género y el 12% ninguna; ante esto se sefiala que
en la mayoria de casos los celos prevalecen causando violencia donde el agresor controla o
prohibe a la victima el acceso tanto a familiares como a amistades y a ejercer una vida social
activa; por lo cual es fundamental tomar en cuenta los factores que también estan

prevaleciendo.



Tabla 9

Manera que ha sido afectada por sufrir violencia de genero
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No Respuestas Frecuencia Porcentaje

1. Salud fisica 113 43%

2.  Mental 45 17%

3. Sexual 26 10%

4. Reproductiva 17 7%

5. Profesional 21 8%

6. Ninguna 38 15%
Total 260 100%

Fuente: Mujeres del Canton Manta
Elaborado por: Mayerly Macias

Gréfico 6
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Analisis e interpretacion

10%

Sexual

7%

Reproductiva

8%

Profesional

15%

Ninguna

Las respuestas enfatizan con el 43% que la manera que han sido afectada por sufrir

violencia de género es la salud fisica, el 17% la salud mental, el 15% ninguna, el 10% sexual,

el 8% profesional y el 7% reproductiva; por lo cual, las mujeres pueden llegar a encontrarse

aisladas e incapacitadas en sus distintas areas e incluso dejar de participar en actividades

cotidianas y ver menguadas sus fuerzas para cuidar de si mismas y de sus hijos.



Tabla 10

Tipos de violencia
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No Respuestas Frecuencia Porcentaje

1. Fisica 124 48%

2. Economica 34 13%

3. Sexual 20 8%

4. Psicoldgica 39 15%

5. Ninguna 43 16%
Total 260 100%

Fuente: Mujeres del Canton Manta
Elaborado por: Mayerly Macias

Grafico 7
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Analisis e interpretacion

Como se puede apreciar en los resultados las mujeres sefialaron con un 48% que el
tipo de violencia que han recibido es fisica, el 16% afirma que ninguna, el 15% psicoldgica,
el 13% econdmica y el 8% sexual; al respecto, estas cifras demuestran que la violencia de
género constituye un grave problema de los derechos humanos de las mujeres ya que afecta
negativamente la salud en distintas areas y a lo largo de este proceso de violencia, la mujer
sufre una pérdida progresiva de autoestima, y pierde también las esperanzas de cambio de la

situacion, aumentando la sumisién y el miedo hacia el agresor.
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Tabla 11

Violencia de género como factor que impide el desarrollo profesional

No Respuestas Frecuencia Porcentaje

1. Si 198 76%

2. No 62 24%
Total 260 100%

Fuente: Mujeres del Canton Manta
Elaborado por: Mayerly Macias

Grafico 8
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Anélisis e interpretacion

Dentro de la presente investigacion realizada el 76% de las mujeres afirmaron que la
violencia de genero si es un factor que les impide desarrollarse profesionalmente y con el
24% sefialaron que no. Dentro de este andlisis lo que se puede comprobar que muchas
mujeres se encuentran limitadas por sus agresores y no pueden participar activamente de una
vida social o politica ya que suelen pensar que no son capaces de ejercer un puesto

profesionalmente.
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Tabla 12

Impedimento por parte de la pareja para no trabajar

No Respuestas Frecuencia Porcentaje
Si 165 63%
No 95 37%
Total 260 100%

Fuente: Mujeres del Canton Manta
Elaborado por: Mayerly Macias
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Analisis e interpretacion

Por lo consiguiente, los resultados sefialan con un 63% las parejas les impiden para
que no trabajen y un 37% afirmé que no; por tal motivo, esto provoca choques constantes que
en ocasiones no permiten desarrollarse a la mujer de una manera constante, sino que

provocan muchas trabas en su transformacion y formacion.



Tabla 13

Violencia de género en el desarrollo profesional de las mujeres

No Respuestas Frecuencia Porcentaje

1. Alto 185 71%

2.  Medio 39 15%

3. Bajo 36 14%
Total 260 100%

Fuente: Mujeres del Canton Manta
Elaborado por: Mayerly Macias
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Analisis e interpretacion

Los datos arrojados fueron los siguientes segun las respuestas de las mujeres con un
71% sefialaron que el nivel de incidencia de la violencia de género en el desarrollo
profesional de las mujeres es alto, 15% afirmaron que es medio y el 14% bajo; Con estos
resultados es necesario tomar en cuenta que a nivel mundial las mujeres toleran la
violencia, generando no solo efectos fisicos adversos, sino también impactos
negativos en la salud emocional y mental por lo cual esto trae como consecuencia un alto

indice de violencia donde no se toma en consideracion los dafios provocados.
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Tabla 14

Incidencia de la violencia de género en el rendimiento laboral de las victimas

No Respuestas Frecuencia Porcentaje
1. Deacuerdo 199 76%
2 Indeciso 30 12%
3. Endesacuerdo 31 12%
Total 260 100%

Fuente: Mujeres del Canton Manta
Elaborado por: Mayerly Macias
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Analisis e interpretacion

Las mujeres sefialaron lo siguiente el 76% afirmaron que estan de acuerdo que la
violencia de género incide en el rendimiento laboral y con el 12% en desacuerdo e indecisos;
en consecuencia, esto constituye una limitacion en la vida de las mujeres, subrayando la

necesidad de un enfoque colectivo que aborde esta problematica desde diversas perspectivas.



Tabla 15

Condicion educativa afectada por la violencia de género

72

No Respuestas Frecuencia Porcentaje

1. Siempre 160 61%

2. Aveces 43 17%

3. Nunca 57 22%
Total 260 100%

Fuente: Mujeres del Canton Manta
Elaborado por: Mayerly Macias
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Anélisis e interpretacion

Con el 61% las mujeres respondieron que su condicion educativa se vio afectada por

la violencia de género, el 22% afirm6 que nunca y el 17% dijeron que a veces; estos

porcentajes dan lugar a tomarlos muy en cuenta ya que en la sociedad donde se vive aln se

observa barreras, en todos los niveles, para que las mujeres puedan acceder a una educacion

de calidad sin que existan estereotipos de genero dafinos y estereotipos erroneos de género.
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Tabla 16

Violencia de género como obstaculo en la preparacion académica

No Respuestas Frecuencia Porcentaje

1. | Si 186 72%

2. | No 74 28%
Total 260 100%

Fuente: Mujeres del Canton Manta
Elaborado por: Mayerly Macias

Gréfico 13
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Analisis e interpretacion

Es asi que se muestra en el grafico que el 72% dijo que si ha sido impedida en su
preparacion académica por sufrir violencia de género y el 28% afirmo que no; esto en si
indica que hay emprender medidas positivas para lograr la igualdad, incluido el acceso,

dentro y a través de la educacion.
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Tabla 17

Factores que impiden el desarrollo profesional

No Respuestas Frecuencia Porcentaje

1. | Psicoldgicos 176 68%

2. | Fisicos 22 8%

3. | Verbales 18 7%

4. | Econdmicos 44 17%
Total 260 100%

Fuente: Mujeres del Canton Manta
Elaborado por: Mayerly Macias

Graéfico 14
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Analisis e interpretacion

Al respecto las entrevistadas opinaron con el 68% que los factores que les impiden su
desarrollo profesional son psicoldgicos, el 17% econdmico, 8% fisico y el 7% verbal; ante
esto, se sefiala que cada uno de los factores pueden causar o provocar la muerte o un dafio 0
sufrimiento fisico, sexual, psicolégico o econémico para las mujeres, amenazas de tales actos,

acoso, coaccion y privacion arbitraria de la libertad.



Tabla 18

Violencia de género en el trabajo
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No Respuestas Frecuencia Porcentaje
Si 178 68%
No 82 32%
Total 260 100%
Fuente: Mujeres del Cantén Manta
Elaborado por: Mayerly Macias
Gréfico 15
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Anélisis e interpretacion

El 68% de las entrevistadas sefialaron que en su trabajo si ha sufrido violencia de

género y el 2% afirmaron que no; por lo antes sefialado, se considera que las mujeres tienen

menos oportunidades que un hombre y no cuentan con los mismos beneficios en sueldo, en

ascensos ni en profesionalismo.



Tabla 19

Presion de pareja y trabajos inadecuados

76

No Respuestas Frecuencia Porcentaje
Si 186 72%

2. |No 74 28%
Total 260 100%

Fuente: Mujeres del Cantén Manta
Elaborado por: Mayerly Macias
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Analisis e interpretacion

En el gréafico se da a conocer que con el 72% las entrevistadas afirmaron que si han

sido presionada por su pareja a realizar algun trabajo que no es adecuado y lo ha hecho por

miedo y el 28% dijo que no; al respecto, se enfatiza que muchas mujeres estan sumergidas en

el miedo hacia sus parejas y no pueden hacerle frente a esa situacion porque se siente sumisas

y encerradas que ellas se merecen tal violencia.
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Tabla 20

Campafias estratégicas en contra de la violencia de género con profesionales del trabajo

social
No Respuestas Frecuencia Porcentaje
1. | Si 214 82%
2. | No 46 18%
Total 260 100%

Fuente: Mujeres del Canton Manta
Elaborado por: Mayerly Macias
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Analisis e interpretacion

Segun lo que se muestra en el grafico el 82% afirmé que, si es necesario organizar
campafias estratégicas en contra de la violencia de género con profesionales del trabajo
social, mientras que el 18% sefialaron que no; cabe recalcar, que es de gran relevancia unir
esfuerzo con el fin prevenir y eliminar la violencia de género instando a las mujeres,
ciudadania en general, comité barrial para afrontar la pandemia mundial de violencia contra

las mujeres.
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Resultados de las Entrevistas

Para alcanzar los objetivos especificos de esta investigacion, se realizé la formulacion
de diferentes preguntas y se considerd apropiado realizar entrevistas a mujeres victimas de
violencia de genero debido a que ellas, son quienes tienen la vivencia directa como tal, la
primera persona en base a su experiencia manifiesta que una de las principales causas es la
desigualdad del poder entre hombres y mujeres, esto se debe a la socializacion desde la
infancia, porque es ahi donde se les ensefia a los hombres que deben ser predominantes y a
las mujeres que deben ser sumisas, esto juega un papel muy importante en el desarrollo de las
mismas.

En efecto, la pregunta sobre los tipos de violencia, las mujeres entrevistadas sefialaron
que sufren maltiples tipos de violencia, entre ellas, la violencia fisica fue la mas evidente,
debido a que los golpes le causan moretones y lesiones, también reciben violencia psicologia
y es igual de catastrdfica. Una de ellas afirmo “Mi esposo me humillaba y de manera
continua minimizaba mi autoestima”.

En cuanto a la pregunta, sobre si la violencia de género afecta directamente la
autoestima y la confianza de las mujeres; de manera general, las mujeres afirmaron que sus
parejas constantemente les dicen frases como que no suficientemente buena en lo que hacen,
y que no son merecedoras de sus logros por lo cual, comienzan a faltar a sus trabajos debido a
las lesiones causadas por sus agresores y necesitan tiempo para poder recuperarse tanto fisica
como emocionalmente.

Conforme a la pregunta sobre son las causas principales de la violencia de género, las
mujeres sefialan que en esta sociedad se vive en un entorno donde constantemente se
minimiza la violencia de género y la dependencia econdmica es un factor critico porque
muchas mujeres no cuentan con los recursos necesarios para dejar una relacion abusiva,

también manifiestan que al padecer violencia de genero se crea un ambiente de temor por lo
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cual las limitan de una manera rigurosa a las oportunidades profesionales, una de ellas
afirmo: “en mi caso, mi ex pareja me controlaba tanto que me impedia asistir a eventos o
aceptar cargos que implicaran més responsabilidades, este control constante me causaba
ansiedad y depresion, por ende mi rendimiento en el trabajo disminuia. ”

Otras de las causas de la violencia de género que muchas estuvieron de acuerdo es el
aislamiento lo cual es una sefial muy coman, ya que muchas de ellas eran personas muy
extrovertidas, les gustaba mucho salir a disfrutar con mis amigos y familiares, poco a poco
sus parejas hicieron que se alejen de todos porque controlan todo lo que hacen, con quien
hablan, salen, conversan, etc. Muchas mujeres dan a saber que el estado de &nimo cambi6 por
completo, esa es otra sefial.

Dentro de la pregunta de qué manera ha sufrido violencia de género, es lamentable
que muchas respondieron: violencia sexual. Afirmaron que sus parejas no respetan su
consentimiento y las obligaba a tener relaciones sexuales y cuando se niegan son golpeadas o
maltratadas fisicamente, a causa de eso sufren enfermedades fisicas y emocionales.

Por otro lado, las entrevistadas sefialaron que la violencia de género afecté de manera
grave su rendimiento académico porque las discusiones continuas y el abuso emocional las
dejan sin energia para poder estudiar, muchas veces le es imposible concentrarse en las clases
0 examenes porgue sus pensamientos estan anclados en solucionar sus problemas y eso les
impiden faltar a clases y una de las consecuencias es atrasarse en sus estudios, igualmente, la
violencia emocional y psicologica las lleva a dudar de sus habilidades y capacidades
académicas ya que la constante manipulacion y los intentos de controlar sus decisiones les
hacen perder la motivacion para estudiar y participar en actividades académicas. Ademas, la
falta de apoyo y la necesidad de manejar el trauma hacen que el rendimiento académico
disminuya significativamente. Las mujeres en situaciones de violencia a menudo tienen que

luchar en silencio, lo que hace ain mas dificil mantener un buen desempefio académico.
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Ahora bien, en base a las experiencias de ellas sobre la violencia de género en la

formacion profesional de las victimas, esta fueron las respuestas recibidas:

La violencia logra detenerlas y retrasar el desarrollo profesional, puesto que afecta la
salud mental y el desempefio en el trabajo ya que, han tenido que faltar a reuniones
importantes y rechazar proyectos debido a lesiones o porque se encontraban demasiado
agotadas emocionalmente, incluyendo la baja autoestima y la constante autocritica,
alimentadas por el abuso, esto fue un impedimento para acceder a mejores puestos o buscar
nuevas oportunidades laborales.

Finalizando con los resultados de las entrevistas una mujer nos respondio los
siguiente; "La violencia de género afecta la formacion profesional de muchas maneras; en mi
situacion, la constante intimidacion y abuso emocional acabaron con mi confianza en mis
habilidades profesionales.” De manera general, las parejas de las mujeres entrevistadas
buscan las maneras de hacerlas sentir que no son lo suficientemente buena, afectando la
capacidad para aprovechar oportunidades de crecimiento profesional, esto les hace
permanecer en un ambiente de miedo y estres constante las cuales las dejan agotadas.
Historia de Vida

Cinthia R. nacié en una familia humilde en Manta, mostrando desde nifia un gran
interés por la ciencia y la salud, con el suefio de ser odontdéloga. Sus padres la apoyaron
siempre. En el colegio conoci6 a Oscar, un estudiante de medicina, con quien inicié una
relacion que se tornd abusiva. Oscar se volvié controlador y violento, tanto fisica como
emocionalmente, minando la confianza de Cinthia y desanimandola de estudiar.

A pesar del abuso, Cinthia se aferrd a su suefio y, con el apoyo de sus padres y amigos
cercanos, logro terminar su carrera de odontologia, aunque con dificultad. Tras graduarse,
dej6 a Oscar y comenzo a reconstruir su vida con el apoyo de su familia. Encontro trabajo en

una clinica dental local, donde su dedicacion y habilidad fueron reconocidas.
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Hoy, Cinthia es una odontdloga exitosa, con un consultorio propio, una vida plena
junto a su esposo Walter M. y su hijo. Su historia es un testimonio de resiliencia y
determinacion frente a la adversidad.

La vida de Cinthia R. ofrece una vision inspiradora sobre como enfrentar y superar
situaciones de abuso y adversidad. Su historia ilustra que, con el apoyo adecuado y una fuerte
determinacidn, es posible transformar el dolor y el trauma en fuerza y éxito, alcanzando
metas personales y profesionales a pesar de los obstaculos.

Conclusiones

Dentro de la presente investigacion se llega a las siguientes conclusiones, las cuales
dan como respuesta al cumpliendo de cada objetivo y a la hip6tesis planteada:

Mediante este estudio se logro establecer que una de las causas de la violencia de
género son los modelos patriarcales , este modelo juega un rol importante porque mediante
esta investigacion se conocid que a los hombres se les ha inculcado una ideologia en donde
ellos tienen méas poder que las mujeres y al momento de ver a una mujer tener las mismas
oportunidades o incluso mejores que ellos, esto les puede ocasionar impotencia y coraje,
también se ha presentado en las entrevistas y encuestas segun el analisis, que muchas mujeres
vieron violencia en su infancia y ahora en su etapa adulta lo ven como algo normal en su
compafiero de convivencia.

La violencia de género tiene un impacto negativo, tal como se pudo observar en los
porcentajes, se conocid a través de lo investigado que los principales los tipos de violencia
son: Fisica y psicologica, incidiendo en la formacion de las mujeres y no pueden desarrollar
una carrera profesional con garantias y en algunos casos, pueden no ser plenamente
conscientes de sus derechos laborales o de las implicaciones de trabajar de forma irregular.

Por ultimo, sé afirma que: la violencia de género incide en el desarrollo profesional de

las mujeres del canton Manta ya que, a través de la investigacion se pudo determinar las
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condiciones donde se evidencia que ellas tienen menos posibilidades de ascender en un
empleo, independientemente que se sienten capaces de tener un cargo de mayor
responsabilidad ya que sus convivientes las subestiman y las obligan a ser sumisas. En
cuanto a sus oportunidades de crecimiento no son capaces de seguir estudiando o trabajando
por su baja autoestima.

Los resultados de investigaciones sobre violencia de género que justifican este trabajo
aportan resultados que confirman altos indices de violencia tanto fisica, sexual, emocional,
psicoldgica ejercida por parte de sus parejas.

Recomendaciones

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para ella, inclusive
las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se
produce en la vida publica o privada es considerado violencia de genero y deben ser
atendidas para que haya una proteccion. Por lo cual se recomienda segun los datos obtenidos
a través de la investigacion que:

Para abordar esta problematica de manera efectiva, es fundamental implementar
estrategias integrales que promuevan la concientizacion y la educacién sobre los derechos de
las mujeres y la igualdad de género desde una edad temprana. Ademas, se deben fortalecer
las politicas publicas y los programas de intervencion que aborden directamente las causas y
consecuencias de la violencia de género, asegurando que las mujeres en Manta cuenten con el
apoyo necesario para romper el ciclo de violencia.

Por otra parte, para enfrentar esta situacion de manera innovadora, se podria crear una
red de apoyo entre mujeres profesionales y acadéemicas que hayan superado situaciones de
violencia de género. Esta red serviria como un espacio de confianza donde las mujeres

puedan compartir experiencias, recibir orientacion personalizada y desarrollar habilidades
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para superar las barreras impuestas por la violencia. A través de encuentros, las participantes
podrian acceder a recursos, consejos practicos y un sentido de comunidad que les permita
empoderarse y avanzar en su carrera profesional, rompiendo el ciclo de violencia y
aislamiento.

Por Gltimo, se debe trabajar en la educacion y concienciacion de la comunidad,
incluyendo a los hombres, para cambiar las percepciones y actitudes que perpetdan la
sumision y el subestimamiento de las mujeres. Las campafias deben enfocarse en demostrar
los beneficios de la igualdad de género no solo para las mujeres, sino también para la
sociedad. De esta manera, se fomentara un entorno en el que las mujeres se sientan
respaldadas y motivadas para perseguir sus aspiraciones profesionales sin miedo a represalias

o limitaciones impuestas por sus convivientes.
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AnNexos

Anexo 1

Encuesta acerca de la Violencia de género y su incidencia en el desarrollo profesional

de las mujeres-estudio aplicado en el Cantén Manta, afio 2024.

=

10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢ Tiene libre acceso de participar en la investigacion?

¢Nivel de instruccion educativa?

¢Durante su nifiez presencié modelos patriarcales de violencia de género?

¢Ha intentado denunciar la violencia de género?

¢Cudles son las causas de la victima de violencia de género en la ciudad de Manta?
¢De qué manera ha sido afectada por sufrir violencia de género?

¢Qué tipo de violencia ha recibido por ser mujer?

¢Considera usted que la violencia de género es un factor que les impide
desarrollarse profesionalmente?

¢Considera usted que la violencia de género es un factor que les impide
desarrollarse profesionalmente?

¢Su pareja le impide o intenta convencer para que no trabaje?

¢Cuél es el nivel de incidencia de la violencia de género en el desarrollo
profesional de las mujeres

¢Usted cree que la violencia de género incide en el rendimiento laboral de las
victimas?

¢Alguna vez su condicion educativa se vio afectada por la violencia de género?
¢Alguna vez ha sido impedida en su preparacion académica por sufrir violencia
de género?

¢Qué factores cree usted que por ser mujer le impide su desarrollo profesional?
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16. ¢En su trabajo ha sufrido violencia de género de algun tipo?

17. ¢Alguna vez ha sido presionada por tu pareja a realizar algin trabajo que no es
adecuado y lo ha hecho por miedo?

18. ¢Cree usted que el comité barrial debe organizar campafias estratégicas en contra

de la violencia de género con profesionales del trabajo social?
Anexo 2
Entrevista 1

Cuestionario de preguntas para realizas las entrevistas acerca de la Violencia de
género y su incidencia en el desarrollo profesional de las mujeres-estudio aplicado en

el Cantén Manta, afio 2024.
¢ Cudles son las principales causas de la violencia de género?

Creo que una de las principales causas es la desigualdad de poder entre hombres y
mujeres. Mi pareja siempre sentia que tenia el control sobre mi y mis decisiones.
Ademas, desde pequefios se les ensefia a los hombres a ser dominantes y a las mujeres a

ser sumisas, lo cual influye mucho. (Anonima, 2024)
¢ Cudles son los tipos de violencia de género a la que usted fue victima?

Fui victima de varias formas de violencia de género. Sufri golpes y empujones que me
dejaron lesiones. La violencia psicologica también fue devastadora, con insultos y

humillaciones que minimizaron mi autoestima. (Anonima, 2024)

¢Por qué cree usted que la violencia de género incide en el desarrollo profesional

de las mujeres?

La violencia de género afecta la autoestima y confianza de las mujeres. Mi pareja me

decia que no era buena en nada y que no merecia mis logros, lo que me hizo dudar de



96

mis capacidades y por eso no podia concentrarme en el trabajo y perjudicaba también

mi carrera. (Anodnima, 2024)

¢, Cuales son las sefiales de alerta que indican que una mujer esta experimentando

violencia de género?

Una sefial de alerta comun es el aislamiento. Si una mujer deja de ver a sus amigos y
familiares, o si su pareja controla con quién habla o a donde va, eso es preocupante.
Otro indicio es el cambio en su comportamiento o estado de &nimo, volviéndose mas
ansiosa, deprimida o temerosa. Lesiones visibles o el uso constante de ropa de manga
larga y gafas de sol para ocultar marcas son sefiales de violencia fisica. (An6nima,

2024)

¢ Como afecta la violencia de género a la participacion y el rendimiento académico

de las mujeres en todos los niveles educativos?

La violencia de género afectd gravemente mi rendimiento académico. Las discusiones y
el abuso emocional me dejaban agotada y sin energia para estudiar. Me costaba
concentrarme en las clases y exdmenes porque mi mente estaba ocupada en evitar
conflictos en casa. Ademas, tuve que faltar a clases por lesiones, lo que me retrasé en

mis estudios. (Anonima, 2024)

Basandonos en su experiencia, ¢como influye la violencia de género en la

formacién académica y profesional de las victimas?

La violencia de género afectd6 mucho mi formacién académica y profesional. En la
universidad, mi pareja abusiva me controlaba tanto que en ocasiones me impedia asistir
a clases, lo que me hizo perder oportunidades y retrasar mi graduacion. En el trabajo, la
inseguridad y el miedo minimizaban mi confianza, afectando mi desempefio y mis

oportunidades de ascenso. (Andnima, 2024)
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Anexo 3
Entrevista 2
¢, Cuales son las principales causas de la violencia de género?

En mi opinion, la cultura machista y las normas sociales que justifican la violencia
contra las mujeres son las principales causas. Crecemos en una sociedad que a menudo

minimiza o justifica la violencia de los hombres hacia las mujeres. (An6nima, 2024)
¢,Cuales son los tipos de violencia de género a la que usted fue victima?

Fui victima de violencia emocional y psicoldgica. Mi pareja siempre encontraba
maneras de hacerme sentir inferior y culpable. Me controlaba constantemente, de esta

forma me hacia aislarme de los demé&s. (Anénima, 2024)

¢Por qué cree usted que la violencia de género incide en el desarrollo profesional

de las mujeres?

La violencia de genero crea un ambiente de miedo y control que puede limitar
severamente las oportunidades profesionales de las mujeres. En mi caso, mi ex pareja
me controlaba tanto que me impedia asistir a eventos de mi trabajo. Ademas, el estrés
constante y el trauma de vivir en una relacion abusiva pueden llevar a problemas de

salud mental, como ansiedad y depresion. (Anénima, 2024)

¢ Cudles son las sefiales de alerta que indican que una mujer esta experimentando

violencia de género?

Una sefial importante es la baja autoestima y la constante autocritica. Las mujeres que
estan siendo abusadas a menudo se culpan a si mismos por lo que esta sucediendo y

pueden hablar negativamente de si mismas. También es una sefial de alerta si una mujer
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parece tener miedo de su pareja o si cambia su comportamiento cuando él esta presente.

Ademas, el control excesivo es otra sefial. (Andnima, 2024)

¢ Como afecta la violencia de género a la participacién y el rendimiento académico

de las mujeres en todos los niveles educativos?

La violencia de género puede tener un impacto devastador en la vida académica de una
mujer. En mi experiencia, vivi con miedo constante y ansiedad, lo que me impidio
concentrarme en mis estudios. La baja autoestima y la depresion también juegan en un
papel importante, ya que me hicieron sentir que no era capaz de lograr mis objetivos

académicos. (Andnima, 2024)

Basandonos en su experiencia, ¢como incide la violencia de género en la formacion

profesional de las victimas?

La violencia de genero puede detener o retrasar seriamente el desarrollo profesional.
Durante afos, sufri violencia emocional que afectd mi salud mental y mi desempefio en
el trabajo. Tuve que faltar a varias reuniones importantes y rechazar proyectos debido a

que estaba demasiado agotada emocionalmente. (Anonima, 2024)
Anexo 4

Entrevista 3

¢ Cudles son las principales causas de la violencia de género?

Para mi, la falta de educacidn sobre igualdad de género es una de las principales causas.
Muchas personas no entienden lo que significa una relacion basada en el respeto y la
igualdad. Ademas, las experiencias personales, como haber crecido en un hogar
violento, pueden influir en como las personas se comportan en sus propias relaciones.

(Andnima, 2024)
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¢,Cuales son los tipos de violencia de género a la que usted fue victima?

En mi relacion, experimenté violencia sexual y econémica, algo de lo que no se habla lo
suficiente. Mi pareja no respetaba mi consentimiento y me forzaba a tener relaciones
sexuales en contra de mi voluntad. También sufri violencia verbal, con insultos y

amenazas constantes que me hacian sentir pequefa y sin valor. (An6nima, 2024)

¢Por qué cree usted que la violencia de género incide en el desarrollo profesional

de las mujeres?

La violencia de género consume mucho tiempo y energia emocional, lo que hace dificil
enfocarse en el desarrollo profesional. Ademas, las constantes interrupciones y el estrés
pueden llevar a un bajo rendimiento y a perder oportunidades importantes como
ascensos en el trabajo. La violencia de género crea barreras invisibles pero muy reales

para el éxito profesional de las mujeres. (Andnima, 2024)

¢ Cuales son las sefales de alerta que indican que una mujer esté experimentando

violencia de género?

Las sefiales de alerta pueden variar, pero algunas son bastante claras. Si una mujer
empieza a justificar constantemente el comportamiento de su pareja, especialmente
cuando ese comportamiento es inaceptable o abusivo, es una sefial de que algo anda

mal. (Andnima, 2024)

¢ Cémo afecta la violencia de género a la participacion y el rendimiento académico

de las mujeres en todos los niveles educativos?

La violencia de género crea un ambiente de estrés y miedo que es incompatible con el
aprendizaje. En mi caso, el abuso emocional me dejaba agotada y muchas veces ni

siquiera tenia fuerzas para ir a clase. (Andnima, 2024)
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Basandonos en su experiencia, ¢cémo incide la violencia de género en la formacion

profesional de las victimas?

La violencia de género tiene un impacto negativo significativo en la formacion
profesional. En mi caso, la violencia econdmica fue particularmente devastadora. Mi
pareja controlaba mis ingresos y decisiones financieras, lo que me impidio acceder a
cursos de formacion continua y especializaciones que podria haber mejorado mi carrera.

(Andnima, 2024)

Anexo 5

Entrevista 4

¢ Cudles son las principales causas de la violencia de género?

Creo que la violencia de género surge principalmente por la desigualdad entre hombres
y mujeres. Otra causa es el estrés y las dificultades econdmicas. A veces, los problemas
financieros y la presion pueden llevar a que los hombres descarguen su frustracion en

las mujeres, como en mi caso. (Andnima, 2024)
¢ Cudles son los tipos de violencia de género a la que usted fue victima?

Mi experiencia con la violencia de género incluyé varias formas de abuso.
Principalmente, sufri violencia econdmica, mi pareja manejaba todo el dinero y me daba
muy poco para mis necesidades basicas. Ademas de la violencia econdémica, también

experimenté violencia psicoldgica. (Anonima, 2024)

¢Porque cree usted que la violencia de género incide en el desarrollo profesional de

las mujeres?

El miedo y la inseguridad derivados de una relacion abusiva pueden hacer que una

mujer evite tomar riesgos profesionales o buscar oportunidades de crecimiento,
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temiendo que sus logros no sean reconocidos o que puedan generar méas conflictos en

casa. (Anonima, 2024)

¢, Cuales son las sefiales de alerta que indican que una mujer esta experimentando

violencia de género?

En algunos casos, puede haber signos de abuso econémico, como una falta de recursos,
yo comencé a tener una dependencia econémica extrema de mi pareja para todo, lo cual
limité mi capacidad para buscar ayuda y poder salir de esa situacion. Cambio por
completo mi manera de ser, me volvi una persona depresiva y temerosa. (Anoénima,

2024)

¢ Como afecta la violencia de género a la participacion y el rendimiento académico

de las mujeres en todos los niveles educativos?

La inseguridad emocional y el miedo a no tener el dinero que necesitaba para los gastos
generados en mis estudios afectaban mi motivacion y mi rendimiento en las tareas y
examenes. A menudo me encontraba distraida durante las clases porque pasaban

pensando en como iba a solventar los gastos. (Anonima, 2024)

En base a su experiencia, como incide la violencia de género en la formacion

profesional de las victimas.

La dependencia economica que yo tenia hizo que limitara la capacidad de buscar
mejores oportunidades a nivel de estudios y laborales. Vivia con el constante temor de
no poder pagar mis gastos y por eso no me atrevia a buscar mejores oportunidades.

(Andnima, 2024)
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Anexo 6

Historia de vida acerca de la Violencia de género y su incidencia en el desarrollo

profesional de las mujeres-estudio aplicado en el Cantén Manta, afio 2024.

¢ Puedes expresarnos su historia de vida sobre la violencia de géneroy como ha

afectado en su desarrollo profesional?

Cinthia R. nacid en una familia humilde de la ciudad de Manta. Desde nifia,
demostrd su interés por la ciencia y la salud, sofiando en convertirse en odontologa, sus

padres siempre la apoyaron y alentaron sus aspiraciones.

Cuando Cinthia R. ingres6 al colegio, conocid a Oscar, un joven estudiante de
universidad, él estaba cursando el primer semestre en la carrera de medicina. Al
principio, su relacién parecia ser ideal, llena de amor y apoyo mutuo. Sin embargo, con
el tiempo, Oscar se volvié cada vez mas controlador y posesivo. La violencia de género
que Cinthia sufrio fue sutil al inicio, manifestandose en comentarios despectivos y

control sobre su tiempo y relaciones.

La situacion escal6 rapidamente, pues Oscar comenz0 a usar la violencia fisica y
emocional para minimizar la confianza de Cinthia R. y aislarla de sus amigos y
familiares. A menudo, la desanimaba de asistir a clases o estudiar, afirmando que su

lugar estaba en casa y no en la universidad.

A pesar del abuso, Cinthia R. se aferrd a su suefio de convertirse en odontologa.
Con el apoyo de sus padres y algunos amigos cercanos, logro terminar la carrera,
aunque con gran dificultad. Durante los ultimos afios de su formacién, Cinthia R. se
encontraba constantemente en una batalla interna, tratando de equilibrar sus estudios

con el trauma y el estrés de su relacion abusiva.
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Después de graduarse, Cinthia R. finalmente reunié el valor para dejar a Oscar.
Con la ayuda y apoyo de su familia, empez0 a reconstruir su vida. Los primeros meses
fueron extremadamente dificiles, ya que Cinthia R. tenia que lidiar con el trauma

psicoldgico y emocional mientras intentaba establecerse profesionalmente.

Cinthia R. encontré un trabajo en una clinica dental local. Aunque al principio
luchaba con la confianza en si misma y el miedo constante, su pasion por la odontologia
y su deseo de ayudar a otros la impulsaron a seguir adelante. Con el tiempo, su
habilidad y dedicacion comenzaron a ser reconocidas, y sus pacientes apreciaban su

amabilidad y profesionalismo.

Hoy en dia, Cinthia R. no solo es una odontdloga exitosa, sino también una
mujer muy creyente de si misma, logro rehacer su vida junto a su esposo Walter M. con
quien tiene un hijo, abrio su propio consultorio y tiene una vida feliz y plena.

Anexo 7

Historia de vida

Cinthia R. nacié en una familia humilde de la ciudad de Manta. Desde nifia,
demostro su interés por la ciencia y la salud, sofiando en convertirse en odont6loga, sus
padres siempre la apoyaron y alentaron sus aspiraciones.

Cuando Cinthia R. ingresé al colegio, conocié a Oscar, un joven estudiante de
universidad, él estaba cursando el primer semestre en la carrera de medicina. Al
principio, su relacién parecia ser ideal, llena de amor y apoyo mutuo. Sin embargo, con
el tiempo, Oscar se volvié cada vez mas controlador y posesivo. La violencia de género
que Cinthia sufrio fue sutil al inicio, manifestandose en comentarios despectivos y
control sobre su tiempo y relaciones.

La situacion escal6 rapidamente, pues Oscar comenz0 a usar la violencia fisica y

emocional para minimizar la confianza de Cinthia R. y aislarla de sus amigos y
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familiares. A menudo, la desanimaba de asistir a clases o estudiar, afirmando que su
lugar estaba en casa y no en la universidad.

A pesar del abuso, Cinthia R. se aferr a su suefio de convertirse en odontdloga.
Con el apoyo de sus padres y algunos amigos cercanos, logré terminar la carrera,
aungue con gran dificultad. Durante los Gltimos afios de su formacidn, Cinthia R. se
encontraba constantemente en una batalla interna, tratando de equilibrar sus estudios
con el trauma y el estrés de su relacion abusiva.

Después de graduarse, Cinthia R. finalmente reunid el valor para dejar a Oscar.
Con la ayuda y apoyo de su familia, empez6 a reconstruir su vida. Los primeros meses
fueron extremadamente dificiles, ya que Cinthia R. tenia que lidiar con el trauma
psicoldgico y emocional mientras intentaba establecerse profesionalmente.

Cinthia R. encontr6 un trabajo en una clinica dental local. Aunque al principio
luchaba con la confianza en si misma y el miedo constante, su pasion por la odontologia
y su deseo de ayudar a otros la impulsaron a seguir adelante. Con el tiempo, su
habilidad y dedicacién comenzaron a ser reconocidas, y sus pacientes apreciaban su
amabilidad y profesionalismo.

Hoy en dia, Cinthia R. no solo es una odontologa exitosa, sino también una
mujer muy creyente de si misma, logro rehacer su vida junto a su esposo Walter M. con

quien tiene un hijo, abrio su propio consultorio y tiene una vida feliz y plena.



