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RESUMEN

El objetivo de esta investigacién es realizar un estudio sobre la evoluciéon de la
desigualdad salarial por género en Ecuador durante los afios 2018 al 2022, para lo cual, se
obtuvo datos a partir de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU). Adicionalmente, se utilizé el programa SPSS para la seleccidn de variables que
propuso el Economista Jacob Mincer, en su teoria del Capital Humano, tanto en su teoria
normal como extendida. Adema3s, se usé el Software Estadistico STATA y el Método Oaxaca-
Blinder para la demostracion de la desigualdad en los ingresos salariales entre hombres y
mujeres. Los resultados obtenidos comprobaron que la brecha salarial en Ecuador
experimentd una notable evoluciéon en el afio 2021, alcanzando una diferencia del 8% entre
grupos de personas, y en el afio 2022, alcanza una diferencia del 4,4% entre hombres y
mujeres. Estos cambios pueden atribuirse a los efectos de una pérdida considerable de
empleos y a una mayor competencia por los puestos disponibles para aquel periodo

considerado.

Palabras claves: Brecha salarial, Ecuador, Desigualdad Salarial, Discriminacion y mercado

laboral
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ABSTRACT

The objective of this research is to carry out a study on the evolution of wage inequality by
gender in Ecuador during the years 2018 to 2022, for which data was obtained from the
National Employment, Unemployment and Underemployment Survey (ENEMDU).
Additionally, the SPSS program was used for the selection of variables proposed by the
Economist Jacob Mincer, in his theory of Human Capital, both in his normal and extended
theory. In addition, STATA Statistical Software and the Oaxaca-Blinder Method were used to
demonstrate inequality in salary income between men and women. The results obtained
confirmed that the wage gap in Ecuador experienced a notable evolution in 2021, reaching a
difference of 8% between groups of people, and in 2022, it reached a difference of 4.4%
between men and women. These changes can be attributed to the effects of a considerable

loss of jobs and greater competition for positions available for that period considered.

Keywords: Wage gap, Ecuador, Wage Inequality, Discrimination and labor market



INTRODUCCION

La desigualdad salarial por género en Ecuador ha sido por mucho tiempo un desafio
persistente y significativo para el pais, no solo porque socava la equidad social, sino que
también tiene profundas implicaciones econdmicas, limitando el desarrollo inclusivo vy
sostenible al perpetuar ciclos de pobreza y discriminacién. En otras palabras, la falta de
igualdad salarial refleja una injusticia que obstaculiza el aprovechamiento pleno del talento y
las habilidades femeninas para el progreso econdmico. Por tanto, esta investigacidon tiene
como objetivo realizar un estudio que se enfoca en analizar la evolucién de la desigualdad
salarial por género en Ecuador durante el periodo 2018-2022, con el fin de proporcionar
conocimientos fundamentales que informen politicas y acciones efectivas hacia la igualdad de

género en el mercado laboral.

En el primer capitulo, se planted la problemdtica de la desigualdad salarial desde un
panorama de origen, evolucién y consecuencias. Este enfoque contrasta la situacién en paises
de Europa, América Latina y en el caso particular de Ecuador. Ademas, se justificd la
investigacion mediante la determinacién de factores especificos y circunstancias que
ocasionan que la brecha salarial sea cada vez mayor, pues a pesar de los esfuerzos y politicas
aplicadas, la desigualdad salarial continda afectando negativamente a las retribuciones
salariales justas. Para el caso de la delimitacidon de la investigacion, los hogares de la republica
del Ecuador representan a la delimitacion espacial, en cuanto a la delimitacion temporal se
abarca durante el afio 2018 al 2022. Posteriormente, se definen los objetivos de la
investigacion por el que la investigacion tendra su rumbo, ademas, de los objetivos especificos
que se cumpliran en el transcurso de la investigacion. Por ultimo, se realizé Ia

operacionalizacion de variables.



En el segundo capitulo, se aborda exhaustivamente el fendmeno de la desigualdad
salarial por género, una cuestion que ha captado la atencién de diversos investigadores en los
ultimos afos. Se profundiza en esta problematica explorando multiples facetas que han sido
objeto de analisis en el contexto ecuatoriano. Desde la perspectiva de la teoria del capital
humano, iniciada por Becker (1964), se examina cdmo la educacién y la capacitacién influyen
en las decisiones individuales y los ingresos laborales, destacando que la falta de formacidn
adecuada perpetua la disparidad salarial a largo plazo. Ademads, se explora la teoria de Ila
segmentacion de mercado laboral, segin la cual la estructura del mercado laboral no es
uniforme, sino que esta dividida en segmentos que afectan desproporcionadamente a ciertos
grupos, incluyendo diferencias por género. Este enfoque revela cdmo las mujeres enfrentan
barreras significativas en términos de acceso a empleos estables y bien remunerados.
Asimismo, se analiza la teoria feminista, que subraya la lucha histdrica por la igualdad de
derechos y oportunidades para las mujeres, sefialando cdmo persisten las estructuras
patriarcales que limitan su participacion plena en el mercado laboral. Finalmente, se examina
la teoria de la discriminacion laboral, que destaca cémo los prejuicios y estereotipos influyen
en las decisiones de contratacidon y en las disparidades salariales entre hombres y mujeres,
evidenciando la necesidad urgente de politicas y acciones que promuevan la equidad de

género en Ecuador.

En el tercer capitulo, se adopta un enfoque cuantitativo para explorar las disparidades
salariales entre hombres y mujeres a nivel nacional. Este estudio se fundamenta en datos
obtenidos de la Encuesta Nacional de Empleo y Desempleo Urbano (ENEMDU) del Instituto
Nacional de Estadistica y Censo (INEC), los cuales han sido depurados y analizados bajo
criterios metodoldgicos especificos. Se implementa la técnica econométrica conocida como

Oaxaca-Blinder para descomponer la brecha salarial y entender las contribuciones del capital



humano y la posible discriminacion en los ingresos laborales. Ademds, se emplea un método
exploratorio para investigar los factores subyacentes que contribuyen a estas disparidades,
considerando variables como educacion, nivel educativo, edad, categoria de ocupacion,

estado civil, drea geografica, etnia, asi como variables especificas de género.

En el cuarto capitulo, se realizé la aplicacion de los modelos analiticos para el periodo
comprendido entre 2018 y 2022, enfocandose en la brecha salarial por género en Ecuador.
Durante este periodo se observé una variacidn en la magnitud de la brecha: en 2018 fue del
7.5%, disminuyendo a 5.6% en 2020 y alcanzando un minimo de 4.4% en 2022. Sin embargo,
se identificaron fluctuaciones en los afios intermedios, donde la brecha fue del 7.6% en 2019
y del 8% en 2021. Este comportamiento apunta a una evolucién compleja en la desigualdad
salarial, influenciada por factores econdmicos, sociales y politicos que han impactado de

manera variable en la equidad de género en el mercado laboral

Por ultimo, se encontro resultados que coinciden estrechamente con los hallazgos de
los estudios previos realizados como es el caso de (Urquidi et al., 2023) y Alva (2023) que
fueron esencial para comparar y validar hallazgo de esta investigacion. Esta investigacion es
esencial beneficia a diversos sectores de la sociedad. Proporciona un andlisis riguroso que
visibiliza las disparidades salariales entre hombres y mujeres, sirviendo como base sélida para
la formulacién de politicas publicas dirigidas a promover la igualdad de género en el dmbito
laboral. Este enfoque no solo busca corregir injusticias salariales, sino también fortalecer el

empoderamiento econémico de las mujeres trabajadoras.



CAPITULO 1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

La distribucién de los ingresos de un pais estd directamente relacionada con la
fortaleza de la economia, medida a través del PIB y su tasa de crecimiento. Cuando una
nacion prospera, usualmente esto se manifiesta en una asignaciéon mas justa de la riqueza entre

sus ciudadanos.

Si los ingresos no son adecuados en un pais, se genera lo que se conoce como la
desigualdad econdmica y dentro de esta la desigualdad salarial que se muestra cuando la
diferencia entre los salarios de individuos, por ejemplo, hombre y mujer, puede aumentar;
esto significa que muchas personas van a ganar menos, afectando la calidad de vida y

posicion social (Gliemes et al., 2022).

Martinez et al. (2020) indicaron que la desigualdad es un fenémeno que ha sido
estudiado histéricamente en muchas regiones y paises. Especialmente en América latina,
donde es considerada la regién mds desigual que existe en el mundo, manifestdndose los

distintos tipos de desigualdad existente.

Para el caso de los paises europeos la desigualdad econémica y salarial también
presenta problemas en la sociedad. Se observé una notable regresion para las mujeres, este
fenémeno se tradujo como un crecimiento de contratos de tiempos parciales y un aumento en
la incidencia del subempleo entre las mujeres (Alonso y Trillo, 2015, como se citd en

Gutiérrez, 2023, p.44).

Baquero et al. (2019) sefialaron que en la region europea las mujeres tienen mayor
presencia relativa en los sectores de menor nivel de cualificacion o en los puestos de trabajo a

tiempo parcial que es, precisamente donde se ubican las retribuciones salariales mds bajas (la



brecha es mayor) con respecto a las de los hombres; al contrario de lo que ocurre donde las

mujeres ocupan un menor peso relativo.

Por otro lado, segin Colino (2016) indica que en Europa la diferencia salarial se
conoce como brecha entre géneros no ajustada, la razén es que no considera todos los factores
que pueden incidir en esta diferencia, entre ellos educacidn, experiencia laboral, horas

trabajadas, el tipo de trabajo, entre otros factores.

En el contexto de América Latina y el Caribe, segtiin Canelas y Salazar (2014, como se
cité en Arpi y Arpi, 2018, p.58) manifestaron que un 50% de desigualdad salarial entre hombres
y mujeres, que es explicado por la diferencia del capital humano, donde se presenta limitaciones
en el acceso a la educacion y su mayor concentracion se la encuentra en zonas rurales”. En este
sentido es importante por lo tanto recordar que el capital humano, se refiere a un conjunto de
habilidades, caracteristicas y destrezas que posee una persona para poder ser contratada y por
su parte la educacion implica un mayor nivel de ingresos con respecto a los afios de instruccion

(Cabrillo, como se cité en Sandoval y Herndndez, 2018)

A la par de lo anterior, en América Latina y el Caribe no solo existen grandes diferencias
salariales o de capital humano, sino que, ademas, en el mercado laboral el 15% de mujeres son
las que ocupan cargos directivos y minimamente el 14% son propietarias de empresas.
Déndonos a entender que el porcentaje restante de los cargos directivos y duefios de empresas

corresponde al grupo masculino (Banco Interamericano de Desarrollo [BID], 2021, p.57).

En base a lo anterior, segtin datos del Banco Mundial (BM, 2023) para el afio 2020,
América Latina registré un 2,5% de empleadoras del grupo femenino y un 5,1% de
empleadores masculino, en cambio los trabajares independientes de ese mismo afio, el 36,0%

corresponde a las mujeres y el 39,3% es representado por su poblacién varonil.



Como se puede apreciar de acuerdo con las fuentes citadas, esta situacion si representa
un problema para la sociedad, ya que claramente se evidencia la existencia de una problematica
que marca una desigualdad en el ingreso salarial para el grupo de mujeres que al igual del grupo
masculino trabajan y se constituyen en el sustento de sus hogares, pero que no reciben la misma
retribucion econdémica por la misma cantidad de esfuerzo y dedicacién en sus actividades
laborales. Ahora bien, ;Cudles paises de la region estdn mayormente expuestos a presentar esta
problemadtica de la desigualdad salarial y Cuales serian sus posibles causas? A continuacion, se
sintetizan resultados para México, Perti, Colombia, Argentina y Chile a partir de contribuciones

sobre desigualdad salarial més recientes.

Para el caso de México, Gomez y Vasquez (2014) realizaron un andlisis exhaustivo
sobre la evolucién de la brecha salarial por género, durante el periodo de 1999 al 2010,
mediante la metodologia de descomposicion por cuantiles y basdndose en datos de censos. El
estudio resalta desigualdades persistentes para aquellos con menor escolaridad y sefiala la
dificultad de las mujeres al momento de poder aspirar puestos de liderazgo, comtinmente

ocupados por hombres.

En relacion con lo anterior para el mismo pais, Rodriguez y German-Soto (2021)
indicaron que las asignaciones de tiempo entre mujeres y hombres son distintas, ya que el
grupo masculino habitualmente distribuye su tiempo entre trabajo remunerado y ocio,
mientras que las mujeres deben atender una opcion tridimensional: trabajo de mercado,

trabajo doméstico y entretenimiento.

Adicionalmente se observa que las mujeres al tener una tercera responsabilidad como
el trabajo doméstico a menudo acumulan menos educacion y experiencia laboral con respecto
a los varones, y posteriormente esto se refleja como una desventaja competitiva y menos

retribucion salarial (Johansson et al., 2005).



En otro escenario, tenemos el caso de Pert, los ingresos promedios de hombres y
mujeres varian ampliamente, aun en situacion en las que se compara a la poblacioén femenina
y masculina con cualidades y situaciones similares. Ademas, la brecha salarial por género se
mantiene sin perjuicio del sector en el que se desempefien las mujeres, o de la posicion que
lleguen a ocupar al interior de su entidad empleadora, sea que dicha entidad pertenezca al

sector publico o privado (Salas, 2019).

Para el caso de Colombia realizaron una Encuesta integrada de los hogares del DANE
de 2017, se utiliz6 la metodologia del Oaxaca y Blinder enfocdndose en el salario horario
promedio por género para Colombia y el departamento de Caldas. Los resultados fueron las
mujeres poseen mejores caracteristicas productivas en términos de habilidades y experiencias
mayor que los hombres, todavia reciben un salario inferior, esto sugiere que hay otros factores
no observables, posiblemente incluyendo la discriminacién de género, que influye en la
disparidad salarial. Es preocupante que, incluso cuando las mujeres superan o igualan a los
hombres en aspectos productivos, no se vean recompensadas de manera equitativa. (Cerquera

et al., 2019, p.118).

En Argentina, se utiliz6 la metodologia de Oaxaca y Blinder con datos de la Encuesta
Permanente de Hogares (EPH), se encontr6 una brecha salarial donde los hombres ganan un
32,5% mas que las mujeres. Aunque el 59% de esta brecha puede ser atribuido a
caracteristicas observables, el 39% restante queda sin explicacion, lo que podria indicar
discriminacion de género. Esta diferencia es mds pronunciada entre las parejas casadas,
posiblemente debido a roles tradicionales en el hogar. En tiempos econdémicos dificiles, las
mujeres casadas suelen incorporarse al mercado laboral, principalmente en empleos

informales que les permiten combinar trabajo y responsabilidades domésticas. (Paz, 2019).



Para el caso de Chile, se uso6 la base de datos de la CASEN para el periodo 1990-2017,
se mostré que las mujeres, aunque han empezado a trabajar mas todavia ganan menos que los
hombres. Aunque ellas estudian mds, todavia tienen problemas para conseguir un buen
empleo y salario. Al emplear diferentes metodologias, se concluy6 que desde el 2003, Chile

no ha logrado ver avances significativos en la solucion de estos problemas en estos ultimos 15

anos. (Salce, 2021)

Como hemos podido observar, la problemdtica de la desigualdad salarial ha sido
estudiada en determinados paises por una buena cantidad de investigadores, quienes describen
este fendmeno aplicando distintas metodologias y encontrando resultados que denotan los
factores que inciden en la generacion de la brecha salarial. Para el caso de Ecuador
lamentablemente no es la excepcion, teniendo aportaciones recientes que en este mismo sentido

aportan a la descripcién de la desigualdad salarial entre hombres y mujeres.

Ecuador es un pais que se encuentra situado en América Latina, que es visualizado con
altos indice de desigualdad econdmica. Segtin Gasparini et al. (2018, p. 10), indicaron que para
el caso ecuatoriano la desigualdad econémica tiene indicios de reduccién a una velocidad muy
lenta contribuyendo a la desigualdad salarial; por lo tanto, estd llamado a implementar politicas

para combatir este problema econémico.

En Ecuador el Indice de Gini, de acuerdo con datos del INEC (2023) para el afio 2018
alcanzd los 0.469 puntos mostrando un nivel preocupante de desigualdad, este coeficiente se
incrementd a diciembre de 2020 a 0,498 puntos; después de este para en los siguientes afios
tener una leve reduccion situdndose a junio de 2023 en 0,467 punto. A pesar de las
circunstancias en los tltimos afios se refleja problemas en la mala reparticion de ingresos, y
esto se debe a muchos factores que pueden ser la gran causa de la mala distribucion de los

ingresos. Hay que estar conscientes que las variaciones en los ingresos individuales estdn



influenciadas por diversos factores laborales, entre los cuales se incluyen el género, el nivel
académico alcanzado, la experiencia profesional acumulada, la regién de procedencia y la

competencia lingiiistica en lenguas extranjeras.

Dentro del panorama de la desigualdad econdmica la desigualdad salarial emerge
como unos de los principales problemas que existe en el mercado laboral. Diversos estudios
se han desarrollado al respecto evidenciando resultados sobre esta problemdtica a partir de
datos de las encuestas nacionales y aplicando metodologias ya probadas en otros contextos.
Es revelador que, en el mercado laboral ecuatoriano, por cada délar ganado por un hombre,
una mujer recibe cerca de 75 centavos. Esta disparidad salarial, arraigada en la estructura
socioecondmica del pais, ha llevado a las mujeres a establecer expectativas salariales al

momento de negociar contratos. (Sdnchez et al.,2019, p.47)

De acuerdo con el estudio de Rojas et al. (2011) esta situacion concuerda con lo que
ocurre en la distribucién ocupacional donde evidencia una pronunciada tendencia relacionada
con los roles de género. Las mujeres, a menudo, se encuentran representadas en dreas como
hospitalidad, gastronomia y educacion, espacios tradicionalmente asociados con sus
habilidades y sensibilidades. Por otro lado, &mbitos como la construccidn, transporte y
almacenamiento, que resaltan por su requerimiento de habilidades fisicas o técnicas, suelen
estar dominados por hombres. ;Qué investigaciones en Ecuador han profundizado estas

repercusiones de género, en la desigualdad salarial?

La problematica de la desigualdad salarial en los dltimos afios ha sido estudiada por
diversos autores a nivel nacional. Al hacer una revision de la literatura con las contribuciones
de trabajos recientes se pueden destacar estudios como los de Antén et al.(2020, p.3)
manifestaron en su estudio sobre las diferencias salariales en Ecuador, que una de las razones

por las cuales existen brechas en los ingresos entre mujeres y hombres se debe a que los
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trabajadores del sector privado y publico, (donde se constituye una fuerte cantidad de
empleados a nivel nacional) las mujeres tienen el respaldo de las autoridades a través de las
politicas publicas para hacer cumplir las remuneraciones justas. En el sector privado por otro
lado se determina que lo establecido en el Codigo de Trabajo referente a la retribucion salarial
sin discriminacion no estd siendo evaluada constantemente y no sigue un control sobre el

mismo.

En otro estudio en el Ecuador indica (Posso, 2015) que las mujeres buscan menos
empleos formales que los hombres, una de las causas porque las mujeres no consiguen
empleo formal, tienen que ver con las responsabilidades doméstica y a su vez estdn asociados
a los factores socioculturales que hacen el empleo formal de tiempo completo sea menos
atractivo. Esto genera la autoseleccién de empleo por parte de las mujeres para equilibrar su
rol laboral, doméstico y materno. Por ello, lo ideal es que los hombres y mujeres puedan de

participar de manera equitativa en los roles mencionados.

En la misma linea con lo anterior, Puebla (2018) menciona sobre la importancia de
abordar las dificultades que presentan las mujeres para poder incorporarse al mercado laboral,
esto debido a que su participacion es importante para la economia nacional. Ademas, sefiala
que las mujeres jovenes y solteras tienen mayores probabilidades de acceder a mejores
puestos, lo cual resulta bastante desfavorecedor para aquellas mujeres que tienen una mayor
edad y estdn casadas. Entendiéndose que la decision de las mujeres se vuelve menos

voluntaria y més forzada, mds aun si se integra un nuevo ser a sus vidas.

Ante esta realidad, surge una pregunta fundamental: ; Qué ha sucedido en Ecuador
entre los afios 2018 y 2022 que continda perpetuando esta brecha salarial? La implementacién
de un modelo econométrico para este periodo especifico no sélo nos proporcionard una

respuesta detallada, sino que también permitird descomponer la multitud de factores que
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contribuyen a la brecha salarial en el pais. En Ecuador, enfrentamos una clara desigualdad
salarial entre hombres y mujeres. Las raices de este problema son profundas. Es esencial que
sigamos investigando y tomando medidas concretas para abordar esta situacion. La meta es

clara: un pais donde todos tengan las mismas oportunidades y reconocimiento por su trabajo.

1.2 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion propuesta busca profundizar en la desigualdad salarial por género en
Ecuador durante el periodo 2018-2022, un fendmeno que, a pesar de ser global, tiene
manifestaciones y repercusiones particulares en el contexto ecuatoriano. Para llevar a cabo
este estudio, se utilizard datos confiables y actualizados proporcionados por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos de Ecuador (INEC), Esta base de datos es esencial para

asegurar la precision y relevancia de nuestras conclusiones.

Mediante el estudio se pretende aportar una comprension detallada sobre los factores
especificos y las circunstancias que ocasiona la brecha salarial entre hombres y mujeres en
Ecuador. Enfocandose en las repercusiones socioecondmicas, se analizard, ademds, como
estas desigualdades influyen el bienestar y las oportunidades en el mercado laboral de las
mujeres. Una revision historica permitird mostrar la evolucion de esta problematica y

establecer comparaciones con periodos anteriores.

Las aspiraciones de este estudio es ir mds alld de un simple anélisis, convirtiéndose en
un pilar muy importante para las futuras investigaciones y para comprender en profundidad la
desigualdad salarial en el Ecuador, La herramienta principal que aporta este estudio es la
descomposicion Oaxaca—Blinder respaldada por datos del INEC, que permitird no solo
identificar la magnitud de la brecha salarial, sino que también entender las causas

fundamentales de la desigualdad, evitando interpretaciones superficiales.
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Desde el punto de vista practico, este estudio sobre la desigualdad salarial tiene
repercusiones significativas que trascienden en el &mbito académico. Las empresas en el
Ecuador pueden utilizar la informacién generada para revisar y si es necesario, reformular sus

politicas salariales.

El resultado de este estudio beneficia en primera instancia, a las mujeres trabajadores
de Ecuador al revelar las inquietudes salariales que enfrenta y promover una mayor equidad
en el ambito laboral. No solo las mujeres se benefician de este estudio, sino que también las
empresas y organizacion tienen informacion valiosa que puedan incentivar a una practica mas

justa y equitativa de la remuneracion.

Las instituciones educativas y la sociedad ecuatoriana también son beneficiadas
porque al proporcionar informacién actualizada y detallada sobre la desigualdad salarial, se
fomenta a un dialogo mejor informado y se refuerza la conciencia general sobre la necesidad

de enfrentar esta desigualdad en el pais.

Con este estudio, no solo se busca ofrecer una perspectiva clara sobre la desigualdad
salarial en Ecuador, sino también proporcionar herramientas para combatir esta situacion. De
modo que, al comprender profundamente las raices y los efectos de esta desigualdad, se

espera contribuir a la creacién de un mercado laboral justo.

Como udltimo punto de la justificacion se espera que, en un futuro cercano, las
aspiraciones salariales de las mujeres ecuatorianas no estén en desventaja con respecto a los
hombres, sean reconocidas y retribuidas adecuadamente por su labor, eliminando cualquier

brecha injusta.

1.3 DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

Area de investigacion

Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion
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Linea de investigacion

De acuerdo con la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM, 2023), la linea de
investigacion a la que aporta este trabajo de titulacion es el nimero dos, de némina Economia

y Administracién para el Desarrollo Sostenible.

Delimitacion Espacial: Hogares de la republica del Ecuador

Delimitaciéon Temporal: 2018-2022

1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1. OBJETIVO GENERAL

e Realizar un estudio sobre la evolucion de la desigualdad salarial por género en

Ecuador en el periodo 2018-2022.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Hacer una descripcion detallada de la problemética constante en torno a la desigualdad
salarial para el caso de Ecuador.
e Desarrollar un enfoque tedrico, referencial y conceptual de la desigualdad salarial.
e Aplicar, diagnosticar, evaluar y validar el modelo econométrico de Oaxaca-Blindar
para el caso de Ecuador.

e Establecer conclusiones y recomendaciones.



1.5 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Tabla 1. Variables

VARIABLE DEPENDIENTE DIMENSION INDICADOR FUENTE
Ingreso total INEC
Ingreso Sueldos y Salarios |ENEMDU2018
Ingreso por cuenta propia  |ENEMDU2019
Ingreso Laboral mgf(fo delos g enta del Capital ENEMDU2020
gares Renta del Patrimonio ENEMDU2021
Transferencias ENEMDU2022
Otros
VARIABLES INDEPENDIENTES DIMENSION INDICADOR FUENTE
Ninguno INEC
Centro de alfabetizacion  |[INEC
Jardin de Infantes INEC
Primaria INEC
. . Categoria de Educaciéon Béasica INEC
Nivel Educativo Educacién Secundaria INEC
Educacion Media INEC
Superior no universitario  [INEC
Superior universitario INEC
Post-grado INEC
Edad Afos de Edad Rango entre 15-65 INEC
Empleado de Gobierno INEC
Empleado privado INEC
Empleado tercerizado INEC
Jornalero o peén INEC
Patrono INEC
Cuenta propia INEC
Categoria de Ocupacién Actividad Laboral |Trabajador del hogar no
remunerado INEC
Trabajador no del hogar no
remunerado INEC
Ayudante no remunerado
de asalariado jornalero INEC
Empleado(a) doméstico(a) |INEC
Casado INEC
Separado INEC
.. Divorciado INEC
Estado Civil Estado Legal Viudo INEC
Unioén Libre INEC
Soltero INEC
< P . . |Urbano INEC
Area Geogréfica Lugar de residencia Rural INEC
Indigena INEC
Afroecuatoriano INEC
Negro INEC
. . . - Mulato INEC
Etnia Diversidad Etnica Montubio INEC
Mestizo INEC
Blanco INEC
Otro, cual INEC
Gé S Hombre INEC
énero exo Muier INEC

Fuente: INEC (2023)
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CAPITULO 2. MARCO TEORICO

2.1. ENFOQUE TEORICO

En el marco tedrico de este estudio, se sumerge de manera exhaustiva el fendmeno de
la desigualdad salarial por género, una cuestién que ha captado la atencién de diversos
investigadores en recientes afios. A continuacion, se profundizard esta problematica y
explorard diversas facetas que han sido objetivo de andlisis en el contexto ecuatoriano.

Carvajal (2002) mencioné que la palabra teoria se comparte en dos conceptos, mirar y
observar. Esto deriva del vocablo tesoros y surge como una forma de observacion sin
anticipacion, es decir, que se trataba de una vision fisica; hasta que tiempo después los
griegos la entendieron mentalmente y sugirieron las connotaciones considerar y contemplar,
en el que se origind una vision mental que intenta reconstruir la realidad. Todo esto tiempo
después sirvié para construir parcialmente una realidad y responder preguntas generales y
filoséficas que eran dificiles de contestar.

Bajo la anterior premisa, con el transcurso de los afios hubo investigadores interesados
en este concepto y utilizaron la teoria para construir una realidad en las diferentes
dimensiones y sectores de la sociedad.

Teoria del Capital Humano

Un ejemplo para el caso que se estd estudiando, se encuentra la teoria del capital
humano. EI primero en desarrollarla fue Becker (1964) mediante su famoso libro “Human
Capital: A Theoretical and Empirical Analysis with Special Reference to Education,”. Esta
teoria plantea que la educacion y la capacitacion en relacion con el ingreso y el empleo, estdn
vinculadas a las decisiones individuales de cada uno. Cada individuo toma sus decisiones en
funcién de su costo y beneficios, asociado en la bisqueda de habilidades y conocimiento.

Para este autor es crucial sefialar la importancia de la formacién, que no solo influye

en la cantidad de dinero que tenemos sino que tambien forma parte de nuestra trayectoria
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financiera a largo plazo; es decir, que si no estamos capacitados es probable recibir ingresos
contantes, pero aquellos que se capacitan al principio ganan menos mientras aprenden y luego
ganan mas cuando han adquirido esas habilidades, en pocas palabras por no capacitarse puede
disfrutar ingresos estables, pero sin la perspectiva de un crecimineto significativo con el
tiempo.

Otro de sus aportes mas relevantes de este autor, se centra en examinar los ingresos de
hombres y mujeres con educacion universitaria. Se destaca que, aunque las mujeres pueden
obtener ciertos beneficios adicionales, como la posibilidad de casarse con hombres graduados,
el rendimiento financiero de la educacidn universitaria parece ser inferior para ellas en
comparacion con los hombres. Aunque las mujeres graduadas de la universidad pueden tener
ingresos familiares ligeramente superiores, esta diferencia no logra compensar completamente
la disparidad de los retornos individuales, una brecha que el autor atribuye a factores de
discriminacidn, costo de oportunidad y a la histéricamente menor participacion de las mujeres
en la fuerza laboral.

Dentro de esta misma linea, a la teoria del capital humano se le ha dado un mayor
reconocimiento durante estos ultimo afios. Sen (1998) indicé que esta teoria ayuda a
comprender las capacidades de un individuo cuando puede aumentar su productividad
mediante una educacidn sélida, salud y entre otros factores, no es absurdo considerar que una
persona pueda mejorar sus ingresos.

Para este autor es importante sefialar que la teoria del capital humano ha sido objeto de
critica fundamentales debido a su estrecha vinculacién con ciertos supuestos que a menudo no
se cuestionan de manera suficiente. Por ejemplo, la teoria de la asignacion del tiempo de
Becker presupone que la personas dividen su tiempo entre educacion y trabajo para aumentar
sus ingresos a lo largo de la vida. Asimismo, esto se relaciona con la idea de la teoria de la

eleccion, que las personas eligen maximizar su utilidad. El principal problema radica en que
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la teoria del capital humano tiende aceptar estos supuestos sin examinar a profundidad, lo que
puede comprometer su aplicabilidad y validez en diversas situaciones (Capocasale,
2020,pp.77-78).

Otra de las criticas del capital humano es la falta de inclusién de variables relevantes
como la habilidad individual, ya que en la ecuacion de Micer puede resultar en estimacion
sesgada. Si aquellos con habilidades mds destacadas tienden a buscar niveles educativos mas
altos, la correlacion resultante puede llevar a una sobrestimacién del impacto en la educacion
en los ingresos, es esencial abordar variables omitidas y emplear técnicas analiticas adecuadas
(Griliches, como se cité en Seoane y Alvarez ,2010, p. 3).

Segun las fuentes citadas la teoria del capital humano ofrece una perspectiva util para
comprender la relacion entre inversion en la educacion y el rendimiento laboral, es importante
reconocer sus limitaciones y considerar factores como la habilidad del individuo que
desempefian un papel crucial en la determinacidn del capital humano y el éxito en el mercado
laboral. A continuacidn, se examinard la teoria de la segmentacién de mercado de trabajo y
laboral y su influencia en la desigualdad salarial de género.

Teoria de la segmentacion de mercado de trabajo

La teoria de la segmentacion de mercado de trabajo segtn lo planteo el autor Llamas
(1987), se originé como respuesta critica a las explicaciones insatisfactorias proporcionadas
por los neoclasicos, especialmente en lo que respecta con la pobreza urbana, el desempleo, la
discriminacion contra grupos minoritarios en el mercado laboral y las disparidades resultantes
de la educacidn y las habilidades entre diversos grupos sociales.

Para este autor, sostiene que la teoria de la segmentacién del mercado representa una
contribucién fundamental al evidenciar la falta de uniformidad en el mercado laboral. Al
identificar grupos no competitivos con caracteristicas compartidas, proporciona una

comprension mas completa de las disparidades en la condicion de trabajo.
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Desde otro punto de vista, la teoria de la segmentacion de mercado laboral
mencionada por Reich et al. (1973) indica que el mercado laboral se dividen en cuatro
categorias que son: segmentacion de mercados primarios y secundarios; segmentacion dentro

del sector primario; segmentacion por raza y segmentacion por sexo.

Los autores argumentan que los dos primeros tipos de segmentacion surgen debido a
diferencias claves en el mercado laboral. En el sector primario, los trabajos se destacan por
requerir hdbitos estables, salarios mds altos y oportunidades de ascenso, mientras que, en el
sector secundario, ocupado mayormente por minorias, mujeres y jovenes, la falta de
estabilidad en los hébitos laborales, salarios mds bajos y pocas oportunidades de progreso son

caracteristicas predominantes.

Por otro lado, los segmentos de raza y sexo revelan inquietudes entre trabajos
primarios y secundario en la distribucion de empleos y salarios, muestra lo complejo de los
desafios en la equidad laboral. Esto destaca la necesidad de abordar no solo temas
econdmicos, si no también sociales y geogréficos, para lograr un mercado laboral més justo y

abierto.

En este mismo sentido, la teoria de la segmentacion de mercado laboral se sostiene
debido a las disparidades observadas entre sexos, razas y grupos sociales no se deben a
diferencias en un mercado tnico, como afirman los neoclédsico. En cambio, se originan en
mercados separados con distintas condiciones, para identificar la segmentacion, se utilizan
criterios como sector, ubicacidn, habilidades y caracteristicas demogréaficas (Cesar, 2023,
p-7).

Teoria feminista

Otro enfoque tedrico significativo en nuestro trabajo de estudio es la teoria feminista,

donde Palomar (2023) argumenta que el feminismo comenzé oficialmente a finales del siglo
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XVIII, pero a lo largo de 1a historia hubo grandes cantidades de mujeres que cuestionaron los
roles que la sociedad les asignaba y desafiaron las costumbres de la época.

Fisis (1993) asegura que el feminismo ha tenido un alto impacto a nivel mundial, ya
que revistas reconocidas internacionalmente como “Yale La Journal y la Harvard La Review”
abordan estos temas regularmente. En todas las revistas, el feminismo no solo se expone
como una ideologia politica sino también como una teorfia juridica exigente y controvertida.

Por otro lado, Amoroés (1994) sostiene que el feminismo busca la igualdad en derechos
y posibilidades con respecto al grupo masculino. Sin embargo, muchos opositores, en este
caso hombres, sienten un temor profundo que hasta el momento resulta inexplicable.

Ahora bien, este problema es una realidad casi inevitable y latente para varios paises
de América Latina. Jiménez y Villegas (2020) indican que, para el caso de Venezuela, pese a
los esfuerzos para abordar el feminismo, las mujeres continian siendo acosadas en el &mbito
organizacional, y esto se debe por la falta de organismos que lo enfrenten, fiscalicen y
sancionen (pag.10).

Beltran et al. (2001) asegura que el feminismo se trata de un pensamiento confuso, en
donde se examina la subordinaciéon de las mujeres desde diferentes dimensiones. Entre ellos
se encuentra la opresion econémica, sexual, laboral, etc. y que se caracterizaria ante todo por
presentar una mezcla de radicalismo y conservadurismo (p.35).

Esta teoria al analizarle en determinados contextos se tiene que observar algunos
resultados que indican que los postulados son observables en la realidad que se ha estudiado.
Gutiérrez (2013) revela en su estudio “Feminismo en Ecuador: Perspectivas y
miradas”, que la masculinidad no existe cuando la cantidad de mujeres que son feministas es

mayor, es decir, esto ocurre porque los hombres pasan de ser opresores a oprimidos en

situaciones sociales en las que no se aceptan conductas misdginas y sexistas.
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Horwath y Garcia (2014) mencionan que para el caso de México también se han
realizado grandes y continuos esfuerzos para frenar esta problemadtica, sin embargo,
tristemente el unico aspecto sobre el que se han evidenciado resultados positivos es en el
acceso que tienen las mujeres al sistema educativo (pag.470)

Caro (2017) senala que en Chile hay programas feministas que respaldan a las
mujeres, sin embargo, los esfuerzos no han sido los necesarios para acabar con el dolor en
piernas, espaldas, brazos y manos que experimentan las mujeres que trabajan. De hecho, el
problema principal se da porque a las mujeres desde muy pequefias se les inculcan las
actividades domésticas y el trabajo.

Llegados a este punto, Prado (2019) indica que en el particular caso de Ecuador, el
feminismo no ha erradicado por completo las barreras que hay en las distintas dimensiones.
En especial a la Constitucion del 2008, la cual afirma que tiene una vision paternalista o
patriarcal y donde se criminaliza a la mujer.

La teoria de la discriminacién laboral

Un cuarto enfoque tedrico que se ha expuesto a lo largo del tiempo es el relacionado a
la discriminacién laboral donde muchos autores han contribuido a su desarrollo
epistemoldgico.

En esta linea, la teoria de la discriminacién laboral radica en la importancia en la
disparidad de género entre hombres y mujeres. Esto ocurre porque desde tiempos remotos se
ha inculcado la idea de que la mujer debe desempeiar el papel de amas de casa mientras que
los hombres deben proveer econdmicamente al hogar, esta perspectiva no solo menosprecia el
valor de trabajo remunerado realizado por las mujeres, sino que también crea obstaculo para
lograr una distribucion equitativa de los roles laborales y domésticos. (Rasquin y Hartmann,

1986, p. 51).
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Rivera (2013) sefiala también la presencia de discriminacion laboral en el Ecuador
durante el periodo 2007-2012. Sin embargo, el tipo de discriminacidn ocurre por cuestiones
de raza, en donde los individuos, en este caso mujeres son discriminadas en mayor medida
por su color de piel.

En la misma sintonia, Tapia (2015) asegura de manera exhaustiva que estos actos de
discriminacion se dan antes de obtener un trabajo y cuando ya se lo tiene, y esto ocurre
porque casi siempre la persona encargada de contratar es hombre y se ve influenciado por
prejuicios y estereotipos; en lugar de cualidades que pueden ser tiles para la productividad de
la empresa.

Sifuentes (2015) asegura del mismo modo que la discriminacién de género en el
contexto laboral es una realidad que se ejerce en la prictica de la gestion humana, y
simultdneamente se lo atribuyen a valores sociales y de la cultura organizacional, como
estereotipos y prejuicios que desfavorecen a la mujer en el &mbito laboral.

Camacho y Mayorga (2017) sostienen que todos los efectos que genera la
discriminacidn laboral atentan con la salud fisica y mental de las mujeres, ademds que pueden
experimentar un gran estrés en el trabajo y por supuesto una menor productividad en sus
actividades (pag. 167)

Albuja y Rodriguez (2018) sefalan que, aunque las mujeres latinoamericanas han
logrado obtener niveles educativos més altos, lo que implica una acumulacién de capital
humano, todavia experimentan una creciente discriminacioén. En consecuencia, esto se
manifiesta en la disparidad salarial entre hombres y mujeres.

Espinoza y Gallegos (2018) por otro lado determinaron en su estudio “Discriminacioén
Laboral en Ecuador” que si estd presente en el pais y se da en mayor medida a las mujeres que
estdn en condiciones de ser madres solteras, corresponder alguna etnia o sobrellevar alguna

discapacidad.
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Jiménez y Villegas (2020) indican que el acoso laboral hacia las mujeres es una forma
de violencia discriminatoria que necesita urgentemente ser abordada con consideraciones
éticas especiales. Ya que a menudo, las mujeres afectadas no comparten sus experiencias
debido a sentimientos de vergiienza, culpa o miedo, lo que a su vez produce que el agresor
continde con su conducta machista u opresiva.

Muiioz y Pangal (2021) mencionan también que no es legitimo tratar a las mujeres de
manera diferente, colocdndolas en una posicion de inferioridad debido a su condicién de
mujer. Esto va mds alld de evitar cualquier trato discriminatorio basado en el género, que las

distinga y excluya, calificindolas como inferiores en comparacién con los hombres.

2.2 MARCO REFERENCIAL

Otro aspecto importante en el desarrollo de la investigacion es el marco referencial del
tema objeto de estudio. La temadtica sobre la desigualdad salarial como se ha indicado
anteriormente ha tenido un tratamiento histérico muy desarrollado en los distintos paises. A
continuacidn, se describe un marco referencial al respecto en el contexto de Ecuador.

Dentro de los estudios mds relevantes esta la brecha salarial de género en el Ecuador
del 2007 al 2019, a pesar de los esfuerzo por promover la igualdad, existen prejuicios que
dificultan la participacion de la mujer en la parte laboral, en la educacién superior, mayores de
45 afios y casadas, estas variables se ven influenciadas no solo por factores de tipo social sino
también por econémico y politicos, esto ha permitido una disminucion de este fenémeno, pero
aun existen variables de estudio no consideradas en su totalidad para disminuir de manera
acelerada la brecha (Sanchez et al.,2021, p. 54).

Dentro de la misma linea, un estudio reciente sobre la brecha salarial de género en
el Ecuador, el cual se centra en el mercado laboral en d&mbito publico y privado ha sido escrito
por Clinton-Delgado y Méndez- Heras (2021). Segtin estos autores, esta problemadtica se

atribuye a la discriminacion de género, no a la diferencia de educacion y experiencia laboral.
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Esto sugiere que las politicas deberian enfocarse en combatir la discriminacion en vez de
aumentar los afos de escolaridad de las mujeres, ya que tienen un mejor promedio en
educacion que los hombres.

Benitez y Espinoza (2018) en una contribucion sobre la desigualdad salarial por
género en el sector formal del Ecuador concluyeron que las mujeres muestran mejores
caracteristicas que los hombres. Al considerar el tamafio de una empresa como un indicador
del puesto de trabajo, se observa que a medida que los trabajos son de mayor calidad se
encuentra mas barreras de entradas para las mujeres y al mismo tiempo, se evidencia una
mayor discriminacion.

Maldonado y Pefia (2020) en la brecha salarial y discriminacion de género en
Ecuador, indican que las madres trabajadores son igual de productivas y experimentadas que
las no madres, ya que terminan ganado un 37% menos, esto se amplia segun las edades de los
hijos siendo la edad mds pronunciada menores de 6 afios, pero para los padres, no se observo
gran diferencia en salarios, pero tener hijos menores de 12 afios tuvo una brecha del 3%.
Ademads, las madres tiene menos probabilidades de trabajar ciertas horas mientras que los
padres tiene mds probabilidades de trabajar horas adicionales.

Altamirano (2023), en un estudio sobre la brecha salarial de género en los trabajadores
del sector privado en Ecuador, evidenci6 una disparidad entre hombres y mujeres, la cual
aumenta con la jerarquia del cargo. Este fendmeno se atribuye a la segregacion laboral
vertical, donde las diferencias salariales se manifiestan en distintos niveles jerarquicos
basados en el género. Entre sus posibles causas se encuentran aspectos como la ideologia
patriarcal, estereotipos de roles de género, el "techo de cristal", que limita el avance de las
mujeres y la discriminacion laboral.

En el mismo contexto, Bucaram et al. (2023) llevaron a cabo un estudio sobre la

discriminacion de género en el mercado laboral de Ecuador entre 2000 y 2021, encontraron un
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hallazgo significativo, donde se comprobaba que las mujeres ganan solo el 97.2% de lo que
ganan los hombres. Esto destaca la importancia de abordar no solo los problemas econdémicos,
sino también los problemas culturales para lograr la igualdad en el trabajo y asi proporcionar

un cambio real hacia la igualdad de oportunidades en el empleo.

2.3. MARCO CONCEPTUAL
Dentro del Marco conceptual se establece las bases conceptuales y las relaciones entre 1os
distintos elementos que serdn abordados, permitiendo una comprension profunda de este
fenémeno conocido como brecha salarial. Ademas, sirve como un punto de referencia para
situar el estudio y asegurar que las conclusiones y hallazgo de esta investigacion sean
interpretadas correctamente.
Desigualdad

Insulza (2011) define a la desigualdad como un concepto que puede abordarse y
medirse en amplias dimensiones. La desigualdad tiene impactos en como se distribuyen los
recursos entre personas a nivel local, global y a lo largo del tiempo. Ademas, afecta las
dindmicas entre individuos y sus relaciones con las instituciones sociales. Aunque
comunmente se asocia con las diferencias entre personas dentro de un pais.
Sueldos y salarios

La editorial indeed (2023) sefalo que, aunque ambas palabras se refieren a la
compensacion que recibe un empleado, la distincién radica en la manera en que los
empleadores calculan y estructuran dicha remuneracién. Los empleados con sueldo perciben
una cantidad fija predeterminada anualmente, mientras que aquellos que reciben un salario

ganan segun la hora trabajada o el proyecto en el que estén involucrados
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Desigualdad Laboral

La organizacion del Pacto Mundial Red de Espafia (2023), mostré que la desigualdad
salarial se manifiesta en la discriminacidn en el mercado laboral, donde dos individuos con
caracteristicas iguales experimentan una diferencia en salario o propuesta de trabajo debido a
factores como género, edad, nacionalidad, origen, entre otros.
Discriminacion

La discriminacion es una condicion que implica tratar a un individuo o a un conjunto
de personas de manera inequitativa y menos favorable que a otro individuo o grupo,
generdndoles obstdculos o impidiéndoles participar en diversos &mbitos de la vida social,
politica, econdmica y cultural. Esta situacion se origina por una variedad de factores que a
menudo estdn interconectados y relacionados entre si como se menciona en Plan international
(2022).
Coeficiente de Gini

El coeficiente de Gini es un indicador que tiene una escala de cero a uno, donde cero
constituye a la igualdad perfecta en la que todos tienen los mismos ingresos y uno equivale a
la desigualdad maxima, en la que una sola persona acumula todos los ingresos como se
menciona en Unir (2023).
Nivel Educativo

El nivel educativo se define como el grado mas elevado de formacién académica que
una persona ha alcanzado. Este nivel se determina mediante una secuencia estructurada de
programas educativos organizados en funcién de una progresion de experiencias de
aprendizaje, conocimientos, habilidades y competencias proporcionadas por cada uno de estos
programas como se menciona en RIESE (2023).

Encuesta de hogares
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INEC (2022) sefiala las encuestas de hogares son programas de recoleccion de datos
que se enfocan en el nivel de bienestar de la poblacion, especialmente en aspectos como la
conformacion del ingreso de los hogares, su distribucidn y caracteristicas, la tenencia de
vivienda y sus caracteristicas, el acceso de las personas a la educacion y al seguro social, asi
como la poblacién que trabaja, condiciones de esos trabajos y demas.

Edad

La edad se define como el lapso que transcurre desde el nacimiento hasta el
momento de referencia. Se refiere a cada uno de los periodos evolutivos en que, por tener
ciertas caracteristicas comunes, se divide la vida humana: infancia, juventud, edad adulta y
vejez como se menciona en Clinica Universidad de Navarra (2023)
Género

El género se presenta como un concepto de estudio en las ciencias sociales, utilizado
para clasificar a las personas segtn las diferencias sexuales, con el propdsito de asignar
caracteristicas, roles, expectativas, espacios, jerarquias, asi como permisos y prohibiciones a
mujeres y hombres en la sociedad. Es importante destacar que esta distincion es una
construccion social y cultural que limita las oportunidades y el pleno desarrollo de las
capacidades individuales como menciona TRIJAE,(2022) indico que
Segmentacion de mercado

La segmentacién de mercado implica una tictica de marketing que se centra en
subdividir la audiencia de una marca o negocio en grupos mas especificos, caracterizados por
compartir ciertas cualidades entre ellos. Esta estrategia facilita la orientacion personalizada de
los esfuerzos de branding, ventas y seguimiento como menciona Ferreira (2021).

Capital Humano
La organizacién Sumup (2023) sostiene que el capital humano hace referencia al valor

econdémico o de produccién derivado de la capacitacion y experiencia de los empleados. La
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administracion del capital humano se refiere a la importancia para las empresas de invertir en
la capacitacion, habilidades, destrezas y aptitudes de sus empleados. El mejoramiento de las
competencias de los trabajadores esta vinculado a un rendimiento y eficiencia superiores en

las empresas, lo que motiva a estas a considerar prudente realizar inversiones en este aspecto.

CAPITULO 3. METODOLOGIA

3.1. TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION
Sandoval (1996) afirma que adoptar un enfoque cualitativo implica no solo esforzarse
por comprender, sino también la capacidad de generar generalizaciones que faciliten la

comprension de aspectos compartidos por diversas personas y grupos humanos.

Herrera (2008) sefiala que la investigacion cualitativa se puede definir como un tipo de
enfoque de investigacion que obtiene descripciones a partir de observaciones realizadas
mediante diversos métodos, como entrevistas, narraciones, notas de campo, grabaciones de
audio y video, cassettes, registros escritos de diversas formas, fotografias, peliculas y

artefactos.

Fernandez y Diaz (2002) mencionan por otro lado que la investigacién cuantitativa
con los test de hipdtesis no solo permite aceptar o rechazar una hipdtesis, sino que también
pueden cuantificar la importancia de un fendmeno midiendo los tipos de riesgos y el nimero

de personas que se requieren para evitar un evento (p.2)

Babativa (2017) sostiene que la investigacion cuantitativa en el &mbito social se basa
en una concepcion de la realidad que se percibe como constante y adaptable con el tiempo.
Ademds, contribuye a establecer una posicion objetiva por parte del investigador al demostrar
relaciones de causa y efecto entre variables. Este enfoque orienta la actividad investigativa
desde lo particular hacia lo general, centrandose en la formulacién del problema y la

hipotesis.
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En nuestro trabajo de estudio, el tipo de investigacion que se utilizard es el
cuantitativo, dado que se requiere cuantificar en nimeros las diferencias salariales entre
hombres y mujeres a nivel nacional, de las cuales también poseen caracteristicas o variables
cuantitativas. En definitiva, es el que mejor se adapta a la investigacion que estamos

desarrollando.

3.2. POBLACION Y MUESTRA

En este caso, no se realizé un trabajo de campo, ya que los datos fueron recogidos a
partir de la Encuesta Nacional de Empleo y Desempleo Urbano del Ecuador (ENEMDU) que
se encuentran alojados en la pagina web del Instituto Nacional de Estadisticas y Censo

(INEC, 2023) en el link https://www.ecuadorencifras.gob.ec/estadisticas-laborales-enemdu/.

Los afios considerados para el estudio es el periodo 2018-2022. De los datos disponibles se
escogeran las variables que requiere el modelo econométrico propuesto por Oaxaca y Blinder
y que se aplicaron en Antén et al. (2020), Linthon y Méndez (2021) y Godoy (2021). Para ello
se haran los ajustes necesarios para depurar la informacién de las variables segun sea el
requerimiento metodoldgico.

3.2.1. POBLACION DE ESTUDIO

Tabla 2. Poblacion aplicada por INEC en la ENEMDU

ENEMDU POBLACION
2018 17.225.560
2019 17.456.579
2020 17.697.564
2021 17.939.837
2022 18.185.506

Fuente: INEC (2023)


https://www.ecuadorencifras.gob.ec/estadisticas-laborales-enemdu/
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Segun el INEC (2023) la ENEMDU tiene una periodicidad trimestral con una
aplicacion general en el mes de diciembre de cada afio. Se toma como referencia la encuesta
de este ultimo mes en la que el INEC a través del factor de expansion estima la poblacion

total del Ecuador a la que se infieren los datos obtenidos.

3.2.2. MUESTRA

El INEC mantiene disponible los archivos SPSS para los datos de la ENEMDU de
diciembre de cada afio. Con estas referencias se logré obtener la muestra que utiliza esta
institucion para aplicar los cuestionarios de preguntas para las distintas dimensiones. L.a Tabla
3. Muestra aplicada por INEC en la ENEMDU, indica el nimero de observaciones de
personas encuestadas para cada afio.

Tabla 3. Muestra aplicada por INEC en la ENEMDU

ENEMDU POBLACION OBSERVACIONES
2018 17.225.560 59.350.0
2019 17.456.579 59.208.0
2020 17.697.564 30.646.0
2021 17.939.837 30.026.0
2022 18.185.506 28.993.0

Fuente: INEC (2023)

3.3. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

La técnica de recoleccion de datos segtin Caro (2020) es la que se usa para reunir y
medir informacién de manera organizada para un objetivo especifico. Cada técnica permite
recopilar informacién de diferente tipo y por lo tanto es importante tener en cuenta las
caracteristicas y los objetivos para saber que técnica elegir.

Para comprender la complejidad sobre la desigualdad salarial el autor Muntaner

(2010), indic6 que los métodos son importantes para desarrollarlo en diferentes campos como:
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la exploratoria, descriptiva y explicativa. Para este autor la investigacion exploratoria busca
determinar aspectos fundamentales que surgen a raiz de las problemadticas, en la descriptiva en
analizar y estudiar el fendmeno lo que puede servir como base para la investigacion y por
ultimo esta la explicativa trata de responder aquellas preguntas.

En sintonia con lo anterior, se decidi6 que el método exploratorio es el que mayor se
justa a esta investigacion en particular, pues permite explorar de manera amplia y sistematica
los factores subyacentes y las dindmicas que contribuyen a la disparidad salarial entre géneros
en el contexto ecuatoriano durante el periodo 2018-2022

En el contexto de la investigacion sobre la desigualdad salarial de género, la eleccién y
aplicacion adecuada de técnicas de recoleccion de datos se presenta como un componente
esencial para comprender y abordar este fendmeno. En particular las técnicas econométricas
son esenciales para moldear y comprender las disparidades salariales. A continuacidn, se
presentardn algunas de las técnicas mds conocidas.

Dentro del campo de la investigacion empirica, sobresale el modelo desarrollado por
Jacob Mincer (1974), por su capacidad de calcular el impacto marginal de los afos de
educacion en los ingresos individuales. El modelo tradicional de Mincer se estima mediante el
método de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO), presentando una estructura
semilogaritmica. En este enfoque, se define el logaritmo del salario o ingreso como variable
dependiente, mientras que los afios de escolaridad, la experiencia laboral y la experiencia al
cuadrado, donde se expresa de la siguiente manera:

Ln(Ingr) = By + B1Educ + B,Exp + P3Exp? + ¢

En este contexto los ingresos obtenidos de los salarios para cada individuo se lo representan
como "Ingr", mientras que la expresion “Educ” denota los anos de educacion formal y “Exp”
indica los afios de experiencia laboral. Es importante destacar que la variable "Exp”2" se

introduce para capturar la relacién no lineal entre la experiencia laboral y los ingresos,
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modeldndola como una pardbola. Finalmente, para tener en cuenta otros factores no
observados que pueden afectar a los ingresos, incluimos el término de perturbacion aleatoria,

representado por "e".

Linthon y Méndez (2021) La ecuacién extendida de Mincer es una mejora de la
ecuacion basica de Mincer, que es utilizada en economia laboral para modelar la relacion
entre la educacion, la experiencia laboral y los ingresos. La ecuacion extendida incluye
variables adicionales que pueden influir en los ingresos laborales de una persona. La ecuacién

extendida de Mincer se puede expresar de la siguiente manera:

Y; (ingreso laboral asalariados)
= fo + f1Educ + B,Edad + (3 Exp + f,CatOcup + PsEstadocivil

+ feAreaGeografica + B,Etnia + fgSexo + ¢;

Dentro de esta ecuacidn extendida de Mincer “Educ” corresponden a los niveles de
educacién que posee una persona. “Edad”’ denota los afos que tiene la persona. “Exp”
corresponde a la edad del individuo menos los afios de educacién menos los 6 afios de
infancia. “CatOcup” corresponde al rol que cumple en un trabajo remunerado. “EstadoCivil”
pertenece al estatus legal de una persona. “AreaGeografica corresponde a la zona en que
reside el individuo. “Etnia” es la caracteristica social. “Sexo” corresponde al género

masculino y femenino.

Una vez analizadas la técnica anterior, el siguiente paso es evaluar el alcance de la
desigualdad salarial por razén de género. Para lograrlo de manera efectiva, hay que analizar
una técnica especifica. La eleccion de una metodologia adecuada seria el Oaxaca- Blinder
(1973). Es interesante observar cémo la preocupacion por la disparidad salarial entre hombres

y mujeres no es un fendmeno contempordneo, sino que tiene raices histéricas que se remontan
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al trabajo pionero de Mill (1848) donde se plantea una reflexion innovadora que examina los

salarios de las mujeres.

En este contexto, las investigaciones mds recientes, como las llevadas a cabo por
Benitez y Espinoza (2018), indicaron la importancia de utilizar enfoques analiticos s6lidos.
Asi mismo, la aplicacién de la técnica de Oaxaca-Blinder, segin sus hallazgos, se muestra de
un modo fundamental para examinar a fondo la brecha salarial de género, dado que, esta
metodologia proporciona una herramienta valiosa al permitir distinguir la contribucién del

capital humano y separarla de la porcién atribuible a la discriminacién en entornos salariales.

Previo a esto la investigacion realizada por Albuja-Echeverria y Enriquez-Rodriguez
(2018) mostro la importancia de aplicar la técnica de Oaxaca-Blinder para analizar las
disparidades en los ingresos laborales entre hombres y mujeres. El propdsito fundamental de
dicho estudio fue explorar si las diferencias de género podrian explicar las variaciones

observadas en los ingresos laborales.

Por dltimo, en una investigacion reciente por Maldonado y Pefia (2020) destacaron la
importancia de la técnica de Oaxaca-Blinder para identificar la brecha salarial entre mujeres
que son madres y aquellas que no lo son. A través de esta metodologia, sefialaron que una
parte de la diferencia salarial estd relacionada con las caracteristicas observables, mientras que

otra parte residual se vincula con la maternidad.

Segun las fuentes citadas, cada uno de estos autores presenta su perspectiva en la
implementacién de la técnica Oaxaca-Blinder. Cada investigacion destaca la relevancia
fundamental de esta metodologia, la cual se fundamenta en un enfoque analitico detallado y
preciso, asi como en su capacidad para proporcionar una comprension profunda de las
dindmicas subyacentes en las diferencias salariales. A continuacidn, se seguird con los

procedimientos y metodologias delineadas en el estudio de Benitez y Espinoza (2018).
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La descomposicion de Oaxaca-Blinder (parte de la premisa de la existencia de dos
grupos poblacionales, identificados como A y B. Estos grupos pueden corresponder a
distinciones de género, como hombres y mujeres, o por otras categorias, como mayorias y
minorias étnicas. Para estos dos grupos mencionados se observa una variable Y, que es para el
caso de andlisis de las brechas salariales que es el logaritmo del ingreso laboral, donde se

puede expresar de la siguiente manera:

D = E(Ya) — E(Yp)

En este contexto, E(Y) representa el valor esperado de la variable de resultado, que en este
contexto es el logaritmo del ingreso laboral. El conjunto de caracteristica representadas por el
vector X, captura los atributos observables que influyen en el ingreso. Se postula la

continuidad de un modelo lineal, el cual se describe asi:

v.= x/B.+ €, ,donde E(¢,) = 0,y1€e (A B) (1)

En el modelo 1, encontramos un grupo de coeficientes representados por 3, junto con un
componente de error € que no puede ser explicado y tiene una esperanza matematica igual a
cero. En otras palabras, el modelo 1 incluye pardmetros que describen las relaciones entre
variables y una parte residual no explicada que, en promedio, no introduce sesgo en el

modelo.

EY)=EWx.B.+ €)= EXB)+E(e) = E(x)'B,

Si consideramos que el modelo 1 es aplicable a ambos subgrupos poblacionales, la disparidad

entre las medias (D) puede ser expresada de la siguiente manera:

D= Ey) — EW)=EXa)'Ba — E(xs)' Bs ()

Para entender cudnto influyen las diferencias en las caracteristicas (representadas por el vector

X) en la diferencia total en Y, podemos expresar la ecuacién 2 reordenando de esta manera:
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D=1{EQa) — EGp)YBs + E(x)' (Ba — Bp) +{E (xa) — EQp)Y (Ba — Bs)
3)

La ecuacién 3 constituye una descomposicion en tres partes, también denominada "threefold"

en la metodologia de Oaxaca-Blinder: (D = E + C + I). Donde el primer componente es:

E= {E Xa) — E(XB)},.BB

El segundo componente abarca la fraccion de la disparidad que se puede atribuir a las

caracteristicas intrinsecas o "endowments". A continuacidn, se muestra la expresion:

C =E(xp) (Ba — Bp)

El tercer componente aborda las discrepancias en los coeficientes de los modelos establecidos
en la ecuacién 1. Este componente, por dltimo, contribuye a la descomposicion total de la

disparidad.

I'={E (xa) — E(xp)}' (Ba — Bg)

Es un término de interaccion que incorpora la idea de que las disparidades en las
caracteristicas y los coeficientes interactiian simultdneamente en ambos grupos. La estimacién
de estos componentes se puede llevar a cabo en el programa estadistico Stata mediante el
comando "oaxaca". Antes de presentar los resultados, la siguiente seccion proporcionard una

descripcion detallada de los datos utilizados.

3.4. RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
3.4.1. RECOLECCION DE INFORMACION

A partir de la ENEMDU de diciembre cada afio del periodo de anélisis se escogen las
variables requeridas para nuestra investigacion, posteriormente se disefia un archivo Excel

para cada afo y queda concluida la base de datos correspondiente (Ver Tabla Siguiente)
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Tabla 4. Poblacion aplicada por INEC en la ENEMDU

VARIABLE DEPENDIENTE

Ingreso Laboral

VARIABLES INDEPENDIENTES

Nivel Educativo

Edad

Categoria de Ocupacién

Estado Civil

Area Geografica

Etnia

Género

Fuente: INEC (2023)
3.4.2. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS
Con los datos y variables del Excel se hace la depuracién de los datos bajo los
siguientes criterios:
e Se eliminan las observaciones de aquellas personas que estdn por debajo de una edad
de 15 afios y mds de 65 afos; es decir, se establece el rango dentro del criterio de la
PEA segtin el INEC (2024)
e Se eliminan las observaciones con celdas vacias
e Se eliminan las observaciones con celdas 999999
e Se eliminan las observaciones con celdas -1
e Se eliminan las observaciones con celdas 0

e Se eliminan valores muy extremos de la parte baja y alta de la distribucién
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3.5 INSTRUMENTOS
Los datos empleados en este estudio corresponden al mes de Enero del 2018 a
Diciembre del 2022 de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENENDUM), construida por el Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC). Esta se
reporta de manera mensual y trimestral donde contiene informacién sobre las
caracteristicas del mercado laboral del Ecuador, por lo tanto, su informacién es de fuente

oficial y posee una gran representatividad a nivel nacional. (Linthon y Méndez 2022, p.

14).

CAPITULO 4. RESULTADOS

4.1 APLICACION DE LOS MODELOS

ANALISIS DEL MODELO DE REGRESION LINEAL 2018

Especificacion del modelo econométrico

Como se ha indicado, en esta parte del estudio se aplica un modelo de regresion lineal bésico
de tipo lineal que parte de la teoria del capital humano cuyo instrumento econométrico es la
ecuacion de Mincer (1974). Teniendo como fuente de datos estadisticos la Encuesta Nacional
de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU), para diciembre de 2018. Esta encuesta
ofrece datos sobre el ingreso de asalariado de las personas que representan a los hogares de

Ecuador.

Luego de realizar el ajuste respectivo conforme se indica en la metodologia se obtuvo un total
de 6882 observaciones para las variables ingreso laboral, nivel educativo y edad. Siguiendo la
especificacion minceriana el modelo adopta un criterio semilogaritmico para ajustar los datos
de los ingresos de los asalariados y al mismo tiempo aplica un criterio cuadrético por cuanto
los datos de la variable edad muestran un comportamiento no lineal. Cabe indicar que previo a

esto se estimaron modelo sin considerar la transformacion de las variables y se hizo la prueba
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de bondad del ajuste a partir del criterio de AKAIKE (AIC) demostrando que el modelo a
estimar es el que recomienda Mincer donde se toma logaritmo natural para ingresos de

asalariados y la edad elevada al cuadrado.

El modelo 1 con datos de 2018 queda especificado de la siguiente manera:
Ln(y;) = Bo + BiXyi + BaXoi + B3X3 + &

Donde:

Ln(y;) = logaritmo del ingreso asalariado.

X1; = nivel educativo.

X,; = edad.

X% = edad al cuadrado.

Bo + b1 + B, + f3 = coeficientes a estimar.

g = término error.

Podemos mencionar que este modelo incluye los valores del salario bdsico correspondientes
al ano 2018 en Ecuador, cuyo valor minimo fue de 386 USD, y se consideraron inicamente
valores superiores a esta cifra. Dentro de este mismo concepto, los coeficientes Sy; B1; 2 3

deben ser estimados a partir de los datos.

El nivel educativo se clasifica en 10 categorias distintas: Ninguno, Centro de Alfabetizacion,
Jardin de Infantes, Primaria, Educacién Basica, Secundaria, Educacién Media, Superior no
universitario, Superior universitario y Postgrado. Esta clasificacién permite una mejor

diferenciacion de los niveles de educacion de las personas asalariadas.
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Ademas, el modelo considera la variable de edad, tomando muestras de individuos con
edades entre 15 y 65 afios. Para un mejor ajuste del modelo, también se incluye la edad al
cuadrado como una variable independiente adicional que tiene como objetivo recoger la

curvatura que se genera en los datos a partir de cierta edad.

Este enfoque detallado permite una clasificacion precisa y un andlisis mds riguroso de los
factores que influyen en los ingresos salariales. Previo a la estimacién del modelo se usa el
programa Stata para verificar los principales estadisticos de cada una de las variables que
forman el modelo, asi como los graficos de dispersion para evaluar de forma visual la relacién

existente entre el ingreso de asalariados con las variables independientes.

Tabla S. Principales estadisticos de las variables del modelo 1

. sum lning sal niveleducativo edad edad2
Variable Obs Mean Std. Dev. Min Max
lning sal 6,882 6.403224 .4349867  5.955837 8.987197
niveleduca-~o 6,882 7.151991 1.963444 1 10
edad 6,882 38.45713 11.21537 15 65
edad2 6,882 1604.718 915.0187 225 4225

Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2018)

Los principales estadisticos del modelo 1, se observan que cada una de las variables tiene
6,882 observaciones, la variable dependiente del logaritmo del ingreso asalariado tiene una
muestra considerable, se observa que tiene una media de 6.403 y una desviacion estandar de
0.435. Esto sugiere que los ingresos salariales, tras ser transformados mediante el logaritmo,
presentan una distribucién més normalizada, reduciendo la influencia de valores atipicos y
facilitando un anélisis mds robusto, preciso y con menos variabilidad extrema. El rango de

valores va desde 5.956 hasta 8.987, indicando una dispersion moderada.
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El nivel educativo promedio es de 7.1 revela que los individuos generalmente tienen, un buen
nivel educativo, situdndose en un nivel 7 en una escala del 1 al 10, lo cual podria indicar esté
relacionado positivamente con los ingresos, esto acompafiado con una desviacion estandar de
1.94 que resulta ser baja, lo que revela que los datos son muy cercanos a la media y, por lo

tanto, son estables.

El promedio de la variable edad, que es de 38 afios, sugiere que la muestra estd mayormente
compuesta por adultos en plena edad laboral, lo que implica que la mayoria de los individuos
tienen edades tipicas para participar activamente en el mercado laboral. Sin embargo, la
inclusién de la variable edad al cuadrado, en el andlisis es crucial. Esto permite capturar

posibles efectos no lineales de la edad en el ingreso.

Al introducir la variable cuadratica de la edad, se considera la posibilidad de que la relacion
entre la edad y el ingreso no sea estrictamente lineal. En lugar de eso, puede haber un punto
de inflexion en la trayectoria del ingreso a lo largo del ciclo de vida laboral. Por ejemplo, el
ingreso puede aumentar de manera significativa durante los primeros afios de trabajo, alcanzar
un maximo en cierto punto y luego comenzar a disminuir a medida que los individuos se

acercan a la jubilacion.

Analisis de la correlacion entre variables

En este punto se hace una descripcion de los resultados obtenidos en la medicién de la
correlacion que existe entre las variables que forman parte del modelo 1. Se presentan los
gréficos de dispersion y la matriz de correlacion que nos da el coeficiente de correlacion de

Pearson.
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Tabla 6. Grdficos de dispersion del modelo 1
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Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2018)

En el primer grafico de dispersion se representa la relacion clara de los ingresos asalariados en
funcién del nivel educativo, mostrando una tendencia ascendente. Este patrén indica que a
medida que aumenta el nivel educativo, también tiende a incrementarse el ingreso. Es notable
que las personas con niveles educativos mds bajos tienden a percibir ingresos mas bajos,
mientras aquellas con niveles educativos mds altos suelen disfrutar ingresos elevados. Este
hallazgo respalda la nocién ampliamente aceptada de que un mayor nivel educativo este
asociado con salarios mds altos (Mincer, 1974). Sin embargo, es fundamental reconocer que
esta relacion es influenciada por una multitud de factores como experiencia laboral,
especializacion en el campo de estudio y oportunidades econdmicas que también desempefian

un papel crucial en la determinacién de los ingresos individuales.

El segundo grafico de dispersion tiene una tendencia interesante en relacion del ingreso
asalariado en funcién de la edad, a partir de los 15 afios a los 40 afios presentan un incremento
significativo a medida que la edad aumenta, indicando un avance y una trayectoria laboral en
el ingreso, se observa que la mayor concentracioén de valores relativamente altos se ubica en
los 40 afios. Esta tendencia muestra su punto maximo alrededor de los 40 afios, donde se
concentran los valores mds altos del ingreso. Sin embargo, posterior a esta edad, se aprecia
una declinacién progresiva en los ingresos a medidas que las personas envejecen, sugiriendo

una posible disminucién en el salario.
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Tabla 7. Coeficiente de correlacion del modelo 1

corr lning sal niveleducativo edad edad2
(ckbs=6,882)

Ining ~1 nivele~o =edad edadZ
Ining sal 1.0000
niveleduca—~o 0.4714 1.0000
edad 0.2021 —0.0684 1.0000
=edad?2 0.1838 —-0.0732 0.9895 1.0000

Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2018)

La matriz de correlacién proporciona la relacién que tienen estas variables, para el caso del
logaritmo del ingreso salarial nos muestra como se relaciona con el nivel educativo donde se
presenta una relacién moderada de 0.4714, indica que a medida que el nivel de los individuos
aumenta, es probable que aumente su ingreso salarial. Ademas, el logaritmo del ingreso
salarial con la edad tiene una correlacion medianamente débil del 0.2021, lo que indica que
puede estar influenciado por otros factores. Es interesante observar que la correlacion entre el
logaritmo del ingreso salarial y la edad al cuadrado es débil, lo que implica que los efectos de

la edad en el ingreso asalariado no son lineales.

Para el caso del nivel educativo en relacién con la edad presenta una correlacion de -0.0684 y
con la edad al cuadrado es de -0.0732, indica que ambas correlaciones, son bajas lo que
sugiere que no hay una relacion lineal fuerte entre el nivel educativo y la edad. Esto podria
indicar que el nivel educativo y la edad tienen efectos independientes en el logaritmo del

ingreso asalariado.

Por ultimo, se evidencia que hay una correlacion positiva alta entre la edad y la edad al
cuadrado que es de 0.9895, esto nos da la idea de que la inclusién de la variable edad al
cuadrado permite capturar los posibles efectos no lineales de la edad en el logaritmo del
ingreso asalariado, como un punto de inflexién donde el ingreso puede aumentar hasta cierto

punto de la vida y luego disminuir.
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Estimacion del modelo econométrico 1

En esta seccidn, avanzamos hacia la estimacion del modelo econométrico 1, focalizado en
investigar la relacion sustancial entre el logaritmo del ingreso salarial y un conjunto de
variables explicativas fundamentales: nivel educativo, edad y edad al cuadrado. En este
andlisis, adoptamos un enfoque meticuloso de econometria para discernir como estas
variables independientes inciden en el logaritmo del ingreso salarial. Especificamente, nuestro
objetivo primordial radica en desentranar el impacto singular que el nivel educativo, la edad y
su cuadrado tienen en el logaritmo del ingreso salarial, a la vez que mantenemos el control

sobre otros determinantes relevantes.

A través de rigurosas técnicas de regresion, trazamos una representacion matematica de esta
relacion, donde estimamos con precision los coeficientes asociados. Esta meticulosa
evaluacion no solo cuantifica el efecto de cada variable independiente sobre el logaritmo del
ingreso salarial, sino que también permite evaluar su significancia estadistica. Este detallado
andlisis proveerd discernimientos valiosos para profundizar nuestra comprension sobre la
interconexion entre la educacion, la edad y los ingresos salariales, facilitando asi la toma de

decisiones fundamentadas en el &mbito econémico y social.

Tabla 8. Estimadores del modelo 1

regress lning_sal niveleducativo edad edad2
Source 5S df MS Number of obs = 6,882
F(3, ©878) = 919.08
Model 372.575265 3 124.191755 Prob > F = 0.0000
Residual 929.402313 6,878 .135126827 R-squared = 0.2862
Adj R-squared = 0.2858
Total 1301.97758 6,881 .189213425 Root MSE = .3676
Ining =al Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interwvall]
niveleducativo .1072087 .0022639 47.36 0.000 .1027707 .1116466
edad .0340041 .0027347 12.43 0.000 .0286432 .039365
edad2 -.0003082 .0000335 -9.19 0.000 -.0003739 -.0002425
_cons 4.823358 .0548721 87.90 0.000 4.715792 4.930924

Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2018)
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Los estimadores del modelo desempefian un papel crucial al estimar los coeficientes de
regresion que describen la relacion entre las variables independientes y la variable
dependiente. Estos estimadores son tipicamente obtenidos mediante métodos como los
minimos cuadrados ordinarios (MCO) u otros métodos de estimacion, los cuales varian segtin
las suposiciones y caracteristicas particulares del modelo en cuestion. Una vez que se han
obtenido los estimadores, se llevan a cabo pruebas de hipétesis para determinar la
significancia estadistica de los coeficientes estimados. Estas pruebas proporcionan una
evaluacion rigurosa de si los efectos observados son genuinos o simplemente producto del
azar, lo que ayuda a interpretar de manera confiable el impacto de las variables

independientes sobre la variable dependiente en el contexto del modelo.

Prueba de hipétesis

T- Estadistico

Hy= El t-estadistico es mayor a 2, si hay relacién, por lo que las variables son estadisticamente
significativas.

H = El t-estadistico es menor a 2, no hay relacion, por ende, las variables no son estadisticamente
significativas.

Como se aprecia, los resultados obtenidos de la estimacién del modelo, todas las variables que
intervienen como factores explicativos: nivel educativo, edad, edad al cuadrado y la constante
son estadisticamente significativas, ya que sus valores del t-estadistico son mayores a >2 lo
que permite aceptar la hipdtesis alternativa (H;) y rechazar la hipétesis alternativa (Hy) ya
que estas variables tienen una relacion significativa con el logaritmo de ingreso salarial, por lo
tanto es evidente que tienen importante informacidn para explicar el comportamiento del

ingresos de las personas asalariadas en Ecuador.

P-VALOR

Hy= EIl P valor es mayor a 0,05, no hay relacion entre las variables, de modo que no son
estadisticamente significativas.

H = EIl P valor es menor a 0,05, si hay relacién entre las variables, de modo que si son
estadisticamente significativas.
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De igual forma, para corroborar el resultado anterior se realiza la prueba de hipétesis del p-
valor asociado al estadistico t para todas las variables. Como se aprecia en la Tabla 8 en todos
los casos el p-valor es de 0.000; es decir, cumple con la regla de ser menor al nivel de
significancia estadistica del 0.05. Por ello, ante la prueba se rechaza la hipétesis nula (Hy) y
se acepta la hipétesis alternativa (H;) con un nivel de confianza muy alto. Por lo tanto, se

corrobora una vez mds que todas las variables del modelo son estadisticamente significativas.
BONDAD DEL AJUSTE

Para determinar la bondad del ajuste del modelo; es decir, el poder explicativo que tiene se
toma como estadistico el coeficiente de determinacién (R?) y el coeficiente de determinacién
corregido. La tabla 8 de igual forma muestra estos resultados. Para la evaluacion de la bondad
del ajuste de un modelo es fundamental en la investigacion, ya que proporciona una medida
de su capacidad para explicar la variabilidad en la variable dependiente. En este sentido, se
utilizan dos estadisticos clave: el coeficiente de determinacién (R?) y el coeficiente de

determinacién corregido (R?ajustado).

El coeficiente de determinacién (R?) ofrece una visién directa de la proporcién de la
variabilidad total de la variable dependiente que es explicada por las variables independientes
en el modelo. Un (R"2) cercano a 1 indica un ajuste 6ptimo, lo que implica que las variables
independientes no estdn capturando la mayor parte de la variabilidad en la variable
dependiente. Sin embargo, en nuestro caso, el valor del (R?) es de 0.2862. Este valor, aunque
no es cercano a 1, sugiere que el modelo explica una parte significativa, pero no dominante,

de la variabilidad en la variable dependiente.

Por otro lado, el coeficiente de determinacién corregido ajusta el (R?) para tener en cuenta el
numero de variables independientes en el modelo. Esta medida penaliza la inclusion de

variables adicionales, lo que proporciona una evaluacién mas conservadora del ajuste del
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modelo. Un coeficiente de determinacion corregido mas alto indica un mejor ajuste del
modelo, teniendo en cuenta la complejidad de este. Sin embargo, en nuestro caso, el valor del
coeficiente de determinacion corregido es de 0.2858, lo que sugiere que el modelo atin no ha
logrado capturar completamente la relacion entre las variables independientes y la variable

dependiente.

Al examinar la Tabla 8, es crucial buscar coeficientes de determinacién (R?) y coeficientes
de determinacién ajustados (R?ajustado) que se acerquen a 1. Esto indicaria que el modelo no
estd capturando de manera adecuada la relacion entre las variables independientes y la
variable dependiente. Estos indicadores son vitales para evaluar la validez y la robustez del
modelo, proporcionando asi una base s6lida para interpretar los resultados obtenidos en el

estudio.

PRUEBA DE SIGNIFICANCIA CONJUNTA (Estadistico F)

Hy: Si el p-valor del estadistico F es > 0,05 indica que el modelo no es estadisticamente
significativo.

H;: Si el p-valor del estadistico F es < 0,05 indica que el modelo es estadisticamente
significativo.

Para la prueba de significancia conjunta, en la Tabla 8 se utiliza el estadistico F (Prueba F)
para evaluar si el modelo de regresion en su conjunto es estadisticamente significativo. En
este caso, con un valor de p de 0.000, por lo tanto, rechazamos la hipétesis nula (Hy) y
aceptamos la hipdtesis alternativa (H;). Esto implica que las variables independientes tienen

un efecto significativo sobre la variable dependiente del modelo.

En esta investigacion, no se abordaron los supuestos de heterocedasticidad, curtosis y VIF
debido a que, en andlisis previos, se detectaron problemas significativos relacionados con
estos supuestos. Dada la presencia de heterocedasticidad y posibles multicolinealidades, los
resultados iniciales del modelo podian no ser confiables. Por lo tanto, decidimos avanzar

directamente al modelo extendido de Mincer sin realizar un analisis detallado de estos
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supuestos. Por esta razén, optamos por avanzar directamente al modelo extendido de Mincer,

sin realizar un andlisis detallado de estos supuestos.

El modelo extendido de Mincer se implementa con el objetivo de capturar una mayor
complejidad y precision en la determinacion de los factores que influyen en los ingresos
salariales. Este enfoque se basa en la ampliacién del modelo original propuesto por Jacob
Mincer, quien desarroll6 la ecuacién de Mincer para relacionar los ingresos con la experiencia
laboral y la educacion. Es crucial en la comprension de los determinantes de los ingresos, y

varios economistas han destacado la importancia de enriquecerlo con nuevas variables.

Heckman y sus colegas (2005), en su influyente libro "Earnings Functions, Rates of Return
and Treatment Effects: The Mincer Equation and Beyond", discuten la necesidad y la
metodologia para la inclusion de estas variables adicionales. Se enfocan en aspectos como
habilidades no observadas, formacion en el trabajo y otros factores sociodemograficos. Su
objetivo es mejorar la precision y la relevancia del modelo original de Mincer, permitiendo
una captura més completa de los factores que influyen en los ingresos. Este enfoque refleja un
esfuerzo continuo en la economia para desarrollar modelos mds sofisticados y precisos que

reflejen la complejidad del mercado laboral y sus efectos en los ingresos individuales.

Dentro de la misma sintonia, Card (1999), en su famoso articulo "The Causal Effect of
Education on Earnings", examina cémo diversos factores demogréficos y geograficos
influyen en los ingresos de las personas, proponiendo la necesidad de incorporar variables
adicionales para mejorar las estimaciones de las tasas de retorno a la educacién. Subraya la
importancia de comprender cdmo aspectos como la edad, el género, la raza/etnia, la ubicacion
geogréfica y el entorno laboral impactan la relacion entre educacion e ingresos. Destaca que
considerar estos factores adicionales es crucial para evitar conclusiones erréneas sobre el

efecto causal de la educacion en los ingresos.
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Estos autores nos revelan la importancia de agregar el modelo extendido de Mincer para una
comprension mds completa y precisa de los determinantes de los ingresos, lo que permite
capturar de manera mds efectiva la complejidad de las relaciones entre educacion, trabajo y

otros factores socioecondémicos.

El modelo extendido de Mincer con datos de 2018 queda especificado de la siguiente manera:
In(y;) = Bo + BiX1i + BoXai + BsX3; + BaXai + BsXsi + BeXgi + Br X7 + BaXei + &

Donde:

Ln(y;) = logaritmo del ingreso asalariado.

X1; = nivel educativo.

X,; = edad.

X% = edad al cuadrado.

x4; = categoria de ocupacion.

xs; = estado civil.

x6¢; = Area Geografica.

x,; = etnia.

Xg; = Sexo.

Po+ P14+ B2+ B3 + L4+ Bs + P + L7 + g = coeficientes a estimar.

& = término error.

Podemos mencionar que este modelo extendido de Mincer incluye nuevas variables

independientes. Estas variables son las siguientes:
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En primer lugar, la categoria de ocupacion se desglosa en 10 niveles. Estos son: empleado
de gobierno, empleado privado, empleado terciarizado, jornalero o peén, patron, cuenta
propia, trabajador del hogar no remunerado, trabajador no del hogar no remunerado, ayudante
no remunerado de asalariado y empleado doméstico. Esta diferenciacion permite capturar las

variaciones en los ingresos y las condiciones laborales segtin el tipo de ocupacion.

El estado civil es otra variable importante y se clasifica en 6 niveles: casado, separado,
divorciado, viudo, en unién libre y soltero. Estas categorias permiten analizar cémo las

diferentes situaciones maritales pueden influir en los ingresos y las oportunidades laborales.

En cuanto al area geografica, se considera si el individuo vive en una zona urbana o rural.
Esta distincién es crucial para entender las diferencias en el acceso a oportunidades

econdmicas y laborales entre estas dos areas.

La variable de etnia se divide en 8 niveles: indigena, afroecuatoriano, negro, mulato,
montubio, mestizo, blanco y otro. Esta clasificaciéon permite estudiar como las diferentes
identidades étnicas pueden afectar las condiciones laborales y los ingresos. Finalmente, la
variable de sexo se define en dos niveles: hombre y mujer. Esta variable es fundamental para

analizar las diferencias de género en el mercado laboral.

Previo a la estimacién del modelo extendido de Mincer, es fundamental comprender las nuevas
variables independientes que se han incorporado. Estas variables se seleccionaron para capturar
una gama mds amplia de factores que influyen en los ingresos y oportunidades laboral de los

individuos.
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Tabla 9.Principales estadisticos de las variables del modelo 2

sum lning sal niveleducativeo edad edad2 categoria estadocivil area etnia sexo

Variabkle Obs Mean Std. Dewv. Min Mazx
Ining sal 6,882 6.403224 .4349867 5.955837 8.987197
niveleduca~o 6,882 7.151991 1.963444 1 10
edad 6,882 38.45713 11.21537 15 65

edad2 6,882 1604.718 $15.0187 225 4225
categoria 6,882 2.008137 1.335547 1 10
estadocivil 6,882 3.385208 2.196886 1 [
area 6,882 1.201976 .4015037 1 2

etnia 6,882 5.748765 1.022535 1 8

sSexo 6,882 1.357164 .4791984 1 2

Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2018)

MATRIZ DE CORRELACION

Los principales estadisticos del Modelo 2 revelan la inclusion de nuevas variables
independientes, como la categoria de ocupacion, con 10 niveles. La media de
aproximadamente 2.008 sugiere que la mayoria de las observaciones se concentran en el nivel
2, correspondiente a empleados privados. Sin embargo, la desviacion estandar de 1.335 indica
una significativa variabilidad y amplia dispersion en las ocupaciones, lo que subraya la
diversidad ocupacional en la muestra. Esta inclusién mejora la precision del modelo
extendido de Mincer al capturar las diferencias en los ingresos segun las distintas

ocupaciones.

En cuanto al estado civil, la media de alrededor de 3.385, junto con una desviacién estandar
de aproximadamente 2.196, evidencia una amplia diversidad en las situaciones matrimoniales
de los individuos en la muestra, dado que los valores oscilan entre 1 y 6. Esta variabilidad
sugiere que el estado civil es una caracteristica importante y diversificada dentro de la
poblacién estudiada, lo que podria tener implicaciones significativas en el anélisis de los
ingresos y otros factores socioeconémicos. Considerar el estado civil como una variable
adicional en los andlisis podria enriquecer la precision y la relevancia de las estimaciones de

los factores que influyen en los ingresos.
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Para la variable de area geogréfica, con valores binarios (1 para zona urbana y 2 para zona
rural), la media cercana a 1.20 sugiere que la mayoria de los individuos residen en zonas
urbanas. Este predominio de residentes urbanos en la muestra es relevante, ya que puede
influir significativamente en los patrones de ingresos, acceso a recursos y oportunidades
laborales. Incorporar esta variable en el andlisis permite capturar las diferencias
socioecondmicas entre dreas urbanas y rurales, proporcionando una vision mas completa y

precisa de los factores que afectan los ingresos y la calidad de vida.

La variable étnica, con una media de aproximadamente 5.748 y una desviacion estandar de
1.022, refleja una diversidad étnica considerable en la muestra, dado que los valores varian
entre 1 y 8. Esta diversidad es importante para entender las disparidades en los ingresos y las
oportunidades entre diferentes grupos étnicos. Analizar la variable étnica puede revelar
patrones significativos de discriminacién o ventaja €tnica, contribuyendo a un anélisis mas

profundo y comprensivo de las inequidades socioecondmicas.

Finalmente, la variable sexo, con valores binarios (1 para hombres y 2 para mujeres), tiene
una media de 1.36, lo que indica que la mayoria de los individuos en la muestra son hombres.
Esta preponderancia masculina puede afectar los resultados del andlisis, ya que los patrones
de ingresos y empleo pueden diferir significativamente entre hombres y mujeres. Incluir la
variable sexo en el andlisis es crucial para identificar y comprender las brechas de género en
el mercado laboral, asi como para disefiar politicas que promuevan la igualdad de género y

mejores condiciones laborales para todos.

Analisis de la correlacion entre variables

En este punto se hace una descripcion de los resultados obtenidos en la medicién de la

correlacion que existe entre las variables que forman parte del modelo 1. Se presentan los
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graficos de dispersion y la matriz de correlacion que nos da el coeficiente de correlacion de

Pearson.

Tabla 10.Grdficos de dispersion del modelo 2
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El analisis del grafico de dispersion del Modelo 2 correspondiente a la variable categoria de
ocupacion. Se evidencia que en el nivel 2, que representa el empleo privado, muestra la mayor
concentracion de datos. Este hallazgo indica que la mayoria de los individuos en la muestra
estan empleados en el sector privado, lo que refleja el predominio de esta categoria

ocupacional en la poblacién estudiada.

Al examinar el grafico de dispersion de la variable estado civil, se observa una distribucion
uniforme entre los 6 niveles representados. Esta uniformidad sugiere que, en términos
generales, el estado civil no parece tener un impacto significativo en el logaritmo del ingreso
salarial. Por lo tanto, parece que el estado civil no es un factor determinante en la relacién

entre el estado civil y los ingresos.

La distribucién de la variable drea geografica se evidencia en el grifico de dispersion, donde
la mayor concentracion de datos se encuentra en el primer nivel, correspondiente a la zona

urbana. Esto indica que la mayoria de los individuos en la muestra residen en areas urbanas.

En cuanto a la variable etnia, el grafico de dispersion muestra fluctuaciones a lo largo de sus
ocho niveles, con una notable concentracién de datos en el nivel seis, correspondiente a la
categoria mestizo. Todo lo cual significa que hay una mayor concentracioén de ecuatorianos

insertados en el drea laboral que se consideran mestizos.

Por ultimo, el grafico de dispersion de la variable sexo (1 para hombres y 2 para mujeres)
destaca una significativa concentracion de datos en la categoria de hombres. Este hallazgo
indica una posible disparidad de género en relacion con el ingreso salarial, donde los hombres

podrian estar mds representados en las franjas salariales mas altas.
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Tabla 11.coeficiente de correlacion del modelo 2

. corr lning sal niveleducativo edad edad2 categoria estadocivil area etnia sexo
(obs=6,882)

Ining ~1 nivele~o edad  edad? catego~a estado~l area  etnia 3€X0

Ining sal 1.0000
niveleduca~o 0.4714 1.0000
edad 0.2021 -0.0684 1.0000
edad? 0.1838 -0.0732 0.9895 1.0000

categoria -0.3144 -0.3843 -0.0067 -0.0008 1.0000
estadocivil -0.1773 -0.0091 -0.4131 -0.3838 0.0412 1.0000

area -0.1421 -0.2353 -0.0344 -0.0288 0.0685 0.0088 1.0000
etnia 0.0817 0.1121 0.0272 0.0257 =-0.0314 -0.0123 -0.1599 1.0000
Sex0 0.0832 0.3538 0.0092 0.0007 -0.0416 -0.0023 -0.1008 0.0538 1.0000

Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2018)

La matriz de correlacién con la inclusion de nuevas variables independientes en el modelo 2
revela varias relaciones interesantes entre las variables. A continuacidn, se detallan las

principales observaciones:

Para el caso de la variable dependiente, que es el logaritmo del ingreso salarial, la matriz de
correlacion revela que el nivel educativo tiene la relacion mds fuerte con un valor de 0.4714.
Esto indica que, a mayor nivel educativo, mayor es el ingreso. En el caso de la edad 0.2021 y
la edad al cuadrado 0.1838, muestran relaciones débiles con la variable dependiente, 1o que
sugiere que los ingresos aumentan ligeramente con la edad. La categoria de ocupacion
presenta una correlacion negativa y medianamente débil de -0.3144, sugiriendo que las
categorias ocupacionales mds bajas estdn asociadas a menores ingresos. Por otro lado, tanto el
estado civil -0.1773, area -0.1421 tienen correlaciones débiles y negativas con el ingreso,
indicando que ciertos estados civiles y dreas de residencia estdn ligeramente asociados con
ingresos mds bajos. Dentro de la misma perspectiva para la variable etnia 0.0817 y sexo
0.0832 tienen una correlacion atin mds débil situdndolo cerca de cero lo que no tiene mucho

poder explicativo en relacion con el ingreso.
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Para la variable independiente nivel educativo, las correlaciones con otras variables muestran
un panorama interesante. Se observa que la edad -0.0684 y su cuadrado -0.0732 exhiben
correlaciones negativas, lo que sugiere que la edad tiene una influencia minima en el nivel
educativo alcanzado. Por otro lado, la categoria laboral muestra una correlacion negativa y
medianamente débil de -0.3843, indicando que las categorias ocupacionales mds bajas estan
vinculadas a un menor nivel educativo. En contraste, el estado civil revela una correlacion
practicamente nula -0.0091, mientras que el area de residencia -0.2353 presenta una
correlacion negativa débil a moderada, sugiriendo una asociacion con niveles educativos mas
bajos. Por dltimo, tanto la variable etnia 0.1121, como la variable sexo 03.538, muestran
correlaciones positivas pero débiles, lo da entender que estas variables tienen poder

explicativo con relacion al nivel educativo.

Con respecto a la variable edad y su relacion con otras variables, como la edad al cuadrado
revela una correlacidn positiva muy alta, alcanzando 0.9895. Esto sugiere una asociacion
fuerte y casi lineal entre el aumento de la edad y su cuadrado. Por otro lado, se observa que
las variables de categoria de ocupacion -0.0067, estado civil -0.4131 y drea -0.0344 muestran
una correlacion negativa con la edad. Es decir, a medida que una de estas variables aumenta,
la edad tiende a disminuir. En contraste, la relacion entre la variable etnia de 0.272, la variable
sexo de 0.0092 con relacién a la edad resulta ser positiva, pero débil. Esto sugiere que estas

variables no tienen una influencia significativa en la edad.

La correlacion de la variable edad al cuadrado con las demads variables en la matriz indica que
la categoria de ocupacion -0.0008, estado civil -0.3838 y area -0.0288 tienen una correlacion
negativa, sugiriendo que, al aumentar estas variables, la edad al cuadrado tiende a disminuir.
En contraste, la correlacion con la variable etnia es de 0.0257 y la variable sexo es de 0.0007
su relacion es positiva pero débil, lo que sugiere una influencia minima de estos factores en la

edad al cuadrado.
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En la matriz de correlacion, para el caso de la variable categoria de ocupacion exhibe
correlaciones muy débiles con las demds variables independientes, como el estado civil que es
de 0.0412, el area 0.0683, la etnia -0.0314 y el sexo -0.0416. Estas correlaciones sugieren que
la variable categoria de ocupacion no esté fuertemente relacionada con las otras variables
independientes en el conjunto de datos. Una correlacion cercana a cero indica una relacion

muy débil o incluso inexistente entre las variables.

Dentro del mismo panorama la variable estado civil con relacién a las demds variables como
el drea es de 0.0088, etnia es de -0.0123 y sexo es de -0.0023 estas variables en conjunto no se

ven influenciadas con relacion a la variable estado civil.

Para el caso de la variable area con respecto a las demads variables independientes en la matriz,
como la variable etnia es de -0.1599 y la variable sexo es de -0.1008, se observa una
correlacion negativa y muy débil. Esto sugiere que existe una ligera tendencia hacia una
asociacion entre el drea de trabajo y la etnia, asi como el sexo de las personas en el conjunto
de datos analizado. Sin embargo, esta correlacion es tan débil que no permite sacar

conclusiones solidas sobre la relacion entre estas variables.

La correlacién entre la variable etnia con respecto a la variable sexo en la matriz es de 0.0538
lo que da entender que positiva y demasiado débil. Esto sugiere que existe una ligera
tendencia hacia una asociacion positiva entre la etnia y el sexo de las personas en el conjunto
de datos analizado. Es importante destacar que esta correlacion es tan débil que no permite

hacer afirmaciones definitivas sobre la relacion entre estas dos variables.

Estimacion del modelo econométrico 2

En esta seccidén, avanzamos hacia la estimacion del modelo econométrico 1, focalizado en
investigar la relacion sustancial entre el logaritmo del ingreso salarial y un conjunto de

variables explicativas fundamentales: nivel educativo, edad y edad al cuadrado. En este
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andlisis, adoptamos un enfoque meticuloso de econometria para discernir como estas
variables independientes inciden en el logaritmo del ingreso salarial. Especificamente, nuestro
objetivo primordial radica en desentrafar el impacto singular que el nivel educativo, la edad y
su cuadrado tienen en el logaritmo del ingreso salarial, a la vez que mantenemos el control

sobre otros determinantes relevantes.

A través de rigurosas técnicas de regresion, trazamos una representacion matematica de esta
relacién, donde estimamos con precision los coeficientes asociados. Esta meticulosa
evaluacion no solo cuantifica el efecto de cada variable independiente sobre el logaritmo del
ingreso salarial, sino que también permite evaluar su significancia estadistica. Este meticuloso
andlisis proveerd discernimientos valiosos para profundizar nuestra comprension sobre la
interconexion entre la educacion, la edad y los ingresos salariales, facilitando asi la toma de

decisiones fundamentadas en el &mbito econdmico y social.

Tabla 12.Estimadores del modelo 2

. regress lning sal niveleducativo edad edad2 categoria estadocivil area etnia sexo
Source SS df MS Number of obs = 6,882
F(8, ©873) = 397.74
Model 412.018706 8 51.5023383 Prob > F = 0.0000
Residual 889.958871 6,873 .129486232 R-squared = 0.3165
Adj R-squared = 0.3157
Total 1301.97758 6,881 .189213425 Root MSE = .35984
lning_sal Coef. 5td. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
niveleducativo .1010587 .002648 38.16 0.000 .0958677 .1062496
edad .0296708 .0027723 10.70 0.000 .0242362 .0351053
edad?2 -.0002698 .0000335 -8.05 0.000 -.0003355 -.0002041
categoria -.0434476 .0035463 -12.25 0.000 -.05039%4 -.0364958
estadocivil -.0137006 .0022114 -6.20 0.000 -.0180357 -.0093655
area -.0229609 .0112479 -2.04 0.041 -.0450103 -.0009116
etnia .0088873 .0043129 2.06 0.039 .0004327 .0173419
sexo -.0851822 .0097619 -8.73 0.000 -.1043185 -.0660459
_cons 5.198114 .068782 75.57 0.000 5.06328 5.332948

Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2018)

Los estimadores del modelo desempefian un papel crucial al estimar los coeficientes de

regresion que describen la relacion entre las variables independientes y la variable
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dependiente. Estos estimadores son tipicamente obtenidos mediante métodos como los
minimos cuadrados ordinarios (MCO) u otros métodos de estimacion, los cuales varian segtn
las suposiciones y caracteristicas particulares del modelo en cuestion. Una vez que se han
obtenido los estimadores, se llevan a cabo pruebas de hipotesis para determinar la
significancia estadistica de los coeficientes estimados. Estas pruebas proporcionan una
evaluacion rigurosa de si los efectos observados son genuinos o simplemente producto del
azar, lo que ayuda a interpretar de manera confiable el impacto de las variables

independientes sobre la variable dependiente en el contexto del modelo.

Prueba de hipétesis

T- Estadistico

Hy= El t-estadistico es mayor a 2, si hay relacién, por lo que las variables son estadisticamente
significativas.

H = El t-estadistico es menor a 2, no hay relacion, por ende, las variables no son estadisticamente
significativas.

Como se aprecia en la Tabla 12 que muestra los resultados obtenidos de la estimacion del
modelo, todas las variables que intervienen como factores explicativos: nivel educativo, edad,
edad al cuadrado y la constante son estadisticamente significativas, ya que sus valores del t-
estadistico son mayores a >2 lo que permite aceptar la hipétesis nula (Hy) y rechazar la
hipétesis alternativa (H;) ya que estas variables tienen una relacion significativa con el
logaritmo de ingreso salarial, por lo tanto es evidente que tienen importante informacién para

explicar el comportamiento del ingresos de las personas asalariadas en Ecuador.

P-VALOR

Hy= EIl P valor es mayor a 0,05, no hay relacion entre las variables, de modo que no son
estadisticamente significativas.

H = El P valor es menor a 0,05, si hay relacién entre las variables, de modo que si son
estadisticamente significativas.
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De igual forma, para corroborar el resultado anterior se realiza la prueba de hipétesis del p-
valor asociado al estadistico t para todas las variables. Como se aprecia en la Tabla 12 en
todos los casos el p-valor es menor de 0.05; es decir, cumple con la regla de ser menor al
nivel de significancia estadistica, se procede a aceptar la hipdtesis nula (Hy) y se rechaza la
hipétesis alternativa (H;). Por lo tanto, se corrobora una vez mas que todas las variables del

modelo son estadisticamente significativas.
BONDAD DEL AJUSTE

Para determinar la bondad del ajuste del modelo; es decir, el poder explicativo que tiene se
toma como estadistico el coeficiente de determinacién (R?) y el coeficiente de determinacién
corregido. La tabla 12 de igual forma muestra estos resultados. Para la evaluacion de la
bondad del ajuste de un modelo es fundamental en la investigacidn, ya que proporciona una
medida de su capacidad para explicar la variabilidad en la variable dependiente. En este
sentido, se utilizan dos estadisticos clave: el coeficiente de determinacién (R?) y el

coeficiente de determinacién corregido (R?ajustado).

El coeficiente de determinacién (R?) ofrece una visién directa de la proporcién de la
variabilidad total de la variable dependiente que es explicada por las variables independientes
en el modelo. Un (R?) cercano a 1 indica un ajuste 6ptimo, lo que implica que las variables
independientes no estdn capturando la mayor parte de la variabilidad en la variable
dependiente. Sin embargo, en nuestro caso, el valor del (R?) es de 0.3165. Este valor, aunque
no es cercano a 1, sugiere que el modelo explica una parte significativa, pero no dominante,

de la variabilidad en la variable dependiente.

Por otro lado, el coeficiente de determinacién corregido ajusta el (R?) para tener en cuenta el

nimero de variables independientes en el modelo. Esta medida penaliza la inclusién de
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variables adicionales, lo que proporciona una evaluacién mds conservadora del ajuste del
modelo. Un coeficiente de determinacion corregido mas alto indica un mejor ajuste del
modelo, teniendo en cuenta la complejidad de este. Sin embargo, en nuestro caso, el valor del
coeficiente de determinacion corregido es de 0.3157, lo que sugiere que el modelo atin no ha
logrado capturar completamente la relacion entre las variables independientes y la variable

dependiente.

Al examinar la Tabla 12, es crucial buscar coeficientes de determinacién (R?) vy coeficientes
de determinacién ajustados (R?ajustado) que se acerquen a 1. Esto indicaria que el modelo no
estd capturando de manera adecuada la relacion entre las variables independientes y la
variable dependiente. Estos indicadores son vitales para evaluar la validez y la robustez del
modelo, proporcionando asi una base s6lida para interpretar los resultados obtenidos en el

estudio.

PRUEBA DE SIGNIFICANCIA CONJUNTA (Estadistico F)

Hy: Si el p-valor del estadistico F es > 0,05 indica que el modelo no es estadisticamente
significativo.

H,: Si el p-valor del estadistico F es < 0,05 indica que el modelo es estadisticamente significativo.

Para la prueba de significancia conjunta, en la tabla 12 se utiliza el estadistico F (Prueba F)
para evaluar si el modelo de regresion en su conjunto es estadisticamente significativo. En
este caso, con un valor de p de 0.000, por lo tanto, rechazamos la hipétesis nula (Hy) y
aceptamos la hipdtesis alternativa (H;). Esto implica que las variables independientes tienen

un efecto significativo sobre la variable dependiente del modelo.
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Después de aplicar el modelo extendido de Mincer, decidimos omitir los andlisis de
heterocedasticidad, curtosis y VIF debido a las complicaciones significativas identificadas
durante la fase de andlisis. Estos problemas podrian haber introducido sesgos o errores en la
interpretacion de los resultados. En lugar de ello, nos hemos basado en estudios previos
destacados en el campo, como los de Cerquera et al. (2019, p. 118), Anton et al. (2020) y
Godoy (2021), los cuales proporcionan un marco conceptual s6lido y metodologias
establecidas que respaldan nuestra aproximacion y facilitan la comparacion de nuestros

hallazgos con investigaciones relevantes anteriores.

Para profundizar en el andlisis de las disparidades observadas, hemos decidido llevar a cabo el
andlisis de Oaxaca. Este método nos permitird examinar més a fondo las diferencias en los
efectos de las variables explicativas entre dos grupos comparativos, asegurando asi una

comprension mas completa de los resultados obtenidos.

MODELO DE DESCOMPOSICION OAXACA-BLINDER

Basédndonos en los acertados resultados obtenidos por investigadores como Antén et al.
(2020), Linthon y Méndez (2021) y Godoy (2021) al aplicar la descomposiciéon de Oaxaca-
Blinder para analizar diferencias salariales, se procederd a aplicar esta misma metodologia en
nuestro estudio. Al seguir este enfoque metodolégico probado, buscamos profundizar en la
comprension de las causas subyacentes de las disparidades salariales en nuestro contexto

especifico.

Por otro lado, Benitez y Espinoza (2018) también aplicaron este modelo de descomposicién
Oaxaca-Blinder en su trabajo de investigacion. Por lo que, se tomard como referencia su

especificacion que se encuentra en este mismo trabajo, descrito en la pagina 40.
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Tabla 13.Regresion de salario Logaritmico por niveleducativo y la edad

. regress lning_sal i.niveleducativo edad edad2

Source 55 df M5 Number of obs = 6,882
F(1l@, 871) = 320.84
Model 414.433834 1@ 41.4433034 Prob » F = a.0o0a
Residual B887.544543 6,871 .129172543 R-squared = @.3183
Adj R-squared = 8.3173
Total 1391.97758 6,881 .189213425% Root MSE = .35941

lning_sal Coef. 5td. Err. t P>t [95% Conf. Interwval]

niveleducativo

2 . 8202984 .161689 .13 a.900 - . 296662 .3372588

4 . 8592886 . 8689317 a.86 a.390 -.@758389 .1944161

5 . 1694933 . 8883279 2.11 @.e35 . 8120257 - 3269689

6 . 2811803 . 8685123 2.94 @.083 .B66875 . 3354856

7 . 2466204 8717914 3.44 a.0a1 -.185887 .3873538

a8 . 3896863 8722453 5.39 a.0a0 . 2480631 .53136094

9 . 5148777 . 8684405 7.52 a.0a0 . 3807131 - 6490422

1@ .948686 . 8765483 13.45 a.000 .B183895 1.886982

edad 828438 . 203034 9.37 a.0a0 . 8224905 .B8343855

edad2 - . 0882593 . B2BB363 -7.14 a.000 - . B@a3306 -. 0081881

_cons 5.378B187 . 8981454 59.66 a.0o0 5.201474 5.554899

. Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2018)

Se puede evidencia que en esta tabla 13, se ha omitido los niveles educativos comoel 1y 3
para evitar la multicolinealidad y poder tener una interpretacion mds clara sobre esta
problematica. Para el caso del nivel educativo 5, 6, 7, 8, 9 y 10 muestra niveles que son

estadisticamente significativos en el p valor menor a 0.05 y el t-estadisticos mayor a 2.

Hay que tener en cuenta que en el nivel educativo 2 y 4 muestran los contrarios lo que indica
que no alcanzaron significancia estadistica en relacion con el salario logaritmico, por lo tanto,
no hay evidencia suficiente para afirmar que estos niveles educativos tienen un efecto

estadisticamente diferente al nivel educativo base.



Tabla 14 MODELO OAXACA-BLINDER 2018

- oaxaca Ilning =al niveleducativo edad edad2, by(szexoa)

Blinder-Daxaca decomposition Number of obs = G, 882
Model - linear
Group 1l: sexo = 1 N of obs 1 - 4,424
Group 2: Zexo = 2 N of obz 2 - 2,458
endowments: (X1 - X2) = b2
coefficients: X2 * (bl - b2)
interaction: (X1 - X2) = (bl - b2)
lning_sal Coef. Std. Err. z P>|= [o25% Conf. Interwvall]
overall
Broup_ 1 6.376254 - 32649471 981 .85 2.8 6.363526 6.38898B2
Eroup_2 6.451765 - 2O8808 F32_.489 D .00 6.434502 6. 469029
difference --@755114 - 9169432 -56.90 o .. - . 8969598 - . 0548631
endowments -« 1968959 - BF9O1L16 -21.85 L s s s -« 2145583 -« 1792335
coefficients - D909035 -9101236 8._98 Loy et -8710615 -1167asa
interaction ~BIIBL - DDFEOZ1L 3.91 L s sl ] « 8151891 ~2aASTFTZE
endowments
niveleducativo = -191124 - DE62OT 21 .99 2 .90 = . 28B1575 = « 1730905
edad - - OCOE1D -2OFaTTI -@. 77 @ .440 -.9215211 -2293573
edad2 28031 - 3@55183 a2 .06 8.955 - - 81849901 =211311
coefficients
niveleducatiwvo = . 1B14978 - Ba26828 -3 .25 2.0 = . 2651546 - . 0978411
edad - 394658 -2292304 1.72 o .085 - . 8546253 -8a4395413
edad2 - =-.1B28474 =1168224 =1.57 e.118 = -.4118151 = 2461204
_cons - 05907 =1212276 2.5 2.617 -=177e111 - 2981925
interaction
niveleducativo -@325451 -DOF7ica 4.22 @ . 000 -.D174205 -BATEE9T
edad - . 2O220901 -2031113 -@.71 @.478 - . 2083071 - 2938889
edad2 - 220145 - BO25FBS a.06 @.955 - - 8349088 - 2851987

Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2018)
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En la Table 14 muestra la brecha salarial entre los grupos (Grupo 1 y Grupo 2). El grupo uno

corresponde al conjunto de personas con sexo masculino y el grupo dos pertenece al total de

personas con género femenino. La brecha salarial entre estos grupos es de 0,07551, que al ser

expresados en forma porcentual se concluye que para el 2018 la diferencia salarial entre

hombres y mujeres para el caso ecuatoriano es del 7,5%.

Para el afio 2018, se aplic la metodologia de Oaxaca-Blinder con el objetivo de determinar

las diferencias salariales que existe en Ecuador entre hombres y mujeres, es decir, por género.

Este enfoque permiti6 identificar y cuantificar las variables que contribuyen a las disparidades

salariales observadas durante ese afio. Ahora, con intencién de llegar al afio 2020, se repetira

este andlisis utilizando la misma metodologia actualizada con datos mads recientes disponibles,
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con el fin de evaluar cualquier cambio o continuidad en las disparidades salariales a lo largo

del tiempo.
Analisis del modelo de regresion lineal 2020

Como se ha indicado, en esta parte del estudio se aplica un modelo de regresion lineal bésico
de tipo lineal que parte de la teoria del capital humano cuyo instrumento econométrico es la
ecuacion de Mincer (1974). Teniendo como fuente de datos estadisticos la Encuesta Nacional
de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU), para diciembre de 2020. Esta encuesta
ofrece datos sobre el ingreso de asalariado de las personas que representan a los hogares de
Ecuador. Luego de realizar el ajuste respectivo conforme se indica en la metodologia se obtuvo
un total de 6882 observaciones para las variables ingreso laboral, nivel educativo y edad.
Siguiendo la especificacion minceriana el modelo adopta un criterio semilogaritmico para
ajustar los datos de los ingresos de los asalariados y al mismo tiempo aplica un criterio
cuadrético por cuanto los datos de la variable edad muestran un comportamiento no lineal. Cabe
indicar que previo a esto se estimaron modelo sin considerar la transformacion de las variables
y se hizo la prueba de bondad del ajuste a partir del criterio de AKAIKE (AIC) demostrando
que el modelo a estimar es el que recomienda Mincer donde se toma logaritmo natural para

ingresos de asalariados y la edad elevada al cuadrado.

El modelo 1 con datos de 2020 queda especificado de la siguiente manera:
In(y;) = Bo + BiXyi + BaXoi + B3X3; + &

Donde:

Ln(y;) = logaritmo del ingreso asalariado.

X1; = nivel educativo.

X,; = edad.
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X% = edad al cuadrado.
Bo + 1 + B2 + B3 = coeficientes a estimar.

& = término error.

Podemos mencionar que este modelo incluye los valores del salario bdsico correspondientes
al afio 2018 en Ecuador, cuyo valor minimo fue de 400USD, y se consideraron unicamente
valores superiores a esta cifra. Dentro de este mismo concepto, los coeficientes By; B1; B2; B3

deben ser estimados a partir de los datos.

El nivel educativo se clasifica en 10 categorias distintas: Ninguno, Centro de Alfabetizacion,
Jardin de Infantes, Primaria, Educacion Basica, Secundaria, Educacion Media, Superior no
universitario, Superior universitario y Postgrado. Esta clasificacion permite una mejor

diferenciacion de los niveles de educacion de las personas asalariadas.

Ademas, el modelo considera la variable de edad, tomando muestras de individuos con
edades entre 15 y 65 afos. Para un mejor ajuste del modelo, también se incluye la edad al
cuadrado como una variable independiente adicional que tiene como objetivo recoger la

curvatura que se genera en los datos a partir de cierta edad.

Este enfoque detallado permite una clasificacion precisa y un andlisis mds riguroso de los
factores que influyen en los ingresos salariales. Previo a la estimacién del modelo se usa el
programa Stata para verificar los principales estadisticos de cada una de las variables que
forman el modelo, asi como los graficos de dispersion para evaluar de forma visual la relacion

existente entre el ingreso de asalariados con las variables independientes.

Tabla 15. Principales estadisticos de las variables del modelo 1
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gum lning =al niveleduocativo edad edad2
WVariable Chs Mean Std. Dev. Min Max
Ining =al 3100 6.385447 4386275 5.991465 8.517153
niveleduca~o 3100 7.431613 1.907552 1 10
edad 3100 38.85903 11.21162 16 65
edads2 3100 1635.684 919.7353 256 4225

Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2020)

Los principales estadisticos de las variables muestran que el logaritmo del salario (Ining_sal)

tiene una media de 6.39 con una desviacion estandar de 0.44, indicando que los salarios estdn

moderadamente dispersos alrededor de la media. El nivel educativo promedio es de 7.43 en

una escala de 1 a 10, con una desviacion estandar de 1.91, lo que sugiere una variabilidad

considerable en los niveles educativos de la muestra. La edad media de los participantes es de

38 afos, con una desviacion estandar de 11.21, lo que indica una distribucidn relativamente

amplia de edades que van desde los 16 hasta los 65 afos. La variable edad al cuadrado

(edad2) tiene una media de 1635.68 y una desviacion estandar de 919.74, lo que refleja el

efecto de la dispersion de la edad al ser cuadrada. En conjunto, estos datos permiten explorar

como influyen la educacion y la edad (y su cuadrado) en los ingresos salariales.

Tabla 16.Grdfico de dispersion del modelo 1
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Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2020)

El grifico de dispersion entre el nivel educativo y el logaritmo del ingreso salarial muestra

una relacién no lineal entre estas dos variables. En el nivel educativo més bajo (nivel 1), los
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ingresos salariales son bajos. No hay una mejora significativa en el nivel 2 y 3. En el nivel 4,
los ingresos salariales se triplican en comparacion con el nivel 1, lo que indica un incremento
significativo. Sin embargo, en el nivel 5, los ingresos caen nuevamente, solo para aumentar en
el nivel 6. A partir del nivel 6, hay una tendencia fluctuante: los ingresos caen en el nivel 7,
pero aumentan notablemente en el nivel 8. Esta tendencia ascendente continda, con
incrementos en los niveles 9 y 10, alcanzando el pico mas alto en el nivel educativo 10. Esto
sugiere que los niveles educativos més altos estdn asociados con mayores ingresos salariales,

especialmente a partir del nivel 8, donde la relacién se vuelve mas claramente ascendente.

Es importante sefialar que el grafico de dispersion del primer cuadro no hace referencia a un
aumento o disminucién de la tendencia, sino que las personas reciben un salario de acuerdo
con su nivel de instruccion. En este caso, del total de las personas encuestadas, los que
reciben mayores ingresos son las personas que tienen un nivel de post-grado y titulo
universitario. Posteriormente el ingreso es mayor para los que completaron la secundaria
(nivel 6), con respecto a la educacién media (nivel 7) y el superior no universitario (nivel 8).
No obstante, los que reciben menos ingresos son los que no recibieron ningun tipo de
educacion (nivel 1), entendiéndose que las personas que pasaron por un centro de
alfabetizacion (nivel 2) y el jardin de infantes (nivel 3) no registran ingresos en los datos

obtenidos por el INEC.

El segundo gréfico de dispersion tiene es entre la edad y el logaritmo del ingreso salarial
muestra una distribucion bastante dispersa de los puntos a lo largo de todas las edades, desde
los 16 hasta los 65 afios. Los ingresos salariales parecen tener una variabilidad significativa en
todos los grupos de edad. Especificamente, en las décadas de los 20, 30, 40, 50 y 60 afios, hay
algunos datos que alcanzan niveles muy altos, indicando que en cada grupo de edad existen

individuos que perciben ingresos sustancialmente elevados.
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Sin embargo, un patrén notable es la concentracion de puntos en la parte inferior del grafico

durante la década de los 40 afios, lo que sugiere que, en promedio, los ingresos salariales en

este rango de edad tienden a ser mds bajos o que hay una mayor proporcion de individuos en
este grupo con ingresos mds bajos en comparacion con otros grupos de edad. Este fendmeno
podria estar influenciado por multiples factores, como cambios de trabajo, desempleo

temporal, 0 menor progresion salarial, en esa etapa de la vida para algunos individuos.

Tabla 17.coeficiente de correlacion del modelo 1

corr lning =al niveledocativo edad edad2
(obs=3100)
Ining ~1 niwvele~o edad edad2
Ining =sal 1.0000
niveleduca~o 0.4606 1.0000
edad 0.1996 -0.0663 1.0000
edadz2 0.1759 -0.0737 0.9900 1.0000

Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2020)

La correlacion entre el logaritmo del ingreso salarial y el nivel educativo es moderadamente
fuerte (0.4606), indicando que, a mayor nivel educativo, mayor es el ingreso salarial. La
correlacion entre el ingreso salarial y la edad es positiva pero mas débil (0.1996), lo que
sugiere que los ingresos tienden a aumentar con la edad, aunque no de manera muy

pronunciada.

La edad y la edad al cuadrado estan altamente correlacionadas entre si (0.9900), lo cual es
esperado debido a la naturaleza matematica de la relacion entre una variable y su cuadrado.
La correlacion negativa entre nivel educativo y edad es de -0.0663 y entre nivel educativo y
edad al cuadrado es de -0.0737, todo lo cual sugiere una ligera tendencia de individuos mds
jovenes a tener niveles educativos mds altos, aunque estas correlaciones son muy débiles. En

conjunto, estos resultados indican que tanto la educacién como la edad tienen una influencia



positiva en los ingresos salariales, aunque por encima se encuentra la educacion teniendo un

impacto mds significativo.

Tabla 18.Estimadores del modelo 1
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regress lning =al niveleducativo edad edad2

Source 55 df Humber of ohs = 3100
F{ 3, 30%&) = 40D04.29
Model 167.828522 3 55.9428405 Prob > F = 0.0000
Residual 428.400804 3096 .138372353 E-sguared = 0.2815
Adj R-squared = 0.2808
Total 596.225%326 3099 .152354103 Root MSE = .37158
lning sal Coef. Std. Err. t Pxlt] [95% Conf. Interwvall]
niveleducativo 107743 .0035165 30.64 0.000 .100848 .1146379
edad . 0440267 .0042347 10.40 0.000 .0357236 .0523298
edad2 -.000431 . 0000516 -8.34 0.000 -.0005322 -.0003257
_cons 4.578831 . 0852213 53.73 0.000 4.411735 4.745%27

Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2020)

Los estimadores del modelo desempenan un papel crucial al estimar los coeficientes de

regresion que describen la relacion entre las variables independientes y la variable

dependiente. Estos estimadores son tipicamente obtenidos mediante métodos como los

minimos cuadrados ordinarios (MCO) u otros métodos de estimacion, los cuales varian segtin

las suposiciones y caracteristicas particulares del modelo en cuestién. Una vez que se han

obtenido los estimadores, se llevan a cabo pruebas de hipétesis para determinar la

significancia estadistica de los coeficientes estimados. Estas pruebas proporcionan una

evaluacion rigurosa de si los efectos observados son genuinos o simplemente producto del

azar, lo que ayuda a interpretar de manera confiable el impacto de las variables

independientes sobre la variable dependiente en el contexto del modelo.
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Prueba de hipétesis

T- Estadistico

H = El t-estadistico es mayor a 2, si hay relacion, por lo que las variables son estadisticamente
significativas.

H = El t-estadistico es menor a 2, no hay relacidn, por ende, las variables no son estadisticamente
significativas.

El andlisis de los t-estadisticos del modelo de regresion muestra que todas las variables tienen
un impacto significativo en el logaritmo del ingreso salarial. El nivel educativo tiene un t-
estadistico de 30.64, indicando una fuerte relacién positiva con el ingreso salarial. La edad
tiene un t-estadistico de 10.40, también mostrando una influencia positiva considerable en los
ingresos. En contraste, la edad al cuadrado tiene un t-estadistico de -8.34, sugiriendo una
relacidn negativa, lo que implica que el efecto positivo de la edad en los ingresos disminuye a
medida que la edad aumenta. Estos t-estadisticos confirman que cada variable es una

contribuyente significativa en la explicacion de la variabilidad del ingreso salarial.

P-VALOR

Hy= EIl P valor es mayor a 0,05, no hay relacion entre las variables, de modo que no son
estadisticamente significativas.

H = El P valor es menor a 0,05, si hay relacion entre las variables, de modo que si son
estadisticamente significativas.

Los p-valores en el modelo de regresion muestra que todas las variables son altamente
significativas. Para el nivel educativo, la edad y la edad al cuadrado, los p-valores son 0.000,
lo que indica que los coeficientes de estas variables son significativamente diferentes de cero
con un alto grado de confianza. Esto sugiere que tanto el nivel educativo como la edad, y la

relacion cuadratica de la edad, tienen un impacto estadisticamente significativo en el
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logaritmo del ingreso salarial, y que la probabilidad de que estos resultados sean debidos al

azar es extremadamente baja.
BONDAD DEL AJUSTE

Para determinar la bondad del ajuste del modelo; es decir, el poder explicativo que tiene se
toma como estadistico el coeficiente de determinacién (R?) y el coeficiente de determinacién
corregido. La tabla 18 de igual forma muestra estos resultados. Para la evaluacion de la
bondad del ajuste de un modelo es fundamental en la investigacion, ya que proporciona una
medida de su capacidad para explicar la variabilidad en la variable dependiente. En este
sentido, se utilizan dos estadisticos clave: el coeficiente de determinacién (R?) y el

coeficiente de determinacién corregido (R?ajustado).

El coeficiente de determinacién (R?) ofrece una visién directa de la proporcién de la
variabilidad total de la variable dependiente que es explicada por las variables independientes
en el modelo. Un (R?) cercano a 1 indica un ajuste éptimo, lo que implica que las variables
independientes no estdn capturando la mayor parte de la variabilidad en la variable
dependiente. Sin embargo, en nuestro caso, el valor del (R?) es de 0.2815. Este valor, aunque
no es cercano a 1, sugiere que el modelo explica una parte significativa, pero no dominante,

de la variabilidad en la variable dependiente.

Por otro lado, el coeficiente de determinacién corregido ajusta el (R?) para tener en cuenta el
numero de variables independientes en el modelo. Esta medida penaliza la inclusién de
variables adicionales, lo que proporciona una evaluacién mds conservadora del ajuste del
modelo. Un coeficiente de determinacion corregido mas alto indica un mejor ajuste del
modelo, teniendo en cuenta la complejidad de este. Sin embargo, en nuestro caso, el valor del

coeficiente de determinacion corregido es de 0.2818, lo que sugiere que el modelo atun no ha
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logrado capturar completamente la relacion entre las variables independientes y la variable

dependiente.

Al examinar la Tabla 18, es crucial buscar coeficientes de determinacién (R?) y coeficientes
de determinacién ajustados (R?ajustado) que se acerquen a 1. Esto indicaria que el modelo no
estd capturando de manera adecuada la relacion entre las variables independientes y la
variable dependiente. Estos indicadores son vitales para evaluar la validez y la robustez del
modelo, proporcionando asi una base s6lida para interpretar los resultados obtenidos en el

estudio.

PRUEBA DE SIGNIFICANCIA CONJUNTA (Estadistico F)

H: Si el p-valor del estadistico F es > 0,05 indica que el modelo no es estadisticamente significativo.

H: Si el p-valor del estadistico F es < 0,05 indica que el modelo es estadisticamente significativo.

La prueba de significancia conjunta, evaluada a través del estadistico F en el modelo de
regresion, demuestra que el conjunto de variables independientes tiene un efecto conjunto
significativo en la prediccion del logaritmo del ingreso salarial. De modo que rechazamos la
hipdtesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa, esto debido a que el modelo presenta en el
estadistico F, un p-valor de 0.000. Esta significancia conjunta valida la utilidad del modelo en
su conjunto para explicar la variabilidad en el ingreso salarial, respaldando la relevancia de

incluir el nivel educativo, la edad y la edad al cuadrado en el andlisis de los ingresos.

En esta investigacion, no se abordaron los supuestos de heterocedasticidad, curtosis y VIF
debido a que, en andlisis previos, se detectaron problemas significativos relacionados con
estos supuestos. Dada la presencia de heterocedasticidad y posibles multicolinealidades, los
resultados iniciales del modelo podian no ser confiables. Por lo tanto, decidimos avanzar

directamente al modelo extendido de Mincer sin realizar un analisis detallado de estos
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supuestos. Por esta razon, se tomo la decision de aplicar directamente al modelo extendido de

Mincer, sin realizar un andlisis detallado de estos supuestos.

El modelo extendido de Mincer se implementa con el objetivo de capturar una mayor
complejidad y precision en la determinacion de los factores que influyen en los ingresos
salariales; es decir, evaluar si el modelo alcanza un mayor poder explicativo. Este enfoque se
basa en la ampliacién del modelo original propuesto por Jacob Mincer, quien desarroll6 la
ecuacion de Mincer para relacionar los ingresos con la experiencia laboral y la educacién. Es
crucial en la comprensién de los determinantes de los ingresos, y varios economistas han

destacado la importancia de enriquecerlo con nuevas variables.

Heckman y sus colegas (2005), en su influyente libro "Earnings Functions, Rates of Return
and Treatment Effects: The Mincer Equation and Beyond", discuten la necesidad y la
metodologia para la inclusion de estas variables adicionales. Se enfocan en aspectos como
habilidades no observadas, formacion en el trabajo y otros factores sociodemograficos. Su
objetivo es mejorar la precision y la relevancia del modelo original de Mincer, permitiendo
una captura més completa de los factores que influyen en los ingresos. Este enfoque refleja un
esfuerzo continuo en la economia para desarrollar modelos mds sofisticados y precisos que

muestren la complejidad del mercado laboral y sus efectos en los ingresos individuales.

Dentro de la misma sintonia, Card (1999), en su famoso articulo "The Causal Effect of
Education on Earnings", examina cémo diversos factores demogréficos y geograficos
influyen en los ingresos de las personas, proponiendo la necesidad de incorporar variables
adicionales para mejorar las estimaciones de las tasas de retorno a la educacién. Subraya la
importancia de comprender cdmo aspectos como la edad, el género, la raza/etnia, la ubicacion

geografica y el entorno laboral impactan la relacion entre educacion e ingresos. Destaca que
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considerar estos factores adicionales es crucial para evitar conclusiones erroneas sobre el

efecto causal de la educacion en los ingresos.

Estos autores nos revelan la importancia de agregar el modelo extendido de Mincer para una
comprensién mds completa y precisa de los determinantes de los ingresos, lo que permite
capturar de manera mas efectiva la complejidad de las relaciones entre educacion, trabajo y

otros factores socioecondmicos.

El modelo extendido de Mincer con datos de 2020 queda especificado de la siguiente manera:
Ln(y;) = Bo + BiX1i + BoXpi + BsX3; + BaXai + BsXsi + BeXei + BrX7i + BeXei + &

Donde:

Ln(y;) = logaritmo del ingreso asalariado.

X1; = nivel educativo.

X,; = edad.

X% = edad al cuadrado.

x4; = categoria de ocupacion.

x5; = estado civil.

x4; = Area Geografica.

x4; = etnia.

Xg; = Sexo.

Po+ b1+ B+ L3 + L4+ Ps + L + 7 +Pg = coeficientes a estimar.

& = término error.



74

Podemos mencionar que este modelo extendido de Mincer incluye nuevas variables

independientes. Estas variables son las siguientes:

En primer lugar, la categoria de ocupacion se desglosa en 10 niveles. Estos son: empleado
de gobierno, empleado privado, empleado terciarizado, jornalero o pedn, patrén, cuenta
propia, trabajador del hogar no remunerado, trabajador no del hogar no remunerado, ayudante
no remunerado de asalariado y empleado doméstico. Esta diferenciacion permite capturar las

variaciones en los ingresos y las condiciones laborales segtin el tipo de ocupacion.

El estado civil es otra variable importante y se clasifica en 6 niveles: casado, separado,
divorciado, viudo, en union libre y soltero. Estas categorias permiten analizar como las

diferentes situaciones maritales pueden influir en los ingresos y las oportunidades laborales.

En cuanto al area geografica, se considera si el individuo vive en una zona urbana o rural.
Esta distincion es crucial para entender las diferencias en el acceso a oportunidades

econdmicas y laborales entre estas dos dreas.

La variable de etnia se divide en 8 niveles: indigena, afroecuatoriano, negro, mulato,
montubio, mestizo, blanco y otro. Esta clasificacion permite estudiar cémo las diferentes
identidades étnicas pueden afectar las condiciones laborales y los ingresos. Finalmente, la
variable de sexo se define en dos niveles: hombre y mujer. Esta variable es fundamental para

analizar las diferencias de género en el mercado laboral.

Previo a la estimacion del modelo extendido de Mincer, es fundamental comprender las nuevas
variables independientes que se han incorporado. Estas variables se seleccionaron para capturar
una gama mds amplia de factores que influyen en los ingresos y oportunidades laboral de los

individuos.
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Tabla 19.Principales estadisticos de las variables del modelo 2

. 3um lning sal niveledncativo edad edad? categoria estadocivil area etnia sexo
Variable Cbs Mean S5td. Dev. Min Max
Ining sal 3100 6.385447 .4386275 5.991465 8.517193
niveleduca~o 3100 T7.431613 1.907552 1 10
edad 3100 38.85903 11.21162 16 65
edada 3100 1635.684 919.7353 256 4225
categoria 3100 1.540323 1.248679 1 10
estadocivil 3100 3.423226 2.19%62%8 1 6
area 3100 1.186774 389753 1 2
etnia 3100 5.778387 . 9750895 1 7
sex0 3100 1.379677 . 4853849 1 2

Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2020)

Los principales estadisticos de una muestra de 3100 observaciones. La variable dependiente
logaritmo del ingreso salarial tiene una media de 6.385 y una desviacion estdndar de alrededor
de 0.44. El nivel educativo tiene una media de 7.43 y una desviacién estandar de
aproximadamente 1.91, indicando una variabilidad considerable en los niveles educativos de

la muestra.

La edad promedio de los participantes es de aproximadamente 38 afios, con una desviacioén
estdndar de alrededor de 11 afos, abarcando un rango desde los 16 hasta los 65 afios. La
variable edad al cuadrado (edad2) tiene una media de 1635.68 y una desviacion estindar de
919.74. La variable categoria de ocupacion tiene una media de 1.94, con una desviacion
estandar de aproximadamente 1.25. El estado civil tiene una media de 3.42 y una desviacion
estandar de alrededor de 2.20, indicando variabilidad en los estados civiles de los

participantes.

La variable drea tiene una media de 1.19 y una desviacién estindar de aproximadamente 0.39.
Para el caso de la variable etnia tiene una media de 5.78 y una desviacion estdndar de

aproximadamente 0.98. Finalmente, la variable sexo tiene una media de 1.38, lo que sugiere



una distribucion sesgada hacia el rango 1 corresponde al género masculino, con una

desviacidn estandar de alrededor de 0.49.

Tabla 20.Grdfico de dispersion del modelo 2
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El grifico de dispersion entre el logaritmo del ingreso salarial y la categoria de ocupacién
revela algunos patrones interesantes. Para la categoria de nivel 1, se observa un ingreso de
800 unidades. En el nivel 2, el ingreso aumenta ligeramente a 850 unidades. Sin embargo, en
el nivel 3, hay una disminucion brusca en el ingreso, alcanzando los 600. A partir del nivel 4,
se observa una recuperacion en el ingreso, llegando a 650 unidades en ese nivel. Los niveles
5,6,7, 8y 9 estan vacios, o que sugiere una falta de informacion en esas categorias.
Finalmente, en el nivel 10, se observa un ingreso de 625 unidades. Este patron sugiere que
hay una relacion no lineal entre la categoria de ocupacion y el ingreso salarial, con algunas

categorias mostrando mayores ingresos que otras.

En el gréifico de dispersion del logaritmo del ingreso salarial en relacion con el estado civil, se
observa que para los niveles 1 al 6, los datos estdn bastante alineados, lo que sugiere una falta
de diferenciacion significativa en términos de ingresos entre los diferentes estados civiles en
estos niveles. Sin embargo, se destaca que el nivel 1 tiene la mayor concentracién de datos en
comparacién con los otros niveles, lo que podria indicar que, en Ecuador para ese afio en

especifico, las personas casadas percibian mayores ingresos con respecto a las otras.

En el gréfico de dispersion del logaritmo del ingreso salarial en relacion con el area, se
observan dos niveles identificados como nivel 1 y nivel 2. La mayor concentracién de datos
se encuentra en el nivel 1, lo que sugiere una representacion significativamente mayor de la

zona urbana en comparacion con la zona rural.

En el gréfico de dispersion del logaritmo del ingreso salarial en relacion con la etnia, se
distinguen seis niveles, destacando el nivel 6 con la mayor concentracién de datos y el pico
mads alto. Sin embargo, se observa que, en cada nivel, los datos estin muy dispersos, lo que
sugiere una variabilidad significativa en los ingresos dentro de cada grupo étnico. Aunque el

nivel 6 presenta la mayor concentracioén de datos y un pico mas alto, la dispersion en los datos
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indica que hay una amplia gama de ingresos dentro de este grupo étnico. Esta variabilidad
resalta la importancia de considerar otros factores ademds de la etnia que puedan influir en los
ingresos, como la educacion, la experiencia laboral y las oportunidades econdmicas

disponibles para cada individuo.

En el gréfico de dispersion del logaritmo del ingreso salarial en relacion con el género, que es
binario con 1 representando a hombres y 2 a mujeres, se observa que la mayor concentracion
de datos corresponde al género masculino. Esto sugiere que hay una mayor representacion de

hombres en la muestra en comparacién con las mujeres.

Tabla 21.Estimadores del modelo 2

regress lning sal niveledocative edad edad2 categoria estadocivil area etnia sexo
Source 55 df M35 Humber of obs = 3100
F{ 8, 3091) = 178.43
Model 188.356818 8 23.5446023 Prob > F = 0.0000
Residual 407.872508 3091 .131954871 B-squared = 0.3159
Bdj B-sguared = 0.3141
Total 596,229326 309% .1523%4103 Root MSE = ,36326
lning sal Coef. Std. Err. t P=lt| [95% Conf. Interwval]
niveleducativo 1037726 . 0040746 25.47 0.000 .0857834 .1117618
edad . 0355129 .0042981 8.26 0.000 .0270854 .0439404
edad2 -.0003528 . 0000516 -6.84 0.000 -.000454 -.0002517
categoria -.0395442 . 00568 -6.96 0.000 -.0506811 -.0284073
estadocivil -.0245288 .0033793 -7.26 0.000 -.0311547 -.017%02%9
area -.0072618 .0176853 -0.41 0.681 -.041%379 .0274143
etnia 0027186 0067814 0.40 0.689 -.0105778 016015
sex0 -.0846818 .0143284 -5.91 0.000 -.1127759 -.0565878
_cons 5.081811 .1077621 47.186 0.000 4.870518 5.293103

Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2020)

Prueba de hipétesis

T- Estadistico

H = El t-estadistico es mayor a 2, si hay relacién, por lo que las variables son estadisticamente
significativas.

H = El t-estadistico es menor a 2, no hay relacion, por ende, las variables no son estadisticamente
significativas.
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El analisis de los t-estadisticos del modelo de regresion muestra que la mayoria de las
variables independientes tienen efectos significativos en el logaritmo natural del salario,
segun sus estadisticos t. Especificamente, el nivel educativo, la edad, la edad y su cuadrado, la
categoria ocupacional, el estado civil y el sexo muestran asociaciones estadisticamente
significativas con el salario, ya que sus valores de estadistico t superan el umbral de 2 en valor
absoluto. Esto sugiere que estas variables tienen un impacto significativo en la determinacién

del salario.

Por otro lado, las variables de drea de ocupacion y etnia no muestran asociaciones
estadisticamente significativas con el salario, ya que sus valores de estadistico t no superan el
umbral de 2 en valor absoluto, indicando que no contribuyen de manera significativa a la

explicacion de la variabilidad en el salario.

P-VALOR

Hy= EIl P valor es mayor a 0,05, no hay relacion entre las variables, de modo que no son
estadisticamente significativas.

H = El P valor es menor a 0,05, si hay relacién entre las variables, de modo que si son
estadisticamente significativas.

Los p-valores en el modelo de regresion muestra que las variables nivel educativo, edad, edad
al cuadrado, categoria de ocupacion, estado civil y sexo tienen valores p muy bajos, lo que
indica una alta significancia estadistica y confianza en sus efectos sobre el salario. Por otro
lado, las variables drea y etnia tienen valores p mads altos, sugiriendo que no son

estadisticamente significativas en la prediccion del salario.
BONDAD DEL AJUSTE

Para determinar la bondad del ajuste del modelo; es decir, el poder explicativo que tiene se

toma como estadistico el coeficiente de determinacién (R?) y el coeficiente de determinacién
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corregido. Para la evaluacion de la bondad del ajuste de un modelo es fundamental en la
investigacion, ya que proporciona una medida de su capacidad para explicar la variabilidad en
la variable dependiente. En este sentido, se utilizan dos estadisticos clave: el coeficiente de

determinacién (R?) y el coeficiente de determinacidn corregido (R?ajustado).

El coeficiente de determinacién (R?) ofrece una visién directa de la proporcién de la
variabilidad total de la variable dependiente que es explicada por las variables independientes
en el modelo. Un (R?) cercano a 1 indica un ajuste 6ptimo, lo que implica que las variables
independientes no estdn capturando la mayor parte de la variabilidad en la variable
dependiente. Sin embargo, en nuestro caso, el valor del (R?) es de 0.3159. Este valor, aunque
no es cercano a 1, sugiere que el modelo explica una parte significativa, pero no dominante,

de la variabilidad en la variable dependiente.

Por otro lado, el coeficiente de determinacién corregido ajusta el (R?) para tener en cuenta el
nimero de variables independientes en el modelo. Esta medida penaliza la inclusién de
variables adicionales, lo que proporciona una evaluacién mds conservadora del ajuste del
modelo. Un coeficiente de determinacion corregido mas alto indica un mejor ajuste del
modelo, teniendo en cuenta la complejidad de este. Sin embargo, en nuestro caso, el valor del
coeficiente de determinacion corregido es de 0.3141, lo que sugiere que el modelo atn no ha
logrado capturar completamente la relacion entre las variables independientes y la variable

dependiente.

PRUEBA DE SIGNIFICANCIA CONJUNTA (Estadistico F)

Hy: Si el p-valor del estadistico F es > 0,05 indica que el modelo no es estadisticamente significativo.

H: Si el p-valor del estadistico F es < 0,05 indica que el modelo es estadisticamente significativo.
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La prueba de significancia conjunta, también conocida como estadistico F, evalda si al menos
una de las variables independientes en el modelo de regresion tiene un efecto significativo

sobre la variable dependiente.

En este andlisis, el estadistico F es significativo con un valor p muy bajo (Prob > F = 0.0000),
lo que indica que el modelo de regresion en su conjunto es estadisticamente significativo.
Esto sugiere que al menos una de las variables independientes incluidas en el modelo tiene un

efecto significativo en el logaritmo natural del salario.

Dado que el estadistico F es significativo y el modelo tiene un R-cuadrado ajustado de
0.3141, aproximadamente el 31.41% de la variabilidad en el logaritmo natural del salario
puede ser explicada por las variables incluidas en el modelo. En conclusion, el anélisis de la
prueba F sugiere que el modelo de regresion es ttil para predecir el salario y que al menos dos

variables independientes no tienen un efecto significativo sobre el salario.

MODELO DE DESCOMPOSICION OAXACA-BLINDER

Basandonos en los acertados resultados obtenidos por investigadores como Antén et al.
(2020), Linthon y Méndez (2021) y Godoy (2021) al aplicar la descomposicién de Oaxaca-
Blinder para analizar diferencias salariales, procederemos a aplicar esta misma metodologia
en nuestro estudio. Al seguir este enfoque metodolégico probado, buscamos profundizar en la
comprension de las causas subyacentes de las disparidades salariales en nuestro contexto

especifico.

Por otro lado, Benitez y Espinoza (2018) también aplicaron este modelo de descomposicion
Oaxaca-Blinder en su trabajo de investigacion. Por lo que, se tomara como referencia su

especificacion que se encuentra en este mismo trabajo, descrito en la pagina 40.
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Tabla 22.Regresion de salario Logaritmico por niveleducativo y la edad

. regress lning_sal i.niveleducativo edad edad2
Source 55 df MS Number of obs = 3,100
F(o9, 3898) = 162 .66
Model 191.668979 9 21.2965532 Prob > F 9.0000
Residual A . 560347 3,890 .130925679 R-squared 8.3215
Adj R-squared 8.3195
Total 596.229326 3,899 .192394163 Root MSE = .36184
lning_sal Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interwal]
niveleducativo
4 . B6595788 -1295761 B.54 @.591 -.1844852 .3236428
5 . 2974603 -1411111 2.11 B.835 -@207794 .5741413
B . 2893442 -.128931 1.62 @.185 -.843455 -4621434
7 - 2756751 -1313424 2.16 @.836 - 8181478 .5332023
= -3929972 -132127 2.97 @.003 -1239316 -6520627
a - 5839601 -1286842 3.92 B .00 - 2515448 . 7562754
18 .9219974 138362 7.88 L] - 6665181 1.177485
edad . 0406178 . 2248834 8.32 @. 000 - 8310427 . B3581929
edad2 - . 22004851 - DORASTT -7F.02 @. 000 - . 2005182 - . Be292
_cons 5.08755 -158206 32.16 @.000 4.777351 5.39775

Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2020)

Se puede evidencia que en esta tabla 22, se han omitidos algunos niveles educativos como el

1,2 y 3 para evitar la multicolinealidad y poder tener una interpretaciéon mds clara sobre esta

problemética. Para el caso del nivel educativo 5,7,8,9 y 10 muestra niveles que son

estadisticamente significativos en el p valor menor a 0.05 y el t-estadisticos mayor a 2.

Hay que tener en cuenta que en el nivel educativo 4 y 6 muestran los contrarios lo que indica

que no alcanzaron significancia estadistica en relacién con el salario logaritmico, por lo tanto,

no hay evidencia suficiente para afirmar que estos niveles educativos tienen un efecto

estadisticamente diferente al nivel educativo base.



Tabla 23. MODELO OAXACA-BLINDER 2020

. ocaxaca lning_sal niveleducativo edad edad2, by(sexo)
Blinder-Oaxaca decomposition Number of obs - 3,100
Model = linear
Group 1: sexo = 1 N of obs 1 - 1,923
Group 2: sexo = 2 N of obs 2 - 2,277
endowments: (X1 - X2) * b2
coefficients: X2 = (bl - b2)
interaction: (X1 - X2) * (bl - b2)
lning_sal Coef. std. Err. = P>z [95% Conf. Interval]
overall
group_1 6.364175 -©910104 629.87 ©.o000 6.344372 6.383979
group_2 6.4202 -9125334 512.25 o .000 6.395635 6.44844765
difference - .0560242 - 9160989 -3.48 ©.001 -.©O875776 -.0244709
endowments - -1616885 -.©9121478 -a3.32 ©o.000 - -1854976 - -1378793
coefficients .0980713 .©148533 6.60 ©.000 - 9689593 -1271833
interaction -©907593 -9104349 ©.73 ©.467 -.912859 -9280449
endowments
niveleducativo - -1537563 -©9115688 ~13.29 ©.000 -~ -1764307 ~.1331082
edad - .0067047 -©9197039 -9.34 ©.734 -.©453237 -©319142
edad2 -.0012274 .©O167765 -0.07 ©.942 -.©3491087 -.©316538
cocfficients
niveleducativo - .0430289 -0662917 ~-0.65 ©.516 - -1729583 - O8B69004
edad ~.A849775 - 3498235 ~0.53 ©.597 ~.8706191 - 500664
edad2 -144828 -A785211 ©o.821 ©.4a17 -« 2050669 - A947229
cons -A812497 -A8332181 ©.99 ©.323 ~.A780472 - 5405467
interaction
niveleducativo - 0067116 -©103454 ©.65 ©.s517 - . 013565 -O269882
edad - 000663 -.0023148 .29 ©.775 - .0038739 - 0051999
edad2 - 0002184 - 002997 ©.07 ©.942 - - 0056556 - 006092S
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Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2020)

En la Tabla 23 muestra la brecha salarial entre los grupos (Grupo 1 y Grupo 2). El grupo uno
corresponde al conjunto de personas con sexo masculino y el grupo dos pertenece al total de
personas con género femenino. La brecha salarial entre estos grupos es de 0,05602, que al ser
expresados en forma porcentual se concluye que para el 2020 la diferencia salarial entre

hombres y mujeres para el caso ecuatoriano es del 5,6%.

Para el afio 2022, se prevé aplicar nuevamente la metodologia de Oaxaca-Blinder para
examinar las diferencias salariales entre grupos especificos. Este andlisis serd crucial para
entender como han evolucionado las disparidades salariales en comparacién con los afios
anteriores y para identificar cualquier tendencia emergente o persistente en la estructura
salarial. Los resultados de este estudio proporcionardn informacion valiosa para formular
conclusiones asertivas y recomendaciones politicas laborales mds equitativas y efectivas en el

futuro cercano.
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Analisis del modelo de regresion lineal 2022

Como se ha indicado, en esta parte del estudio se aplica un modelo de regresion lineal bésico
de tipo lineal que parte de la teoria del capital humano cuyo instrumento econométrico es la
ecuacion de Mincer (1974). Teniendo como fuente de datos estadisticos la Encuesta Nacional
de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU), para diciembre de 2022. Esta encuesta
ofrece datos sobre el ingreso de asalariado de las personas que representan a los hogares de
Ecuador. Luego de realizar el ajuste respectivo conforme se indica en la metodologia se obtuvo
un total de 6882 observaciones para las variables ingreso laboral, nivel educativo y edad.
Siguiendo la especificacion minceriana el modelo adopta un criterio semilogaritmico para
ajustar los datos de los ingresos de los asalariados y al mismo tiempo aplica un criterio
cuadrético por cuanto los datos de la variable edad muestran un comportamiento no lineal. Cabe
indicar que previo a esto se estimaron modelo sin considerar la transformacion de las variables
y se hizo la prueba de bondad del ajuste a partir del criterio de AKAIKE (AIC) demostrando
que el modelo a estimar es el que recomienda Mincer donde se toma logaritmo natural para

ingresos de asalariados y la edad elevada al cuadrado.

El modelo 1 con datos de 2022 queda especificado de la siguiente manera:
In(y) = Bo + BiX1i + BaXoi + B3X3; + &

Donde:

Ln(y;) = logaritmo del ingreso asalariado.

X;; = nivel educativo.

X,; = edad.

X% = edad al cuadrado.

Bo + 1 + B2 + B3 = coeficientes a estimar.
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& = término error.

Podemos mencionar que este modelo incluye los valores del salario bdsico correspondientes
al afio 2018 en Ecuador, cuyo valor minimo fue de 400USD, y se consideraron tinicamente
valores superiores a esta cifra. Dentro de este mismo concepto, los coeficientes By; B1; B2; B3

deben ser estimados a partir de los datos.

El nivel educativo se clasifica en 10 categorias distintas: Ninguno, Centro de Alfabetizacion,
Jardin de Infantes, Primaria, Educacién Basica, Secundaria, Educacién Media, Superior no
universitario, Superior universitario y Postgrado. Esta clasificacién permite una mejor

diferenciacion de los niveles de educacidn de las personas asalariadas.

Ademas, el modelo considera la variable de edad, tomando muestras de individuos con
edades entre 15 y 65 afos. Para un mejor ajuste del modelo, también se incluye la edad al
cuadrado como una variable independiente adicional que tiene como objetivo recoger la

curvatura que se genera en los datos a partir de cierta edad.

Este enfoque detallado permite una clasificacion precisa y un andlisis mds riguroso de los
factores que influyen en los ingresos salariales. Previo a la estimacion del modelo se usa el
programa Stata para verificar los principales estadisticos de cada una de las variables que
forman el modelo, asi como los graficos de dispersion para evaluar de forma visual la relacién

existente entre el ingreso de asalariados con las variables independientes.
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Tabla 24.Principales estadisticos de las variables del modelo 1

gom Ining =al niveledocativo edad edad2
Variable Obs= Mean Std. Devw. Min Max
Ining sal 3509 6.534257 .4458738 6.052089 9.011889
niveleduca~o 3509 7.638928 1.835567 1 10
edad 3509 35.4413115 11.1878 15 65
edad2 3509 1680.736 922.743 225 4225

Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2022)

El andlisis de las cuatro variables proporcionadas revela informacion significativa sobre la
muestra de datos. Primero, el logaritmo del ingreso salarial muestra una distribucioén con una
media de 6.534 y una desviacion estandar de 0.446, indicando que los ingresos salariales
tienden a estar dispersos en una escala logaritmica. En cuanto al nivel educativo, con una
media de 7.639 y una desviacion estandar de 1.836, sugiere un nivel medio-alto en la muestra,
reflejando cierta variabilidad en los niveles educativos de los individuos. La edad presenta
una media de 39 afios y su desviacion estandar de 11.188 muestran que la mayoria de los
individuos estdn en la edad adulta media, con una dispersion notable en las edades de la
muestra. Ademas, la inclusién de la edad al cuadrado como variable (con una media de
1680.736 y una desviacion estandar de 922.743) sugiere la aplicacion de transformaciones no
lineales en el andlisis, lo que podria implicar la exploracion de relaciones no lineales con otras
variables. En conjunto, estos hallazgos destacan la diversidad y complejidad de la muestra,
proporcionando una base sélida para andlisis posteriores que exploren las relaciones entre

estas variables.
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Tabla 25.Grdfico de dispersion del modelo 1
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Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2022)

En el primer grafico de dispersion representa la relacion clara de los ingresos asalariados en
funcién del nivel educativo, mostrando una tendencia ascendente. Este patrén indica que a
medida que aumenta el nivel educativo, también tiende a incrementarse el ingreso. Es notable
que las personas con niveles educativos mds bajos tienden a percibir ingresos mas bajos,
mientras aquellas con niveles educativos mas altos suelen disfrutar ingresos elevados. Este
hallazgo respalda la nocién ampliamente aceptada de que un mayor nivel educativo este
asociado con salarios mas altos. Sin embargo, es fundamental reconocer que esta relacion es
influenciada por una multitud de factores como experiencia laboral, especializacion en el
campo de estudio y oportunidades econdmicas que también desempefian un papel crucial en

la determinacion de los ingresos individuales.

El segundo grafico de dispersion tiene una tendencia interesante en relacion del ingreso
asalariado en funcién de la edad, a partir de los 15 afios a los 48 afios presentan un incremento
significativo a medida que la edad aumenta, indicando un avance y una trayectoria laboral en
el ingreso, se observa que la mayor concentracién de valores que son relativamente altos se
ubica en los 40 afios. Esta tendencia muestra su punto maximo alrededor de los 40 afios,

donde se concentran los valores mds altos del ingreso. Sin embargo, posterior a esta edad, se
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aprecia una declinacién progresiva en los ingresos a medidas que las personas envejecen,

sugiriendo una posible disminucion en el salario.

Tabla 26.coeficiente de correlacion del modelo 1

corr lning sal niveledocative edad edad2

[cke=3509)
Ining ~1 niwvele~o edad edad2
Ilning sal 1.0000
miveleduca~o 0.4700 1.0000
edad 0.2462 -0.0415 1.0000
edad2 0.2337 -0D.0426 0.9502 1.0000

Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2020)

En primer lugar, se observa una correlacién positiva moderada entre el logaritmo del ingreso
salarial y el nivel educativo (0,4700), lo que sugiere que, en promedio, a medida que el nivel
educativo aumenta, también tiende a aumentar el logaritmo del ingreso salarial. Ademads, se
encontrd una correlacion positiva débil entre el logaritmo del ingreso salarial y la edad, lo que
sugiere que, en promedio, a medida que la edad aumenta, también tiende a aumentar el

logaritmo del ingreso salarial.

Sin embargo, la correlacién entre el nivel educativo y la edad es muy débil y negativa, lo que

indica que no hay una relacién lineal clara entre estos dos factores.

Esta relacion se refuerza por la correlacion positiva entre la edad y la edad al cuadrado, que es

esperada debido a la naturaleza cuadrética de esta ultima.

En conjunto, estos hallazgos proporcionan informacién sobre cémo el nivel educativo y la
edad pueden influir en el logaritmo del ingreso salarial, aunque se necesitarian andlisis
adicionales para comprender completamente la naturaleza de estas relaciones y sus

implicaciones.
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Tabla 27 .Estimadores del modelo 1

. regress lning =al niveledncativo edad edad2
Source 55 df M5 Humber of obs = 3509
F{ 3, 3505) = 4951.37
Model 206.473066 3 68.8243553 Prob > F = 0.0000
Residual 4950.92%271 3505 .140065412 R-squared = 0.29%61
2dj B-sguared = 0.2955
Total 697.402336 3508 .198803403 FEoot MSE = . 37425
lning sal Coef. 5td. Err. t P=|t| [95% Conf. Interval]
niveleducativo 1166726 .0034456 33.86 0.000 109917 .1234282
edad 0254137 .004D378 T.28 0.000 0214971 0373303
edada2 -.0002303 .0000489 -4.70 0.000 -.0003263 -.0001343
_cons 4.869929 .0831913 58.54 0.000 4.706821 5.033038

Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2022)

Los estimadores del modelo desempefian un papel crucial al estimar los coeficientes de
regresion que describen la relacion entre las variables independientes y la variable
dependiente. Estos estimadores son tipicamente obtenidos mediante métodos como los
minimos cuadrados ordinarios (MCO) u otros métodos de estimacioén, los cuales varian segtin
las suposiciones y caracteristicas particulares del modelo en cuestion. Una vez que se han
obtenido los estimadores, se llevan a cabo pruebas de hipdtesis para determinar la
significancia estadistica de los coeficientes estimados. Estas pruebas proporcionan una
evaluacion rigurosa de si los efectos observados son genuinos o simplemente producto del
azar, lo que ayuda a interpretar de manera confiable el impacto de las variables

independientes sobre la variable dependiente en el contexto del modelo.

Prueba de hipétesis

T- Estadistico

H = El t-estadistico es mayor a 2, si hay relacién, por lo que las variables son estadisticamente
significativas.

H = El t-estadistico es menor a 2, no hay relacion, por ende, las variables no son estadisticamente
significativas.
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Todas las variables proporcionada nivel educativo, edad, edad al cuadrado y la constante son
estadisticamente significativo, ya que sus valores t son mayores a 2. En estadistica nosotros
aceptamos la hipétesis nula ya que estas variables tienen una relacion significativa con el

logaritmo de ingreso salarial y rechazamos la hipdtesis alternativa.

P-VALOR

Hy= El P valor es mayor a 0,05, no hay relacion entre las variables, de modo que no son
estadisticamente significativas.

H = El P valor es menor a 0,05, si hay relacién entre las variables, de modo que si son
estadisticamente significativas.

El p-valor asociado al estadistico t para todas las variables es 0.000, que es menor a 0.05. Esto
significa que se acepta la hipétesis nula y se rechazaba la hipétesis alternativa, de modo que,
con un nivel de confianza muy alto, todas las variables en el modelo son estadisticamente

significativas.
BONDAD DEL AJUSTE

Para determinar la bondad del ajuste del modelo; es decir, el poder explicativo que tiene se
toma como estadistico el coeficiente de determinacién (R?) y el coeficiente de determinacién
corregido. La tabla 27 de igual forma muestra estos resultados. Para la evaluacién de la
bondad del ajuste de un modelo es fundamental en la investigacion, ya que proporciona una
medida de su capacidad para explicar la variabilidad en la variable dependiente. En este
sentido, se utilizan dos estadisticos clave: el coeficiente de determinacién (R?) y el

coeficiente de determinacién corregido (R?ajustado).

El coeficiente de determinacién (R?) ofrece una vision directa de la proporcién de la
variabilidad total de la variable dependiente que es explicada por las variables independientes

en el modelo. Un (R?) cercano a 1 indica un ajuste 6ptimo, lo que implica que las variables
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independientes no estdn capturando la mayor parte de la variabilidad en la variable
dependiente. Sin embargo, en nuestro caso, el valor del (R?) es de 0.2961. Este valor, aunque
no es cercano a 1, sugiere que el modelo explica una parte significativa, pero no dominante,

de la variabilidad en la variable dependiente.

Por otro lado, el coeficiente de determinacién corregido ajusta el (R?) para tener en cuenta el
nimero de variables independientes en el modelo. Esta medida penaliza la inclusién de
variables adicionales, lo que proporciona una evaluacién mds conservadora del ajuste del
modelo. Un coeficiente de determinacion corregido mds alto indica un mejor ajuste del
modelo, teniendo en cuenta la complejidad de este. Sin embargo, en nuestro caso, el valor del
coeficiente de determinacion corregido es de 0.2955, lo que sugiere que el modelo atn no ha
logrado capturar completamente la relacion entre las variables independientes y la variable

dependiente.

PRUEBA DE SIGNIFICANCIA CONJUNTA (Estadistico F)

Hy: Si el p-valor del estadistico F es > 0,05 indica que el modelo no es estadisticamente significativo.

H: Si el p-valor del estadistico F es < 0,05 indica que el modelo es estadisticamente significativo.

La prueba de significancia conjunta (Prueba F) confirma que el modelo de regresion en su
conjunto es estadisticamente significativo. Esto significa que al tener un p-valor de 0,0000

rechazamos la hipdtesis nula y aceptamos la hip6tesis alternativa.

En esta investigacion, no se abordaron los supuestos de heterocedasticidad, curtosis y VIF
debido a que, en andlisis previos, se detectaron problemas significativos relacionados con
estos supuestos. Dada la presencia de heterocedasticidad y posibles multicolinealidades, los
resultados iniciales del modelo podian no ser confiables. Por lo tanto, decidimos avanzar

directamente al modelo extendido de Mincer sin realizar un analisis detallado de estos
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supuestos. Por esta razén, optamos por avanzar directamente al modelo extendido de Mincer,

sin realizar un andlisis detallado de estos supuestos.

El modelo extendido de Mincer se implementa con el objetivo de capturar una mayor
complejidad y precision en la determinacion de los factores que influyen en los ingresos
salariales. Este enfoque se basa en la ampliacién del modelo original propuesto por Jacob
Mincer, quien desarroll6 la ecuacién de Mincer para relacionar los ingresos con la experiencia
laboral y la educacion. Es crucial en la comprension de los determinantes de los ingresos, y

varios economistas han destacado la importancia de enriquecerlo con nuevas variables.

Heckman y sus colegas (2005), en su influyente libro "Earnings Functions, Rates of Return
and Treatment Effects: The Mincer Equation and Beyond", discuten la necesidad y la
metodologia para la inclusion de estas variables adicionales. Se enfocan en aspectos como
habilidades no observadas, formacion en el trabajo y otros factores sociodemograficos. Su
objetivo es mejorar la precision y la relevancia del modelo original de Mincer, permitiendo
una captura més completa de los factores que influyen en los ingresos. Este enfoque refleja un
esfuerzo continuo en la economia para desarrollar modelos mds sofisticados y precisos que

reflejen la complejidad del mercado laboral y sus efectos en los ingresos individuales.

Dentro de la misma sintonia, Card (1999), en su famoso articulo "The Causal Effect of
Education on Earnings", examina cémo diversos factores demogréficos y geograficos
influyen en los ingresos de las personas, proponiendo la necesidad de incorporar variables
adicionales para mejorar las estimaciones de las tasas de retorno a la educacién. Subraya la
importancia de comprender cdmo aspectos como la edad, el género, la raza/etnia, la ubicacion
geogréfica y el entorno laboral impactan la relacion entre educacion e ingresos. Destaca que
considerar estos factores adicionales es crucial para evitar conclusiones erréneas sobre el

efecto causal de la educacion en los ingresos.
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Estos autores nos revelan la importancia de agregar el modelo extendido de Mincer para una
comprension mds completa y precisa de los determinantes de los ingresos, lo que permite
capturar de manera mds efectiva la complejidad de las relaciones entre educacion, trabajo y

otros factores socioecondémicos.

El modelo extendido de Mincer con datos de 2022 queda especificado de la siguiente manera:
In(y;) = Bo + BiX1i + BoXai + BsX3; + BaXai + BsXsi + BeXgi + Br X7 + BaXei + &

Donde:

Ln(y;) = logaritmo del ingreso asalariado.

X1; = nivel educativo.

X,; = edad.

X% = edad al cuadrado.

x4; = categoria de ocupacion.

xs; = estado civil.

x6¢; = Area Geografica.

x,; = etnia.

Xg; = Sexo.

Po+ P14+ B2+ B3 + L4+ Bs + P + L7 + g = coeficientes a estimar.

& = término error.

Podemos mencionar que este modelo extendido de Mincer incluye nuevas variables

independientes. Estas variables son las siguientes:
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En primer lugar, la categoria de ocupacion se desglosa en 10 niveles. Estos son: empleado
de gobierno, empleado privado, empleado terciarizado, jornalero o peén, patron, cuenta
propia, trabajador del hogar no remunerado, trabajador no del hogar no remunerado, ayudante
no remunerado de asalariado y empleado doméstico. Esta diferenciacion permite capturar las

variaciones en los ingresos y las condiciones laborales segtin el tipo de ocupacion.

El estado civil es otra variable importante y se clasifica en 6 niveles: casado, separado,
divorciado, viudo, en unién libre y soltero. Estas categorias permiten analizar cémo las

diferentes situaciones maritales pueden influir en los ingresos y las oportunidades laborales.

En cuanto al area geografica, se considera si el individuo vive en una zona urbana o rural.
Esta distincién es crucial para entender las diferencias en el acceso a oportunidades

econdmicas y laborales entre estas dos areas.

La variable de etnia se divide en 8 niveles: indigena, afroecuatoriano, negro, mulato,
montubio, mestizo, blanco y otro. Esta clasificaciéon permite estudiar como las diferentes
identidades étnicas pueden afectar las condiciones laborales y los ingresos. Finalmente, la
variable de sexo se define en dos niveles: hombre y mujer. Esta variable es fundamental para

analizar las diferencias de género en el mercado laboral.

Previo a la estimacién del modelo extendido de Mincer, es fundamental comprender las nuevas
variables independientes que se han incorporado. Estas variables se seleccionaron para capturar
una gama mds amplia de factores que influyen en los ingresos y oportunidades laboral de los

individuos.
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Tabla 28. Principales estadisticos de las variables del modelo 2

. sum lning sal niveleducativo edad edad2 categoria estadocivil area etnia sexo
Variable Chs Mean 5td. Dev. Min Ma=x
1ning sal 3509 6.534257 .4458738 6.052089 9.01188%
niveleduca~o 3509 7.638928 1.835567 1 10
edad 3509 39.44115 11.1878 15 65
edad2 3509 1680.736 922,743 225 4225
categoria 3509 1.86605%9 1.235064 1 10
estadocivil 3509 3.436877 2.226055 1 [
area 3509 1.147335 .3544%05 1 2
etnia 3509 5.783414 . 984109 1 7
Fexo 3509 1.40438%9 .4908433 1 2

Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2022)

El logaritmo del ingreso salarial tiene una media de 6.534 y una desviacion estandar de 0.446,
lo que sugiere una distribucidn relativamente estrecha de los valores. El nivel educativo
promedio es de aproximadamente 7.64, con una desviacion estdndar de alrededor de 1.84,
indicando cierta variabilidad en los niveles educativos de la muestra. La edad promedio es de
aproximadamente 39 afios, con una desviacion estandar de alrededor de 11.19, lo que muestra
cierta dispersion en las edades de los individuos. La variable edad al cuadrado tiene una
media de 1680, lo que podria indicar la presencia de una relacién no lineal con el logaritmo

del ingreso salarial.

En cuanto a las otras variables, categoria de ocupacién tiene una media de aproximadamente
1.87 y una desviacion estandar de aproximadamente 1.24. La variable estado civil tiene una
media de aproximadamente 3.44 y una desviaci6n estindar de aproximadamente 2.23. Area
tiene una media de aproximadamente 1.15, indicando posiblemente una categorizacion de
areas geograficas y también tiene una desviacion estandar de 0,3544. Etnia tiene una media de

aproximadamente 5.78, sugiriendo una clasificacion étnica, con una desviacion estandar de



aproximadamente 0.98. Por ultimo, la variable sexo tiene una media de aproximadamente

1.40 y una desviacion estandar de 0,49.

Tabla 29.Grdfico de dispersion del modelo 2
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El grifico de dispersion correspondiente a la variable categoria de ocupacion se revela que la
mayor concentracion de datos se encuentra en el nivel 2, siendo el empleo privado lo que

indica que la mayoria de los individuos en la muestra estdn empleados en el sector privado.

Se observa en el grafico de dispersion que en la variable estado civil, hay 6 niveles donde, se
evidencia que tienen escalas muy similares, lo que sugiere que el estado civil no tiene mucha
influencia en el logaritmo del ingreso salarial, por lo tanto, no es un factor determinante en

esta relacion.

En el gréifico de dispersion de la variable drea se evidencia que la mayor concentracion de
datos se encuentra en el primer nivel lo que se traduce que la mayor parte de los datos

representa a la zona urbana.

Se observa que en los 8 niveles de la variable etnia, su grafico de dispersion parece ser
bastante fluctuante, sin embargo, se destaca que en el nivel 6, correspondiente a la categoria
mestizo, presenta el punto mas alto y la mayor concentracion de datos. Esto sugiere que la

pertenencia a esta categoria podria tener cierta influencia en el ingreso salarial.

Finalmente, en el dltimo grafico de dispersion que representa la variable sexo (1 para hombre
y 2 para mujer), se destaca una concentracion significativa de datos en la categoria de
hombres. Este hallazgo sugiere una posible disparidad de género en relacion con el ingreso

salarial, donde los hombres podrian estar mas representados en las franjas salariales més altas.
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Tabla 30.coeficiente de correlacion del modelo 2

. corr lning sal niveleducative edad edad2 categoria estadocivil area etnia sexo
(obs=3509)
lning ~1 nivele~o edad edad2 catego~a estado~l area etnia ZeX0
lning =al 1.0000
niveleduca~o 0.4700 1.0000
edad 0.2462 -0.0415 1.0000
edad2 0.2337 -0.042¢ 0.9%02 1.0000
categoria -0.2621 -0.3347 -0.0587 -0.0539 1.0000
estadocivil -0.2157 -0.0184 -0.4706 -D.4416 0.0732 1.0000
area -0.1155 -0.1%86 -0.0403 -0.0376 0.0308 0.0138 1.0000
etnia 0.0746 0.1113 0.0165 0.0171 -0.015% -0.019%% -0.189%6 1.0000
FeX0 0.0482 0.3127 0.0160 0.0068 -0.0216 -0.0044 -0.0689 0.0291 1.0000

Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2022)

La matriz de correlacion con la inclusién de nuevas variables independientes en el modelo 2
revela varias relaciones interesantes entre las variables. A continuacion, se detallan las

principales observaciones:

Para el caso de la variable dependiente, que es el logaritmo del ingreso salarial, la matriz de
correlacion revela que el nivel educativo tiene la relacién mds fuerte con un valor de 0.4700.
Esto indica que, a mayor nivel educativo, mayor es el ingreso. En el caso de la edad y la edad
al cuadrado, muestran relaciones débiles con la variable dependiente, lo que sugiere que los
ingresos aumentan ligeramente con la edad. La categoria de ocupacion presenta una
correlacion negativa, sugiriendo que las categorias ocupacionales mas bajas estan asociadas a
menores ingresos. Por otro lado, tanto el estado civil, como el drea de residencia tienen
correlaciones débiles y negativas con el ingreso, indicando que ciertos estados civiles y dreas

de residencia estdn ligeramente asociados con ingresos mas bajos.

Para la variable independiente "nivel educativo", las correlaciones con otras variables
muestran un panorama interesante. Se observa que la edad y la edad con su cuadrado exhiben
correlaciones negativas, lo que sugiere que la edad tiene una influencia minima en el nivel

educativo alcanzado. Por otro lado, la categoria laboral muestra una correlacion negativa
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moderada, indicando que las categorias ocupacionales mds bajas estdn vinculadas a un menor
nivel educativo. En contraste, el estado civil revela una correlacion pricticamente nula,
mientras que el drea de residencia presenta una correlacion negativa débil a moderada,
sugiriendo una asociacion con niveles educativos mas bajos. Por ultimo, tanto la etnia como el
sexo muestran correlaciones positivas, siendo mas evidente en el caso del sexo, lo que sugiere

diferencias de género en el acceso a la educacion.

Con respecto a la variable edad y su relacion con otras variables, como la edad al cuadrado
revela una correlacidn positiva muy alta, alcanzando 0.9895. Esto sugiere una asociaciéon
fuerte y casi lineal entre el aumento de la edad y su cuadrado. Por otro lado, se observa que
las variables de categoria de ocupacion, estado civil y drea muestran una correlacidon negativa
con la edad. Es decir, a medida que una de estas variables aumenta, la edad tiende a disminuir.
En contraste, la relacion entre la etnia, el sexo y la edad es positiva, pero débil. Esto sugiere

que estas variables no tienen una influencia significativa en la edad.

La correlacion de la variable edad al cuadrado con las demads variables en la matriz indica que
la categoria de ocupacion, estado civil y drea tienen una correlacion negativa, sugiriendo que,
al aumentar estas variables, la edad al cuadrado tiende a disminuir. En contraste, la

correlacion con la etnia y el sexo es positiva pero débil, lo que sugiere una influencia minima

de estos factores en la edad al cuadrado.

En la matriz de correlacion, la categoria de ocupacion exhibe correlaciones muy débiles con
las demads variables independientes, como el estado civil, el drea, la etnia y el sexo. Estas
correlaciones sugieren que la categoria de ocupacién no estd significativamente influenciada

por estas variables en el conjunto de datos analizado.

Dentro del mismo panorama la variable estado civil con relacién a las demds variables como

area, etnia y sexo no se ve muy influenciado con estas variables en conjunto. Para el caso de
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la variable 4rea con respecto a las demds variables en la matriz, como etnia y sexo, se observa
una correlacion negativa y muy débil. Esto sugiere que existe una ligera tendencia hacia una
asociacion entre el drea de trabajo y la etnia, asi como el sexo de las personas en el conjunto
de datos analizado. Sin embargo, esta correlacion es tan débil que no permite sacar

conclusiones solidas sobre la relacion entre estas variables.

La correlacion entre la variable etnia y sexo en la matriz es positiva y muy débil. Esto sugiere
que existe una ligera tendencia hacia una asociacién positiva entre la etnia y el sexo de las
personas en el conjunto de datos analizado. Es importante destacar que esta correlacion es tan

débil que no permite hacer afirmaciones definitivas sobre la relacion entre estas dos variables.

Tabla 31 Estimadores del modelo 2

- regress lning sal niveleducativeo edad edad2 categoria estadociwvil area etnia sexo
Source 55 darf MS Humber of ocbs = 3509
F{ 2, 3500) = 207.59
Model 224 .425585 8 28.0531981 Prob > F = 0.0000
Residual 472 .976752 3500 -135136215 RE—sguared = 0.3218
Adj R—soguared = 0O.3203
Total 697 .402336 3508 -198803403 Roort MSE = -36T6e1
1ning_sal Coef. Std. Err. © P>t [95% Conf. Interval]
niwveleducativo 1167967 . 0038909 30.02 0.000 -1091681 -1244254
edad .02468795 .0041296 5.598 0.000 -01659512 -.0327847
edadz2 —.0001541 .0000452 —3.95 0.000 —.00023506 —.0000377
categoria —.029571 . 0053852 —5.49 0.000 —.0401294 —.0120125
estadociwvil —.-.0173764 .0032302 —-5.38 0.o000 —.0237095 —.0110432
area —.0140372 .0181741 —-0.77 0.440 —.0D4967 -0215956
etnia -0071866 -006445 1.12 0.265 —.0054497 -0198229
Fexo —.102366 .0134163 —T7.63 0.000 —.1286706 —.0760614
_cons 5.227T829 -.1053838 45 .61 0.000 5.021209 5.434449

Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2022)

Los estimadores del modelo desempefian un papel crucial al estimar los coeficientes de
regresion que describen la relacion entre las variables independientes y la variable
dependiente. Estos estimadores son tipicamente obtenidos mediante métodos como los
minimos cuadrados ordinarios (MCO) u otros métodos de estimacion, los cuales varian segtin
las suposiciones y caracteristicas particulares del modelo en cuestion. Una vez que se han
obtenido los estimadores, se llevan a cabo pruebas de hipétesis para determinar la

significancia estadistica de los coeficientes estimados. Estas pruebas proporcionan una
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evaluacion rigurosa de si los efectos observados son genuinos o simplemente producto del
azar, lo que ayuda a interpretar de manera confiable el impacto de las variables

independientes sobre la variable dependiente en el contexto del modelo.

Prueba de hipétesis

T- Estadistico

H = El t-estadistico es mayor a 2, si hay relacion, por lo que las variables son estadisticamente
significativas.

H = El t-estadistico es menor a 2, no hay relacién, por ende, las variables no son estadisticamente
significativas.

Los valores t en el modelo de regresion revela la significancia estadistica de cada coeficiente
estimado. Los coeficientes asociados con las variables nivel educativo, edad y sexo muestran
valores t altos en magnitud, con 30.02, 5.98 y -7.63 respectivamente, lo que indica que estas
variables tienen un impacto significativo en el logaritmo del ingreso salarial. Por otro lado, las
variables como edad al cuadrado, categoria de ocupacién y estado civil, también muestran
valores t significativos, aunque negativos, lo que sugiere una asociacion inversa con el
logaritmo del ingreso salarial. La variable drea no parece tener una relacion significativa con
el ingreso salarial, ya que su valor t es cercano a cero. La variable etnia muestra un valor t

ligeramente mayor que 1, pero no alcanza niveles convencionales de significancia estadistica.

P-VALOR

Hy= EIl P valor es mayor a 0,05, no hay relacion entre las variables, de modo que no son
estadisticamente significativas.

H = EIl P valor es menor a 0,05, si hay relacion entre las variables, de modo que si son
estadisticamente significativas.
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La prueba de valor p en el modelo de regresion evalda la significancia estadistica de cada
coeficiente estimado. Todos los coeficientes tienen valores p muy bajos, muchos de ellos
igual a cero, lo que sugiere una alta significancia estadistica. Especificamente, los coeficientes
asociados con nivel educativo, edad, categoria de ocupacion y sexo tienen valores p igual a
cero, indicando su fuerte influencia en el ingreso salarial. Ademads, la edad al cuadrado y
estado civil también muestran valores p muy bajos, respaldando su importancia estadistica.
Aunque la etnia tiene un valor p ligeramente mayor, lo cual no es estadisticamente

significativo.
BONDAD DEL AJUSTE

Para determinar la bondad del ajuste del modelo; es decir, el poder explicativo que tiene se
toma como estadistico el coeficiente de determinacién (R?) y el coeficiente de determinacién
corregido. La tabla 31 de igual forma muestra estos resultados. Para la evaluacion de la
bondad del ajuste de un modelo es fundamental en la investigacidn, ya que proporciona una
medida de su capacidad para explicar la variabilidad en la variable dependiente. En este
sentido, se utilizan dos estadisticos clave: el coeficiente de determinacién (R?) y el

coeficiente de determinacion corregido (R?ajustado).

El coeficiente de determinacién (R?) ofrece una visién directa de la proporcién de la
variabilidad total de la variable dependiente que es explicada por las variables independientes
en el modelo. Un (R?) cercano a 1 indica un ajuste 6ptimo, lo que implica que las variables
independientes no estdn capturando la mayor parte de la variabilidad en la variable
dependiente. Sin embargo, en nuestro caso, el valor del (R?) es de 0.3218. Este valor, aunque
no es cercano a 1, sugiere que el modelo explica una parte significativa, pero no dominante,

de la variabilidad en la variable dependiente.
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Por otro lado, el coeficiente de determinacién corregido ajusta el (R?) para tener en cuenta el
nimero de variables independientes en el modelo. Esta medida penaliza la inclusién de
variables adicionales, lo que proporciona una evaluacién mds conservadora del ajuste del
modelo. Un coeficiente de determinacion corregido mds alto indica un mejor ajuste del
modelo, teniendo en cuenta la complejidad de este. Sin embargo, en nuestro caso, el valor del
coeficiente de determinacién corregido es de 0.3203, lo que sugiere que el modelo atn no ha
logrado capturar completamente la relacion entre las variables independientes y la variable

dependiente.

PRUEBA DE SIGNIFICANCIA CONJUNTA (Estadistico F)

Hy: Si el p-valor del estadistico F es > 0,05 indica que el modelo no es estadisticamente significativo.

H: Si el p-valor del estadistico F es < 0,05 indica que el modelo es estadisticamente significativo.

La prueba de significancia conjunta, también conocida como prueba F, evalia si al menos uno
de los coeficientes en el modelo de regresion es significativamente diferente de cero. En este
caso, el valor del estadistico F es de 207.59 con un valor p asociado muy bajo (p < 0.0001).
Esto indica que el modelo de regresion en su conjunto es estadisticamente significativo, lo
que significa que al menos una de las variables independientes tiene un efecto significativo en
el logaritmo del ingreso salarial. Esta prueba proporciona evidencia de que el modelo de
regresion es util para predecir el logaritmo del ingreso salarial en base a las variables incluidas

en el modelo.

MODELO DE DESCOMPOSICION OAXACA-BLINDER

Basandonos en los acertados resultados obtenidos por investigadores como Anton et al.
(2020), Linthon y Méndez (2021) y Godoy (2021) al aplicar la descomposicion de Oaxaca-
Blinder para analizar diferencias salariales, procederemos a aplicar esta misma metodologia

en nuestro estudio. Al seguir este enfoque metodoldgico probado, buscamos profundizar en la
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comprension de las causas subyacentes de las disparidades salariales en nuestro contexto

especifico.

Por otro lado, Benitez y Espinoza (2018) también aplicaron este modelo de descomposicién
Oaxaca-Blinder en su trabajo de investigacion. Por lo que, se tomard como referencia su

especificacion que se encuentra en este mismo trabajo, descrito en la pagina 40.

Tabla 32.Regresion de salario Logaritmico por niveleducativo y la edad

. regress lning sal i.niveleducative edad edad2
Source 55 df MSs Number of obs = 3,509
F(l@, 3498) = 167.76
Model 226.85434 18 22 .685434 Prob > F = .0000
Residual 471 .347997 3,498 .134747855 R-squared = a.3241
Adj R-squared = @.3222
Total 697 .482336 3,588 .198863483 Root MSE = - 36788
lning_sal Coef. std. Err. t P>t [95% Conf. Interwal]
niveleducativo
2 -B283381 -4185891 a.a7 @.945 - . 7765235 -8331996
4 - 8934061 -1847584 @.51 @.613 - . 2688646 -A556647
] -2728B671 -1972163 1.38 @.167 -.1138835 -65395377
= - 2506284 - 1840363 1.36 @.173 -=.1182811 -6114578
7 - 3269881 -1859376 1.76 a.e79 -.8375691 -6915452
a8 -4756313 -1857423 2.56 a.al1a -111457 -8398056
| - 5578699 -1839445 3.83 @.002 -197239 -9183808
1e -9193929 -1845714 4.98 @. 000 -25375143 1.281271
edad - 8235839 - BAA6505 5.85 @. 000 -B143857 -B832622
edad2 - . 201775 - 8200547 -3.25 @.001 - . 0e2847F - . 2000703
_cons 5.4549472 . 2059338 26.49 B .00 5.85118 5.858785

Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2022)

Se puede evidencia que en esta tabla 32, se puede observar que se han omitidos algunos
niveles educativos como es el caso del 1y 3 para evitar la multicolinealidad y poder tener una
interpretacion mas clara sobre esta problematica. Para el caso del nivel educativo 8,9y 10
muestra niveles que son estadisticamente significativos en el p valor menor a 0.05 y el t-

estadisticos mayor a 2.

Hay que tener en cuenta que en el nivel educativo 2, 4, 5, 6 y 7 muestran los contrarios lo que

indica que no alcanzaron significancia estadistica en relacion con el salario logaritmico, por lo
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tanto, no hay evidencia suficiente para afirmar que estos niveles educativos tienen un efecto

estadisticamente diferente al nivel educativo base.

Tabla 33.MODELO OAXACA-BLINDER 2022

- @axaca lning sal niveleducative sdad sdad2, by{sexa)
Blinder-Daxaca decompoasition Number of aobs - 3 5 SN
Model - linear
Group 1: sexe = 1 N of obs 1 - Y
Group 2! SeExNo = F N of obs 2 - A, 319
endowmentz: (XL - X2) * b2
coefficients: X2 * (bl - bz)
interactiomn: (X1 X2y * (bl B2
lning =al Coef, std. Err. F Px|=z [95% Conf. Interwvall]
owverall
Eroup_1 6. 516536 - EHNa T G653 61 O _ 3N &L ANETIE 6. S360TFF
group_2 5. SG0RISGE S BALLAZAS 574 .24 . DR G. 537965 6. 582748
difference - BAIR19T . B1S16S -2 . WS © . £ - .OFISIRT - T
endowmeEnts - 2 A5O5147F S OL10DBG =13.67 D O -2 AFEODL - AZ28BDIEI
coefficients .11A91%3 .DLATORT H.33 €5 . EME L OETHEOT M FEL-TT. 7]
interaction - OB 2 O SO IDLE - . B8 D.3TF - . B2EA516 - LD O
endowments
niveleducativo = AAGDS G » BLGIAZA -4, o4 P, TR = = LG5 TG - = A 248345
edad - GDGEA5 - TFEEET =k O 368 ke b S ] - RS 2
edad2 » L SR T LS IEZGE @, 35 &, GT - . RGOS » EHOFTHEMY T B
coefficients
niveleducativo « OVEHSOHS « DLAZOHE Lo Lo S - FTFHLS « 154%531%
edad - TASGSID + ABGLOAT 2. 22 o, 0Z7F - DRGI1E A . 006
adad2 -« 3AR1242 ~AT7IDSTR .01 . 344 - . GRFIL1Z = AMORDIT I
T - 3LAAZZE «ATFHRIFF 1.75% o, HL = w GEAORG 2T SAAIHFLOGHE
interaction
niveleducativa = R IVO06E « CBOFREN 2D - ¥ . A4 . 658 - LD LGHEAZ L1 AGES
edad -« CHNGE AL « M FHG S - HE @. 378 - DF2141 « CHE 3D T
edad2 SODTES3ID - DG GO o, A . GEE = L DLO300H SOLSGDTS

Fuente: A partir de encuesta ENEMDU INEC (2022)

En la Tabla 32 muestra la brecha salarial entre los grupos (Grupo 1 y Grupo 2). El grupo uno
corresponde al conjunto de personas con sexo masculino y el grupo dos pertenece al total de
personas con género femenino. La brecha salarial entre estos grupos es de 0,04381, que al ser
expresados en forma porcentual se concluye que para el 2022 la diferencia salarial entre

hombres y mujeres para el caso ecuatoriano es del 4,4%.

CAPITULO 5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En la presente investigacion se pudo realizar un estudio sobre la evolucién de la
desigualdad salarial por género en Ecuador en el periodo 2018-2022, con éxito. Para lo cual, la
aplicacion del modelo Oaxaca-Blinder y el modelo de Jacob Mincer, empleada como técnica

econométrica, fueron de total importancia en la aplicacion de modelos, pues se revel6 que las
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variables mds informativas para explicar el ingreso salarial en el modelo econométrico de
Mincer fueron el nivel educativo, la edad y la edad al cuadrado durante los afios considerados.
En contraste, las otras variables, que tienen menos capacidad explicativa sobre el
comportamiento del ingreso salarial, no fueron incluidas al aplicar la metodologia de Oaxaca-

Blinder.

Por otra parte, se demostr6 que, en Ecuador desde el primer afio hasta el dltimo afio de
estudio, hubo una disminucion significativa en las diferencias salariales por género, es decir,
empez6 con 7,5% en el afio 2018 y terminé con un 4,4% de diferencias salariales en el afo
2022. No obstante, la variable ingreso laboral demostré tener un alto impacto hacia la brecha,
pues los hombres perciben mayores ingresos que las mujeres, y esto en consecuencia produce

que la brecha salarial por género sea mayor.

En sintonia con lo anterior, en el afio 2020 comenzé a disminuir el nimero de
observaciones debido a la situacion critica por la que atravesaba el pais en materia de empleo.
El1 2021, por otro lado, destacé por presentar una brecha salarial considerablemente mas amplia
en comparacion con otros afios, registrando una desigualdad del 8% en el ingreso salarial entre
hombres y mujeres en Ecuador, es decir, que los hombres tenian mas ingresos y/o trabajo con
respecto a las mujeres. En el afo 2022, la brecha se redujo de manera significativa a un 4.4%.
Este cambio podria atribuirse a varios factores, sin embargo, la reactivacion econdémica en el

pais para los diferentes sectores hizo posible dicha reduccién.

Estos resultados coinciden estrechamente con los hallazgos de los estudios previos
realizados por autores como (Urquidi et al., 2023) y Alva (2019), quienes también examinaron
exhaustivamente las disparidades salariales por género. En el caso de los primeros autores, se
utiliz6 el mismo enfoque para analizar el ingreso salarial, la diferencia radic6 en que ellos solo

consideraron a personas con ocupacion e ingreso, mientras que nosotros incluimos ademas otras
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variables. Sin embargo, los resultados no fueron muy diferentes. Por su parte, Alva aplicé la
misma metodologia Oaxaca-Blinder en el contexto de Colombia, donde revel6 una brecha
salarial por género notablemente més amplia que la observada en Ecuador. No obstante, al igual
que en nuestro estudio, no empled exactamente las mismas variables especificas que nosotros

utilizamos.

Por dltimo, la investigacion detallada sobre la brecha salarial por género en Ecuador
durante el periodo de 2018 a 2022 ha beneficiado a diversos sectores de la sociedad. En primer
lugar, ha proporcionado un andlisis riguroso que visibiliza las disparidades salariales entre
hombres y mujeres, sirviendo como base sdlida para la formulacién de politicas publicas
dirigidas a promover la igualdad de género en el ambito laboral. Este enfoque no solo busca
corregir injusticias salariales, sino también fortalecer el empoderamiento econdémico de las
mujeres trabajadoras. Ademads, ha incentivado a los empleadores a adoptar pricticas salariales
mds equitativas y transparentes, beneficiando asi tanto a las empresas como a la sociedad en su
conjunto al fomentar entornos laborales mas justos y productivos. Por otro lado, ha enriquecido
el debate académico al proporcionar datos empiricos que profundizan la comprensién de las
dindmicas socioecondmicas que afectan a las mujeres. En definitiva, esta investigacion no solo
busca cerrar la brecha salarial, sino también sentar las bases para un desarrollo econémico

inclusivo y sostenible en Ecuador.
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RECOMENDACIONES

A continuacidn, se presentan una serie de recomendaciones basadas en el andlisis de la
desigualdad salarial por género en Ecuador y la evaluacion del Cddigo del Trabajo. Estas
recomendaciones estdn disefladas para abordar las brechas existentes y mejorar la equidad
salarial en el pais. Cada recomendacion esté sustentada por los hallazgos de la investigacién y

busca ofrecer soluciones pricticas y efectivas.

Se recomienda la creacién de programas especializados que ofrezcan apoyo financiero
y acceso a créditos para mujeres en situaciones de vulnerabilidad que deseen emprender.
Estos programas deberian incluir tasas de interés bajas, asi como asistencia técnica y
formacion en gestion empresarial, con el objetivo de fomentar el emprendimiento femenino y

empoderar a estas mujeres para que puedan desarrollarse en el &mbito econémico.

Las mujeres en situaciones de vulnerabilidad a menudo enfrentan barreras
significativas para acceder a financiamiento y recursos necesarios para iniciar y mantener un
emprendimiento. Ofrecer apoyo financiero y formacion técnica puede ayudar a reducir estas

barreras y promover la igualdad de oportunidades econdémicas.

Un ejemplo destacado para abordar esta problemética es la iniciativa del Banco
Visionfund Ecuador, que busca fomentar la participacion activa de las mujeres en el ambito
empresarial. Segtn la Red de Instituciones Financieras de Desarrollo (RFD, 2023, p. 8), el
banco proporciona créditos esenciales que permiten a las mujeres desarrollar negocios que
contribuyen al crecimiento econémico y a la generacion de empleo. Estos créditos son
cruciales para reducir la brecha financiera de género, ya que ofrecen la posibilidad de invertir
en salud, educacién y oportunidades de negocio. De este modo, la iniciativa no solo promueve
la autonomia econdmica femenina, sino que también impulsa el bienestar general de las

comunidades.
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Ademais, el Banco Visionfund Ecuador implementa una serie de programas de
bienestar enfocados en salud, asistencia médica y prevencion de riesgos psicosociales,
financiados totalmente por la institucion. Se esfuerzan por lograr la paridad en la inclusion de
colaboradoras con discapacidad y promueven la no discriminacién en la insercion laboral de

mujeres, sin importar su edad, etnia, creencias o convicciones.

En cuanto a sus productos y servicios, los Préstamos Grupales cuentan con una
metodologia de microfinanzas disefiada para fortalecer las relaciones comunitarias y apoyar a
las mujeres. Las herramientas tecnoldgicas disefiadas para la gestion comercial agilizan la
aprobacion de préstamos, beneficiando a las clientas con tiempos de espera reducidos. Estas
acciones demuestran el compromiso del Banco Visionfund Ecuador con la equidad de género

y el apoyo al emprendimiento femenino.

Es fundamental revisar y actualizar el Cddigo del Trabajo en Ecuador para incluir
disposiciones que fortalezcan la equidad salarial y laboral entre géneros. Esto podria implicar
la inclusién de medidas mds estrictas contra la discriminacidn salarial, asegurando que las

mujeres reciban un salario equitativo por trabajo de igual valor.

De acuerdo con el Articulo 11 del Cédigo de Trabajo clasifica los tipos de contratos
laborales, definiendo diferentes modalidades de empleo, como contratos indefinidos,
temporales, por obra cierta, entre otros. Sin embargo, este articulo no menciona
explicitamente la necesidad de garantizar la igualdad salarial en todas estas modalidades de
contratacion. Esto puede generar una brecha en la proteccion de los derechos laborales, ya que
no se especifica que, independientemente del tipo de contrato, se debe respetar el principio de

equidad en la remuneracion.

Por otro lado, el Articulo 79 aborda directamente la igualdad de remuneracion,

estableciendo que "a trabajo igual corresponde igual remuneracién”, sin discriminacion por
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factores como sexo, etnia, o edad. Este articulo es fundamental para garantizar que todos los
trabajadores, sin importar su género u otras caracteristicas personales, reciban un salario justo

por el trabajo que realizan.

La problematica radica en que, aunque el Articulo 79 promueve la igualdad salarial, el
Articulo 11 no integra explicitamente este principio en su clasificacién de contratos. Esto
podria llevar a situaciones en las que se justifiquen diferencias salariales basadas en el tipo de

contrato, sin considerar la igualdad de valor del trabajo realizado.

Para fortalecer la coherencia y efectividad del Cédigo de Trabajo, seria recomendable
que el Articulo 11 se revise y se complemente con disposiciones que aseguren que,
independientemente del tipo de contrato, se respete la igualdad salarial establecida en el
Articulo 79. Esto implicaria una modificacion que integre claramente el principio de "a
trabajo igual, salario igual" en la clasificacion de contratos, estableciendo que todos los tipos

de contratos deben adherirse a este principio fundamental.

En conclusidn, las recomendaciones propuestas buscan no solo corregir las
inequidades actuales en el &mbito laboral ecuatoriano, sino también sentar las bases para un
futuro mds equitativo y justo. La implementacién de programas de apoyo financiero para
mujeres vulnerables, junto con la revision y actualizacién del Cédigo de Trabajo, son pasos

fundamentales para cerrar la brecha salarial de género en el pais.

Estas medidas, si se aplican de manera efectiva, pueden contribuir significativamente a
la creacién de un entorno laboral donde las mujeres tengan las mismas oportunidades de
desarrollo y remuneracion que sus contrapartes masculinas, asegurando asi un progreso

econdmico y social sostenible para todos los ecuatorianos.
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ANEXOS

MODELO OAXACA-BLINDER 2019

. oaxaca Ining_sal niveleducativo edad edad2, by(sexo)

Blinder-0axaca decomposition Number of obs - 6,884

Model = linear
Group 1: sexo = 1 N of obs 1 = 4,445
Group 2: sexo = 2 N of obs 2 = 2,439

endowments: (X1 - X2) * b2
coefficients: X2 * (bl - b2)
interaction: (X1 - X2) * (bl - b2)

lning_sal Coef. Std. Err. z Px|z| [95% Conf. Interval]
overall
group_1 6.376686 BRE54R3 O74.09 0000 6.363855 6.389516
group_2 6.452515 .Q@86678 744.43  0.000 6.435527  6.469504
difference -.@758297  .0108621 -6.98 0.000 -.B971189 - .@545404
endowments -.181832 . DRB5E99 -21.17 0. 000 - . 1986679 =. 1649962
coefficients LB8921529 0108721 9.15 B, 8P 8724121 -.1118938
interaction LB138494 .BAT5362 1.84 8. 866 - . 0099212 LB2B62
endowments
niveleducativo -.1749278 LBR83189 -21.85 0.000 -.1912168 -.1586388
edad -.B0a722 . BEa550 -8.08 0.940 -.8194573 .B180134
edad2 - . 0961823 .BO76312 -8.81 8.418 =.0211392 -BOBTTAT
coefficients
niveleducative -. 8735783 8423535 -1.74 2.882 - . 1565897 94331
edad - . 0542068 - 2093259 =@. 26 2.796 - A644781 . 3560644
edad? LBB19372 - 1859783 8.77 ©0.439 -.1257688 . 2896352
_cons - 1380009 .1128343 1.22 9.221 - . 0831582 359152
interaction
niveleducativo 8128491 073072 1.73 9.083 - . 0816688 8273671
edad . BEaR 299 L B00413 8.87 ©9.942 - . B9a7795 . BOOE 304
edad2 . DPE9T03 017266 8.56 8.574 - . 0024138 . B243545




MODELO OAXACA-BLINDER 2021

120

ocaxaca lning_sal niveleducativo edad edad2, by(sexo)
Blinder-Oaxaca decomposition Number of obs 3,758
Model linear
Group 1: sexo = 1 N of obs 1 2,288
Group 2: sexo = 2 N of obs 2 1,478
endowments: (X1 - X2) * b2
coefficients: X2 * (bl - b2)
interaction: (X1 - X2) * (bl - b2)
lning_sal Coef. Std. Err. z P3|z| [95% Conf. Interval]
overall
group_1 6.38605 91452 598.29 (e c et 6.368126 6.403975
group_2 6.46631 .8114691 563.80 0. 000 6.443831 6.488789
difference - .@8825%97 9146688 -5.47 0. 0hd -.1e9a101 -.8515%894
endowments =-. 1776836 0112756 -15.76 0. 0o0 -. 1997833 =-.155584
coefficients .B84246 -B13425%4 b.28 2. 90a -@579326 .1185593
interaction 8131779 . epaag 1.39 8.165 -.Ba54221 831778
endowments
niveleducativo - . 1608286 .8185768 -15.13 0. 0hd -.1887588 -.1392984
edad - . 845017 . B16899 -2.66 0. 008 -.0781384 = . 0118956
edad2 -B273619 8131591 2.28 9.838 - L5 TR .0531532
coefficients
niveleducativo - .@891557 .B596396 -1.49 B8.135 - . 2068471 LB27T73I5T
edad -.1838R64  .31R6OTT -B.58 ©.561 - . BBd406 4366733
edad2 .134864  .163B8011 8.82 0.416 -.1861884 LA559083
_cons L2224041  .1654881 1.34 8.179 - 1819467 . 5467549
interaction
niveleducativo La137esT 919 1.49 B9.136 - . 3033855 .8317188
edad . 2@50892 . 028932 a.57 9.569 -.8124171 8225956
edad2 -.BO56179 0072481 -8.78 0.438 -.819824 .8085881




