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RESUMEN

El sector pesquero de Manta, en la provincia de Manabi, Ecuador, es crucial para
la economia local, pero enfrenta serios problemas de salud ocupacional. Entre 2021 y
2022, se observo un aumento alarmante en las enfermedades profesionales entre los
trabajadores pesqueros. Estas patologias surgen por la exposicion a riesgos laborales
como el contacto con sustancias quimicas toxicas, condiciones ambientales adversas,
trabajos fisicamente demandantes, jornadas prolongadas y lesiones traumaticas. La falta
de equipos de proteccion adecuados y una limitada conciencia sobre los peligros
ocupacionales contribuyen a la prevalencia de estas enfermedades. Este estudio tiene
como objetivo principal analizar desde una perspectiva socio-juridica las enfermedades
profesionales en el sector pesquero de Manta durante este periodo. Se abordaran las
condiciones laborales, los factores de riesgo ocupacionales y la efectividad de la
legislacion laboral vigente. Ademads, se evaluardn las préacticas de prevencion y
promocion de la salud para determinar su eficacia en la reduccion de estos problemas. El
proyecto busca no solo identificar las deficiencias normativas y la falta de capacitacion
en el sector pesquero, sino también ofrecer recomendaciones que mejoren la proteccion
de los trabajadores. De esta manera, se espera contribuir a la creacion de politicas y
estrategias que reduzcan la prevalencia de enfermedades profesionales, fortalezcan la
seguridad laboral y promuevan un sector pesquero mas saludable y sostenible,

beneficiando tanto a los trabajadores como a la comunidad en general.

Palabras Clave: Riesgos laborales, Enfermedades profesionales, Leyes

laborarles, Sector pesquero, Salud ocupacional
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ABSTRACT

The fishing sector of Manta, in the province of Manabi, Ecuador, is crucial for the
local economy, but faces serious occupational health problems. Between 2021 and 2022,
an alarming increase in occupational diseases was observed among fishing workers.
These pathologies arise from exposure to occupational risks such as contact with toxic
chemicals, adverse environmental conditions, physically demanding work, long hours,
and traumatic injuries. The lack of adequate protective equipment and limited awareness
of occupational hazards contribute to the prevalence of these diseases. This study aims
primarily to analyze from a socio-legal perspective the occupational diseases in the
fishing sector of Manta during this period. Working conditions, occupational risk factors,
and the effectiveness of current labor legislation will be addressed. In addition, prevention
and health promotion practices will be evaluated to determine their effectiveness in
reducing these problems. The project aims not only to identify regulatory deficiencies and
lack of training in the fishing sector, but also to offer recommendations to improve worker
protection. In this wayj, it is hoped to contribute to the creation of policies and strategies
that reduce the prevalence of occupational diseases, strengthen occupational safety and
promote a healthier and more sustainable fishing sector, benefiting both workers and the

community at large.

Keywords: Occupational risks, Occupational diseases, Labor laws, Fishing sector,

Occupational health.
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INTRODUCCION

El objeto de esta investigacion radica especificamente en la pesca, esta como
actividad econdmica fundamental en numerosas comunidades costeras, enfrenta desafios
significativos en términos de salud y seguridad ocupacional. Los trabajadores del sector
pesquero estan expuestos a una serie de riesgos laborales, incluyendo las enfermedades
profesionales, que pueden tener un impacto negativo en su bienestar y calidad de vida.
Estas enfermedades se desarrollan como resultado directo de la exposicion a factores de
riesgo especificos en el lugar de trabajo, como sustancias quimicas toxicas, condiciones

ambientales adversas, carga fisica intensa, trabajo repetitivo y lesiones traumaticas.

En el caso del sector pesquero de Manta, una ciudad costera ubicada en la
provincia de Manabi, Ecuador, la presencia de enfermedades profesionales es un
problema preocupante que requiere una atencion inmediata. Durante el periodo de 2021
a 2022, se ha observado un incremento en los casos de enfermedades profesionales entre
los trabajadores pesqueros, lo que ha generado una creciente preocupaciéon tanto en
términos de salud ocupacional como de sostenibilidad del sector. (Loor M., Indacochea

V., & Loor T., 2023)

El problema central de esta investigacion radica en la existencia de enfermedades
profesionales en el sector pesquero de Manta durante el periodo de 2021 a 2022, y en la
necesidad de abordar esta problematica desde una perspectiva socio-juridica. La
exposicion a factores de riesgo ocupacionales especificos, combinada con la falta de
conciencia y capacitacion, contribuye a la prevalencia de estas enfermedades en el sector
pesquero de Manta. Ademads, las deficiencias en la legislacion laboral y la falta de
sistemas efectivos de compensacion y atencion de salud dificultan la proteccion y el

cuidado de los trabajadores afectados.
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El objetivo general de este estudio es realizar un analisis socio-juridico exhaustivo
de las enfermedades profesionales en el sector pesquero de Manta durante el periodo de
2021 a 2022. Para lograr este objetivo, se plantean los siguientes objetivos especificos:
analizar las condiciones laborales en el sector pesquero de Manta durante el periodo de
2021 a 2022, identificando los factores de riesgo ocupacionales asociados con las

enfermedades profesionales.

Evaluar la legislacion laboral vigente en relacion con las enfermedades
profesionales en el sector pesquero de Manta, identificando las brechas y deficiencias en

su aplicacion y efectividad.

Investigar las practicas de prevencion de riesgos y los programas de promocion
de la salud implementados en el sector pesquero de Manta durante el periodo de 2021 a
2022, evaluando su efectividad y relevancia para abordar las enfermedades profesionales;
y proponer recomendaciones especificas para mejorar la proteccion y prevencion de las
enfermedades profesionales en el sector pesquero de Manta, considerando aspectos socio-
juridicos, tales como la implementacién de medidas de seguridad, la capacitacion de los
trabajadores, la vigilancia epidemiologica y el fortalecimiento de los sistemas de

compensacion y atencion de salud. (Lopez Arranz, 2018)

Con este estudio, y de manera correlativa, también se busca comprender a fondo
las enfermedades profesionales en el sector pesquero de Manta, asi como sus
implicaciones socio-juridicas. Se realizard una revision exhaustiva de la literatura
existente, considerando estudios previos, informes de salud y legislacion laboral
actualizada. Se buscaran investigaciones pertinentes a partir del afio 2018 en adelante,

con el objetivo de garantizar que la informacidn utilizada en este estudio refleje las
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ultimas tendencias, avances y desafios en relacion con las enfermedades profesionales en

el sector pesquero.

Ademas, se llevara a cabo un andlisis de datos primarios y secundarios para
obtener una vision mas completa de la situacion. Se recopilaran datos a través de diversas
fuentes, como encuestas, entrevistas con trabajadores pesqueros, empleadores,
representantes sindicales y expertos en salud ocupacional. También se recopilaran datos
secundarios, como registros de enfermedades profesionales, informes gubernamentales y

estadisticas relevantes.

La informacion recopilada sera analizada de manera rigurosa y sistematica. Se
buscaran patrones, tendencias y relaciones en los datos para obtener una comprension
integral de las enfermedades profesionales en el sector pesquero de Manta desde una

perspectiva socio-juridica.

Se espera que los resultados de esta investigacion contribuyan al desarrollo de
estrategias y politicas efectivas para abordar las enfermedades profesionales en el sector
pesquero de Manta. Se buscara promover cambios positivos en las condiciones laborales,
fortalecer la legislacion laboral y mejorar los sistemas de prevencidon y atencion de
enfermedades profesionales. Ademas, se buscara aumentar la conciencia y la capacitacion
de los trabajadores pesqueros sobre los riesgos ocupacionales y fomentar la
responsabilidad de los empleadores en la proteccion de la salud y seguridad de sus

trabajadores.
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CAPITULO 1

CONTEXTUALIZACION DEL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

El sector pesquero de Manta, una ciudad costera ubicada en la provincia de
Manabi, Ecuador, es un tejido econdémico fundamental que sustenta a numerosas
comunidades costeras. Sin embargo, durante el periodo de 2021 a 2022, el sector se ha
enfrentado a un preocupante aumento en los casos de enfermedades profesionales entre
los trabajadores pesqueros, lo que ha generado una creciente inquietud en términos de

salud ocupacional y sostenibilidad del sector. (Loor M., Indacochea V., & Loor T., 2023)

Durante el periodo de 2021 a 2022, el sector pesquero de Manta, una ciudad
costera ubicada en la provincia de Manabi, Ecuador, ha experimentado un preocupante
aumento en los casos de enfermedades profesionales entre los trabajadores pesqueros.
Este incremento puede atribuirse a diversos factores, como la exposicion prolongada a
condiciones laborales adversas en el mar, la manipulacion de productos quimicos y
materiales peligrosos durante la pesca y el procesamiento de pescado, asi como la falta

de acceso a equipos de proteccion adecuados.

La estacionalidad de la actividad pesquera y la presion econdmica para cumplir
con las cuotas de produccion pueden haber contribuido a un aumento en la intensidad y
la duracion de las jornadas laborales, aumentando asi el riesgo de fatiga y accidentes
laborales. Estos factores combinados han generado una creciente inquietud en términos
de salud ocupacional y sostenibilidad del sector pesquero de Manta. (Gomez Garcia,

2021)
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El problema central que motiva esta investigacion es la presencia de enfermedades
profesionales en el sector pesquero de Manta durante el periodo mencionado. Estas
enfermedades se desarrollan como resultado directo de la exposicion a diversos factores
de riesgo especificos presentes en el lugar de trabajo, tales como la manipulacion de
sustancias quimicas toxicas, condiciones ambientales adversas, carga fisica intensa,
trabajo repetitivo y lesiones traumaticas. La combinacion de estos factores, junto con la
falta de conciencia y capacitacion adecuada, contribuye a la alta prevalencia de

enfermedades profesionales en este sector.

La problematica se agrava debido a las deficiencias en la legislacion laboral
vigente y la falta de sistemas efectivos de compensacion y atencion de salud. Esto
dificulta la proteccion y el cuidado adecuado de los trabajadores afectados, asi como el
establecimiento de medidas preventivas eficientes para reducir la incidencia de

enfermedades profesionales en el futuro.

El impacto de las enfermedades profesionales en el sector pesquero de Manta es
multifacético. Por un lado, afecta directamente la salud y bienestar de los trabajadores,
disminuyendo su calidad de vida y capacidad para desempefiar sus labores de manera
segura y productiva. Por otro lado, esto también tiene implicaciones socioecondmicas, ya
que la disminucion de la salud y productividad de los trabajadores puede afectar la
eficiencia y sostenibilidad del sector pesquero, con posibles consecuencias negativas en

la economia local y regional.

1.2. Formulacion del problema

2. (La legislacion ecuatoriana regula adecuadamente la proteccion contra las

enfermedades profesionales especificamente en lo que respecta al sector pesquero?
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1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Determinar la efectividad de la legislacion laboral en torno a las enfermedades

profesionales en el sector pesquero con la identificacion de los factores de riesgo

1.3.2. Objetivos especificos

e [Establecer la incidencia y prevalencia de las enfermedades profesionales en el
sector pesquero de Manta durante el periodo de 2021 a 2022

e Identificar los factores de riesgo ocupacionales especificos asociados con las
enfermedades profesionales en el sector pesquero de Manta durante el periodo de
estudio.

e Analizar si la legislacion laboral vigente actia en funcion de la proteccion de los

trabajadores pesqueros contra las enfermedades profesionales en Manta.

1.4. Justificacion

La realizacion de esta investigacion sobre las enfermedades profesionales en el
sector pesquero de Manta, durante el periodo de 2021 a 2022, se justifica por varias
razones fundamentales. En primer lugar, las enfermedades profesionales representan un
problema de salud ocupacional significativo que afecta a los trabajadores pesqueros y
compromete su bienestar, calidad de vida y capacidad para desempefiar su trabajo de
manera segura y eficiente. Comprender y abordar esta problematica es fundamental para

proteger la salud y los derechos de los trabajadores del sector pesquero.

Ademas, esta investigacion es relevante desde una perspectiva socioecondmica.

El sector pesquero de Manta desempefia un papel importante en la economia local y
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regional, generando empleo y contribuyendo al desarrollo de la comunidad. Sin embargo,
las enfermedades profesionales pueden tener un impacto negativo en la productividad y
sostenibilidad del sector. Al identificar y comprender los factores subyacentes que
contribuyen a estas enfermedades, se pueden desarrollar estrategias y politicas efectivas
para prevenirlas y gestionarlas, promoviendo asi un sector pesquero mas saludable y

prospero.

La investigacion también tiene una relevancia juridica y normativa. La existencia
de enfermedades profesionales plantea cuestiones relacionadas con la aplicacion y
efectividad de la legislacion laboral, los derechos de los trabajadores y los sistemas de
compensacion y atencion de salud. Al analizar las deficiencias y brechas en el marco
juridico existente, esta investigacion puede proporcionar informacion valiosa para
fortalecer las regulaciones y politicas laborales, garantizando una mayor proteccion y
apoyo a los trabajadores afectados por enfermedades profesionales. (Ministerio de Salud

Pablica, 2022)

Asimismo, esta investigacion busca llenar un vacio en la literatura cientifica y
académica. A pesar de la importancia del sector pesquero y la relevancia de las
enfermedades profesionales, existen pocos estudios que aborden especificamente esta
problematica en el contexto de Manta. La investigacién propuesta contribuira a la
generacion de conocimientos y la creacion de una base de evidencia sélida en relacion
con las enfermedades profesionales en el sector pesquero de Manta, proporcionando una

referencia util para futuros estudios y acciones de intervencion.

Ademas, esta investigacion tiene un enfoque practico, pues los resultados y las
recomendaciones derivadas de este estudio podran ser utilizados por diversos actores,

como autoridades laborales, legisladores, empleadores y trabajadores, para implementar
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medidas concretas que mejoren la proteccion y prevencion de las enfermedades
profesionales en el sector pesquero de Manta. Se espera que estas acciones contribuyan a
crear un entorno laboral mas seguro y saludable, asi como a mejorar la calidad de vida de

los trabajadores pesqueros.

La actividad pesquera en Manta, al igual que en muchas otras regiones costeras,
se caracteriza por su estacionalidad. Durante ciertas épocas del afio, como la temporada
de pesca de especies migratorias, aumenta significativamente la demanda de mano de
obra en el sector. Esta fluctuacion en la actividad pesquera puede influir en la exposicion
de los trabajadores a riesgos ocupacionales, ya que periodos de alta demanda pueden
llevar a jornadas laborales mas largas y a una mayor presion para cumplir con las cuotas
de pesca, lo que podria aumentar la probabilidad de accidentes laborales y enfermedades

profesionales.

Ademas, la ubicacion geografica de Manta y su proximidad al océano Pacifico
conllevan desafios especificos en términos de seguridad y salud ocupacional. Por
ejemplo, las condiciones climaticas extremas, como fuertes vientos y oleajes, pueden
poner en peligro la seguridad de los trabajadores en el mar. Asimismo, la exposicion a la
radiacion solar durante largas horas en el agua sin proteccién adecuada puede aumentar

el riesgo de enfermedades de la piel entre los pescadores.

Otro aspecto por considerar es la importancia socioecondmica de la pesca en
Manta y su impacto en la comunidad local. Muchas familias dependen directa o
indirectamente de la actividad pesquera para su sustento, lo que resalta la necesidad de
proteger la salud y seguridad de los trabajadores en este sector. El deterioro de la salud de

los pescadores debido a enfermedades profesionales no solo afecta a nivel individual, sino

24



que también puede tener repercusiones en la economia local y en la cohesion social de la

comunidad pesquera.

Ademas, existe una relevancia juridica y normativa en esta problematica, ya que
la presencia de enfermedades profesionales plantea interrogantes sobre la aplicacion y
efectividad de la legislacion laboral en la proteccion de los derechos de los trabajadores.
Asimismo, se cuestiona la disponibilidad de sistemas de compensacion y atencion de

salud que sean adecuados y accesibles para los trabajadores afectados.

La escasez de estudios especificos sobre las enfermedades profesionales en el
contexto del sector pesquero de Manta constituye un vacio en la literatura cientifica y
académica, lo que limita el conocimiento disponible y las acciones concretas para abordar
el problema de manera efectiva. Por lo tanto, esta investigacion busca llenar esa brecha y
proporcionar una base solida de evidencia que contribuya al desarrollo de estrategias y
politicas mas informadas para prevenir y gestionar las enfermedades profesionales en el

sector pesquero de Manta.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

El sector pesquero ha sido histéricamente una actividad econémica fundamental
para muchas comunidades costeras alrededor del mundo, y Manta, en la provincia de
Manabi, Ecuador, no es la excepcion. Como una de las principales ciudades portuarias
del pais, Manta se ha destacado por su papel crucial en la industria pesquera, aportando
al desarrollo econdmico local y regional. La pesca no solo genera empleo directo para
miles de trabajadores, sino que también impulsa actividades conexas como la
comercializacion de productos pesqueros, la industria de procesamiento y la exportacion
de recursos marinos. Sin embargo, a pesar de su importancia econémica, la actividad

pesquera plantea numerosos desafios en términos de salud ocupacional.

Uno de los problemas mas graves que enfrentan los trabajadores de la pesca es la
prevalencia de enfermedades profesionales, las cuales estan directamente relacionadas
con las condiciones laborales que imperan en este sector. Las enfermedades profesionales
son aquellas patologias que se desarrollan como consecuencia de la exposicion a factores
de riesgo especificos en el lugar de trabajo, y en el caso del sector pesquero, estos riesgos
son numerosos y variados. Los trabajadores pesqueros de Manta, al igual que en otros
contextos similares, estan expuestos a largas jornadas bajo el sol, la manipulacion de
productos quimicos durante el procesamiento del pescado, condiciones climaticas

adversas en alta mar, cargas fisicas intensas y peligros constantes de accidentes laborales.

En los altimos afios, se ha registrado un incremento en los casos de enfermedades

profesionales entre los trabajadores pesqueros de Manta. Segtn datos preliminares, entre
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2021 y 2022, hubo un aumento notable en la incidencia de patologias relacionadas con el
trabajo en este sector. Entre las enfermedades mas comunes se encuentran trastornos
musculoesqueléticos, enfermedades dermatologicas por exposicion al sol y productos
quimicos, problemas respiratorios y fatiga crdénica. Este aumento ha generado
preocupacion no solo por la salud de los trabajadores, sino también por la sostenibilidad
del sector, ya que la disminucion de la capacidad laboral y el bienestar de los empleados
puede tener repercusiones negativas en la productividad y, en ultima instancia, en la

estabilidad econdmica del sector pesquero.

La problematica que enfrentan los pescadores en Manta refleja una tendencia mas
amplia que afecta a otros sectores econdomicos que dependen de trabajos manuales
intensos y condiciones laborales precarias. Sin embargo, el sector pesquero tiene sus
particularidades, ya que combina tanto riesgos fisicos como ambientales, que muchas
veces no son adecuadamente reconocidos o tratados por las politicas de salud ocupacional
vigentes. Ademas, la estacionalidad de la pesca en Manta y la presion por cumplir con las
cuotas de produccion aumentan las jornadas laborales y, en consecuencia, los riesgos de

desarrollar enfermedades profesionales.

Se debe destacar la importancia que ha tenido el abordar la problematica de las
enfermedades profesionales en el sector pesquero de Manta desde una perspectiva
integral, considerando la exposicion a riesgos ocupacionales, y como es necesario
contrarrestar la falta de proteccion adecuada y las deficiencias en la legislacion laboral,
ya que esto ha llevado a un aumento preocupante en la prevalencia de estas enfermedades

entre los trabajadores pesqueros.
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2.2. Salud ocupacional

La implementacion de medidas para mejorar la salud ocupacional en el sector
pesquero de Manta debe ir acompafiada de un riguroso proceso de monitoreo y evaluacion
de impacto. Esto implica la recopilacién continua de datos sobre las condiciones
laborales, las tasas de enfermedades laborales y el acceso a la atencion médica. El
monitoreo permite identificar tendencias a lo largo del tiempo y evaluar la efectividad de
las intervenciones implementadas. Este proceso proporciona retroalimentacion valiosa
para ajustar y mejorar las estrategias en curso. Ademas, la evaluacion de impacto examina
como han cambiado las condiciones de salud y seguridad en el trabajo como resultado de

las politicas y acciones implementadas. (Campuzano J. & Ojeda B., 2022)

La promocion de la salud ocupacional en el sector pesquero puede fortalecerse
mediante el establecimiento de incentivos y sanciones. La combinacién de incentivos y
sanciones puede motivar a las partes interesadas a priorizar la salud ocupacional. (Lata

C, Pauta P, & Almache D, 2024)

Los incentivos pueden incluir beneficios fiscales para las empresas que
implementen practicas seguras en el trabajo o programas de recompensas para los
trabajadores que participen activamente en la prevencion de riesgos laborales. Por otro
lado, las sanciones deben aplicarse de manera efectiva a las empresas que no cumplan
con las regulaciones de salud y seguridad en el trabajo. Estas sanciones pueden incluir

multas significativas o incluso la revocacion de licencias comerciales en casos graves.

La salud ocupacional en el sector pesquero debe ir mas alla de la prevencion de
enfermedades y lesiones, considerando también el impacto social de las politicas y
practicas laborales. La evaluacion de impacto social puede ayudar a identificar como las

decisiones y cambios en la industria afectan a las comunidades pesqueras en términos de
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empleo, bienestar econdmico y cohesion social. Esto permite tomar medidas para mitigar
efectos negativos y promover un desarrollo sostenible y equitativo (Ministerio de Salud

Publica, 2022)

Al realizar una evaluacion de impacto social, es posible identificar los efectos
tanto positivos como negativos de las actividades pesqueras en las comunidades locales.
Por ejemplo, se puede analizar cobmo los cambios en las regulaciones laborales afectan el
empleo en la industria pesquera, asi como el bienestar econémico de los trabajadores y

sus familias

Ademas, la evaluacion de impacto social puede ayudar a comprender como las
politicas laborales afectan la cohesion social y el tejido comunitario en las areas
pesqueras. Por ejemplo, se puede examinar como la migracion laboral y la rotacion de
trabajadores afectan las relaciones familiares y la estabilidad de las comunidades costeras

(Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, 2003)

Identificar estos impactos sociales permite tomar medidas para mitigar efectos
negativos y promover un desarrollo sostenible y equitativo en el sector pesquero. Esto
puede incluir la implementacion de programas de apoyo y capacitacion para los
trabajadores afectados por cambios en la industria, asi como la promocion de politicas
que fomenten la inclusion y la participacion de las comunidades pesqueras en la toma de

decisiones (Toro T., Vega F., & Romero F, 2021)

2.2.1. Salud Ocupacional en el Sector Pesquero

La salud ocupacional en el sector pesquero se define como "el conjunto de
medidas y practicas destinadas a proteger y mejorar la salud de los trabajadores en su

lugar de trabajo" (Lopez Arranz, 2018)
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Esta definicion subraya la importancia de abordar tanto los aspectos preventivos
como de atencion médica para los trabajadores pesqueros. La exposicion a factores de
riesgo especificos, como las condiciones climéticas extremas y la manipulacion de

productos quimicos, hace que la salud ocupacional sea esencial en esta industria.

2.3. Enfermedades que afectan al sector pesquero

El sector pesquero es conocido por ser uno de los mas peligrosos en términos de
salud ocupacional. Los pescadores enfrentan una serie de riesgos laborales, incluyendo
lesiones musculoesqueléticas debido a actividades fisicamente exigentes, enfermedades
respiratorias relacionadas con la exposicion a condiciones climaticas extremas y a
contaminantes del aire, dermatitis ocupacionales debido al contacto con agua de mar y

sustancias quimicas, y traumatismos debido a la naturaleza impredecible del océano.

La carga de enfermedades laborales en este sector es significativa. Los
trabajadores a menudo se enfrentan a largas jornadas de trabajo, la falta de acceso a
atencion médica adecuada en alta mar y la presion por cumplir con cuotas de pesca. Estos
factores contribuyen a la alta incidencia de enfermedades laborales en el sector pesquero

de Manta.

A través de una investigacidon empirica soélida, intervenciones basadas en
evidencia y la participacion de las partes interesadas, es posible abordar los desafios que
enfrentan los trabajadores pesqueros y mejorar su salud ocupacional. La siguiente tabla
muestra las tasas de enfermedades laborales identificadas entre los trabajadores pesqueros

de Manta durante el periodo 2021:
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Tabla 1

Enfermedades laborales identificadas 2021

Enfermedad Laboral Numero de Casos | Porcentaje del Total
Lesiones Musculoesqueléticas 50 30%
Enfermedades Respiratorias 35 20%
Dermatitis Ocupacional 20 12%
Traumatismos 15 9%
Otros 30 18%
Total 150 100%

Fuente: Elaboracion Propia

La siguiente tabla muestra datos actualizados sobre la prevalencia de

enfermedades laborales en el sector pesquero de Manta durante 2022:

Tabla 2

Prevalencia de enfermedades laborales 2022

Enfermedad Laboral Numero de Casos | Porcentaje del Total

Lesiones Musculoesqueléticas 50 26%
Enfermedades Respiratorias 35 18%
Dermatitis Ocupacional 20 10%
Traumatismos 15 8%
Problemas Psicoldgicos 10 5%
Otras Enfermedades 30 15%

Sin Diagnostico Claro 20 10%

Total 190 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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Siendo las otras enfermades (15%) a considerar son las siguientes:

Enfermedades relacionadas con la exposicion a sustancias quimicas toxicas.
Infecciones o enfermedades transmitidas por agentes bioldgicos.

Problemas de audicion o sordera ocupacional debido a la exposicion a ruido
excesivo.

Lesiones por traumatismos agudos, como cortes, contusiones o fracturas.
Enfermedades relacionadas con la exposicion a condiciones ambientales
extremas, como la hipotermia o la hipertermia.

Afecciones oftalmoldgicas causadas por la exposicion a agentes irritantes o
traumas en el lugar de trabajo.

Enfermedades cardiovasculares relacionadas con el estrés laboral o la exposicion
a factores de riesgo ocupacionales.

Trastornos gastrointestinales causados por la ingestion accidental de sustancias
toxicas o la manipulacion de alimentos contaminados.

Enfermedades infecciosas transmitidas por vectores presentes en el entorno
laboral, como mosquitos o garrapatas.

Afecciones cutaneas no especificamente clasificadas como dermatitis, como
quemaduras solares o lesiones por friccion.

Trastornos del sueno relacionados con los turnos de trabajo irregulares o la fatiga
laboral cronica.

Enfermedades relacionadas con la exposicion a radiaciones ionizantes o no
ionizantes en el entorno laboral.

Patologias asociadas con la exposicién a vibraciones, como la enfermedad de

Raynaud o la neuropatia periférica.
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= Problemas respiratorios no clasificados especificamente como enfermedades
respiratorias, como la irritacion de las vias respiratorias debido a la inhalacion de
polvo o humos.

= Trastornos del sistema nervioso central o periférico causados por la exposicion a

neurotoxinas en el lugar de trabajo. (Garcia Gomez & Castaieda Lopez, 2016)

Para abordar eficazmente las enfermedades en el sector pesquero de Manta, es
fundamental fomentar la colaboracion multisectorial. Esto implica la cooperacion entre
diferentes instituciones, como el Ministerio de Salud, el Ministerio de Trabajo, los
sindicatos, las organizaciones de empleadores y las ONG. Estas entidades deben trabajar
juntas para disefiar politicas integrales de salud ocupacional y garantizar su
implementacion efectiva. Ademads, la colaboracion con la comunidad cientifica y la
sociedad civil puede aportar perspectivas adicionales y conocimientos especializados
para abordar los desafios de salud especificos que enfrenta el sector pesquero (Angarita

Lopez & Cortés Azuero, 2018)

Para contrarrestar los riesgos laborales la atenciéon médica preventiva y curativa
contribuye en gran medida a la salud ocupacional y al bienestar general de los
trabajadores pesqueros. El acceso a atencion médica de calidad es un derecho

fundamental de todos los trabajadores. (Espinoza Vargas, 2024)

En el sector pesquero de Manta, garantizar que los trabajadores tengan acceso
oportuno a atencion médica es esencial para el diagnostico temprano y el tratamiento de
enfermedades laborales. Esto implica la disponibilidad de clinicas y hospitales cercanos
a los lugares de trabajo, asi como servicios médicos especializados cuando sea necesario.
Ademads, es importante que los trabajadores conozcan sus derechos en términos de

atencion médica y que no enfrenten barreras financieras para acceder a ella.
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2.4. Capacitacion y Concienciacion Continua de la fuerza laboral sobre la cultura

de la seguridad y los riesgos laborales

El conocimiento y la concienciacidon son herramientas poderosas para prevenir
enfermedades y lesiones laborales La capacitacion y la concienciacion continuas son
componentes cruciales para mantener y mejorar la salud ocupacional en el sector
pesquero de Manta. Los trabajadores deben recibir capacitacion regular sobre los riesgos
laborales especificos que enfrentan y las medidas de seguridad necesarias. Esta
capacitacion no solo debe ser informativa sino también participativa, involucrando a los
trabajadores en la identificacion de riesgos y la formulacion de soluciones. Ademas, las
campanas de concienciacion publica y de los trabajadores son esenciales para promover

una cultura de seguridad en el trabajo. (Burgos Cotos & Vargas Alcade, 2021)

Una cultura de seguridad solida es esencial para la prevencion de enfermedades
laborales. La educacion y la formacion en seguridad son herramientas clave para
fortalecer esta cultura de seguridad y reducir el riesgo de enfermedades laborales

(Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en el sector pesquero, 2024)

Esto implica fomentar una mentalidad proactiva hacia la seguridad en el trabajo
en todos los niveles de la industria pesquera. Los trabajadores deben sentirse
empoderados para informar sobre riesgos y condiciones inseguras sin temor a represalias.
Los empleadores deben promover practicas seguras y establecer un entorno en el que la

seguridad sea una prioridad.

La seguridad en la navegacion es un componente critico de la salud ocupacional
en el sector pesquero. Los accidentes maritimos pueden tener consecuencias devastadoras
para la vida y la salud de los pescadores. Es esencial promover practicas de navegacion

segura, incluyendo la capacitacion en el uso de equipos de seguridad, la comunicacion

34



efectiva en el mar y la preparacion para situaciones de emergencia. Ademas, el
cumplimiento de las regulaciones maritimas y la inspeccion regular de las embarcaciones
son medidas esenciales para prevenir accidentes y lesiones en el trabajo (Lata C, Pauta P,

& Almache D, 2024)

Para mitigar estos riesgos, es crucial promover practicas de navegacion segura en
todas las etapas de la actividad pesquera. Esto implica no solo la adecuada capacitacion
en el uso de equipos de seguridad, como chalecos salvavidas y dispositivos de
sefializacion, sino también la promocion de una cultura de prevencion y preparacion ante

emergencias en alta mar.

La comunicacion efectiva entre los miembros de la tripulaciébn y con las
autoridades maritimas es otro aspecto esencial para garantizar la seguridad en la
navegacion. La capacidad de transmitir informacién de manera clara y oportuna puede
ser crucial en situaciones de emergencia y contribuir a una respuesta coordinada y

efectiva.

La preparacion para situaciones de emergencia, como naufragios o incendios a
bordo, es una parte fundamental de la capacitacion de los trabajadores pesqueros. Estar
familiarizados con los procedimientos de evacuacion y el uso de equipos de rescate puede

marcar la diferencia entre la vida y la muerte en situaciones criticas en alta mar.

El cumplimiento estricto de las regulaciones maritimas y las normativas de
seguridad es una responsabilidad compartida entre los propietarios de embarcaciones, los
capitanes y la tripulacion. Las embarcaciones deben someterse a inspecciones regulares
para garantizar su adecuado mantenimiento y funcionamiento, minimizando asi los

riesgos de accidentes.
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Promover una cultura de seguridad en la navegacion no solo beneficia a los
trabajadores pesqueros, sino que también contribuye a la sostenibilidad del sector
pesquero en su conjunto. Al reducir los accidentes maritimos y sus impactos negativos,
se puede garantizar una mayor estabilidad econémica y social en las comunidades

costeras que dependen de esta actividad.

Es fundamental adoptar una perspectiva a largo plazo al abordar las enfermedades
en el sector pesquero. Si bien es importante resolver problemas inmediatos, como la
prevencion de accidentes y la atencion médica inmediata, también es esencial crear
sistemas sostenibles que protejan la salud de los trabajadores en el futuro. Una perspectiva
a largo plazo garantiza la sostenibilidad de los esfuerzos para mejorar la salud ocupacional

en Manta (Garcia Gémez & Castafieda Lopez, 2016)

Esto implica inversiones continuas en investigaciéon en salud ocupacional para
comprender y mitigar los riesgos emergentes. También significa la inversion en
infraestructura y tecnologia para mejorar la seguridad en el trabajo y la atencién médica.
Ademas, se deben desarrollar politicas y estrategias que tengan en cuenta la evolucion de

la industria pesquera y los cambios en la legislacién nacional e internacional.

2.5. Factores de riesgo que contribuyen a la aparicion de enfermedades

profesionales en el sector pesquero

Los trabajadores pesqueros enfrentan riesgos especificos en su entorno laboral.
Estos riesgos incluyen la exposicion a condiciones climaticas extremas en el mar, lesiones
musculoesqueléticas debido al trabajo fisicamente exigente y la exposicion a sustancias
quimicas y bioldgicas presentes en la pesca. La epidemiologia de las enfermedades y

lesiones laborales en el sector pesquero durante 2021-2022 en Manta es un aspecto clave
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a investigar, ya que proporciona informacion fundamental para la prevencion y la

atencion médica adecuada (Anonimo, 2024)

También se ha podido identificar que el acceso a servicios de atencion médica de
calidad es esencial para la salud de los trabajadores pesqueros. Investigaciones han
demostrado que el acceso limitado a la atencion médica puede resultar en retrasos en el
diagnostico y el tratamiento de enfermedades laborales La disponibilidad y accesibilidad
de estos servicios en Manta pueden variar y pueden verse afectados por barreras

econOmicas, geograficas o culturales. (Loor M., Indacochea V., & Loor T., 2023)

Estableciendo entonces que son multiples los factores de riesgo que contribuyen
a la aparicion de enfermedades profesionales en el sector pesquero de Manta. Entre los

mas destacados se encuentran:

2.5.1. Exposicion a sustancias quimicas

Durante el procesamiento del pescado, los trabajadores suelen estar en contacto
con productos quimicos como desinfectantes, conservantes y otros agentes utilizados para
la limpieza y preservacion de los productos pesqueros. La exposicion constante a estos
productos puede generar afecciones respiratorias, problemas dermatoldgicos y otras

enfermedades relacionadas. (Ojeda Barrezueta & Campuzano Junco, 2022)

2.5.2. Condiciones ambientales adversas

La pesca en alta mar expone a los trabajadores a condiciones climaticas extremas,
como sol intenso, fuertes vientos, oleaje peligroso y bajas temperaturas. Estas condiciones
incrementan el riesgo de enfermedades dermatoldgicas, hipotermia, y accidentes durante

la faena. (Ojeda Barrezueta & Campuzano Junco, 2022)
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2.5.3. Carga fisica intensa y trabajo repetitivo

Los pescadores estan sometidos a largas jornadas de trabajo que incluyen la carga
y descarga de redes, manipulacion de equipos pesados y el procesamiento manual del
pescado. Estas tareas, realizadas de manera repetitiva y sin descansos adecuados, generan
una alta incidencia de trastornos (Ojeda Barrezueta & Campuzano Junco,

2022)musculoesqueléticos, como lesiones de espalda, tendinitis y fatiga crénica.

2.5.4. Falta de equipos de proteccion adecuados

Muchos trabajadores pesqueros no cuentan con equipos de proteccion personal
(EPP) suficientes o adecuados para realizar sus labores de manera segura. La falta de
guantes, ropa impermeable, proteccion solar y cascos contribuye a la aparicion de lesiones

y enfermedades profesionales. (Ojeda Barrezueta & Campuzano Junco, 2022)

2.6. Medidas para Prevenir Muertes por Enfermedades Laborales

La importancia y preocupacion de los empleadores en tema de medidas de
prevencion es de suma importancia, es por eso por lo que se deben tomar medidas

adicionales como las siguientes:

a. Mayor capacitacion en primeros auxilios y atencion médica de emergencia a
bordo: Los tripulantes deben recibir capacitacion en la identificacion y atencion
inicial de enfermedades y lesiones. Esto puede incluir la provision de kits de
primeros auxilios mejorados y la capacitacion en su uso. Se requiere para esto
desarrollar los siguientes puntos para marcar una diferencia en la atencion en
casos de emergencia. (Romero Sedano, 2020)

b. Mejora de las condiciones de vida y trabajo a bordo: Las embarcaciones

pesqueras deben estar equipadas con sistemas de ventilacion adecuados, asi como
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equipos de proteccion respiratoria para minimizar la exposicion a contaminantes
atmosféricos. Las condiciones de vida a bordo también deben ser saludables y
seguras. (Romero Sedano, 2020)

Mayor acceso a atencion médica en alta mar: Se deben establecer protocolos
para garantizar que los pescadores tengan acceso a atencion médica en alta mar a
través de la telemedicina o mediante el suministro de médicos a bordo en viajes
largos. (Romero Sedano, 2020)

Supervision y cumplimiento de regulaciones: Las autoridades deben aumentar
la supervision y el cumplimiento de las regulaciones de seguridad en el trabajo en
la industria pesquera, imponiendo sanciones severas a quienes no cumplan con las
normas. (Romero Sedano, 2020)

Investigacion sobre causas subyacentes: Se debe realizar una investigacion
exhaustiva para identificar las causas subyacentes de las muertes relacionadas con
enfermedades laborales. Esto puede incluir estudios epidemioldgicos y anélisis de

factores contribuyentes. (Romero Sedano, 2020)

Ademas de abordar las areas criticas mencionadas anteriormente, es esencial

enfocarse en el monitoreo y la evaluacion continuos de las condiciones laborales en el

sector pesquero. Esto implica la recopilacion de datos detallados sobre enfermedades

laborales, accidentes y muertes a bordo, lo que permitira identificar tendencias y areas de

alto riesgo. Con esta informacion, se pueden tomar decisiones informadas para

implementar politicas y medidas de seguridad efectivas.

La inversion en tecnologia y equipos de seguridad avanzados también desempefia

un papel fundamental en la prevencion de enfermedades y accidentes laborales. El

desarrollo y la implementacién de sistemas de monitoreo en tiempo real para detectar
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condiciones peligrosas en el entorno marino pueden ayudar a prevenir accidentes

maritimos y enfermedades relacionadas con el medio ambiente.

Es importante recordar que la salud ocupacional en el sector pesquero no solo
beneficia a los trabajadores individuales, sino que también tiene un impacto positivo en
la economia local y la seguridad alimentaria de la region. Una industria pesquera
saludable y sostenible contribuye al bienestar de la comunidad en su conjunto.
La salud ocupacional en el sector pesquero de Manta durante el periodo 2021-2022 es un
tema de gran relevancia y complejidad. Para abordar de manera efectiva este desafio, es
esencial considerar una serie de factores interrelacionados que afectan a los trabajadores

y sus condiciones laborales en alta mar.

Para prevenir las muertes relacionadas con enfermedades laborales a bordo de
embarcaciones pesqueras, es fundamental continuar investigando y tomando medidas

efectivas:

e Investigacion interdisciplinaria: Promover la investigacion interdisciplinaria
que involucre a expertos en salud ocupacional, medicina, psicologia y ciencias
marinas para comprender mejor las causas de las enfermedades laborales y las
muertes a bordo. (Toro T., Vega F., & Romero F, 2021)

e Desarrollo de protocolos de emergencia: Establecer protocolos de emergencia
claros para abordar enfermedades graves a bordo, lo que incluye la evacuacion
médica en casos criticos. (Toro T., Vega F., & Romero F, 2021)

e Colaboracién internacional: Fomentar la colaboracion internacional en la
prevencion de enfermedades laborales y muertes en el sector pesquero. Compartir
mejores practicas y lecciones aprendidas a nivel global puede ser valioso. (Toro

T., Vega F., & Romero F, 2021)
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2.7. Programas de Rehabilitacion y Reinsercion Laboral

Para los trabajadores que han sufrido enfermedades o lesiones laborales, es
fundamental contar con programas de rehabilitacion y reinsercion laboral efectivos. Estos
programas deben ofrecer atencion médica especializada, terapia fisica y psicoldgica, asi
como capacitacion para que los trabajadores puedan regresar de manera segura a sus
labores. La reintegracion de los trabajadores lesionados o enfermos es importante tanto
para su bienestar individual como para la productividad del sector pesquero (Angarita

Lopez & Cortés Azuero, 2018)

Para asegurar una rehabilitacion y reinsercion laboral efectiva, es necesario
considerar las necesidades especificas de cada trabajador afectado. Esto incluye evaluar
su condicion médica y funcional, identificar las limitaciones y habilidades restantes, y
disefiar un plan de rehabilitacion personalizado que aborde estas necesidades de manera

integral.

Ademas de la atencion médica y terapéutica, es importante brindar apoyo
psicologico y emocional a los trabajadores durante su proceso de recuperacion y
reintegracion. Las lesiones laborales y las enfermedades profesionales pueden tener un
impacto significativo en la salud mental y emocional de los trabajadores, por lo que contar
con servicios de asesoramiento y apoyo psicologico puede ser fundamental para su

recuperacion completa.

La capacitacion y la actualizacion de habilidades son aspectos clave de los
programas de rehabilitacion y reinsercion laboral. Los trabajadores pueden necesitar
aprender nuevas técnicas o adaptarse a cambios en sus funciones laborales debido a sus

lesiones o enfermedades. Proporcionar oportunidades de capacitacion y desarrollo
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profesional puede ayudarles a adquirir las habilidades necesarias para desempefiar sus

labores de manera efectiva y segura.

La capacitacion y la actualizacion de habilidades son aspectos clave de los
programas de rehabilitacion y reinsercion laboral. Los trabajadores pueden necesitar
aprender nuevas técnicas o adaptarse a cambios en sus funciones laborales debido a sus
lesiones o enfermedades. Proporcionar oportunidades de capacitacion y desarrollo
profesional puede ayudarles a adquirir las habilidades necesarias para desempefar sus

labores de manera efectiva y segura.

2.8. Participacion Multidisciplinaria

La participacion multidisciplinaria es esencial en la investigacion y el abordaje de
las enfermedades en el sector pesquero. Dado que este campo abarca tanto aspectos
legales como de salud, la colaboracion entre expertos en diferentes disciplinas es crucial
para comprender completamente los problemas y disefiar soluciones efectivas. Esta
colaboracion multidisciplinaria permite un enfoque mas holistico y eficaz para abordar

las enfermedades en el sector pesquero (Alonso Seco, 2023)

Los investigadores en salud ocupacional pueden aportar su conocimiento sobre
los riesgos especificos para la salud en el sector pesquero, mientras que los expertos
legales pueden analizar las regulaciones existentes y proponer reformas cuando sea
necesario. Ademas, la sociologia desempena un papel importante al examinar la dindmica

de las comunidades pesqueras y como afectan la salud de los trabajadores.

2.8.1. Colaboracion Multisectorial de las Instituciones Pertinentes

La participacion de las partes interesadas, incluyendo a los trabajadores y sus

representantes, es fundamental para el éxito de cualquier estrategia de salud ocupacional.
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La participacion de las partes interesadas garantiza que las politicas y practicas sean
realistas, aplicables y respaldadas por aquellos a quienes afectan directamente (Alonso

Seco, 2023).

Los sindicatos y las organizaciones de trabajadores desempefian un papel crucial
en la promocion de los derechos laborales y la seguridad en el trabajo. Ademas, la
colaboracion entre el gobierno, las empresas pesqueras y las organizaciones de
trabajadores es esencial para abordar de manera efectiva los problemas de salud en el

sector pesquero. (Ministerio de Salud Publica, 2022)

El estudio de las enfermedades profesionales en el sector pesquero de Manta no
solo es importante desde una perspectiva de salud ocupacional, sino que también tiene
una relevancia socio-juridica significativa. Las enfermedades profesionales no solo
afectan la calidad de vida de los trabajadores, sino que también plantean cuestiones
relacionadas con la efectividad de la legislacion laboral y los sistemas de compensacion

(Campuzano J. & Ojeda B., 2022).

Es por eso por lo que la participacion de las partes interesadas, como los sindicatos
y las organizaciones de trabajadores, desempefia un papel esencial en la promocion de la
salud ocupacional. Ademas, la colaboracion entre el gobierno, las empresas pesqueras y
las organizaciones de trabajadores es esencial para abordar de manera efectiva los
problemas de salud en el sector pesquero, también los sindicatos pueden representar y
defender los derechos de los trabajadores, abogando por mejores condiciones laborales y

seguridad en el trabajo. (Burgos Cotos & Vargas Alcade, 2021)
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2.8.2. Equidad de Género y las enfermedades del sector pesquero

Es importante reconocer que el sector pesquero a menudo involucra una division
de género en las tareas laborales, con hombres trabajando en la pesca en alta mar y
mujeres en actividades de procesamiento y venta. Esto puede tener implicaciones
significativas para la salud ocupacional, ya que las mujeres pueden enfrentar riesgos
laborales diferentes y desafios adicionales en el acceso a la atenciéon médica. Un enfoque
de género en la investigacion y las politicas es esencial para abordar estas disparidades.

(Martin Romero, 2020)

La promocion de la equidad de género debe ser un componente integral de
cualquier estrategia de salud ocupacional. Esto implica abordar las disparidades de género
en el acceso a oportunidades laborales, la capacitacion, la atenciéon médica y la toma de
decisiones. Ademas, es necesario considerar las necesidades especificas de las
trabajadoras en la prevencion de riesgos laborales y la promocion de la salud (Lopez

Arranz, 2018).

La promocion de la igualdad de oportunidades para todos los miembros de la
comunidad pesquera. Esto implica eliminar cualquier forma de discriminacion, ya sea por
género, etnia, origen socioecondmico u otras caracteristicas, y garantizar que todos los
trabajadores tengan acceso equitativo a oportunidades de empleo, educacion y desarrollo
profesional Esto esencial para garantizar la justicia social en el sector. (Almeyda Arcos,

2023).

2.8.3. Promocion de la Educacion y Alfabetizacion

La promocién de la educacion y la alfabetizacion entre los trabajadores del sector

pesquero es fundamental para su salud ocupacional. La falta de educacion puede limitar
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la comprension de los riesgos laborales y la capacidad para tomar decisiones informadas
sobre la seguridad en el trabajo. la alfabetizacion es esencial para comprender y cumplir

con la documentacion y regulaciones relevantes (Almeyda Arcos, 2023)

Ademas, los programas de educacion que aborden temas de salud y seguridad
laboral pueden empoderar a los trabajadores para protegerse a si mismos y a sus

companeros.

La educacion y la concienciacion son elementos fundamentales para mejorar la
salud ocupacional en el sector pesquero de Manta. Los trabajadores deben estar bien
informados sobre sus derechos laborales, las medidas de seguridad en el trabajo y las
formas de prevenir enfermedades y lesiones. La concienciacion en la comunidad en
general y entre los empleadores es esencial para promover la importancia de la salud
ocupacional y la responsabilidad compartida en la proteccion de los trabajadores.

(Espinoza Vargas, 2024)

Esto puede incluir campaias de sensibilizacion sobre temas especificos, como la
prevencion de enfermedades transmitidas por el agua o el uso seguro de equipos de pesca
Al proporcionar capacitacion y recursos educativos adecuados, se empodera a los

trabajadores para tomar decisiones informadas sobre su seguridad y salud en el trabajo.

Estos programas no solo aumentan el conocimiento sobre practicas seguras, sino
que también empoderan a los trabajadores para protegerse a si mismos y a sus compaieros
en el lugar de trabajo. Los programas educativos disefiados especificamente para los
trabajadores pesqueros pueden abordar temas relevantes de salud y seguridad laboral,
proporcionando informacion clave sobre como identificar y mitigar los riesgos en el

entorno laboral. (Martin Romero, 2020)
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Los trabajadores necesitan poder leer y entender las instrucciones de seguridad,
los procedimientos de emergencia, los informes de salud y cualquier otra informacion
relevante para su trabajo. La alfabetizacion les permite participar plenamente en los
programas de capacitacion, comprender los derechos laborales y acceder a recursos y
servicios que pueden mejorar su salud y seguridad en el trabajo (Martin Romero, 2020).
Ademas, la alfabetizacion es fundamental para comprender y cumplir con la

documentacion y regulaciones laborales pertinentes.

Al promover la educacion y la alfabetizacion entre los trabajadores del sector
pesquero, se puede mejorar significativamente su capacidad para protegerse a si mismos
y a sus compaifieros, reduciendo asi el riesgo de accidentes y lesiones laborales. Ademas,
una mayor educacion y alfabetizacion pueden tener impactos positivos en otros aspectos
de la vida de los trabajadores, como su capacidad para acceder a oportunidades de empleo
y participar activamente en la toma de decisiones que afectan su bienestar y el de sus

comunidades. (Loor M., Indacochea V., & Loor T., 2023)

2.8.4. Importancia de la Investigacion y Desarrollo Tecnologico

La investigacion cientifica continua es esencial para avanzar en la comprension
de las enfermedades en el sector pesquero y desarrollar soluciones efectivas. La
promocion de la investigacion cientifica a través de subvenciones y colaboraciones entre
instituciones académicas, gubernamentales y la industria pesquera puede generar

conocimientos valiosos.

Los estudios epidemiologicos, toxicoldgicos y ergondémicos pueden proporcionar
informacion critica sobre los factores de riesgo y las mejores practicas en salud

ocupacional. La investigacion cientifica también puede respaldar la toma de decisiones
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basada en evidencia y fortalecer la capacidad de respuesta a nuevas amenazas para la

salud de los trabajadores pesqueros (Ministerio de Salud Publica, 2022)

El apoyo a la investigacion y el desarrollo tecnoldgico en el sector pesquero puede
conducir a innovaciones que mejoren la salud ocupacional. Esto puede incluir el disefio
de herramientas y equipos mas seguros, la implementacion de sistemas de monitoreo en
tiempo real para condiciones peligrosas y la investigacion de tecnologias mas limpias y
sostenibles en la pesca. Fomentar la colaboracién entre la industria, las instituciones

académicas y el gobierno puede acelerar el progreso en estas areas (Lopez Arranz, 2018).

Una de las areas clave de enfoque, es el disefio de herramientas y equipos mas
seguros para los trabajadores pesqueros. Se pueden crear sistemas de seguridad integrados
en las embarcaciones y equipos de pesca para proteger a los trabajadores durante sus
actividades laborales Esto también incluye el desarrollo de dispositivos ergonémicos que
reduzcan la carga fisica y minimicen el riesgo de lesiones musculoesqueléticas. (Lopez

Arranz, 2018).

Otro aspecto importante es la implementacion de sistemas de monitoreo en tiempo
real para identificar y prevenir condiciones peligrosas en el entorno de trabajo. Estos
sistemas pueden incluir sensores que detecten gases toxicos, niveles de ruido excesivos o
cambios en las condiciones climaticas que puedan representar riesgos para la salud y

seguridad de los trabajadores (Lopez Arranz, 2018).

Ademas, la investigacion de tecnologias mas limpias y sostenibles en la pesca
puede contribuir a reducir la exposicion a sustancias quimicas peligrosas. Esto incluye el
desarrollo de métodos de pesca més selectivos y practicas de manejo de recursos que
promuevan la conservacion de los ecosistemas marinos (Lopez Arranz, 2018). Con la

finalidad minimizar el impacto ambiental de la actividad pesquera.
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Fomentar la colaboracion entre la industria pesquera, las instituciones académicas
y el gobierno es fundamental para acelerar el progreso en estas areas. Al trabajar en
conjunto, se pueden identificar prioridades de investigacion, compartir conocimientos,
recursos, y promover la adopcion de innovaciones que mejoren la salud y seguridad de

los trabajadores pesqueros.

2.9. Monitoreo Continuo y Evaluacion de Politicas

La implementacion efectiva de politicas de salud ocupacional requiere un
monitoreo constante y una evaluacion rigurosa. Se deben establecer indicadores de
rendimiento claros para medir el impacto de las politicas en la reduccion de enfermedades
y lesiones en el sector pesquero. Este enfoque basado en evidencia contribuye a politicas

mas solidas y efectivas en materia de salud ocupacional (Alonso Seco, 2023)

Debido a que el monitoreo continuo permite identificar areas problematicas y
oportunidades de mejora, lo que es esencial para adaptar las politicas segliin sea necesario.
Ademas, la evaluacion de politicas debe incluir la retroalimentacion de los trabajadores y
las partes interesadas para garantizar que las politicas sean efectivas y se ajusten a las

necesidades cambiantes de la industria pesquera de Manta.

Las intervenciones y politicas destinadas a mejorar la salud ocupacional en el
sector pesquero son fundamentales. La efectividad de estas intervenciones y su
implementacién en la industria pesquera de Manta son areas de investigacion critica para
evaluar la eficacia de las politicas existentes y proponer mejoras. Los programas de
prevencion de enfermedades y lesiones laborales, asi como politicas que promuevan la

seguridad en el trabajo, deben ser analizados en detalle. (Martinez Yafez, 2020)
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A pesar de la creciente incidencia de enfermedades profesionales en el sector
pesquero de Manta, las politicas de prevencion y promocion de la salud en este sector
siguen siendo limitadas. Si bien existen iniciativas a nivel nacional e internacional que
buscan mejorar las condiciones laborales y reducir los riesgos ocupacionales, en la
practica, muchas de estas medidas no se han implementado de manera efectiva en el

contexto de Manta. (Loor M., Indacochea V., & Loor T., 2023)

La prevencion de riesgos laborales en el sector pesquero debe involucrar un
enfoque integral que incluya tanto la formacion de los trabajadores como la mejora de las
condiciones laborales. Esto implica la adopcion de medidas como el suministro de
equipos de proteccion personal adecuados, la capacitacion sobre el manejo seguro de
productos quimicos, la organizacion de jornadas laborales mas seguras y la
implementacion de programas de vigilancia epidemioldgica para detectar tempranamente

las enfermedades profesionales.

Ademas, es fundamental que se fortalezca la responsabilidad de los empleadores
en la proteccion de la salud y seguridad de sus trabajadores. Esto implica no solo el
cumplimiento de la legislacion vigente, sino también la implementacion de medidas
adicionales que mejoren las condiciones laborales y reduzcan la exposicion a los riesgos

ocupacionales.

Uno de los problemas clave que se ha identificado en el sector pesquero de Manta
es la insuficiencia de las politicas de salud ocupacional y de los sistemas de compensacion
para los trabajadores afectados por enfermedades profesionales. Aunque Ecuador cuenta
con una legislacion laboral que busca proteger a los trabajadores, en la practica, existen
brechas significativas en la aplicacién de estas normativas, especialmente en sectores

como el pesquero, donde las condiciones laborales suelen ser mas precarias.
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El Codigo del Trabajo ecuatoriano y las normas de seguridad social establecen
derechos para los trabajadores en términos de seguridad y salud laboral, asi como
compensaciones en caso de accidentes o enfermedades profesionales. Sin embargo, estas
normativas no siempre son efectivas en su aplicacion. Los trabajadores pesqueros en
Manta, en muchos casos, no reciben la capacitacion adecuada en materia de seguridad
laboral, y las inspecciones en los lugares de trabajo son escasas. Ademas, la falta de
acceso a sistemas efectivos de compensacion y atencion médica limita las posibilidades
de los trabajadores para recibir el tratamiento necesario y ser indemnizados por las

enfermedades derivadas de sus labores. (Codigo de Trabajo, 2023)

Otro factor que agrava esta problematica es la informalidad que caracteriza a gran
parte del sector pesquero en Manta. Muchos trabajadores no estan registrados
formalmente, lo que los excluye del sistema de seguridad social y dificulta el acceso a los
beneficios y protecciones establecidos en la legislacion laboral. Esta situacion genera un
circulo vicioso en el que los trabajadores enfermos no reciben la atencion médica
adecuada, lo que prolonga su tiempo de recuperacion y afecta tanto su calidad de vida

como su capacidad para volver al trabajo.
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CAPITULO 111

MARCO LEGAL

3.1. Cooperacion Internacional y Normativas Internacionales

Es fundamental destacar que la salud ocupacional es un componente importante

de los derechos humanos en el ambito laboral.

3.1.1. Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Que versa sobre seguridad y salud en el trabajo, subrayan la importancia de
garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables para todos los trabajadores,
incluyendo a los del sector pesquero. Este enfoque en los derechos humanos proporciona

un marco €tico solido para la promocion de la salud ocupacional.

La cooperacion internacional desempefia un papel significativo en el estudio de
las enfermedades en el sector pesquero de Manta. Las normativas internacionales, como
los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y los acuerdos
comerciales internacionales, pueden influir en las condiciones laborales y de salud

ocupacional en la industria pesquera.

La armonizacion de estdndares y regulaciones con las normativas internacionales
puede ayudar a elevar las condiciones laborales y mejorar la proteccion de los
trabajadores. Ademas, la colaboracion con organismos internacionales y otras naciones
pesqueras puede proporcionar oportunidades para compartir mejores practicas y
conocimientos. La cooperacion internacional es un componente clave para abordar los

desafios globales en la salud ocupacional (Martinez Cruz, 2020)
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Para los trabajadores que han sufrido enfermedades o lesiones laborales, es
fundamental contar con programas de rehabilitacion y reinsercion laboral efectivos. Estos
programas deben ofrecer atencion médica especializada, terapia fisica y psicologica, asi
como capacitacion para que los trabajadores puedan regresar de manera segura a sus
labores. La reintegracion de los trabajadores lesionados o enfermos es importante tanto
para su bienestar individual como para la productividad del sector pesquero (Alonso Seco,

2023)

Para asegurar una rehabilitacion y reinsercion laboral efectiva, es necesario
considerar las necesidades especificas de cada trabajador afectado. Esto incluye evaluar
su condicion médica y funcional, identificar las limitaciones y habilidades restantes, y
disefiar un plan de rehabilitacion personalizado que aborde estas necesidades de manera

integral.

Ademas de la atencion médica y terapéutica, es importante brindar apoyo
psicologico y emocional a los trabajadores durante su proceso de recuperacion y
reintegracion. Las lesiones laborales y las enfermedades profesionales pueden tener un
impacto significativo en la salud mental y emocional de los trabajadores, por lo que contar
con servicios de asesoramiento y apoyo psicologico puede ser fundamental para su

recuperacion completa.

Otro de los convenios que permiten y dan proteccion a el sector pesquero es el
Convenio sobre el trabajo en la pesca, mismo que es su Parte VI, habla sobre la atencion
médica y proteccion de la salud y Seguridad Social es particular desde los articulos 29 al
33 entre los que se encuentran justamente la atencion médica y el nivel de proteccion de

salud adecuado en el sector pesquero (Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007)
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3.2. Normativa Nacional

La legislacion y las normativas juegan un papel crucial en la proteccion de la salud

de los trabajadores pesqueros, entre estas se encuentran:

3.2.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

El Derecho al trabajo estd garantizado por el Estado en el Art. 325, asi como
también principios de la Carta Magna, en el que se busca que todos los individuos tengan

un buen vivir. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

3.2.2. Codigo de Trabajo

Sus regulaciones complementarias, que abordan aspectos relacionados con las
condiciones laborales, los derechos y deberes de los trabajadores, asi como los
mecanismos de proteccion social y compensacion en caso de accidentes laborales o

enfermedades profesionales.

Art. 348.- Accidente de trabajo. - Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto
y repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional, con
ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena. (Codigo de Trabajo,

2023)

Art. 349.- Enfermedades profesionales. - Enfermedades profesionales son las
afecciones agudas o cronicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la
profesion o labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad. (Codigo de

Trabajo, 2023)
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Art. 350.- Derecho a indemnizacion. - El derecho a la indemnizacion comprende
a toda clase de trabajadores, salvo lo dispuesto en el articulo 353 del Codigo (Codigo de

Trabajo, 2023)

Art. 353.- Indemnizaciones a cargo del empleador. - El empleador est4 obligado a
cubrir las indemnizaciones y prestaciones establecidas en este titulo, en todo caso de
accidente o enfermedad profesional, siempre que el trabajador no se hallare comprendido
dentro del régimen del Seguro Social y protegido por éste, salvo los casos contemplados

en el articulo siguiente. (Cédigo de Trabajo, 2023)

Art. 430.- Asistencia médica y farmacéutica. - Para la efectividad de las
obligaciones de proporcionar sin demora asistencia médica y farmacéutica establecida en
el articulo 365; y, ademas, para prevenir los riesgos laborales a los que se encuentran
sujetos los trabajadores, los empleadores, sean éstos personas naturales o juridicas.

(Codigo de Trabajo, 2023)

Las normativas anteriores establecen la responsabilidad juridica que tiene el
estado y las instituciones con relacion al trabajo y al buen vivir, a continuacioén, Se
establecen los reglamentos que tienen como objetivo garantizar la seguridad de los

trabajadores en la industria pesquera:

3.2.3. Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo

Art. 6.- Enfermedades Profesionales u Ocupacionales. - Se consideran afecciones
cronicas provocadas directamente por el ejercicio de la profesion o actividad laboral que
desempefia el trabajador, como resultado de la exposicion a factores de riesgo. Estas
enfermedades pueden o no causar incapacidad laboral. Se consideraran enfermedades

profesionales u ocupacionales aquellas incluidas en la lista de la Organizacion
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Internacional del Trabajo (OIT), asi como las que determine la CVIRP, siempre que se
demuestre la relacion causa-efecto entre la labor realizada y la enfermedad cronica en el
asegurado, basado en el informe técnico del SGRT. (Reglamento del Seguro General de

Riesgos del Trabajo, 2017)

Art. 7.- Criterios de diagnostico para calificar Enfermedades Profesionales u
Ocupacionales. - Para otorgar las prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo,
se consideran enfermedades profesionales u ocupacionales aquellas que cumplan los

siguientes criterios:

“a) Criterio clinico: Se refiere a la manifestacion de signos y sintomas que el
afiliado presenta y que estan asociados a la posible enfermedad profesional en

evaluacion.

b) Criterio ocupacional: Implica analizar la exposicion laboral para establecer la
relacion causa-efecto y el nivel de riesgo de las actividades desempefiadas por el
afiliado. Este andlisis se incluird en el estudio del puesto de trabajo realizado por
el técnico en Seguridad y Salud del Seguro General de Riesgos del Trabajo,

solicitado por el médico ocupacional tras un diagndstico.

c¢) Criterio higiénico-epidemiologico: Se basa en los resultados obtenidos de
métodos técnicos que evaliian el factor de riesgo aparente. La exposicion puede
documentarse con estudios o mediciones previas. El criterio epidemiologico
identifica la presencia de casos similares en la empresa o puestos de trabajo, o, si
s un caso nuevo, se verifica mediante estudios epidemiologicos que confirmen la

relacion causa-efecto.
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d) Criterio de laboratorio: Incluye exdmenes complementarios como analisis
clinicos, toxicologicos, imagenologicos, neurofisioldgicos, entre otros, que

determinan la presencia y gravedad de la enfermedad en cuestion.

e) Criterio medicolegal: Se sustenta en la normativa legal vigente que confirme
que la enfermedad evaluada corresponde a una enfermedad profesional.”

(Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, 2017)

Art. 8.- Criterios de exclusion

Este articulo especifica que no se consideraran enfermedades profesionales u

ocupacionales aquellas que se originan por las siguientes causas:

a) Falta de exposicion laboral al factor de riesgo.

b) Enfermedades genéticas o congénitas.

c) Enfermedades de caracter degenerativo.

d) Presencia significativa de exposicion fuera del &mbito laboral. (Reglamento del

Seguro General de Riesgos del Trabajo, 2017)

Art. 9.- Factores de Riesgo de las Enfermedades Profesionales u Ocupacionales

Este articulo describe los factores de riesgo especificos que pueden dar lugar a
enfermedades profesionales u ocupacionales, como los riesgos quimicos, fisicos,
biologicos, ergondmicos y psicosociales. Las enfermedades consideradas como
profesionales u ocupacionales incluyen las publicadas por la Organizacion Internacional

del Trabajo (OIT), las que constan en la normativa nacional, y aquellas establecidas en
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instrumentos técnicos y legales internacionales ratificados por Ecuador (Reglamento del

Seguro General de Riesgos del Trabajo, 2017)

Estos articulos son los que contienen y especificamente hacen referencia a las

enfermedades ocupacionales, que se pueden aplicar al sector pesquero.

3.2.4. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores

Establece las obligaciones generales de los personeros de las entidades y empresas
publicas y privadas en materia de seguridad y salud ocupacional, en el Art. 11, en
particular el numeral 14. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales
ocurridas en sus centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene

Industrial. (Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, 2003)
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CAPITULO IV

DISENO DE LA INVESTIGACION

4.1. Tipo de Investigacion

El disefio de investigacion desplegado en este estudio se basa en un enfoque
mixto, que integra métodos cuantitativos y cualitativos para abordar de manera completa
los objetivos de investigacion relacionados con las enfermedades profesionales en el
sector pesquero de Manta, Ecuador, durante el periodo de 2021 a 2022. (Equipo editorial

E.,2021)

4.2. Metodologia de la Investigacion

4.2.1. Metodologia documental — bibliografica

La metodologia documental y biografica facilita el andlisis y recopilacion de
informacion contenida en textos y normativas vigentes en el pais, ademas de permitir la
comparacion con leyes y jurisprudencias de otros paises. Este enfoque permite examinar
de manera mas objetiva como su la legislacion actual es efectiva para dar soporte en casos
de enfermedades, en particular para el sector pesquero de la ciudad de Manta. Cristina

Ortega plantea, en su investigacion lo siguiente:

“La investigacion documental es una técnica de investigacion cualitativa que se
encarga de recopilar y seleccionar informacion a través de la lectura de documentos,

libros, revistas, grabaciones, filmaciones, periodicos, bibliografias, etc.” (Ortega, 2023)

Este concepto lo contrastamos con lo que establece el equipo de investigacion de

Editorial Etecé quiénes a su vez plantean que:
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“Este tipo de investigacion se basa en técnicas de localizacion, extraccion y
fijacion de datos, para construir un mapa conceptual y documental de toda la
informacion extraida. Se supone que quien lea la investigacion deberia ser capaz
de entender y reproducir la pesquisa especifica del investigador, para asi
acompafarlo en la interpretacion de lo obtenido y en la formulacion de las

conclusiones.” (Equipo editorial E. , 2023)

Una vez analizado ambos conceptos podemos determinar el importante aporte que

brinda esta metodologia a la presente investigacion

4.2.2. Metodologia descriptiva

Seglin el investigador Daniel Giler, La investigacién descriptiva tiene como
proposito aclarar los problemas actuales a través de la recopilacion de datos. Este tipo de
estudios se utilizan para caracterizar el comportamiento de una poblacion especifica. En

este enfoque de investigacion, basta con una sola variable para llevar a cabo el andlisis.

El objetivo principal es describir, explicar y verificar los hallazgos obtenidos. De
esta manera, este tipo de investigacion permite identificar el nucleo central del problema
relacionado con la recurrencia de enfermedades en el sector pesquero, sus factores

causantes, y la postura tanto del Estado como de los empleadores. (Giler, 2021)

4.2.3. Metodologia explicativa

De acuerdo con la investigadora Andrea Parra, la investigacion descriptiva
clarifica problemas actuales mediante la recoleccion de datos y describe el
comportamiento de una poblacion usando una sola variable. La investigacion explicativa,
o causal, se enfoca en entender el impacto de cambios en los procedimientos estandar.

(Parra, 2024)
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4.3. Encuesta al Sector Pesquero

Para evidenciar el pensamiento del sector pesquero se procedio a realizar una
encuesta la cual estd dividida en cinco secciones, de esta forma se pretende captar de
mejor manera como perciben las enfermedades profesionales, asi como también si
sienten que existe o no un marco legal adecuado que los respalde en caso de presentarse

alguna de estas.

4.3.1. Poblacion encuestada

La poblacion de estudio estd compuesta por los trabajadores del sector pesquero
de Manta, provincia de Manabi, Ecuador, durante el periodo de 2021 a 2022. Esta

poblacion es de un total de 200 trabajadores.

4.3.2. Analisis e interpretacion de la Encuesta sobre Enfermedades Profesionales en

el Sector Pesquero de Manta (2021-2022)

A. Seccion 1: Informacion Demografica

Género:

Género

120%

100%

80%

60%

40%

20%
1%

0%
Hombre Mujer

60



Edad:

Edad
60,00
50,00 52,86
40,00
30,00
28,57
20,00
1000 11,43
. 7,14
0,00
20-30 afios 31-40 afios 41-50 afos Mads de 50 afos

Antigiiedad Laboral en el Sector Pesquero:

Antigliedad Laboral en el Sector Pesquero
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
0,00

Menos de 5 afios 5-15 afios Mas de 15 afios

Analisis:

En el item de género se identifica un 1% para las mujeres y un 99% de hombres
que realizan la actividad de pesca; en el item de edad hay una variante en la que predomina
el 52.86% del rango de entre 31 o 40 afios versus el 28.57% del rango de 41 a 50 afios y
el 11.43%, en el rango de 20 a 30 afios finalmente el 7.14% los pescadores de mas de 50
afios. En el item de antigiiedad en el sector pesquero podemos ver que hay un 51.43% de
pescadores que tienen entre 5 a 15 afos de experiencia, un 35.71% tiene mas de 15 afios

de experiencia y un 12.86% tiene menos de 5 aflos de experiencia
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Interpretacion:

En términos de género podemos ver que es muy distante la cantidad de mujeres
que trabajan dentro del area pesquera lo que puede deberse al tipo de trabajo fisico que
se realiza; mientras en relacion a la edad podemos apreciar que las personas entre 31 o 40
afnos predominan dentro del area de pesca, habiendo personas de mayor edad en pocas
cantidades y menores de 30 afios suena aun mas escasos; esto se contrapone contra la
antigiiedad en el sector pesquero puesto que si consideramos los porcentajes anteriores
podemos ver que es muy parecido el porcentaje relativo a la experiencia entre 5 a 15 afios
versus los 31 a 40 afios de edad, por lo que se puede hablar de una edad productiva dentro

del sector pesquero relativo al experiencia de los pescadores.

Seccion 2: Exposicion a Factores de Riesgo Ocupacionales
;Durante su trabajo, esta expuesto a sustancias quimicas o agentes bioldégicos que

podrian ser perjudiciales para su salud?

¢Durante su trabajo, estd expuesto a sustancias quimicas o
agentes bioldgicos que podrian ser perjudiciales para su
salud?

80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

Si No
Analisis:
La mayoria de los encuestados, un 75.71%, afirman que estan expuestos a
sustancias quimicas o agentes bioldgicos que pueden ser perjudiciales para su salud en el

lugar de trabajo. Esto sugiere que una parte significativa de la poblacion laboral enfrenta
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condiciones que podrian implicar riesgos serios para su salud. Por otro lado, un 24.29%
de los encuestados no esta expuesto a estos riesgos, lo que indica que un porcentaje menor
de la poblacion laboral no se encuentra en ambientes de trabajo con estos factores

peligrosos

Interpretacion:

Estos resultados indican una alta prevalencia de condiciones laborales peligrosas
en el entorno laboral de la poblacion estudiada, lo que podria estar asociado a la industria
en la que trabajan (posiblemente la pesca u otra industria relacionada con agentes
quimicos o bioldgicos). Esto requiere atencion en términos de medidas de seguridad y
politicas de salud ocupacional, ya que la exposicion prolongada a estos agentes puede
derivar en enfermedades ocupacionales que afecten la calidad de vida de los trabajadores
y tengan implicaciones para los sistemas de salud publica. Es importante que se
implementen estrategias para minimizar la exposicion a estos agentes, ya sea mediante el
uso de equipo de proteccion personal, la capacitacion de los empleados sobre los riesgos
o la mejora de las condiciones laborales para reducir los posibles efectos adversos en la

salud.

2. ;Trabaja en condiciones ambientales adversas, como temperaturas extremas o climas

adversos?

¢Trabaja en condiciones ambientales adversas, como
temperaturas extremas o climas adversos?

80
70
60
50
40
30
20
10

No Si

63



Analisis:

Un 70% de los encuestados confirma que trabajan en condiciones ambientales
adversas, lo que implica que una gran mayoria de los trabajadores estd expuesta a
situaciones como temperaturas extremas o climas desfavorables. Estas condiciones
pueden incluir calor o frio extremos, fuertes vientos, lluvias intensas o cualquier otro tipo

de clima que no sea 6ptimo para el trabajo seguro.

Por otro lado, un 30% de los encuestados no enfrenta este tipo de condiciones
adversas, lo que sugiere que, aunque el porcentaje es menor, existe una parte significativa
de trabajadores que realizan sus labores en entornos mas controlados o menos peligrosos

en términos ambientales.

Interpretacion:

La alta proporcion de trabajadores expuestos a condiciones ambientales adversas
es preocupante, ya que esto podria tener implicaciones serias para la salud y la seguridad
laboral. La exposicion a temperaturas extremas o climas adversos puede aumentar el
riesgo de enfermedades relacionadas con el clima, como golpes de calor, hipotermia,
deshidrataciéon o incluso accidentes laborales debido a la visibilidad reducida o
superficies resbaladizas. Estos resultados indican la necesidad de implementar medidas
de seguridad, como ropa adecuada para el clima, descansos mas frecuentes, refugios
temporales o incluso cambios en los horarios de trabajo para minimizar la exposicion
durante las horas mas extremas del dia. Ademas, estos hallazgos pueden llevar a la
adopcion de politicas de seguridad ocupacional més estrictas que protejan a los
trabajadores de los efectos nocivos del ambiente, mejorando asi su bienestar y reduciendo

posibles ausencias por problemas de salud
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3. ¢(Realiza tareas que involucran carga fisica intensa y trabajo repetitivo?

¢Realiza tareas que involucran carga fisica intensa y
trabajo repetitivo?

90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

Si No

Analisis:

Un 81,43% de los encuestados indica que no realiza tareas que implican una carga
fisica intensa ni actividades repetitivas. Esto sugiere que la mayoria de los trabajadores
encuestados no enfrentan este tipo de exigencias fisicas en sus labores diarias, lo que
puede estar relacionado con empleos que no requieren grandes esfuerzos fisicos ni
movimientos repetitivos. Por otro lado, el 18,57% de los encuestados manifiesta que si se
encuentra expuesto a este tipo de trabajo fisico intenso y repetitivo. Aunque es un
porcentaje menor, es un numero significativo de personas que podria estar enfrentando
problemas de salud relacionados con la sobrecarga fisica y la monotonia de movimientos
repetitivos, lo que aumenta el riesgo de lesiones musculoesqueléticas, fatiga o trastornos

por movimientos repetitivos.

Interpretacion:

El hecho de que casi el 20% de los trabajadores esté involucrado en tareas
fisicamente exigentes y repetitivas pone de relieve la necesidad de medidas preventivas

en este grupo. Las tareas de este tipo pueden contribuir a un aumento en la incidencia de
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problemas de salud ocupacional a largo plazo, como dolores cronicos o lesiones por
esfuerzo repetitivo. Esto resalta la importancia de implementar estrategias de ergonomia
en el lugar de trabajo, asi como politicas que promuevan pausas regulares, rotacion de
tareas, ejercicios de estiramiento y capacitacion adecuada sobre la correcta manipulacion
de cargas. Estas medidas podrian mitigar el impacto de estos factores de riesgo en la salud

fisica de los trabajadores que se encuentran dentro de este grupo mas vulnerable

C. Seccion 3: Enfermedades Profesionales
4. ;Ha sido diagnosticado con alguna enfermedad profesional durante su trabajo en el

sector pesquero?

éHa sido diagnosticado con alguna enfermedad
profesional durante su trabajo en el sector
pesquero?

60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

Si No

Analisis:

El grafico muestra que un 55,71% de los trabajadores del sector pesquero
encuestados ha sido diagnosticado con una enfermedad profesional, mientras que el
44,29% indica que no ha sido diagnosticado con ninguna enfermedad profesional.

Interpretacion:

El hecho de que mas de la mitad de los trabajadores encuestados (55,71%) haya
sido diagnosticado con una enfermedad profesional refleja un alto nivel de exposicion a

riesgos laborales dentro del sector pesquero. Este porcentaje sugiere que las condiciones
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de trabajo en esta industria son propicias para el desarrollo de enfermedades relacionadas
con las actividades laborales, como la exposiciéon prolongada a factores de riesgo

bioldgicos, quimicos o ergonémicos.

Por otro lado, el 44,29% de los encuestados que no ha sido diagnosticado con una
enfermedad profesional indica que hay un sector de la poblacion trabajadora que, hasta el
momento, no ha manifestado sintomas o ha sido capaz de evitar los efectos adversos de

las condiciones laborales. No obstante, esto no implica que estén libres de riesgo.

5. (Ha buscado atencion médica o tratamiento para alguna enfermedad profesional?

¢Ha buscado atencidon médica o tratamiento para
alguna enfermedad profesional?

60,00

50,00

40,00
30,00
20,00

10,00

0,00
Si No

Analisis:
El gréfico refleja que un 44,29% de los trabajadores encuestados ha buscado
atencion médica o tratamiento para alguna enfermedad profesional, mientras que el

55,71% de los encuestados no ha buscado atencion médica para este tipo de

enfermedades

Interpretacion:

El hecho de que el 44,29% de los trabajadores haya buscado atencion médica o
tratamiento para una enfermedad profesional indica una cantidad considerable de

trabajadores que reconoce haber padecido afecciones relacionadas con sus laborales y que
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han decidido tomar medidas al respecto. Este porcentaje es significativo y sugiere que las
condiciones laborales en el sector pesquero son propensas a generar problemas de salud

entre los trabajadores.

Por otro lado, un 55,71% de los encuestados afirma no haber buscado atencion
médica para una enfermedad profesional, lo que podria interpretarse de varias maneras.
Es posible que este grupo de trabajadores no haya sufrido ain problemas de salud
relacionados con su trabajo o, alternativamente, que no reconozcan los sintomas de una
enfermedad profesional, lo que podria indicar una falta de conciencia sobre los riesgos
laborales o una barrera en el acceso. a servicios de salud. También podrian reflejar
temores de repercusiones laborales o una falta de confianza en el sistema de atencion
médica. Este resultado destaca la necesidad de implementar politicas de prevencion y
mayor concienciacion entre los trabajadores del sector pesquero sobre la importancia de

buscar atenciéon médica cuando surgen problemas de salud laboral.

Seccion 4: Legislacion Laboral y Medidas de Prevencion
JEsta al tanto de la legislacion laboral que regula la proteccion de los trabajadores

contra las enfermedades profesionales en el sector pesquero?

¢Esta al tanto de la legislacidn laboral que regula la
proteccion de los trabajadores contra las
enfermedades profesionales en el sector pesquero?

120,00

100,00
80,00
60,00
40,00

20,00
2,86

0,00
Si No
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Analisis:

El 97,14% de los trabajadores encuestados indica estar al tanto de la legislacion
laboral que protege a los trabajadores contra las enfermedades profesionales en el sector
pesquero. Solo un 2,86% de los encuestados afirma no tener conocimiento sobre dicha

legislacion.

Interpretacion:

Existe una solida comprension de la legislacion laboral en el sector pesquero
respecto a la proteccion contra enfermedades profesionales. Esto es positivo, ya que un
trabajador informado es un trabajador empoderado, lo que puede contribuir a un ambiente

laboral més seguro y a la promocion de la salud ocupacional.

7. ¢Considera que las medidas de prevencion de riesgos ocupacionales son efectivas en

su lugar de trabajo?

éConsidera que las medidas de prevencidn de riesgos
ocupacionales son efectivas en su lugar de trabajo?

26,00

25,50
25,00
24,50

24,00

23,50
Muy efectivas Bastante efectivas Parcialmente No efectivas
efectivas

Analisis:
Los resultados muestran una percepcion variada sobre la efectividad de las

medidas de prevencion de riesgos. Aunque una parte significativa de los encuestados
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considera que las medidas son "bastante efectivas" (25,71%) o "no efectivas" (25,71%),

hay una distribucion casi equilibrada entre las diferentes categorias.

La suma de las respuestas "no efectivas" (25,71%) y "parcialmente efectivas"
(24,29%) indica que aproximadamente la mitad de los encuestados (49,99%) no considera
que las medidas sean totalmente efectivas. Esto puede sefalar preocupaciones sobre la

implementacion o el cumplimiento de estas medidas en el entorno laboral.

Interpretacion:

La percepcion de que las medidas son solo "parcialmente efectivas" o "no
efectivas" sugiere que podria haber areas de mejora en la capacitacion, la comunicacion
y la implementacion de las politicas de salud y seguridad laboral. Es importante que las
organizaciones evalten la efectividad de las medidas actuales y consideren ajustes
basados en la retroalimentacion de los trabajadores. Esto podria incluir la revision de
protocolos de seguridad, capacitacion adicional o la mejora de los recursos disponibles

para la prevencion de riesgos.

4.3.3. Hallazgos

La informacioén recopilada sobre el sector pesquero revela un panorama complejo
en cuanto a las condiciones laborales, la exposicion a riesgos y la salud de los

trabajadores.

Se hace notable predominancia de hombres en la actividad pesquera (99%) y la
escasa representacion femenina (1%) sugieren que este sector sigue siendo altamente
masculinizado, posiblemente debido a las exigencias fisicas del trabajo. La mayoria de

los trabajadores se encuentra en el rango de edad de 31 a 40 afios, lo que indica que este
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grupo es clave en la fuerza laboral. Ademas, la experiencia laboral de més de 5 afios es

comun, lo que puede reflejar un nivel de especializacion y conocimiento en el sector.

Un alto porcentaje de trabajadores reporta estar expuesto a sustancias quimicas y
agentes biologicos (75,71%) y a condiciones ambientales adversas (70%). Esto sugiere
que la mayoria de los trabajadores enfrenta riesgos significativos para su salud, lo que
podria tener consecuencias graves a largo plazo. La exposicion a estas condiciones resalta
la necesidad urgente de implementar medidas de seguridad efectivas y capacitacion

adecuada para mitigar los riesgos asociados.

A pesar de que una gran mayoria (81,43%) no se involucra en tareas de carga fisica
intensa, un 18,57% alin enfrenta este tipo de trabajo, lo que podria llevar a problemas de
salud ocupacional. La alta tasa de diagndsticos de enfermedades profesionales (55,71%)
indica que las condiciones laborales actuales son propicias para el desarrollo de
afecciones relacionadas con el trabajo. Esto subraya la importancia de la prevencion y la

atencion médica oportuna.

Algo destacable es que la gran mayoria de los trabajadores (97,14%) esta al tanto
de la legislacion laboral que protege sus derechos, lo que es un aspecto positivo. Sin
embargo, la percepcion de que las medidas de prevencion de riesgos son solo
"parcialmente efectivas" o "no efectivas" (casi el 50%) sugiere que, a pesar del
conocimiento legal, la implementacion de estas politicas podria ser deficiente. Esto podria
reflejar una falta de confianza en la efectividad de las medidas existentes y una necesidad

de mejora en la capacitacion y la comunicacion sobre salud y seguridad laboral.

Estos hallazgos apuntan a un sector pesquero que, aunque cuenta con trabajadores
informados sobre sus derechos, enfrenta desafios significativos en términos de salud y

seguridad laboral. Es crucial que se implementen politicas mas efectivas y se refuercen
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las medidas de prevencion para proteger a los trabajadores de los riesgos ocupacionales.
La combinacién de capacitacion, mejoramiento de las condiciones laborales y atencion
médica adecuada puede contribuir a un ambiente de trabajo mas seguro y saludable,

beneficiando tanto a los trabajadores como a la industria en su conjunto.

Tabla 3

Resumen Integral de Resultados de Investigacion en el Sector Pesquero de Manta
(2021-2022)

Aspecto Resultado
Demosorafia La mayoria son hombres, con edad promedio de 42 afios
g y antigliedad laboral de 12.6 afos.
Uso de EPP 91% de cumplimiento, 9% no utiliza EPP.

Capacitacion en seguridad Proporcionada al 57% de los trabajadores.

78% utiliza sustancias quimicas; tareas fisicas intensas y

Exposicion a riesgos ..
repetitivas presentes.

Tasa de Incidencia Anual 14.29% de nuevos casos de enfermedades profesionales.

Tasa de Prevalencia Anual 7.14% en 2022; 21.43% al final de 2022.

Variada percepcion de la efectividad de las practicas de

Percepcion de efectividad

salud y seguridad.

Recomendaciones

Propuestas de mejora proporcionadas por los
trabajadores.

Consideraciones Eticas

Consentimiento informado, confidencialidad de datos y
principios €ticos fundamentales.

Limitaciones

Desafios socio juridicos, disponibilidad de registros,

cooperacion de trabajadores y empleadores.

Fuente: Elaboracion Propia

Nota: La tabla proporciona un resumen integral de los resultados obtenidos
durante la investigacion sobre enfermedades profesionales en el sector pesquero de
Manta, Ecuador, realizada durante el periodo 2021-2022. Los datos reflejan diversos
aspectos, incluyendo demografia, practicas de seguridad, tasas de incidencia y
prevalencia, percepciones sobre efectividad, recomendaciones y consideraciones éticas
clave.
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CONCLUSIONES

La investigacion ha demostrado una alta incidencia y prevalencia de enfermedades
profesionales en el sector pesquero de Manta durante el periodo 2021-2022, con un
notable aumento en trastornos musculoesqueléticos y enfermedades respiratorias. Este
hallazgo subraya la necesidad urgente de implementar estrategias de prevencion y
tratamiento efectivas, asi como de realizar un seguimiento continuo de la salud de los

trabajadores para abordar esta problematica de manera integral.

Se han identificado factores de riesgo ocupacionales especificos que contribuyen
a las enfermedades profesionales en el sector pesquero, como la manipulacion de
herramientas pesadas, la exposicion a sustancias quimicas toxicas y las condiciones
climaticas adversas. Este analisis detallado es fundamental para el disefio de
intervenciones dirigidas y politicas de seguridad que mitiguen estos riesgos, promoviendo

practicas laborales mas seguras y la capacitacion adecuada de los trabajadores.

Aunque existe una legislacion laboral destinada a proteger a los trabajadores
pesqueros, la investigacion revela que su aplicacion efectiva enfrenta desafios
significativos, incluyendo falta de recursos y capacitacion. Las deficiencias en la
implementacién de estas normativas indican la necesidad de fortalecer el marco legal y
mejorar la supervision, asi como de aumentar la conciencia sobre la salud ocupacional
entre empleadores y trabajadores. Esto permitira crear un entorno laboral mas seguro y
saludable, abordando tanto los riesgos existentes como los emergentes en la industria

pesquera.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda establecer mecanismos de supervision mas robustos para
garantizar la aplicacion efectiva de la legislacion laboral en el sector pesquero. Esto
incluye la asignacion de recursos suficientes para la inspeccion de las condiciones
laborales y la implementacion de sanciones para las empresas que no cumplan con las
normativas. La creacién de un organismo especializado en la supervision de la salud y
seguridad ocupacional en la industria pesquera puede contribuir significativamente a la

proteccion de los trabajadores.

Es fundamental implementar programas de capacitacion dirigidos a empleadores
y trabajadores sobre la legislacion laboral vigente y los riesgos ocupacionales especificos
del sector pesquero. Estos programas deben incluir informacion sobre la identificacion de
riesgos, el uso adecuado de equipos de proteccion personal y la promocion de practicas
laborales seguras. La concienciacion sobre la importancia de la salud ocupacional puede

fomentar un ambiente de trabajo mas seguro y responsable.

Es significativo el que se realiza una revision exhaustiva de la legislacion laboral
existente para identificar y abordar deficiencias en la proteccion de los trabajadores
pesqueros. Esto incluye la incorporacién de medidas especificas para gestionar riesgos
emergentes, como la exposicion a nuevos productos quimicos utilizados en la industria.
Ademas, es importante considerar la creacion de regulaciones que promuevan la salud y
el bienestar de los trabajadores a través de politicas de prevencion proactivas,
garantizando asi un entorno laboral mas seguro y saludable, motivando al sector pesquero
a dar un mejor trato a los empleados, con una vision de proteger su salud para una mayor

calidad de vida.
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ANEXOS

Anexo 1

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
Uleam FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y BIENESTAR
ELOYALFARODEMANAB\ CARRERA DE DERECHO

La presente entrevista se desarrolld como parte del Trabajo de Titulacion Previo a la
Obtencién del Titulo de Abogado de los Juzgados y Tribunales de la Republica del
Ecuador, cuyo tema es: “ESTUDIO DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES
DEL SECTOR PESQUERO, MANTA, 2021-2022: ANALISIS SOCIO JURIDICO”

ENCUESTA SOBRE ENFERMEDADES PROFESIONALES EN EL SECTOR

PESQUERO DE MANTA, 2021-2022
___________________________________________________________________________________________________________________________|

Consentimiento

[ ] He leido y comprendido el proposito de esta encuesta y doy mi consentimiento para

participar.

[ ] Doy mi consentimiento pero deseo permanecer en el anonimato.
___________________________________________________________________________________________________________________________|

A. Seccion 1: Informacion Demografica

Género:
Masculino () Femenino ()
Edad:
Menos de 20 afos () 41-50 afios ()
20-30 afios () Mas de 50 afos ( )

31-40 afios ()

Antigiiedad Laboral en el Sector Pesquero:

Menos de 5 afios ()
5-15afos () Mas de 15 afos ( )

B. Seccion 2: Exposicion a Factores de Riesgo Ocupacionales
. (Durante su trabajo, esta expuesto a sustancias quimicas o agentes biologicos que
podrian ser perjudiciales para su salud?
[]Si [ ]No
. ¢(Trabaja en condiciones ambientales adversas, como temperaturas extremas o climas

adversos?

3. []Si [ 1 No



&

Realiza tareas que involucran carga fisica intensa y trabajo repetitivo?
[1Si [ ] No
C. Seccion 3: Enfermedades Profesionales
,Ha sido diagnosticado con alguna enfermedad profesional durante su trabajo en el

sector pesquero?

[]Si [1No
.Ha buscado atencion médica o tratamiento para alguna enfermedad profesional?
[ ]Si [ ] No

D. Seccion 4: Legislacion Laboral y Medidas de Prevencion
JEsta al tanto de la legislacion laboral que regula la proteccion de los trabajadores
contra las enfermedades profesionales en el sector pesquero?

[1Si [ 1No
.Considera que las medidas de prevencion de riesgos ocupacionales son efectivas en
su lugar de trabajo?

[ ]Si [ ]No

L /|
Agradecimiento: Agradecemos su participacion en esta encuesta. Su contribucion es

fundamental para nuestra investigacion.
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