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RESUMEN

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la Organizacion de Estados Americanos (OEA)
y la Unién Europea (UE) han destacado la grave discriminacion y violencia que enfrentan las
personas por su identidad de género a nivel mundial. En este contexto en el canton Manta el
derecho a la identidad de género en nifas, nifios y adolescentes emerge como un tema marcado
por desafios y avances en la proteccion y reconocimiento de esta poblacion vulnerable. Por tanto,
el presente proyecto tiene como objetivo Analizar como la discriminacion sobre su condicion de
género afecta a los nifios, nifias y adolescentes en el canton Manta, Ecuador, 2022. Con un disefio
metodoldgico descriptivo — cuantitativo, se determin6é una division clara en la percepcion sobre la
aceptacion de la diversidad de identidad de género: el 50% de los encuestados percibe resistencia
y falta de aceptacion en la sociedad, mientras que el 35% reconoce avances positivos. Aunque la
mayoria valora la educacion sobre identidad de género en el desarrollo de los nifios (65%), un 25%
aun le da poca o ninguna importancia. La mayoria se siente preparada para abordar conversaciones
sobre identidad de género con sus hijos (80%), pero mas de la mitad percibe un apoyo insuficiente
en las escuelas para la expresion de la identidad de género (55%). En conclusion, se destaca la
necesidad de politicas educativas inclusivas y de sensibilizacion para crear entornos mas seguros

y acogedores en el canton Manta.

Palabras clave: discriminacion de género, identidad de género, nifios y adolescentes,

percepcion social, politicas educativas inclusivas



ABSTRACT

The United Nations (UN), the Organization of American States (OAS) and the European Union
(EU) have highlighted the severe discrimination and violence faced by people based on their
gender identity worldwide. In this context, in the canton of Manta, the right to gender identity in
children and adolescents emerges as an issue marked by challenges and advances in the protection
and recognition of this vulnerable population. Therefore, the objective of this project is to analyze
how gender discrimination affects children, adolescents and adolescents gender condition affects
children and adolescents in the canton of Manta, Ecuador, 2022. Manta, Ecuador, 2022. With a
descriptive-quantitative methodological design, a convenience sample of 20 people was
determined as representatives of children and adolescents. The results of the survey in Manta
canton show a clear division in the perception of the acceptance of gender identity diversity: 50%
of the respondents perceive resistance and lack of acceptance in society, while 35% recognize
positive advances. While most value gender identity education in children's development (65%),
25% still place little or no importance on it. Most feel prepared to address conversations about
gender identity with their children (80%), but more than half perceive insufficient support in
schools for gender identity expression (55%). In conclusion, the need for inclusive educational
policies and awareness-raising to create safer and more welcoming environments in the canton of

Manta is highlighted.

Keywords: gender discrimination, gender identity, children and adolescents, gender

identity, social perception, inclusive education policies
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INTRODUCCION

Organizaciones internacionales y regionales, entre ellas la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), la Organizacion de Estados Americanos (OEA), y la Union Europea (UE), han
subrayado la preocupante situacion de discriminacion y violencia que enfrentan las personas
transgénero en diversas partes del mundo, incluyendo a nifias, nifios y adolescentes. Estas
observaciones han llevado a la recomendacion de desarrollar e implementar politicas y estrategias
especificas con el fin de proteger la dignidad y asegurar el pleno reconocimiento y proteccion de
los derechos relacionados con la identidad de género de estos individuos y colectividades (Ledn,
2021).

La condicion de minoria de edad agudiza la vulnerabilidad y la desigualdad social para
aquellos nifios y adolescentes que experimentan y manifiestan una identidad de género diversa, la
cual desafia las normativas cisnormativas. Esto se refiere al erroneo estereotipo o suposicion social
que asume que la ley naturaliza cierta condicion, esperando que las personas vivan su sexo y
género Unicamente dentro de las categorias binarias de nifia/nifio o mujer/hombre, y que actien de
manera acorde con estas asignaciones (Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion-
CONAPRED, 2016).

La Constitucion de la Republica del Ecuador subraya una profunda dedicacion hacia el
respeto y proteccion de los derechos de los nifios, enfatizando el principio de que su bienestar debe
ser considerado primordialmente, incluso por encima de otros intereses. Se destaca la
responsabilidad compartida de la familia y la sociedad en salvaguardar el desarrollo integral de
nifios y nifias. Este compromiso abarca no solo el aspecto fisico y espiritual, sino también el respeto
por sus decisiones y elecciones personales, fundamentales para asegurar su felicidad actual y éxito

futuro en el &mbito individual, familiar y social (Flores et al., 2018).



El objetivo general del proyecto consiste en analizar el estado del derecho a la identidad de
género en nifias, nifios y adolescentes en el canton Manta, Ecuador, durante el afio 2022, Ecuador,
a través de una investigacion y la implementacion de iniciativas de sensibilizacion. Conscientes
de la relevancia de este tema, se plantean objetivos especificos que guian el desarrollo de la
investigacion.

En primer lugar, se llevd a cabo un diagnostico de la situacion actual respecto al
reconocimiento y proteccion del derecho a la identidad de género en el contexto local. Este anélisis
permitio identificar tanto los logros actuales como las areas de mejora en cuanto a politicas
publicas, practicas institucionales, y actitudes sociales.

Con base en los hallazgos del diagnostico, se procedio a definir estrategias y acciones que
contribuyen a fortalecer la identidad de género de nifias, nifios y adolescentes en Manta,
fomentando entornos mas inclusivos y respetuosos. Estas actividades estan enfocadas en la
educacion, la capacitacion de profesionales y el desarrollo de campanas de concientizacion.

Ademas, a partir de los resultados del diagnoéstico se elabor6 un plan integral que promueve
la inclusién y el respeto de la diversidad de género en los contenidos de la comunicacion oficial
emitidas por una organizacion, entidad o institucioén. Este plan busca trascender la mera difusion
de informacion, convirtiéndose en una herramienta para fomentar un cambio cultural en la
sociedad mantefa, donde la identidad de género sea valorada y respetada.

Finalmente, los nifios, nifas y adolescentes con diversidad sexual que sufren rechazo por
parte de sus familias presentan ocho veces mas riesgos de suicidio que sus pares. Por tanto, es
importante investigar sobre este fendmeno de estudio, ya que de esta forma se podra conocer su

realidad y determinar posibles soluciones y alternativas en el campo de las ciencias sociales,



especialmente en el area de trabajo social, siendo posible sensibilizar a la sociedad en su
interaccion y dindmica para un mejor desarrollo social (Macias y Mendoza, 2019).

Las conclusiones de la investigacion resaltaron la importancia de abordar la discriminacion
de género desde una perspectiva integral y de derechos humanos. Ademas, se identificaron las
causas subyacentes y se exploraron las implicaciones a nivel psicoldgico, social y emocional. Se
proporcionaron recomendaciones especificas para mejorar las politicas publicas, fortalecer los
programas educativos y promover una cultura de igualdad y respeto hacia la identidad de género

en la comunidad de Manta.



CAPITULO I
SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA
1.1 Planteamiento del problema

En el canton Manta, Ecuador, como en muchas otras partes del mundo, el derecho a la
identidad de género emerge como un tema de profunda relevancia social, legal y humanitaria. Este
derecho, fundamental para el desarrollo y bienestar de cada individuo, enfrenta desafios
particulares cuando se trata de nifias, nifios y adolescentes. La capacidad de este grupo de-personas
para vivir conforme a su identidad de género percibida y para que esta sea reconocida y respetada
por la sociedad y la ley, se encuentra en el centro de debates contemporaneos sobre derechos
humanos, igualdad y justicia social.

La problematica en torno al derecho a la identidad de género en Manta durante el afio 2022
se situa en un contexto caracterizado por la evolucion de las normativas legales, una creciente
conciencia social sobre las cuestiones de género, pero también por persistencias de prejuicios,
discriminacion y falta de conocimiento especifico que afectan negativamente a las nifias, nifios y
adolescentes no conformes con el género. A pesar de los avances legislativos y de politica publica
en Ecuador para proteger los derechos de las personas LGBTI+, incluidos nifios y nifias, existen
reportes que indican situaciones de vulnerabilidad, exclusion y violencia que enfrentan las nifas,
nifnos y adolescentes en funcion de su identidad de género.

Este escenario plantea preguntas criticas sobre la efectividad de las leyes y politicas
existentes, la capacidad de las instituciones educativas y de salud para brindar apoyo adecuado, y
la actitud de la comunidad en general hacia la diversidad de género. Ademas, la falta de datos

oficiales y estudios especificos sobre la situacion de los nifios, nifias y adolescentes de Manta



dificulta la comprension plena de sus experiencias y necesidades, asi como la implementacion de
medidas adecuadas para su proteccion y desarrollo integral.

1.2 Formulacion del Problema
(Cual es el estado actual del derecho a la identidad de género de nifas, nifios y adolescentes

en el cantdbn Manta, y como se manifiesta en su vida diaria y en su interaccion con instituciones
educativas, de salud y legales?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General
Analizar como la discriminacidn sobre su condicion de género afecta a los nifios, nifias y
adolescentes en el canton Manta en el 2022.
1.3.2 Objetivos Especificos

e Diagnosticar las principales formas de discriminacion basadas en la condicidon sexo-
genérica que enfrentan los nifios, nifias y adolescentes en el canton Manta, Ecuador.

e Determinar cuales son los factores socioculturales, institucionales y estructurales que
contribuyen a la perpetuacion de la discriminacion de género entre los nifios, nifias y
adolescentes en el canton Manta, Ecuador.

e Visibilizar qué estrategias utiliza el estado para mitigar y prevenir la discriminacion de
género.

1.4 Justificacion de la investigacion
En el contexto de los nifios y su identidad de género, surgen desafios complejos,

particularmente durante la adolescencia, una etapa marcada por el desacuerdo entre sus
caracteristicas bioldgicas y su género auto percibido. Mantilla (2020) sefiala como este desfase

puede llevar al inicio del uso de inhibidores hormonales, destacando la complejidad en determinar



la edad apropiada tanto para el inicio de estos tratamientos como para considerar intervenciones
quirtrgicas destinadas a alinear su apariencia fisica con el género con el que se identifican. Este
debate no puede equipararse al que concierne a los adultos, ya que los nifios y nifias enfrentan
circunstancias especificas que requieren un andlisis detallado y sensible a sus necesidades
particulares.

La falta de reconocimiento legal de la identidad de género de los nifios trae consigo
consecuencias significativas en su vida cotidiana, como sefiala Gauché (2019). Esta exclusion
puede manifestarse en diversas situaciones de segregacion, como la dificultad para participar en
escuelas de un solo sexo, actividades deportivas segregadas por género, o el acceso y uso de
instalaciones apropiadas, incluidos los bafios escolares. La inadecuacion de estos espacios a su
identidad de género expone a nifios y adolescentes trans a un mayor riesgo de acoso y violencia,
como advierten Makay et al. (2024).

Este analisis resalta la urgencia de abordar y reconocer las necesidades y derechos de los
niflos trans, tanto en el ambito médico como en el legal y social, para garantizar su desarrollo
integral y su bienestar. La sociedad debe esforzarse por crear entornos inclusivos y seguros que
reconozcan y valoren la diversidad de identidades de género desde la infancia, promoviendo asi el
respeto, la igualdad y la dignidad para todos.

La comprension del derecho a la identidad exige un enfoque que abarque tanto sus
dimensiones estaticas como dindmicas, reflejando la evolucion de este concepto a lo largo del
tiempo y su importancia en el desarrollo de los derechos humanos. Segun Suarez (2020), la
identidad estatica, también conocida como primaria, se centra en aspectos fisicos, biologicos y
registrales de una persona, incluyendo el nombre, la imagen, el sexo y las huellas digitales, entre

otros. Esta concepcion primaria de la identidad se enfoca en atributos invariables y cuantificables,



proporcionando una base para el reconocimiento legal y social de un individuo. Sin embargo, esta
perspectiva no abarcaba la nocion de género, entendida como una construccion social y psicologica

que va mas alla de los aspectos biologicos del sexo.



CAPITULO II

MARCO CONCEPTUAL

El marco conceptual establece las bases tedricas que guiaran el estudio sobre la
discriminacion basada en la identidad de género que sufren los nifios, nifias y adolescentes en el
canton Manta, Ecuador. Este marco integra teorias y conceptos clave relacionados con la identidad
de género, la discriminacion y los derechos humanos, proporcionando una estructura sélida para
analizar los datos y formular conclusiones.

2.1. Derecho a la identidad

El derecho a la identidad ha ganado reconocimiento como un concepto dindmico y flexible,
esencial para el desarrollo del proyecto de vida de un individuo y para la afirmacion de su verdad
personal. Esta vision ampliada enfatiza la importancia de proteger juridicamente la identidad en
todas sus facetas, en reconocimiento de la complejidad y diversidad de las realidades sociales
actuales (De la Maza, 2021).

2.2. Derecho de Igualdad

Conjunto de normas sobre igualdad, complementarias entre si, de compleja seleccion, pues
llevan a resultados no siempre coincidentes; asi, igualdad ante la ley, prohibicion de
discriminacion, igualdad real, integracion de los discapacitados, igualdad en el acceso a los cargos
y funciones publicas, igualdad de los hijos con independencia de su filiacion, y proteccion de las
mujeres, los menores, las personas mayores y los grupos vulnerables (RAE, 2023).

2.3. Desarrollo integral

El concepto de desarrollo integral, segin se establece en la Convencion Interamericana

sobre Derechos del Nifio, abarca un enfoque holistico del crecimiento y bienestar de los nifios,

ninas y adolescentes. Este desarrollo integral no solo considera aspectos fisicos y materiales, sino



que también incluye el desarrollo emocional, social, cognitivo y cultural. La Convencion destaca
la importancia de garantizar que todos los nifos, nifias y adolescentes, independientemente de su
identidad de género, tengan acceso a servicios esenciales como la educacion, la salud, la recreacion
y el apoyo social, para que puedan desarrollarse plenamente en todas las dimensiones de su vida.
2.4. Discriminacion

La discriminacion es el tratamiento injusto o desigual de las personas basado en

caracteristicas como la raza, el género, la religion o la orientacion sexual (ONU, 1966).
2.5. Género

El género se refiere a las expectativas, roles, comportamientos y atribuciones socialmente
construidos asociados a ser hombre o mujer en una sociedad determinada (Butler, 1990).

2.5.1. Identidad de género

La identidad estatica, como explica Suarez (2020), se puede entender como primaria o
basica, enfocandose en aspectos fisicos, bioldgicos, o registrales de una persona. Esto incluye
elementos identificativos tangibles como el nombre, la imagen, el sexo asignado al nacer, las
huellas digitales, entre otros. Esta dimension de la identidad es fundamental, ya que establece los
primeros parametros de reconocimiento individual y legal de la persona dentro de la sociedad. Sin
embargo, este enfoque inicialmente no abarcaba el género, el cual introduce una complejidad
adicional al concepto de identidad por sus implicaciones sociales y personales que van mas alla de
lo puramente bioldgico o registral.

La identidad de una persona se encuentra intrinsecamente ligada a su nombre y apellidos,
elementos que no solo facilitan su reconocimiento social y familiar, sino que también tienen
importantes implicaciones legales como la filiacion, el parentesco y las responsabilidades de

manutencion (Gauché, 2019). A pesar de los esfuerzos legislativos por alcanzar la equidad, las



practicas relativas al orden de los apellidos atin reflejan tendencias machistas predominantes en
muchas sociedades, lo que pone de manifiesto la dificultad de modificar patrones culturales
arraigados (Rubio, 2020).
2.6. Violencia

La violencia es el uso deliberado y consciente de la fuerza fisica, psicolégica o emocional,
o la amenaza de emplearla, dirigido hacia uno mismo, hacia otra persona o hacia un grupo de
individuos (Galtung, 1969). Este fendémeno abarca desde actos directos de agresion fisica hasta
formas mas sutiles de coercion mental o emocional, reflejando asi una amplia gama de

comportamientos que buscan ejercer control, intimidar o causar dafio.
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CAPITULO I1I

MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes de la investigacion

En el ambito de la politica internacional relacionada con la tematica de género,
particularmente durante las ultimas dos décadas, se ha observado un esfuerzo concertado por
reivindicar y proteger los derechos fundamentales de las diversidades de condiciones (DC) y
diversidades de género (DG) a nivel mundial. Este movimiento ha enfocado sus esfuerzos en
establecer marcos juridicos que aseguren y defiendan los intereses de estos colectivos. Leon (2021)
identifica tres eventos clave que han sido catalizadores para el reconocimiento y la afirmacion de
los derechos esenciales de las diversidades de género en el escenario internacional, marcando un
punto de inflexion en la manera en que se abordan estos temas a nivel global.

Dentro de las iniciativas de las Naciones Unidas, destacan avances importantes en la
proteccion de la identidad de género. La Declaracion sobre Derechos Humanos, Orientacion
Sexual e Identidad de Género (ONU, 2018) establecid un precedente para la inclusion de la
identidad de género en el discurso global de derechos humanos. El informe presentado por la Alta
Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Navanethem Pillay, "Leyes y
practicas discriminatorias y actos de violencia cometidos contra personas por su orientacion sexual
e identidad de género" (ONU, 2021), document6 las adversidades especificas relacionadas con la
identidad de género.

Este enfoque fue reforzado mediante el Informe Anual "Discriminacién y violencia contra
las personas por motivos de orientacion sexual e identidad de género" (ONU, 2020), que siguid
subrayando la necesidad de proteger los derechos de las personas con diversas identidades de

género. Estas acciones y documentos de las Naciones Unidas han sido fundamentales para avanzar
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en la proteccion de la identidad de género, marcando un compromiso continuo con la promocién
de la igualdad y el respeto de los derechos humanos para todas las personas, independientemente
de su identidad de género.

La Ordenanza GADMC-MANTA-No. 044, titulada "Ordenanza para Promover la Igualdad
y No Discriminacion Basada en Género en el Canton Manta" (2019), marca un hito en el
compromiso de Manta con los derechos de género, subrayando el esfuerzo del municipio por
cultivar un entorno de respeto y equidad. En particular, el articulo 11 de la Ordenanza destaca la
iniciativa del GADMC-Manta de impulsar campafas de formacion ciudadana dedicadas al respeto,
buen trato y la no discriminacién hacia mujeres y personas de diversa identidad sexo-genérica
(Ordenanza GADMC-MANTA, 2022; Anexo 4).

Los antecedentes revelan una trayectoria clara y progresiva hacia el reconocimiento y
proteccion de la identidad de género en el ambito internacional y local, marcando un compromiso
cada vez mayor con los principios de igualdad, no discriminacion y respeto por la diversidad. Las
acciones emprendidas por entidades globales como las Naciones Unidas, junto con las iniciativas
legislativas a nivel municipal como las observadas en Manta, Ecuador, resaltan un esfuerzo
concertado y multidimensional para abordar las desigualdades y fomentar un entorno inclusivo.

Este contexto proporciona antecedentes para la investigacion presente, subrayando la
relevancia y urgencia de continuar explorando, entendiendo y promoviendo el derecho a la
identidad de género como un componente indispensable de los derechos humanos fundamentales.
La convergencia de esfuerzos globales y locales ilustra no solo la complejidad del desafio, sino
también la posibilidad real de avance hacia una sociedad que valora y protege la diversidad de

género en todas sus expresiones.
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3.2. Perspectiva de género

El término género fue introducido en el campo de las Ciencias Sociales en la década de
1950 en Estados Unidos, con Robert Stoller siendo uno de los primeros en utilizarlo dentro de la
psicologia. En su obra "Sex and Gender", Stoller examind las distinciones entre sexo y género,
enfocandose en estudios de casos de personas transexuales (Curiel, 2011). Sin embargo, el
concepto de género como una categoria analitica comenz6 a ganar prominencia en los afios 70,
impulsado por diversas corrientes feministas a nivel global.

DiPietro (2020) sostiene que el género abarca las caracteristicas, oportunidades y
expectativas asignadas a las personas por las relaciones sociales dominantes, las cuales son
internalizadas por los individuos. Ademas, el autor analiza los mecanismos sociales que sustentan
tanto la inclusion de individuos dentro de una jerarquia de privilegios y desventajas, basada en la
autopercepcion de ser hombre o mujer, como la perpetuacion de condiciones materiales de
privilegio y desventaja a través de roles, responsabilidades y expectativas diferenciadas.

3.3. Educacion como derecho humano

La comprension de la educacion como un derecho revela una interaccion continua con la
demanda ciudadana de ser instruida en todos los dmbitos de derechos. Existen ciertos derechos
que son fundamentales para el disfrute de otros, como lo son el acceso a la justicia y la educacién
en derechos humanos (DiPietro, 2020). Desde esta perspectiva, los argumentos presentados por
Rodino (2016) resultan reveladores al establecer una conexion entre educacion y derechos
humanos, sugiriendo una relacion de complementariedad y sinergia crucial para el tejido de una
sociedad democratica. La autora identifica tres interconexiones especificas: el derecho a la
educacion, la educacion en derechos humanos y la integracion de los derechos humanos dentro de

la educacion.
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3.4. Educacion sexual integral

La Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura -
UNESCO, a través de sus orientaciones técnicas internacionales sobre educacion en sexualidad,
conceptualiza la educacion sexual como un proceso educativo fundamentado en un curriculum
disefiado para ensenar y aprender sobre las dimensiones cognitivas, emocionales, fisicas y sociales
de la sexualidad. Este enfoque tiene como finalidad equipar a nifios, nifias y jévenes con el
conocimiento, habilidades, actitudes y valores necesarios para fomentar su salud, bienestar y
dignidad; construir relaciones sociales y sexuales basadas en el respeto; reflexionar sobre el
impacto de sus decisiones en su bienestar y el de otros; y comprender y defender sus derechos a lo
largo de su vida (UNESCO - 2018).

3.5. Contexto de aceptacion de identidades de género diversas, Fundacion Cattleya

Diversos profesionales han expuesto que la sociedad actual no estd preparada para aceptar
las diversas identidades de género, lo que provoca crisis en los ambitos familiar, educativo y
sanitario. Segn el Soc. Bryan Mendoza Mufioz, vicepresidente de la Fundacion Cattleya, los
espacios destinados a atender a nifios, nifias y adolescentes con diversidad sexual no brindan el
servicio adecuado que estas personas necesitan (Macias y Mendoza, 2019).

Esta situacion es reflejo de una falta de preparacion y sensibilidad por parte de los
profesionales involucrados. El antropologo Andrés Galarza sefialé que no existen profesionales
totalmente preparados en el pais para abordar adecuadamente los casos de nifios, nifias y
adolescentes con diversidad sexual. Los temas relacionados con la identidad de género aun se
manejan como tabues, lo que refleja una falta de conocimientos e investigacion (Macias y

Mendoza, 2019).
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3.6. Determinando las aristas involucradas: heterogeneidad y situacion de vulnerabilidad
En los ultimos afios, el tema de la diversidad sexual y de género ha sido objeto de frecuente
debate. Este creciente interés ha llevado a definir el término desde multiples perspectivas. En este
contexto, resulta interesante el analisis de Basoalto (2020), quien identifica tres posibles usos del
concepto: primero, como eufemismo para referirse a individuos o grupos estigmatizados; segundo,
como término paraguas que agrupa a estas personas segun sus practicas sexuales o identidades de
género; y tercero, como una forma especifica de aludir a la "otredad", es decir, un recurso
semantico que distingue a aquellos dentro de la norma social y a los que no se ajustan a ella.
Complementando estas definiciones y desde una perspectiva mas positiva, el término
generalmente se refiere a "todas las posibilidades que tienen las personas de asumir, expresar y
vivir su sexualidad, asi como de asumir expresiones, orientaciones e identidades sexuales"
(Basoalto, 2024). No obstante, el mismo autor sefiala que el concepto también presenta
implicaciones problematicas. En efecto, el término perpetla la idea de "otredad", marcando una
linea divisoria que separa a quienes representan "un ideal heteronormativo de normalidad" (Galaz
et al., 2018, p. 2). Por esta razon, se considera que el concepto es desfavorable, ya que los grupos
que conforman la diversidad sexual no adquieren relevancia si no se incluye a las personas
heterosexuales en el analisis (Galindo, 2018).
Aunque complementarios, el sexo y el género pueden ser independientes. El sexo se refiere
a la dualidad hombre/mujer, determinada por caracteristicas biologicas y anatomicas (Ravetllat,
2018b). Asi, el sexo denota caracteristicas fisioldgicas vinculadas principalmente a la
reproduccion, como cromosomas y genitales, que dividen a las especies en hembras y machos

(Heras-Sevilla et al., 2021).

15



Por otro lado, el género, ligado al sexo bioldgico, es una construccion variable segun el
tiempo, espacio y cultura (Abad et al., 2019). Este concepto se refiere a los atributos social,
historica, cultural, econdmica, politica y geograficamente asignados a hombres y mujeres,
incluyendo roles, actitudes y comportamientos (Basoalto, 2024). Aunque todos tienen una carga
genética determinada, algunas personas no se identifican con el sexo asignado al nacer, de donde
surge el concepto de "identidad de género", el cual se aborda juridicamente en el siguiente
apartado.

Esta realidad también se aplica a nifios, nifias y adolescentes. Estudios han mostrado que
la identidad de género se consolida entre los dos y cuatro afios, siendo comun que adolescentes
transgénero afirmen sentirse de un género diferente al asignado desde que tienen memoria (Carpio
etal., 2020). Segin Serén y Cataldn (2021), durante la primera infancia se manifiestan las primeras
sefales sobre las creencias y conductas distintivas de cada género, con el "etiquetado de género"
apareciendo a los 18 meses y la "comprension de género" alcanzada a los 30 meses, aunque algunos
estudios sugieren que podria ocurrir a los 24 meses.

Las Reglas de Brasilia indican que son vulnerables quienes, por su género, enfrentan
dificultades para ejercer sus derechos, esta vulnerabilidad se traduce en una fuerte discriminacion,
incluyendo rechazo y expulsion familiar, acoso y violencia en establecimientos educativos,
limitaciones laborales, falta de capacitacion y prejuicios de los proveedores de salud, todas barreras
que limitan o vulneran sus derechos (Carpio et al., 2020).

A esto se suma la violencia silenciosa (Ravetllat, 2022), reflejada en la segregacion por
sexos y la naturalizacion de estereotipos de género. Estas circunstancias deberian llevar al
Ejecutivo a incluir a la nifiez y adolescencia en politicas publicas que protejan sus derechos,

independientemente de su orientacion sexual y de género. Es imperativo para el Estado y los
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responsables adultos velar por su interés superior, eliminando todas las formas de exclusion que
afectan a los nifios y nifias trans (2019, p. 9).
3.7. Derechos vulnerados por la LOGIDC

La Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles (LOGID) fue aprobada por la
Asamblea Nacional con 77 votos a favor el 15 de diciembre de 2015. Si bien parecia ser una
innovacion en materia de derechos humanos al contemplar el reconocimiento del uso del término
"género" en lugar de "sexo", el inciso final del articulo 94 de esta ley plantea diversas
vulneraciones de derechos. Esto sugiere que la ley fue desarrollada en un sistema altamente
binario, patriarcal, heteronormativo y cisnormativo.

El articulo 94 establece que una persona, al alcanzar la mayoria de edad y por Unica vez,
puede sustituir el campo de "sexo" por el de "género" voluntariamente. Este cambio no alterara los
datos del registro personal tinico de la persona relativos al sexo, pero el peticionario puede solicitar
el cambio en los nombres debido a la sustitucion del campo sexo por el de género.

Este articulo presenta tres problemas evidentes. En primer lugar, implica la existencia de
una dualidad de cédulas, unas para personas heterosexuales con el término "sexo" y otras para
personas sexualmente diversas con el término "género". Esto puede aumentar la discriminacion
contra las personas cuya cédula incluye el término "género", ya que revela su cambio de identidad,
que es un asunto privado.

En segundo lugar, para realizar el cambio de sexo a género, se requieren dos testigos que
acrediten una "autodeterminacion" contraria al sexo del solicitante durante al menos dos afios. Esto
plantea interrogantes sobre si un tercero puede validar la autodeterminacion de una persona, y si

no es la autodeterminacion un derecho propio de cada individuo en el libre desarrollo de su
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personalidad. Ademas, ;por qué un tercero tiene influencia en un aspecto tan intimo de la vida de
una persona?

El tercer problema radica en que este cambio solo puede hacerse una vez que una persona
ha alcanzado la mayoria de edad. Esto afecta directamente a los nifios trans cuya identidad de
género difiere de su sexo biologico desde una edad temprana. Es necesario abordar estas cuestiones
por separado, ya que las necesidades de los adultos no pueden equipararse con las de los nifios,
nifias y adolescentes trans.

3.8. Crisis del paradigma hegemonico tradicional en materia de género e infancia

La crisis del paradigma hegemonico tradicional en materia de género e infancia se
manifiesta a través de una doble ruptura. El primer quiebre, que impacta y conmueve el panorama
previamente descrito, se produce con la mutabilidad en la percepcion de las infancias y su
consecuente subjetivizacion y empoderamiento: los nifios, nifias y adolescentes ya no son
considerados objetos de sustitucion (Fernandez, 2021). Este cambio se debe al proceso de
constitucionalizacion o humanizaciéon del derecho privado, donde la doctrina de los derechos
humanos ha influido transversalmente en el plano infraconstitucional y, en consecuencia, en las
diversas instituciones del derecho civil.

Este proceso ha generado ciertos principios juridicos coherentes con un Estado
constitucional de derecho, tanto a nivel vertical (del Estado al ciudadano) como horizontal (entre
las personas). Entre estos principios se encuentra el de autonomia progresiva de nifos, nifias y
adolescentes, que exige considerar su condicion de sujetos de derechos y la posibilidad de

ejercerlos conforme a su madurez y grado de desarrollo.
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3.9.Acceso a la rectificacion registral del sexo y cambio de prenombre por razon de
identidad de género en personas menores de edad segun el Codigo Civil de Buenos
Aires
En el ambito internacional, la Convencion sobre los Derechos del Nifio no abordo

directamente temas relacionados con la identidad de género, aunque reconocié derechos cruciales
como el derecho a la identidad y al nombre (articulo 8), el derecho a ser oido (articulo 12), el
principio de autonomia progresiva y la prohibicion de la discriminacion dentro de este grupo etario
(articulo 2). Estos derechos estan estrechamente vinculados con la tematica de la identidad de
género.

A pesar de esto, Lamm (2021) sefiala que todos los tratados estdn sujetos a una
interpretacion evolutiva y dinamica. Por ello, en 2016, el Comité de Derechos del Niiio, en su
Observacion General N° 20 “Sobre la efectividad de los derechos del nifio durante la adolescencia”,
incluye a los “adolescentes gais, lesbianas, bisexuales, transgénero e intersexuales” como un grupo
que requiere especial atencion debido a que son “objeto de persecucion, lo que incluye maltrato y
violencia, estigmatizacion, discriminacion, intimidacion, exclusion de la ensefianza y la formacion,
asi como falta de apoyo familiar y social, y de acceso a la informacion y los servicios sobre salud
sexual y reproductiva”.

3.10. Acceso a modificaciones corporales, intervenciones quirurgicas y tratamientos
hormonales por razon de identidad de género en personas menores de edad segin el
Codigo Civil de Buenos Aires
En el marco normativo establecido por la ley civil posterior, se concluye que, basandose en

los principios convencionales y constitucionales pro-persona y pro minoris, es preferible aplicar el
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régimen establecido en el articulo 26 del Codigo Civil y Comercial, que resulta mas protector del
ejercicio de los derechos de nifos, nifias y adolescentes (Fernandez, 2021).

En consecuencia, segun el sistema contemplado en dicho articulo, para determinar el curso
de accion a seguir en cada caso se debe considerar la edad del nifio o nifia y el tipo de acto del que
se trate, especificamente si se trata o no de un tratamiento "invasivo". Se entiende por tratamientos
invasivos aquellos de "gravedad que impliquen riesgo para la vida o riesgo grave para la salud",
de acuerdo con la interpretacion de la resolucion 65/2015 del Ministerio de Salud de la Nacion en
Argentina.

Asi, para el acceso a un tratamiento hormonal por identidad de género, y siendo este un
acto no invasivo segun los términos mencionados, a partir de los 13 afios bastara con el
consentimiento del adolescente, sin necesidad de asentimiento parental. Por el contrario, el
asentimiento de los padres sera necesario cuando se trate de nifios menores de 13 afios, aplicandose
lo analizado anteriormente, donde basta el asentimiento de uno de sus representantes legales seglin
el articulo 645 del Codigo Civil y Comercial. Si no hay progenitores, bastara el asentimiento del
referente afectivo o allegado que ejerza roles de cuidado, conforme al concepto de familia
ampliada del articulo 7 del Decreto 425/2006, reglamentario de la Ley 26.061, y del articulo 59
del Codigo Civil y Comercial (Herrera, 2019; Lamm, 2021).

Para una intervencion quirtrgica total o parcial por razén de identidad de género, a partir
de los 16 afios también bastara con el consentimiento del adolescente, quien es considerado como
un adulto para este tipo de decisiones. Sin embargo, para adolescentes de entre 13 y 16 afios, siendo
este un tratamiento invasivo, se requerira que el consentimiento del adolescente se complemente
con el asentimiento de uno de los progenitores, interpretado en el sentido amplio anteriormente

mencionado (Fernandez, 2021).
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CAPITULO IV

MARCO LEGAL

4.1. Normas internacionales

4.1.1. Corte Interamericana de Derechos Humanos

La Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH), el 27 de noviembre de 2017,
emitido la Opinion Consultiva OC-24/17, denominada "Identidad de género, e igualdad y no
discriminacion a parejas del mismo sexo". En este documento, especificamente de las paginas 43
a 72, se detalla el derecho a la identidad de género y los procedimientos para su reconocimiento
legal en beneficio de las personas trans e intersex en América. En su decision, la Corte IDH
instruye que los Estados aseguren procedimientos accesibles para la rectificacion del género o las
menciones del sexo, el cambio de nombre, y la adecuacion de la imagen en registros y documentos
de identidad que concuerden con la identidad de género auto-percibida del solicitante.

4.1.2. Comision Interamericana de Derechos Humanos “CIDH

El articulo 2.2 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(PIDESC) y el articulo 2.1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP)
imponen a cada Estado Parte la obligacion de respetar y garantizar a todas las personas bajo su
jurisdiccién los derechos reconocidos en estos Pactos, sin discriminacioén alguna por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religion, opinidon politica o de otra indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicidon social. Ademas, segln el articulo 26
del PIDCP, todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho a igual proteccion de la ley,

prohibiéndose cualquier discriminacion conforme a la ley.
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4.1.3. Ley 27.234, Educar en Igualdad: Prevencion y Erradicacion de la Violencia de
Género

Articulo 1° - La presente ley establece las bases para que, en todos los establecimientos
educativos del pais, publicos o privados, de nivel primario, secundario y terciario se realice la
jornada "Educar en Igualdad: Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género" con el objetivo
de que los alumnos, las alumnas y docentes desarrollen y afiancen actitudes, saberes, valores y
practicas que contribuyan a prevenir y erradicar la violencia de género.

4.1.4. Tratados internacionales con mencion de estados civiles

En el ambito internacional, la libertad para elegir nombres y apellidos esta regulada por la
Comision Internacional de Estados Civiles, fundada en Amsterdam en septiembre de 1948 y
reconocida en diciembre de 1949. Esta comision establecid en su cuarto convenio, firmado en
Estambul el 4 de septiembre de 1958, disposiciones sobre los cambios de nombre y apellido a nivel
internacional. El articulo primero del convenio especifica que este se aplica a los cambios de
nombres y apellidos autorizados por la autoridad publica competente.

4.1.5. Convencion sobre los Derechos del Nifio: version para niiios

La normativa establece varias disposiciones clave para proteger los derechos de los nifios
y prevenir la discriminacion. El Articulo 2 prohibe cualquier tipo de discriminacion, incluida
aquella basada en la identidad de género. El Articulo 8 reconoce el derecho del nifio a preservar su
identidad, mientras que el Articulo 12 establece el derecho del nifio a ser escuchado en todos los
asuntos que le afecten, considerando su edad y madurez. Finalmente, el Articulo 19 obliga a los
Estados a proteger a los nifios contra toda forma de violencia y abuso, asegurando su bienestar y

seguridad integral.
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4.1.6. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP)

El Articulo 2.1 establece que los Estados Parte tienen la obligacion de garantizar los
derechos reconocidos en el Pacto sin discriminacion alguna, incluida la identidad de género.
Ademas, el Articulo 26 garantiza la igualdad ante la ley y prohibe la discriminacioén en cualquier
forma. Estas disposiciones aseguran que todas las personas, independientemente de su identidad
de género, sean tratadas con igualdad y justicia bajo la ley, y que sus derechos fundamentales sean
protegidos y respetados.

4.1.7. Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (PIDESC)
Articulo 2.2: Obliga a los Estados a garantizar los derechos del Pacto sin discriminacion,
incluyendo la identidad de género.

4.1.8. Principios de Yogyakarta

El Principio 3 establece el derecho al reconocimiento de la personalidad juridica, que
incluye el reconocimiento de la identidad de género. El Principio 18 protege contra la violencia y
el maltrato por motivos de orientacidon sexual e identidad de género. El Principio 24 reconoce el
derecho a formar una familia, asegurando también el derecho de los nifios a la identidad de género.
Estos principios aseguran que todas las personas sean reconocidas y respetadas en su identidad de
género, protegidas de cualquier forma de violencia y maltrato, y que tengan el derecho a formar
una familia en un entorno que respete su identidad.

4.1.9. Informe de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) sobre

Violencia contra Personas LGBTI
Destaca la vulnerabilidad de las personas trans desde edades tempranas y la necesidad de

implementar disposiciones legales y administrativas que reconozcan y protejan su identidad de
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género. Senala la importancia de eliminar la violencia de género que busca castigar a quienes se
desvian de las normas tradicionales de género.

4.1.10. Declaracion del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos

Humanos sobre la Violencia de Género

Considera la violencia contra personas trans como una forma de violencia de género,
impulsada por la intencion de castigar las desviaciones de las normas de género establecidas. Urge
a los Estados a adoptar medidas para prevenir y sancionar la violencia y la discriminacion contra
personas trans.
4.2. Normas nacionales

4.2.1. Constitucion de la Republica del Ecuador, Registro Oficial 449 de 20-oct.-2008

El articulo 11, inciso 2, de la Constitucidn establece que todas las personas son iguales ante
la ley y deben disfrutar de los mismos derechos, obligaciones y oportunidades, sin enfrentar
discriminacion por motivos de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, cultura,
estado civil, lengua, religion, ideologia, afiliacién politica, antecedentes judiciales, situacion
socioeconomica, estatus migratorio, orientacion sexual, estado de salud, ser portador de VIH,
discapacidad, diferencias fisicas, o cualquier otra caracteristica distintiva, ya sea individual o
colectiva, temporal o permanente, con la intencion de limitar o negar el reconocimiento y disfrute
de los derechos.

4.2.2. Codigo de la niiiez y adolescencia (Ley No. 2002-100)

El Articulo 6 establece el principio de igualdad y no discriminacion para todos los nifios,
ninas y adolescentes, asegurando que sean tratados de manera equitativa y sin discriminacion por

diversas caracteristicas como su origen, nacionalidad, sexo, religion, orientacion sexual, estado de
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salud, entre otros. Asimismo, el Estado se compromete a tomar medidas necesarias para erradicar
cualquier forma de discriminacion.

Por otro lado, el Articulo 7 reconoce y garantiza los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes pertenecientes a comunidades indigenas y afroecuatorianas, permitiéndoles
desarrollarse en concordancia con su cultura y en un ambiente de interculturalidad, siempre y
cuando estas practicas culturales no vulneren sus derechos, tal como establece la Constitucion
Politica de la Republica.

4.2.3. Codigo Organico Integral Penal (COIP)

Que el articulo 151 del Codigo Organico Integral Penal (COIP) sobre tortura expresa que
la persona que, inflija u ordene infligir a otra persona, grave dolor o sufrimiento, ya sea de
naturaleza fisica o psiquica o la someta a condiciones o métodos que anulen su personalidad o
disminuyan su capacidad fisica o mental, aun cuando no causen dolor o sufrimiento fisico o
psiquico; con cualquier finalidad en ambos supuestos, serd sancionada con pena privativa de
libertad de siete a diez afios. Ademas, detalla como la tercera de estas circunstancias cuando se
cometa con la intencidon de modificar la identidad de género u orientacion sexual.

4.2.4. Ley Orgdnica de gestion de identidad y datos civiles

El articulo 79 de la misma ley permite a las personas cambiar los apellidos que usan, si
estos no corresponden a los registrados en su acta de nacimiento, siempre que puedan demostrar
que han usado de manera notoria e ininterrumpida esos apellidos durante mas de diez afios.
Segun el articulo 94 de esta ley, cualquier persona, al alcanzar la mayoria de edad y una sola vez,
puede optar voluntariamente por cambiar la clasificacion de sexo a género en sus documentos, ya

sea a masculino o femenino. Este cambio no modifica los datos de registro personal relacionados
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con el sexo original. En caso de hacer este cambio, el individuo tiene el derecho de solicitar una
modificacién en su nombre para reflejar el cambio de género.
4.2.5. Ley Organica de educacion intercultural
Art. 6.- Obligaciones.- La principal obligacion del Estado es el cumplimiento pleno,
permanente y progresivo de los derechos y garantias constitucionales en materia educativa, y de
los principios y fines establecidos en esta Ley. El Estado tiene las siguientes obligaciones
adicionales:
h. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la integridad
fisica, psicologica y sexual de los integrantes de las instituciones educativas, con particular
énfasis en las y los estudiantes;
r. Asegurar que todas las entidades educativas desarrollen una educacion en participacion
ciudadana, exigibilidad de derechos, inclusion y equidad, igualdad de género, sexualidad y
ambiente, con una vision transversal y enfoque de derechos;
Art. 7.- Derechos. - Las y los estudiantes tienen los siguientes derechos:
b. Recibir una formacion integral y cientifica, que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad, capacidades y potencialidades, respetando sus derechos, libertades
fundamentales y promoviendo la igualdad de género, la no discriminacion, la valoracion
de las diversidades, la participacion, autonomia y cooperacion;
c. Ser tratado con justicia, dignidad, sin discriminacion, con respeto a su diversidad
individual, cultural, sexual y lingliistica, a sus convicciones ideologicas, politicas y
religiosas, y a sus derechos y libertades fundamentales garantizados en la Constitucion de

la Republica, tratados e instrumentos internacionales vigentes y la Ley.

26



4.2.6. Ley Orgdnica de Salud

Art. 12.- La comunicacion social en salud se enfocard en promover habitos y estilos de vida
saludables en la poblacion, desalentar conductas perjudiciales, fomentar la igualdad de género, y
aumentar la conciencia sobre la importancia del autocuidado y la participacion ciudadana en temas
de salud.

Art. 20.- Las politicas y programas de salud sexual y reproductiva garantizaran que tanto
hombres como mujeres, incluidos los adolescentes, tengan acceso equitativo a servicios y acciones
de salud. Estas politicas buscaran erradicar conductas de riesgo, violencia, estigmatizacion y
explotacidn sexual, con un enfoque pluricultural y de equidad de género.

Art. 27.- El Ministerio de Educacion y Cultura, junto con la autoridad sanitaria nacional y
el organismo estatal especializado en género, desarrollard politicas y programas educativos
obligatorios en las instituciones educativas a nivel nacional. Estos programas abordaran la salud
sexual y reproductiva, la prevencion del embarazo adolescente, el VIH-SIDA vy otras infecciones
de transmision sexual, promoviendo la paternidad y maternidad responsables y la erradicacion de
la explotacion sexual. Se asignaran los recursos necesarios para la implementacién de estas
politicas.

El modelo operativo de los Departamentos de Consejeria Estudiantil (DECE) se basa en
enfoques de derecho, género, bienestar, intergeneracionalidad, interculturalidad, inclusion y
pedagogia. Estos enfoques se integran en los principios generales del articulo 2 de la Ley Organica
de Educacion Intercultural (LOEI), sirviendo como fundamentos filosoficos, conceptuales y
constitucionales que guian las decisiones y actividades educativas.

El enfoque de género ayuda a entender las dinamicas de poder entre géneros, la

construccion sociocultural de las identidades de género y su organizacién en un sistema social que
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clasifica a las personas segin sus caracteristicas corporales, generando condiciones de
desigualdad, discriminacion y marginacion (Ministerio de Salud Publica del Ecuador, 2013).

4.2.7. Ordenanza para la garantia de derechos de las personas de la diversidad sexo-

genérica en el canton Manta

Articulo 1: Esta ordenanza busca asegurar el respeto, inclusion, igualdad y no
discriminacion de las personas LGBTIQ+ en el Canton Manta. Articulo 2: El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Manta prohibe la violencia y discriminacion por identidad
de género y orientacion sexual, reconociendo a las personas LGBTIQ+. Articulo 3: Las
disposiciones de esta ordenanza son obligatorias en todo el canton Manta, protegiendo
especialmente a lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros, intersexuales, queer y personas no
binarias. Articulo 4: Se definen términos clave como acciones afirmativas, diversidad sexual y de
género, estereotipos, identidad y expresion de género, entre otros.

Articulo 5: El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton Manta se
compromete a implementar y cumplir esta ordenanza, promoviendo politicas publicas y luchando
contra la discriminacion, especialmente para las personas LGBTIQ+ en situaciones de
discriminacion multiple o interseccional. Articulo 6: El GADMC-Manta establece como politica
publica la promocion y proteccion de los derechos de personas con diversas identidades de género
y orientaciones sexuales, priorizando a quienes se encuentran en situaciones de vulnerabilidad
interseccional.

Articulo 7: Las politicas publicas de diversidad sexual y de género del canton Manta buscan
garantizar los derechos reconocidos en la Constitucion de Ecuador y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos. Articulo 8: Se creara una Unidad encargada de supervisar y

cumplir esta ordenanza dentro del estatuto organico-funcional municipal, ejecutando proyectos de
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la sociedad civil o del GADMC-Manta. Articulo 9: La Unidad promovera y protegera los derechos
humanos de personas LGBTIQ+ y otros grupos vulnerables, asegurando principios de libertad,
autodeterminacion, inclusion social, respeto y dignidad. Coordinara acciones interinstitucionales,
monitoreard y vigilara, propondra iniciativas legislativas y normativas, y brindara
acompafiamiento y asesoria técnica.

Articulo 10: EI GADMC-Manta, en colaboracion con la sociedad civil y la academia,
desarrollard y ejecutard una agenda anual para cumplir con los mandatos de esta ordenanza y los
derechos constitucionales de las personas LGBTIQ+. Articulo 11: Implementara una estrategia de
inclusion laboral para personas trans, asignando recursos para visibilizar sus problemas laborales
y promover politicas que estimulen a las empresas a integrarlas equitativamente.

Articulo 12: Garantizara servicios de salud para personas LGBTIQ+, especialmente trans,
en coordinacion con instituciones publicas y privadas. Articulo 13: Trabajara con el 6rgano rector
de Educacion para asegurar la inclusion y no discriminacion de nifios, nifias y adolescentes con
identidades diversas, promoviendo su participacion en la educacion superior.

Articulo 14: Implementara acciones preventivas y remediales contra la violencia
relacionada con la diversidad sexual, con especial atencion a la violencia intrafamiliar contra nifios,
ninas y adolescentes LGBTIQ+. Articulo 15: Garantizara el uso seguro e inclusivo de espacios
publicos, eliminando la violencia y discriminacion contra personas LGBTIQ+.

Articulo 16: Las violaciones de derechos LGBTIQ+ seran abordadas con acciones de
reparacion publica y simbolica para restituir los derechos negados y prevenir futuros casos,
prestando especial atencion a la informacion discriminatoria en los medios de comunicacion.
Articulo 17: Desarrollara campafias de prevencion contra las acciones que buscan modificar la

conducta de personas con identidades sexuales diversas y prohibira el funcionamiento de centros
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que ofrezcan terapias de conversion. Articulo 18: Promovera la responsabilidad social de las
empresas y negocios locales respecto a los derechos humanos y la inclusiéon de personas
vulnerables, garantizando que los espacios de servicio estén libres de violencia y discriminacion,
y reconociendo las buenas practicas en inclusion laboral y respeto a los derechos humanos.

Seccion I: De la Participacion Ciudadana

Articulo 19: El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Manta creara el Consejo
Consultivo LGBTIQ+. Articulo 20: El GADMC-Manta establecera mecanismos de participacion
ciudadana y coordinacion interinstitucional, involucrando a representantes de organizaciones
sociales LGBTIQ+ en diversas instancias de participacion. Articulo 21: El Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de Manta y el Consejo Consultivo LGBTIQ+ trabajaran con entidades
municipales y redes interinstitucionales para erradicar la violencia y promover derechos sexuales
y reproductivos. El GADMC-Manta realizard campafias de concientizacidn, capacitacion de
servidores publicos y prevencion de violencia de género.

Articulo 22: El GADMC-Manta fortalecera las organizaciones de derechos humanos y
promovera la articulacién entre sociedad civil y Estado en eventos y conmemoraciones,
reconociendo fechas. Articulo 23: Las organizaciones de la sociedad civil que presenten proyectos
para el desarrollo de la comunidad LGBTIQ+ seran reconocidas segin la normativa vigente.
Articulo 24: Las organizaciones propondran proyectos en coordinacion con el GADMC-Manta y
seran responsables de la formacion ciudadana, social y politica de sus miembros. Participaran en
el Consejo Consultivo LGBTIQ+ y desarrollaran proyectos con apoyo técnico y logistico del
GADMC-Manta.

Articulo 25: La Asamblea LGBTIQ+ serd un espacio de participacion abierta para presentar

propuestas y avances en la regulacion y apoyo a la poblacion LGBTIQ+. Se reunird
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trimestralmente. Articulo 26: Cada 17 de mayo, el GADMC-Manta presentard avances y retos de
los planes y proyectos ejecutados para cumplir esta ordenanza. La rendicion de cuentas sera
publica y permitira la toma de decisiones informadas.

Articulo 27: El GADMC-Manta asignara recursos para ejecutar los planes y proyectos de
esta ordenanza, garantizando la no regresividad y la progresividad en politicas publicas y recursos.
El 28 de junio y el 27 de noviembre, el GADMC-Manta apoyarad iniciativas civicas y de promocion
de derechos humanos en coordinacién con la sociedad civil LGBTIQ+. Articulo 28: E1l GADMC-
Manta disefiara un protocolo de denuncia para actos de discriminacion y el incumplimiento de esta
ordenanza, considerando el uso de nuevas tecnologias y criterios de accesibilidad. Articulo 29: El
GADMC-Manta desarrollara un sistema de denuncias andénimas y seguras, garantizando el

acompafiamiento legal y la garantia de no represalias, cumpliendo con la normativa nacional.
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CAPITULO IV

DISENO METODOLOGICO
4.1. Tipo de metodologia

La presente investigacion analiza a nifias, nifios y adolescentes que sufren discriminacion
sobre su condicion sexo-genérica en el canton Manta, Ecuador, 2022. La metodologia tal como lo
definen Hernandez et al. (2017), combina la recoleccion, andlisis e integracion de datos numéricos,
permitiendo una interpretaciéon mas profunda del fenémeno estudiado.

Para la recopilacion de datos, se adoptd un tipo de metodologia descriptiva - cuantitativa,
que facilita la integracion de informacion datos en la etapa de interpretacion. Este enfoque se
estructura en dos fases principales: inicialmente, se enfoca en identificar los factores
socioculturales, institucionales y estructurales que contribuyen a la perpetuacion de la
discriminacion de género entre los nifios, nifias y adolescentes en Manta, explorando aspectos
como su distribucion demografica, acceso a servicios de apoyo y experiencias personales con
respecto a la identidad de género.

4.2. Métodos
4.2.1. Método analitico

Este enfoque permite descomponer el fendmeno estudiado en sus componentes basicos
para entender mejor sus caracteristicas y las relaciones entre ellos (Mufoz, 2015). Se aplico para
examinar detalladamente la legislacion existente, las politicas publicas y las practicas
institucionales relacionadas con la identidad de género, asi como para analizar los datos recogidos

a través de encuestas.

32



4.2.2. Método inductivo

A través del método inductivo, el estudio partid de observaciones especificas derivadas de
los datos recopilados para generar generalizaciones y teorias sobre el derecho a la identidad de
género (Thomas, 2006)). Este enfoque facilit6 la identificacion de patrones y tendencias en las
experiencias y percepciones de las nifias, nifos y adolescentes respecto a su identidad de género,
permitiendo formular recomendaciones basadas en la evidencia recabada.
4.2.3. Método descriptivo

El método descriptivo se utilizo para detallar las condiciones actuales y caracteristicas de
la poblacion estudiada, describiendo las circunstancias y contextos en los que nifias, nifios y
adolescentes experimentan y expresan su identidad de género (Tamayo y Tamayo, 1994). Este
enfoque servird para documentar las experiencias de vida, los desafios enfrentados y los recursos
disponibles para esta poblacion, proporcionando una vision comprensiva de la situacion actual en
Manta.
4.3. Poblacion y muestra

Segun Pineda, Alvaro y Canales (1994) la poblacion es “el conjunto de individuos u objetos
de los que se desea conocer algo en una investigacion” (pag. 108). El tipo de muestreo de acuerdo
a las caracteristicas del presente proyecto fue No Probabilistico, por conveniencia.
4.3.1. Tamaiio de la Muestra

Para seleccionar la muestra del proyecto, se establecieron criterios especificos de inclusion
y exclusion. Estos criterios aseguran la relevancia y fiabilidad de los datos recopilados.
Criterios de Inclusion:

1. Madres o representantes legales de nifios, nifias y adolescentes, residentes del canton

Manta.
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2. Dispuestos a participar voluntariamente en el estudio.
3. Capaces de proporcionar informacion detallada sobre la identidad de género y experiencias
de discriminacion.
4. Mayores de edad.
Criterios de Exclusion:
1. Madres o representantes legales que no residan en el canton Manta.
2. Incapacidad de a participar voluntariamente en el estudio.
3. No disponibilidad para participar en la encuesta.
4. Presentar barreras linguisticas o cognitivas significativas que impidan la comunicacién
efectiva durante el estudio.
Por tanto, se seleccionaron 20 personas que representan a los nifios, nifias y adolescentes
en el presente estudio.
4.4. Técnicas e instrumentos utilizadas
El instrumento utilizado fue dirigido a los padres de familias de nifios, nifias y adolescentes,
que aplican un cuestionario estructurado de encuesta que abordan aspectos relacionados con la
identidad de género, permitiendo recoger informacion detallada sobre sus experiencias,
percepciones y opiniones en relacion con la discriminacion de género.
4.4.1. Encuesta
Se disefiaron encuestas dirigidas padres de nifos, nifias y adolescentes (Ver anexo 1). Estas
encuestas incluyeron preguntas estructuradas para obtener informacion sobre las experiencias,
percepciones y opiniones relacionadas con la discriminacion de género en diferentes contextos,

como la escuela, el hogar y la comunidad.
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4.5. Encuesta y Resultados
1. (En qué medida considera usted que la sociedad actual esta abierta a la diversidad
de identidad de género?
Grafico 1.
Sociedad actual esta abierta a la diversidad de identidad de género
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acuerdo desacuerdo
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En desacuerdo
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Analisis e Interpretacion

Los resultados de la encuesta (Grafico 1) muestran que el 50% de los encuestados considera
que la sociedad no esta abierta a la diversidad de identidades de género, con un 10% estando
totalmente en desacuerdo y un 40% en desacuerdo. El 15% de los participantes se mantuvo neutral,
seleccionando ni de acuerdo ni en desacuerdo. Por otro lado, el 35% de los encuestados percibe
que hay apertura y aceptacion hacia la diversidad de identidades de género, con un 15% de acuerdo
y un 20% totalmente de acuerdo. Estos datos reflejan una variedad de percepciones, con una
tendencia mayor hacia la percepcion de resistencia y falta de aceptacion, aunque también hay una
minoria significativa que reconoce avances positivos.

Estos resultados contrastan con el informe de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos (2018). El informe destaca la importancia crucial de la sensibilizacion y la educacion de
nifos, nifias y adolescentes para promover un cambio cultural que acepte plenamente la diversidad

sexual y corporal, y fomente la aceptacion de diversas orientaciones sexuales e identidades de
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género. Este contraste sugiere que, aunque la educacion y sensibilizacidon son reconocidas como
fundamentales, en Manta aun no se ha logrado traducir estos esfuerzos en una percepcion positiva
de apertura y aceptacion hacia la diversidad de identidades de género.
2. ¢(Cuanta importancia le da usted a la educacion sobre identidad de género en el
desarrollo emocional y social de su hijo/a?
Grafico 2.

Educacion sobre identidad de género en el desarrollo emocional y social de su hijo/a
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Analisis e Interpretacion

Los resultados de la encuesta revelan que una mayoria de los encuestados valora la
educacion sobre identidad de género en el desarrollo emocional y social de sus hijos. El 40%
considera que tiene bastante importancia y el 25% cree que tiene mucha importancia. En contraste,
el 15% le da ninguna importancia y un 10% le otorga poca importancia, mientras que otro 10%
piensa que tiene algo de importancia. Estos resultados indican una tendencia predominante hacia
la apreciacion de la importancia de la educacion sobre identidad de género, aunque existe una
minoria que no la considera relevante.

Los resultados concuerdan con los hallazgos de Ruiz (2017), donde el 100% de las

encuestadas consideraron que es muy importante la educacion para la sexualidad en los nifios y
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nifias del primer afno. Ademas, Martin y Madrid (2005) mencionan que en la etapa de la segunda
infancia (de tres a cinco anos), los nifios desarrollan nuevas destrezas y curiosidades, lo que los
lleva a hacer numerosas preguntas sobre las diferencias corporales y las conductas sexuales.
Ambos estudios subrayan la importancia de la educacion temprana en sexualidad, reflejando una
concordancia con la mayoria de los encuestados en la encuesta actual que valoran la educacion
sobre identidad de género.

3. ¢Se siente usted preparado/a para abordar conversaciones sobre identidad de género

con su hijo/a si él/ella lo necesita?

Grafico 3.
Preparacion para abordar conversaciones sobre identidad de género con su hijo/a si él/ella lo
necesita
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Analisis e Interpretacion

Los resultados de la encuesta indican que la mayoria de los encuestados se siente preparado
para abordar conversaciones sobre identidad de género con sus hijos. Un 60% se considera bastante
preparado/a y un 20% se siente muy preparado/a. Por otro lado, un 10% se siente moderadamente

preparado/a, mientras que un 5% se considera poco preparado/a y otro 5% se siente nada
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preparado/a. Esto refleja una actitud generalmente positiva y una disposicion mayoritaria para
tener este tipo de conversaciones, aunque hay una minoria que se siente menos preparada.

Estos resultados son similares a las observaciones de Russell et al. (2018), quienes destacan
la importancia del apoyo parental hacia sus hijos LGBTQIA+ para su bienestar emocional y
mental. Segun sus investigaciones, el apoyo parental es crucial para que los jovenes LGBTQIA+
se sientan aceptados y amados, lo que reduce significativamente los riesgos de problemas de salud
mental y suicidio. Ademas, encontraron que los adolescentes LGBTQ que enfrentan rechazo
parental tienen mayores tasas de falta de vivienda y problemas de salud mental.

4. ;En qué medida cree usted que la escuela de su hijo/a ofrece un entorno seguro y

acogedor para la expresion de la identidad de género de los estudiantes?
Grafico 4.
La escuela de su hijo/a ofrece un entorno seguro y acogedor para la expresion de la identidad de

género de los estudiantes
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Analisis e Interpretacion
Los resultados de la encuesta sobre la percepcion de los encuestados acerca de la seguridad
y acogida de la escuela de sus hijos para la expresion de la identidad de género muestran una

diversidad de opiniones. Un 35% cree que la escuela ofrece poco apoyo, mientras que un 15%
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considera que no lo hace muy poco. Un 20% piensa que la escuela ofrece bastante apoyo y otro
20% cree que lo hace completamente. Por tltimo, un 10% considera que la escuela ofrece un
entorno moderadamente seguro y acogedor.

En contraste, Porta et al. (2017) muestran que el 50% de los estudiantes LGBTQ en EE.UU.
tienen acceso a una Alianza Gay-Heterosexual (GSA) o un club similar, con dos tercios
participando activamente, proporcionando un entorno seguro y de apoyo. Por otra parte, Argueda
(2019) subraya la importancia de construir comunidades inclusivas para que los estudiantes no se
sientan aislados por su identidad de género, promoviendo empatia y compromiso entre los nifios,
nifas y adolescentes.

5. ¢Apoya usted la implementacion de politicas y programas escolares que promuevan
la inclusion y el respeto hacia la diversidad de identidad de género?
Grafico 5.
Apoyo a la implementacion de politicas y programas escolares que promuevan la inclusion y el

respeto hacia la diversidad de identidad de género

Muy poco
Completamente 15%
40% Poco
15%
Moderadamente
10%

Analisis e Interpretacion
Los resultados de la encuesta sobre el apoyo a la implementacion de politicas y programas
escolares que promuevan la inclusion y el respeto hacia la diversidad de identidades de género

indican que una mayoria significativa de los encuestados estd a favor. El 40% apoya
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completamente estas iniciativas, mientras que el 20% las apoya bastante. Sin embargo, un 15% de
los encuestados las apoya muy poco y otro 15% poco, con un 10% que se muestra moderadamente
a favor.

En consonancia con Trucco (2017) en una publicacion de la Comision Economica para
América Latina (CEPAL), que reconoce la educacion como un derecho humano fundamental y
una plataforma para el ejercicio pleno de otros derechos, una educacion inclusiva no solo es
imperativa desde un punto de vista moral y social, sino que también es esencial para garantizar la
igualdad de oportunidades. Asi, la implementacion efectiva de politicas educativas inclusivas no
solo beneficia a los estudiantes directamente involucrados, sino que también fortalece los
cimientos de una sociedad mas equitativa y justa.

6. ¢Siente que su hijo/a se siente protegido/a en su entorno educativo con respecto a su
sexualidad?
Grafico 6.
Proteccion del hijo/estudiante en su entorno educativo con respecto a su sexualidad

Totalmente de
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y
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< desacuerdo
25%

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo
40%

En desacuerdo
20%

Analisis e Interpretacion
Los resultados de la encuesta sobre la percepcion de los padres respecto a si sus hijos se
sienten protegidos en su entorno educativo en relacion con su sexualidad reflejan una notable falta

de consenso. Un 25% de los encuestados esta totalmente en desacuerdo con que sus hijos se sientan
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protegidos, y un 20% esta en desacuerdo, lo que indica que casi la mitad de los padres percibe una
falta de proteccion en el entorno educativo. Un 40% de los encuestados no tiene una opinion clara,
situdndose ni de acuerdo ni en desacuerdo. Solo un 5% esta de acuerdo y un 10% esté totalmente
de acuerdo en que sus hijos se sienten protegidos.

Estos hallazgos contrastan con la necesidad urgente subrayada por Argueda (2019) de
implementar la educacion sexual integral (ESI) como una medida esencial para mejorar el clima
escolar y mitigar la discriminacion y la violencia. Esto resalta una discrepancia entre la percepcion
de los padres y la recomendacion de expertos sobre como abordar efectivamente estas
preocupaciones dentro del sistema educativo. Esto sugiere que hay una significativa preocupacion
y ambivalencia entre los padres sobre la seguridad y el apoyo que el entorno educativo brinda a
sus hijos en términos de su sexualidad.

7. ¢(Qué tipos de discriminacion relacionada con la identidad de género perciben con
mayor frecuencia los nifos, nifias y adolescentes en el canton Manta?

Otras (especificar)
10%

Bullying verbal o
fisico
40%

Exclusioén social
20%

Analisis e Interpretacion
Segun los resultados de la encuesta, los tipos de discriminacion relacionada con la identidad
de género que los nifios, nifias y adolescentes en el canton Manta perciben con mayor frecuencia

son variados. El 40% de los encuestados reporta que el bullying verbal o fisico es la forma mas
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comun de discriminacién experimentada. Le sigue la exclusion social con el 20% de los
participantes. Un 10% identifica la restriccion de actividades u oportunidades como una forma de
discriminacion frecuente. Otro 20% menciona los estereotipos de género presentes tanto en la
educacion como en el ambiente familiar. Ademas, un 10% de los encuestados menciona otras
formas especificas de discriminacion que no estan categorizadas en las opciones proporcionadas.
Estos resultados tienen similitudes con la investigacion de Vergel et al., (2016), que
encontrd que el bullying es mas frecuente entre mujeres, estudiantes jovenes y homosexuales.
Ademas, su estudio identifico varios factores que aumentan la vulnerabilidad al bullying,
incluyendo la orientacion sexual, la identidad de género, la apariencia del cuerpo, la etnia, el estado
animico, la religion y la regioén de procedencia. Por tanto, subrayan la diversidad de experiencias
de discriminacion que enfrentan los jovenes, relacionadas con su identidad de género en el canton
Manta.
8. ¢(Cuailes considera usted que son los principales factores socioculturales que
contribuyen a la discriminacion de género entre los nifios, nifias y adolescentes en el

canton Manta?
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Analisis e Interpretacion

Segun los resultados de la encuesta, los principales factores socioculturales que los
encuestados consideran contribuyen a la discriminaciéon de género entre los nifios, nifias y
adolescentes en el canton Manta son variados. El 30% menciona las normas culturales y
tradiciones como el factor mas significativo. Un 25% sefiala la falta de educacion sobre diversidad
de género como un factor importante. El 20% identifica los roles de género tradicionalmente
asignados como otro factor influyente. Un 15% menciona la influencia de los medios de
comunicacion como contribuyente a la discriminacién de género. Ademas, un 10% de los
encuestados identifica otros factores.

En contraste, Salazar y Silva Santisteban (2018) aportan una perspectiva sobre la expresion
de género como un proceso gradual, que a menudo se intensifica hacia el final de la etapa escolar.
Este periodo, caracterizado por tensiones y expectativas sociales, puede aumentar el estrés para
los jovenes que buscan afirmar su identidad de género frente a estructuras educativas y sociales
que podrian no estar completamente preparadas para apoyar y comprender esta diversidad.

9. ¢/Qué estrategias cree usted que podrian ser efectivas para mitigar y prevenir la

discriminacion de género entre los nifios, nifias y adolescentes en el canton Manta?
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Analisis e Interpretacion

Segun los resultados de la encuesta, las estrategias que los encuestados consideran podrian
ser efectivas para mitigar y prevenir la discriminacién de género entre los nifios, nifias y
adolescentes en el canton Manta son diversas. El 40% menciona programas educativos sobre
diversidad de género en las escuelas como una estrategia clave. Un 25% propone la capacitacion
para docentes y personal educativo en temas de género. El 20% sugiere campanas de
sensibilizacion y concienciacion en la comunidad como otra medida efectiva. Ademas, el 15% de
los encuestados apoya la creacion de politicas inclusivas en instituciones publicas y privadas.

Estos hallazgos coinciden con Prendes et al. (2020) quienes argumentan que el desarrollo
de intervenciones para promover la equidad de género en el aula debe enfocarse en aspectos
relevantes que guien hacia el logro de objetivos especificos. Esto implica la aplicacion de
estrategias creativas que hagan el aprendizaje mas equitativo y estimulante para los estudiantes,
fomentando un aprendizaje significativo y Optimo. Asimismo, enfatizan la importancia de
involucrar a las instituciones educativas y a las familias para fortalecer los valores de igualdad
desde el hogar, promoviendo la autoestima y asegurando que los nifios, nifias y adolescentes

crezcan con una mentalidad orientada hacia la igualdad.
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CONCLUSIONES

Al diagnosticar las principales formas de discriminacion basadas en la condicion sexo-
genérica que enfrentan los nifios, nifas y adolescentes en el canton Manta, se revela una
persistente presencia de prejuicios y estigmatizacion en diversas areas, incluidas las escuelas,
el hogar y los espacios publicos. Estos jovenes enfrentan una variedad de formas de
discriminacion, desde el acoso verbal y fisico hasta la exclusion social y educativa, lo que
afecta negativamente su bienestar emocional y desarrollo académico.

La perpetuacion de la discriminacion de género esta profundamente enraizada en factores
socioculturales, institucionales y estructurales. Entre los factores socioculturales, se destacan
las normas y roles de género tradicionales que refuerzan la desigualdad y la intolerancia hacia
las identidades diversas. Institucionalmente, la falta de politicas efectivas y programas
inclusivos en las escuelas y otras instituciones publicas agrava la situacion. Estructuralmente,
las leyes y politicas existentes pueden ser insuficientes o no aplicarse de manera eficaz, lo que
permite la continuacion de précticas discriminatorias.

Las estrategias utilizadas por el estado para mitigar y prevenir la discriminacion de género
incluyen la implementacion de politicas publicas orientadas a promover la igualdad y la
inclusion. Estas politicas abogan por la educacion y la sensibilizacion sobre la diversidad de
género en las escuelas y comunidades. Ademas, se han creado unidades y consejos consultivos
dedicados a supervisar el cumplimiento de los derechos de las personas LGBTIQ+ y a
proporcionar apoyo técnico y legal a las victimas de discriminacion. Sin embargo, aunque se
han hecho avances significativos, es esencial que estas estrategias se refuercen y se

implementen de manera mas rigurosa y extendida para lograr un cambio sostenible.
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RECOMENDACIONES

Es importante desarrollar e implementar programas educativos que aborden la diversidad
de género de manera integral en todas las escuelas del canton Manta. Estos programas deben incluir
curriculos actualizados que promuevan el respeto y la comprension de las diversas identidades de
género desde edades tempranas.

Es necesario establecer politicas institucionales claras que prohiban la discriminacién por
identidad de género en todas las instituciones publicas y privadas del canton. Ademads, estas
politicas deben promover activamente la inclusion y la igualdad de género en todas las areas de la
vida escolar y comunitaria.

Se deben implementar campafias continuas de sensibilizacion dirigidas a la comunidad
educativa y a la poblacidon en general. Estas campanias deben abordar los estereotipos de género,
educar sobre los derechos humanos y promover una cultura de respeto hacia la diversidad sexual

y de género.
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ANEXOS

Anexo 1. Cuestionario dirigido padres de familia de nifios, nifias y adolescentes

Facultad de Ciencias

Uleam Sociales, Derecho y
Bienestar

1. (En qué medida considera usted que la sociedad actual esta abierta a la diversidad

de identidades de género?
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo
Totalmente de acuerdo

2. (Cuanta importancia le da usted a la educacion sobre identidad de género en el

desarrollo emocional y social de su hijo/a?
Ninguna importancia
Poca importancia
Algo de importancia
Bastante importancia
Mucha importancia

3. (Sesiente usted preparado/a para abordar conversaciones sobre identidad de género

con su hijo/a si él/ella lo necesita?
Nada preparado/a
Poco preparado/a
Moderadamente preparado/a
Bastante preparado/a

Muy preparado/a
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4. (En qué medida cree usted que la escuela de su hijo/a ofrece un entorno seguro y

acogedor para la expresion de la identidad de género de los estudiantes?
En absoluto
Poco
Moderadamente
Bastante
Completamente

5. ¢Apoya usted la implementacion de politicas y programas escolares que promuevan

la inclusion y el respeto hacia la diversidad de identidades de género?
Muy poco
Poco
Moderadamente
Bastante
Completamente

6. (Siente que su hijo/a se siente protegido/a en su entorno educativo con respecto a su

sexualidad?
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo
Totalmente de acuerdo

7. ¢(Qué tipos de discriminacion relacionada con la identidad de género perciben con

mayor frecuencia los nifos, nifias y adolescentes en el canton Manta?
Bullying verbal o fisico

Exclusion social
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Restriccion de actividades u oportunidades
Estereotipos de género en la educacion y el ambiente familiar
Otras (especificar)

8. ¢Cuailes considera usted que son los principales factores socioculturales que
contribuyen a la discriminacion de género entre los nifios, nifias y adolescentes en el

canton Manta?
Normas culturales y tradiciones
Falta de educacion sobre diversidad de género
Roles de género tradicionalmente asignados
Influencia de los medios de comunicacion
Otras (especificar)

9. ¢/Qué estrategias cree usted que podrian ser efectivas para mitigar y prevenir la

discriminacion de género entre los nifios, nifias y adolescentes en el canton Manta?
Programas educativos sobre diversidad de género en las escuelas
Capacitacion para docentes y personal educativo en temas de género
Campanas de sensibilizacion y concienciacion en la comunidad
Creacidn de politicas inclusivas en instituciones publicas y privadas

Otras (especificar)
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Anexo 2. Ordenanza GADMC-MANTA No. 045 Abg. Agustin Anibal Intriago Quijano Gobierno Municipal 2019-2023.

MANTA | st
mreaesri [ EAER MANTA | resiasss

ALcaLDia

ORDEMANZA GADMC-MANTA No. 045
Abg. Agustin Anibal Intriago Quijano
Gobierno Municipal 2019-2023

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 3 numeral 4 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, es deber del Estado garantizar la ética laica como sustento del
quehacer publico y el ordenamiento jurldico;

Que el articulo 11, numeral 2 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador,
establece que todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades y que nadie podra ser discriminado/a, entre otros
motivos, por razones de sexo, identidad de género, y orientacién sexual; ni por
cualquier ofra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente que tenga
por objeto o resultade menoscabar o anular el reconecimiento, goce o ejercicio de
los derechos; que la ley sancionara toda forma de discriminacion y que el Estado
adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor
de los titulares de derechos que se encuentren en situacién de desigualdad;

Que &l articulo 11, numeral 6 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece gque todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables,
indivisibles, interdependientes y de igual jerarquia;

Que el articulo 21 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador reconoce alas
personas el derecho a la libertad estética;

Que el articulo 23 de la Constitucidn de la Repudblica del Ecuador, reconoce gue
las personas tienen derecho a acceder y participar del espacio publico como
ambito de deliberacion, intercambio cultural, cohesion social y promocion de la
igualdad en la diversidad. El derecho a difundir en el espacio publico las propias
expresiones culturales se ejercerd sin mas limitaclones que las que establezca la
ley, con sujecion a los principies constitucionales;

Que el articulo 66, numeral 3 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador,
reconoce el derecho a la integridad personal que incluye la integridad fisica,
psiquica, moral y sexual, ademas de una vida libre de viclencia en el ambito
publico y privado y establece que el Estado adoptard las medid as necesarias para
prevenir, eliminar y sancionar toda forma de viclencia, en especial la ejercida
contra las mujeres, nifas, nifos y adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o
vulnerabilidad y prohibe la tortura, la desaparicion forzada y los tratos y penas
crueles, inhumanos o degradantes;
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Que el numeral 4 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
reconoce el derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion;

Que el numeral 5 del articulo 66 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador,
reconoce el derecho al libre desarrollo de la personalidad, sin mas limitaciones
que los derechos de los demés;

Que el numeral 6 del articulo 66 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador,
reconoce a las personas el derecho a opinar y a expresar su pensamiento
libremente y en todas sus formas y manifestaciones;

Que el numeral 9 del articulo 66 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador,
reconoce a las personas el derecho a tomar decisiones libres, informadas,
voluntarias y responsables sobre su sexualidad, su vida y orientacion sexual, El
Estado promovera el acceso a los medios necesarios para que estas decisiones
se den en condiciones seguras,;

Que el numeral 11 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
reconoce a las personas el derecho a guardar reserva sobre sus convicciones.
Madie podra ser obligado/a a declarar sobre las mismas. En ningun caso se podm@
exigir o utilizar, sin autorizacién del titular o de sus legitimos representantes, la
informacion personal o de terceros/as sobre sus creencias religiosas, filiacién o
pensamiento politico; ni sobre datos referentes a su salud y vida sexual, salvo por
necesidades de atencién meédica;

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
reconoce el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria;

Que el numeral 20 del articulo 66 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador,
reconoce el derecho a la intimidad personal y familiar;

Que el numeral 28 del articulo 66 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador,
reconoce el derecho a la identidad personal y colectiva,

Que el articulo 67 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoce a la
familia en sus diversos tipos,

Que el articule 83 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, establece como
deberes y P bili de las torianas y ecualoranos, respetar y
reconocer las diferencias étnicas, nacionales, sociales, generacionales, de género
y la orientacion e identidad sexual;

Que el articulo 230 de la Constitucion de la Repdblica del Ecuador, prohibe en el
ejercicio del servicio publico las acclones de discriminacion de cualquier tipo,
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Que el articulo 329 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que
los procesos de seleccion, contratacion y promocion laboral se basaran en
requisitos de habilidades, destrezas, formacion, méritos y capacidades y prohibe
el uso de criterios e instrumentos discriminatorios que afecten la privacidad, la
dignidad e integridad de las personas;

Que el articulo 341 de la Constitucion de la Republica del Ecuador obliga al Estado
a generar las condiciones para la proteccién integral de sus habitantes a lo largo
de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la
Caonstitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion y
priorizara su accidén hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial
por la persistencia de desigualdades, exclusién, discriminacién o viclencia o en
virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad,

Que el aticule 347, numeral 2 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador,
define como responsabilidad del Estado garantizar gue los centros educativos
sean espacios democraticos de ejercicio de derechos y convivencia pacifica;
mientras en el numeral 4 garantiza que todas las entidades educativas impartan
una educacidon en ciudadanfa, sexualidad y ambiente, desde el enfoque de
derechos; a la vez que el numeral 6 establece como deber emadicar todas las
formas de viclencia en el sistema educativo y velar por la integridad fisica,
psicologica vy sexual de las estudiantes y los estudiantes;

Que el articulo 393 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece que
el Estado garantizara la seguridad humana a través de politicas y acciones
integradas, para asegurar la convivencia paclifica de las personas, promover una
cultura de paz y prevenir las formas de violencia y discriminacion y la comision de
infracciones y delitos y que la planificacion y aplicacion de estas politicas se
encargara a organcs especializados en los diferentes niveles de gobiemo;

Que el articulo 1 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, indica
que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados
como estan de razdn y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos conlos
otros;
Que &l articule 3 de lamisma declaracién reafirma que todo individuo tiene derecho
a lavida, a la libertad v a la seguridad de su persona;

Que el articulo 3 de la Declaracion sobre orentacion sexual e identidad de género
de las Naciones Unidas reafirma el principio de igualdad y no discriminacion, que
exige que los derechos humanos se apliquen por igual a todos los seres humanos,
independientemente de su orientacién sexual o identidad de género,

Que &l articulo 1 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos sobre
la obligacién de respetar los Derechos, indica, que los Estados Partes se
comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en ella v a
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garantizar su libre v pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su
jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motives de raza, color, sexo, idioma,
religién, opiniones politicas o de cualquier ofra [ndole, crigen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicidn socdial;

Que el articulo 2 del Convenio 111 de la Organizacion Intemacional del Trabajo
(OIT}, “Discriminacion en Material de Emplec y Ocupacion™ reconoce la obligacion
del Ecuador de formular y llevar a cabo una politica nacional que promueva, por
métodos adecuados a las condiciones y a la practica nacionales, |a igualdad de
oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar
cualquier discriminacion a este respecto;

Que el articulo 7 de la Carta Andina para la Promocidn y Proteccion de los
Derechos Humanos, establece gue se debe promover la participacion de la
sociedad civil en la preparacion y ejecucion de los planes nacionales de accion y
programas de los palses miembros a favor de la vigencia de los derechos
humanos;

Que el articulo 53 de la Carta Andina para la Promocién y Proteccién de los
Derechos Humanos, establece que los estados combatirdn toda forma de
discriminacién a individuos por motives de su orientacidn y opcidn sexuales, con
ameglo a las legislaciones nacionales y, para ello, prestardn especial atencion a la
prevencion y sancion de la violencia y discriminacion contra las personas con
diversa arientacidn y opcidn sexual y la garantfa de recursos legales para una
efectiva reparacion por los dafios y perjuicios derivados de tales delitos;

Que el articulo 4, literal b) del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, COOTAD, establece como uno de los fines de los
gobiernos autoénomos descentralizados la garantia, sin discriminacidn alguna y en
los términos previstos en la Constitucion de la Republica, de la plena vigencia y el
efectivo goce de los derechos individuales y colectivos constitucionales y de
aquellos contemplados en los instrumentos internacionales;

Que el articulo 54, literal b) del COOTAD, establece que es funcién del gobierno
auténomo descentralizade municipal disefiar e implementar politicas de
promocion y construccion de equidad e inclusion en su territorio, en el marco de
sus competencias constitucionales y legales, y el literal d) establece, como funcion
del gobierno autonomo descentralizado municipal, implementar un sistema de
participacion ciudadana para el ejercicio de los derechos y la gestion democratica
de la accién municipal;

Que el articulo, 327 del COOTAD, responsabiliza a los concejos cantonales, de la
creacion de la comisién pemmanente de igualdad y género y de la fiscalizacién al
interor del gobierno auténomo descentralizad o municipal sobre la implementacion
y desarrolio de politicas publicas de igualdad que permitan el cumplimiento de los
derechos consagrados en la Constitucion;
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Gue &l artiouio 181 del Codigo Ogdnico infegral Penal (GO scbre fortura
expresa que |a persona que, indija u ordene infigir a oira persona, grave dolor o
sufrimienio, ya sea de naturaleza fisica o psiquica o la someta a condiciones o
métodos que anulen su personalidad o disminuyan su capacidad fisica o mental,
aun cuando no causen dolor o simiento fisioo o psiquico; con oualguier finalidad
&n ambos supwesios, serd sancionada con pena privativa de ibertad de sisle a
diez afos. Ademds, detalla come la terosra de estas circunslancas: cuando e
‘oometa con |a infencion de modificar la idenfidad de género u orientacion sexual.
¥ en & casode que la o &l sendidor plblico gue tenga competencia para evitar la
comision de a infracckin de tortura y omita hacerlo, serd sanclonado con pena
privatia de libertad de onco a skete afos;

Que el atiouo 176 del COIF sobre discriminacion indica gue: La parsona que,
salve los casos previsios como politicas de accidn afimatha, propague practigue
o0 inciie a toda disinoidn, resTiocidn, eschsion o pefersnoa en mzon de
naciorabdad, efnia, ugar de nacimiendo, sdad, sewo, idenSdad de génem u

ion seual, culural, estado cwd, idioma, religion, deciogla,
‘condicion socisscondmica, condicon migralona, discapacidad o estado de sakd
con &l objeivo de anular o menoscabar el reconocimiento, gQooe o Sjerticn de
deredhos &n condicones de iguakdad, serd sancionada con pena privativa de
hberiad ds uno a tres afos. ¥ en e caso de que esta infracodn sea ordenada o
ejemutada por las o os senvidores pblicos, serd sancionada con pena privativa de
kberiad de tres a cinco afios”

Que e articulo 177 ded COIP sobre acios de odic indica gue [oda persona gue
comela actos de viokenca fisica o puooldgica de odio, confra una o mas parsonas
&n razdn de su nadonalidad, sinia, lugar de naomento, sdsd, sean, idenbdad de
género u oriemtacon sexual, demadad ouitural estado oil, dioma, religon,
ideniogla, condicion socioecontmica, condickin migratoria, dscapacidad, estada
de salud o portar VI, serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a
1res afios, ¥ N caso de gue se produzca la muers de la victima de veinbdds a
werAsss afos de carcel,

Qe &=n el afa 201 T el Conosje diel Gobiema Aubdniomo Descentralzado Municipal
Cartonal de Manta expidit la Ordenanza GADSMC-MANT A-Mo. 044, “Ordenanza
para Promover |a Iguaidad y Mo Discriminacidn Basada en Género en el Cankdn
Manta™;

Gue el aticulo 11 de la Ordenarza GADMC-MANTA-NO. 044 ndca que e
GahkC-Manta promoverd campanas de formacion cudadana para el respedo,
buen trafo y no discriminacidn corin ks mujenes y personas oon desersa idemiidad
sexo-genérica en los medios de tansporte pablco, los espacios plblcos
especalments en las callss, avenidas, plazas, pamgues, playas ¥ olros Smiares
oon el fin de ermadicar &l acoso seoual;
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Gium s Principios de: Yogyakarts sobre b aplicacidn de la legislacdn ntemacional
de derechos humanos en relackin con la onentacon sexsal y la identidad de
geénero, establecsn que la discrminacicn por moSvos de orientacion senml o
identidad de género ncluys ioda distincidn, exclusion, resiocidn o preferencia
basada en la criemtacion sexual o la denddad de génern que tenga por obielo o
por resultado la anulaciin o el menoscabo del reconocimienio, goos o ejerdcio,
en igualdad de condicones, de los demchos humanos y las kberiades
fundamentales. La discriminamion por moivos de onentaoon seosal o identidad
de génera puede verss y por lo comun s& we agravada por & discriminacian
basada en oiras cousales, induyendo = género, etnia, edad, religidn,
discapacidad, estado de sakud y posicidn scondmica;

Qe los E =1 @uin na o i i, graran en sus consthuciones
nacionales o en cualquier oira legislacion rekranis, los principios de la igualdad y
de la no disciminacion por mothvos: de onentacion sexual o identidad de géneno,
rthmpnrmﬂlutm:nﬂaurmm.ywlxhwhﬂ:dnu
realizacion de esios prindpios; ademds adoplaran iodas las medidas legslaivas
¥ de otra indole que resulien apropiadas par peohibir y eliminar ka discriminacian
por motivos de onentacion sexual e identidad de género en las esferas plblica y
prvada:

Oue = Estados adoptardn indas las medidas apropiadas a fin de garantizar sl
desarclc adecuado de las personas de diversas onentaciones sexuales &
identidades de péner, SEgin Sean NeCEsanas para garanizaries a esios grupos
o personas < gooce o ejercidc de los derechos humanos en iguakdad de
condiciones. Dichas medidas no serin consideradas decriminabonias & noloyesn
programas de educackde y capacitacidn, para alcanzar la siminaotn de actiudes
¥ practoas prejuiciosas o discriminatorias basaces &n la idea de la inferiondad o
supenondad de cualquier orientacitn sexual, idenSdad de género o expresion de
género;

Gue, hisidncamente la poblacion LGETICH ha sido desconocida y sometda a
prejuicios kesvos ¥ destnuctivos que han mitado su acceso al derecho a la sakd,
educanidn, a la ciudad, al rabajo ¥ ofros declaradios en koS Mancos nacionalkes &
niema Exta &5 un instnumenio juridico que Feconoce SUS
derechos a la participacion y la reposicidn a del ) e
esia poblacion en Ecuador y el munda.

En uso de sus afribuniones y faoutades constiucionales y legales, EXPIDE:

ORDEMANZA PARA LA GARANTIA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS DE
L& DIVERSIDAD SEXO.GENERICA EN EL CANTON MANTA

CAPITULDN
DOrdarancia Ko, 045-2002 Pigina 6] 1%
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OBJETO, DECLARAGKIN, AMBITO DE APLIGACION Y GARANTIAS

Artioulo 1. Objoto.: La presente ordenanza tiene por objeto la aplicacion de
meECcansmos qus permian materiakzar &l respeto, la nclusion, b igualdad, la no
mmlmhmmnvhmmadﬂmm ks personas LGATICH
IL Gays, Trar Traest T .
Inersexuales, Pﬂ"!ﬂnﬂmhﬂmﬂrﬂﬂmmmh
drversidad] dentra del Camign Manta.

Articulo 2 Declarscion.- El Gobisno Auidnomo Descentralads Municipal del
canitn Manta, a fin de garantizar &l desarolo adecuado de las personas de la
diversidad sexo-genénca, establece o siguiente:

aj Pmmtpﬂdrmljmrmmmllldmddﬂ
geénero y la crientacion sexual, &n iodo su iemrRonia.
k) Gnndm: la wiolencia, el hostigamiento, |a dsoriminacion, la exclusion, a
#n Yy los pre conira  persanas LGHTII:H que
mmammammmm
o) Reconooce @ las poblaciones LGETIGH como grupo  histdricamente
vulnerado por o que es, en concordancia con los ratados nlemaconales
de derechos humanos, responsabilidad del Estado en su conjunio y del
GalhMC-Manta, en especiicn, asegurar la atencion y acoeso de esias
poblaciones a los servicos poblicos y la garantia del sjerocio de derechos
sin disormnacion ni wolksnoa,
d) Reconooe y protege a ks ¥ e 5u ]

a) Reprocha la vioksnoa y represion confra activistas sociales LGETIO
Reconoce que anbe las diersas imequidades y oiras problemdScas
estnscturales qgue mpiden v un sjeroco pleno de cludadania y afectan
la cabdad de wda de las personas por su onentacion sexual o idenadad de
génern, es necesario inchur politicas de accion afrmativas que logren la
ndusidn de las personas lesbianas, gays, bisexuales, iarsgéneros,
imlersex, queer y no binarias;

Articulo 3. Ambito de aplicacion.- Las disposicones de la presenis odenanza
son de orden pablico, de apicadcn y observancia obligatonia en bodo e canidn
Maniz

La presents cedenanza profeges, especialmenie, a personas aulomeconocdas oon
akguna de las siguisnies idenSdades:

a. Lesbiama: Fersona gue So SulOMECONOCE COMO MUjer § Que senke
atraccikin sexl, emecional o aleciva por oas persanas de Su misme
génera.

b. Gay: Fersona que se afomeconoce Como hombne ¥ gue skente atraooon
seual, emocional o afecit por olras personas de U MISMo génent.

. Bissxual: Persona que & JUINTECONOCE COMO homore o MU y gus
sients airacoitn sexual, mocional o afschva por homires y mujeres.

Ordaranca No. 452002 Pidgina 7)1®
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. Transgénero: Es la persona que se identifica yio expeesa con un génern
distini al que s bs asignd, socaimente, al nacer; En este senbido pueden
ser ransgénero femenina o transgénern masouling.

& Transsamal: Son aqusllas personas franspénerns  gque  realiman
rierencionss homonales ywo icas para hacer gue SUS CUBMpOs
wisibilicen & género con que se n

L Trawestis: Las personas fravestis ulilzan opa de un género opuesio al
que |z fue asignado sooalmente.

g Hombre trams: Persona que asume y expresa cobidianamente una
identidad de género masculna, a pesar de que al nacer le fue sooalments
asignado el género femenino.

h. Mujar trans: Fersona que asume y cgpresa coldianaments una identdad
de génern femenina, a pesar de que al naoer e fue sodalmente asignado
el géneno masculing.

L. Imtersoac El birmino imersex engloba un amplio especiro de condioiones
&n las que se produce Una vanackin anTldmica del models dicolémico de
vantn-mujer. Estas condiciones se defivan de causys  genéticas,
hommonales u ofros faciores.

‘Gonero no binaro/Gueer: Es un Mrmino reconoce a las personas

Lqmmumrﬂmnmmpfm::mmnmwm
exdushamente.

k. Signo Mis (#): Reconoce a todas las diversidades, orientacionss
ssxuales y expresiones de género que no se mencionan, como la
expresidn  aristca del Orag Quosn, asexuales, pansexuakes,
demisenuales, y toda aquella que involucre relaciones consentidas por
sujstos capaces de hacerio.

Cabe indicor gue conductas, aReraciones y iRSIDMOs  sexualks
reconocidos como fales en los manuales de dagndstioo y clasificacion de
irasioenos mentales como a pedofiia, @ zoofiia, enire oFas, no hacen
parie de las poblaciones LEATICH ni de sus revindicacionss de derechos.

Articulo 4. Definiclonss - Para &l desarolo de las acciones regulsdas en est
ondenanza y sU ODMEEENSin, Se oonlistan Erminos, que ademas de los
mencionados &n el articulo res, son parke: de la resvindicacion o los densohos de
la poblacdn LGETIG, entendiéndose por.

a. Acciones Afimmativas: Meddas de diferenciaoon gue Senen oomo
finalidad camibar una sihuaciin de desiguaidad de condidones en una
shacikn de igualdad real ¥ malenal, favoreciendo a una poblacion
historicamente dsoriminada.

h. Diversidad Ssxual y Soxo-Gonsrica: Término que refiere & cualquier
dreersidad en la corporalidad y esiética de bs personas, &n su idenSdad
de género o en su onentaciin seasal

. Estorsctipos: Condorman una imagen simplificada y limitada que supone

mmunM|mmmmm
¥ roles que reproducen desigualdades socales

d. Geémero: Se refiers a los roles, compos acirvidad ¥
atributos consinuidos social y culluraimente que diferencias a homiones y
mujeres.

Ordaranca M. (453002 Pdgine 618
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& ldentidad de genera: Es la wivencia imema & ndwidual del génen tal
‘coma cada persona La skemie, la cual podria comesponder o no con el sean

al momenio del nacimients.

L Exprosién de Gémero: Se refere a como una persona manifiesta su
idenidad de género, ¥ la gus es peroibida por oiros, a traves de su nombne,
wvestimenta, sxpresion de sus roes sockles y sy conducta en general,
mdspendismie del género que s e asigno al nacer.

£ Hoteromormativided: Sesgo oubwal a fawor de s elaciones
helercsexuales & identidades osgéneno, que son consideradas nommales,
naturales e ideakes ¥ son prelendas por sobee relaciones & idenddades
dreersas.

h. Lemguaje imcluesivo: mpbca un wso no excluyenie del lenguaje que
predende fomentar una imagen y irafo equiateo y no esiersciipada de s
personas a ks gue se dinge o reflere, sobre lodo vinculado a la diversidad
de género y las mujeres.

L. Orentackin soxual: Se refiere a la capacdad de cada persona de sentir
una profunda atraccien emocional afectiva yio sexual con personas de un
mismo género o dierente al suyo, asi como a la capacidad de mantener
relacionss inimas y sexuales con esias personas.

J- ‘Sexismeo: Es un mecanismo por el que se conoede privilegio a un sexm en
desventaja con el oo

I ‘Semnc Conjunto de caracienisticas fisinidgicas | hormonales, cromosomices
o analdmicas, entre ofras) en funcién de las cuakes se asigna a una
persona la calegorks madhs o hembra.

Articulo 5. Garangias.- El Gobierno A Desoer Muniopal dsd
canion Mania se compromeie con el respeto, la inclusion, la igualdad, @ no
discriminacion y la garantia de derschos de las personas LGETICH, para lo cual

\garantizara ko siguienie:

a. Cumplir y hacer cumplr la presenie ordenarea, coliborando con el
Consejo Canional de Proleccion de Derechos de Mant.

k. Implementar acciones afrmativas y polibcas piblcas en prooora de
alcanzar la igualdad real y maberial para la plena dignedad de las personas
LEATIOH.

- Ludhar corfra la descrminacicn, el , la exdusidn, la viclencia y s
diversas expresiones de odio contra las personas LGETIOH.

d. Proteger especalments a las personas LGB TG que pusdan ser vicimas
de discriminacones mikiples o inMerseccionales por motvos de edad,
mcisma, machismo, pertenercia énica, procedencia geogrifica y
moviidad humana, condioidn  soooecondmica, saled, O lener una
discapacidad, entre ofras.

& Transversalizar en sus politicas, acoones y ioma de dedsiones, & enfoque
e no discriminacidn y sooidn afrmativa para grupos vainerados.

caPiTULO I
POLITICAS PUBLICAS ¥ ORG ANISMOS INSTITUCIONALES DE
ASEGURAMIENTO Y PROTECCION DE DERECHOS
Ordardnos b, (452082 FPidging 9) @
Derwochne Calle

Tl itoroe: 2521 470 - T-wadl: mas b 2 =
4 W W b TR

FIRMES CON
EL CAMBID

ALERLE] &

Articulo &. Declarsckin de Politica Padblica - E1 GADMC-Santa, en e maroo de
sus competencas, dedara poliica piblica la promocidn ¥ proleccion de los
derechos de las perscnas de diferenies idenfidades de gémero y onentaciones
ssnuales prionzando a aquelas que se encueniran enfrentadas a vuinerabiidades
rferseccionales. En tal sentido, assgurard & respeto da los derechos de esta

de rai Il =n fodos sus planes, programas, proyecios,
mmmsjm

Articulo 7. Componentes de la politica pablica- Las poltcas pdblicas en
diversidad sexual y de pénero del cantdn Marfa buscan gamntwar e
reconocimienio de los derechos de las personas de ke diversidades sexo-
genéncas conlenidas en la Constitucidn de la Repdblca del Ecuador y los
rstrumenios infsrnacionales de denechos azlo i dericia
¥ las inlerpretaciones de sus akances emiidas por QIGANISMOS nacionakss &
mismacionales. La politica plblica fendra espedal atencidn, pero no exchsiva, a
los siguientss derechos:

a. Derecho al desarmollo bbre de la
wisibiidad sooal.

b Desrecho a la wida y & la segunidad inlegral

. Dwerecho a la expresicn y la libertad esbética

1. Derecho al uso y disfrute del espacio pablco.

e Derecho a la famila

L Derecho a la paricipacion cludadana, politica, civca y ouitural

£ Derecho al aulo reconocimisnio #tnioo-racial.

h. Desrecho a una wida bbre de wolencia

I. Derecho ala educandn

J- Derecho a la salud.

k. Derecho a un rabajo digno.

|. Dwrecho ala paz.

nDerecho al reconocimiento de expresiones cullurales y artisticas.

.. Derecho a informacion confiable ¥ wso de nuewas tecnologlas.

iad, al sfooono: via

Articulo 8. Ow la croscion de la Unidad para el sag| o imgp

de la ordenanza.- En uso de sus atrbuciones: adminisiraivas & seotivo del
GADMC-Manta, estruchwrara una Unidad con las competencias para el
seguimiento y cumplimienio de esta omenarza dentro del estatuin organico =
funcional municpal. Esta unidad serd el enie operaivo pana |3 ejeomicn de
proyecios presentados desdes la sooedad conil, o de inkciaivas por parle del
GADKMC-Manta.

Articula 9. Atribuciones de la Unidad para ol @ implemontacien de la
ordenanza.- La fnalidad de la Unidad, serd garanizar la promocicn, prolecoon,
restablecimiento, reparacion, defensa y ejercido pleno de los denschos humanos.
de |as parsonas LGATIOH y otros gnupos vuineables & histéricamente exchidios,
para su desarolo humano, social, economico, poilco, ocubwal ¥ recreatho,

Ordenanza Mo 0a%-20121 Fhgina 0]19
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garantizando los prinopios de libertad, aulodetsrminacion, indusidn social,
respetn y dignidad.

Ademas, deberd cumpli ¥ hmamhmmﬂbmmhmi
coomndinard acciones inker social, monioreo y
wgilancia. Adccnaimente, dmu-:pmpmcr = ¥
dﬂpﬂﬂmpﬂlﬂmdemmﬂﬂjpmudﬂdﬂmm

Esta unidad deberd brindar acompanamiento y asesoria iéonica a los procesos
cudadanos ¥ organzatvos de derechos humancs, expresiones culrales y
recuperacion de la memoria de las dversidades sexo-genéncas.

capiTULE il
ESTRATEGIAS DE PROMOCION, PROTECCION ¥ REPARACION

Articulo 10. Agenda arual de promocidn y proteccin do derechos.- E
GaDMC-Manta, en cooperacon con socksdad chil y la academia, elaborand y
ejeoutand una agenda plblica anual de adividades y accones administrathas
que concreten los mandabos de esta ocrdenanza y los derechos constiuconales
de las personas LEGATIO.

La agenda anual contard con, al menos, los siguisnies componentes:

a) Fomackn y concienizacisn de funcionanos poblicos, incuyendo

agentes de conirol de espacios plblkoos;

] m"mmm la promiocion de derechos Fumanas de las

personas LGETIO para empresas y negocios;

@) Acciones de control, segunidad y refvindicacion simbélica para e uso de
espacios poblicos;

d) Acciones simbdlicas de reparacion histdrica;

@) Esrategias de informaoion y concientirzacion a la oisdadania en general,
induyendo medios digitaes;

f] Assscramiemio y  acom en las acividades de fechas
emblemaboas de las pobladones LGETIO+

Articulo 11. Apoyo al derecha al trabajo - E| GADME-Manta, por media de
‘cooperacion interimstiucional, ejecutard una estralegia para la inchusion laboral
de las personas rans gue wiven en la ciudad, asignando presupuestos eficentes
a la Unidad pertinenie para el desarmollo de las aociones necesanas para la
visibilzaciin de la problematica laboral de las personas trans y la promodcn de
politicas de estimulo a las smpresas para su inssrcidn oportuna ¥ justa.

Se prohibs inda tpo de dsoriminacion en ls empresas, negockes y oiros dmibiios

laborales, productivos y Comemciales, especiaimenie en los procesos  de
reclutamienio y confratackn.

Crdenarea Mo 045-2027  Phgina 11]19
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Articulo 12 Apoyo al derecho a la saled. = El GADME-Manta coordinara oon
L= instfuciones plblicas y privadas la garantia de kos servicos de salud para
personas LGATIG+, en espeoal de las personas trams. En o caso que el
Ministerio de Saled Piblica no cusnte con a capacdad comprobada yio no brinde
ks serdoos necesarios, o GADMC-Manka adopiand acoiones gue permitan
brindar servicios de salud mental, laboralonos, misdicos ¥ de asssoramienio
endocrnoiigico para |a salud Fansicional de les personas frans.

Ademas, mim*m;MunmmHMHdﬂ
i arfr para 3 con WIH [P, por parbe ded
enke recior competents.

Articulo 13. Apoyo al derecho a la educacién. - El GAOMC-Manta desaroliasi
acoones coordinadas oon el drganc rector de L Educanon en e iemiono para
asegurar la inchusitn de garantias de no dsominacidn y de progresividad del
derscho @ la bbertad eshebca, a la denbdad v a la educacion de Ll nifler y
adolescencia con identidades diversas o no heteronormadas, en el eje de
Respetn a la Diersidad y, espedalmente, en los Codigos de Comvivenda de las
msshmiones educalivas en bodos los niveles de educacon en el temiiono
canional.

5S¢ nchird en las gesbones de la unidad perfinente wna esirafega de
‘coordinacian mennsshscional para b gaantia del derscho a la educaoon de
personas irans aduflas que no hayan lerminado los estudios pimarks o
seOUndanos ¥ se promoverd su posienor particpaciin en la educacon supenior.

Articulo 14. Apoyo al dorecho a una vida libre de violencia.: E] GADKC-
Manta a trawés de sus pganismos ¥ &n coordinacidn intennstfuconal desplegard
actcnes preventivas y remediales frente a la violencia contra b nifez y
adolescencia provocada por estersclpos ¥ prejuicios nelacionados con la
dreersidasd seonsal. Especial preccupackdn merscera la wiclencia irirafarmiliar
conira la nifiez y adolescenoa LGETIO-.

Articulo 15.- Apoyo del derecho al uso do espacios plblicos.- El GAD del
canidn Marfa fomard ks decisiones perinentes para asegurar el usc y goce del
espacio piblico, garantizando espacios seguros, inchesives y libres de violencia y
discriminacitn confra personas LGETIG.

sl misma, se compromele oon la lbertad esiética proclamada en la GonsStucion
para o que coordinara la elminaccn inmediata de cualquier barera eshebica y
ddigos de vestimenta dsoriminatorios de instiludones. plblcas y privadas que
abzjen, impidan o dificuten &l acceso de las persocnas LGETIO vy la ciudadania
en general a los espacios y servicios pablcos y privados rdacionados con el gooe
de derechios fumanos ¥ consifuconales dentno dal cankon

Ordenares Mo 045-2021  Phgina 12]19

Dhrdoch Cale B avevida &
Telforoe: 2371 £ 70 - T-wadl rra el e prd ao
10 ¢ b TR

&

63



FIRMES CON
EL CAMBID

AREALEI S

Arficulo 16. Roparacion pablica y simbolica - Todo ado de vidacidn de los
derschos LGATIG+ contara con acciones de reparacion plblca y simbdlica que
busquen k restitucien del denecho negada, b prevencion de nuevos casos ¥ la
recuperacion de la memona social de las personas afectadas. Espeoial abencion
= lomard al talamienio nadecuado y disciminalono de L ndommacion
redacioriada con las dversidades y los derschos humanocs por parks de mesdios de
‘Comunicackan dentro del fermiorio cansonal

Articulo 17. Do los cemtros o inseit de iorapia que | ¥
promueven ka modificacion de la identidad de génoro y las orentaciones
sounales.- El GADMC-Manta debera desarrollar campaifias de prevenoon oontra
indo tipo de acoones que persigan la modificacidn o reonentacion de la conduct
de personas con idenfidades sexuales diversas declaradas en b presents
ordenanza.

Se prohibe en el canidn Marta ef emplazamiento y funcionamienio de cenfros o
retiucionss piblcas o prvadas que ofrezcan cualquier Bpo de terap@ o
ratarmisnics de supussta modificacidn conira las diversidades sexo-gendricas. En
caso die que se determine la existencia de esios lugares y personal encargado de
esias supuestas conversionss, las auloridades municipales de control procsderin
con su classuora definfiva; y presentaran, inmediataments, 3 denunda
oorrespondients ante L auondades |udicaies compelentes.

El GADMC-Manta, por medio d= |3 unidad pertmemie reakzard esfusrzos y
‘coordnara acciones para la entficacidn femprana de esios centros.

Articulo 18 Rosponsabilidsd social do ompresas y nogocios.- El GADMC-
Hmllmtmuﬂﬂmmllmmmmﬂdﬂ
los negooios y empresas locales pon los derechos humanos y a inclusion de las
parsonas vuinerables & hishiricaments disoriminadas.

El servicio y la alencidn al cliente y a la cudadania en todas las actividades
BCOnNdmicEs, produchvas ¥ turisticas en el canton seran libres de violencia
discriminacidn. Es resy de las empe ¥ negocics gue funcionen en
el camion garantizar gue SUS ESPACoS o SETVICKD | CONCLITENCIa e5%n lbres de
ndo ipo de: viakencia y dEoimnacin

ASimismo, S& promoverd ¥ reconocerd s buenas pricicas en matera de
rciusion laboral y respeio de los derechos humanos que s empresas § negooos
locales adoplen.

CAPITULO ¥

DE LA PARTICIPAGION CIUDADAMA ¥ CORRESPONSABILIDAD DE
SOCIEDAD CIVIL

Crddenuarea Mo 0483033 Phgina 18] 19
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Dw la participacian cludadana

Artioulo 19, Consajo Comsuliive LGBTIGH.- E| Consejo Cantonal de Protecoion
de Derechos de Manta, en el ejemicio de sus ainbuciones, creard o Consso
Consubve LGETICH, bajp s mismas condiciones que ofos consejos
‘consullivas.

Articulo 20. instancizs de la Participacion ciudadana - El GADMC-Manta
mantendrd  mecanismos de  parlcipacion  oudadana,  didlogo  politico
‘coordinacion scional para la | LGETICH deniro ded Sistema
Cantonal de Prolecotn de Derechos.

En as instanoas ¢ pancipaciin que o GADMC-Manta mamanga, tales como:
Spoalaciones, foros, discusiones, capacfaciones y  DONMVOCAlDries  para
formuaciin de presupussios participativos, elc., s& corvocard, ademas de los

dreersos seciores ciudadancs, a repressnianies de las organizacionss sociales
LGETIO.

Los actos scciales, politicos, culwrales, recrea@ivos y civicos del canlon serin
espacios de participacidn de oda la ciudadania y se omard especil cuidado en
la inbsgracidn de ks personas ¥ organzaciones LGATIR-.

Artioula 21. Responsabilidades municipales con las poblacionos LGATION -
El Consejo Canonal de Profecoidn de Derschos de Manta y o Consejo Consulito
LGBTIOH+ coordinaran sus acciones y estategias oon las entidades municipakes,,
espedalments con la Red Interinstituconal de Atenodn y Prevencion de Violenoa
Inratamniiar, la Mesa Interinsifuconal, | Red de Saed Seoal ¥ Salud
Reproductva del camidn Mania y demds oganizacones sooales y redes
meennsitucionales masienies especializadas en la emadicacon de la wiskenoa §
en malena de derechos sexuales y eproductivos; ¥ assgurard @ relaccn
esimbigica con diversosias aciores para la consolidaciin de sus obpdvos.

Ademads, serd responsanilidad del GADME -Manta, o siguismie:

a. Elaborar camg pan que s la realidad de las poblaciones
LEGATIO+ desde un enfoque de derechos humanos y el pincipic de
igualdad y no discriminacidn;

b Capacfar a s y los servdores poblcos en el uso de enguaje no
excluysmie, denschos humanos, profeccion de derechos y erradicanion de
la wiolencia de género, inchida |a viclenda gue se sjece conta las
persocnas de diferentes identidades de género y orenlacionss sexuales;

e Crear campanias locales y plblicas para prevenir y emadicar la vioknoa
de gineno que inchuya @ s personas de diferentes identidades de génemn
¥ crientacion sexual.

i Consirur y socializar, en coordinaoon interinsShasonal, una ned de punfos
de atencidn donde las parsonas de disrentes identidades de géneno ¥

Ordanansa Mo B4 3133 Phgina 14| 19
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onenaciones sexuales puedan denunciar &n caso de ser viciimas de
wolenoa. S nclurd como pumios de deruncia, de iodo Hpo de violenoa
y disoriminadién, a los medos y aplcadones digitales de conbacto,
socialzacon y participacion del GAD del canidn Manta.

e Emiir acoiones afimmatias a favor de s personas irarsgpénern gue
mejoren sus condicionss de acoeso al emplen, a la sducacion ¥ a la salud
dentro del camdn, inclushe en procesos de conowrsos ¥ contratacion

dentro del Gobiemo Auidniomo Descentralizado Municipal de Mank

Articulo 22. Agenda tomatica para la participacion comunitaria - El GADKE-
Manta del canton Mania corfriura al & de las org iones gue
trabajan por los derechos humanos y promoverd la ariculacion enire |a sooedad
ovil y el Estado por medo de | partidpacidn en evenios y CoNMEMORCOnes
relacionadas.

El GADKAC-Marta reconooe las siguisntes fechas embismaticas

- 3 domarzo: Dia Imemacional de |3 visiblidad Trans.

- 26 do abril: Dia de la Visibiidad Léshica.

- AT do mayo: Dia de la Lucha contra homafobia, & ransfobia y la bifobia

- 28 dae junio: Dia ded Orguilo LGETIGH.

- 16 da julia: Dia memacional del are Sag

- 23 dosop Dia Intem de |a Visibiidad Bisexual.

- 27 de noviembre: Dia Macoral de las Diversdades Sexo-Genéncas.
Core cidn o la Desper de B Homs izd en el
Ecuador.

- Iﬂm:mﬂmdﬂlﬂmﬂmrlllﬂlammﬁ
Sl0a

El GaOMC-Manta incluir a las organizaciones sodales LGHTIO en sus espacios
¥ proyecios de  {odalecmienio  de -
participacion ciudadana y formacian politica.

Saccion il
Dwu las organizaciones de la sociedad chvil

Articulo 23. Da las organizacionos de sockedad civil.- Las organizacionss de
la Scciedad Civl generardn y presentardn proyecios, actividades y propuestas
para el desarmclio de la comunidad LEBTIG+. Eslas se constiurdn de acusmio

oon la momabva legal wigenie y los procescs de reconoomiento de ésias en la
estnuctura social.

El GADMC-Manta mantendrd un catasiro actuaizado de las organizaciones de
sodedad civil vigenies considerando Su organizacion, objeto social y rdmern de
rRegranies.

Crdenarss Mo 048-2023 Phgina o8j19
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Articulo 24. Dw |as accionos y responsabilidades do las organizaciones. - Las
onganizacionss son comesponsables de generar propuesias, actividades,
‘evenios ¥ proyecios en coordinacion con la Unidad pertinenie que o GADkC-
Manta hubiera estruciurado para la atencidn y assguramiento de los derechos de
la poblaciin LGETIG+ y oiras poblaciones histoncamente exchidas.

Es responsabildad de las organizaciones LGETIO+ de la sociedad ol
desamolar aocnes ¥ PIOYECios pOpks para la formacion cudadana, socil y
poiitica de sus miembros; asl como promoves Su participacion chvica y propasitiva
&n o assguramienio de oz deberss, derschos y desarmollo de b oudadanils
manberse.

Las oeganizaciones partcpardn del Corsejn Consutiva LGBETIOH, Consejo
‘Cantonal de Prolecocn de Derechos de Manta y en el maroo de su autonomila
podra desarmollar actwidades con el apoyo téomioo v logistion del GADMG-Manta

Ademds, las oganizacones podian desanmilar proyecios de cooperacion
rtemacional, wgilbincia, ssguimiento & investigacitn para asegurar ks derechos
de la poblacidn LGETIO y ofras hisidnoamente excluidas con apoyo del GAD
del canton Manta.

Las organizscones son responsables chilmente de las acciones gue
‘contrawengan la normativa vigente y esta ordemanza.

Articulc 25.-De la Asamblea LGBTHY+.- Serd un espacic de pariicipacin
ablerta y democrdtica en gue se pressmianan s popussis de las
onganzacionss, los avances en el marco de regulacion y apoyo a la poblacidn
LGETIOH, los informes del Consejo Cantonal de Proteccion de Denechos de
Manta y la rendicitn de cuentas scbre la achmcian de las organtzaciones y del
GaDMC-Mana a fawor de la comunidad. Se reunicd Timestalmente con
parfticipaoin de sus aciores o previa comocalona de ura mayoria simple de sus
riegrares.

Saccian Il
D la rendicion de cuentas.

Articulo 26. Romdicidn do cuantas. - El 17 de mayo de cada afio, en el marco
del Dia Intemaconal contra la Homofobia y la Transiobia, o Consejo Cantonal de
Proteccidn de Derechos de Manta, el GADMC-Mania a ravés de s uridad

y ella de la Comisidn Permanenie de |gualdad y Génens
del Concejos Municipal dardn a conocer los avances y reios de jos planes,
programas y proyecios sjecutados por el GADMC-Mania para &l cumplimients de
osta ordenanza. Esta rendicidn de cuentas serd pdblica y constiue um
rstruments para s foma de decisiones en el canian.
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En esie mismo contexio, o Gonsejo Cantonal de Profeccidn de Derechos de
Manta pemmitind y promoverd la presentacion de informes por parie de sooedad
vl zobre la sheacion de les personas de las diversidades seao-genéricas del
‘carTin.

cariTULO W
FINANCIAMIENTO

Articulo 27. Apoyo a las actividades municipales y de sociedad civil. - Los
planes, programas y proyecios para la ejecucion de esia ordenanza seran
disefiados par el GADME-Manfta sn coopsracidn con Unidad estnicurada para &l
seguirment ¥ c e esta asl coma del Conssjo Corsutite
LGETICH. Los recursos asignados para |a sjecucion de la agenda constardn en
=l Plan Operatreo Arual del GADMC-Manta. 5e garantizar la no regresiidad
la progresividad en materia de poliSca poblica y de nversidn de necursos.

E128 de junio por el Dia Infernacional del Grguile LGETICH y el 27 de nowienbre
por & Dia Macional de las Diversidades Sexo-G enéricas en conmemomacian de

1 e I hiome 1 &n Ecuador, & GADMC-Manta brindard
acompanamiento Wcnico, logisico y operativo para la ejscucikin de inicativas
chvicas sociales, conmemoraivas y de promociin de los derechos humanos, en
ooonfinacién con socisdad chil LGETE+, respefando v pomoviendo su
autonomia y awtodelemminacin onganizatia.

capiTuLa Vil
DENUMCIAS ¥ ACCESD A LA JUSTICLA

Articulo  28. Protocole de Denuncias.. B GADMC-Manta  trabajara
merinsShcionalmenie y en cooperacion oon las personas LGATIO en el disefio
de un profocolo de denuncia de los scios de discriminscian y del noumpimiento
de esia oedenanza. Este prolooolo debe considerar &l wso de las nuevas
tecnologlas de la informacion y comunicacion, asi como oriteros de accesbiidad,
no rewicimizaotn, eficada y eficiencia.

Articulo 23 Junta Cantonal de Proteccion de Derechos.- Se adiciona oomo
compelencia de I3 Junta Cantonal de Prolecodn de Derschos de Mamia &
obbgaciin de acluar en casocs de discnminacion y wiclencia por razones de
idemticlad género y onentacion sexual contra personas LGETIOH de acuerdo con
ko definido en esta ordenanza. La Junia receptard y dard ramile a las denuncias
que s& presenten en &l marco de esta ordenanza, en iguakdad de acio y debido
IOCESD QU CON las mujeres y rifos.
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DESPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: En un plazo no mayor a 50 dias contados a partir de la sancidn de
esta Ordenanza, & GAD dal cansdn Manta socializard poblica y masivamente &l
corienido de la presente crdenanza y expedicd un instruciie con las polibozes
‘comunicacionakes obig s para iodo el Gobi o Desceniralzado
del Canton Manta, & fin de garantizar ef efectiyo cumplimiento de lo dispuesio en
B5ta norma y de olras normas respaidadas en el Art 19 de la Constiucion de la
Repiblica qus S5 snousnien vigemes.

SEGUNDA: En un plazo no mayor a 12 meses contados a partir de |a sanoon de
esta Omderanza, la Comisidn Permanenie de iguaikdad y Género del Conosjo
Municipal del cantén Manta, en coordinacidn con ks instancas |uridicas del
GanmCMania y of CEPD-Manta, slaborardn y presentaran para consideracion y
aprobaoion del Concejo Municipal un proyectn de Ragimen Sancionaiono frenbe
a imour de la o ¥ die desechos de las
poblaciones LGETICH en el canion. Este régimen sancionalono serd constnuido
de manera participaliva con el objetvo de garantizar la efecividad de la presente
normatha, Sn perjuicios de o eslablendo en oiras normatias y leyes nacionales.

TERCERA: En un {émmino de 60 dias contados a partir de la sanoon de esta
Crdenarra, & GADMC-Mank organizard y pondrd a disposicidn de s
onganizacionss de sooedad chil, cuyo objelo social esté relacionado con b
poblacien LEGETIGH y otras hisidncamente exduidas, un proceso de registro y
catas¥o sodal que induya sus fines socales, prindpales actividades y dinectonio.
Este regiso permiird |2 toma de dedsiones, parliopacion en s accones de
apoyo a los derechos de la poblacdn y apoyo que ka Municipabdad gestione desde
la unidad pertinents para &l grupo objeivo de esta ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presents ordenanza entrard en vigencia a partr de sy sanoién. La msma s
publicara en la pagina de dominio web nstiudenal yio Gaceta municipal, sin

perjuinio de su promulgacion en = Regisino Cloial.

Dado en la ciudad de kManta en sesidn ondnana wirual celebrada a los veintirés
dias del mes de junio del afo dos mil veinkidas.

DALTON LD P dal it
— o S T R
Ab. Agustin Anibal intnago Cuijano Ab. Dalion Alex Pazmifio Castro
ALCALDE DE MANTA SECRETARIO COMCEM) CANTOMAL
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CERTIFICO: Cue la ORDENANZA PARA LA GARANTIA DE DERECHOS DE
LAS PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXO.GENERICA EN EL CANTON
MANTA: fue discutida y aprobada por el Concejo Municipal del camton Manta, en
sesion cedinaria virtual ded 09 de junio de 2022 y en sesion ordinana virtual del 23
de junio de 2022, en pr ¥ seg

Manta, 27 de jurio de 2022,
OALTOMALER Mo gttt
AT CASTO Frmanes Thames
Ab. Dalton Alexi Pazmino Castro
SECRETARIO CONCEJO CANTONAL
De cond con lo pe en los 322 y 324 del Codgo Organico
de Organzackn Territoral, A y D SANCIONO a

ORDENANZA PARA LA GARANTIA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS DE
LA DIVERSIDAD SEXO-GENERICA EN EL CANTON MANTA: y. ORDENO su
PROMULGACION a raves de su con de conf d con & ley.

Manta, 27 de jurso de 2022

|

I\l

i
|

|

Ab. Agustin Anibal Intriago Quijano
NMIEMA

Sanciond y ordend la promuigacion de la ORDENANZA PARA LA GARANTIA
DE DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXO-GENERICA
EN EL CANTON MANTA, conforme ko establecido en la Ley, of Abg.

Anibal irriago Quijano, Alcalde de Manta, en esta ciudad, a los ventisiete dias
del mes de junio del afo dos mil vaintidés. LO CERTIFICO..-

Manta, 27 de jurio de 2022
DALTOM ALEE  Pomte
PAZVENG ———rg
CcasTRO o
Ab. Daiton Alexi Pazmino Castro
SECRETARIO CONCEJO
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