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RESUMEN

Dentro del Registro Oficial N. 506 del viernesd®mayo del afio 2015, se publica el
Caodigo Organico General de Procesos , donde entuigencia casi en su totalidad un
afo después , estos es el 23 de mayo del 2016, gepastres naturales ya conocidos
publicamente como el terremoto del 16-A, entrovEgencia en nuestra provincia
Manabi el 24 de Octubre del 2016, de esta maneragdndo el Cddigo de
Procedimiento Civil, codificacion publicada en elpfemento del Registro Oficial No.

58 de 12 de julio de 2005 y todas sus posteri@fesmas.

El Cddigo Organico General de Procesos viene dsllteelo de las normas
Constitucionales, como el articulo 168 que en aeppertinente establece: que la
sustanciacion de los procesos, en todas las nmgtersancias, etapas y diligencias se
llevara a cabo mediante sistema oral, de acuerddosoprincipios de concentracion,
contradiccion y dispositivo. También esta transfacidn obedece a un cambio que se
ha dado en nuestra region, tomando como formaibdigo Modelo de Proceso Civil
para Iberoamérica, desarrollado por el Instituberéamericano de Derecho Procesal,
iniciando en Venezuela, Brasil y posteriormentde @sodelo ha servido para realizar
cambios al procedimiento procesal en Uruguay, exyeriencia en ese pais ha servido

para la adaptacién en el Ecuador.

El Cddigo Orgénico General de Procesos regula fevided procesal en todas las
materias a excepcion de la constitucional, electyopgnal, es decir abarca nuestra tema
de trabajo como lo es materia laboral, donde mé&aliBisposicion Reformatoria Sexta

del Cddigo Orgéanico General de Procesos, se degfetto el trdmite de controversias
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laborales establecidos del Cdédigo de Trabajo, @ataptar su sustanciacion al

Procedimiento Sumario del Cédigo General de Praceso

De aqui el génesis del trabajo en analizar suieigatl del procedimiento sumario en
materia laboral ,con el fin de conocer el tramientinera integra, analizando cada de
uno de los pasos hasta la sustanciacion del proetpb, que este trabajo sea modelo
didactico para estudiantes, maestros y publico eneml, donde aldn existe
incertidumbre, dudas e incognitas de este procedimi siendo un cambio necesario
donde no hay que tener temor, sino involucrarseétqrpara salir todos beneficiados

por una justicia mas transparente, de calidad ipitie&.

Este Cddigo General de Procesos, cierra el ciguadleva al sistema judicial a una era
de eficiencia, que rompe el viejo esquema del fosm@ innecesario y cumple con la
aspiracién de unificar los procedimientos para guacceso a la justicia sea los que

todos quieren, sin obstaculos y de celeridad.



ABSTRACT

Within the Official Registry No. 506 of Friday, Ma32, 2015, the General Organic
Code of Processes is published, which would cortee force almost in full one year
later, these are May 23, 2016, and natural disaséeady publicly known as the
earthquake of 16-A came into force in our proviManabi on October 24, 2016, thus
repealing the Code of Civil Procedure, codificatpurblished in Supplement to Official

Register No0.58 of July 12, 2005 and all subsequentforms.

The General Organic Code of Processes comes fremmefult of the Constitutional
norms, such as article 168, which in its pertineatt states: that the substantiation of
the proceedings, in all matters, instances, stagdgroceedings shall be carried out by
oral, In accordance with the principles of concatidn, contradiction and device. This
transformation is due to a change that has takereph our region, taking as a format
the Model Code of Civil Procedure for Ibero-Americdeveloped by the Ibero-
American Institute of Procedural Law, starting ienézuela, Brazil and later this model
has served to make changes To procedural procedlwriguay, whose experience in

that country has served for adaptation in Ecuador.

The General Organic Code of Processes regulatgsrdicedural activity in all matters
except for the constitutional, electoral and criahiihat is to say it covers our subject of
work as it is labor matter, where by means of SR#formatory Disposition of the
General Organic Code of Processes, It leaves eatedh the labor disputes established
in the Labor Code, in order to adapt its substiotido the Summary Procedure of the

General Code of Processes.
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Hence the genesis of the work in analyzing itso#iffeness of the summary procedure
in labor matters, in order to know the proceduranrintegral manner, analyzing each of
one of the steps until the substantiation of thecedure, that this work is a didactic
model for students, Teachers and the general pubhiere there is still uncertainty,
doubts and uncertainties of this procedure, beinga@essary change where there is no
need to fear, but to get involved with it, to leaale benefited by a more transparent,

quality and definitive justice.

This General Code of Processes closes the ciratébtings the judicial system to an era
of efficiency that breaks the old scheme of unnemgsformalism and fulfills the
aspiration to unify procedures so that accessdticglis what everyone wants, Without

obstacles and celerity.
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TEMA:
“EL PROCEDIMIENTO SUMARIO LABORAL SEGUN EL CODIGO

ORGANICO GENERAL DE PROCESOS: ANALISIS TEORICO-PRAC TICO”
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CAPITULO |

1.1.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1 Contextualizacion
1.1.1.1. Macro

La oralidad, entendida como el intercambio verlgaid#as, constituye una herramienta
esencial en la tarea jurisdiccional, como instruimgrara facilitar el debido respeto a
los derechos y garantias de los ciudadanos en taddsle Derecho moderno, al

permitir que la actuacion del juzgador se acomoderiterios de inmediacion y

contradiccion realmente efectivos. Asimismo, aésagle un juicio publico, sélo posible

en el ambito de la oralidad, la sociedad ejercéihegs facultades de conocimiento y
control acerca del verdadero contenido de la al&d/ide sus jueces y tribunales, con lo
que, simultaneamente, crece el prestigio de éshydando una parte importante de los
reparos que un sistema procesal escrito pudie@taud.a transparencia se convierte
asi, igualmente, en arma eficaz contra la corrup@a todos los &mbitos de lo publico,

al permitir un enjuiciamiento eficaz y rigurosolde conductas ilicitas de todo orden.

La oralidad y la publicidad, cumplidas en forma ngley rigurosa, facilitan la
socializacion del mensaje de una respuesta firneEsiado, razonada y motivada,
frente a los hechos legalmente considerados conazefables. Puede, por
consiguiente, afirmarse que la oralidad, robushelneel debido proceso legal, se rige
en garantia de una mejor justicia, a la vez questitage elemento decisivo para
alcanzar €l grado deseable de confianza y vinculacion de lodadanos con los

responsables de su ejercicio. Pero frente a talesficios, no conviene tampoco olvidar

1 (CUMBRE JUDICIAL)
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como la implementacién de juicios orales y publi@ssa la vez tributaria de un soporte
no solo normativo sino también de medios de todteryr imprescindibles para su
correcta aplicacion por jueces y tribunal es, ipehdo, en las sociedades caracterizadas
por el plurilingliismo, los instrumentos precisosapgarantizar el pleno ejercicio de los
derechos por las personas que no conozcan el idafitial propiciando asi que la
oralidad se convierta en un elemento de inclufd@hecho, las previsiones que tiendan
a la evitacion de los peligros y riesgos que pudtismar al fracaso de tan saludables
proyectos, se convierten también en algo muy a tameuenta para evitar frustraciones
en esta materia, tanto como reacciones socialestgbeyan a los 6rganos del Poder
Judicial responsabilidades que no les incumbenigmgnte a ellos, sino que son
consecuencia directa de otra clase de carencigfunciones, con origen en diversos

ambitos y, de modo muy especial, en un defectussdid de la politica.

Por otro lado, puede afirmarse que las bondadegnjeiciamiento oral respecto del
Derecho Penal son predicables también, aun cuandeado distinto, de las materias y
ordenes jurisdiccionales no penales, lo que acarnaeju adopcidon en todos los casos.
De hecho, la experiencia de sistemas que incorpgararalidad en la mayor parte de los
paises que integran nuestra comunidad iberoamari@m con las correspondientes
diferencias nacionales y rasgos comunes que reskelanalisis de los trabajos
comparativos llevados a cabo, permite ya extraarsenie de conclusiones, que sirven

de base a los pronunciamientos en diferentes paises

1.1.1.2. Meso

“La constitucién Ecuatoriana de 1967 precisa pangra vez, en el numeral tercero del

articulo 64 el induvio pro-operario, que se apleanclusive para las normas adjetivas

16



laborales; pero, la real importancia de esta Cutsdn radica en el numeral 14 del
articulo 64 que reza: “Art. 64.-14°.-Los conflictoslividuales de trabajo se tramitaran
en juicio oral en la forma que determine la leyBorja y Borja 1979: 612) Este es el
primer antecedente constitucional directo del siat®ral en los juicios laborales”. En
el articulo 200 de la Constitucion de 1967 tambigonoce principios procesales de
gran importancia para el sistema oral, asi el endercero prescribe “Art. 200.-
Administracion de justicia.-(...) Las sentenciagpresaran los fundamentos de hecho y
de derecho en que se basen” La Ley Reformatofadigo del Trabajo Numero 2003-
13 publicada en el Registro Oficial Numero 146 dedé agosto de 2003 y su posterior
reforma que consta en el Registro Oficial No. 48d®3 de Agosto de 2004, en donde
se establece el procedimiento oral en los juicedrabajo, esto segun el articulo 575
del Cédigo del Trabajo.a Constitucion ecuatoriana ofrece normas muy pos#er para
favorecer el establecimiento de un proceso orag gula vez desarrolle grandes
estandares de eficacia. A decir verdad pocas Qacisties en América Latina
consagran de manera tan explicita los principiodaderalidad. En la Constitucion
Politica del Estado aprobada en el 2008, desdetielila 426 al 430 se refiere a la
supremacia en los términos de que los tribunalesrdpreferir la aplicaciéon directa de
la Constitucion a las normas legales que estuvienecontradiccién con ella o alteren
sus prescripciones, obligacion ademas que recadodn juez o tribunal. La
institucionalidad del proceso oral en el sistentacjal ecuatoriano se encuentra en los
articulos 170 y 171 de la Constitucion en viger9a8. El articulo 170 expresa: “El
sistema procesal es un medio para la realizacida iesticia. Las normas procesales
consagraran los principios de simplificacion, umifaad, eficacia, inmediacién,
celeridad y economia procesal, y haran efectiveagadsantias del debido proceso. No se

sacrificara la justicia por la sola omision de fatigiades”.
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El presente articulo manifiesta que el sistemaseed un medio para la realizacion de
la justicia; es asi, que este garantiza el debidmegzo a que tenemos todos los
ecuatorianos. El sistema procesal describe el#ntic70 de la Constitucion 2008, es un

medio para acceder a la justicia por medio de fio€ipios de la oralidad.

1.1.1.3. Micro

Es asi como de esa manera ha venido progresar@lidad en los procedimientos
laborales, donde lo que se busca con este sistemiame Codigo Organico General de
Procesos, es eliminar las dilataciones innecespgdaga un grupo vulnerable como son
los trabajadores, donde estudios realizados eredife causas en todo el pais , reflejan
que las sustanciaciones de estos procesos se dadfleban hasta por de 5 afos,
siendo una justicia tardia para los trabajadores, que busca este sistema ya
implementado en esta provincia hace pocos mesegqueclos procedimientos laborales
mediante el Procedimiento Sumario contemplado e@deligo Organico General de
Procesos, sean procedimientos transparentes vy itldadgprocesal, donde influya
positivamente en la forma de administrar justiciga, conociendo en la misma
audiencia su respuesta mediante sentencia oralesalenanera saber a qué atenerse,
mas aun en una ciudad pesquera como la nuestragugbo de la gran actividad
econdmica los conflictos laborales cada dias sés) nonde los trabajadores u obreros
buscan una justicia rapida , que es el objeto tke raseva normativa, dejando en el
pasado los juicios escritos, las diligencias ineagdas, los Jueces resolvian en forma
aisladas sin las presencia de las partes procesedesiés de un gran tiempo, sin que el

trabajador conozca de su causa.
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1.2 Formulacion del problema

¢, Determinar la efectividad del nuevo procedimiesutmario del Cédigo Organico
General de Proceso en materia Laboral?

1.2.Delimitacion del problema
1.2.1. Objeto de estudio
Analizar el Caodigo General de Procesos, para canoseuevos procedimientos de la

actividad procesal en materia laboral.
1.3.1.1 Campo

Juridico

1.3.1.2. Area

Procesal-Laboral

1.3.2. Delimitacion Espacial
La presente investigacion se la realizara en ldaclude Manta, tomando de referencia
los procedimientos actuados con el Codigo OrgaBGieneral de Procesos en la Unidad

Judicial Laboral de la nombrada ciudad.

1.3.3. Delimitacion Temporal

El presente trabajo de investigacion se desaréoltlesde la vigencia del Cadigo
Organico General de Procesos en nuestra provicomprendido desde el 24 de
Octubre del 2016 hasta la fecha de realizacioestie trabajo, esto es junio del afo

2017.
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1.3. OBJETIVOS:

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Realizar estudio analitico y practico, con el gagueda determinar la
eficacia del nuevo procedimiento sumario del Coddgganico General de

Procesos en material laboral

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar cuales son los pasos a seguir en @aglimiento laboral, desde

la presentacion de la demanda hasta la audierspactiva.

Detallar cuéles son los medios de impugnacion delvo procedimiento

laboral hasta la sustanciacion del mismo.
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1.4. JUSTIFICACION

A lo largo de este tiempo, en nuestra legislacidimatriana se ha creado normativas
con el fin del bienestar social de la poblacidmeyesta manera buscar la tan anhelada
equidad y justicia; en lo concerniente al temardestigacion, tiene un tinte especial
como es el derecho laboral, que nace desde el diecnfonial por medio de la
esclavitud de las personas para realizar un trgbajdhoras prolongadas, en estados
deplorables, sin recibir nada a cambio, con estiecadentes el derecho ha ido
avanzando de manera progresiva hasta buscar uaazdaentre empleador y
trabajador; donde en la actualidad aun seguimo®sa disyuntiva , como por ejemplo
del conflicto laboral una de las partes entra esvelataja por no contar con los recursos
para su defensa o los conocimientos necesariogienue un empleador mediante sus
asesores juridicos o representantes de la misma.

Se han creado muchas normas positivas hacialeljador en nuestro pais , pero
cuando el mismo necesita resarcir sus derechosantedi reclamacion laboral en
Juzgados de trabajo pertinentes, no se contabaiagorocedimiento adecuado, sin
transparencia, a la espera de resolver sus cawamgs de 5 afios, en donde el
trabajador cada dia mas desconfiaba de la justipi@feria dejar todo impune; de ahi
nace la necesidad de la creacion del Codigo Org&péneral de Procesos, su contenido
cambio en lo absoluto en su procedimiento y trasititade conflictos laborales, de ese
modo se pretende por medio de este trabajo de tigae®n, realizar un aporte
académico de una normativa relativamente nuevaub se busca es analizar sus
nuevos ordenamientos en todas sus instancias |dom que pueda servir de apoyo
didactico para estudiantes , profesionales delctierg personas particulares, para que

en la realizacion de la practica de materia labo@ltengan perjuicio es sus causas por
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falta de conocimientos o por dudas que pueda argésta normativa por ser un

procedimiento totalmente desconocido , alcanzaadealor que merece la justicia , la
seguridad juridica , en donde los futuros profedes del derechos y los profesionales
del derecho asuman el compromiso, valores y paemar permanente , con el

compromiso de un servicio adecuado.

Mediante este trabajo realizaremos el analisises@ del procedimiento sumario

laboral con el COGEP, también buscaremos detarrsn realmente este nuevo
procedimiento laboral cumple en la practica lo @gbo en su contenido, que promete
ser una justicia muchos mas transparente, mucho agi§sen que los verdaderos

beneficiados son los ciudadanos ecuatorianos yuporgp hacer las observaciones
pertinentes en caso que exista errores de esteanacon el fin de buscar la justicia y

que las partes procesales sean las menos perjasicad

1.5.HIPOTESIS

¢, Con el nuevo procedimiento sumario del Cédigo @egaGeneral de Procesos en

materia laboral, disminuira el tiempo en la sustaién de conflictos laborales?

1.5.1. VARIABLES:

1.5.1.1.VARIABLE DEPENDIENTE
Aplicacion del procedimiento sumario del Cédigo &ngo General de Procesos en

material laboral.

1.3.1.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

Celeridad de los conflictos laborales con el nuédédigo Organico General
de Procesos.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA E HISTORICA

2. ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL

2.1 Conceptos del Derecho Laboral

Para poder determinar un concepto claro respectenad del Derecho Laboral, es
necesario citar algunas fuentes y autores parangsi@ouedan determinar definiciones
aproximadas a lo que respecta nuestro trabajogaxjsten distintos criterios respecto
a este tema. El Derecho Laboral es un derecheqtootde la clase trabajadora, a su
vez busca el equilibrio de los factores de prodircatapital y trabajo, al garantizar que
las fuentes de empleo y la productividad permitamivel de vida digno al trabajador y

su familia.

Una vez que sabemos de dénde se desprende el Béabanal, es necesario conocer
su significado, por lo que ya se conoce que estedde es el que se refiere a las
relacione laborales y obligaciones del trabajadorel del patrén, y viceversa.

El Derecho Laboral, desde el punto de vista legmlel conjunto de normas juridicas
que regula las relaciones laborales con el finateseguir equilibrio entre el patron y
trabajador.

Para Trueba Urbina (citado por Borrel, 2006) ekdko del trabajo es “el conjunto de
normas, principios e instituciones que protegeteldn y reivindican a los que viven de
sus esfuerzos materiales e intelectuales con pbpito de lograr su destino histérico:
socializar la vida humana”. Por su parte, Maridadl€ueva (2007) dice que el derecho
del trabajo es “...la norma que se propone redizausticia social en el equilibrio de las

relaciones entre el trabajo y el capital”.

En relacion con el sujeto, Walker Linares expresa se ve en €l la proteccion a las
clases economicamente débiles; para Perroux, tereisel conjunto de medios que
reconoce juridicamente la persona del trabajadeg® Balell, es la serie de normas
juridicas referentes a la clase trabajadora; GdHalch dice, nace de la regulacién de

las relaciones de trabajo entre patronos y obreros.
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Con relacién al objeto, el Derecho Laboral segutd€a Rodriguez, son las normas
juridicas aplicadas al hecho social trabajo, enrdéeciones entre las partes y con la
colectividad y las tendientes al mejoramiento de fmbajadores. Para Cardarelli
Bringas, constituye las normas rectoras de lasioglas entre el capital y el trabajo, de
patronos y obreros, en las diferentes fases deoldupcion, reparticion y consumo de
las riquezas. Por la naturaleza del vinculo sendedi Derecho Laboral, como el que
regula el trabajo prestado en virtud de un conlydiajo la dependencia de una empresa
privada, o como el conjunto de leyes que considarampleado y al empleador unidos
en una relacién laboral, Pergolesi, afirma que legue rige las relaciones de la
prestacion contractual y retribuida del trabajo homPérez Botija, desde la doctrina de
indole dual, es decir basadas en los sujetos & @ndlidad, manifiesta que el Derecho
Laboral es el conjunto de principios y normas qgilan las relaciones de empresarios
y trabajadores y de ambos con el Estado, a logosfele la proteccion y tutela del
trabajo. El Derecho Laboral, tiene la misma exdelatogida que la de “Derecho del
Trabajo”, ha sido no obstante, objeto de critiéagonio Hernandez Gil, sefiala que la
designacion de “Derecho Laboral”, sin representantajas sobre “Derecho del
Trabajo”, es una version literal de la denominadialiana y constituye un neologismo
gue no tiene porqué introducirse. Guillermo Calamgks un notable defensor de esta
expresion, resalta que en el idioma castellano diabpa “labor” se utiliza como
equivalente a “trabajo”. La significacion del votabilabor” es muy extensa, en el
vocabulario juridico y usual se emplean, ademdsiu®:"Laborable”, dia de trabajo o
lectivo: “laborador”, del latin laborator, analogdrabajador o labrador; laborante, del
latin laborans, laborantis, el que labora o trgbdgdooral”, neologismo admitido hoy
oficialmente, y aplicado a lo perteneciente o retatl trabajo. Como finalidades del
Derecho Laboral se sefialan distintas, de caragteligo, econdmico y politico. Dentro
de la division general que agrupa a los autore® @hffin normativo o el de proteccion
del trabajo o de los trabajadores, las tesis ales son las que siguen: como regulador
de la produccion; el estudio de las leyes que megtdéan el trabajo; el contenido
tipicamente econdmico; como medio de resolveralpma social; como recurso para
proteger a los débiles, dirigido a la protecciénalelase trabajadora; como regulador
del contrato de trabajo; finalmente la posicién mdlida, resalta la doble finalidad de

disciplinar las relaciones juridicas que tienentrabajo por objeto y de regular la

2 (nttp://dspace.utpl.edu.ec/bitstream/12345678"BB&sismau.pdf) (Roberto Cabanellas)
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actividad del Estado en orden a la tutela de Isecteabajadora. Julio César Trujillo, en
su obra Derecho del Trabajo, sefiala, que estaidéfintoma como diferencia
especifica del Codigo del Trabajo ecuatoriano @mehto objetivo de la materia que
regula, esto es la “relacion laboral” y, por lo mgs constituye una definicion objetiva,
frente a las definiciones subjetivas que se rematemo u otro de los sujetos de esa
relacion, esto es al empleador o al trabajador.

Todos estos conceptos coinciden que el derechaoalabe una rama importante del
derecho que tiene como finalidad regular las refsEs que existen entre el trabajador y
empleador, para que de esa manera se pueda damhiente armonioso en las
actividades estos desarrollan, obligando a lagpaener derechos y responsabilidades
normado por un cuerpo legal, que en nuestro pag$ €sdigo de Trabajo, que va en
concordancia con normas supletorias, principios stiimtionales y tratados

internacionales

Nuestro Cédigo de Trabajo establecen muy claramensgal art.1 establece lo siguiente:
Los preceptos de este Cddigo regulan las relacienies empleadores y trabajadores y
se aplican a las diversas modalidades y condicidadsabajo. Las normas relativas al

trabajo contenidas en leyes especiales o en cays/arternacionales ratificados por el

Ecuador, seran aplicadas en los casos especiflasjae ellas se refieren. Es decir que
expresa de manera precisa que derecho laborabdaena es la encargada de regular
relaciones entre empleador y trabajadores en larsdis modalidades que la norma
prevé3Historia del Derecho Laboral Ecuador

2.2 Historia del Derecho Laboral en el Ecuador

La Historia del Derecho Laboral en el Ecuador madt® un sin niumero de variantes
desde el momento de su creacion, nacidé productéoglenultiples abusos de los

empleadores hacia los trabajadores, fue fine9dB &e realiza la Primera Conferencia
obrero-campesina con la concurrencia de 54 orgeinizes que resuelven establecer

Comités Regionales Permanentes en Quito y Guayagstinados a coordinar las

3 (Aportes para la Historia del Movimiento ObrerauBEtriano”. Patricio Ycaza)) ((“El Sindicalismo en
el Ecuador” INEDES-INEFOS)) (Codigo de Trabajo Ein
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actividades programaticas y doctrinarias de logotagos del campo y la ciudad, a fin
de lograr su unidad.

La disconformidad generalizada y la marcha sinditcd¢pendiente y clasista busca ser
detenida por el dictador Federico Paez, quien kestadeyes reformistas como del
Seguro Social Obligatorio y a la par leyes de ¢aracoercitivo como la Ley de
Huelgas y la de Defensa Social conocida tambiénocden Seguridad Nacional, que
sancionaba con prision de 3 a 5 afios “...toda Jahdividual colectiva, inclusive de
propaganda... encaminada a establecer la dictaidurma clase social o a transformar
los sistemas politicos, econémicos, juridicos dases de la Republica... la promocion
de huelgas violatorias de las leyes que las requBhComunismo, y, en general, toda
doctrina que atente contra la existencia de leesad y el Estado... se declara fuera del
amparo legal”. (Registro Oficial N° 255, agostoe31936).

Federico Paez fue derrocado por el Gral. Albertddtiez Gallo, quien derogo toda la
legislacion represiva, liber6 a los presos poletiop permitid el ingreso de los
confinados. En noviembre de 1937 se constituyd ahi@ Pro?mejoramiento de la
clase obrera. Agrupaba a 34 organizaciones pralexique estructuradas en Uniones
Sindicales desplegaron una intensa tarea promavikndeunion del Tercer Congreso
Obrero Ecuatoriano, que se instalé6 en Ambato ell€@ulio de 1938, en el local del
Colegio Bolivar, con la presencia de 62 delegadasrgpresentaban a 13 provincias,
formularon un anteproyecto de Ley de Huelgas; yamm la expedicién del Cédigo
del Trabajo, que se encontraba en estudio poramémn de juristas designados por el
gobierno y que era objeto de tenaz critica powvtz®ros de las clases dominantes. Este
Congreso aprobo el Proyecto del Cédigo del Tralyagmviado al Jefe Supremo para su
expedicion. El Cédigo fue expedido el 5 de Agostol®38, pero no fue publicado
hasta el 10 de agosto de ese afio, en que se ilzstsddmblea Nacional Constituyente.
En los periddicos de la época, las clases marniifastgque el Codigo del Trabajo era un
remedo y plagio de las legislaturas comunistas amdezadas”... “obra de los agentes
del soviet local... criterio extremista... fundanamente demoledor, casi soviético...

gue aspira a establecer la lucha de clases, & fouscar la destruccion del capital”

4 (Aportes para la Historia del Movimiento ObrerauBEtoriano”. Patricio Ycaza)) ((“El Sindicalismo en
el Ecuador” INEDES-INEFOS))
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La resistencia contra la publicacion del Cédigo deabajo que ya habia sido
sancionado, se manifest6 al interior de la legistatintegrada conforme a una Ley
Electoral expedida por Enriquez con la represedragaritaria de conservadores,
liberales y socialistas. Luego de una inicial opidsi por parte de conservadores y
liberales acceden a su publicacién, bajo critegios quedaron establecidos en las Actas
del Congreso, donde los legisladores decian: gugasu contenido no entrafia ninguna
revolucion social...”... se trata sencillamenteuth@ reforma social en la que estamos
todos de acuerdo, confian ademas en la caballatbgidl grupo socialista que ha
asegurado que en nada altera el orden publicotasados legitimos intereses. De
inmediato los trabajadores formaron los ComitédDdéensa del Cdodigo del Trabajo
frente a la oposicion que desplegaron las clasesndmtes por su presencia. Deben ser
los dirigentes sindicales guayaquilefios los quegnmonen el papel necesario para su
impresion. El Derecho Laboral es el resultado da serie de factores nacionales e
internacionales que influyeron directamente o sxtamente el desarrollo de Derecho
Laboral Ecuatoriano. A los factores internos tenemab desarrollo industrial de los
obreros para exigir sus Derechos. La primera legrabestablece que todo trabajador,
no sera obligado a trabajar mas de ocho horassjai patrén no esta obligado a pagar
dafos y perjuicios. La segunda ley establece kanmilzacion pecuniaria por accidentes
de trabajo, que regula la indemnizacion en los caw& capacidad total, parcial y de
muerte del trabajador. En el codigo de trabajo lseirean los esfuerzos de una
generacion que enarbola los ideales humanistas tdgnisformacion econdémico y social

del mundo.
2.3 EVOLUCION DEL SISTEMA LABORAL ECUADOR.

Una de las primeras normas expedidas que entear@igencia independientemente de
los reclamos de frente de trabajadores segurmrisigy catedratico José Luis Fuentes,
fue la Ley de Policia, en 1912, que normaba lawidatles de los indigenas que
trabajaban las tierras. Dos afios mas tarde, ele@ubde la época puso en marcha la
denominada semana inglesa, es decir, jornadasalabate ocho horas diarias y cuatro
el sabado. "La regulacion de los derechos labqgratesno tal, aparecio en la
Constitucion de 1926. Para 1930 se cre0 la CajaSdgluro. En esa década, en el
gobierno de Alberto Enriquez Gallo, se cre6 unaisidm presidida por el abogado
Miguel Angel Zambrano que logré la publicacion @éldigo del Trabajo". Este, que se
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basa en un documento mexicano, se empez6 a aplicdas pocas empresas que
aglutinaban la masa laboral. Entre ellas estaloareeceria La Victoria, la textilera La
Internacional, las fabricas de tabaco, entre offasese entonces era lo mas avanzado,
sin embargo, conforme se desarrollaba la econoregza@a mundial hubo la necesidad
de hacer cambios. Desde la década de los 40 eangslgke tomo en cuenta el pago de
utilidades y de los sobresueldos (décimos), seefijgalario minimo vital, entre otros.
"Pero, sin duda, uno de los logros mas importame$a reduccion de la semana laboral
de 44 a 40 horas. Esto se dio en 1980 duranteelsidencia de Jaime Roldos. La
propuesta, sin embargo, no vino del Ejecutivo. &ludiputado Carlos Julio Arosemena
quien propuso esta reforma en el Codigo del Trdbageplica Ivan Nolivos, juez
temporal laboral de la Corte Nacional de JustiCid.J). Diez afios mas tarde se produjo
otra reforma amplia a través de la Ley 133. Allireuyeron los contratos eventuales,
por destajo, ocasionales, entre otros. Tambiérbgé k& posibilidad para que menos
personas integren un sindicato, el acceso a l&agibn patronal en el caso de despido
luego de haber trabajado por mas de 20 afios eampiesa, etc. Diez afios después se
incorporaron nuevas reformas relativas a la elisigradel llamado salario minimo y
extras. Asi naci6 el salario basico unificado, enual se fusionaron el minimo y los
dineros que se pagaban como adicionales. Parad8ls#0hizo una reforma judicial en
la que se incorporé el procedimiento oral en lasigs laborales. "Hay que rescatar
también otros cambios que se han aplicado enmeptieEn el Mandato 8 del 2008, por
ejemplo, se elimind la tercerizacion y otras figusamilares. En el 2010 se promulgo la
Ley Orgénica de Servicio Publico, LOSEP, con eletbp de cumplir el Mandato
Constitucional del 2008, ya que a partir de ese @ficuador dejé6 de tener una
Constitucion Politica y pas6 a ser un Estado Cmnestinal de Derechos y Justicia
Social, queriéndose regular las necesidades derspscthumanos en todos los
organismos e instituciones del sector publico, daraual se expidieron algunos
principios, tales como: eficacia, eficiencia, iglaal, equidad, unicidad, responsabilidad,
transparencia, para alcanzar el Buen Vivir. En0dl22se emitio la Ley de Derechos de
los Trabajadores”, cuenta el jurista laboral Jaaquiteri, entre esta norma la
mensualizacion de los décimos, una medida que apurtentivar el consumo de los
trabajadores que de forma voluntaria quieran reabidinero de sus sobresueldos

podran hacerlo.
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Uno de los cambios mas recientes del procedimiesiboral es la implementacion del
Caddigo Organico General de Procesos, que es alalssistema oral para la gestiéon de
las causas en diferentes materias a excepcion pg@ales, constitucionales vy
electorales, esto por lo dispuesto en el art. I®8adConstitucion, que establece “la
administracion de justicia, en el cumplimiento des sleberes y en ejercicio de sus
atribuciones, aplicara los siguientes principios) 6. La sustanciacion de los procesos
en todas las materias, instancias, etapas y diligerse llevara a cabo mediante el
sistema oral de acuerdo con los principios de aur@eon, contradiccion y
dispositivo”. Es a través de la realizacién dealadiencias en todo los tipos de procesos
(ordinario, sumario, monitorio, ejecutivo, especiales, contencioso adstrativo,
contencioso tributario) que se aplica la oralidagplica el abandono de los
voluminosos expedientes que concentran toda lanmafcion acumulada durante largos
afos y que finalmente serian la fuente de inforémagiara la decision del juez, el
abandono de un sistema escrito, de una justiciexgdiente, envuelta de habitos, ritos
y formalidades en cuyas paginas oculta la desidaigoperancia de una justicia que
rendia culto a la vanidad de una abundante buiacraoficiosa, lo indicado va en
concordancia con lo establecido en el art. 16%dednstitucion: “El sistema procesal
es un medio para la realizacién de la justicia. hasnas procesales consagraran los
principios de simplificacion, uniformidad, eficaciamediacion, celeridad y economia
procesal, y haran efectivas las garantias del dgiigceso. No se sacrificara la justicia

por la sola omisién de formalidades”.

2.3Proceso Oral en el Ecuador.

El Proceso Oral es aquella accion que se sustdecmalabra frente al juez o tribunal
quienes han de decidir sobre tal asunto de la@eemsia; luego de apreciar las pruebas

y alegaciones en forma directa, activa y dialéaie@ada una de las partes.

El tratadista Guiseppe Chiovenda, en su obra uicsbibes de Derecho Procesal Civil”,
nos hace una analisis del proceso oral, de laesiggiforma: “permite al juez formarse
un convencimiento mediante la observacion perspuadecta del material de la causa;
entendiendo(...), el proceso oral como un proces@uen el mismo juez que debe
pronunciar la sentencia es quien recoge los elemsatd su conviccion, es decir, quien

interroga a las partes, a los testigos y perit@xamina con sus propios 0jos los objetos
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y lugares discutidos. Para que esto sea posibieessario que el juez sea la misma
persona fisica desde el principio al fin de la itaoidn de la causa que las actividades
procesales estén concentradas en un breve permdeerdpo y se desarrollen sin
interrupcidn, resolviéndose los incidentes en urianta seccion (principio de la
concentracion: que el contacto entre las partdguee sea inmediato, que como medio
de comunicacion sirva principalmente la viva voztogos los actos procesales se
realicen con la participacion de las partes.El @socoral a mas de los accionantes
involucra directamente al juez, como lo habiamahalianteriormente de un forma
directa es quien dirige las acciones para llegaraaconviccién y dar asi la resolucién y
esto hace que el proceso tenga las garantias lidodproceso y de los principios del
la oralidad como: Concentracién, inmediacion, pudéid, participacion del juez,

celeridad, etc.

. La constitucion de 1967 precisa por primera eezel numeral tercero del articulo 64
el induvio pro-operario, que se aplicaria inclugdaga las normas adjetivas laborales;
pero, la real importancia de esta Constitucionceadin el numeral 14 del articulo 64
que reza: “Art. 64.-.Los conflictos individuales tl@bajo se tramitaran en juicio oral en
la forma que determine la ley “. (Borja y Borja 997612). Este es el primer
antecedente constitucional directo del sistema emallos juicios laborales”. En el
articulo 200 de la Constitucion de 1967 tambiéomece principios procesales de gran
importancia para el sistema oral, asi el incisocet@ prescribe “Art. 200.-
Administracion de justicia.-(...) Las sentenciapresaran los fundamentos de hecho y

de derecho en que se basen”.

En la Constitucion Politica del Estado aprobadal€t008, desde el articulo 426 al 430
se refiere a la supremacia en los términos de gsidribunales deben preferir la
aplicaciéon directa de la Constitucion a las norntegales que estuvieren en
contradiccion con ella o alteren sus prescripcipabkgacion ademas que recae en todo

juez o tribunal.

La Ley Reformatoria al Cédigo del Trabajo Numer®2Qa3 publicada en el Registro

5 (PAEZ BENALCAZAR, Andrés. “EL NUEVO PROCEDIMIENT@RAL EN LOS JUICIOS DE
TRABAJO".)
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Oficial Numero 146 de 13 de agosto de 2003 y stepos reforma que consta en el
Registro Oficial No. 4040 de 23 de Agosto de 2064, donde se establece el
procedimiento oral en los juicios de trabajo, estgun el articulo 575 anterior Codigo

del Trabajo.

Con la vigencia del Cdédigo Organico General de &s0s que transforma el
procedimiento en materia laboral, las audienciaéas las materias a excepcion de la
penal, electoral y constitucional, fueron establasi conforme a principios
constitucionales, es decir son totalmente orabesandose a principios de inmediacion,
de intimidad, de publicidad de procesos, de cdidcadn, de esa manera existid
cambios en el Codigo de Trabajo donde se derogdiiplasi normas especialmente en
sus procedimientos, entre ellas |la modalidacadealidiencias, para asi someterse al
procedimiento sumario establecido en el COGEP e@xgresa en que modalidad se
va a desarrollar las audiencias y los procedomddes conforme a otras normas de el
cuerpo legal mencionado, desde la presentaciora diefnanda hasta su ejecucion,

teniendo como principio rector la oralidad y calad procesal.

CAPITULO IlI
3. TRAMITE DEL PROCEMIENTO LABORAL CON EL CODIGO
ORGANICO GENERAL DE PROCESO

3.1COMPETENCIA EXCLUYENTE

Para que se puede plantear una demanda laboratdsriener el claro que Juzgador
sera competente para conocer las acciones labdeal@sl se encuentra establecido en
el articulo 11 del Cddigo Organico General de Fsosghaciendo énfasis puntual en su
numeral 1 que manifiesta: La o el Juzgador dehiddio del trabajador en las

demandas que se interpongan contra este. Quedaigeola renuncia del domicilio por

parte de la o del trabajador . Es decir que estaadaculta al trabajador en plantear
una demanda desde el lugar de su domicilio sinsie@ de recurrir a otra ciudad que
no fuese la suya para demandar a la empresa o @eragtor , y si este fuese el caso se
la puede desarrollar mediante métodos alternatomeo deprecatorio, esta norma

también prohibe que el empleador oblige al tralmajatediante un contrato de trabajo
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que renuncie a su domicilio, procedimiento totalteemmpropio mediante esta

disposicion.

3.2Demanda.

Los procesos laborales comienzan mediante la geesén de una demanda por escrito
dirigido a un Juzgador de la Unidad Laboral, dose tiene que cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 142 del Cédigo Orgaeneral de Procesos que son los

siguientes:

1. La designacion de la o del juzgador ante queela propone.

2. Los nombres y apellidos completos, numero delleéde identidad o ciudadania,
pasaporte, estado civil, edad, profesién u ocupadideccion domiciliaria y electrénica
de la o del actor, casillero judicial o electrén® su defensora o defensor publico o
privado. Cuando se actua en calidad de procurampracurador o representante legal
se hara constar también los datos de la o delseptado.

3. El nimero del Registro Unico de Contribuyentesos casos que asi se requiera.

4. Los nombres completos y la designacion del lwgamque debe citarse a la o al
demandado, ademas de direccion electronica, sirsxe.

5. La narraciéon de los hechos detallados y porniesaos que sirven de fundamento a
las pretensiones, debidamente clasificados y nutosra

6. Los fundamentos de derecho que justifican etieje de la accion, expuestos con
claridad y precision.

7. El anuncio de los medios de prueba que se ofrace acreditar los hechos. Se
acompafaran la némina de testigos con indicaciénosiehechos sobre los cuales
declararan y la especificacion de los objetos slisrgue versaran las diligencias, tales
como la inspeccion judicial, la exhibicion, losanhes de peritos y otras similares. Si
no tiene acceso a las pruebas documentales ogbesicse describira su contenido, con
indicaciones precisas sobre el lugar en que seeatram y la solicitud de medidas
pertinentes para su préactica.

8. La solicitud de acceso judicial a la prueba diamiente fundamentada, si es del caso.
9. La pretension clara y precisa que se exige.

10. La cuantia del proceso cuando sea necesaaalptarminar el procedimiento.
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11. La especificacion del procedimiento en que deis¢éanciarse la causa.

12. Las firmas de la o del actor o de su procui@adgprocurador y de la o del defensor
salvo los casos exceptuados por la ley. En caspuéda o el actor no sepa o no pueda
firmar, se insertara su huella digital, para lola@nparecera ante la o el funcionario

judicial correspondiente, quien sentara la respactzon.

13. Los demés requisitos que las leyes de la rmadeterminen para cada caso

Es importante tomar en consideracion que en laeptasion de demanda en materia
laboral, el articulo 150 del Cdodigo Organico Gahele Procesos, faculta al trabajador
en demandar al empleador , dentro del mismo lipetabligaciones de diverso origen,
ademas en realizar diferentes reclamaciones tiatdisrabajadores contra un mismo
empleador , donde se podra realizar una demandetieal siempre y cuando se designe

un procurador comun.

Para mayor ilustracion me he permitido desanroilaejemplo de una demanda laboral
cumpliendo con los requisitos anteriomente expgegtie esta manera tener una mayor

comprension en el entendimiento de lo que soliaitaorma.

SENOR JUEZ DE LA UNIDAD JUDICIAL DE LO LABORAL DE MANTA

MANUEL oo , con cedula de ciudadania N.
130.............. , de estado civil casado, de 57 afios de edad, de ocupacion obrero,
domiciliado en la calle 125 y avenida 126 , parradwos Esteros de esta ciudad de
MANTA, direccion electronica fernamxxxx@hotmail.com, ante usted
respetuosamente comparezco con la presente DEMANP@BR DESPIDO
INTEMPESTIVO:

Notificaciones que me correspondan las recibiréelegasillero Judicial electronico
angekxxx@foroabogados.ec y correo personal anxxxxxxx@hotmail.es, del Ab. A.......
..................... , profesional que autorizo para que presente cuantos escritos sean

necesarios en defensa de los intereses de mieapads.

1.DEMANDADO.
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La presente demanda es contra la ComgAIDUSTRIA ATUNERA AXXXXXX-
MXXXX S.A, representada por su Gerente General P.......ccocooiiiiiniiiiiciciee,
....................... y el sefior H...........ccocecvevevvvvevevveieeeeenennn. (ANICOS NOMbres que posee),
en su calidad de presidente de la empresa, a guasmeando por los derechos que

representan de la empresa y por sus propios dexecho

A la empresa demandada se la citaranpedio de la sefiora..P......................
.......................................................... quien es Gerente General de la empresa Yy su presidente
SEAOr Ha.oooiiiiii e, (Unicos nombres que posee), se lo citara en las
instalaciones de la empresa Compafia INDUSTRIA AEBM AXXXXXX-
MXXXX S.A, ubicada en la calle 120 y avenida 102 Parroquia Los Esteros de esta

ciudad de Manta y a ambos por sus propios derechos.

2. LANARRACION DE LOS HECHOS DETALLADOS Y PORMENORIZA DOS
QUE SIRVEN DE FUNDAMENTO A LAS PRETENSIONES.

1. Es el caso sefior Juez que aproximadamente pordenBé meses, esto es desde
el mes de septiembre del afio 2015 hasta el dia b®dembre del 2016, preste
mis servicios licitos y personales por medio detredo verbal para la compafiia
INDUSTRIA ATUNERA AXXXXXX-MXXXXX S.A, representada por su
Gerente General .P........cccooiiiiiiii y el sefior
Heooe e, (Unicos nombres que posee) en su calidad de

presidente de la misma.

2. Trabajando en calidad de obrero en el patio denlaresa realizando la limpieza
de alcantarillado de los residuos del pescado piéira en general en el patio de

la fabrica.

3. Con un horario de trabajo de lunes a sabado de50ém. hasta las 18h00 y
una vez a la semana se trabajaba hasta las 23m00EnN el afio 2015 me
cancelaban $350 mensuales, afio 2016 $400 mensyalesi ultima

remuneracion fue de $ 400,00 mensual.
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4. El diaviernes 18 de noviembre del afio 2016 fui &abajo de manera normal
a las 06h45 a.m. y el guardia no me dejo entranplemente me dijo que era
ordenes de la Gerente General.P.........c.cccoveviiieic s y
que la esperara para que hablara con ella, aspé&esen la entrada de la fabrica
INDUSTRIA ATUNERA AXXXXX-MXXXXXX S.A ,hasta aproximadamente
a las 9h00 a.m. en que llego , le pregunte el mat®l porque no me dejaban
entrar y ella me contesto delante de varias passgune se encontraban en el
lugar esto es a las afueras de la fabrica , quba&stespedido y que regrese la

semana que viene para que me cancele la liquitacio

5. Por lo que fui despedido el dia viernes 18 de mobre del afio 2016
aproximadamente a las 9h00 a.m. por la Gerenter@eRe........................

................................................................ , en el lugar ya indicado y delante de varias personas.

6. Por lo que acudi ante la Inspectoria del trabapesentar mi denuncia por
despido intempestivo el dia 22 de noviembre deb20lks 11:08 a.m. , y se cito
a la Gerente General de la empresa asi comosatiprtée de la misma, para que
respondiera por los cargos formulados en su comtraudiencia de conciliacion
sefialada para el dia viernes 25 de noviembre ded 20las 09h00 a.m. , la
misma que se llevo efecto acudiendo las partesryppde de la empresa la
Gerente General.P........ccov oo , 'y como era de
esperarse la accionada neg6 el despido y mas kaaifastd que volviera a mi
trabajo cosa que no acepte porque ya ella me Habfedido.

7. La sefora Inspectora le manifesté a la Gerente @efe..............ccocoo.....
....................... que presente los justificativos de, decima tercera,
décima cuarta remuneraciones, utilidades, horemgaitarias y extraordinarias,
goce de vacaciones, afiliacion al IESS y demas meotos que acrediten el
cumplimiento de pago de obligaciones, cosa queresepto porque nunca me
han cancelado ningun de los beneficios que pomkeyxorresponden. A la fecha
de la presentacion de esta demanda no se me hdopageorrespondiente a la
liquidacion y demas beneficios de ley, adeudadasoceon decimo tercera y

cuarta remuneracion , proporcional de vacacionesgocional de utilidades,
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gue deben ser cancelados con el triple de recargeukerdo a lo que estipula el
art. 94 del Cadigo de Trabajo.

3L0OS FUNDAMENTOS DE DERECHO QUE JUSTIFICAN EL EJERCI CIO DE
LAACCION.

Los fundamentos de derecho se encuentraros articulos 94, 95, 185, 188, 575 y

demas pertenecientes al Codigo de trabajo vigentes.

4, ANUNCIO DE MEDIOS DE PRUEBA, NOMINA DE TESTIGOS, H ECHOS DE
DECLARACION Y ESPECIFICACION DE LOS OBJETOS SOBRE L OS QUE
VERSA LAS DILIGENCIAS.

Los medios de prueba que anuncio, para fundaretepsion son los siguientes:

1. Copia certificada del expediente de reclamo adinatigo en la Inspectoria de
trabajo, con lo que demuestro que presente mi a#nynor despido intempestivo

ante dicha autoridad.

2. Original de Certificacion de Afiliacion del IESSIdsefior M..........ccccceveveverienene.
........................................ , con lo que demuestro que no me encontraba afiliado al
momento que me encontraba laborando en la emp@spatiia INDUSTRIA
ATUNERA AXXXX-MXXXXX S.A.

3. NOMINA TESTIGOS : Que el dia de la audiencia Unica, se sirva recdpsar
testimonios de las senoras..Ll.........cccoiiiiiiiiiiii e con
numero de cédula de identidad 130......... , domiciliada en el barrio Santa Martha
en la calle 10 avenida 31 de esta ciudad de Mantie ya sefiora PA.......

8, domiciliada en la calle 112 entre la avenida 103 y 104 de la parroquia Los Esteros
de esta ciudad de Manta, a quienes se los notfiear el correo electronico
angexxx@hotmail.es los mismos que seran preguntados sobre los hechos ocurridos
el 18 de noviembre del 2016 a las 09h00 a.m. empalde de afuera de la
instalaciones de la empresa INDUSTRIA ATUNERAXXXXXX-MXXXXX S.A.
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en relacion al despido intempestivo del sefor.MA..........ccccoveeviieiieiienienesienns
............ y de la persona que los despidio.

4. Que el dia de la audiencia unica, se sirva receptduramento Deferido.

5. Que el dia de la audiencia Unica, comparezca alespacho la demandada
PE e , por sus propios derechos y por los
que representa de la compafiia INDUSTRIA ATUNERAKXBXXXX-MXXXXX
S.A, como Gerente General de la misma, a efectosrdbr declaracion de parte de
manera personal y no por interpuesta persona nicaunnpoder de procurador
judicial, debiendo hacerlo al tenor del interrog@tgue le formularé al momento de

la diligencia.

6. Que el dia de la audiencia Unica, comparezca alespacho el demandado
HU oosseercessessssssssssssssssssssssssssseens (Unicos nombres que posee), por Sus propios
derechos y por los que representa de la compafiZUBVRIA ATUNERA
AXXXXXX-MXXXXX S.A, como presidente de la misma, a efectos de rendir
declaracién de parte de manera personal y no perpuresta persona ni aun con
poder de procurador judicial, debiendo hacerloeabt del interrogatorio que le

formularé al momento de la diligencia.

5. LAPRETENSION CLARAY PRECISA QUE SE EXIGE.

Con los antecedentes expuestos concurro a demantiarCompania INDUSTRIA
ATUNERA AXXXXXX-MXXXXX S.A, representada por su Gerente General
PE y el sefior H.....niiiinnnn
................. (Unicos nombres que posee), en su calidad de presidente de la empresa; a
quienes demando por los derechos que representda mésma y por sus propios

derechos, a fin de que en sentencia se les condépago de los siguiente rubros:

a) Al pago de la indemnizacion por despido intempestistablecido en el art. 188 del

Cddigo de Trabajo, valor que fijo en la suma de@®d.dolares.
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b)

d)

g)

h)

)

K)

Al pago de la indemnizacion establecida en el 8stdel Codigo de Trabajo , valor
que fijo en $300 dolares.

Al pago de la décima tercera remuneracion estatdesn el art.111 del Cddigo de
Trabajo, por todo el tiempo trabajado con el trigigerecargo , lo que la fijo en la
suma de $1.200 délares

Al pago de la décima cuarta remuneracion estatdesmidel art. 113 del Cédigo de
Trabajo por todo el tiempo de trabajo con el triggerecargo , valor que lo fijo en $
1.098 dolares.

Al pago de lo proporcional de las vacaciones kgglbr todo el tiempo trabajado
con el triple de recargo , valor que lo fijo en@®lblares

Al pago de los fondos de reserva por los 14 mesdmjados, que no fueron

depositados al IESS, que los fijo en $500 ddlares.

Al pago de lo proporcional de las utilidades patat@l| tiempo trabajado segun el

art.97 del Cadigo de Trabajo, valor que lo fijo%B00 dolares

Al pago de 158 horas de trabajo suplementariaguigdos segun lo establece el
art.55 del Cédigo de trabajo, valor que lo fijo%n000 ddlares

Al pago de 50 horas extraordinarias segun lo estabél art.55 numeral 2, lo que

fijo en la suma de $400 dolares.

Al pago de las costas procesales en las que iaoldms honorarios de mi

patrocinador , lo que no sera inferior a la sum&3o dolares

Al pago de los intereses legales en todos los suque correspondan hasta que se
haga efectivo el pago $1.000 délares
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[) Al pago de ropa del trabajo que por 14 meses tdbaj no me proporcionaron,

gue lo fijo en la cantidad de $ 200.

. DETERMINACION DE LA CUANTIA.

La cuantia de la presente accién es de $7.BTE MIL NOVECIENTOS
NOVENTAY OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

7. LAESPECIFICACION DEL PROCEDIMIENTO EN QUE DEBE
SUSTANCIARSE LA CAUSA.

El procedimiento de la presente demanda es elndet@do en los Arts. 332 y 333 del
Caodigo Orgéanico General de Procesos, en su PROCHNNVO SUMARIO.

8. DOCUMENTOS ADJUNTOQOS.

Tal como lo establece el Art. 143 del Cadigo Orgareeneral de Procesos, adjunto los

siguientes documentos:

=

Copia simple de la cédula de ciudadania y certificde votacion del sefior

2. Copia certificada del expediente de reclamo adinatigo en la Inspectoria de

trabajo.

3. Original de Certificacion Laboral del IESS del gefMA.........cccoieiienee.

4. Copias simples de la matricula profesional del AB.........c..cccccovviiviienennnnne
Abogado del SefidVIA ..o

5, Adjunto foto de la fabrica INDUSTRIA ATUNERARXXXX-MXXXXX S.A
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5. Adjunto croquis de la direccién de la fabrica INDURBA ATUNERA
AXXXXX-MXXXXX S.A, donde consta la direccion para citar a los

demandados.
SEAOI MAN. ..ottt r e e e e e e ,
C.l 1303,

Es muy importante que en la presentacion de la deéaadjuntar los documentos
conforme al tipo de demanda que se vaya a plantabes como copia de cédula, copia
de matricula de abogados, medios probatorios gspecévamente hayan sido
anunciados o que sirvan de fundamentos para lansién , entre otros, para de esta
manera tener una demanda con estructura firmeguede vulnerable, debido que es el
momento procesal oportuno en descargar todagr@ssao pruebas procesales que se

requieran para el caso .

3.3 Calificacion de la demanda

Una vez que la demanda es presentada conformereqiaisitos expuestos, el Juzgador
tendra un término de 5 dias para examinar si cuneple los requisitos legales
establecidos en el articulo 142 del Cédigo Orgam@emeral de Procesos, en caso de
cumplirlos, se calificara, tramitara y en caso elieaccionante lo haya solicitado
dispondra la préactica de diligencias solicitadastdeumplir los requisitos establecidos
de la demanda ,el Juzgador dispondra que el detguicio la aclare o complete en el
término de tres dias, si no lo hiciere en el téaprevisto en su defecto realizara de
manera incorrecta esta complementacion a la demagidizgador ordenara al archivo

y devolucion de los documentos adjuntados en ella .

3.4 Citacion.

Aqui se realiza uno de los actos mas importanteprdeeso laboral, por eso es
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importante determinar la ubicacién exacta de |s@w juridica o natural que se
quiera citar, para que no exista algun acto dedadli o vicio de consentimiento,
debe realizarse el acto citatorial tal como lo ldet® el articulo 53 del Cdédigo

Organico General de Procesos, donde existen diesréormas de citacion:

« En persona consiste en la entrega de la demanda de mane@npéy directa
al demandado. Si el demandado es una personacpuddmo suelen ser el los
caso de demandas laborales, para que surte efgetdoema de citacion, la
demanda debe ser entregada directamente al refanetgelegal, si es realizada
la citacidn en persona sera suficiente con unapatiendo de ese acto corre los

dias para la contestacion de la demanda.

« Por boletas cuando no sea posible citar personalmente al midsaia. En este
caso, se lo hara por tres boletas que seran edaggar el citador (funcionario
del Poder Judicial), en tres dias distintos, erdahicilio o residencia del
demandado, o en la empresa en caso que no la aceppresentante legal, si
no se encuentre persona alguna en el domicilio ysidir las boletas, seran
fijadas en la puerta del domicilio. Para el casdadepersonas juridicas, se la
realizara en sus oficinas o establecimientos, ag ylihoras habiles, y podra ser

entregada a uno de los dependientes o empleados.

En caso que sea imposible determinar el domicébd&mandado, el COGEP prevé

que la citacion se la realice a traves de los eigas medios:

Prensa: tres publicaciones, en dias distintos, en un gmadde amplia circulacion del
lugar. Las publicaciones contendran un extract@adkemanda y deberan ser agregadas

al proceso luego de su publicacion.

Radiodifusién: El extracto sera leido por tres ocasiones duraintéa, entre las seis a
veintidos horas, y en tres fechas distintas, enrad@difusora de la localidad. EI CPC

no preveia esta posibilidad.

Para este tipo de citacion, el actor debera dearogtre le ha sido imposible ubicar el

domicilio del demandado, para lo que demostrar&thabotado todas las diligencias
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necesarias, tales como haber acudir a los regigptibcos (por ejemplo SRI, guia

telefénica, etc.).

Si la citacion es realizada de manera correctaagria laboral, constituye como efecto
principal hacer conocer el contenido de la demapdes que pueda ser contestada en
legal y debida forma conforme lo establece el Cod@lgganico General de Procesos.

3.5Contestaciéon de la Demanda.

Una vez realizada la ultima citacén, se proceddedcantestacion de de demanda y de
la reconvecion en el caso que se cre asistido deadaa, por ser materia laboral se
tendra un termino de quince dias para la contéstat® la misma , dicha contestacion
debera realizarse conforme al articulo 151 del @o@irganico General de Procesos; la
parte demandada deberd pronunciarse en forma eaxm®sre cada una de la
pretensiones de la parte actora, es decir dedaafitma o de lo que se niega sobre la
veracidad de los hechos presentados, de igual mas®@@ el momento procesal
oportuno en anunciar todas las pruebas destinaslostentar la opsicién de la demanda
presentada, se adjuntaran ndmina de testigos ya®m @ue no pudiesen presentarse
pruebas documentales o periciales por su dificksa , se solicitara al Juzgador quien

precautelara la tutela efectiva para la obtenceétad mismas.

Dentro de esta contestacion se debera deduciexi@gciones previas que debe ser
solamente las que se encuentran tipificadas emtielo 153 del Codigo Organico

General de Procesos que son las siguientes:

1.- Incompetencia de la o del juzgador:

Como es de conocimiento la competencia nace @@atitucion y la ley, es por ello

que en el caso que se planteara la excepcion depetencia, la o el juzgador conocera
de esta en la audiencia preliminar o en la prini@sa de la audiencia Unica, de ser el
caso. Si la acepta, remitira de inmediato a lajazgjador competente para que prosiga
el procedimiento sin declarar la nulidad, salvo uacompetencia sea en razén de la
materia, en cuyo caso declarara la nulidad y mangae se remita el proceso a la o al
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juzgador competente para que se dé inicio al juEgam pero el tiempo transcurrido

entre la citacion con la demanda y la declarattgiaulidad no se computaran dentro de

los plazos o términos de caducidad o prescripci@nderecho o la accion, siendo

necesario determinar cuéles son los tipos de cemgiat

a)

Competencia territorial.- Por regla genseah competente, en razon del territorio

y conforme con la especializacion respectiva, & jpizgador del lugar donde tenga su

domicilio la persona demandada.

b)

Competencia concurrente.- Ademas de la lojudgador del domicilio de la

persona demandada, seran también competentex#relde la persona actora, la o
el juzgador: 1. Del lugar donde deba hacerse eb magumplirse la obligacion
respectiva; 2. Del lugar donde se celebro el camtsa al tiempo de la demanda esta
presente la persona demandada o su procuradoryerespecial para el asunto que
se trata; 3. Del lugar donde la persona demandad@ya sometido expresamente
en el contrato; 4. Del lugar donde esté la cosaieble materia de la demanda; 5.
Del lugar donde esté ubicada la casa de habitasidencosa materia de la demanda
esta en dos 0 mas cantones o provincias; 6. Deak ldgnde estén situados los
inmuebles, si una misma demanda tiene por objetamar cosas muebles e
inmuebles; 7. Del lugar donde se causaron los daimslas demandas sobre
indemnizacion o reparacion de estos; 8. Del lugadd se produzca el evento que
generd el dafio ambiental; 9. Del lugar donde s laalyninistrado bienes ajenos,
cuando la demanda verse sobre las cuentas de laisiiation; 10. Del domicilio
de la persona titular del derecho en las demaratas seclamacion de alimentos o
de filiacion.

Competencia excluyente.- Unicamente serémpetentes para conocer las

siguientes acciones: 1a o el juzgador del domicilio _del trabajador en l&

demandas gue se interpongan contra est2. La o el juzgador del lugar donde esta

la cosa a la que se refiere la demanda en losasyatra cuya resolucion sean
necesarios conocimientos locales o inspeccionipldicomo sobre linderos, curso
de aguas, reivindicacion de inmuebles, accionesspogms Yy otros asuntos
analogos; 3. La o el juzgador del ultimo domicdiel causante; 4. La o el juzgador
del lugar donde se abra la sucesion, en los precdsoinventario, peticion y

particion de herencia, cuentas relativas a estaranaa de deudas hereditarias y
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otras provenientes de una testamentaria; 5. Lguzgador del domicilio del pupilo
en las cuestiones relativas a tutela o curaduniawe el tutor o curador nombrado

tenga el suyo en lugar diferente.

2. Incapacidad de la parte actora o de su represerite:

En esta excepcion hay que distinguir la capacidaa ger parte que implica la
posibilidad de una persona de ser capaz de adgeir&chos y contraer obligaciones;
con la capacidad procesal, que atiende a la pdtdstaealizar actos procesales validos,
y la poseen las personas que se encuentran engaeaale sus derechos civiles;

En este caso es necesario determinar que por lejemgl caso de que hay personas a
quienes la ley prohibe ser tutores o curadore®rgyopas a quienes permite excusarse
de servir la tutela o curaduria, en tal sentid@&ifligo Civil es muy claro y determina

cuales son los incapaces mismos que se detallamiawacion:

Son incapaces de toda tutela o curadurial. Los ciegos;2. Los mudos;3. Los
dementes, aunque no estén bajo interdiccor;os fallidos, mientras no hayan sido
rehabilitados;5. Los que estan privados de administrar sus psopienes, por
disipacion;6. Los que carecen de domicilio en la Republfcd;os que no saben leer ni
escribir; 8. Los de mala conducta notoria: El cdnyuge que haya dado causa para el
divorcio, segun el Art. 110, menos en el caso denlamerales 8, y 11; 10. El que ha
sido privado de ejercer la patria potestad, setj@mte311; y, 11. Los que, por torcida

o descuidada administracion, han sido removidogndeguarda anterior, 0 en el juicio

subsiguiente a ésta han sido condenados, por frautldpa grave, a indemnizar al
pupilo.

Reglas relativas a las profesiones, empleos y casg@ublicos: Son asimismo
incapaces de toda tutela o curadufialos individuos de la Fuerza Publica, que se
hallen en actual servicio, incluso los comisariogdicos, cirujanos y demas personas
adictas a los cuerpos de linea o0 a las naves teddEsy,2. Los que tienen que ejercer
por largo tiempo, o por tiempo indefinido, un camocomision publicafuera del

territorio ecuatoriano.
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Reglas relativas a la edad: Ngueden ser tutores o curadores los que no hayan
cumplido dieciocho afiosSin embargo, si es llamado a una tutela o curadelria
ascendiente o descendente que nauraplido dieciocho afios, se aguardara que los

cumpla para conferirle el cargo, y se nombraréanterino para el tiempo intermedio.

3. Falta de legitimacion en la causa de la parte tca o la parte demandada,

cuando surja manifiestamente de los propios térmirode la demanda.

Hablemos por ejemplo en el caso de un procedimieottencioso tributario y
contencioso administrativo, en donde se determugasg encuentran habilitados para

demandar en dichos procedimientos exclusivamente:

1. La persona natural o juridica que tenga inteligecto en demandar la nulidad o
ilegalidad de los actos administrativos o los acatosmativos de la administracion

publica, ya sea en materia tributaria 0 adminisat

2. Las instituciones y corporaciones de derechdiquily las empresas publicas que
tengan la representacion o defensa de interesesardeter general o corporativo,
siempre que la accion tenga como objeto la impugnadirecta de las disposiciones

tributarias o administrativas, por afectar a ster@ses.

3. La o el titular de un derecho subjetivo derivaidb ordenamiento juridico, que se
considere lesionado por el acto o disposicion impadgs y pretenda el reconocimiento

de una situacion juridica individualizada o suakkcimiento.

4. La maxima autoridad de la administracion autgaalgun acto que, en virtud de lo

prescrito en la ley, no pueda anularlo o revogaoiosi misma.

5. La persona natural o juridica que pretendagarexion del Estado cuando considere
lesionados sus derechos ante la existencia decit@tegrbitraria, error judicial, retardo
injustificado, inadecuada administracion de juatigiviolacion del derecho a la tutela
judicial efectiva por violaciones al principio ygtas del debido proceso.

6. La persona natural o juridica que se consiasiehada por hechos, actos o contratos
de la administracion publica.

45



7. Las sociedades en los términos previstos axyldd la materia.

De igual manera la demanda se podra proponer contra

1. La autoridad o las instituciones y entidaddssdetor publico de quien provenga el

acto o disposicidon a que se refiere la demanda.

2. La o el director, delegado o jefe de la oficinargano emisor del titulo de crédito,
cuando se demande su nulidad o la prescripcionadebligacion tributaria o se

proponga excepciones al procedimiento coactivo.

3. La o el funcionario recaudador o el ejecutorantlo se demande el pago por
consignacion o la nulidad del procedimiento delej&m.

4. Las personas naturales o juridicas a cuyo falaiven derechos del acto o
disposicion en los casos de la accién de lesividad.

5. Las personas naturales o juridicas que hayabraelo contratos con el Estado.

Es decir se evidencia que la legitimacion tantbvaccomo pasiva se encuentra
claramente determinada en estos procesos, essdseita interpone contra alguien que

no tiene la legitimacién pasiva esta no seria lece.

4. Error en la forma de proponer la demanda, inadegacién del procedimiento o

indebida acumulacion de pretensiones.

Por ejemplo si bien es cierto el Codigo Organicaésal de Procesos determina la
posibilidad de emitir la pluralidad de pretensigntesito asi que delimita que: “Podra
impugnarse en una sola demanda dos o0 mas resaacamiministrativas, siempre que
guarden relacién entre si, se refieran al misme@tgupasivo y a una misma

administracion tributaria, aunque correspondareecigjos distintos.

Es decir en el caso de que no se dé pleno cungplima lo antes enunciado estariamos

5. Litispendencia.
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El concepto de litispendencia se utiliza para alada situacion que se produce cuando
existen varios procesos pendientes sobre una mismstion litigiosa. El principio
general que se aplica a estas situaciones esgeleden proceso no debe desarrollarse vy,
en cualquier caso, no debe terminar con un proagriento de fondo, si existe otro

proceso pendiente sobre el mismo objeto.

Asi la litispendencia, es entendida como situajtiéidica que se produce cuando existe
un proceso pendiente sobre un concreto objeto gahan donde se puede predicar una
eficacia excluyente, que se proyectaria sobre aiglgproceso posterior con idéntico
objeto, dando lugar, de ser posible, a su inmedilaédizacion y, en cualquier caso, a

gue concluya sin una decision sobre el fondo deitas

Es decir la excepcion de litispendencia tiene lgange amplio y procede no sélo
tratandose de juicios en los cuales existen idedtide partes, causa y objeto, sino,
también, cuando sin existir esta triple identidseltrata de impedir que se divida la

continencia de la causa.
6. Prescripcion.

Por ejemplo en el caso de las demandas preserdatiasas o los juzgadores de lo
contencioso tributario y de lo contencioso admiatsto o en aquellas materias
especiales que segun su legislacion contempleresipcion del derecho de ejercer la
accion, la o el juzgador debera verificar que laaeda haya sido presentada dentro del
término que la ley prevé de manera especial. Em dasjue no sea presentada dentro de

término, inadmitirad la demanda.
7. Caducidad.

Por ejemplo las providencias preventivas, si nprepone la demanda en lo principal,
caducaran en el término de quince dias de ordemaddes que se hizo exigible la

obligacion. En este caso, la o el solicitante pad¢izs dafios y perjuicios ocasionados.
8. Cosa juzgada.

Se debe tener en claro que la autoridad de cegada de los autos interlocutorios y de
las sentencias pasaran en autoridad de cosa juegdds siguientes casos:
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1. Cuando no sean susceptibles de recurso.

2. Si las partes acuerdan darle ese efecto.

3. Si se dejan transcurrir los términos para imeep un recurso sin hacerlo.

4. Cuando los recursos interpuestos han sido dksst declarados desiertos,

abandonados o resueltos y no existen otros preyistola ley.

Sin embargo, lo resuelto por auto interlocutoiiimé que no sea de aquellos que ponen
fin al proceso, podra ser modificado al dictarsetesgcia, siempre que no implique

retrotraer el proceso.

9. Transaccion.

La transaccion validamente celebrada termina etgsm y el juez autorizara la

conclusion del proceso cuando le sea presentadauptmjuiera de las partes.

10. Existencia de convenio, compromiso arbitral convenio de mediacién.

Entendiéndose que el convenio arbitral es el acuesdrito en virtud del cual las partes
deciden someter a arbitraje todas las controversiagrtas controversias que hayan
surgido o puedan surgir entre ellas respecto de daterminada relacion juridica,

contractual o no contractual.

Es por ello que el convenio arbitral debera conptar escrito y, si se refiere a un
negocio juridico al que no se incorpore el converiosu texto, debera constar en un
documento que exprese el nombre de las partesdgteErminacién inequivoca del

negocio juridico a que se refiere.

En los jucios de procedimientos laborales solo pavaedente la reconvencion conexa
que seran realizas conforme a las reglas para dqguisitos de la demanda, de

igualmanera el actor reconvencido debera contlstaisma en el termino de 15 dias .

Una vez que que se ha calificado la contestacidad#ananda , se le notificara al actor
sobre el contenido de la misma, donde tendra alfiter de 10 dias , donde podra

anunciar nueva prueba solamente refiriendose lagldsos expuestos en la contestacion,
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caso contrario se las considerara como extemparanea

3.6 Audiencia Unica.

Una vez que la parte accionada conteste su demianaiadiencia Unica se realizara en
el termrind méaximo de treinta dias a partir dedatestacion de la misma, previamente
se tomara en consideracion de ser pertinente lkanmeieba por parte del actor de la
causa refiriendose a un nuevo hecho que preseptetla demandada, que solo podra
anunciarla en el termino de 10 dias una vez cattada demanda. Presentada o no esta

nueva prueba , la audiencia se realizara en elnersefialado anteriormente.

La audiencia Unica en materia laboral se desaréolm dos fases; la primera fase
consitirda en saneamiento del proceso, fijacion dentgs de debate y la
conciliacion.También tenemos la segunda parteadautliencia donde tratara de las

pruebas y alegatos correspondientes.

3.6.1 Saneamiento del Proceso

Dentro de esta etapa de audiencia se resolvaras tée exepciones previas , donde en
primer lugar tendrd la palabra la parte demandada gue se pronuncie sobre las
mismas ,siempre y cuando sean la que esten eastisen el articulo 153 del Cédigo
Organico General de Procesos, caso contrario @mdera como negativa pura y
simple sobre los hechos presentados y la audisegira su curso de manera normal.
Dentro de esta regulacién de excepciones prevéasestablece que, si se acepta una
excepcion previa no subsanable se declarara sar lagdemanda y se ordenara su
archivo (Art. 295.1); asi como prevé que, en losnas de puro derecho, la o el
juzgador luego de escuchar los alegatos de lasspamnitird su resolucion y notificara
posteriormente la sentencia por escrito (Art. 2p3E4istian dudas de parte de algunos
Juzgadores en que parte del proceso se debiaveedeimas referentes a las
excepciones previas, algunos criterios considergharas mismas debias ser resueltas
en sentencias y por otras partes dentro de esadalseaudiencia, en virtud de aquello
la Corte Nacional de Justicia emitié una resoludigf2017 , que indica lo siguiente:
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Articulo 1.Todas las excepciones previas que hayan sidouw@onente planteadas por
la parte demandada deberan resolverse por lauagddoren la audiencia preliminar

o en la primera fase de la audiencia Unica.

Articulo 2.De encontrarse procedente las excepciones preulzsarsables, la o el
juzgador resolvera mediante auto interlocutoriondda lugar al procedimiento de
subsanacion conforme lo previsto en los numeralgs32lel articulo 295 del Codigo
Organico General de Procesos. Si la parte actorsuheana los defectos dentro del
término correspondiente, la o el juzgador mediaatéo definitivo tendra por no
presentada la demanda, con los efectos correspbeslig , ordenara el archivo del

proceso.

Articulo 3.Si el juzgador encuentra procedente la excepciéuig de incompetencia
dictara auto de inhibiciébn ordenando la remisibhpteceso al juzgador competente,

conforme al articulo 13 del Cédigo Organico GendeaProcesos.

Articulo 4.-De encontrarse procedente una excepcion previaubsasable, la o el
juzgador deberé resolver conforme la naturaleza dé@sma. Si acepta las excepciones
previas que se refieran a cuestiones exclusivanmotesales; esto es, inadecuacion
del procedimiento, indebida acumulacion de preteres o litispendencia, resolvera
mediante auto interlocutorio. Si acepta las exae@s previas que se refieran a una
cuestién sustancial del proceso; esto es presanipctaducidad; cosa juzgada,
transaccion; existencia de convenio, compromisdtratbo convenio de mediacion,
aceptara mediante sentencia. La decision definitedidamente motivada, debera ser

notificada por escrito dentro del término previsiola ley.

Articulo 5.Los procedimientos cuyo conocimiento correspondéa gurisdiccion
contencioso administrativa y contencioso tributagasustanciaran de conformidad al
Capitulo Il del Titulo I del Libro IV del Cdédigo @Qéanico General de Procesos; vy, las

excepciones previas que se deduzcan se resolverédieando a su naturaleza juridica.
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Por lo expuesto todas las controversias de exaegeiprevias deberan ser resultas
dentro de esa fase de audiencia, que seria enirteerpr fase respecto a la fase

saneamiento.

Una vez resuelta la etapa de las exepciones, eelpheguntara a las partes procesales
para que se pronuncien respecto a la validez dekpo en todo lo que se ha actuado
hasta en esos momentos, para que el mismo pued&lso deben cumplirse la
solmenidades sustanciales establecidas en ellarfiéd del Cédigo Organico General
de Procesos, o cuestiones de procedimiento qudapuadectar la misma , y de ser asi
este sera el momento procesal oportuno para cdaviglio sanearlo, y de no ser
subsanable se retrotraera el proceso al momeniegab anterior en donde se ha

dictado un acto nulo, a fin de que se pueda ddkarl@ audiencia de manera correcta.

3.6.2 Fijacion de puntos de debate.

La fijacion de los puntos de debate u objeto deolatroversia, seran los temas que se
tratardn en la audiencia, estas tendran rela@ménas pretensiones que se plantearon
en la demanda y que la parte accionada no estaugeda, para aquello el juzgador
debera hacer sugerencia de la misma para quetts gapcesales se pronuncien sobre
los puntos controvertidos, donde el Juzgador fijers puntos de debates , es
importante determinar los mismos ya que en base puntos controvertidos es que se
practicaran las pruebas y alegato correspondiemtese aceptara alegaciones o
pruebas que no tengan nada que ver con los heond®wertidos . En caso de que
existan diferencias por las partes procesalesjanldis puntos controvertidos, el Juez
sera el encargado de determinar los mismos endblaseactos de proposion de la parte

actora como en la contestacion de la parte dendanda

3.6.3 Conciliacion

Dentro de la etapa de la conciliaciéon , el Juzgatijara un lado la secuencia de la
audiencia para que las partes procesales puedgn deuna acuerdo , el Juez dentro de
esta etapa tendra un rol participativo y fundaades promover la conciliacion y de

esta manera tanto el accionate y accionado Hageposturas de sus pretensiones

51



iniciales para poder llegar a un convenio o acu&awonciliacion se realizara conforme

los articulo 233 y 234 del Cédigo Organico GendeaProcesos, de llegar a un acuerdo
entre las partes procesales se aprobara medeminsia y se dara por terminado el
juicio, y de no ser asi se seguira con la audieteimanera normal, donde el Juzgador
no considerara en su fall6 lo expuesto por lasepaprocesales en esta etapa de
conciliacion. Las manifestaciones de direccionalauddiencia por parte del Juzgador,
incluso la proposicion de férmulas de arreglo etdsepartes y las ordenadas para el
cumplimiento de las actividades previstas en lamajsen ningun caso significaran

prejuzgamiento.”

SEGUNDA FASE DE LA AUDIENCIA
3.6.4 ALEGATO INICAL , ANUNCIO Y ORDEN DE PRACTICA DE PRUEBA

Se presenta el caso efectuada por las partes,qrelaada sujeto procesal presenta su
teoria del caso, con el sefialamiento de los eleadatticos, relevancia juridica y el
sefialamiento del orden de la actuacion probateggyn su estrategia. El alegato de
apertura resume la teoria del caso; es informatwatiene la promesa de lo que se
probara durante el juicio, si se falla esta pronsesperderia credibilidad, debilitaria la
posicién de la parte y podria influir en la deaisiéDentro de la segunda parte de la
audiencia la parte actora como la parte demandegisesaran sus alegatos iniciales ,
anunciando sus pruebas y el orden en que se pnaetitas mismas,; este alegato inical
debe ser técnico, es decir debe ser un alegaim poeciso y referirse Unicamente a las
pruebas que va a presentar, o promesa de pansague servir las mismas. Una vez
expuesto este alegato inicial se anunciara lasbprugue fueron presentadas en la
demanda,en la contestacion de la demanda o prusva por parte de la parte actora
siempre que el Juez las haya proveido, este anuwteigpruebas deberan ser
enumeradas, y se debera indicar para que varnvia lsemismas y en que fojas del
proceso se encuentran, las partes procesales dr@posus argumentos respecto a lo
manifestado, donde tendran la oportunidad dedather de contradiccién conforme el
articulo 165 del Codigo Organico General de Progeguara objetar las pruebas tanto

como del actor y como de la parte demandada.
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Una vez que intervinieron las partes procesadasniespondera al Juzgador admitir
las pruebas o en su defecto negarlas para sudtemion, para que estas puedan ser
admitidas deberan cumplir lo que establece eludatit60 del Cédigo Organico General
de Procesos, es decir debe reunir requisitos dmgreia, utilidad y conducencia, las
mismas se refieran a las pretensiones o circunatande los hechos controvertidos,
para que mediante estas pruebas nos lleven aal@gomisma , ademas para que
puedan ser valoradas de una manera correcta, debsoficitarse, practicarse, e
incorporarse dentros de los términos sefialadoenegdOGEP. En caso que la pruebas
no logren ser admitidas por el Juzgador, se pqufaacon efecto diferido. También es
importante conocer las tipos de pruebas que pusdemresentadas dentro de un
proceso para que el Juzgador pueda admitir las asigste tipos de pruebas son los

establecidos en el Codigo Organico General de Bosce siendo los siguientes:

Prueba Testimonial:

Es la declaracion que rinde una de las partesteraaro, misma que se practica en la
audiencia de juicio, ya sea en forma directa @as de videoconferencia u otro medio
de comunicacién de similar tecnologia, con excepd® las declaraciones anticipadas
qgue se lleva a cabo mediante interrogatorio denglaigoropone y contrainterrogatorio

de contraparte.

En donde la o el juzgador puede pedir aclarac@nesun tema puntual de considerarlo
indispensable; si el declarante ignora el idionstatlano se hara conocer este hecho al
momento de la solicitud y su declaracion sera mailton la intervencion de un

intérprete, quien prestara previamente el juramdatdecir la verdad; el intérprete sera
nombrado por la o el juzgador de acuerdo con lgiasegenerales para designacion de

peritos, en donde se debe puntualizar las sigsedrticularidades:

Tipos de prueba testimonial :

a) Juramento decisorio-Este juramento decisorio termina el proceso sabrderecho
disponible; cuando se ordene este juramento déxisoia ejecucion, se lo receptara en
audiencia, dentro de la cual, la contraparte pegiécer su derecho de contradiccion y
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defensa conforme con las norm@a debido proceso, puntualizandose que las y los

incapaces no podran presentar juramento decisorio.

b) Juramento deferido- Se practicara como prueba exclusivamente_en riaate
laboral, a falta de otra prueba se estara al juntorgeferido de la o del trabajador para
probar el tiempo de servicio y la remuneracion ipéta. En el caso de las o los

adolescentes, ademas la existencia de la relaad@andl.

c) Declaracion anticipada.-Testimonios de las personas gravemente enferradasd
fisicamente imposibilitadas, de quienes van a shdirpais y de todas aquellas que
demuestren que no pueden comparecer a la audopigio, siempre que se garantice

el ejercicio del derecho de contradiccion de laraparte.

d) Declaracion de parte.-Es el testimonio acerca de los hechos controwestidl
derecho discutido o la existencia de un derechdidenpor una de las partes, misma
gue es indivisible en todo su contenido, except@nda exista otra prueba contra la
parte favorable del declarante.

e) Declaracién de personas con discapacidad auddiy Si la o el declarante tiene

discapacidad auditiva, se hara conocer este hemh@imterioridad a la audiencia. El

interrogatorio, contrainterrogatorio asi como laspuestas constaran por escrito. Lo
mismo sucedera con el juramento; si no es posibbeeder de esa manera, la
declaracién se recibird por medio de intérpretena persona con la que pueda
entenderse por signos tales personas prestararmmpente el juramento de decir la
verdad.

Prueba Documental:

Es todo documento publico o privado que recojaiesma o represente algun hecho o
declare, constituya o incorpore un derecho; mismos se podran desglosar sin

perjuicio de que se vuelvan a presentar cuandcesg@rido.

Debiéndose puntualizar que para que los documeatbdnticos y sus copias o
compulsas, hagan prueba es necesario: 1. Queérodefectuosos ni diminutos; 2. Que

no estén alterados en una parte esencial, de mepuweda arguirse falsedad; 3. Que
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en los autos no haya instancia ni recurso pendisobee el punto que, con tales

documentos, se intente probar.

Ademas se podra presentar como prueba, documemosegencuentren parcialmente
destruidos, siempre y cuando contengan, de marlara, auna representacion o
declaracién del hecho o del derecho alegado pendas presente; la contraparte podra

impugnar y contradecir la idoneidad probatoriadielumento defectuoso.
Documentos Publicos y Privados:

1.- Documento publico Es el autorizado con las solemnidades legaless $iorgado

ante notario e incorporado en un protocolo o regigtiblico, se llamara escritura
publica. Se considerardn también instrumentos @oblilos mensajes de datos
otorgados, conferidos, autorizados o expedidos ypante autoridad competente y

firmados electronicamente.

1.1. Partes esenciales de un documento publi@on partes esenciales:

1. Los nombres de los otorgantes, testigos, notesecretario, segun el caso.
2. La cosa, cantidad o materia de la obligacion.

3. Las clausulas principales para conocer su Haiag efectos.

4. El lugar y fecha del otorgamiento.

5. La suscripcion de los que intervienen en él.

1.2. Efectos de los documentos publicoBl documento publico agregado al proceso
con orden judicial y notificacion a la parte contia constituye prueba legalmente

actuada, aunque las copias se las haya obtenidodaalicho proceso.

2.- Documento privado.Es el que ha sido realizado por personas panesjlain la
intervencion de funcionario publico alguno, o c@tos, en asuntos que no son de su

empleo.
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2.1. Reconocimiento de documentos privadoka parte que presente un instrumento
privado en original, podra pedir el reconocimiedfirma y rabrica a la autora o al
autor o a la o al representante legal de la pergoidica a quien se le atribuye la

autoria.

2.2. Inmutabilidad del instrumento privado. El reconocimiento de firma,
certificacion o protocolizacion de un instrumentoiv@do no lo convierte en

instrumento publico.

Prueba Pericial:

La nocidn de prueba pericial se trata de aqguekauuespecialista en una cierta materia
analiza sobre el caso en cuestion, informandolesnslusiones al juez, es decir dentro
de la prueba pericial, es necesario delimitar dye®to es la persona natural o juridica
que por razdon de sus conocimientos cientificosnidés, artisticos, practicos o
profesionales esta en condiciones de informar @ dh juzgador sobre algun hecho o
circunstancia relacionado con la materia de larogatsia; y en caso de que no existan
expertos acreditados en una materia especifieaglguzgador solicitara al Consejo de
la Judicatura que requiera a la institucion publicaversidad o colegio profesional, de
acuerdo con la naturaleza de los conocimientossa€os para la causa, el envio de una
terna de profesionales que puedan acreditarse qmemntos para ese proceso en

particular.

Inspeccién Judicial

La o el juzgador cuando lo considere convenientee@esario para la verificacion o
esclarecimiento del hecho o materia del procesdrgpde oficio o a peticion de parte,

examinar directamente lugares, cosas o documentos.

Es decirla inspeccion judicial se podra solicitar con landeda, contestacion a la
demanda, reconvencion o contestacion a la recoirengrecisando claramente los
motivos por los cuales es necesario que la o ghpar examine directamente lugares,
cosas 0 documentos, objeto de la inspeccidon ocehozimiento y adicionalmente se

expresara la pretension que se requiere probdadngapeccion o reconocimieni4s]
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3.6.5 Reproduccion de prueba

Dentro de la etapa de reproduccion de pruebasidena practicarse conforme fueron
admitidas por parte del Juzgador y en el ordenfgeeon anunciadas en la etapa
anterior. Dentro de las practicas de las pruebaardentales se debera expresar a que
fojas se encuentran las mismas, y la parte peténgune se quiere reproducir, es decir
para que le sirve y que se esta demostrando emeleepretende. En lo que respecta a
la practica de prueba testimonial y pericial dabdomarse en cuenta lo
siguiente : Obligacién del declarante- El declarante debera contestar a las preguntas
que se le formulen, pero podra negarse a respauddguier pregunta que: 1. Pueda
acarrearle responsabilidad penal personal, a syugéno conviviente en union de
hecho o a sus familiares comprendidos dentro daft@wgrado de consanguinidad o
segundo de afinidad, excepto las que se refieraneationes de estado civil o de
familia; 2. Viole su deber de guardar reserva geteqor razon de su estado u oficio,
empleo, profesion, arte o por disposicion expresa la ley. Prohibicion de
comunicacion. Mientras esperan ser llamados a rendir su testondas o los
declarantes no podrdn comunicarse entre si. Bareddurso de la audiencia no podran
ver, oir ni ser informados de lo que ocurre eruldiencia:- Declaracion falsa- Cuando

la declaracion sea evidentemente falsa, la o ejapgar suspendera la practica del
testimonio y ordenara que se remitan los antecedenta Fiscalia General del Estado.
Objeciones a los testimoniad_as partes podran objetar de manera motivada)ieal
pregunta, en particular las que acarreen respditsabpenal a la o el declarante, sean
capciosas, sugestivas, compuestas, vagas, coniugaaitinentes o hipotéticas por
opiniones 0 conclusiones; se exceptuan las preguntmtéticas en el caso de los
peritos dentro de su area de experticia; podraptarsie las respuestas de las o los
declarantes que van mas alla, no tienen relaciénla® preguntas formuladas o son
parcializadas; una vez realizada la objecion,éhjazgador se pronunciara aceptandola

0 negandola.

3.6.6 Alegato de clausura

Terminado la exposicion de la practicas de lashasie las partes procesales deberan
realizar sus alegatos finales, respecto a todoctoado en la audiencia, donde
explicardn que se logré obtener mediante el dd&ade la misma y si su teoria encaja
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con la norma legal o hechos jurisprudencialesldgjao final, es la oportunidad ultima
gue tiene el abogado para que se escuche su@osial andlisis de las pruebas, antes
de la decision. El alegato final debera contenerEhdetalle del cumplimiento de la
promesa que asumio cada sujeto procesal en suabgapertura; b.- El sefialamiento
de como se ha cumplido dicha promesa, con indinadécdémo se ha probado el caso
puesto a conocimiento del juzgador y pedido de falfavor. En cuanto al tiempo que
debe utilizar el abogado para hacer sus alegatosit.e297.6 del COGEP, sefiala
que las partes alegaran en el tiempo que deterehijuzgador, esto es de acuerdo a la
complicacion, oscuridad, complejidad o dificultael daso que se trate; como norma
analoga y comparada se tiene el art. 14 de la rggr@@ca de Control Constitucional y
Garantias Jurisdiccionales, que sefiala que losnhegios tienen hasta veinte minutos
para intervenir y diez minutos para replicar; enaso de los terceros interesados tienen
derecho a intervenir diez minutos. Por otro lad@®@IGEP, establece el derecho a una
sola réplica y la facultad del juzgador de solicita las partes las aclaraciones,

precisiones, pertinentes, durante el curso de pos&ion o a su finalizacion.

De igual manera las partes procesales tendran sptanpor una vez el derecho a la
réplica en esta etapa de alegato de clausura, ende controlada por el Juzgador
mediante el tiempo prudencial que considere égfitose a | expuesto en esa etapa de

la audiencia.
3.6.7 Sentencia

Culminada la intervencion de las partes proceslesprrespondera al Juzgador dictar
de manera oral la sentencia dentro de la mismaelacidi conforme lo establece el
articulo 93 del Cédigo Organico General de Procgsadra existir excepciones cuando
la complejidad del caso lo amerite, donde la awikepodra suspenderse hasta el
término de diez dias para que se pueda emitirdalueion o sentencia del Juez de
manera oral. Una vez que el Juzgador dictamineestescia oralmente debera
contener el pronunciamiento claro y preciso sobfenelo del asunto, determinacién de
la cosa, cantidad o hecho que se acepta o niega prdcedencia del pago de
indemnizaciones, interese y costas, expuesto ageste serd el momento procesal
oportuno para que las partes procesales apelaessacion de manera oral y también
serd el momento para adherirse a la misma, dedsmaso hacerlo, no podran apelarla
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por escrito y la sentencia se ejecutara. La regoludel Juzgador por escrito sera de
manera motivada, esta se notificara hasta enrairtérde diez dias, caso contrario los
Juzgadores seran sancionado conforme a derecte sé&stencia por escrito debera
realizarsela conforme al articulo 95 del Codigoddigo General de Procesos. Una vez
pronunciada y notificada la sentencia, cesard lapetencia de la o del Juzgador
respecto a la cuestion decidida y no lo podra nuatien parte alguna.

3.7 Aclaracion de Ampliacion.

El recurso de aclaracién y ampliacion se la podranfilar en audiencia o al momento
gue se dicte la resolucion, si no fuese asi seuland por escrito dentro del término de
tres dias una vez notificada la sentencia, laitadicle este recurso debera expresar con
claridad y precision de lo que sustenta, solameuntdo la sentencia sea oscura o
cuando no se haya resuelto uno de los puntos eenticos.

3.8 Recurso de apelacian

Una vez que en la audiencia se haya apelado deraaral, tendra que esperar que se
notifiqgue la sentencia para que se pueda real&apelacion de manera escrita y
fundamentada, el término para aquello es de d&z uha vez notificado la misma.

Esta fundamentacion sera revisada por el mismoadigzgque reviso la causa en

primera instancia, con el fin de verificar que diatecurso sea fundamentado y vaya
acorde con el objeto del Recurso de Apelacion guatacar los puntos de la sentencia
, Si es procedente se la admitira, de ser al aomtsgra inadmitida y la sentencia se

ejecutoria, dejando a salvo rekurso de hecho en el caso que se crea asistido. Podra

anunciarse prueba nueva conjunto al recurso de apelacién siempre y cuando se refiera a

nuevos hechos.

Una vez admitida el recurso de apelacién por mtduzgador, la fundamentacién del
recurso de apelacion se notificara a la contrapaata que conteste la misma en el
mismo término de 10 dias, refiriéndose a los purgguestos en el recurso de
apelacion. , una vez contestada la misma el adlarg remitir4 la causa a la Corte

Provincial para que se desarrollé la audienciaewsm.
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3.9 Adhesion al Recurso de Apelacion

Conforme a lo que establece el articulo 263 deligdd@rganico General de procesos,
las partes procesales podran adherirse a la apelagie presenta la otra parte, la
adhesion tendra la misma secuencia que el recerspelacion, se presentara una vez
notificada en el termino de diez dias, tendra queldmentarse en lo que se adhiere
caso contrario sera rechazado de plano, de iguamaae notificard a la otra parte para
gue se pronuncie sobre la misma y admitidas aqgselldebatiran en la audiencia de

apelacion.

3.10 Audiencia de Recurso de Apelacion.

Una vez que el proceso haya ingresado a la Cootgreial, se sorteara a los Jueces
que conoceran la misma, sorteado el procesobeinai debera convocar audiencia en
el término de 15 dias. La audiencia del recursapidaciorse las realizara conforme a
las reglas generales del Cédigo Organico GenerdPrdeesos, en la Audiencia el
Juzgador expondra los puntos de debate que fueesiamente expuestos de manera
escrita ante del Juzgador de primera instanciad?a intervendra el recurrente de la
accion en un tiempo fijado por el Tribunal, la esigion del recurrente del Recurso
tendra que referirse exclusivamente a los puntodetmte fijado por el tribunal
basandose en el principio de verdad y lealtad pelceuna vez culminada su
intervencion por el principio de contradiccién se&lla palabra a la otra parte para que
se refiera sobre la exposicion y puntos de delRartro de esta audiencia se practicara
el derecho de réplica por una sola vez por parfagipartes procesales, el tiempo sera
fijado por el Tribunal, terminado el debate, ebtmal pronunciara su resolucion de
manera oral en la misma audiencia. La sentencidatese lo realizara de manera
motivada conforme a lo que determina en los ad&cud3, 94, 95 del Codigo Organico

general de Procesos.

3.11 Recurso de Casacion

Una vez notificada la sentencia por la Corte Prairde Justicia, procedera plantear el

Recurso de Casacion, la misma se planteara destrééinino de 10 dias una vez
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notificado de la sentencia, este recurso se fundar@éde manera escrita conforme lo
establece el articulo 267 del Cédigo Organico Garae Procesos, donde solo podra
presentarse en los siguientes casos que prevédi@l@ar268 del Cbédigo Organico

General de Procesos:

1.Cuando se haya incurrido en aplicacion indebfdda de aplicacion o errénea
interpretacibn de normas procesales, que hayaradacial proceso de nulidad
insubsanable o causado indefensiéon y hayan inflpaida gravedad de la transgresion
en la decision de la causa, y siempre que la régpewlidad no haya sido subsanada

en forma legal.

2.Cuando la sentencia o auto no contenga los ismpiexigidos por la ley o en su parte
dispositiva se adopten decisiones contradictoriaxempatibles asi como, cuando no

cumplan el requisito de motivacion.

3.Cuando se haya resuelto en la sentencia o aufpelono sea materia del litigio o se
haya concedido mas alla de lo demandado, o se amstaver algun punto de la

controversia

4. Cuando se haya incurrido en aplicacion indebfdlia de aplicacion o errénea
interpretacion de los preceptos juridicos aplicalaléa valoracion de la prueba, siempre
que hayan conducido a una equivocada aplicaciéiaona aplicacion de normas de

derecho sustantivo en la sentencia o auto.

5. Cuando se haya incurrido en aplicacion indebfdlia de aplicacion o errénea
interpretacion de normas de derecho sustantivoJuyieosdo los precedentes
jurisprudenciales obligatorios, que hayan sidordéteantes en la parte dispositiva de la

sentencia o auto.

El recurrente conjuntamente con el escrito de Recde Casacion podra solicitar que
se suspenda la ejecucién de la sentencia mediardecaucion suficiente sobre
perjuicios estimados que la demora en la ejecud®nla sentencia o auto pueda

ocasionar a la contraparte, de no rendir esta @ause dispondra que se obtengan
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copias necesarias para la ejecucion de la sentesitienterferir en el desarrollo normal

del recurso.

Una vez presentado este Recurso de Casacion, ein@tide la Corte Provincial de
Justicia solamente se limitara en calificar si estairso ha sido presentado dentro del
término previsto, de cumplir aquello se remitirin@diatamente a la Corte Nacional de

Justicia.

Remitido este proceso a la Corte Nacional declasse sorteara a una o un ConJuez
de la Corte Nacional de Justicia, donde tendrératiho de quince dias para examinar
si el recurso cumple con los requisitos que se@ata codigo para este recurso. Si
dentro de este examen el Recurso de Casacion ésdagse remitird el expediente a la
Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Natide Justicia, de ser lo contrario, se
devolvera el proceso a la Unidad Judicial de origen

Una vez que se remita a la sala especializa, laJazgador de Casacion convocara a
audiencia en el término de treinta dias, conforaee reglas del Cdodigo Organico

General de Procesos.

3.12 Audiencia de Casacion.

La audiencia de Casacion tiene igual desarrollo ejude Corte Provincial, con la

diferencia que es una audiencia mas técnica ,enrsaf a los casos del articulo 268 del
Caddigo Organico General de Procesos, el Juzgadiar aidiencia expondréa los puntos
de debates que fueron previamente presentados| pecwerente. Una vez expuestos
estos puntos de debates, tendra la palabra elreeteirpara alegar sobre el recurso
planteado y sustentar el mismo, el tiempo serddijaor el Juzgador, de igual manera
por el principio de contradiccién la otra partepsenunciara sobre los puntos alegados,
las partes procesales tendran el derecho a lacaépblamente por una sola vez.
Terminado el debate el Juzgador dictara su resmlude manera oral dentro de la
misma audiencia, conforme al articulo 273 del @oddrganico General de Procesos.

Si el recurso no casa, el proceso se remitira aedemovincial para el cobro de la
caucion si es el caso, y posteriormente se remdtirduzgado de origen para su

ejecucion. Si el recurso casa, sera devuelto lgi@ayresentada, y en caso de no

62



haberla fijado se dejara sin efecto el procedimiatdg ejecucién que se encuentre en

tramite.

CAPITULO IV

4. Metodologia

4.1 Tipo o nivel de investigacion.

Investigacion descriptiva: Porque se describio un analisis de la normatividica del

nuevo procedimiento laboral con el Codigo Orgai@emeral de Procesos.

4.1.1 METODOS

Los métodos utilizados en la presente Tesis deddtadon los siguientes:

Método Deductivo-Inductivo.- Porque se estudio la normativa que se aplickogn

procesos juridicos.

Analitico — Sintético- Porque mediante el trabajo de campo en el cualilsgaron las
técnicas de recoleccion de datos como entrevis@dogré conocer la forma de aplicar

las normativas vigentes.

Deductivo — Inductivo- Porque permitid6 desde un punto de vista genersiladar la
importancia del nuevo procedimiento sumario labocal el Codigo Organico General

de Procesos.

Hipotético-deductivo.-Contribuyé a la comprobacion de la hipétesis ggdr a

conclusiones y recomendaciones.

4.1.2.- TECNICAS

Técnicas Documentales.Esta informacion se adquirio a través de textdsodi,

pagina web.

Técnicas de Campo.Permitid hacer una evaluacion a la Unidad Judicadoral del
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canton Manta y como se tramitan las causas comesionprocedimiento.

4.2.-MUESTRA DE LA UNIDAD JUDICIAL LABORAL DE MANTA

4.2.1.- UNIDAD JUDICIAL LABORAL

El presente trabajo de investigacion consiste eandifisis del nuevo procedimiento
Laboral con el COGEP, donde se realiz6 un estudla &nidad Judicial Laboral de

Manta con el fin de revisar la efectividad y agilidde los mismos.

4.2.2.- MUESTRA

Se tomd de muestra a cinco juicios laborales dlinldad Judicial al Laboral de Manta,
con la nueva normativa, para determinar si se damjbs términos y procedimientos

que establece el Cadigo Organico General de Preceso

4.3.- OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

4.3.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

Variable Dimensiones Indicadores

Independiente

La aplicacion del Juridica - legal. e Derecho Laboral

Procedimiento * Procedimiento

Sumario Laboral

4.3.2.- VARIABLE DEPENDIENTE

Variable dependiente Dimensiones Indicadores

Efectividad dell Términos * Normas juridica
Procedimiento Concentracion
Sumario Laboral Oralidad
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4.4.- RECURSOS

Humanos

Juez de lo Laboral
. AB. Especialista en Materia Laboral
. Director de tesis,

. Investigador.

Institucionales

. Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.
. Unidad Judicial Laboral de Manta
Materiales

. Computadora,

. Impresora,

. Marcadores,

. Borradores,

. Carpetas,

. Copias,

. Papel A4,

. Lapices,

. Boligrafos,

. Textos,

. Revistas,

. Flash memory,

. CD
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4.5. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

El proceso de obtener los datos de esta investigae realizo de la siguiente manera:

. Recopilacion de la informacion.

. Tabulacion, clasificacién y ordenamiento de faimacion.

. Comprobacion de la informacion.

. Andlisis cuantitativo mediante cuadros y grafiestadisticos elaborados en
excel.

. Interpretacion y analisis de propdsitos alcangaglee ayudaron a vincular de

mejor manera la solucién del problema.

CAPITULO V

5. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

5.1 Entrevista

NOMBRE: AB. MARIELA DELGADO POSLIGUA

FUNCION: SECRETARIA DE LA UNIDAD JUDICIAL LABORAL DE MANTA
INSTITUCION: CONSEJO DE LA JUDICATURA MANTA

P. ¢ Cuantos Procesos Laborales ingresan en esta tlad semanalmente?

R. En lo que respecta a esta Unidad Laboral, nagesan muchos Juicios Laborales
semanalmente, por lo general tenemos un prometlie @a 12 demandas por semana,
esto es debido a que los Juicios ahora se preseptarpruebas, y los abogados
necesitan realizar sus diligencias previas paranbasl presentar, ya no se ingresa una

demanda a la deriva como estaba acostumbradoanierite.

P. ¢Cual es el tiempo promedio desde que se ingrama causa laboral hasta que

se convoca a audiencia?

R. No tenemos un tiempo exacto, nosotros debemoglocunm sistema tabulado por
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parte del consejo de la judicatura, donde debemausipar con el término que establece
para cada procedimiento del Cogep, pero haciendproximado con las causas que ha
ingresado alrededor de dos a tres meses, estobedode que la mayoria de los
abogados todavia no dominan el COGEP y el Juzdadananda a completar tanto la
demanda como la contestacion, esto provoca un pecdlilatacién, lo otro varia
depende de que las partes procesales estén pesdiknsus juicios y se realice el acto

citatorial de manera correcta.

P. ¢ En las audiencias, suelen llegar a una concdian las partes procesales?

R: Una de las novedades del COGEP, es que existdaugrado de conciliacion que
llegan en audiencias en la etapa procesal oporést@es debido de que el juez tiene un
rol mas protagénico y en cierta parte hace de anedi escuchando posturas de la
partes procesales para poder llegar a un acuerdo.

P. ¢ Cuantas causas han resuelto con el COGEP?

R. No tenemos un numero exacto porque no llevamas aamtabilidad de causas
sustanciadas, pero por las audiencias que hemad@dsnde se ha dictado sentencia
en la misma audiencia, calculo unas cien desdeine en vigencia en Manabi, donde

la mayoria han sido por conciliacion, otras dedasacon lugar y otras sin lugar.

5.2 ANALISIS DE PROCESOS JUDICIALES

5.2.1 CAUSAS

N. Juicio 13354-2016-00524

ACCION.- Indemnizacion por despido intempestivo

JUZGADO: Unidad Judicial Laboral del Cantén Manta

1.¢Fecha de ingreso?
R: Viernes 2 de diciembre del 2016
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2, Jecha de calificacién de la demanda?

R: El Juez ordena a completar con fecha 5 de diciendrafio 2016, califica la

complementacion de la demanda con fecha 8 de diceedel afio 2016.

3.JFecha de citacion?
R: Mediante Boleta de dia Jueves 15 de diciembrégldiciembre y 22 de diciembre
del afio 2016.

4.¢, Fecha de contestacion de la demanda?
R: Miércoles 4 de enero del 2017.

5.¢ Fecha de calificacion de la demanda?
R: El Juez Ordena a completar con fecha 23 de emdmarid 2017 y califica la misma

con fecha 1 de febrero del afo 2017.

6. ¢Fecha de Audiencia?
R: 7 de Marzo del 2017.

7. ¢Resolucién ?

R: Conciliacion

N. Juicio 13354-2017-00013
ACCION.- Impugnacion acta de finiquito
JUZGADO: Unidad Judicial Laboral del Canton Manta

1.¢Fecha de ingreso?
R: Lunes 30 de enero del 2017.

2.¢.Fecha de calificaciéon de la demanda?
R: 31 de enero del afio 2017.
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3.¢ Fecha de citacion?
R: 16 de febrero delo afio 2017.

4. ;Fecha de contestacion de la demanda?
R: 8 de Marzo del afio 2017.

5.¢ Fecha de calificacién de la demanda?
R: 9 de marzo del 2017

6.¢ Fecha de Audiencia?
R: 31 de marzo del 2017

7.¢,Resolucién ?

R: Declarado parcialmente con lugar la demanda.

8.¢ Notificacion de sentencia escrita?
R: 3 de abril del afio 2017.

9.¢Audiencia de apelacion Corte Provincial?
R. Lunes 5 de Junio del 2017.

10.¢, Notificacion sentencia escrita Corte Provinci&
R: 15 de junio del 2017.

N. Juicio 13354-2016-00526
ACCION.- Impugnacién acta de finiquito
JUZGADO: Unidad Judicial Laboral del Cantén Manta

1.;Fecha de ingreso?
R: 13 de diciembre del 2016.

2.¢Fecha de calificacién de la demanda?
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R: 15 de diciembre del2016.

3.¢Fecha de citacion?
R: 4 de enero del 2017

4.¢, Fecha de contestacion de la demanda?
R: 10 de enero del 2017

5.¢ Fecha de calificaciéon de la demanda?
R: 12 de enero del 2017 ordenan a completar ,|aczadiel 18 de enero del afio 2017

6.¢ Fecha de Audiencia?

R: jueves 23 de febrero del afio 2017.

7.¢Resolucion ?

R: Declarado con lugar la demanda

8.¢ Notificacion de sentencia escrita?
R: 24 de febrero del 2017.

9.¢Audiencia de apelacion Corte Provincial?
R. miércoles 26 de abril del 2017

10.¢, Notificacién sentencia escrita Corte Provinci&
R: 8 de mayo del 2017

11.;, Fecha de admision Recurso de Casacion Cortedimnal de Justicia ?
R: 8 de Junio del 2017
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N. Juicio 13354-2017-00030
ACCION.- Impugnacion acta de finiquito
JUZGADO: Unidad Judicial Laboral del Canton Manta

1.¢Fecha de ingreso?
R: 21 de marzo del 2017

2.¢cFecha de calificaciéon de la demanda?
R: 22 de marzo del 2017

3.¢ Fecha de citacion?
R: 19 de abril del 2017

4. ;Fecha de contestacion de la demanda?
R: 5 de mayo del 2017

5.¢ Fecha de calificacién de la demanda?
R: 17 de mayo del 2017

6.¢ Fecha de Audiencia?
R: 27 de junio del 2017

7. ¢ Resoluciéon ?

R: Declarado con lugar la demanda

N. Juicio 13354-2017-00018
ACCION.- Impugnacién acta de finiquito
JUZGADO: Unidad Judicial Laboral del Cantén Manta

1.¢;Fecha de ingreso?
R: lunes 20 de febrero del afio 2017
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2.¢;Fecha de calificaciéon de la demanda?
R: 22 de febrero del 2017

3.¢ Fecha de citacion?
R: 15 de marzo del 2017

4.;, Fecha de contestacion de la demanda?
R: 30 de marzo del 2017

5.¢ Fecha de calificacién de la demanda?
R: 5 de abril del afio 2017

6-¢Fecha de Audiencia?
R: 2 de mayo del 2017

7.¢,Resolucién ?

R: Declarado con lugar la demanda

8-¢ Notificacion de sentencia escrita?
R: 17 de mayo del 2017

9.¢Audiencia de apelacién Corte Provincial ?

R: miércoles 12 de julio

5.3 Andlisis de resultados
Nota: Varias de las respuestas fueron desarrolladaan base al andlisis de causas

laborales, preguntas a profesionales del derecho fyncionarios que trabajan en la
Unidad Judicial Laboral de Manta
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1.-¢ Qué tiempo aproximado transcurre entre laeptasion de la demanda hasta la

convocatoria a audiencia?

Tiempo Audiencias

M 2 meses
m 3 meses

M 4 meses

2. ¢ Qué tiempo aproximado transcurre para convediencia en segunda instancia

desde la sentencia de primer nivel?

AUDIENCIA APELACION

M 2 meses
M 3 meses

M 4 meses

3., Qué tiempo aproximado transcurre para convagdiercia de Casacion desde la
sentencia de Corte Provincial?
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Audiencia Casacion

M 2 meses
m 3 meses

M 4 meses

4.;Se cumple a cabalidad los términos para proeetios en el COGEP?

COGEP

msl
mNO

5. ¢ Cudles han sido los resultados de las seniasacon el COGEP?
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SENTENCIAS

m CON LUGAR
m SIN LUGAR
= CONCILIACION

6.¢,Es més efectivo el procedimiento Laboral con EOGEP?

W si

®E no
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5.4 Andlisis de resultados de la encuesta

1.-

Dentro del andlisis reflejamos que el 60% de laiesngcias se convocan a partir de la

presentacion de la demanda en el 3 meses, el 2@meses y el 20 % del andlisis en 4

meses.

2.-

Dentro del andlisis, refleja que la audienciagelacion desde la sentencia de primera
instancia refleja el 80% que se desarrolla en Zmed 20% en 3 meses y el 20% en 4
meses.

3.-

El 60% refleja que la audiencia de casacion derd#kkauna vez dictada la sentencia de

corte provincial en el tiempo de 2 meses, el 209 ereses y el 20% en 4 meses.

4.-

Dentro de la pregunta de que si se cumple los ésnéstablecidos por el COGEP, el

analisis nos refleja que el 90 % si cumple y e¥d.Que no cumple lo establecido.

5.-

Dentro del andlisis del resultado de las sentera#gaprimera isntancia, elestudio nos

refleja que el 50% de las demandas son declarastakigar, el 20% de las demandas

sin lugar y el 30% son acuerdos o conciliacion.

6.-
Haciendo andlisis sobre esta pregunta el 90% rftjareque el procedimiento con
laboral con el COGEP es mas efectivo el 10% nasando contrario.

CAPITULO VI

6. Resultados de la investigacion.

6.1. Comprobacion de Objetivos

a) Del objetivo General
Presentar a los estudiantes, profesionales delchierg ciudadania en
general, el cambio positivo que ha logrado el Codigganico General del

Procesos, donde se caracteriza principalmenteapm#léridad, transparencia
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y celeridad de los procesos, donde el andlisishaagflejado que una causa
en materia laboral se estd sustanciando en todas irgiancia en

aproximadamente entre 7 y 8 meses

b) De los objetivos especificos

Que el trabajo presentado sirva de trabajo did@ctgue se sigan
desarrollando mas capacitaciones en la ciudad sebngrocedimiento

laboral con el COGEP, para que de esta maneraelaardias puedan ser
bien planteadas y no estén propensas a que noca#fcadas o no se

puedan ganar las causas por falta de conocimientoudtos tan basicos,
donde el perjudicado es el trabajador, productarte mala practica del
profesional , pierde derechos adquiridos por aedsabajo.

6.2. Conclusiones:

v' Dentro del trabajo realizado hemos podidos deteamique el nuevo
procedimiento laboral con el Cddigo Organico GendeaProcesos ha hechos
cambios positivos en cuanto la celeridad y tramspaa de los procesos
laborales, esto es debido que los nuevos procedtiosieque ha implementado

este Cddigo, predomina el principio de Oralidaderigad y concentracion.

v' Para que este procedimiento pueda ser efectivasemsita también el trabajo
de los servidores del Consejo de la Judicaturaygrdialmente de los sefiores
Jueces ,de esta manera se puedan cumplir los té&rmiavistos en este Codigo.
Dentro del estudio pudimos determinar que los Jutn@o como de la Unidad
laboral de Trabajo y Corte Provincial, trabajan conflujo grama del Consejo
de la Judicatura que les obliga a despachar la®pos en el término previsto y
en el orden que corresponde, caso contrario seuftados conforme al Cddigo
Organico de la Funcion Judicial e incluso ser tedts, por lo que ahora existe

un control mas riguroso para los funcionarios.
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v" Lo que si pude notar es que no existe un poco etligmosicion por parte de los
organismos publicos al momento que se solicitadiligencia pre procesal o
prueba por parte de los Jueces de Contravenci@stes organismos no
presentan las contestaciones en el término quendateel Juez, por ejemplo si
en una contestacion de demanda tenemos el térraiid dias para contestar y
no se presenta las pruebas, se quedaran sin lasasial momento de la
audiencia y practicamente existirian grandes plafdloies de perder un Juicio,
por lo que se debe dar un término uniforme a tdaa#stituciones cuando se
requieran pruebas solicitadas por el Juzgador aer&enciones, caso contrario

gue sean sancionadas.

v" En la ciudad de Manta no existe Juez de contrawees, por lo tanto quienes
perciben estan solicitudes son Jueces Penales,Jestoes penales se encuentran
saturados por la carga procesal que tienen, poudoseria pertinente que el
Consejo de la Judicatura posesione Jueces de vamtranes que solamente se
encargue de esa funcion ,porque cada dia se éstargi mas la Unidad Penal
de Manta, y el despacho de estas solicitudes d#basuson cada vez mas lentas

y perjudican el desarrollo normal de las causas.

v" Uno de los dolores mas grande del los procesogdksoera su tramite en
Cortes Provinciales, que por distintas razoneséasas quedaban estancadas
por mas de un afio, el estudio de esta trabajo aowit®d conocer que los
procesos con el COGEP en Cortes Provinciales se ceshpliendo al tenor
literal del COGEP, donde se esta sustanciando eaemn@manmediata, algo muy
favorable para el trabajador, porque la mayoriarmdpresas no quieren emplear
caucion, por ello no interponen recurso de casagi8nlo interponen no fijan
caucion , provocando que el juicio regrese a juaghalorigen para su ejecucion,
donde el trabajador cobrara los rubros mandadasyarpen sentencia en poco

tiempo.

v En Corte Nacionales de igual forma se esta cungieton el término que
establece el Cddigo Organico General de Procesmyjeduna vez resuelto

regresa a Jugado de Origen.
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v" Dentro de la investigacion de todos estos pocoesné® podido detectar que
los procedimientos laborales con el COGEP, es mugréble para las partes
procesales, en especial para el trabajador que pregéeria no demandar a una
empresa por los afios que se tramitaban la mismea &do cambio donde los
hechos controvertidos se sustancian menos de yrdeiemos tomar en cuenta
gue en estos pocos meses ha existido pocos ingitestemusas en comparacion
al procedimiento anterior ,asi lo corrobora la @wdlidludicial estudiada donde
semanalmente ingresan entre 6 a 10 demandas,eedigzben a varias razones,
una de ellas que los abogados aun no se encueeglamente preparados para
este procedimiento o ya no se puede ir a demamddursdamento ni pruebas
porque incluso el proponente de la demanda puedeoseenados en costas ,
esperemos cuando exista mas carga la Unidad Juelstéapreparada para que

no se sature y asi cumpla con los términos estdbkecon el COGEP.

6.3. Recomendaciones:

v' Deben existir mas capacitaciones y auto aprendajgarte de los abogados,
que por detalles pequefios de procedimiento haglpsrplicios laborales donde

al trabajador o empleador le ha correspondido hegale el derecho.

v" Que se dicte una resolucién por parte del PlenaCdakejo de la Judicatura a
fin que se les obligue a entregar contestaciéafideos por parte de Jueces de

contravenciones en un tiempo prudencial, caso @&otsean sancionados.

v" Que se tenga un criterio uniforme en cuanto elrdeémde las audiencias, esto
es debido he podido entrar a multiples audienciaduggadores en Manta no
solamente en materia Laboral, sino en distintasemaat manejan criterios
distintos al desarrollo de la audiencia, confundem veces a los abogados
patrocinadores en su defensa provocando erroregugeken ser perjudicial para

la teoria del caso.
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