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Introduccion

La investigacion titulada “El Micromachismo y su impacto en la autoestima de las
mujeres en la comunidad de Los Bajos y parroquia Anibal San Andrés del canton Montecristi,
afio 2024 analizé un fendmeno social sutil pero profundamente perjudicial que afecté de manera
significativa la autoestima y el desarrollo emocional de las mujeres. Este estudio abord6é como
las actitudes y comportamientos micromachistas, frecuentemente invisibilizados y normalizados,
repercutieron en la calidad de vida de las mujeres de estas comunidades, perpetuando
desigualdades de género y limitando sus oportunidades de desarrollo personal y social.

El tema del micromachismo ha sido ampliamente debatido como una manifestacién de
violencia simbolica que se materializa en actitudes cotidianas aparentemente inofensivas, como
comentarios pasivos agresivos, desvalorizacion de opiniones y reforzamiento de roles
tradicionales de género. A pesar de los avances en la lucha por la igualdad de género, estos
comportamientos contindan arraigados en las dindmicas familiares y sociales, especialmente en
comunidades donde prevalecen patrones culturales patriarcales. Este estudio se enfocé en dos
areas especificas: la comunidad de Los Bajos, compuesta por aproximadamente 500 familias, y
la parroquia Anibal San Andrés, con 600 familias. Ambas localidades presentaron caracteristicas
socioecondémicas y culturales que hicieron propicia la exploracion de esta problematica.

El interés por desarrollar esta investigacion surgié de la observacion de como el
Micromachismo afecta de manera directa e indirecta la autoestima de las mujeres, especialmente
en contextos donde las normas culturales atribuyen a las mujeres roles de cuidado y
subordinacion. Ademas, se busco contribuir al debate sobre la igualdad de género y proporcionar
herramientas que fomentaran la reflexién y la accién en estas comunidades.

La metodologia empleada en el estudio combiné enfoques cualitativos y cuantitativos
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para garantizar una comprension integral del fendmeno. Se aplicaron encuestas a 150 mujeres de
cada sector para identificar patrones y tendencias generales, mientras que las entrevistas en
profundidad con 20 participantes permitieron explorar las vivencias individuales de manera
detallada. Este enfoque mixto permitid no solo cuantificar la prevalencia del micromachismo,
sino también comprender su impacto emocional desde las voces de las afectadas. Entre las
principales limitaciones del estudio se identificaron las barreras culturales, como la resistencia
inicial de algunas participantes a compartir sus experiencias debido a la normalizacién de las
actitudes micromachistas.

El objetivo general del estudio fue determinar el impacto del micromachismo en la
autoestima de las mujeres de las comunidades estudiadas, mientras que los objetivos especificos
incluyeron identificar las mujeres con problemas de autoestima, reconocer las causas de estos
problemas y establecer relaciones entre las caracteristicas de ambas comunidades. Los resultados
revelaron que las mujeres expuestas al micromachismo mostraban niveles mas bajos de
autoestima, reflejados en sentimientos de inseguridad, dependencia emocional y dificultades para
establecer relaciones equitativas. Asimismo, se encontrd que estas conductas estan
profundamente arraigadas en patrones culturales que perpetuan la desigualdad de género.

Este estudio no solo proporcioné un diagnéstico del problema, sino que también generd
recomendaciones concretas para su abordaje. Se propusieron estrategias como talleres de
empoderamiento, campafias de sensibilizacion comunitaria y programas educativos que
promovieran la igualdad de género. Estas iniciativas se plantearon como pasos esenciales para
transformar los patrones culturales que perpettan el micromachismo y promover una sociedad

mas equitativa.
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Resumen

La investigacion titulada “El micromachismo y su impacto en la autoestima de las mujeres en la
comunidad Los Bajos y parroquia Anibal San Andrés del cantdn Montecristi, afio 2024 abordo
como estas conductas afectan la autoestima de las mujeres en dichos sectores. Este problema,
basado en actitudes de control y desvalorizacion hacia las mujeres, afecta significativamente su
bienestar psicoldgico. El objetivo general fue determinar cémo el micromachismo influye en la
autoestima de las mujeres en estos sectores. La metodologia fue mixta, recolectando datos
cuantitativos mediante encuestas aplicadas a 300 mujeres y datos cualitativos a través de
entrevistas en profundidad con 20 participantes, seleccionadas por su relacion con el fendmeno
estudiado. Los resultados evidenciaron que el micromachismo esta profundamente arraigado en
patrones culturales y normas sociales, reflejandose en roles de género tradicionales que limitan la
autonomia femenina. Las mujeres manifestaron baja autoestima y dificultades para establecer
relaciones igualitarias. Las entrevistas permitieron identificar que muchas de estas actitudes estan
normalizadas, dificultando su visibilizacion y cuestionamiento. En conclusion, el micromachismo
impacta negativamente en la autoestima de las mujeres, perpetuando desigualdades y afectando su
calidad de vida. Se recomendaron estrategias de sensibilizacion comunitaria y programas
educativos que fomenten la igualdad de género. Ademas, se sugiri6 implementar talleres de
empoderamiento dirigidos a las mujeres para fortalecer su autoestima y promover su desarrollo
integral. Estas medidas podrian contribuir a transformar los patrones culturales que sustentan el
micromachismo, impulsando relaciones més equitativas en estas comunidades.

Palabras Claves: Bienestar emocional, Empoderamiento, Estereotipos Micromachismo, Mujeres.



25

Abstract

The research entitled “Micromachismo and its impact on women's self-esteem in the Los Bajos
community and Anibal San Andrés parish of the Montecristi canton, year 2024 addressed how
these behaviors affect the self-esteem of women in these sectors. This problem, based on attitudes
of control and devaluation towards women, significantly affects their psychological well-being.
The general objective was to determine how micromachismo influences the self-esteem of women
in these sectors. The methodology was mixed, collecting quantitative data through surveys applied
to 300 women and qualitative data through in-depth interviews with 20 participants, selected for
their relationship with the phenomenon studied. The results showed that micromachismo is deeply
rooted in cultural patterns and social norms, reflected in traditional gender roles that limit female
autonomy. The women showed low self-esteem and difficulties in establishing egalitarian
relationships. The interviews made it possible to identify that many of these attitudes are
normalized, making it difficult to make them visible and question. In conclusion, micromachismo
negatively impacts women's self-esteem, perpetuating inequalities and affecting their quality of
life. Community sensitization strategies and educational programmes that promote gender equality
were recommended. In addition, it was suggested to implement empowerment workshops aimed
at women to strengthen their self-esteem and promote their integral development. These measures
could contribute to transforming the cultural patterns that sustain micromachismo, promoting more
equitable relationships in these communities.

Keywords: Emotional well-being, Empowerment, Stereotypes Micromachismo, WWomen.
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Capitulo I Acerca del Problema

Planteamiento del Problema

El micromachismo ha sido una problematica latente a nivel mundial, es considerado una
forma de violencia camuflada y minimizada que afecta la estabilidad emocional de la mujer, en
otras palabras, son formas sutiles de manipulacion en el trato cotidiano dentro de las relaciones,
la cual, buscan por medio de expresiones faciales, actitudes, comentarios 0 perjuicios causar una
sumision que en consecuencia generan un dafio psicoldgico en la mujer.

Es importante mencionar que el origen del micromachismo es generacional, donde la
jerarquia y la autoridad del hombre han sido por siglos establecida, dandole un lugar a la mujer
poco favorable, carente de hacer escuchar su voz y tomar decisiones propias. Cabe recalcar, que
el micromachismo esta inmerso en diferentes &mbitos de la vida cotidiana, a nivel social,
economico, politico y familiar, transformandose en violencia de género femenino.

Al nivel nacional, el estudio realizado por la autora (Cotrina Meléndez, 2019), ha sido
significativo para dar a conocer sobre las consecuencias del micromachismo en las relaciones de
parejas. Por lo que la autora indica que “Como resultados, se encontré que los elementos que se
ven afectados debido al micromachismo son la autoestima, el desarrollo personal y la autonomia.
Se concluye que la mayoria de las mujeres que se encuentran en una relacion de pareja estan
expuestas a conductas y pensamientos micromachistas por parte de sus parejas”. (pag. 3)

Desde esa perspectiva el resultado expuesto es inevitable que, a pesar de los avances en la
lucha por la igualdad de género, el micromachismo sigue siendo una forma de violencia que
afecta la calidad de vida de las mujeres y, en particular, su autoestima. Las acciones y actitudes
sutiles del micromachismo pueden parecer insignificantes por si mismas, pero su acumulacién

constante tiene un profundo impacto en la forma en que las mujeres se ven a si mismas.
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La autoestima se refiere a la valoracion y percepcion que una persona tiene de si misma,
lo cual influye significativamente en su bienestar emocional y en su capacidad para desarrollarse
plenamente. Diversos estudios han demostrado que el micromachismo afecta negativamente la
autoestima de las mujeres, generando sentimientos de inseguridad, inferioridad e insuficiencia.

Ademas, el micromachismo se puede presentar de diversas formas, como comentarios
condescendientes, la asignacion de roles tradicionales de género, la invisibilizacion de las
opiniones y logros de las mujeres, la cosificacion del cuerpo o la exigencia de un
comportamiento conforme a estereotipos culturales. Estas practicas constantes socavan la
confianza y la autoestima de las mujeres, generando un ciclo perjudicial que puede perpetuar la
desigualdad de género.

El presente estudio se enfoca en identificar los casos de micromachismo existente en dos
sectores, primero en la comunidad de Los Bajos, la misma que esta dividido en: Bajo de afuera,
Bajo del Pechiche y Bajo de la Palma, con un nimero de 500 familias donde la mayor parte de
ellas se han asentado, no todas de origen nativo, con un supuesto de 50 familias migratorias
pertenecientes a las ciudades de: Ibarra, Guayaquil, ademas otras provienen de paises como:
Venezuela, Colombia, entre otros, con el fin de mejorar su calidad de vida. En esta comunidad la
fuente de trabajo estd basada en la Artesania con tagua, la ebanisteria, la agricultura, fabricacién
de ladrillos y nivel medio de comercializacién. De acuerdo a lo manifestado esta problematica ha
estado inmersa dentro de algunas familias debido a los patrones culturales, que afectan
directamente a la mujer y su autoestima dentro del circulo familiar. Por consiguiente, se ha
observado que la mayor parte del género femenino mantiene una idealizacion donde las mujeres
deben quedarse en casa con una actitud sumisa donde el hombre es el encargado de ejercer el

poder en el hogar, ya que es quien provee, a su vez esta ideologia dentro de estas familias llega a
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normalizar el micromachismo.

El segundo sector corresponde a la Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
con un numero aproximado de 600 familias origen nativa, del mismo modo existen familias que
han optado por migrar con un supuesto de 100 pertenecientes a las ciudades de: Guayaquil,
Machala, esmeralda y paises como: Venezuela, Colombia, Peru entre otros. En esta comunidad
la principal fuente de trabajo tradicional es la Artesania donde la materia prima proviene de la
tagua y la paja toquilla, que sirve para fabricar sombreros y muebles de mimbre, ademas dentro
del sector mencionado hay una fluyente comercializacién de locales de productos de belleza,
ropa y tienda de viveres. En cuanto a lo descrito, la investigacion con respecto a la problematica
el micromachismo, de acuerdo con la zona escogida, se conoce que existen problemas de
violencia hacia la mujer debido a que: algunos de los conyuges en tiempo libre beben alcohol,
por la existencia en los hogares de patrones culturales, dependencia econémica, desigualdad
dentro de las comunidades y abusos de poder, normas que son dafiinas.

Del mismo modo, se determino cual es el impacto que ha tenido en la autoestima de la
mujer en el micromachismo y como este pude llegar a generar problemas psicoldgicos
(depresivos, baja autoestima), dependencia econdémica, emocional, afectando su entorno social

en los dos sectores mencionados anteriormente.
Objetivos

Objetivo General

Determinar el impacto del Micromachismo en el Autoestima de las Mujeres en la

Comunidad de los Bajos y Parrogquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi, afio 2024.

Obijetivos Especificos

Identificar las mujeres que tienen problemas de autoestima en la comunidad de los Bajos
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y parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi

Reconocer las causas que provoca problemas de autoestima en las mujeres de la
comunidad de los Bajos y parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi

Determinar el impacto de la autoestima de las mujeres ocasionado por el micromachismo

en las comunidades de los Bajos y parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi.

Justificacion

La presente investigacion tuvo como objetivo analizar el impacto del micromachismo en
la autoestima de las mujeres en la comunidad de los Bajos y parroquia Anibal San Andrés del
Canton Montecristi, afio 2024,

Debido a que es un problema que sigue afectando en la actualidad a las mujeres en la
toma de decisiones y el valor por ellas misma, provocando un desequilibrio en la vida social
interna y externa, por ende, el maltrato fisico se convierte en el principio de un problema mayor,
terminando en ciertos casos en femicidio. La importancia de este estudio fue identificar el indice
de las mujeres que han sufrido micromachismo, los inicios, causas y las consecuencias en su
autoestima.

Los resultados de esta investigacion contribuyeron en la concientizacion y sensibilizacion
sobre la importancia de disminuir el micromachismo en la sociedad. Asimismo, los hallazgos
permitieron plantear y desarrollar estrategias de intervencion y empoderamiento que fortalezcan
la autoestima de las mujeres y promuevan relaciones igualitarias y respetuosas, siendo de soporte
estos nuevos descubrimientos para la carrera de Trabajo social.

Fue factible realizar esta investigacion dentro de las comunidades por la accesibilidad y

la autorizacién de los comités barriales de cada comunidad, asi mismo, la residencia de las
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investigadoras en el lugar donde se realizo el estudio. Permitiendo la intervencion y participacion
de las mujeres, como resultado se obtuvo una investigacion con viabilidad y eficiencia en la
recopilacion de los datos.

Hipotesis

El micromachismo genera afectaciones psicosociales en las mujeres de la Comunidad de
Los Bajos y Parroquia Anibal San Andrés del Cantén Montecristi, afio 2024.

Capitulo 11 Marco Teorico
Aspectos Teoricos

La presente investigacion, con relacion a la problemética del micromachismo, desde la
perspectiva del trabajo social, partird de 3 teorias y enfoques que buscan comprender y explicar
toda forma de violencia de género.

En primer lugar, Teoria de género, examina las relaciones de poder entre hombres y
mujeres, y cdmo estas se construyen y reproducen a través de normas, valores y practicas
sociales, destaca el papel del micromachismo en la socializacién de género, inculcando roles y
expectativas diferenciadas que limitan las oportunidades de las mujeres, asi mismo, propone
intervenciones que promuevan la deconstruccion de los roles de género y la construccion de
identidades més equitativas.

La autora Eva Tobias Olarte cita al autor Soriano Garcia, 2017, segun su perspectiva
acerca de la teoria de género. “El abordaje de este enfoque conlleva considerar el género como
una categoria de estudio de la realidad social, que sirva como marco interpretativo que nos
ayude a comprender el significado que adquiere el género en la construccion de los problemas
sociales, también en Trabajo Social”. (2018)

Por lo tanto, esta teoria es el puente para el abordaje de la problematica en donde se
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enfatiza la importancia de desafiar y cuestionar estos roles de genero tradicionales para promover
la igualdad y prevenir el micromachismo. Por consiguiente, el micromachismo y otros
comportamientos sexistas afectan gradualmente la autoestima de la mujer.

En segundo lugar, teoria de la violencia simbdlica, propuesta por Pierre Bourdieu,
sostiene que el micromachismo y otras formas de violencia de género operan a través de
mecanismos simbdlicos, como el lenguaje, las normas sociales y las actitudes internalizadas.

La nocion de violencia simbdlica juega un rol teérico central en el analisis de la
dominacion en general hecho por Pierre Bourdieu, quien la considera indispensable para explicar
fendmenos aparentemente tan diferentes como la dominacion personal en sociedades
tradicionales o la dominacion de clase en las sociedades avanzadas, las relaciones de dominacion
entre naciones (como en el imperialismo o el colonialismo) o la dominacién masculina tanto en
las sociedades primitivas como modernas.(Fernandez, J. M. 2005)

Desde la perspectiva del trabajo social, busca identificar y desafiar estas formas de
violencia simbolica para empoderar a las mujeres, debido a que afecta a la autopercepcion y las
oportunidades de ellas mismas, el agente de cambio puede disefiar diferentes programas de
intervencion enfocados a fomentar la toma de conciencia y empoderamiento, brindando a las
personas en situacion vulnerable a cuestionar y resistir las normas opresivas de la sociedad
cambiando su percepcidn y aumentando su autoestima y valor propio.

En tercer lugar, teoria de la autoestima de Morris Rosenberg, sociedad y la autoestima se
basa en un enfoque sociocultural para comprender la autoestima. Esta teoria define la autoestima
como una actitud o valoracion que una persona tiene hacia si misma, y la considera como un
producto de las influencias sociales a las que esta expuesta.

El psicdlogo Morris Rosenberg, 1965, desde una aproximacién sociocultural. Aqui la



32

autoestima es definida como una actitud, tanto positiva como negativa, que la gente tiene sobre si
misma. Se concibe la autoestima como producto de las influencias de la cultura, sociedad,
familia y las relaciones interpersonales. Es decir, que la cantidad de autoestima que un individuo
tiene es proporcional al grado en que es capaz de medirse de forma positiva respecto a una serie
de valores. (Hilary Pérez Villalobos, 2019)

La teoria Rosenberg propone dentro de la problematica evaluar el nivel de autoestima de
las mujeres y entender como estas formas sutiles de micromachismo perpettan la desigualdad de
género, afectando su estado emocional, por lo tanto, la escala de Rosenberg mostrara en qué
estado esta el nivel de autoestima de la victima, con el objetivo de educar y desarrollar

intervenciones especificas para lograr fortalecer la autoestima y su empoderamiento personal.
Aspectos Conceptuales

Los Estereotipos de Género

Fomentan una pérdida de autonomia, una falta de toma propia de decisiones en ambos
Sexos, pues tanto mujeres como hombres, se encuentran en un espacio dominado por un sistema
gue no acepta todo aquello que se encuentre fuera de los estereotipos y roles de género
estipulados culturalmente, lo que significa que la sociedad les (nos) controla y les (nos) priva de

actuar, desarrollarse y participar libremente en esta sociedad.

El Micromachismo

El machismo entendido como el “comportamiento individual de desvalorizacion hacia las
mujeres. Se caracteriza por el énfasis en la virilidad, la fuerza y el desinterés respecto a los
asuntos domesticos por parte de los varones”.

La palabra micromachismo es empleada por primera vez por el psicélogo Luis Bonino

Méndez, en 1991, para denunciar las practicas que hasta entonces otros expertos habian
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denominado “pequefias tiranias”, “terrorismo intimo”, o “violencia blanda”.
Los micromachismos son comportamientos discriminatorios hacia la mujer, que por su
caracter cotidiano estan tan naturalizados en una cultura, que en la mayoria de las veces pasan

desapercibidos tanto para mujeres como para hombres.

Caracteristicas de los Micromachismos

A pesar de lo que se pueda pensar, el machismo y los micromachismos no son cosas
diferentes, como se puede extraer de la obra de Luis Bonino, «Micromachismos: la violencia
invisible en la pareja», su objetivo es claro: poner en cuestion y dafiar la identidad de la mujer,
ademas de reafirmar la identidad masculina como superior.

Podemos destacar dos caracteristicas unicas de los micromachismos:

Son Sutiles: Es algo que ha estado socialmente aceptado y que hasta practicamente la
ultima década nadie lo ha puesto en cuestion y ni siquiera se ha planteado la posibilidad de que
sean simbolo de desigualdad.

Son poco visibles: No existen pruebas fisicas o psicoldgicas muy evidentes que denoten

que hay un problema.

Tipos de Micromachismo
Micromachismos Utilitarios

Afectan principalmente al &mbito domestico y a los cuidados hacia otras personas
abusando de las supuestas capacidades femeninas de servicio y la naturalizacion de su trabajo
como cuidadora. En la casa, un ejemplo claro de un hombre supuestamente colaborador se veria
en la frase: “Carifio, te he puesto la lavadora”. A lo que una mujer que los detecte deberia

preguntar: “;Ddénde?”, dado que ambos ensucian ropa.
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Micromachismos Encubiertos

Son muy sutiles y buscan la imposicion de las “verdades” masculinas para hacer
desaparecer la voluntad de la mujer, que termina coartando sus deseos y haciendo lo que él
quiere. Hay micromachismos en los silencios, en los paternalismos, en el “ninguneo” y en el mal
humor manipulativo. ;Quién no ha escuchado en casa: “Calla, que papé esta enfadado, viene

muy cansado del trabajo y necesita las cosas asi”?

Micromachismo de Crisis

Son aquellos utilizados en periodos en los que la relacion se dirige a mayor igualdad por
el aumento de la autonomia femenina que puede suceder en diversos casos. Por ejemplo, una
limitacion fisica o desempleo del hombre.

En este momento, inicia por parte del hombre un comportamiento que busca evitar la
pérdida del “equilibrio” anterior, conservar el control y superar los temores a sentirse superado
por la mujer. Este tipo de micromachismos impiden no solo que la mujer pueda asumir mayores
niveles de autonomia, sino que ademas evita sus reclamos respecto a la necesidad de cambios

frente a un escenario distinto.

Micromachismo Coercitivos

En ellos el vardn usa la fuerza moral, psiquica o econémica para ejercer su poder, limitar
la libertad de la mujer y restringir su capacidad de decisién. Suelen afectar al espacio y tiempo de
ellos y ellas; y pierden siempre las segundas. Se ven en quién ocupa el mejor sillon de la casa,
quién tiene el mando de la television, en como un hombre abre el paquete piernas y reduce el
espacio de una mujer en un vagon de metro... En cuanto al tiempo, el varon, lo dicen todos los

estudios, cuenta con mas ocio para sus c0sas, ya sea irse a montar en bici o irse con sus amigos a
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ver el fatbol.

Causas que Provoca el Micromachismo

Es una forma sutil y encubierta de machismo que se manifiesta en actitudes y
comportamientos cotidianos. Aungue puede parecer menos grave que otras formas de machismo,
tiene un impacto significativo en la vida de las personas y contribuye a perpetuar desigualdades
de género. Hay varias causas que suelen provocar el micromachismo:

Socializacién de roles de género: Desde la infancia, se nos ensefia sobre los roles de
género y se nos inculcan estereotipos y normas que perpettan la desigualdad. Estas normas
favorecen actitudes y comportamientos machistas que se manifiestan a través del
micromachismo.

Cultura Patriarcal: Vivimos en sociedades patriarcales en las que hombres y mujeres son
socializados de manera diferente. Existe una estructura de poder que favorece a los hombres y
justifica actitudes y comportamientos sexistas.

Alguna de las instituciones patriarcales que favorecen la conservacion del sexismo son:

La Familia: La primera red que transmite valores e ideas que transmiten estereotipos

sexuales, tanto a los nifios como a las nifias.

Tipos de Familia

Familia Nuclear: Dos generaciones, padres e hijos (bioldgicos o adoptados), que
conviven bajo el mismo techo presentando vinculos intensos e intimos. La familia nuclear
también puede estar compuesta Unicamente por esposo Yy esposa.

Familia extensa o conjunta: Compuesta por miembros de varias generaciones basados en
vinculos de consanguinidad. Este tipo de familia también es conocida como trigeneracional

debido a que tiene un minimo de tres generaciones inmersa en el hogar.
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Familia Ampliada: Este tipo de familia permite la presencia de miembros no
consanguineos, pueden ser vecinos, colegas, amigos 0 comparieros.

Familia simultanea, antes denominada superpuesta o reconstruida: Aquellas compuestas
por individuos separados o divorciados, quienes a su vez mantienen una relacion de pareja o
sentimental con personas que han culminado con su vinculo marital anterior.

Familias monoparentales o uniparentales: Constituido por uno solo de los progenitores,
quién se mantiene al cuidado de los hijos. Este tipo de familia puede acarrear principalmente una
confusion de roles dentro del circulo familiar, ya que, estos no estan definidos.

Familias Homosexuales: Es una relacion estable constituida por individuos del mismo
sexo. En estos casos el hijo puede ser de una de las dos personas que conforman la pareja o
adoptado.

Familias con estructura o sistema patriarcal

El sistema patriarcal se ha establecido por generaciones, desde que nacemos y nos
desarrollamos, adoptando y aceptando este idealismo dentro del diario vivir, en las familias
patriarcales se identifica el uso de la autoridad y el predominio del hombre sobre la mujer y los
otros miembros de la familia. En la actualidad el sistema o estructura patriarcal en las familias ha
cambiado debido a las nuevas formas y luchas de igualdad, sin embargo, aun existen diferentes

formas de familias en la sociedad.

Tipos de Familias con Estructura o Sistema Patriarcal

Familia patriarcal tradicional: Dentro de la familia patriarcal tradicional se caracteriza al
padre como la maxima de autoridad, proveedor economico y responsable de las tomas de
decisiones que competen a la familia, donde los roles de géneros rigidos se direccionan a la

mujer encargada de las tareas del hogar y el cuidado de los hijos, asi mismo los bienes se
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transmites solo de padre a hijos varones.

Familia patriarcal progresista: En este tipo de familia existe un cambio social en cuanto a
los derechos de las mujeres, promoviendo igualdad de oportunidades, aungue el padre sigue
siendo el lider del hogar, existe la participacion, decisiones a tomar, division de tareas
domésticas y econdmicas de todos los miembros del nicleo familiar

Familia patriarcal autoritaria: En cuanto a las caracteristicas de la familia patriarcal
autoritaria preexiste un control excesivo por parte del padre sobre los miembros de la familia
imponiendo sus reglas y valores. En algunos casos, los miembros de la familia que estan en
desventaja son mujeres sobreprotegidas, teniendo poco contacto con el exterior, por ende, para
ejercer disciplina y orden se utiliza castigos fisicos y verbales.

Familia patriarcal permisiva: En la familia patriarcal permisiva a diferencia de las
familias patriarcales mencionadas anteriormente, se caracteriza por la falta de limites, reglas y
disciplina por parte de los padres conlleva a una dependencia emocional, donde se desencadena
problemas de conductas de los hijos por la ausencia de los limites de las figuras paternas.

Familia patriarcal sobreprotectora: En este caso, la familia patriarcal sobreprotectora, en
su peculiar interaccién dentro de la dinamica familiar los padres trasmiten un miedo excesivo por
mantener la seguridad y bienestar de sus hijos, utilizando la restriccion de la autonomia
econOmica, esto conlleva a limitar la toma decisiones en su vida.

Tipos de familias con estructura micromachistas

Familia Tradicional: Donde se mantienen roles de género muy definidos y se espera que
las mujeres se adapten a las necesidades de la familia.

Familia Moderna: Donde aparentemente se promueve la igualdad, pero persisten

practicas micromachistas en la vida cotidiana.
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Familias Monoparentales: Donde el padre o la madre, aunque ejerza ambos roles, puede
reproducir patrones machistas aprendidos en su propia familia.

Familias Reconstituidas: Donde las dindmicas familiares previas pueden influir en la
reproduccion de roles de género.
Formas en que se manifiesta el micromachismo en las familias

Division sexual del trabajo: Las mujeres se encargan de las tareas domésticas y el
cuidado de los hijos de manera desproporcionada.

Menospreciar tareas domeésticas: Se menosprecian las tareas realizadas por las mujeres,
considerandolas menos importantes.

Comunicacion

Interrupciones Constantes: Los hombres interrumpen con mayor frecuencia a las mujeres
en las conversaciones.

Minimizacidn de Opiniones: Se restan importancia a las opiniones y experiencias de las
mujeres.

Decisiones Familiares: Priorizacion de la opinion masculina: Las decisiones importantes
se toman principalmente por los hombres.

Limitacion de la autonomia femenina: Se restringe la libertad de las mujeres para tomar
decisiones sobre su vida.

Afectos y Emociones:

Expresidén emocional limitada: Se espera que los hombres sean mas racionales y repriman
Ssus emociones.

Culpabilizarian de las mujeres: Se culpabiliza a las mujeres por los problemas

emocionales de la familia.
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Estereotipos de Género

Reforzar roles tradicionales: Se refuerzan los estereotipos de género a traves de juguetes,
tareas y comentarios.

Comentarios Sexistas: Se hacen comentarios sexistas o discriminatorios hacia las
mujeres.

La Escuela: Que también favorece en ocasiones la aparicion de comportamientos
discriminatorios.

Los medios de comunicacion: Que son herramientas esenciales con gran impacto en el
proceso de socializacion de nifias/os, que diferencian ambos sexos, especialmente a través de la
publicidad de juguetes, y no favorecen la sensibilizacion acerca de los estereotipos y roles de
género.

Normas sociales y expectativas: Existen normas sociales y expectativas de como deben
actuar y comportarse los hombres y las mujeres. EI micromachismo se basa en estas expectativas
de género, donde se considera que los hombres deben ser dominantes, fuertes y proveedores,
mientras que las mujeres deben ser sumisas, cuidadoras y emotivas.

Cultura del control y la dominacion: EI micromachismo es una forma de ejercer control y
dominacidn sobre las mujeres, aunque muchas veces puede pasar desapercibido. Se manifiesta en
comentarios, burlas, gestos o actitudes que desvalorizan la autonomia y capacidad de decision de

las mujeres.

Efectos que Genera el Micromachismo

Independientemente de las particularidades de cada mujer los micromachismos generan
efectos comunes en ellas no muy diferentes, aunque de menos intensidad, a los efectos de formas

mas importantes de abuso. Entre estos efectos, que repercuten en la calidad de vida femenina



40

destacan:

Sobreesfuerzo psicofisico, con agotamiento de las reservas emocionales y de la energia
para si y para el desarrollo de los intereses vitales.

Deterioro variable de la autoestima y de la auto credibilidad, con aumento de la
desmoralizacion y la inseguridad, y aparicion de sentimientos de incompetencia, derrota,
distancia emocional o impotencia.

Malestar difuso, irritabilidad crénica y un hartazgo “sin motivo™ de la relacion, de los

cuales las mujeres se culpan, por no percibir su origen.

Problemas Generados en el Hogar por el Micromachismo

Estos problemas pueden tener un impacto significativo en la relacion de pareja, la
convivencia familiar y el bienestar emocional de todos los miembros del hogar.

Reparto desigual de tareas domésticas: EI micromachismo se manifiesta en la asignacion
desigual de las responsabilidades del hogar, donde se espera que las mujeres realicen la mayoria
de las labores domésticas, como la limpieza, cocina y cuidado de los hijos. Esto puede generar
resentimiento y sobrecarga de trabajo para las mujeres, mientras que los hombres se benefician
de una distribucion desigual de las tareas.

Desvalorizacion de las habilidades y opiniones de las mujeres: EI micromachismo se
presenta en la forma de desvalorizar o menospreciar las habilidades y opiniones de las mujeres
en el hogar. Esto puede incluir ignorar sugerencias, tomar decisiones importantes sin consultar a
las mujeres 0 minimizar sus logros y contribuciones.

Control y Dominio: EI micromachismo puede manifestarse en formas de control y
dominio sobre las mujeres en el hogar. Esto puede incluir monitoreo excesivo de sus actividades,

limitacion de su autonomia y decisiones, o imponer restricciones en sus relaciones sociales.
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Discursos y comentarios sexistas: EI micromachismo se manifiesta a través de discursos
y comentarios sexistas que perpetdan estereotipos de género y desvalorizan a las mujeres. Estos
comentarios pueden ser sutiles, pero generan un ambiente hostil y discriminatorio en el hogar.

Falta de reconocimiento y apoyo emocional: EI micromachismo puede llevar a una falta
de reconocimiento y apoyo emocional hacia las mujeres en el hogar. Esto puede incluir invalidar
sus sentimientos, no brindarles espacios para expresarse 0 no ser empaticos ante sus
preocupaciones.

Reproduccidn de roles de género tradicionales: EI micromachismo perpetua la
reproduccion de roles de género tradicionales en el hogar, donde se espera que las mujeres sean
sumisas, cuidadoras y responsables del bienestar emocional de la familia, mientras que los
hombres son vistos como proveedores y lideres.

Estos problemas generados por el micromachismo en el hogar pueden generar tensiones,
desigualdades y conflictos familiares. Es importante reconocer y abordar estas actitudes y
comportamientos para promover la igualdad de género, la convivencia pacifica y el bienestar de

todos los miembros del hogar.

Violencia

La violencia se define como el uso intencional de la fuerza fisica o el poder contra una
persona, un grupo o una comunidad, ya sea como amenaza 0 como accion efectiva. Esto puede

causar dafios fisicos, psicolégicos o privaciones.

Clasificacion de Violencia

La ley organica integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres de la
asamblea nacional republica del Ecuador (2018), describe los siguientes conceptos existentes en

la sociedad.
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Violencia Fisica: Todo acto u omision que produzca o pudiese producir dafio o
sufrimiento fisico, dolor o0 muerte, asi como cualquier otra forma de maltrato o agresion, castigos
corporales, que afecte la integridad fisica, provocando o no lesiones, ya sean internas, externas o
ambas, esto como resultado del uso de la fuerza o de cualquier objeto que se utilice con la
intencionalidad de causar dafio y de sus consecuencias, sin consideracion del tiempo que se
requiera para su recuperacion.

Violencia Psicologica: Cualquier accion, omision o patron de conducta dirigido a causar
dafio emocional, disminuir la autoestima, afectar la honra, provocar descrédito, menospreciar la
dignidad personal, perturbar, degradar la identidad cultural, expresiones de identidad juvenil o
controlar la conducta, el comportamiento, las creencias o las decisiones de una mujer, mediante
la humillacion, intimidacion, encierros, aislamiento, tratamientos forzados o cualquier otro acto
que afecte su estabilidad psicolégica y emocional.

Violencia Sexual: Toda accion que implique la vulneracion o restriccion del derecho a la
integridad sexual y a decidir voluntariamente sobre su vida sexual y reproductiva, a través de
amenazas, coercion, uso de la fuerza e intimidacion, incluyendo la violacion dentro del
matrimonio o de otras relaciones vinculares y de parentesco, exista 0 no convivencia, la
transmision intencional de infecciones de transmision sexual (ITS), asi como la prostitucion
forzada, la trata con fines de explotacion sexual, el abuso o acoso sexual, la esterilizacion forzada
y otras practicas analogas.

Violencia econdémica y patrimonial: Es toda accion u omision que se dirija a ocasionar un
menoscabo en los recursos econdmicos y patrimoniales de las mujeres, incluidos aquellos de la
sociedad conyugal y de la sociedad de bienes de las uniones de hecho, a través de:

La limitacién o control de sus ingresos.
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Percibir un salario menor por igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.

La perturbacién de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes muebles o inmuebles.

La pérdida, sustraccion, destruccion, retencion o apropiacion indebida de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales.

La limitacion de los recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades o la
privacion de los medios indispensables para vivir una vida digna; asi como la evasion del
cumplimiento de sus obligaciones alimentarias.

Violencia Simbolica: Es toda conducta gque, a través de la produccién o reproduccion de
mensajes, valores, simbolos, iconos, signos e imposiciones de género, sociales, econdémicas,
politicas, culturales y de creencias religiosas, transmiten, reproducen y consolidan relaciones de
dominacidn, exclusién, desigualdad y discriminacion, naturalizando la subordinacién de las
mujeres.

Violencia Politica: Es aquella violencia cometida por una persona o grupo de personas,
directa o indirectamente, en contra de las mujeres que sean candidatas, militantes, electas,
designadas o que ejerzan cargos publicos, defensoras de derechos humanos, feministas, lideresas
politicas o sociales, o en contra de su familia. Esta violencia se orienta a acortar, suspender,
impedir o restringir su accionar o el ejercicio de su cargo, o para inducirla u obligarla a que
efectle en contra de su voluntad una accién o incurra en una omisién, en el cumplimiento de sus
funciones, incluida la falta de acceso a bienes pablicos u otros recursos para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

Violencia Gineco-obstétrica: Se considera a toda accion u omision que limite el derecho
de las mujeres embarazadas o no, a recibir servicios de salud gineco-obstétricos. Se expresa a

través del maltrato, de la imposicion de practicas culturales y cientificas no consentidas o la
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violacion del secreto profesional, el abuso de medicalizacion, y la no establecida en protocolos,
guias 0 normas; las acciones que consideren los procesos naturales de embarazo, parto y
posparto como patologias, la esterilizacion forzada, la pérdida de autonomia y capacidad para
decidir libremente sobre sus cuerpos y su sexualidad, impactando negativamente en la calidad de
vida y salud sexual y reproductiva de mujeres en toda su diversidad y a lo largo de su vida,

cuando esta se realiza con practicas invasivas o maltrato fisico o psicologico.

La Autoestima

La autoestima es la valoracidn que una persona tiene de si mismay que puede ser
positiva o negativa. Es un concepto psicoldgico que se elabora en base a las emociones y no
sobre cuestiones racionales. La construccion de la autoestima se relaciona con la aceptacion o no
del propio individuo, su manera de ser, su caracter, sus rasgos fisicos y su estilo de vida.

Se conforma por un conjunto de factores subjetivos, como las emociones y los juicios de
valor, que pueden ser elaborados por el individuo o pueden surgir por influencias y preconceptos

del entorno en el que vive.

Caracteristicas de la Autoestima

La autoestima se caracteriza por manifestarse en diferentes niveles que pueden variar
segun cada persona y la etapa de la vida que se esté transitando. Incluso, pueden convivir

diferentes niveles de autoestima en una misma persona, segun el ambito en el que se desempefie.

Niveles de Autoestima

Autoestima Reactiva: Esta es la forma mas basica de falsa autoestima o autoestima
superficial. El nivel de la autoestima reactiva es aquella en la que nuestra autoimagen y

autovaloracién dependen de la aprobacion y estima que recibimos de las demas personas


https://interserediciones.com/autoestima-superficial/
https://interserediciones.com/autoestima-superficial/
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Autoestima Activa: Otra forma muy comun de falsa autoestima. El nivel de la autoestima
activa es aquella en el que nos esforzamos continuamente por dar una imagen positiva y de valor
ante nosotros mismos y ante los demas. Es un nivel un poco mas elaborado psicoldégicamente. En
él tratamos de convencernos y convencer a otros de que somos dignos y buenas personas. Para
ello creamos mascaras para ser admirados y amados.

Autoestima Profunda: En esta cuarta fase entramos en experimentar nuestra auténtica
identidad y vivir siendo el amor que ya somos. El nivel de autoestima profunda es aquel en el
gue nuestra conciencia se expande hacia la totalidad, viviéndonos y aceptandonos desde este

estado de conexién con la esencia.

Elementos que Componen la Autoestima

Autoconocimiento: El autoconocimiento consiste en conocer las partes que conforman al
“y0” de la persona. Es decir, consiste en reconocer qué elementos conforman el cuerpo y la
mente propios, tanto en sus limitaciones como capacidades, habilidades, defectos y virtudes. Al
reconocernos nos damos cuenta de que constantemente cambiamos segln el espacio en el que
nos desenvolvemos y valoramos cada uno de los elementos que conforman esta dimension.

Autoconcepto: El autoconcepto es el sentido de identidad, es la idea que tenemos de
nosotros mismos.

En cuanto a los factores que determinan el autoconcepto se encuentran:

Actitud o motivacion: La actitud es la forma en como enfrentamos o0 asumimos ciertas
situaciones y, por tanto, nos impulsa a actuar de determinada manera. Usualmente, cuando hay
poca motivacion hay paralisis e irresponsabilidad y se tiende a culpar a factores externos.

Aptitudes: Las aptitudes son las habilidades o capacidades que tiene o desarrolla una

persona para realizar alguna actividad de manera adecuada, como la facilidad de comunicacion,
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razonamiento verbal, facilidad de expresion, razonamiento logico, inteligencia emocional,
capacidad de argumentacion, etc.

Esquema Corporal: El esquema corporal implica la manera como concebimos la
percepcion de nuestro propio cuerpo. Aunque se trata de una percepcion de la persona hacia si
misma, usualmente viene influenciado por factores externos, como la cultura, presion social,
edad, confianza, habilidades, modelos fisicos dominantes, etc.

Valoracién Externa: La valoracion externa es el complemento de la valoracion que
hacemos de nosotros mismos. Se trata de las expresiones de afecto o desagrado que hacen otras
personas sobre nosotros y que influyen de manera importante en el concepto propio.

Autoevaluacion

La autoevaluacion es la capacidad de desarrollar un juicio propio y analizar lo positivo o
negativo de una actitud, accion o situacion, tomando conciencia de mi persona, desarrollando mi
propio criterio y reflexionando sobre normas y valores de la sociedad.

Autoaceptacion o sentido de pertenencia: Aceptar significa reconocer y experimentar la
realidad particular de una manera objetiva, sin negarla ni evitarla, sino dandonos nuestro propio
valor. Por ello, la autoaceptacion significa reconocer, aceptar y valorar todas las partes de mi
mismo como un hecho objetivo, asi como asumir la capacidad de mejorar mis atributos de una
manera positiva.

Auto-respeto

Auto respetarse es visibilizar y valorar todo aquello que nos hace sentir respeto y
admiracion por nosotros mismos. Significa entender como somos, lo que valemos, lo que

necesitamos y atender a esas necesidades, sin juzgarnos, hacernos dafio ni culparnos.
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Causas de una Baja Autoestima

La autoestima puede verse afectada por una amplia variedad de factores y situaciones,
tales como: los antecedentes de la propia persona, su entorno familiar, social, laboral, la edad, el
estado fisico y mental, también tienen importante influencia en el nivel de autoestima, estas
causas son las siguientes:

El micromachismo

El patriarcado

Abusos fisicos, sexuales y emocionales.

Las relaciones toxicas, nocivas y abusivas

Sufrir discriminaciones.

Sentimiento de fracaso intentando cumplir expectativas en cualquier figura de autoridad.

Sensacion de no encajar 0 no pertenecer a un lugar o grupo social.

Situaciones de desempleo o condiciones laborales precarias.

Padecer enfermedades o condiciones que generen un cambio brusco en la calidad de vida
del individuo.

La presion social.

Mensajes negativos

Ridiculizacion del aspecto por parte de terceras personas

Mal ambiente familiar y social

Experiencias negativas

Falta de demostracion del carifio.

Dialogo negativo con nosotros mismos

Tengamos en cuenta que cuando una persona atraviesa momentos dificiles, casi sin darse
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cuenta va construyendo unas creencias negativas sobre si mismo. Ya sea sobre su apariencia, su
capacidad intelectual, o sus capacidades para tener éxito en la vida. Asimismo, tan importante

son las experiencias que vivimos, como la interpretacion que hacemos de las mismas.

Problemas de una Baja Autoestima

Inseguridades

Pensamientos que cuestionan si somos capaces 0 no de llevar a cabo cierta actividad.
Esto puede provocar problemas a la hora de encarar problemas cotidianos ya que hace que
tengamos esa falta de confianza para hacerlo.

Infravaloraciones

Va mas alla de las inseguridades. Este tipo de problematica va asociada a no aceptarnos a
nosotros mismos, creyendo que no valemos lo suficiente y no seremos capaces de conseguir los
propdsitos que tengamos.

Culpabilidad

Consiste en creer que todo lo malo que ocurre a nuestro alrededor es culpa nuestra. No
son realidades objetivas, pero cuando se sufren problemas de ansiedad es comun tener este tipo
de valoraciones hacia determinados hechos o circunstancias.

Pensamientos negativos

Aparecen de forma constante que nacen de la preocupacién de agradar a los demas.
Aparecen pensamientos del tipo ‘no valgo para esto’, ‘no me van a aceptar’, ‘se me da mal, etc.

Preocupacion por el futuro

En ocasiones, existe una preocupacion u obsesion constante por el futuro, con
pensamientos y preocupaciones que aun no han tenido lugar y quizas no lleguen a ocurrir pero

que generan una ansiedad en el momento actual, impidiendo que se disfrute del dia a dia.
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Estos pensamientos surgen del perfeccionismo por hacer las cosas y por una
preocupacion anticipada al problema.

Intentar agradar a todos

Al intentar contentar a todo el mundo, nos comportamos de una forma que no somos, con
lo que hara que no te sientas comodo ni feliz, sea cual sea el entorno, lo que provocara malestar y

baja autoestima.

El Micromachismo y su Impacto en la Autoestima de las Mujeres

El micromachismo, a pesar de su aparente sutileza, tiene un impacto profundo en la
autoestima de las mujeres. Estas conductas que se manifiestan a través de comentarios
despectivos, gestos condescendientes o roles de género asignados, pueden parecer insignificantes
a primera vista, pero se acumulan con el tiempo, debilitan la confianza y la valia de las mujeres.

Una de las formas mas comunes de micromachismo es la invalidacion de la opinién y las
capacidades de las mujeres. Se les hace sentir que su perspectiva no es valida o importante, lo
que genera dudas sobre sus propias habilidades y conocimientos. Esto impacta negativamente en
su autoestima, ya que comienzan a cuestionar sus capacidades y a desvalorizarse a si mismas.

Bonino (2004) considera como consecuencia del micromachismo hacia la mujer la
existencia de un gran agotamiento emocional y de energia, el cual es provocado por la lucha
constante y defensiva ante el hombre. También un deterioro de la autoestima inducido por la
inseguridad que aporta la constante derrota ante la pareja, la disminucion del poder, autonomia e
incluso del desarrollo personal. Y finalmente, una irritabilidad cronica que afecta a la salud
mental de esta, provocada por la continua presion. Sin embargo, la consecuencia mas grave es el
desenlace de ellos, y es que el hombre vuelve a aprovechar estas circunstancias para ir en contra

de ellas y lo que él considera que es, su dramatismo y victimismo.
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Otra forma de micromachismo es la llamada “manutencién emocional”, donde se espera
que las mujeres asuman la responsabilidad de cuidar y satisfacer las necesidades emocionales de
los demas, mientras que sus propias emociones y necesidades son minimizadas o ignoradas. Esta
carga emocional desequilibrada puede hacer que las mujeres se sientan agotadas y
desvalorizadas, ya que sus propias emociones no son tomadas en cuenta.

Virginia (2013) La culpabilidad que siente la mujer es una de las consecuencias mas
Ilamativas que encontro en su investigacion la cual esta relacionada con atribuirle la culpa de los
conflictos de la relacion a una sola persona, lo cual implica otorgarles en la mayoria de las
ocasiones esta responsabilidad a las mujeres, atn en los casos en los que los varones ejercen
conductas micromachistas y de esta manera existiria una justificacion a sus actos.

Cotrina (2019) Con respecto a la autoestima de las mujeres, los resultados evidencian que
los pensamientos negativos, confianza en si misma y respeto fueron factores relevantes que se
ven afectados por los diversos comentarios por parte de sus parejas de las entrevistadas, ya que la
mayoria de ellas constantemente reciben criticas negativas las cuales provocan un impacto
negativo respeto a su autoimagen y autoconcepto.

Ademas, el micromachismo también fomenta la sobre sexualizacién de las mujeres,
reduciendo su valor a su atractivo fisico y promoviendo la idea de que su principal objetivo en la
vida es complacer a los hombres. Esto puede llevar a que las mujeres se sientan constantemente
juzgadas y evaluadas por su apariencia, generando inseguridades y afectando su autoestima.

Es importante reconocer que el micromachismo no solo afecta a las mujeres
individualmente, sino que también tiene un impacto en la sociedad en su conjunto. Al perpetuar
estos estereotipos de género y desvalorizar a las mujeres, se limita su capacidad para

desarrollarse plenamente y contribuir de manera igualitaria en todos los ambitos de la vida.
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Para finalizar, es fundamental combatir el micromachismo y promover la igualdad de
género. Esto implica desafiar los roles de genero tradicionales, cuestionar los comentarios y
comportamientos machistas en nuestra vida cotidiana, y fomentar espacios donde las mujeres
sean valoradas y respetadas en su totalidad. Solo asi podremos construir una sociedad mas justa y

equitativa para todos.

Antecedentes de la Investigacion

En la presente investigacion se ha escogido antecedentes de estudios realizados en
contextos nacionales como internacionales donde ya se han presentado resultados de la
problematica del micromachismo y su impacto en la autoestima de las mujeres.

Las investigadoras Rosa Angélica Bajafia Carrillo y Juana Mercedes Picdn Anastasio
(2021), realizaron un estudio en la Universidad de Guayaquil -Facultad de Ciencias Psicologicas,
cuyo objetivo general fue “analizar la existencia de relacion entre el micromachismo y el
sexismo en las mujeres de la Fundacion “Ciudad Mujer” del cantén Duran”. La metodologia de
estudio de caso se llevo a cabo desde una perspectiva cualitativa, la muestra fue de tipo
intencional, ya que las participantes fueron seleccionadas al criterio de las investigadoras. Las
técnicas e instrumentos empleados fueron la observacién, entrevista, test psicoldgicos. Una vez
recogido los datos se analizd y narr6 la experiencia de cinco mujeres en diferentes etapas de la
adultez en edades desde 25 hasta 51 afios. Con respecto a las relaciones afectivas de pareja
establecidas en los Gltimos afios de forma ordenada y objetiva, en base a estos resultados se pudo
comprender el impacto psicoldgico negativo desarrollado a través de sus relaciones afectivas
como consecuencias de vivir dentro del contexto micromachista y sexista. Se evidencio que
existe una relacién entre el micromachismo y el sexismo, las mujeres expuestas desde su nifiez a

este tipo de entorno familiar, las conductas micromachista son naturalizadas en su vida adulta 'y
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como consecuencia de estas experiencias en su nifiez se genera un temor al fracaso en las
relaciones afectivas de pareja, pasando de esta manera desapercibido estos comportamientos,
para evitar el patron que vivieron en su nifiez o adolescencia, también consecuencias a largo
plazo producto de estas vivencias tales como baja autoestima e inseguridad, en la conclusion se
plante6 como se relaciona el micromachismo con el sexismo en los casos estudiados, con lo cual
se concluyo que debido a estas ensefianzas de creencias sexistas impartidas desde su nifiez y
adolescencia existio una normalizacion de las conductas micromachista en su adultez dentro de
la relacion de pareja puesto que al tener normalizadas estas creencias solian aceptar cualquier
clase de actitud micromachista contra ellas, adicional a esto se encontro que en tres de los cinco
casos a pesar de que existia un temor de replicar la relacion de pareja que observaron en su
entorno familiar de origen, aceptaban cierto tipo de conductas, ya que venian de familias
conflictivas.

El siguiente estudio sobre los Micromachismos o machismos cotidianos: la forma
cotidiana y sutil de ejercer violencia contra la mujer. Fue realizado por las autoras Laura Vanessa
Bernal Mondragon y Maryi Katherin Carmona Torres en el afio (2020), en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca Facultad de Ciencias Sociales Programa de Trabajo Social,
Bogota. El objetivo general, comprender la manera en que se presentan “los micromachismos en
las dindmicas de vida de las mujeres pertenecientes al colectivo Sobre Ruedas Girls, buscando a
través del Trabajo Social bases para la mitigacién de estos comportamientos”. El disefio
metodoldgico aplicado dentro de la investigacién es de corte cualitativo, debido a que se buscé a
través de la experiencia de los participantes realizar una identificacion y analisis de las
percepciones que tienen sobre los micromachismos. Las técnicas e instrumentos de recoleccion

de informacion propuestos en la investigacion son la entrevista cualitativa y los grupos focales,
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la muestra, de acuerdo con lo expuesto anteriormente se configura de la siguiente manera;
mujeres entre los 20 y 30 afos, residentes en la ciudad de Bogota, pertenecientes al colectivo
Sobre Ruedas Girls, practicantes de deportes como skateboarding, rollerskate, rollerblade. En lo
que concierne a la percepcion de los micromachismos, fue posible evidenciar que las mujeres
participantes reconocen el concepto, saben que son, pero no son conscientes de qué acciones los
representan o lo que desencadenan, no los identifican en la practica o cuando se ven enfrentadas
a situaciones violentas, ignoran la manera de enfrentarlos. Muchas de ellas siguen envueltas en
las mismas dinamicas violentas y al final se convierten en reproductoras de esos
comportamientos, en gran medida por desconocimiento, asi como el poco contraste entre teoria y
realidad que debe existir para una mejor comprension del tema, como resultado se genero, la
ruta de prevencion y deteccién de micromachismos, cuyo fin, es que a travées del reconocimiento
e identificacion se mitigue la propagacion, de esta misma forma generar una deconstruccion en
cada una de las personas para asi contribuir a la minimizacion de los actos de agresion. En
conclusion el aporte que la investigacion brinda al Trabajo Social es principalmente la puesta en
discusion de los micromachismos, esto debido a que si bien el tema de género ha retumbado en
la sociedad poniendo en marcha acciones que contrarrestan problematicas como la violencia de
género, se evidencia que estos esfuerzos se dieron desde lo macro apuntando a generar procesos
de cambio a los actos de violencia que han sido mas visibles, aunque reconociendo los logros
que estos procesos han generado la propuesta va encaminada a trabajar desde lo micro, desde lo
imperceptible para asi debilitar la estructura patriarcal que transgrede la cultura.

Los investigadores Manuel Agustin Andrade Paredes y Diana Carolina Borja Povea
Universidad de Guayaquil Facultad de Ciencias Psicoldgicas en el afio (2020), mostro en su

investigacion los factores psicosociales que desencadenan conductas misoginas de los agresores
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en relacion de pareja. El objetivo general establece como experiencia a sistematizar: “identificar
aquellos constructos sociales que predisponen a la violencia de género de parte del varon,
analizando su percepcion subjetiva y las posibles creencias erraticas que pueden desencadenar
actos de violencia de género”. Bajo la metodologia de sistematizacion de experiencias practicas,
siendo un analisis de la vivencia practica de intervencién comunitaria de las PPP del IV semestre
de la carrera de Psicologia, bajo las directrices del proyecto universitario: “Estudio de situaciones
de género, en poblaciones de pobreza, extrema pobreza y analisis de sexuacion en los/las
usuarios/as”, considerando como céatedra integradora la materia de Psicologia de la Sexualidad y
el Género. Por altimo, se concluye que los principales factores psicosociales se asocian a
patrones culturales del patriarcado, la falta de educacion, conductas micromachistas encubiertas
y la exposicion a experiencias de violencia de género durante la infancia.

De manera internacional, la investigacion de la autora Ariana Lucero Cotrina Meléndez
(2019), referente a las consecuencias del micromachismo en las relaciones de parejas en las
mujeres de una universidad privada de Lima Metropolitana, tuvo como objetivo general conocer
las consecuencias del micromachismo en las relaciones de parejas en mujeres de una
Universidad privada de Lima Metropolitana. El tipo de investigacion fue cualitativa, debido a
que analizo el contexto en su medio natural, el como transcurre y comprendiendo fendmenos
conforme con los elementos participantes. Se planted en el estudio, conocer las consecuencias
del micromachismo en las relaciones de pareja en mujeres de una universidad de Lima
Metropolitana. Para ello, se consider6 14 entrevistas semiestructuradas de jovenes universitarias
gue se encuentren en una relacion de pareja. Los resultados permiten identificar tres categorias
que se ven afectadas en las mujeres: autoestima, desarrollo personal y la autonomia, plateada por

Bonino (2004). Las conclusiones de la autora sefialan que, a partir de los resultados encontrados
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en la presente investigacion, se puede concluir lo siguiente: La autoestima, entendida desde sus
componentes de pensamientos negativos, confianza en si misma y respeto, son los elementos que
mas se ven afectados, debido a las conductas y pensamientos micromachistas por parte de las
parejas de las participantes, el desarrollo personal, entendido como la motivacion y las relaciones
sociales, son factores los cuales son impactados negativamente en las jovenes universitarias que
se encuentran en una relacion de pareja, y finalmente, la violencia invisibilizadas por parte de las
parejas de las participantes afecta su autonomia, la cual abarca aspectos como: la toma de
decisiones, independencia y actividades basicas.

Maria Isabel Gomez Jiménez (2020), autora del estudio “el machismo silencioso:
micromachismos”, realizado en la Universidad Pontificia Comillas-Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales, grado en Trabajo Social. Expresé que el objetivo general es “defender la
necesidad de una plena visibilidad de un tipo de violencia machista desconocida a nivel social,
los machismos”. ElI método utilizado para obtener referencias bibliogréaficas citadas a lo largo del
trabajo son fruto de la investigacidn y seguimiento de diferentes bases de datos nacionales e
internacionales (Dialnet, Universidades, revistas, libros, publicaciones, paginas web). Los
resultados que se observaron en la investigacion bibliogréafica llevado logroé percibir la
desigualdad de género tan agresiva con la que se encuentran todas las mujeres en la sociedad.
Desde el Trabajo Social, como profesion vocacional centrada en la persona y en su bienestar, lo
cual incluye la libertad y la igualdad, se pretendié eliminar todas las formas de discriminacion
persistentes en el tiempo en el que se recopil6 la informacion, entre ellas, los micromachismos.
En cuanto a la conclusién, sobre el origen del micromachismo, sus tipos, la responsabilidad que
tienen los medios de comunicacion sobre la perpetuacion de estos, los efectos directos que estas

practicas machistas generan en las mujeres, y la repercusién que los micromachismos provocan a
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nivel social; se determind que para combatir estas pautas tan sutiles y desapercibidas que se han
ido adquiriendo e integrando tanto mujeres como hombres en el proceso de socializacion, es
necesario visibilizarlos y educar desde la igualdad, otorgando siempre el mismo valor a cada
género.
Fundamentacion Legal
El micromachismo es una problemética existente dentro de la sociedad como
anteriormente se ha expresado, es un tipo de violencia invisible causando un impacto en la
autoestima de las mujeres, por lo tanto, es necesario contar con la fundamentacion legal. Se
utilizaran leyes y articulos que se ajusten en defensa a respaldar los derechos de la mujer para
combatir el micromachismo y de esta manera proteger su integridad fisica y psicologia, lo
cual es esencial para garantizar su valides y legitimidad, a continuacién, se consideran los
Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948)
Art. 1.- Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados
como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.
Art. 3.- Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su
persona.

Asamblea Nacional Republica del Ecuador (2018)

Art. 70.- El Estado formulard y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre
mujeres y hombres, a través del mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporara
el enfoque de género en planes y programas, y brindara asistencia técnica para su obligatoria
aplicacion en el sector publico.

Art. 10- Tipos de violencia. Para efectos de aplicacion de la presente Ley y sin

perjuicio de lo establecido en los instrumentos internacionales de derechos humanosy en el
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Cadigo Organico Integral Penal y la Ley, se consideran los siguientes tipos de violencia: a)
Violencia fisica, - b) Violencia psicologica., - ¢) Violencia sexual. - d) Violencia econémicay
patrimonial. -e) Violencia simbdlica. - f) Violencia politica. - g) Violencia gineco-obstétrica.
Art. 12.- Ambitos donde se desarrolla la violencia contra las mujeres. Son los diferentes
espacios y contextos en los que se desarrollan los tipos de violencia de género contra las
mujeres: nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores. Estan comprendidos, entre
otros, los siguientes: 1. Intrafamiliar o doméstico. - 2. Educativo. - Laboral. — Deportivo. -
Estatal e institucional - Mediatico y cibernético. - Centros e instituciones de salud. Emergencias
y situaciones humanitarias.
Ley Organica de Salud (2006)
Art. 13.- Los planes y programas de salud para los grupos vulnerables sefialados en la
Constitucion Politica de la Republica, incorporaran el desarrollo de la autoestima, promoveran el
cumplimiento de sus derechos y se basaran en el reconocimiento de sus necesidades particulares

por parte de los integrantes del Sistema Nacional de Salud y la sociedad en general.

Art. 31.- El Estado reconoce a la violencia como problema de salud publica. Es
responsabilidad de la autoridad sanitaria nacional, de los servicios de salud, organismos
seccionales, otros organismos competentes y de la sociedad en su conjunto, contribuir a la
disminucion de todos los tipos de violencia, incluidos los de género, intrafamiliar, sexual y su
impacto sobre la salud.

Art. 32.- En todos los casos de violencia intrafamiliar y sexual, y de sus
consecuencias, se brindara atencion de salud integral a las personas afectadas. El personal de
los servicios de salud tiene la obligacion de atender los casos de violencia intrafamiliar y

sexual. Deberan suministrar, entre otros, anticoncepcion de emergencia, realizar los
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procedimientos y aplicar los esquemas profilacticos y terapéuticos necesarios, para detectar y
prevenir el riesgo de contraer infecciones de transmision sexual, especialmente el VIH y
hepatitis B, previa consejeria y asesoria a la persona afectada, con su consentimiento

informado expresado por escrito.

En esta seccion las leyes que se han creado y modificando con el paso del tiempo,
Ecuador ha implementado un marco legal completo para combatir la violencia hacia la mujer

promoviendo igualdad de género, dignidad y valor hacia la naturaleza femenina.

Fundamentos Teoricos del Trabajo Social

Trabajo social es una disciplina de las Ciencias Sociales que tiene por objeto de estudio
la intervencidn social con sujetos concretos —individuales o colectivos- que tienen un problema
0 una carencia social en un momento determinado. Su accion deviene de lo social y recae en lo
social, precisamente en el punto de interseccién que genera la relacién sujeta, problema,
contexto. La intervencién de trabajo social es una accion racional, intencional, fundada en el
conocimiento cientifico, que tiene por objetivo desencadenar procesos de cambio social. La
participacion del sujeto es indispensable, para hablar de una accion de trabajo social. (Tello,

2008)

La intervencion del trabajo social dentro del area de relaciones en parejas, dirigido a
focalizar las conductas del micromachismo y el impacto en la autoestima de las mujeres. De
acuerdo con la problematica, el modelo sistémico y modelo psicodindmico, aportaran dentro
de la intervencion del profesional, poder entender de manera individual, familiar y por dltimo
dentro de la sociedad como se presenta esta violencia de género y sus repercusiones en la

mujer. Continuacion se expresa la manera en que aportaran estos modelos.
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El modelo sistémico serd util en la intervencion de casos de micromachismo y el
impacto en la autoestima de las mujeres, ya que se enfoca en las interacciones y dindmicas
familiares y sociales en lugar de centrarse Unicamente en el individuo. En este enfoque, se
considera que los problemas y conflictos no se originan Unicamente en la persona que muestra
comportamientos micromachistas, sino que también en el sistema en el que se desenvuelve,
como la familia, la pareja o la sociedad. Se busca comprender como las construcciones
sociales de género y las normas culturales pueden estar influyendo en el micromachismo y en
la baja autoestima de las mujeres. Por lo tanto, el trabajo social desde el modelo sistémico
busca identificar patrones y dinamicas disfuncionales, y fomentar el cambio a través de

intervenciones que involucren a todas las partes afectadas.

El modelo psicodinamico se centrara en la comprension de los procesos inconscientes y
las dindmicas familiares y sociales que pueden influir en el comportamiento y las actitudes
hacia el género. De esta manera, el trabajo social desde el modelo psicodindmico se
encaminara en explorar la historia y las experiencias de vida de la mujer, asi como las
relaciones y patrones de apego que pueden haber contribuido a su baja autoestima. Ademas,
busca identificar y comprender los mensajes internalizados de opresion y desvalorizacion que
pueden haber sido transmitidos a través del micromachismo. La intervencion del trabajador
social con este modelo ayudara a la mujer a desarrollar una mayor conciencia de si mismay de
sus necesidades, explorando y abordando los conflictos internos y las defensas que pueden

estar limitando su capacidad de empoderamiento.

Del mismo modo, el modelo psicodinamico puede abordar la relacion de pareja y las
dindmicas inconscientes que pueden estar perpetuando el micromachismo. Por consiguiente,

Se lograr identificar y explorar los patrones de poder y control presentes en la relacién, para
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facilitar la comunicacion, el entendimiento y el cambio.

Capitulo 111 Disefio Metodoldgico

Tipo de Investigacion

La investigacion que se realizé es de tipo mixta, por lo tanto, se utiliz6 metodologias y
técnicas para obtener datos cualificables y cuantificables. Segin Hernandez Sampieri (2014) la
investigacion mixta es un enfoque metodolégico que combina elementos de los paradigmas
cualitativo y cuantitativo en un solo estudio, con el propdsito de obtener una comprension mas
integral del fendmeno analizado. Este enfoque permitio aprovechar la precision y
generalizacion de los datos cuantitativos, como encuestas y estadisticas, junto con la
profundidad y riqueza contextual de los datos cualitativos, como entrevistas u observaciones.
Al integrar ambos métodos, la investigacion mixta busco superar las limitaciones inherentes de

cada enfoque por separado, ofreciendo resultados mas completos y confiables.

Por ejemplo, un estudio sobre el impacto del micromachismo en la autoestima de las
mujeres podria emplear encuestas para medir los niveles de autoestima y entrevistas para
comprender las experiencias y percepciones personales relacionadas con esta problematica. La
investigacion mixta no solo permitio abordar preguntas de investigacion complejas desde
multiples perspectivas, sino que también facilita la triangulacion, validando los hallazgos a

través de diferentes fuentes y técnicas.

Disefio de Investigacién

Para este estudio se manipularon 4 niveles de investigacion, los cuales, permitieron

comprender la amplitud de la problematica en las zonas de estudio escogidas.
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Investigacion Exploratoria: Permitio realizar el primer estudio en el sector de la
Comunidad de Los Bajos y Parroquia Anibal San Andrés, dado que en la actualidad no ha
existido una exploracion sobre el micromachismo y el impacto que puede generar en la

autoestima de las mujeres.

Es aquella gque se efectla sobre un tema u objeto desconocido o poco estudiado, por lo
que sus resultados constituyen una vision aproximada de dicho objeto, es decir, un nivel

superficial de conocimiento. (Valle, E. G. Y. 2009).

Investigacion Descriptiva: Nivel descriptivo buscé especificar y detallar las causas que
provoca el micromachismo y como esto afectd a las mujeres a desarrollarse en su entorno,

analizando cuales son los comportamientos que la sociedad considera machista.

También conocida como la investigacion estadistica, se describen los datos y
caracteristicas de la poblacion o fenémeno en estudio. Este nivel de Investigacion responde a

las preguntas: quién, qué, donde, cuando y cémo. (Valle, E. G. Y. 2009).

Investigacion Correlacional: Este nivel facilité analizar la relacion entre estas
comunidades para identificar patrones, tendencias del micromachismo y la autoestima en las

mujeres.

La investigacion correlacional determina el grado de asociacion o relacion existente
entre dos 0 mas variables, en primer lugar, se miden las variables, posteriormente mediante
prueba de hipoétesis correlacionales y estadisticas se estima la correlacion. (Huamani Mantari

Sofia, 2019)

Disefio de Triangulacion Concurrente: Es el mas adecuado para este proyecto, ya que



62

permitio integrar métodos cualitativos y cuantitativos de manera simultanea para abordar de
manera integral la problematica del micromachismo y su impacto en la autoestima de las
mujeres en las comunidades de Los Bajos y la Parroquia Anibal San Andrés. Este disefio
facilitd la recoleccidn de datos cuantitativos mediante encuestas estructuradas, que permitieron
identificar patrones generales y tendencias en los niveles de autoestima y las experiencias de
micromachismo. Simultaneamente, se recogen datos cualitativos a través de entrevistas y
observaciones, los cuales ofrecen una vision mas profunda y enriguecida de las vivencias
emocionales y sociales de las mujeres afectadas. Al combinar estas metodologias, se logra
complementar las fortalezas de cada enfoque y minimizar sus limitaciones. (Huamani Mantari

Sofia, 2019)

Meétodos de Investigacion

Para esta investigacion fue necesario utilizar diferentes métodos, los cuales ayudaron a

percibir la realidad de la problematica, obteniendo datos fiables de primera mano.

Método Deductivo: Se aplicé encuestas enfocadas a encontrar y comprender las
consecuencias que generan el Micromachismo y su afectacion en la autoestima de la muijer,

permitiendo el analisis, conclusiones y recomendaciones basadas en los datos obtenidos.

El método Deductivo permite generalizar a partir de casos particulares y ayuda a
progresar en el conocimiento de las realidades estudiadas. En este sentido, los futuros objetos
de estudio, parecidos a los recopilados en la formulacion cientifica general que se ha inducido,
podran ser entendidos, explicados y pronosticados sin que aun ocurran, y, ademas, seran

susceptibles de ser estudiados analitica 0 comparativamente. (Abreu, J. L. 2015).
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Método de Triangulacion: Permitio identificar posibles discrepancias entre las
perspectivas colectivas y las vivencias individuales, proporcionando un andlisis mas
equilibrado y detallado de la problematica. Los datos cuantitativos facilitan la medicion de
patrones como los niveles de autoestima o la frecuencia de actitudes micromachistas, mientras
que los datos cualitativos exploran las narrativas personales y las dinamicas familiares que
perpetlan estas actitudes. De esta manera, la triangulacion no solo valida los hallazgos al
corroborar informacion desde diferentes enfoques, sino que también aporta una perspectiva
integral que fortalece la interpretacion de los resultados y la formulacion de estrategias

especificas para cada comunidad. (Abreu, J. L. 2015).

Método Estadistico: Se aplicd este método para cuantificar los datos e informacion

obtenidos de las encuestas aplicadas.

Segun el autor (Walpole et al., 2007). Los métodos estadisticos se disefian para contribuir
al proceso de realizar juicios cientificos frente a la incertidumbre y la variacion, teniendo una
mejor orientacion respecto de donde efectuar mejoras a la calidad del proceso. Aqui la calidad
podria definirse segun su cercania con el valor-meta en relacion con la proporcion de las veces

que se cumple tal criterio de cercania. (Cortez, R. E. C. (2015).

Fundamentos Epistemolégicos
Investigacion Fenomenoldgica

La investigacién fenomenoldgica es un enfoque cualitativo que buscé comprender y
describir en profundidad las experiencias subjetivas de las personas respecto a un fenémeno
especifico. Segun Hernandez Sampieri (2014) se basa en explorar como los individuos perciben,
interpretan y dan sentido a sus vivencias, con el objetivo de revelar las esencias y significados

subyacentes de esas experiencias. En este tipo de investigacion, el investigador adopta una
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postura reflexiva, dejando de lado sus propios prejuicios y suposiciones para captar la
perspectiva genuina de los participantes. Este enfoque es ideal para estudiar fendmenos humanos
complejos, pues permite adentrarse en la dimension vivencial y subjetiva de los participantes,
aportando una comprension detallada de su realidad.
Investigacion Hermenéutica

Es un enfoque que se centrd en interpretar y comprender los significados profundos
detras de las experiencias, textos o fendmenos sociales. No solo describe lo que ocurre, sino que
se adentra en el analisis interpretativo, reconociendo que el investigador también forma parte del
proceso de construccion de sentido. Este método es particularmente Gtil cuando se estudian
temas relacionados con valores, creencias o percepciones humanas. Este enfoque reconoce la
subjetividad como una fuente rica de conocimiento, buscando comprender los significados mas
alla de lo explicito, y construyendo un entendimiento contextual y profundo del fenémeno

investigado. (Hernandez Sampieri, 2014)
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Tabla 1 Variable independiente: Micromachismo
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Conceptualizacion

Categorias

Indicadores

items basicos

Técnicas e
instrumentos

Fuente

Los micromachismos
son comportamientos
discriminatorios hacia
la mujer, que por su
caracter cotidiano estan
tan naturalizados en
una cultura, que en la
mayoria de las veces
pasan desapercibidos
tanto para mujeres
como para hombres.

Caracteristicas

Tipos

Factores

Consecuencias

Desvalorizacion Control
y dominio.
Invisibilizacion
Estereotipos de género

Utilitarios
Encubiertos
De Crisis
Coercitivos

Falta de socializacion de género.

Cultura patriarcal.

Expectativas de roles de género.

Desigualdad econémica.

Impacto en la salud mental.
Violencia de género.
Discriminacion y exclusion.

¢Sientes que en tu entorno social
te presionan a cumplir con ciertos
roles o expectativas de género?

e Si
e No

¢Has vivido situaciones de violencia

o discriminacion?
e Sj
e No

¢Ha notado diferencias en la

forma en que se trata a las
mujeres en tu comunidad en
comparacion con otras
comunidades?
e Si
e No

¢Usted piensa que los hombres en

su comunidad tienen mas

oportunidades que las mujeres?

e §j
e NoO

Encuestas y
Cuestionario

Mujeres en la
Comunidad de
los Bajos y
Parroquia
Anibal San
Andrés del
Cantén
Montecristi,
afio 2024.

Elaborado por: Cabascango Mero Genessis & Marcillo Villamar Ana Estefania.
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Conceptualizacion Categorias Indicadores Items bésicos Técnicas e Fuente
instrumentos
La autoestima es la valoracion ¢Con qué frecuencia sientes que no Mujeres en la
que una persona tiene de si Autoestima Reactiva eres lo suficientemente valorada en Comunidad de
misma y que puede ser positiva o Niveles Autoestima Activa casa? los Bajos y
negativa. ES un concepto Autoestima Interna e Nunca Parroquia
psicolégico que se elabora en Autoestima Profunda e Aveces Anibal San
base a las emociones y no sobre e Frecuentemente Andrés del
cuestiones  racionales.  La e Siempre Canton
construccion de la autoestima se ¢Crees que tus opiniones son Montecristi, afio
relaciona con la aceptacién o no importantes y valen la pena ser 2024.”
del propio individuo, su manera escuchadas por el entorno que te
de ser, su caracter, sus rasgos ) rodea?
fisicosy su estilo de vida. Autoconcepto e S Encuestas y
Elementos Autoaceptacion Auto- > Aveces Cuestionario
respeto * No

Autoevaluacion

¢ Te sientes satisfecha contigo
misma en general; ;cémo mujer,
mama4, hermana, hija, entre otros?
Mucho
Algo
Poco

Nada
¢ Te comparas frecuentemente y

sientes que no estas al mismo nivel
personal o profesional con otras

mujeres?
e Si
e Aveces
e No

Elaborado por: Cabascango Mero Genessis & Marcillo Villamar Ana Estefania


https://interserediciones.com/4-niveles-de-la-autoestima/#activa
https://interserediciones.com/4-niveles-de-la-autoestima/#interna
https://interserediciones.com/4-niveles-de-la-autoestima/#profunda
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Poblacion y Muestra

Poblacién: Se selecciono para actuar en respuesta a la investigacion en el sector de los

Bajos a 250 mujeres, Parroquia Anibal San Andrés a 300 mujeres.

Segun la autora Robles Pastor, menciona que los investigadores McClave, Benson y
Sincich (2008) afirman que “una poblacidn es un conjunto de unidades usualmente personas,

objetos, transacciones o eventos; en los que estamos interesados en estudiar” (2019).

Muestra: Se determin6 una muestra que a continuacién se detalla en 150 mujeres en el

sector los Bajos, 150 mujeres Parroquia Anibal San Andrés.

La muestra “es una porcion o parte de la poblacion de interés” (Pastor, 2019)

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Encuesta: Se aplicé una encuesta a 150 mujeres del sector de Los Bajos y 150 mujeres

de la Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi.

La encuesta es considerada por Lanuez y Fernandez (2014), como una entrevista por
cuestionario. Sin embargo, dan de ella una adecuada definicién, al considerarla como método
de empirica que utiliza un instrumento o formulario impreso o digital, destinado a obtener
respuestas sobre el problema en estudio, y que los sujetos que aportan la informacién llenan

por si mismos. (Avila, et al., 2020)

Instrumentos Aplicados

Cuestionario: Se aplico el instrumento “cuestionario” para la respectiva recoleccion de

informacion, el mismo que se estructurd con 15 preguntas cerradas.



68

El autor Acosta (2016) afirma que, el cuestionario constituye una serie de preguntas,

con el fin de aplicarlas dentro de una encuesta o una entrevista. (Avila, et al., 2020)

Eleccion de Informantes Claves

Se trabajo con una entrevista que estuvo estructurada de 7 preguntas abiertas, a 5 mujeres
de la Parroquia Anibal San Andrés y 15 mujeres pertenecientes a los Bajos. Ademas, se incluyo
como informantes claves al equipo multidisciplinario conformado por 2 psicélogas clinicas, 1

gestora social, 1 trabajadora social y la directora de la fundacién Alas de Libertad.

Técnica de Recoleccion de la Informacion

Entrevista: La entrevista se dirigié a 15 mujeres del sector Los Bajos y 5 mujeres de la
Parroquia Anibal San Andrés y a un equipo multidisciplinario de 5 profesionales perteneciente a
la Fundacion Alas de Libertad.

La entrevista es un instrumento de gran eficacia para desarrollar investigaciones
cualitativas y tiene como funcién principal recabar datos que después podremos aplicar a
nuestros estudios. (Lopez, 2020)

Guia de preguntas: La guia de preguntas nos direcciond a obtener una vision amplia
acerca de la realidad de la problematica del micromachismo y su impacto en la autoestima de las
mujeres, para la recopilacién de datos relevantes dirigidos a los objetivos planteados con el fin de
abordar de manera coherente y sistematicas las respuestas dadas por los informantes claves.

La guia de la entrevista establece una orientacion precisa al momento de disefar la
misma, es un refuerzo para que el entrevistador concentre su tiempo en recabar la informacion
concreta con respecto al tema que se indaga y no dispersarse en aspectos superfluos o no

relevantes al caso. (Useche, et al., 2019)
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Técnica de Registro y Transcripcion de la Informacion
Cuestionario: Se aplico el instrumento “cuestionario” para la respectiva recoleccion de
informacion, el mismo que se estructurd con 7 preguntas abiertas dirigidas a las mujeres que han

sido victimas de micromachismo y 6 preguntas abiertas al equipo multidisciplinario.

Método Para la Interpretacion de la Informacion

El método para la interpretacion de la informacion se baso en un enfoque mixto, que
combind herramientas cuantitativas y cualitativas para garantizar un analisis profundo y
contextualizado de los datos recolectados. Este enfoque permitié no solo identificar
caracteristicas generales, sino también comprender las experiencias particulares de las mujeres
encuestadas.

Analisis Cuantitativo: Se calcularon frecuencias y proporciones para cada pregunta, a
través de tablas y graficos estadisticos lo que permitié identificar patrones predominantes en las
respuestas. Estas cifras sirvieron como base para observar datos generales en las experiencias de
las mujeres en ambas comunidades.

Analisis Cualitativo: Se revisaron las respuestas abiertas y se sistematizaron para poder
realizar interpretaciones y narrativas basadas en las percepciones de los informantes claves. Este
analisis incluyé la identificacion de similitudes, diferencias y posibles relaciones entre las
variables evaluadas.

Correlacion de Resultados: Se compararon las respuestas de las mujeres de Los Bajos y
Anibal San Andrés para identificar puntos de relacion. Este proceso permitio analizar como
factores como el nivel educativo, las ocupaciones y las experiencias sociales afectan la

percepcidén de las encuestadas.
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Capitulo 1V Resultados
Analisis y Discusion de los Resultados

Resultados de la Encuesta Aplicada en los Bajos del Canton Montecristi

Tabla 3

Edad

Respuesta Frecuencia Porcentaje

18 - 25 afios 10 7%

25 - 40 afos 19 13%

40 - 60 anos 100 67%
Més de 60 afos 21 14%
Total 150 100%

Fuente: Los Bajos del Cantdn Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura 1
Edad

|18 - 25 afios

W 25 - 40 afios

40 - 60 anos

B Mas de 60 afios

Fuente: Los Bajos del Cantdn Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

El 67% de las mujeres del sector Los Bajos de Montecristi tiene entre 40 y 60 afios, lo
que representa el grupo mayoritario de la encuesta. Por su parte, el 14% corresponde a mujeres
mayores de 60 afios, posicionandose como el segundo grupo en importancia. Un 13% de las
encuestadas se encuentra en el rango de edad de 25 a 40 afios. Finalmente, el grupo menos
representado corresponde a mujeres de 18 a 25 afios, con un 7% de participacion. Estos datos

reflejan una mayor prevalencia de mujeres en edades adultas en este sector.
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Anélisis
La distribucion etaria de las mujeres del sector Los Bajos del Canton Montecristi revela

aspectos significativos sobre la composicion demografica de la comunidad y sus posibles

implicaciones.

Tabla 4

Grado de formacion académico

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Ninguno 12 8%
Primaria 120 80%
Secundaria 18 12%
Educacion superior técnica 0 0%
Educacién de tercer nivel 0 0%
Total 150 100%

Fuente: Los Bajos del Cantdn Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura 2
Grado de formacién académico

B Ninguno
M Primaria
Secundaria
B Educacidn superior técnica

B Educacién de tercer nivel

Fuente: Los Bajos del Cantdn Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

El 80% de las mujeres del sector Los Bajos de Montecristi cuenta con un nivel educativo
de primaria, representando el grupo mayoritario. Un 12% alcanzé la educacion secundaria,
mientras que el 8% no posee ningun nivel de instruccion. No se registraron casos de mujeres con

formacion superior técnica ni de tercer nivel, lo que equivale al 0% en estas categorias.
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Analisis

La mayoria de las mujeres tiene formacion Unicamente a nivel primario, y una minoria ha
alcanzado la secundaria. La ausencia de representacion en niveles superiores evidencia una falta
de avance educativo significativo en la comunidad. Este nivel de instruccion restringe las
oportunidades para acceder a empleos calificados y limita el desarrollo personal y colectivo,

perpetuando un ciclo de desigualdad.

Tabla 5
Ocupacion laboral
Respuesta Frecuencia Porcentaje

Empleada a tiempo completo 0 0%
Empleada a tiempo parcial 10 7%
Trabajadora independiente 15 10%
Estudiante 0 0%
Ama de casa 125 83%
Jubilada 0 0%
Desempleada 0 0%
Total 150 100%

Fuente: Los Bajos del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura 3
Ocupacién laboral

B Empleada a tiempo completo
B Empleada a tiempo parcial

Trabajadora independiente
M Estudiante

B Ama de casa

Fuente: Los Bajos del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion
El 83% de las mujeres del sector Los Bajos de Montecristi son amas de casa,

constituyendo el grupo mas representativo. Un 10% trabaja como independientes y un 7% esta
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empleada a tiempo parcial. No se registraron mujeres empleadas a tiempo completo, estudiantes,
jubiladas ni desempleadas, representando cada una de estas categorias el 0% de la muestra.
Anélisis

La mayoria de las mujeres en el sector Los Bajos de Montecristi se dedican al rol de amas
de casa, lo que destaca una distribucion ocupacional centrada en actividades no remuneradas

dentro del hogar.

Tabla 6
Percepcion de no sentirse valorada en casa
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
A veces 0 0%
Frecuentemente 11 7%
Siempre 139 93%
Total 150 100%

Fuente: Los Bajos del Cantdn Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Génesis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura 4
Percepcion de no sentirse valorada en casa

B Nunca
M A veces
Frecuentemente

H Siempre

Fuente: Los Bajos del Cantdn Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

El 93% de las mujeres del sector Los Bajos de Montecristi afirmé no sentirse siempre
valoradas en casa, mientras que el 7% indic6 no sentirse frecuentemente valoradas.
Analisis

La falta de valoracién constante puede estar generando tensiones o desajustes en las

relaciones familiares, afectando la manera en que las mujeres se perciben a si mismas y cémo
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interpretan su rol dentro de la estructura familiar.

Tabla7
Percepcion de la importancia de sus opiniones por el entorno que las rodea
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 0 0%
A veces 23 15%
No 127 85%
Total 150 100%

Fuente: Los Bajos del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura 5
Percepcion de la importancia de sus opiniones por el entorno que las rodea

mSi

W A veces

‘

Fuente: Los Bajos del Cantdn Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

El 85% de las mujeres del sector Los Bajos de Montecristi considera que sus opiniones
no son importantes para el entorno que las rodea, mientras que el 15% indic6 que a veces sus
opiniones son valoradas.
Anélisis

Los resultados evidencian una marcada percepcion de falta de importancia otorgada a las
opiniones de las mujeres en su entorno, lo que refleja una dindmica social donde su voz parece
estar minimizada o desestimada. Este dato resalta una posible desigualdad en la construccion de

relaciones en las que la contribucién de las mujeres no es plenamente reconocida.
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Tabla 8
Satisfaccion consigo misma cémo mujer, mama, hermana e hija.
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Mucho 0 0%
Algo 5 3%
Poco 136 91%
Nada 9 6%
Total 150 100%

Fuente: Los Bajos del Cantdn Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura 6
Satisfaccion consigo misma c6mo mujer, mam4, hermana e hija.

6% % B Mucho
m Algo

Poco

H Nada

Fuente: Los Bajos del Cantdn Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

El 91% de las mujeres del sector Los Bajos de Montecristi indico sentirse poco
satisfechas consigo mismas como mujer, mama, hermana e hija. Un 6% sefial6 no sentirse
satisfechas mientras que un 3% expreso sentirse algo satisfecho.
Anélisis

Se evidencia un nivel critico de insatisfaccion personal entre las mujeres del sector Los
Bajos de Montecristi, destacando una percepcion negativa de si mismas en sus roles familiares.
Este escenario sugiere una realidad donde las mujeres no encuentran motivos suficientes para
sentirse realizadas o valoradas en los espacios que ocupan dentro de su nucleo familiar, lo que
refleja una problematica social importante en cuanto a la valoracién personal y el reconocimiento

en dichos roles.



76

Tabla 9
Sentimiento de comparacion del nivel personal o profesional con otras mujeres
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
A veces 0 0%
Frecuentemente 14 9%
Siempre 136 91%
Total 150 100%

Fuente: Los Bajos del Cantdn Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura7
Sentimiento de comparacién del nivel personal o profesional con otras mujeres

® Nunca
W A veces
Frecuentemente

M Siempre

Fuente: Los Bajos del Cantdn Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

El 91% de las mujeres del sector Los Bajos de Montecristi indico que siempre sienten
una comparacion de su nivel personal o profesional con otras mujeres, mientras que el 9% afirmé
que esto ocurre frecuentemente. No se registraron respuestas en las categorias “Nunca” ni “A
veces,” representando ambas el 0% de la muestra.
Anélisis

Las mujeres del sector Los Bajos de Montecristi experimenta constantemente una
comparacion de su nivel personal o profesional con otras mujeres. Esto refleja una dindmica
marcada por estandares comparativos que pueden generar tensiones internas y sociales,

afectando la percepcion de su propio valor.
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Tabla 10
Experiencias de recibir comentarios negativos sobre tu apariencia fisica o habilidades
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 148 99%
No 2 1%
Total 150 100%

Fuente: Los Bajos del Cantdn Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura 8
Experiencias de recibir comentarios negativos sobre tu apariencia fisica o habilidades

M Si

H No

Fuente: Los Bajos del Cantdn Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

El 99% de las mujeres del sector Los Bajos de Montecristi manifestd haber recibido
comentarios negativos sobre su apariencia fisica o habilidades, mientras que solo el 1% indic6 no
haber tenido esta experiencia.
Anélisis

El resultado revela una alarmante prevalencia de comentarios negativos hacia las mujeres
del sector Los Bajos de Montecristi, ya que casi la totalidad de las encuestadas ha vivido esta
experiencia. Esto refleja una problematica profundamente arraigada que trasciende lo individual

y se normaliza en el entorno social.
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Tabla 11
Presion del entorno social para cumplir con ciertos roles o expectativas de género
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 139 93%
No 11 7%
Total 150 100%

Fuente: Los Bajos del Cantdn Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura 9
Presion del entorno social para cumplir con ciertos roles o expectativas de género

W Si

H No

Fuente: Los Bajos del Cantdn Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

El 93% de las mujeres del sector Los Bajos de Montecristi manifesto sentir presién del
entorno social para cumplir con ciertos roles o expectativas de género, mientras que el 7% indico
no percibir dicha presion.
Anélisis

Una gran mayoria de las mujeres del sector Los Bajos de Montecristi percibe una presion
significativa del entorno social para ajustarse a roles o expectativas de género. Esto pone de
manifiesto la persistencia de normas sociales que limitan su capacidad de autodeterminacion y

refuerzan estereotipos de género.

Tabla 12
Experiencias en situaciones de violencia o discriminacion
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 143 95%
No 7 5%

Total 150 100%
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Fuente: Los Bajos del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Génesis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura 10
Experiencias en situaciones de violencia o discriminacion

W Si

H No

Fuente: Los Bajos del Cantdn Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

El 95% de las mujeres del sector Los Bajos de Montecristi afirm6 haber vivido
experiencias en situaciones de violencia o discriminacion, mientras que el 5% indic6 no haberlas
experimentado. Estos resultados evidencian una alta prevalencia de estas problematicas en la
comunidad.
Anélisis

El alto porcentaje de mujeres que reporta haber vivido situaciones de violencia o
discriminacion en el sector Los Bajos de Montecristi evidencia la magnitud de estas
problematicas en la comunidad. Este dato pone de realce un entorno donde estas experiencias

son comunes, lo que refuerza la existencia de patrones sociales que perpetlan estas practicas.

Tabla 13
Influencia de la educacion para ser independiente y tomar sus propias decisiones
Respuesta Frecuencia  Porcentaje
Si 4 3%
No 146 97%
Total 150 100%

Fuente: Los Bajos del Cantdn Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania
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Figura 11
Influencia de la educacion para ser independiente y tomar sus propias decisiones

M Si

H No

Fuente: Los Bajos del Cantén Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

El 97% de las mujeres del sector Los Bajos de Montecristi considera que la educacion no
influy6 en su independencia y capacidad para tomar sus propias decisiones, mientras que solo el
3% opina que si tuvo esta influencia.
Anélisis

Estos resultados reflejan una percepcion mayoritaria de desconexion entre la educacion y
el empoderamiento personal en esta comunidad. Esto pone en evidencia una desconexion entre el
acceso a la educacién y su impacto percibido en el empoderamiento personal.

Tabla 14
Percepcion de diferencias en la forma en que se trata a las mujeres en su comunidad en
comparacion con otras comunidades

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 147 98%
No 3 2%
Total 150 100%

Fuente: Los Bajos del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania



Figura 12
Percepcion de diferencias en la forma en que se trata a las mujeres en su comunidad en
comparacion con otras comunidades
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H No

Fuente: Los Bajos del Cantdn Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion
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El 98% de las mujeres del sector Los Bajos de Montecristi percibe que existen diferencias

en la forma en que son tratadas en su comunidad en comparacion con otras comunidades,
mientras que el 2% considera que no existen dichas diferencias.
Anélisis

El resultado evidencia que casi la totalidad de las mujeres del sector Los Bajos de
Montecristi perciben un trato desigual hacia ellas en su comunidad en comparacién con otras.
Esto pone de manifiesto una sensacion generalizada de inequidad en su contexto local, lo que

podria estar relacionado con practicas o normas sociales particulares de la zona.

Tabla 15
Percepcion de que los hombres en su comunidad tienen mas oportunidades que las mujeres
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 146 97%
No 4 3%
Total 150 100%

Fuente: Los Bajos del Cantdn Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania
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Figura 13
Percepcion de que los hombres en su comunidad tienen mas oportunidades que las mujeres

u Si

H No

Fuente: Los Bajos del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

El 97% de las mujeres del sector Los Bajos de Montecristi considera que los hombres en
su comunidad tienen mas oportunidades que ellas, mientras que el 3% no comparte esta
percepcion.
Anélisis

Segun los resultados las encuestadas indican que los hombres tienen mayores
oportunidades, lo cual refleja una realidad estructural en la que las mujeres perciben limitaciones
para su desarrollo en comparacién con los hombres. Esta percepcion puede estar relacionada con

dindmicas sociales y culturales que han mantenido diferencias en roles y acceso a recursos.

Tabla 16
Situaciones en su dia a dia (Micromachismo)
Respuesta Frecuencia Porcentaje

Desigualdad de responsabilidades domésticas 147 98%
Menospreciar las habilidades y opinion de las mujeres 139 93%
Limitacion de su autonomia y decisiones 5 3%
Comentarios sexista 125 83%
Falta de reconocimiento y apoyo emocional 143 95%
Se te interrumpe cuando estas hablando. 110 73%
Se te hace sentir culpable por expresar tus emociones. 99 66%

Fuente: Los Bajos del Cantdn Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania
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Figura 14
Situaciones en su dia a dia (Micromachismo)

Fuente: Los Bajos del Cantdn Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

Los resultados reflejan una alta prevalencia de micromachismos en el dia a dia de las
mujeres del sector Los Bajos de Montecristi. EI 98% de las encuestadas sefiald desigualdad en
las responsabilidades domésticas, y el 95% reporto falta de reconocimiento y apoyo emocional.
Ademas, el 93% indicd que se menosprecian sus habilidades y opiniones, mientras que el 83%
manifesto recibir comentarios sexistas. Por otro lado, el 73% menciono ser interrumpidas al
hablar, y el 66% expreso que se les hace sentir culpables por manifestar sus emociones. Solo el
3% sefiald limitaciones en su autonomia y decisiones, destacando que los micromachismos
afectan diversos aspectos de sus vidas cotidianas.
Anélisis

Se evidencia una normalizacion preocupante de micromachismos en la vida diaria de las
mujeres del sector Los Bajos de Montecristi, afectando multiples dimensiones de su experiencia
cotidiana. La desigualdad en las responsabilidades domésticas y la falta de reconocimiento
emocional son indicadores claros de un desequilibrio persistente en las dinamicas de género. El
menosprecio hacia sus habilidades, los comentarios sexistas y las interrupciones constantes al

hablar refuerzan un entorno en el que su voz y capacidades son sistematicamente subestimadas.
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Tabla 17
Afectaciones mencionadas en la pregunta 14, en la autoestima de las mujeres en su comunidad
Respuesta Frecuencia Porcentaje

Nada 0 0%

Poco 0 0%

Moderadamente 3 2%

Mucho 10 7%

Extremadamente 137 91%

Total 150 100%

Fuente: Los Bajos del Canton Montecristi
Elaborado por Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura 15
Afectaciones mencionadas en la pregunta 14, en la autoestima de las mujeres en su comunidad
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Fuente: Los Bajos del Cantdn Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

El 91% de las mujeres del sector Los Bajos de Montecristi afirmé que las situaciones de
micromachismo mencionadas en la pregunta 14 afectan extremadamente su autoestima, mientras
que el 7% indico que les afecta mucho. Solo un 2% sefial6 afectaciones moderadas.
Anélisis

Los micromachismos tienen un impacto profundamente negativo en la autoestima de las
mujeres del sector Los Bajos de Montecristi. La alta proporcidn que indicé afectaciones extremas
refleja que estas dinamicas no solo son prevalentes, sino que también generan un dafio emocional

significativo.



Resultados de la Encuesta Aplicada en la Parroquia Anibal San Andreés del Canton

Montecristi

Tabla 18

Edad

Respuesta Frecuencia Porcentaje

18 - 25 afios 6 4%

25 - 40 afios 11 7%

40 - 60 afios 28 19%
Mas de 60 afios 105 70%
Total 150 100%

Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura 16
Edad
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W 25 - 40 afios
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Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

En la parroquia Anibal San Andrés del Cantén Montecristi, el 70% de las mujeres
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encuestadas tiene mas de 60 afios, el 19% se encuentra en el rango de 40 a 60 afios, el 7% tiene

entre 25 y 40 afios, y el 4% pertenece al grupo de 18 a 25 afios.

Analisis

El predominio de mujeres de edad avanzada sugiere que la poblacion esta mayormente

constituida por personas en etapas posteriores de la vida, lo que podria influir en las dindmicas

sociales, econdmicas y familiares de la comunidad.



Tabla 19
Grado de formacion académico

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Ninguno 11 7%
Primaria 118 79%
Secundaria 21 14%
Educacion superior técnica 0 0%
Educacidn de tercer nivel 0 0%
Total 150 100%

Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura 17
Grado de formacion académico
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Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

En la parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi, el 79% de las mujeres
encuestadas tiene formacion primaria, el 14% alcanzd la secundaria, y el 7% no posee ningun
nivel de instruccion.
Anélisis

La ausencia de mujeres con formacion superior técnica o de tercer nivel refleja un
panorama educativo limitado a niveles basicos, lo que podria influir en las oportunidades
laborales y en el acceso a otros recursos que requieren mayores niveles educativos. Este perfil
educativo es un elemento clave para entender las dinamicas sociales y econdémicas de la

comunidad.
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Tabla 20
Ocupacién laboral
Respuesta Frecuencia Porcentaje

Empleada a tiempo completo 0 0%
Empleada a tiempo parcial 9 6%
Trabajadora independiente 13 9%
Estudiante 0 0%
Ama de casa 128 85%
Jubilada 0 0%
Desempleada 0 0%
Total 150 100%

Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi

Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura 18
Ocupacién laboral

Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
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Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

En la parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi, el 85% de las mujeres

encuestadas se identificaron como amas de casa, el 9% trabajan como independientes, y el 6%

estan empleadas a tiempo parcial.

Analisis

La mayoria de las mujeres encuestadas se dedican al trabajo doméstico como amas de

casa, mientras que una menor proporcion realiza actividades laborales de manera independiente.

Esta distribucion laboral aporta informacion importante sobre las dindmicas economicas y las

responsabilidades asumidas por las mujeres dentro de la comunidad.



Tabla 21
Percepcion de no sentirse valorada en casa
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
A veces 0 0%
Frecuentemente 19 13%
Siempre 131 87%
Total 150 100%

Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura 19
Percepcion de no sentirse valorada en casa
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Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Cantén Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

En la parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi, el 87% de las mujeres
encuestadas manifesto sentirse siempre valoradas en casa, mientras que el 13% indico sentirse

frecuentemente valoradas. No se registraron respuestas en las categorias “nunca” ni “a veces”.

Analisis
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La mayoria de las mujeres encuestadas expreso que se sienten valoradas en su hogar de

manera constante, mientras que una proporcion menor sefialé que esta valoracion ocurre con

frecuencia. La ausencia de respuestas en las categorias que reflejan una menor valoracion indica

una percepcion generalizada de reconocimiento positivo dentro del entorno familiar.



Tabla 20
Percepcion de la importancia de sus opiniones por el entorno que las rodea

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 0 0%
A veces 9 6%
No 141 94%
Total 150 100%

Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura 20
Percepcion de la importancia de sus opiniones por el entorno que las rodea

HSi

W A veces

No

Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Cantén Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

En la parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi, el 94% de las mujeres
encuestadas considerd que sus opiniones no son importantes para el entorno que las rodea,
mientras que el 6% indic6 que a veces sus opiniones son valoradas.
Analisis

La mayoria de las mujeres encuestadas tiene la percepcién de que sus opiniones no son
tomadas en cuenta por su entorno. Por otro lado, una pequefia proporcién mencion0 que, en
ciertas ocasiones, sus opiniones son valoradas. La falta de respuestas afirmativas resalta una
vision generalizada de poca importancia atribuida a sus puntos de vista, lo cual resulta
significativo para analizar las relaciones sociales y la participacion de las mujeres en su

comunidad.



Tabla 22
Satisfaccion consigo misma cémo mujer, mama, hermana e hija.
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Mucho 0 0%
Algo 11 7%
Poco 126 84%
Nada 13 9%
Total 150 100%

Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura 21
Satisfaccion consigo misma c6mo mujer, mam4, hermana e hija.
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Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

En la parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi, el 84% de las mujeres

90

encuestadas manifestd sentirse poco satisfechas consigo mismas como mujer, mama, hermana e

hija, mientras que el 9% indic6 no sentirse satisfechas en absoluto. Solo el 7% expres6 algo de

satisfaccion.

Anadlisis

Los datos revelan una percepcion predominante de insatisfaccion personal entre las
mujeres encuestadas, lo cual sugiere una autoevaluacion negativa de su desempefio en roles

familiares y personales. Esta tendencia podria estar relacionada con dinamicas sociales o

culturales que afectan su autopercepcion y bienestar emocional.



Tabla 23
Sentimiento de comparacion del nivel personal o profesional con otras mujeres
Respuesta Frecuencia Porcentaje

Nunca 0 0%

A veces 4 3%
Frecuentemente 17 11%
Siempre 129 86%
Total 150 100%

Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Cant6n Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura 22
Sentimiento de comparacién del nivel personal o profesional con otras mujeres
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Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Cantén Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

En la comunidad de Los Bajos de la parroquia Anibal San Andrés del Canton

91

Montecristi, el 86% de las mujeres encuestadas indico que siempre sienten una comparacién de

su nivel personal o profesional con otras mujeres, mientras que el 11% sefialé que esto ocurre

frecuentemente. Solo el 3% manifestd que esta comparacion ocurre a veces.

Andlisis

El resultado evidencia una constante presidn social entre las mujeres de la comunidad,

marcada por comparaciones personales y profesionales con otras mujeres. Esta situacion refleja

un entorno competitivo o de evaluacién mutua que podria influir negativamente en su percepcion

de valor propio y en sus relaciones interpersonales.
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Tabla 24
Experiencias de recibir comentarios negativos sobre tu apariencia fisica o habilidades
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 145 97%
No 5 3%
Total 150 100%

Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura 23
Experiencias de recibir comentarios negativos sobre tu apariencia fisica o habilidades
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Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

El 97% de las mujeres encuestadas afirmé haber recibido comentarios negativos sobre su
apariencia fisica o habilidades, mientras que el 3% indic6 no haber tenido esta experiencia.
Anélisis

Este resultado refleja la prevalencia de comentarios despectivos hacia las mujeres en la
comunidad, lo que pone de manifiesto una dindmica social donde las criticas negativas parecen
ser comunes. Este tipo de interacciones puede impactar profundamente en la autoestima y la
autopercepcion de las mujeres, generando un entorno en el que su valor personal o profesional

esta constantemente cuestionado.



Tabla 25
Presion del entorno social para cumplir con ciertos roles o expectativas de género
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 147 98%
No 3 2%
Total 150 100%

Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura 24
Presion del entorno social para cumplir con ciertos roles o expectativas de género
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Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

El 98% de las mujeres encuestadas manifesto sentir presion del entorno social para
cumplir con ciertos roles o expectativas de género, mientras que el 2% indico no percibir dicha
presion.
Anélisis

Los datos revelan una presion social hacia las mujeres para ajustarse a roles o

expectativas de género, lo que indica una fuerte influencia de normas tradicionales en la

comunidad.
Tabla 26
Experiencias en situaciones de violencia o discriminacién
Respuesta Frecuencia  Porcentaje
Si 144 96%
No 6 4%
Total 150 100%

Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania
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Figura 25
Experiencias en situaciones de violencia o discriminacion
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Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

En la comunidad de Los Bajos de la parroquia Anibal San Andrés del Cantén
Montecristi, el 96% de las mujeres encuestadas afirmé haber vivido situaciones de violencia o
discriminacion, mientras que el 4% indico no haber experimentado estas situaciones.
Anélisis

Los resultados muestran que casi todas las mujeres de la comunidad han enfrentado algun
tipo de violencia o discriminacion, lo que deja ver que estas situaciones forman parte del dia a

dia en su entorno.

Tabla 27
Influencia de la educacion para ser independiente y tomar sus propias decisiones
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 142 95%
No 8 5%
Total 150 100%

Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura 26
Influencia de la educacion para ser independiente y tomar sus propias decisiones
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Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Cantén Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

En la comunidad de Los Bajos de la parroquia Anibal San Andrés del Cantén
Montecristi, el 95% de las mujeres encuestadas considerd que la educacion ha influido en su
independencia y capacidad para tomar sus propias decisiones, mientras que el 5% indic6 que no
ha tenido esta influencia.
Anélisis

Esto demuestra que ven la educacion no solo como algo préactico, sino como una
herramienta que les da confianza y les permite enfrentar situaciones con mas seguridad. Al
reconocer su valor, muestran que entienden como el aprendizaje puede influir en diferentes
aspectos de sus vidas y en como manejan su dia a dia.

Tabla 28
Percepcion de diferencias en la forma en que se trata a las mujeres en su comunidad en
comparacion con otras comunidades

Respuesta Frecuencia  Porcentaje
Si 144 96%
No 6 4%
Total 150 100%

Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura 27
Percepcion de diferencias en la forma en que se trata a las mujeres en su comunidad en
comparacion con otras comunidades
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Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

En la comunidad de Los Bajos de la parroquia Anibal San Andrés del Canton
Montecristi, el 96% de las mujeres encuestadas percibe que existen diferencias en la forma en
que son tratadas en su comunidad en comparacion con otras comunidades, mientras que el 4% no
identifica dichas diferencias.
Anélisis

La mayoria de las mujeres siente que en su comunidad no las tratan igual que en otras, lo
que refleja que no ven su entorno como un lugar justo o equitativo. Esto puede estar relacionado

con cosas que enfrentan en su dia a dia y que refuerzan esta sensacién de desigualdad.

Tabla 29
Percepcion de que los hombres en su comunidad tienen mas oportunidades que las mujeres
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 138 92%
No 12 8%
Total 150 100%

Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura 28
Percepcion de que los hombres en su comunidad tienen méas oportunidades que las mujeres
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Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania
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Descripcion

En la comunidad de Los Bajos de la parroquia Anibal San Andrés del Canton
Montecristi, el 92% de las mujeres encuestadas considera que los hombres tienen mas
oportunidades gue ellas, mientras que el 8% no comparte esta percepcion.
Anélisis

La mayoria de las mujeres en la comunidad siente que los hombres tienen mas
oportunidades que ellas, lo que deja claro que perciben una gran desigualdad en como se reparten
las posibilidades de desarrollo. Esto muestra que hay diferencias marcadas que afectan como las

mujeres perciben su lugar y sus oportunidades dentro de la comunidad.

Tabla 30
Situaciones en su dia a dia (Micromachismo)
Respuesta Frecuencia Porcentaje

Desigualdad de responsabilidades domésticas 141 94%
Menospreciar las habilidades y opinion de las mujeres 115 77%
Limitacion de su autonomia y decisiones 14 9%
Comentarios sexista 117 78%
Falta de reconocimiento y apoyo emocional 85 57%

Se te interrumpe cuando estas hablando. 144 96%

Se te hace sentir culpable por expresar tus emociones. 69 46%

Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Figura 29
Situaciones en su dia a dia (Micromachismo)
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Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Cantén Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania
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Descripcion

En la comunidad de Los Bajos de la parroquia Anibal San Andrés del Canton
Montecristi, el 96% de las mujeres encuestadas reportd ser interrumpida mientras habla, el 94%
sefiald desigualdad en las responsabilidades domésticas, y el 78% indicé recibir comentarios
sexistas. Asimismo, el 77% manifestd que sus habilidades y opiniones son menospreciadas, y el
57% reportd falta de reconocimiento y apoyo emocional. Por otro lado, el 46% indicé sentirse
culpable por expresar sus emociones, y el 9% menciond limitaciones en su autonomia y
decisiones.
Anélisis

Los datos muestran que la mayoria de las mujeres en la comunidad enfrenta constantes
interrupciones cuando hablan, desigualdad en las tareas del hogar y comentarios sexistas, lo que
refleja un ambiente cargado de actitudes y comportamientos que refuerzan estereotipos de
género. Ademas, muchas sienten que sus opiniones no son valoradas y que carecen del

reconocimiento emocional que necesitan.

Tabla 31
Afectaciones mencionadas en la pregunta 14, en la autoestima de las mujeres en su comunidad
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nada 0 0%
Poco 0 0%
Moderadamente 6 4%
Mucho 15 10%
Extremadamente 129 86%
Total 150 100%

Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania
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Figura 30 Afectaciones mencionadas en la pregunta 14, en la autoestima de las mujeres en su
comunidad
Afectaciones mencionadas en la pregunta 14, en la autoestima de las mujeres en su comunidad
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Fuente: Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
Elaborado por: Cabascango Mero Genessis y Marcillo Villamar Ana Estefania

Descripcion

En la comunidad de Los Bajos de la parroquia Anibal San Andrés del Cantén
Montecristi, el 86% de las mujeres encuestadas afirmé que las situaciones mencionadas en la
pregunta 14 afectan extremadamente su autoestima, mientras que el 10% indico que les afecta
mucho y el 4% sefal( afectaciones moderadas.
Anélisis

La mayoria de las mujeres en la comunidad siente que las situaciones mencionadas tienen
un impacto muy fuerte en su autoestima, mostrando que estas experiencias no son algo que
puedan ignorar facilmente. La gran cantidad que sefiala afectaciones extremas refleja como estas
vivencias estan profundamente arraigadas en su percepcién de si mismas.
Correlacion de Resultados de la encuesta aplicada en los Bajos del Canton Montecristi de la
Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi.

La comparacion entre Los Bajos y Anibal San Andrés muestra tanto similitudes como
diferencias en las experiencias de las mujeres frente al micromachismo y como este afecta su
autoestima. En ambas comunidades, estas conductas estan muy presentes, pero las razones que

refuerzan la percepcion de desigualdad y la forma en que estas se viven varian segun el contexto.
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El nivel educativo y las ocupaciones son factores clave que limitan el desarrollo de las
mujeres en ambas comunidades. En Los Bajos, las mujeres tienen niveles de instruccion mas
bajos y estan principalmente dedicadas al trabajo doméstico, mientras que en Anibal San Andrés
hay una mayor diversidad en las actividades laborales. Esta diferencia puede influir en como
cada grupo entiende y enfrenta las desigualdades de género, aunque en ambos casos la falta de
educacion superior y la concentracion en roles domésticos perpettan las dindmicas de
dependencia.

Sobre la valoracién de sus opiniones y la percepcion de equidad, los resultados muestran
que en ambas comunidades las mujeres sienten que no son reconocidas ni valoradas. Esto esta
vinculado a las experiencias de violencia y discriminacion, reflejando la influencia de normas
culturales que afectan directamente su autoestima y confianza.

Los datos muestran que el nivel educativo esta correlacionado con la percepcién de
independencia. Las mujeres con menos acceso a la educacion secundaria o superior son mas
dependientes, tanto econdmica como emocionalmente, lo que las hace méas vulnerables a las
dindmicas de micromachismao. Por el contrario, aquellas con mayor nivel educativo tienden a
identificar mejor estas desigualdades y, en algunos casos, a cuestionarlas mas activamente.

Las ocupaciones también estan relacionadas con la percepcion de inequidad. Las amas de
casa, que son mayoria en ambas comunidades, suelen sentir mayor insatisfaccion personal y
menos reconocimiento de sus capacidades. Ademas, son quienes mas reportan comentarios
despectivos sobre su desemperio, lo que afecta su autoestima de manera significativa.

La violencia y la discriminacidn estan estrechamente vinculadas con la presion social
para cumplir con roles de género tradicionales. En ambas comunidades, esta presion afecta la

forma en que las mujeres se ven a si mismas y toman decisiones. Aunque las respuestas son
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similares entre Los Bajos y Anibal San Andrés, en esta Ultima comunidad hay un entorno algo
mas diverso que podria disminuir, aunque sea minimamente, estas percepciones negativas.
Resultados de la Entrevista Aplicada a las mujeres de la Parroquia Anibal San Andrés y
Los Bajos del Cantén Montecristi

En los sectores de Los Bajos de Montecristi y la Parroquia Anibal San Andrés, el
micromachismo se presenta como una constante en la vida cotidiana de las mujeres,
especialmente en el &mbito familiar. A menudo, se les asignan de forma automatica tareas
domésticas y de cuidado, sin que su esfuerzo sea reconocido ni valorado. Esta carga desigual se
refuerza con comentarios descalificadores cuando intentan participar en decisiones importantes,
como la organizacion del presupuesto o la planificacion de actividades familiares. Frases
recurrentes como “Eso no es cosa tuya, los hombres son los que manejan el dinero ™ evidencian
la persistencia de estereotipos que relegan a las mujeres a un papel secundario.

Esta situacion no se limita al hogar, sino que también permea los espacios comunitarios.
Las mujeres de ambos sectores relatan experiencias donde sus opiniones y propuestas son
ignoradas o desacreditadas. En Los Bajos de Montecristi, por ejemplo, una mujer comentd que,
al sugerir una idea en una reunién comunitaria, le dijeron: “Eso es trabajo de hombres ”. De
manera similar, en la Parroquia Anibal San Andrés, otra entrevistada narrd6 cOmo su propuesta
para mejorar la limpieza del barrio fue desestimada con la frase: “Tu mejor cuida de tu casa”.
Estas respuestas no solo desmotivan la participacion femenina, sino que perpettan una cultura de
exclusién y desvalorizacion.

A nivel emocional, estas experiencias generan un impacto significativo en la autoestima
de las mujeres. Muchas describen sentimientos de frustracién, tristeza y desanimo al ver como

sus ideas y esfuerzos son sistematicamente minimizados. Algunas han llegado a dudar de sus
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capacidades, enfrentando una constante lucha interna para reafirmar su valor. Este impacto
emocional, ademas, afecta las relaciones mas cercanas, generando tensiones con sus parejas y, en
algunos casos, distanciamiento emocional. Varias mujeres manifestaron que su matrimonio se ha
visto afectado, ya que sienten que no son tratadas como iguales.

El apoyo recibido por las mujeres entrevistadas proviene principalmente de otras mujeres,
mientras que el respaldo dentro de sus propios hogares suele ser limitado. Este contraste subraya
la importancia de las redes femeninas como espacios seguros para compartir y enfrentar estas
problematicas. Sin embargo, la falta de apoyo significativo por parte de las parejas o familiares
cercanos limita las posibilidades de un cambio estructural en sus entornos inmediatos.

Para enfrentar estas situaciones, varias mujeres han encontrado refugio en redes de apoyo
informales formadas por amigas y vecinas que comparten experiencias similares. Estas redes les
permiten sentirse comprendidas y menos solas. Ademas, algunas han optado por participar en
grupos comunitarios orientados al empoderamiento femenino y por educar a sus hijos con
valores de igualdad y respeto. La busqueda de informacion sobre sus derechos y el desarrollo de
habilidades de comunicacion asertiva también han sido herramientas clave para fortalecer su
resiliencia.

Sin embargo, es importante destacar que, aunque las estrategias de resiliencia son
similares en ambos sectores, las diferencias en la intensidad de las experiencias son evidentes. En
Los Bajos de Montecristi, las actitudes machistas parecen estar mas arraigadas, con respuestas
mas agresivas hacia las mujeres que intentan participar activamente. Por otro lado, en la
Parroquia Anibal San Andrés, se percibe un cambio gradual, impulsado por iniciativas
comunitarias lideradas por mujeres que buscan abrir espacios de participacion y dialogo.

Finalmente, estas experiencias reflejan una problematica estructural que trasciende el
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ambito individual y familiar, evidenciando la necesidad de intervenciones educativas y
comunitarias que promuevan la equidad de género. Aunque el camino es desafiante, la union
entre mujeres y su capacidad para resistir y transformar estas dindmicas son un testimonio de su
fortaleza y determinacion por construir un futuro mas justo y equitativo.

Resultados de la Entrevista a Equipo Multidisciplinario de la Fundacion Alas de Libertad
El micromachismo actiia como un agente silencioso pero devastador que afecta la
autoestima y confianza de las mujeres, segun lo expresado por el equipo multidisciplinario de la

Fundacion Alas de Libertad. La psicologa clinica destac6 que estos comportamientos
desvalorizan constantemente las capacidades femeninas, invalidando sus emociones y generando
una sensacion de insuficiencia que puede derivar en ansiedad o depresion. De manera
complementaria, la gestora social subrayé cémo el micromachismo refuerza la idea de que las
mujeres son menos capaces o valiosas, llevando a la dependencia emocional y al debilitamiento
de la confianza en sus propias decisiones. Desde la perspectiva de la trabajadora social, este
fendmeno contribuye a que las mujeres internalicen la percepcién de que sus esfuerzos no son
suficientes, lo que limita sus capacidades. La directora de la fundacién concluy6 que estas
actitudes perpetuan estereotipos que afectan la autonomia de las mujeres, fomentando ciclos de
dependencia que minan su percepcion de valor personal.

La exclusion y la invisibilizacion son los pilares mas comunes de las practicas
micromachistas que limitan las oportunidades de las mujeres. La psicéloga clinica describe codmo
las mujeres son automaticamente asignadas a roles domésticos y excluidas de espacios de toma
de decisiones, lo que perpetta desigualdades estructurales. Por su parte, la gestora social resaltd
el cuestionamiento constante de las habilidades femeninas y la minimizacion de sus aportes

como barreras fundamentales para su desarrollo. La trabajadora social identificé la sobrecarga de
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responsabilidades domésticas y la exclusion de actividades comunitarias como factores que
restringen su participacion en otros ambitos. Finalmente, la directora de la fundacién enfatizo la
negacion de acceso a roles de liderazgo y la descalificacion de opiniones como practicas diarias
que limitan el crecimiento de las mujeres en la sociedad.

El equipo multidisciplinario propone una serie de estrategias enfocadas en fortalecer la
resiliencia y la autoestima de las mujeres afectadas por el micromachismo. Desde el area
psicoldgica, se promueve la autovaloracion a través de terapia, redes de apoyo entre mujeres y
talleres de empoderamiento. La gestora social agrega la importancia de crear espacios seguros
donde las mujeres puedan expresar sus emociones y validar sus logros, ademas de fomentar su
liderazgo comunitario. Para la trabajadora social, es fundamental impulsar el acceso a la
educacion y a talleres practicos que brinden herramientas para enfrentar las dinamicas de
desigualdad. La directora de la fundacion refuerza la necesidad de desarrollar habilidades para la
independencia econémica y fomentar la participacion en proyectos comunitarios como
estrategias claves para romper los ciclos de dependencia.

El trabajo de la Fundacién Alas de Libertad se centra en un enfoque integral que abarca
asesoramiento psicoldgico, orientacion legal y talleres de empoderamiento. Segun la psicéloga
clinica, el objetivo principal es ayudar a las mujeres a recuperar su autoestima y autonomia. La
gestora social describié como la fundacion organiza campafias de sensibilizacion comunitaria,
mientras que la trabajadora social destaca la provision de refugio temporal para mujeres en
situacién de violencia. La directora de la fundacién concluye que estas intervenciones buscan
romper los ciclos de violencia y dependencia, creando un entorno donde las mujeres puedan
reconstruir sus vidas.

Los talleres y programas de sensibilizacion han sido efectivos para visibilizar el
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micromachismo y fomentar el cambio, aunque su impacto es gradual. La psicéloga clinica sefialo
que estos programas son cruciales para generar conciencia, pero necesitan un seguimiento
constante. La gestora social y la trabajadora social coinciden en que es fundamental
complementar estas iniciativas con politicas publicas que refuercen los avances logrados. Por su
parte, la directora de la fundacion afiade que incluir a los hombres en estos programas es esencial
para garantizar un cambio sostenible y construir una sociedad mas equitativa.

Conclusiones

El micromachismo afecta profundamente la autoestima de las mujeres en ambas
comunidades, aunque con matices particulares en cada sector. En la comunidad de Los Bajos, el
impacto del micromachismo es mas pronunciado debido a la prevalencia de patrones culturales
patriarcales y la asignacion estricta de roles de género, lo que refuerza la percepcion de
inferioridad y limita las oportunidades de desarrollo personal y social de las mujeres. Por otro
lado, en la Parroquia Anibal San Andrés, aunque el micromachismo también esta presente, su
impacto es ligeramente menor gracias a un entorno comunitario mas abierto a la participacion
femeninay a los esfuerzos por desafiar las normas tradicionales. Sin embargo, en ambas
comunidades, el micromachismo presenta ciclos de desvalorizacion y dependencia emocional,
reduciendo la capacidad de las mujeres para reconocer su propio valor y afectando
negativamente su bienestar emocional.

En ambas comunidades, se constatd que los problemas de autoestima son una constante
en las mujeres, manifestandose de manera mas pronunciada en aquellas que se encuentran en
relaciones donde persisten actitudes micromachistas. En Los Bajos, los roles tradicionales de
género estan profundamente arraigados, limitando la percepcion de valor personal en las mujeres

y reduciendo su confianza en si mismas. Mientras tanto, en la Parroquia Anibal San Andrés,
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aunque los problemas de autoestima también estan presentes, se perciben mayores esfuerzos por
parte de las mujeres para participar en espacios publicos y superar estas limitaciones, lo que
refleja un impacto menos intenso, pero igualmente significativo.

Las causas identificadas giran en torno a patrones culturales patriarcales, dependencia
economica y la asignacion desigual de responsabilidades domésticas. En Los Bajos, estas causas
se encuentran profundamente normalizadas, lo que incrementa la incidencia de micromachismos
que afectan la autoimagen de las mujeres. En la Parroquia Anibal San Andrés, aunque se
enfrentan a desafios similares, las mujeres relataron que algunos cambios en la dindmica
familiar, como el acceso a pequefias oportunidades econdémicas, han disminuido parcialmente el
impacto de estas causas. Sin embargo, en ambos sectores, la invisibilizacidn de sus esfuerzos y la
falta de reconocimiento persisten como un factor coman.

El micromachismo tiene un impacto significativo y transversal en ambas comunidades,
afectando la autoestima de las mujeres de maneras similares, aunque con diferencias en
intensidad. En Los Bajos, el micromachismo esta mas internalizado y su impacto es mas
profundo, generando dependencia emocional y un alto grado de desvalorizacién personal. En la
Parroquia Anibal San Andreés, si bien el impacto es relevante, las mujeres han logrado desarrollar
mecanismos de resiliencia mas efectivos, como la busqueda de redes de apoyo y la participacion
en actividades comunitarias. Esta comparacion evidencia que, aunque las dindmicas patriarcales
estan presentes en ambas comunidades, el contexto cultural y las oportunidades disponibles
influyen en la magnitud del impacto del micromachismo sobre la autoestima de las mujeres.
Recomendaciones

Organizar espacios de sensibilizacién comunitaria que incluyan actividades como foros,

debates y dinamicas grupales donde hombres y mujeres puedan dialogar sobre los efectos del
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micromachismo en la vida diaria. Estos espacios deben fomentar la reflexion y promover
cambios culturales a largo plazo.

Implementar charlas educativas dirigidas tanto a hombres como a mujeres, enfocadas en
la importancia de la equidad de género y el impacto de las actitudes micromachistas en la
autoestima. Estas charlas pueden realizarse en centros comunitarios o instituciones educativas
para alcanzar un publico amplio.

Realizar talleres practicos de empoderamiento femenino donde las mujeres puedan
identificar y deconstruir los patrones patriarcales que han internalizado. Los talleres deben
enfocarse en el reconocimiento de sus logros personales y la construccién de una autoimagen
positiva.

Organizar casas abiertas tematicas donde se presenten testimonios de mujeres que han
enfrentado y superado los efectos del micromachismo. Estas actividades pueden incluir
exposiciones, actividades artisticas y paneles de discusion que permitan compartir experiencias y

generar conciencia en la comunidad.
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ANEXos

Anexo 1 Encuesta Aplicada a mujeres de la comunidad de los Bajos y Parroguia Anibal San Andrés del
Cantdén Montecristi

OBJETIVO: “Determinar el impacto del Micromachismo en el Autoestima de las Mujeres en la
Comunidad de los Bajos y Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi, afo 2024”.

Nota: Somos estudiantes de la carrera de Trabajo Social estamos realizando el trabajo de titulacion para
poder obtener el titulo de Licenciada en Trabajo Social.

Solicitamos de manera mas comedida nos ayuden contestando el siguiente cuestionario, con el mayor
compromiso, honestidad y de acuerdo con su realidad. Los datos proporcionados seran usados solo con
fines académicos y bajo absoluta confidencialidad.

1. Seleccione su rango de edad.
O 18- 25afios
O 25 -40 afios
O 40 - 60 afios
O Mas de 60 afios
2. ¢Cuadl es su grado de formacién académico?
Ninguno
Primaria
Secundaria
Educacion superior técnica
Educacion de tercer nivel
Educacion de cuarto nivel
3. ¢Cual es su ocupacion laboral?
Empleada a tiempo completo
Empleada a tiempo parcial
Trabajadora independiente
Estudiante
Ama de casa
Jubilada
O Desempleada
Categoria 1: Identificacion problemas de autoestima
4. ¢Con qué frecuencia sientes que no eres lo suficientemente valorada en casa?
O Nunca
O A veces
O Frecuentemente
0O  Siempre
5. ¢Crees que tus opiniones son importantes y valen la pena ser escuchadas por el entorno que te
rodea?
o Si
O A veces
O No
6. ¢Te sientes satisfecha contigo misma en general; ¢,cOmo mujer, mama, hermana, hija, entre
otros?
O Mucho
Algo
Poco
Nada

cOOooooo

OooOoooOooad

Iy
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7. ¢Te comparas frecuentemente y sientes que no estas al mismo nivel personal o profesional con
otras mujeres?
o Si
O A veces
O No

Categoria 2: Reconocer las causas de baja autoestima

8. ¢Has experimentado alguna vez comentarios negativos sobre tu apariencia fisica o habilidades?
O Si
O No

9. ¢Sientes que en tu entorno social te presionan a cumplir con ciertos roles o expectativas de
género? (maternidad, trabajo doméstico y cuidado de otras personas, el ser carifiosas, sensibles,
débiles, sentimentales, intuitivas, buenas, dependientes, sumisas, adaptables.)

O Si
O No
10. ¢Has vivido situaciones de violencia o discriminacion?
O Si
O No
11. ¢Laeducacion que recibi6 dentro del hogar la preparé para ser independiente y tomar sus
propias decisiones?
O Si
O No

Categoria 3: Establecer relaciones entre las comunidades y el impacto del micromachismo:

12. ¢Ha notado diferencias en la forma en que se trata a las mujeres en tu comunidad en
comparacion con otras comunidades?
0 Si
O No

13. ¢Usted piensa que los hombres en su comunidad tienen mas oportunidades que las mujeres?
o Si
0O No

14. ¢Ha vivido alguna de estas situaciones en su dia a dia (Micromachismo)?

Desigualdad de responsabilidades domésticas

Menospreciar las habilidades y opinion de las mujeres

Limitacion de su autonomia y decisiones

Comentarios sexista

Falta de reconocimiento y apoyo emocional

Se te interrumpe cuando estas hablando.
O Se te hace sentir culpable por expresar tus emociones.

15. ¢ Las situaciones mencionadas en la pregunta 14, pueden afectar la autoestima de las mujeres en
su comunidad?

OooOoooOooad

0 Nada

0 Poco

00 Moderadamente
0 Mucho

0 Extremadamente
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Anexo 2 Entrevista Aplicada a mujeres de la Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi
OBJETIVO: “Determinar el impacto del Micromachismo en el Autoestima de las Mujeres en la
Comunidad de los Bajos y Parroquia Anibal San Andrés del Cantén Montecristi, afio 2024”.

Nota: Somos estudiantes de la carrera de Trabajo Social estamos realizando el trabajo de titulacion para
poder obtener el titulo de Licenciada en Trabajo Social.

Solicitamos de manera mas comedida nos ayuden contestando el siguiente cuestionario, con el mayor
compromiso, honestidad y de acuerdo con su realidad. Los datos proporcionados seran usados solo con
fines académicos y bajo absoluta confidencialidad.

Entrevista a L.R.T.N. mujer de la Parroquia Anibal San Andrés

1.

¢En qué &mbitos de su vida (trabajo, familia, relaciones, espacios publicos) ha
experimentado con mayor frecuencia situaciones donde te hagan sentir que no eres
valorada como mujer (micromachismo)?

En mi experiencia, los micromachismos se presentan principalmente en el &mbito familiar. A
menudo se espera que como mujer asuma todas las responsabilidades del hogar sin apoyo, V si
algo gqueda sin hacer, se percibe como un fallo mio, no de los deméas miembros de la familia.
¢Puede compartir algun ejemplo de un comentario o0 una accion que te haya hecho sentir
gue no eres tratada de igual manera que un hombre en una situacion similar?

Un ejemplo claro es cuando mi opinién sobre decisiones familiares, como el manejo de los
gastos, es descartada diciendo cosas como: “Eso es cosa de hombres”. Incluso cuando ofrezco
ideas, se minimizan o ignoran.

¢ CAmo reacciono inicialmente ante estas situaciones? ;Has cambiado tu forma de
reaccionar con el tiempo?

Al principio, no decia nada. Me sentia atrapada, como si fuese normal que me trataran asi. Con el
tiempo, he intentado hablarlo, pero muchas veces me han hecho sentir que exagero o que no
entiendo como funcionan las cosas.

¢ Qué emociones te generan estas situaciones? ¢Como te afectan a nivel emocional?

Me siento frustrada, triste y, a veces, enojada. Este trato ha afectado mi confianza en mi misma.
Hay dias en los que dudo de mi capacidad para tomar decisiones, incluso las mas simples.
¢Coémo cree que el micromachismo ha afectado en sus relaciones mas cercanas (amigos,
familia, entre otros)?

Creo que ha generado una distancia emocional con algunos miembros de mi familia. Me siento
incomprendida y aislada, como si no tuviera un lugar de igual importancia en mi propio hogar.
¢ Qué estrategias has utilizado para hacer frente a estas situaciones?

He intentado expresar mis sentimientos y buscar apoyo en amigas que atraviesan situaciones
similares. A veces, cuando no puedo cambiar las cosas, trato de enfocarme en actividades que me
permitan sentirme Util y valorada.

¢En momentos dificiles donde se ha sentido desvalorizada como mujer, qué tipo de apoyo
ha recibido de su entorno?

Generalmente, el apoyo viene de otras mujeres, como amigas 0 vecinas, quienes comparten sus
experiencias y me ayudan a sentirme acompafiada. Lamentablemente, el apoyo dentro de mi
propia familia es limitado.
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Anexo 3 Entrevista Aplicada a mujeres del sector Los Bajos del Canton Montecristi
Entrevista a W.R.T.S. mujer del sector los Bajos de Montecristi

1.

¢En qué &mbitos de su vida (trabajo, familia, relaciones, espacios publicos), ha
experimentado con mayor frecuencia situaciones donde te hagan sentir que no eres
valorada como mujer (micromachismo)?

Lo experimento mayormente en el &mbito familiar. Se da por hecho que debo hacerme cargo de
todas las tareas del hogar y el cuidado de los nifios, mientras que las decisiones importantes
siempre las toma mi esposo. También sucede en los espacios publicos, donde rara vez las mujeres
son invitadas a participar en reuniones o decisiones comunitarias.

¢Puede compartir algun ejemplo de un comentario o0 una accion que te haya hecho sentir
gue no eres tratada de igual manera que un hombre en una situacion similar?

Recuerdo que, durante una reunion en la comunidad, intenté sugerir una idea para mejorar la
distribucion del agua, pero uno de los hombres comentd: “Mejor no opines, estas cosas son para
los hombres”. Fue muy desmotivador y me hizo sentir invisible.

¢ CAmo reacciono inicialmente ante estas situaciones? ;Has cambiado tu forma de
reaccionar con el tiempo?

Al inicio, me quedaba callada porque pensaba que no tenia el derecho de decir nada. Ahora trato
de expresar mi opinion, aunque a veces me ignoran o minimizan lo que digo.

¢ Qué emociones te generan estas situaciones? ¢Como te afectan a nivel emocional?

Me generan frustracion, tristeza y enojo. Siento que no soy valorada ni como persona ni como
mujer. Estas situaciones me han hecho dudar de mis capacidades y me han afectado
emocionalmente.

¢Coémo cree que el micromachismo ha afectado en sus relaciones méas cercanas (amigos,
familia, entre otros)?

Creo que ha generado tensiones con mi esposo, ya que a veces él no entiende por qué me molesta
que no se me incluya en decisiones importantes. También siento que en la comunidad las mujeres
estamos menos unidas porque muchas aceptan estas actitudes como algo normal.

¢ Qué estrategias has utilizado para hacer frente a estas situaciones?

He empezado a hablar mas con otras mujeres de la comunidad sobre estos temas, para que juntas
podamos encontrar maneras de participar mas activamente. También intento ensefiar a mis hijos
sobre la igualdad y el respeto.

¢En momentos dificiles donde se ha sentido desvalorizada como mujer, qué tipo de apoyo
ha recibido de su entorno?

El apoyo principal ha venido de mis amigas y algunas vecinas. Ellas me escuchan y me ayudan a
no sentirme sola en estas situaciones. Sin embargo, dentro de mi familia, a menudo no recibo el
apoyo que necesito.

Entrevista a T.C.S.D. mujer del sector los Bajos de Montecristi

1.

¢En qué ambitos de su vida (trabajo, familia, relaciones, espacios publicos), ha
experimentado con mayor frecuencia situaciones donde te hagan sentir que no eres
valorada como mujer (micromachismo)?

Principalmente en la familia. Muchas veces se espera que me encargue de todas las labores
domeésticas y del cuidado de los nifios, mientras que mis esfuerzos no son reconocidos. En los
espacios publicos, siento que no se nos toma en serio cuando intentamos opinar sobre temas
comunitarios.

¢Puede compartir algun ejemplo de un comentario 0 una accion que te haya hecho sentir
gue no eres tratada de igual manera que un hombre en una situacion similar?

Una vez, mientras hablabamos en casa sobre cdmo organizar las finanzas familiares, mi esposo
dijo: “No te preocupes por eso, tu no entiendes de numeros”. Fue un comentario que me hizo
sentir descalificada y limitada.

¢ CAmo reacciono inicialmente ante estas situaciones? ¢Has cambiado tu forma de
reaccionar con el tiempo?
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Al principio, aceptaba esos comentarios sin decir nada. Pensaba que era normal. Con el tiempo,
he intentado expresar cdmo me siento, aungque muchas veces me responden que no me tome las
Cosas tan en serio.

¢Qué emociones te generan estas situaciones? ¢Cdomo te afectan a nivel emocional?

Me generan tristeza y enojo. A veces siento gque mis aportes no tienen valor y que no se reconoce
todo el esfuerzo que hago. Esto me ha hecho sentir insegura en otros aspectos de mi vida.
¢Como cree que el micromachismo ha afectado en sus relaciones mas cercanas (amigos,
familia, entre otros)?

Ha generado malestar en mi matrimonio porque siento que no soy tratada como su igual. Con mis
amigas, a veces hablamos de estas cosas, pero muchas de ellas creen que no podemos cambiar
nada.

¢ Qué estrategias has utilizado para hacer frente a estas situaciones?

Estoy tratando de educar a mis hijos para que valoren a las mujeres y comparto mis experiencias
con otras mujeres de la comunidad. También busco informarme méas sobre mis derechos para
sentirme mas segura al expresarme.

¢En momentos dificiles donde se ha sentido desvalorizada como mujer, qué tipo de apoyo
ha recibido de su entorno?

Mi madre y mis vecinas han sido mi mayor apoyo. Ellas siempre me escuchan y me recuerdan
que mi trabajo y mi esfuerzo son importantes. Sin embargo, dentro de mi ntcleo familiar, a veces
no recibo el respaldo que necesito.

Entrevista a R.Y.H.J. mujer del sector los Bajos de Montecristi

1.

¢En qué ambitos de su vida (trabajo, familia, relaciones, espacios publicos), ha
experimentado con mayor frecuencia situaciones donde te hagan sentir que no eres
valorada como mujer (micromachismo)?

Lo he sentido principalmente en mi hogar y en la comunidad. En casa, muchas veces no se valora
el esfuerzo que pongo en las tareas diarias, y en la comunidad, es comun que nuestras opiniones
como mujeres no sean tomadas en cuenta en las reuniones.

¢Puede compartir algun ejemplo de un comentario o una accién que te haya hecho sentir
gue no eres tratada de igual manera que un hombre en una situacion similar?

Una vez en una reunién comunitaria, propuse una idea para mejorar el acceso a los servicios
bésicos, y me respondieron: “Eso no es asunto tuyo, esas cosas las resolvemos los hombres”. Me
senti desplazada e ignorada.

¢ CAmo reacciond inicialmente ante estas situaciones? ¢Has cambiado tu forma de
reaccionar con el tiempo?

Antes no decia nada, me quedaba callada porque sentia que era mejor no discutir. Ahora trato de
expresar mi opinion con mas firmeza, aunque no siempre me escuchan.

¢ Qué emociones te generan estas situaciones? ¢ Como te afectan a nivel emocional?

Me generan frustracion y desmotivacion. A veces siento que no importa cuanto me esfuerce,
siempre habréa alguien que me minimice solo por ser mujer. Esto me afecta emocionalmente y me
hace dudar de mis capacidades.

¢Como cree que el micromachismo ha afectado en sus relaciones més cercanas (amigos,
familia, entre otros)?

Creo que ha creado distancia entre mi esposo y yo, porque siento que no compartimos las
responsabilidades de manera equitativa. También me ha hecho desconfiar de algunas personas en
mi comunidad, porque a menudo desvalorizan nuestras aportaciones como mujeres.

¢ Qué estrategias has utilizado para hacer frente a estas situaciones?

Me he unido a un grupo de mujeres que buscan apoyo mutuo y oportunidades para ser
escuchadas. También he comenzado a hablar con mis hijos sobre la importancia de la igualdad,
para que crezcan con valores diferentes.

¢En momentos dificiles donde se ha sentido desvalorizada como mujer, qué tipo de apoyo
ha recibido de su entorno?
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He recibido apoyo de mis amigas y de algunas vecinas. Ellas siempre estan dispuestas a
escucharme y a darme animo. Dentro de mi familia, el apoyo es méas limitado, aunque a veces mis
hijos me expresan su carifio y eso me da fuerzas.

Anexo 4 Entrevista aplicada al Equipo multidisciplinario como informantes clave perteneciente a la
Fundacion Alas de Libertad

OBJETIVO: “Determinar el impacto del Micromachismo en el Autoestima de las Mujeres en la
Comunidad de los Bajos y Parroquia Anibal San Andrés del Canton Montecristi, afio 2024”.

Nota: Somos estudiantes de la carrera de Trabajo Social estamos realizando el trabajo de titulacion para
poder obtener el titulo de Licenciada en Trabajo Social.

Solicitamos de manera mas comedida nos ayuden contestando el siguiente cuestionario, con el mayor
compromiso, honestidad y de acuerdo con su realidad. Los datos proporcionados seran usados solo con
fines académicos y bajo absoluta confidencialidad.

Entrevista a la Trabajadora Social de la Fundacién Alas de Libertad.

1.

¢ Desde su experiencia profesional, cdmo el micromachismo ha afectado la autoestima y la
confianza de las mujeres?

He visto como el micromachismo mina la confianza de las mujeres, haciéndolas creer que sus
esfuerzos no son suficientes. Esto se traduce en una dependencia emocional y una percepcion
limitada de sus capacidades.

¢Cual cree que son las acciones mas cotidianas del micromachismo que ha limitado las
oportunidades de las mujeres?

La sobrecarga de responsabilidades en el hogar y la exclusion de actividades comunitarias
importantes son dos acciones comunes que perpetian estas limitaciones.

¢ Qué estrategias pueden ofrecer para ayudar a las mujeres a desarrollar resiliencia y
proteger su autoestima de los efectos del micromachismo?

Promover el acceso a educacion, talleres sobre habilidades practicas y crear redes de apoyo
comunitarias donde las mujeres puedan compartir experiencias y encontrar soluciones colectivas.
¢ Qué recursos o0 herramientas puede recomendar para aquellos que deseen aprender mas
sobre el tema y apoyar a las mujeres que han sido victimas de violencia fisica y psicoldgica?
Talleres organizados por entidades como el MIES o fundaciones locales, ademas de recursos
digitales como aplicaciones de seguridad y lineas de ayuda.

¢Cual es la intervencion que realiza el centro Alas de Libertad del canton Montecristi?
Proveen servicios de orientacion legal y psicol6gica, organizan campafias de sensibilizacion y
ofrecen refugio temporal para mujeres victimas de violencia.

¢Considera que los talleres, capacitaciones y programas dirigidos a la sensibilizacion del
micromachismo han reducido esta problematica?

Si, pero su efectividad depende de la continuidad de estos programas y de la participacion activa
de hombres y mujeres en los mismos.

Entrevista a Directora de la Fundacion Alas de Libertad.

1.

¢Desde su experiencia profesional, como el micromachismo ha afectado la autoestima y la
confianza de las mujeres?

El micromachismo refuerza estereotipos que limitan a las mujeres, haciéndoles dudar de sus
habilidades y su valor en la sociedad. Esto perpetla ciclos de dependencia y falta de autonomia.
¢Cual cree que son las acciones mas cotidianas del micromachismo que ha limitado las
oportunidades de las mujeres?

Los comentarios que descalifican sus opiniones, la negacion de acceso a espacios de liderazgo y
la asignacion exclusiva de tareas del hogar son practicas cotidianas que restringen su desarrollo.
¢ Qué estrategias pueden ofrecer para ayudar a las mujeres a desarrollar resiliencia 'y
proteger su autoestima de los efectos del micromachismo?

Desde la fundacién, fomentamos la participacion activa en proyectos comunitarios, el acceso a
capacitacion técnica y emocional, y el desarrollo de habilidades para la independencia econdmica.
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4. ¢Qué recursos o herramientas puede recomendar para aquellos que deseen aprender mas
sobre el tema y apoyar a las mujeres que han sido victimas de violencia fisica y psicoldgica?
Recomiendo visitar padginas como ONU Mujeres, guias de intervencion de fundaciones locales y
participar en eventos de sensibilizacion.

5. ¢Cuél es la intervencion que realiza el centro Alas de Libertad del canton Montecristi?
Ofrecemos orientacion psicoldgica, asesoramiento legal y talleres de empoderamiento. Nuestro
enfoque es integral, buscando romper los ciclos de violencia y dependencia.

6. ¢Considera que los talleres, capacitaciones y programas dirigidos a la sensibilizacién del
micromachismo han reducido esta problematica?

Si, especialmente en mujeres jovenes. Sin embargo, para lograr un cambio sostenible, es
fundamental incluir a hombres en las capacitaciones y trabajar desde una perspectiva comunitaria.
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lustracion 2 Evidencias de la Aplicacion de Entrevista y Encuesta
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