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RESUMEN

El estudio exploré y describid los factores que contribuyen a la
inestabilidad laboral, como la alta rotacion de personal, el uso de contratos
temporales y los despidos injustificados. Se examind la evolucion del derecho
laboral en Ecuador, desde sus raices en el derecho romano hasta la legislacion
actual, destacando la Constitucion de la Republica y el Codigo del Trabajo como
pilares fundamentales. Se analizd el marco juridico laboral ecuatoriano, que
garantiza derechos como la remuneracion justa y la jornada laboral maxima. Se
identificaron deficiencias en la aplicacion de la normativa y se propuso una
reforma al Cddigo del Trabajo para limitar el uso de contratos temporales y
fortalecer la proteccion contra despidos injustificados. La investigacion utilizé una
metodologia mixta, combinando el analisis juridico con un enfoque empirico, y
empleé diversas técnicas, como la revision documental y el analisis de
antecedentes histéricos. Los resultados del estudio son relevantes para
trabajadores, empleadores, legisladores y la sociedad en general, ya que

contribuyen al debate sobre la estabilidad laboral en Ecuador.

Palabras clave: Estabilidad laboral, sector privado, andlisis juridico, reformas,

derecho laboral



ABSTRACT

The study explored and described factors that contribute to job instability,
such as high staff turnover, the use of temporary contracts and unjustified
dismissals. The evolution of labor law in Ecuador was examined, from its roots in
Roman law to current legislation, highlighting the Constitution of the Republic and
the Labor Code as fundamental pillars. The Ecuadorian labor legal framework
was analyzed, which guarantees rights such as fair remuneration and maximum
working hours. Deficiencies in the application of regulations were identified and
a reform of the Labor Code was proposed to limit the use of temporary contracts
and strengthen protection against unjustified dismissals. The research used a
mixed methodology, combining legal analysis with an empirical approach, and
used various techniques, such as documentary review and analysis of historical
background. The results of the study are relevant for workers, employers,
legislators and society in general, as they contribute to the debate on job stability
in Ecuador.

Keywords: Labor stability, private sector, legal analysis, reforms, labor law

Xl



INTRODUCCION

La estabilidad laboral, entendida como la garantia de permanencia en el
empleo mientras se cumplan las obligaciones contractuales y legales, constituye
un pilar fundamental en las relaciones laborales (Guaman, 2022). En Ecuador, a
pesar de la existencia de un marco juridico que busca proteger este derecho, su
aplicacion en el sector privado ha presentado desafios y generando debates en

los ultimos afios (Universidad Europea , 2023).

El presente estudio tiene como objetivo principal analizar el marco juridico
laboral y sus efectos en el sector privado ecuatoriano en el afio 2023 para
determinar si es necesario fortalecerlas de forma que protejan los derechos de
los trabajadores.

La inestabilidad laboral en el sector privado ecuatoriano se ha convertido
en una preocupacion creciente. Diversos factores como la alta rotacion de
personal, el uso de contratos temporales, los despidos injustificados y la falta de
conocimiento a mecanismos de proteccion han afectado la seguridad laboral de
los trabajadores. Esto tiene implicaciones tanto para los individuos, que
enfrentan incertidumbre y precariedad, como para la economia en su conjunto,
ya que la inestabilidad laboral puede afectar la productividad y el desarrollo
(Olmedo, 2018).

Este estudio sobre la estabilidad laboral en el sector privado ecuatoriano
es importante para diversas partes interesadas. Los trabajadores podran
conocer sus derechos y cdmo proteger su empleo, mientras que los empleadores
aprenderan estrategias para mejorar la estabilidad laboral en sus empresas
privadas. Los resultados también seran valiosos para los legisladores, quienes
podran evaluar la necesidad de reformas, y para académicos y la sociedad civil,

que podran enriquecer el debate sobre este importante tema.

La investigacion utilizard una metodologia mixta, combinando el analisis
juridico con un enfoque empirico. Se realizara una revision exhaustiva de la
1



legislacioén laboral ecuatoriana, incluyendo el Codigo del Trabajo, la Constitucion,
la jurisprudencia relevante y los convenios internacionales ratificados por
Ecuador. Asi mismo se realizara una propuesta de reforma para mejorar el marco

juridico laboral del Ecuador.

Este proyecto de investigacion se estructura en cuatro capitulos. El
primero presenta la problematica de la estabilidad laboral en el sector privado
del Ecuador, definiendo el objeto de estudio, la pregunta de investigacion,
justificacion, importancia y objetivos. El segundo capitulo desarrolla el marco
tedrico, definiendo conceptos clave, ademas del marco legal aplicable. El tercer
capitulo detalla la metodologia empleada, especificando la modalidad, tipos de
investigacién, materiales y procesamiento de la informacién. En el cuarto
capitulo se presentan los resultados obtenidos, incluyendo el analisis e
interpretaciéon de la informacién recopilada. Finalmente se expone las
conclusiones y recomendaciones derivadas de la investigacion, determinando si

se cumplieron los objetivos planteados.



CAPITULO I.

1. Problematizacion de la investigacion
1.1. Objeto de estudio

Andlisis juridico de la normativa sobre la estabilidad laboral en el Ecuador
1.2. Campo de lainvestigacion

Sector privado del Ecuador
1.3. Planteamiento del problema

La problemética planteada se centra en la inestabilidad laboral en
Ecuador que pueden surgir debido al despido intempestivo injustificado,
contratos cortos, o la falta de conocimiento del trabajador para hacer valer sus
derechos, lo que constituye una violacién a la garantia de estabilidad laboral que
infringen los derechos de los trabajadores. Esta problematica se relaciona
directamente con la falta de una legislacion solida que establezca un marco claro
y efectivo para proteger la estabilidad laboral de los empleados en el sector
privado. Uno de los puntos clave es que, aunque existen disposiciones en el
Cdédigo de Trabajo que establecen que el empleador solo puede despedir a un
trabajador por causas justificadas, como incumplimiento grave de obligaciones
laborales, necesidad de cambios en la empresa por razones econdmicas o
técnicas, o la terminaciéon de contratos a plazo fijo, la falta de una ley mas
detallada y especifica deja margen para la interpretacion y aplicacion
inconsistente de estas normas. Esta falta de claridad y la posibilidad de despidos
injustificados pueden tener graves consecuencias socioecondémicas para los
trabajadores, como la pérdida de ingresos, la inseguridad financiera, el impacto
en su calidad de vida y la vulneracion de su derecho a una vida digna. Ademas,
esta situacion puede llevar a la violacion de otros derechos fundamentales, como
el derecho a la dignidad humana, ya que la inseguridad laboral constante puede
generar un ambiente de estrés y ansiedad en los trabajadores (Ortega &
Cabrera, 2023).



1.4. Formulacién del problema

¢Es necesario fortalecer las leyes y regulaciones que protegen la

estabilidad laboral del trabajador en el sector privado del Ecuador?
1.5. Justificacion

El analisis que se plantea en la presente investigacion es debido a la
importancia y relevancia que tiene el tema de la estabilidad laboral para
mantener un marco legal justo en cuanto a los derechos laborales tanto para el
empleador como para el trabajador. Por ende, el presente estudio plantea
contribuir al andlisis del cumplimiento del derecho a la estabilidad laboral por
parte de los empleadores hacia los trabajadores en el sector privado. Cubre una
importancia en el contexto social, dado que la estabilidad laboral es un derecho
fundamental que incide directamente en la calidad de vida de los trabajadores y
tiene un alto impacto en la sociedad. La estabilidad laboral es un pilar
fundamental para el bienestar de los trabajadores, debido a que les proporciona
seguridad en sus empleos, permite una planificacion en sus vidas y brinda una
estabilidad econdmica, en tal sentido, es importante investigar como se esta

aplicando este derecho en la realidad laboral dentro del sector privado.

El presente andlisis va a identificar las posibles deficiencias en la
proteccion de la estabilidad laboral, y en consecuencia, puede abrir un espacio
para la propuesta de reforma legal. Dichas reformas podria plantearse en
beneficio tanto de los empleadores como de los trabajadores al fomentar un
ambiente laboral més justo y equitativo, donde se respeten y garanticen
plenamente los derechos constitucionales de los trabajadores. También es
importante destacar que el andlisis se centrara en la realidad y dimensiones del
Caodigo de Trabajo, ya que en dicho codigo se puede no estar cumpliendo de
manera adecuada con la garantia de la estabilidad laboral, tal como lo establece

nuestra Constitucion.



1.6. Objetivos

1.6.1. Objetivo general

e Determinar si es necesario fortalecer las leyes y regulaciones que
protegen la estabilidad laboral del trabajador en el sector privado en el
Ecuador.

1.6.2. Objetivos especificos

1. Revisar los antecedentes historicos sobre el derecho laboral en el
Ecuador.

2. Analizar el marco juridico ecuatoriano en relacion con el derecho laboral
en el sector privado.

3. Plantear reformas que mejoren la estabilidad laboral en el sector privado.



CAPITULO II.

2. Marco tedrico

2.1. Derecho Laboral

El derecho laboral es un campo legal esencial que se encarga de regular
las relaciones entre empleadores y empleados, protegiendo los derechos de los
trabajadores y asegurando que ambas partes cumplan con sus obligaciones. Su
papel es crucial para mantener un equilibrio justo en el entorno laboral, donde se
respeten los derechos de los trabajadores y se satisfagan las necesidades de los

empleadores (Universidad Europea , 2023).

El Derecho al trabajo es parte de la serie de derechos humanos que
recopila la Declaracion Universal de Derechos Humanos. Ademas, de la
Declaracion de 1998 de la OIT, se recopilan los principios y derecho
fundamentales en el trabajo, para que a partir de este tratado los Gobiernos y los
grupos de trabajadores se comprometen a respetar y defender el derecho del
trabajo como un derecho fundamental, acatando las obligaciones y compromisos
que son propios de la OIT (ONU, 1948).

Partiendo en que el Derecho al trabajo es un derecho fundamental e
inherente, podemos conceptualizarlo como una manifestacion social de la labor
bajo autoridad jerarquica en el marco de un sistema econémico, que tiene como

protagonistas al empleador y al trabajador.
2.1.1. Principios del Derecho Laboral

Segun Carmona (2020) el Derecho del Trabajo se fundamenta en tres
pilares esenciales: la buena fe, la proteccibn y la irrenunciabilidad. A

continuacion, el autor detalla cada uno de ellos:
Principio de Buena Fe

El principio de buena fe, presente en todas las areas del derecho, exige
un comportamiento honesto y transparente en las relaciones laborales, tanto
antes como durante la vigencia del contrato. Esto implica, por ejemplo, el deber

de informacién veraz y completa en la etapa precontractual, asi como la
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prohibicion de imponer clausulas injustas. Durante la vigencia del contrato, la
falta de probidad, como injurias, acoso, abandono del trabajo o negativa
injustificada a trabajar, puede llevar al despido sin indemnizacion. Este deber de
probidad también aplica al empleador, y su incumplimiento puede resultar en un
"autodespido” o "despido indirecto”, con el pago de indemnizaciones al
trabajador. Ademas, el principio de buena fe implica que las partes deben cumplir
no solo con lo expresamente pactado en el contrato, sino también con las
obligaciones que se derivan de la naturaleza de la relaciéon laboral, la ley o la
costumbre, como la obligacién de trabajar en dias festivos en casos de fuerza
mayor, para garantizar la seguridad de la empresa o la salud de los trabajadores
(Ureia, 2018).

Principio protector

El principio protector es la piedra angular del derecho laboral,
reconociendo la desigualdad inherente entre empleadores y trabajadores. Para
compensar esta disparidad y proteger al trabajador, este principio se traduce en
tres reglas clave. Primero, "in dubio pro operario" establece que ante la
ambigiiedad de una norma, se debe optar por la interpretacion mas favorable al
trabajador, como se ejemplifica en el Codigo del Trabajo, donde la ausencia de
contrato escrito favorece la version del trabajador. Segundo, "la regla de la norma
mas favorable" prioriza la norma que otorga mayores beneficios al trabajador
cuando existen varias opciones aplicables. Tercero, "la regla de la condicion mas
beneficiosa" garantiza que las nuevas normas no puedan disminuir los derechos

adquiridos por el trabajador (Fontelles, 2018).
Principio de lairrenunciabilidad de los Derechos Laborales

El principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales, derivado del
principio protector, establece que ningun trabajador puede renunciar
voluntariamente a los beneficios y protecciones que le otorga la ley laboral. Esto
evita que los empleadores impongan clausulas de renuncia en los contratos,
socavando la proteccion laboral. Se refuerza este principio declarando
irrenunciables los derechos laborales mientras exista el contrato, como el

derecho a vacaciones anuales que no pueden ser compensadas en dinero, salvo
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al término de la relacién laboral. La violacion de este principio resulta en la
nulidad absoluta de la clausula de renuncia, manteniendo vigente el contrato y
obligando al empleador a devolver los beneficios obtenidos indebidamente
(Bayas & Solorzano, 2021).

2.1.2. Sujetos del Derecho Laboral

Son sujetos del Derecho Laboral todos aquellos (personas fisicas o
juridicas, individuales o colectivas) que intervienen en las relaciones laborales,
asumiendo derechos y obligaciones. En esencia, se trata del trabajador y del
empleador, pero también se incluyen otras figuras como los sindicatos, las
asociaciones empresariales y el propio Estado, cada uno con roles y
responsabilidades especificas en la dinamica laboral (Asamblea Nacional |,
2020).

Los sujetos del Derecho Laboral son los actores principales en las
relaciones de trabajo. Fundamentalmente, son el trabajador, quien aporta su
fuerza de trabajo, y el empleador, quien organiza y dirige esa fuerza. Sin
embargo, el concepto se extiende a otras entidades que participan en la
regulacion y proteccion de los derechos laborales, como los sindicatos, las
organizaciones empresariales e incluso el Estado, que actiia como garante del

cumplimiento de las normas laborales

En el ambito del Derecho Laboral, los sujetos son aquellos entes a los que
la ley les reconoce capacidad para ser titulares de derechos y obligaciones en el
contexto de las relaciones de trabajo. Los sujetos principales son el trabajador y
el empleador, pero también se incluyen otros actores relevantes como los
sindicatos, que representan los intereses de los trabajadores, las organizaciones
empresariales, que defienden los intereses de los empleadores, y el Estado, que

interviene para garantizar el equilibrio y la justicia en las relaciones laborales.



2.1.3. Relacién laboral entre los sujetos

La relacion laboral es un vinculo juridico bilateral que se establece entre
el trabajador y el empleador, por el cual el primero se obliga a prestar servicios
personales bajo la dependencia y direccién del segundo, a cambio de una
remuneracion. Esta relacidn se caracteriza por la subordinacion del trabajador al
poder de direccion del empleador, quien tiene la facultad de organizar el trabajo,
impartir 6rdenes e instrucciones, y controlar el cumplimiento de las tareas
encomendadas. A cambio de su trabajo, el trabajador tiene derecho a una
remuneracion justa y suficiente, asi como a otras prestaciones sociales

establecidas por la ley.

La relacion laboral es un vinculo socio-juridico que se constituye entre el
trabajador y el empresario, en virtud del cual el primero se compromete a realizar
un trabajo por cuenta ajena y bajo la direccién del segundo, a cambio de una
contraprestacion economica. Esta relacion se caracteriza por la ajenidad del
trabajo, es decir, el trabajador no asume los riesgos y venturas de la actividad
empresarial, sino que se limita a poner su fuerza de trabajo a disposicién del
empresario. A cambio de su trabajo, el trabajador tiene derecho a una
remuneracion digna y suficiente, asi como a otras prestaciones sociales

establecidas por la ley y los convenios colectivos (Mora, 2014).
2.1.4. Antecedentes historicos sobre el Derecho Laboral en Ecuador

A través de las épocas de la humanidad, la necesidad de supervivencia
humana, ha llevado al hombre a sumergirse en un mundo de trabajo, en busca
de un sustento para sus convivientes. Con el transcurrir del tiempo, esta
busqueda de prosperidad ha dado lugar a conflictos y tenciones en la sociedad,

obligando que se creen e implementen normas que rijan el ambito del trabajo.

Asi, el progreso inicial para abordar los conflictos laborales se observé a
través de especializaciones y formacion de distintos grupos en los amplios
campos de trabajo. Este fendbmeno empezé a generarse en la Edad Media,
cuando los trabajadores reconocieron la importancia de agruparse conforme a

sus oficios, necesidades y afinidades, como, por ejemplo: los carpinteros



colaborando con carpinteros, lo que llevé a la segmentacién laboral basada en

sus habilidades y conocimientos especificos.

Con la aparicion de la Edad Moderna, se produjo una notable
transformacion en el ambito laboral a base del surgimiento de la Gran Industria,
marcando el paso del trabajo manual de las fabricas e inaugurando asi una
nueva era en la historia laboral. Este cambio transcendental también se asocio
con la abolicion de la esclavitud, un hito crucial en la lucha por la igualdad y la
justicia en el ambito laboral. Sin embargo, persistian desigualdades significativas
como la disparidad salarial entre hombres, mujeres y nifios debido a su género
0 edad, lo que motivé la necesidad de establecer regulaciones y leyes para
abordar estas injusticias. Esta evolucion historica no solo transformé las
relaciones laborales, sino que también dio lugar a importantes avances en los
medios de transporte, el comercio y el sistema financiero, sentando las bases

para una sociedad en constante cambio y desarrollo.

A partir de la independencia, el pais desarrollé6 su propia legislacién
laboral, influenciada por corrientes internacionales y adaptada a la realidad
nacional. Este proceso histérico ha dado lugar a un marco juridico que busca
equilibrar los intereses de empleadores y trabajadores, promoviendo la justicia
social y el desarrollo econémico. La influencia del derecho romano, las
revoluciones liberales, la doctrina social de la Iglesia y los movimientos obreros
han contribuido a la formacién de un sistema de proteccion laboral que busca
garantizar los derechos fundamentales de los trabajadores y promover la

igualdad de oportunidades en el &mbito laboral (Chiriboga et al., 2018).

En el contexto antes mencionado, se producen avances legislativos
significativos que transforman la historia laboral, destacando la aprobacion de
nuevas normativas legales, la implementacién de sistemas de seguridad social
y la definicién de derechos y obligaciones tanto para empleadores como para

trabajadores, con la finalidad de logar un equilibro entre ambas partes.

La primera manifestacion de una normativa laboral en el territorio
ecuatoriano se remonta a 1903, cuando se promulgdé una regulacion que

abordaba las horas y dias de trabajo en el comercio y la industria. Mas tarde, en
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1916, aparecié lo que se conocié como “CODIGUILLO”, una normativa que
establecio disposiciones sobre la duracion de la jornada laboral, el descanso
dominical, el pago adicional por horas extraordinarias y suplementarias, asi
como las condiciones para la terminacién de contratos laborales. Ademas, en
1928 se agregaron regulaciones relacionadas con el despido, las
indemnizaciones, las sanciones por incumplimiento y otras disposiciones
laborales, las cuales fueron revisadas y complementadas en los afios siguientes,
en 1936 y 1937. Esta evolucién normativa continué hasta culminar en 1938, con
la promulgacién del primer Cédigo de Trabajo en Ecuador, que consolidé todas
estas disposiciones previamente establecidas en una Unica legislacion integral.
Este evento marca un paso crucial en el avance hacia la regulacion y proteccion
de los derechos laborales en el pais, sobre todo dentro de la regulacion laboral
en el sector privado de la legislacion. Una de las contribuciones mas especiales
del Cdédigo de Trabajo fue la inclusion de los principios y derechos derivados de
los convenios internacionales, especialmente aquellos establecidos por la
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT), debido a que,
incorporacion no solo reflejo el compromiso de Ecuador con los estandares
laborales internacionales, sino que también proporciond una base legal solida
para garantizar el respeto y la proteccion de los derechos fundamentales de los
trabajadores ecuatorianos. Al adoptar estos principios, el Codigo de Trabajo
contribuy6 a fortalecer la legislacion laboral nacional y a promover un entorno

laboral mas justo, equitativo y ofrecer una estabilidad laboral a los trabajadores.

A lo largo de todos estos afios, desde que se dictd el primer Cadigo de
Trabajo en el Ecuador, existieron varias reformas, estos cambios en la normativa
se hacian con el fin de adaptarlas a las exigencias de la economia y politica del
pais. Luego, en el 2008 con la nueva Constitucion de la Republica, se reconocen
nuevos derechos laborales, y, a partir de este cambio se fueron realizando
reformas en el Codigo de Trabajo, hasta encontrarnos con la normativa que hoy

se encuentra vigente en nuestra legislacion.

Hasta la fecha, el Cédigo de Trabajo Vigente, se adapta a diversas
modalidades y condiciones laborales dentro del sector privado, abarcando un

amplio aspecto de derecho y obligaciones tanto establecidos en la Constitucion
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de la Republica del 2008, como en los tratados internacionales. Esta normativa
busca al igual que las anteriores, busca regular el ambito laboral de acuerdo con
las necesidades que a lo largo de todo este tiempo que se ha venido
promoviendo y otorgando estabilidad laboral a los trabajadores, es por aquello,

gue se esfuerza por alinearse con estandares Internacionales.

Ahora bien, es crucial reconocer que la estabilidad en el empleo
representa un pilar fundamental en la proteccién de los derechos laborales,

asegurando tanto el derecho como las expectativas del trabajador en su puesto.

2.2. Estabilidad Laboral en Ecuador

De acuerdo con Suarez & Pinargote (2023) la estabilidad laboral en
Ecuador, un derecho fundamental de los trabajadores se refiere a la garantia de
mantener el empleo bajo condiciones justas y equitativas, protegiendo a los
individuos de despidos arbitrarios o injustificados. Esta estabilidad se basa en el
cumplimiento de las leyes laborales vigentes, contratos de trabajo claros y el
respeto a los derechos establecidos en la Constitucion y el Codigo de Trabajo.
Si bien no existe una definicién Unica y absoluta, la jurisprudencia y la doctrina
han desarrollado criterios para determinar cuando un despido es considerado
justificado o no, buscando equilibrar los intereses de empleadores vy
trabajadores. La estabilidad laboral no implica un derecho absoluto a mantener
el empleo de por vida, pero si establece un marco legal que busca proteger a los

trabajadores y garantizar un entorno laboral justo y seguro.

La estabilidad laboral en Ecuador es un desafio persistente para el
desarrollo econémico y social del pais. A pesar de los avances en la reduccion
del desempleo y el subempleo, la informalidad y la precariedad laboral siguen
siendo altas, especialmente entre jévenes y mujeres. Esto se traduce en bajos
salarios, falta de acceso a seguridad social y condiciones laborales inadecuadas,

lo que afecta la productividad y el bienestar de los trabajadores.

2.2.1. Causales paralaterminacion de larelacion laboral
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Las causales de terminacién de la relacién laboral son aquellos hechos o
circunstancias previstas por la ley o por la voluntad de las partes que ponen fin
al vinculo juridico entre el trabajador y el empleador. Estas causales pueden
originarse en la voluntad unilateral de cualquiera de las partes (despido o
renuncia), en el mutuo acuerdo, en el cumplimiento del plazo o condicion
resolutoria pactados, o en causas ajenas a la voluntad de las partes, como la
muerte del trabajador, la fuerza mayor o el caso fortuito. La existencia de una
causal valida es fundamental para determinar los efectos juridicos de la
terminacién, como el pago de indemnizaciones o la posibilidad de impugnar la
decision.

2.2.2. Indemnizaciones por despido intempestivo

La indemnizacion por despido intempestivo constituye una compensacion
econdmica que el empleador debe abonar al trabajador cuando decide poner fin
a la relacion laboral sin causa justificada o sin seguir el debido proceso
establecido por la ley. Esta indemnizacion tiene como objetivo resarcir al
trabajador por la pérdida repentina de su empleo, reconociendo el perjuicio
econdmico y la vulnerabilidad en la que se encuentra al verse privado de su
fuente de ingresos de manera abrupta e injustificada. La cuantia de la
indemnizacion suele estar determinada por la legislaciéon laboral de cada pais,
considerando factores como el salario del trabajador, la antigiedad en la
empresa y, en algunos casos, la existencia de circunstancias agravantes que

puedan incrementar la indemnizacion
2.3. Sector privado del Ecuador

El sector privado en Ecuador es el motor de la economia, compuesto por
empresas de todos los tamafos, desde microempresas familiares hasta grandes
conglomerados industriales. Su papel es fundamental para la generacién de
empleo, la innovacion y la produccion de bienes y servicios que satisfacen las
necesidades de la poblacion. El sector privado es un actor clave en las
exportaciones, contribuyendo significativamente a la entrada de divisas y al
crecimiento econdmico del pais. A pesar de los desafios, como la alta carga

tributaria y la burocracia, el sector privado ecuatoriano demuestra resiliencia y
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un espiritu emprendedor, buscando constantemente oportunidades de inversion

y expansion.
2.3.1. Caracteristicas del Sector Privado

El sector privado, desde una perspectiva de libre mercado, se caracteriza
por su autonomia y libertad operativa dentro del marco legal establecido. Las
empresas privadas, motivadas por el lucro, buscan maximizar sus beneficios a
través de la produccion y el intercambio de bienes y servicios. Su relacion con el
derecho se basa en el respeto a la propiedad privada, la libertad de contratacion
y la responsabilidad limitada. El Estado, en este contexto, acta como garante
de las reglas del juego, asegurando la competencia justa y protegiendo los
derechos de los actores econémicos.

2.3.2. Politicas Laborales para el sector privado

Las politicas laborales para el sector privado son un conjunto de medidas
e instrumentos normativos y programaticos disefiados para promover el trabajo
decente, la productividad y la competitividad en las empresas. Estas politicas
abarcan una amplia gama de temas, desde la regulacién de los contratos de
trabajo y la proteccion de los derechos laborales fundamentales, hasta la
promocién de la formacion profesional, la negociacién colectiva y el didlogo
social. El objetivo final es crear un entorno laboral justo, equitativo y seguro que
beneficie tanto a los trabajadores como a los empleadores, contribuyendo asi al

desarrollo econémico y social sostenible.
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CAPITULO III.
Marco Juridico

3. Normativas, tratados y acuerdos internacionales

3.1. Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU, 1948)
Art. 23.-

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo. Toda persona tiene derecho sin discriminacion alguna, a igual
salario por trabajo igual. Toda persona que trabaja tiene derecho a una
remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia,
una existencia conforme a las dignidades humanas y que sera completada, en
caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social. Toda
persona tiene derecho a fundar sindicatos y sindicarse para la defensa de sus

intereses.

En este fundamental articulo se puede evidenciar que el trabajador tiene
derecho a elegir su labor de acorde a su afinidad y condiciones, mientras que el
mismo no podra ser forzado a trabajar. De igual manera, se le garantiza al
trabajador ser protegido bajo una estabilidad laboral frente al desempleo y

discriminaciones.

3.2. Carta de la Organizacion de los Estados Americanos (Carta de la
Organizacion de los Estados Americanos, 1993)

Art. 34.-

Los Estados miembros convienen en que la igualdad de oportunidades, la
eliminacién de la pobreza Critica y la distribucién equitativa de la riqueza y del
ingreso, asi como la plena participacién de sus pueblos en las decisiones
relativas a su propio desarrollo, son, entre otros, objetivos basicos del desarrollo
integral. Para lograrlos, convienen asimismo en dedicar sus maximos esfuerzos

a la consecucioén de las siguientes metas basicas:
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e Salarios justos, oportunidades de empleo y condiciones de trabajo

aceptables para todos.

El presente articulo en su literal mencionado, conlleva a los Estados a que
los trabajadores tengas igualdad de oportunidades, salarios y condiciones, para

de esta forma promover igualdad y eliminacion de pobreza.
Art. 45. —

Los Estados miembros, convencidos de que el hombre solo puede
alcanzar la plena realizacion de sus aspiraciones dentro de un orden social justo,
acompafado de desarrollo econémico y verdadera paz, convienen en dedicar
sus maximos esfuerzos a la aplicacion de los siguientes principios y

mecanismos:

e Db) El trabajo es un derecho y un deber social, otorga dignidad a quien lo
realiza y debe presentarse en condiciones que, incluyendo un régimen de
salarios justos, aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso
para el trabajador y su familia, tanto en sus afios de trabajo como en su
vejez, o cuando cualquier circunstancia lo prive de la posibilidad de
trabajar.

e () Los empleadores y trabajadores, tanto rurales como urbanos, tienen el
derecho de asociarse libremente para la defensa y promocion de sus
intereses, incluyendo el derecho de negociacién colectiva y el de huelga
por parte de los trabajadores, el reconocimiento de la personeria juridica
de las asociaciones y la proteccion de su libertad e independencia, todo
de conformidad con la legislacién respectiva.” (Novena Conferencia

Internacional Americana, 30 de abril 1948)

Ahora bien, este articulado de la norma internacional recopila lo
establecido en los articulos mencionados de esta misma norma legal,
encuadrando el derecho del trabajo no solo como un derecho social, si no como
un seguro de vida, de salud y economia; asimismo, recopila los derechos que
tendréan los trabajadores acerca de la libertad que tendran las asociaciones de

trabajadores.
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3.3. Marco legal ecuatoriano en relacion con el derecho laboral en el
sector privado

3.3.1. Constitucién de la Republica del Ecuador (Asamblea Nacional,
2008)

En la Constitucién de la Republica del Ecuador (2008), su articulo 32 en
el que se estipula que el Estado garantizara el derecho al trabajo para los
ecuatorianas y ecuatorianos, y demas derechos que sustenten el buen vivir,
seguido del articulo 33 del mismo cuerpo legal, donde se establece el trabajo
como un derecho y deber social, recapitulando lo siguiente:

Art. 33.-

El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El estado garantizara a
las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y

libremente escogido o aceptado.

Sobre este articulo, le da una conceptualizacion al trabajo como un deber
social y derecho econdmico, pues este es el que facilitara a los ecuatorianos a
mejorar su condicion econémica y social, a través de la remuneracién a cambio
de la prestacién de servicio. Este articulo es la mayor garantia y esencial que

enmarca nuestra Constitucién en el ambito del trabajo.
Art. 325.-

El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconoce el derecho al
trabajo. Se conocen todas las modalidades de trabajo, en relacion de
dependencia o autbnomas, con inclusion de labores de auto sustento y cuidado
humano; como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y

trabajadores.

Referente a este articulado, este no significa otra cosa mas que, existen
varias modalidades de trabajo que recopila la legislacion ecuatoriana, las cuales
enmarcan la inclusion de todas las modalidades de trabajo, aun cuando estas

labores sean de auto sustento y cuidado humano.
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Art. 326. -
El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda

estipulacién en contrario.”

Como bien lo menciona el articulo en lineas anteriores, los derechos
laborales son irrenunciables e intangibles, esto quiere decir que no se puede
renunciar y que, gracias al principio de intangibilidad, el poder publico no podra

desconocer este derecho a través de las diversas normas legales.

En este estudio, nos adentraremos en la estructura jerarquica del sistema
legal ecuatoriano, siguiendo la pirdmide conceptual de Hans Kelsen, se estudiara
la Constitucion del Ecuador al ser la norma suprema del pais. Esta constitucion
consagra los derechos, deberes y garantias de los trabajadores como principios
fundamentales. Es en este marco legal donde se encuentra la piedra angular que
sustenta y protege los derechos laborales del pais, proporcionando un marco

sélito para el analisis y la interpretacion en el ambito laboral.
3.3.2. Cbdigo de Trabajo (Asamblea Nacional , 2020)

El Cédigo de Trabajo gestiona y regula la relacién entre el empleador y el
trabajador, partiendo desde las modalidades de trabajo, hasta las condiciones
laborales. Esta normativa abarca leyes especiales y convenios internaciones
ratificados por el Ecuador, a continuacion, se identificaran los articulos

relevantes para este estudio:
Art. 8.-

Contrato individual de trabajo es el convenio en virtud del cual una
persona se compromete para con otra u otras a prestar sus servicios licitos y
personales, bajo su dependencia, por una remuneracion fijada por el convenio,

la ley, el contrato colectivo o la costumbre.

El contrato individual es el documento donde se plasma la voluntad del
trabajador a prestar sus servicios licitos y personales para un empleador

determinado. Ahora bien, en el articulo 8 del Codigo de Trabajo nacional que la
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prestacion de servicios debe de ser remunerada en el mismo documento legal,
y puede contener varias clausulas, desentendiendo de la naturaleza de cada

cual.
En concordancia, el articulo del articulo 169 ibidem estipula lo siguiente:
Art. 169.- El contrato individual de trabajo termina:

e Por las causales legalmente previstas en el contrato;

e Por acuerdo de las partes;

e Por la conclusion de la obra, periodo de labor o servicio objeto del
contrato;

e Por muerte o incapacidad del empleador o extincion de la persona juridica
contratante, si no hubiere representante legal o sucesor que continue la
empresa 0 negocio;

e Por muerte del trabajador o incapacidad permanente y total para el
trabajo;

e Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite el trabajo, como incendio,
terremoto, tempestad, explosion, plagas del campo, guerra y, en general,
cualquier otro acontecimiento extraordinario que los contratantes no
pudieron prever o que previsto, no lo pudieren evitar;

e Por voluntad del empleador en los casos del articulo 172 de este Codigo;

e Por voluntad del trabajador segun el articulo 173 de este Codigo; vy,

e Por desahucio presentado por el trabajador

Este articulo a través de sus numerales otorga estabilidad laboral a los
trabajadores para que no seas despedidos intempestivamente, si no que, la
terminacién del contrato entre empleador-trabajador debe ser legalmente

justificada por una de las causales antes estipuladas en articulo en mencion.
3.3.3. Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-220

Esta disposicion normativa, segun su articulo 1, tiene como objeto “En
apego a las competencias establecidas para esta Cartera del Estado en el
articulo 130 del Codigo Organico Administrativo y en los articulos 23.1. y 539 del
Cddigo del Trabajo, el presente Acuerdo Ministerial tiene por objeto regular la
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modalidad de contratacion, continua o discontinua, aplicable a los sectores
productivos, dentro de las diversas necesidades que tienen para operatividad de
sus negocios, por el tiempo que dure la labor, servicio o la actividad a realizar
(Ministerio de Trabajo, 2020).

3.4. Datos estadisticos sobre la estabilidad laboral en el sector

privado del Ecuador

Los indicadores laborales en Ecuador muestran una tendencia mixta en
los dltimos meses. Aunque la tasa de participacion global se ha mantenido
relativamente estable, fluctuando entre 63,8% y 65,7%, la tasa de empleo
adecuado ha experimentado un ligero descenso, pasando del 34,5% en junio de
2023 al 35,4% en junio de 2024. En contraste, la tasa de subempleo ha
aumentado, alcanzando un pico del 23,1% en mayo de 2024 antes de disminuir
ligeramente al 19,9% en junio de 2024. A pesar de estas fluctuaciones, la tasa
de desempleo ha mostrado una tendencia a la baja, disminuyendo del 3,8% en
junio de 2023 al 3,1% en junio de 2024, lo que sugiere una mejora en las
oportunidades de empleo en el pais. En general, estos datos indican un mercado
laboral dinamico con desafios persistentes en términos de calidad y estabilidad
del empleo (INEC, 2024).

Los indicadores laborales en Ecuador presentan un panorama complejo:
aunque la tasa de desempleo ha disminuido y la participacion global se mantiene
estable, la calidad del empleo es preocupante, con un descenso en el empleo
adecuado y un aumento en el subempleo. Esta situacion se agrava por la alta
tasa de contratos a plazo fijo, la precariedad laboral y los despidos intempestivos,
lo que evidencia una asimetria de poder en las relaciones laborales que pone en
riesgo la proteccion de los derechos de los trabajadores, quienes a menudo se

ven obligados a aceptar condiciones precarias por temor a perder su empleo.

20



CAPITULO IV.

4. Metodologia de lainvestigacion
4.1. Modalidad de estudio

El estudio adopté una modalidad mixta, combinando elementos de
investigacion juridica y empirica. Esta aproximacion permitio analizar tanto el
marco legal sobre el Derecho Laboral vigente como sus efectos préacticos en el
sector privado ecuatoriano. La revision exhaustiva de la legislacién laboral,
incluyendo el Cédigo del Trabajo, la Constitucion, jurisprudencia relevante y
convenios internacionales ratificados por Ecuador, proporcion6 una base sélida
para comprender el contexto juridico. Adicionalmente, la propuesta de reforma
legislativa se baso en un analisis profundo de las deficiencias identificadas en la
aplicacion de la normativa, buscando soluciones practicas para mejorar la

estabilidad laboral en el sector privado.
4.2. Tipo de investigacion

La investigacion se caracterizo por ser de tipo exploratorio y descriptivo.
En su fase exploratoria, se busco identificar y comprender los principales factores
que contribuyen a la inestabilidad laboral en el sector privado ecuatoriano. Se
examinaron las causas subyacentes, el uso de contratos temporales, los
despidos injustificados y la falta de conocimiento de los mecanismos de

proteccion laboral.
4.3. Teécnicas

Se emplearon diversas técnicas de investigacion para recopilar y analizar
datos. En el ambito juridico, se realizé una revision documental exhaustiva de la
legislacion laboral ecuatoriana y de los convenios internacionales relevantes. En
el ambito empirico se analizaron antecedentes histéricos laborales y estudios
previos sobre la estabilidad laboral en Ecuador. La triangulacion de estas fuentes

permitié obtener una vision completa y multidimensional del problema.

4.4. Materiales
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Los materiales utilizados en la investigacion incluyeron leyes,
reglamentos, jurisprudencia, convenios internacionales, estudios académicos y
articulos de prensa. Todos los materiales fueron seleccionados cuidadosamente
para garantizar su pertinencia y fiabilidad, contribuyendo asi a la solidez de los

resultados y conclusiones de la investigacion.
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CAPITULO V.

5. Andlisis de resultados/Propuesta

5.1. Analisis cientifico de los resultados obtenidos

El analisis de los resultados investigados revela una desconexion entre la
teoria del derecho laboral y la realidad de la estabilidad laboral en el sector
privado ecuatoriano. Si bien el marco legal reconoce los derechos de los
trabajadores y establece principios de proteccion, la persistencia de la
inestabilidad laboral sugiere que estos principios no se aplican de manera

efectiva en la practica dentro del sector privado.

La alta tasa de contratos a plazo fijo, la precariedad laboral y los despidos
intempestivos evidencian una asimetria de poder en las relaciones laborales,
donde los empleadores suelen tener mayor capacidad para imponer condiciones
desfavorables a los trabajadores. Esto pone en tela de juicio la eficacia del
principio protector y la irrenunciabilidad de los derechos laborales, ya que, en la
practica, muchos trabajadores se ven obligados a aceptar condiciones precarias

por temor a perder su empleo.

Asimismo, la investigacion muestra que las indemnizaciones por despido
intempestivo, aunque reconocidas legalmente, a menudo no son suficientes para
compensar el perjuicio econémico y la vulnerabilidad que enfrentan los
trabajadores despedidos. Esto sugiere que el sistema actual de proteccion no
disuade eficazmente a los empleadores de recurrir al despido como una

herramienta de ajuste laboral.

La situacion se agrava en el contexto del sector privado ecuatoriano,
donde la busqueda de maximizacion de beneficios puede llevar a practicas que
priorizan la flexibilidad laboral sobre la estabilidad de los trabajadores. Esto se
traduce en una mayor rotacion de personal, contratos temporales y condiciones
laborales precarias, lo que afecta negativamente la calidad de vida de los

trabajadores y su capacidad de planificar a largo plazo.
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En conclusion, se revela una brecha entre la teoria del marco legal y la
practica del derecho laboral en Ecuador, especialmente en lo que respecta a la
estabilidad laboral en el sector privado.

Por lo tanto, se determina que si existe la necesidad de fortalecer y
mejorar ciertos articulos del Cédigo del Trabajo para lograr la estabilidad laboral

de los trabajadores dentro del sector privado del Ecuador.
5.2. Discusion

Los resultados de esta investigacion revelan una preocupante disparidad
entre el sdlido marco legal ecuatoriano en materia de derechos laborales y la
realidad que enfrentan los trabajadores del sector privado. Si bien la Constitucion
y el Cddigo de Trabajo consagran principios de proteccion, irrenunciabilidad e
indemnizacion, la persistencia de la inestabilidad laboral, reflejada en la alta tasa
de contratos a plazo fijo, la precariedad laboral y los despidos intempestivos,

sugiere una aplicacién deficiente de estos principios en la practica.

Esta situacion se alinea con las observaciones de autores como Suarez
& Pinargote (2023) quienes, a pesar de reconocer la existencia de un marco legal
que busca proteger a los trabajadores, sefialan los desafios persistentes en
materia de estabilidad laboral, especialmente en lo que respecta a la informalidad
y la precariedad. La investigacion evidencia una asimetria de poder en las
relaciones laborales, donde los empleadores, en su busqueda de maximizar
beneficios y flexibilidad, imponen condiciones desfavorables a los trabajadores,
quienes, por temor a perder su empleo, se ven obligados a aceptarlas,
socavando asi los principios de irrenunciabilidad y proteccion.

Las indemnizaciones por despido intempestivo, si bien reconocidas
legalmente, no parecen ser suficientemente disuasivas para evitar los despidos
injustificados, lo cual coincide con la critica de Chiriboga et al. (2018) sobre la
necesidad de un sistema de proteccion laboral mas efectivo. Ademas, la
investigaciébn constata que la realidad del sector privado ecuatoriano,
caracterizado por la bausqueda de flexibilidad y competitividad, puede incentivar
practicas que priorizan la rotacién de personal y los contratos temporales,

impactando negativamente la estabilidad y la calidad de vida de los trabajadores.
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Es importante reconocer las limitaciones de esta investigacion,
principalmente en cuanto a la profundizacion en las causas de la brecha entre la
ley y la practica. Futuros estudios podrian abordar, por ejemplo, el rol de la
inspeccion laboral, el acceso a la justicia para los trabajadores y la influencia de
factores econémicos y politicos en la estabilidad laboral. A pesar de estas
limitaciones, la investigacidon cumple con su objetivo de evidenciar la necesidad
de fortalecer la proteccion de los trabajadores en el sector privado ecuatoriano,
ya sea a través de reformas legales, un mayor control en la aplicacién de la
normativa vigente o el fomento de practicas empresariales responsables que

prioricen la estabilidad y el bienestar de los trabajadores.

5.3. Propuesta de reforma
PROPUESTA DE LEY
REFORMA DEL CODIGO DEL TRABAJO
REPUBLICA DEL ECUADOR
ASAMBLEA NACIONAL

EXPLICACION DE MOTIVOS

Desde la entrada en vigor del Codigo del Trabajo, expedido con el
proposito de armonizar la normativa laboral ecuatoriana en sus aspectos
organicos, procedimentales y ejecutivos, se ha evidenciado que ciertos articulos
no se ajustan plenamente a las garantias constitucionales ni a los decretos
presidenciales. En consecuencia, se propone reformar la aplicacién de los
derechos laborales para alcanzar la estabilidad laboral en el sector privado del
Ecuador, garantizando asi la proteccion de los derechos tanto de los

trabajadores como de los empleadores.

CONSIDERANDO:

Que el numeral 8 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica

establece como deber primordial del Estado garantizar a sus habitantes el
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derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad

democratica y libre de corrupcion.

Que el numeral 1 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece el compromiso del Estado de fomentar activamente el pleno

empleo y erradicar tanto el subempleo como el desempleo en el pais.

Que el articulo 328 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
garantiza una remuneracion justa e inembargable que cubra las necesidades
bésicas del trabajador y su familia. Los trabajadores del sector privado tienen
derecho a patrticipar en las utilidades de las empresas, excepto en aquellas con
mayoria estatal. Cualquier fraude en la declaraciéon de utilidades sera

sancionado.

Que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha establecido
convenios y recomendaciones que promueven la proteccién de los derechos

laborales y la estabilidad en el empleo.

Que es necesario actualizar y adecuar el Coédigo del Trabajo a los
principios constitucionales, a los convenios internacionales ratificados por el

Ecuador y a las necesidades actuales del mercado laboral.
El siguiente proyecto de ley reformatorio al Codigo del Trabajo:
Articulo 1.- Reforma del articulo 14 del Cédigo del Trabajo

El articulo 14 del Cddigo del Trabajo queda reformado de la siguiente

manera.

"Art. 14.- Contrato tipo y excepciones. Se presumird la existencia de
contrato de trabajo a tiempo indefinido entre todo trabajador y empleador, salvo
prueba en contrario que demuestre la naturaleza temporal o plazo fijo del mismo.
Se entendera como prueba en contrario la existencia de un contrato escrito y
debidamente suscrito por las partes, en el que se especifique de forma clara y
precisa la duracién del contrato y las causas que justifican su temporalidad.
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En los casos de contratos a plazo fijo, el empleador debera justificar
debidamente las causas objetivas que motivan la contratacion temporal, las
cuales deberéan estar relacionadas con la naturaleza de la actividad, la necesidad
de sustituir a un trabajador ausente o la realizacibn de una obra o servicio

determinado.

La duracion maxima de los contratos a plazo fijjo serd de dos afios,
renovables por una sola vez por un periodo igual o inferior. Transcurrido este
plazo, el contrato se considerara indefinido, salvo que el empleador demuestre

la existencia de causas objetivas que justifiquen la renovacion.

La reforma busca limitar el uso excesivo de contratos a plazo fijo, que a
menudo generan inestabilidad e incertidumbre para los trabajadores. Al
establecer un plazo maximo y permitir una sola renovacion, se fomenta la
transicion hacia contratos indefinidos, que brindan mayor seguridad y estabilidad

laboral.
Articulo 2.- Reforma del articulo 42 del Cédigo del Trabajo

El articulo 42 del Codigo del Trabajo queda reformado de la siguiente

manera.

"Art. 42.- Obligaciones del empleador. ElI empleador que despida
intempestivamente a un trabajador estara obligado a pagar la indemnizacion
correspondiente de conformidad con lo establecido en el articulo 188 de este
Cddigo, asi como una indemnizacion adicional equivalente a doce
remuneraciones mensuales unificadas del trabajador, sin perjuicio de las demas

prestaciones e indemnizaciones que correspondan.

Se considerara despido intempestivo aquel que no se fundamente en una
causa legal o justa debidamente comprobada. En caso de despido intempestivo,
el trabajador tendra derecho a ser reintegrado a su puesto de trabajo, salvo que
el empleador demuestre la imposibilidad de reintegrarlo por causas objetivas y

justificadas.

La reforma busca fortalecer la proteccién de los trabajadores frente a
despidos injustificados, especialmente aquellos con mayor antigiedad en la
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empresa. Al eliminar el limite maximo de indemnizacién y establecer una
indemnizacion adicional para trabajadores con mas de cinco afios de servicio,

se desincentiva el despido intempestivo y se promueve la estabilidad laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA: Deroguese toda ley, normativa o
disposicion que se oponga a la presente ley.

DISPOSICION FINAL: La presente ley entrara en vigor a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con los objetivos especificos establecidos en la investigacion,

se ha llegado a las siguientes conclusiones por cada uno de ellos:

Objetivo 1. Revisar los antecedentes historicos sobre el derecho laboral

en el Ecuador.

El derecho laboral ecuatoriano tiene raices profundas que se remontan a
la época colonial y al derecho indiano. A lo largo de su historia, ha evolucionado
a través de diferentes etapas, desde la influencia del derecho romano y las Siete
Partidas hasta la codificacion del derecho laboral en el siglo XX. En Ecuador, La
Constitucion de 1929 marco un hito al reconocer derechos laborales basicos, y
el Cddigo del Trabajo de 1938 consolido el sistema de proteccion laboral. A pesar
de la incorporacion de principios internacionales y el compromiso con la equidad
han permitido construir un entorno laboral més justo, estable y alineado con los
estandares globales, destacando la estabilidad en el empleo como un pilar
esencial para proteger los derechos de los trabajadores y de los avances,
persisten desafios como la informalidad y la precariedad laboral, que requieren
una constante revision y actualizacion del marco legal para garantizar la

proteccion de los derechos de los trabajadores en el contexto actual.

Objetivo 2: Analizar el marco juridico ecuatoriano en relacién con el

derecho laboral en el sector privado.

El marco juridico ecuatoriano en materia laboral se caracteriza por su
complejidad y amplitud, abarcando desde la Constitucion y el Codigo del Trabajo
hasta leyes especiales, decretos y convenios internacionales. Si bien este marco
legal establece un conjunto de derechos y garantias para los trabajadores, su
aplicacion practica en el sector privado presenta desafios. La alta tasa de
contratos a plazo fijo, la precariedad laboral y los despidos intempestivos
evidencian una asimetria de poder en las relaciones laborales, que pone en
riesgo la proteccion de los derechos de los trabajadores. Es necesario fortalecer
la supervision y el control, asi como promover una cultura de cumplimiento de la
normativa laboral, para garantizar la efectiva proteccion de los trabajadores y un

entorno laboral justo y equitativo.
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Objetivo 3: Plantear reformas que mejoren la estabilidad laboral en el

sector privado.

Para mejorar la estabilidad laboral en el sector privado ecuatoriano, se
propone una reforma al Cddigo del Trabajo que se centra en dos aspectos
principales: limitar el uso excesivo de contratos a plazo fijo y fortalecer la
proteccion contra despidos intempestivos. Se propone establecer un plazo
maximo para los contratos a plazo fijo, permitir una sola renovacién y exigir una
justificacion objetiva para su uso. Asi mismo, se plantea eliminar el limite maximo
de indemnizacion por despido intempestivo y establecer una indemnizacién
adicional para trabajadores con mayor antigiedad. Estas reformas buscan
proteger a los trabajadores, evitar la precarizacion laboral y fomentar la

contratacion indefinida, promoviendo un mercado laboral mas justo y estable.

30



RECOMENDACIONES

Ampliar la propuesta de reforma actual, la cual se enfoca en los contratos
a plazo fijo y los despidos intempestivos. Seria beneficioso considerar otros
aspectos que afectan la estabilidad laboral, como la subcontratacion, los salarios
dignos y la capacitacion continua. Incluir estos temas en la reforma podria
generar un impacto mas amplio y duradero en la calidad del empleo en el sector

privado.

Fortalecer los mecanismos de control y supervision para que las reformas
sean efectivas, es crucial establecer mecanismos de control y supervision
rigurosos que garanticen su cumplimiento por parte de los empleadores. Esto
podria incluir inspecciones laborales periddicas, sanciones mas severas por
incumplimiento y la creacion de canales de denuncia accesibles para los

trabajadores.

Fomentar el dialogo social, puesto que la estabilidad laboral no es solo
una responsabilidad del Estado, sino también de los actores sociales
involucrados. Es fundamental promover un dialogo social constructivo entre
empleadores, trabajadores y gobierno para alcanzar acuerdos que beneficien a
todas las partes. Esto podria lograrse a través de mesas de dialogo, negociacién

colectiva y la participacion de los sindicatos en la toma de decisiones.
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ANEXOS

ENTREVISTAS A PROFESIONALES SOBRE LA TEMATICA DEL PRESENTE
PROYECTO:

1. Entrevistas a la profesional del derecho, Melanie Flores Baque,
titular de la Matricula No. 13-2023-520 del Foro de Abogados del

Consejo de la Judicatura:

Dentro del marco normativo ecuatoriano se encuentran un sin ndmero de
articulos que pretenden proteger a la poblacion de un sin numeros de atropellos,
al centrarnos en el ambito laboral, el Cddigo de Trabajo pretende generar un
respaldo que realmente trae consigo incertidumbres, entre ellas la inestabilidad
laboral, si nos remitimos a los articulos 173 de la normativa previamente
mencionada, la autoridad competente establece que existen causales para dar
por terminada la relacion laboral de manera justificada, generando un vacio
sobre los casos injustificados, permitiendo a los empleadores terminar las
relaciones laborales cuando ellos consideren conveniente, sin importarles la
situacion o el tiempo por el cual hayan laborado. Siguiendo con lo que establece
la doctrina, la estabilidad laboral es el derecho del trabajador a la permanencia
en su puesto de trabajo, siendo un derecho que surge como una limitacién al
poder discrecional del empleador de despedir al trabajador; pero, si realizamos
un analisis mas profundo, el empleador nunca pierde el poder discrecional, sigue
siendo quien decide la formay el momento en el que despiden a los trabajadores.
Por lo tanto, a pesar de existir normas que supuestamente respaldan a los
trabajadores, en la practica se observa que existe una inobservancia a los
derechos laborales incluida la estabilidad laboral, que no Unicamente se refleja
en el sector privado sino también en el publico, debido a la clara limitacion del
ejercicio del derecho, pudiendo ver a un derecho irrenunciable como renunciable,
contradiciendo todas las normativas constitucionales y legales a causa de
distintos factores, tales como: falta de control por partes de las autoridades
laborales competentes, el abuso de poder social y econémico por parte de las
grandes empresas, deficiencia de mecanismos juridicos y carencia de politicas

encaminadas a la proteccion del derecho a la estabilidad laboral. Al final de
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cuentas nada impide que el empleador deje un estado inseguridad e
incertidumbre laboral, cada dia que pasa los trabajadores contindan con una
lucha que viene de afios, lucha en la que hasta la presente fecha no logran salir

victoriosos.

2. Entrevista ala profesional de derecho, Nataly Parraga Mufioz, titular
de Matricula No. 13-2021-9 del Foro de Abogados del Consejo de la

Judicatura:

De conformidad con la problematica planteada en la investigacion y dada
la experiencia en la rama de derecho laboral privado del Ecuador, puedo
manifestar que es necesario la implementacion de normas que puedan brindar a
la parte débil de la relacion laboral las garantias minimas de estabilidad, ya que,
lamentablemente el empleador siempre ha buscado mecanismos legales para
no respetar este derecho consagrado en la Carta Magna, un ejemplo de aquello
es la desnaturalizacion del contrato especial emergente que fue aprobado en la
pandemia Covid-19, y que en la actualidad sigue vigente, dado que no genera
estabilidad laboral ni indemnizacion alguna lo que evidentemente se configura
como una transgresion a los derechos del trabajador, pero la Asamblea no ha
tomado las medidas legislativas oportunas y el Ministerio de Trabajo un ente
regulador que o ha cumplido con el rol de fiscalizar el uso de aquella modalidad
contractual. Finalmente, para que la dinamica laboral no siga siendo una relacion
desigual se requiere de la expedicién de normas que brinden la estabilidad y
garantias minimas a los trabajadores, asi como el control de los entes y la

eliminacion de contratos que causan regresion.
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