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Resumen

La falta de estrategias efectivas para prevenir riesgos, enfermedades y lesiones
relacionadas con el trabajo representa un grave problema de salud ocupacional que plantea un
desafio critico para las empresas, ya que puede resultar en un entorno laboral inseguro, un
aumento en la frecuencia de accidentes y enfermedades profesionales, generando un impacto
negativo en la productividad y rentabilidad. El objetivo fue resaltar la importancia de la
aplicacion de nuevas tecnologias y la inclusion de la terapia ocupacional como estrategias
concretas para la prevencién y control de la salud de los trabajadores. El tipo de investigacion es
revision bibliogréfica, tiene un disefio descriptivo, la recopilacion de la informacion ha sido una
busqueda exhaustiva en Google académico entre otros articulos cientificos presentes en revistas
indexadas. En conclusion, La utilizacién de tecnologias recientes y la incorporacion de la terapia
ocupacional son factores fundamentales para garantizar una prevencion y gestion eficaz de la
salud en el entorno laboral. Las nuevas tecnologias hacen posible identificar riesgos precozmente
y controlar la seguridad de manera mas exacta, al mismo tiempo que la terapia ocupacional
ayuda en la recuperacion y ajuste de los trabajadores, reduciendo la posibilidad de sufrir lesiones,
estas tacticas tienen un impacto importante en el mantenimiento de la salud de los empleados y

en la mejora de la eficacia y consistencia de la organizacion.

Palabras clave: Terapia ocupacional, riesgo laboral, ergonomia, prevencién, salud

ocupacional, tecnologia.
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Abstract

The lack of effective strategies to prevent work-related risks, illnesses and injuries
represents a serious occupational health problem that poses a critical challenge for companies, as
it can result in an unsafe work environment, an increase in the frequency of accidents and
occupational diseases, generating a negative impact on productivity and profitability. The
objective was to highlight the importance of the application of new technologies and the
inclusion of occupational therapy as concrete strategies for the prevention and control of
workers' health. The type of research is a bibliographic review, it has a descriptive design, the
collection of information has been an exhaustive search in academic Google of scientific articles
present in indexed journals. In conclusion, the use of recent technologies and the incorporation of
occupational therapy are fundamental factors to guarantee effective prevention and management
of health in the work environment. New technologies make it possible to identify risks early and
control safety more accurately, at the same time that occupational therapy helps in the recovery
and adjustment of workers, reducing the possibility of suffering injuries, these tactics have an
important impact on maintenance of employee health and improving the effectiveness and

consistency of the organization.

Keywords: Occupational therapy, occupational risk, ergonomics, prevention,

occupational health, technology.
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INTRODUCCION

La importancia de la tecnologia en nuestra sociedad ha crecido significativamente,
evidenciando su papel vital en nuestra vida diaria. La sociedad reconoce la necesidad de la
tecnologia para mejorar la eficiencia en las tareas cotidianas y facilitar la comunicacion, sin
verse limitada por distancias o tiempos. Esto resalta la imprescindibilidad de los avances
tecnoldgicos en nuestra rutina, los cuales han transformado nuestra manera de relacionarnos con
el entorno. (Mafas Pérez, A., & Roig-Vila, R. 2019).

El entorno laboral engloba las diversas condiciones que rodean a un individuo mientras
trabaja, ejerciendo una influencia directa o indirecta en su salud y bienestar. Segun la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), se estima que 2 millones 300 mil personas
fallecen en accidentes o enfermedades laborales a nivel mundial, ademéas hay 340 millones en
accidentes laborales y 160 millones en enfermedades laborales, y los paises desarrollados tienen
las tasas mas bajas de mortalidad.

Un estudio europeo, en colaboracion con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo (INSHT), llevo a cabo la VI Encuesta de Condiciones de Trabajo en Espafa. En este
estudio se destaca que los riesgos psicosociales en el ambito laboral son una de las principales
causas de enfermedades y accidentes laborales. De hecho, el 70,9% de los trabajadores
encuestados sefialaron la presencia de riesgos que podrian resultar en accidentes laborales.
(Guevara Bravo, L. A. 2018).

Entre los riesgos que pueden afectar la salud en el trabajo se encuentran el calor, la
exposicion al ruido, la presencia de polvo, sustancias quimicas peligrosas, maquinaria insegura y
factores de estrés psicosocial. Estos elementos pueden desencadenar enfermedades

ocupacionales y agravar otros problemas de salud existentes. (Jiménez Baltazar, M. V. 2021).



En Ecuador, al ser un pais en vias de desarrollo, se enfrenta a un notable ausentismo
laboral en los hospitales, alcanzando un 75% debido a diversos factores. Esta situacion
incrementa significativamente la sobrecarga laboral para el personal restante, lo cual repercute
negativamente en la calidad de la atencion que se brinda en los centros de salud. El elevado
ausentismo esta estrechamente relacionado con enfermedades ocupacionales, que podrian
prevenirse mediante la implementacion de programas eficaces de salud ocupacional. Estos
programas no solo mejorarian la salud y el bienestar del personal sanitario, sino que también
optimizarian su desempefio, reduciendo el estrés y el agotamiento. En consecuencia, se lograria
una mejora en la calidad del servicio ofrecido a los pacientes y se promoveria un ambiente de
trabajo mas saludable y sostenible (Ccoyllo Navarro, N. E. 2022).

Estamos inmersos en un mundo digital interconectado donde el internet de las cosas (10T)
es una realidad tangible. Los wearables, la tecnologia movil, la computacion en la nube y el big
data representan una enorme oportunidad para avanzar en el diagnéstico de enfermedades,
tratamientos y prevencion. Esto permite enfocar la atencién en un paciente y ciudadano que es
proactivo con su salud. En Latinoamérica, estas tecnologias estan comenzando a revolucionar el
sector de la salud, ofreciendo nuevas soluciones para enfrentar los desafios especificos de la
region y mejorar la calidad de vida de sus pobladores. (Chinea Torres, V. E. 2019).

Estas nuevas tecnologias pueden integrarse como componentes esenciales en la estructura
organizativa de una empresa, actuando como medios adecuados para identificar y prevenir los
riesgos asociados con la conducta de los trabajadores, partiendo desde la recopilacion y
manipulacion de datos. (Del Castillo, 2020).

La integracién de nuevas tecnologias en el campo de la terapia ocupacional en entornos

laborales esta revolucionando la forma en que se abordan las necesidades de los trabajadores.



Estas innovaciones van desde dispositivos ergondmicos hasta tele terapia ocupacional, y estan
disefiadas para mejorar la salud y el bienestar de los empleados, asi como para aumentar la
eficiencia y la productividad en el lugar de trabajo, transformando la practica de la terapia
ocupacional, ofreciendo soluciones avanzadas para abordar las necesidades de los trabajadores

en un mundo laboral cada vez mas digitalizado.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La falta de estrategias efectivas en el entorno laboral para prevenir los riesgos,
enfermedades y lesiones relacionadas con el trabajo representan un grave problema de salud
ocupacional, ya que es un desafio critico para las empresas. A pesar de los avances en la
legislacion y en la teoria de la seguridad laboral, las empresas adoptan un enfoque reactivo,
centrandose en mitigar las consecuencias negativas tras incidentes y no prevenirlos activamente.
(Montes Huamén, T. L, 2020).

Esta carencia de estrategias preventivas adecuadas resulta en una exposicion continua de
los trabajadores a peligros que pueden afectar su bienestar fisico, psicosocial y ambiental. La
ausencia de procesos y procedimientos robustos para la identificacién, recoleccion, analisis e
interpretacion de datos relacionados con la salud y seguridad en el trabajo impide una gestion
eficaz de los riesgos laborales. Esto no solo compromete la salud integral de los empleados, sino
que también afecta negativamente la eficiencia y la reputacion de las organizaciones. (Gonzalez-
Trijueque, D., Giachero, S., & Delgado, S. 2019).

Ademas, la integracion de nuevas tecnologias en la gestion de la seguridad laboral ofrece
oportunidades significativas para mejorar la prevencion de riesgos. Herramientas como la
inteligencia artificial, el analisis de big data y los dispositivos de monitoreo en tiempo real
pueden facilitar la identificacion temprana de peligros y la implementacion de medidas
preventivas mas efectivas. (Pineda Morante, N. 2023). Estas tecnologias permiten una
recopilacion y andlisis de datos mas precisos, lo que ayuda a predecir y prevenir incidentes antes
de que ocurran. Sin embargo, la adopcion de estas tecnologias aun es limitada en muchas
organizaciones, lo que subraya la necesidad de promover su uso para crear entornos de trabajo

MAs seguros.



Es crucial establecer y fortalecer sistemas de gestion de riesgos laborales que sean
proactivos y comprehensivos. Sin un enfoque preventivo adecuado, las empresas no solo ponen
en riesgo el bienestar de sus trabajadores, sino que también se enfrentan a posibles pérdidas
econdmicas y reputacionales significativas. Por lo tanto, la implementacién de estrategias
efectivas de prevencion de riesgos laborales es esencial para garantizar un entorno de trabajo
seguro y saludable, lo que subraya la importancia de abordar esta problematica (Hernandez, K.

E. C., Balanzategui, P. O. D., & De la Llana Pérez, E., 2020).



JUSTIFICACION

En Ecuador, la falta de estudios que aborden la implementacion de nuevas tecnologias
desde una perspectiva terapéutica y ocupacional para prevenir enfermedades laborales representa
una barrera significativa. Esta carencia de conocimiento y preparacion entre los profesionales de
rehabilitacion dificulta la inclusion de estas tecnologias en los procesos terapéuticos y perpetla
las barreras culturales existentes.

La investigacidn en nuevas tecnologias aplicadas a la terapia ocupacional en el ambito
laboral es crucial, ya que pretende proporcionar estrategias innovadoras y actualizadas para los
profesionales de la salud ocupacional, jefes y trabajadores. Estas estrategias se enfocaran en la
integracion de tecnologias emergentes para mejorar la prevencion, evaluacion e intervencién en
el entorno laboral.

Desde la perspectiva del trabajador, la implementacion de nuevas tecnologias en terapia
ocupacional puede contribuir a prevenir lesiones laborales, mejorar el rendimiento y la eficiencia
en el trabajo, promover un entorno laboral saludable. Mediante el uso de la tecnologia
avanzadas, como dispositivos de monitoreo y aplicaciones moviles de salud, se pueden
identificar y mitigar riesgos laborales de manera mas efectiva.

La recoleccion e incorporacion de informacion actualizada sobre nuevas tecnologias en
terapia ocupacional pretende garantizar un mejor desempefio en la practica asistencial,
promoviendo un cuidado integral y efectivo. Esto permitira disminuir la incidencia de lesiones y

enfermedades laborales, mejorando asi la salud y el bienestar en el entorno laboral.



Objetivo General
Resaltar la importancia de la aplicacion de nuevas tecnologias y la inclusién de la terapia
ocupacional como estrategias concretas para la prevencion y control de la salud de los

trabajadores.
Objetivos especificos

e Fundamentar tedricamente las principales tecnologias aplicables en la salud laboral mediante
una revision bibliogréfica.

e Describir las principales tecnologias utilizadas en la terapia ocupacional en el ambito laboral
mediante revision de la literatura

e Mencionar mediante revision de literatura los desafios y las barreras en la implementacion de
nuevas tecnologias en la practica de la terapia ocupacional en el &mbito laboral.

e Identificar estrategias especificas que permitan prevenir y controlar problemas de salud en

los trabajadores.



CAPITULO I. MARCO TEORICO

1.1. Fundamentos Tedrica de la terapia ocupacional

La Federacion Mundial de terapeutas ocupacionales (World Federation of Occupational
Therapists, WOFT), define la terapia ocupacional como “una profesion socio sanitaria centrada
en la persona, que se ocupa de la promocion de la salud y del bienestar de las personas a través
de la ocupacion”. (Villalon Gutiérrez, L. 2016). Su perspectiva se centra en la premisa de que las
actividades diarias, conocidas como "ocupaciones”, son esenciales para mantener nuestra salud y
bienestar. Estas ocupaciones abarcan desde las actividades basicas de autocuidado, como vestirse
y alimentarse, hasta las mas complejas y significativas como el trabajo, el ocio y las
interacciones sociales.

Muchas personas comparten el deseo de llevar una vida plena y saludable, buscando
disfrutar de sus actividades diarias y mantener su independencia. Sin embargo, a veces nos
enfrentamos a obstaculos o limitaciones que dificultan alcanzar estas metas. En estas situaciones,
la terapia ocupacional emerge como una herramienta efectiva para superar estos desafios y lograr
una vida satisfactoria. (Arranz, J. A. 2024).

Los servicios proporcionados por la terapia ocupacional pueden abarcar intervenciones
que modifican procesos bioldgicos, fisioldgicos, psicologicos o neuroldgicos. También incluyen
la ensefianza de nuevas habilidades, habitos o comportamientos para facilitar la participacion en
entornos relevantes. Ademas, la terapia puede enfocarse en estrategias de compensacion,
adaptacion o cambio de contexto, donde el terapeuta ocupacional puede recomendar ajustes en
los requisitos de las tareas, el uso de equipos adaptativos o tecnologia asistencial. (Castro Calle,

J. S., & Quimis Lino, M. P. 2024).



1.2.Consideraciones conceptuales vinculadas a las nuevas tecnologias asociadas
a la terapia ocupacional en el ambito laboral

La tecnologia se define como el conocimiento practico derivado de la ciencia, conocido
como saber. La teoria supone que la tecnologia se fundamenta en principios cientificos. Una de
las consecuencias de este planteamiento es pasar por alto el concepto de tecnologia, ya que la
clave para comprenderla radica en el conocimiento. (Martinez-Gardufio, K., Martines-Arano, H.,
& Ojeda-Misses, M. A. 2024).

Nos encontramos en un mundo lleno de objetos cuyas historias abarcan varias décadas, e
incluso siglos. A lo largo del tiempo, las tecnologias surgen, cambian, desaparecen y se fusionan,
dependiendo de los usos que se les dan en cada época. En todas partes, lo antiguo coexiste con lo
moderno, lo avanzado con lo tradicional, creando una especie de palimpsesto contemporaneo.
Este palimpsesto revela, a quien lo observe, las capas superpuestas de los usos maltiples,
creativos y diversos que los objetos han tenido a lo largo de la historia.

De esta misma manera el autor Castells, M. 20 afirman que:

El actual proceso de transformacion tecnoldgica se expande exponencialmente por su
habilidad para crear una interfaz entre los campos tecnoldgicos a través de un lenguaje digital
comun en el que la informacion es generada, almacenada, recuperada, procesada y retransmitida.
Vivimos en un mundo que, siguiendo la expresion de Nicolas Negroponte, se ha vuelto digital.

En los Gltimos afios, los avances tecnoldgicos han acelerado notablemente la evolucion
de los sensores wearables, mejorando significativamente la atencion médica y la calidad de vida
de los pacientes. Estos dispositivos permiten analizar datos y obtener informacién sobre diversos
parametros de salud. Su eficacia se ha demostrado en multiples aplicaciones, desde el monitoreo

de la actividad fisica hasta la gestion de enfermedades crénicas. (El Khayat Rifi, M. 2024).



Fue hasta 1972 cuando comenzaron a surgir los dispositivos wearables tal como los
conocemos hoy. En abril de ese afio, la firma estadounidense Hamilton, de Lancaster, lanzo el
Pulsar P1, el primer reloj digital. Este dispositivo tenia un precio de 2.100 ddlares de la época y
venia acompafiado de una pulsera de oro. (ElI Khayat Rifi, M. 2024).

Desde el entorno natural, la tecnologia ha introducido y alterado nuevas tecnologias,
transformando los ecosistemas e influyendo en nuevos estilos de vida. La tecnologia ha
cambiado habitos y ha modificado procesos en diversos ambitos, desde el empresarial e
industrial hasta el agricola, generando nuevos modos de vida incluso en areas rurales. (Martinez-

Gardufio, K., Martines-Arano, H., & Ojeda-Misses, M. A. 2024).

1.3.Principales tecnologias aplicadas en el Ambito laboral

En la era digital contemporanea, la tecnologia esta transformando profundamente el
ambito laboral, alterando de manera significativa la operacion de las empresas y el desempefio de
los empleados. La implementacion de tecnologias avanzadas ha permitido a las organizaciones
no solo optimizar sus procesos y reducir costos, sino también abrir nuevas oportunidades para la
innovacion y el crecimiento.

La llegada de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) ha
desencadenado una verdadera revolucidon a nivel global, provocando cambios profundos y
significativos en diversas esferas. Estas tecnologias han transformado radicalmente las culturas y
las estructuras sociales, alterando la forma en que las personas se comunican, interactdan y
acceden a la informacion. Ademas, han modificado los modelos de produccién econémica,
introduciendo nuevos métodos y herramientas que han mejorado la eficiencia y productividad en

numerosos sectores. (Dorantes, G. L. 2023).
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La implementacion de sistemas de Informacion Geogréafica y Ambiental (SGIA) en
empresas posibilita la supervision en tiempo real de las condiciones laborales y del entorno, lo
que facilita la deteccion temprana de peligros y la toma de decisiones informadas para prevenir
riesgos laborales. (Lino, M. E. G., Sepa, L. R. R., Benavides, J. O. B., & Saavedra, C. D. G.
2024).

El uso de tecnologias emergentes como el internet de las cosas, la inteligencia artificial y
el andlisis de big data esta revolucionando la prevencion de riesgos laborales en empresas. El
internet de las cosas permite la conexién en tiempo real de dispositivos y sensores, facilitando la
monitorizacion continua de las condiciones laborales y ambientales. La inteligencia artificial
puede analizar grandes cantidades de datos para identificar patrones y tendencias, ayudando a
predecir riesgos potenciales y a tomar medidas preventivas proactivas. (Hayat & Réda, 2022)

El andlisis de big data se emplea para identificar tendencias de lesiones, patrones de
exposicion y areas de riesgo, permitiendo a las empresas asignar recursos y acciones de
prevencion de manera mas eficiente. (Lino, M. E. G., Sepa, L. R. R., Benavides, J. O. B., &
Saavedra, C. D. G. 2024).

Se han identificado diversas aplicaciones de la realidad virtual (RV) en la capacitacion
para la seguridad y salud laboral especialmente para adquirir habilidades en la prevencion de
riesgos laborales y en la manipulacién segura de maquinaria. Esto se debe a las experiencias
altamente inmersivas que ofrecen los dispositivos portatiles de realidad virtual, incluso aquellos

de bajo costo. (Angulo Campo, L. A., & Vergel Gelvez, D. A. 2020).

1.4.Riesgos laborales
En el ambito laboral, es imperativo que las organizaciones prioricen la seguridad y el

bienestar de sus empleados como principios fundamentales. El riesgo se define como la
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posibilidad de que ocurra un evento que podria causar dafio a la salud, siendo algo indeseable
que puede prevenirse al reconocer su presencia. Esta probabilidad de afectar a las personas
depende de la exposicion a uno o mas factores de riesgo. En resumen, el riesgo solo existe
cuando hay exposicion a estos factores. (Bazurto, M. J. R., Cantos Santana, E. M.., & Camacho,
J. A. M. 2019).

Como se refleja en las opiniones de estos autores, los riesgos laborales se vinculan con
posibles dafios o accidentes que los individuos pueden experimentar dentro de una organizacion.
La probabilidad de que estos incidentes ocurran depende de las condiciones proporcionadas por
la organizacién y de las acciones realizadas por cada individuo. Estos riesgos pueden resultar en
dafios para la salud de los trabajadores.

Entre los riesgos laborales mas significativos se encuentran los traumatismos, la
exposicion al ruido, agentes carcinogénicos, particulas en el aire y factores ergondémicos, 1os
cuales son responsables de una considerable carga de enfermedades y muertes entre los
trabajadores. Estas condiciones estan asociadas principalmente con enfermedades crénicas como
dorsalgia que afecta al 37% de los casos, pérdida de audicion en el 16%, EPOC (enfermedad
pulmonar obstructiva cronica) en el 13%, y traumatismos en el 8%. (Gavidia, K. M., & Hidalgo,
A. D. 2024).

En entornos laborales, el estrés se caracteriza por reacciones emocionales, cognitivas,
fisioldgicas y conductuales frente a aspectos adversos dentro de la organizacion o el entorno de
trabajo. Este fendmeno se reconoce como un factor desencadenante de diversas enfermedades,
que pueden estar asociadas con condiciones laborales como elevada responsabilidad, carga de

trabajo intensa, dificultades en las relaciones interpersonales y falta de satisfaccion en el trabajo,
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entre otros aspectos. (Cevallos Vélez, J. G., Cantos Santana, E. M., Manobanda Zambrano, J. L.,
& Santos Pinargote, M. L. 2023).

De acuerdo con los criterios de los autores, ellos subrayan la importancia de reconocer
que el estrés puede contribuir al desarrollo de diversas enfermedades, lo cual resalta la necesidad
de gestionar adecuadamente las condiciones laborales para promover un ambiente mas saludable

y productivo para los trabajadores.

1.5.Importancia de las nuevas tecnologias en el ambito laboral

La relevancia de las nuevas tecnologias en el &mbito laboral esta en constante
crecimiento en la actualidad. En una época caracterizada por la digitalizacion y la innovacion
continua, las tecnologias emergentes estan revolucionando la manera en que trabajamos, nos
comunicamos y colaboramos. Desde la automatizacion de tareas hasta la inteligencia artificial y
el trabajo a distancia, estas tecnologias estan redisefiando los modelos de negocio y las dinamicas
laborales.

Las tecnologias de la informacion y las comunicaciones se han convertido en una
herramienta omnipresente en las sociedades vy, al aplicarse a la prevencidn de riesgos laborales,
se infiltran e integran en todas las actividades, especialmente en la promocién de una cultura
preventiva. Los desarrollos cientificos y tecnoldgicos estan disponibles para combatir la
siniestralidad laboral, actuando como un medio de formacidn e informacion, una herramienta
eficaz para establecer una cultura preventiva y un recurso esencial para prevenir la exposicion a
ciertos riesgos en el trabajo (Hernanz Aguayo, L. 2018).

En un mundo tan dindmico y globalizado, las empresas deben gestionar sus recursos
tecnoldgicos de manera rapida y eficiente. Los autores Martin Oliva, V., Gonzélez Chiyah, M.

C., & Marin Delgado, S. C. (2022). Afirman que:
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Estas tecnologias permiten a muchas organizaciones superar barreras gracias a los

sistemas innovadores disponibles en la actualidad. Como resultado, numerosas empresas

han logrado optimizar y mejorar diversos procesos de produccion, comunicacion, ventas,
entre otros, aumentando su competitividad tanto en el mercado nacional como

internacional. (p.7)

Ademas, cabe recalcar que, en el &mbito de la salud, las nuevas tecnologias han
desempefiado un papel crucial al mejorar la precision en los diagndsticos, facilitar la
telemedicina y optimizar la gestion de los datos de los pacientes. Esto no solo mejora la calidad
del cuidado médico, sino que también permite una mayor eficiencia y alcance en los servicios de
salud.

También en los ultimos afios, hemos sido testigos de un aumento masivo en el uso de las
tecnologias y su rapido y constante progreso. Su abaratamiento y popularizacion han hecho
posible que la tecnologia trascienda el entretenimiento, siendo utilizada también en las relaciones

sociales, el trabajo y la ensefianza, entre otros (Fonseca et al., 2016).

1.6.Avances tecnologicos relacionados a la prevencion de enfermedades
laborales

La prevencion de enfermedades laborales siempre ha sido un aspecto esencial en la
gestion de la salud. Con los avances tecnoldgicos, se han desarrollado una variedad de
herramientas y enfoques innovadores que buscan mejorar tanto la seguridad como el bienestar de
los trabajadores. Estos nuevos métodos permiten una vigilancia mas precisa y una intervencion
mas répida, reduciendo asi los riesgos asociados con el entorno laboral.

De esta manera los autores Bonfante R, M., Marriaga G, C., Mesa V, J., Salgado B, P., &

Gonzélez D, J. (2024). Afirman que:

14



A nivel global, las aplicaciones de la tecnologia del internet de las cosas se han enfocado
en el monitoreo del ambiente mediante el control de diversas variables. Para supervisar
la salud en los lugares de trabajo, se utilizan dispositivos electronicos portatiles, como
camisetas, relojes, cinturones, cascos, brazaletes, gafas y zapatos, los cuales estan
equipados con sensores integrados. Estos dispositivos miden ritmos cardiacos, presion
arterial, niveles de oxigeno, pulso, temperatura corporal, asi como indicadores de fatiga
mental y estrés o estado animico. (p.12).

Como mencionan los autores estos dispositivos facilitan la prevencion de accidentes en el
entorno laboral al evaluar una variedad de factores criticos, ya que es posible detectar
comportamientos o situaciones de riesgo en tiempo real y tomar medidas preventivas inmediatas.

En el &mbito de la prevencion de enfermedades, la "Salud Digital" y la telemedicina, que
implican el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion para la transferencia de
informacion médica, han sido de gran interés durante mucho tiempo. Estas tecnologias se
utilizan con fines diagnosticos, terapéuticos y educativos, permitiendo una mejor gestion de la
salud. La telemedicina, en particular, ha revolucionado la manera en que se presta la atencion
médica al facilitar el acceso remoto a servicios médicos, mejorar el seguimiento de pacientes y
promover la educacion sanitaria, contribuyendo asi a la deteccion temprana y la prevencion
efectiva de enfermedades. (Rodriguez Nogueiras, A. 2019).

En este contexto, resulta relevante integrar la inteligencia artificial en el ambito de la
seguridad y salud en el trabajo, ya que representa un gran avance en la prevencion de riesgos
laborales. La aplicacién de esta tecnologia puede reducir los accidentes que afectan a los

trabajadores y, al mismo tiempo, incrementar la productividad empresarial.
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1.7. Terapia ocupacional y sus avances tecnoldgicos en su proceso terapéutico

La terapia ocupacional se enfoca en facilitar la recuperacion y mejora de la participacion
en actividades cotidianas significativas para las personas. Con el tiempo, este campo ha
experimentado un progreso significativo debido a los avances tecnoldgicos. La incorporacion de
tecnologia ha transformado los enfoques de tratamiento y rehabilitacion, introduciendo
herramientas y métodos innovadores que aumentan la efectividad y la disponibilidad de los
servicios terapéuticos. (Laviero, M. S., Albornoz O, M., & Fullone, R. 2021).

Cabe recalcar que esos avances tecnoldgicos se ven reflejados en los dispositivos de
asistencia, los autores Eugenio, N. & Rativa, K. (2017). afirman que:

Ante la creciente necesidad de mejorar la calidad de vida de personas con amputaciones

o discapacidades, se esta adoptando una tecnologia avanzada que acerca mas al ser

humano a una vida plena. Aungue aln no se puede prever hasta donde llegara esta

tecnologia en los préximos afos, se esté haciendo un esfuerzo continuo para perfeccionar
la efectividad y funcionalidad de cada protesis mediante la integracion de robotica.

(p.49).

Este avance promete no solo restaurar capacidades fisicas, sino también mejorar la
integracion y adaptacion de los individuos en sus actividades diarias, fortaleciendo asi el campo
de la terapia ocupacional.

Por Gltimo, otro de los avances tecnoldgicos importante es la realidad virtual y
aumentada, ya que se emplean en la rehabilitacion tanto cognitiva como motora, ofreciendo
entornos simulados donde se pueden mejorar habilidades especificas de manera controlada.

En un estudio liderado por el Dr. Chung, neurocientifico de la Universidad de

Cambridge, se encontrd que los pacientes que emplearon realidad virtual en sus sesiones de
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rehabilitacion experimentaron una notable mejora en su motivacion y grado de participacion.
Este fendmeno se debe a la inmersion visual y sensorial proporcionada por la realidad virtual y la
realidad aumentada, las cuales hacen que los ejercicios sean mas atractivos. Los pacientes se
comprometen mas con los movimientos necesarios en estos entornos simulados, lo que con
frecuencia conduce a una mejoria en los resultados de su rehabilitacion. (Sanchez Ortega, P. L.

2023).

1.8. Beneficios y desafios de la integracidn de nuevas tecnologias en la terapia
ocupacional.

La introduccion de nuevas tecnologias en la terapia ocupacional ha generado tanto
beneficios significativos como desafios importantes, que son esenciales para comprender su
impacto en este ambito fundamental de la salud.

Las tecnologias permiten crear entornos de aprendizaje activos, donde los estudiantes
pueden interactuar con conceptos, situaciones de seguridad y salud ocupacional de manera
practica. La simulacion de escenarios reales y la participacion en ejercicios practicos enriquecen
la experiencia de aprendizaje y mejoran la retencion de conocimientos. (Jimenez et al., 2019).

Representan un avance significativo en diversos campos como las comunicaciones, la
educacion, el comercio y la politica. En la actualidad, es inconcebible vivir sin estar conectados
con el mundo que nos rodea. Esto nos lleva a considerar que podrian ser una excelente ayuda
para los usuarios de terapia ocupacional, tanto en su tratamiento como en su vida diaria. Ademas,
es importante recordar que muchos futuros usuarios provienen de las nuevas generaciones
tecnoldgicas y necesitaran utilizar estas tecnologias en diversas areas de su vida, como la
comunicacion, el ocio, la educacién y el empleo. (Peralta Marrupe, P., & Iglesias Gonzalo, M. J.

2019).

17



El empleo de las tecnologias modernas se presenta como una herramienta valiosa para los
terapeutas ocupacionales, ya que permite un seguimiento mas detallado y controlado del
progreso de sus pacientes, incluso cuando se atiende a varios simultaneamente. (Granero Aledén,
M. 2018).

La adopcidn de estas tecnologias también abarca herramientas de control directo, como la
videovigilancia, los dispositivos de geolocalizacidn (GPS) y otros dispositivos del internet de las
cosas que se emplean para monitorear a los trabajadores. Todo esto representa un riesgo para la
privacidad de los empleados y plantea importantes cuestiones éticas y legales en el entorno
laboral (Gofii, 2019, pp. 63-64).

La conexion entre el derecho y el avance tecnoldgico es particularmente significativa en
la sociedad contemporanea, donde la tecnologia esta en todas partes. El derecho ha intentado
ajustarse mediante legislaciones de proteccion de datos y regulaciones del comercio electrdnico,
pero es necesario llevar a cabo un proceso de adaptacion mas extenso para enfrentar los desafios
de la sociedad tecnoldgica y digitalizada actual. Es crucial entender estas nuevas relaciones
sociales y proponer soluciones innovadoras que permitan la flexibilidad y el dinamismo del

sistema legal. (Cadillo, R. I. T. 2023).

1.9. Estrategias para la integracion de tecnologias en el entorno laboral.

La integracién de tecnologia facilita la deteccion temprana de riesgos, la implementacion
de sistemas de monitoreo en tiempo real y la produccién de datos precisos que permiten
decisiones informadas. Esto no solo ayuda a prevenir accidentes y enfermedades laborales, sino
que también fomenta un entorno de trabajo mas seguro y saludable.

Es fundamental fortalecer y mejorar los estandares de seguridad y salud ocupacional para

asegurar un entorno laboral seguro, saludable y productivo. Esto no solo protege la vida y el
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bienestar de los trabajadores, sino que también cumple con las obligaciones éticas y legales, y
contribuye al éxito sostenible de las organizaciones en un entorno laboral en constante cambio.
(Robles Morales, R. E. 2023).

No basta con conocer las tecnologias; también deben aprender a aplicar estas
herramientas en situaciones laborales concretas. Esto requiere ensefiarles a seleccionar,
implementar y evaluar tecnologias de manera efectiva para mejorar la seguridad y salud
ocupacional. En el contexto actual, debido a los rapidos avances tecnolégicos y su creciente

integracion en los entornos laborales, es fundamental que los estudiantes de Prevencion de

Riesgos Laborales (PRL) adquieran estas habilidades. La capacidad de los profesionales de PRL

para gestionar estas tecnologias de manera competente tiene implicaciones cruciales (EU-OSHA,

2021).

La terapia ocupacional siempre ha explorado métodos y estrategias para mejorar o
mantener las capacidades funcionales de las personas. Esto ha implicado una actualizacion
constante de las técnicas y materiales empleados en las intervenciones. La tecnologia puede
ofrecer a los profesionales de la terapia ocupacional una nueva opcién para cubrir actividades
significativas de los usuarios, facilitando la intervencién. (Martin Arroyos, L., & Peralta
Marrupe, P. 2023).

Por esta razén, el uso de nuevas tecnologias podria representar un avance y mejora

significativa en este campo.
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CAPITULO Il. MARCO METODOLOGICO

2.1. Definicion del método sistematico

En la presente investigacion, se ha optado por emplear una metodologia de revision
bibliogréfica o revisidn sistematica, dado que esta técnica permite una evaluacién exhaustiva de
fuentes primarias existente sobre el tema en cuestion, el enfoque del estudio se centra en el
analisis de diversas publicaciones y estudios previos. Esto permite una comprension mas amplia
y profunda del impacto que las tecnologias emergentes pueden ejercer en la practica de la terapia
ocupacional dentro del &mbito laboral.

Esta investigacion emplea un disefio descriptivo con el objetivo principal de ofrecer una
vision detallada y clara sobre la integracion de nuevas tecnologias en la terapia ocupacional,
especialmente en el &mbito laboral. El estudio se basa en un anélisis exhaustivo y una sintesis de
informacion proveniente de diversas fuentes bibliograficas, las cuales han sido cuidadosamente

examinadas y evaluadas.
2.4. Criterios de inclusion

Se seleccionaron estudios disponibles solo en el idioma espafiol, las metodologias mas
variadas que permitan recopilar informacion necesaria para la deduccion de la problematica, se

realizo la recopilacion de los articulos dependiendo de las siguientes caracteristicas:

e Atrticulos cientificos originales publicados en el afio 2014 o superior.
e Coincidencia con el tema “nuevas tecnologias en la terapia ocupacional, especialmente en
el ambito laboral.”
e Se verificd que los articulos indexados presenten los siguientes campos:
» Introduccién (se analizé la actualidad y pertinencia del tema del articulo).

» Datos de publicacion (afio, autores y pais de publicacion).
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» Materiales y métodos.
» Obijetivos del estudio y caracteristicas metodoldgicas (caracteristicas de la
poblacion estudiada).
» Principales resultados (valoracién de los resultados y principales hallazgos o
contribuciones que presente similitud con el tema desarrollado).
e Revistas indexadas o fuentes confiables como Google Académico, Scopus, Scielo,

Latindex, Dialnet, Sciencie direct, etc.

2.5. Criterios de exclusion
Se excluyen articulos o estudios que no van de acorde al tema de investigacion y a la
problematica analizada.

e Articulos cientificos originales publicados en el afio 2013 o inferior.

e Imposibilidad de acceder al texto completo e incoherencia con el tema y objetivos de
nuestro estudio.

e Proyectos de investigacion incompletos, paginas web, documentos alterados y difundidos
en las diferentes redes sociales, etc.

e Articulos de diferentes idiomas con excepcion el espafiol.

2.6. Evaluar la validez de los estudios primarios

La validez de los datos se verifica a través de repositorios digitales de textos cientificos
que estén debidamente certificados y sean reconocidos por su legitimidad. Para lograr la
recopilacion de la presente informacién ha sido una basqueda exhaustiva en Google académico
de un nimero de 31 articulos cientificos presentes en revistas indexadas con bases de salud tales

como Scielo, Elsevier, Pubmed, entre otras. Estos repositorios albergan articulos cientificos
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relevantes y de impacto que han proporcionado la base tedrica para la sistematizacion del

estudio. Por lo tanto, la informacion que respalda el proceso investigativo es sélida y confiable.

2.7. Proceso de seleccion de los articulos
Mediante un diagrama de flujo se relacionara el proceso de seleccidn de los articulos que

fueron incluido y excluido de la investigacion.

Registros de articulos identificados Articulos removidos por acceso

N=38 ' incompleto de la informacion N=3
Articulos totales N= 35
|
Articulos incluido en la investigacion Acrticulos excluidos de la
N=31 investigacion N= 4
Afio de publicacién 2014 o superior Afio de publicacion 2013 o inferior
N=2
Relacion con el tema y problematica l
Incoherencia con el tema y problematica
N=1
\ 4

Articulos publicados en revistas indexadas

\ 4

Estructura incompleta del articulo
N=1

A 4

2
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2.8. Andlisis de contenidos de los articulos seleccionados.

rehabilitacion).

en la
rehabilitacion.
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CAPITULO I11. DESCRIPCION DE RESULTADOS

3.1. Resaltar la importancia de la aplicacidén de nuevas tecnologias y la inclusion de
la terapia ocupacional como estrategias concretas para la prevencion y control de la salud
de los trabajadores.

A través del andlisis de diversos articulos, los autores destacan la importancia de aplicar
nuevas tecnologias en el &mbito laboral. Estas tecnologias no solo pueden ayudar a prevenir y
controlar enfermedades ocupacionales, sino que también pueden complementar la terapia
ocupacional, contribuyendo asi al bienestar integral de los trabajadores.

Granero Aldedn sefiala que la utilizacion de tecnologias modernas se configura como una
herramienta esencial para los terapeutas ocupacionales. Estas tecnologias facilitan un
seguimiento mas detallado y preciso del progreso de los pacientes, permitiendo a los
profesionales monitorear y ajustar las intervenciones de manera mas efectiva. Este enfoque
resulta especialmente valioso en contextos en los que los terapeutas deben atender a varios
pacientes simultdneamente, ya que las herramientas tecnolégicas pueden integrar y gestionar
grandes volumenes de datos de manera eficiente. De este modo, los terapeutas ocupacionales
pueden ofrecer una atencion personalizada y adaptada a las necesidades individuales de cada

paciente, mejorando la calidad de los tratamientos y optimizando los resultados.

3.2. Fundamentar tedricamente las principales tecnologias aplicables en la salud
laboral mediante una revisién bibliogréafica.

A través de una exhaustiva revision de diversas fuentes bibliogréficas y articulos
cientificos, se ha evaluado el impacto actual de las nuevas tecnologias en el sistema de salud. En

la era digital, la incorporacion del internet de las cosas, la inteligencia artificial y el andlisis de
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big data esta transformando continuamente el sector, revolucionando la forma en que se
gestionan y se abordan los problemas de salud.

El autor Dorantes menciona que estas herramientas permiten a las empresas mejorar la
supervision de la salud de los empleados, optimizar la prevencién de riesgos y reducir costos
asociados a enfermedades ocupacionales. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
han transformado la gestion de la salud laboral al facilitar una comunicacion mas eficiente de

datos y al innovar en los métodos de prevencion y control.

3.3. Describir las principales tecnologias utilizadas en la terapia ocupacional en el
ambito laboral mediante revision de la literatura

Hayat & Réda, describen las principales tecnologias emergentes que contribuyen al
bienestar laboral, como el internet de las cosas, la inteligencia artificial y el analisis de big data,
esta revolucionando la prevencidn de riesgos laborales en las empresas y también tiene un
impacto significativo en la terapia ocupacional. El internet de las cosas permite la conexion en
tiempo real de dispositivos y sensores, cabe recalcar que los dispositivos electrénicos portétiles,
como camisetas, relojes, cinturones, cascos, brazaletes, gafas y zapatos, los cuales estan
equipados con sensores integrados. Estos dispositivos miden ritmos cardiacos, presion arterial,
niveles de oxigeno, pulso, temperatura corporal, asi como indicadores de fatiga mental y estrés o
estado animico facilitan la monitorizacion continua de las condiciones laborales y ambientales.
Esta capacidad de supervisién constante ayuda a identificar de manera temprana condiciones que
podrian afectar la salud y el bienestar de los trabajadores. La inteligencia artificial, por su parte,
puede analizar grandes volimenes de datos para detectar patrones y tendencias, lo que no solo
contribuye a predecir riesgos potenciales y tomar medidas preventivas en el entorno laboral, sino

que también apoya a los terapeutas ocupacionales en la evaluacion y adaptacion de tratamientos
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personalizados. El analisis de big data proporciona informacion valiosa que puede ser utilizada
para mejorar las estrategias de intervencion y personalizar los programas de rehabilitacion,
asegurando una atencion mas efectiva y centrada en las necesidades individuales de los

pacientes.

3.4. Mencionar mediante revision de literatura los desafios y las barreras en la
implementacidn de nuevas tecnologias en la practica de la terapia ocupacional en el &mbito
laboral.

Unas de las principales barreras para la adopcion de las nuevas tecnologias en el &mbito
laboral son las limitaciones presupuestarias, por la falta de recursos financieros que puede limitar
la adquisicién de equipos y software.

Asi mismo en el &mbito laboral, la adopcion de tecnologias emergentes como la
videovigilancia, los dispositivos de geolocalizacion y otros elementos del internet puede
transformar la terapia ocupacional. Estas herramientas permiten una supervision mas precisa y
continua de las condiciones de trabajo, lo que puede mejorar la seguridad y la eficiencia en la
rehabilitacion y prevencion de riesgos.

No obstante, el autor Gofii menciona que estos avances también presentan desafios,
especialmente en términos de privacidad y ética. La monitorizacion constante puede suscitar
preocupaciones sobre la invasion de la privacidad de los empleados y la gestion de datos
personales. Aunque se han implementado regulaciones para proteger la privacidad, es necesario
adaptar el marco legal para abordar estos desafios y equilibrar la eficacia de las tecnologias con

el respeto a los derechos individuales de los trabajadores (2023, p. 63-64).
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3.5. Identificar estrategias especificas que permitan prevenir y controlar problemas
de salud en los trabajadores.

Al revisar las fuentes bibliogréaficas, se concluye que la incorporacion de tecnologiay la
terapia ocupacional son esenciales para la identificacion temprana de riesgos y la gestién de la
salud en el entorno laboral. La tecnologia, incluyendo sensores del internet de las cosas para
monitorear las condiciones laborales, inteligencia artificial para detectar riesgos y analisis de big
data para personalizar programas de salud ocupacional, proporciona datos precisos que facilitan
decisiones informadas y previenen accidentes y enfermedades. Complementariamente, la terapia
ocupacional apoya la rehabilitacién y adaptacion de los trabajadores, reduciendo el riesgo de
lesiones y promoviendo un entorno laboral més seguro y saludable.

El autor Robles Morales enfatiza que, para prevenir y controlar problemas de salud en los
trabajadores, es crucial fortalecer y elevar los estdndares de seguridad y salud ocupacional,
garantizando asi un entorno laboral seguro, saludable y productivo. En el contexto actual,
caracterizado por rapidos avances tecnoldgicos y su creciente integracion en el ambito laboral,
resulta imperativo que los estudiantes de Prevencion de Riesgos Laborales adquieran la habilidad
de aplicar estas herramientas en situaciones concretas. Esto implica capacitarlos para seleccionar,
implementar y evaluar tecnologias de manera efectiva, mejorando asi la seguridad y salud
ocupacional, protegiendo la vida y el bienestar de los empleados, cumpliendo con las
obligaciones éticas y legales, y asegurando el éxito sostenible de las organizaciones en un

entorno en constante evolucion.
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CAPITULO IV. DISCUSION

La recopilacién de esta investigacion de revision bibliogréafica fue enfocada en comparar
los resultados de la informacidn recopilada, con el proposito de detallar la importancia de la
aplicacion de nuevas tecnologias y la inclusion de la terapia ocupacional en el entorno laboral,
para prevenir riesgo ocupacional y enfermedades.

Mediante la revision bibliogréfica de varios estudios, muestra que las tecnologias
avanzadas ofrecen una vigilancia y respuesta méas eficaz, mientras que la terapia ocupacional
proporciona un enfoque adaptado para la prevencion y tratamiento de problemas especificos, la
combinacién de estas estrategias asegura la proteccion y el bienestar de los trabajadores. La
mayoria de los autores coinciden en que la integracion tecnolégica optimiza la salud y el
bienestar de los trabajadores, promoviendo un entorno laboral més seguro y eficiente.

En un estudio cuantitativo experimental, el autor Robles Morales menciona que es
fundamental fortalecer y mejorar los estandares de seguridad y salud ocupacional para asegurar
un entorno laboral seguro, saludable y productivo. Esto no solo protege la vida y el bienestar de
los trabajadores, sino que también cumple con las obligaciones éticas y legales, y contribuye al
éxito sostenible de las organizaciones en un entorno laboral en constante cambio. (Robles
Morales, R. E. 2023). Segun Robles Morales, fortalecer los estandares de seguridad y salud
ocupacional es esencial para proteger a los empleados y cumplir con las obligaciones éticas y
legales. Este enfoque, cuando se complementa con la inclusion de la terapia ocupacional, no solo
mejora la seguridad en el lugar de trabajo, sino que también apoya la adaptacion y rehabilitacion
de los trabajadores, contribuyendo asi al éxito continuo y sostenible de las organizaciones en un

entorno laboral en constante cambio.
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Por otro lado, mediante un estudio de revision bibliografica, menciona que el empleo de
las tecnologias modernas se presenta como una herramienta valiosa para los terapeutas
ocupacionales, ya que permite un seguimiento mas detallado y controlado del progreso de sus
pacientes, incluso cuando se atiende a varios simultdneamente. (Granero Aledén, M. 2018).

Por ultimo, un articulo de revision sistematica menciona que la Terapia Ocupacional
siempre ha explorado métodos y estrategias para mejorar o0 mantener las capacidades funcionales
de las personas. Esto ha implicado una actualizacion constante de las técnicas y materiales
empleados en las intervenciones. La tecnologia puede ofrecer a los profesionales de la terapia
ocupacional una nueva opcion para cubrir actividades significativas de los usuarios, facilitando
la intervencion. (Martin Arroyos, L., & Peralta Marrupe, P. 2023).

En toda la informacion recopilada se destaca que la terapia ocupacional ha evolucionado
de manera constante para mejorar las capacidades funcionales de los pacientes, la incorporacion
de tecnologia introduce herramientas innovadoras que facilitan la aplicacién de estrategias
preventivas. Estas tecnologias permiten personalizar y adaptar las intervenciones a las
necesidades especificas de los trabajadores, optimizando asi la efectividad de las medidas
preventivas y haciendo que sean mas accesibles, ya que no solo mejora la capacidad de gestionar

riesgos, sino que también contribuye a crear un entorno laboral mas seguro y eficiente.
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CONCLUSIONES

A partir de la recopilacion de datos bibliogréaficos, se determing la situacion actual del
problema de salud laboral en Ecuador, lo que resalta la necesidad de que los terapeutas
ocupacionales adapten sus enfoques, ofrecer intervenciones personalizadas que respondan a las
necesidades individuales de los empleados, utilizando de esta manera herramientas tecnoldgicas
que se han consolidado como un recurso fundamental para fortalecer la salud ocupacional. Estas
tecnologias permiten un tratamiento mas eficiente y adaptado a las demandas del entorno laboral
moderno, facilitando la recoleccién de datos, el seguimiento de progresos y la creacion de
programas de rehabilitacion a medida.

Entre las herramientas tecnoldgicas mas destacadas se encuentran las aplicaciones
moviles para la gestion del estrés y la salud mental, plataformas de telemedicina que permiten
consultas remotas y programas de software que evaltan la ergonomia del puesto de trabajo , el
uso de dispositivos wearables para el monitoreo de la actividad fisica y la salud en tiempo real
también ofrece oportunidades significativas para mejorar la salud laboral, ya que permite
identificar y abordar problemas de salud antes de que se conviertan en incapacidades.

Sin embargo, la revision también sefiala los desafios y barreras que surgen al
implementar estas innovaciones en el campo de la terapia ocupacional. La resistencia al cambio
por parte de los trabajadores, la insuficiente formacién en el uso de nuevas tecnologias y las
limitaciones econdmicas de las empresas son algunos de los obstaculos mas destacados. Ademas,
la falta de infraestructura tecnoldgica adecuada en algunas organizaciones puede dificultar la

adopcion de estas herramientas.
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La implementacion de estrategias que incorporen tecnologias emergentes, como la
telemedicina y el monitoreo remoto, junto con programas de capacitacion en prevencién de
riesgos laborales, se convierte en una prioridad.

Es fundamental la identificacion de estrategias para prevenir y controlar los problemas de
salud de los trabajadores. Los estudios destacan la importancia de enfoques integrales y
multidisciplinarios. Entre las estrategias mas efectivas se incluyen el uso de tecnologias
emergentes como la telemedicina, el monitoreo remoto mediante dispositivos wearables, y
programas de capacitacion en prevencion de riesgos laborales. Ademas, la creacion de entornos
laborales saludables, apoyados por tecnologias que promuevan el bienestar, puede ser un factor
clave para disminuir el ausentismo y aumentar la satisfaccién laboral.

El éxito de estas estrategias depende en gran medida de la personalizacion de las
intervenciones segun las necesidades individuales y los riesgos especificos de cada entorno
laboral. Al combinar tecnologia avanzada con un enfoque centrado en el bienestar integral de los
empleados, se logra una gestion mayormente eficiente de la salud en el lugar de trabajo. Esto no
solo contribuye a la reduccidn de lesiones y enfermedades, sino que también mejora la
productividad y eleva la satisfaccion laboral, haciendo que el trabajo de los terapeutas

ocupacionales sea aun mas relevante y esencial en el contexto laboral ecuatoriano.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a las instituciones y profesionales de la salud, especialmente los
terapeutas ocupacionales que deben mantenerse en constante actualizacion sobre los avances
tecnoldgicos debido a acelerado ritmo de innovacion en este campo. Ademas, es crucial adaptar
los programas de formacién y capacitacion a las nuevas tendencias tecnolégicas para asegurar
que los profesionales estén capacitados en el uso de herramientas avanzadas y actualizadas.

Asi mismo, recomendamos que las organizaciones y empleadores promuevan la
integracion de tecnologias aplicadas en la terapia ocupacional, facilitando su acceso en el entorno
laboral. Este impulso no solo mejorara el rendimiento y bienestar de los trabajadores, sino que
también permitira una deteccién temprana de posibles problemas de salud y un seguimiento
adecuado de los tratamientos.

Finalmente, las empresas deben adoptar programas de prevencion integrales que
incorporen tecnologias emergentes como el internet de las cosas y la inteligencia artificial para
monitorear y gestionar la salud de los trabajadores de manera continua. Esta adopcion permitira
intervenciones tempranas y reducira significativamente los riesgos de enfermedades
ocupacionales.

Es crucial reconocer que la adopcidon de estas tecnologias puede requerir una inversion
inicial notable. Los costos pueden incluir la compra de dispositivos del internet de las cosas,
software para el analisis de datos, formacion del personal y el mantenimiento de los sistemas. Sin
embargo, a largo plazo, estas inversiones pueden justificarse con la reduccién de gastos

vinculados al ausentismo, los tratamientos medicos y un aumento en la productividad.
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