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RESUMEN

La presente tesis aborda el disefio de un plan de capacitacién orientado a revitalizar y fortalecer
la elaboracién de la chicha, una bebida milenaria que representa un simbolo cultural y de
identidad en la comunidad de Sancan. El estudio se llevo a cabo con el objetivo de evaluar el
nivel actual de conocimiento, las préacticas tradicionales relacionadas con la produccion de
chicha, e identificar las principales necesidades de capacitacion de los habitantes involucrados.
La investigacion se fundamentd en un enfoque mixto, utilizando encuestas y entrevistas para
recopilar informacién sobre el grado de participacion, el conocimiento adquirido y los desafios
enfrentados en la produccion de la chicha. Los resultados revelaron una disminucion en la
transmision de saberes tradicionales a las nuevas generaciones, una falta de capacitacion formal
y dificultades en la comercializacion a gran escala. Ademas, se identificaron como principales
retos la escasez de mano de obra, el desinterés de la poblacion joven, y la falta de apoyo
gubernamental y financiero. El plan de capacitacion propuesto incluye talleres tedrico-
practicos que abarcan desde las técnicas de produccion y la preservacion de las recetas
tradicionales, hasta estrategias de comercializacion y el fortalecimiento de la identidad cultural.
Se busca no solo promover la continuidad de esta tradicion, sino también impulsar el desarrollo
econdmico y social de la comunidad mediante el emprendimiento. En conclusién, el plan de
capacitacion ofrece una herramienta clave para rescatar, preservar y valorizar la chicha como
patrimonio cultural, asegurando su legado y contribuyendo al bienestar de los habitantes de

Sancan.

Palabras clave: Capacitacion, bebida milenaria, chicha, identidad cultural, tradiciones.
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ABSTRACT

This thesis addresses the design of a training plan aimed at revitalizing and strengthening the
production of chicha, an ancient drink that represents a cultural and identity symbol in the
community of Sancén. The study was carried out with the objective of evaluating the current
level of knowledge, traditional practices related to chicha production, and identifying the main
training needs of the inhabitants involved. The research was based on a mixed approach, using
surveys and interviews to collect information on the degree of participation, the knowledge
acquired and the challenges faced in the production of chicha. The results revealed a decrease
in the transmission of traditional knowledge to new generations, a lack of formal training and
difficulties in large-scale commercialization. In addition, labor shortages, the disinterest of the
young population, and the lack of government and financial support were identified as main
challenges. The proposed training plan includes theoretical-practical workshops that range
from production techniques and the preservation of traditional recipes, to marketing strategies
and the strengthening of cultural identity. It seeks not only to promote the continuity of this
tradition, but also to promote the economic and social development of the community through
entrepreneurship. In conclusion, the training plan offers a key tool to rescue, preserve and value
chicha as cultural heritage, ensuring its legacy and contributing to the well-being of the
inhabitants of Sancan

Keywords: Training, ancient drink, chicha, cultural identity, traditions.
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INTRODUCCION

La identidad cultural es un elemento vital en la preservacion y el enriquecimiento de las
comunidades. En un mundo globalizado, donde las influencias externas pueden amenazar la
riqueza y la singularidad de las tradiciones locales, ¢l fortalecimiento de la identidad cultural
se vuelve una tarea crucial para salvaguardar el patrimonio de una comunidad. Dentro de este
contexto, la comuna de Sancén se erige como un bastion de tradiciones ancestrales y arraigadas

précticas culturales, donde la chicha milenaria emerge como un simbolo vivo de su identidad.

La chicha, una bebida fermentada de maiz que ha sido consumida por generaciones en la
comuna de Sancan, no es solo un brebaje, sino un vinculo tangible con la historia, las
costumbres y la identidad de su gente. Sin embargo, en un mundo en constante cambio, la
preservacion de esta tradicion enfrenta desafios significativos. La répida urbanizacion, la
influencia de productos industrializados y la falta de conocimiento sobre las técnicas
tradicionales de elaboracién representan amenazas para la continuidad de esta practica
ancestral no solo en la comunidad de Sancén, sino en muchas comunidades de la provincia y
del pais. En base a este contexto, se formula el siguiente problema de investigacion: De este
conaqui surge la siguiente pregunta de investigacion: ;Como mejoraria un plan de capacitacion
para los habitantes de la comuna Sancén, en la preservacion de las practicas tradicionales de
elaboraciéon de la chicha y en la potenciacién de su consumo y comercializacion?, si se
considera que cada vez las nuevas generaciones se enfrentan a la continua innovacién
tecnoldgica, que cada vez los aleja de familiarizarse con las técnicas y procedimientos

tradicionales de preparacion de productos propios de la comuna como lo es la “Chicha”.

Es asi, que un plan de capacitacién que no solo transmita conocimientos y habilidades
necesarios para la elaboracion de la chicha milenaria, sino que fomente un sentido de orgullo
y pertenencia hacia esta tradicion y que permita a sus habitantes potencializar su
comercializacion, se presenta como una herramienta integral de fortalecimiento de la identidad

cultural y la sostenibilidad econémica de la comuna.

En este contexto, este trabajo de investigacion se centra en la idea principal de preservar la

tradicion cultural de la preparacion de la bebida Chicha, permitiendo que esta se comercialice



a mayor escala y se convierta en fuente de ingresos para quienes la producen, para lo cual se
ha establecido como objeto de estudio la Comunidad Sancén, cuyo campo de accién se centra
en rescatar las practicas tradiciones de elaboracién de la Chicha, para lo cual se han establecido
las siguientes variables: Plan de Capacitacion, Bebidas Milenarias, Chicha, Identidad Cultural.
Asi mismo, la presente investigacion estd alineada con los objetivos del proyecto “Bebidas
tradicionales como aporte a la gastronomia y cultura de la provincia de Manabi y estrategias
para su comercializacion” de la carrera de Hospitalidad y Hotelerfa, al proporcionar datos y

analisis que enriqueceran el desarrollo de estrategias que fortalecerdn la propuesta.

Para el desarrollo de esta investigacion se establece como objetivo general: Disefiar un plan
de capacitacion para los habitantes de la comunidad Sancan que promueva la preservacion y
valorizacién de la bebida milenaria ‘“chicha”, fortaleciendo la identidad cultural y
contribuyendo al desarrollo socioeconémico de la comunidad; y como objetivos especificos
se plantean los siguientes: 1) Evaluar el conocimiento actual y las prdcticas tradicionales
relacionadas con la produccion de la chicha entre los habitantes de la comunidad Sancdn; 2)
Identificar y priovizar las necesidades de capacitacion de los habitantes involucrados en la
produccién de chicha; y 3) Elaborar una propuesta de programa de capacitacion que incluya
contenidos tedricos y prdcticos sobre la produccién tradicional y sostenible de la chicha,

comercializacion y mercadeo.

Esta investigacion se justificacion en la importancia vital de preservar y fortalecer la identidad
cultural de las comunidades, especialmente en el contexto de la comuna de Sancan, donde la
bebida chicha representa un elemento fundamental de su patrimonio histérico y cultural. A
continuaci6n, se presentan las razones principales que respaldan la realizacion de este estudio

y la implementacion del plan de capacitacién propuesto:

e Preservacion del patrimonio cultural: La chicha no solo es una bebida tradicional,
sino un simbolo arraigado en la identidad de la comunidad de Sancén. Su elaboracién
representa siglos de conocimiento y practicas transmitidas de generacion en
generacion. La pérdida de esta tradicion no solo significaria la desaparicion de una
bebida, sino también la erosion de la identidad cultural y el patrimonio histérico de la

comunidad.



o Salvaguarda de la cultura local: En un mundo globalizado, las influencias externas y
la homogeneizacién cultural pueden amenazar la diversidad y singularidad de las
tradiciones locales. El desarrollo de esta investigacién permitira a los habitantes de
Sancan mantener viva su cultura Unica y resistir la influencia de précticas comerciales
y productos industrializados que podrian desplazar sus tradiciones.

o Fomento del sentido de pertenencia y orgullo cultural: Sus habitantes fortaleceran su
conexi6n emocional con esta tradicion al participar activamente en la preservacion y
promocion de su patrimonio cultural, desarrollando un mayor sentido de pertenencia y
orgullo hacia su comunidad y su herencia cultural.

e Desarrollo econdmico y turistico sostenible: La chicha milenaria no solo es un aspecto
cultural importante, sino también un potencial activo econémico y turistico para la
comunidad de Sancédn. Un plan de capacitacion bien disefiado puede no solo mejorar la
calidad y la autenticidad del producto final, sino también abrir nuevas oportunidades
econ6micas a través de la comercializacién local y el turismo cultural, contribuyendo

asi al desarrollo sostenible de la comunidad.

En resumen, el disefio de un plan de capacitacion para la elaboracion de la chicha milenaria en
la comuna de Sancén se justifica en la necesidad de preservar el patrimonio cultural,
salvaguardar la identidad local, fortalecer el sentido de pertenencia y orgullo cultural, y
promover el desarrollo econdmico y turistico sostenible de la comunidad. Este estudio no solo
beneficiard a los habitantes de Sancan, sino que también servird como un modelo para otras

comunidades que enfrentan desafios similares en la preservacion de su identidad cultural.



CAPITULO I

1 MARCO TEORICO

1.1 PLAN DE CAPACITACION

Seglin Zapata (2016) un Plan de Capacitacion es un documento estratégico elaborado por una
organizacion para mejorar las habilidades, conocimientos y competencias de un grupo de
personas. Este plan es parte fundamental del desarrollo de una comunidad y tiene como

objetivo principal mejorar el mejorar conocimientos de un tema especifico.

Segin Bermudez (2015) la capacitacion consiste en una serie de actividades planeadas y
basadas en las necesidades de una organizacién que se orientan hacia un cambio en los
conocimientos, habilidades y aptitudes de los empleados que les permitan desarrollar sus

actividades de manera eficiente.

“La importancia de la capacitacién va mas alld del desarrollo de habilidades especificas. El
hecho de que una persona tenga mas herramientas para ser exitoso, fortalece su confianza y su

motivacion en el trabajo” (Aguero, 2020).

Teniendo en cuenta las definiciones precedentes, se puede decir que la Capacitacion es un
proceso que posibilita al capacitando la apropiacion de ciertos conocimientos, capaces de
modificar los comportamientos propios de las personas y de la organizacién a la que
pertenecen. La capacitacion es una herramienta que posibilita el aprendizaje y por esto

contribuye a la correccién de actitudes del personal en el puesto de trabajo.

1.1.1 ELEMENTOS DE UN PLAN DE CAPACITACION

De acuerdo con el andlisis realizado a los autores Madruga (2010) y Agiiero (2020), el Plan de
Capacitacion generalmente incluye los siguientes elementos:

1. Andlisis de necesidades: Se identifican las dreas donde las personas necesitan mejorar

sus habilidades y conocimientos. Esto puede basarse en evaluaciones de desempefio,

retroalimentacion, cambios tecnol6gicos, nuevas regulaciones u otros factores.



2. Objetivos: Se establecen metas claras y medibles para la capacitacion. Estos objetivos
pueden estar relacionados con habilidades técnicas, habilidades blandas, conocimientos
especificos o cualquier otra drea que la organizacion considere importante para su
personal.

3. Contenido del programa: Se detallan los temas que se cubrirdn durante la
capacitacion. Esto puede incluir talleres, cursos, seminarios, actividades prdcticas, entre
otros. El contenido del programa debe estar alineado con los objetivos establecidos.

4. Metodologia: Se describe cémo se llevard a cabo la capacitacion. Esto incluye si serd
presencial o en linea, la duracién de las sesiones, el uso de materiales didécticos, la
participacién activa de los empleados, entre otros aspectos.

5. Cronograma: Se establece un calendario para las sesiones de capacitacion. Esto
incluye las fechas, horas y lugares donde se llevardn a cabo las actividades de
formacion.

6. Recursos: Se determinan los recursos necesarios para llevar a cabo la capacitacion,
como materiales educativos, instructores, tecnologia, espacio fisico, etc.

7. Evaluacion: Se establecen métodos para evaluar la efectividad de la capacitacion. Esto
puede incluir exdmenes, evaluaciones de desempefio antes y después de la capacitacion,
retroalimentacion de los participantes, entre otros.

8. Seguimiento y retroalimentacién: Se establece un proceso para hacer un seguimiento
del progreso de los empleados después de la capacitacion y proporcionar
retroalimentacion continua para garantizar que se estén aplicando las habilidades y

conocimientos adquiridos en el entorno laboral.

Segun Bermudez (2015) en el dindmico mundo actual, donde la tecnologia y las practicas
laborales estan en constante evolucion, las organizaciones enfrentan el desafio de mantenerse
actualizadas y competitivas. En este contexto, el desarrollo y crecimiento personal se

convierten en un factor crucial para el éxito.

1.1.2 BENEFICIOS DEL PLAN DE CAPACITACION

Un Plan de Capacitacion bien estructurado y ejecutado no solo beneficia a las personas al
mejorar sus habilidades y perspectivas, sino que también contribuye significativamente al

crecimiento y éxito a largo plazo de una comunidad u organizacion.



Considerando lo propuesto por Sarmentero (2018) y Jaureguiberry (2016), un Plan de

Capacitacion efectivo proporciona una serie de beneficios tanto para las personas como para la

organizaci6n en su conjunto:

L.

1.1.3

Mejora de habilidades y conocimientos: La capacitacion brinda a las personas la
oportunidad de adquirir nuevas habilidades y conocimientos relevantes, lo que mejora
su desempefio y productividad.

Aumento de la motivacién y satisfaccion: Los programas de capacitacion demuestran
a las personas la importancia necesaria, lo que aumenta la motivacion y la satisfaccion
en su actividad.

Fomento del trabajo en equipo: Las sesiones de capacitacion a menudo implican
actividades colaborativas, lo que fomenta el trabajo en equipo y la cohesion entre las
personas.

Adaptacion al cambio: La capacitacion ayuda a las personas a adaptarse a los cambios
tecnologicos, legales y de mercado, lo que es esencial en un entorno en constante

cambio.

DESAFIOS EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CAPACITACION

A pesar de los numerosos beneficios, la implementacién de un Plan de Capacitacion puede

enfrentar desafios significativos de acuerdo con Jaureguiberry (2016):

1.

2.

3

Limitaciones presupuestarias: Las organizaciones a menudo tienen presupuestos
limitados para programas de capacitacion, lo que puede dificultar la implementacion de
iniciativas exhaustivas.

Falta de alineacién con los objetivos organizacionales: Si la capacitacion no estd
alineada con los objetivos y estrategias de la organizacién, puede no producir los
resultados deseados.

Falta de tiempo: Tanto las personas como los lideres a menudo estidn ocupados con
sus responsabilidades diarias, lo que dificulta encontrar tiempo para participar en
actividades de capacitacion.

Evaluacién del impacto: Medir el impacto real de la capacitacion puede ser un desafio,

lo que dificulta la justificacién de la inversion en programas de capacitacion.



1.1.4 MEJORES PRACTICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE CAPACITACION

Segtin Matamoros (2016) para superar estos desafios y garantizar el éxito del Plan de
Capacitacion, las organizaciones pueden seguir algunas mejores practicas:

I. Anailisis de necesidades: Realizar un andlisis exhaustivo de las necesidades de
capacitacion para identificar las dreas en las que se necesitan mejorar sus habilidades y
conocimientos.

2. Diseiio personalizado: Desarrollar programas de capacitacion personalizados que se
adapten a las necesidades especificas de las personas y estén alineados con los objetivos
organizacionales.

3. Involucrar a las personas: Involucrar a las personas en el proceso de capacitacion,
permitiéndoles participar en la identificacion de sus necesidades de desarrollo y
establecer metas individuales.

4, Evaluacién continua: Implementar sistemas de seguimiento y evaluacion para medir
el impacto de la capacitacion y ajustar los programas seglin sea necesario.

5. Cultura de aprendizaje: Fomentar una cultura de aprendizaje continuo dentro de la
organizacion, donde la capacitacion se vea como un proceso constante y no como un

evento puntual.

Un Plan de Capacitacion efectivo es esencial para el desarrollo y crecimiento sostenible de
cualquier organizacion. A través de la capacitacion, las personas adquieren las habilidades
necesarias para enfrentar los desafios del mundo moderno, lo que a su vez contribuye al éxito
a largo plazo de la organizacion. Al superar los desafios con estrategias bien disefiadas y seguir
las mejores précticas, las organizaciones pueden transformar la capacitacion en una

herramienta poderosa para el desarrollo organizacional y el logro de sus metas empresariales.

1.2 BEBIDAS MILENARIAS

“La bebida milenaria es un término utilizado para referirse a las bebidas que han sido
producidas y consumidas por diversas culturas durante miles de afios, resistiendo el paso del
tiempo y manteniéndose como parte integral de las tradiciones y la herencia cultural de una

comunidad o regi6n especifica” (Jacome, 2021). Estas bebidas no solo son productos de



consumo, sino también portadoras de significados simbolicos, rituales y practicas culturales

profundamente arraigadas.

La conceptualizacién de una bebida milenaria implica varios elementos clave:

L

Antigiiedad: La bebida ha sido producida y consumida durante un periodo
significativamente largo, generalmente miles de afios, lo que la coloca en una categoria
especial de productos culturales que han perdurado a lo largo de generaciones y épocas
histéricas. (Diaz, 2021)

Tradicion y Cultura: La bebida estd intrinsecamente vinculada a las practicas
culturales y tradiciones de una comunidad especifica. Puede estar asociada con rituales
religiosos, celebraciones festivas, eventos sociales o incluso pricticas medicinales
tradicionales.

Produccién Artesanal: Muchas de estas bebidas milenarias son producidas de manera
artesanal, utilizando técnicas y métodos transmitidos de generacion en generacion.
Estas técnicas suelen ser un testimonio del conocimiento y la destreza acumulados a lo
largo del tiempo.

Conexion con el Entorno: Estas bebidas suelen estar relacionadas con los recursos
naturales disponibles en la region de origen, como ciertas plantas, frutas, granos o
hierbas. La relacion con el entorno natural resalta la importancia de la sostenibilidad y
la armonia con la naturaleza en la produccion de estas bebidas.

Identidad Cultural: Las bebidas milenarias son un elemento definitorio de la identidad
cultural de una comunidad. A menudo, estas bebidas son vistas como simbolos de
orgullo cultural y son compartidas con visitantes y nuevas generaciones como una
forma de preservar y celebrar la herencia cultural. (De la Torre, 2018)

Perseverancia: A pesar de los cambios sociales, econdémicos y tecnolégicos a lo largo
del tiempo, estas bebidas han perseverado, adaptdndose a las necesidades y gustos

cambiantes de las personas sin perder su esencia fundamental.

Las bebidas milenarias son tesoros culturales que encapsulan la riqueza de la historia, la

tradicion y la identidad de una comunidad o una regién especifica. Estas bebidas no solo son

una manifestacion de la creatividad humana en la produccién de alimentos, sino también una

ventana a la cosmovisién y los valores de las culturas que las han creado y preservado a lo

largo de los siglos.



1.2.1 LAS BEBIDAS MILENARIAS EN LA HISTORIA DE LA HUMANIDAD

Desde tiempos inmemoriales, las bebidas han sido una parte integral de las culturas alrededor
del mundo. Algunas de estas bebidas han perdurado a lo largo de los siglos, transmitiendo

tradiciones, historias y sabores tinicos.

1.2.1.1 ElTé: Un viaje a través de las culturas

El té, originario de China hace més de 4,000 afios, se ha convertido en una de las bebidas mas
consumidas globalmente, Esta antigua infusién no solo ofrece una amplia variedad de sabores,
desde el delicado té verde japonés hasta el robusto té negro inglés, sino que también representa
la hospitalidad en Oriente Medio, la espiritualidad en Japon y la elegancia en Inglaterra. El t&
es mucho mds que una bebida; es un arte, una ceremonia y una forma de vida que ha perdurado

a través de los siglos. (Choéez, 2021)

1.2.1.2 El Vino: El Néctar de las Civilizaciones Antiguas

Segiin Diaz (2021) el vino, producido por primera vez en la antigua Mesopotamia hace mas de
6,000 afios, ha sido apreciado por diversas culturas en todo el mundo. Desde las vifias de la
antigua Grecia hasta las bodegas de la Toscana italiana, el vino ha sido simbolo de celebracion,
comunién y cultura. Cada copa cuenta una historia: la historia de la tierra, el clima y las
personas que la cultivaron. Las tradiciones vinicolas, desde la elaboracién hasta el maridaje
con alimentos, han sido transmitidas de generacién en generacién, convirtiendo al vino en una

bebida milenaria que sigue deleitando los paladares modernos.

1.2.1.3 El Pulque y el Mezcal: Tesoros del Agave

Segiin Borrero (2022) en las tierras de América Latina, el agave ha sido venerado durante
milenios. El pulque, una bebida fermentada elaborada a partir del aguamiel del maguey, fue
considerado sagrado por los aztecas en México. Por otro lado, el mezcal, un destilado de agave,
ha sido producido en regiones especificas de México durante siglos. Estas bebidas no solo son
una muestra del ingenio humano al aprovechar los recursos naturales, sino que también estin
imbuidas de mitologia y rituales, creando una conexion profunda entre las personas y la tierra

que cultivan.



1.2.1.4 El Sake: La Elegancia de la Tradicién Japonesa

Originario de Japon, el sake es una bebida alcohdlica hecha de arroz que se ha elaborado
durante mds de 2,000 afios. Considerado como parte integral de la cultura japonesa, el sake se
produce a través de un proceso meticuloso y tradicional que involucra a maestros cerveceros
que han perfeccionado su arte a lo largo de generaciones. Esta bebida no solo es un simbolo de
elegancia y refinamiento, sino que también es parte de celebraciones religiosas y festivales,

vinculando a las personas con sus antepasados y la naturaleza.

“Las bebidas milenarias son tesoros vivos que nos conectan con las raices de la humanidad.
Cada sorbo es un viaje a través del tiempo y el espacio, llevandonos a culturas lejanas y tiempos
pasados” (Baque, 2021). Estas bebidas no solo son productos de fermentacion y destilacion,
sino también portadoras de tradiciones, historias y valores. En un mundo cada vez mas
globalizado, estas bebidas milenarias nos recuerdan la importancia de preservar y celebrar la
diversidad cultural, una experiencia que podemos saborear en cada gota. Asi, mientras
disfrutamos de una taza de té, un vaso de vino, una copa de pulque o un pequefio sake, estamos
elevando nuestro espiritu y honrando las tradiciones que han enriquecido nuestras vidas a lo

largo de los siglos.

1.2.1.5 La Chicha de Maiz como Bebida Milenaria

“En los rincones de América Latina, desde las altas montafias de los Andes hasta las
profundidades de la selva amazoénica, existe una tradicion que ha perdurado durante milenios:
la chicha de maiz” (Marcillo, 2018). Esta bebida ancestral, elaborada a partir de maiz
fermentado, no es solo un brebaje; es un vinculo con el pasado, una celebracidn de las cosechas

y un testimonio del ingenio humano.
1.2.2 ELLEGADO CULTURAL DE LA CHICHA DE MAIZ

Segin Martinez (2018) la chicha de maiz se ha producido en América Latina desde tiempos
precolombinos. Para muchas culturas indigenas, esta bebida no solo era una fuente de nutricion,
sino también un elemento central en celebraciones y rituales religiosos. Los antiguos incas la
consideraban una bebida sagrada, y en la actualidad, en paises como Peru y Ecuador, sigue
siendo parte integral de las festividades y ceremonias tradicionales. La chicha de maiz ha sido
testigo silencioso de la historia de estas culturas, preservando sus tradiciones y conectando a

las generaciones presentes con sus ancestros.



1.2.2.1 El Arte de la Elaboracion

La preparacion de la chicha de maiz es todo un arte que ha sido perfeccionado a lo largo de
siglos. Las comunidades indigenas han desarrollado técnicas especificas para fermentar el
mafz, transforméandolo en una bebida alcohdlica con una amplia variedad de sabores y matices.
El proceso de elaboracién implica la molienda del maiz, la coccion de la masa resultante, la
fermentacién con ayuda de levaduras naturales y, en algunos casos, la adicién de frutas o
hierbas para enriquecer el sabor. Esta técnica artesanal ha sido transmitida de generacion en

generacion, conservando el conocimiento ancestral y la autenticidad de la chicha de maiz.

1.2.2.2 Un Vinculo con la Naturaleza y la Comunidad

La chicha de maiz no solo es un producto de la tierra, sino también un homenaje a la naturaleza
y la comunidad. Los ingredientes bésicos, el maiz y el agua, provienen de la madre tierra, y la
fermentacién es un proceso natural que transforma estos elementos en una bebida
embriagadora. Ademés, “la chicha de maiz se produce comunitariamente, reuniendo a las
personas en torno a la elaboracion, la celebracion y el compartir. Esta bebida milenaria no solo
nutre el cuerpo, sino también el espiritu, fortaleciendo los lazos entre las personas y su entorno,

y preservando la armonia con la naturaleza” (Sol6rzano, 2022).

“La chicha de maiz es mucho mds que una bebida; es un simbolo de identidad, un tributo a la
tradicién y un puente entre el pasado y el presente” (Villacreses, 2021). A través de los siglos,
ha perdurado como una expresion viva de la cultura y la historia de las comunidades indigenas
de América Latina. Al disfrutar de un sorbo de chicha de mafz, nos sumergimos en un viaje
milenario, conectdndonos con las rafces profundas de las culturas que han enriquecido nuestro
mundo. En cada trago, encontramos el legado de generaciones pasadas y la promesa de
continuidad para las generaciones futuras, mostrandonos que, a veces, las tradiciones mas

simples son las que encierran la mayor riqueza cultural y espiritual.

1.2.2.3 Historia de la Chicha como bebida milenaria

Segin la RAE, “se define la palabra chicha de la lengua de los indios en el siglo XVIII de la
actual Panama, chibcha que significa maiz” (RAE, s.f.) , del cual por medio de un proceso de
fermentacion se obtiene una bebida alcohdlica y nutritiva, o mediante molienda con frutas una
bebida refrescante, ambas Ilamadas chicha, palabra cuya entrada al espafiol queda fijada

alrededor de 1521. (Universidad de Valencia, 1998)



La leyenda de la chicha mas difundida en Sudamérica atribuye el descubrimiento casual de la
chicha de jora al inca Tupac Yupanqui, cuando las lluvias habian deteriorado las bodegas en
las que se guardaban los granos y se fermentaban. Para evitar desechar el maiz, ordené que esta
malta se distribuya a todos los pobladores para aprovecharla en forma de mote, pero por las
caracteristicas desagradables que presentaba, se opt6 por descartarla. Entonces, un indigena
hambriento rebusco entre la basura algo de comida para saciar su hambre y consumi6 esta
curiosa sustancia, quedando sumido en la embriaguez. Fue ahi cuando se descubrid el nivel
alcohélico del maiz fermentado. Luego de esto, se convirtio en la bebida preferida de la nobleza
Inca, quienes la llegaron a considerar como un nexo entre la naturaleza, la comunidad humana

y la comunidad de los padres creadores.

En el Ecuador precolombino, en el afio 300 a.c. se consumian bebidas a base de maiz, se incluye
una vasija especial para la misma, una botella con asa de estribo de forma cerrada, las culturas
que la utilizaron fueron la Chorrera, Cotocollao y Machalilla y servia principalmente para
mantenerla a salvo, evitando que se riegue el importante liquido mientras se desplazaba a
grandes distancias, los primeros vestigios de chicha se encontraron en la peninsula de Santa

Elena, en el [lamado periodo formativo de la cultura Valdivia entre 3500 y 1500 a.c. (Toala,

2018)

1.3 LA IDENTIDAD CULTURAL

Segin De la Torre (2018) La identidad cultural es un tejido complejo que se entrelaza con la
historia, las tradiciones, el entorno y las experiencias de un grupo de individuos. Es la
manifestacion de la herencia compartida que da forma a la forma en que nos vemos a nosotros
mismos y c¢émo somos percibidos por los demds. Este ensayo explorard la naturaleza
mu[tifacética.de la identidad cultural, examinando cémo influye en la vida diaria, en las

interacciones sociales y en la construccion de comunidades.

En el corazén de la identidad cultural yace la conexion con las raices culturales. Estas raices
son los cimientos que definen quiénes somos como individuos y como miembros de una
comunidad mds amplia. La lengua, la religion, la comida y las costumbres son elementos que

moldean nuestra identidad y nos proporcionan un sentido de pertenencia. A través de la



transmision intergeneracional de estas practicas, se crea un puente entre el pasado y el presente,

consolidando nuestra conexion con nuestra historia cultural.

Sin embargo, la identidad cultural no es estitica; es dindmica y se adapta a medida que
evolucionamos como sociedad. La globalizacion, las migraciones y la interconexidén cultural
han llevado a una mezcla de influencias que desafian las definiciones convencionales de
identidad. En este contexto, surge la pregunta: ;cémo equilibramos la preservacion de nuestras

raices culturales con la apertura a nuevas influencias?

La respuesta radica en la capacidad de abrazar la diversidad y la hibridacion cultural. La
identidad no es un territorio cerrado, sino un espacio en constante expansion que se enriquece
con la interaccion entre diferentes culturas. La coexistencia de diversas identidades culturales
no solo enriquece nuestra comprension del mundo, sino que también fomenta la tolerancia y el

respeto mutuo (Jacome, 2021).

En la era digital, la identidad cultural también se manifiesta a través de las redes sociales y las
plataformas en linea. La representacion virtual de la identidad cultural ofrece una ventana al
mundo, permitiendo que las comunidades compartan su riqueza cultural de manera instantinea
y global. Sin embargo, esta exposicién global también plantea desafios, ya que las culturas
pueden ser malinterpretadas o apropiadas. La gestion de la identidad cultural en el ciberespacio
se convierte en una tarea crucial para preservar su autenticidad y promover un didlogo

intercultural constructivo.

De acuerdo con De la Torre (2018) la identidad cultural es, en dltima instancia, una
construccion personal y colectiva. Es la amalgama de nuestras experiencias, creencias y
valores, arraigada en la riqueza de nuestras raices culturales. A medida que navegamos por el
laberinto de la identidad, debemos ser conscientes de la importancia de la diversidad y la
apertura a nuevas perspectivas. Al hacerlo, no solo enriquecemos nuestras propias vidas, sino
que también contribuimos a la construccién de un mundo mds inclusivo, donde la identidad

cultural se celebra como un tesoro compartido en lugar de ser un motivo de division.
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1.3.1 FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL

Segun Villacreses (2021) la identidad cultural es el corazén que late en el pecho de una
sociedad, una expresién viva de sus raices, tradiciones y valores. En un mundo cada vez mas
interconectado, el fortalecimiento de la identidad cultural se presenta como una necesidad
imperativa. Este ensayo abordara la importancia de preservar y fortalecer la identidad cultural
en un entorno globalizado, explorando como esta tarea no solo enriquece a las comunidades

locales, sino que también contribuye a la riqueza del mosaico cultural mundial.

El primer paso hacia el fortalecimiento de la identidad cultural radica en el reconocimiento y
la valoracioén de las tradiciones propias. Las expresiones artisticas, las practicas religiosas, las
lenguas y las costumbres son los cimientos sobre los cuales se construye la identidad cultural.
Al entender y apreciar estas manifestaciones, se crea un lazo mas fuerte con la herencia cultural,

promoviendo un sentido de pertenencia y arraigo.

De acuerdo con Toala (2018) la educacion desempefia un papel fundamental en este proceso.
La inclusién de la historia y las tradiciones locales en los programas educativos no solo
transmite conocimientos, sino que también fomenta un sentido de orgullo por la herencia
cultural. La educacion cultural no debe limitarse a las aulas; debe extenderse a través de la
participacién activa en eventos comunitarios, festivales y actividades que promuevan la

interaccion intergeneracional y fortalezcan los lazos entre la comunidad.

El idioma, como portador esencial de la identidad cultural, merece una atencién especial. La
preservacion y promocion de las lenguas verndculas no solo mantienen viva la diversidad
lingiifstica, sino que también preservan formas tnicas de pensamiento y expresion. El
multilingtiismo enriquece la comunicacion y amplia las perspectivas, facilitando el didlogo

intercultural y construyendo puentes entre comunidades diversas.

Ademas, el fortalecimiento de la identidad cultural implica una apertura a la diversidad y la
aceptacion de otras culturas. El respeto mutuo y la celebracién de las diferencias son
componentes clave para construir puentes entre comunidades diversas. Aprender de otras
culturas no diluye la identidad propia, sino que la enriquece al brindar nuevas perspectivas y

experiencias.

11



En la era digital, la promocién de la identidad cultural encuentra un aliado en las plataformas
en linea. La creacién de contenido cultural, la difusién de précticas tradicionales y la
participacién en didlogos globales permiten que las comunidades compartan su identidad de

manera accesible y significativa. (De la Torre, 2018)

En conclusion, el fortalecimiento de la identidad cultural es un viaje hacia el autoconocimiento
y la apreciacion de la diversidad. A través de la educacion, la preservacion de las lenguas, la
celebracion de tradiciones y la apertura a otras culturas, las sociedades pueden construir un
futuro donde la identidad cultural sea un faro que guie hacia un mundo mas comprensivo,

respetuoso y en armonia con su diversidad inherente.

1.3.2 FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL DESDE EL
ASPECTO TURISTICO

Segtin Vallejo (2018) El turismo, como fenémeno global en constante crecimiento, tiene el
poder de ser un agente transformador en la preservacién y fortalecimiento de la identidad
cultural. Este ensayo examinard como el turismo puede ser una herramienta efectiva para
revitalizar y celebrar las expresiones culturales locales, promoviendo un intercambio

enriquecedor entre visitantes y comunidades anfitrionas.

El turismo cultural va més alld de la mera visita a lugares histéricos; implica sumergirse en las
tradiciones, la gastronomia, las artes y la vida cotidiana de una comunidad. Al hacerlo, los
viajeros no solo son testigos de la identidad cultural local, sino que también contribuyen al

fortalecimiento de esa identidad a través de su participacion activa y respetuosa.

Uno de los aspectos mas destacados es la preservacion de patrimonios arquitectonicos y
histéricos. Los sitios culturales, como monumentos, museos y sitios arqueoldgicos, no solo son
testimonios del pasado, sino que también son guardianes de la identidad cultural. EI turismo
responsable puede garantizar la conservaciéon de estos tesoros, generando fondos para su

mantenimiento y, al mismo tiempo, educando a los visitantes sobre su importancia.
De acuerdo con Mullo (2018) la gastronomia es otra faceta crucial en la promocion de la

identidad cultural a través del turismo. Los platillos tradicionales no solo ofrecen un festin para

el paladar, sino que también cuentan historias sobre las comunidades locales y sus formas de
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vida. Fomentar la apreciacion de la cocina autdctona no solo preserva las recetas ancestrales,

sino que también impulsa la economia local y promueve la sostenibilidad agricola.

El turismo cultural también brinda oportunidades para la interaccion directa entre los visitantes
y los habitantes locales. Las experiencias de turismo comunitario permiten a los viajeros
sumergirse en la vida diaria de las comunidades, participando en actividades artesanales,
ceremonias tradicionales o festivales locales. Esta conexién personal contribuye a la
autenticidad de la experiencia y fortalece la identidad cultural al mostrarla como algo vivo y

dinamico.

No obstante, para que el turismo fortalezca la identidad cultural de manera efectiva, es esencial
adoptar un enfoque sostenible y respetuoso. La gestion adecuada del turismo evita la
sobreexplotacion de los recursos locales y garantiza que las comunidades sean participes

activas en el disefio y beneficios del turismo en sus dreas (Borrero, 2022).

En conclusion, el turismo cultural tiene el potencial de ser un catalizador para el fortalecimiento
de la identidad cultural. Al conectar a las personas con las raices de una comunidad, el turismo
no solo se convierte en una experiencia enriquecedora para los visitantes, sino que también
desempeiia un papel crucial en la preservacion y celebracién de la diversidad cultural. Un
turismo consciente y respetuoso puede ser un puente hacia la comprensiéon mutua y la
preservacion de las riquezas culturales que hacen de cada comunidad un tesoro unico en el

vasto paisaje de la diversidad humana.
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CAPITULO 11

2 MARCO METODOLOGICO

La presente investigacion es de enfoque mixto, ya que se tendrd un proceso de recoleccion de
datos cuantitativos y cualitativos para luego analizar y extraer informacién relevante que
contribuya a solucién de las interrogantes planteadas. Hernandez-Sampieri (2014) manifiesta
que “al observar y evaluar los distintos detalles del fenomeno de estudio se genera més
informacion y diferentes tipos de datos, con los cuales se pueden fundamentar ideas y crear

otras”.

El disefio de la investigacién es no experimental ya que este permite la observacion sin ninguna

clase de intermediacion, es decir, sin ninguna manipulacion de variables.

La investigacién tiene un alcance descriptivo, el cual contribuird con el aporte de
conocimientos inherentes al tema planteado. En efecto la presente se centra en el disefio de un
plan de capacitacion para los habitantes de la Comuna Sancan: caso bebida milenaria “chicha”.
Al respecto de este tipo de alcance de la investigacion, Guevara (2020) indica que este tipo de
investigacién comprende la descripcion, registro, analisis e interpretacion de la naturaleza
actual y la composicion o procesos de los fenémenos, el enfoque se hace sobre conclusiones
dominantes o sobre grupo de personas o cosas, se conduce o funciona en presente; trabaja sobre
realidades de hecho, caracterizdndose fundamentalmente por presentarnos una interpretacion

correcta.

Se utiliza el método deductivo e inductivo, para poder deducir y analizar el tema a investigar
que parte de lo particular a lo general y viceversa. Palmet (2020) nos afirma que hay dos
enfoques generales a un razonamiento que puede resultar en la adquisicién de nuevos
conocimientos: El razonamiento inductivo que comienza con la observacion de casos
especificos, el cual tiene por objeto establecer principalmente generalizaciones; y el
razonamiento deductivo que comienza con las generalizaciones, tratando de ver si estas

generalizaciones se aplican a casos especificos.
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2.1 TECNICAS E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE
INFORMACION

Herndndez-Sampieri (2014) consideran que las técnicas de recoleccion son: “Procedimientos
metodolégicos y sistemdticos que se encargan de operatividad e implementar los métodos de
Investigacién y que tienen la facilidad de recoger informacién de manera inmediata. Las
técnicas a utilizar para la recoleccion de informacién en la presente investigacion son:
observacion, encuesta y entrevista. Una encuesta es un método de investigacion que recopila
informacién, datos y comentarios por medio de una serie de preguntas especificas, para el caso
de la presente investigacion, establecer el nivel de conocimiento de las personas acerca de la
bebida ancestral chicha. La entrevista de investigacion es uno de los métodos de recopilacién
de datos informativos. Este método permite recoger y analizar varios elementos: la opinion, la
actitud, los sentimientos, las representaciones de la persona entrevistada sobre un tema

especifico.

La recoleccion de datos bibliograficas serd por medio de fuentes de informacién primarias
mediante el uso de libros, revistas cientificas, informes, articulos y tesis de grado asociadas al

tema.

2.1.1 ENCUESTA

Segiin Hernandez-Samppieri (2014), la encuesta “es aquella que permite dar respuestas a
problemas en términos descriptivos como de relacion de variables, tras la recogida sistemética

de informacion seglin un disefio previamente establecido que asegure el rigor de la informacion

obtenida”.

Se aplicard la encuesta a habitantes de la Comuna Sancén del cantén Jipijapa.

2.1.2 ENTREVISTA

Es una técnica que consiste en recoger informacién mediante un proceso directo de
comunicacion entre entrevistador(es) y entrevistado(s), en el cual el entrevistado responde a
preguntas, previamente disefiadas en funcién de las dimensiones que se pretenden estudiar,
planteadas por el entrevistador Diaz-Bravo (2013) Las entrevistas estardn dirigidas a expertos

de diferentes é4reas, pero con relacion al tema de estudio.
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2.1.3 REVISION BIBLIOGRAFICA

Una revision bibliografica es un andlisis de documentos acerca de un tema que se esta
rastreando. Presenta la informacion publicada sobre un tema y plantea una organizacion de ese
material de acuerdo con un punto de vista. Se utiliza para recopilar y comentar la literatura

publicada sobre un tema. (Gémez-Luna, 2014)

2.2 INSTRUMENTO

Por instrumentos se entiende a los medios materiales que se emplean para la recoleccion de los

datos.
2.2.1 CUESTIONARIO

La presente investigacion utilizar el cuestionario como instrumento de recoleccién de datos,
Hernandez & otros (2014) afirma que, “un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas

al respecto de una o mas variables a medir”.

En el cuestionario se aplico en la escala de Likert. El formulario para la encuesta fue disefiado
en funcion de 14 preguntas que permitirdn evaluar el conocimiento, valor y la influencia que

tiene las bebidas milenarias, especialmente la chicha.

Los datos que se obtuvieron fueron procesados mediante Microsoft Excel, por otra parte,
también se elaboré un cuestionario para la entrevista diseflado con 3 preguntas, dirigidas a
personas especializadas en el tema, que nos permitird analizar en profundidad esta

investigacion.
2.3 POBLACION DE ESTUDIO

La poblacion es el conjunto de todos los casos que se pretenden analizar en una investigacion.
(Hern4ndez, Fernandez, & Baptista, Metodologia de la investigacion, 2014).

Se tomard como poblacion a los habitantes de la parroquia Membrilla a la que pertenece la
comuna Sancén de Jipijapa que se encuentran en el canton al momento del levantamiento de

informacién.



2.3.1 TAMANO DE MUESTRA

2.3.1.1 Muestra cualitativa
Hern4andez, Fernandez, & Baptista (2014) mencionan que La muestra cualitativa es una parte
de un colectivo o poblacion elegida median- te criterios de representacion socioestructural, que

se somete a investigacion cien- tifica social con el propdsito de obtener resultados validos para

el universo.

El tamaifio de muestra cualitativa es estd compuesta de 6 miembros de la comunidad, se
especializan en diferentes reas: turismo cultural, gastronomia e historia. Se selecciono a los

siguientes habitantes de la comunidad: 3 comerciantes de chicha y 3 comerciantes de productos

varios:

Tabla I:Listado de Miembros de la comunidad Sancdn
No | Nombres Actividad
1 Aselmo Lino Hace chicha
2 Maria Pacheco Hace chicha
3 Maria Lopez Hace chicha
4 Gerénimo Cordova Tienda
5 Guillermo Sanchez Restaurante
6 Ana zambrono Restaurante

Fuente: Jessica Alarcon. Autora

2.3.1.2 Muestra cuantitativa

El tamafio de la muestra cuantitativo, segiin Herndndez, Fernandez, & Baptista (2014), “la
muestra es un subgrupo de la poblacion de interés sobre el cual se recolectardn datos, y que
tiene que definirse y delimitarse de antemano con precision, ademds de que debe ser
representativo de la poblacion”. El tamafio de muestra que se utilizara es Infinita dirigida a los
habitantes del Sitio Sancan al momento del levantamiento de informacion. “En las muestras
probabilisticas, todos los elementos de la poblacién tienen la misma posibilidad de ser

escogidos para la muestra” (Herndndez-Sampieri, 2014).

Para el cdlculo de la muestra se aplicara la siguiente formula:
n= N
B2 (N-1)+1



Donde:
n= Tamafio de la muestra.
N=tamafio de la poblacion = 955 (Fuente: INEC — Censo Poblacional 2010)

e=error permisible (0.06).

Desarrollo:
N
T Em—-+ 1
955
"= h0eress—1) + 1
955
"= 0,0036 (954) + 1
955
"= 44344
n = 215.36

Resultando una muestra de 215
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Tabla 2: Matriz de Consistencia

Matriz de consistencia

Problema

. Cémo mejoraria un
plan de capacitacién
para los habitantes
de la comuna
Sancéan, en la
preservacion de las
practicas
tradicionales de
elaboracidn de la
chichayen la
potenciacion de su
CONSUMmo y
comercializacién?

Objetivos

Disefiar un plan de capacitacion
para los habitantes de la comunidad
Sancan que promueva la
preservacién y valorizacion de la
bebida milenaria “chicha”,
fortaleciendo la identidad cultural ¥
contribuyendo al desarrollo
socioecondmico de la comunidad.

Objetivos Especificos

1) Evaluar el conocimiento actual y
las précticas tradicionales
relacionadas con la produccién de la
chicha entre los habitantes de la
comunidad Sancén; 2) Identificar y
priorizar las necesidades de
capacitacion de los habitantes
involucrados en la produccién de
chicha; y 3) Elaborar una propuesta
de programa de capacitacién que
incluya contenidos tedricos y
practicos sobre la produccién
tradicional y sostenible de la chicha,
comercializacién y mercadeo.

Variable

Independiente
Plan de

capacitacion

Dependiente
Bebida
Milenaria
Identidad
Cultural

19

Metodologia

Tipo y disefio de la
investigacion

Enfoque Mixto

Diseflo de la investigacion es no

experimental

Investigacion de campo
Alcance descriptivo

Método deductivo e inductivo

Poblacion

Encuesta

Poblacion: 955
Muestra: 215
Pobladores y visitantes

Entrevistados: 6

Muestra: 6
Comerciantes de
chichay 3
comerciantes de
productos varios.



CAPITULO 11

3 ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 ENCUESTA A HABITANTES DE SANCAN

Para el cumplimiento de los objetivos de esta investigacion, se realiz6 una encuesta dirigida a
los habitantes de la comunidad de Sancén en general, con la finalidad de identificar el grado de
empoderamiento sobre el patrimonio cultural de la bebida de la chicha y las necesidades de
capacitacion que consideran necesaria para fortalecer la produccion de esta bebida como
identidad cultural y sostenibilidad econdmica.

El cuestionario de la encuesta estd compuesto de 19 preguntas cuyos resultados a continuacion

se detallan:

Pregunta 1
;Cual es su rango de edad?
Grdfico 1: Rango de Edad

@ 15-20 afios
@ 21-25 afios
@) 26-30 afios
@ Mas de 31 afios

Elaborado por: Jessica Alarcon, 2024
Interpretacion,
La pregunta ";Cual es su rango de edad?" fue respondida por 210 personas, distribuyéndose en
los siguientes rangos de edad:

1. 15-20 afos: Representa el 13.8% de los encuestados. Este porcentaje indica una
participacion menor de jovenes adolescentes y adultos jévenes en comparacion con los
otros grupos.

2. 21-25 aifios: Constituye el 37.6% de las respuestas. Este rango presenta una

participacién destacada, siendo el segundo grupo mas numeroso de la muestra, lo que
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sugiere un interés mayor de adultos jovenes cercanos al inicio de su vida laboral o
académica avanzada.

3. 26-30 aiios: Aporta el 41% de las respuestas, siendo el grupo mas representativo de la
encuesta. Esto indica que la mayor parte de los participantes estd conformada por
adultos en pleno desarrollo de su carrera profesional o en una etapa de mayor
estabilidad personal.

4. Mas de 31 afios: Concentra el porcentaje restante. Aunque el grafico no muestra el dato
exacto, deducimos que es menor al resto, sefialando una menor representacion de este
grupo en la encuesta.

La mayorfa de los participantes se encuentra en los rangos de 21 a 30 aiios, lo que indica que
el publico objetivo o los interesados en el tema de la encuesta estdn principalmente en una
etapa de juventud-adultez media. Esto puede influir en las decisiones o estrategias a considerar

segun el contexto de la encuesta (e.g., productos, servicios, comunicacion, etc.).

Pregunta 2
¢ Cual es su género?

Grdfico 2 Género

@ Masculino
@ Femenino

Elaborado por: Jessica Alarcon, 2024

Interpretacion
En la segunda grafica de 209 respuestas:
+ Femenino (59.3%) tiene una mayor representacion, indicando que las mujeres
constituyen la mayoria de los encuestados.
o Masculino (40.7%) es el grupo menos representado.
Existe una mayor participacion femenina en esta encuesta. Este dato podria ser relevante para

interpretar tendencias segun género o evaluar como las perspectivas pueden variar entre
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hombres y mujeres. En conjunto, estos resultados brindan un panorama demografico que
ayudara a contextualizar las respuestas obtenidas en las encuestas y la posible influencia de los

grupos predominantes.

Pregunta 3
. Cudnto tiempo ha vivido en la comunidad de Sancan?

Grifico 3 Tiempo de vivir en la comunidad

@ 1-5 afios

@ 6-10 afios
b7i6% 8 © 11-20 afos

@ Mas de 20 afios
@ 70 arios

@ 50 aios

Elaborado por: Jessica Alarcon, 2024

Interpretacion

En el grafico que representa el tiempo de residencia en la comunidad de Sancén, se observa
que la mayorfa de los encuestados, el 67,6%, han vivido en la comunidad por més de 20 afios.
Esto refleja una poblacion establecida con raices profundas en la comunidad, lo que puede
implicar un fuerte conocimiento y compromiso con las tradiciones locales, como la elaboracion
de la chicha.

Un 25,2% de los encuestados ha vivido en la comunidad entre 6 y 10 afios, lo que podria
representar a una generaciéon mas joven o nuevos residentes que se estan integrando a la vida
comunitaria.

Por otro lado, un porcentaje mucho menor, menos del 7%, ha vivido en la comunidad durante
periodos més cortos, como 1-5 afios, o destacan respuestas atipicas, como "70 afios" y "50
afios". Estas cifras refuerzan la idea de una comunidad de larga data con un fuerte sentido de

identidad cultural.
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Esta estabilidad en el tiempo de residencia es un factor clave para implementar estrategias que
promuevan tradiciones culturales, como la chicha, ya que la mayoria de los residentes puede

actuar como portadores de conocimiento y como agentes de continuidad cultural.

Pregunta 4
;Conoce la bebida tradicional chicha?

Grifico 4 Conocimiento de la chicha

® si
@ No

Elaborado por: Jessica Alarcon, 2024

Interpretacion
La totalidad de los encuestados, el 100% manifiestan tener conocimiento de la bebida
tradicional chicha lo cual es importante pues pueden emitir opiniones acerca de la misma en

beneficio de su preservacion y comercializacion.

Pregunta 5
. Alguna vez ha participado en la elaboracion de la chicha?

Grdfico 5 Participacion en la elaboracion de la chicha

@ si
@ No

Elaborado por: Jessica Alarcén, 2024
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Interpretacion

El resultado indica que solo el 35,9% de los encuestados ha participado alguna vez en la
elaboracion de la chicha, mientras que el 64,1% nunca lo ha hecho. Esto sugiere que una parte
significativa de la comunidad no esté directamente involucrada en esta tradicion, lo que podria
deberse a varios factores, como falta de conocimiento, interés o acceso al proceso de
elaboracion.

Esta situacion podria reflejar un desafio para la preservacion de esta préctica cultural, ya que
una mayoria no participa en la tradicién. Para fortalecer la identidad cultural, seria importante
promover actividades educativas y talleres que inviten a mas miembros de la comunidad a
conocer y participar en la elaboracion de la chicha. Esto no solo ayudaria a preservar la
tradicion, sino que también fomentaria un mayor sentido de pertenencia e identidad cultural

entre los habitantes.

Pregunta 6
Si respondi6 “Si” a la pregunta anterior, ;Con qué frecuencia ha participado en actividades
relacionadas con la elaboracion y/o produccion de chicha en la comunidad?

Grdfico 6 Frecuencia en asistencia de capacitaciones sobre la chicha

@ Nunca

@ Casinunca
@ Aveces

@ Casi siempre
@ Siempre

10,4%

Elaborado por: Jessica Alarcon, 2024

Interpretacion
El resultado muestra la frecuencia con la que los encuestados han participado en actividades
relacionadas con la elaboracién y/o produccion de chicha en la comunidad:
e Nuneca (17%): Un porcentaje menor, aunque significativo, de la poblacion no ha tenido
ninguna participacion en estas actividades, lo que indica que esta practica no llega a

todos los habitantes.
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» Casinuneca (29,2%): Una proporcién considerable apenas se involucra, lo que refuerza
la idea de que la participacion en estas actividades no es habitual para una parte
importante de la comunidad.

o A veces (32,3%): Este grupo, el mas grande, refleja una participacion ocasional. Puede
ser que eslas actividades se realicen en eventos puntuales o no sean parte de la rutina
diaria de la comunidad.

o Siempre (10,4%): Solo una minoria de los encuestados esta constantemente
involucrada, posiblemente aquellos mas comprometidos con la preservacion de esta

tradicion cultural.

Estos resultados revelan que, aunque existe cierto nivel de involucramiento ocasional en
actividades relacionadas con la chicha, la participacion regular es baja (solo el 10,4% participa
siempre). Esto podria reflejar una desconexion entre algunos miembros de la comunidad y esta
practica cultural tradicional. Para revertir esta tendencia, seria necesario implementar
estrategias como talleres, festivales o actividades comunitarias que promuevan una mayor
participacién y fortalezean el vinculo cultural con la elaboracion de la chicha. Esto también
podria contribuir a una mayor apreciacién de esta tradicién y su importancia para la identidad

y sostenibilidad econémica de la comunidad.

Pregunta 7
. Cémo calificaria su conocimiento sobre la elaboracion de la chicha?

Grifico 7 Conocimiento sobre elaboracion de la chicha

@ Muy bajo
@ Bajo

) Medio
@ Alto

Elaborado por: Jessica Alarcén, 2024
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Interpretacion
El resultado refleja como los encuestados califican su conocimiento sobre la elaboracion de la
chicha:

o Muy bajo (27,1%): Una proporcion significativa de personas tiene un conocimiento
minimo sobre la elaboracién de la chicha, lo que indica que muchos no estan
familiarizados con esta practica tradicional.

o Bajo (37,6%): Este es el grupo més grande, lo que sugiere que aunque tienen algo de
conocimiento, su comprension es limitada.

e Medio (26,7%): Casi una cuarta parte de los encuestados considera que tiene un
conocimiento intermedio, lo que podria representar a personas que han participado en
estas actividades pero no tienen experiencia profunda.

o Alto (8,6%): Una pequefia minoria tiene un conocimiento sélido, probablemente
aquellos que han estado mds involucrados en la produccion de chicha o tienen un interés

especial en esta tradicion.

La mayoria de los encuestados (64,7%) tiene un conocimiento bajo o muy bajo sobre la
elaboracion de la chicha, lo que revela una desconexion considerable entre la comunidad y esta
prictica tradicional. Esto podria deberse a varios factores, como la falta de transmision
generacional del conocimiento, el interés decreciente en la tradicion o la priorizacion de otras

actividades econémicas.

Para fortalecer este conocimiento, seria (til implementar programas de capacitacion
comunitaria, donde los portadores del saber puedan compartir sus conocimientos con las
nuevas generaciones. También, actividades pricticas como talleres o concursos sobre la
elaboracién de la chicha podrian ayudar a revitalizar esta tradicion y reforzar su importancia

cultural dentro de la comunidad.
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Pregunta 8
. Cémo obtuvo su conocimiento sobre la elaboracion de la chicha?

Grdfico 8 De donde se obtuvo conocimiento sobre la elaboracidn de la chicha

@ De familiares
@ De amigos
) De cursos o talleres

@ No, tengo conocimiento
; @ No tengo conocimiento

Elaborado por: Jessica Alarcon, 2024

Interpretacion
El resultado muestra como los encuestados adquirieron su conocimiento sobre la elaboracion
de la chicha:

o De familiares (49%): La mitad de los participantes sefiala que aprendieron sobre la
elaboracién de la chicha a través de sus familiares. Esto indica que la transmision de
conocimientos sigue siendo predominantemente oral y familiar, lo cual es caracteristico
de las tradiciones culturales comunitarias.

o De amigos (45,2%): Un porcentaje significativo también adquirié este conocimiento a
través de amistades. Esto sugiere que, ademas del entorno familiar, las relaciones

sociales juegan un papel importante en la difusion de esta practica.

La transmision del conocimiento sobre la elaboracion de la chicha se da principalmente en
entornos cercanos, como la familia y los amigos, lo que refleja el cardcter comunitario e
informal de esta tradicion. Sin embargo, la falta de otras fuentes significativas de aprendizaje,
como programas educativos o capacitaciones organizadas, podria limitar el acceso a un

conocimiento mds amplio y estructurado.
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Pregunta 9

.Cree usted que es importante conservar la tradicion de la elaboracion de la chicha en la

comunidad de Sancan?

Grdfico 9 Importancia sobre la tradicion de la chicha

@ No es importante

@ Poco importante

@ Moderadamente importante
@ Importante

@ Muy importante

Elaborado por: Jessica Alarcon, 2024

Interpretacion
El resultado refleja una opinién ampliamente favorable hacia la conservacion de la tradicion
de la elaboracién de la chicha en la comunidad de Sancan:

e Muy importante (85,2%): La mayoria de los encuestados considera que la
conservacion de esta tradicion es altamente significativa. Esto evidencia un fuerte
apego cultural y un reconocimiento de la chicha como un elemento esencial de la
identidad comunitaria.

o Importante (10%): Un porcentaje adicional también la considera importante, aunque
con menor intensidad. Esto refuerza la percepcion general de que la tradicién debe

preservarse.
El resultado subraya un consenso en la comunidad sobre el valor de la chicha como simbolo

cultural. Esto podria deberse a su relevancia historica, su papel en la cohesion social, y su

potencial para fortalecer la identidad cultural de Sancan.
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Pregunta 10

/Considera usted que las nuevas generaciones de la comunidad estan incursionando en la

elaboracion de la chicha?

Grdfico 10 Nuevas generaciones incursionan en la elaboracién de la chicha

@ Nunca han incursionado

@ Rara vez han incursionado

47,8% () A veces han incursionado

y @ Frecuentemente han incursionado
@ Siempre han incursionado

40,2%

Elaborado por: Jessica Alarcon, 2024

Interpretacion

[l resultado muestra una tendencia preocupante respecto a la participacion de las nuevas

generaciones en la elaboracién de la chicha dentro de la comunidad de Sancan:

Nunca han incursionado (40,2%): Una proporcién significativa de los encuestados
percibe que las nuevas generaciones no estan involucradas en esta tradicion, lo que
indica un posible desinterés o falta de transmisién cultural hacia los jovenes.

Rara vez (47,8%): Casi la mitad opina que la participacion de las nuevas generaciones
ocurre de manera esporadica, lo que refuerza la idea de que la conexién con esta
tradicion se esta debilitando.

A veces han incursionado (9,6%): Un porcentaje muy bajo percibe que los jévenes
participan ocasionalmente, lo que sugiere que este grupo tiene una relacion marginal

con la tradicion.

Los datos reflejan una desconexién importante entre las nuevas generaciones y la tradicion de

la elaboracion de la chicha, lo que podria poner en riesgo la continuidad de esta practica cultural

a largo plazo. Este resultado subraya la necesidad de acciones concretas para fomentar la

participacion de los jovenes y garantizar la preservacion de esta tradicion.
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Pregunta 11

¢Cudles son los principales desafios que enfrenta la comunidad para preservar su identidad

cultural?

Grdfico 11 Desafios de la comunidad para preservar identidad cultural

@ Migracién de habitantes
@ Falta de capacitacion

() Deficiente fortalecimiento de identidad
cultural

@ Apoyo gubernamental

Elaborado por: Jessica Alarcon, 2024

Interpretacion

El anélisis de este resultado revela los principales desafios que enfrenta la comunidad de

Sancan para preservar su identidad cultural, destacandose las siguientes problematicas:

Falta de capacitacién (42,6%): Este es el desafio mas sefialado, lo que indica que la
comunidad percibe una carencia de conocimientos o habilidades para preservar y
transmitir sus tradiciones, como la elaboraciéon de la chicha. Esto refleja la necesidad
de implementar programas formativos enfocados en practicas culturales y tradicionales.
Falta de apoyo gubernamental (39,2%): Casi cuatro de cada diez personas consideran
que la comunidad carece del respaldo necesario de las autoridades locales o nacionales
para promover y proteger su identidad cultural. Esto puede estar relacionado con la falta
de recursos, politicas publicas especificas o incentivos para la preservacion cultural.
Migracion de habitantes (10%): La salida de miembros de la comunidad,
especialmente jovenes, representa un desafio importante, ya que este fendmeno debilita
la transmision intergeneracional de tradiciones y la cohesion comunitaria.

Deficiente fortalecimiento de Ia identidad cultural (8,1%): Aunque menos
mencionado, este factor apunta a una percepcion general de que no se estén realizando
esfuerzos suficientes para valorar y reforzar la identidad cultural dentro de la misma

comunidad.
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Los resultados muestran que los mayores desafios estan vinculados a la falta de capacitacion y

de apoyo gubernamental, lo que limita las posibilidades de preservar y fortalecer la identidad

cultural de Sancan. Ademas, la migracion y el débil fortalecimiento cultural agravan la

situacién, poniendo en riesgo la continuidad de sus tradiciones.

Pregunta 12

JPor qué considera usted que no se generan nuevos emprendimientos de produccion de la

chicha?

Grifico 12 Causas que impiden generar emprendimiento de produccion de la chicha

@ Desconocimiento sobre administracion
@ Desinterés por el producto

) Desconocimiento sobre el proceso de
produccién

@ Falta de capacitacion

Elaborado por: Jessica Alarcon, 2024

Interpretacion

Ia interpretacion de este resultado muestra las principales razones por las cuales no se generan

nuevos emprendimientos de produccion de chicha en la comunidad de Sancén:

Falta de capacitacion (49,3%): La razon mds citada, indicando que la comunidad
siente que no tiene el conocimiento adecuado ni las habilidades necesarias para iniciar
nuevos negocios relacionados con la chicha. Esto sugiere la necesidad urgente de
ofrecer programas de capacitacion que ensefien tanto la produccion de chicha como el
manejo de negocios en general.

Desinterés por el producto (33%): Un tercio de los encuestados mencionan que la
falta de interés en la chicha como producto es una barrera significativa. Esto podria
estar relacionado con la percepcion de que la bebida tradicional ya no es tan atractiva
para las nuevas generaciones o con una falta de estrategias de marketing para
promoverla como un producto cultural de valor.

Desconocimiento sobre el proceso de produccién (11%): Una menor proporcion

considera que la falta de conocimiento especifico sobre cémo producir la chicha es una
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limitante. Aunque no es la razon principal, sugiere que existen personas interesadas en
el emprendimiento, pero necesitan aprender los detalles del proceso de elaboracion.

o Desconocimiento sobre administracién (7%): Un porcentaje reducido indica que la
falta de conocimientos sobre como gestionar un negocio es otro obstaculo para
emprender en la produccién de chicha. Esto refleja que incluso si se sabe producir la
bebida, los conocimientos en dreas como gestion empresarial, marketing o finanzas son

fundamentales para que un emprendimiento tenga éxito.

Los principales factores que impiden la creacion de nuevos emprendimientos en la produccion
de chicha son la falta de capacitacién (tanto en la produccion como en la administracion de
negocios) y la falta de interés en el producto. Es necesario, por tanto, trabajar en el
fortalecimiento de los conocimientos técnicos y empresariales de los habitantes, ademas de

generar un mayor interés por la chicha como producto cultural que puede tener un valor

econdmico significativo.

Pregunta 13
¢Por qué considera usted que no se comercializa a mayor escala la chicha?

Grdfico 13 Causas que impiden comercializar a gran escala la chicha

@ Falta de promocién

@ Escasez de mano de obra

) Desconocimiento en la preservacion del
producto

@ Desconocimiento del proceso de
elaboracién

Elaborado por: Jessica Alarcon, 2024

Interpretacion
La interpretacion de este resultado muestra las principales razones por las cuales la chicha no
se comercializa a mayor escala en la comunidad de Sancan:
o Falta de promocion (75,7%): Esta es la razén mds mencionada por los encuestados,
lo que indica que la principal barrera para la comercializacién a gran escala de la chicha

es la falta de promocion y visibilidad. Esto sugiere que no se estdn utilizando estrategias
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efectivas de marketing ni se estan realizando esfuerzos para dar a conocer la chicha en
mercados mas amplios. La promocion es clave para atraer a nuevos consumidores y
expandir el alcance del producto.

e [Escasez de mano de obra (11%): Un porcentaje considerable de los encuestados
indica que la falta de suficiente mano de obra es un desafio importante para producir
chicha a mayor escala. Esto podria significar que no hay suficientes personas
capacitadas o dispuestas a trabajar en el proceso de produccion, lo que limita la
capacidad de aumentar la produccion y satisfacer una demanda mds amplia.

o Desconocimiento del proceso de elaboracion (8,6%): Un porcentaje menor menciona
que el desconocimiento del proceso de elaboracion de la chicha es una barrera para su
comercializacion a gran escala. Aunque esta razon no es tan comun, refleja que algunas
personas pueden no estar familiarizadas con los detalles de la produccién y los

estandares necesarios para fabricar el producto en mayores volimenes.

El principal obstdculo para la comercializacién a mayor escala de la chicha es la falta de
promocién (75,7%). Esto destaca la necesidad urgente de desarrollar una estrategia de
marketing efectiva para dar a conocer la chicha fuera de la comunidad y posicionarla como un
producto cultural valioso. Ademas, la escasez de mano de obra es una limitante importante para

poder aumentar la produccién y cubrir una posible demanda mayor.

Pregunta 14
;Cudles son los principales desafios que enfrenta la comunidad en relacion con la produccion
de la chicha? Puede seleccionar més de una opcién

Grdfico 14 Desafios de la comunidad para la produccion de la chicha

Migracion de mano de obra -17 (8,1 %)

Apoyo financiero —71(33,8 %)

Capacitacion —86 (41 %)

Escasez de materia prima -88 (41,9 %)

Desinterés de la poblacién -92 (43,8 %)
Escasa valoracion de la chicha —63 (30 %)

0 20 40 60 80 100

Elaborado por: Jessica Alarcén, 2024
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Interpretacion

La interpretacién de este resultado destaca los principales desafios que enfrenta la comunidad

de Sancén en relacién con la produccién de la chicha. Los porcentajes de cada desafio reflejan

las preocupaciones mas destacadas de los encuestados:

Desinterés de la poblacién (43,8%): Este es el desafio mas sefialado, lo que indica
que una gran parte de la comunidad no muestra interés en la produccion de la chicha.
Esto podria ser debido a la falta de aprecio por el valor cultural o econdémico de la
bebida, o bien a que las nuevas generaciones no estan comprometidas con esta tradicion
ancestral. Esta falta de interés puede dificultar la participacién en la produccion y
promover la pérdida de la tradicion.

Escasez de materia prima (41,9%): Un porcentaje elevado de los encuestados
mencioné la escasez de materia prima como un obstaculo para la produccion de la
chicha. Esto sugiere que los ingredientes necesarios para elaborar la bebida no estan
disponibles de manera constante o son dificiles de obtener, lo que limita la capacidad
de produccion y puede afectar la calidad del producto.

Capacitacion (41%): La falta de capacitacién en la comunidad es otro desafio
significativo. Los productores de chicha pueden carecer de los conocimientos
necesarios sobre técnicas de produccion eficientes, mejores practicas y manejo de la
bebida para mantener la calidad y escalar la produccién. La capacitacion es fundamental
para mejorar los procesos y asegurar que los productos sean competitivos en el
mercado.

Apoyo financiero (33,8%): El apoyo financiero también es visto como un desafio
importante. Sin recursos econdmicos adecuados, los productores no pueden invertir en
mejorar la produccion, adquirir la materia prima necesaria o realizar campafias de
promocién. La falta de acceso a crédito o a financiamiento para pequefios
emprendedores limita el crecimiento del sector.

Escasa valoracion de la chicha (30%): Un porcentaje significativo de los encuestados
cree que la chicha no estd suficientemente valorada, tanto dentro como fuera de la
comunidad. Esto puede estar relacionado con la falta de aprecio por la tradicion cultural
y el desconocimiento de la importancia de la bebida como simbolo de identidad cultural
y potencial econémico.

Migracién de mano de obra (8,1%): La migracion de habitantes es el desafio menos

mencionado, pero aln representa un obstdculo para la produccion, ya que la salida de
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personas jovenes que buscan oportunidades fuera de la comunidad puede reducir la

disponibilidad de mano de obra local para las actividades productivas.

Los principales obstaculos para la produccion de la chicha en la comunidad de Sancén son el
desinterés de la poblacién (43,8%), la escasez de materia prima (41,9%), y la falta de
capacitacion (41%). Estos problemas sugieren que la comunidad enfrenta desafios tanto en
términos de actitud hacia la produccion de chicha como de recursos y habilidades para mejorar

y aumentar la produccion.

Pregunta 15
;Cree que un plan de capacitacion sobre la chicha podria contribuir al fortalecimiento de la

identidad cultural en la comunidad de Sancan?

Grifico 15 Plan de capacitacion sobre la chicha contribuye al fortalecimiuento de identidad
cultural

@ Siempre

@ Frecuentemente
) Aveces

@ Rara vez

@ Nunca

Elaborado por: Jessica Alarcon, 2024

Interpretacion
La totalidad, el 99%, de los encuestados concuerdan en que un plan de capacitacion sobre la
chicha podria contribuir al fortalecimiento de la identidad cultural en la comunidad de Sancan.

Aquello se constituye un eje importante de solucién a la problematica encontrada.
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Pregunta 16

;Considera usted que se podria involucrar a las nuevas generaciones en el proceso de
elaboracion de chicha a través de capacitaciones?

Grifico 16 Posibilidad de incorporar a nuevas generaciones mediante capacitacion

@ Siempre

@ Rara vez

) Aveces

@ Frecuentemente

Elaborado por: Jessica Alarcon, 2024
Interpretacion
La totalidad, el 99%, de los encuestados concuerdan en que se podria involucrar a las nuevas
generaciones en el proceso de elaboracion de chicha a través de capacitaciones . Aquello se

constituye en aprobacién del plan de capacitacion propuesto.

Pregunta 17

;Ha participado usted en capacitaciones acerca de la produccién y/o promocion del consumo

de chicha?

Grdfico 17 Participacion en capacitaciones sobre la chicha

@ Nunca he participado

@ Rara vez he participado

@) A veces he participado

@ Frecuentemente he participado
@ Siempre he participado

Elaborado por: Jessica Alarcon, 2024
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Interpretacion
La interpretacion de este resultado refleja un panorama critico respecto a la participacion en
capacitaciones relacionadas con la produccion y promocion de la chicha en la comunidad:

o Nunca he participado (77,1%): La gran mayoria de los encuestados nunca ha tenido
acceso o no ha participado en capacitaciones relacionadas con la produccién y
promocion de la chicha. Esto evidencia una carencia significativa de oportunidades
de formacion en este Ambito o un bajo interés por parte de los habitantes en
aprovechar estas actividades.

o Rara vez he participado (15,7%): Un porcentaje menor de la poblacién ha tenido
participacion ocasional en capacitaciones, lo que podria sugerir que existen esfuerzos
limitados para proporcionar este tipo de formacion, aunque su alcance adn es reducido.
A veces (9%): Este pequefio grupo ha tenido alguna participacién més constante, pero

sigue siendo insuficiente para generar un impacto generalizado en la comunidad.

Los resultados revelan que la mayoria de los habitantes no ha recibido capacitacion sobre la
chicha, lo cual puede estar relacionado con la escasez de programas educativos enfocados en
esta tradicion o con un desinterés generalizado por parte de la poblacion. Esta falta de
formacién podria contribuir a los desafios actuales, como el desinterés en la produccién, la baja

valoracion de la chicha, y la falta de emprendimientos relacionados con este producto.

Pregunta 18

Para el caso de realizarse capacitaciones sobre la chicha y su aporte cultural ;Cémo le gustaria

que este sea?

Grdfico 18 Como sugieren que sean las capacitaciones

@ Talleres praclicos
@ Tedrico-practico

© Solo tedrico

@ Guias de lectura

Elaborado por: Jessica Alarcon, 2024
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Interpretacion

La interpretacion de este resultado muestra las preferencias de los miembros de la comunidad
respecto a la metodologia ideal para capacitaciones relacionadas con la chicha y su aporte
cultural:

o Teorico-practico (64,1%): La mayoria de los encuestados prefiere un enfoque que
combine teoria y practica. Esto refleja la necesidad de comprender los fundamentos
culturales e histéricos de la chicha mientras se adquieren habilidades practicas en su
elaboracién. Este enfoque equilibra el aprendizaje conceptual y la aplicacion tangible,
asegurando un entendimiento mas completo del tema.

o Talleres practicos (33,5%): Un porcentaje considerable prefiere capacitaciones
exclusivamente practicas, lo que sugiere un interés por aprender haciendo. Este
enfoque enfatiza la adquisicion de destrezas especificas en la produccion de la chicha,

sin centrarse en aspectos tedricos extensos.

Estos resultados reflejan que los miembros de la comunidad valoran capacitaciones que
incluyan un componente préctico significativo, pero también reconocen la importancia de la
teoria como complemento. Esto apunta a la necesidad de programas que sean interactivos y

relevantes para las experiencias cotidianas de los participantes.

Pregunta 19
/Qué impacto cree que podria tener un plan de capacitacion exitoso en la comunidad?

Grdfico 19 Impacto de capacitaciones en la comunidad

@ Fortalecer identidad cultural

@ Preservar la elaboracién tradicional de
la chicha

) Promover el consumo de la chicha

@ Impulsar el emprendimiento en la
comunida

@ Agregar valor al producto
@ Desarrollo de la comunidad

28,6%

Realizado por: Jessica Alarcén, 2024
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Interpretacion

La interpretacion de este resultado indica como los miembros de la comunidad perciben los

beneficios potenciales de un plan de capacitacion exitoso en relacion con la chicha:

Fortalecer la identidad cultural (36,7%): La mayoria considera que un plan de
capacitacion tendria como principal impacto el fortalecimiento de la identidad cultural
de la comunidad. Esto sugiere que la chicha es vista como un simbolo significativo de
las tradiciones y valores de Sancan, y su preservacion contribuye al sentido de
pertenencia y orgullo comunitario.

Impulsar el emprendimiento en la comunidad (28,6%): Una proporcidn
considerable identifica la capacitacion como una oportunidad para fomentar iniciativas
econdmicas, vinculando la produccion y comercializacion de la chicha con el desarrollo
sostenible de la comunidad.

Preservar la elaboracion tradicional de la chicha (17,6%): Un segmento de la
comunidad ve en la capacitacion un medio para salvaguardar los métodos tradicionales
de preparacion, asegurando que el conocimiento se conserve y ftransmita a las
generaciones futuras.

Promover el consumo de la chicha (17,6%): Otra parte de los encuestados percibe
que un plan de capacitacién puede aumentar la aceptacion y el consumo de la chicha,
contribuyendo tanto a la valorizacion del producto como a su integracién en la vida

cotidiana de la comunidad.

En conjunto, los resultados reflejan una percepcion positiva hacia las capacitaciones,

reconociéndolas como una herramienta clave para fortalecer la cultura, incentivar el desarrollo

econdmico y asegurar la continuidad de las tradiciones ancestrales.

3.2 Resultados de entrevista

Para el cumplimiento del objetivo 2 de esta investigacion se realiz6 una entrevista dirigida a

miembros de la comunidad de Sancin entre ellos productores y comerciantes, quienes

respondieron a un cuestionario de preguntas, cuyas resultados a continuacién se detallan:
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Pregunta 1. ;Considera usted que la elaboracion de la chicha es parte de la cultura en la
comunidad de Sancan?

e Claro que si! La chicha es bien nuestra, algo que siempre hemos hecho aqui. Es parte
de lo que nos identifica como comunidad.

e Claro que si. La chicha es algo bien nuestro, viene desde los abuelos y siempre ha sido
parte de nuestras fiestas y costumbres.

e Claro que si. La chicha es parte de nuestra historia, es lo que nos dejaron los abuelos.
Cuando se hace chicha, es como si reviviéramos las tradiciones de antes. Es algo bien
nuestro.

e [Es muy importante en la comunidad

e Sies importante para la comunidad, es una tradicion cultural de los ancestros para que
no se pierda la cultura de la bebida chicha

e Si, considero que parte de la comunidad cultural porque la tradicion de la chicha ah

vendido en generacion en generacion

Las respuestas indican un consenso solido sobre la relevancia cultural de la chicha en la
comunidad de Sancdn. Los participantes destacan que la elaboracion de esta bebida es una
tradicién ancestral profundamente arraigada, transmitida de generacién en generacion y
vinculada estrechamente a la identidad cultural de la comunidad. Se percibe la chicha como un
elemento simbdlico que conecta a los habitantes con sus raices y costumbres, manteniendo viva
la memoria de los abuelos y fortaleciendo los lazos comunitarios en celebraciones y actividades
sociales. Ademads, su elaboracion es reconocida como una préctica esencial para preservar el
patrimonio cultural de la comunidad.

Pregunta 2. ;Cual es la importancia de fortalecer la identidad cultural de una
comunidad, especialmente a través de la preservacién de tradiciones como la elaboracion
de la chicha? ;Como lo haria?

e Ls importante porque si olvidamos lo nuestro, perdemos quiénes somos. Yo haria
reuniones con los mayores para que ensefien a los jovenes, y haria eventos donde se
prepare y comparta chicha para que todos la conozcan.

e Es muy importante porque si dejamos que se pierdan las tradiciones, perdemos quiénes
somos. Yo lo harfa ensefidndoles a los jovenes como hacer chicha, explicdndoles su

historia y haciendo eventos para que la gente la conozca mads.
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o EHs importante porque sin nuestras costumbres no somos nada. La chicha nos identifica
como pueblo. Yo lo haria ensefiando a los jévenes como hacerla, que no se pierda, y
haciendo festivales o reuniones donde todos participen.

o Es importante para la comunidad que no se pierda la identidad cultural porque asi las
nuevas generaciones y la que vienen tenga conocimiento la chicha.

o La importancia no perder la tradicién cultural de la chicha es muy importante para la
comunidad saber su cultura de la chicha los ingredientes la preparacion de la chicha ,
fortalecer la identidad cultural para los habitantes de la comunidad Sancan

o A través de capacitacion en la comunidad para que la nueva generacion tenga interés
del producto como se elabora chicha con sus ingredientes que lleva para que no se

pierda la identidad cultural

Los participantes coinciden en que perder las tradiciones significarfa perder una parte
fundamental de quiénes son como comunidad. La chicha es vista como un simbolo de identidad
que conecta a las generaciones presentes con sus raices y con la sabiduria de sus ancestros.
Para preservar esta tradicion, sugieren estrategias como la ensefianza intergeneracional, donde
los mayores transmitan sus conocimientos a los jovenes; la organizacion de eventos, festivales
o reuniones que promuevan la participaciéon comunitaria y la valoracion de la chicha; y la
implementacién de programas de capacitacion que incluyan la historia, los ingredientes y el
proceso de elaboracion de la bebida. Estas acciones no solo asegurarfan la continuidad de la
tradicion, sino también su valorizacion por parte de las nuevas generaciones, fortaleciendo asi

la identidad cultural de Sancdn.

Pregunta 3. ;Los habitantes de la comuna, comercializan la bebida de la chicha como
parte de su sostenibilidad econémica?
e Algunos sf la venden, sobre todo en fiestas o reuniones. No es algo grande, pero ayuda
un poco.
e Si, algunos la venden en fiestas o reuniones, pero no es algo grande. Podria ser mas si
se organiza mejor.
o Si, algunos la venden en fiestas o eventos, pero no es mucho. Podria hacerse més si la
produccion fuera mds organizada.
e Son muy poquitos que comercializan la chicha lo llevan a vender a otra parte para tener

un ingreso econdmico.



e Sicomercializar pero poco se lleva a vender a jipijapa, Manta por pedido .

e Sipero pocos en la comunidad que se dedica comercializar, lo llevan a vender a jipijapa

Las respuestas reflejan que la comercializacién de la chicha en la comuna de Sancan es una
actividad limitada y poco estructurada, realizada principalmente por unos pocos habitantes. La
venta de la bebida ocurre en eventos como fiestas, reuniones o por pedidos especificos, y en
ocasiones se transporta a lugares cercanos como Jipijapa y Manta. Aunque esta actividad
genera ingresos econémicos modestos, se percibe que existe un potencial significativo para su

desarrollo si la produccién y comercializacion se organizan mejor.

La mejora de la sostenibilidad econdémica a través de la venta de chicha podria lograrse
mediante estrategias como la capacitacion en métodos de produccion, marketing vy
comercializacién, asi como el fortalecimiento de la identidad cultural que respalde la

valorizacién del producto en mercados locales y regionales

Pregunta 4. ;Como adquieren los clientes este producto y en qué cantidad?

e Vienen a comprar a las casas o la consiguen en eventos. No compran mucho, tal vez un
litro o dos, depende de lo que necesiten.

e La mayoria viene a las casas a comprar o la consiguen en eventos de la comunidad.
Generalmente [levan un poco, tal vez un litro o dos, segiin lo que necesiten.

o La gente la compra directamente en las casas o en los eventos. Por lo general, es para
consumo personal, un par de litros o més si es para una reunion o fiesta.

e Por pedido, en la fiestas del pueblo o por pedido

o por medios de los amigos, familiares por pedidos se lleva a vender a otros lugares.

e A través de fiestas o pedidos a menor escala pero en cantidad

Los clientes adquieren la chicha principalmente de manera directa, ya sea comprandola en las
casas de los productores o en eventos comunitarios. También se realizan pedidos especificos,
especialmente cuando se requiere para reuniones o fiestas. Las cantidades compradas suelen
ser pequeiias, generalmente entre uno y dos litros, dependiendo de las necesidades individuales

o del evento en cuestion.
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Este modelo de distribucién, aunque funcional, es limitado en alcance y escala, lo que sugiere
una oportunidad para implementar estrategias que diversifiquen los canales de venta, como la
promocién en mercados locales o la creacion de una red de distribucién mas amplia. Esto podria
no solo aumentar la demanda, sino también fortalecer la sostenibilidad econémica de la

comunidad a través de este producto tradicional.

Pregunta 5. ;De qué manera, considera usted, que se puede promover el consumo de las
bebidas ancestrales como la chicha? ;De qué manera?

e Haciendo festivales y ferias donde se ofrezca la chicha. También se puede ensefiar como
se hace para que la gente valore més el trabajo que lleva.

o Se puede hacer promociondndola en ferias o festivales. También hablando de su historia
y mostrando como se hace, para que la gente valore mas.

e Haciendo ferias o fiestas donde la chicha sea la estrella, con concursos o
demostraciones. También se puede ensefiar a la gente de afuera por redes sociales o
folletos, para que vean lo especial que es.

e Que las autoridades de la comunidad envitem a alcandes de otras ciudades y darle
conocer el producto y asi estén interesados invertir y promover la bebida como es la
chicha.

e Haciendo promocion sobre la bebida tradicional que es una bebida rica en proteina que
saludable que no es dafiino para la salud.

e A través de capacitacion dar a conocer el producto, promocionar la chica para asf las

grandes empresas se interese del producto.

Los participantes coinciden en que la promocién del consumo de bebidas ancestrales como la
chicha puede lograrse a través de estrategias centradas en eventos y educacion. Sugieren
organizar festivales, ferias y concursos donde la chicha sea el centro de atencion, acompafiados
de demostraciones sobre su preparacion e informacion sobre su historia, para fomentar su

apreciacion cultural.
También se destaca la importancia de utilizar herramientas de promocién modernas, como las

redes sociales y folletos informativos, para llegar a audiencias externas y destacar sus

beneficios, como su contenido nutricional y su valor como bebida tradicional saludable.
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Ademds, se proponen iniciativas que involucren a autoridades locales y regionales, asi como a

posibles inversores, para impulsar su comercializacion y reconocimiento.

Finalmente, se resalta el papel de la capacitacion como una herramienta clave para aumentar
el conocimiento sobre la chicha, tanto en la comunidad como fuera de ella, fortaleciendo su

posicionamiento como un producto culturalmente valioso y economicamente atractivo.

Pregunta 6, ;Como crees que podrian involucrarse mejor las autoridades locales y
organizaciones comunitarias en la promocion de la chicha como parte de la identidad
cultural y sostenibilidad econémica de la comunidad de Sancan?

e Las autoridades pueden ayudar organizando eventos, dando apoyo econdmico y
difundiendo mas informacion sobre la chicha como una tradicion importante de nuestra
comunidad.

e Ellos pueden ayudar organizando eventos, dando apoyo econémico y capacitando a la
gente para que la chicha se produzca mejor y se venda mas.

e Que nos apoyen con talleres, que ayuden con recursos para hacer mejor la chicha y que
hagan eventos donde se pueda vender. También podrian darnos espacio en mercados
mas grandes.

o Capacitacion en la comunidad para que las personas estén mds interesados que
realmente importante la bebida tradicional para que se pierda y siga en generacion.

e Hacer un llamado a las personas que hagan chicha y den capacitacion y involucren a
los jovenes

e Que las autoridades este mas involucrados del producto hacer reuniones para asistan
todas la comunidad sobre la importancia que es la chicha para que le dee un impulso a

las personas asi mejorar la comunidad en su tradicion.

Las respuestas reflejan que las autoridades locales y las organizaciones comunitarias pueden
desempefiar un papel crucial en la promocion de la chicha como parte de la identidad cultural
y la sostenibilidad econémica de la comunidad de Sancén. Se destaca la necesidad de apoyo
econdmico, logistico y educativo por parte de estas entidades para fortalecer la produccion,

comercializacién y valoracion de la bebida.
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Entre las sugerencias especificas estdn la organizacion de eventos y talleres que incluyan a
productores, jévenes y la comunidad en general, con el objetivo de mejorar la calidad del
producto y fomentar su venta en mercados mas amplios. También se propone realizar reuniones
comunitarias para sensibilizar sobre la importancia cultural de la chicha y ofrecer espacios de

capacitacion donde se ensefien técnicas de produccion, comercializacion y preservacion.

Estas acciones no solo consolidarian a la chicha como un simbolo de la tradicion cultural, sino
que también impulsarian su potencial econémico, generando oportunidades de ingresos para

los habitantes y promoviendo la sostenibilidad de la comunidad.

Pregunta 7. ;Cree usted que se podria emprender en negocios relacionados con la bebida
milenaria chicha?
o Si, si se mejora como se presenta y se busca vender a mas lugares. Podria ser una buena
idea para generar ingresos.
o Si se puede, pero hay que mejorar la presentacién y buscar como llegar a mas gente,
incluso fuera de la comunidad.
o Sise puede. La chicha tiene mucho potencial, pero habria que mejorar la presentacion
y tal vez pensar en embotellarla para venderla més lejos.
e Siporque en la comunidad no hay un pequefios negocios asi como las tortillas de maiz
vendiendo asi pondrian vender la bebida chicha
e Siemprenderia negocio en la comunidad para asi no pierdan la tradicion.
e Si se podria porque la chicha es una bebida muy rica que las personas le encantaria

probar, en si la comunidad si necesitaria un negocio.

Las respuestas reflejan un fuerte consenso en que la chicha tiene un gran potencial para
convertirse en la base de emprendimientos dentro de la comunidad de Sancén. Los participantes
consideran que, aunque la tradicién es un valor inherente, seria necesario mejorar ciertos
aspectos, como la presentacion del producto, su empaquetado (por ejemplo, embotellarlo) y la

ampliacion de los canales de distribucién para llegar a mercados fuera de la comunidad.

Se sefiala ademas que establecer pequefios negocios relacionados con la chicha no solo
fortaleceria la identidad cultural, sino que también contribuiria a generar ingresos para los

habitantes. Este tipo de emprendimientos, ademas de mantener viva una tradicién milenaria,
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serviria como un ejemplo de sostenibilidad econdmica basado en los recursos y saberes locales,

atrayendo el interés de consumidores tanto dentro como fuera de la region.

Pregunta 8. ;Cudles considera usted que serian los principales desafios que enfrenta la
comunidad en relacién con la produccién y promocién de la chicha como parte de su
identidad cultural y sostenibilidad econémica?

e Los jovenes a veces no estan interesados en aprender. También necesitamos apoyo para
producir més y competir con otras bebidas.

e Uno de los problemas es que los jovenes no siempre se interesan en estas tradiciones.
También falta apoyo para producir mas y competir con otras bebidas.

e El mayor problema es la falta de apoyo y recursos. También, la gente més joven no
siempre estd interesada en aprender. Ademas, competir con otras bebidas més conocidas
no es facil.

o Laproduccion las plagas en los maiz la sequfa porque si hay todo eso no se podria hacer
la chicha

e Desinterés en las nuevas generaciones no le dan mucha importancia a la bebida
tradicional chicha

e La falta de invierno para que la produccion valla creciendo se necesita agua para que

no se seque la produccion

Los principales desafios que enfrenta la comunidad de Sancén en relacion con la produceion y
promocién de la chicha se centran en dos aspectos clave: el desinterés de las nuevas
generaciones y las limitaciones en recursos y apoyo. Muchos jovenes no muestran interés en
aprender sobre la elaboracion de esta bebida tradicional, lo que pone en riesgo la continuidad

de esta practica ancestral.

Ademas, factores externos como la falta de recursos economicos, la escasez de agua (debido a
la sequia) y los problemas agricolas, como las plagas en el cultivo de maiz, dificultan la
produccion sostenible de chicha. También se destaca la dificultad para competir con bebidas

mds comerciales y reconocidas, lo que limita su alcance y potencial econdmico.

Superar estos desafios requerird esfuerzos conjuntos, incluyendo iniciativas de sensibilizacion

y educacion para involucrar a las nuevas generaciones, apoyo técnico y financiero para mejorar
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la produccion, y estrategias de marketing innovadoras que destaquen la chicha como un

producto tnico y valioso, tanto cultural como econémicamente.

Pregunta 9. ;Considera que un plan de capacitacion en la comunidad de Sancan podria
contribuir a la produccién de la chicha, y a su reconocimiento como bebida tradicional
fortaleciendo la identidad cultural en las nuevas generaciones?
e Si, con un plan podemos aprender mas, hacer mejor la chicha y ensefiar a los jovenes
para que sigan con esta tradicion.
e Si, un plan ayudaria mucho. Asi se aprende a hacerla mejor, a cuidarla, y los jovenes
también se interesarian en mantener esta tradicion viva.
e Si, serfa muy bueno. Asi todos aprenderian como se hace bien y por qué es importante
para nosotros. Ademas, podria ayudar a que la chicha se conozca mas alld de Sancan.
e Si se considera un plan de capacitacion en la comunidad para dar a conocer lo que
importante la bebida y ser reconocido en pafs.
o Capacitacion en la comunidad, las plagas para los maiz
e Sies muy importante porque la comunidad se necesita a prender mas de la chicha si se

considera importante una capacitacion

Existe un amplio consenso en que un plan de capacitacion en la comunidad de Sancan seria
fundamental para mejorar la produccién de la chicha, fortalecer su reconocimiento como
bebida tradicional y preservar la identidad cultural entre las nuevas generaciones. Este plan
permitiria no solo optimizar las técnicas de elaboracion, sino también fomentar el interés de

los jovenes, asegurando la continuidad de esta tradicion ancestral.

Pregunta 10. ;Cudles serian los elementos clave a considerar al disefiar un plan de
capacitacion especifico referente a la bebida milenaria chicha?
e Hay que incluir la historia, los ingredientes, como se hace, y también cémo venderla
mejor. Asi todos aprendemos y podemos mejorar.
e Hay que incluir todo, desde la historia hasta cémo se hace y se vende. También ensefiar
a mantener la calidad y como promocionarla para que mas gente la conozca y la valore.
e Hay que ensefiar desde la historia hasta como hacerla paso a paso. También como
presentarla bien, cuidando la higiene y la calidad, y cémo venderla para que la

comunidad se beneficie.
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e Elapoyo del presidente de la comunidad, apoyo de la comunidad
e Apoyo de la comunidad para insistivar a las reuniones o capacitacion que ofrecen en la
comunidad apoyo del presidente de la comunidad .

e Capacitacion, apoyo del presidente de la comunidad, apoyo en la comunidad

Al disefiar un plan de capacitacién especifico para la produccién y comercializacion de la
chicha, los elementos clave a considerar incluyen la enseflanza integral de su historia,
ingredientes y proceso de elaboracion. Ademas, se debe hacer hincapi¢ en aspectos como la
calidad, higiene y presentacion del producto, asi como en estrategias de comercializacion para

aumentar su valor y demanda en el mercado.

Asimismo, es esencial contar con el apoyo de la comunidad y sus autoridades locales, como el
presidente de la comunidad, para garantizar la participacion activa en las capacitaciones y
promover el interés por mantener viva esta tradicién. El respaldo comunitario fortalecera la
implementacién del plan, asegurando que los beneficios de la capacitacion se traduzcan en un
mejoramiento sostenido de la produccion y el reconocimiento de la chicha como un producto

culturalmente valioso y econdémicamente viable.

3.3 Discusion

La preservacion de las tradiciones culturales en las comunidades rurales es fundamental para
mantener la identidad colectiva y promover el desarrollo sostenible. En el caso de la comunidad
de Sancan, los datos reflejan una clara conexion entre la elaboracion de la chicha y la identidad
cultural, asi como los desafios y oportunidades relacionadas con su produccion y

comercializacion.

e Identidad cultural y preservacion de tradiciones

El 85,2% de los encuestados considera que es "muy importante" conservar la tradicion
de la elaboracién de la chicha, destacando su papel como un elemento central de la
identidad cultural y las preguntas 1 y 2 de la entrevista realizada. Esto esté en linea con
estudios recientes que subrayan la importancia de las tradiciones locales para fortalecer
el sentido de pertenencia y cohesion social en las comunidades (Lopez & Lopez, 2024).

Sin embargo, la falta de participacion activa de las nuevas generaciones, donde el 40,2%
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indica que "nunca han incursionado" en la elaboracién de chicha y el 47,8% que "rara
vez" lo han hecho, sugiere una desconexion creciente que podria amenazar la

continuidad de esta practica ancestral.

Capacitacién como herramienta clave

El acceso limitado a capacitaciones en torno a la produccién y promocién de la chicha
es evidente, con un 77,1% de los encuestados afirmando que "nunca han participado”
en tales actividades. La formacion teérico-préctica (64,1%) y los talleres précticos
(33,5%) se identifican como las modalidades preferidas. Segin Gordillo (2021), los
programas de capacitacion efectivos pueden no solo transmitir conocimientos, sino

también fortalecer el compromiso comunitario hacia la preservacion de tradiciones.

Desafios para la produccion y comercializacion

La comunidad enfrenta multiples desafios en relacién con la produccion de chicha.
Entre ellos, el desinterés de la poblacion (43,8%) y la escasez de materia prima (41,9%)
se destacan como barreras significativas. Ademas, la falta de apoyo financiero (33,8%)
limita la capacidad de innovar y expandir la produccién. En términos de

"o

comercializacion, el 75,7% de los encuestados apunta a la "falta de promocion" como
el principal obstaculo para una mayor escala de distribucién. Estudios recientes han
demostrado que las estrategias de marketing cultural pueden ser una herramienta eficaz

para aumentar la demanda de productos tradicionales (Goémez, 2020).

Potencial impacto de un plan de capacitacion

Un plan de capacitacion exitoso podria tener impactos significativos en la comunidad,
segin el 36,7% de los encuestados, fortaleciendo la identidad cultural. Ademas, el
28,6% considera que fomentaria el emprendimiento comunitario, mientras que un
17,6% lo asocia con la preservacion de los métodos tradicionales de elaboracién y la
promocién del consumo de la chicha. Estos hallazgos respaldan investigaciones previas
que destacan la capacitacion como un mecanismo transformador para comunidades

rurales (Morales, 2020).
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Los resultados obtenidos tanto de la encuesta aplicada como de la entrevista realizada, resaltan
la necesidad urgente de iniciativas que aborden los desafios relacionados con la elaboracién de
la chicha en Sancén. La capacitacion, acompafiada de estrategias de promocion y apoyo
financiero, podria no solo preservar esta tradicién ancestral, sino también promover el

desarrollo econémico y cultural de la comunidad.
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CAPITULO IV

4 PROPUESTA DE PLAN DE CAPACITACION PARA LOS
HABITANTES DE LA COMUNIDAD SANCAN: CASO BEBIDA
MILENARIA CHICHA

4.1 Introduccion

La comunidad de Sancdn, rica en historia y tradiciones ancestrales, se enfrenta al reto de
preservar y revitalizar uno de sus més valiosos patrimonios culturales: la bebida milenaria
chicha. Este brebaje tradicional, elaborado a base de maiz fermentado, no solo es un simbolo
de la identidad cultural de la comunidad, sino también un vinculo tangible con sus antepasados

y una expresion de su herencia colectiva.

En un mundo globalizado, donde las influencias externas y la modernizacion pueden amenazar
la continuidad de practicas culturales tradicionales, es imperativo tomar acciones concretas
para asegurar la preservacion de estas costumbres. La elaboracion de la chicha, con sus rituales
y conocimientos especificos, corre el riesgo de perderse si no se transmiten adecuadamente a
las nuevas generaciones. Ademds, la falta de reconocimiento y valorizacién de esta bebida

milenaria puede debilitar el sentido de identidad y pertenencia de los habitantes de Sancan.

Ante esta realidad, el presente plan de capacitacion se propone como una herramienta
estratégica para fortalecer la identidad cultural de la comunidad de Sancén a través de la
promocién y preservacion de la chicha. Este plan tiene como objetivo principal transmitir los
conocimientos y habilidades necesarios para la elaboracion de la chicha, asi como fomentar el

orgullo y la valoracion de esta tradicion entre los habitantes.

El enfoque del plan es integral, abarcando tanto aspectos técnicos de la produccién de la chicha
como su contexto cultural y social. A través de una serie de modulos que incluyen charlas
informativas, talleres précticos, visitas guiadas y capacitacion en comercializacion, se busca no
solo preservar la técnica de elaboracion de la chicha, sino también promover su consumo y

reconocimiento como parte esencial del patrimonio cultural de Sancan.
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Este plan de capacitacion se desarrollard de seis médulos, con sesiones que permitirdn a los
participantes adquirir y aplicar los conocimientos de manera progresiva. La participacién activa
de los miembros de la comunidad sera fundamental para el éxito del programa, fomentando un

aprendizaje colaborativo y el fortalecimiento de los lazos comunitarios.

El plan de capacitacion para los habitantes de la comunidad de Sancén en la elaboracion de la
bebida milenaria chicha no solo busca preservar una tradicién ancestral, sino también
empoderar a la comunidad, fortaleciendo su identidad cultural y promoviendo el desarrollo
econdmico y social. A través de este esfuerzo conjunto, Sancan podrd mantener viva su

herencia cultural y transmitirla con orgullo a las futuras generaciones.

4.2 Objetivos del Plan de Capacitacién

4.2.1 Objetivo General

Fortalecer la identidad cultural de la comuna de Sancdn mediante la capacitacion en la
preparacion, conservacion y comercializacion de la chicha, integrando conocimientos de

emprendimiento, marketing y fijacién de precios para desarrollar un negocio sostenible

4.2.2 Objetivos Especificos

o Reforzar la identidad cultural y la importancia de la chicha como patrimonio
gastronomico de Sancdn.

o Transmitir conocimientos y habilidades para y preservar los métodos tradicionales de
preparacion de la chicha

o Capacitar en técnicas de conservacion de la chicha para extender su vida util y calidad,
y en el desarrollo de mejoras para su comercializacion.

o Ensefiar a calcular los costos de produccion y fijar precios justos y competitivos

» Proveer conocimientos basicos sobre emprendimiento y gestiéon de negocios.

o Capacitar en técnicas de marketing y comercializacién para posicionar la chicha en el

mercado.
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4.3 Publico Objetivo

o Habitantes de la comunidad de Sancén interesados en la preservacion y promocién de
la chicha.
o Jovenes y adultos que deseen aprender y participar en la elaboracion de la chicha.

o Lideres comunitarios y promotores culturales.
4.4 Duracion del Plan

La capacitacion se llevard a cabo en un periodo de 6 meses, con sesiones semanales de 2 a 3

horas cada una.

4.5 Contenido del Plan

El presente plan de capacitacion tiene como objetivo revitalizar y fortalecer esta tradicion
mediante la transferencia de conocimientos técnicos y culturales. Este enfoque busca no solo
preservar las practicas tradicionales, sino también fomentar el emprendimiento local y la
sostenibilidad econémica de la comunidad. A través de talleres teérico-practicos, se capacitara
a los habitantes en técnicas de produccién, estrategias de comercializacion y la valorizacion
cultural de la chicha, garantizando su continuidad como simbolo de identidad y patrimonio

colectivo.

Moédulo 1: Identidad Cultural y Valor Tradicional de la Chicha
Objetivo: Reforzar la identidad cultural y la importancia de la chicha como patrimonio

gastronomico de Sancan.
Contenido:

o Historia de la chicha en la cultura local.

o Importancia de la chicha en las festividades y tradiciones.

o Presentacion de testimonios de ancianos y expertos locales sobre la chicha.
Actividades:

o Charlas con historiadores y ancianos de la comunidad.

o Talleres participativos donde los asistentes compartan sus historias y experiencias con

la chicha.

o Visitas a lugares historicos relacionados con la chicha en la comuna.

Moédulo 2: Métodos Tradicionales de Preparacion de la Chicha
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Objetivo: Transmitir conocimientos y habilidades para y preservar los métodos
tradicionales de preparacion de la chicha.
Contenido:
o Ingredientes y su origen.
o Herramientas y utensilios tradicionales.
o Pasos detallados de la preparacién de la chicha.
Actividades:
» Demostraciones practicas de preparacion por expertos locales.
o Talleres practicos donde los participantes preparen chicha bajo supervision.

o Concurso de preparacion de chicha para fomentar la prictica.

Moddulo 3: Conservacion y Mejora de la Chicha para Comercializacion
Objetivo: Capacitar en técnicas de conservacion de la chicha para extender su vida util
y calidad, y en el desarrollo de mejoras para su comercializacion.
Contenido:
o Métodos de conservacion natural.
o Técnicas modernas compatibles con la tradicion.
o Mejora del sabor y presentacién sin perder la autenticidad.
Actividades:
o Talleres sobre técnicas de conservacion.
o Sesiones de cata para evaluar y mejorar la calidad.

o Desarrollo de prototipos de empaques atractivos y funcionales.

Modulo 4: Identificacion de Costos y Fijacion de Precios
Objetivo: Ensefiar a calcular los costos de produccién y fijar precios justos y
competitivos.
Contenido:
o Identificacion de costos directos e indirectos.
« Maétodos para calcular el costo total de produccion.
« Estrategias para fijar precios considerando el mercado y la competencia.
Actividades:
o Talleres de célculo de costos con gjemplos préacticos.
o Simulaciones de fijacion de precios.

o Analisis de casos de éxito en la fijacion de precios de productos similares.
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Médulo 5: Emprendimiento y Gestion de Negocios
Objetivo: Proveer conocimientos basicos sobre emprendimiento y gestion de negocios.
Contenido:
« Conceptos basicos de emprendimiento.
o Planificacién y gestion de un negocio.
o Fuentes de financiamiento y gestion financiera.
Actividades:
o Talleres sobre como desarrollar un plan de negocios.
o Charlas con emprendedores exitosos.

o Asesoria personalizada para el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

Modulo 6: Marketing y Comercializacién de la Chicha
Objetivo: Capacitar en técnicas de marketing y comercializacion para posicionar la
chicha en el mercado.
Contenido:
o Fundamentos del marketing.
o Estrategias de marketing para productos tradicionales.
o Canales de comercializacién y distribucion.
Actividades:
o Talleres sobre desarrollo de marca y estrategias de marketing.
o Simulaciones de campaiias de marketing.

o Desarrollo de un plan de marketing y comercializacion para la chicha.
4.6 Metodologia

El plan de capacitacion se desarrollard a través de una combinacion de charlas tedricas, talleres
practicos, visitas de campo y actividades participativas. Se fomentard la participacion activa de
la comunidad, respetando y valorando sus conocimientos y experiencias previas.
o Charlas y Conferencias: Sesiones informativas sobre la historia, el valor cultural y la
importancia de la chicha en la identidad de la comunidad. Médulo 1.
o Talleres Practicos: Actividades hands-on donde los participantes aprenderdn y
practicaran el proceso de elaboracion de la chicha. Mddulo 2 y Modulo 3
 Capacitacion en Comercializacién: Estrategias para la promocién y venta de la chicha

como producto local. Médulo 4. Médulo 5. Modulo 6
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o Evaluacion y Retroalimentacion: Sesiones periddicas para evaluar el progreso y

ajustar el plan de capacitacion segun las necesidades de los participantes.
4.7 Evaluacién:

« Evaluaciones continuas a través de actividades précticas y cuestionarios.
o Feedback regular de los participantes para ajustar el contenido y la metodologfa.

o Presentacion final de proyectos desarrollados por los participantes.
4.8 Recursos Necesarios:

o Expertos en historia local y preparacion de chicha.
o Materiales y utensilios tradicionales para la preparacion.
o [Espacios adecuados para realizar talleres y charlas.

o Herramientas de marketing y recursos de apoyo para el desarrollo de negocios.
Este plan de capacitacién busca no solo preservar una tradicién cultural, sino también

empoderar a los habitantes de Sancan con herramientas y conocimientos para crear un negocio

sostenible y competitivo en el mercado.
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4.9 Propuesta de Cronograma de Capacitacion

Tabla 3 Propuesta de cronograma de capacitacion

Fecha Moédulo Contenidos Minimos Estrategias Didacticas | Responsable | Recursos Duracién
(Actividades)
Semana | Mddulo 1: Identidad | Historia de la chicha en la Charlas con historiadores y | Docentes Folletos 3 horas en
1 Cultural y Valor | cultura local. ancianos de la comunidad. Hojas una
Tradicional de la Chicha Infocus semana
Importancia de la chicha en las | Talleres participativos Audio
festividades y tradiciones. donde los  asistentes Laptop
compartan sus historias y
Presentacidn de testimonios de | experiencias con la chicha.
ancianos y expertos locales
sobre la chicha Visitas a lugares histéricos
relacionados con la chicha
en la comuna
Semana | Moddulo 2: Meétodos | Ingredientes y su origen. Demostraciones practicas | Docentes Folletos 3 horas
2 Tradicionales de de preparacion por Hojas diarias por
Preparacion de la Chicha | Herramientas y  utensilios | expertos locales. Infocus 4 dias
tradicionales. Audio
Pasos  detallados de la | Talleres practicos donde Laptop
preparacion de la chicha los participantes preparen
chicha bajo supervision.
Concurso de preparacion
de chicha para fomentar la
practica
Semana | Mddulo 3: Conservacidn | Métodos de  conservacién | Talleres sobre técnicas de | Docentes Folletos 3 horas
3 y Mejora de la Chicha | natural. conservacion. Hojas diarias por
para Comercializacion Infocus 4 dias
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Fecha Médulo Contenidos Minimos Estrategias Didacticas | Responsable Recursos Duracién
(Actividades)
Técnicas modernas compatibles | Sesiones de cata para Audio
con la tradicién. evaluar y mejorar la Laptop
calidad.
Mejora del sabor y presentacion
sin perder la autenticidad Desarrollo de prototipos de
empaques atractivos y
funcionales
Semana | Mddulo 4: Identificacion | Identificacidn de costos Talleres de calculo de Docentes Folletos 3 horas
4 de Costos y Fijacidén de | directos e indirectos. costos con ejemplos Hojas diarias por
Precios préacticos. Infocus 4 dias
Meétodos para calcular el costo Audio
total de produccién. Simulaciones de fijacion Laptop
de precios.
Estrategias para fijar precios
considerando el mercado y la | Andlisis de casos de éxito
competencia en la fijacién de precios de
productos similares
Semana | Modulo 5: | Conceptos bésicos de Talleres sobre como Docentes Folletos 3 horas
5 Emprendimiento y | emprendimiento. desarrollar un plan de Hojas diarias por
Gestidn de Negocios negocios. Infocus 4 dias
Planificacién y gestién de un Audio
negocio. Charlas con Laptop

Fuentes de financiamiento y

emprendedores exitosos.

gestidn financiera Asesoria personalizada
para el desarrollo de
proyectos de
emprendimiento
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Fecha

Modulo

Contenidos Minimos

Estrategias Didicticas | Responsable | Recursos Duracién
(Actividades)
Semana | Modulo 6: Marketing y | Fundamentos del marketing. Talleres sobre desarrollo Docentes Folletos 3 horas
6 Comercializacion de la de marca y estrategias de Hojas diarias por
Chicha Estrategias de marketing para | marketing. Infocus 4 dias
productos tradicionales. Audio
Simulaciones de campafias Laptop

Canales de comercializacion y
distribucién

de marketing.

Desarrollo de un plan de
marketing v
comercializacién para la

chicha
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4.10 Presupuesto

Tabla 4 Presupuesto

Insumo Cantidad Valor Subtotal Total
Folletos 180 2,00 360,00

Refrigerio (para 30 personas

por 26 dias) 510 0,50 255,00
Movilizacién ($10 por dia) 17 10,00 170,00

Plumas 180 0,35 63,00

Alquiler equipos (laptop,
audio, proyector) ($ 8 por
dia) 17 8,00 136

Honorarios capacitador ($
10,00 x hora) 51 10,00 510,00

Total de gastos por 6
modulo 1494,00

Este plan de capacitacién busca no solo preservar una tradicién ancestral, sino también
empoderar a la comunidad de Sancén a través de la transmision de conocimientos y el fomento

de un sentido renovado de orgullo y pertenencia cultural.
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CONCLUSIONES

Con los resultados obtenidos se puede llegar a las siguientes conclusiones:

Los habitantes de Sancan poseen un conocimiento limitado sobre la elaboracién de la chicha,
con una mayorfa calificando su nivel como "muy bajo" o "bajo". Este conocimiento proviene,
principalmente, de la transmision oral familiar, evidenciando la importancia de las préacticas
intergeneracionales. Sin embargo, el involucramiento de las nuevas generaciones en estas

actividades es escaso, lo que representa un riesgo para la continuidad de esta tradicién cultural.

La elaboracién de la chicha sigue siendo reconocida como un elemento fundamental de la
identidad cultural de Sancan, con la mayoria de los encuestados considerando "muy
importante" su preservacion. Sin embargo, la falta de interés de las nuevas generaciones y la

limitada capacitacion obstaculizan la continuidad y desarrollo de esta practica.

La comunidad demanda capacitaciones précticas y tedrico-practicas que fortalezcan tanto el
conocimiento técnico de la produccion como las estrategias de promocion y comercializacion.
La ausencia de estas herramientas, junto con la falta de apoyo gubernamental y financiero,
dificulta el emprendimiento en torno a la produccion de chicha y su comercializacion a mayor

escala.
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RECOMENDACIONES

Con las conclusiones, se pueden realizar las siguientes recomendaciones:

Crear un plan de capacitacion adaptado a las necesidades de la comunidad, que combine

teoria y practica, con énfasis en:

o Meétodos tradicionales de produccion.

o Técnicas modernas de conservacion y comercializacion.

o Estrategias de emprendimiento y administracién de negocios.
Desarrollar actividades educativas y culturales de la comunidad que involucren a las
nuevas generaciones, como talleres familiares, ferias, festivales y concursos
comunitarios relacionados con la elaboracion de la chicha, para fomentar el interés y
reforzar el valor de la bebida Chicha como patrimonio cultural de Sancdn, logrando
fortalecer la identidad cultural.
Disefiar campafias de promocion que resalten el valor cultural y ancestral de la chicha,
utilizando medios digitales y eventos comunitarios, para aumentar su consumo y
reconocimiento a nivel local y regional.
Promover la colaboracién entre autoridades locales, organizaciones comunitarias y
entidades gubernamentales para garantizar el financiamiento de proyectos relacionados

con la produccién y comercializacion de la chicha.
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5 Anexos

Anexo 1: Formato de Encuesta aplicada a Habitantes de Sancan
Encuesta aplicada a habitantes de Sancin
Objetivos: Obtener informacion de habitantes de Sancan acerca de la chicha
Seccion 1: Informacién General
1.-1. ;Cual es su rango de edad?
O 15-20 afios
21-25 afios
26-30 afios

O O O

Mais de 31 afios

2.- ;Cual es su género?
(1 Masculino
0 Femenino
0 Otro
3.- ;Cudnto tiempo ha vivido en la comunidad de Sancan?
0 1-10 afios
0 11-20 aflos
O Masde 21 afios
LI Otros

Seccion 2: Conocimiento y practica de la Chicha
4.- ;Conoce la bebida tradicional "chicha"?
1 Si
Il No
5. ;Alguna vez ha participado en la elaboracién de la chicha?
0 Si
I No

6.- Si respondié "Si" en la pregunta anterior, ;Con que frecuencia ha participado en
actividades relacionadas con la elaboracion y/o produccién de chicha en la comunidad?

[1 Nunca
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Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

. Como calificaria su conocimiento sobre la elaboracion de la chicha
Muy Bajo

Bajo

Medio

Alto

Muy Alto

. C6émo obtuvo su conocimiento sobre la elaboracién de la chicha?
0 De familiares

(] De amigos

(] De cursos o talleres

[] Otros

Seccion 3; Preservacion Cultural y Emprendimiento
9.- ;Cree usted que es importante conservar la tradicién de la elaboracion de la chicha

en la comunidad de Sancan?

U

0
0
O

Rara vez
A veces
Frecuentemente

Siempre

10.- Considera usted que las nuevas generaciones de la comunidad estan incursionando

en la elaboracion de la Chicha.

Nunca han incursionado

Rara vez han incursionado

A veces han incursionado
Frecuentemente han incursionado
Siempre han incursionado

Otros
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11.-;Cuales son los principales desatios que enfrenta la comunidad para preservar su

identidad cultural?

O

Migracion de habitantes

Ll Falta de capacitacion

L Deficiente fortalecimiento de identidad cultural

[l Apoyo gubernamental

[ Otros

12.- (Por qué considera usted que no se generan nuevos emprendimientos de
produccién de la chicha?

| Desconocimiento sobre administracion

| Desinterés por el producto

| Desconocimiento sobre el proceso de produccion
|| Falta de capacitacion

[ Dificultad, tiempo de elaboracion

1 Otros

13.-  ;Por qué considera usted que no se comercializa a mayor escala la chicha?
[0 Falta de promocién
LI Escasez de mano de obra
_| Desconocimiento en la preservacién del producto
(| Desconocimiento del proceso de elaboracion
[0 Cambios de gustos de los consumidores

0 Otros

14, (Cuiles son los principales desafios que enfrenta la comunidad en relacién con la
produccion de la chicha? Puede seleccionar mas de una opcion.
L] Migracion de mano de obra

Ll Apoyo financiero

O Capacitacion
C Escasez de materia prima
O Desinterés de la poblacidn

Escasa valoracion de la chicha

[l Otros
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Seccién 4; Capacitacion
15. (Crees que un plan de capacitacion sobre la chicha podria contribuir al

fortalecimiento de la identidad cultural en la comunidad de Sancan?

O Siempre

Cl Frecuentemente
Cl A veces

[l Rara vez

rl Nunca

16. ;Considera usted que se podria involucrar a las nuevas generaciones en ¢l proceso

de elaboracion de chicha a través de capacitaciones?

O Siempre

[l Rara vez

Ll A veces

L] Frecuentemente

[l Siempre

17.  ¢Ha participado usted en capacitaciones acerca de la produccion y/o promocioén

del consumo de chicha?
[ Nunca he participado
[ | Rara vez he participado

Ll A veces he participado

L Frecuentemente he participado

L Siempre he participado

Ll Otros

18.- Para el caso de realizarse capacitaciones sobre la chicha y su aporte cultural

. Cbémo le gustaria que este sea?

L] Talleres Préctico

[ Tedrico-practico

[l Solo tedrico

0 Guias de lectura

O Otros

19, ;Qué impacto cree que podria tener un plan de capacitacién exitoso en la
comunidad?

[l Fortalecer Identidad Cultural
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[1 Preservar la elaboracion tradicional de la chicha
{1 Promover el consumo de chicha

0  Otros
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Anexo 2: Entrevista para Habitantes productores de la bebida Chicha y autoridades de

la Comuna Sancan

Proyecto de titulacion de la Universidad Laica Eloy Alfaro De Manabi
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“DISENO DE UN PLAN DE CAPACITACION PARA LOS HABITANTES DE LA
COMUNIDAD SANCAN: CASO BEBIDA MILENARIA “CHICHA”

Entrevista

1. ;Considera usted que la elaboracion de la chicha es parte la cultura de la comunidad de
Sancan?

2. ;Cuél es la importancia de fortalecer la identidad cultural de una comunidad, especialmente
a través de la preservacion de tradiciones como la elaboracién de la chicha?;Como lo haria?
3. (Los habitantes de la comuna, comercializan la bebida de la chicha como parte de su
sostenibilidad econémica?

4. ;Coémo adquieren los clientes este producto y en qué cantidad?

5. ¢De qué manera, considera usted, que se puede promover el consumo de las bebidas
ancestrales como la chicha? ;De qué manera?

6. ;Cémo crees que podrian involucrarse mejor las autoridades locales y organizaciones
comunitarias en la promocion de la chicha como parte de la identidad cultural y sostenibilidad
econdmica de la comunidad de Sancén?

7. ;Cree usted que se podria emprender en negocios relacionados con la bebida milenaria
chicha?

8. ;Cuales considera usted que serfan los principales desafios que enfrenta la comunidad en
relacién con la produccion y promocion de la chicha como parte de su identidad cultural y
sostenibilidad economica?

9. ;Considera que un plan de capacitacion en la comunidad de Sancan podria contribuir a la
produccién de la chicha, y a su reconocimiento como bebida tradicional fortaleciendo la
identidad cultural en las nuevas generaciones?

10. ;Cudles serfan los elementos clave a considerar al disefiar un plan de capacitacion

especifico referente a la bebida milenaria chicha?
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Grdfico 20 Entrevista a personajes de la comunidad de Sancan
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Grdfico 21 Encuesta a habitantes de la Comunidad Sancan
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