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RESUMEN

Las competencias del perfil de egreso en relacién con las modalidades de titulacion
son esenciales, ya que fortalecen el aprendizaje y desarrollan habilidades profesionales
utiles a lo largo de la carrera. La investigacion abordo la falta de informacion sobre como
estas modalidades influyen en dichas competencias en los graduados del area técnica de la
ULEAM Extension Chone. El objetivo fue determinar el indice de las competencias del
perfil de egreso en relacion con las modalidades de titulacién mediante la revision
documental de los trabajos de titulacion de los graduados de la carrera de Tecnologias de la
Informacion de la ULEAM Extension Chone. La metodologia utiliza un enfoque
cuantitativo con investigacion descriptiva, métodos inductivo-deductivo, bibliografico y
estadistico, y como instrumento una ficha de registro para analizar los trabajos realizados
en los 1ltimos cinco afos. Se clasificaron las modalidades de titulacion (investigacion,
integrador y examen complexivo) y su vinculo con las competencias del perfil de egreso.
Los resultados revisaron la evolucion de las formas de titulacion, destacando la transicion
de métodos tradicionales a alternativas adaptativas como proyectos y evaluaciones
complejas. Se clasificaron tres modalidades principales: Proyecto de Investigacion (60%),
Proyecto Integrador (40%) y Examen Complexivo (0%). Ademas, se destacaron 15
competencias clave del perfil de egreso, siendo las mas representadas la validacion de
conocimientos (P6 y P15) y la planificacion de proyectos (P4), mientras que areas como la
busqueda bibliografica (P8) y la administracion de sistemas (P11) tuvieron menor
representacion. El estudio reflejo6 un enfoque en competencias técnicas y practicas

esenciales.
Palabras claves:

Modalidades de titulacion, competencias, perfil de egreso, formacion profesional.
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INTRODUCCION

Desde el punto de vista demografico en paises desarrollados la Asociacion
Iberoamericana de Instituciones de Ensefianza de la Ingenieria (Asibei,2019).Analiza el
trabajo que vienen realizando en materia curricular paises como Espafia, México, Argentina,
Uruguay, Chile y Colombia. Gran parte del documento se refiere al analisis de lo que la
sociedad y la universidad exigen y hacen respectivamente, para que haya pertinencia en la

relacion.

Se postulan los perfiles generales de los ingenieros en los diferentes paises y al final
se sistematiza en un modelo o pautas de lo que debe considerarse en el perfil de egreso de
un ingeniero iberoamericano. Refiriéndose a Colombia, afirman que reconocen la necesidad
de establecer competencias que vinculen el entorno con lo social; para ello, deben identificar
y comprender los problemas de la profesion del ingeniero. Precisan de una renovacion
curricular y de los perfiles de egreso de los estudiantes de ingenieria para obtener resultados

que impacten en el entorno econémico (Asibei, 2019 p. 48).

El perfil de egreso muestra que los estudiantes poseen ciertas condiciones favorables
para afrontar situaciones personales y sociales en su desenvolvimiento como agentes activos
de La sociedad. Para (Noblega ,2019).Previo a los perfiles de egreso se tienen una serie de
acciones como el proceso de ensefianza, el estudio de los estudiantes y la reflexion de los
documentos pedagdgicos. Ademas, tiene razon porque la planificacion de los perfiles es el

punto central, permite disefiar las acciones, contenidos y estrategias a desarrollar.

Los perfiles de egreso evidencian las competencias educativas que los estudiantes
son capaces de mostrar una vez egresado del sistema educativo. “El perfil de egreso se
constituye asi, en una declaracion formal de una institucion de educacion superior sobre las

competencias que ha de adquirir un estudiante tras su formacion” (Nufiez & Gonzales, 2019

p.9)

En tal sentido, el aprendizaje debe comprender la formacion integral de los
estudiantes y no solo centrarse en el aspecto cognitivo, por lo que se debe implementar el
sistema de evaluacion para comprobar el logro de los perfiles de egreso tal como lo sostiene
(Rios &Herrera,2017).



El perfil de egreso constituye el elemento referencial para la construccion y disefio
del Plan de Estudios. Este expresa lo que el egresado sera capaz de realizar al término del
programa educativo. Sefiala los conocimientos, habilidades, actitudes y valores

involucrados en los desempeiios propios de la profesion docente.

“En el caso de los egresados del area técnica de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi (ULEAM), extension Chone, las modalidades de titulacién no solo son un requisito
académico, sino también una herramienta clave para validar el cumplimiento del perfil de
egreso. Este perfil esta orientado a garantizar que los graduados posean conocimientos
técnicos, habilidades practicas y valores éticos que les permitan destacarse en su campo
profesional. Estudios recientes sugieren que la correlacion entre las modalidades de
titulacion y las competencias del perfil de egreso es un factor determinante en la calidad

educativa y la empleabilidad de los graduados (Ramirez & Gonzalez, 2023).

Por ello, analizar como las diferentes modalidades de titulacion impactan en el
desarrollo y demostracion de competencias resulta importante. Este enfoque permite no solo
mejorar los procesos académicos, sino también garantizar que los egresados puedan

enfrentar los desafios técnicos y sociales de su entorno.”

El estudio tiene como objetivo evaluar la alineacion entre la oferta pedagogica del
area técnica de la ULEAM Extension Chone y las competencias del perfil de egreso de los
egresados, con el fin de identificar areas de mejora en la preparacion de los estudiantes para
los desafios actuales del mercado laboral. Se examinan opciones como tesis, proyectos y
practicas profesionales para determinar como contribuyen al desarrollo de competencias

clave, garantizando una formacion mas efectiva para los estudiantes.

Este proyecto de investigacion se centrara en los estudiantes graduados del area
técnica de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi Extension Chone, que hayan
completado satisfactoriamente su proceso de titulacion en los tiltimos cinco afios. Se tomaré
en cuenta el contexto académico especifico de la ULEAM Extension Chone, de acuerdo con
los antecedentes mencionados, se plantea la siguiente interrogante: ;Como influyen las
diferentes modalidades de titulacion en el desarrollo y la adquisicion de las competencias
del perfil de egreso entre los graduados del area técnica de la Universidad Laica Eloy Alfaro

de Manabi Extensién Chone?



El objetivo general de esta investigacion es determinar el indice de las
competencias del perfil de egreso en relacion con las modalidades de titulacién
mediante la revision documental de los trabajos de titulacion de los graduados de la
carrera de Tecnologias de la Informacion de la ULEAM Extensiéon Chone. El cual
permitié desarrollar 3 taras cientificas que son: Tarea 1: Revisar desde el punto de vista
histérico las modalidades de titulacion y las competencias del perfil de egreso obtenidos
desde articulos, libros y capitulos de libros. Tarea 2: Clasificar la documentacion de las
modalidades de titulacion y las competencias del perfil de egreso de los estudiantes de la
carrera de Tecnologias de la Informacion mediante una ficha de registro. Tarea 3: Sintetizar
los datos extraidos de la ficha de registro de los trabajos de titulacion de los graduados de la

carrera de Tecnologias de la Informacion.

La metodologia que se utiliza en este proyecto de investigacién tiene un enfoque
cuantitativo, el tipo de investigacion al cual se acogid es de tipo descriptivo dado que
mediante el cumplimiento de las tareas anteriormente propuestas busca describir los
resultados de estas. Se incorporaron los siguientes métodos tedricos para el desarrollo de la
investigacion los cuales son el método inductivo-deductivo puesto que esta metodologia
realiza el estudio del impacto del proyecto de investigacién, el método bibliografico ayuda
a recolectar informacion en revistas cientificas, libros y todo tipo de fuente confiable, el
método estadistico que ayudo a la recoleccion de los datos. La técnica e instrumento
utilizada es una ficha de registro que permite sintetizar y capturar los propdsitos del proyecto
de investigacion esto claro aplicado, hacia la poblacion del estudio que comprende todos los
trabajos de los graduados de la carrera de Tecnologias de la Informacion y por tltimo la

muestra que es un subconjunto de esta poblacidn total de graduados.

El proyecto revisa la evolucion de las formas de titulacion, destacando la transicion de
métodos tradicionales hacia alternativas adaptativas como proyectos y evaluaciones
complejas, en respuesta a las demandas sociales y tecnologicas actuales. Se clasifican tres
modalidades principales: Proyecto de Investigacion (60%), Proyecto Integrador (40%) y
Examen Complexivo (0%). Ademas, se destacan 15 competencias clave del perfil de egreso,
siendo las mas representadas la validacion de conocimientos (P6 y P15) y la planificacion
de proyectos (P4), mientras que areas como la busqueda bibliografica (P8) y la

administracion de sistemas (P11) fueron menos abordadas. El estudio refleja un enfoque en



competencias técnicas y practicas esenciales, aunque sefala oportunidades de mejora en

habilidades especificas.




CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1 Competencias del perfil de egreso definicion.

Esta propuesta define el perfil de egreso como el proceso que s lleva a cabo durante
la puesta en marcha del curriculo, formado por diferentes hitos y cortes, mediante los cuales
se verifican las habilidades y/o resultados de aprendizaje que los alumnos adquieren en su
trayectoria curricular para el rendimiento profesional futuro en los diferentes centros
educativos u otros lugares donde se incorporara laboralmente, y que debe satisfacer las

exigencias de la sociedad en su conjunto. (Margarita ARAVENA et al., 2020)

Se puede decir que los autores anteriores trataron de argumentar que las
planificaciones de los perfiles de egreso son un plan detallado y solo sirve para el momento
ya que en ese momento se necesitaba de esa forma, pero, conforme la tecnologia avanza el
tiempo mejora y el mundo cambia esa planificacién queda obsoleta entonces se actualiza la

| planificacion del perfil de egreso por su necesidad de cubrir nuevas necesidades.

Esto en conformidad con (Ferro et al., 2021) El Perfil de Egreso puede ser descrito
como la declaracion institucional de la formacion profesional teniendo en cuenta el contexto
social, incluyendo al profesional y las competencias mas pertinentes vinculadas a la
disciplina. Por lo tanto, si comparamos las definiciones ofrecidas por diferentes autores,
todos creen que el perfil de egreso es la culminacion de toda la planificacion que ayuda a
los estudiantes a adquirir habilidades practicas o tedricas para alcanzar los objetivos del

cuerpo profesional.
1.1.1 Importancia de las competencias en el perfil de egreso

En cuanto a la importancia del perfil de egreso en contexto de (MIRANDA, 2020)
Los marcos Nacionales de Cualificaciéon son un instrumento que se ha establecido en
diversos paises, funcionando como una herramienta que facilita el reconocimiento,
desarrollo y categorizacion de los saberes, destrezas y competencias de los individuos a
través de un continuo de niveles. De igual manera, busca impulsar el crecimiento de perfiles
de graduados y garantizar que las certificaciones cumplan con un periodo de formacion que

facilite el desarrollo de aprendizajes dedicados en cada una de ellas.

Podemos decir que la autora nos destaca que el perfil de egreso es como instrumento

el reconocimiento de habilidades para los estudiantes que es un medio de fortalecimiento

,



que favorece a lo largo de toda la vida de profesional de un graduado, por lo cual se esta de
acuerdo con la idea establecida por la autora debido a que en la vida profesional se destaca

mucho lo que el estudiante alla experimentado en su madurez estudiantil.

En conformidad con (Medina-Pérez & Gonzéalez-Campos, 2021) Los perfiles de los
egresados hoy en dia se consideran muy importantes ya que delinean la formacion que se
brindara para cada carrera, pero encontramos que tienen diferentes elementos, algunos muy
completos, mientras que otra rara vez mencionan competencias. En consecuencia, la
relevancia de las competencias del perfil de egreso hoy en dia esta estrechamente
relacionada con la formacion que otorga el perfil que se desea cumplir, aunque también se
menciond que en otros contextos profesionales este componente no es considerado ni

mencionado.
1.1.2 Tipes de Competencias

En concordancia con (Lopez Rodriguez, 2021) destaca que Las competencias TIC
se desarrollan y muestran en diversos grados o niveles de complejidad y especializacién que
se desplazan en un espectro extenso. Para lograrlo, se organizan en tres etapas o fases:
exploracion, integracion e innovacion. Al ascender de un nivel a otro, se evidencia un
incremento en el grado de dominio y profundidad; esto es, se va desde un estado de

generalidad hacia estados de mayor diferenciacion.

En resumen, la estructuracion de las competencias TIC en diferentes niveles de
exploracion, integracion e innovacion proporciona un marco util para comprender y evaluar
el desarrollo de habilidades digitales en los individuos. Esto permite una progresion gradual
y significativa en el dominio de las TIC, preparando a las personas para aprovechar al

maximo las oportunidades y enfrentar los desafios en un entorno cada vez mas digitalizado.

Las competencias académicas son fundamentales para el desarrollo integral de los
estudiantes en el contexto educativo, ya que determinan su capacidad para adquirir y aplicar
conocimientos de manera efectiva. Segin (Diaz y Martinez, 2022) las competencias
académicas pueden dividirse en tres tipos principales: las competencias cognitivas, que
incluyen la capacidad de analizar, sintetizar y aplicar el conocimiento; las competencias
metodolégicas, que abarcan el manejo de técnicas y herramientas para la investigacion y el
aprendizaje autdnomo; y las competencias comunicativas, esenciales para expresar ideas de

manera clara y coherente, tanto de forma oral como escrita.
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Discute la categorizacion y relevancia de las habilidades académicas en el contexto
de la educacion. De acuerdo con las referencias, las habilidades académicas se clasifican en
tres categorias esenciales: cognitivas, metodologicas y comunicativas. Cada una de estas
habilidades desempefia un rol importante en el crecimiento de los alumnos. Las habilidades
cognitivas se vinculan con la habilidad para entender, examinar y poner en practica el saber
obtenido, mientras que las habilidades metodologicas abarcan la utilizacion de instrumentos

y métodos de investigacion y aprendizaje auténomo.

Segiin (Lora Guzman et al., 2020) Hay tres tipos de competencias que pueden
evaluarse en funcion del desempefio de un empleado en una actividad particular. Bueno, el
autor dice que estas tres habilidades son esencialmente las habilidades que ayudan a
planificar la direccion futura del desarrollo de los candidatos, por lo que muchas veces hay
que considerar cual de ellas estd aumentar y cuales de estas aplacar dependiendo claro del

objetivo al que se quiera llegar.

El autor menciona que la evaluacion de competencias debe ser una herramienta para
la gestion del talento y el crecimiento profesional, ajustando las competencias de acuerdo a
las necesidades de la empresa y los planes de desarrollo de los empleados. Asi, la evaluacion
de competencias no se ve como una accion aislada, sino como parte de una estrategia

integral para mejorar el desempefio y alcanzar metas organizacionales a largo plazo.
1.1.3 Competencia social

(Ortuiio Molina et al., 2012) afirma que Esto implica abordar temas que faciliten el
desarrollo de la dimension social, donde el individuo debe ser capaz de participar
activamente en la transformacion de la sociedad. Esto significa que la educacion no solo
debe enfocarse en el crecimiento de competencias personales, sino también en promover la
habilidad de las personas para involucrarse de manera activa en la transformacion de la

sociedad.

A juicio de (Haydee Mendoza-Medina & César Vallejo, 2021) El desarrollo de las
habilidades sociales es necesario y es muy importante considerar la contribucion de la
educacion al aprendizaje social, ya que determina el cambio y la adquisicion de buenas
conductas y comportamientos interactivos. Las habilidades sociales son esenciales para la

ensefanza, el aprendizaje y la sana convivencia humana.



Esto pone de relieve el hecho de que adquirir inicamente habilidades tedricas u otras
habilidades practicas no necesariamente garantiza que los estudiantes puedan aprender con
¢xito y alcanzar todas las habilidades necesarias para su futuro profesional, ya que alin estan
por desarrollar habilidades sociales, en lugar de conocimientos para resolver problemas. un
problema o encontrar una solucion, ya que claramente somos capaces de afrontar cualquier
desafio profesional, pero el simple hecho de no poder expresarnos o comunicarnos bien con

los demas puede afectar negativamente su trayectoria profesional.
1.1.4 Competencia metodolégica

Dcl mismo modo (Pablo Gémcz-Rojas, 2015) cnfatiza lo siguicntc Sc considcra
competente metodologica a aquel que puede responder aplicando el procedimiento correcto
a las tareas asignadas y a las anomalias que surjan; que identifica de manera autonoma
soluciones y que aplica correctamente las experiencias obtenidas a otros problemas

laborales.

Por lo cual este planteamiento destaca que esta competencia ayuda a reaccionar
aplicando de la manera mas adecuada las tareas o problemas que se presenten eso ayuda
pues aquel que adquiera esta habilidad a encontrar vias de solucidn, trasferir su experiencia
a otros problemas que se encuentre en el transcurso de su carrera asi ayudando a la

adquisicion de ventajas competitivas a su trabajo.

Citando a (Bonilla et al., 2020) Las estrategias del metodoldgica de ensefianza son
herramientas que contribuyen al logro de resultados y son herramientas que tienen como
objetivo hacer de la ensefianza una actividad interactiva distintiva que apoya la experiencia
pedagogica de la ensefianza social, entendida como el aporte de elementos practicos - la
ensefanza se realiza en un proceso de interaccion. profesores y estudiantes, para crear un

ambiente de enseflanza y aprendizaje significativo en la educacion.

Como afirmé el autor anterior, el objetivo de las habilidades metodologicas es
garantizar que todo lo aprendido durante una carrera pueda ensefiarse nuevamente,
escribirse o contenerse en multiples pasos, de modo que una vez mas se pueda encontrar la
solucion deseada, que en realidad es encontrar una manera de adquirir y ensefar

conocimientos.




1.1.5 Competencia técnica

Con referencia a (Pablo Gémez-Rojas, 2015) Tiene competencia técnica aquel que
conoce como especialista las tareas y contenidos de su campo laboral, asi como los
conocimientos y habilidades requeridos para ello. El citado resalta la importancia de la
competencia técnica, la cual se define como la capacidad de dominar como experto las tareas
y contenidos especificos dentro de un determinado ambito de trabajo. Esto implica no solo
poseer un conocimiento profundo de los conceptos y principios relevantes, sino también
tener las habilidades y destrezas necesarias para aplicar este conocimiento de manera

efectiva en la practica.

Desde el punto de vista de (Berrocal Berrocal et al., 2021) Afirma que, al identificar
las habilidades técnicas requeridas en diversas areas funcionales con la ayuda de estandares
profesionales, los procesos de seleccion y capacitacion pueden gestionarse de manera mas
efectiva, contribuyendo asi al valor agregado de las actividades del instituto. Esto nos
demuestra una vez mas que los ambitos en los que se requieren habilidades técnicas son
practicamente ilimitados, contribuyendo a garantizar que los estandares que esperamos
alcanzar siempre requieran que esta capacidad sea una de las mas importantes en cualquier

préactica profesional.
1.1.6 Evaluacion de competencias en el proceso educativo

A tenor de (Ancira, 2019) se nos da a conocer que Es aconsejable que cada alumno
se involucre de manera activa en sus lecciones y otorgue el valor requerido a su rendimiento,
enfocandose en los conocimientos que adquiera y en las habilidades que mejore. Finalmente,
tanto el saber obtenido como el fortalecimiento de las habilidades obtenidas son ventajas
que obtiene el alumno, las cuales le facilitaran un desarrollo mas amplio y una vida laboral

mas satisfactoria.

La previa intervencion de la autora recomienda que todos los estudiantes deben tener
la actitud necesaria activa para aprender y adquirir las competencias necesarias en fin de
conseguir las competencias necesarias para un buen futuro profesional y le damos la razén
debido a que en esa edad no somos totalmente conscientes, pero si se les ensefia a los
estudiantes cual es la importancia pues esto les puede dar ventajas muy favorables para su

futuro laboral.



Ademas, como sefalan (Rodriguez y Pérez 2023),la evaluacion de competencias
debe ser formativa, es decir, debe guiar y retroalimentar al estudiante a lo largo de su proceso
educativo, permitiendo un aprendizaje continuo y ajustado a las necesidades individuales.
En este sentido, el enfoque centrado en las competencias promueve un aprendizaje mas
activo, orientado al desarrollo de habilidades practicas y la aplicacién de los conocimientos

en situaciones reales.

El estudio de este parrafo demuestra que la evaluacion de competencias trasciende
una mera evaluacion de saberes; es un instrumento estratégico que aspira a impulsar el
aprendizaje de forma holistica, asistiendo a los alumnos en la adquisicion de habilidades
valiosas para su crecimiento futuro. Adicionalmente, al ser educativa y ajustada a las

necesidades personales, promueve una educaciéon mas individualizada y eficaz.

Ademas, la misma nos menciona que En esta situacion, se desperdicio la posibilidad
de adquirir conocimientos teéricos y de competir. Es importante ser conscientes de la
relevancia del aprendizaje personal y del beneficio personal que se adquiere al involucrarse
de forma activa en las tareas escolares, demostrando asi que se posee inteligencia emocional

y madurez.(Ancira, 2019)

La cita resalta la necesidad de reconocer y valorar tanto el conocimiento tedrico
como las competencias adquiridas durante la educaciéon. Ademas, destaca la importancia de
la inteligencia emocional y la madurez en el proceso de aprendizaje. Esto sugiere que no
solo se trata de acumular informacion, sino de comprender su aplicacién en contextos
practicos y desarrollar habilidades socioemocionales que permitan enfrentar los desafios de

manera efectiva.
1.1.7 Competencias del perfil de egreso en la vida laboral

Seglin lo establecido por (Mendoza et al., 2016) De forma inequivoca, se puede
anadir que los graduados en este caso de Contadores Publicos, hijos de padres empresarios
o profesionistas, se ubicaran con mayor rapidez y con salarios superiores a los de otros. Esto
se debe a que, ya sea por iniciativa propia o buscando becas en la misma compaiiia que los
contrata, se formaran de forma mas sencilla que otros. Ademas, normalmente los graduados

en cuestion poseen un segundo idioma y cuentan ademas con habilidades digitales, factores

que les facilita también la internalizacion o movilidad laboral.




Se debe destacar de lo anteriormente declarado que las personas que ya sea por
voluntad propia o por tener mas recursos econémicos pues suelen colocarse mas rapido en
un trabajo bien pagado esto pasa por el desarrollo de nuevas habilidades que amplian su
competencia en el perfil de egreso, no es necesario nacer con todas las condiciones 6ptimas
para tener un buen futuro laboral sino mas bien sacarle el provech6 a incrementar las

competencias de nuestro perfil de egreso y asi conseguir la meta.

De acuerdo con (Pérez y Sanchez, 2022), es vital que los programas educativos
preparen a los estudiantes no solo con conocimientos tedricos, sino también con habilidades
précticas que les permitan adaptarse rapidamente a los desafios del entorno laboral. Ademas,
la adaptabilidad y el aprendizaje continuo se destacan como competencias fundamentales

para mantener la relevancia profesional en un mundo laboral en constante cambio.

Este parrafo subraya la importancia de una educacion holistica, que capacite a los
alumnos para convertirse en profesionales competentes en el ambito laboral, aptos para
emplear sus saberes y destrezas en situaciones reales, ajustarse a cambios y afrontar con
éxito retos profesionales. El secreto radica en que las habilidades del perfil de egreso sean

directamente vinculadas a las demandas presentes y venideras de la vida laboral.

Segiin (Icaza Cardenas y Riquero Pincay,2023) la situacion actual de los
comunicadores, publicistas y disefiadores en el ambito laboral de América Latina demanda
una revision urgente de los planes de estudio. Esta necesidad surge debido a la constante
innovacion tecnoldgica, las modificaciones en las plataformas de la web social, el aumento
de usuarios y la digitalizacion creciente de las empresas y organizaciones. En este contexto,
es crucial que los profesionales de estos campos adquieran habilidades y herramientas
practicas que les permitan adaptarse de manera efectiva a los nuevos desafios y exigencias

del mercado laboral.

En conclusién, el autor subraya la importancia de que los programas educativos en
comunicacion, publicidad y disefio se mantengan al dia con las demandas del mercado
laboral, proporcionando a los estudiantes las competencias y habilidades necesarias para
tener éxito en un entorno profesional en constante evolucion. Esto asegurara que los
graduados estén mejor preparados para enfrentar los desafios y aprovechar las

oportunidades que se presenten en sus carreras.
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1.1.8 Desafios en la implementacién de competencias en el curriculo

En los desafios de la implementacion podemos decir basado en (Riquelme et al.,
2018) comprende que la innovadora perspectiva de aprendizaje que pone al individuo
(estudiante) en el niicleo de su propio proceso educativo, requiere la utilizacion de diferentes
instrumentos curriculares, lo que implica, entre otros aspectos, la aparicion de los
denominados perfiles de graduacion y su manifestacion en relacion con habilidades y
resultados de aprendizaje o aprendizajes previstos. Los dos componentes persiguen el
desarrollo y consecucion de conocimientos profundos, la capacitacion adecuada para

afrontar el mundo laboral y aportar a la construccion y transformacion de la sociedad.

Lo anteriormente mencionado resalta la necesidad de adoptar una nueva concepcion
de aprendizaje que coloque al estudiante en el centro de su propio proceso formativo. Esto
implica un cambio en las herramientas curriculares utilizadas, asi como la aparicion de los
perfiles de egreso y la expresion de las competencias y resultados de aprendizaje asociados.
Estos elementos estan disefiados para promover el desarrollo de aprendizajes profundos, es
decir, aquellos que van mas alla de la simple memorizacion y promueven la comprension,

la aplicacion y la reflexion critica sobre el conocimiento.

En este sentido, las universidades deben garantizar que los estudiantes tengan acceso
a herramientas tecnoldgicas y entornos de aprendizaje interactivos que fomenten el
desarrollo de estas habilidades. Asimismo, la evaluaciéon de competencias representa otro
desafio, ya que requiere nuevas metodologias de evaluacién que no solo midan el
conocimiento, sino también la capacidad de aplicar ese conocimiento en situaciones

practicas (Rodriguez & Garcia, 2023).

Adcmas, la intcgraciéon dc compctencias cn cl curriculo implica una revision
constante de los programas académicos, lo que puede resultar en una carga adicional para
los educadores y las instituciones (Gémez & Martinez, 2022). Otro desafio importante es la
falta de recursos para ofrecer una formacioén adecuada en competencias transversales, como
la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo y la resolucién de problemas, que son

esenciales en el contexto laboral actual.

Pese a los retos que supone la puesta en marcha de la articulacion del curriculo por
competencias y las metodologias activas y didacticas de aprendizaje, hay pruebas empiricas

que indican que su aplicacion puede potenciar la calidad de la educacion y educar a alumnos
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mas capaces y dedicados a su ambiente. En paises como Singapur, Finlandia o Japon, por

ejemplo.

En resumen, los casos de Singapur, Finlandia y Japon proporcionan evidencia

empirica de que la articulacion del curriculo por competencias y las metodologias activas y

didacticas del aprendizaje pueden contribuir a mejorar la calidad educativa y formar
estudiantes mas competentes y comprometidos con su entorno. Estos ejemplos muestran
| que, si se implementan de manera efectiva y se adaptan al contexto especifico de cada pais,

estos enfoques pueden tener un impacto positivo en el desarrollo integral de los estudiantes

y en el éxito del sistema educativo en su conjunto.

1.2 Modalidades de Titulacion

Se trata de una propuesta tedrica que facilite la realizacion de un estudio particular
que necesita tener antecedentes, conclusiones y reflexiones debidamente respaldados.
Ademas de sugerir un tema revolucionario de investigacion ¢ intervencion, el Trabajo de
Titulacion debe representar los conocimientos obtenidos durante la carrera y mantener una

argumentacion consistente con el ambito del saber médico.(Cadena et al., 2017)

Esta cita destaca la importancia de organizar el Trabajo de Titulacion en un marco
firme que incluya teoria, innovacion y una conexion clara con los conocimientos obtenidos
en la formacion académica, ademas de que el trabajo contemple una revision de la literatura
existente, conclusiones fundamentadas en los hallazgos de la investigacion y reflexiones

que evalten los resultados obtenidos.

Por otro lado, el examen complexivo pone a prueba la capacidad del estudiante para
integrar y aplicar los conocimientos adquiridos durante su carrera en un contexto mas
general, evaluando tanto su conocimiento tedrico como practico. Ademas, las practicas
profesionales se presentan como una modalidad que permite al estudiante adquirir
experiencia laboral y aplicar competencias en situaciones reales de trabajo, lo que es

especialmente valorado por las empresas(Martinez & Pérez, 2023)

Las Universidades han ocupado la titulacion por tesis como una sola modalidad para
la obtencion del grado académico; sin embargo, la mayoria de los encargados de los
departamentos de titulacion o asesores, desconocen las diversas modalidades de titulacion
vigentes en la actualidad, aunado a los diferentes procesos que se realizan en cada una de

ellas.
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La titulacion constituye el Gltimo paso para finalizar exitosamente cuatro, cinco o
incluso seis afios de formacion a nivel de licenciatura en las instituciones educativas. No
obstante, es precisamente este paso inicial para concluir la etapa estudiantil la que genera
conflictos entre los graduados en el pais y especialmente entre los estudiantes. La verdad es

que hay temores, mitos y sobre todo desinformacion (Miranda-Saucedo et al., 2023).

Por lo tanto, explica que a pesar de que el examen de titulacién es un paso crucial
para los alumnos que finalizan sus estudios universitarios, también genera multiples
conflictos, son elementos habituales que provocan estrés y ansiedad en los alumnos, dado
que frecuentemente no poseen la informacion precisa acerca de lo que conlleva el proceso

de titulacion.

La titulacion extraordinaria se ha usado extensamente, que implica asistir y aprobar
un conjunto de cursos de breve duracién. A pesar de que la mayoria de los programas
académicos de licenciatura exigen la elaboracion de tesis de investigaciéon como requisito
de titulacion, las alternativas que se ofrecen y suelen ser numerosas, provocan que la
investigacion cientifica a nivel de licenciatura sea practicamente inexistente. Las tesis de
investigacion cientifica producidas y divulgadas suelen provenir, en su mayoria, de los

programas de posgrado.(Mamani Benito, 2019)

Esta afirmacion indica que la titulacion extraordinaria y la variedad de opciones de
titulaciéon en programas de licenciatura conducen a una produccion casi inexistente de
investigacion cientifica, siendo las tesis de investigacion cientifica mas frecuentes en

programas de posgrado.
1.2.1 Caracteristicas generales de cada modalidad
1.2.1.1 Practicas Profesionales

Las practicas profesionales se definen como el conjunto de acciones, tacticas y tareas
que los estudiantes desarrollaran progresivamente en contextos y escenarios particulares
para alcanzar las habilidades genéricas y profesionales establecidas en el curriculo,
permitiendo la integracién y articulacion de diversos tipos de conocimientos y
materializarlos a través de las acciones que cada alumno realiza en las instituciones de
educacion preescolar, primaria y secundaria. Las practicas profesionales ofrecen una

ocasion inigualable para que los alumnos apliquen todo lo que han aprendido durante su

14



trayectoria académica, potenciando habilidades y ganando experiencia en un ambiente de

trabajo auténtico. (Jorge Luis Rodriguez Diaz, 2022)

La cita mencionada resalta la relevancia y los beneficios de las practicas
profesionales para los estudiantes. Sefiala que estas practicas posibilitan a los estudiantes
poner en practica lo aprendido en su carrera en un entorno laboral real, lo que les ayuda a
desarrollar habilidades practicas y conseguir experiencia relevante. En resumen, las
practicas profesionales son esenciales para la formacion integral de los estudiantes, ya que
les ofrecen la oportunidad de enfrentar situaciones reales y optimizar su preparacion para el

mercado laboral.

Seglin (Pérez y Ramirez, 2023), esta modalidad ofrece una oportunidad invaluable
para que los estudiantes adquieran experiencia practica, desarrollen habilidades técnicas y
mejoren su empleabilidad. Durante las practicas, los estudiantes tienen la posibilidad de
enfrentarse a situaciones reales del mundo laboral, lo que les permite no solo aplicar lo
aprendido, sino también perfeccionar competencias transversales como la comunicacion

efectiva, la gestion del tiempo y el trabajo en equipo.

En conclusidn, este parrafo resalta que las practicas profesionales son un método de
titulacion esencial para el desarrollo de habilidades fundamentales en los alumnos, al mismo
tiempo que subraya la importancia de optimizar la infraestructura y la coordinacion entre

las instituciones educativas y las compafiias para maximizar las ventajas de este método.
1.2.1.2 Portafolio de Evidencias

Es un documento que integra y organiza la evidencia que se considera esencial para
representar las competencias establecidas en el perfil de egreso. Se trata de una coleccion
de diferentes tipos de productos seleccionados por su relevancia con respecto al proceso de
aprendizaje. Estos tipos de productos muestran los principales logros y aspectos que pueden
mejorar el desarrollo y la trayectoria profesional de quien lo realiza. De la misma manera,
describen el conocimiento que se posee sobre lo que se realiza, la razén por la cual se debe
llevar a cabo y las medidas a tomar en caso de que el contexto cambie. (Subsecretaria de

Educacion Superior, de la Secretaria de Educacion Pablica, 2018)

Lo que este texto indica es que un portafolio de evidencias es un documento

organizado que reune pruebas fundamentales para mostrar las habilidades adquiridas por
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una persona durante su educacién. Este portafolio incorpora distintos productos o trabajos
que se eligen por su significancia en el aprendizaje, evidenciando los logros principales
obtenidos y las areas que pueden optimizarse. Asimismo, estos productos reflejan el saber
que tiene la persona sobre su labor, la justificacion de su realizacion y las acciones que

emprenderia si las condiciones cambian.

Segiin (Sanchez y Fernandez, 2023) el portafolio actila como una herramienta de
autoevaluacion, donde los estudiantes pueden reflejar su evolucién profesional,
evidenciando tanto sus logros como las areas de mejora. Ademas, esta modalidad fomenta
el desarrollo de competencias como la reflexion critica y la autonomia en el aprendizaje, ya
que el estudiante es responsable de seleccionar las evidencias més representativas de su

desempefio.

El uso del portafolio de pruebas como método de titulacién no solo facilita la
evaluacion de las habilidades académicas de los alumnos, sino que también promueve el
desarrollo de habilidades personales esenciales para el triunfo en el ambito laboral. No
obstante, su puesta en marcha eficaz demanda un compromiso de los alumnos y un apoyo
apropiado de los profesores para garantizar que el proceso sea enriquecedor y represente

con exactitud las habilidades obtenidas durante la educacion académica.

Basandose en lo anterior, el Portafolio de evidencias implica la creacion de un
documento que reconstruye el proceso de aprendizaje de cada alumno a partir de un conjunto
de evidencias reflexionadas, examinadas, valoradas y estructuradas de acuerdo a su
relevancia, relevancia y representatividad en relacion a las habilidades genéricas y
profesionales, con el propésito de reflejar el nivel de éxito o rendimiento de cada estudiante
en el contexto de la profesion docente. En otras palabras, el documento adquiere significado
a medida que surge del conjunto de pruebas producidas por el estudiante. En este
procedimiento, las pruebas no se encuentran a nivel de ornato o anexo, sino que forman

parte integral de la elaboracion del documento titulado.(Gonzalez-Caro et al., 2021)

Senala que el portafolio de evidencias es un documento que busca reconstruir el
proceso de aprendizaje de cada estudiante. Este portafolio esta formado por una coleccion
de distintos productos (evidencias) que han sido seleccionados, reflexionados, analizados,
evaluados y organizados segin su relevancia y representatividad respecto a las

competencias genéricas y profesionales definidas en el perfil de egreso.
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El portafolio no solo presenta evidencias como anexos decorativos, sino que estas
son parte esencial de la creacion del documento de titulacion. Asi, el portafolio muestra el
nivel de logro y desempefio del estudiante en su arca profesional, reflejando su
conocimiento, razones y medidas a seguir si el contexto cambia. En resumen, este
documento es una herramienta fundamental para evidenciar de manera estructurada y

significativa los logros y habilidades adquiridos durante el proceso educativo.
1.2.2 Examen Complexivo

El examen Complexivo, que constituye la etapa final del proceso educativo, se alinea
con los resultados de aprendizaje establecidos en el perfil de egreso de los alumnos. Una
definicion de resultados de aprendizaje sefiala que son las afirmaciones sobre lo que se
anticipa que el alumno pueda realizar, entender y/o mostrar al concluir un proceso de

aprendizaje.”(Kety Bernardes Carballo et al., n.d.).

Explica que el examen Complexivo, como etapa final del proceso educativo, esta
relacionado con los resultados de aprendizaje establecidos en el perfil de egreso de los
estudiantes. Esto indica que el examen tiene como objetivo evaluar si los estudiantes han

cumplido con los propositos de aprendizaje esperados al finalizar su programa de estudios.

Los resultados de aprendizaje son descripciones precisas sobre lo que se espera que
los estudiantes logren, comprendan y evidencien al concluir su proceso educativo. En otras
palabras, estos resultados establecen las competencias, habilidades y conocimientos que los
estudiantes deben haber obtenido. El examen Complexivo evaliia especificamente estas
competencias y conocimientos, asegurando que los estudiantes estén preparados para

utilizarlos en situaciones practicas y profesionales.

El cxamen complcxivo representa una cstrategia clave para cvaluar las compcetencias
integrales adquiridas por los estudiantes durante su formacion académica. Segiin (Arévalo
y Méndez ,2021). este tipo de evaluacion permite valorar no solo los conocimientos tedricos,
sino también las habilidades practicas y la capacidad de integrar multiples saberes para

resolver problemas complejos.

El parrafo subraya la relevancia del examen complejo como medio de valoracion
holistica en la educacion universitaria. Se enfoca en su habilidad para evaluar no solo

saberes teoricos, sino también destrezas practicas y razonamiento critico, componentes
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fundamentales en la capacitacion de profesionales capaces. Los autores mencionados
proporcionan visiones complementarias: Arévalo y Méndez examinan la perspectiva

holistica del examen.

Por su parte (Garcia y Lopez 2022),destacan que el examen complexivo fomenta el
pensamiento critico y la autonomia en los estudiantes, promoviendo un aprendizaje
significativo que trasciende los limites de la evaluacion tradicional. Ademas, su
implementacién puede contribuir a la mejora continua del curriculo académico, al identificar

fortalezas y areas de oportunidad en los programas educativos.

Sobresalen su aporte al aprendizaje relevante y la independencia del alumno, ya que
relacionan esta estrategia de evaluacion con el perfeccionamiento constante de los
programas de educacion, lo que subraya su importancia tanto en el &mbito individual como
en el institucional. En resumen, el parrafo establece el examen complejo como un método

efectivo para armonizar la evaluacion con las exigencias del ambiente profesional actual.
1.2.3 Proyecto Integrador

Cada semestre, los alumnos tienen la tarea de elaborar un proyecto interdisciplinario
y solucionar un problema empleando los recursos cientificos existentes. La elaboracion y
realizacion de un ejercicio de investigacion que se vincula con la intervencion en el entorno
en el que se involucran facilita la incorporacion del saber. Para conseguirlo, los alumnos

deben:

e Detectar y plantear un problema de investigacién como herramienta para
abordar el problema central del semestre.

e Basar la propuesta de investigacion de manera tedrica y empirica. Esto
requiere que los alumnos desarrollen el mapa de ideas y disefien el marco
tedrico y empirico.

e Determinar y elegir las rutas metodologicas que se ajusten al problema
planteado.

e Implementar y poner en practica el proyecto integrador, evaluar los

resultados, llevar a cabo el debate pertinente y redactar el informe final.

Para desarrollar el proyecto integrador, los estudiantes se reparten en equipos, lo

que promueve el desarrollo de habilidades para colaborar en equipo. El proyecto se lleva a
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cabo bajo la guia de cada uno de los profesores de cada trimestre. Asi, los alumnos son
tutorizados por los docentes de las asignaturas fundamentales, de soporte y de capacitacion

en investigacion.(Jorge Luis Rodriguez Diaz, 2022)

Ademas, la cita destaca que los estudiantes trabajan en grupos, lo que fomenta el
desarrollo de competencias para trabajar en equipo, y reciben tutoria de los docentes de
diversas materias. En resumen, este proceso de proyecto integrador permite a los estudiantes
aplicar sus conocimientos, desarrollar habilidades de investigacion y trabajar en

colaboracion para resolver problemas complejos.
1.2.4 Proyccto de Investigacion

El proyecto de investigacion es el resumen de todo lo que se ha hecho durante la
etapa de planificacion de la investigacion. Este documenta detalladamente la organizacion
de esta tarea y como se llevara a cabo, lo que sirve como una guia para los investigadores
mientras desarrollan el trabajo. Es un documento esencial para la aprobacion del estudio por
parte de la institucion que lo apoyara. Ademas, se utilizara para supervisar el progreso del

trabajo en funcion de las etapas establecidas. (Cordero et al., 2021)

Explica la relevancia y el objetivo de un proyecto de investigacion. Este proyecto es
basicamente un documento que resume y organiza de manera detallada todo el trabajo
efectuado durante la fase de planificacion de la investigacion. Funciona como una guia
estructurada para los investigadores, detallando como se realizara el estudio. Ademas, es
fundamental para obtener la aprobacion de la institucion que respaldara el estudio, ya que

ofrece una vision clara y ordenada del proyecto propuesto.

Asimismo. ( Creswell y Creswell, 2023) destacan que un proyecto de investigacion
bien disefiado no solo contribuye al avance teorico, sino que también puede tener un impacto
practico significativo, mejorando procesos y fomentando la innovacion en diversos campos.
Por ello, un proyecto de investigacion no debe concebirse como un ejercicio académico
aislado, sino como una oportunidad para conectar la teoria con la practica y generar

beneficios tangibles para la sociedad.

El parrafo expuesto enfatiza la relevancia de un disefio estructurado y meticuloso en
los proyectos de investigacion, destacando su habilidad para producir saber pertinente y

solucionar problemas sociales. Ademas, el texto enfatiza la funcion del investigador como
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enlace entre la teoria y la practica, desmintiendo la nocion de que la investigacion es
meramente un ejercicio tedrico. Esta perspectiva holistica no solo valida la importancia del

proceso de investigacion, sino que también subraya su compromiso social.

El disefio de un proyecto de investigacion suele ser complejo, cuyas particularidades
dependen del propdsito del estudio y generalmente incluye un componente
multidisciplinario, aunque pueden definirse una serie de etapas, habituales en la mayoria de
los trabajos de investigacion médica. Este informe detalla las hipdtesis que se van a
examinar, los propositos del estudio, los principios, disefio, metodologia, aspectos
estadisticos, participantes, calendario de progreso, organizacion y control. (CM Arispe
Alburqueque -, 2020)

Explica que el disefio de un proyecto de investigacion es un proceso complicado que
cambia seglin el objetivo del estudio y que generalmente incluye varias disciplinas. A pesar
de esta complicacion, se pueden reconocer algunas fases comunes que son aplicables a la

mayoria de los estudios de investigacion médica.

(Meneses-Falcon, 2022) El proyecto de investigacion se define como el documento
que se enfoca en describir lo que se va a investigar, fundamentandolo, definiendo su
fundamento tedrico y conceptual, los elementos metodolégicos y los recursos humanos y
materiales requeridos para llevar a cabo la investigacion. En términos generales, el proyecto
de investigacion es una descripcion precisa del estudio que un investigador tiene la intencion
de llevar a cabo, especificando lo que planea realizar (objetivos) y la manera en que lo
llevara a cabo (metodologia). En otras palabras, el objetivo del proyecto de investigacion es

dar respuesta a preguntas de investigacion a través de la exploracion de nuevos saberes.
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CAPITULO II: METODOLOGIA

2.1 Nivel y tipo de estudio.

El enfoque cuantitativo de la investigacion implica que se utilizaran métodos
estadisticos y numéricos para recolectar, analizar y presentar los datos. Esto permite medir
y cuantificar las modalidades de titulacion, proporcionando resultados objetivos y
generalizables. En este contexto, se medira la frecuencia y distribucion de los diferentes
tipos de trabajos presentados en cada modalidad de titulacion y como estos se alinean con

las competencias y el perfil de egreso esperado de los estudiantes.

El nivel de estudio de la presente investigacion es de tipo descriptivo, lo que significa
que su objetivo principal es describir de manera detallada y precisa las caracteristicas y
propiedades de las modalidades de titulacion en relacion con el perfil de egreso de los
graduados. En este caso, se trata de entender como se distribuyen y qué caracteristicas
presentan las modalidades de titulacion (investigacion, integracién y examen complexivo)

en cuanto al cumplimiento de las competencias definidas en el perfil de egreso.
Los métodos utilizados para este proyecto de investigacion son los siguientes;
2.1.1 Inductive — deductivo.

El método inductivo-deductivo es lo dicho por (Rodriguez Jiménez & Pérez Jacinto,
2017), debate tanto los procedimientos inductivos como los deductivos en el marco del
método cientifico. El explica la importancia y la complementariedad de ambos métodos en

el proceso de investigacion cientifica.

Ademas, sefiala que el razonamiento inductivo consiste en examinar casos
especificos y derivar patrones o normas generales de estos estudios. Es un procedimiento
que se extiende de lo particular a lo general. En cambio, el razonamiento deductivo inicia
con principios generales o suposiciones y los aplica a situaciones concretas para verificar si

se satisfacen. Es un procedimiento que transita de lo general a lo particular.

Bunge enfatiza que ambos métodos son necesarios para una investigacion cientifica
rigurosa y completa. El método inductivo ayuda a generar hipotesis y teorias, mientras que

el método deductivo permite probar y validar estas hipdtesis y teorias.
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Utilizamos este método principalmente para aprender a deducir todo lo referido con
las tareas principales acerca del perfil de egreso en relacion con las modalidades de
titulacion tanto para ver cual es punto de vista historico acerca estas modalidades como en
clasificar y sintetizar los datos necesarios y una vez obtenidos los resultados enseguida se
dedujo hacia que perfil de egreso tributan los trabajos de titulacion ademéas de cual es la

tendencia a la que se dirigen.
2.1.2 Bibliografico.

El método bibliografico es Como opina(Sandra Gisela Martin, 2015)consiste en la
recopilacién, seleccion y andlisis critico de fuentes documentales, con el objetivo de
fundamentar tedricamente una investigacion. Este método se aplica principalmente en la
construccion de marcos tedricos y la revision de literatura, constituyendo un paso esencial

en los estudios.

Se emplea el método bibliografico para hacer la revision de la literatura en revistas
documentos y todo centro de informacion o de fuente confiable y verificable en relacion con
las variables de estudio en este proyecto de investigacion debido a que, tuvimos que revisar
fuentes bibliograficas de autores que nos ayudaron a profundizar en la comprension de las

variables y el problema propuesto.
2.1.3 Estadistico.

El método estadistico es Como scfiala (Arias-Gomez et al., 2016) que este método
permite generar inferencias validas sobre una poblaciéon a partir de una muestra

representativa.

Resalta que ¢l método estadistico es fundamental para realizar inferencias validas
sobre una poblacion a partir de una muestra representativa. Esto significa que, mediante
técnicas estadisticas, es posible analizar datos de una pequefia porcion (muestra) y

extrapolar los resultados para obtener conclusiones sobre toda la poblacion.

Aplicamos el método estadistico debido a que en las tareas previamente
mencionadas ademas de que esta investigacion es cuantitativa se necesitd la tabulacion de

los datos con el fin de comprender las tendencias de las modalidades de titulacion, la
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tendencia del perfil de egreso y la conformacion de los trabajos en ese sentido el método

estadistico funge como herramienta esencial para la extraccion de los resultados.
2.1.4 Analitico sintético.

El método estadistico Afirma segiin (Gamarra Astuhuaman et al., 2015)se basa en
descomponer un problema o fendmeno en sus elementos esenciales (analisis) y luego

integrar esos elementos para construir una vision global (sintesis).

En otras palabras, este método implica primero descomponer el todo en partes
individuales para estudiarlas en detalle, y luego volver a reunir estas partes para obtener una
vision integral. Este enfoque ayuda a los investigadores a entender no solo los elementos

individuales de un problema, sino también como interactiian entre si para formar el todo.

Se uso método el método analitico sintético debido a que una vez obtenidos los
resultados antes de llegar a una previa conclusion se analizaron las tendencias a las que se
dirigen los mismos y luego se describieron los resultados que se obtuvieron en la

investigacion.

2.2 Descripcion de las técnicas e instrumentos de investigacion.

La ficha de registro es una estrategia para la recoleccion de informacion que nos
permite sintetizar y captar las ideas y los propdsitos mas importantes de un articulo de
investigacion. Ademas, es 1til para un trabajo futuro, en la redaccion de un ensayo u otro
documento donde requiramos apoyo de las ideas de otro escritor. Es fundamental en la ficha
de registro adquirir la méxima comprension sobre un tema en particular. Ya sea en areas
como educacion, biologia, ciencias informaticas, robética, fisica cuantica, entre otros, los
formularios de registro y los articulos leidos nos brindan un entendimiento global de los

asuntos que nos atraen. (Pefia, 2020) .

Esta ficha de registro esta disefiada para recolectar informacion detallada y relevante
de los graduados del area técnica de la ULEAM extension Chone. Con esta informacion, se
podran analizar las modalidades de titulacién y como estas influyen en las competencias del

perfil de egreso de los estudiantes.

2.3 Andlisis categorial del estudio.

Tabla 1: Analisis categorial del estudio
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Definicion

Variables Dimensiones Indicadores
conceptual
Las modalidades de Proyecto de
titulacion son los Investigacion Cantidad de trabajos

Modalidades de

diferentes métodos
o formatos a través

Proyecto Integrador

de titulacion.

y sz de los cuales los Cantidad de tipos de
titulacion . b
estudiantes pueden conformacion
obtener su titulo Examencomplexivo (Individual/bina).
académico.
Temas relacionados
con el dominio de Comprension
teorias, sistemas  ¢e4rica y
conceptuales, conceptual.
métodos y lenguajes
de integracion del
Las conocirfliento, la
competencias  de Profesion 'y la
perfil de egreso son investigacion.
Lo : habilidades, Temas relacionados .
Competencias del conocimientos y "5, capacidsdes Resolucion de
perfil de egreso actitudes que los cmitivas " problemas.
estudiantes  deben C
haber adquirido al com’p§tenc1as
finalizar up Benercas.
programa educativo.  eya5 relacionados
con el manejo de
modelos,
protocolos, procesos
y  procedimientos .,
profesionales Gestion de
investigativos. Proyegtos.

Naota. Elaborado por los autores del proyecto.

2.4 Poblacion, muestra y participacion.

2.4.1 Poblaciéon

La poblacién del estudio comprende todos los trabajos de los graduados de la carrera
de Tecnologias de la Informacién de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM)
en su extension Chone durante los ultimos cinco afos. Esta poblacion incluye a todos los
estudiantes que han completado sus estudios en esta especifica carrera técnica ofrecida por

la universidad en dicho periodo.
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Los graduados que forman parte de esta poblacion han desarrollado proyectos y
trabajos de investigacion como requisito para la culminacion de sus estudios en Tecnologias
de la Informacion. Estos trabajos reflejan una variedad de intereses y especializaciones
dentro del campo, incluyendo areas como desarrollo de software, redes y comunicaciones,
seguridad informatica, bases de datos, y otros aspectos relacionados con las tecnologias de

la informacion.
2.4.2 Muestra

La muestra es un subconjunto de esta poblacion total de graduados. Para seleccionar

una muestra representativa se pueden utilizar diversas técnicas de muestreo:

1. Muestreo aleatorio simple: Cada graduado tiene la misma probabilidad de ser
seleccionado. Se podria realizar un sorteo entre todos los nombres de los graduados de los

altimos 5 afnos.

2. Muestreo estratificado La poblacion se divide en subgrupos o estratos basados en
caracteristicas especificas, como la carrera, el afio de graduacion, el género, etc. Luego, se
seleccionan muestras de cada estrato proporcionalmente. Esto asegura que todas las
subpoblaciones estén representadas en la muestra. Muestreo por conveniencia. Se
seleccionan graduados que estan facilmente disponibles y dispuestos a participar. Este

método es menos riguroso y puede

El tamafio dc la mucstra dcbe scr suficicntc para garantizar resultados confiables y
validos estadisticamente. Por ejemplo, si hay 500 graduados en los tltimos 5 afios, un
tamafio de muestra adecuado podria estar entre 100 y 150 graduados, dependiendo del

margen de error y el nivel de comienza deseado.

La participacion se refiere al nimero de graduados que responden efectivamente y
proporcionan datos validos para el estudio. Implementando estas estrategias y estructurando
adecuadamente la encuesta, se puede maximizar la participacion de los graduados y obtener
informacion valiosa para evaluar y mejorar las modalidades de titulacion y su impacto en

las competencias del perfil de egreso.
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CAPITULO III: RESULTADOS

El anélisis realizado evidencia como las modalidades de titulacion en la ULEAM
Extension Chone se distribuyen y desempefian un papel crucial en el desarrollo de
competencias del perfil de egreso de los estudiantes de Tecnologias de la Informacion. Las
modalidades mas comunes, como el proyecto de investigacion y el proyecto integrador,
destacan por su relevancia en el fortalecimiento de habilidades tanto préacticas como
tedricas. Ademas, se observa una predominancia del trabajo en binas, lo que resalta la
importancia de la colaboracion para enfrentar retos académicos complejos, aunque también

se valoran los esfuerzos individuales como muestra de compromiso y autonomia.

La modalidad de investigacion sobresale con un 60% de los trabajos realizados,
reflejando un enfoque hacia la generacion de nuevo conocimiento, mientras que la
modalidad integradora (40%) se enfoca en la resolucion practica de problemas del entorno.
Por otro lado, no se registra uso del examen complexivo, lo que indica una preferencia

institucional por métodos de titulacion mas dinamicos y robustos.

En cuanto a las competencias del perfil de egreso, las mas representadas son aquellas
relacionadas con la validacion de conocimientos adquiridos y la fundamentacion de
soluciones, mientras que las competencias en areas como investigacion avanzada y
ciberseguridad presentan oportunidades de mejora. Estos resultados ofrecen una vision
integral que permite identificar fortalezas y areas de optimizacién en la formacidn

académica y profesional de los estudiantes.

3.1 Conformacion del trabajo de titulacion

En la Tabla 2 se presenta la distribucion de los trabajos de titulacién segun la
modalidad de conformacion, diferenciando entre aquellos realizados de manera individual
y los elaborados en equipos de dos integrantes (binas). Como se puede observar, 34 trabajos
se realizaron de forma binaria, lo que refleja una predominancia del trabajo colaborativo.
En contraste, solo 6 trabajos fueron desarrollados individualmente, lo que podria indicar una
posible dificultad en habilidades blandas relacionadas con el trabajo en equipo por parte de

algunos estudiantes.
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Tabla 2: Conformacion del trabajo de titulacion.
Conformacion del trabajo de titulacién

Conformacién Cantidad Porcentaje
Bina 34 85%
Individual 6 15%
Total 40 100%

Nota. Elaborado por los autores del proyecto y extraidos de la ficha de registro.

Grifico 1: Conformacion del trabajo de titulacion.

Confromacion del trabajo de titulacion

Bina

Individual

Nota. Elaborado por los autores del proyecto y extraidos de la ficha de registro.

El 85% de los trabajos de titulacion se desarrollaron bajo una conformacién binaria,
mientras que solo el 15% fueron individuales. Estd marcada preferencia por el trabajo en
binas refleja un enfoque colaborativo que permite a los estudiantes combinar habilidades,
distribuir responsabilidades y fomentar un aprendizaje integral. Desde una perspectiva
académica, esta tendencia responde a la mayor facilidad para abordar proyectos complejos

en equipo, potenciando las fortalezas individuales.

Por otro lado, la modalidad individual, aunque menos comun, también tiene su
relevancia, ya que demuestra el compromiso, la autonomia y la capacidad de autogestion de
aquellos estudiantes que optan por esta via. Estos datos ofrecen una perspectiva general
sobre como los estudiantes estructuran sus esfuerzos académicos en el proceso de titulacion,
destacando tanto las ventajas del trabajo colaborativo como las competencias desarrolladas

en el trabajo autébnomo.

En el entorno laboral, estas modalidades adquieren mayor relevancia. El trabajo en
binas prepara a los estudiantes para integrarse en ambientes colaborativos, esenciales en las
organizaciones modernas, mientras que la modalidad individual refleja perfiles orientados
hacia roles que demandan liderazgo, toma de decisiones independientes y un alto grado de

responsabilidad personal.

27




3.2 Modalidad de titulacion

La Tabla 3 presenta las modalidades de titulacion seleccionadas por los estudiantes
para sus trabajos finales, clasificandolas en dos categorias principales: Investigacion e
Integrador. La modalidad de Investigacion se enfoca en generar conocimiento nuevo o
soluciones innovadoras a problemas especificos, destacando el interés de los estudiantes en
fortalecer sus capacidades como investigadores. En esta categoria se registran 24 trabajos,
lo que sugiere un enfoque predominante hacia la exploracion y descubrimiento, influenciado

en ocasiones por factores economicos que limitan otras opciones.

Por otro lado, la modalidad Integrador esta orientada a la aplicacion préctica de los
conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera, mediante el desarrollo de soluciones
concretas que atienden necesidades del entorno. En esta categoria se contabilizan 16
trabajos, lo que refleja el interés de estos estudiantes en poner en practica sus aprendizajes,

fortaleciendo habilidades para resolver y comprender problemas de caracter practico.

Finalmente, cabe destacar que ningin estudiante ha optado por la modalidad de
Examen de Grado, aunque las razones de esta ausencia no estan claras, lo que podria abrir
espacio para un analisis futuro sobre su falta de aceptacion o viabilidad en el contexto

estudiantil actual.

Tabla 3: Modalidades del trabajo de titulacién.
Modalidades del trabajo de titulacién.

Modalidad Cantidad Porcentaje
Proyecto de Investigacion 24 60%
Proyecto de Integrador 16 40%
Examen Complexivo 0 0%
Total 40 100%

Nota. Elaborado por los autores del proyecto y extraidos de la ficha de registro.

Grafico 2: Modalidades del trabajo de titulacion.

Modalidad de titulacion o

s

proyecto de investigacion
proyecto integrador

examen complexivo

Nota. Elaborado por los autores del proyecto y extraidos de la ficha de registro.
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El Grafico 2 muestra la distribucion de las modalidades de titulacion elegidas por
los estudiantes: Investigacion e Integrador. La mayoria de los proyectos, un 60%, se
desarrollaron bajo la modalidad de Investigacion, reflejando una inclinacion significativa
hacia la generacion de conocimiento nuevo, la exploracion académica y el desarrollo de
habilidades analiticas. Esta modalidad permite a los estudiantes profundizar en problemas

especificos, generando soluciones innovadoras que contribuyen al avance del conocimiento.

En contraste, el 40% de los proyectos se realizaron en la modalidad Integrador, lo
que, aunque menos prevalente, no es menos importante. Este enfoque promueve la
aplicacion practica de los conocimientos adquiridos durante la carrera, resolviendo

problemas concretos y transfiriendo habilidades directamente al entorno laboral.

Un factor que podria influir en esta distribucion es la naturaleza de los proyectos.
Mientras que los de Investigacion suelen requerir menos recursos econdémicos al depender
mas de analisis tedricos o bibliograficos, los proyectos Integradores tienden a demandar

herramientas practicas y presupuestos adicionales, lo que podria limitar su eleccion.

Finalmente, destaca la ausencia de proyectos en la modalidad de Examen
Complexivo, lo que sugiere que la institucion prioriza métodos de titulacion mas robustos,
enfocados en evaluar tanto el dominio del conocimiento como las habilidades practicas o
investigativas. Esta distribucion evidencia una preferencia institucional y estudiantil por
enfoques que potencien la formacion integral y la capacidad de resolver problemas

complejos.

3.3 Perfil de egreso

Tabla 4 Descripciones de los perfiles de egreso.

Detalles de perfil de egreso Descripcion
P1 Integrar servicios en la nube y locales para administracion
de informacion.

Desarrollar y mantener sistemas informaticos con

P2 metodologias de ingenieria de software.

P3 Evaluar sistemas de TI y proponer mejoras basadas en
estandares.

P4 Planificar y dirigir proyectos de TI que impulsen la
productividad organizacional.

P5 Analizar necesidades de wusuarios para sistemas
computacionales.



P6

P7

P8
P9

P10

P11

P12

P13
P14

P15

Realizar trabajos de titulacion para validar conocimientos
adquiridos.

Disefiar y realizar experimentos con interpretacion de
datos.

Realizar blisquedas bibliograficas y utilizar bases de datos.
Comunicarse efectivamente con la comunidad de
ingenieros y la sociedad.

Realizar investigaciones innovadoras en TI 'y
Comunicacion.

Comprender y gestionar la arquitectura y administracion
de sistemas operativos.

Gestionar la seguridad informética con principios
deontologicos.

Evaluar el entorno administrativo y emprender en T1L.
Utilizar técnicas de abstraccion para modelos y soluciones
de TL

Fundamentar soluciones en conceptos y teorias de ciencias
basicas.

Nota. Elaborado por los autores del proyecto y extraidos de la ficha de registro.

La Tabla 5 se muestran los perfiles de egreso de los trabajos de titulacién que es

como instrumento en el reconocimiento de habilidades para los estudiantes que favorece a

lo largo de toda la vida de profesional de un graduado.

Tabla 5: Trabajos de titulacion relacionados con el Perfil de Egreso de la carrera de Tecnologias de

la Informacion.

Perfil de egreso
Modalidad Cantidad Porcentaje

P1 14 4.29%%
P2 22 6.75%
P3 23 7.06%
P4 29 8.90%
P5 20 6.13%
P6 40 12.27%
P7 18 5.52%
P8 9 2.76%
P9 24 7.36%
P10 23 7.06%
P11 13 3.99%
P12 15 4.60%
P13 13 3.99%
P14 13 3.99%
P15 40 12.27%

Total 326 100%

Nota. Elaborado por los autores del proyecto y extraidos de la ficha de registro.
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Griafico 3: perfil de egreso.

Perfil de Egreso

4,29%
3,99%
4,60%
3,99%

Pl =P2 aP3 =P4 mP5 =P mP7 wP8 wPY mpPl0 mPll s P12 =P13 = P14 =P15

Nota. Elaborado por los autores del proyecto y extraidos de la ficha de registro.

Los datos muestran que, en el P1, estd presente en el 4.29% de los trabajos de
titulacion, lo que refleja un interés moderado por proyectos que involucran soluciones de
nube, mientras que el P2, con un 6.75%, este perfil destaca en proyectos orientados al disefio
y desarrollo de sistemas, y el P3 alcanza el 7.06%, mostrando un enfoque significativo en
la evaluacion de sistemas. Por otra parte, el P4, tiene una fuerte representacion del 8.90%,
destacando su relevancia y el PS se encuentra en el 6.13% de los proyectos en investigacion
como integradores, enfocados en la experiencia del usuario; por otro lado el P6, con un
(12.27%) es el perfil mas representado, destacando la utilidad del trabajo de titulacion para
integrar y demostrar competencias, desde luego el P7 con un (5.52%), un area relevante
pero con menor representacion, pero podria beneficiarse de proyectos que utilicen
herramientas avanzadas de analisis de datos. Sin embargo, el P8 con el (2.76%) es el menos
representado, indicando una posible debilidad en competencias de investigacion, aunque el
P9 tiene el (7.36%) esto indica que la comunicacion es clave, pero podria enriquecerse
fomentando la participacién en eventos académicos o profesionales para reforzar esta

competencia.

Los datos del P10 muestran un (7.06%);este perfil refleja una orientacion sélida
hacia la innovacién, pero seria beneficioso incorporar tecnologias de vanguardia como
inteligencia artificial en los proyectos, mientras que el P11 muestra un (3.99%):
este perfil tiene una representacion baja, lo que podria indicar una necesidad de reforzar

habilidades técnicas avanzadas en administracion de sistemas; por otra parte el P12 tiene el
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(4.60%)esta representacion moderada sugiere que la ciberseguridad no es ain una prioridad
destacada; sin embargo el P13 con un (3.99%),este perfil también tiene poca representacion
donde debe potenciar competencias emprendedoras; asi mismo el P14 tiene un (3.99%)
su baja representacion sugiere una oportunidad de fortalecer habilidades criticas; Al igual
que el P6 el P15, este perfil es el mas destacado con un (12.27%), lo que refleja la
importancia de trabajos sdlidos y bien fundamentados en la solucién de problemas

concretos.




CONCLUSIONES

En el proyecto de investigacion se reviso que las formas de titulacién han progresado
desde métodos convencionales, como la redaccion de tesis, hacia alternativas mas variadas
y adaptativas, que incluyen portafolios de pruebas, proyectos de integracion y evaluaciones
complejas. Estas modalidades aspiran no solo a acreditar habilidades técnicas y
metodolégicas, sino también a satisfacer las exigencias de un mercado de trabajo que cambia
continuamente. En relacion con las habilidades del perfil de egreso, se determina que estas
se crean en respuesta a las demandas sociales y tecnoldgicas actuales, incorporando
competencias técnicas, sociales y metodologicas que capacitan al alumno para afrontar retos
en el trabajo y aportar a la transformacion de la sociedad. Los dos elementos evidencian una
actualizacion continua para asegurar la relevancia y la excelencia en la capacitacién

profesional.

Se clasificaron tres modalidades de titulacion: Proyecto de Investigacion, Proyecto
Integrador y Examen Complexivo. El Proyecto de Investigacion predominé con un 60% de
los casos, seguido por el Proyecto Integrador con un 40%, mientras que el Examen
Complexivo no fue seleccionado por ningtin estudiante. En cuanto al perfil de egreso, se
reconocieron 15 competencias, destacandose aquellas relacionadas con la integracion de
servicios, el desarrollo de sistemas informaticos, la planificacion de proyectos y la gestion
de seguridad informatica, reflejando una formacion integral orientada a responder a las

demandas tecnologicas y organizacionales actuales.

Se sintetizaron 15 competencias del perfil de egreso asociadas a los trabajos de
titulacion. Las modalidades de titulacion incluyeron principalmente Proyectos de
Investigacion y Proyectos Integradores, destacando que muchas de estas combinaban
multiples competencias de egreso. Por ejemplo, competencias como la integracion de
servicios en la nube, el desarrollo de sistemas informéticos y la gestion de seguridad
informatica se observaron frecuentemente en ambas modalidades, reflejando un enfoque
integral en la formacion de los graduados. Esta diversidad de competencias por modalidad
evidencié la capacidad de los estudiantes para aplicar habilidades interdisciplinares en la

resolucion de problemas practicos y en la innovacion tecnologica.

Finalmente se determind que las competencias del perfil de egreso mas representadas

fueron el P6 y el P15, ambos con un 12.27%, destacando la importancia de validar
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conocimientos adquiridos y fundamentar soluciones practicas. Otras competencias
relevantes incluyeron la planificacion de proyectos (P4) con un 8.90% y la comunicacion
efectiva (P9) con un 7.36%. Sin embargo, areas como la bisqueda bibliografica (P8) y la
administracion de sistemas (P11) tuvieron menor representacion, con 2.76% y 3.99%,
respectivamente, sugiriendo oportunidades de fortalecimiento en estas habilidades. Estos
datos reflejaron un enfoque hacia competencias practicas y técnicas esenciales, aunque con
ciertas areas menos exploradas que podrian ser potenciadas en futuros programas

académicos.
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ANEXOS

Anexo Nrl.
Ficha de Registro.
Trabajos MODALIDAD DE Tributo de perfil
Titulo TITULACION
Conformacion Proyecto de | Proyecto de Examen P1 P2 P3 P4 PS5 | P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14

Investigacion | Integrador | Complexiv
0

TOTAL: TOTAL: | TOTAL:




Anexo Nr2.
Etiquetas de los perfiles de egreso.

P1- Integrar servicios en la nube y locales para administracion de informacion.

P2- Desarrollar y mantener sistemas informaticos con metodologias de ingenieria de software.
P3- Evaluar sistemas de TI y proponer mejoras basadas en estandares.

P4- Planificar y dirigir proyectos de TI que impulsen la productividad organizacional.
P5- Analizar necesidades de usuarios para sistemas computacionales.

P6- Realizar trabajos de titulacion para validar conocimientos adquiridos.

P7- Disefiar y realizar experimentos con interpretacion de datos.

P8-Realizar busquedas bibliograficas y utilizar bases de datos.

P9-Comunicarse efectivamente con la comunidad de ingenieros y la sociedad.
P10-Realizar investigaciones innovadoras en T1 y Comunicacion.

P11-Comprender y gestionar la arquitectura y administracion de sistemas operativos.
P12-Gestionar la seguridad informatica con principios deontologicos.

P13-Evaluar el entorno administrativo y emprender en TI.

P14-Utilizar técnicas de abstraccion para modelos y soluciones de TI.

P15-Fundamentar soluciones en conceptos y teorias de ciencias basicas.



